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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7649/2017

Por despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, de 04 de agosto de 2017, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro e
da alinea @) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27
de outubro, mantido em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi promovido a categoria de Ministro
Plenipotenciario de 2.? classe da carreira diplomatica, o Conselheiro de
Embaixada Jodo Pedro Lourengo Antunes.

Sinopse curricular:

Antunes (Jodo Pedro Lourengo) — Nasceu em 20 de junho de 1964,
em Cascais; licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa; apro-
vado no concurso de admissdo aos lugares de adido de embaixada,
aberto em 18 de margo de 1991; adido de embaixada, na Secretaria de
Estado, em 24 de setembro 1991; terceiro-secretario de embaixada, em
15 de dezembro de 1992; Consul em San Sebastian, em 18 de outubro de
1996; Consul em Bilbau, em 1 de junho de 1997; segundo-secretario de
embaixada, em 2 de margo de 1998; primeiro-secretario de embaixada,
em 25 de setembro de 1999; na Secretaria de Estado, em 20 de agosto
de 2001; no Consulado-Geral em Benguela, em comissdo de servico,
de 28 de setembro de 2001 a 20 de setembro de 2002; na Representacéo
Permanente junto da Unido Europeia (REPER), em 3 de dezembro de
2002; na Secretaria de Estado, em 30 de setembro de 2005; Chefe de
Divisdo na Dire¢do de Servigos das Relagdes Externas Intracuropeias
da Dire¢do-Geral dos Assuntos Comunitarios, em 29 de junho de 2006;
Chefe de Divisdo da Dire¢do de Servigos do Alargamento e Espago Eu-
ropeu da Dire¢ado-Geral dos Assuntos Europeus, em 1 de abril de 2008;
conselheiro de embaixada, em 30 de maio de 2007; Diretor de Servicos
para os Assuntos de Seguranca e Defesa, na Diregdo-Geral de Politica
Externa, em 7 de setembro de 2008; na Embaixada de Portugal em
Madrid, como substituto legal do Chefe de Missao, em 25 de novembro
de 2010; na Secretaria de Estado, em 1 de setembro de 2015; Subdiretor
Geral de Politica Externa, em 17 de dezembro de 2015.

Comendador da Ordem de Isabel a Catolica, de Espanha

10 de agosto de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
310713702

Despacho (extrato) n.° 7650/2017

Por despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, de 04 de agosto de 2017, nos termos do disposto
non.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro e
da alinea a) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27
de outubro, mantido em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi promovido a categoria de Ministro
Plenipotenciario de 2.* classe da carreira diplomatica, o Conselheiro de
Embaixada Luis Manuel de Magalhaes de Albuquerque Veloso.

Sinopse curricular:

Veloso (Luis Manuel de Magalhdes de Albuquerque) — Nasceu em
28 de junho de 1964, em Lisboa; licenciado em Direito pela Faculdade
de Ciéncias Humanas da Universidade Catolica Portuguesa de Lisboa;
advogado; aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido de
embaixada aberto em 30 de dezembro de 1989; adido de embaixada,
na Secretaria de Estado, em 21 de dezembro de 1990; secretario de
embaixada, em 15 de dezembro de 1992; na Missdo Permanente junto
UNESCO, em Paris, em 2 de dezembro de 1997; primeiro secretario de
embaixada em 21 de dezembro de 1998; na embaixada em Budapeste,
em 30 de junho de 2003; conselheiro de embaixada, em 21 de junho
de 2006; na Secretaria de Estado, em 19 de setembro de 2006; Diretor
de Servicos da Administragdo Consular na Dire¢ao-Geral das Assuntos
Consulares e das Comunidades Portuguesas, em 1 de outubro de 2006;
Diretor de Servigos da Administra¢do e Prote¢do Consulares, na mesma
Diregdo-Geral, em 1 de maio de 2007; Diretor de Servigos do Cerimonial
e Deslocagdes, no Protocolo do Estado, em 3 de novembro de 2008; na
Embaixada junto da Santa S¢é e da Ordem Soberana e Militar de Malta,
em 4 de setembro de 2010; Encarregado de Negocios a. i. de 2 de abril
de 2012 a 11 de margo de 2013, no mesmo Posto; Consul-Geral em

Caracas, em 27 de agosto de 2014; Subchefe do Protocolo do Estado,
em 5 de setembro de 2017.

Cavaleiro de Graga ¢ Devogao da Ordem Soberana e Militar de Malta,
Cavaleiro da Ordem Equestre do Santo Sepulcro, Grande Oficial da
Ordem do Mérito, do Chile, Grande Oficial da Ordem da Independéncia,
da Jordania, Grande Oficial da Ordem “Pro Merito Melitensi”, da Ordem
Soberana e Militar de Malta, Comendador da Ordem do Mérito, da Ale-
manha, Comendador da Ordem da Coroa de Carvalho, do Luxemburgo,
Comendador da Ordem Piana, da Santa Sé, Comendador da Ordem de
S. Gregorio o Magno, da Santa Sé, Oficial da Ordem do Cruzeiro do Sul,
do Brasil; Oficial da Ordem de Isabel a Catolica, de Espanha; Oficial
da Ordem de Ouissam Alauita, de Marrocos; Cavaleiro da Ordem do
Meérito, de Malta; Cavaleiro da Ordem do Mérito, da Poldnia.

10 de agosto de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administra¢do, Maria da Luz Andrade.
310713735

Despacho (extrato) n.® 7651/2017

Por despachos conjuntos do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negocios Estrangeiros, de 04 de agosto de 2017, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro
e da alinea a) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de
27 de outubro, mantido em vigor por forca do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, foi promovido a categoria de Ministro
Plenipotenciario de 2.* classe da carreira diplomatica, o Conselheiro de
Embaixada Vitor Paulo da Costa Sereno.

Sinopse curricular:

Sereno (Vitor Paulo da Costa) — Nasceu em 2 de dezembro de 1970,
em Coimbra; licenciado em Direito (Ciéncias Juridico-Econdmicas) pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra; mestre em Comuni-
cacdo Empresarial pelo Instituto Superior de Comunicagdo Empresarial
(ISCEM); antigo docente universitario no ISCEM; antigo advogado e
consultor fiscal; aprovado no concurso de admissao aos lugares de adido
de embaixada, aberto em 5 de junho de 1997; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 19 de fevereiro de 1998; terceiro-secretario
de embaixada, em 12 de maio de 1999; na Embaixada em Bissau, em
30 de julho de 2000; na Embaixada em Buenos Aires, em 15 de outu-
bro de 2002; segundo-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de
2003; Consul-Geral em Estugarda, em 28 de janeiro de 2006; primeiro-
-secretario de embaixada, em 20 de fevereiro de 2006; em missdo de
servigo publico como Consul-Geral em Roterdao, em 15 de novembro de
2006; chamado em servico, no periodo compreendido entre 30 de julho a
31 de dezembro de 2007, para desempenhar as fungdes de Coordenador
das Reunides na Estrutura de Miss@o para a Presidéncia Portuguesa
do Conselho da Unido Europeia; Chefe do Gabinete do Secretario de
Estado das Comunidades Portuguesas do XVII Governo constitucional
de 1 de margo de 2008 a 26 de outubro de 2009; Diretor dos Servigos do
Expediente e, simultaneamente, Chefe do Gabinete do Secretario-Geral
do Ministério, de 1 de dezembro de 2009 a 20 de outubro de 2010;
conselheiro de embaixada, em 20 de outubro de 2010; definitivamente
nomeado Chefe do Gabinete do Secretario-Geral, em 21 de outubro de
2010; Chefe do Gabinete do Ministro Adjunto e dos Assuntos Parlamen-
tares, em 21 de junho de 2011; Consul-Geral em Macau e Hong-Kong,
equiparado a Chefe de Missdo, em 26 de margo de 2013.

Comendador da Ordem de Mérito da Repuiblica Federal da Alemanha;
Prémio da Academia Internacional de Protocolo (2008).

10 de agosto de 2017. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
310713776

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e da Saude

Portaria n.° 248/2017

O Centro Hospitalar do Oeste pretende proceder a aquisi¢do e im-
plementagdo de um sistema de arquivo de imagens médicas, visuali-
zador universal e portal de prescricdo de Meios Complementares de
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Diagnostico e Terapéutica, celebrando o correspondente contrato pelo
periodo de 2 anos, pelo que ¢ necessaria autorizagdo para a assungao
de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Saude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual redac@o, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.°22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Oeste autorizado a assumir um en-
cargo até ao montante de 295.000,00 EUR (duzentos e noventa e cinco
mil euros), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, relativo a aquisi-
¢do e implementagdo de um sistema de arquivo de imagens médicas,
visualizador universal e portal de prescri¢ao de Meios Complementares
de Diagnostico e Terapéutica.

2 — Os encargos resultantes do contrato nio excederdo, em cada ano
economico, os seguintes valores:

2017 — 147.500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
2018 — 147.500,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

3 — Os encargos financeiros emergentes da execugdo da presente
portaria sdo cofinanciadas no ambito do FEDER, sendo que o financia-
mento nacional associado ascende no maximo a 54.500 € (cinquenta e
quatro mil e quinhentos euros).

4 — A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

21 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de agosto de 2017. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310732713

Portaria n.° 249/2017

O Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. pretende proceder a
aquisi¢do de servicos de exploracdo da Central Térmica do Hospital de
Séo José, celebrando o correspondente contrato pelo periodo de 3 anos,
para o que ¢ necessaria autoriza¢ao para a assun¢do de compromissos
plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Orgamento e da
Satude, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.® 91/2001,
de 20 de agosto, na sua atual reda¢@o, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. autorizado
a assumir um encargo plurianual até ao montante de 620.250,00 EUR
(seiscentos e vinte mil, duzentos e cinquenta euros), a que acresce IVA
a taxa legal em vigor, referente a aquisicao de servigos de exploracao
da Central Térmica do Hospital de Sao José.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2017: 206.750,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 206.750,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2019: 206.750,00 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E..

21 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de agosto de 2017. — O Secretario
de Estado da Saude, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310732535

Portaria n.° 250/2017

O Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. pretende proceder a aquisi¢éo
de servigos de manutengao das instalagdes, celebrando o correspondente
contrato pelo periodo de trés anos, pelo que é necessaria autorizacdo
para a assung@o de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Satide, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 91/2001,
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de 20 de agosto, na sua atual redac¢éo, no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

1 — Fica o Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. autorizado a assumir
um encargo plurianual até ao montante de 756.486,90 EUR (setecentos
e cinquenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e seis euros e noventa
céntimos), a que acresce IVA a taxa legal em vigor, referente a aquisi¢do
de servigos de manuten¢do das instalacdes.

2 — Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2017: 278.705,70 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor;
2018: 477.781,20 EUR, a que acresce IVA a taxa em vigor.

3 — A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos, por
verbas adequadas do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

21 de agosto de 2017. — O Secretério de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 22 de agosto de 2017. — O Secretario
de Estado da Satde, Manuel Martins dos Santos Delgado.

310732705

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 213/2017

Em conformidade com o artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42.945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverao apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus

direitos.

subrsqclri tor Posto Nome

108806| Coronel. .. ........... Jorge Alberto Guerreiro Vicente.

109637| Coronel. . ............ Castulo Manuel Moreira Correia.

109867| Tenente-coronel . . . .. .. Jorge Augusto Viana Pereirada Costa.

110435| Coronel. .. ........... Carlos Manuel de Oliveira Castro.

110841 | Capitdo-de-mar-e-guerra | Osvaldo José Martins do Patrocinio.

110955| Coronel. .. ........... Delfim Leitdo Fernandes.

212614|Major .. ............. Anténio Salsinha.

212852| Sargento-ajudante. . . . . . José Ferreira de Almeida.

213369| Segundo-sargento. . . . . . Manuel Tomas Pereira Caldas.

214541 |Major .. ............. Anténio Cordeiro Valadas.

215116|Civil ... ..ol Carlos Augusto Holtremann Franco.

215126 Civil ... ...l Antonio Maria Sebastido dos Santos.

215130|Civil ..o Francisco Xavier Antoénio Maria
Auxiliadora Perpétua Gomes.

215131 Civil ..o Panduronga Naique.

215132|Civil .. oo Estevam Cristovam Graga Dias.

215192|Civil . ... oo il Virgilio Augusto Sardinha.

215206|Civil .. ...l Jodo Valério Dias.

215211 Civil ..o oo Anténio José de Carvalho e Melo.

215221 |Civil ..o Antoénio Fernandes Moreira Bar-
bosa.

215255|Civil ... Augusto Pinto Cataldo.

215282 |Civil .. ..o Joaquim Artur Pereira.

215290|Civil .. ... Emilio Roméo Raimundo de Matos.

215372|Civil . ..o Antonio Manuel Teixeira.

215385|Civil ..o Francisco Gomes da Silva Folgado.

215423|Civil ... ..o Humberto Jorge Mendes Leal.

215570 Primeiro-sargento. . . . . . Henrique José Marques da Costa
Rosa.

215821 |Civil .. ... Antonio Victorino Rala.

216014 | Capitdo.............. Lucilio Correia Mendes Leitdo.

216028 | Capitdo. ............. Jerénimo dos Santos Rebocho Car-
rasqueira.

2160861 Capitdo-de-fragata . . . . . Adriano Silvério Ferreira.
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subI;]é:itor Posto Nome Posto NIM Nome

216368| Sargento-ajudante. . . . . . Henrique Rodrigues Simdes. SOLDINST | 02859412 | Walter Patrik Moreira Vieira.
217693 | Primeiro-sargento. . . . . . Eduardo Toméz Madeira. SOLDINST | 03221715 | Bruno Miguel Madeira Oliveira.
219039| Sargento-chefe . ... .... Germeniano da Concei¢do Sande SOLDINST | 03694312 | José Filipe Brito Leitdo.

Figueira. SOLDINST | 03831915 | Fabio Daniel Rocha Lopes.
219307| Primeiro-sargento. . . . . . José da Silva. SOLDINST | 04304918 | Afonso Manuel Lopes Esteves.
219317| Primeiro-sargento. . . . . . José da Costa Sousa. SOLDINST | 04409415 | Maria Margarida dos Santos Pinto.
300322| Sargento-mor . . . ... ... Primo Pedro Pimenta Palma Jordo. SOLDINST | 04566617 | Diogo Oliveira Batista Catroga Duarte.
301135| Primeiro-sargento. . . . . . Joaquim de Jesus Fial. SOLDINST | 05254617 | Hélder Emanuel Salgueiro de Aradjo.
301850( Primeiro-tenente. . . . . . . Edmundo Albino do Nascimento. SOLDINST | 05966517 | Marcos Antonio Lourengo Barros.
302234 Sargento-ajudante. . . . .. Rogério da Silva Amaro Lourengo. SOLDINST | 06238612 | Henrique Batista Nicolau.
302241|Major .. ...l Manuel Forcado Parra Carapinha. SOLDINST | 07739714 | Vasco Alberto Barrigas Queiroga.
302920| Primeiro-sargento. . . . . . Manuel Pereira Arzileiro. SOLDINST | 09442117 | Miguel Angelo Ferreira Coelho.
303138| Sargento-chefe . ....... Antonio Vitorino da Silva. SOLDINST | 09481816 | André Esteves Cipriano.
303313| Primeiro-sargento. . . . . . Antonio Manuel Afonso. SOLDINST | 09793614 | Gongalo Guerreiro Valentim.
304746| Sargento-ajudante. . . . . . Manuel Luis da Silva Parra. SOLDINST | 10582416 | Vasco Paulino Marques do Espirito Santo.
305965| Primeiro-sargento. . . . . . Joaquim da Silva Alves. SOLDINST | 10851917 | Ruben Manuel Silva Ramalho.
305966| Sargento-ajudante. . . . . . Rafael Gongalves Baptista. SOLDINST | 11779516 | Pedro Manuel Vieira Gomes.
306171| Primeiro-sargento. . . . .. Joaquim Guerra Nunes. SOLDINST | 13404714 | Ruben Miguel Inacio Faustino.
306782| Sargento-mor . . ....... José Martins Pereira. SOLDINST | 13529915 | Bruno Miguel Azevedo da Fonseca.
307688| Sargento-chefe . ....... Alberto da Silva Teixeira. SOLDINST | 13756617 | Anna Rita Rodrigues Rocha.
307708| Primeiro-sargento. . . . . . Jodo Figueiredo do Amaral. SOLDINST | 14106112 | Paulo Sérgio Pacheco da Silva.
311102 | Sargento-ajudante. . . . . . Antoénio Damas Filipe. SOLDINST | 14597510 | Ana Claudia Narciso Barbosa.
311307| Primeiro-sargento. . . . . . Arnaldo Raposo da Cruz. SOLDINST | 14896418 | Tiago Manuel Santos de Aratjo.
312928| Sargento-ajudante. . . . . . Jodo Maria Marques Filipe. SOLDINST | 14984614 | Fabio Daniel Figueiredo Pereira.
313055| Sargento-ajudante. . . . . . Joaquim Leitdo Diniz. SOLDINST | 15091813 | Marta Catarina Fonseca Ribeiro.
313851| Primeiro-tenente. . . . . . . Mario Lino Martins Viegas. SOLDINST | 16807811 | Agildo Fernandes Furtado.
315514 Sargento-mor . . ....... Paulo Renato Alves Tavares. SOLDINST | 17295912 | Carla Alexandra Simdes Santos.
317861| Sargento-ajudante. . . . . . Carlos Manuel de Sa Macedo. SOLDINST | 17945614 | Jodao Anténio Sampaio Requeijo.
319058| Sargento-mor .. ....... Carlos Manuel Soares Alecrim. SOLDINST | 18125914 | Andr¢ Filipe Teixeira Marques.

SOLDINST | 18720114 | Ailton Martins Batista de Sousa.

4 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Xa- SOLDINST | 18725718 | Bruno Aguiar Diogo Pereira.
vier Matias, TGen. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristévéo, SOLDINST 119132414 | Diogo Manuel Rosa Amaro.
Licenciada.

310728275 059 I Comando
SOLDINST | 00028216 | Edgar Domingues Cavaleiro.
SOLDINST | 09214315 | Roberto Almeida Pinto.
L. SOLDINST | 13789417 | Joel Carlos Ferreira Ildefonso.
Exército SOLDINST | 15859816 | Tomas Garcia Ferreira.
SOLDINST | 17973012 | Samuel na Bangna.
Comando do Pessoal SOLDINST 18212018 | Miguel Angelo Pinto Fernandes.
061 I Op Especiais
Despacho n.° 7652/2017 .
SOLDINST | 00668415 | Marco Fernando Alves Pinto.

1 — Por Despacho de 10 de agosto de 2017 do Ex.™ Cor Chefe RPM, SOLDINST | 03003416 | Anténio Miguel Moreira Teixeira.
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Ex.™ Major- SOLDINST | 03416516 | Pedro Miguel Pereira dos Reis.
-general DARH, apos subdelegagdo do Exmo. Tenente-general Ajudante- SOLDINST | 04166417 | Manuel Alvarez Alexandre.
-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-furriel, 094 PQ Paraquedista
em Regime de Contrato, nos termos do n.° 2 do artigo 257.°e don.® 3 do .
artigo 270.°, ambos do Estatuto Militar das Forgas Armadas, aprovado SOLDINST | 05427915 | Davide Fernandes Chaves.
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o n.° 1 do SOLDINST| 06025212 | Jodo Marques Nunes.
artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por remissdo do SOLDINST | 11352813 | Diogo Emanuel Vicente Salvado.
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, os militares abaixo SOLDINST | 12027916 | Ricardo Nuno Pereira Lima.
indicados: SOLDINST | 15848215 | Leonardo Moniz Soares.

SOLDINST | 18784912 | Henrique Miguel da Mota Pascoal.
Posto NIM Nome 423 TM Exp Transmissodes
SOLDINST | 03120211 | Tiago Melo Garcia.
. SOLDINST | 04172316 | Tiago Micael Sousa Pereira.
028 I Armas Pesadas/Morteiros SOLDINST | 07104618 | Claudino Pereira Silva.
SOLDINST| 00751914 | Ricardo André Fernandes de Arafijo Rodri- SOLDINST | 07500913 | Pedro Jorge Martins Cardoso.
gues. SOLDINST | 10915617 | Ricardo Maria Gongalves Nobrega.
SOLDINST | 00995218 | Carlos Miguel Gongalves Ribeiro. SOLDINST | 13035117 | André Gomes Ferreira.
SOLDINST | 02488416 | André Alexandre Medeiros Raposo. SOLDINST | 14207413 | Jhonathan Regalado dos Santos.
SOLDINST | 06550915 | Alexandre Vieira Carreira. SOLDINST | 15203014 | Ricardo Ezequiel Nunes Machado.
SOLDINST | 09394416 | Pedro Miguel de Amorim Costa. SOLDINST | 15653315 | Cristiano David Campos Grave.
SOLDINST | 12796613 | Nelson Pires de Pina. SOLDINST | 16188416 | Jodo Ricardo Alexandre Fernandes.
SOLDINST | 17935418 | Rafael da Costa Peniche. SOLDINST | 16901917 | Costel Catalin Borcan.
SOLDINST | 16981814 | Pedro Manuel Bessa Vieira de Abreu.
031 I Atirador SOLDINST | 17110313 | Bruno Manuel Barbosa Pinto.
SOLDINST | 00493917 | Tiago Pereira Silva. SOLDINST | 19548016 | Gongalo Simao Pavao.
SOLDINST | 00601116 | Fernando Filipe Magalhaes Veiga. -
SOLDINST | 00754015 | Juca Wesley dos Santos Barroso. 427A TM Transmissdes
SOLDINST | 01273117 | Jorge Gabriel Ribeiro das Neves. SOLDINST | 00015213 | Angelo Manuel Macedo do Couto.
SOLDINST| 01997117 | Sofia Alexandra Gois Gingeira. SOLDINST | 03484317 | Antonio da Silva Trindade Melo.
SOLDINST 102625817 | Fabio Alexandre Escumalha Fechas. SOLDINST 03993917 | Airton Pedro Rodrigues Armada.
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Posto NIM Nome

SOLDINST| 17874016 | Jodo Pedro Oliveira da Mota Gomes.
SOLDINSTI 19086515 | Jodo Pedro Duarte dos Santos.

609 AM Alimentacao

SOLDINST| 05574015 | Cristiano Flores Sales.

SOLDINST | 06829417 | Alcino Filipe Pinto Dias.

SOLDINST| 10111618 | Diogo Miguel da Costa Rosa.
SOLDINST | 12894815 | Ilidio Teixeira Costa.

SOLDINST | 14694413 | Jodo Manuel Magro Anastacio.
SOLDINST| 16398714 | Débora Alexandra Guerreiro Pinheiro.
SOLDINSTI 19265615 | Pedro Rafael Gomes Almeida.

669 TP Op Transportes

SOLDINST | 02810115 | Teodoro Afonso Gue.
SOLDINST | 12515116 | Luis Miguel Guedes Ferreira.
SOLDINST | 12869113 | Rui Miguel Batista Rodrigues.

677 TP Conducio Auto

SOLDINST | 03207509 | Gongalo Nuno Rodrigues Henriques Ruivo.
SOLDINST | 04887517 | Isac Garcés Coelho.
SOLDINST | 13860811 | Nuno Miguel da Fonseca Oliveira.

2 — Os supracitados militares completaram o periodo de trés meses
apos o inicio da Instrugdo Complementar, no ambito do 1.° Curso de
Formagédo de Sargentos RV/RC-2017, inserido no Plano de Incorpora-
¢oes para 2017.

3 — Contam a graduago no posto de Segundo-furriel, desde 08 de
agosto de 2017, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, por remissdo do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro.

10 de agosto de 2017. — O Chefe da Reparti¢ao de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
310714318

CULTURA

Diregdo Regional de Cultura do Alentejo
Aviso n.° 9982/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho
em funcées publicas por tempo indeterminado, nos termos do
n.’ 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pi-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.’ 35/2014, de 20 de junho,
para ocupac¢io de um posto de trabalho do mapa de pessoal da
Direcdo Regional de Cultura, da carreira e categoria de técnico
superior de Geografia.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da LTFP, torna-se ptblico
que, por despacho da Sr.* Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
datado de 01/06/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Cultura do Alentejo, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, na qualidade de Entidade Centralizada
para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia
de candidatos com o perfil adequado ao posto de trabalho a preencher.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
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nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Diregao Regional de Cultura do Alentejo, sitas na Rua Burgos, n.° 5,
em Evora.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

4.1 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes na
carreira geral de técnico superior, na area da geografia mas também na
area da seguranga no trabalho, correspondendo a realizagdo das seguintes
tarefas: Prestagdo de informagao técnica na area da geografia e dos SIG;
Prestagdo de apoio no desenvolvimento do programa interno de SIG;
Elaboragao de cartografia diversa; Prestacdo informagao técnica nas
fases de projeto e de execugdo sobre medidas de prevengdo; Desenvol-
vimento de processos de avaliagdo de riscos profissionais, de analise
de acidentes de trabalho e de doengas profissionais; Analise de riscos e
selecdo de equipamentos de prote¢ao individual adequados; Concecdo,
programag@o e desenvolvimento de programas, planos e medidas de
prevencdo e de protecdo coletiva e individual, incluindo medidas de
autoprote¢do e seguranca contra incéndio; Planeamento, organizacéo e
divulgagdo de informacdo nos locais de trabalho, incluindo processos
de consulta e de participagdo dos trabalhadores.

5 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: 2.* posi¢cdo remuneratoria
da carreira/categoria de técnico superior, a que corresponde o nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica, sem prejuizo dos condicionamentos
impostos pelas regras constantes do artigo 2.° da Lei n.° 75/2014, de
12 de setembro.

6 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador: Os candidatos
devem reunir os seguintes requisitos até ao Gltimo dia do prazo de
candidatura.

6.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Consti-
tuigdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os candidatos devem ser detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado.

6.2 — Requisitos especiais (nivel habilitacional exigido): Os can-
didatos ao posto de trabalho devem ser titulares de licenciatura em
Geografia.

6.3 — Factores preferenciais: Constituem fatores preferenciais para
o0 presente recrutamento os seguintes:

a) Experiéncia profissional na Administragdo publica, em especial
em instituigdes do Ministério da Cultura;

b) Formagao complementar de Técnico Superior de Seguranga no
Trabalho com titulo profissional nivel VI,

¢) Conhecimento da legislagdo aplicavel as institui¢gdes do Ministério
da Cultura;

d) Competéncia para desenvolver programas internos de SIG;

e) Competéncia para elaboragao e produgédo de cartografia;

f) Conhecimentos informaticos avangados: Microsoft Office (Word,
Excel, PowerPoint, Access).

6.4 — Perfil de competéncias:

a) Orientagdo para resultados;

b) Responsabilidade e compromisso com o servigo;
¢) Tolerancia a pressdo e contrariedades;

d) Anélise da informagao e sentido critico;

e) Comunicagio; f) Adaptag@o e melhoria continua.

7 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagdo das candidaturas
deve ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchi-
mento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) e disponivel na
pagina eletrénica da Diregdo Regional de Cultura do Alentejo.

7.1 — Apresentagédo da candidatura: s6 € admissivel a apresentacao de
candidatura em suporte de papel, em requerimento devidamente assinado
pelo candidato, sob pena de exclus@o liminar do presente procedimento
concursal. A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada até ao termo
do prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente nas instalagdes da Direcdo Regional de Cultura do
Alentejo, sitas na Rua Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora, no horario de
atendimento ao publico: das 9h30h as 12h30 e das 14h00 as 17h30h;
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b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
«Procedimento concursal para um posto de trabalho na carreira e cate-
goria de técnico superior — licenciado em Geografiax.

7.2 — Documentagdo: O formulario deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato.

7.3 — Os candidatos devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo orgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria. Ndo serfio admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho cuja ocupagio se
pretende com o presente procedimento.

8 — Métodos de selegdo:

8.1 — Nos termos conjugados do artigo 36.° da LTFP e do n.° 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados os
seguintes métodos de selegao:

a) Avaliag@o Curricular (AC), que se aplica aos candidatos que se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho, bem como aos candidatos que
encontrando-se em situagdo de requalificacdo se tenham, por ultimo
encontrado a cumprir ou a executar a atividade que carateriza o posto
de trabalho em causa; ou

b) Provas de Conhecimentos (PC), que se aplica aos candidatos que
ndo reunam os requisitos indicados na alinea anterior ou que, reunindo-
os, manifestem expressamente vontade de realizar a prova de conhe-
cimentos.

8.2 — Avaliagdo Curricular: A Avaliagdo Curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia ad-
quirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e sdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente
considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica (HA);

b) A formagdo profissional (FP), detida pelos candidatos, desde que
devidamente comprovada;

¢) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento con-
cursal foi aberto, em que se pondera o tempo de desempenho efetivo das
fungdes inerentes ao posto de trabalho descritas no ponto 4 deste Aviso;

d) A avaliagdo do desempenho (AD), caso aplicavel, relativa ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

A classificagdo da avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com a valoragao até as centésimas e resultara da aplicacdo
da seguinte formula:

AC=25%xHA+15% xFP+40 % x EP + 20 % x AD

8.3 — Prova de conhecimentos: A Prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e profissionais e as competéncias técnicas
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dos candidatos, necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a
caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolugao de problemas, no ambito da atividade profissio-
nal. A Prova de conhecimentos ¢ de realizagdo individual, em suporte de
papel e sob a forma escrita, sem possibilidade de consulta. Tem a duragdo
maxima de uma hora e trinta minutos e incide sobre os conteudos de
natureza genérica e especifica diretamente relacionados com a exigéncia
da fungéo, versando essencialmente os seguintes temas:

a) Conhecimentos gerais sobre a Legislacdo Geral da Administragdo
Publica;

b) Conhecimentos especificos sobre area caracterizadora do posto
de trabalho.

O resultado da prova de conhecimentos ¢ expressa numa escala de
0 a 20 valores.
8.3.1 — Legislag@o recomendada:

a) Lei de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lein.® 35/2014,
de 20 de Junho na sua redagéo atual;

b) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

¢) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 com as respe-
tivas atualizacdes;

d) Missio, atribui¢des e organizagdo interna da DRCALEN, aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de Maio, a Portaria n.® 227/2012,
de 3 de agosto e 0 Despacho n.® 11389/2012, de 13 de Agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 23 de Agosto;

e) Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento
do Territorio € de Urbanismo — LBPPSOTU — Lei n.° 31/2014, de
30 de maio;

/) Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio — Desenvolve as bases da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
definindo o regime de coordenagdo dos ambitos nacional, regional,
intermunicipal e municipal do sistema de gestdo territorial, o regime
geral de uso do solo e o regime de elaboracdo, aprovagdo, execugdo e
avaliagdo dos instrumentos de gestdo territorial;

g) Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro — (Estabelece regras
gerais de planeamento, organizagdo e coordenacdo para promover a
seguranga, higiene e saide no trabalho em estaleiros da construgio e
transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.° 92/57/CEE, do
Conselho, de 24 de junho, relativa as prescrigdes minimas de seguranga
e satude no trabalho a aplicar em estaleiros temporarios ou moveis);

h) Portarian.® 101/1996, de 3 de abril — (Regulamenta as prescrigdes
minimas de seguranga e de satide nos locais e postos de trabalho dos
estaleiros temporarios ou moveis);

i) Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Satide no Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro com as respetivas
atualizagoes;

J) Regime dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragao Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro;

k) Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndios em Edificios
(RJ-SCIE) — Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro com as
respetivas atualizagoes;

/) Regulamento Técnico de Seguranga Contra Incéndios em Edificios
(RT-SCIE) — Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro.

8.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sera ainda utilizado, como método
de selegao complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo, destinada
a avaliar, de forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional dos
candidatos e os aspetos comportamentais considerados imprescindiveis
a ocupagdo do posto de trabalho a concurso.

A Entrevista Profissional de Selegdo sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, quer a AC quer a PC possuem carater eliminatorio, pelo que
os candidatos que obtenham uma classifica¢do inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo obrigatorio que lhes for aplicavel, consideram-se
excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método comple-
mentar. Serdo também excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer dos métodos de selegdo aplicaveis.

8.6 — Classificagdo final (CF) — A ordenagao final serd apurada
tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de selegio, de acordo
com as seguintes formulas, consoante o método aplicado:

CF=70% x AC+30 % x EPS ou 70 % x PC + 30 % x EPS
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em que:

CF = Classificagao final,

AC = Avaliagdo curricular;

EPS = Entrevista profissional de seleggo;
PC = Prova de conhecimentos.

9 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos do diploma mencionado.

10 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selegdo: Os
resultados obtidos em cada método de selegdo sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica
da DRCALEN. Os candidatos aprovados em cada método de selegio sdo
convocados para a realizagdo do método de sele¢do seguinte, por uma
das formas previstas non.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagio
dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril. Em situagGes de igualdade de
valores obtidos, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado com o disposto no artigo 66.° da LTFP.

11 — Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de ex-
clusdo dos candidatos, o incumprimento dos requisitos gerais e especiais
mencionados no presente Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos,
legal ou regulamentarmente previstos. Constituem ainda motivos de
exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo e a obten¢do de uma valoragdo inferior a 9,5 valores em
qualquer método de selecdo aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicado
o método de selegdo seguinte. Os candidatos excluidos sdo notificados
para a realizagdo de audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas
previstas no n.° 3 do mesmo artigo.

12 — Homologagao da lista de ordenagdo final: Ap6s homologagao,
a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da DGAEP, disponibilizada na sua
pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

13 — Juri do procedimento concursal: Presidente: Dr. Luis Orvalho
(Chefe de Divisao de Recursos Humanos e Financeiros), Vogais: Dr.
Hugo Porto e Arq. Claudia Gides; Vogais suplentes: Dra. Helena Rocha
e Arq. Jodo Pires.

13.1 — Competéncias: Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliac@o e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar os sistemas de valoragdo dos métodos de selecao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri serdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

21 de julho de 2017. — A Diretora Regional de Cultura do Alentejo,
Ana Paula Amendoeira.
310738862

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcanena

Aviso n.° 9983/2017

Procedimento concursal de contratacao de Assistentes
Operacionais a tempo parcial — Ano Letivo 2017/2018

Nos termos do Despacho do Ex.ma Senhora Diretora-Geral dos Esta-
belecimentos Escolares de 31 de julho de 2017 e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e demais legislagdo aplicavel,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
concurso para contratagdo de 13 assistentes operacionais (grau 1) a
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tempo parcial, para as seguintes escolas do Agrupamento de Escolas
de Alcanena:

Estabelecimento de ensino N.°dc_1§ _horas N.° de vagas
1arias

EBldeAlcanena ...................... 4 horas 1

3 horas 1
EBldeMinde ........................ 3 horas 1
EB1 de Moitas Venda. . ................. 4 horas 1
EBldeMalhou ....................... 4 horas 1
EBldeBugalhos...................... 4 horas 1
EB2/3deMinde....................... 4 horas 1
EB 2/3 Dr. Anastacio Gongalves . ......... 4 horas 1
Escola Secundaria de Alcanena . .......... 4 horas 4

3 horas 1

Modalidade de contrato de trabalho: Contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial (ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.°
da LTFP)

Duragéo do contrato: 13 de setembro a 22 de junho

Caracterizagdo das fungdes: Servigos de limpeza

Requisitos de admissdo: Escolaridade obrigatoria ou experiéncia pro-
fissional comprovada, para além do previsto no artigo 8. da LVCR

Valor de cada hora efetivamente prestada: 3.67€

Me¢étodo de selecdo: Avaliagdo curricular

A candidatura devera ser entregue nos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento de Escolas de Alcanena, na escola sede, sita
na Av. Marqués de Pombal, 2380-015 Alcanena

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018

23 de agosto de 2017. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
de Alcanena, Ana Claudia Cohen Gonzaga Borges Caseiro Garcia
Domingos.

310737566

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

Aviso n.° 9984/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho de assistente operacional,
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.° a 38.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela lei n.° 84/2015,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, ap6s despacho de autorizagdo de 31 de julho de
2017, da Senhora Diretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares, e por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano,
de 23 de agosto de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias, a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de seis (6) postos de trabalho,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias
de assistentes operacionais.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em func¢des Publicas, com a resposta
da inexisténcia de candidatos em requalificagdo.

3 — Local de trabalho: Escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano.

3.1 — Fungdes: servicos de limpeza/vigilancia dos espagos escolares/
acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais.

3.2 — Horario: 6 horarios — 3h,30 por dia.

3.3 — Remuneragao prevista: havera lugar a remuneragao horaria de
acordo com o0 normativo em vigor.

3.4 — Duragao do contrato: até 22 de junho de 2018.

4 — Requisitos legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convencgdo Internacional ou lei Especial;

b) Possuir escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do can-
didato;
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¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do no exercicio de fungdes ou ndo interdi¢do para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento da lei de vacinag@o obrigatoria.

5 — Prazo e procedimento de formalizago da candidatura:

a) A candidatura deve ser apresentada no prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.9 série, em formulario proprio, disponibilizado na pagina
da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, podendo ser
obtido na pagina eletronica do agrupamento ou junto dos Servigos
Administrativos deste Agrupamento e entregue, no prazo de candida-
tura, pessoalmente ou através de correio registado com aviso de recegido
para a Av. Camilo, n.° 93, 4300 -096 Porto, dirigido ao Presidente do
juri do Concurso;

b) O formulario da candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo do candidato, dos seguintes documentos: numero de identifi-
cagao fiscal, fotocopia do certificado de habilitagdes e das declaragdes
da experiéncia profissional (em anos e dias), certificados comprovativos
da formag@o profissional e Curriculum Vitae, devidamente assinado e
datado.

5.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
candidato com deficiéncia deve declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos.

6 — M¢étodos de selegdo:

6.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, sera utili-
zado apenas um método de seleg@o obrigatorio — avaliagdo curricular.

6.2 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissio-
nal, a relevancia da experiéncia profissional e da formagio realizada
A avaliag@o curricular sera pontuada de acordo com os seguintes critérios:

6.2.1 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
das fungdes em realidade escolar e educativa. — (60 %)

a) De 1 a 365 dias de servico) — 5 valores

b) De 366 a 1095 dias de servigo — 10 valores
¢) De 1096 a 1825 dias de servigo — 15 valores
d) Mais de 1825 dias de servigo — 20 valores

6.2.2 — Experiéncia na Unidade Orgénica — (10 %)

a) De 366 a 730 dias de servico — 10 valores
b) Mais de 730 dias — 20 valores

6.2.3 — Formacao profissional diretamente ou indiretamente rela-
cionada com as areas funcionais a recrutar— (20 %)

a) Com formagdo indiretamente relacionada — 5 valores

b) Com formagao diretamente relacionada, entre 15 a 50 ho-
ras — 15 valores

c¢) Com formagao diretamente relacionada, mais de 50 ho-
ras — 20 valores

6.2.4 — Habilitagdes literarias — (10 %)

@) Habilitagdo igual a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato — 10 valores.
b) Habilitagao superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores

6.3 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas no método de sele¢do, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificac@o final inferior
a 9,5 valores.

7 — Prazo de reclamagao: 48 horas apos a afixagdo da lista da gra-
duacgdo dos candidatos.

8 — Composi¢do do juri do Concurso:

Presidente: Manuel José Jesus Santos Alves Lima
Vogais efetivos:

Lina Maria Sousa Costa — Adjunta da Diretor
Alexandra Luisa da Silva Lopes Ferreira de Almeida — Assistente
Técnica
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Vogais suplentes:

Berta Maria Reis Carvalho — Adjunta do Diretor
Paulo José Marques Soares Moreira— Adjunto do Diretor.

9 — Os resultados dos concursos serdo afixados na Escola sede e na
pagina eletronica do agrupamento.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/18.

23 de agosto de 2017. — O Diretor, Manuel José Lima.
310738295

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 9985/2017

O Agrupamento de Escolas de Arganil torna publico que se encontra
aberto o processo de selegdo para contrato de seis postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial (3,5 horas
diarias) para a execugo de servigos de limpeza nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho. Mais informa que no dia 7 de agosto o
Agrupamento de Escolas de Arganil, através do correio eletronico, teve
a informagdo da Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) acerca da inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificacdo com o perfil identificado pelo Agrupamento.

1 — Numero de contratos: 6 (seis) a 3,5 horas diarias;

2 — Local de trabalho: Nas escolas do Agrupamento;

3 — Caracterizacao do posto de trabalho — fungdes de limpeza.

3.1 — Atribuigdes — providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
das instalagdes, vigilancia, suporte as atividades escolares e tarefas de
apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragao iliquida: 3.67 € por hora, acresce subsidio de
refeicdo.

5 — Duragéao do contrato: de 13 de setembro de 2017 até ao dia
22 de junho de 2018;

6 — Requisitos legais exigidos: Habilitagdes: escolaridade obriga-
toria.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fungdes mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, em Escolas e Agrupamentos;

8 — Prazo e procedimento de formalizacdo de candidaturas:

a) As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis, con-
tados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante preenchi-
mento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatoria, o qual esta disponivel
na pagina eletronica do Agrupamento e nos servicos administrativos em
formulario disponivel no enderego eletronico http://www.esarganil. pt
deste Agrupamento/ou podera ser solicitado nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar devendo ser entregue pessoalmente.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilitacdes litera-
rias; Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formacao e experiéncia profissional;

9 — Método de Selegio

Avaliagdo curricular complementada com entrevista.

10 — Composigao do jari

Presidente: Fernando da Silva Antunes (adjunto da Diretora)
1.° Vogal: Alfredo José Carvalheiro Gongalves (adjunto da Diretora)
2.° Vogal: Lucia de Fatima Nunes Gaspar (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

Maria Leonor Costa Simdes (subdiretora)
Graga Maria das Neves Dias (adjunta da Diretora)

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimento concursais semelhantes no conteudo e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2017/2018.

09-08-2017. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
310710779
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Aviso n.° 9986/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas de Arganil, de 18/08/2017, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da
Administragdo Escolar proferido em 4 de agosto de 2017, publicado
em 17 agosto de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicac@o do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de assistente
operacional deste Agrupamento de Escolas de Arganil, na modali-
dade de relag@o juridica de emprego publico por tempo determinado,
a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situago de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.® 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
Administragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de
3 de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com
vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico, de acordo com os n. os 4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Arganil, sita
na Avenida das For¢as Armadas, 3300-011 Arganil

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensa-
gens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutengdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

18933

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por forga do n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagdo das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral
da Administragao e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de
administra¢do escolar do Agrupamento de Escolas de Arganil, e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de recegdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas de Arganil.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragado
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.
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11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernando da Silva Antunes (adjunto da Diretora)
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Alfredo José Carvalheiro Gongalves (adjunto da Diretora)
2.° Vogal: Lucia de Fatima Nunes Gaspar (Encarregada Operacional)

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Leonor Costa Simdes (subdiretora)
2.° Vogal: Graga Maria das Neves Dias (adjunta da Diretora)

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo. As alegac¢des a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego ele-
tronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Arganil.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas de Arganil, é afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e ptblico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Arganil, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com informagao
sobre a sua publicitagio.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.
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19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.* série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Arganil, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

21-08-2017. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
310729085

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim

Aviso (extrato) n.° 9987/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de sete postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, torna
publico a abertura de procedimento concursal comum, em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para efeitos de
assegurar o servigo de limpeza, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril, até final do ano escolar 2017/2018.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar do dia seguinte da publi-
cacao no Diario da Republica e Jornal de Noticias.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018

Toda a informagao podera ser consultada na pagina do Agrupamento,
no sitio de internet: ebaveromar.com

7 de agosto de 2017. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
310701455

Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9988/2017

Por despacho de 13 de julho de 2017, do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Canelas, Vila Nova de Gaia e de acordo com os pontos 2
e 3 do artigo 24.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a
nova redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, foi
nomeado Subdiretor do Agrupamento de Escolas de Canelas, Vila Nova
de Gaia, Luis Miguel de Sousa Oliveira, professor do quadro de escola
do Agrupamento de Escolas de Canelas, grupo de recrutamento 620.
A docente Carla Maria Aratijo Pinho, professora do quadro de escola
do Agrupamento de Escolas de Canelas, grupo de recrutamento 550, a
docente Gracinda Guimaraes Machado, professora do quadro de escola
do Agrupamento de Escolas de Canelas, grupo de recrutamento 330 e
a docente Sandra Maria Pereira Domingues Conceigdo, professora do
quadro de escola do Agrupamento de Escolas de Canelas, grupo de
recrutamento 110 foram nomeadas Adjuntas do Diretor.

O Subdiretor e Adjuntas do Diretor foram nomeados para um mandato
de quatro anos.

23 de agosto de 2017. — O Diretor, Artur Manuel Lourengo da Silva
Vieira.
310740116

Aviso n.° 9989/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 24.° e do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na nova redagao do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi conferida posse,
no dia 13 de julho de 2017, ao professor Artur Manuel Lourengo da
Silva Vieira, para o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Canelas (Vila Nova de Gaia), para o mandato do quadriénio
de 2017 a 2021.

23 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Alexandre Reimdo de Albuquerque.
310740343
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Agrupamento de Escolas D. Jodo I, Caldas da Rainha

Aviso n.° 9990/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.**2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que se encontra
aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas, com periodo definido de 13 de setembro de
2017 até 22 de junho de 2018, na modalidade de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea /)
do artigo 57.° do LTFP.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas D. Jodo II, Caldas da Rainha

3 Contratos — 4 horas/dia.

1 Contrato — 2 horas/dia.

Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefa— Servigo de limpeza e outros.

Remuneragio auferida — € 3,67/hora.

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos na
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada ou curso que lhe
seja equiparado.

Método de selecdo — Avaliagdo curricular.

Critérios de selegdo — Estdo afixados no placar oficial, na Escola
Sede do Agrupamento.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacao no Didrio da Republica.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante o periodo de atendimento
ao publico, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupa-
mento.

Em tudo o que nio esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Jorge Manuel Martins Graga.
310712877

Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, Leiria
Aviso n.° 9991/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcées
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira,
de 21/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento
de Escolas, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.
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3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislacdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lein.° 25/2017, de 3 de margo, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.* 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escola Domingos Se-
queira, sito no Largo Dr. Serafim Lopes Pereira, 2400-250 Leiria.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicaggo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

/) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nao inibigao do exercicio de fungdes piblicas ou ndo interdi¢ao para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, nao se admitindo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.
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10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica (www.esds.edu.pt), ou junto
dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Domingos Sequeira.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva durac@o, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢ao, nivel remuneratorio e
remuneragdo base que detém, com descrigdo detalhada das fungdes,
atividades, atribuicdes e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, aplica-se o método de seleg@o Avaliagao
Curricular (AC).

A ponderagio a utilizar é a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagéao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorag@o as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegao.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernando Jorge da Silva Castro, adjunto do Diretor.
Vogais efetivos:

Maria da Conceigao das Neves Fernandes, assessora do Diretor;
Ana Cristina Carneiro da Costa Pinto, Encarregada Operacional;
Vogais suplentes:

Ana Cristina de Barros Garcia, subdiretora;
Maria Elisa Carreira Silva, adjunta.
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13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pela vogal efetiva, Maria da Conceigao das Neves Fernandes.

13.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagao da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a
proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
reco eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica (www.esds.edu.pt), ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira,
¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e dispo-
nibilizada na pagina eletrénica (www.esds.edu.pt) do Agrupamento de
Escolas Domingos Sequeira sendo ainda publicado um aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a sua publicitacdo.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Domingos Sequeira, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

24 de agosto de 2017. — O Diretor, Alcino Marques Duarte.
310739494

Agrupamento de Escolas José Estévéo, Aveiro

Aviso n.° 9992/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, n.° 6 do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, atualizado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e do artigo 3.°, do Despacho Normativo
n.° 4-A/2016, de 16 de junho, por meu despacho de 30 de junho de 2016,
nomeio para o cargo de Adjunta do Diretor, a professora Carla Manuela
Felicio de Carvalho, do grupo de recrutamento 510, com efeitos a 1 de
julho de 2016, em substituicdo do anterior adjunto do director, José
Alberto Loureiro Costa, do grupo de recrutamento 510, que cessou o
cargo a partir de 1 de julho de 2016.

1 de julho de 2016. — O Diretor, Fernando Delgado Pereira dos
Santos.
310724621
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Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, Lisboa

Aviso n.° 9993/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as funcoes
correspondentes a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”* 4 ¢ 5 do artigo 30.° artigos 33.°a38.°en.°5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia,
de 21/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
Despacho n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar
proferido em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas Manuel da Maia, na modalidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo determinado, a constituir por contrato
de trabalho em fungdes putiblicas a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagao profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagao profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e ndo ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistracdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.® 25/2017, de 3 de marco, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n.* 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas, Manuel da Maia,
sita na Rua Freitas Gazul n.° 6, 1350-149 Lisboa.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fung¢des correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de agdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagio, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;
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i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apos o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria tinica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o0 previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no endereco eletronico da Direcdo-Geral da
Administragcdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececao, dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo, caso existam;

Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragdo
emitida pelo servi¢o onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posi¢@o, nivel remuneratério e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagao referente a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegao:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
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da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC).
A ponderag@o a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagdo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética
ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Jorge Manuel Matos, Adjunto/Direcao.

Vogais efetivos: Maria Fernanda Freitas, Adjunta/Dire¢cdo e Maria
Conceigdo Cardoso, Coordenadora das Assistentes Operacionais;

Vogais suplentes: Cristina Louro; Coordenadora de Estabelecimento
¢ Maria Paula Rodrigues, Coordenadora de Estabelecimento.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo do método
de selegdo, bem como o sistema de classificacao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Excluséo ¢ notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, dispo-
nibilizado no enderego eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdao
e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos administrativos do
Agrupamento de Escolas Manuel da Maia.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de seleg@o.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoracao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

16.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selecdo ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Manuel da Maia, sera
afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Manuel da
Maia, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
com informagao sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2. série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
Manuel da Maia, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, 2.* série, e,
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no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

22 de agosto de 2017. — A Diretora, Filomena Maria Corréa Leite
Pinto.
310734269

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede

Aviso n.° 9994/2017

Nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publica¢do deste Aviso
no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho para a categoria de
Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, tempo parcial, 3,5 horas dia, com
termo a 22 de junho de 2018.

O aviso de abertura e procedimento concursal, bem como os requisitos
exigidos, encontram-se disponiveis para consulta na escola sede, assim
como o formulario de candidatura.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o ano escolar 2017/2018.

10 de agosto de 2017. — A Diretora, Fatima Maria Vaz Gomes Jesus
Simaoes.
310711807

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valencga

Despacho n.° 7653/2017

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 6 do artigo 21.° e
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na reda-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, eu, José Manuel
Bastido Verissimo, na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas
de Muralhas do Minho, Valenga, nomeio o professor Jodo Fernando dos
Santos Ferreira do grupo de recrutamento 510, para o cargo de Subdiretor,
a professora do grupo de recrutamento 320, Olinda Jesus Cancela Tei-
xeira Sousa, a professora do grupo de recrutamento 330, Elsa Filipa de
Pereira Fernandes, e a professora do grupo de recrutamento 110, Maria
Manuela Pereira Alves, para o cargo de Adjunta do Diretor.

O mandato decorre pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do ar-
tigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo do
n.° 11 do artigo 25.° do mesmo diploma, na redagdo dada pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho.

A nomeagdo aqui presente produz efeitos a 25 de julho de 2017

8 de agosto de 2017. — O Diretor, José Manuel Bastiao Verissimo.
310704274

Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins
de Oliveira, Lagoa

Aviso n.° 9995/2017

Por despacho de 31/07/2017, da senhora Subdiretora-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, o Agrupamento de Escolas Padre Anto-
nio Martins de Oliveira, Lagoa, torna publico que pretende contratar
7 Assistentes Operacionais, de grau 1, em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial, nos
termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido ainda publi-
cado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento, foi efetuada a consulta prévia a entidade centralizada
para constituicdo de reservas de recrutamento (ECCRC).

Numero de trabalhadores: 7(sete);

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Padre Antonio Martins
de Oliveira;

Funcdo: Prestacdo de servigos de vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagao e conservagdo dos materiais, equipa-
mentos e espagos;

Horario: 4 horas/dia; 20 horas semanais
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Remuneracéo iliquida mensal: 318,29€;

Duragao do contrato: Inicio a partir da data de assinatura do contrato
e termo a 22 de junho de 2018 ao abrigo da alinea /) do artigo 57.° da
LTFP;

Habilitagdes: Possuir escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1;

Método de Selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado
como unico método de selegdo a avaliagdo curricular;

Avaliagdo Curricular: Sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
obrigatoriamente os seguintes:

A Habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas
entidades competentes;

A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao rela-
cionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio
das fungdes;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas;

Estes fatores serdo valorados na escala de 0 a 20 valores segundo a
aplicagdo da seguinte formula:

HA + FP + 2EP
AC:4—

Habilitagao Académica — (HA):

a) Candidatos sem escolaridade obrigatoria mas com experiéncia
comprovada — 12 valores;

b) Escolaridade obrigatoria — 16 valores;

¢) 12.° ano de escolaridade ou equivalente — 18 valores;

d) Ensino Superior — 20 valores;

Formagdes Profissional diretamente relacionada com a area funcional
a recrutar(FP):

a) 60 ou mais horas — 20 valores;

b) Mais de 30 horas e menos de 60 horas — 16 valores;
¢) Mais de 15 horas e menos de 30 horas — 12 valores;
d) Menos de 15 horas — 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP)

a) Até 5 anos — 5 valores;
b) De 5 a 10 anos — 10 valores;
¢) Mais de 10 anos — 20 valores.

Critérios de desempate:

1) Habilitagdes literarias;

2) Candidato com mais tempo de servigo;

3) Candidato com maior niimero de horas de formagao relacionadas
com a fun¢do;

4) O candidato mais velho.

Prazo do Concurso: 10 dias uteis a contar da publica¢do deste aviso
no Didrio da Republica.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser formali-
zadas em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica
da Escola (www.espamol.pt) ou nos servigos administrativos e entregue
no prazo de candidatura, pessoalmente, ou enviado pelo correio com
aviso de recegao, juntamente com os documentos, abaixo mencionados,
sob pena de exclusio:

1) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
2) Curriculo Vitae, datado e assinado

3) Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)
4) Documentos de identificagdo (fotocopia)

Exclusdo e Notificagdo dos candidatos: Os candidatos aprovados e
os excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homologagao
do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da
escola, na sede do agrupamento e ¢ publicado um aviso no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2017/2018.

Publicagdes: Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica do Agrupamento Escolas Padre Antonio Martins de Oliveira,
Lagoa e num jornal de expansdo nacional.
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Prazo de Reclamagdo: 48 horas apos a afixagao da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

O jri:

Presidente: José Manuel Dias Teixeira, Subdiretor do Agrupa-
mento;

Vogais efetivos:

Bruno Filipe Pereira de Sousa, Adjunto do Diretor, membro que
substituira o presidente do jiri nas suas eventuais faltas ou impedimento
e que desempenhara as fungdes de secretario;

Emilia Maria Santos Braz Silva, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Conceigao Sequeira Lopes, Adjunta do Diretor
Joaquim Ventura Mendes, Coordenador Técnico.

8 de agosto de 2017. — O Diretor, Eduardo José de Brito Luis.
310708438

Escola Secundaria de Paredes
Aviso n.° 9996/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para as funcdes cor-
respondentes a categoria de assistente operacional, para o ano
escolar de 2017/2018.

1 — Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.°a38.°en.° 5
do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril torna-se ptiblico que, por
despacho do Diretor da Escola Secundaria de Paredes, de 22 de agosto de
2017, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
n.° 7185/2017 da Diretora-Geral da Administragdo Escolar proferido
em 4 de agosto de 2017, publicado em 17 agosto de 2017 no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.° 158, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 2 postos de trabalho para as fun¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional desta Escola, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para o ano escolar de 2017/2018.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido
efetuada consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituicdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda
publicitados quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

4 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi proce-
dido do Despacho n.° 7/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da Admi-
nistragdo e do Emprego Publico, de 28 de julho de 2017, para os efeitos
previstos no artigo 120.° do Decreto-Lein.® 25/2017, de 3 de marco, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente
estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo com os
n. os 4 a9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Escola Secundaria de Paredes, sita na Rua
Antonio Aratjo, s/n, 4580-045 Paredes.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
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as de auxiliar de ag@o educativa, de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagao, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de acdo social escolar,
laboratdrios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutenc@o e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

2) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

8 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratéria unica (€ 557,00).

9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumula-
tivamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos
postos de trabalho previstos no servigo para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didario da Republica.

11.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada em
suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento
de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no endereco eletronico da Diregao-Geral da Administra-
¢do e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina eletronica www.esparedes.pt ou junto dos servigos de
administra¢@o escolar da Escola Secundaria de Paredes, e entregues no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio, para a morada identificada no n.° 6 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor da Escola.

11.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;
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Caso seja detentor de relag@o juridica de emprego publico, declaragédo
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic@o, nivel remuneratdrio e
remuneragdo base que detém, com descricdo detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informacao referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

11.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se 0 método de sele¢ao Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar é a seguinte:

Avaliagéo Curricular (AC) — 100 %.

12.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de selegdo.

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Jodo Manuel Ribeiro Caetano da Silva (subdiretor).

Vogais efetivos: Marilia Augusta Moreira Gomes (adjunta do diretor)
e Gracinda Fatima Carvalho Sousa (encarregada operacional).

Vogais suplentes: Paula Maria da Silva Costa (adjunta do diretor) e
Jorge Fernando Silva Coelho (assistente operacional).

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

13.2 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagdo do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagao final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

14 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario pro-
prio, aprovado pelo Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica www.esparedes.pt ou junto dos servicos administrativos da
Escola Secundaria de Paredes.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
classificacdo quantitativa obtida no método de selegéo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/20009.

16.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragio da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagao profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.
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16.3 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de selegio ¢ notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

17.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria de Paredes, ¢ afixada nas
respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola, alojada em www.esparedes.pt, sendo ainda
publicado um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao
sobre a sua publicitagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem como
na pagina eletronica da Escola Secundaria de Paredes, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

23 de agosto de 2017. — O Diretor, Francisco Henrique Barata
Marques de Queiros.
310738027

Agrupamento de Escolas Paulo da Gama, Seixal

Aviso n.° 9997/2017

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo que lhe é dada no Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e considerando o disposto na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 61.° ¢ o cumprimento do prazo estabelecido no n.° 4 do
artigo 23.° do mesmo diploma, para homologacao, torna-se publico que
tomou posse como Diretora do Agrupamento de Escolas Paulo da Gama,
Seixal, em reunido do Conselho Geral, no dia 8 de agosto de 2017, a
professora do quadro do Agrupamento, Paula Alexandra Monteiro dos
Santos e Sousa Campos, para o quadriénio 2017/2021.

09-08-2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Manuela
Caeiro Mendes.
310709094

Aviso n.° 9998/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas a tempo parcial. (Horas de Limpeza) 3.5 horas
diarias, com periodo definido, de 13 setembro 2017, até 22 de
junho 2018, para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 33.%, 34.°, n.° 2,34 ¢ 6 do
art®, 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35//2014 de 20/06 conjugado
com o n.° 1 do artigo 19 da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para
ocupagio de 2 postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial, ndo correspondendo a necessidades
permanentes do servigo, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Para os efeitos previstos nos artigo 3.° e 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28/11, foi emitida a declarag@o de inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo nos termos do artigo 7.° da portaria n.® 48/2014
de 26/02.

3 — Descrigdo sumaria de fungdes: prestagdo de servigos, vigilancia
e outros.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento.

5 — Horario: 3.5 horas diarias,

6 — Remuneragao base 3,67 €/hora + subsidio refei¢ao. (4,77€ diario)
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7 — Requisitos de admissao: sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 17 da Lei n.° 35/2014
de 20/06

a) Ter nacionalidade Portuguesa

b) Ter 18 anos completos

¢) Nio estar inibido de exercer fungdes ptiblicas, ou interdito a exercer
as fungdes a que se candidata.

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

7.2 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, a que corresponde o grau de
complexidade 1 previsto non.® 2 do artigo 34 da Lein.® 35/2014, de 20/06.

Apresentagdo de candidaturas:

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel
através do preenchimento do formulario tipo de utilizagao obrigatoria,
disponivel nos servigcos administrativos do Agrupamento de Escolas
Paulo da Gama, ou na pagina do Agrupamento em www.aepg.pt € en-
tregues pessoalmente ou remetidas pelo correio registado com aviso de
rececdo, para R. Ana Castro Osorio — Paivas 2845-360 Amora.

8.1 — Documentos exigidos: formulario de candidatura, devidamente
preenchido e assinado, que devera ser acompanhado, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias

8.2 — Outros documentos facultativos, com relevancia para ava-
liagdo final:

a) Declaragdo de experiéncia profissional relevante para o desem-
penho das fungdes.
b) Certificados comprovativos de formagdo profissional

8.3 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaracdes.

8.4 — Métodos e critérios de selegdo: Avaliagdo Curricular.

14-08-2017. — A Diretora, Paula Alexandra Monteiro dos Santos
e Sousa Campos.
310719892

Despacho n.° 7654/2017

Apos ter sido reconduzida pelo Conselho Geral, em reunido de 08
maio de 2017, como Diretora do Agrupamento Escolas Paulo da Gama,
Seixal, designo para o cargo de:

Subdiretora, a docente Carla Maria Correia Ferreirinho Vaz Perdiz,
do Quadro, Grupo 330;

Adjunta da Diretora, a docente Maria Dulce Lucas dos Anjos Pedro,
do Quadro, Grupo 500

Adjunto da Diretora, o docente José Carlos Cunha Rodrigues, do
Quadro, Grupo 500

Para o quadriénio 2017/2021, com efeito a 08-08-2017.

08-08-2017. — A Diretora, Paula Alexandra Monteiro dos Santos
e Sousa Campos.
310706753

Agrupamento de Escolas de Vimioso

Aviso n.° 9999/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial de assistente operacional

O Agrupamento de Vimioso torna publico a abertura de procedimento
concursal em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
para a categoria de Assistente Operacional, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Fung@o: As fungdes inerentes a categoria de Assistente Ope-
racional, descritas no anexo III do Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29
de julho.

2 — Numero de trabalhadores: 2 a tempo parcial (3,5 horas para
limpeza)

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas de Vimioso.

4 — Horario:

4.1 — A tempo parcial 3,5 horas diarias.
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5 — Remuneragao:

5.1 — A tempo parcial: 3,67 € por hora.

6 — A tempo parcial até 22 de junho de 2018.

7 — HabilitagGes exigidas: Escolaridade obrigatodria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Método de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera utili-
zada como tnico método de sele¢@o a avaliagdo curricular.

9 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

10 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a fixacao da lista de gra-
duacgéo dos candidatos.

11 — As candidaturas devero ser formalizadas em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina eletronica do Agrupamento ou nos Servi-
¢os Administrativos e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, ou
enviado pelo correio com aviso de recegao para o Agrupamento de Escolas
de Vimioso, anexando todos os documentos exigidos para o concurso:

Bilhete de Identidade/Cartao de cidaddo (fotocdpia)
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Curriculum vitae datado e assinado.

12 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situag@o de valorizagao profissional, de acordo com
o disposto no artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Serafim dos Santos Fernandes Jodo — Diretor.

Vogais efetivos:

Lisete Moura Brugd — Subdiretora
José Manuel Miranda — Coordenador Técnico

Vogais suplentes:

Maria Darida Lourengo — Encarregada de coordenacdo dos assis-
tentes operacionais
Ana Paula Falcdo — Adjunta.

O presidente do juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efetivo Lisete Moura Brugé — Subdiretora.

14 — O presente aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica do Agru-
pamento de Escolas de Vimioso, no 1.° dia 1itil seguinte a publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tuteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2017/2018.

9 de agosto de 2017. — O Diretor, Serafim dos Santos Fernandes
Jodo.
310709297

Declaragao de Retificagdo n.° 564/2017

Tendo sido publicado com inexatidao o aviso n.° 8459/2017 pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de
2017, retifica-se que onde se 1€ «homologagao tacita do Presidente do
Conselho Geral» deve ler-se «homologagéo tacita da Diretora-Geral da
Administragdo Escolary.

8 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Licinio
Ramos Martins.
310703845

Despacho n.° 7655/2017

Para efeitos do n.° 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22
de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
no exercicio das competéncias do Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vimioso, nomeio subdiretora a docente Lisete Moura Brugé, do grupo
230, e Adjuntas do Diretor as docentes Ana Paula Falcao do grupo 110
e a docente Ana Lucia Jesus Correia Martins, do grupo 200.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 27 de julho de
2017.

7 de agosto de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Licinio
Ramos Martins.
310700953

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretério de Estado do Emprego

Despacho n.° 7656/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redag@o, dos artigos 46.° e 47.° do Codigo do
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Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
7 de janeiro, e ainda do n.° 1 do artigo 109.° do Coédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
sua atual redagdo, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo Despacho n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016, subdelego, com
faculdade de subdelegacédo, no Inspetor-Geral da Autoridade para as
Condigdes do Trabalho, Pedro Nuno Pimenta Braz, a competéncia para a
tramitac@o dos procedimentos para a formagao dos contratos, sua outorga
e demais formalidade inerentes a sua execugdo, cuja decisdo de contratar
e realiza¢do da despesa tenham sido previamente decididas por mim.

O presente despacho produz efeitos a dezembro de 2016, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados que se incluam no ambito
da presente subdelegagdo de competéncias.

18 de julho de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
310712617

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Declaragao de Retificagao n.° 565/2017

Através do Despacho n.° 10299/2013, de 3 de julho de 2013, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 150, de 6 de agosto de 2013,
emitido pelo Diretor-Geral do Territorio, foi constituida uma serviddo
administrativa sobre 46 parcelas de terreno, localizadas nas freguesias
de Agoreira, Torres de Moncorvo e Urros, nos concelhos de Torres de
Moncorvo e de Freixo de Espada a Cinta, identificadas no mapa de areas
anexo ao referido despacho e do qual faz parte integrante, a pedido da
extinta sociedade Aguas de Tras-os-Montes e Alto Douro, S. A., atual
Aguas do Norte, S. A., com vista a implantagdo de condutas adutoras
incluidas no Subsistema de abastecimento de Agua de Olgas.

Considerando que foram identificadas diversas incorre¢des no despa-
cho e no mapa de areas que dele faz parte integrante importa proceder
a sua retificagdo com os fundamentos constantes da Informagao n.® 72/
DRAJ/2016, de 30-09-2016.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pela
subalinea v) da alinea d) do n.° 2 do Despacho n.® 489/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016 e ao
abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento de Publicagdo
de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 15/2016, de 21 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 243, de 22 de dezembro de 2016, declara-se que o Despacho
n.° 10299/2013, de 3 de julho de 2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 150, de 6 de agosto de 2013, saiu com inexatiddo, pelo que
se procede a sua retificacdo nos termos seguintes:

1 — No quarto paragrafo do Despacho n.° 10299/2013 onde se 1&
«do disposto no n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°,
todos do Decreto-Lein.° 123/2010, de 12 de novembro,» deve ler-se «do
disposto nos artigos 8.° ¢ 14.° do Coédigo das Expropriagdes, aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, e no Decreto-Lei n.° 34021, de
11 de outubro de 1944, com vista a execugdo das condutas adutoras do
Subsistema de Abastecimento de Agua das Olgasy.

2 — Non.° 2 do Despacho, onde se 1& «com a 4rea total de 14846,71 m*»
deve ler-se «com a 4rea total de 14063,18 m?».

3 — Relativamente ao mapa de areas a que se refere o n.° 1 do Despa-
chon.® 10299/2013, de 3 de julho de 2013, e do qual faz parte integrante,
procederam-se a retificagdes:

3.1 — Na coluna «Nome e morada dos interessados», das parcelas
0404041, 04091714, 0409012, 0409013, 0409014, 0409015, 0409016,
04090112, 04090113, 04090115, 04090117, 04090118, 04090119,
04090122, 04091716.1, 04091719, 04091718, 04091720, 04091722,
0409173 ¢ 0709174;

3.2 — Na coluna «Freguesia», das parcelas 0409012, 0409013 e
0409014

3.3 — Na coluna «Matriz rustica, de todas as parcelas;

3.4 — Na coluna «Descri¢ao predial», de todas as parcelas, com
excecao das parcelas 04091718, 04091720 e 04091722;

3.5 — Na coluna «Planta de ordenamentoy, de todas as parcelas;

3.6 — Na coluna «Comprimento», de todas as parcelas, com exce-
¢éo das parcelas 04090123, 04091601, 0409175, 0409177, 0409178,
0409179, 04091710, 04091711, 04091712, 04091713, 04091714,
04091721, 04091722, 0409173 e 0409174.

4 — E republicado na integra, em anexo ao presente despacho do qual
faz parte integrante, o mapa de areas a que se refere o n.° 1 do despacho
retificado, corrigido com as retificagdes referidas do niimero anterior.

23 de agosto de 2017. — O Secretario de Estado do Ambiente, Carlos
Manuel Martins.



ANEXO

(Republicagao do mapa de areas a que se refere o n.° 3)

Parcela Nome e Morada dos Interessados Freguesia ]l;/l[l :::; D;:;:éiglm Confrontagdes Planta de Ordenamento Co:cli?(rtlifn(;?l tes Area (m2) | Comp. (m) Ig;g)g
0404041 | Ademar Bento Ligares Concelho de| 1118 1004 N: Caminho Espago Natural Biotopo Vale da| 61,88 20,63 3
Lugar dos Pombais Freixo Espada a S: José¢ Bento Moro (1119) Riba de Més
5180-302 Ligares Cinta NAS: Jalio Martins
POE: terreno de Urros
04090123 | Antonio Julido Lino Agoreira 1390 788 N: Francisco Antonio Leonardo Solo Rural RAN 379,00 126,33 3
Lugar de Sequeiros S: Francisco Antonio Leonardo Espacos Agricolas
5160-011 Torre de Moncorvo NAS: Manuel Joaquim Abreu de Produgdo
POE: Luis Manuel Mourdo
04091601 | Artur Acacio Pereira Torre de Moncorvo 376 104 N: Luis Manuel Mourdo Solo Rural RAN 117,50 39,17 3
Quinta de S. Jodo S: Anténio de Carvalho Montenegro Espacgos Agricolas
5160 Torrer de Moncorvo NAS: Caminho de ferro de Produgio
POE: Avenida dos Combatentes da
Grande Guerra
0409175 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 199 966 N: Jodo Manuel Monteiro Solo Rural RAN 238,32 79,44 3
Meireles S: Maria Ostelina Lopes Espacgos Agricolas
Rua Her6i Milhdes NAS: ribeiro publico de Produgdo
5090- 136 Murca POE: caminho publico
0409177 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 197 974 N: Manuel Joaquim Verissimo Solo Rural RAN 397,41 | 13247 | 3
Meireles S: Jodo Manuel Monteiro Espacgos Agricolas
Rua Her6i Milhdes NAS: Amandio Augusto Damas de Produgdo
5090- 136 Murga POE: caminho publico
0409178 | José Manuel de Almeida Guimaraes | Urros 195 515 N: N.? Sra. do Castelo Solo Rural RAN 216,46 72,15 3
Rua Dr. César Ferreira S: José Guilherme Canijo Espagos Agricolas
5070-045 Alijo NAS: Amandio Augusto Damas de Produgdo
POE: caminho publico
0409179 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 183 153 N: Ribeiro publico Solo Rural RAN 600,06 | 200,02 | 3
Meireles S: Ribeiro publico Espagos Agricolas
Rua Her6i Milhges NAS: Luisa Silva herdeiros de Produgao
5090- 136 Murga POE: Antonio Manuel Pogo
04091710 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 159 989 N: José Julio Azevedo e irma Solo Rural RAN 348,42 116,14 3
Meireles S: Jodo Pimenta Monteiro Espacgos Agricolas
Rua Her6i Milhdes NAS: Ramiro Carlos Guerra de Produgio

5090- 136 Murga

POE: Jodo Pimenta Monteiro
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04091711 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 28 389 N: Antonio Maria Neto Solo Rural RAN 433,12 144,37 3
Meireles S: caminho publico Espagos Agricolas
Rua Her6i Milhdes NAS: Antonio Maria Neto de Produgdo
5090- 136 Murga POE: Anténio Neto
04091712 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 27 152 N: José Joaquim Ramos Pontes Solo Rural RAN 490,22 | 163,41 3
Meireles S: José Guilherme Canijo Espagos Agricolas
Rua Her6i Milhdes NAS: Estrada camararia ¢ Casimiro da| de Producdo
5090- 136 Murca Costa
POE: Alfredo Durao e herdeiros
04091713 | Alfredo Henrique de Sousa Botelho | Urros 21 970 N: Ribeiro publico Solo Rural RAN 97,46 32,49 3
Meireles S: Ramiro Guerra Espacgos Agricolas
Rua Her6i Milhges NAS: Estrada camararia de Produgdo
5090- 136 Murga POE: Armando José Conde
04091714 | Antonio Fernando Fonseca Urros 178 1485 N: Manuel Joaquim Verissimo Solo Rural RAN 85,49 28,50 3
Largo 25 de Abril n.° 15 S: Ramiro Carlos Guerra Espacgos Agricolas
5170-401 Torre de Moncorvo NAS: Ribeiro publico de Produgdo
. ) POE: Caminho ptiblico
Maria José de Campos Damas
Maria Luisa Campos P. Damas Soares
Isabel Maria Campos Paradela Damas
Rua Professor Orlando Teles n.° 86
3°AA
4440-692 Valongo
04091715 | Delfim Manuel da Costade Magalhaes | Urros 169 485 N: Améndio Augusto Manso Solo Rural RAN 1030,70 | 343,57 | 3
Rua General Alves Pedrosa 22, S: ribeiro publico Espagos Agricolas
5070-011 Alijo NAS: Jodo Marcelino da Costa Matos de Produgdo
POE: Amandio Augusto Manso
0409011 |Helena de Fatima Leonardo Ribeiro | Agoreira 1220 195 N: Maria José Almeida Gomes Solo Rural RAN 103,50 34,50 3
Rua Domingos Capas Peneda S: Ramiro Fernandes Salgado e Irmaos | Espagos Agricolas
n.° 143 NAS: Caminho de Produgdo
Aguas Santas, POE: José dos Santos Rodrigues
4425-064 Maia
0409012 | Manuel José Canteiro, Agoreira 1297 813 N: Manuel dos Anjos Leonardo Solo Rural RAN 226,65 75,55 3
Nuno Manuel Camelo Canteiro S: Caminho Espacgos Agricolas
Rui Miguel Camelo Canteiro NAS: Marcolina Augusta Valente de Produgio
Praceta Duque de Lafoes n.° 1, POE: Anténio Augusto Ferreira
Sto Antonio dos Cavaleiros
5660-504 Loures
0409013 | Anténio Augusto Rodrigues Acoreira 1373 992 N: Antonio do Espirito Santo Solo Rural RAN 413,28 | 137,76 | 3
Rua das Barreiras n.° 103, S: Manuel Joaquim Cordeiro Espagos Agricolas
Acoreira NAS: Olimpia Augusta Cris6stoma de Produgdo

5160-011 Torre de Moncorvo

POE: Antonio de Carvalho Montenegro

Y681
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0409014 | Olimpia do Céu Rego Oliveira Acoreira 1370 1995 N: Caminho Solo Rural RAN 222,42 74,14 3
Largo Das Eiras S: Olimpia Augusta Crisostoma Espagos Agricolas
Agoreira NAS: Ramiro Fernandes Salgado e| de Producdo
5160-011 Torre de Moncorvo Irmaos
POE: Maria Eduarda do Bem
0409015 | Maria Candida Leonardo do Campos | Agoreira 1369 omisso | N: José dos Santos Rodrigues Solo Rural RAN 107,79 35,93 3
Rua da Igreja S: Olimpia Augusta Cris6stoma Espacos Agricolas
Acoreira NAS: Maria Joaquina Melgaco de Produgdo
5160-011 Torre de Moncorvo POE: Maria Eduarda do Bem
0409016 | Cesarina do Céu Leonardo Pereira | Agoreira 1372 1071 N: José dos Santos Rodrigues Solo Rural RAN 672,45 | 224,15 3
Américo Jos¢ Leonardo S: Olimpia Augusta Crisostoma Espagos Agricolas
Rua da Costa das Eiras n.° 1 NAS: Maria Joaquina Melgaco de Produgdo
Acoreira POE: Maria Eduarda do Bem
4160 — 011 Torre de Moncorvo
Maria Candida Leonardo Campos
Rue des Villionnaires, n.° 6
1957 — Ardon Suiga
Teresa de Jesus Leonardo Cabeleira
Cidade Nova Rua 18 Junho, Lt 16
22Dt
Darque
4935 — 089 Viana do Castelo
0409017 | Anténio Julio Pando Acgoreira 1379 634 N: Anténio do Nascimento Caetano Solo Rural RAN 203,85 67,95 3
Rua da Caleira — Sequeiros S: Francisco Manuel Afonso Espacgos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Amancio Augusto Fernandes de Produgdo
POE: Francisco Manuel Afonso
0409018 | Adérito dos Santos Vinagre Acoreira 1378 82 N: Antoénio de Carvalho Montenegro Solo Rural RAN 370,26 | 123,42 | 3
Rua da Alma S: Antonio Luis Leonardo Latoeiro Espagos Agricolas
5160-011 Torre de Moncorvo NAS: Acacio Amadeu Crisostomo de Produgio
Sequeiros POE: Luis Manuel Cris6éstomo
0409019 | Anténio Julio Pando Acgoreira 1380 635 N: Acacio Américo Crisdéstomo Solo Rural RAN 536,28 | 178,76 3
Rua da Caleira — Sequeiros S: Luis Manuel Lapa Espagos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Francisco Manuel Afonso de Produgdo
POE: Francisco Manuel Afonso
04090110 | Maria Amelia Camelo Freire Acoreira 1386 1307 N: Manuel Joaquim Cordeiro Solo Rural RAN 278,82 92,94 3
Rua das Amendoeiras, Lote 1 S: Filomena Augusta Fernandes Espagos Agricolas
5300 — 017 Braganga NAS: Antonio Luis Leonardo Latoeiro de Produgdo

POE: Francisco Anténio Leonardo
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04090111 | Joaquim Basilio Abreu Agoreira 1387 omisso | N: José Jodo Camelo Solo Rural RAN 559,17 186,39 3
Rua Estévao Gomes, n.” 25 — 6.°C S: Antonio do Espirito Santos Batista | Espagos Agricolas
4150 — 306 Porto NAS: Carlos Augusto Cordeiro de Produgdo
POE: Eduardo Augusto Cordeiro Maia
04090112 | Joaquim da Rosa Portela Acgoreira 1388 453 N: Antonio do Espirito Santos Batista | Solo Rural RAN 379,00 | 126,33 | 3
Rua da Igreja, n.° 5 S: Manuel Joaquim Pires Espagos Agricolas
Acoreira NAS: Gloéria de Jesus Martins de Produgdo
5160 — 011 Torre de Moncrovo POE: Eduardo Augusto Cordeiro Maia
04090113 |Joaquim da Rosa Portela Acoreira 1640 882 N: Manuel Joaquim Abreu Solo Rural RAN 899,55 | 299,85 3
Rua da Igreja, n.° 5 S: Manuel Joaquim Pires Espagos Agricolas
Acoreira NAS: Gloéria de Jesus Martins de Produgdo
5160 — 011 Torre de Moncrovo POE: Eduardo Augusto Cordeiro Maio
04090114 | Antonio Adelino Pinto Acoreira 1642 omisso | N: Manuel Joaquim Pires Solo Rural RAN 241,05 80,35 3
Rua do Valado Sequeiros S: Julio Cordeiro Lopes Espagos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Antonio Luis Cordeiro de Produgdo
POE: José Jodo Camelo
04090115 | Teresa de Jesus Leonardo Fernandes | Agoreira 1644 739 N: Amancio Augusto Fernandes Solo Rural RAN 226,11 75,37 3
Rua do Cimo do Povo, n.° 21 S: Antero Joaquim Teixeira Espacgos Agricolas
Acoreira NAS: Gabriel Topete Apolinario de Produgao
5160-011 Torre de Moncorvo POE: Julio Madeira Lopes
04090116 |Joaquim da Rosa Dias Portela Acoreira 1649 616 N: Eduardo Topete Leonardo Solo Rural RAN 335,46 | 111,82 3
Rua da Igreja, n.° 5 S: Antonio Adelino Dias Espagos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Manuel dos Anjos Leonardo de Produgdo
POE: Antero Joaquim Teixeira
04090117 | Armando Joaquim da Costa Mar- | Agoreira 1650 1009 N: Elidio Augusto Lourengo Solo Rural RAN 202,77 67,59 3
tins S: Manuel dos Santos Lopes e Irmaos | Espagos Agricolas
Rua Tras do Maninho, n.° 249 NAS: Carlos Augusto Cordeiro de Produgao
4405 — 749 Torre de Moncorvo POE: Antonio Luis Leonardo Latoeiro
04090118 | Francisco Fernando Bonito Agoreira 1622 omisso | N: Antonio Adelino Dias Solo Rural RAN 64,41 21,47 3
Rua de Moura — Sequeiros S: Adriano Alberto Lourengo Espagos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Carlos Augusto Cordeiro de Produgdo

Marcolino Augusto Bonito
Rua do Tronco, 230-1.° S. M Infesta
4465-274 Matosinhos

Julio Manuel Bonito

81 — Allé de la Chapelle-Clichy
S/Bois

93390 Franga

Adérito Augusto Bonito

Rua Elias Garcia, 55 —2.° Esq.
Venda Nova

2700-313 Amadora

POE: Anténio Espirito Santo

91681
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Antonio Luis Bonito
Rua Capitdo Tenente Oliveira e
Carmo, 42-A R/cg Dt

2830-163 Barreira
Guilhermina da Luz Bonito
Rua do Crelgo
5150-576 Vila Nova de Foz Coa
Eduardo Augusto Camelo
Rua de Moura Sequeiros
5110-011 Torre Moncorvo

04090119 | Antonio Augusto Lourengo Acoreira 1621 1211 N: Manuel dos Santos Lopes Solo Rural RAN 129,99 43,33 3
José Luis Loureiro S: Antonio Augusto da Queija Espagos Agricolas
Acgoreira NAS: Antonio Augusto da Queija de Produgdo
Rua da Grincha, n.° 8 POE: Antonio do Espirito Santos Mourdo
5160-011 Agoreira

04090120 | José Antonio Afonso Agoreira 1619 353 N: Caminho Solo Rural RAN Zona de Pro-| 236,94 78,98 3
Rua da Estrada, n.° 2 — Grichdo S: Ribeira Espacos Florestais| tegdo das Albu-
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Manuel Joaquim Abreu de conservacdo feiras da Valeira

POE: Manuel José Baltazer e Pocinho

04090121 | Claudio José Rego Leonardo Acgoreira 1618 847 N: Caminho Solo Rural RAN Zona de Pro-| 940,90 | 313,63 3
Planche Superior 27, S: Ribeiro Espagos Florestais | te¢do das Albu-
1700 Fribourg — Suica NAS: Antonio Augusto da Queija de conservacdo feiras da Valeira

POE: Ribeiro e Pocinho

04090122 | Francisco Fernando Bonito Agoreira 1381 10 N: Anténio de Nascimento Caetaneo Solo Rural RAN 405,90 135,30 3
Rua de Moura — Sequeiros S: Luis Manuel Lapa Espacgos Agricolas
5160 — 011 Torre de Moncorvo NAS: Luis Manuel Lapa de Produgdo

Marcolino Augusto Bonito
Rua do Tronco, 230-1.° S. M Infesta
4465-274 Matosinhos

Julio Manuel Bonito

81 — Allé de la Chapelle-Clichy
S/Bois

93390 Franga

Adérito Augusto Bonito

Rua Elias Garcia, 55 —2.°Esq
Venda Nova

2700-313 Amadora

Anténio Luis Bonito

Rua Capitdo Tenente Oliveira e
Carmo, 42-A R/cg Dt

2830-163 Barreira

POE: Virginio Sérgio Criséstomo
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Guilhermina da Luz Bonito
Rua do Crelgo
5150-576 Vila Nova de Foz Coa
Eduardo Augusto Camelo
Rua de Moura Sequeiros
5110-011 Torre Moncorvo
0409171 | Carlos Augusto de Deus Urros 185 1582 N: Antonio Manuel Pulso Solo Rural RAN 95,10 31,70 3
Fonte das Neves S: Ribeiro Espacgos Agricolas
Ligares NAS: Ribeiro de Produgdo
6580 — 302 Freixo de Espada a POE: Antonio Manuel Pulso
Cinta
0409172 | Carlos Augusto de Deus Urros 153 1581 N: Jodo Batista Ribeiro Solo Rural RAN 333,23 111,08 3
Fonte das Neves S: Jodo Manuel dos Santos Espagos Agricolas
Ligares 6580 - NAS: Jodo Julio Monteiro Martins de Produgdo
302 Freixo de Espada a Cinta POE: Herdeiros de Alfredo José Durdo
04091716 |Jodao Antdnio Barros Urros 196 1762 N: estrada camararia Solo Rural RAN 250,10 83,37 3
Rua da Igeja n.° 21, S: Manuel Joaquim Verissimo Espacgos Agricolas
5160-091 Felgueiras NAS: José Joaquim Ribeira de Produgdo
POE: Antdonio Manuel Dias
04091716,1 | M* Celeste Urbano Urros 213 omisso | N: Tomas Inacio Pontes, Herds Solo Rural RAN 68,36 22,79 3
Rua das Videiras, 2 S: Antonio Manuel Dias Espagos Agricolas
5160-401 Urros NAS: Nossa Senhora do Castelo de Produgdo
POE: Maria Candida Neta ¢ filho
04091719 | Esmeralda Cecilia Neto Urros 845 omisso | N: caminho publico Solo Rural RAN 19,86 6,62 3
Largo da Pracinha S: estrada camararia Espagos Agricolas
5170-401 Urros NAS: Miguel Pimenta Monteiro de Produgdo
POE: Antoénio Claudino Ferreira Dinis
04091718 |José Mario Guedes Urros desco- omisso |N: SA: NAS: POE: Solo Rural RAN 1,00 0,33 3
Apartado, 41 nhe- Espagos Agricolas
6440 Figueira Castelo Rodrigo cido de Produgdo
04091720 | Fernando José Seco Urros desco- omisso |N: SA: NAS: POE: Solo Rural RAN 27,72 9,24 3
Rua Junta de Freguesia, 45 nhe- Espagos Agricolas
6440-103 Figueira de Castelo Rodrigo cido de Produgdo
04091721 | Armando do Nascimento Patricio | Urros 200 1799 N: Manuel Antonio Durdo Solo Rural RAN 82,66 217,55 3
Rue du Docteur Louis — Ay, S: Miguel Pimenta Monteiro Espacgos Agricolas
51160 Franga NAS: Miguel Pimenta Monteiro de Produgdo
POE: Maria Osterina Lopes
04091722 | Ademar Bento Urros desco- omisso | N: SA: NAS: POE: Solo Rural RAN 22,85 7,62 3
Lugar dos Pombais nhe- Espacgos Agricolas
5180-302 Ligares cido de Produgio

81681
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0409173 | M?* Augusta Soares Urros 155 1543 N: José Julio Monteiro Martins Solo Rural RAN 238,71 79,57 3
Rua Grande S: Caminho Espacgos Agricolas
Urros NAS: José Guilherme Canijo de Produgdo
5160 — 041 Torre de Moncorvo POE: Antonio José Ferreira Dinis, Her-
deiros
0409174 | M* Amalia Pimenta Guerra ¢ Horta | Urros 176 omisso | N: Manuel Antoénio Durdo Solo Rural RAN 671,00 | 223,67 3
Avenida da Boavista n.° 2112 hb 32 S: Manuel Joaquim Verissimo Espacgos Agricolas
4100-117 Porto NAS: Ribeiro Publico de Produgio

Teresa Alzira Pimenta Guerra
Av. Boavista, 2029, hab 51
4100-177 Porto

Ramiro Manuel Brito Pimenta
Guerra

Fernanda Conceicao Brito Pimenta
Guerra

Rua S. Roque da Lameira, 2242,
1.° andar

4350-317 Porto

Anténio Emilio Brito Pimenta
Guerra

Rua Constitui¢do, 668 -3.° Dt

4200-194 Porto

Maria Jodo Brito Pimenta Guerra
Rua Nova de Tronco, 23 2.° Esq.
4350-240 Porto

Joana Maria Rafael Pimenta Guerra
José Carlos Rafael Pimenta Guerra
Largo da Igreja, 1 Lamas de Orelhdo
5370-152 Mirandela

Ana Cristina Rafael
Guerra

Rua Dr. Anténio Ferreira Gomes,
n 244 1.° Dt frente hab 3

4250-527 Porto

Pimenta

Ramiro Antonio Rafael Pimenta
Guerra

Rua Central de Francos, n 611
3.°Esq.

4200-127 Porto

Hélia Maria Rafael Pimenta Guerra

Rua Cidade de Portindo, n.° 1 R/ch
Esq.

5000-703 Vila Real

POE: Caminho Publico
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Larg.
(m)

Gabinete da Ministra

310738579

Comp. (m)

Despacho n.° 7657/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero do cargo de Chefe do meu Gabinete, a
seu pedido, o licenciado Hugo Miguel dos Reis Frederico, para o qual foi
nomeado através do meu Despacho n.® 9257/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138/2016, de 20 de julho de 2016.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de agosto de 2017.

24 de agosto de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Area (m2)

310739218

Planta de
Condicionantes

Despacho n.° 7658/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.* 1
a3 doartigo 11.° no artigo 12.° e na alinea @) do artigo 16.° do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 janeiro, exonero, do cargo de técnico especialista,
o Capitéio-de-Mar-e-Guerra José¢ Nuno dos Santos Chaves Ferreira, para
o qual foi nomeado através do meu Despacho n.® 7402/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 22 de agosto de 2017, e
designo-o para exercer o cargo de Chefe do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 15 de agosto de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagdo
da pagina eletronica do Governo.

24 de agosto de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Planta de Ordenamento

Nota curricular

Confrontagdes

O comandante Nuno Chaves Ferreira nasceu em Lisboa, tem 53 anos
de idade e 34 anos de servigo. Ingressou na Escola Naval em 1982,
tendo concluido a licenciatura em Ciéncias Militares Navais, classe de
Marinha, em 1987.

Especializou-se em Comunicagdes, € possui, entre outros, o Curso
Geral Naval de Guerra, a Licenciatura em Relagdes Internacionais do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Téc-
nica de Lisboa e frequenta, atualmente, o doutoramento em Relagdes
Internacionais na mesma Universidade.

No mar desempenhou cargos em varias unidades navais, destacando-se
os comandos do NRP Limpopo, de julho de 1992 a novembro de 1993,
do NRP Hondrio Barreto, de setembro de 2000 a margo de 2002, e do
NRP Augusto Castilho, de margo de 2002 a outubro de 2002.

Em terra, desempenhou fungdes de Ajudante de Ordens do Almirante
Chefe de Estado-Maior da Armada e, posteriormente, de Ajudante de
Campo do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas, até
julho 1997. Chefiou, depois, a Secg¢do de Operagdes do Estado Maior
da Armada, de julho de 1997 a julho 2000. Foi professor na Escola
Naval, onde lecionou as disciplinas de Organizacdo e Opera¢des Na-
vais, e exerceu as fungdes de Chefe do Departamento de Formagao de
Marinha, de setembro de 2003 a maio de 2005. Fora da estrutura das
Forcas Armadas desempenhou fungdes de Conselheiro do Secretario de
Estado da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, até junho de 2006, e
de Adjunto do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus, no Ministério
dos Negocios Estrangeiros, de junho de 2006 a junho 2008. Foi colocado
na Representagdo Permanente de Portugal junto da U.E. onde exerceu as
fungdes de Representante Nacional no Grupo Politico Militar e no Grupo
da Politica Maritima Integrada, até agosto de 2011. Nesta data regressou
ao Estado-Maior da Armada como Chefe de Gabinete do Vice-Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, tendo em outubro de 2012 assumido
a chefia a Divisdo de Recursos onde permaneceu até setembro de 2015.
De setembro 2015 até julho de 2016 frequentou o Curso de Promogdo a
Oficial General, tendo a partir dessa data tomado posse como chefe de
gabinete do Diretor-Geral da Autoridade Maritima, onde permaneceu até
28 de maio de 2017. De 29 de maio a 14 de agosto de 2017 exerceu as
fungoes de assessor da Ministra do mar para as Relagdes Internacionais.
E membro da Sociedade de Geografia de Lisboa.

Da sua folha de servigos constam varios louvores e condecoragdes, de
que se destacam quatro Medalhas de Servigos Distintos, uma Medalha
de Mérito Militar, uma Cruz Naval, uma Medalha de Comportamento
Exemplar e uma Medalha de Comissdes de Servigo Especiais, com a
legenda Guiné 1998.

Descrigao
Predial

Matriz
Rustica

Freguesia

Nome e Morada dos Interessados

Castro
Rua Padre Costa, n.° 845 S M Infesta

4465-110 Matosinhos

Horta
Rua Feira de Margo, n.° 3 — 5. Esq.

3800-182 Aveiro
M? Alzira Pimenta Guerra Pires

Ana Teresa Brito Pimenta Guerra
Rua da Telheira, n.° 348

Ana Amalia Pimenta Guerra e
4250-482 Porto

Rua Miguel Torga, Lt 23 r/ch Esq.

M? Alzira Rafael Pimenta Guerra
5300-037 Braganca

Parcela

310739331
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MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao (extrato) n.° 798/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 11 de
julho de 2017, foram nomeadas, em comissdo de servico, por trés anos,
para exercer fungdes no Supremo Tribunal Administrativo, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2017, as seguintes magistradas:

Procuradora-Geral-Adjunta, Lic. Maria Anténia Silva Gomes de
Almeida Soares;

PARTE E

Procuradora-Geral-Adjunta, Lic. Maria da Conceicao Silva Fernandes
Santos Pires Esteves.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de agosto de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310731117

Deliberagao (extrato) n.° 799/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico, de 11 de
julho de 2017, foi nomeado, em comisséo de servico, por trés anos, au-
ditor juridico junto do Ministério da Administragdo Interna e Ministério
da Defesa Nacional, em acumulag¢@o ndo renumerada, o procurador-geral-
-adjunto; Lic. Albano Manuel Morais Pinto, com efeitos a 1 de setembro
de 2017. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

21 de agosto de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310731158

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extrato) n.° 7659/2017

Por Despacho de 20/07/2017 proferido pelo Ex.™ Senhor Reitor da
Universidade de Aveiro, foi concedida & Doutora Claudia Margarida
Pedrosa Neves, a rescisdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, como Professora Auxiliar, a partir de
31/08/2017. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do T. C.)

24 de julho de 2017. — A Administradora, Dr.“ Cristina Maria Alves
Moreira.
310738198

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 7660/2017

Considerando a necessidade de definir os modelos dos documentos
que atestem a atribui¢do de graus académicos, bem como os procedi-
mentos para a sua célere emissdo, aprovo os modelos de carta de curso
(licenciatura e mestrado), carta doutoral (doutoramento), carta de agrega-
¢do para o titulo de agregado e diploma Honoris Causa, os quais figuram
nos anexos I, IT e III do presente despacho, nos termos seguintes.

1 — A pedido dos interessados poderdo ser emitidas Cartas de Curso
para o grau de Licenciado e Mestre, Cartas Doutorais para o grau de
Doutor e Cartas de Agregacao para o titulo de Agregado.

2 — Os documentos anteriormente referidos sdo emitidos em latim
e em portugueés.

3 — Na versdo emitida em latim os nomes proprios mantém a desig-
nagdo que possuem em lingua portuguesa.

4 — A pedido dos interessados poderdo ser emitidas 2.* vias da carta
de curso, carta doutoral ou carta de agregagao.

5 — As cartas de curso e as cartas doutorais correspondentes a graus
em associacdo sdo emitidas de acordo com os modelos da Univer-
sidade de Coimbra quando for esta a Institui¢do que confere o grau,
sendo subscritas pelo seu representante maximo, ou por quem dele
tenha recebido delegagdo para esse efeito, com mengdo expressa de
que o faz também em nome dos representantes das outras institui¢des
associadas, cujos logotipos constam do documento legal. Nos cursos
em associagdo poderdo ser criados modelos especificos de certificagdo
do grau académico atribuido.

6 — Pela emissdo dos documentos anteriormente referidos, bem como
das 2.* vias, sdo devidos emolumentos de acordo com a tabela de taxas
e emolumentos em vigor na Universidade de Coimbra.

7 — A atribuic@o do titulo de Doutor Honoris Causa ¢ certificada
pela emissdo do respetivo diploma a que corresponde o modelo previsto
no anexo III.

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

17 de julho de 2017. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro e Silva.
ANEXO 1

| — Carta de Curso/Doutoral
(Licenciatura, Mestrado, Doutoramento)
1.1 — Carta em latim

R. a) P.

DOCTOR b), c¢) Conimbrigensi in Vniuersitate Professor Cathedraticus/Cathedratica,
eiusdemque Vniuersitatis Rector:

PALAM testamur certioresque facimus omnes et singulos hasce Litteras inspecturos, quod cl.
uir/femina D. d), e) et f) filius/filia, ciuis g) nationis, h) Gradum in praeclaro/praeclara i) (j)
k) die 1) adeptus/adepta est.

Cuius rei testimonium publice perhibentes et secundum uigentes dispositiones legales, has
Litteras a Nobis signatas, appenso magno Academiae sigilo, dedimus Conimbrigae die m).

VNIVERSITATIS RECTOR*

VNIVERSITATIS ADMINISTRATOR
Adnotatio Registri: n)

* Litterae sigillo obsignatae secundum decretum Rectoris 0), p)

Administratione Vniuersitatis Conimbrigensis iubente, nomina propria, moderno alphabeto
Lusitano uel peregrino scripta, non in abecedarium Latinum translitteranda sunt.

a) Selo da Universidade de Coimbra & cor da Unidade Organica que atribui o grau

b) Nome do Reitor/a

c) Designagdo da Unidade Orgénica

d) Nome do/a titular da Carta (no caso masculino antecede o nome a palavra “uir”, no
caso feminino antecede o nome a palavra “femina D.” / no final da filiagdo no caso
masculino consta “filius” e no caso feminino “filia”)

e) Nome do pai
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f) Nome da mée

g) Nacionalidade

h) Grau obtido:

Licenciado/a - Licentiae (feminino e masculino)

Mestre — Magistri (masculino)/Magistrae (feminino)

Mestre (Mestrado Integrado) - Magistri Gradum una cum Licentiae Gradu
(masculino)/ Magistrae Gradum una cum Licentiae Gradu (feminino)

Doutor/a - Doctoris (feminino e masculino)

i) Designagdo da Unidade Orgénica (no caso do Instituto de Investigagdo
Interdisciplinar e Colégio das Artes antecede a palavra “praeclaro”, no caso das
Faculdades “praeclara”)

j) Designagéo do Ciclo de Estudos

k) Nota qualitativa atribuida:

Licenciatura e Mestrado: sem referéncia a classificagdo: de 10 a 13 valores. Com
referéncia a classificagdo: cum laude se 14 a 15; magna cum laude se 16 a 17;
summa cum laude se 18 a 19; egregia cum laude se 20

Doutoramento: sem qualquer referéncia se Aprovado, cum laude se Aprovado com
Distingdo e summa cum laude se Aprovado com Distingdo e Louvor

No final da frase no caso masculino consta “adeptus” e no caso feminino “adepta”

1) Data de conclusdo do Ciclo de Estudos

m) Data de emiss&o da Carta

n) Ndmero da Carta

0) Numero do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

p) Data do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

1.2 — Verso da Carta em portugués

R. a) P.

DOUTOR/A b), Professor/a Catedratico/a da c) da Universidade de Coimbra e Reitor/a da

mesma Universidade:

Publicamente atestamos e informamos todos e cada um dos que virem esta carta, de que d),
cuja filiagédo € e) e f) e a nacionalidade é g) obteve o grau de h) na ilustre Unidade Orgénica
i) (j), com a classificagdo final de k), em I).

E em testemunho deste fato, em conformidade com as disposigdes legais em vigor, lhe foi
passada a presente e bem merecida Carta, por nds assinada e autenticada com o Selo
Grande da Universidade, em Coimbra, em m).

Reitor/a da Universidade*

Administrador/a da Universidade
Carta nimero: n)

*Assinatura por chancela, conforme despacho reitoral o), de p)

a) Selo da Universidade de Coimbra & cor da Unidade Organica
b) Nome do Reitor/a
c) Designagdo da Unidade Orgénica
d) Nome do/a titular da Carta
e) Nome do pai
f) Nome da mae
g) Nacionalidade
h) Grau obtido:
Licenciado
Mestre
Doutor
i) Designagdo da Unidade Orgénica
j) Designagéo do Ciclo de Estudos
k) Nota qualitativa atribuida:
Licenciatura/Mestrado: Suficiente - 10 a 13, Bom - 14 a 15, Muito Bom - 16 a 17,
Excelente 18 a 20.
Doutoramento: Aprovado, Aprovado com Distingdo, Aprovado com Disting&o e Louvor
1) Data de conclusdo do Ciclo de Estudos
m) Data de emiss&o da Carta
n) Ndmero da Carta
0) NUmero do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela
p) Data do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

ANEXO II
2 — Carta de Agregagao

2.1 — Carta de Agregacao em latim
R. a)P.

DOCTOR b), c) Conimbrigensi in Vniuersitate Professor Cathedraticus/Cathedratica,
eiusdemque Vniuersitatis Rector:

PALAM testamur certioresque facimus omnes et singulos hasce Litteras inspecturos, quod cl.
uir/femina D. d), e) et f) filius/filia, ciuis g) nationis, Titulum Aggregationis Academicum in
praeclara/o h), publica solemnique probatione praemissa, in qua i) idoneus/ idonea
Professorum suffragio j) iudicatus est/ iudicata est. Itaque ergo haec alma Conimbrigensis
Academia k) ipsum/ipsam Titulo Aggregationis in 1) (m) decorauit die n). Cuius rei, in “Libro
Actuum et Graduum” adnotatae, testimonium publice perhibentes, has Litteras a Nobis
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signatas, appenso magno Academiae sigillo, o) praedicto/praedictae bene merenti Doctori
Aggregato/Aggregatae dedimus Conimbrigae, die p).

VNIVERSITATIS RECTOR*

VNIVERSITATIS ADMINISTRATOR
Adnotatio Registri: q)

* Litterae sigillo obsignatae secundum decretum Rectoris r), s)

Administratione Vniuersitatis Conimbrigensis iubente, nomina propria, moderno alphabeto
Lusitano uel peregrino scripta, non in abecedarium Latinum translitteranda sunt.

a) Selo da Universidade de Coimbra & cor da Unidade Organica que atribui o grau

b) Nome do Reitor/a

c) Designagéo da Unidade Orgénica

d) Nome do/a titular da Carta (no caso masculino antecede o nome a palavra “uir”, no
caso feminino antecede o nome a palavra “femina D.” / no final da filiagdo no caso
masculino consta “filius” e no caso feminino “filia”)

e) Nome do pai

f) Nome da mae

g) Nacionalidade

h) Designagdo da Unidade Orgénica (no caso do Instituto de Investigagdo
Interdisciplinar e Colégio das Artes antecede a palavra “praeclaro”, no caso das
Faculdades “praeclara”)

i) Idoneus (masculino)/idonea (feminino)

j) iudicatus est (masculino)/ iudicata est (feminino)

k) ipsum (masculino)/ipsam (feminino)

) Designagdo da Unidade Orgénica

m) Designag&o do titulo atribuido

n) Data de conclusdo do Ciclo de Estudos

o) praedicto (masculino)/praedictae (feminino)

p) Data de emissdo da Carta

q) Numero da Carta

r) Numero do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

s) Data do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

2.2 — Verso da Carta de Agregacio

R.a) P.

DOUTOR/A b) Professor/a Catedratico/a da c) da Universidade de Coimbra e Reitor/a da
mesma Universidade:

Publicamente atestamos e informamos a todos e a cada um dos que virem esta carta, de que
o/a ilustre Senhor/a D. d), filho/a de e) e de f), nacional de g), obteve o titulo académico de
agregado na/o muito ilustre h), depois de proclamada a sua publica e solene aprovagdo, na
qual foi julgado/a idéneo/a por sufrdgio dos Professores. Por isso, esta benéfica Academia
Conimbricense o/a distinguiu com o titulo de agregado em i) j), no dia k).

E em testemunho deste facto, registado no Livro dos Atos e Graus, nds demos ao/a
referido/a Doutor/a Agregado/a, que bem o mereceu, esta carta por nés assinada e
autenticada com o Selo Grande da Universidade, em Coimbra, no dia I).

Reitor/a da Universidade*

Administrador/a da Universidade
Carta nimero: m)

*Assinatura por chancela, conforme despacho reitoral n), de o)

a) Selo da Universidade de Coimbra a cor da Unidade Organica que atribui o grau

b) Nome do Reitor/a

c) Designagdo da Unidade Organica

d) Nome do/a Doutor/a (masculino antecede com “ilustre Senhor” e no caso feminino
“ilustre Senhora D.”)

e) Nome do pai

f) Nome da mae

g) Nacionalidade

h) Designagdo da Unidade Orgénica

i) Designagdo do titulo

j) Designagdo da Unidade Orgénica

k) Data de conclusdo do titulo

) Data de emissdo da Carta

m) Nimero da Carta

n) Namero do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

0) Data do Despacho Reitoral que define a assinatura por chancela

ANEXO III
3 — Diploma de Doutoramento Honoris Causa

3.1 — Diploma de Doutoramento Honoris Causa em latim

R.a) P.

DOCTOR b), c) Conimbrigensi in Vniuersitate Professor Cathedraticus/Cathedratica,
eiusdemque Vniuersitatis Rector:

PALAM testamur certioresque facimus omnes et singulos hasce Litteras Doctorales

inspecturos, uisuros, pariter et audituros quod praeclarissimus/praeclarissima uir/femina D.
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d), qui/quae pro suis laboribus summoque ingenio, tam dicendo quam scribendo prolatis,
laudem et lauream mereatur accipere, quae optimis sapientiae cultoribus in alma
Conimbrigensi Vniuersitate conferri solent, huius Nostrae Academiae auctoritate, praemissis
et e) rogatione et Conimbrigensis Vniversitatis Senatus suffragio, DOCTOR HONORIS CAVSA
rite ac legitime creatus/creata est f), ipsiusque Nomen in Libro Ordinis Doctorum adnotatum
est. Cuius rei testimonium publice perhibentes, has Litteras a Nobis signatas, appenso
magno Academiae sigillo, g) praedicto/praedictae bene merenti Doctori solemniter dedimus
Conimbrigae, die h).

VNIVERSITATIS RECTOR

VNIVERSITATIS PROCANCELLARIVS

VNIVERSITATIS ADMINISTRATOR

Administratione Vniuersitatis Conimbrigensis iubente, nomina propria, moderno alphabeto
Lusitano uel peregrino scripta, non in abecedarium Latinum translitteranda sunt.

a) Selo da Universidade de Coimbra a cor da Unidade Organica que atribui o grau

b) Nome do Reitor/a

c) Designagdo da Unidade Orgénica

d) Nome do/a titular do Diploma (no caso masculino antecede o nome a palavra “uir”,
no caso feminino antecede o nome a palavra “femina D.”)

e) Designagdo da Unidade Orgénica

f) Data do despacho reitoral (antecede a data do despacho no caso masculino “creatus”
e no caso feminino “creata”)

g) praedicto (masculino)/praedictae (feminino)

h) Data da ceriménia

310674012

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 622/2017

Curso de pos-licenciatura de Especializacao
em Enfermagem de Reabilitacdo

1 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho e nos termos
do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo, e da Portaria n.° 100/2008, de 31 de janeiro, torna-se
publica a abertura de concurso para candidatura a matricula e inscri¢do
no Curso em epigrafe, para o ano letivo 2017/2018.

2 — Vagas

Sao colocadas a concurso 30 vagas, sendo 8 destinadas priorita-
riamente a candidatos oriundos de instituicdes com as quais a Escola
Superior de Enfermagem celebrou protocolos de colaborag@o no ambito
da formagao e 8 vagas destinadas prioritariamente a candidatos que
desenvolvam a sua atividade profissional principal e com carater de
permanéncia em instituigdes sediadas na area de influéncia da Escola.
As vagas ndo preenchidas nestes dois contingentes revertem para o
contingente geral.

O concurso ¢ valido apenas para as vagas mencionadas no presente
edital, caducando com o seu preenchimento.

3 — Condig¢des de candidatura

Podem concorrer os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro ha pelo menos
2 anos.

4 — As candidaturas serdo formalizadas, dentro dos prazos previstos,
através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade do Minho,
recorrendo-se, para o efeito, a impresso proprio facultado pela Escola.

5 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscrigdo na
Ordem dos Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau de licenciado em En-
fermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificacdo final,

¢) Declarag@o sob compromisso de honra do tempo de exercicio
profissional como Enfermeiro;

d) Curriculo profissional, cientifico e académico do requerente, em
impresso proprio.

18953

O juri pode solicitar aos candidatos a comprovacdo documental das
declaragdes constantes do curriculo.

6 — Sao liminarmente rejeitadas as candidaturas que ndo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5. devem ser entregues contra recibo ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro do prazo fixado no edital, para:

Escola Superior de Enfermagem

3.° Piso — Edif. 4 (Biblioteca Geral (BGUM))
Campus de Gualtar

4710-057 Braga

8 — Regras de seriagdo:

8.1 — Formacdo académica e profissional (pontuagdo maxima de
30 pontos)

8.1.1 — Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal (pontuagdo maxima de 20 pontos)

8.1.2 — Outra formagao graduada e pos-graduada na area de enfer-
magem ou areas afins (pontuagdo maxima de 10 pontos)

8.1.3 — Formagao graduada e pos-graduada na area de enfermagem
ou 4reas afins. Os candidatos deverdo fazer referéncia ao DR onde se
encontra a publicagdo da homologacdo do respetivo curso. Areas afins:
ciéncias da saude, ciéncias sociais € humanas.

8.2 — Curriculo Cientifico (pontuagdo maxima de 15 pontos)

8.2.1 — Investigagdo, Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico
no ambito da Enfermagem/Satde (pontuagdo maxima de 15 pontos)

. S6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos.
E obrigatdrio a apresentagdo, em anexo, dos respetivos relatorios.

Excluem-se os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes aca-
démicas.

Quando o candidato colabora num trabalho de investigagao, a certifi-
cacdo devera ser efetuada pelo coordenador da pesquisa e a declaragdo
devera conter o tipo de atividade desenvolvida pelo candidato.

A certificagdo dos artigos publicados devera ser feita por fotocopia
do artigo (com indicag@o da referéncia da publicagdo — numero e data).

8.3 — Curriculo Profissional (pontuagdo maxima de 55 pontos)

8.3.1 — Tempo de exercicio profissional (pontuagdo maxima de
10 pontos)

O tempo de exercicio profissional como enfermeiro sera contabilizado
em numero de anos de acordo com o expresso no documento compro-
vativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional, em tempo integral;
Periodo a que se reporta a contagem do numero de anos;
Categoria profissional e tempo de exercicio na respetiva categoria.

Nao sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagao
de fungdes.

8.3.2 — Formagdo profissional (pontuagdo maxima de 15 pontos)

Entende-se por formacao as a¢des realizadas em contexto de trabalho,
jornadas, congressos, estagios e visitas de estudo, independentemente
do numero de horas ou dias. S6 serdo aceites as a¢des realizadas a partir
de janeiro 2011.

8.3.3 — Fungdes desempenhadas em institui¢des de satide e/ou de en-
sino superior na area de enfermagem (pontuacao maxima de 30 pontos).

As fung¢des desempenhadas no ambito do ensino de enfermagem
deverao ser certificadas pelos Conselhos Diretivos/Presidéncias das
Escolas Superiores de Enfermagem.

As restantes fungdes deverdo ser certificadas pelo Orgdo méaximo
da Instituigdo.

9 — Regras de Desempate

1.° Mais tempo de servigo;

2.° Mais tempo na ultima categoria profissional;

3.° Maior niimero de experiéncias como colaborador/professor convi-
dado da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

10 — Prazos

Apresentagdo de candidaturas: 28/08 a 8/09/2017.
Afixacdo do projeto de lista de seriagdo: 11/09/2017.
Reclamag@o ao projeto de lista: 12/09/2017 a 26/09/2017.
Afixagdo da lista final: 27/09/2017.

Matricula e inscrigdo: 27/09/2017 a 02/10/2017.

Inicio do curso: 06/10/2017.

11 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

12 — Nao ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do dis-
posto da alinea d) do n.° 1 do artigo 124.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.
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13 — O curso tem a duragdo de 2 semestres, correspondendo a
60 ECTS.
14 — Horario de funcionamento do curso

a) Componente Teoérica e Tedrico-Pratica (1.° Semestre):

5.2 feira, das 9h00 as 13h00: orientagdo tutorial;

5.2 feira, das 15h00 as 20h00: aulas presenciais;

6.2 feira, das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00: aulas presenciais;
Sabado, das 9h00 as 13h00: aulas presenciais;

Sabado, das 14h30 as 18h30: orientacdo tutorial.

b) Componente Pratica (Estagios) — 2.° Semestre: 30 horas semanais.

15 — A composigdo do juri ¢ a seguinte:

Presidente: Esperanca do Gago Alves Pereira, Professor Coordenador
Vogais efetivos:

Fernando Alberto Soares Petronilho, Professor Adjunto
Maria Manuela Pereira Machado, Professor Adjunto

Vogais Suplentes:

Maria Manuela Almendra Magalhaes, Professor Adjunto
Lisa Alves Gomes, Assistente do 2.° Triénio

8 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
310706745

Edital n.° 623/2017

Curso de pés-licenciatura de Especializacio em Enfermagem
de Satide Materna e Obstetricia

1 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho e nos termos
do Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de setembro, da Portaria n.° 268/2002,
de 13 de margo e da Portaria n.° 330/2003, de 22 de abril, alterada por
Despacho n.° 1043/2011 de 12 de janeiro, torna-se ptiblico a abertura de
concurso para candidatura a matricula e inscri¢do no curso em epigrafe,
para o ano letivo 2017/2018.

2 — Vagas

Sao colocadas a concurso 20 vagas, sendo 5 destinadas priorita-
riamente a candidatos oriundos de instituicdes com as quais a Escola
Superior de Enfermagem celebrou protocolos de colaboragdo no ambito
da formagdo e 5 vagas destinadas a candidatos que desenvolvam a sua
atividade profissional principal, com carater de permanéncia, em institui-
¢Oes sedeadas na area de influéncia da Escola. As vagas ndo preenchidas
nestes dois contingentes revertem para o contingente geral.

O concurso ¢ valido apenas para as vagas mencionadas no presente
edital, caducando com o seu preenchimento.

3 — Condig¢des de candidatura

Podem concorrer os candidatos que satisfagam, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

a) Ser titular do grau de Licenciatura em Enfermagem ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de Enfermeiro ha pelo menos
2 anos.

4 — As candidaturas sao formalizadas, dentro dos prazos previstos,
através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade do Minho,
recorrendo-se, para o efeito, a impresso proprio facultado pela Escola.

5 — O requerimento tera de ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia da cédula profissional ou certificado de inscri¢do na
Ordem dos Enfermeiros, validos, ou equivalente legal;

b) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em
Enfermagem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagéo
final;

¢) Declarag@o sob compromisso de honra do tempo de exercicio
profissional como Enfermeiro, ou equivalente legal;

d) Curriculo profissional, cientifico e académico do requerente, em
impresso proprio.

O juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental das
declaragdes constantes do curriculo.

6 — Sao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nio satisfacam
os requisitos exigidos no presente edital.

7 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5. devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio
com aviso de rece¢do, dentro do prazo fixado no edital, para:

Escola Superior de Enfermagem
3.° Piso — Edif. da Biblioteca Geral (BGUM)

Didario da Republica, 2. série— N.° 167 — 30 de agosto de 2017

Campus de Gualtar
Universidade do Minho
4710-057 Braga

8 — Regras de seriagdo:

8.1 — Formag@o académica e profissional (pontuacdo maxima de
30 pontos)

8.1.1 — Classificagdo do Curso de Licenciatura em Enfermagem ou
equivalente legal (pontuagdo maxima de 20 pontos);

8.1.2 — Outra formagdo graduada e pés-graduada na area de enfer-
magem ou areas afins (pontua¢do maxima de 10 pontos).

Os candidatos deverdo fazer referéncia ao D.R. que contém a publica-
¢do da homologagao do(s) curso(s) deste tipo de formagao. Consideram-
-se areas afins: ciéncias da saude, ciéncias sociais ¢ humanas.

8.2 — Curriculo Cientifico (pontuagdo maxima de 15 pontos)

8.2.1 — Investigagdo, Publicagdes e Comunicagdes de cariz cientifico
no ambito da Enfermagem/Saude (pontuagdo maxima de 15 pontos)

. S6 serdo considerados os trabalhos de investigagdo concluidos.
E obrigatorio a apresentagdo, em anexo, dos respetivos relatorios.

Excluem-se os trabalhos desenvolvidos durante as formagdes aca-
démicas.

Quando o candidato colabora num trabalho de investigacao, a certifi-
cacdo devera ser efetuada pelo coordenador da pesquisa e a declaragao
devera conter o tipo de atividade desenvolvida pelo candidato.

A certificac@o dos artigos publicados devera ser feita por fotocdpia do
artigo (com indicagdo da referéncia da publicagdo — numero e data).

8.3 — Curriculo Profissional (pontuagdo maxima de 55 pontos)

8.3.1 — Tempo de exercicio profissional (pontuagdo maxima de
10 pontos)

O tempo de exercicio profissional como enfermeiro serd contabilizado
em numero de anos de acordo com o expresso no documento compro-
vativo, devendo este apresentar de forma clara:

Numero de anos de exercicio profissional, em tempo integral;
Periodo a que se reporta a contagem do nimero de anos;
Categoria profissional e tempo de exercicio na respetiva categoria.

Nio sera contabilizado o tempo de servigo exercido em acumulagéo
de fungdes.

8.3.2 — Formagéo profissional (pontuagdo maxima de 15 pontos)

Entende-se por formacao as a¢des realizadas em contexto de trabalho,
jornadas, congressos, estagios e visitas de estudo, independentemente
do numero de horas ou dias. S6 serdo aceites as a¢des realizadas a partir
de janeiro 2011.

8.3.3 — Fungdes desempenhadas em institui¢des de saude e/ou de
ensino superior na 4rea de enfermagem (pontuagdo maxima de 30 pontos)

As fungdes desempenhadas no ambito do ensino de enfermagem
deverao ser certificadas pelos Conselhos Diretivos/Presidéncias das
Escolas Superiores de Enfermagem. )

As restantes fungdes deverdo ser certificadas pelo Orgdo maximo
da Instituigdo.

9 — Regras de Desempate

1. Mais tempo de servigo;

2.* Mais tempo na tltima categoria profissional,

3.2 Maior numero de experiéncias como colaborador/professor convi-
dado da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

10 — Prazos

Apresentagdo de candidaturas: de 28/08 a 29/09/2017.
Afixagdo do projeto de lista de seriagdo: 13/10/2017.
Reclamagao escrita ao projeto de lista: 16/10 a 19/10/2017.
Afixagdo da lista final: 25/10/2017.

Matricula e inscrigdo: 03/01 a 12/01/2018.

Inicio do curso: 05/02/2018.

11 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas ao Presidente
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

12 — Nao ha lugar a audiéncia de interessados nos termos do dis-
posto da alinea d) do n.° 1 do artigo 124.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

13 — O curso tem a durag@o de 4 semestres, correspondendo a
120 ECTS.

14 — Horario de funcionamento do curso

a) Componente Teorica:
42 horas semanais:

5.2 feira, das 9h00 as 13h00: orientagdo tutorial

5.2 feira, das 15h00 as 20h00: aulas presenciais;

6." feira, das 09h00 as 13h00 e das 15h00 as 20h00: aulas presen-
ciais;
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Sabado, das 9h00 as 13h00: aulas presenciais;

Sabado, das 14h30 as 18h30: orientacéo tutorial.

b) Componente Pratica (Estagios):

42 horas semanais (30 horas semanais de presenga obrigatoria e 12
horas de trabalho independente).

15 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Arminda Anes Pinheiro, Professor Coordenador
Vogais efetivos:

Maria de Fatima Silva Vieira Martins, Professor Adjunto
Maria Rosario Pinto Coelho Silva Céto, Professor Adjunto
Vogais Suplentes:

Virginia Barroso Henriques, Professor Adjunto
Cristina Aratijo Martins, Professor Adjunto

8 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
310706761

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Deliberagao n.° 800/2017

Delegacio de competéncias
Considerando:

O disposto no n.° 3 do artigo 95.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setem-
bro que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIIES);

PARTE G
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O disposto no n.° 4 do artigo 32.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, homologados pelo Despacho Normativo n.° 7/2009,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro;

O disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

A necessidade de adequar e melhorar a gestdo dos Servigos de Agao
Social (SAS) do IPVC;

O Conselho de Gestao do IPVC delibera, em reunido de 20 de janeiro
de 2016:

1 — Delegar no Conselho de Gestdo dos SAS-IPVC as seguintes
competéncias, sem prejuizo do poder de avocagao:

1.1 — Assegurar a gestdo or¢amental e financeira dos recursos afetos
aos SAS, que implica:

1.1.1 — Preparar o orgamento e assegurar a respetiva execugao;

1.1.2 — Controlar a execugao da despesa, a arrecadagdo de receita
¢ 0s pagamentos;

1.1.3 — Assegurar a gestdo dos bens moveis dos SAS;

1.1.4 — Praticar os atos necessarios a arrecada¢ao de receitas;

1.1.5 — Requisitar as verbas inscritas no or¢amento dos SAS.

2 — Delegar no Administrador dos SAS-IPVC, sem prejuizo do poder
de avocagdo, a competéncia para autorizar o pagamento de despesas,
verificar e visar o seu processamento.

3 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados no 4mbito
das competéncias ora delegadas, desde o dia 01 de janeiro de 2016 até
a publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica.

4 — A presente deliberagdo revoga o Despacho n.° 18651/2010 de
15 de dezembro de 2010.

20 de janeiro 2016. — Os membros do Conselho de Gestao do IPVC
presentes na reunido: Carlos Manuel da Silva Rodrigues — Florbela
Maria Cruz Domingues Correia — Ana Paula Moreira Rodrigues do
Vale — Margarida Cancela de Amorim Henriques Pereira.

310737622

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.
Aviso n.° 10000/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de quatro postos
de trabalho na categoria de assistente de Medicina
Interna da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7. do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ ou-
tro — tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de
4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entida-
des publicas empresariais e nas parcerias em satde, em regime de gestdo
e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo con-
trato sera celebrado nos termos da legislagio laboral privada aplicavel,
destinado ao preenchimento de quatro postos de trabalho de assistente da
carreira médica para o Servigo de Medicina Interna, com competéncias
clinicas especificas numa das seguintes areas: Doente Critico; Cuidados
Intensivos; Doengas Infetocontagiosas e Doengas Autoimunes no mapa
de pessoal do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao,

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao

profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagéo do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso, corresponde o contetido funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagido Nacional
dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional num dos seguintes locais; Servigo de Medicina Interna,
Unidade de Cuidados Intermédios e Unidade de Cuidados Intensi-
vos do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo
Santareno 2005-177 Santarém, sem prejuizo do regime de mobilidade
geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego ao abrigo do Codigo
do Trabalho.

9 — Remuneragio base mensal iliquida — a remuneragio base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.
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11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestio
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vico (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Instituicao,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicita¢do, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

@) Identificago do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigao na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selegdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa — Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Jodo José Matos Costa — Assistente Gra-
duado de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Rogéria Regina Vieira Matos Calado Nu-
nes — Assistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.” Maria Manuela Tavares Narciso Grego —
Assistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Ana Maria dos Santos Gameiro — Assiste
de Medicina Interna no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

4 de agosto de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
310699642
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Aviso n.° 10001/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Ginecologia/
Obstetricia da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢@o do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servi¢o Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e
percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal comum
para constituicdo de relac@o juridica de emprego privado sem termo,
cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho de assis-
tente da carreira médica para o Servico de Ginecologia/Obstetricia, com
competéncias clinicas especificas com formagao na area Materno Fetal
no mapa de pessoal do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagdo do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na cldusula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Servigo de Ginecologia/Obstetricia do Hospital Distrital
de Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragao base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneracdo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Ginecologia/Obstetricia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizag@o das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administracdo do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servi¢o de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vico (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o endereco postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formacao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descri¢éo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragido no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.°43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avalia¢do e discussdo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sio estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplicam -se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. José Manuel Pires Teixeira — Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Madalena Baido Nogueira Assistente
Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Judite Sousa Matias Ferreira da Silva As-
sistente Graduada de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E

1.° Vogal suplente — Dr. José Anibal Bravo Fidalgo Assis-
tente Graduado de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Jos¢ Henriques Fiel — Assistente Graduado
de Ginecologia/Obstetricia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

4 de agosto de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
310699667

Aviso n.° 10002/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Cirurgia
Geral da carreira médica — 4rea de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo cole-
tivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43
de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro Hospitalar de
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Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento para o
posto de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira dos médicos nas
entidades publicas empresariais e nas parcerias em saiide, em regime
de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de
Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e
percurso de progressao profissional e de diferenciacéo técnico-cientifica
torna-se publico que, se encontra aberto procedimento concursal co-
mum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego privado sem
termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho
de assistente da carreira médica para o Servigo de Cirurgia Geral, com
competéncias clinicas especificas na area de Formagdo avancada em
cirurgia laparoscopica das glandulas enddcrinas no mapa de pessoal do
Hospital Distrital de Santarém E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto a todos
os médicos detentores dos requisitos de admissao.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 5 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramita¢do do procedimento concursal de recru-
tamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso, corresponde o contetido funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de Agosto e na clausula 10.*
do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 43 de 22 de novembro de 2015, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servico de Cirurgia Geral do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.,- sito na Av. Bernardo Santareno 2005-177 Santarém,
sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juri-
dicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragao base mensal
iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso na categoria
para os trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico, no
regime de tempo completo, de 40 horas semanais, a que corresponde o
valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta e seis euros e vinte
e quatro céntimos).

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retnam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Cirurgia Geral,
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser efetuadas através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administracido do Hospital Distrital de Santarém E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no piso 0 do Hospital
Distrital de Santarém, durante o horario normal de expediente do ser-
vigo (8.30 as 11.30 e das 15.00 as 17.00), ou enviada através de correio
registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da Instituigdo,
indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitacdo, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nédo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;
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d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissio exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae que, embora obrigato-
riamente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situacdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de selegdo — nos termos da clausula 22.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho ¢ do Emprego
n.° 43 de 22 de novembro de 2015, sdo adotados como métodos de
selecdo dos candidatos a avaliagdo e discusséo curricular.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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16 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplicam -se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, ¢
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 43 de 22 de novembro de 2015.

19 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dr. Anténio Manuel Ferreira Soares — Assistente Gra-
duado de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr. Paulo José Sintra de Jesus Silva — Assistente
Graduado de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Natacha Maria Ferreira Nunes Rebelo
de Andrade — Assistente de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr. Frederico Pinto Vera-Cruz — Assistente de
Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Helena Margarida da Costa Devesa — As-
sistente de Cirurgia Geral no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

Qualquer informagéo adicional podera ser obtida junto do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco recrutamento@hds.min-saude.pt

4 de agosto de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Vaz Rico.
310699675

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 10003/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo incerto para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (Arquivo)
(Ref." 04/2017).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril e nos termos do disposto nos artigos 33.° a 37.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, faz publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 13 de abril de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Republica, 2.* série, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto,
tendo em vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho da carreira
e categoria de Técnica Superior (Arquivo), em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril e no ambito do disposto no artigo 13.° da Lei n.° 77/2015,
de 29 de julho, declara-se ndo se encontrarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e ndo se encontrar constituida a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal é valido para o recrutamento do preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

4 — Local de trabalho: 4rea geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres

e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representacdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadra-
das por diretivas ou orientagdes superiores — Grau de complexidade
funcional 3, face ao preceituado no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

Atividades/tarefas: Gestdo do Arquivo; Elaboragao de Pareceres Téc-
nicos; Realiza¢@o de Inventarios e Recenseamentos; Organizagdo do
Espago Fisico; Intervengdes de Preservacao e Conservagdo Documental e
Orientagdo dos Servigos Produtores; Controlo das Condigdes Ambientais
e de Seguranca dos Depositos; Dar cumprimento ao disposto na Lei e
no Regulamento do Arquivo Municipal.

Remessa de Documentos: Preparagio de Espacgo Fisico para os novos
documentos; Emiss@o e Tramitagdo das Guias de Remessa de Docu-
mentos para o Arquivo; Em alguns casos transportar os documentos dos
proprios servigos; Colocagdo dos Documentos nas Estantes, Controlo e
Registo da sua Localizagdo.

Atendimento Interno: Atendimento das chamadas dos servigos; Loca-
lizagdo dos Documentos; Emissao das Requisi¢des; Entrega dos Docu-
mentos ao requisitante, (no caso do SAM, tem sido no proprio Servigo);
Recebimento dos documentos devolvidos; Atualizagdo das requisi¢des;
Reposi¢do dos Documentos no Local de Origem; Atualizagdo e controlo
dos prazos de devolugdo dos documentos.

Atendimento Externo: Atendimento dos Investigadores; Registo dos
Investigadores; Orientagdo nas pesquisas; Entrega de documentos para
consulta; Reprodugido (digital/papel) de documentos; Registo de Con-
sultas; Realizacao de Exposigdes Tematicas.

Eliminagdo de documentos: Desde a verificagdo dos prazos de con-
servagao de cada série, passando pela introducéo em sacos devidamente
fechados, até a sua destrui¢ao na empresa de reciclagem de papel.

Gestdo do Processo de Certificacdo do Arquivo.

Realizagdo das tarefas Administrativas do Sector de Arquivo.

Formagdo/Sensibilizagdo das Coletividades e Comunidade Local.
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6 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e conforme preceituado no
artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho sendo objeto de negociagdo
com a entidade empregadora publica (Municipio de Estarreja) e terd lugar
imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

Posi¢do remuneratoria de referéncia: Técnico Superior: 1.201,48 € —
2.2 posi¢cdo — nivel 15.

7 — Requisito habilitacional: Licenciatura em Ciéncias Documentais
com especializagdo em Arquivo ou Licenciatura em Ciéncias e Tecno-
logias da Documentagdo e Informagao, conforme alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, correspondente ao grau
de complexidade funcional da categoria/carreira do posto de trabalho
para cuja ocupagio o procedimento ¢ publicitado.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril,
Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e demais legislagdo aplicavel.

9 — Ambito do recrutamento:

Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Prazo e forma para apresentacio das candidaturas

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante pre-
enchimento de formulario-tipo, disponivel na Subunidade de Atendimento
ao Municipe e na pagina eletronica da Camara (www.cm-estarreja.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo
correio, com aviso de receg¢do para a Camara Municipal de Estarreja,
Praga Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.

10.3 — A apresentacao de candidaturas devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com alusdo
a sua duragdo.

Os candidatos devem ainda juntar os seguintes documentos:

Comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidata (fotocdpia);
Comprovativos da experiéncia profissional (fotocopia).

10.4 — O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos acima estabelecidos.

11 — Métodos de selegio:

Os métodos de selegdo a utilizar sdo a Avaliagdo curricular (AC) e
a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), e com as seguintes pon-
deragdes:

Avaliagao curricular (AC) — Ponderagao de 70 %;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

A Classificac@o Final (CF) Sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegido
que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através da
seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida e da for-
macdo frequentada. Terd ponderagdo de 70 % e serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitacdo Académica de Base (HL), Formagdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP). A Classificacdo Final da Avaliagdo Cur-
ricular sera calculada através da seguinte formula:

AC = [HL + FP + (2*EP)]/4
em que:

HL = Habilitagdes Literarias — Neste parametro sera considerada a
titularidade do grau académico;

FP = Formagao Profissional — Neste parametro serdo considerados
os cursos de formagdo na area de atividade para que ¢ aberto o presente
procedimento concursal devidamente comprovados;
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EP = Experiéncia Profissional — Pondera o desempenho de fungoes
na area de atividade para que o procedimento concursal ¢ aberto devi-
damente comprovado.

A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) sera composta por uma
unica fase, de realizagdo individual, é ptblica, podendo a ela assistir
todos os interessados, com duracdo até 30 minutos. Tera ponderagdo
de 30 %, sera valorada na seguinte escala: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente:
4 valores.

Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

Aspetos a avaliar: A— Capacidade de Expressdo oral, fluéncia ver-
bal, organizagao e corre¢do do discurso; B — Formagdo Profissional e
Complementar; C — Motivagdo profissional, qualidade da experiéncia
profissional, projeto de carreira; D — Conhecimentos profissionais
e sentido critico, sobre a area de atividade a prover; E — Interesses
dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal
e sociabilidade.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

13 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
06 de Abril, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) do n.° 3, do artigo 30.°, para
a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes Municipio de Estarreja
e publicitada na pagina eletronica (Www.cm-estarreja.pt).

16 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06 de abril.

17 — Falsas declaragdes: As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da Lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresentacdo de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

18 — Composigao do juri:

Presidente: Fernando Manuel Pitarma de Pinho Vilar, Chefe de Divisdo
Administrativa e Juridica.

Vogais efetivos: Maria Norvinda Ferreira Leite, Técnica Superior
da Camara Municipal de Arouca, que substituird o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Paula Monica da Silva Costa, Técnica
Superior.

Vogais suplentes: Luis Filipe Ferreira Moreira Luzes, Especialista de
Informatica e Sérgio Lima Gomes, Técnico Superior.

19 — Acesso as atas: Nos termos da alinea #) do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril, as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final
do método, sao facultadas aos candidatos quando solicitadas.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado:
Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢do; Na pagina eletronica do Municipio de Estarreja
(Www.cm-estarreja.pt), por extrato, a partir da data de publica¢do no
Diario da Repuiblica; Num jornal de expansio nacional, «O Publicoy,
por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data de publi-
cacao no Diario da Republica.

26 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dia-
mantino Manuel Sabina.
310694433
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 10004/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 07 de margo de 2017, foi autorizado o gozo de licenga sem remune-
racdo, por um periodo de 30 dias, ao Agente de 2.* classe, Paulo César
Almeida da Silva, com efeitos ao dia 01 de setembro de 2017, nos termos
do artigo 280.° da LTFP.

1 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Celso Manuel
Gomes Ferreira.
310699578

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 10005/2017

Alteracio a licenca de operaciao de loteamento titulada pelo al-
vara de loteamento n.° 1/98, sito na Ma Partilha — Alvor, re-
querida por DIREITORIGINAL — Sociedade Imobiliaria, L.*

De acordo com o despacho de 16 de agosto de 2017, do Sr. Vice-
-Presidente, decorrera um periodo de discussdo publica, pelo prazo de
30 dias, contados da data desta publica¢do, durante o qual poderdo os
interessados apresentar por escrito, quaisquer reclamagdes, sugestoes ou
informagdes, dirigidas a Sra. Presidente da Camara Municipal de Porti-
mao, relativamente as questdes que possam ser consideradas no ambito
da respetiva operagéo de loteamento, conforme determina o artigo 122.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a nova redagdo
dada pela Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, ¢ de acordo com
o disposto no artigo 159.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

A alteragdo a licenga de operagao de loteamento pode ser consultada
na secretaria do Departamento de Obras e Gestao Urbanistica, Ambiente
Urbano, Transito e Manutengao, sito no Parque das Feiras e Exposigoes,
Caldeira do Moinho — Portiméo, de 2.* feira a 6. feira das 9.00h as
13.00h e das 14.00h as 17.00h.

22 de agosto de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Casteldo Ro-
drigues.
310733872

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 10006/2017

Renovacao de comissdes de servico

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso torna publico que, por despacho do senhor Presi-
dente da Camara datado de 14 de julho de 2017, no uso de competéncia
propria que lhe foi conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram renovadas as comissdes de
servigo abaixo mencionadas, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a partir do dia 28 de outubro de 2017, nos termos dos artigos 23.° e
24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada
a administragdo local, por for¢a do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto:

Chefe da Divisado de Gestao Financeira e Patrimonial, Paula Cristina
Oliveira Dias Mota;

Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Zita Gabriela Vieira da
Fonseca de Matos Gomes;

Chefe da Divisao de Gestdao Urbanistica e Planeamento, Carlos Fer-
nando Teixeira Marques Marinho;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, Estrela Adriana
Dias Sousa.

7 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Torcato Soares Baptista.
310699894

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO
Edital n.° 624/2017

Regulamento Municipal para a Concessio de Incentivos Fiscais
a0 Investimento no Concelho de Santo Tirso

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto nos artigos 56.°
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do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e 139.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal de Santo
Tirso em sessdo ordinaria de 30 de junho de 2017 (item 10 da respetiva
ata) aprovou, sob proposta da cdmara municipal em reunido de 01 de
junho de 2017 (item 6), o Regulamento Municipal para a Concessdo de
Incentivos Fiscais ao Investimento no Concelho de Santo Tirso, que a
seguir se publicita, o qual entrara em vigor no primeiro dia Gtil seguinte
a sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

20 de julho de 2017. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.

Regulamento Municipal para a Concessao de Incentivos
Fiscais ao Investimento no Concelho de Santo Tirso

Nota Justificativa

O presente regulamento tem como objetivo definir regras, critérios e
principios que permitam dotar o Municipio de Santo Tirso de um instru-
mento de apoio ao desenvolvimento econdmico, através da concessao
de incentivos de ordem fiscal ao investimento.

Considerando que o investimento ¢ a via eficaz para promover o
emprego, a fixagdo de pessoas e agentes econdomicos e assim permitir
o desenvolvimento sustentado no municipio,

Considerada a autonomia das autarquias locais, consagrada no ar-
tigo 6.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, consubstanciada no
reconhecimento de que dispoem de patrimoénio e finangas proprios,

Considerando os poderes atribuidos as assembleias municipais para
a concessdo de isengdes totais ou parciais, objetivas ou subjetivas,
relativamente aos impostos e outros tributos proprios, previstos na Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro (RFALEI. Regime Financeiro das Autar-
quias Locais e das Entidades Intermunicipais), com as altera¢des intro-
duzidas ao seu artigo 16.° pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,

Considerando que ndo existe um quadro legal que defina as regras
e critérios dos quais devam depender as atribui¢des dos incentivos
fiscais municipais,

Pretendendo o Municipio de Santo Tirso dar continuidade as praticas
de concessdo de incentivos fiscais, no sentido de tornar o concelho
mais atrativo a realizagdo de investimentos que viabilizem a criagdo
de riqueza, de emprego e que sejam relevantes para o desenvolvimento
sustentavel do concelho,

Ao abrigo do poder regulamentar previsto no disposto no artigo 241.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa (poder regulamentar), e na
alinea d) do artigo 15.° e dos n.*2 e 3 do artigo 16.° da Lein.® 73/2013,
de 03 de setembro, bem como nas alineas m), do n.° 2, do artigo 23.°, g),
don.®1ek),don.° 2, doartigo 25.° e alinea k) don.® 1, do artigo 33.°do
Anexo I da lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o presente regulamento
municipal, foi submetido a consulta publica, nos termos do artigo 101.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo, sem que tivessem sido
apresentadas quaisquer sugestdes pelos interessados e foi aprovado
pela assembleia municipal em sessao ordinaria de 30 de junho de 2017
(item 10 da respetiva ata), sob proposta da cdmara municipal tomada
em reunido ordinaria de 01 de junho de 2017 (item 6 da respetiva ata).

CAPITULOI
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece as regras e as condi¢des
genéricas que regem a concessao de incentivos fiscais ao investimento
em Santo Tirso.

2 — Os incentivos fiscais ao investimento consistem na atribuigao de
beneficios pela via da isengdo total ou parcial dos impostos de receita
municipal.

3 — O disposto neste regulamento abrange todos os projetos de inicia-
tiva privada que se pretendam instalar no concelho ou, encontrando-se
ja instalados pretendam ampliar a sua capacidade com novos investi-
mentos.

4 — Os projetos a serem incentivados, referidos no niimero anterior,
abrangem todos os sectores de atividade econdémica.

Artigo 2.°
Condicdes de elegibilidade

A entidade promotora do projeto de investimento, pessoa singular ou
coletiva, pode candidatar-se ao reconhecimento PIM (Projeto de Interesse
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Municipal) e aos apoios fiscais previstos neste regulamento desde que
cumpra cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Encontrar-se legalmente constituida e licenciada para o exercicio
da sua atividade.

b) Ter a situacdo regularizada para com a administragéo fiscal, segu-
ranga social e para com o Municipio de Santo Tirso.

¢) Dispor de contabilidade organizada de acordo com o normativo
legalmente aplicavel.

d) O projeto de investimento tera de atingir um montante minimo
global de 100.000€.

e) Comprometer-se com a manutengio do investimento que justificou
a atribui¢@o do incentivo por um periodo minimo de cinco anos a contar
da data de realizagdo integral do mesmo, devendo manter-se esse com-
promisso enquanto durarem as isengdes ou reducdes fiscais.

Artigo 3.°
Tipologia de beneficios fiscais

1 — Os incentivos fiscais a conceder podem revestir os seguintes
beneficios cumulativamente:

a) Isengdo ou redug@o de IMT, relativamente aos imoveis a afetar a
atividade prevista para o projeto.

b) Isengao ou redugao de IMI, relativamente aos imoveis afetos a
atividade prevista para o projeto.

¢) Isengdo de Derrama.

2 — Os beneficios fiscais serdo concedidos:

a) Em sede de IMT, antes da celebrac@o do contrato de aquisi¢do da
ou das propriedades a afetar ao projeto, de forma a poder ser comunicada
a isen¢do aos servigos da administracdo fiscal através de declaragdo
para o efeito.

b) Em sede de IMI, apds a celebracdo do contrato de aquisi¢do da ou
das propriedades afetas ao projeto ou, quando for o caso, apds a conclu-
sdo da construgdo das instalagdes afetas, pelo prazo maximo previsto no
n.° 3, do artigo 16.°, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

¢) Em sede de Derrama, no exercicio economico da conclusido do
projeto de investimento e por um prazo maximo de 3 anos.

Artigo 4.°
Competéncia

A atribuigdo dos beneficios fiscais, ao abrigo do presente regulamento,
¢ da competéncia da assembleia municipal, mediante proposta da cmara
municipal, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da
Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO IT

Beneficios Fiscais Contratuais

Artigo 5.°
Instrucgao da candidatura

1 — O Gabinete de Dinamiza¢dao Econdomica Invest, doravante de-
signado Gabinete Invest ¢ o servigo municipal integrado na Divisdo de
Desenvolvimento Economico responsavel pela instrugdo, apreciagdo e
acompanhamento das candidaturas.

2 — As candidaturas deverdo ser apresentadas em modelo proprio,
0 modelo nimero M.R0O02GR (pedido de reconhecimento de interesse
municipal), disponivel no balcdo online da pagina eletronica da Camara
Municipal de Santo Tirso, acompanhado dos documentos nele exigidos e
no qual o promotor declarara conhecer o presente regulamento e aceitar
as suas disposicdes.

3 — O Gabinete Invest podera solicitar documentos ou informa-
¢oes adicionais que considere necessarios para efeitos de admissdo ou
apreciacdo.

Artigo 6.°
Critério de determinacio de apoios fiscais

1 — Os beneficios fiscais serdo concedidos aos projetos de investi-
mento PIM (Projeto de Interesse Municipal), de acordo com os seguintes
fatores:

a) Montante do Investimento a realizar (20 %);

i) >5.000.000€ — 100 %

ii) > 2.500.000€ e < ou = 5.000.000€ — 75 %
iif) > 1.000.000€ e < ou = 2.500.000€ — 50 %
iv) > 100.000€ e < ou = 1.000.000€ — 25 %

18961

b) Numero de postos de trabalho diretos liquidos a criar (30 %);

i) > 40 postos de trabalho diretos — 100 %

ii) > 20 e < ou = 40 postos de trabalho diretos — 75 %
iii) > 10 e < ou = 20 postos de trabalho diretos — 50 %
iv) < 10 postos de trabalho direto — 25 %

¢) Prazo de implementag@o do projeto (10 %);

i)<ou=1ano— 100 %
if)>1e<ou=2anos—75%
iii)>2 e <4 anos —25%

d) Localizagdo da sede do promotor no concelho de Santo Tirso
(10 %).

e) Manifesto interesse ambiental (10 %).

) Forte vocag@o exportadora (mais de 50 % da faturagdo dirigida a
mercados externos) (10 %).

2) Especial interesse do projeto para a economia do territorio e seu
enquadramento no modelo de desenvolvimento social (10 %).

2 — O apoio sera determinado pela classificacdo obtida através da
soma dos fatores enumerados nas alineas a) a g), que sera a classificacdo
final: CF = Ca) + Cb) + Cc) + Cd) + Ce) + Cf) + Cg).

3 — A percentagem da classificag@o final (CF) sera multiplicada pela
soma de IMT (estimado com base nos valores de transagdo que constam
do projeto), IMI (estimado com base no prazo maximo de isengao, na
taxa maxima legalmente prevista e no valor que consta do projeto) e de
Derrama (calculada com base na média da derrama liquidada nos tltimos
trés anos fiscais ou, se ndo existente, com base na derrama aplicavel aos
lucros tributaveis estimados para o projeto), obtendo-se o volume global
dos Beneficios Fiscais: BF = CF * (IMT + IMI + Derrama).

4 — O valor global dos Beneficios Fiscais sera afetado pela seguinte
ordem de impostos: 1.° IMIL, 2.° Derrama e 3.° IMT.

Artigo 7.°
Contrato de concessio de beneficios

1 — Pelos beneficios fiscais serdo sempre celebrados contratos entre
0 Municipios de Santo Tirso e as entidades promotoras cuja minuta
constitui o Anexo I ao presente regulamento.

2 — No contrato referido no nimero anterior, para além dos direitos e
deveres das partes constardo nomeadamente, os objetivos a cumprir pela
entidade beneficiaria previstos nas alineas a), b), ¢), e d) do artigo 5.° do
presente regulamento, o montante global e por imposto, dos beneficios
concedidos e o prazo de duragao.

3 — Sera obrigacdo do beneficiario dos apoios fiscais fornecer anu-
almente ao municipio, durante o periodo de vigéncia do contrato, os
documentos relativos ao ano transato comprovativos do cumprimento
das obrigagdes fiscais (modelo 22 de IRC e Informagado Empresarial
Simplificada), mapas de pessoal e comprovativos da situag@o regulari-
zada, fiscal e contributiva.

Artigo 8.°
Fiscalizacio e acompanhamento

O Municipio de Santo Tirso, através do Gabinete Invest, acompanhara
a execugao do projeto proporcionando assessoria na tramitagdo dos
processos municipais e assegurando a articulagdo com outras entidades
publicas envolvidas. Do acompanhamento resultard a elaboragdo de
um relatorio semestral de avaliagdo da execucao dos objetivos e metas
contratualizadas.

Artigo 9.°
Penalidades e resolucio do contrato

1 — O incumprimento do disposto no presente regulamento e/ou
das obrigacdes contratuais previstas para o beneficiario, implicara a
modifica¢do (a pedido de qualquer uma das partes) ou resolucdo do
contrato e a aplicagdo das penalidades nele previstas as quais, serdo
proporcionais e no maximo iguais ao apoio concedido, acrescido de
juros a taxa legal em vigor.

2 — A resolugdo do contrato sera determinada pelo municipio nos
casos do incumprimento referido no nimero anterior, por facto imputavel
ao promotor e/ou quando da prestacdo de falsas declaragdes.

3 — Aresolugdo do contrato sera notificada a parte interessada com
antecedéncia de 30 dias, para esta se pronunciar no prazo de 15 dias.

4 — Decorrido o prazo de pronuncia, serd emitido parecer fundamen-
tado que podera propor a resolugdo do contrato.



18962

Artigo 10.°
Duvidas e omissoes

As duvidas e omissdes relativas a interpretagao e aplicagéo do presente
regulamento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal de
Santo Tirso, em observancia da legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entrara em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

ANEXO1

Contrato de concessao de beneficios
tributarios municipais — Minuta

Outorgantes:

Primeiro: ..., ... (estado civil), natural da freguesia de ... do conce-
lho de ..., com domicilio profissional ..., nesta cidade de Santo Tirso,
intervindo em representagdo do Municipio de Santo Tirso, na qualidade
de ... darespetiva Camara Municipal, pessoa coletiva de direito publico
n.° 501306870.

Segundo: ... titular do cartdo de cidaddo n.° ..., com domicilio pro-
fissional ... da freguesia ..., do concelho ..., que outorga em represen-
tacdo da Sociedade ..., na qualidade de ..., NIPC ... matriculada com o
mesmo niimero na Conservatoria do Registe Comercial de ..., com sede
na morada acima referida, com o capital social de ... .

E celebrado o presente contrato de concessdo de beneficios fiscais
municipais, que se rege pelas clausulas seguintes:
Pressupostos:

O poder local democratico foi e ¢ determinante no desenvolvimento
econdmico e social do Pais;

Hoje, satisfeitas as principais necessidades basicas da populagdo, no-
vos desafios se colocam ao poder local. O desenvolvimento do territorio,
a atracdo de investimentos, com a consequente criacdo de emprego e
geragdo de riqueza estdo na linha da frente desses novos desafios;

Na verdade, num mundo global, caracterizado por uma efetiva con-
corréncia entre paises, entre regides e entre concelhos, a capacidade de
atrair novos investimentos, que promovam realmente o desenvolvimento
dos municipios, que gerem riqueza, que criem postos de trabalho, que
fixem e atraiam mais pessoas, tem de ser uma prioridade;

Assim, uma das principais linhas da agdo do Municipio ¢ a atragdo
de novos investimentos, pois so desta forma se conseguira aumentar a
riqueza produzida no concelho, criar novos e melhores postos de trabalho
e atrair mais pessoas ao concelho;

O municipio de Santo Tirso tem vindo a conceder uma série de apoios
que possam servir como estimulo para que o investimento se venha a
fixar no concelho, desde logo, pelo apoio logistico na busca de espagos
e instala¢des, no acompanhamento de processos de licenciamento, na
resolugdo de problemas burocraticos, na fixacao de taxas reduzidas de
derrama, ou mesmo isengao, e num conjunto de beneficios tributarios,
nomeadamente em sede de taxas municipais;

A Lein.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime finan-
ceiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, ao atribuir
aos municipios poderes para concederem isengdes totais ou parciais que
respeitem a impostos locais confere poderes tributarios distintos de um
mero poder fiscalizador da administra¢do, evidenciando que o exercicio
dos poderes tributarios como se encontram atualmente estabelecidos €,
obviamente, compativel com o principio da legalidade. Nesse sentido, o
Municipio de Santo Tirso dispde de um regulamento no qual se definem
regras, critérios e principios de formulagdo geral para a atribuicao de
beneficios fiscais que sejam incentivos ao investimento;

O exercicio de poderes tributarios pelas assembleias municipais tem
necessariamente por fundamento “razdes de ordem local”, assumindo
particular importancia para o ambito de aplicagdo das concessdes das
redugdes e isengdes fiscais, nomeadamente de IMI e de IMT, os projetos
de investimento aos quais 0 municipio reconhega especial interesse
publico municipal,

A concessdo de beneficios tributarios municipais deve ainda ser enqua-
drada em contrato a celebrar entre 0 municipio concedente e a entidade
beneficiaria, de modo a que fiquem salvaguardados ndo so os direitos
da entidade beneficiaria, como também os seus deveres e san¢des para
o eventual incumprimento dos mesmos.
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Assim, ¢ celebrado o presente contrato de concessdo de beneficios
tributarios, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2

Ambito do contrato e condicdes de acesso
aos beneficios tributarios

1 — O presente contrato tem por objeto a concessao pelo Municipio
de Santo Tirso a sociedade ... (Empresa) de um beneficio tributario, ao
abrigo dos niimeros 2 e 3 do artigo 16.° (isengdes e beneficios fiscais) da
Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais e do Regulamento
Municipal para a Concessdo de Beneficios Fiscais.

2 —A ... (Empresa), solicitou a concessdo de beneficios fiscais para
execucdo do Projeto de Interesse Municipal relativo a implementacdo
de um projeto de Investimento a realizar na “...”, em ... .

3 — A concessio de beneficios fiscais municipais ¢ efetuada nos ter-
mos do Regulamento Municipal para a Concessdo de Beneficios Fiscais,
aprovado por deliberagdo da assembleia municipal de ..., fundamentada
no interesse publico municipal do investimento a realizar, de harmonia
com a deliberagdo da cdmara municipal de ... .

Clausula 2.#
Objetivos e metas do projeto de interesse municipal

O projeto de investimento, objeto do presente contrato de conces-
sdo de beneficios fiscais municipais, consubstancia a concretizagao do
projeto de investimento denominado “...”, na freguesia de ..., com a
seguinte previsido:

Montante de investimento em aquisi¢o patrimonial: ... € (... euros);
montante de investimento previsto em obras: ... € (... euros); montante
de investimento previsto em equipamento basico, equipamento de trans-
porte, equipamento administrativo e outros: ... € (... euros);

Numero de postos de trabalho diretos a criar: ...;

Prazo para a implementagéo do projeto: ... anos, a contar da data da
celebracdo do presente contrato.

Domiciliagdo da sede social da sociedade no concelho de Santo
Tirso.

Clausula 3.2
Incentivos a conceder

1 — O beneficio tributario maximo a conceder pelo Municipio de
Santo Tirso a representada do segundo outorgante corresponde ao valor
obtido nos termos da classificacao atribuida, no &mbito da avaliacdo da
candidatura, e em face dos elementos apresentados, pelo prazo de 5 anos,
podendo ser prorrogado por mais 5 anos no caso do IMIL.

2 — O projeto aprovado beneficiara ainda de uma redugéo das taxas
municipais e compensagdes urbanisticas devidas pela emissdo de titulo
administrativo relativo a aprovacdo das operacdes urbanisticas a reali-
zar e respetiva utilizagdo, nos termos do Regulamento de Liquidagéo,
Cobranga e Pagamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, do
Regulamento de Taxas pela Realizago de Infraestruturas Urbanisticas e
do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo de Santo Tirso.

3 — Face a classificago final obtida, de acordo com os objetivos
e metas definidos na clausula segunda, o Municipio de Santo Tirso
atribui um incentivo tributario total de ... % sobre os impostos e taxas
a cobrar a segunda outorgante. Face a classificac@o de imposto ou taxa,
este sera distribuido de forma a que o valor total seja o identificado,
mas permitindo a atribuicdo de percentagens diferentes, consoante a
sua tipologia.

4 — As isengdes fiscais a conceder terdo os seguintes impactos, tendo
em consideragdo o valor de aquisigdo de ... € e um valor de obras de
requalificacdo estimadas em ... €, a executar no prazo de ... ano — as-
cenderdo ao valor maximo de: IMI — ... € (... euros) e IMT de ... €
(... euros) e Derrama — ... (euros).

5 — A isengdo de IMT incidird sobre a aquisicdo do prédio(s)
inscrito(s) na matriz predial respetiva sob o artigo(s) ... e descrito na
Conservatoria do Registo Predial sob o numero ... .

Clausula 4.
Acompanhamento e fiscalizacio

1 — A representada do segundo outorgante aceita que o municipio
de Santo Tirso proceda, através de gestor responsavel pelo Gabinete
Invest nomeado para a gestdo do procedimento, ao acompanhamento
e a fiscalizacdo da implementagdo do projeto de investimento, tendo
em vista a boa execu¢@o e o cumprimento das obrigagdes resultantes
deste contrato.
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2 — O acompanhamento e a fiscalizagdo referidos no niimero ante-
rior serdo efetuados, respetivamente, através de visitas ao local onde o
projeto se desenvolve, da verificagdo dos documentos comprovativos da
sua execucao, bem como da realizagdo de auditorias técnico-financeiras
ao projeto, no que se refere aos pardmetros objeto de apreciagdo na
candidatura.

Clausula 5.
Obrigacdes da representada do segundo outorgante
Pelo presente contrato a sociedade ... (Empresa) obriga-se a:

a) Executar integralmente o projeto de investimento nos termos e
prazos fixados em sede de candidatura e cumprir os demais objetivos
constantes desta;

b) Manter afeto a respetiva atividade o investimento realizado, bem
como a manter a sua localizagdo geografica, durante um periodo minimo
de dez anos a contar da data da realizacdo integral do investimento.

¢) Apresentar ao municipio de Santo Tirso semestralmente, relatorio
de execugdo do projeto de investimento, indicando a execugdo fisica do
projeto e remetendo a demais documentag@o necessaria para comprovar
os pressupostos referidos aquando da avaliagdo da candidatura, nome-
adamente o IES (declara¢@o de Informagdo Empresarial Simplificada),
Modelo 22 de IRC e Folha da Seguranga Social reportada ao ltimo
més do semestre em analise.

d) Manter a sua situagdo regularizada perante a administracéo fiscal
e a Seguranca Social;

e) Comunicar ao municipio de Santo Tirso qualquer alteragdo ou
ocorréncia que ponha em causa os pressupostos relativos as condigdes
de acesso que permitiram a aprovagao da candidatura, bem como a sua
realizag@o:

f) Comunicar por escrito ao municipio de Santo Tirso mudangas de
domicilio ou sede, no prazo de 10 dias contados a partir da data de
ocorréncia.

Clausula 6.
Renegociagao do contrato

1 — O presente contrato podera ser renegociado, através de adita-
mento, quando haja necessidade de introduzir modificagdes decorrentes
de algum evento que altere substancialmente as circunstancias em que
as partes fundaram a sua vontade de contratar, ou quando, no &mbito da
sua execugao, haja necessidade de clarificar a redagao das suas clausulas
e os direitos e deveres de ambas as partes.

2 — Qualquer alterag@o contratual decorrente da renegociagdo pre-
vista no nimero anterior fica sujeita aos critérios utilizados na apreciagdo
da candidatura.

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento por parte da representada do segundo outorgante
das obrigagdes assumidas, confere ao Municipio de Santo Tirso o direito
de resolver o presente contrato, nos seguintes casos:

a) Ndo cumprimento dos objetivos e obrigagdes estabelecidos no
contrato, nos prazos fixados, por facto que lhe seja imputavel;

b) Prestacdo de informagdes falsas ou viciagao de dados fornecidos
na apresentagao, apreciacdo e acompanhamento dos projetos;

¢) No caso da sociedade beneficiaria deixar de ter a sua situagdo
tributaria e contributiva regularizada.

Clausula 8.*
Efeitos da resolucio do contrato

1 — A resolugd@o do contrato nos termos previstos no artigo anterior
implica a perda total dos beneficios fiscais concedidos a representada do
segundo outorgante, desde a data da sua aprovagao, e ainda a obrigagao,
no prazo de 30 dias a contar da respetiva notificaco, e independente-
mente do tempo entretanto decorrido desde a data da verificacdo dos
respetivos factos geradores de imposto, do pagamento, nos termos da
lei, das importancias correspondentes as receitas fiscais ndo arrecadadas,
acrescidas de juros compensatorios.

2 — Na falta de pagamento, dentro do prazo de 30 dias referido no
numero anterior, o municipio de Santo Tirso procede a instauragdo de
competente procedimento executivo.

Este contrato foi elaborado em duplicado, ficando um para o Muni-
cipio de Santo Tirso e o outro para a ... (Empresa).

O presente contrato foi aprovado em minuta pela camara municipal
em reunido de ... (item ... da respetiva ata).

A representada do segundo outorgante tem a sua situacdo tributaria
regularizada perante o Estado, conforme certiddo (ou comprovativo
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obtido por autorizagdo de consulta) emitida pelo Servigo de Finangas
de ... em ..., valida por ... meses.

Tem igualmente a sua situacdo contributiva regularizada perante
a Seguranca Social, conforme certiddo (ou comprovativo obtido por
autorizagao de consulta) emitida pelo Servigo Seguranga Socialem ...,
valida por ... meses.

Santo Tirso, ... de ... de 2017.
Pelo Municipio de Santo Tirso,
Pela ... (Empresa).
310739356

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 10007/2017

Projeto de Operacio de Reabilitagio Urbana (ORU) e Programa
Estratégico de Reabilitacio Urbana (PERU) de Setiibal

Discusséo publica

André Martins, Vereador da Camara Municipal de Setibal, do Con-
celho de Setubal:

Torna publico, em cumprimento da deliberagdo n.° 108/16 da Camara
Municipal de Setibal, datada de 06 de abril de 2016, em simultdnco
a remessa da proposta de projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana
e Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana de Setubal ao Ins-
tituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana I. P. (IHRU), prevista
no n.° 3 do artigo 17.° do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana
(RJRU) — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redacéo
que lhe foi dada pela Lei n.® 32/2012 de 14 de agosto, procede-se ainda
a abertura da discussdo publica, nos termos do disposto do n.° 4 do
artigo 17.° do RJIRU nos termos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio que procedeu a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial (RJIGT) — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99,
de 22 de setembro.

Este aviso vai ser publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na pa-
gina eletronica do municipio em http://www.mun-setubal.pt, bem como
afixac@o de edital de idéntico teor nos Pagos do Municipio e nas Juntas
de Freguesias da Unido de Freguesias de Setibal (Sao Julido, Nossa
Senhora da Anunciada e Santa Maria de Graga) e Sdo Sebastido.

Mais se informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 20 dias
uteis, a contar do quinto dia til apds a publicacdo do respetivo aviso
no Didrio da Republica, e que os interessados podem consultar a pro-
posta de Operagao de Reabilitagdo Urbana e Programa Estratégico de
Reabilitagdo Urbana de Setuibal, na pagina eletronica do municipio em
http://www.mun-setubal.pt, no Departamento de Urbanismo da Camara
Municipal de Setubal e nas Juntas de Freguesias da Unido de Freguesias
de Setabal (Sdo Julido, Nossa Senhora da Anunciada e Santa Maria de
Graga) e Sdo Sebastido, nas horas normais de expediente, e que devem
apresentar por escrito as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes,
até ao final do referido periodo.

No uso de competéncia delegada pelo despacho n.° 136/2013/GAP,
de 22 de outubro.

10 de julho de 2017. — O Vereador do Urbanismo, André Martins.
310702598

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 10008/2017

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal na modalidade de relagdo de
emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo, um
posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
inserido Gabinete de Informatica, Imagem e Comunicagdo, aberto por
despacho proferido, no passado dia 7 de margo de 2017, pelo Exmo.
Sr. Presidente da Camara Municipal, Dr. Armando Varela, no ambito
da competéncia propria, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 71, de 10 de abril de 2017, homologada por despacho do Presidente
da Camara Municipal, datado de 7 de agosto de 2017.
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Candidatos Admitidos

1.° José Carlos Vila Ledo — 16,58 Valores
2.° Edgar José Rosado Ando — 12,58 Valores

* Em situagdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior deve ser considerada a
classificagdo quantitativa atribuida pela ordem crescente dos métodos
de selegdo aplicados

Candidatos Excluidos

Albertina da Conceigdo Marchante Fazeres Dordio — a)
Osvaldo Manuel Amaro Lucas — a)

a) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Seleggo

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 4 do Artigo 36.° da
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluido os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, do ato de homologacao da lista de ordenagéo final, estando
a mesma afixada no Servi¢o de Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletronica (www.cm-sousel.pt).

9 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
310710179

Aviso n.° 10009/2017

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal na modalidade de relagdo
de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo,
um posto de trabalho para a carreira /categoria de Assistente Operacio-
nal — Cantoneiro, inserido na Divisdo de Aguas, Saneamento, Residuos
¢ Obras Municipais, aberto por despacho proferido, no passado dia 21
de setembro de 2016 pelo Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela, no ambito da competéncia propria, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 21 de outubro de 2016,
homologada por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado
de 7 de agosto de 2017.

Candidatos Admitidos

1.° Ricardo Manuel Ildefonso Mendes — 17,83 Valores

2.° Dario Miguel Balejo Carrigo — 16,34 Valores

3.° Manuel Henrique Neves Lima Barradas — 16,32 Valores
4.° 1lidio José Campanha Reis — 15,78 Valores

5.° Cesaltina Maria Inacio Marques Rascoa — 14,92 Valores
6.° José Joaquim Guarda Pinto — 14,54 Valores

7.° Nuno Alexandre Paixao Montes — 14,23 Valores

8.° Maria de Fatima Teixeira Rosa — 14,12 Valores

9.° Alcides Rosalio Pinto Parreira — 13,57 Valores

10.° Nuno Emanuel Roméo Nogueira — 12,30 Valores*
Antoénio Luis Rosario Mouquinho Borralho — 12,30 Valores*

*Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Para efeitos do disposto no paragrafo anterior deve ser considerada a
classifica¢do quantitativa atribuida pela ordem crescente dos métodos
de selegdo aplicados

Candidatos Excluidos

Aires Dias Pereira — a)
Jodo Bruno Mouquinho Borralho — a)
Maria Teresa Serra Grosa — a)

a) Por ndo ter comparecido a Entrevista Profissional de Sele¢do

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 4 do Artigo 36.° da
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se todos os candidatos,
incluido os que foram excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos
de selegdo, do ato de homologacgao da lista de ordenagéo final, estando
a mesma afixada no Servi¢o de Recursos Humanos e disponibilizada
na pagina eletrénica (www.cm-sousel.pt).

9 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Varela.
310710146
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MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 10010/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de trés postos de trabalho do mapa de pessoal em vigor,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional (atividade
Area Auxiliar) em regime de Contrato por Tempo Indetermi-
nado.

1 — Torna-se ptblico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea @) don.° 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagdo, por despacho de 29 de marco de 2017 e nos
termos do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e alinea a) do artigo 3.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro (adiante designada por Portaria), se
encontra aberto, apos deliberagdes da Camara Municipal de Tomar, de
30 de janeiro de 2017 ¢ da Assembleia Municipal, de 17 de fevereiro
de 2017, procedimento concursal comum para o recrutamento de trés
trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagio de postos de trabalho previstos
e ndo ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar,
na carreira e categoria de assistente operacional — area auxiliar, cujo
conteudo funcional se encontra descrito no anexa da LTFP.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do determinado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria, verifica-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio Tomar e de acordo com a solugdo inter-
pretativa uniforme da Direcdo — Geral das Autarquias Locais, de 15
de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias
locais nao tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo».

Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, nos termos
do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015 de 29 de julho, a mesma referiu, na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias
locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, ndo ter trabalhadores em situagdo
de requalificacdo.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria, para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as
vagas que eventualmente se venham a verificar.

6 — Identificagdo e caracterizag@o dos postos de trabalho:

6.1 — Caracterizagao sumaria geral dos postos de trabalho a ocupar:
No ambito geral e em comum a todas as referéncias — exerce as fungdes
constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da referida Lei, as quais corresponde o grau | de complexidade funcional
na carreira e categoria de assistente operacional.

6.2 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho a ocupar: As
atribuicdes, competéncias previstas no mapa de pessoal aprovado para
0 ano 2017, nomeadamente: Exerce fungdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na
area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos, efetua a recegdo e entrega de
expediente; podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar
a limpeza e manutengdo das instalagdes; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao dos
equipamentos; auxiliar e executar cargas e descargas; realizar tarefas
de arrumagao e distribuigdo, bem como outras fungdes ndo especifi-
cadas.

6.3 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigao aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.4 — Local de trabalho: Divisdo de Manuteng@o e Equipamentos,
Setor de Higiene e Limpeza

6.5 — Horario de trabalho: de segunda a sabado.
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7 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
todos da LTFP.

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: E exigida a titularidade da esco-
laridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP

7.3 — Naio ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, em conjugagéo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de Tomar
de 17 de fevereiro de 2017.

8.3 — Naio serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade/requalificagdo, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tomar,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
2.* posicao, nivel 2, a que corresponde 557,00€.

10 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formuladas, sob pena de exclusio, nos
seguintes termos:

10.1 — Através do preenchimento do modelo de requerimento, de
utilizagdo obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica
da Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.
php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-
-comuns e no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Tomar, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°4 do
presente aviso, para Cdmara Municipal de Tomar, Praga da Republica,
2300-550 Tomar.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, que serdo excluidas automaticamente.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea @), do n.° 9, do artigo 28.° da
Portaria, da seguinte documentag@o:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. A formagao pro-
fissional mencionada no curriculum vitae, devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas a¢des de formacao
profissional ndo serem consideradas;

¢) Declara¢do devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de
que ¢ titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descrigao das
atividades que executa ou executou, a avaliacdo de desempenho obtida
nos ultimos quatro anos que cumpriu ou executou atividades idénticas
ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, 0 motivo que deter-
minou tal facto, bem como a posi¢do remuneratoria que detém (apenas
para candidatos com prévia relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado).
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10.4 — Os candidatos poderao juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de divida sobre
a situacdo que o candidato descreve, a apresentagdo da documentagao
comprovativa das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
dois métodos de selegdo obrigatorios.

11.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagdo curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando por
escrito os candidatos afastem este método de selegdo, caso em que se
lhes aplica os métodos de selegao indicados no ponto seguinte.

11.2 — Para os demais candidatos os métodos de selecéo obrigatorios
sdo a prova pratica de conhecimentos (PPC) e avaliagdo psicologica
(AP).

11.3 — A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria o método
de selegdo facultativo: entrevista profissional de selecdo (EPS).

11.4 — Todos os métodos de selegdo tém carater eliminatorio. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoraggo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de
avaliacao seguinte.

11.5 — O tipo, forma e duracdo da prova pratica de conhecimen-
tos bem como os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos
métodos de selecao a utilizar no procedimento constam das atas das
reunides do respetivo juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme o previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.

11.6 — A Avaliagdo Curricular

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo jari, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo dos ultimos trés anos;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, relativa ao ultimo periodo, nio supe-
rior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da func@o. A aplicacdo deste método sera
efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou
com formagéo adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada com mengao
qualitativa de Elevado, Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

11.8 — A Prova Pratica de Conhecimentos

A prova pratica de conhecimentos (PPC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des inerentes aos postos de
trabalho a ocupar, sera de realizagao individual e tera a duragdo maxima
de vinte minutos incidindo sobre o reconhecimento e manuseamento
de maquinas e outros equipamentos, necessarios a execugio das tarefas
inerentes a fungdo.

Na prova pratica de conhecimentos e de simulagao serdo considerados
os seguintes parametros de avaliagdo: percecdo e compreensao da tarefa,
qualidade de realizagao, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados na realizagdo da tarefa.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

11.9 — A Avaliagdo Psicologica

A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
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peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas
fases intermédias os candidatos serfo valorados segundo a mengao
classificativa de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, por cada
candidato que o tenha completado, sera elaborada uma ficha, contendo
a indicag¢@o das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Nesta ultima fase a avaliagdo psicologica é valorada conforme os
seguintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores; Bom — 16 va-
lores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 08 valores e Insuficien-
te — 04 valores.

11.10 — A Entrevista Profissional de Selecdo

A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento. Serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de vinte minutos e o
resultado final da entrevista profissional de sele¢@o, que sera realizada
pelo juri, decorrera da classificagdo a atribuir a cada pardmetro de ava-
liagdo resultante de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

11.11 — Classificagdo final: A ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de
selecdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenacao final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC 30 %) + (EPS x 30 %)
ou

CF = (PPC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)
sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

12— Em caso de igualdade de valoragdes, serdo aplicados os
critérios de ordenagdo preferencial constantes do artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro. No caso de subsistir igualdade de
valoragdes atender-se-4 & maior valoragdo no fator “Experiéncia Pro-
fissional”.

13 — Os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde
que as solicitem.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo
desde logo excluidos.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 — As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em for-
mulario tipo para o exercicio do direito de participagdo, disponivel na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Tomar em http://www.cm-tomar.
pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
-concursais-comuns.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar sera efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

17 — Nos termos das alineas ¢ e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria, a ordenagio final dos
candidatos € unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selegdo diferentes ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagéo final dos candi-
datos colocados em situagao de requalificagdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

18 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologagdo, serdo
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da
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Céamara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletro-
nica, sendo publicados avisos na II* série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigao dos Juris:

Presidente: Rita Patricia Salgueiro Luis Falcao, Técnica Superior;
Vogais efetivos:

1.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica
Superior;
2.° Maria Jodo Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

1.° Ria Maria Bras Mendes Novais, Técnica Superior.
2.° Orlando Afonso Mestre, Chefe de Diviséo.

20 — O juri do periodo experimental sera composto pelos mesmos
elementos do presente procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do, a Ad-
ministragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

8 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Tomar,
Anabela Gaspar de Freitas.
310718303

Aviso (extrato) n.° 10011/2017

Projeto de lista dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos — Audiéncia dos interessados

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, e conforme o ponto 15 do Aviso n.° 7707/2017,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 130 de 7 de julho,
torna-se publico que se encontra afixado no Setor de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na pagina eletrénica
do municipio (www.cm-tomar.pt), para efeitos de audiéncia dos inte-
ressados, o projeto de lista dos candidatos admitidos e excluidos do
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento
de trés postos de trabalho do mapa de pessoal em vigor, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico (atividade Area administrativa) em
regime de Contrato por Tempo Indeterminado.

Os candidatos tém um prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicacdo do presente aviso para, querendo, no ambito do exercicio
do direito de audiéncia dos interessados, dizerem por escrito o que se
lhes oferecer sobre a sua exclusdo.

Eventuais prontncias deverdo ser obrigatoriamente efetuadas através
de formulario que se encontra disponivel na pagina eletrénica do munici-
pio (www.cm-tomar.pt) a entregar pessoalmente nos Recursos Humanos
da Camara Municipal de Tomar ou a remeter por correio registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, dirigido ao
Presidente do Juri do procedimento concursal, para Camara Municipal
de Tomar, Praga da Republica, 2300-550 Tomar.

8 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Gaspar de Freitas.
310718288

Aviso n.° 10012/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de seis postos de trabalho do mapa de pessoal em vigor, para
a carreira e categoria de assistente operacional (atividade Area de
Educagio) em regime de contrato por tempo indeterminado.

1 — Torna-se ptblico que, no uso da competéncia que me é conferida
pela alinea @) don.® 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, na sua atual redagdo, por despacho de 29 de margo de 2017 e nos
termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° e alinea a) do artigo 3.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro (adiante designada por Portaria), se
encontra aberto, apos deliberagdes da Camara Municipal de Tomar, de
30 de janeiro de 2017 ¢ da Assembleia Municipal, de 17 de fevereiro
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de 2017, procedimento concursal comum para o recrutamento de seis
trabalhadores, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagdo de postos de trabalho previstos
e nao ocupados do mapa de pessoal da Camara Municipal de Tomar, na
carreira e categoria de assistente operacional — area de educag@o, cujo
conteudo funcional se encontra descrito no anexa da LTFP.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lein.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagdo, Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro e
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro.

3 — Reserva de recrutamento: Para efeitos do determinado no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria, verifica-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no Municipio Tomar e de acordo com a solugdo interpre-
tativa uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo
tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recruta-
mento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo».

Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, nos termos
do artigo 13.° da Lei n.° 77/2015 de 29 de julho, a mesma referiu, na
qualidade de entidade gestora do sistema de requalificagdo nas autarquias
locais, a que se refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, na sua atual redacdo, nao ter trabalhadores em situagdo
de requalificagéo.

4 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, contados da data de publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido, nos ter-
mos do artigo 40.° da Portaria, para o recrutamento dos trabalhadores
necessarios ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para as
vagas que eventualmente se venham a verificar.

6 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

6.1 — Caracterizac¢do sumaria geral dos postos de trabalho a ocupar:
No ambito geral e em comum a todas as referéncias — exerce as fungdes
constantes no anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas apro-
vada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°
da referida Lei, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional
na carreira e categoria de assistente operacional.

6.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho a ocupar:
As atribui¢des, competéncias previstas no mapa de pessoal aprovado para
o0 ano 2017, nomeadamente: Exerce tarefas de apoio a atividade docente
de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exerce tarefas de
enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente,
no ambito da animagao socioeducativa e de apoio a familia; presta apoio
especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia; acompanha as
criangas nas atividades educativas e/ou ludicas, proporcionando-lhes
ambiente adequado e controla essas atividades; vigia as criangas durante
o repouso ¢ na sala de aula; assiste as criangas nos transportes, nos re-
creios, nos passeios e visitas de estudo; zela pela limpeza, conservacao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico necessario ao desenvolvimento educativo.

6.3 — A descrig@o de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buicdo aos trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais detenham
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6.4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Concelho
de Tomar.

6.5 — Horario de trabalho: de segunda a sexta-feira.

7 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se individuos que,
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os requisitos gerais e especificos previstos no
artigo 17.° e n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 34.°,
todos da LTFP.

7.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: E exigida a titularidade da esco-
laridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, nos
termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
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7.3 — Nao ¢ possivel a substituicdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido.

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagao do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, em conjugagdo com a alinea g) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria e conforme deliberagdo da Assembleia Municipal de Tomar
de 17 de fevereiro de 2017.

8.3 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria a que
se destinam os procedimentos concursais supra identificados e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade/requalificacdo, ocupem pos-
tos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Tomar,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9 — Posicionamento Remuneratorio: Conforme o preceituado no
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, mantido em vigor pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a
2.2 posigao, nivel 2, a que corresponde 557,00 €.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formuladas, sob pena de exclusdo, nos
seguintes termos:

10.1 — Através do preenchimento do modelo de requerimento, de uti-
lizagdo obrigatoria, datado e assinado, disponivel na pagina eletronica da
Camara Municipal de Tomar, em http://www.cm-tomar.pt/index.php/pt/
recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-concursais-comuns
e no Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.°4 do pre-
sente aviso, para Cadmara Municipal de Tomar, Praca da Republica,
2300-550 Tomar.

10.2 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico, que serdo excluidas automaticamente.

10.3 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, nos termos da alinea @), do n.° 9, do artigo 28.° da
Portaria, da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado auténtico;

b) Curriculum vitae devidamente datado e assinado. A formagao pro-
fissional mencionada no curriculum vitae, devera ser comprovada por
fotocopia simples e legivel, sob pena das respetivas agdes de formagdo
profissional ndo serem consideradas;

c) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo
organismo ou servigo publico a que se encontra vinculado, da qual
conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de
que ¢é titular e o respetivo tempo de servigo, bem como a descri¢do das
atividades que executa ou executou, a avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos quatro anos que cumpriu ou executou atividades idénticas
ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, 0 motivo que deter-
minou tal facto, bem como a posi¢do remuneratdria que detém (apenas
para candidatos com prévia relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado).

10.4 — Os candidatos poderdo juntar, ao requerimento de candidatura,
fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo do cidaddo valido.

10.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, em caso de davida sobre
a situacdo que o candidato descreve, a apresentacdo da documentagdo
comprovativa das suas declaracdes.

11 — Métodos de selegdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
dois métodos de selegdo obrigatorios.

11.1 — Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios, avaliagdo curricular (AC)
e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), exceto quando por
escrito os candidatos afastem este método de selecdo, caso em que se
lhes aplica os métodos de selecdo indicados no ponto seguinte.

11.2 — Para os demais candidatos os métodos de selegdo obriga-
torios sdo a prova escrita de conhecimentos (PEC) e avaliagdo psico-
logica (AP).
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11.3 — A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do dis-
posto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP e artigo 7.° da Portaria o método
de selegdo facultativo: entrevista profissional de selegdo (EPS).

11.4 — Todos os métodos de selegao tém caracter eliminatorio. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecao
equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do procedimento,
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos de selegdo, nio lhes sendo aplicado o método de
avaliag@o seguinte.

11.5 — O tipo, forma e duracdo da prova pratica de conhecimen-
tos bem como os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo dos
métodos de selegdo a utilizar no procedimento constam das atas das
reunides do respetivo juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme o previsto na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria.

11.6 — A Avaliagao Curricular:

A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os
seguintes:

a) A habilitacdo académica;

b) A formagao profissional, considerando-se as areas de formagéo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao dos ultimos trés anos;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagao de desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

11.7 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicacdo deste método sera
efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos ou
com formagao adequada para o efeito.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada com mengéo
qualitativa de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

11.8 — A Prova Escrita de Conhecimentos:

A prova escrita de conhecimentos (PEC) visa avaliar o dominio da
lingua portuguesa, a capacidade de analise critica e a posse dos co-
nhecimentos académicos e profissionais necessarios ao exercicio das
fun¢des a concurso.

A prova de conhecimentos sera de natureza escrita e efetuada em
suporte de papel, de realizagdo individual, com possibilidade de con-
sulta, em legislagdo que ndo seja anotada, incidindo sobre contetidos
de enquadramento genérico e especifico, diretamente relacionados com
as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a que se reporta a
legislacdo mencionada no ponto seguinte, incluindo as altera¢des legis-
lativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova.

A prova terd a duragdo de 60 minutos e serd valorada numa escala
de 0 a 20 valores.

11.8.1 — Legislac¢do recomendada para a realizagdio da prova escrita
de conhecimentos:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais; Regulamento da Organizacdo dos Servigos do Municipio de
Tomar, publicado em anexo ao Despacho n.° 4205/2014 na 2.* série do
n.° 56 do Diario da Republica de 20 de margo; Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de julho — Regime estatutario especifico do pessoal ndo docente
dos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario; Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto — Estabelece a
universalidade da educagao pré-escolar para as criangas a partir dos 4
anos de idade; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril — Regime de
autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagao atual.
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11.9 — A Avaliagao Psicologica:

A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo psicologica pode ter uma ou mais fases, sendo que nas
fases intermédias os candidatos serdo valorados segundo a mengao
classificativa de apto e ndo apto. Na ultima fase do método, por cada
candidato que o tenha completado, sera elaborada uma ficha, contendo
a indicacdo das competéncias, nivel atingido em cada uma delas e
resultado final obtido.

Nesta ultima fase a avaliagao psicoldgica é valorada conforme os
seguintes niveis classificativos; Elevado — 20 valores; Bom — 16
valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 08 valores e Insufi-
ciente — 04 valores.

11.10 — A Entrevista Profissional de Selegéo:

A entrevista profissional de selecao (EPS) visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. A entrevista tera a duragdo maxima de vinte minutos e o
resultado final da entrevista profissional de sele¢do, que sera realizada
pelo juri, decorrera da classificagao a atribuir a cada pardmetro de ava-
liagdo resultante de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

11.11 — Classificagdo final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de
selegdo aplicados, ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a
ordenacdo final sera efetuada através da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC 30 %) + (EPS x 30 %)
ou

CF = (PEC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)
sendo:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

12— Em caso de igualdade de valoragdes, serdo aplicados os
critérios de ordenagao preferencial constantes do artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de janeiro. No caso de subsistir igualdade de
valoragdes atender-se-a a maior valoragao no fator «Experiéncia Pro-
fissional».

13 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, desde
que as solicitem.

14 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento, sendo
desde logo excluidos.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15.1 — As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em for-
mulario tipo para o exercicio do direito de participacao, disponivel na pa-
gina eletronica da Camara Municipal de Tomar em http:/www.cm-tomar.
pt/index.php/pt/recursoshumanos/recursos-humanos#procedimentos-
-concursais-comuns.

16 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao intercalar sera efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente,
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletronica.

17 — Nos termos das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP,
conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria, a ordenac@o final dos
candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes é expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se
o recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candi-
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datos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes, dos
restantes candidatos.

18 — As listas unitarias de ordenag@o final, ap6s homologagdo, serdo
afixadas em local visivel e publico no Setor de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Tomar e disponibilizadas na sua pagina eletro-
nica, sendo publicados avisos na 2.? série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Composigao dos Juris:

Presidente: Sonia Sofia Alves Bastos, Chefe de Unidade;
Vogais efetivos:

1.° Maria Joao Brites da Costa Henriques, Chefe de Divisao;
2.° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Técnica
Superior;

Vogais suplentes:

1.° Patricia Alexandra Ferreira Garcia Gaspar, Técnica Superior.
2.° Isabel Maria Santos Azevedo Gongalves, Assistente Técnica.

20 — O juri do periodo experimental serd composto pelos mesmos
elementos do presente procedimento concursal.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

22 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplica-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria
em aprego.

8 de agosto de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Tomar,
Anabela Gaspar de Freitas.
310718011

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 10013/2017

1." Alteracio Plano Diretor Municipal de Vila Nova de Cerveira

Jodo Fernando Brito Nogueira, presidente da Camara Municipal de
Vila Nova de Cerveira, torna publico, para os efeitos previstos nos n.° 1
e 2 do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial), com as adaptacdes
constantes do Decreto-Lei n.° 165/2014 de 5 de novembro (Regime
Excecional de Regularizagdo das Atividades Econdmicas), que a Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Cerveira, em reunido publica de 12 de
julho de 2017, deliberou por unanimidade dar inicio ao procedimento
de Alterag@o do Plano Diretor Municipal, bem como fixar um prazo de
30 dias para conclusdo da referida alteragéo.

25 de julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.

Ata

«(05) Abertura de procedimento para alteragcdo do Plano Diretor
Municipal de Vila Nova de Cerveira
e fixacio de prazo para conclusio da alteraciao

Foi presente uma informagao técnica no seguimento da qual propde a
abertura de procedimento para alteragdo do Plano Diretor Municipal de
Vila Nova de Cerveira, bem como o prazo de 30 dias para a conclusio
da referida alteragéo.
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A Camara Municipal deliberou, por unanimidade aprovar a abertura
do procedimento para alteragdo do Plano Diretor Municipal e fixar o
prazo para conclusdo da referida alteragdo em 30 dias.»

Reunido desta Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira de 12 de
julho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo Fernando
Brito Nogueira.

610698508

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 10014/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente de 26/07/2017, emitido nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 23.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi reno-
vada a comissdo de servigo de Dr.* Ana Cristina Inteiro Guindeira, no
cargo de 2.° grau de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, pelo
periodo de 3 anos, com efeitos a 3 de novembro de 2017.

4 de agosto de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Eng. Gus-
tavo de Sousa Duarte.
310699934

FREGUESIA DE AREEIRO

Despacho (extrato) n.° 7661/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redagdo, torna-se pi-
blico que, nos termos do n.° 1 e n.° 5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP
na sua atual redag@o, inserida no artigo 270.° da Lei de Or¢amento de
Estado para 2017, Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna intercategorias, por
despacho do Senhor Presidente da Junta de Freguesia, reportando todos
os seus efeitos a data de 23 de agosto de 2017:

Luis Miguel Leote Alves, que consolida a mobilidade na categoria
de encarregado operacional, da carreira geral de assistente operacional,
integrando a remuneracdo base correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria e ao nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria inica, no valor
de 837,60 euros.

23 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Areeiro, Fernando Manuel Moreno d’E¢a Braamcamp.
310738181

FREGUESIA DE AVENIDAS NOVAS

Aviso n.° 10015/2017

Nos termos conjugados do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de ja-
neiro do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 75/2016, de 12 de setembro, torna-se publico que a Junta
de Freguesia em reunido publica realizada dia 26 de maio de 2017 e a
Assembleia de Freguesia de Avenidas Novas, por reunido extraordinaria,
na sessao de 27 de julho de 2017, deliberaram aprovar, apos consulta
publica, a alteracgdo a tabela integrante do Regulamento Geral de Taxas e
Pregos da Freguesia de Avenidas Novas, a qual se transcreve nos termos
constantes do anexo que faz parte integrante do presente Aviso, entrando
em vigor no dia imediato a sua publicagdo no Didrio da Republica,
sem prejuizo de tal publica¢@o ser igualmente feita na Internet no sitio
institucional da Freguesia, em www.jf-avenidasnovas.pt.

24 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Avenidas Novas, Daniel da Concei¢do Gongalves da Silva.

Alteragao a Tabela Integrante do Regulamento Geral de Taxas e Pregos da Freguesia de Avenidas Novas

Taxa Iva
CAPITULO VII
Utilizacio de instalacdes desportivas
1. Pavilhdo Desportivo de Avenidas Novas. ... ...ttt Norm
1.1. Por hora ou fragio
1.1.1. Periodo diurno (até as 17 h)
1.1.1.1. Agrupamentos verticais de escolas — ensino publico. . . ........ ... ... ... . oL 15,00 € Norm
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Taxa Iva

1.1.1.2. Equipas Federadas até ao escaldo Juniores (inclusive) inscritas na Federagdo/Associagdo da mo-

dalidade . . ... ... 15,00 € Norm
1.1.1.3. Outros estabelecimentos de Ensino publico . ......... ... ... .. .. i 18,00 € Norm
1.1.1.4 Administragdo Local Autarquica, incluindo funcionariosdaCM Lisboa.................... 18,00 € Norm
1.1.1.5. Estabelecimentos de Ensino Particular e cooperativo .. ......... ..., 20,00 € Norm
1.1.1.6 Associagdes de Bombeiros e Forgas de Seguranga Publicas. ............................. 20,00 € Norm
1.1.1.7. Outras entidades pUbLICas . ... ... .ottt 25,00 € Norm
1.1.1.8. PartiCULAresS. . . . oo 30,00 € Norm
1.1.1.9. Organizagdes com fins [UCTativos . . ... ..ottt 35,00 € Norm
1.1.1.10. Institui¢des de e para deficientes, IPSS e IP com projetos de inser¢do social. . ............... 8,00 € Norm
1.1.2 Periodo noturno (ap6s as 17 h)
1.1.2.1. Agrupamentos verticais de escolas — ensino publico. . .......... ... ... il 20,00 € Norm
1.1.2.2. Equipas Federadas até ao escaldo Juniores (inclusive) inscritas na Federagdo/Associagdo da mo-

dalidade . . ... ... e 20,00 € Norm
1.1.2.3 Equipas Federadas do escaldo Sénior inscritas na Federagdo/Associa¢do da modalidade
1.1.2.3.1 A€ S 17 NOTaS. . . .ot 25,00 € Norm
1.1.2.3.2 Depois das 17 horas. . ... ..ot 29,00 € Norm
1.1.2.3.3 Sabados, Domingos e Feriados . .. ...... ... 31,00 € Norm
1.1.2.4. Outros estabelecimentos de Ensino publico . ......... ... ... ... 24,00 € Norm
1.1.2.5 Administragdo Local Autarquica, incluindo funcionariosdaCM Lisboa.................... 24,00 € Norm
1.1.2.6. Estabelecimentos de Ensino Particular € cooperativo .. ......... ..., 25,00 € Norm
1.1.2.7 Associagdes de Bombeiros e Forgas de Seguranga Publicas. .............. ... ... ... ..... 25,00 € Norm
1.1.2.8. Outras entidades pUbLICas . ... ... ...ttt e 30,00 € Norm
1.1.2.9. PartiCUlares. . . ... ..o 37,50 € Norm
1.1.2.10. Organizagdes com fins IuCrativos . .. .. ...t 45,00 € Norm
1.1.2.11. Institui¢des de e para deficientes, IPSS e IP com projetos de inser¢do social. . ............... 10,00 € Norm
1.1.3 Fins-de-semana e feriados
1.1.3.1. Agrupamentos verticais de escolas — ensino publico. . . ........ ... ... ... ... oL 20,00 € Norm
1.1.3.2. Equipas Federadas até ao escaldo Juniores (inclusive) inscritas na Federacdo/Associagcdo da mo-

dalidade . .. ... 20,00 € Norm
1.1.3.3. Outros estabelecimentos de Ensino publico . ......... .. ... .. .. 25,00 € Norm
1.1.3.4 Administragdo Local Autarquica, incluindo funcionariosdaCM Lisboa.................... 25,00 € Norm
1.1.3.5. Estabelecimentos de Ensino Particular € cooperativo . . ......... ..., 30,00 € Norm
1.1.3.6 Associagdes de Bombeiros e Forgas de Seguranga Publicas. .............. ... ... ... ..... 25,00 € Norm
1.1.3.7. Outras entidades pUDbLICaS . .. ... ...ttt 35,00 € Norm
1.1.3.8. PartiCUlares. . . ... ..o 40,00 € Norm
1.1.3.9. Organizagdes com fins luCrativos . .. .. ... ..ot e 45,00 € Norm
1.1.3.10. Institui¢des de e para deficientes, IPSS e IP com projetos de inser¢do social. . ............... 18,00 € Norm
1.1.4 Fora do Horéario normal de Funcionamento de 22a 6.2 feira. .. .......... ... ... ... ... .. 70,00 € Norm
1.1.5 Fora do Horario normal de Funcionamento ao Fim de semana e Feriados. . ................. 85,00 € Norm
1.1.6 Atividades nao desportivas
1.1.6.1 Durante o Horario normal de funcionamento . ................ it 75,00 € Norm
1.1.6.2 Fora do horario normal de funcionamento. . .. ............. ..ttt 110,00 € Norm
1.1.6.3 Fora do horario normal de funcionamento, ao fim de semana e feriados .. .................. 150,00 € Norm
1.2 Aluguerde Bolaporhora. . ... ... ... 1,00 € Norm
2. Pavilhdo Polidesportivo de Avenidas Novas
2.1 Periodo diurno (até as 17 h) — por hora
2.1.1. De 2.2 a b feira . . ..o 27,50 € Ise
2.1.2. Fins de semana e feriados . . ...... .. ... ... 32,50 € Ise
2.2. Periodo noturno (das 17 h as 23h) — por hora
2.2.1. De 2.2 a6 feira . . .ot 32,50 € Ise
22.2. Fins de semana e feriados . . ........ .. i 32,50 € Ise
2.3. Aluguerde Bola—porhora . ... ... 1,00 € Ise
3. Péatio anexo ao Polidesportivo
3.1. Por hora
3.1.1. Sem entradas PAZAS . . . . ..t 70,00 € Ise
3.1.2. Com entradas PAZAS . . . . .« vttt e e 90,00 € Ise
3.1.3. Com motivos publicitarios nas instalagdes
3.1.3.1. Espetaculos ndo transmitidos pela televisdo (acresce por dia ou sessdo) .................... 40,00 € Ise
3.1.3.2. Espetaculos transmitidos pela televisdo (acresce por dia ou sessdo). . .........ovevennne.... 50,00 € Ise
4. Piscina
4.1. Servigos Administrativos
4.1.1 INSCIIGAO. « o ottt 20,00 € Ise
4.1.2. RENOVAGAD . . .o e 5,00 € Ise
4.1.3. 2EVIACAMTAD « ..ottt ettt e e e e 10,00 € Ise
4.2. Natacdo Bebés (<36 meses)
42.1 IX SEMANG . . . ottt e 22,00 € Ise
422 DX SEMANA .« . o\ ettt e e et e e e e e 30,00 € Ise
4.3. Natagdo (>= 36 meses < 13 anos)
43.1. IXISEMANA . . . oottt 20,00 € Ise
432, DX SCIMANA .« . o v vttt et et e e et e e e e e 25,00 € Ise
43.3. BXUSCIMANA . .\ oottt et e ettt e e e e e 30,00 € Ise
4.4 Natagdo (> = 13 anos)
4.4.1 IX SEMANA . . . ottt 20,00 € Ise
44.2. 2X SCIMANA . . . v e vt e et e et e e e e 25,00 € Ise
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Taxa Iva
4.4.3. BXUSCMANA . . . oottt et ettt e e e e e e e e 30,00 € Ise
444 LIVIE-IIANSITO . . o . ot ettt e et e e e 40,00 € Ise
445 Pacotes combinados
4.4.5.1 Aulas de grupo + Cardio . . .. ... 40,00 € Ise
4452 Piscina + Cardio. . . .. ..ot 40,00 € Ise
4453 Piscina + Aulas de grupo . . . .. oot 40,00 €
4454 Piscina (U.L; Aulas; Hidros) + Aulas de grupo + cardio. . ......... ... ... ... 50,00 € Ise
4.5 Masters
4.5.1 Nadadores com idade igual ou superiora 7 anos 3X semana . . .............oouvennenn.... 35,00 € Ise
4.6 HiIdroginastica . . . ... ..ottt Ise
4.6.1 IXISEMANA . . . ottt e e 17,50 € Ise
4.6.2. DX SCIMANA .« o o v et et et et e e e e e e e e 22,50 € Ise
4.6.3. BXUSCMANA . . . ottt et ettt e e e e e e e e 25,00 € Ise
4.6.4 LIVIE-IANSITO . . o . ottt ittt e e e 40,00 € Ise
4.7 Fisioterapia/Recuperacdo de Lesoes
47.1 ConsultaInicial . . ... ... 10,00 € Ise
472 IX SEIMANA . . . oottt e 30,00 € Ise
4.7.3. 2X SCIMANA . v v v et ettt e et e e e e e e 35,00 € Ise
4.7.4. BXUSCMANA . . v oottt et e e e e 40,00 € Ise
4.8 Utilizagdo Livre
4.8.1 Utilizagdo livre com inscrigao, $essao de 45 minutos . . .. ... oo vttt et e 2,50 € Ise
4.8.2. Utilizagao livre pontual, sessdo de 45 minutos . . ...ttt 5,00 € Ise
4.8.3 Carregamento minimo obrigatorio de cartdo de utilizador .. ........... ... .. ... .. ....... 30,00 € Ise
4.9 PT — Aulas Individuais
4.9.1 Natagao
49.1.1. Pack Ll aula. . ... ... 25,00 € Ise
49.1.2. Pack S aulas . .. ... e 115,00 € Ise
49.1.3. Pack 10 aulas . . ... ..o 210,00 € Ise
4.9.2 Hidroterapia
49.2.1. Pack L aula. . ... 30,00 € Ise
4922 Pack S aulas . . ... . 120,00 € Ise
4923 Pack 10 aulas . . .. ..o 225,00 € Ise
4.10 Cursos de Pré e Pos-Parto
4.10.1 Curso Pratico pré-parto, de dez sess0es €M AZUA . .. ..o vttt ittt 100,00 € Ise
4.10.2 Curso Pratico pos-parto, de dez sessdes €M AgUaA . . . ... .ottt 100,00 € Ise
4.10.3 Sessdo pratica pontual de pré-parto. .. ... 12,00 € Ise
4.104 Sessao pratica pontual de pOS-parto. . . ... ..ot 12,00 € Ise
4.11 Aluguer de Pistas
4.11.1. Instituigoes fora da area da Freguesia
4.11.1.1 Pista de 25 mts
4.11.1.1.1 28Fa6 Fateas 17h30m . ... 20,00 € Ise
4.11.1.1.2 22Fa6.Faposas 17h 30 m e Fim de semana e Feriados. . . ............................ 30,00 € Ise
4.11.1.2 Tanque de aprendizagem
4.11.1.2.1. 28Fa6fFatéas 17h30m .. ..ot e 12,50 € Ise
4.11.1.2.2. 22Fa6.Faposas 17h 30 m e Fim de semana e Feriados. . . ............................ 15,00 € Ise
4.11.2 Instituigdes da area da Freguesia
4.11.2.1 Pista de 25 mts
4.11.2.1.1 28Fa6fFatéas 17h30m .. ..o 15,00 € Ise
4.11.2.1.2 22Fa6.Fapos as 17h 30 m e Fim de semana e Feriados. . . ............................ 25,00 € Ise
4.11.2.2 Tanque de aprendizagem
4.11.2.2.1. 28Fa6 Fatéas 17h30m .. ..o 10,00 € Ise
4.11.2.2.2 22Fa6.Faposas 17h 30 m e Fim de semana e Feriados. . .. ........................... 12,00 € Ise
4.12. Escolas/Institui¢des (c/professor)
4.12.1 Localizadas na area da Freguesia
4.12.1.1 Até 15 utilizadores, pagamento mensal
4.12.1.1.1 IX SEMANA . . . ottt ettt e 15,50 € Ise
4.12.1.1.2 2X SCIMANA .« . o v ettt ettt e e e e e e e 21,50 € Ise
4.12.1.1.3 BXUSCIMANA . . . oottt et ettt e e 25,00 € Ise
4.12.1.2 De 16 a 24 utilizadores, pagamento mensal
4.12.1.2.1 IXISEMANA . . . ottt 14,50 € Ise
4.12.1.2.2 2X SCIMANA . . o v ettt e e et e e et e e e e e e 20,00 € Ise
4.12.1.23 BXUSCMANA .« . . o vttt ettt e e e e e e e e e e 23,50 € Ise
4.12.1.3 De 25 a 40 utilizadores, pagamento mensal
4.12.1.3.1 IX SEIMANA . . . oottt e e 13,50 € Ise
4.12.1.3.2 2X SCIMANA . v v e vt e et e et e e e e e 18,50 € Ise
4.12.1.3.3 BX SEIMANA . . o oottt et e et e e e e e e 22,50 € Ise
4.12.1.4 Mais de 40 utilizadores, pagamento mensal
4.12.1.4.1 IX SEMANA . . . ottt ettt e 12,50 € Ise
4.12.14.2 DX SCIMANA .« . o\ et et e e et e e e e e e 17,50 € Ise
4.12.14.3 BXUSCIMANA . .\ oottt et e e et e e 21,50 € Ise
4.12.2 Localizadas fora da area da Freguesia
4.12.2.1 Até 15 utilizadores, pagamento mensal
4.12.2.1.1 IXISEMANA . . . oottt 18,00 € Ise
4.12.2.1.2 2X SCIMANA . . o ¢ ettt et e et e e e e e e e e e e e e 23,50 € Ise
4.12.2.1.3 2X SCMANA . o v v e vt ettt et e e e e 26,00 € Ise
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De 16 a 24 utilizadores, pagamento mensal

IXISEIMANA . . . o ettt et e e e e e e
2X SEIMANA . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2X SEIMANA . .« . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
De 25 a 40 utilizadores, pagamento mensal

IXISEIMANA . . o ottt ettt e e e e e e e e
2X SCIMANG -+« ettt ettt e e e e e e e e e e e e e
2X SCIMANA .« . ettt ettt e e e e e e e e e e e e
Mais de 40 utilizadores, pagamento mensal

IX SEMANA . . ..ottt et e e e e e
2X SCIMANA .+« o e e et et e e e e e e e e e e e
2X SCIMANA .« . o ettt et e et e e e e e e e e e
Ginasio

Servigos Administrativos

Inscri¢@o no Kickboxing (até 12 aN0S). . . .. oo vttt e
Inscri¢@o no Kickboxing (mais de 12 an0S) . ... ... oottt
Renovacdo do Kickboxing . ... .. ... ..o
Inscrigdo noutras modalidades. . . ... ... ...
Renovagdo noutras modalidades . .. ... ... ..
Modalidades Desportivas praticadas em ginasio (aulas de grupo)

IX SEIMANA . . o ottt ettt e e e e e e
2X SCIMANA .« . ettt et et e e e e e e e e e e e
BXUSCIMANG . .« .o ettt ettt e e e e e e e e e e e
Modalidades de Combate praticadas em ginasio

2X SCIMANA . . o . v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
BXUSEIMANA .« . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e
Ginasio de Cardiofitness e Musculagdo

Sem lMIte . . ..o
Modalidades Livre-transito

Aulas de grupo. . . ...t
PT — Aulas Individuais

Pack L aula. .. ...
Pack Saulas. .. ...
Pack 10 aulas . . . ..o
Aluguerde Sala . ... ...
Festas de Aniversario (3 horas)

Piscina

A€ 12 CHIANGAS . . . oottt ettt e e e e e e e e e e
Por cada crianga a mais . .. ... ...ttt
Lanche (opcional) por crianga . ... ...t
Piscina e Polidesportivo

AL 12 CIIANGAS. . ottt ettt e et e e e e e e
Porcada crianga a mais . .. ... .ottt e
Lanche (opcional) por Crianga . ... ...ttt e
Polidesportivo

AL 12 CIIANGAS. . . o v vt ettt ettt et e e e e e e e e
Por cada crianga a Mais . .. .. ...\ttt et e
Lanche (opcional) por Crianga . . . ... ...ttt e e
Pavilhdo

A€ 12 CHIANGAS. . . . o oottt et e et e e e e e e e e e e
Por cada crianga a mais . .. .. ... .ottt
Lanche (opcional) por crianga . .. ...t
Venda de artigos desportivos

Chinelos deSCartaVEIS. . . . .. vttt ettt e e et e e e e e e e
Fralda aquatica . ... ... ... ... i
(O Lo 1T ' T3 4 U1 L
Fatode banhomenina . ....... ... ..
CalgOes oMM . . ..ottt
Calgdes homem MaSTErS . .. ..ottt et et et e ettt e e e
Fato de banho mulher. . .. ... ... .
Fato de banho mulher Masters. . .. ... ... e
OCUIOS . oot
PINGaS NATIZ . . . . .ottt
Tampoes SICONE . . . .. oottt ettt e e e
Cadeados . . ..ot
Toalhas

AUGUET .o
Venda . . oo
TOUCAS . . ettt
Garrafas de Desporto . . ... ..ottt
SaC0 e DESPOTLO . . . . o ettt e et e e e e
PULSOMELIO . . . o oot

Taxa Iva
17,00 € Ise
22,50 € Ise
25,00 € Ise
16,00 € Ise
21,50 € Ise
24,50 € Ise
15,00 € Ise
20,50 € Ise
23,50 € Ise
20,00 € Ise
40,00 € Ise
20,00 € Ise
30,00 € Ise
17,50 € Ise
15,00 € Ise
20,00 € Ise
25,00 € Ise
20,00 € Ise
30,00 € Ise
30,00 € Ise
30,00 € Ise
35,00 € Ise
165,00 € Ise

340,00 € Ise
30,00 € Norm
135,00 € Norm
7,50 € Norm
4,50 € Norm
160,00 € Norm
10,00 € Norm
450 € Norm
105,00 € Norm
6,00 € Norm
4,50 € Norm
120,00 € Norm
8,00 € Norm
4,50 € Norm
1,00 € Norm
8,90 € Norm
8,50 € Norm
14,90 € Norm
9,90 € Norm
15,00 € Norm
18,90 € Norm
25,00 € Norm
3,00 € Norm
2,50 € Norm
3,00 € Norm
5,00 € Norm
1,00 € Norm
10,00 € Norm
4,00 € Norm
5,50 € Norm
15,00 € Norm
35,00 € Norm

310738692
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DOS OLIVAIS

Aviso n.° 10016/2017

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de orde-
nagdo final do procedimento concursal comum tendo em vista o recru-
tamento de dois postos de trabalho, na modalidade de relacéo juridica

18973

de emprego publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
assistente operacional, nos termos do aviso n.° 1240/2017, publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 22, de 31 de janeiro de 2017,
homologada por despacho do Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio dos Olivais, datado de 13 de janeiro de 2017.

Candidatos aprovados:

1.° lugar — Fernando Gaspar Alves — 12 valores;
2.° lugar — Joaquim dos Santos Pinto Cardoso — 12 valores.

22 de agosto de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo

Antoénio dos Olivais, Manuel Correia de Oliveira.
310736967
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