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de Lisboa (FMDUL) e que aos seus docentes e investigadores que
desenvolvem atividades de prestagdo de servicos ¢ devida a adequada
contrapartida material, sob a forma de remuneragéo adicional, nos termos
legais e de acordo com as regras do presente regulamento.

O Conselho de Gestéo, em reunido de 19 de julho de 2017, aprovou o
Regulamento de Remuneragdes Adicionais de Docentes e Investigadores
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as regras e principios a que
deve obedecer a remuneragdo adicional de docentes e investigadores
da FMDUL. O Regulamento tem como objeto a delimitag@o dos varios
tipos de prestacdo de servigos, respetivos procedimentos, e a defini¢do do
processo remuneratério aplicavel, fixando as condigdes para a percepgdo
de remuneragdo adicional por parte dos docentes e dos investigadores
da FMDUL.

2 — No ambito deste Regulamento entende-se por prestagéo de servi-
cos a atividade exercida, quer no &mbito de contratos entre a FMDUL e
entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
quer no ambito de projetos subsidiados por quaisquer dessas entidades,
desde que esta atividade seja da responsabilidade da instituigao e que os
encargos com essa prestagdo de servigos sejam integralmente satisfeitos
através de receitas provenientes de contrato celebrado entre a FMDUL
e a entidade externa.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes e investi-
gadores da FMDUL, qualquer que seja o seu regime juridico de emprego
publico, ou seja, independentemente de se encontrarem ao abrigo do
regime de dedicag@o exclusiva, de tempo integral ou de tempo parcial.

2 — Para além das situacdes referidas no n.° 2 do artigo 1.°, o Regula-
mento aplica-se aos casos de colaboragio de docentes e de investigadores
da FMDUL na realizagdo de atividades cuja execugdo, nos termos em
que foram contratualizadas, caiba a outras Instituigdes, qualquer que
seja a sua natureza e nacionalidade, que tenham celebrado um instru-
mento contratual, que associe a FMDUL a execucdo de uma especifica
atividade para a qual é necessaria a colaboragdo dos seus docentes ou
investigadores.

Artigo 3.°
Pressupostos da atividade a exercer

1 — As atividades mencionadas no n.° 2 do artigo 1.° do presente
Regulamento s6 podem ter lugar quando a atividade exercida tiver nivel
cientifico ou técnico previamente reconhecido pelo Diretor da FMDUL
como adequado a natureza, dignidade e fungdes desta ultima e quando
as obrigacdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio ndo
impliquem uma relago estavel.

2 — As atividades mencionadas no n.° 2 do artigo 1.° do presente
Regulamento podem consistir no seguinte:

a) Formacao e outras atividades analogas prestadas a entidades ex-
ternas a FMDUL;

b) Elaboracdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagéo;

¢) Prestagdo de servigos de investigagao cientifica ou de investigagao
e desenvolvimento contratualizados com terceiros;

d) Prestagdo de servigos aos quais seja reconhecido um adequado
nivel cientifico e técnico;

e) Peritagens, auditorias e atividades de consultadoria técnica;

f) Avaliagdes, testes e analises;

g) Transferéncia de tecnologia.

Artigo 4.°
Pagamento de remuneracdes adicionais em projetos da FMDUL

O pagamento de remuneragdes adicionais no ambito de um projeto ou
contrato desenvolvido e gerido pela FMDUL e que respeite as condigdes
fixadas nos artigos anteriores, pode ser feito mensalmente ou com outra
temporalidade, em qualquer caso integrado no vencimento, e esta sujeito
a verificacdo cumulativa das seguintes condicdes:

a) O pagamento deve ter sido contemplado no or¢amento do projeto
ou atividade;

b) O orcamento do projeto ou atividade deve contemplar uma rubrica
de despesas gerais, overheads, a favor da FMDUL;
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¢) O projeto, ou atividade, aquando do seu encerramento ou da sua
conclusdo, ndo pode apresentar quaisquer responsabilidades futuras para
a FMDUL, incluindo as que venham a resultar de auditorias;

d) No caso de em resultado do disposto na parte final da alinea anterior
vier a apurar-se qualquer défice no projeto ou atividade, o docente ou
investigador deve devolver a FMDUL as verbas que, entretanto, ja tenha
recebido, até ao montante do défice, salvaguardando o valor da verba
a que se refere a alinea b);

e) Para efeitos da alinea c¢) no caso de contratos com agéncias de fi-
nanciamento, nacionais ou estrangeiras, considera-se o projeto encerrado
quando tenham sido aceites os relatorios finais. No caso de projetos de
prestacdo de servigos considera-se a atividade concluida quando foram
faturados e recebidos os servicos prestados.

Artigo 5.°

Pagamento de remuneracdes adicionais
em projetos de outras instituicdes

O pagamento de remuneragdes adicionais no ambito da parti-
cipacdo em projeto ou contrato desenvolvido e gerido por uma
outra institui¢@o esta sujeito a verificacdo cumulativa das seguintes
condigoes:

a) Exista, previamente, um contrato subscrito pela FMDUL e a
entidade externa que preveja a prestacdo de servicos ou cedéncia de
recursos humanos, e onde seja enunciada a natureza da colaboragio
de docentes e investigadores da FMDUL, bem como a or¢gamentagao
dessa colaboragao;

b) Que a atividade em que se enquadra a colaboragdo de docentes e
investigadores da FMDUL preencha as condig¢des fixadas no n.° 2 do
artigo 3.° do presente Regulamento e seja compativel com as atividades
enunciadas no mesmo;

¢) A recepgdo pela FMDUL do valor a ser pago pela prestagdo de
servigos aos seus docentes e investigadores, assim como de todos os
overheads que sejam devidos.

Artigo 6.°
Procedimentos para fixar o montante da remuneracgéo adicional

1 — O montante a pagar como remunerag¢ao adicional ao docente ou
investigador da FMDUL como retribuigao pela sua prestagao de servigos
em projetos e contratos que retinam as condigdes fixadas neste Regula-
mento, ¢ o que consta do projeto ou contrato respetivo e contemplado
no or¢amento, nos termos aprovados pelo Diretor da FMDUL.

2 — No caso de a remuneragao adicional ser devida ao Diretor da
FMDUL, a decisdo a que se refere o nimero anterior sera tomada pelo
Presidente do Conselho de Escola.

3 — A indicag@o de processamento da remuneragao adicional deve
incluir toda a informag@o de natureza financeira que permita avaliar o
cumprimento das condigdes constantes deste Regulamento.

4 — Salvo excecoes devidamente autorizadas pelo Diretor da FMDUL,
a remuneragdo anual total do docente ou investigador, incluindo ven-
cimentos e remuneragdes suplementares, mas ndo incluindo ajudas de
custo e subsidios de refei¢@o, ndo podera exceder o valor de 150 % da
remuneragdo base de um professor catedratico no tltimo escaldo.

Artigo 7.°

Aplicaciio no tempo

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.

28/07/2017. — O Diretor, Prof- Doutor Luis Pires Lopes.
310688545

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 7439/2017

1 — Nos termos do disposto, nos nuameros 1 e 4 do artigo 37.°
dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 14/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 228, de 28 de novembro de 2016, e ao abrigo do disposto
no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no Presidente
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da Escola de Medicina da UMinho, Professor Doutor Nuno Jorge
Carvalho Sousa:

1.1 — A competéncia para dar posse aos seguintes membros do Con-
selho Cientifico da Escola de Medicina a seguir enunciados:

Coordenadores dos Dominios de Investigagdo do Centro de Investi-
gacdo associado a Escola:

Jorge Manuel Nunes Correia Pinto (Ciéncias Cirurgicas);

Paula Cristina Costa Alves Monteiro Ludovico (Microbiologia e
Infegdo);

Jodo Miguel Seiga Bessa Peixoto (Neurociéncias).

2 — A presente delegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagao e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo no
Didario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto pra-
ticados nas matérias agora delegadas desde a data do presente despacho.

1 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
310687135

Despacho n.° 7440/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s) e no artigo 54.°,
n.° 2, alinea f) dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 14/2016, de 17 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 228 de 28 de novembro, mediante
parecer favoravel da Comissdo Pedagogica do Senado Académico,
Deliberagdo n.° 28/2017, aprovo o Regulamento dos Ciclos de Estudos
Conducentes a Obtencdo do Grau de Mestre da Escola de Direito, cons-
tante do anexo ao presente Despacho.

1 de agosto de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

Anexo ao Despacho RT-49/2017

Regulamento dos Ciclos de Estudos Conducentes a Obtencao
do Grau de Mestre da Escola de Direito

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento da cumprimento ao estabelecido no
Regulamento Académico da Universidade do Minho, aprovado pelo
Despacho RT-41/2014, de 4 de agosto.

2 — As disposic¢des contidas neste Regulamento destinam-se aos
Cursos de 2.° Ciclo da Escola de Direito da Universidade do Minho.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O curso de especializagdo habilita a concessdo de um diploma
de especializagdo na area cientifica a que corresponde a designagao do
Mestrado respetivo e comprova capacidade cientifica, técnica e pratica
nesse dominio de especialidade.

2 — O ciclo de estudos habilita a obtengdo do grau de mestre e com-
prova nivel aprofundado de conhecimentos na sua area cientifica espe-
cifica e capacidade para a pratica da investigaggo.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos dos ciclos de estudos
sdo fixados por despacho reitoral.
2 — Os ciclos de estudos integram:

a) Um curso de especializagdo, constituido por um conjunto organi-
zado de unidades curriculares, denominado curso de mestrado, perfa-
zendo o total de unidades de crédito (ECTS) fixado para o curso.

b) Uma dissertag@o de natureza cientifica, original e especialmente
realizada para esse fim, que corresponde a um total de 60 ou 30 unidades
de crédito (ECTS).

Artigo 4.°
Duracio

Os cursos de 2.° ciclo de estudos tém a duragao de trés ou quatro se-
mestres, compreendendo dois semestres letivos € um ou dois semestres
para preparacdo e apresentagdo de uma dissertagéo.
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Artigo 5.°
Concessao do grau de mestre

1 — O grau de mestre é conferido aos que, através de aprovacgao
em todas as unidades curriculares que integram o curso de mestrado
e da aprovagao no ato publico de defesa da dissertagao tenham obtido
o numero de créditos ECTS fixado pelo despacho reitoral que cria o
ciclo de estudos.

2 — O grau de mestre ¢ conferido numa especialidade, podendo as
especialidades ser desdobradas em areas de especializacdo.

Artigo 6.°
Acesso ao ciclo de estudos

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre (2.° ciclo):

a) Os titulares do grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com os
principios de Bolonha por um Estado aderente a este processo;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido pelo CC da Escola de Direito como satisfazendo os objetivos
do grau de licenciado;

d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido pelo CC da Escola de Direito como atestando
capacidade para a realizacdo deste ciclo de estudos.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) ad) don.® 1 tem
como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau de licenciado
ou o seu reconhecimento.

Artigo 7.°
Limitacdes quantitativas e prazos

1 — O ntmero de vagas em cada especialidade, o nimero minimo
de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do ciclo de estudos e o
periodo letivo s@o fixados por despacho reitoral, sob proposta da Escola
de Direito.

2 — As normas de candidatura e de funcionamento do ciclo de estudos
sdo publicitadas pela Escola de Direito através de edital relativo a cada
edigdo do ciclo de estudos.

CAPITULO I
Selecio e seriacao

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada nos Servigos Aca-
démicos (SAUM) através do preenchimento de um boletim eletronico
de candidatura, sendo os documentos de suporte entregues diretamente
nos servigos da Escola de Direito de que depende o curso.

2 — Deverao ainda ser presentes em sede de candidatura os seguintes
documentos:

a) Copia da certiddo da licenciatura, se for o caso;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Outros elementos solicitados no edital ou que os candidatos enten-
dam relevantes para apreciag@o da sua candidatura.

Artigo 9.°
Sele¢do e seriacio dos candidatos

1 — A seleg@o dos candidatos cabe a Comissdo de Curso, tendo em
consideragao os seguintes critérios:

a) Classificagdo da licenciatura ou grau equivalente habilitante para
o ciclo de estudos, e de outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Classificacdo da(s) unidade(s) curricular(es) realizada(s) na li-
cenciatura ou grau equivalente habilitante relevante(s) no ambito do
ciclo de estudos;

¢) Curriculum académico, cientifico e técnico-profissional;

2 — Os candidatos a que se refere alinea d) do artigo 6.° s6 serdo
considerados ap0s a sele¢do dos demais candidatos.



