18296

Escolas, estabelecimentos de Educagao e Ensino, Associag¢des de Pais,
Encarregados de Educacéo e restante comunidade educativa.

2 — Proceder a validagao mensal das refeigdes fornecidas, solicitando
aos estabelecimentos de educagdo e ensino, em caso de divergéncia entre
os registos na Plataforma SIGA e os mapas de faturagdo das empresas
fornecedoras, a reconfirmagdo de dados.

3 — Prestar todo o apoio técnico necessario aos estabelecimentos de
educagio e ensino na utilizagdo da Plataforma SIGA, esclarecendo duvi-
das que possam surgir, retificando anomalias no registo de consumos niao
passiveis de serem retificadas no proprio estabelecimento, solucionando
anomalias a nivel informatico o mais prontamente possivel.

Artigo 22.°
Competéncias dos Encarregados de Educacgiao

1 — E dever dos pais e Encarregados de Educagao respeitar e cumprir
as presentes normas, nomeadamente:

a) Na inscri¢@o ou renovacao de inscri¢ao no servigo dentro dos prazos
estabelecidos, cumprindo os procedimentos descritos nos artigos 10.°,
11.°e12.°

b) No cumprimento do prazo de pagamento das comparticipagdes
familiares.

2 — Confirmar a inscrigdo do(s) seu(s) educando(s) no servi¢o de
refei¢des escolares, consultando a Plataforma SIGA ou informando-se
no Estabelecimento de Ensino onde o(s) mesmo(s) se encontra(m)
matriculado(s).

Artigo 23.°
Disposicdes Finais

1 — Por uma questdo de equidade, o MSMF reserva-se o direito de
averiguar a veracidade da documentagio apresentada pelos Encarregados
de Educagio e das situagdes que se apresentem duvidosas.

2 — Os Encarregados de Educagdo que prestem falsas declaragdes
verdo canceladas as inscri¢des no servigos de A¢do Social prestados
pelo MSMF, que podera, ainda, acionar os procedimentos necessarios
junto das entidades competentes.

3 — Os casos omissos nas presentes normas sio resolvidos pelo
Presidente da Camara Municipal tendo como base outros normativos
e a legislagdo aplicavel em vigor, e, caso entenda necessario e conve-
niente, podera solicitar o parecer prévio as Dire¢cdes dos Agrupamentos
de escolas.

4 — Autilizagao do servigo de refei¢des por parte de qualquer crianga/
aluno pressupde a aceitagdo por parte do encarregado de educagdo do
teor das presentes normas, submetendo-se aos termos nele descritos,
designadamente quanto aos respetivos direitos e deveres.

5 — As presentes normas devem estar disponiveis para consulta
em todos os estabelecimentos de educagdo e ensino onde existe ser-
vico de refeicdes escolares, no sitio oficial da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira (https://www.cm-feira.pt) e na Plataforma SIGA
(https://sigal.edubox.pt).

6 — O desconhecimento destas normas ndo justifica o incumprimento
das mesmas.

7 — Valoriza-se a apresentagao de sugestdes de melhorias, devendo
estas realizar-se preferencialmente por escrito para o enderego de correio
eletronico pelouroedj@cm-feira.pt.

310676524

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 9681/2017

Cessacdo da relacio juridica de emprego publico,
por motivo de falecimento

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagio
juridica de emprego publico, por motivo de falecimento, o seguinte
trabalhador:

Antonio Sebastido Domingues, Posi¢ao remuneratoria 1, Nivel 1,
em 16-06-2017.

No uso de subdelegagdo de competéncias, conforme Despacho n.® 2/
DAF/2015, de 23 de setembro.

22 de junho de 2017. — A Chefe da Divisao, Anabela Duarte Cardoso.
310683669

Didario da Republica, 2. série— N.° 161 — 22 de agosto de 2017

Aviso (extrato) n.° 9682/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 12 de julho de 2017,
foi determinada a renovagdo da comissao de servigo por mais 3 anos,
dos dirigentes:

Ana Luisa Sobral Godinho dos Santos Guerreiro, no cargo de dire¢ao
intermédia de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Ordenamento do Territorio
e Gestdo Urbanistica, com efeitos a 08 de julho de 2017,

Susana Isabel Pereira Espada, no cargo de diregdo intermédia de
2.° Grau, Chefe da Divisao de Comodidade Local, com efeitos a 02 de
julho de 2017;

Robertina Maria Calado Pereira Pinela, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° Grau, Chefe da Divisdo de Educagdo A¢ao Social e Saude, com
efeitos a 11 de setembro de 2017.

No uso de competéncia delegada, conforme Despacho n.° 41/
GAP/2015, de 23 de setembro.

26 de junho de 2017. — O Diretor do Departamento de Administragdo
e Finangas, José Pereira dos Reis Vilhena Gongalves.
310682704

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Aviso n.° 9683/2017

Licenca sem remuneragio

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho de
28 de abril de 2017 e nos termos do n.° 1 do artigo 280.°e n.°2 e 4 do
artigo 281.°, do anexo a que se refere o artigo 2.° da Lei Preambular
n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), foi autorizado o pedido de licenca sem remuneragio, por um
periodo de um més, ao Técnico Superior, Ricardo Nuno Franco Teixeira,
a partir de 2 de maio de 2017.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
¢alves Garcés.
310681221

Aviso n.° 9684/2017

Conclusio do Periodo Experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado para a categoria/carreira de Técnico Superior, aberto pelo
aviso 9729/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, 5
de agosto de 2016, faz-se ptblico que foi concluido com sucesso o peri-
odo experimental do Técnico Superior Jacinto Farinha de Gouveia.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, José Antonio Gon-
calves Garcés.
310682761

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 9685/2017

“Para efeitos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 214.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de Junho, torna-se publico que se encontra pendente
contra Pedro Tavares Ministro, um processo disciplinar a correr termos
na Camara Municipal de Settbal.

Em face do trabalhador se encontrar ausente em parte incerta, fixa-se
um prazo de 30 dias, a partir da data da publicacdo do presente aviso,
para apresentacao da sua defesa.”

24/07/2017. — A Instrutora, Cristina Monteiro.
310702695

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 9686/2017

Para os devidos efeitos se torna publica que por meu despacho datado
de 25 de maio de 2017, foi concedida, a Carmen Patricia Campos de



