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Vogal Efetivos: Vítor Miguel da Silva e Sousa, Técnico Superior, que 
substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Cidália 
Silva Antunes, Chefe de Divisão de Educação, Cultura e Ação Social, 
do Município de Amares.

Vogais suplentes: José António Pinto Costa, Chefe da Divisão 
Económico -Financeira, e Rui Agostinho Gonçalves Veloso, Técnico 
Superior (área de Recursos Humanos), do Município de Amares.

Referência D):
Presidente: Lúcia Machado Oliveira, Chefe de Divisão Jurídico-

-Administrativa e de Recursos Humanos, do Município de Amares.
Vogal Efetivos: Vítor Miguel da Silva e Sousa, Técnico Superior, que 

substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Cidália 
Silva Antunes, Chefe de Divisão de Educação, Cultura e Ação Social, 
do Município de Amares.

Vogais suplentes: José António Pinto Costa, Chefe da Divisão 
Económico -Financeira, e Rui Agostinho Gonçalves Veloso, Técnico 
Superior (área de Recursos Humanos), do Município de Amares.

21 — Quota de emprego: Candidato portador de deficiência, nos ter-
mos do n.º 3 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro, 
tem preferência em igualdade de classificação, a qual prevalece sobre 
qualquer outra preferência legal. Os candidatos com deficiência devem 
declarar no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o 
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiência e os meios de 
comunicação/expressão a utilizar no processo de seleção, nos termos 
dos artigos 6.º e 7.º do diploma supramencionado.

22 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria, o 
presente aviso será publicitado na 2.ª série do Diário da República, por 
publicação integral, na bolsa de emprego público (www.bep.gov.pt), 
disponível para consulta no 1.º dia útil seguinte à publicação na 2.ª série 
do Diário da República, na página eletrónica do Município de Amares e, 
por extrato, no prazo máximo de três dias úteis contado da mesma data, 
num jornal de expansão nacional.

23 — Nos termos do Despacho Conjunto n.º 373/2000, de 1/03 e em 
cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Administração 
Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma 
política de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e 
na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido 
de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

27 de julho de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, Manuel 
da Rocha Moreira.

310676427 

 MUNICÍPIO DE ARGANIL

Aviso (extrato) n.º 9652/2017
Ricardo João Barata Pereira Alves, Presidente da Câmara Municipal 

de Arganil,
Faz público que, em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 

do art.º 4.º da Lei preambular à Lei n.º 35/2014, de 20/06 na sua atual 
redação (adiante LTFP), de acordo com o seu Despacho n.º 22/2017 
DAGF, de 24/07/2017 e na sequência de procedimento concursal 
comum de recrutamento, publicitado pelo aviso n.º 10560/2016 na 
2.ª série do Diário da República n.º 162, de 24/08/2016 foi celebrado, 
em 25/07/2017, contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com fundamento no n.º 2 do artº30.º da LTFP entre o 
Município de Arganil e a trabalhadora Joana Filipa Caetano Duarte, na 
carreira e categoria de Técnica Superior, área funcional de economia 
e contabilidade, com a remuneração ilíquida mensal de 1.201,48€, 
valor correspondente à segunda posição remuneratória da categoria de 
Técnico Superior, em conformidade com o artº 2.º e anexo I do Decreto 
Regulamentar n.º 14/2008, de 31/07 e ao nível remuneratório 15 da 
Tabela Remuneratória Única, aprovada pela Portaria n.º 1553 -C/2008, 
de 31/12.

Atendendo ao artº 49.º da LTFP, o período experimental da trabalha-
dora ora contratada será de 240 dias iniciando -se na data da celebração 
do respetivo contrato de trabalho em funções públicas.

Ao acompanhamento, avaliação final, conclusão com sucesso, con-
clusão sem sucesso e contagem do tempo do serviço decorrido nos 
períodos experimentais são aplicáveis as regras previstas nos artº 45.º 
a 51.º da LTFP, considerando que para o efeito foi designado o Júri, 
cuja composição consta do despacho de contratação supra mencionado.

1 de agosto de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, Ricardo 
João Barata Pereira Alves.

310686828 

 MUNICÍPIO DE ARMAMAR

Aviso (extrato) n.º 9653/2017
Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 40.º, 

da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro e ulteriores alterações e em 
cumprimento do disposto na alínea b), do n.º 1, do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores alterações, torna -se público 
que, na sequência de procedimentos concursais comuns para recruta-
mento de diversos postos de trabalho, designadamente para 2 assistentes 
técnicos, abertos por aviso publicitado na 2.ª série, n.º 203, do Diário 
da República de 16 de outubro de 2015, e recorrendo à reserva de 
recrutamento interna, respeitando a ordem da lista unitária de orde-
nação final dos candidatos aprovados, homologada por despacho do 
Presidente da Câmara Municipal de 7 de abril de 2016, foi celebrado 
contrato de trabalho em funções públicas, por tempo indeterminado, em 
01 de agosto de 2017, com Hugo Miguel Mota Xavier, para o exercício 
de funções inerentes à carreira/categoria de assistente técnico, com a 
remuneração correspondente à 1.ª posição e nível remuneratório 5 da 
Tabela Remuneratória Única.

1 de agosto de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal de Arma-
mar, João Paulo Soares Carvalho Pereira da Fonseca.

310683985 

 MUNICÍPIO DE AVEIRO

Aviso n.º 9654/2017
Em cumprimento do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, na redação dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06/04, 
torna -se público que, por meu despacho, foi homologada, nos termos do 
n.º 2 do citado artigo, a Lista Unitária de Ordenação Final dos Candidatos 
Aprovados relativa ao procedimento concursal comum para contratação 
de vinte e dois Assistentes Operacionais — Educação Pré -escolar, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeter-
minado, aberto por aviso publicitado no Diário da República n.º 248, 
2.ª série, de 28/12/2016, na Bolsa de Emprego Público e no Jornal de 
Notícias, de 30/12/2016.

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 36.º da 
referida portaria, notificam -se todos os candidatos que a lista unitária 
de ordenação final dos candidatos aprovados, homologada, bem com 
a lista de candidatos excluídos nos métodos de seleção, se encontram 
afixadas nas instalações da CMA — edifício do Centro de Congressos, 
sito no Cais da Fonte Nova, em Aveiro e disponibilizadas na página 
eletrónica da CMA em www.cm -aveiro.pt.

Da presente notificação pode ser interposto recurso, nos termos do 
artigo 39.º da mesma portaria.

11 de agosto de 2017. — O Presidente da Câmara, José Ribau Es-
teves, Eng.º

310719113 

 MUNICÍPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.º 9655/2017
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da 

Lei n.º 35/2014 de 20 de junho, torno público que foram autorizadas as 
seguintes mobilidades entre órgãos e serviços:

Do técnico superior Paulo Jorge Galindro, para o Instituto Nacional 
para a Reabilitação com efeitos a 17/07/2017; da assistente técnica Maria 
Teresa Pilar para o Município de Odemira, com efeitos a 01/08/2017, nos 
termos do artigo 92.º e seguintes da LTFP aprovada pela Lei n.º 35/2014 
de 20 de junho.

31 de julho de 2017. — O Presidente da Câmara, Carlos Humberto 
de Carvalho.

310682526 

 MUNICÍPIO DE BRAGA

Aviso n.º 9656/2017

Convocação para realização da prova de conhecimentos do procedi-
mento concursal comum para ocupação por tempo indeterminado 
de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico 
área de atividade no museu de imagem.
Para os devidos efeitos e no cumprimento do disposto no artigo 32.º, 

conjugado com o n.º 3 alínea d) do artigo 30.º da Portaria 83 -A/2009, 


