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3 — O processo de recurso deve ser iniciado no prazo fixado no
CPA, contado a partir da data em que o estudante toma conhecimento da
decisdo sobre a reclamag@o, ndo sendo dias uteis os do més de agosto.
Este processo implica o preenchimento de impresso proprio (em papel
ou eletronicamente conforme previsto no respetivo regulamento) e o
pagamento da taxa prevista na tabela de emolumentos.

4 — O recurso sera apreciado pelo juri nomeado pelo CP e pelo CTC,
que elaborara uma ata fundamentando a decisdo que tomar.

5 — Nos casos em que proponha o deferimento do recurso, o jiri
fixara a classificacdo a atribuir, de acordo com os critérios expressos
na FUC.

6 — A ata da decisdo do jari do recurso sera entregue ao Presidente
do CP, que procedera aos mecanismos previstos para o registo adequado
da classificag@o. De seguida enviara o processo aos servi¢os académi-
cos que o arquivardo no processo individual do estudante e dele dardo
conhecimento a todos os intervenientes (estudante, RUC e DC).

7 — Serdo liminarmente indeferidos pelo 6rgdo competente os recur-
sos ndo fundamentados ou apresentados fora de prazo.

8 — Serdo reembolsadas as taxas pagas pelos recursos que obtenham
provimento.

CAPITULO V
Insucesso Escolar

Artigo 21.°
Ambito

O insucesso e 0 abandono escolar sdo problemas preocupantes para
os estudantes por eles afetados, para o sistema de ensino superior e para
a sociedade no seu conjunto. Como tal devem existir mecanismos que
facilitem o diagnoéstico das situagdes existentes, permitam uma analise
rigorosa com um horizonte temporal ajustado e garantam a implemen-
ta¢do de medidas corretoras.

Artigo 22.°
Indicadores

1 — De forma a permitir a possibilidade de estudos consolidados
ao nivel do ISEP, deverdo estar reunidos num relatorio de UC indica-
dores que permitam avaliar o funcionamento e a evolu¢do da mesma,
contemplando diferentes aspetos do processo de ensino que permitam
propor medidas de melhoria para o combate ao insucesso académico e
ao abandono escolar.

2 — Da mesma forma que no ponto 1 deste artigo, deverao estar reu-
nidos num relatério do curso, um conjunto de indicadores que permitam
analisar e avaliar o funcionamento e evolugdo do curso e contemple
medidas de melhoria para o combate ao insucesso académico e ao
abandono escolar.

3 — Para além dos indicadores referidos anteriormente, o relatorio
de curso deve conter um conjunto de indicadores que permitam avaliar
o funcionamento do curso em geral e das UC em particular.

CAPITULO VI

Pos-Graduacées e Outros Cursos nio Conferentes
de Grau

Artigo 23.°
Ambito e aplicabilidade

Reconhecendo a especificidade e diversidade de formagdes nio
conferentes de grau que o ISEP pode ministrar, poderdo existir situa-
¢Oes especiais em que este regulamento ndo seja totalmente aplicavel.
Nesses casos, devera ser realizada uma adaptagdo deste regulamento
de avaliagdo para o curso em questdo, de forma a ser posteriormente
validado pelo CP.

CAPITULO VII

Disposi¢oes Finais

Artigo 24.°
Arquivo dos elementos de avaliacio

1 — Todos os documentos de avaliagdo, incluindo as provas escritas,
relatorios, trabalhos de pesquisa, e outros suportes fisicos que o per-
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mitam, serdo arquivados pelo periodo legalmente estabelecido, findo o
qual podem ser destruidos.

2 — O RUC deve juntar todos os elementos arquivavesis e, no final do
ano letivo, enviar para o arquivo devidamente identificados

3 — O RUC colocara no portal, em local proprio, enunciados de
provas de avaliagdo da UC de forma a permitir aos estudantes o acesso
a0s Mesmos.

Artigo 25.°
Arquivo dos processos de reclamaciio e recurso

Todos os elementos de suporte das decisdes sobre as decisdes de
reclamagdes e respetivos recursos serdo arquivados junto do processo
do estudante.

Artigo 26.°
Dividas e omissoes

As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serao resolvidas por decisdo do Presidente do CP do ISEP.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a data de
publicagdo.

21 de julho de 2017. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
310670595

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 7166/2017
Considerando:

a) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 59/2008,
de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego no Pro-presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
Professor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro as seguintes competéncias:

a) A coordenagdo dos assuntos relativos a Gestao da Qualidade.

2 — A delegagio referida no nimero anterior inclui os poderes legais
para a pratica de todos os atos administrativos respeitantes as compe-
téncias delegadas.

3 — Esta delegagdo entende-se feita sem prejuizo de poderes de
avocagdo e superintendéncia.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito das
competéncias agora delegadas, tenham sido entretanto praticados pelo
Pro-presidente desde o dia 04 de maio de 2015.

26 de julho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Setabal, Pedro Dominguinhos.
310670327

Despacho n.° 7167/2017

Considerando:

a) O disposto no n.° 5 do artigo 25.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setubal, homologados pelo Despacho Normativo n.® 59/2008,
de 28 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216,
de 6 de novembro;

b) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo;

1 — Delego na Administradora do Instituto, Maria de Lurdes Cardina
Pedro, as competéncias no ambito da Divisdo Académica, de assinar
avisos e editais relativos a publicitacdo de atos e decisdes emanadas pelos
orgaos de governo do Instituto e resultantes da legislagdo, regulamentos
e normas em vigor, bem como diplomas e certiddes.

2 — Em relagdo as matérias acima referidas e, bem assim, no que
respeita aos assuntos de administragdo ordindria, fica a ora delegada
autorizada a assinar documentos e expediente conexo, sem prejuizo
dos casos que me devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de
relacionamento interinstitucional.

3 — A presente delegacdo ¢ efetuada sob reserva dos poderes de
avocagdo e superintendéncia.
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4 — Consideram-se ratificados todos os atos, que no ambito das
competéncias agora delegadas, tenham sido entretanto praticados desde
o dia 18 de maio de 2015.

26 de julho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Setubal, Pedro Dominguinhos.
310670465
Escola Superior de Saude

Despacho n.° 7168/2017

1 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° dos Estatutos da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setibal, homologados
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pelo Despacho n.° 860/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 8,
2. série, de 13 de janeiro, nomeio como subdiretoras da Escola as
seguintes docentes:

Prof.* Doutora Ana Paula de Brito Garcia Mendes, professora adjunta
da Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Setubal;

Prof.* Mariana Vitéria Falcao Carrilho Carolino Pereira, profes-
sora adjunta da Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico de
Settbal.

2 — A presente nomeagao produz efeitos na data deste despacho.

15 de julho de 2014. — A Diretora, Maria Alice Ruivo.
310670546

MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extrato) n.° 9366/2017

Consolida¢do definitiva de mobilidade intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo 4.° e
do artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
a Camara Municipal de Alcoutim, por deliberagdo tomada em reunido
ordinaria de 12 de julho de 2017, sob proposta do Exmo. Sr. Presidente
da Camara, deliberou consolidar definitivamente a Mobilidade Inter-
carreiras, por reunir todas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas (LTFP), artigo aditado pelo
n.° 1, do artigo 270.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017)
da seguinte trabalhadora: Carolina Maria Mendes Lopes Ribeiros, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria de
Assistente Técnico. O posicionamento remuneratorio ¢ efetuado nos
termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, do
n.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro e do n.° 3, do
artigo 153.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, com a remunera-
¢do correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratéria da Fungéo Publica, correspondente a 683,13 €.

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Osvaldo dos Santos
Gongalves.
310670116

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 9367/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora
Candida Isabel do Carmo Godinho, detentora da carreira de assistente
operacional (posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratério 1), cessou
a relacdo juridica de emprego com este Municipio, em virtude de ter
sido autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria,
passando a ocupar posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, com efeitos a 1
de julho de 2017.

26 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
310670627

MUNICIPIO DE AVEIRO

Regulamento n.° 441/2017

José Agostinho Ribau Esteves, Presidente da Camara Municipal de
Auveiro, faz publico, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b)
e ) don.° 1 do artigo 35.° do Anexo a Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro, nos termos e para os efeitos do disposto o artigo 56.° da mesma

Lei, artigo 139.° do Coédigo do Procedimento Administrativo e n.° 4 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, que a Assem-
bleia Municipal de Aveiro, no uso da competéncia que lhe é conferida
pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, aprovou na sua sessdo extraordinaria de julho, em
reunido realizada no dia 11 de julho de 2017, sob proposta da Camara
Municipal de Aveiro aprovada em reunido ordinaria publica de 5 de
julho de 2017, a alterag@o ao Regulamento Urbanistico do Municipio
de Aveiro (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de
28/07/2015), que entrara em vigor 15 dias apds a data da sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Repuiblica, e se encontra disponivel no Gabinete
de Atendimento Integrado desta Autarquia, sito no Centro Cultural e de
Congressos, Cais da Fonte Nova, em Aveiro, e no sitio institucional da
Autarquia, em www.cm-aveiro.pt, para consulta.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, foi o respetivo projeto de
alteragGes ao regulamento submetido a consulta publica pelo periodo
de 30 dias, sem que tivessem sido apresentadas sugestdes por quaisquer
interessados.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital, que vai ser
publicitado nos lugares de estilo, no sitio eletronico do Municipio de
Aveiro em www.cm-aveiro.pt e na 2.* série do Didrio da Republica.

14 de julho de 2017.—O Presidente da Camara Municipal, Eng. José
Agostinho Ribau Esteves.

Alteragao ao Regulamento Urbanistico do Municipio
de Aveiro, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 148, em 28 de julho de 2015

Nota justificativa

Nos termos do artigo 99.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
o projeto de regulamento ¢ acompanhado de nota justificativa funda-
mentada, que deve incluir uma ponderagao dos custos e beneficios das
medidas projetadas.

Dando cumprimento a esta exigéncia cumpre esclarecer que a presente
alteracdo se deve a possibilidade de desenvolvimento das matérias pre-
vistas no Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacdo, garantindo-
-se a sua melhor adequag@o e aplicagdo a realidade de cada Municipio.
Efetivamente, se por um lado a alteragdo das regras materiais se prende
com a adequagdo dos procedimentos a realidade pratica da gestdo urba-
nistica, colmatagéo de falhas e esclarecimento de conceitos, as alteragdes
introduzidas quanto a taxas e a sua aplicagdo, decorrem da intengéo de
estimular a realizagdo de operagdes urbanisticas, designadamente, na
legalizagdo do edificado, o que se traduz, a médio prazo, no fomento e
sedimentagdo do tecido industrial e social do concelho.

As vantagens decorrentes destas alteracdes revestem-se, assim, de um
carater maioritariamente imaterial e ndo ao nivel de receita financeira
para o Municipio, embora os beneficios decorrentes da sua previsdo
sejam evidentes na possibilidade de aplicagdo para os sujeitos passivos
que desta beneficiem, e nas repercussoes, a curto ¢ médio prazo, nas
atividades por estes prestadas e, consequentemente, no desenvolvimento
do concelho. Tal verifica-se quer na introdugdo da possibilidade de
redugdo da parcela T2 da taxa devida pela emissdo de alvara de licenga



