17594

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publico no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Beira
e por extrato no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

21 de junho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio

Manuel Pereira Mimoso.
310665719

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MORTAGUA,
VALE DE REMIGIO, CORTEGAGA E ALMAGA

Aviso n.° 9336/2017

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do art.° 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista Unitaria de Or-
denagdo Final, homologada por deliberagdo do Executivo da Unido
das Freguesias de Mortagua, Vale de Remigio, Cortegaca e Almaga,
de 06/06/2017, dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado (termo resolutivo certo) de 4 postos de trabalho para
a categoria de Assistente Operacional (Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 6, de 9 de janeiro, aviso n.° 421/2017).

Nos termos dos n.” 4 e 5 do artigo 36.° conjugados com a alinea b)
do artigo 30.° ambos da citada Portaria, os candidatos, incluindo os que
foram excluidos no decurso dos métodos de selegao, foram notificados
do ato de homologagao da lista unitaria de ordenacdo final.

Esta lista encontra-se afixada no Atrio do Edificio da Unido das Fre-
guesias de Mortagua, Vale de Remigio, Cortegaga e Almaga.

21 de junho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Mortagua, Vale de Remigio, Cortegaga e Almaca, Vitor Manuel Rosa
Pina.

310665127

FREGUESIA DE OLIVAIS

Despacho n.° 7127/2017

Para os devidos efeitos, torna-se piiblico o0 novo modelo organizacional
desta Junta de Freguesia, aprovado pelo 6rgdo executivo a 27 de junho
de 2017 e em Assembleia de Freguesia a 13 de julho de 2017, o qual se
encontra anexo ao presente despacho e entrara em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o.

Este despacho substitui o publicado no DR. 2.* Série, n.° 13 de 20 de
janeiro, com o n.° 587/2015.

26 de julho de 2017. — A Presidente, Rute Lima.

CAPITULO 08

Modelo Organizacional

1 — Principios Gerais de Organizagao

Artigo 1.°
Introducio

O presente capitulo 08, ¢ parte integrante, do Manual Regulamentar
da Junta de Freguesia dos Olivais (JFO), de nome Modelo Organizacio-
nal que define e estabelece os principios de organizagdo, planeamento,
funcionamento, gestdo e controlo interno da estrutura organizacional
da JFO.

Didario da Republica, 2. série— N.° 156 — 14 de agosto de 2017

Artigo 2.°
Lei habilitante

1 — O presente capitulo do Manual Regulamentar da JFO, é apro-
vado ao abrigo do disposto no artigo 9.° e 16.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o regime Juridico das autarquias locais
e Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabelece o enquadra-
mento juridico da organizagio dos servicos das autarquias locais, todos
na redag@o em vigor.

2 — No ambito deste diploma legal, compete a Assembleia de Fre-
guesia, sob proposta da JFO:

a) Aprovar o modelo de estrutura organica, assente numa organizagao
dos servigos adequada as atribui¢des do JFO e ao respetivo pessoal;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as unidades organicas
nucleares — correspondentes a departamentalizagdo fixa, chefiadas
por um dirigente;

¢) Definir o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, dirigidas
por uma chefia;

d) Definir o nimero maximo total de subunidades orgéanicas.

3 — No ambito deste diploma legal, compete a JFO, sob proposta
do respetivo Presidente:

a) Criar unidades e subunidades organicas flexiveis e definir as res-
petivas atribuigdes e competéncias, dentro dos limites fixados pela
assembleia de freguesia;

b) A conformacio da estrutura interna das unidades organicas, cabendo-
-lhe a afetac@o ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, e, ainda, a
criagdo, alteracdo e extingdo de subunidades orgénicas.

4 — O processo de reestruturagdo de servigos tem por base o resultado
da Lei n.° 56/2012, de 08 de novembro, que estabelece a Reorganiza-
¢do Administrativa de Lisboa e decorre nos termos do Decreto-Lei
n.° 200/2006, de 25 de outubro, quando se proceda a reorganizagdo
de servigos, e compreende todas as operagdes e decisdes necessarias
a concretizagdo das alteragdes introduzidas nas respetivas atribuigdes,
competéncias e estrutura organica interna.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

1 — O presente capitulo e respetiva organizagdo dos servigos da
JFO entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o no Didrio
da Republica.

2 — De igual modo, o presente capitulo devera ser publicado em
edital, a afixar nos lugares de estilo da freguesia, sob pena de ineficacia.

Artigo 4.°
Orientacdes de base

O modelo organizacional da JFO traduz as seguintes orienta¢des
de base:

a) Proximidade e disponibilidade com a Comunidade Olivalense;

b) Trato pessoal, atento, competente, afetuoso e solidario;,

¢) Centralizacdo da maioria dos servigos;

d) Promogao da desburocratizagdo dos 6rgdos de decisdo;

e) Alinhamento e a melhoria dos processos, promovendo a colaborago
entre os orgdos e servigos da JFO;

/) Partilha de conhecimento e uma correta gestdo da informagao;

2) Economia de custos;

h) Melhoria da eficiéncia e eficacia;

i) Cumprimento do enquadramento legal;

J) Promogdo da modernizagdo administrativa;

k) Existéncia de uma misséo clara e especifica que sustente a criagao
de unidades orgénicas;

/) Orientagdo para a cadeia de valor;

m) Segregacdo das fun¢des de execugdo em relagdo as fungdes de
conformidade/fiscalizacao e controlo;

n) Melhoria do servigo e imagem da JFO;

0) Garantir o alinhamento da organizagdo da JFO com a sua estra-
tégia;

p) Assegurar a satisfagao total de todos os Olivalenses.

Artigo 5.°

Objetivo deste capitulo

O objetivo deste capitulo, Modelo Organizacional, ¢ cumprir os re-
quisitos a seguir descritos:

a) Definir e formalizar as orientagdes de base a uma politica da
qualidade e ao Cidadao;



