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Artigo 9.°
Normas Finais

1 — Compete & Camara Municipal promover a execugdo do presente
Regulamento, cabendo a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara,
a competéncia para o interpretar, modificar e suspender, nos termos da
legislagdo aplicavel.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicac@o no Didrio da Republica, sem prejuizo da sua publicitagido
no Boletim Municipal e no sitio da Internet do Municipio, produzindo
efeitos a partir do ano letivo 2016/2017, inclusive.

310661263

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 9334/2017

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagao juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, dos trabalhadores
abaixo indicados:

Adelino Conceicao Cerqueira — Assistente Operacional/Trolha, Po-
sicdo Remuneratoria 5, Nivel 5, aposentado em 01-01-2017,

José Pedro Monteiro de Carvalho — Assistente Operacional/Canto-
neiro de Limpeza, Posi¢do Remuneratoria 2, Nivel 2, aposentado em
01-03-2017;

Lucinda Lopes Mendes da Costa — Assistente Operacional/Auxi-
liar Administrativo, Posi¢do Remuneratdria 3, Nivel 3, aposentada em
01-05-2017.

20 de julho de 2017. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira
Seixas.
310663734

FREGUESIA DE BEIRA

Aviso n.° 9335/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 (um) posto de trabalho na carreira geral de assistente técnico,
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, toma-
-se publico que, por deliberagdo do 6rgdo executivo de 21 de maio de
2017 e do 6rgdo deliberativo a 03 de junho de 2017, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
ocupagao de 1 posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente
Técnico para a Junta de Freguesia da Beira.

2 — Tendo em conta a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida nesta Junta de Freguesia para o posto de trabalho
referido, e considerando que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da administragdo Local em 15 de julho de 2014, as Autarquias Locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (NA), no dmbito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regu-
lamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Postos de trabalho: 1 Assistente Técnico — area de Adminis-
trativo

4 — Local de trabalho: 4rea da Freguesia de Beird

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: As fungdes gerais para a
categoria de Assistente Técnico sdo as constantes no Anexo a LTFP, no
que respeita a categoria de Assistente Técnico, grau de complexidade
funcional 2, designadamente assegurar a transmissdo da comunicacéo
entre os varios 0rgaos e entre estes e os particulares, prestar apoio na
elaboragdo de requerimentos ou outros documentos, bem como, pres-
tar informagdes solicitadas; aceitar e encaminhar as reclamagoes dos
cidaddos para o executivo; passar atestados e certiddes, assegurar o
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correto e atempado arquivamento de todos os documentos da Junta de
Freguesia; assegurar a gestdo administrativa e atempada dos servigos
prestados no cemitério da freguesia e manter os registos permanen-
temente atualizados; realizar o registo e licenciamento de canideos e
felinos; recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragao de dados
relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegurar
a movimentacdo de fundo de maneio; elaborar documentos como o
orcamento, a conta de geréncia e a prestacdo de contas cumprindo as
normas de contabilidade e finangas locais; realizar tarefas no ambito
dos CTT — sistema NAVE; realizar tarefas no ambito do “espaco do
cidaddo”: efetuar a manutengao e limpeza dos equipamentos existentes
e sua guarda; proceder a outros servigcos administrativos.

6 — Posicionamento remuneratorio — Sera determinado com base
no preceituado no artigo 38.° da LGTFP, conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, cuja vigéncia foi mantida pelo n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2017), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.* posi¢do, nivel 5, a que corresponde 683,13 (euros).

7 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (designada por
LGTFP), Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e Decreto-Lei n.° 29/2001), de 3 de fevereiro.

8 — Requisitos gerais de admissao, de acordo com o artigo 17.° da
LGTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes.

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

f) Carta de condugao

9 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano, a que corresponde o grau
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal deste Municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicitam os procedimentos.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LGTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

12 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no niimero anterior e tendo em conta
os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que
devem presidir 4 atividade municipal, alarga-se a area de recrutamento
aos trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, conforme proposta aprovada pela Junta
de Freguesia em reunido de 25 de Maio de 2017 e pela Assembleia de
Freguesia de 03 junho de 2017.

13 — Formalizagdo da candidatura:

13.1 — A candidatura deve ser formalizada através de Formulario,
de utilizag@o obrigatoria, disponivel nos Servigos Administrativos desta
Junta e em www.jf-beira.pt.

13.2 — A apresentagdo da candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) No caso do candidato com vinculo de emprego publico, declaragao
emitida pelo 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes publicas, devidamente
atualizada, da qual conste a informagao seguinte: indicagao inequivoca
da natureza da relag@o juridica de emprego publico detida; carreira e
categoria em que o/a candidato/a se integra; atividade e func¢des que
o/a candidato/a desempenha e o grau de complexidade das mesmas;
posi¢do remuneratdria em que o/a candidato/a se encontra; avaliagdo
de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar ou indicagao de que
o/a candidato/a ndo foi avaliado/a naquele periodo por motivos que ndo
lhe sdo imputaveis;

13.3 — Os candidatos com deficiéncia devem juntar declara¢do com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;



