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“A Camara Municipal de Lousada propde a Assembleia Municipal
de Lousada aprovagdo, nos termos do artigo 126.° RIIGT — Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial e do n.° 5 e 6 do artigo
12.° do RERAE — Regime Excecional de Regularizacdo de Atividades
Econodmicas, que determina a suspens@o das normas do Regulamento
do PDM identificadas nas atas das respetivas conferencias decisorias
realizadas, exclusivamente na area de incidéncia das operagdes urbanis-
ticas a legalizar, no ambito do RERAE, e aprove as seguintes medidas
preventivas: 1 — Por motivo da Suspensdo do PDM na area de inci-
déncia das operagoes urbanisticas a legalizar no ambito do RERAE, sdao
estabelecidas medidas preventivas destinadas a assegurar a viabilizagao
da regularizagao dos estabelecimentos industriais, atividades pecuarias,
operagoes de gestdo de residuos ou aproveitamento de massas minerais,
que obtenham licenga definitiva por aplicagdo do RERAE (Decreto-Lei
n.° 165/2014); 2 — Na area objeto das medidas preventivas ficam proi-
bidas todas as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por
objeto a regularizagao das atividades a que se refere o nimero anterior,
nos termos aprovados em conferéncia decisoria; 3 — A suspensdo do
PDM e da vigéncia das medidas preventivas caduca com a entrada
em vigor da alteragdo ou revisdo que resulta da aplicacdo do RERAE
(Decreto-Lei n.° 165/2014); e 4 — A suspensdo entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do.”

Apreciada a proposta supra identificada, foi a mesma aprovada, por
unanimidade, dos 34 membros presentes.

A presente minuta de deliberagdo foi aprovada no final da sessao,
nos termos do n.° 3 do artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
por unanimidade

Lousada e Pagos do Municipio, 30 de junho de 2017.
Presidente Jorge Manuel Fernandes Malheiro de Magalhaes, Dr.
1.2 Secretaria Maria de Lurdes Oliveira de Castro, Dr.*

2.° Secretario Mario Sérgio Teixeira da Cunha

Medidas Preventivas

Artigo 1.°
Ambito material e objetivos

1 — Por motivo de suspensdo do PDM na area de incidéncia das
operagdes urbanisticas a legalizar no ambito do RERAE, sdo estabe-
lecidas medidas preventivas destinadas a assegurar a viabilizagdo da
regularizagdo dos estabelecimentos industriais, atividades pecuarias,
operagoes de gestao de residuos ou aproveitamento de massas minerais,
que obtenham licenga definitiva por aplicagdo do RERAE (Decreto-Lei
n.° 165/2014).

2 — Na area objeto das medidas preventivas ficam proibidas todas
as operagdes urbanisticas e demais agdes que ndo tenham por objeto
a regularizagdo das atividades a que se refere o numero anterior, nos
termos aprovados em conferéncia decisoria.

3 — A presente suspensdo do PDM e da vigéncia das medidas preven-
tivas caduca com a entrada em vigor da alterag@o ou revisao que resulta
da aplicagdo do RERAE (Decreto-Lei n.° 165/2014).

4 — A suspensdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

610661839

Aviso n.° 9316/2017

Pedro Daniel Machado Gomes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Lousada torna publico que a Assembleia Municipal de
Lousada, em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2017,
deliberou aprovar a delimitagdo definitiva da area de regeneragdo ur-
bana da Vila de Lousada, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagéo.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU, os
elementos que acompanham o projeto de delimitacdo da ARU da Vila
de Lousada, poderio ser consultados na pagina eletronica do Municipio
de Lousada em www.cm-lousada.pt, e no Departamento de Obras Mu-
nicipais e Ambiente, sito no Edificio dos Servigos Técnicos da Camara
Municipal, Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente.

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
310666075

Aviso n.° 9317/2017

Pedro Daniel Machado Gomes, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Lousada torna publico que a Assembleia Municipal de
Lousada, em sessdo ordinaria realizada no dia 30 de junho de 2017,
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deliberou aprovar a delimitagio definitiva da area de regeneracao urbana
da Vila de Aparecida, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da ARU da
Vila de Aparecida, poderdo ser consultados na pagina eletronica do
Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt, € no Departamento de
Obras Municipais e Ambiente, sito no Edificio dos Servigos Técnicos
da Camara Municipal, Praga Dr. Francisco Sa Carneiro, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente.

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel Ma-
chado Gomes, Dr.
310666245

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 9318/2017

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para Assistente Operacional
na area de Limpeza Urbana.

O Municipio de Oeiras, sito no Largo Marqués de Pombal, 2784-501
Oeiras, faz publico que, por autorizagdo da Camara Municipal conferida
através de deliberagdo n.° 356/2017, do dia 14 de junho de 2017, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, desde a data de publicacdo
do presente aviso, procedimento concursal com vista a constituigao de
reservas de recrutamento na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na categoria de Assistente Operacional
na area de Limpeza Urbana, da carreira geral de Assistente Operacio-
nal, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° ¢ no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Para efeitos do disposto no n.’ 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-
-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo. As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Dire¢ao-Geral dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificag@o, de acordo com solugao interpretativa
uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte
a presente publicagdo e na pagina eletronica do Municipio de Oeiras,
(wWww.cm-oeiras.pt), a partir da data da publicag¢do no Didrio da Repui-
blica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansio nacional no prazo
maximo de trés dias uteis contados da data daquela publicac@o.

3 — Legislag@o Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 84/2015, de 7 de
agosto, pela Lein.® 18/2016, de 20 de junho, pela Lein.® 42/2016, de 28
de dezembro (doravante designada por “LTFP”) e pela Lein.® 25/2017,
de 30 de maio; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada
por “Portaria”); Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro de 2013; e Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado
para 2017, abreviadamente identificada por “LOE 2017”.

4 — Local de Trabalho: Municipio de Oeiras.

5 — Caracteriza¢do da Estratégia da Organizagdo: O Municipio de
Oeiras tem como missdo exceder as expectativas dos cidadaos/municipes,
mediante politicas publicas inovadoras, de sustentabilidade territorial,
ambiental e de desenvolvimento social integrado, apostando no co-
nhecimento, nas novas tecnologias de informagdo e comunicagéo e na
qualidade da prestagdo dos servigos, garantindo a exceléncia de vida em
Oeiras. Na sua visdo, o Municipio de Oeiras orienta a agao no sentido de
transformar o concelho num centro de exceléncia no ambito do servigo
publico, tendo por referéncia, as melhores praticas e a criteriosa aplicacdo
dos recursos disponiveis, para assim poder garantir a satisfacao plena das
necessidades, expectativas e aspiragdes dos cidaddos/municipes.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Exercer as atividades ine-
rentes a carreira e categoria de Assistente Operacional, nos termos
do mapa anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da Lei Geral do
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Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), correspondente ao grau de com-
plexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes e competéncias:
varredura; desmatacdo e deservagem quimica; extragdo de ervas das
calgadas; limpeza de sarjetas e sumidouros; lavagem de tlneis e ruas;
apoio a varredura mecdnica; limpeza de praias; lavagem e reparacdo
dos equipamentos de deposicdo; recolha de residuos urbanos; recolha
dos residuos provenientes da limpeza urbana, desmatagdes e residuos
volumosos; intervencao rapida em situagdes de calamidade publica, em
articulagdo com as forgas de seguranga do concelho.

7 — Remuneragéo base prevista: Sera observado o limite estabelecido
nas alineas @) e b) don.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2015), aplicavel por remis-
sdo do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou
0 Orcamento do Estado para 2017, sendo a posi¢ao remuneratoria de
referéncia, a que corresponde a 1.* posicdo remuneratodria, nivel 1 da
tabela inica, da categoria de Assistente Operacional, montante pecuniario
557,00 € (quinhentos e cinquenta e sete euros).

8 — Ambito do recrutamento: Em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo dos postos de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em
situacdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetuado de entre traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego piblico, nos termos
do previsto nos n.° 2, 3, 4, 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Requisitos obrigatorios de admissdo (eliminatorios):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que nao se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
6rgao ou servigo.

10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria

Nao sera admitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por
formag@o ou experiéncia profissional. )

11 — Requisitos preferenciais de candidatura: E condiggo preferencial
os candidatos possuirem forte orientag@o para o trabalho por objetivos;
facilidade de relacionamento em equipas de trabalho.

12 — O eventual preenchimento dos postos de trabalho obedecera
ao disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e no artigo 37.°
da Portaria.

13 — Os Métodos de Selegao consistirdo em prova de conhecimentos
(PC), avaliagdo psicologica (AP) e entrevista profissional de selecao
(EPS), e com as seguintes ponderagdes e/ou classificagdo:

Prova de Conhecimentos — ponderagao de 45 %;
Avaliagdo Psicologica — ponderagdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagao de 30 %;

A Valoracao Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificagdes dos diversos métodos de selecdo, numa escala de 0 a
20 valores, efetuada de acordo com a seguinte expressdo:

VF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragao Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP =
Avaliagdo Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, conhecimentos profissionais e competéncias técnicas
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de Conheci-
mentos revestira natureza pratica, com a duragéo total de 180 minutos, a
realizar em data e local a comunicar oportunamente, valorada cada uma,
mediante a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, e consistira na execugdo das seguintes tarefas:

Desmatagdo de um terreno;

Varredura de ruas, limpeza de sarjetas e sumidouros, com despejo de
papeleiras de uma area do Municipio de Oeiras;

Recolha de contentores de deposi¢do de residuos solidos em viatura
especifica num circuito a designar.

A avaliag8o incidira nos seguintes parametros:

Percegdo e compreensdo da tarefa;

Postura ergondmica;

Celeridade na execugdo da tarefa;
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Qualidade da realizagéo;
Utilizac@o do equipamento de forma correta.

A Classificac¢@o Final da Prova de Conhecimentos resultara da apli-
cacdo da seguinte formula:

PC = (PCT + PE + CET + (2*QR) + UEFC)/6

Em que: PCT = Percecdo e compreensdo da tarefa; PE = Postura
ergonomica; CET = Celeridade na execugdo da tarefa; QR = Qualidade
da realizagdo; UEFC = Utilizagao do equipamento de forma correta;
2 = Ponderagdo.

13.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar
que, sera efetuada por entidade externa competente para este efeito
e valorada em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto. Na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, a Avaliagdo Psicoldgica sera clas-
sificada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre os
entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal, em que
os fatores de apreciagdo serfio os seguintes:

1) Experiéncia profissional na area a recrutar
2) Capacidade de comunicagio

3) Relacionamento Interpessoal

4) Proatividade

5) Motivagdo

A classificagdo da Entrevista Profissional de Selegao ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ou 4 valores, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

14 — Caso surjam candidatos nas condigdes referidas no ponto 15
do presente Aviso, mas que ndo exercam o seu direito de opcao pela
utiliza¢do dos métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos e Avaliagdo
Psicologica, os métodos de selecdo consistirdo em Avaliagao Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores, e com as
seguintes ponderagdes:

Avaliagdo Curricular — ponderagao de 45 %;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — ponderagao de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo — ponderagao de 30 %.

A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média ponderada das
classificacdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = AC (45 %) + EAC (25 %) + EPS (30 %)

Em que: VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegao.

14.1 — A Avaliagdo Curricular, visando analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
simples das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
foérmula:

AC=(HA + FP+2EP + AD)/5

Em que: HA = Habilitagdes Académicas (certificados pelas entidades
competentes); FP=Formagao Profissional (considerando-se as areas de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da func¢do); EP = Experiéncia
Profissional (com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas); AD =
Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés ciclos de avaliagdo, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar); 2 = ponderagao.
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14.1.1 — Para a valoragao das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o0 seguinte critério:

a) Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato —
18 valores;

b) Habilitag@o superior a escolaridade obrigatoria de acordo com a
idade do candidato — 20 valores.

14.1.2 — Para a valora¢do da Formagdo Profissional, serio ponderados
os cursos de formagdo e aperfeicoamento profissional adquiridos (for-
magao, congressos, coloquios, workshops e seminarios frequentados),
nos ultimos trés anos e até a data de abertura do presente procedimento,
de acordo com a aplicagdo dos seguintes critérios:

a) Superior a 35 horas de formagdo — 20 valores

b) Superior a 22 e igual ou inferior a 35 horas de formagio —
16 valores

¢) Superior a 7 horas e igual ou inferior a 22 horas de formagdo —
12 valores

d) Superior a 1 hora e igual ou inferior a 7 horas de formagao —
8 valores

e) Sem quaisquer cursos ou agdes de formagdo — 4 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de determinada
acao de formagao ndo refira a respetiva carga horaria, considerar-se-ao
as seguintes correspondéncias:

Um dia — 6 horas
Uma semana — 30 horas
Um més — 120 horas

14.1.3 — A valoracao da Experiéncia Profissional incidira na valoriza-
¢do do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o pre-
sente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

a) Experiéncia > 5 anos — 20 valores;

b) Experiéncia > 3 anos ¢ < a 5 anos — 16 valores;
¢) Experiéncia 2 anos e < 3 anos — 12 valores;

d) Experiéncia > 1 ano e <2 anos — 8 valores;

e) Experiéncia < 1 ano — 4 valores.

14.1.4 — Para a valoragdo da Avaliagdo de Desempenho, dado
que a mesma passou a ter caracter bienal, com a aprovagdo da Lei
n.° 66-B/2012, de 31/12, para efeitos da aplicacdo da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, serd considerada
a média aritmética simples das avaliagdes relativas ao ltimo periodo,
ndo superior a trés ciclos avaliativos de avaliagdo de desempenho, de
acordo com os seguintes critérios:

Excelente: 20 valores; Muito Bom ou Relevante: 16 valores; Bom ou
Adequado: 12 valores; Inferior a Bom ou Inadequado: 8 valores.

Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, na sua
atual redacdo, sera atribuida a pontuacdo de 12 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacido
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa ava-
liar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
entre o entrevistador e o entrevistado, sera classificada através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢
4 valores. A classificacdo final resulta da média aritmética simples das
classificagdes obtidas em cada um dos seguintes parametros:

Realizagdo e Orientagdo para Resultados;
Organizacgdo e Método de Trabalho;
Responsabilidade e Compromisso com o Servico;
Trabalho de Equipa e Cooperagéo;

Orientagdo para a Seguranga.

14.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera efetuada nos
termos indicados no ponto 13.3 do presente aviso.

15 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em situacdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho a ocupar pelo presente procedimento concursal, poderdo exer-
cer o seu direito de opgdo quanto a utilizagdo dos métodos de selegdo.
Para tanto, deverdo assinalar no formulario de candidatura a sua opgéo
pela utilizagdo dos métodos de selecdo de prova de conhecimentos e
avaliagdo psicoldgica.

16 — E excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a
qualquer um dos métodos de sele¢do ou obtiver uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o mé-
todo ou fase seguinte, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°, da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
17 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Sofia Ribeiro, Chefe da Divisdo de Higiene Urbana;

1.° Vogal efetivo: Luis Miguel Macedo, Chefe da Unidade de Higiene
Urbana;

2.° Vogal efetivo: Susana Perestrelo Barata, Técnica Superior da
Divisao de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente: Vania Maria Bruno, Técnica Superior da Divisdo
de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente: Sandra Isabel Gouveia, Técnica Superior da Uni-
dade de Higiene Urbana.

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

18 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunido
do jari do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

19 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: Os eventuais interessa-
dos deverio, no prazo de dez (10) dias tteis, a contar da data da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, apresentar a sua candidatura.

20 — Formalizagdo da candidatura: A candidatura devera ser apresen-
tada mediante preenchimento do modelo de formulario de candidatura,
de utilizagdo obrigatoria, disponivel na Divisdo de Recursos Humanos
ou em www.cm-oeiras.pt, acompanhada, sob pena de exclusdo, de Cur-
riculum Vitae (Modelo europeu de utilizagdo obrigatoria disponivel
em www.cm-oeiras.pt) e de fotocopia do certificado de habilitagdes.
Os candidatos na situagdo referida no ponto 15 deverdo apresentar de-
claragdo atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo
de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que ateste a
situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo juridica de
emprego publico, bem como da categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, a identificagdo das fungdes e descrigdo das
atividades que executa, posi¢do e nivel remuneratorio que aufere e indi-
cagdo da avaliagdo de desempenho dos trés ultimos ciclos de avaliagdo,
sob pena de exclusdo e ainda fotocopias dos comprovativos das agdes
de formagéo frequentadas, nos Gltimos trés anos, e relacionados com o
contetido funcional do posto de trabalho para o qual ¢ aberto o presente
procedimento. Caso pretendam exercer o direito de op¢ao dos métodos
de selegdo devem efetuar essa mengdo no formulario de candidatura.

21 — A candidatura podera ser entregue pessoalmente na Divisdo
de Modernizagdo Administrativa — Expediente, da Camara Municipal
de Oeiras, em dias uteis, entre as 9h00 e as 17h30, ou remetida por
correio através de carta registada com aviso de rece¢do, para a Camara
Municipal de Oeiras, Largo Marqués de Pombal, 2784-501 Oeiras, até
a data limite fixada no presente aviso. Na apresentag¢do da candidatura
através de correio registado com aviso de recegdo atende-se a data do
respetivo registo.

22 — Nos termos do artigo 28.° da Portaria, a falta de entrega de
qualquer um dos documentos comprovativos da reunido dos requisitos
legalmente exigidos e indicados no presente aviso, determinara a ex-
clusdo do procedimento concursal, quando a falta impossibilite a sua
admissédo ou a avaliagdo.

23 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria.

24 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo e a
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao, sera
publicitada no portal da internet do Municipio de Oeiras e afixada na
Divisao de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de junho de 1759, Oeiras.

25 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

26 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Piblica, enquanto enti-
dade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

24 de julho de 2017. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.
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