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Habilitagdes académicas e profissionais:

Mestrado em Gestdo das Organizagdes, op¢do Gestdo Publica, na
Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
(margo de 2014);

Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, opgdo em Gestdo de
Recursos Humanos na Administragdo Publica e Autarquica, no Instituto
Superior da Maia (novembro de 2000)

Certificado de Aptiddo Pedagogica (CAP) n.° EDF 58028/2005 DN
(2006)

Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores no Instituto
de Informatica do Porto (2005).

Participacdo em varios cursos de formagao profissional dirigidos a
técnicos superiores e dirigentes da Administragcdo Publica, num total
de mais de 900 horas, destacando-se as areas de direito e procedimento
administrativo, gestdo por objetivos, gestdo de recursos humanos, cons-
tituigdo, modificacdo e extingdo da relacdo juridica de emprego publico,
e sistemas de informagao.

Experiéncia profissional:

Desde 9 de dezembro de 2016, desempenha as fungdes de Coorde-
nadora dos Servigos Partilhados do Campus 2 do P. PORTO, nomeada,
em regime de substituicdo, para o cargo de Chefe de Divisdo; De de-
zembro de 2014 a dezembro de 2016, Técnica Superior, responsavel do
Servigo de Recursos Humanos dos Servigos partilhados do Campus 2
do P. PORTO; De janeiro de 2010 a dezembro de 2014, Técnica Supe-
rior, responsavel pelo Secretariado dos 6rgdos de Gestdo (Presidéncia,
Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico), e do Servigo
de Gestdo Documental da Escola Superior de Estudos Industriais e de
Gestdo do Instituto Politécnico do Porto — ESEIG/IPP; De outubro de
2008 a dezembro de 2009, Técnica Superior, responsavel pelo Servigo
de Recursos Humanos e membro do Gabinete de Gestdo da Qualidade da
ESEIG/IPP; De junho de 2005 a setembro de 2008, Técnica Superior de
2.2 Classe, responsavel pelo Secretariado dos 6rgéos de gestao (Diregao,
Conselho Cientifico, e Conselho Pedagdgico) e do Servigo de Gestao
Documental, com responsabilidades de acompanhamento e organizagido
de todos os processos afetos ao Servigo de Pessoal, Secretaria de Alunos
e Servigo de Comunicagdo da ESEIG/IPP; De julho de 2002 a maio de
2005, Assistente Administrativo Especialista, responsavel pelo Secre-
tariado dos 6rgaos de gestao (Direcdo, Conselho Cientifico, e Conselho
Pedagogico), e de agosto de 2001 a junho de 2002, responsavel pela
Secretaria de Alunos da ESEIG/IPP; De novembro de 1992 a julho de
1999, Terceiro-Oficial e Assistente Administrativo Principal nos Servigos
Académicos dos Servigos Centrais do Instituto Politécnico do Porto.

Outras referéncias:

Participou em mais de 30 semindrios e conferéncias, em areas de
interesse para a atividade profissional exercida; Elaborou o Manual de
Protocolo da ESEIG, em 2011 ¢ o Manual de Acolhimento da ESEIG, em
2009; Integrou o Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida/Subpro-
grama sectorial — Erasmus/Mobilidade de Pessoal para Formacdo, em
maio de 2014, na Universidade de Vigo — Espanha; Integrou o Programa
de Aprendizagem ao Longo da Vida/Subprograma sectorial — Erasmus/
Mobilidade de Pessoal para Formagdo, em maio de 2009, na Univer-
sidade de Valéncia — Espanha; Participou na organizagdo de varios
eventos da responsabilidade da ESEIG/IPP; Foi membro do juri de
procedimentos concursais e de provas de aptidao profissional; Orientou
diversos estagios profissionais; Foi membro efetivo da Comissao Parita-
ria, eleita pelos pares, no &mbito do artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, para os anos de 2011, 2012, 2013 e 2014; Foi membro da
Comissdo Estatutaria, eleita pelos pares, para elaboragéo dos Estatutos da
ESEIG, de margo a junho de 2009; Foi membro da Sec¢ido do Conselho
de Avaliac¢ao do Pessoal ndao Docente — SIADAP, 2005.

310663507

Escola Superior de Hotelaria e Turismo

Despacho n.° 7122/2017

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT) do Instituto Politécnico
do Porto, homologados pelo Despacho n.® 4065/2017 da Presidente do
Instituto Politécnico do Porto, de 10 de abril, publicado no Didrio da
Republican.® 91, 2.7 série, de 11 de maio, nomeio Joaquim Jos¢ Pereira
Ribeiro, Professor Adjunto Convidado da ESHT, e Moénica Pereira de
Oliveira, Professora Adjunta da ESHT, para Vice-Presidentes da Escola
Superior de Hotelaria e Turismo.

Para além das fung¢des de coadjuvagdo do Presidente genericamente
previstas na Lei, bem como fungdes a exercer por ineréncia, as demais
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funcdes constardo de despachos especificos de delegacao e subdelegagao
de competéncias.

A presente nomeacao produz efeitos a partir desta data, apos a sua
tomada de posse.

14 de julho de 2017. — O Presidente da Comissdo Instaladora da
ESHT, Prof. Doutor Fernando Flavio Ferreira.
310664771

Despacho n.° 7123/2017

Nos termos do disposto no artigo 18.° dos Estatutos da ESHT, nos
casos de auséncia, falta ou impedimento do Presidente da ESHT, a sua
substitui¢do cabera sucessivamente a Vice-Presidente Dra. Monica Pe-
reira de Oliveira e ao Vice-Presidente Dr. Joaquim José Pereira Ribeiro,
com respeito pela ordem enunciada.

14 de julho de 2017. — O Presidente da Comissdo Instaladora da
ESHT, Prof. Doutor Fernando Flavio Ferreira.
310666212

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 7124/2017

Sob proposta da Escola Superior de Educacao de Santarém obtida
deliberagao favoravel do Conselho Pedagogico desta unidade orgéanica
e nos termos da alinea 7) do n.° 2 do artigo 27.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico de Santarém, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 56/2008, publicados na 2.? série do Didrio da Republica n.° 214,
de 4 de novembro de 2008, aprovo a alteragcdo ao Regulamento de
Frequéncia, Avaliagdo e Transi¢do de Ano dos Cursos de 1.° Ciclo da
Escola Superior de Educagdo de Santarém do Instituto Politécnico de
Santarém, que se republica em anexo ao presente despacho, e que dele
faz parte integrante.

20 de julho de 2017. — A Vice-Presidente do Instituto, Maria Teresa
Pereira Serrano.

ANEXO

Regulamento de Frequéncia, Avaliagao e Transi¢ao de Ano
dos Cursos de 1.° Ciclo do Instituto Politécnico
de Santarém/Escola Superior de Educagao de Santarém

(Regulamento n.° 570/2011)

Alterado pelo Conselho Pedagégico a 28 de junho de 2017

CAPITULO I
Condicoes gerais

Artigo 1.°
Calendario escolar

1 — Os planos de estudos dos diversos cursos do 1.° ciclo da Escola
Superior de Educag@o de Santarém sao organizados de acordo com o
regime de unidades curriculares semestrais e ou anuais.

2 — Cada semestre tem a duragdo de 15 a 20 semanas, incluindo os
diferentes momentos de avaliacao da época normal.

3 — O calendario escolar ¢ estabelecido anualmente pelo(a)
Diretor(a), ouvidos o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho
Pedagogico.

Artigo 2.°
Regime de estudos

1 — As horas de contacto podem distribuir-se segundo diferentes
tipos de metodologias, conforme o respetivo plano de estudos: Ensino
teorico (T), Ensino teorico-pratico (TP), Ensino pratico e laboratorial
(PL), Trabalho de campo (TC), Seminario (S), Estagio (E), Orientagdo
tutorial (OT); Outra (O).

2 — A avaliagdo pode decorrer em dois regimes: por frequéncia ou
por exame.



