17466

Recrutamento 110 — 1.° ciclo. A presente nomeagdo ¢ valida para o
quadriénio 2017-2021 e produz efeitos a 22 de junho de 2017.

22 de junho de 2017. — A Diretora, Ana Maria Reis.
310692813

Despacho n.° 7073/2017

Nos termos do ponto 6 do artigo 21.° de Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
nomeio como adjunta da diretora a Mestre Maria Cristina Garcia Sala,
docente do Quadro de Escola do grupo de Recrutamento 600 — Educa-
¢do Visual. A presente nomeagdo ¢ valida para o quadriénio 2017-2021
e produz efeitos a 22 de junho de 2017.

22 de junho de 2017. — A Diretora, Ana Maria Reis.
310692668

Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra

Louvor n.° 276/2017

Louvor a Subdiretora Catarina Fernandes Peixinho de Cristo, da
Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra.

Ao concluir fungdes no cargo de Diretor da Escola Artistica do Conser-
vatorio de Musica de Coimbra, quero expressar publico louvor a Subdire-
tora Catarina Fernandes Peixinho de Cristo, pela dedicagio, competéncia
e lealdade evidenciadas no desempenho das suas fungdes.

O seu contributo empenhado, constituindo-se fator essencial do sucesso
desta escola artistica, justifica a prestagdo do presente e ptiblico louvor.

30 de junho de 2017. — O Diretor, Manuel Vaz Pires da Rocha.
310657927

Agrupamento de Escolas de Cister de Alcobaga, Alcobaga

Aviso n.° 9259/2017

Ao abrigo da legislagdo em vigor, nomeadamente do n.° 1 do ar-
tigo 24.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 23.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo atual, o Presidente Cessante do
Conselho Geral, Professor José Carlos Vieira Bastos, conferiu a posse
do cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Cister, Alcobaga,
para o quadriénio 2017/2021, ao Professor do Quadro do Agrupamento,
Grupo 410, Gaspar da Silva Fernandes Vaz. A cerimonia, efetuada pe-
rante o Conselho Geral, no dia 12 de julho de 2017.

25 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Elsa Mar-
garida Fernandes Tocha Vasco.
310666359

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Cister, Alcobaga

Aviso n.° 9260/2017

Torna-se publico, pelo presente Aviso, que no dia 20 de julho de 2017,
perante o Conselho Geral, foi conferida posse ao docente Ana Paula
Rodrigues Malojo, para o exercicio do cargo de Diretora da Escola
de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister/Alcobaga, para o
quadriénio 2017/2021, em sequéncia da respetiva elei¢do, deliberada
pelo Conselho Geral, nos termos dos niimeros 2 ¢ 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril (republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho).

24 de julho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Telma Maria
Ribeiro Lourenco.
310664009

Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca
Aviso n.° 9261/2017

Tomada de posse do Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢ao a que se refere
on.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com as
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alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012 de 2 de julho, foi
conferida posse, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° destes normativos,
no dia 10 de julho de 2017, perante o presidente do Conselho Geral e na
presenga dos restantes conselheiros deste Conselho Geral, ao professor
do Quadro Eduardo da Costa Almeida como diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca, para o quadriénio
2017/2021, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 25.° dos diplomas
legais anteriormente referidos, com efeitos a partir da data da tomada
de posse.

10 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Manuel
dos Anjos Reis.
310661806

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9262/2017

Concurso Assistentes Operacionais — termo resolutivo
certo a tempo parcial

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Gaia
Nascente, de 08/08/2017, no uso das competéncias que lhe foram dele-
gadas por despacho da Senhora Subdiretora Geral dos Estabelecimentos
Escolares proferido em 31/07/2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Repui-
blica, o procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 7 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial em fungdes publicas — 4h didrias, com inicio a 13 de
setembro de 2017 e fim a 22 de junho de 2018.

1.1 — Foi efetuado procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situacdo de valorizagdo profissional, de acordo com o disposto
nos art. 34.°da Lein.® 25/2017, de 30 de maio e da Portaria 48/2014, de
26 de fevereiro, registado com o n.° 54553, de 03 agosto 2017, no INA,
ndo tendo sido indicados trabalhadores.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteracdes introduzidas pelo ar-
tigo 1.° da Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e 0 Codigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo Decreto-lein.°4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Gaia Nascente, com sede na Rua do Freixieiro, Oliveira do
Douro, em Vila Nova de Gaia.

4 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a tempo parcial.

4.1 — Sete postos de trabalho, que se caracterizam por atividades
inerentes as de auxiliar de agdo educativa, correspondendo ao exercicio
de fungdes de natureza executiva de apoio geral, desenvolvendo e in-
centivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de
ensino e pelo trabalho que, em comum nele ser efetuado, competindo-lhe
designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagoes;

/) Receber e transmitir mensagens;

2) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

5 — Remuneracgdo mensal base prevista: 3,67€/hora, a que acresce
subsidio de refeigao.

6 — Requisitos de admissdo:

Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constitui¢do
do vinculo de emprego publico depende da reunido, pelo trabalhador,
dos seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;



