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forme preceituado no n.º 1, do artigo 24.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de 
janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 
à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto.

20 de julho de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal do Mu-
nicípio de Santa Cruz, Filipe Martiniano Martins de Sousa.

310657651 

 MUNICÍPIO DE SANTARÉM

Aviso n.º 9230/2017
Em cumprimento do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-
-se público que foi homologada, por meu despacho datado de 28 de julho de 
2017, a lista unitária de Ordenação Final do procedimento concursal comum de 
contratação em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado para um posto de trabalho de Técnico Superior (Turismo), aberto 
por Aviso n.º 1830/2017 publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º34, de 
16 de fevereiro de 2017, encontrando -se disponível na página eletrónica deste 
município em www.cm -santarem.pt e afixada no átrio da entrada do edifício 
dos paços do município e na Divisão de Recursos Humanos e Administração.

28 de julho de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana 
Pita Soares.

310677975 

 MUNICÍPIO DE SANTIAGO DO CACÉM

Aviso (extrato) n.º 9231/2017

Contrato de trabalho em funções públicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi celebrado contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado com Armando 
José Rodrigues Pereira Gonçalves Ventura, na carreira/categoria de 
Assistente Operacional, em 19 de junho de 2017, posição 1 nível 1 a 
que corresponde a remuneração mensal de € 557,00.

No uso de competência subdelegada, conforme Despacho n.º 2/DAF/2015, 
de 23 de setembro.

13 de julho de 2017. — A Chefe da Divisão de Gestão de Recursos 
Humanos, Anabela Duarte Cardoso.

310659936 

 MUNICÍPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.º 9232/2017
Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 

n.º 35/2014, de 20 de junho, torna-se público que, a câmara municipal 
de Santo Tirso, por deliberação tomada em reunião ordinária realizada 
no dia 14 de junho de 2017, deliberou consolidar definitivamente na 
categoria de coordenador técnico, os trabalhadores abaixo indicados, 
com efeitos a partir da data da referida deliberação:

Ana Paula Carvalho Carneiro Matos; Ângela Maria Dias Ramos Sá 
Lopes; Augusto Moisés Barbosa Brandão; Cristiano de Freitas Moreira; 
Duarte Nuno Ferreira Fonseca; Esmeraldina Maria Barbosa Gomes 
Vieira; Jaime Antero Oliveira Carneiro; Júlia Dias Nunes e Maria Ma-
dalena Barros Moreira.

Estas consolidações de mobilidade foram aprovadas por estarem reu-
nidas todas as condições previstas no artigo 99.º-A da Lei Geral do Tra-
balho em Funções Públicas, artigo aditado pelo n.º 1 do artigo 270.º da 
Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017).

20 de julho de 2017. — O Presidente da Câmara, Dr. Joaquim 
Couto.

310655497 

 MUNICÍPIO DE SESIMBRA

Aviso n.º 9233/2017
Para os devidos efeitos, se faz público que por meus despachos de 

03 de julho de 2017, e no uso da competência que me é conferida pelo 

disposto no n.º 2 do artigo 42.º do anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, e na sequência da alteração do titular do cargo de Presidente 
da Câmara Municipal, por morte do Senhor Arquiteto Augusto Manuel 
Neto Carapinha Pólvora, mantenho a constituição do Gabinete de Apoio 
à Vereação, o qual continuará a ter a seguinte composição:

Dr.ª Alda Maria Baeta Pólvora e João André Faria Ribeiro, ambos 
como secretários, com efeitos a partir da data dos despachos atrás re-
feridos.

Nota curricular dos nomeados:
Alda Maria Baeta Pólvora — nasceu a 30/06/1975, em Sesimbra, 

licenciada em Gestão do Desenvolvimento e Cooperação Internacional 
em 2004, exerceu o cargo de Secretária do Gabinete de Apoio à Vereação 
(2006 a 02/07/2017).

João André Faria Ribeiro — nasceu a 25/03/1983, em Lisboa, Ha-
bilitações Literárias: Curso de Técnico de Comunicação, Marketing, 
Relações Públicas e Publicidade, Especialização Tecnológica na Área 
de Marketing Industrial

Experiência Profissional: Assistente Técnico da Câmara Municipal 
de Sesimbra, desde 2 de maio de 2007

Outras atividades: Vogal da Junta de Freguesia do Castelo, desde 13 
de outubro de 2013, exerceu o cargo de Secretário do Gabinete de Apoio 
à Vereação (02/05/2016 a 02/07/2017)

20 de julho de 2017. — A Presidente da Câmara, Felícia Maria Ca-
valeiro da Costa.

310659255 

 MUNICÍPIO DE SINTRA

Aviso n.º 9234/2017
1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em 

Funções Públicas, aprovada pelo artigo 2.º da Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, e do artigo 19.º d1 — Nos termos do n.º 2 do artigo 33.º da Lei 
Geral do Trabalho em Funções Públicas, aprovada pelo artigo 2.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna-
-se público que, por despacho do Ex.mo Senhor Presidente da Câmara, 
de 10/07/2017, no uso de competências em matéria de superintendência 
na gestão e direção do pessoal ao serviço do município, conferida pela 
alínea a) do n.º 2 do artigo 35.º do Anexo I da Lei n.º 75/2013, de 12 de 
setembro, e em cumprimento das deliberações da Câmara Municipal, 
de 06/06/2017, e da Assembleia Municipal, de 26/06/2017, se encontra 
aberto procedimento concursal comum, tendente ao recrutamento para 
ocupação do posto de trabalho abaixo indicado, na modalidade de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias úteis a 
contar da data da publicação do presente aviso no Diário da República, 
conforme mapa de pessoal desta Câmara Municipal, aprovado pelos 
Órgãos Executivo e Deliberativo Municipais, nos seguintes termos:

Ref.ª 8/2017 — um (1) posto de trabalho; Carreira — Técnico Su-
perior; Categoria — Técnico Superior; Área de atividade — Dietética 
e Nutrição.

2 — Nos termos da informação prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 6 de abril, não tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento 
concursal para constituição de reservas de recrutamento, e até à sua 
publicitação, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de 
consulta prévia à entidade centralizada para constituição de reservas 
de recrutamento.

3 — De acordo com solução interpretativa uniforme da Direcção-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente 
homologada pelo Exmo. Senhor Secretário de Estado da Administração 
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais não têm de con-
sultar a Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções 
Públicas (INA) no âmbito do procedimento prévio de recrutamento de 
trabalhadores em situação de requalificação”.

4 — Caracterização do posto de trabalho:
Técnico Superior (Dietética e Nutrição): Desenvolve funções consul-

tivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de 
métodos e processos de natureza técnica e científica que visam funda-
mentar e preparar a decisão, nas áreas da dietética, nutrição e higiene e 
segurança alimentar, com vista a assegurar a qualidade — alimentar e 
nutricional  -, no fornecimento de refeições aos alunos, que frequentam 
os estabelecimentos de Ensino Pré -Escolar e de 1.º Ciclo do Concelho 
de Sintra, bem como contribuir para o desenvolvimento de estilos de 


