17418

15.7.1 — HA = Habilitagdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candida-
tura — 20 valores

15.7.2 — FP = Formagao profissional:

Sem formacdo — 0 valores

Com duragdo igual ou inferior a 60 horas — 10 valores

Com duragédo superior a 60 horas e igual ou inferior a 100 ho-
ras — 16 valores

Com durag@o superior a 100 horas — 20 valores

15.7.3 — EP = Experiéncia Profissional:

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na area de ativi-
dade — 10 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 12 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 16 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 20 valores

15.7.4 — AD = Avalia¢ao Desempenho:

Desempenho relevante/excelente: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

15.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através duma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Este método de selegdo sera realizado por técnico com formagao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selecgdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicagdo do método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

15.9 — Entrevista profissional de selecdo (EPS), nos termos do ar-
tigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, tera uma duracdo que nao pode
exceder 30 minutos e a nota final sera apurada depois de ponderar os
seguintes fatores:

Responsabilidade na execugao de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (CI);

Interesse e motivagao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);
A classificacdo de cada fator far-se-a da seguinte forma:
Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

EPS = RET+CI+IMP+CT
4

16 — Sistema de Classificagdo Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatdrio pela ordem enunciada.

16.1 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril. Subsistindo o empate apds aplicagao dos
referidos critérios, atender-se-4 a maior valoragao no fator «Experiéncia
Profissional».
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18 — Composicao do juri:

Presidente do Jari — José Antonio Peixoto Lima, Diretor de Depar-
tamento de Planeamento Servigos Sécio Culturais;

Vogais efetivos — Helder Ramos Péra, Chefe de Divisao Planeamento
e Servigos Socio Culturais que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Maria José Teixeira Marinho, Técnica Superior.

Vogais suplentes — Arnaldo Jodo Pereira Barros Carneiro, Chefe de
Divisao das Obras Municipais e Idalécio Augusto Monteiro Almeida
Carvalho, Chefe de Divisdao de Gestdo Urbanistica, Ambiente ¢ Re-
cursos Naturais.

19 — Lista unitaria de ordenagéo final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

5 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Mon-
teiro Mota Silva.
310655342

Aviso n.° 9198/2017

Renovacio da Comissio de Servico

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho datado
de 11 de julho de 2017, e ao abrigo das disposi¢des da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na atual redacdo, aplicada a Administragdo Local por
forga da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, é renovada a comissdo de
servigo, por mais trés anos, do trabalhador, Hélder Ramos Péra, Arq., no
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento e Servigos Socioculturais,
com efeitos a 13 de janeiro de 2017.

19 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Joaquim Monteiro
Mota Silva, Dr.
310657765

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 9199/2017

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento:

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de
23 de junho, por acordo entre a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e o
Municipio do Entroncamento, foi autorizada a consolidag@o definitiva
neste Municipio, da mobilidade na categoria da trabalhadora Dora Raquel
Ferreira Manuel, com a categoria de Técnica Superior, com efeitos a
1 de julho do corrente ano, mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria
do servigo de origem.

18 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Alves
de Faria.
310655115

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 9200/2017

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira de técnico superior, na area de Turismo, na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
aberto pelo Aviso n.° 1717/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 32, de 14 de fevereiro, de que se encontra disponivel para
consulta na pagina eletronica do Municipio de Estremoz, bem como
afixada em placard no edificio do Municipio, a lista de admitidos e
excluidos, e respetiva fundamentacéo, para efeitos de realizagdo da
audiéncia dos interessados.

2 — Nos termos do disposto no artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de



