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Divisao de Educagao, Juventude e Desporto
Curriculo académico e formagao profissional:

Carlos Alberto Pereira Gomes, Mestre em Comunicagio e Tecnologias
Educativas pela Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Curso do Magistério Primario, Pelo Instituto Politécnico do Porto.

Curso de Estudos Superiores Especializados em Administracao Es-
colar, pela Escola Superior de Educagdo de Fafe

Certificagdo de Formador, nas areas de organizagdo do sistema edu-
cativo, tecnologia e comunicagdo educativa, tecnologias educativas
(meios audiovisuais) e praticas de administrag@o escolar.

Realizac¢do de diversas agdes de formagdo nas areas da atividade
profissional )

Coautor do livro “Desafios Eticos na Sociedade Tecnologica — res-
postas as necessidades educativas especiais e educago para os média”,
2013, Andariva Editora, S.L.

Conferencista no I Seminario Internacional — Politicas de Integracao
das TIC na sala de aula, realizado na UTAD (Vila Real).

Experiéncia Profissional:

Professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico desde 1 de outubro de 1986.

De 1999-2000 — Diretor da Escola EB1 de Padronelo.

De 2001-2002 — Coordenador Articulagdo Curricular 1.° Ciclo.

De 2003-2004 — Coordenador do Conselho de Docentes.

2006 — Membro do Conselho Municipal de Educagao.

De 2006-2009 — Coordenador do Conselho de Docentes.

De 2008-2012 — Professor Avaliador 1.° ciclo.

De 2010-2014 — Coordenador Departamento 1.° Ciclo.

Integra a Bolsa de Avaliadores Externos desde o ano letivo 2012/2013.

E membro da Secgao de Avaliagao de desempenho Docente.

De 2014 a 2017 — Chefe da Divisao de Educagao, Juventude e Des-
porto.

13 de julho de 2017. — O Presidente da Camara, José Luis Gaspar
Jorge.
310639637

Aviso n.° 9109/2017

Lista unitaria de ordenacgao final

Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se piblico que a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos aprovados e a lista dos candidatos
excluidos no procedimento concursal comum para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente ope-
racional (coveiro), para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 12130/2016,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 191, de 4 de outubro
de 2016, encontra-se afixada em local visivel e publico e na pagina
eletronica do Municipio, em wwww.cm-amarante.pt.

14 de julho de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310639767

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 9110/2017

Procedimento concursal para constituicdo de relaciio juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional

Faz-se publico a deliberagdo de camara n.° 234/2017 que autoriza a
abertura do procedimento concursal para constituicdo de reservas de
recrutamento, na modalidade contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na categoria/carreira de Assistente Opera-
cional, sob a Ref.* 07/2017 nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Ref.2 07/2017

1 — Descrigdo sumaria das fungdes: As constantes no anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de
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junho, referido nos artigos 86.°, n.° 1 alinea a) e artigo 88.°, n.° 2, as quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: condu-
¢do de maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos
destinados a limpeza urbana ou recolha do lixo, bem como a manobra de
sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares das viaturas.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima Obrigatoria) ¢ a
carta de condugdo C e E.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na 4rea do Mu-
nicipio do Barreiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1. posi¢do, do 1.° nivel, sendo a remuneracéo
de referéncia o salario minimo nacional, de acordo com o disposto
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro,
sem prejuizo de poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente, nos
termos e com observancia dos limites e restrigdes legalmente definidos
quanto a determinagdo de posicionamento remuneratdrio previstos no
referido artigo.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos de admissao, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de Assistente
Operacional no mapa de pessoal do Municipio.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Métodos de Selegdo:

7.1 — Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fungdes
definidas, ou no caso de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, o método de
selecdo a aplicar:

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formagao realizada, o tipo de func¢des exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

A classificagdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF =(ACx 0.55) + (EAC x 0.45)

7.2 — Aos restantes candidatos serdo aplicados:

a) Prova de Conhecimentos (PC), a qual sera de forma oral e natureza
pratica, com a durag@o de quinze minutos, destinando-se a avaliar se,
e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo. A prova consistira na condugao de
viatura ou maquina pesadas e manuseamento de sistemas hidraulicos
ou mecanicos completares da viatura.

b) Entrevista profissional de selec@o (EPS), que visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia e os aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interagdo estabelecidos entre o entrevistador e o
candidato.

¢) Avaliagao Psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungao das exigén-



