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3.°Ano
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
0
T TP PL TC S E oT o
Estética..................... AV 1.° semestre . .. 81 30 3
Historia da Arte: Arte Moderna e| HA | 1.°semestre ... | 216 60 8
Contemporanea.
SociologiadaArte ............ CS |2.°semestre ... | &1 30 4
Tlustrag@o . .................. AV |2.°semestre ... | 189 15 45 7
Projeto ........ ... ... ... ... AV/TM | Anual ........ 216 180 16
Iniciacdo a Pratica Profissional. . . AV  |Anual........ 270 20 | 220 22
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidade % .
curricular Unidade curricular .Ar:ca Orgamzagao Contacto Créditos| Observagdes
A o cientifica do ano curricular
opcional n. Total
T TP | PL | TC S E oT | O
Opcéo. ... | Oficina de Téxteis . . ... T™ |1.°semestre ... | 189 [ 15 60 7
Oficina de Papel. . . .. .. T™ |1.°semestre ... | 189 | 15 60 7
Oficina de Impressdo . . . T™™ |[1.°semestre ... | 189 | 15 60 7
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 9102/2017

1 — Informam-se os candidatos admitidos ao procedimento con-
cursal comum com vista a ocupag¢do de um posto de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na area de Imagem, Co-
municagdo e Relagdes Publicas, para exercer fungdes no Gabinete
de Imagem e Comunicac¢do do Instituto Politécnico de Settibal (GI.
COM-IPS), aberto pelo Aviso n.° 4638/2017, divulgado na 2. série
do Didrio da Republica n.° 83, de 28 de abril de 2017 que a prova
de conhecimentos se realizara no dia 18 de setembro de 2017 as
10HOO0 nas instalag¢des da Escola Superior de Tecnologia de Settbal,
sita no Campus do Instituto Politécnico de Setibal, Estefanilha,
2910-761 Setubal.

2 — A prova terd natureza tedrica, sendo permitida a consulta de
legislagdo e bibliografia, sem recurso a meios informaticos, com a
duragéo de 2 horas.

3 — Recomenda -se aos candidatos a comparéncia no local de rea-
lizagdo da prova cerca das 9h30, de modo a que possam consultar as
listas ai afixadas com a distribui¢do por salas, bem como para garantir
a presenca, com a antecedéncia minima de 15 minutos, na sala que lhes
foi destinada.

4 — Os candidatos deverao identificar-se através de documento de
identificagdo valido, com fotografia, tal como bilhete de identidade ou
cartdo do cidadio, carta de condugdo ou passaporte.

5 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de
suportes de informacao digital, designadamente, computadores
ou telemoveis, bem como qualquer tipo de comunicagdo entre os
candidatos.

19 de julho de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
310652304

Regulamento n.° 433/2017

Projeto de Alteracio do Regulamento Avaliacio de Desempenho
e Alteracio do Posicionamento Remuneratoério
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal (IPS)

Nota Justificativa

A proposta de alteracdo do Regulamento Avaliagdo de Desempenho
e Alteragao do Posicionamento Remuneratorio do Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Setubal (IPS) que define as linhas gerais a que
deve obedecer o processo de avaliagdo de desempenho do pessoal do-
cente tendo por base o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho,
com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e da Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio, ocorre, apos a sua devida apreciagdo, de se
considerar necessario proceder a introducédo de alguns aperfeicoamentos
e ou aclaragdes de modo a facilitar a respetiva aplicagéo.

As alteragdes ora introduzidas inscrevem-se na adi¢do do artigo 8.°
e na alteracdo dos artigos seguintes: artigo 10.° 2b), artigo 14.° n.° 5,
artigo 16.° n.° 2, artigo 17.° d), artigo 32.°n.° 1, artigo 4.°n.° 1 e n.° 5.
O Anexo III integra as alteragdes decorrentes da necessidade de cla-
rificagdo que os cursos breves sdo realizados fora do dmbito de UC
lecionadas e introduz os CTeSP e Mestrados sem discussdo publica,
bem como os documentos pedagogicos estruturados para as UC (livros,
sebentas, etc.), com cobertura de, no minimo, 50 % dos conteudos da
UC e se inseridos no repositorio IPS. Ainda no Anexo III se introduz
a alteragdo de exigéncia de conclusdo de orientagdo de Tese de Dou-
toramento ou Dissertagdo/Estagio/Projeto de Mestrado e a autorizagido
pelo IPS de participagdo em 6rgdos de entidades externas, atividades de
consultoria, prestacdo de servigos especializados (pareceres, relatorios,
avaliagoes, certificagdes).

No uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 75.°, n.° 1,
alinea ¢) do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro) e pelo artigo 25.°, n.° 1, alineas n) e 0)
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dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setabal, ouvidos os Diretores, 0s
Conselhos Pedagogicos e os Conselhos Técnico-Cientificos, respeitando
os procedimentos previstos nos artigos 97.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, designadamente a consulta publica, dou,
nesta data, inicio ao Projeto de Alteragdo do Regulamento Avaliagdo de
Desempenho e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio do Pessoal
Docente do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

Nos termos do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, convido os interessados a pronunciarem-se sobre o
presente projeto de alteragdo de Regulamento Avaliagdo de Desempenho
e Alteragdo do Posicionamento Remuneratorio do Pessoal Docente do
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), no ambito de consulta ptblica
que decorrera até ao dia 15 de setembro de 2017.

Os contributos e sugestdes devem ser enviados, por escrito, para o
seguinte enderego de correio eletronico consultas.publicas@ips.pt, ou
através do preenchimento do formulario disponivel em:

https://www.sL.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=30266.

Atendendo ao principio da transparéncia, o IPS publicara no portal
www.ips.pt os contributos recebidos ao abrigo desta consulta.

17 de julho de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Regulamento de Avaliagao de Desempenho e Alteragao
do Posicionamento Remuneratério
do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Setubal

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se a todos os docentes do Instituto
Politécnico de Settibal (IPS) com relagéo juridica de emprego publico.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — Oregime de avaliagao do desempenho estabelecido no presente re-
gulamento subordina-se aos principios constantes don.® 2 do artigo 35.°-A
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politéc-
nico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de julho,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela
Lein.° 7/2010, de 13 de maio.

2 — A avaliac@o do desempenho do pessoal docente visa a melhoria
continua e o refor¢o da qualidade do processo ensino-aprendizagem, da
investigagdo ¢ da relagdo com a envolvente, contribuindo assim para
a melhoria da atividade do IPS e o desenvolvimento das competéncias
do seu corpo docente.

3 — A avalia¢do do desempenho do pessoal docente baseia-se nos
principios adotados pelo IPS na sua gestdo de recursos humanos, nos
seus objetivos estratégicos, em particular os definidos no Plano de
Desenvolvimento Estratégico e nos Planos de Atividades do IPS e das
suas Unidades Orgéanicas (UO).

4 — Constituem, igualmente, principios do regime de avaliagdo de
desempenho:

a) Universalidade, abrangendo todos os docentes de todas as UO
do IPS;

b) Obrigatoriedade, garantindo o envolvimento ativo de todos os
intervenientes no processo de avaliagdo;

c) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de dimensdes,
gradientes, ponderacdes e critérios para a avaliacdo do desempenho
dos docentes;

d) Flexibilidade, respeitando as especificidades proprias das UO e
dos docentes;

e) Transparéncia, garantindo que o processo de avalia¢do ¢ claro em
todas as suas fases e transparente para todos os seus intervenientes;

f) Divulgagao, assegurando que todas as normas reguladoras do pro-
cesso de avaliacdo sdo divulgadas a todos os intervenientes no processo;

2) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isengdo dos critérios
usados no processo de avaliagdo e a aplicagdo do regime previsto nos
artigos 44.° a 51.° do Cédigo do Procedimento Administrativo;
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h) Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagéo e
assegurando que a avaliagdo s6 ocorre ordinariamente dentro dos prazos
previamente estabelecidos;

i) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo
ao dever de confidencialidade sobre a avaliagdo, com excecdo dos
avaliados relativamente a sua avaliagdo;

j) Equidade entre UO na distribuigdo de verbas para efeitos de alte-
ragdo do posicionamento remuneratorio.

5 — Para efeitos de avaliagdo do desempenho dos docentes deve-
rdo ser tidas em consideracdo, designadamente, as fun¢des que lhes
competem nos termos do ECPDESP, bem como outras que lhes sejam
consagradas regulamentarmente.

CAPITULO 1T
Sistema de avaliacio

Artigo 3.°
Objeto da avaliacdo

A avaliag@o tem como objeto o desempenho dos docentes, quanto
as fungdes que estatutaria e regulamentarmente lhes sdo cometidas,
entendidas no que se segue como fungdes docentes, e ¢ efetuada através
da avaliagdo das seguintes dimensdes:

a) Pedagogica;

b) Técnico-Cientifica;

¢) Relagdo com a envolvente;
d) Organizacional.

Artigo 4.°
Dimensio «Pedagogica»

A dimensao «Pedagbgica» considera o desempenho de atividades de
carater pedagogico, nomeadamente o servigo docente letivo, a produgdo
de materiais pedagogicos, a responsabilidade de unidades curriculares,
a formagdo/atualizagdo pedagdgica, a organizagdo e participagdo em
atividades pedagogicas e a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Artigo 5.°
Dimensio «Técnico-Cientifica»

A dimensdo «Técnico-Cientifica» considera o desempenho de ati-
vidades de investigagdo técnico-cientifica, criagdo cultural ou desen-
volvimento tecnologico, nomeadamente a qualificagdo académica e
profissional realizada durante o ciclo de avaliagdo, os resultados e di-
vulgacdo da atividade técnico-cientifica na area de especializagdo do
docente, a orientag@o e arbitragem técnico-cientifica, os projetos de
investigacdo e as distingdes.

Artigo 6.°
Dimensio «Relacio com a envolvente»

A dimensdo «Relag@o com a envolvente» considera o desempenho
de atividades de extensdo e de valorizagdo econdmica e social do co-
nhecimento, nomeadamente a formagao, a divulgacéo, a presenga em
orgaos de entidades exteriores ao IPS, a mobilidade internacional e a
consultoria/prestagdo de servigos.

Artigo 7.°
Dimensao «Organizacional»

A dimensdo «Organizacional» considera o desempenho de cargos
em orgaos de gestdo e grupos de trabalho, as atividades de avaliagdo,
a responsabilidade de coordenagao, a participagdo em juris, bem como
outras atividades diversas que se incluam no ambito da atividade do
docente.

Artigo 8.°
Areas e critérios de avaliaciao

1 — Para cada uma das dimensdes em avaliagdo sdo estabelecidas
as areas e os critérios de avaliagdo constantes no Anexo III do presente
regulamento.

2 — A cada area de avaliag@o, composta por um conjunto de critérios
de avaliagdo, sera atribuido um peso nio pode ultrapassar o0 maximo
estabelecido no Anexo III.

3 — A soma dos pesos atribuidos as areas de avaliagdo, em cada
dimensao de avaliagdo, devera situar-se entre 100 e 150.
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4 — A cada unidade de medida dos critérios de avalia¢@o sera atribuida
uma pontuagao, de acordo com o estabelecido no Anexo III, podendo
ser-lhes aplicado fatores de ponderacdo, de acordo com o estabelecido
nos Anexos II e III.

5 — A pontuacao obtida por um docente, em cada critério de
avaliacdo, sera igual ao produto do numero de unidades de medida
realizadas pelo docente no triénio, pela pontuagdo atribuida a cada
unidade e pelos fatores de ponderagdo associados ao critério, se
aplicaveis.

6 — A pontuag@o obtida em cada critério de avaliagdo ndo pode
ultrapassar o peso atribuido a area de avaliagdo a que pertence.

7 — A pontuagao obtida por um docente, em cada area de avaliagao,
sera igual a soma da pontuagéo dos critérios de avalia¢@o, ndo podendo
esta exceder o peso atribuido a area.

8 — O total obtido em qualquer dimensio ndo pode ser superior a
120 pontos.

Artigo 9.°
Periodicidade

1 — A avalia¢@o do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés
em trés anos e reporta-se ao desempenho relativo aos trés anos civis
completos imediatamente anteriores aquele em que ¢ efetuada, sendo
a dimensdo pedagogica indexada ao ano letivo vigente no dia um de
janeiro de cada ano.

2 — O encerramento do processo de avaliagdo do desempenho e a
atribuicdo da classificagdo decorre nos meses de janeiro a julho do ano
imediatamente seguinte ao triénio em avaliagdo.

3 — Por forma a permitir a monitorizagdo do seu desempenho,
os docentes procedem ao reporte de todas as suas atividades refe-
rentes a cada ano até ao final do més de janeiro do ano seguinte,
sem prejuizo de poder alterar ou acrescentar outras até ao final
do més de janeiro do ano seguinte ao do termo do triénio em
avaliacdo.

4 — No caso do docente que constitua relagdo juridica de emprego
publico com o IPS por tempo indeterminado no decurso do triénio
referido no n.° 1, a avaliagdo do desempenho:

a) Reporta-se ao periodo de prestacdo de servigo nesse triénio, sem-
pre que o docente nele tenha prestado, pelo menos, dezoito meses de
servigo efetivo;

b) Realiza-se conjuntamente com a avaliagdo do triénio seguinte, caso
nao se verifique a condigao referida na alinea anterior.

5 — Ao docente abrangido pelo ntimero anterior aplica-se um ajuste
na classifica¢do obtida, sendo os totais atribuidos a cada dimensao
multiplicados por um fator igual a 36/n em que n ¢ o nimero de meses
inteiros de exercicio efetivo de fungdes.

6 — No caso do docente que cesse a relagdo juridica de emprego
publico com o IPS no decurso do triénio referido no n.° 1:

a) Releva a classificagdo do periodo anterior se o periodo em avaliagdo
for inferior a um ano;

b) Aplica-se um ajuste na classificagdo obtida, se o periodo em ava-
liaco for superior a um ano, sendo os totais atribuidos a cada dimensao
multiplicados por um fator igual a 36/n em que n ¢ 0 nimero de meses
inteiros de exercicio efetivo de fungdes.

7 — No caso do docente enquadrado nas situa¢des previstas no n.° 1
do artigo 14.° e em que o exercicio de cargos ndo abranja a totalidade
do triénio:

a) Se o periodo de exercicio de cargos for superior a dois anos, a
totalidade do triénio ¢ avaliado pelo exercicio dessa atividade;

b) Se o periodo de exercicio for inferior a um ano, a totalidade do
triénio ¢ avaliado pelo exercicio de fun¢des docentes nos termos do
artigo 3.%

¢) Nos restantes casos, tera a pontuagao resultante da aplicagéo dos
tipos de avaliagdo associados as fungdes exercidas, considerando-se o
periodo de exercicio de cargos igual a dois anos, se for superior a dezoito
meses, ou de um ano, caso contrario;

d) A classificagdo atribuida ao exercicio de fungdes docentes, nos
termos da alinea a) do n.° 2, do artigo 10.°, sera igual a extrapolada
para o triénio em avaliagdo, multiplicando os totais atribuidos a cada
dimensao por um fator igual a 36/n em que n € o niimero de meses
inteiros de exercicio efetivo de fungdes docentes.

8 — No caso do docente que, por qualquer impedimento expressa-
mente previsto na lei, se tenha encontrado impedido de exercer fun-
¢des durante parte do triénio referido no n.° 1, aplica-se o disposto nas
alineas a) e b) do n.° 4 do presente artigo.
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Artigo 10.°
Regime de avaliacio

1 — A avaliag@o de desempenho ¢ efetuada nos termos do presente
regulamento e de acordo com 0s seus Anexos.
2 — Séo estabelecidos dois tipos de avaliagdo:

a) Geral — através da apresentagido ao CTC, por parte do Avaliado, de
um Plano de Desenvolvimento Individual onde este fixara, no inicio do
processo, os gradientes a afetar a cada uma das dimensoes de avaliagdo
definidas no presente regulamento;

b) Ponderagdo Curricular — através da apresenta¢do ao CTC, por
parte do Avaliado, de um Plano de Desenvolvimento Individual onde
este fixara a ponderagdo de, pelo menos, 3 das 4 dimensdes de avaliaggo,
atribuindo o docente, a cada uma delas, um valor no intervalo entre 10 %
e 50 %, em multiplos de 5 % e num total de 100 %.

3 — Naavaliac@o do tipo geral, para cada uma das dimensdes objeto de
avaliagdo sdo considerados trés gradientes de desenvolvimento, a que se
atribuem os seguintes intervalos de ponderagdo: forte (>40 % e <60 %),
médio (>20 % e <40 %) e fraco (>0 % e <20 %), sendo as ponderagdes
fixadas pelo docente, no final do processo, na fase de autoavaliagdo,
em multiplos de 5 %, com respeito pelos limites definidos para o perfil.

4 — Quando, durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, a ati-
vidade exercida apresenta, comprovada e justificadamente, uma forte
componente atipica em relagdo as dimensdes em avaliagdo, ou quando
exista mudanga de contetido funcional da respetiva categoria ou, ainda,
por outros motivos devidamente fundamentados, o Avaliado pode re-
querer ao CTC, até seis meses antes do término do triénio avaliado, a
devida reformulagdo dos gradientes de avaliagdo.

Artigo 11.°
Resultado da avaliacao

1 — O resultado quantitativo da avaliagdo do desempenho ¢ obtido
de acordo com o método definido no presente Regulamento e com os
critérios de ponderagdo enumerados nos seus Anexos, numa escala de
0 a 100 pontos, para a totalidade do triénio.

2 — Ao resultado mencionado no ponto anterior ¢ atribuida uma
mengdo qualitativa, de acordo com a seguinte escala:

a) Excelente — pontuac@o igual ou superior a 85 pontos;

b) Muito Bom — pontuacdo igual ou superior a 70 pontos e inferior
a 85 pontos;

¢) Bom — pontuagdo igual ou superior a 50 pontos e inferior a
70 pontos;

d) Nao Satisfaz — pontuacao inferior a 50 pontos.

3 — Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se avaliagao
negativa quando a mengdo qualitativa seja Nao Satisfaz.

Artigo 12.°
Férmula de célculo da classificacio final

1 — A classificagao final (CF) sera obtida através da seguinte ex-
pressao:

CF =PDP * VDP + PDTC * VDTC + PRE * VDE + PDO * VDO

em que:

VDP, VDTC, VDE e VDO sio as valoragdes totais obtidas pelo do-
cente no triénio, nas dimensdes Pedagogica, Técnico-Cientifica, Relagdo
com a envolvente e Organizacional, respetivamente, ndo podendo cada
uma delas exceder 120 pontos;

PDP, PDTC, PRE e PDO séo as ponderagdes atribuidas pelo docente as
dimensdes Pedagogica, Técnico-Cientifica, Relagdo com a envolvente e
Organizacional, respetivamente, de acordo com o ponto 3 do artigo 10.°,
devendo a respetiva soma ser, obrigatoriamente, igual a 100 %.

2 — No caso da aplicag@o da expressdo referida no ponto anterior
resultar um valor superior a 100, a classificagdo final serd igual a
100 pontos.

Artigo 13.°
Monitorizaciao do desempenho

1 — Por forma a permitir ao docente aferir a sua progressao ao longo
do periodo em avaliagdo, a Comissdo de Avaliacdo da respetiva UO
calculara uma classificagdo provisoria (CP) obtida através da seguinte
expressao:

CP = (PDP * SVDP + PDTC * SVDTC + PDRE * SVDRE +
+PDO * SVDO) * 36/(Sn)
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em que:

SVDP, SVDTC, SVDRE e SVDO ¢ o somatorio das valoragoes
obtidas pelo docente nas dimensdes Pedagogica, Técnico-Cientifica,
Relagdo com a envolvente e Organizacional, respetivamente, no periodo
ja concluido, cada uma das quais, quando multiplicada por 36/(Sn) ndo
pode exceder 120 pontos;

PDP, PDTC, PDRE e PDO sdo as ponderagdes atribuidas pelo docente
as dimensdes Pedagdgica, Técnico-Cientifica, Relagdo com a envolvente
e Organizacional, respetivamente, de acordo com o ponto 3 do artigo 10.°,
devendo a respetiva soma ser, obrigatoriamente, igual a 100 %;

Sn é o somatodrio dos meses ja decorridos.

2 — No caso da aplicagdo da expressdo referida no ponto anterior
resultar um valor inferior a 50 pontos, o docente e o CTC serdo
informados pela Comissdo de Avaliagdo da respetiva UO, devendo
o docente propor ao CTC medidas tendentes a melhoria do seu
desempenho.

Artigo 14.°
Outros regimes de avaliacio

1 — Nao sdo avaliados nos termos do artigo 10.°, no periodo de
exercicio de fungdes, os docentes que exercam cargos de elevada rele-
vancia no IPS ou de elevada relevancia politica, social ou de gestao de
institui¢des publicas, designadamente:

a) Fungdes previstas no artigo 41.° do ECPDESP, excluindo os casos
em que o docente mantém atividade remunerada no IPS;

b) Fungdes que, ao abrigo dos Estatutos do IPS, sejam exercidas em
regime de dedicagdo exclusiva e dispensem o docente da prestagao de
servigo docente, designadamente, Presidente e Vice-Presidente do IPS
e Diretor de UO.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o periodo de
funcdes nele referido engloba ainda, sendo caso disso, o tempo de
dispensa especial de servigo docente previsto no artigo 36.°-A do
ECPDESP.

3 — O pessoal docente especialmente contratado, em regime de con-
trato a termo certo, ¢ avaliado pelo CTC mediante relatério fundamentado
subscrito por dois professores com contrato por tempo indeterminado
da respetiva area disciplinar ou afim, designados pelo CTC, tendo por
base o relatério de atividades do docente.

4 — A avaliago prevista no numero anterior ¢ efetuada no termo
do contrato, para efeitos de eventual renovagao, ou a requerimento do
docente, em caso de decis@o prévia de ndo renovagéo.

5 — Os docentes enquadrados no Regime Transitorio previsto no
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, e pelo Decreto-Lei n.° 45/2016, de 18 de agosto, sdo
avaliados nos termos do n.° 3 do presente artigo.

CAPITULO 11

Intervenientes no processo de avaliagio

Artigo 15.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo do desempenho:

a) O Avaliado;

b) O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da UO;

¢) O Conselho Pedagégico (CP) da UO;

d) A Comissio de Avaliagdo (CA) da UO;

e) Os Peritos Externos a UO;

/) O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Desempenho dos Do-
centes (CCADD) do IPS;

2) O Presidente.

Artigo 16.°
Avaliado

1 — O docente tem direito a avaliagdo do seu desempenho, como
elemento integrante do seu desenvolvimento profissional.

2 — Cabe ao docente, autonomamente € por sua iniciativa, enviar o
seu Plano de Desenvolvimento Individual ao CTC, durante o més de
janeiro do primeiro ano do periodo de avaliagdo ou no primeiro més de
contrato, caso este ocorra fora daquele més.
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3 — Cabe ao docente, autonomamente e por sua iniciativa, introduzir
na aplicagdo informatica disponivel para o efeito, de acordo com o es-
tabelecido no n.° 3 do artigo 9.°, os elementos que considere relevantes
para a sua avaliagdo relativamente a cada uma das dimensdes referente
ao periodo em avaliagdo.

4 — A nio introdugdo, na referida aplicag@o, dos elementos referi-
dos no niimero anterior relativamente a cada uma das dimensdes em
avaliac@o, até ao final do més de janeiro do ano seguinte ao termo do
periodo em avaliagdo, significa a assuncéo, pelo docente, da auséncia
de atividade nas mesmas.

Artigo 17.°
Conselho Técnico-Cientifico da Unidade Orgéanica
Compete ao CTC de cada UO:

a) Fixar os valores a atribuir aos multiplicadores (Anexo II) e sub-
meté-los a homologagdo do Presidente do IPS;

b) Fixar as pontuagdes a atribuir a cada critério de avaliagdo (Anexo I1I),
com excecdo do critério “Perce¢do da qualidade do desempenho docente”
na dimensdo Pedagogica e submeté-los a homologacdo do Presidente
do IPS;

¢) Designar os membros da CA da UO, considerando as suas areas
disciplinares;

d) Dar parecer sobre os planos de desenvolvimento individual dos
docentes

e) Aprovar os planos de formagdo dos docentes que tenham obtido
avaliac@o negativa;

f) Aprovar, para os docentes cuja avaliagdo se preveja venha a ser
negativa, as propostas de melhoria de desempenho;

g) Designar os professores referidos nos numeros 3 do artigo 14.%

h) Designar os Peritos Externos a UO;

i) Aprovar os resultados da avaliagdo dos docentes.

Artigo 18.°
Conselho Pedagogico da Unidade Organica

Compete ao CP de cada UO fixar a pontuagdo a atribuir ao critério
“Percegdo da qualidade do desempenho docente” na dimenséo Pedago-
gica (Anexo III), a qual é coincidente com o fator multiplicativo N do
Anexo II e submeté-la a homologagao do Presidente do IPS.

Artigo 19.°
Comissao de Avaliacio da Unidade Organica

1 — A CA ¢ composta por um professor coordenador principal de
cada area disciplinar da UO.

2 — Na impossibilidade de cumprimento do estabelecido no niimero
anterior, a representagdo da area disciplinar na CA sera atribuida a um
Professor Coordenador da respetiva area.

3 — Na impossibilidade de cumprimento do estabelecido no numero
anterior, a representagdo da area disciplinar na CA sera atribuida a um
Professor Adjunto da respetiva area.

4 — Compete a CA da UO:

a) Proceder a validagdo dos elementos introduzidos na aplicagio
informatica, por cada um dos avaliados, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Individual previamente apresentado;

b) Apreciar e decidir sobre as alegagdes apresentadas pelos docentes
avaliados em sede de audiéncia de interessados.

5 — Compete ao representante da area disciplinar na CA da UO:

a) Proceder a avaliagdo do desempenho de todos os docentes da
respetiva area disciplinar;

b) Acompanhar, no decurso do triénio seguinte, o desenvolvimento
do plano de formagdo dos docentes da respetiva area disciplinar, com
avalia¢@o negativa no triénio.

6 — O mandato dos membros da CA cessa no final do processo de
avaliagdio do triénio para que tenham sido designados.

7 — A avaliagdo dos membros da CA ¢ efetuada por Peritos Exter-
nos a UQO, até 15 de abril do ano seguinte ao do termo do triénio em
avaliag@o.

Artigo 20.°

Peritos externos

1 — Os Peritos Externos sdo obrigatoriamente professores com con-
trato por tempo indeterminado externos a UO, designados pelo CTC
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para avaliar os membros da CA da UO, devendo ser da mesma area
disciplinar e de categoria igual ou superior a do avaliado.
2 — Compete, igualmente, aos Peritos Externos:

a) Proceder a validagdo dos elementos introduzidos na aplicagao
informatica, por cada um dos avaliados, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento Individual previamente apresentado;

b) Apreciar e decidir sobre as alegagdes apresentadas pelos docentes
avaliados em sede de audiéncia de interessados.

3 — Caso o Perito Externo pertenca a outra UO do IPS, havera que
garantir que a sua avaliagdo ndo sera efetuada por nenhum dos seus
avaliados.

Artigo 21.°

Conselho Coordenador da Avaliacio
do Desempenho dos Docentes

1 — Integram o CCADD do IPS:

a) O Presidente, que preside;
b) Os Presidentes dos CTC de cada uma das UO.

2 — Compete ao CCADD do IPS:

@) Emitir diretrizes e orientagdes gerais para uma aplicagdo consistente
do sistema de avalia¢do do desempenho no IPS, respeitando os principios
referidos no artigo 2.° do presente regulamento;

b) Nomear o juri referido no artigo 39.°, para a avaliagdo por pon-
deragdo curricular;

¢) Emitir parecer sobre as reclamagdes apresentadas ao Presidente,
nos termos do presente regulamento, podendo, se o entender, ouvir as
respetivas CA ou os Peritos Externos;

d) Atribuir, em caso de ndo homologacéo da classificagdo pelo Pre-
sidente, nova classificagdo ao docente, com a respetiva fundamentagao,
apos audicdo, caso entenda, da respetiva CA ou dos Peritos Externos;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Presidente entenda
levar a este Conselho, relacionados com a avaliag¢do dos docentes.

3 — Estando em causa o disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 2 do pre-
sente artigo, o Presidente do CTC da UO a que pertence o reclamante,
sendo avaliador ou avaliado, esta impedido de participar no referido
processo.

Artigo 22.°
Presidente
Compete ao Presidente:

a) Apreciar as diretrizes e orientagdes gerais do CCADD do IPS
sobre a aplicagdo pelas UO do sistema de avaliagdo do desempenho,
com vista a assegurar um justo equilibrio da distribui¢@o dos resultados
da avaliagéo;

b) Homologar os valores e pontuagdes previstos nas alineas a) e b)
do artigo 17.° e no artigo 18.°;

¢) Homologar as avalia¢des, nos termos do artigo 29.° do presente
regulamento;

d) Decidir sobre reclamagdes, ouvido o CCADD.

CAPITULO 1V
Processo da avaliacio

Artigo 23.°
Procedimentos prévios

1 — Até 30 de novembro do ano imediatamente anterior ao inicio
do triénio em avaliagdo, o CTC e o CP procedem a fixagao/revisao
dos valores dos multiplicadores e da pontuagao dos critérios de
avaliacao.

2 — Até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao inicio do
triénio em avaliagdo, o CTC da UO designa a respetiva CA.

Artigo 24.°
Fases

O processo de avaliagdo compreende as seguintes fases:

a) Apresentacdo do Plano de Desenvolvimento Individual,
b) Autoavaliagdo;

¢) Validagdo e avaliagdo;

d) Audiéncia prévia;
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e) Homologagao;
f) Reclamagao e impugnagao.

Artigo 25.°
Plano de Desenvolvimento Individual

O procedimento inicia-se com a apresentagdo, ao CTC, de um Plano
de Desenvolvimento Individual do docente para o ciclo de avaliagdo
(conforme Anexo 1), até ao final do més de janeiro do primeiro ano do
triénio.

Artigo 26.°
Autoavaliagao

1 — Na fase de autoavaliagdo, o docente procede a inser¢do, na apli-
cacao informatica, dos elementos que considere relevantes respeitantes
a cada ano civil, até ao final do més de janeiro do ano seguinte, obriga-
toriamente inseridos em repositorio do IPS, no dmbito dos indicadores
constantes dos Anexos ao presente regulamento, sendo-lhe solicitada
a submiss@o de um documento comprovativo ou um link para pagina
onde o mesmo possa estar alojado.

2 — Em janeiro do ano seguinte ao do termo do triénio em avaliagao,
o docente procede ainda a fixagdo das ponderagdes, em multiplos de 5 %,
a atribuir a cada dimenséo objeto de avaliag@o, na medida em que lhes
tenha estado afetas no periodo a que se refere a avaliacdo, respeitando
os intervalos de ponderacéo estabelecidos.

Artigo 27.°
Validacao e avaliacdo

1 — A CA procede, até 15 de abril de cada ano, a validacao da infor-
magcao inserida pelo Avaliado, respeitante ao ano anterior.

2 — Caso a CA considere ndo relevantes alguns dos dados inse-
ridos, deve assinalar os elementos em causa, fundamentando essa
decisdo.

3 — No termo do triénio em avaliag¢do, terminada a validag¢ao dos
dados inseridos, a CA aciona o processo de calculo da pontuagao obtida
por cada docente para efeitos de obtengao da avaliagdo quantitativa e
qualitativa (Excelente, Muito Bom, Bom e Nao Satisfaz), comunicando
essa classificacdo ao docente até 30 de abril.

Artigo 28.°
Audiéncia prévia

1 — O docente dispde de dez dias para, querendo, se pronunciar
fundamentadamente sobre a classificagdo comunicada nos termos do
artigo anterior.

2 — A CA ou os Peritos Externos, consoante o caso, apreciam
as alegagoes apresentadas, no prazo de dez dias, notificam os inte-
ressados e enviam ao CTC as propostas de classificagdo final para
aprovacgao.

3 — Até 31 de maio do ano imediatamente seguinte ao do termo
do triénio em avalia¢do, o CTC remete ao Presidente, para efeitos de
homologacdo, as avaliagdes aprovadas.

Artigo 29.°
Homologacao

1 — O Presidente procede a homologagao no prazo de dez dias apds
arececdo das avaliagdes.

2 — Quando o Presidente ndo homologar as avaliagdes, solicita a
CCADD a atribuigao de nova classificagdo, com a respetiva funda-
mentacao.

3 — Apo6s homologagao, o CTC da UO comunica ao docente a clas-
sificacdo homologada até¢ 15 de junho do ano imediatamente seguinte
ao do termo do triénio em avaliagdo.

Artigo 30.°
Reclamacio e impugnacio

1 — Ap6s a notificagdo do ato de homologacdo da avaliagdo, o
Avaliado dispde de dez dias para reclamar, fundamentadamente,
devendo a decisdo sobre a mesma ser proferida no prazo de quinze
dias.

2 — A decisdo sobre a reclamagao deve ser fundamentada e precedida
do devido parecer do CCADD.
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3 — A decisao final € suscetivel de impugnacao judicial, nos termos
legais aplicaveis.

CAPITULO V

Efeitos da avaliagao do desempenho

Artigo 31.°
Avalia¢do do desempenho positiva

1 — A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condigdes a
considerar para efeitos de:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores adjuntos;
b) Renovagao dos contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira.

2 — A avaliagdo do desempenho tem ainda efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos termos do
artigo 35.°-C do ECPDESP.

3 — Aalteragdo do posicionamento remuneratorio opera-se por mu-
danga para a posi¢do remuneratoria imediatamente superior aquela em
que o docente se encontre, tendo por limite a posi¢do remuneratoria
maxima da respetiva categoria.

4 — A alteragdo do posicionamento remuneratorio reporta-se ao dia
1 de janeiro do ano seguinte ao do termo do periodo em avaliagéo.

Artigo 32.°
Avaliacdo do desempenho negativa

1 — No final do primeiro triénio em que ocorra avaliagdo negativa,
nos trinta dias subsequentes a decisdo sobre a classificagdo, sera defi-
nido um plano de formagdo que promova a melhoria de desempenho
do docente.

2 — O plano sera elaborado pelo docente e pelo representante da area
disciplinar na CA da UO, sendo submetido a aprovagao do CTC.

3 — O representante da area disciplinar na CA da UO acompanhara
o desenvolvimento do plano no decurso do triénio seguinte.

4 — Em caso de avaliagdo do desempenho negativa durante o periodo
de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado na lei para os restantes
trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 33.°
Pontuacio associada as mengdes qualitativas

Para efeitos da alteragdo de posicionamento remuneratorio, as men-
¢des qualitativas mencionadas no artigo11.° corresponde a seguinte
pontuagdo, por ano de avaliagdo:

a) Excelente — Trés pontos;

b) Muito Bom — Dois pontos;
¢) Bom — Um ponto;

d) Nao Satisfaz — Zero pontos.

Artigo 34.°

Fixacdo da dotacio previsional para alteragdes
de posicionamento remuneratorio

1 — O montante maximo dos encargos financeiros que em cada ano
pode ser afeto a alteracdo do posicionamento remuneratério dos docentes
¢ fixado por despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas, da Administragao Publica e do Ensino Superior
publicado no Diario da Republica, em percentagem da massa salarial
total do pessoal docente do IPS.

2 — Na elaboragdo do orgamento anual, o IPS deve contemplar dota-
¢Oes previsionais adequadas as eventuais alteragdes do posicionamento
remuneratorio dos seus docentes, no limite fixado nos termos do nimero
anterior e das suas disponibilidades orgamentais.

3 — O Presidente, tendo em consideracdo as verbas orgamentais re-
feridas no numero anterior e o principio da equidade entre UO, fixa por
despacho o montante anual maximo alocado aos encargos decorrentes
das alteragdes do posicionamento remuneratério dos docentes do IPS,
sendo a sua distribui¢do por UO efetuada em fun¢do do numero de ETI
de carreira respetivo.

Artigo 35.°

Alteragio obrigatoria do posicionamento remuneratério

Quando, durante a permanéncia numa dada posi¢do remuneratoria,
um docente obtenha a meng¢ao qualitativa maxima na avalia¢do do seu
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desempenho, durante dois periodos de avaliagdo consecutivos, o que
corresponde a seis anos, tem direito a uma alteragdo obrigatdria de
posicionamento remuneratdrio para posi¢do imediatamente superior
aquela em que se encontre.

Artigo 36.°
Alteraciao de posicionamento remuneratério por pontuacio

Pode beneficiar de alteragdo de posicionamento remuneratorio, por
pontuagdo, para posi¢ao imediatamente superior aquela em que se en-
contre, o docente que detenha a pontuagdo minima de 10 pontos, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 37.°

Metodologia das alteracdes de posicionamento remuneratério

1 — No final de cada triénio de avaliagdo e para efeitos de alteragao
do posicionamento remuneratorio sdo definidos dois universos:

a) Docentes abrangidos pelo artigo35.°;
b) Docentes abrangidos pelo artigo 36.°

2 — Dentro de cada universo, os docentes sdo ordenados de acordo
com a pontuagdo obtida no triénio, adicionada a que eventualmente
detinham de periodos de avaliagdo anteriores.

3 — A verba referida no n.° 3 do artigo34.° ¢ aplicada, prioritaria-
mente, aos docentes abrangidos pela alinea a) do n.° 1 do presente
artigo e seguidamente aos abrangidos pela alinea b), sempre por ordem
de decrescente.

4 — Caso a dotacdo financeira do ano seja insuficiente para suportar
todas as alteragdes de posicionamento remuneratdrio desse ano, os
docentes que ndo mudem de posicionamento remuneratério e a ele
tenham direito, poderdo beneficiar de alteragdo num dos dois anos civis
imediatos, logo que ocorra dotag@o.

5 — Quando for necessario proceder a desempate entre docentes que
tenham o mesmo numero de pontos acumulados, releva, consecutiva-
mente, a antiguidade na respetiva posi¢ao remuneratoria, o tempo de
servigo na categoria e, por fim, o tempo no exercicio de fung¢des publicas
docentes no ensino superior.

Artigo 38.°
Contagem de periodos de avaliacdes maximas e de pontos

1 — Com a alteracdo de posicionamento remuneratorio, em resultado
da avaliagdo de desempenho, sdo deduzidos 10 pontos ao total previa-
mente acumulado, sendo os pontos restantes acrescentados aos que
venham a ser obtidos na avaliagdo de futuros triénios.

2 — Se da avaliagdo ndo resultar alteragdo de posicionamento remu-
neratorio, os pontos obtidos sdo acumulados aos obtidos na avaliagdo
do triénio seguinte.

Artigo 39.°

Atribui¢io de pontuagdo nas situagdes previstas
no n.’ 1 do artigo 14.°

1 — Nas situagdes previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° do
presente regulamento, o docente sera avaliado por um juri a designar
pela CCADD, que estabelecera os pardmetros a considerar numa pon-
derag@o curricular.

2 — Nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do
presente regulamento, o docente ¢ avaliado considerando o plano e o
relatorio de atividades do IPS ou da UO, sendo atribuida a pontuagio
maxima (trés pontos por ano) caso, em primeira avaliagdo, exista aprova-
¢do do primeiro e apreciagdo positiva do segundo e a pontuagdo minima
(zero pontos por ano) caso contrario.

3 — Se o exercicio de fungdes referido nos nimeros anteriores nao
abranger a totalidade do triénio, aplica-se o disposto non.® 7 do artigo 9.°

CAPITULO VI
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 40.°
Avaliacoes dos anos de 2004 a 2007

1 — A avaliagdo do desempenho referente aos anos de 2004 a 2007
realiza-se nos termos do artigo 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.
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2 — Aos avaliados ¢ atribuido um ponto por cada ano nio avaliado,
sem atribuicdo de mengéo qualitativa.

3 — O numero de pontos atribuido ao abrigo do presente artigo ¢é
comunicado a cada docente.

4 — Em substitui¢do dos pontos atribuidos nos termos do n.° 2, o
Avaliado pode, no prazo de 15 dias a contar da rececdo comunicagao
referida no nimero anterior, solicitar a avaliagdo através de ponderagdo
curricular, nos termos previstos no artigo 10.°

Artigo 41.°
Avaliagdes dos anos de 2008 a 2017

1 — A avaliagdo do desempenho referente aos anos de 2008 a 2017
¢ efetuada através de ponderagao curricular, nos termos previstos no
artigo 10.°

2 — Nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo14.° do
presente regulamento, o docente sera avaliado por um jari a designar
pela CCADD, que estabelecera os parametros a considerar numa pon-
deragdo curricular.

3 — Nas situagdes previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do presente regulamento o docente ¢ avaliado considerando o plano
de atividades e o relatorio de atividades, do IPS ou da UO, sendo
atribuida a pontuacdo maxima (trés pontos por ano) caso tenha
existido, em primeira avaliag@o, aprovacdo do primeiro e apreciagdo
positiva do segundo e a pontuagdo minima (zero pontos por ano)
caso contrario.

4 — Em substituigdo do referido nos pontos 1 e 2, o Avaliado pode,
no prazo de 15 dias a contar da rece¢do da comunicagao referidanon.® 3
do artigo anterior, solicitar a atribuicdo de um ponto por cada ano ndo
avaliado, sem atribui¢do de mencdo qualitativa.

5 — Tendo por base os triénios decorridos, o avaliado podera ainda
decidir, em alternativa, a partir de que ano (2009, 2012 ou 2015) a ava-
liacdo ¢ efetuada por ponderacdo curricular, sendo, entre 2008 e esse
ano, atribuido um ponto por cada ano ndo avaliado, sem atribui¢do de
mengao qualitativa.

Artigo 42.°
Contagem de prazos e notificacdes

1 — Os prazos previstos no presente regulamento contam-se em dias
uteis, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Asnotificagdes previstas no presente regulamento séo efetuadas
por uma das seguintes formas:

a) Correio eletronico, com recibo de entrega ao destinatario;,
b) Notificagdo pessoal;
¢) Oficio registado com aviso de rececéo.

3 — Os prazos dos avaliados comecam a contar a partir de uma das
seguintes datas:

a) Do recibo de entrega do correio eletronico ao destinatario;
b) Da notificagdo pessoal;
¢) Da data de recebimento do oficio.

Artigo 43.°
Sistema informatico da avaliacao

1 — Todo o procedimento da avaliagdo, bem como todos os atos a
ele inerentes, sdo desmaterializados, sendo praticados unicamente em
aplicag@o informatica disponibilizada para o efeito.

2 — A aplicagfo informatica garante a confidencialidade de todo o
processo de avaliagdo permitindo apenas o acesso, por cada Avaliado,
aos seus elementos de avaliagao.

3 — Sera fornecido a cada docente um codigo de acesso e uma
palavra-chave que lhe permitem o acesso individualizado & aplicagdo
informatica, para nele praticar todas as acdes que lhe caibam nos
procedimentos de avaliagdo, bem como para aceder as comunica-
¢oes e notificagdes que lhe digam respeito, previstas no presente
regulamento.

4 — Serao gerados avisos remetidos para o correio eletronico de cada
docente sobre a disponibiliza¢do, na aplicagdo informatica, de informa-
¢des ou elementos relativos a avaliagdo do desempenho.

Artigo 44.°

Imparcialidade e transparéncia

1 — Cabe as UO proceder a divulgagao atempada dos multiplicadores,
critérios de avaliacdo e respetivas pontuacdes a aplicar no processo de
avaliagdo do desempenho dos seus docentes.
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2 — No final de cada triénio de avaliagdo, o IPS promove a divul-
gacdo do resultado global da avaliagdo do desempenho dos docentes,
com referéncia a0 numero de mengdes qualitativas obtidas de Excelente,
Muito Bom, Bom e Nao Satisfaz.

3 — A mengao qualitativa de Excelente bem como as mengdes qua-
litativas e respetiva quantifica¢do, quando fundamentam a alterago de
posicionamento remuneratorio, no periodo em que so atribuidos, sdo
objeto de publicitagdo na pagina eletronica do IPS.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s processos
individuais detém carater confidencial, devendo os instrumentos
de avaliagdo de cada Avaliado ser arquivados no respetivo pro-
cesso individual e comunicados apenas a0 mesmo ¢ ao Diretor da
respetiva UO.

5 — Todos os intervenientes no processo de avaliagdo ficam sujeitos
ao dever de sigilo.

6 — O acesso a documentagdo referente ao processo de avaliagdo
subordina-se ao disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo e
a legislagdo relativa ao acesso a documentos administrativos.

7 — O processo de avaliagdo esta sujeito ao regime de garantias de
imparcialidade previsto nos artigos 44.° a 51.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Artigo 45.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas no presente regulamento, o IPS ad-
mite o recurso a outros mecanismos de resolugdo alternativa de litigios,
nos moldes definidos legalmente.

Artigo 46.°
Casos omissos

1 — Em tudo o que expressamente se ndo disponha no presente
regulamento, aplicam-se as normas do ECPDESP, na medida que lhes
sejam aplicaveis, da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de fevereiro e da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as devidas e exigiveis adap-
tagdes.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, caso subsistam
davidas ou se verifiquem lacunas de previsdo, sdo as mesmas decididas
ou integradas por despacho do Presidente, ouvidos 0o CCADD e, quando
necessario, o CTC da respetiva UO.

Artigo 47.°
Revisio e entrada em vigor

1 — O presente regulamento e os seus anexos sdo obrigatoriamente
revistos no final do primeiro ciclo de avaliagdo e sujeitos a audigdo
sindical.

2 — O presente regulamento entra em vigor no dia 0til seguinte ao
da sua publicacgdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Plano de Desenvolvimento Individual

1 — Nome:

2 — Categoria:

3 — Area cientifica:

4 — Unidade Organica:

5 — Objetivos do docente para o triénio:

6 — Principais atividades que se propde desenvolver:
7 — Perfil de desempenho proposto:

Inicio do Processo Final do Processo
de Avaliagao de Avaliagao
(Inicio do Triénio) (Final do Triénio)
Dimensdo Gradiente de Ponderagao
Fraca (>0 e <20 %), Ponderacio
Média (>20 e <40 %) ou ¢
Forte (>40 ¢ <60 %)
Pedagogica.................
Técnico-Cientifica...........
Relagdo com a Envolvente. . . . .
Organizacional . . . ...........
Total (%) . ... 100 %




Didrio da Republica, 2. série— N.° 154 — 10 de agosto de 2017

ANEXO II
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Fatores de Ponderagio e Respetivos Multiplicadores (= 1,0)

¢do em atividades pe-
dagogicas (max. 40).

estudantes, incluindo visitas de estudo,
mostras de trabalhos, seminarios, jor-
nadas, etc.

A—Ambito. . ................ Al —Internacional . .. ... ... ... .. . max. 2,00
A2 —Nacional . ........ . 1,00
B — Arbitragem. . ............. Bl —Comreferee. . ... ..ot max. 3,00
B2 — Semreferee . .. ... 1,00
C—TipodeEvento ........... C1 — Comunicagao (Conferéncia, Seminario, Painel)........................ maéx. 2,00
2 — POStOT. . oottt 1,00
D—TipodeCurso ............ DI —Mestrado . . . . oottt max. 2,00
D2 — Licenciatura, Pos-graduago. .. ...ttt max. 1,50
D3 —CTeSP, CET. . . .ottt et e e e 1,00
E — Financiamento............ E1 — Com financiamento por concurso/convite (FCT, Gulbenkian, etc.) . ........ max. 2,00
E2 — Com financiamento por concurso IPS. .. ........ ... ... ... ... ... .. 1,00
F — Tipo de Participagdo/Respon- | F1 — Presidéncia/Coordenagdo/Arguigao. .. ...t einnn. . max. 2,00
sabilidade. F2 — Vice-presidéncia/Subcoordenagfo. .. ......... ... max. 1,50
k] F3 — Participagao . . . . .o .o ettt 1,00
2| G—TipodeProva ............ G1 — Doutoramento/Agregacao. . .. ..o vvt et max. 2,00
5} G2 —Especialista . . .. ..ot max. 2,00
2 G3 — Mestrado ou outras formagdes pos-graduadas . ............... ... ...... max. 1,00
& | H— Tipo de Orientagio .. ...... HI —Orientador .. ... ... e max. 2,00
2 H2 — Coorientador . ........... ... 1,00
% | [— Objeto de Orientagdo . ... ... I1 — Tese de doutoramento. . ... .....ovuu ittt max. 2,00
5 ) 12 — Dissertacao/Estagio/Projeto de mestrado . . .. ........... ... .. ... 1,00
:c:s J—Orgidode Gestdo........... JI—Conselho Geral. . ... ... .. max. 2,00
J2—Conselho Académico .. ...t maéx. 2,00
J3 — Conselho Técnico-Cientifico . . ... o méx. 2,00
J4 — Conselho Pedagdgico. . ...t max. 2,00
J5 — Conselho de Representantes. . ... ........ouuiiuuuiunnnneeeenennnnn. max. 2,00
JO — OULIOS OTZAOS . .« o v ottt et e et e e e e e e e max. 2,00
L — Simultaneidade ........... L1 — Duas ou mais unidades curriculares lecionadas em simultdneo . ........... max. 2,00
L2 — Lecionagdo de apenas uma unidade curricular .. ....................... 1,00
M — DimensaodaUC ......... M1 — mais de 50 estudantes em 1.2 inSCHCA0. . .. .. .ot vn e, max. 2,00
M2 — 25 a 50 estudantes em 1. inSCriGl0 . ..ot max. 2,00
M3 — menos de 25 estudantes em 1.2 inSCriga0 . . .. ....vvvin i 1,00
N—Inquérito ................ N — Valor atribuido ao critério “Percecdo da Qualidade do Desempenho Docente” max. 50,00
min. 20,00
O—Novidade. . .............. Ol — Lecionagaopela 1.2 Vez. . .. ..ot max. 2,00
O1 — Lecionagdes SEUINTES. . . . .. v vttt et et e et e e e 1,00
ANEXO III
Grelha de Atividades a Avaliar e Respetivas Ponderagoes
Dimensao “Pedagégica”
Unidade de medida Pontuagio
Pontos Gradiente Area de avaliagdo Critérios de avaliagdo ggaﬁ
A definir pelo CTC/CP
100 | Fraco (0-20), Mé- | Servigo docente letivo | Docéncia de UC (em contexto de sala de| LO |Pontos por hora lecio-
Pontos dio (20-40) ou| (max. 60). aula). nada (numa base de
Forte (40-60). 180 horas por semes-
tre).
Cursos breves, seminarios, realizados fora Pontos por hora lecionada.
do ambito de UC lecionadas.
Orientagdo de estagios curriculares ou pro- Pontos por orientagéo.
fissionais, de Licenciatura, CTeSP ou de
CET, ou de Mestrados sem discussdo
publica.
Producdo de materiais | Documentos pedagdgicos estruturados Pontos por obra.
pedagodgicos (max. 50). |  para as UC (livros, sebentas, etc.), com
cobertura de, no minimo, 50 % dos con-
tetidos da UC e se inseridos no reposi-
torio IPS.
Responsabilidade de | Responsabilidade de unidades curriculares| MO | Pontos por UC.
unidades curriculares
(max. 40).
Formagao/atualizagdo | Atividades de valorizagdo na area pedagdé-| A | Por hora.
pedagodgica (max. 40). | gica (na qualidade de formando).
Lecionagdo de atividades pedagogicas (na| A | Por hora.
qualidade de formador).
Desenvolvimento de atividades de b/e- Por atividade.
learning e outras inovagdes pedagogicas
(demonstradas por relatorio).
Organizagio e participa- | Eventos pedagogicos/outras atividadespara| F | Por evento.
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Unidade de medida Pontuagio
Pontos Gradiente Area de avaliagdo Critérios de avaliagdo gg;ﬁ
A definir pelo CTC/CP
Desempenho Docente | Avaliagdo do ensino ministrado (inquéritos | N > (R/Esc)/n*
(min. 20; max. 50). pedagogicos).
Total (2100 e <150)
*R — resultado do inquérito;
Esc — escala maxima do inquérito
n — numero de UC avaliadas
Dimensio “Técnico-Cientifica”
Unidade de medida Pontuagio
Pontos Gradiente Area de avaliagdo Critérios de avaliagdo lfg;%r'
A definir pelo CTC/CP
100 | Assinalar: Fraco | Qualificagdo Académi- | Agregagdo ou equivalente .. ..........
Pontos (0-20), Meédio| ca/profissional (rea- | Pés-doutoramento ..................
(20-40) ou Forte | lizada no ciclo de|GraudeDoutor ....................
(40-60). avalia¢do) (max. 60). | Titulo de Especialista. . ..............
Resultados da Atividade | Publicagdo de livro. . ................ A | Por obra.
Técnico-Cientifica na | Capitulo em obra coletiva ............ A | Por obra.
area (max. 60). Artigo em revista técnico-cientifica. . . . . AB | Por artigo.
Artigo em livrosde atas. . ............ AB | Por artigo.
Patentes registadas, software, outros . . . . A | Por registo.
Divulgagdo técnico-|Comissdo de evento técnico-cientifico| AF | Por participagdo.
-cientifica na area| (congressos, seminarios, etc.).
(max. 40). Traducdo de texto técnico-cientifico . . . . Por obra/artigo cientifico.
Apresentagdo de artigos técnico-cientifi- | ABC | Por comunicaggo.
cOoS.
Conselho Editorial de revista. . ........ ABF | Por revista.
Orientagdo e Arbitra- | Orientagdo de Tese de Doutoramento ou| HI | Por orientagdo.
gem técnico-cienti- | Dissertagdo/Estagio/Projeto de Mestrado
fica (max. 40). concluidas.
Juri de provas técnico-cientificas. . . . . .. GF | Por participacdo.
Avaliador de cursos conferentes de grau| DF | Por participagao.
Avaliador de projetos de investigacdo| AF | Por participagao.
Juri de avaliagdo de equivaléncias e credi-| F | Por participagao.
tacdo de competéncias.
Revisdo técnico-cientifica . ........... A | Por obra/artigo cientifico.
Participagdo em comissdes como perito| AF | Por participagéo.
Projetos de Investigagdo | Participagdo em projeto de investigagdo | AEF | Por projeto.
(max. 50).
Distingdes (max. 30) | Prémio ou Distingdo técnico-cientifica| A | Por prémio.
Total (2100 e <150)
Dimensiao “Relacio com a envolvente”
Unidade de medida Pontuagao
Pontos Gradiente Area de avaliagio Critérios de avaliacao lfg;(:;
A definir pelo CTC/CP
100 |Fraco (0-20), Mé- | Formag@o (max. 40)|Acdo de formagdo, Curso de Verdo, curso Por agéo.
Pontos dio (20-40) ou de ensino a distancia para ptblicos exter-
Forte (40-60). nos, outros (ex: palestras, debates, etc.)
Divulgacdo (max. 40) | Textos de opinido, programas nos media e Por trabalho.
outros trabalhos de divulgacdo da ins-
tituigdo.
Participagdo em/dinamizagao de parcerias Por parceria.
com organizagdes tendo como objetivo a
transferéncia de conhecimento.
Participag@o em eventos de divulgagdo dos Por evento.
cursos e da UO.
Organizacdo de eventos artisticos e cul-| F | Por evento.
turais.
Presenca em orgdos de | Participagdo em orgdos de entidades exter- Por participagéo.
entidades externas| nas, autorizada pelo IPS.
(méax. 40).
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Unidade de medida Pontuagido
Pontos Gradiente Area de avaliagio Critérios de avaliagdo ]}:;12(2;
’ A definir pelo CTC/CP
Mobilidade Internacio- | Missdes de ensino e de formagao. .. .. .. Por missao.
nal (max. 40).
Consultoria/Prestagdo | Atividades de consultoria, prestagdo de| F | Por prestacao.
de servigos (max. 50). |  servigos especializados (pareceres, re-
latorios, avaliagdes, certificagdes), au-
torizadas pelo IPS.
Total (2100 e <150)
Dimensiao “Organizacional”
Unidade de medida Pontuagao
Pontos Gradiente Area de avaliagio Critérios de avaliacao ll’:gttl(:ir
’ A definir pelo CTC/CP
100 | (Assinalar: Fraco |Participagio em Orgdos | Pro-presidéncia, Subdiretores de UO. . . . Por ano.
Pontos (0-20), Médio| de Gestao e grupos de | Participagdo em orgdos estatutarios. . . . . FJ | Por ano.
(20-40) ou Forte |  trabalho (méx. 60). | Grupos de trabalho nomeados por 6rgdos| F |Por participacdo.
(40-60).
Atividades de avaliagdo | Integragdo de equipa de avaliagdo de cursos | F | Por participagéo.
(max. 40). Integragdo da equipa de avaliagdo de do- F Por participagao.
centes.
Participacdo noutras | Dire¢do de Departamento/Secgdo . . . . .. F | Por ano.
estruturas de gestdo | Diregdo/Coordenagdo de Curso de Mes- F Por ano.
(max. 40). trado, Licenciatura, CTeSP ou CET.
Unidade/servigos transversais do IPS F Por ano.
(UNIQUA, UALI&DE, DI, etc.).
Coordenagdo de area disciplinar/cientifica| F | Por ano.
Outras atividades de coordenagdo . . . . .. F | Por ano.
Participagdo em juris | Juri de concurso de Pessoal Docente. . . . F | Por participagio.
(max. 40). F | Por participagao.
Juri de seleg@o/seriagdo (concursos locais
de acesso, recrutamento de PND, aqui-
sicdo de servigos, etc.).
Atividades diversas | Outras atividades consideradas relevantes
(max. 20).
Total (=100 e <150)
310650199

PARTE G

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 751/2017

Por deliberagéo de 01 de junho de 2017 do Conselho de Administragéo

da Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE:

Autorizada a nomeagao da enfermeira abaixo indicada, detentora da

de 24 de abril de 2017:

do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 122/2010, com efeitos a partir

Nome

Unidade Organica/Funcional

relagdo juridica de emprego publico constituida por contrato de trabalho
em fungdes publicas, para as fungdes de direcgio, em regime de comissido
de servigo, previstas no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, com a duragdo de trés anos, renovavel por iguais
periodos, que lhe confere direito & remuneragdo correspondente a re-
muneragdo base, acrescida de um suplemento remuneratorio, ao abrigo

Maria Salomé Matos Camarinha | Fungdes de Enfermeira supervisora no

Hospital de Santa Luzia de Elvas.

6 de julho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Jodgo Manoel Silva Moura dos Reis.
310649454



