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1.° ano/2.° semestre

. ) A . H H N

Unidades curriculares Cienrt?faica Tipo de tr‘a)gslho de Cgrri:cto ECTS Observagdes
Organizagdo do Sector Empresarial. . ............... DTO Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Obrigatoria
Analise e Decisdo Estratégica . .................... GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 | Obrigatoria
Administracdo da Unido Europeia. ................. DTO Semestral . ....... 162 TP-60 6 | Optativa
Gestado Autarquica . . .. ...oo i GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa
Gestdo Financeira e Contabilidade Empresarial . . . .. .. GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa
Gestdo Urbanistica e Ambiental. . .................. GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 | Optativa
Administragdo da SegurangaSocial . ................ GES Semestral . ....... 162 TP-60 6 | Optativa
Inovagdo e Gestdo da Mudanga . .................. GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa
Marketing. .. ...t GES Semestral . ....... 162 TP-60 6 | Optativa
Fiscalidade........... ... ... ... ... ... ... ..., GES Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa
Direito Administrativo Especial. . . ................. DTO Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa
Finangas Publicas. . .......... ... ... ... ... ...... DTO Semestral .. ...... 162 TP-60 6 Optativa

2.° ano/1.° semestre

Unidades curriculares Ci?nrt?gca Tipo de Iiz{;:slho de ]ég;?;cto ECTS Observagdes
DiSSertagao. . ..o et ADM Anual ........... 675 OT-20 25 | Optativa
Métodos e Técnicas de Investigagdo ................ INV Semestral .. ...... 135 S-20 5 | Obrigatoria

2.° ano/2.° semestre

Unidades curriculares Ciénrteifaica Tipo de E‘a){;;slho de gg;?;cw ECTS Observagdes
Relatorio de Estagio. ............................ ADM Semestral ... ..... 810 OT-20 30 |Optativa
DiSSertago. . ..o vt ADM Anual ........... 810 OT-20 30 |Optativa

19 de julho de 2017. — A Vice-Reitora, Madalena Alarcdo.
310653488

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 6974/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 26/06/2017,
foi renovada a comissdo de servico do licenciado Ruben Paulo Ventura
Bravo, como Chefe da Divisdo Financeira dos Servigos Administrativos
(cargo de diregdo intermédia de 2.° grau) nos termos do artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15/1, na nova redago dada pela Lei n.® 64/2011, de
22/12, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 21/08/2017.

19/07/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310651932

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Letras

Aviso n.° 9094/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 22/05/2017 do Diretor
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho,
na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL), no Centro
de Estudos Classicos.

1 — Tipo de concurso: o presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em
virtude da inexisténcia de:

a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
Servico;

b) Reservas de recrutamento previamente constituidas na ECCRC —
Entidade Centralizada de Constitui¢io de Reservas de Recrutamento,
uma vez que ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos de
entre os previstos nos artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
bem como,

¢) Candidatos em situacdo de requalificacdo com perfil compativel,
na sequéncia da conclusdo pela Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas do necessario procedimento prévio
a que alude a Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro.

2 — Modalidade de contrato: De harmonia com o disposto no n.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o presente
procedimento concursal destina-se a celebragdo de um contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado para ocupacdo de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa.

5 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho, na categoria de
técnico superior, para desempenho da Atividade AJ/2, no Centro de



