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13 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para exercicio da fungao.

14 — Os métodos de selecdo, de caracter eliminatorio, sdo aplicados
de forma faseada, nos termos e na forma prevista no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Ordenagao final obtida (OF) apés os métodos de aplicagdo
de selegdo:

15.1 — A ordenacdo final (OF) sera expressa de 0 a 20 valores, para
candidatos que realizem os métodos de selecdo, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada da seguinte
formula:

OF = (AC x 0,55) + (EAC x 0,45)

15.2 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classifi-
cagao final, conforme o n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

16 — Serdo desde logo excluidos do procedimento, na chamada
1.* fase, os candidatos que ndo preencham os requisitos de admissdo
previstos no presente anuncio e ainda aqueles que ndo comparegam e
ndo realizem o método para o qual forem notificados.

17 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos:

17.1 — Os candidatos admitidos serao notificados para a realizagao
dos métodos de selegdo por uma das formas previstas do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
N.°145-A/2011 de 6 de abril.

17.2 — De acordo com o preceituado no n.°l do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria N.° 145-A/2011 de
6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas do n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

18 — Formalizagdo do exercicio do direito de participagdo dos in-
teressados: através de preenchimento de formulario proprio, de acordo
com o modelo aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas, por escrito.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica e publicado um aviso na
2. série do Didrio da Republica nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria N.° 145-A/2011 de 6 de abril.

21 — Em cumprimento da alinea h do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
N.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicado na pagina
eletronica da Junta de Freguesia por extrato disponivel para consulta,
no Didrio da Republica, bem como, na Bolsa de Emprego Publico, no
1.° dia util seguinte a referida publicitacdo e no prazo maximo de trés
dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

5 de julho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Perafita, Lavra e Santa Cruz do Bispo, Rodolfo Maia Mesquita.
310618228

FREGUESIA DE RIO TINTO

Aviso n.° 8394/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas e no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberagdo da Assembleia de
Freguesia de 27-06-2017, se encontra aberto procedimento concursal,
pelo prazo de 10 dias uteis a partir da publica¢do do presente aviso no
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Diario da Republica, para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto com vista a ocupacdo de 3 (trés)
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal de 2017 da Junta de
Freguesia de Rio Tinto, nos seguintes termos:

Ref. A): Para ocupag@o de 2 postos de trabalho na categoria de as-
sistente operacional — 4rea de jardins, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto, nos termos da
alinea /1), do n.° 1, do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 60.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, pelo periodo que vigorarem os Contratos
Interadministrativos e os Acordos de Execugdo com a Camara Municipal
de Gondomar, na area funcional dos Servigos Operacionais Gerais;

Ref. B): Para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de assis-
tente operacional — area de pequenas reparagdes, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
nos termos da alinea /), do n.° 1, do artigo 57.° e n.° 2 do artigo 60.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, pelo periodo que vi-
gorarem os Contratos Interadministrativos e os Acordos de Execucdo
com a Camara Municipal de Gondomar, na area funcional dos Servigos
Operacionais Gerais;

O concurso tem um prazo de validade de seis meses a contar da data
de publicagdo deste aviso, aplicando-se as seguintes disposi¢des:

1 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014
de 26 de fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro,
de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo
Local em 17-07-2014, as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigagdo de
consulta prévia a Diregdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores
(INA), prevista naquela Portaria;

2 — Local de trabalho: area de intervencdo da Junta de Freguesia de
Rio Tinto, concelho de Gondomar, distrito do Porto.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A) Fungdes de jardinagem nas areas abrangidas pelos Contratos
Interadministrativos e Acordos de Execugéo estabelecidos ou a estabele-
cer com a Camara Municipal de Gondomar, designadamente, preparagao
de terras para jardins, parques e relvados, plantar, transplantar e podar
plantas e arvores, renovar espagos verdes danificados, efetuar manu-
teng@o de espagos com recurso a maquinas e equipamentos, remogao
de residuos provenientes das intervengdes, realizagdo de regas e outras
de carater operacional;

Ref. B) Fungdes polivalentes de reparagdes em estabelecimentos de
ensino da Freguesia abrangidas pelos Contratos Interadministrativos
e Acordos de Execucdo estabelecidos ou a estabelecer com a Camara
Municipal de Gondomar, designadamente, manutengao e reparacao das
superficies interiores e exteriores dos edificios, trabalhos de reparagoes
em eletricidade e pichelaria, colocagdo e substitui¢do de vidros, quadros
e armdrios, pequenas intervengdes em telhados e pavimentos, e outras
tarefas de manutenc¢@o com recurso a maquinas e equipamentos.

4 — Posicionamento remuneratorio: obedecera ao disposto no n.° 1
do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28/12. A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ de 557.00 €, corres-
pondente a 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratoério 1 da Tabela
Remuneratdria Unica.

5 — Requisitos de admiss@o: podem ser opositores ao concurso 0s
trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Nos termos dos n.*3 e 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, por impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
com recurso a procedimento concursal restrito a trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento
de trabalhadores ¢ efetuado por procedimento concursal aberto a traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de
emprego publico, conforme autorizagido da Assembleia de Freguesia de
Rio Tinto de 27-06-2017,
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6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Rio Tinto, idénticos ao posto
de trabalho para o qual se publicita o presente procedimento.

7 — Nivel habilitacional exigido, ndo podendo ser substituido por
formacdo ou experiéncia profissional, conforme Mapa de Pessoal de
2017: escolaridade obrigatoria de acordo com a lei;

8 — Forma, prazo e local de entrega das candidaturas:

8.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de
papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel na pagina oficial da BEP (Bolsa de Emprego Publico)
(www.bep.gov.pt), na pagina oficial da Junta de Freguesia de Rio Tinto
(riotinto.pt) ou na secretaria da Junta de Freguesia de Rio Tinto.

8.2 — Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias tteis
a partir da presente publicagdo;

8.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presidente
da Junta de Freguesia de Rio Tinto, indicar explicitamente a referéncia
a que respeitam, e ser remetidas por correio registado com aviso de
recegdo para Largo do Mosteiro, s/n, 4435-346 Rio Tinto, ou entregues
pessoalmente, na mesma morada.

9 — Apresentacdo de documentos:

9.1 — Devem ser anexos a candidatura, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo (facultativo);

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum Vitae detalhado atualizado, assinado e datado, onde
deve constar: identificagdo pessoal, habilitacdes literarias, qualificacdes
profissionais (formagao profissional, seminarios, coloquios e outros
elementos que permitam valorizar a candidatura), e experiéncia pro-
fissional;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da formagao e experién-
cia profissional, sob pena de estes fatores ndo serem ponderados no
método de selegdo, Avaliagdo Curricular;

9.2 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos re-
feridos nas alineas b) e ¢) implicam a exclus@o do candidato do proce-
dimento concursal.

9.3 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal;

10 — Métodos de seleg@o a aplicar: sera utilizado como método de
selecdo obrigatorio a avaliagdo curricular e como método complementar
a entrevista profissional de sele¢do, conforme previsto nos n.*4 e 6 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A classificag@o dos métodos de selecdo sera obtida numa escala de 0
a 20 valores através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx 60 % + EPS x 40 %
Em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selecdo

a) A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que s@o os seguintes: Habilitagcdes
académicas (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia profissional
(EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

Este facto sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a apli-
cagdo das formulas:

Se o candidato ndo possui vinculo de emprego publico:
AC=HAx25%+FPx25%+EPx50%

Se o candidato ja executou atribui¢do, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar:

AC=HAXx25%+FPx25%+EPx40%+ADx 10 %
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b) A entrevista profissional de sele¢o visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, numa escala de 0
a 20 valores, com uma valoragdo de 40 %, obtida de acordo com os
seguintes parametros: atitude, conhecimentos e motivagéo, e capacidade
de expresséo e fluéncia verbal.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo das classificagdes
parciais e final a atribuir e demais disposigdes sobre os presentes pro-
cedimentos concursais constardo das atas de reunides dos juris, que
se encontram a disposic@o dos interessados, na Secretaria da Junta de
Freguesia de Rio Tinto, sendo facultada sempre que solicitada.

12 — Composigdo dos juris, Ref. A) e Ref. B):

Presidente — Daniela Maia Padrdo: Técnica Superior da Junta de
Freguesia de Rio Tinto, com fungdes na area dos recursos humanos;

1.° Vogal efetivo — Mario Jorge Sequeira Fernandes, Técnico Supe-
rior da Junta de Freguesia, com fung¢des de coordenagdo nos Servigos
Operacionais;

2.° Vogal efetivo — Alvaro Ferreira Gomes: Assistente operacional em
fungdes nos Servigos Operacionais da Junta de Freguesia de Rio Tinto;

1.° Vogal suplente — Isabel Maria Nogueira da Silva Neves Ma-
chado: Coordenadora Técnica dos Servigos Administrativos da Junta
de Freguesia de Rio Tinto;

2.° Vogal suplente — Jorge Alexandre Dias de Castro Moura: Cola-
borador da Junta de Freguesia;

O presidente do juri serd substituido em caso de impedimento pelo
1.° vogal efetivo.

13 — A lista de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico nas
instala¢des da sede da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina
eletronica em riotinto.pt.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo sdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial fixados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 de julho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Nuno

Fonseca.
310623874

FREGUESIA DE TERRA CHA

Aviso n.° 8395/2017

Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista a ocu-
pacio de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, para constituicio de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes pu-
blicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia das
deliberagdes da Junta de Freguesia da Terra Cha de 13 de novembro de
2015 e 14 de outubro de 2016 e autorizagdo da Assembleia de Freguesia
de 17 de dezembro de 2015, que se encontra aberto, pelo periodo de 10
dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal, tendo em vista o preenchimento
do seguinte posto de trabalho:

1 — Assistente operacional (auxiliar administrativo), para constituicao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo cons-
tituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem
junto da Dire¢do Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) en-
quanto ECCRC, conforme informagio do INA de 31 de maio de 2017.
Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, de acordo
com o despacho do Secretario de Estado da Administragdo Local em
2014/07/17, “as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta



