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14.2 — A valoragdo final dos métodos de selecao aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagdo referida no ponto 13.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (ACx 60 % + EAC x 40 %)

em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenham
obtido uma valoragio inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegao e da ordenacado
final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagdo dos critérios de
ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, serdo utilizados os critérios de
desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
2.° Candidato de menor idade.

16 — Composigao do Juri:
Efetivos

Presidente: Ricardo Jorge Mateus Ribeiro — Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos, Administragdo e Finangas;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Ana Isabel Parreira Costa— Coordenadora Técnica da
Seccdo de Contabilidade, a qual substituira o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal: José Manuel Calado Espero Nobua — Técnico Superior
na area de Gestdo de Empresas.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Gilmar da Costa Gamito — Técnico Superior na area de
Gestao de Empresas;

2.° Vogal: Ana Rita Ferreira Miguel — Técnica Superior na 4rea de
Economia.

17 — Os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, desde que as solicitem por escrito.

18 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt),
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetidas
através de correio registado com aviso de recegdo, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.2 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas por via ele-
tronica.

18.4 — A apresentagdo da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formagdo relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Sendo o candidato detentor de relacdo juridica de emprego: decla-
racdo emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o candidato exerce fungdes
publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candi-
daturas, da qual conste a informag&o seguinte:

i. Indicag@o inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego
publico detida;

ii. Carreira e categoria de que o candidato ¢ titular;

iii. Posi¢do remuneratdria em que o candidato se encontra;

iv. Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar e
o grau de complexidade das mesmas;

v. Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificacdo sobre a falta de avaliagdo
quando for o caso.

18.5 — A nao apresentagao da declaragéo referida na alinea c) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determina-
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bilidade, implicam a ndo consideragao da situacéo juridico-funcional do
candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentac@o dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ¢) do n.° 8.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situa¢@o que descreve na sua candidatura, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Excluséo e notifica¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cago do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas non.’ 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

23 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Gran-
dola e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-grandola.pt).
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, bem
como as exclusodes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagao
de cada um dos métodos de selecao ¢ aplicavel a audiéncia prévia dos in-
teressados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. A lista
unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponibilizada
na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagdo.

25 — Posicionamento remuneratorio de referéncia: 1.* posi¢ao e 5.°
nivel remuneratorio da carreira de assistente técnico, que corresponde
a 683,13€. O posicionamento remuneratorio sera efetuado conforme o
preceituado no artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-C/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.°
dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica
da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e, por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

28 de junho de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310601355

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 497/2017

Francisco José Malveiro Martins, Presidente da Camara Municipal
de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do n.® 2 do artigo 2.° do Regulamento Tabela
de Taxas e Licengas Municipais, aprovado pela Camara Municipal em
16 de margo de 2010 e pela Assembleia Municipal em 28 de julho 2010, as
referidas taxas serdo atualizada em 1,45 % a partir de 1 de julho de 2017.

E, para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares do costume.

26 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco José
Malveiro Martins.
310595824



