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ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.6 — Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de selegao
sdo convocados/as para a realizagdo do método seguinte por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

14.7 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, publicitada na pagina
eletronica da CPL, 1. P., disponivel em: www.casapia.pt/, e afixada nas
instalagdes dos Servigos Centrais, sitos na Avenida do Restelo, n.° 1,
1449-008 Lisboa.

15 — Classificacao Final:

15.1 — Para os/as candidatos/as sem vinculo de emprego publico
previamente constituido, a ponderacdo para a valoragdo final dos mé-
todos de seleco obrigatorios e complementar tera a seguinte expressao:

VF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS

Valoragio final (VF):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
c¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagéo de 30 %.

15.2 — Para os/as candidatos/as que sejam trabalhadores/as com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, a ponderagdo para a valoragdo final dos métodos de selecdo
obrigatorios e complementar terd a seguinte expressao:

VF =40 % PC + 30 % EAC + 30 % EPS

Valoragao final (VF):

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderacéo de 30 %.

15.3 — Na ordenacdo final dos/as candidatos/as, ¢ verificando-se
uma situag@o de igualdade de valoragdo, sera observado o disposto no
artigo 35.° da Portaria. Nas referéncias B e C, em igualdade de clas-
sificacdo, o candidato que comprovadamente apresente a formagao
requerida em LGP, tera preferéncia na lista unitaria de ordenagao final,
sem prejuizo da aplicagdo de outras que a lei ja preveja.

15.4 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos/as candidatos/as, sempre que solicitados.

15.5 — Os/as candidatos/as admitidos/as serdo convocados/as para
a realizacdo de cada um dos métodos de selegdo aplicaveis, por e-mail
com recibo de entrega da notificago, nos termos do disposto conjuga-
damente na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° e no artigo 32.° da Portaria.

15.6 — Os/as candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as para a
realizagdo da audiéncia dos/as interessados/as, por e-mail com recibo
de entrega da notifica¢do, nos termos do disposto conjugadamente na
alinea a) don.° 3 e do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria.

15.7 — O exercicio do direito de participag@o dos/as interessados/as
devera ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel no sitio da CPL, I. P., em: www.casapia.
pt/, ndo sendo admissivel qualquer outro meio, atendendo ao carater
urgente ¢ célere do procedimento.

15.8 — A lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as apro-
vados/as, apds homologagao, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes dos Servigos
Centrais da CPL, L. P., e publicitada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15.9 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica da CPL, I. P. (www.casapia.pt), e em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

15.10 — No cumprimento do disposto no artigo 3.° e no artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, na referéncia A ¢é fixada
uma quota de 5 % do total do niimero de lugares, com arredondamento
para a unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia; sendo que nas
referéncias B e C, os/as candidatos/as com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

15.11 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de margo, faz-se constar
a seguinte mengdo: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
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entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.».

04/07/2017. — O Vogal do Conselho Diretivo da CPL, 1. P., José
Lucas.
310619687

Declaragao de Retificagao n.° 465/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 2102/2017, publicado
no Didario da Republica, 2. série, n.° 51, de 13 de margo, retifica-se
que onde se lé:

«[...] no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de marco, pela deliberagdo
n.° 838/2014, retificada pela declaracdo de retificagdo n.® 548/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de
2014, e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 [...]»

deve ler-se:

«[...] no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P., através da deliberagdo
n.° 59/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
25 de janeiro, e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 [...]»

24 de junho de 2017. — A Diretora de Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
310599445

Declaracéo de Retificagado n.° 466/2017

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 2253/2017, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 15 de marco, retifica-se
que onde se lé:

«[...] no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, I. P., publicadas no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de marco, pela deliberagdo
n.° 838/2014, retificada pela declaragdo de retificagdo n.® 548/2014,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de
2014, e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 [...]»

deve ler-se:

«[...] no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas pelo
Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P., através da deliberagdo
n.° 59/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
25 de janeiro, e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015 [...]»

28 de junho de 2017. — A Diretora de Unidade de Recursos Huma-
nos, Carla Peixe.
310599559

Despacho (extrato) n.° 6249/2017

Torna-se publico, que o Diretor Executivo do Centro de Educagio
e Desenvolvimento Jacob Rodrigues Pereira da CPL, I. P. (CED JRP),
Antoénio José Lopes Ferreira, no exercicio das competéncias que lhe
foram subdelegadas pelas deliberagdes n.° 366/2015 e n.° 367/2015,
ambas publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 23 de
margo, e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 3 do seu artigo 2.° da
Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, que aprova os Estatutos da CPL, IP,
subdelegou na Licenciada Lucia Maria Salgado Soares, Diretora Técnica
do CED JRP, cargo de diregdo intermédia de 3.° grau, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito dos processos de gestdo e de realizagdo, nomeada-
mente no ambito dos servicos de educagdo e formacao:

1.1 — Coordenar a identificagdo das necessidades de formagao dos
trabalhadores, propondo a frequéncia das a¢des de formagao conside-
radas adequadas ao suprimento das referidas necessidades;

1.2 — Intervir nos processos de planeamento e controlo, no ambito
dos quais apresenta contributos para o projeto socioeducativo, plano de
agdo e relatorio anual, assegurando a respetiva monitorizagio;



