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Pontos Coeficiente

2.3 — Ascendentes residentes:
Ascendentes residentes a cargo do concorrente. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2

3 — Rendimento do agregado familiar
3.1 — Rendimento mensal (b), por cabeça, do agregado familiar em percentagem da retribuição mínima mensal 

garantida:
Menos de 12,5 %  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 3
De 12,5 % a 20 %  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 3
De 20 % a 30 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 3
De 30 % a 40 %   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 3
De 40 % a 55 %   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 3
De 55 % a 75 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3
De 75 % a 100 %   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Mais de 100 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 -

3.2 — Relação renda-rendimento do alojamento atual:
Menos de 14 %. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 -
De 14 % a 20 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
De 20 % a 30 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Mais de 30 % . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 2

4 — Localização do emprego
4.1 — Do concorrente:

Sem transporte público direto para o trabalho   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1
Com residência fora do concelho de trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1
Duração de transporte para o trabalho superior a quarenta e cinco minutos (um percurso)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1

4.2 — Do cônjuge (c):
Sem transporte público direto para o trabalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1
Com residência fora do concelho de trabalho  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1
Duração de transporte para o trabalho superior a quarenta e cinco minutos (um percurso)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1

5 — Situações especiais devidamente justificadas:
5.1 — Problemas de saúde com caráter permanente:

Situações de deficiência física ou mental  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 1

6 — Área de influência:
6.1 — Área de influência do núcleo habitacional:

No concelho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 1
Outro concelho fora da área. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 1

6.2 — Tempo de residência no concelho da área de influência:
Menos de um ano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 -
De um a cinco anos  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
Mais de cinco anos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 1

(a) Considera-se falta de habitação:

Ações de despejo comprovado
Barraca ou simular

Considera-se construção abarracada:

Construção mesmo em alvenaria, desde que em simultâneo não tenha pelo menos três das condições de higiene da habitação: Esgoto; água; retrete; banheira ou chuveiro; eletricidade

(b) De valor igual a 1/12 do rendimento anual do agregado familiar.
(c) Sem prejuízo das situações especiais a considerar nos termos da definição de «agregado familiar».
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 MUNICÍPIO DE MONCHIQUE

Aviso n.º 7998/2017

Correções de posicionamento remuneratório
 de dois trabalhadores

Nos termos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º da Lei 
n.º 35/2014, de 20 -jun, torno público que por despachos proferidos em 
21 -jun -2017, foi corrigido o posicionamento remuneratório dos seguintes 
trabalhadores, sanando erros identificados nos respetivos processos, a saber:

a) Com efeitos a 01 -jan -2009, Carlos Manuel dos Santos Rosa 
(encarregado operacional), passando a ser remunerado pela 3.ª po-

sição da respetiva carreira e categoria e para o nível 10 da tabela 
remuneratória única;

b) Com efeitos a 04 -nov -2009, Victor Manuel dos Santos Correia 
(técnico superior), passando a ser remunerado pelo valor corres-
pondente ao 1.º escalão e índice 460 atribuído à entretanto extinta 
categoria de técnico superior de 2.ª classe, ou seja entre a 3.ª e a 
4.ª posições da atual carreira de técnico superior e entre os níveis 
19 e 23 da tabela remuneratória única.

22 de junho de 2017. — O Presidente da Câmara, Rui Miguel da 
Silva André.
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