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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Declaragao de Retificagao n.° 459/2017

Alteragio de ciclo de estudos

Mestrado integrado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 3000/2017, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 71, de 10 de abril, referente a alteragdo
do mestrado integrado em Engenharia Eletrotécnica do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, retifica-se que:

No tronco comum — 1.° ano — quadro n.° 13, onde se 1é:

Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular 'Ar:ca Orgamzagao Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC | S E [OT | O
Calculo Diferencial e Integral I | MatGer |1.°Semestre...| 168 42 21 6
Portfolio MEEC6. . .......... CT 1.° Semestre .. .| 168 42 21 4,5
Quimica ................... QFMN | 1.°Semestre...| 168 42 7 14 6
Sistemas Digitais . . .......... Comp |[1.°Semestre...| 168 42 10,5 | 10,5 7,5
Algebra Linear. . ............ MatGer |1.°Semestre...| 168 42 21 6
Programagdo ............... Comp |[2.°Semestre...| 168 42 10,5 10,5 7,5
Gestdo ... EGO |2.°Semestre...| 126 28 21 6
Arquitetura de Computadores. . . Comp |[2.°Semestre...| 168 42 7,5 13,5 6
Calculo Diferencial e Integral I | MatGer |2.°Semestre...| 210 56 21 6
MecéanicaeOndas . .......... FBas 2.°Semestre .. .| 168 42 14 7 4.5
deve ler-se:
Horas de trabalho
. L Contacto
Unidade curricular _Arga Organizagdo Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC | S E |OT| O

Célculo Diferencial e Integral I | MatGer |1.°Semestre...| 168 42 21 6
Portfolio MEEC6. ........... CT 1.° Semestre .. .| 168 42 21 6
Quimica ................... QFMN | 1.°Semestre ...| 168 42 7 14 6
Sistemas Digitais . ........... Comp |[1.°Semestre...| 168 42 10,5 10,5 6
Algebra Linear. .. ........... MatGer |1.°Semestre...| 168 42 21 6
Programacdo ............... Comp |[2.°Semestre...| 168 42 10,5 10,5 6
Gestdo ... EGO |2.°Semestre...| 126 28 21 4,5
Arquitetura de Computadores . . Comp |[2.°Semestre...| 168 42 7,5 13,5 6
Calculo Diferencial e Integral II | MatGer |2.° Semestre...| 210 56 21 7,5
MecénicaeOndas . .......... FBas |2.°Semestre...| 168 42 14 7 6

23 de junho de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 7985/2017

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente opera-
cional, do mapa de pessoal niao docente da Faculdade de Di-
reito da Universidade de Lisboa, para a drea de apoio as aulas.

Aviso n.° 8294/2016, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 125 de 1 de julho e Oferta n.° OE201607/0024,
publicada na Bolsa de Emprego Publico

1 — Nos termos no n.° 1 do artigo 32.° e da alinea d) do n.°3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publica a lista dos candida-
tos admitidos ao procedimento concursal comum para o preenchimento
de um (1) posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente ope-
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racional, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, para a area de apoio as aulas, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 8294/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 125, de 1 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, através da oferta n. OE201607/0024.

2 — Informam-se os candidatos admitidos ao presente concurso,
constantes da relagdo infra, que a Prova de Conhecimentos, se ira realizar
no dia 31 de julho, as 10 horas, e realizar-se-a nos termos do ponto 11
do referido aviso de abertura.

3 — Os candidatos deverao apresentar-se nas instalagdes da Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade,
1649-014 Lisboa, 30 minutos antes do inicio da prova, acompanhados
pelo documento de identifica¢do (BI ou CC atualizado), sob pena de
ndo poderem realizar a Prova de Conhecimentos.

4 — A lista encontra-se disponivel para consulta na pagina eletro-
nica da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no enderego
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http://www.fd.ulisboa.pt/servicos/recursos-humanos, e na vitrina dos
Recursos Humanos, também na FDUL.

29 de junho de 2017. — Pela Presidente do Juri, a 2.* Vogal Efetiva,
Maria da Concei¢do Freire Feiteiro.

Lista de Candidatos Admitidos a Prova de Conhecimentos

do S:gélgé’a to Nome Observagdes
7 Aida Maria Feijo Afonso .......... Admitido.
27 Albertina Irene Pica Soares . ........ Admitido.
29 Alexandre Manuel Santos Vieira Ferreira | Admitido.
13 Ana Cristina Carvalho Costa . ...... Admitido.
9 Ana Cristina Martins Vieira Alves ... | Admitido.
3 Ana Paula dos Santos Silva Gongalves | Admitido.
1 Ana Rita Porfirio Tareco ........... Admitido.
25 Anabela Dordio Carrapito . ......... Admitido.
5 André Gongalo dos Santos Patronilho . ... | Admitido.
30 Andreia Bastos Silva . ............. Admitido.
33 Angelo Miguel Catarino Horta Silva ... | Admitido.
34 Anténio Cunha de Carvalho ........ Admitido.
11 Bernardete Luis da Silva Farinha .... | Admitido.
23 Bruno Miguel Sequeira Rodrigues de Pdo | Admitido.
24 Carmen Cristina da Silva Vidigal .... | Admitido.
17 Dina Maria Cordeiro Silvestre Rocha ... | Admitido.
8 Diogo Cunha Landeiro Manteigas ... | Admitido.
31 Fabio Rafael Andrade dos Santos . ... | Admitido.
18 Ilda Maria Pereira Gongalves Duarte . .. | Admitido.
32 Isabel Maria Duarte Correia Martins ... | Admitido.
12 Jacinto José Lauréncio Marques . . . .. Admitido.
22 Luis Manuel Dantas Pires . ......... Admitido.
26 Luis Miguel Silva Baltazar ......... Admitido.
20 Maria da Concei¢do Mota Eustaquio . .. | Admitido.
10 Nilza do Rosario Prata Caeiro . . ... .. Admitido.
37 Paula Cristinada Silva ............ Admitido.
28 Paulo Alexandre da Costa Correia de Barros | Admitido.
4 Paulo José da SilvaPina ........... Admitido.
2 Pedro Manuel de Albuquerque da Conceigdo | Admitido.
14 Ricardo Jorge Pinto Garcia . ........ Admitido.
19 Rita de Jesus Gloria Lérias ......... Admitido.
21 Rute Isabel da Cruz Teodoro . ....... Admitido.
16 Tiago Filipe Coelho Ramos ........ Admitido.
15 Vanda de Jesus Pascacio Tufion Correia | Admitido.
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Faculdade de Psicologia
Aviso n.° 7986/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de
pessoal ndo docente da Faculdade de Psicologia da Universidade
de Lisboa, para a Assessoria e Secretariado da FPUL.

Nos termos do disposto nos artigos 28.° a 39.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea c) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, de 20 de junho de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data de publicagido
do presente aviso no Diario da Republica, para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes na Assessoria e Secretariado da FPUL.

1 — Enquadramento legal — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (doravante designada por LTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril (doravante designada por Portaria), Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2015,
na sua redagdo atual, LOE 2015 aplicavel por remissdo do n.° 1 do
artigo 18.°da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, LOE 2016 ¢ a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma que aprovou a tabela
remuneratoria inica).
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2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a
Direc¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
emitiu, a 26 de junho de 2017, a declara¢do de inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, com o perfil adequado ao exercicio das fungdes
identificadas como necessérias para o posto de trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo de
18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho: Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caraterizagdo geral do posto de trabalho — o posto de trabalho
posto a procedimento concursal envolve o exercicio de fun¢des da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fung¢des consultivas, de
estudo, planeamento, elaboracao de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Apoio aos orgdos de governo da FPUL na realizagdo das respetivas
atividades e recolher, elaborar e sistematizar a informagao de apoio a deciso;

b) Apoio as atividades de ensino e de investigagdo e aos docentes e
investigadores no ambito das atividades desenvolvidas na ou através da
Faculdade de Psicologia;

¢) Promog@o e apoio as atividades de investigagdo, designadamente
a pesquisa e divulgacdo interna de oportunidades de apoio e financia-
mento de projetos;

d) Apoio técnico na elaboragao de candidaturas a concursos especifi-
cos de investigacao e financiamento de I&D e, ainda, o apoio técnico aos
docentes e investigadores nos processos para submissao de candidaturas
de financiamento a investigagao;

e) Gestdo de Projetos e programas de financiamento nacionais e
internacionais no dominio do ensino superior e investigacdo;

f) Apoio na recolha de informagGes e preparagdo de relatorios das
Unidades de Investigacao;

2) Elaboragdo, interpretacdo e analise critica de regulamentos, normas
e diretrizes;

h) Concegao e execugdo de documentos diversos com vista a difu-
sdo, interna e externa, de informagdo relevante sobre as atividades da
Faculdade de Psicologia;

i) Edicdo grafica de brochuras, folhetos e outras publica¢des, bem
como criagdo e gestdo de contetidos de sitios, em Portugués e em Inglés.

6 — Posicionamento remuneratoério: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da LTFP e obedecera aos limites impostos nas alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015,
aplicavel por remissdo do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo, LOE 2016, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia,
a que alude a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢do remuneratoria, 15.°
nivel remuneratorio da tabela inica, da categoria de Técnico Superior
a que corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e
um euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissao

7.1 — Requisitos gerais — Sdo requisitos de admissdo necessarios
a constituicao do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais — Titularidade de licenciatura nos
termos do artigo 34.° da Lei n.° 34/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura em Direito ou Gestao;

b) Dominio da Lingua Inglesa escrita e falada;

¢) Experiéncia anterior nas areas inerentes ao contetido funcional a
desenvolver;

d) Elevada orientacdo para resultados, sentido de responsabilidade
para com o servico e orienta¢ao para o servigo publico;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas, coope-
ragdo e comunicagao;

/) Comprovada capacidade de organizagdo e planeamento;



