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VF = ((0.60 x AC) + (0.40 x EAC)), que VF = Valoração Final; 
AC = Avaliação Curricular; EAC = Entrevista de Avaliação de Com-
petências.

Cada um dos métodos de seleção, bem como cada uma das fases que 
comportem, é eliminatório pela ordem enunciada na lei, uma vez que 
são obrigatórios.

É excluído do procedimento o candidato que tenha obtido uma valo-
ração inferior a 9, 5 valores num dos métodos ou fases, não lhe sendo 
aplicado o método ou fase seguintes.

8.8 — Utilização faseada dos métodos de seleção
Por razões de celeridade o Júri pode optar pela aplicação dos mé-

todos de seleção de forma faseada, nos termos do artigo 8.º da Por-
taria n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na redação dada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril.

9 — Após homologação, a lista unitária de ordenação final dos candi-
datos é afixada em local visível e público da sede da União das Fregue-
sias de Tarouca e Dálvares e publicado um aviso na 2.ª série do Diário 
República com informação sobre a sua publicitação.

10 — Composição do júri de procedimento concursal Referência 
n.º 1:

Presidente: Luísa Maria Sousa Teixeira Ramos, Chefe de Divisão da 
Divisão Administrativa e Financeira do Município de Tarouca

1.º Vogal Efetivo: Ana Maria Guerra Borges, Coordenadora Técnica 
do Município de Tarouca, que substituirá o presidente nas suas faltas 
e impedimentos;

2.º Vogal Efetivo: Isabel Patrícia Loureiro Gomes, Técnica Superior 
do Serviço de Recursos Humanos do Município de Tarouca;

Vogais suplentes: Maria Isalina Carneiro Pereira, Coordenadora Téc-
nica e Victor Alexandre Cardoso Ferreira, Técnico Superior, ambos do 
Município de Tarouca;

Referência n.º 2:
Presidente: Américo dos Santos Correia, Chefe de Divisão da Divisão 

de Gestão Urbanística do Município de Tarouca
1.º Vogal efetivo: Ana Sofia Brazete do Carmo Santos, Técnica Su-

perior do Município de Tarouca, que substituirá o presidente nas suas 
faltas e impedimentos;

2.º Vogal efetivo: Isabel Patrícia Loureiro Gomes, Técnica Superior 
do Serviço de Recursos Humanos do Município de Tarouca;

Vogais suplentes: António Rodrigues Carvalho, Encarregado Ope-
racional e Rosa Maria Silva Correia, Encarregada Operacional, ambos 
do Municípios de Tarouca.

11 — As atas dos júris de cada um postos de trabalho, onde constam os 
parâmetros de avaliação e respetiva ponderação, de cada um dos métodos 
de seleção a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoração final 
do método, são facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Nos termos do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de 
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiência, cujo grau 
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, será fixada de acordo com 
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta 
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de 
admissão, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, 
o tipo de deficiência e os meios de comunicação/expressão a utilizar 
no processo de seleção, nos termos dos artigos 6.º e 7.º do diploma 
supramencionado.

 SERVIÇOS INTERMUNICIPALIZADOS DE ÁGUAS E RESÍDUOS 
DOS MUNICÍPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.º 7960/2017
Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 32.º, conjugado com a 

alínea d) do n.º 3 do artigo 30.º, da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
janeiro, na sua atual redação, convocam -se os candidatos admitidos 
ao procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos 
de trabalho do mapa de pessoal dos SIMAR de Loures e Odivelas, na 
carreira e categoria de Técnico Superior na área funcional de Engenharia 
Civil — Ref.ª1/2017, a que se refere o Aviso n.º 5781/2017, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 99, de 23.05.2017, o código de 
oferta OE201705/0324 na Bolsa de Emprego Público e o anúncio no 
jornal Correio da Manhã do dia 2017.05.24, para constituição de vín-
culo de emprego público na modalidade de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado, para a realização da Prova 
de Conhecimentos Específicos, de natureza teórica, de forma escrita 
com consulta, com duração máxima de 45 minutos, no próximo dia 
3 de agosto de 2017, às 16.15 horas, no Auditório do complexo oficinal 
destes Serviços Intermunicipalizados, sito na Rua Francisco Franco 
Canas (Estrada das Carrafouchas), em Sete Casas — Loures, devendo 
comparecer com trinta minutos de antecedência e ser portadores de 
documento de identificação e esferográfica.

Mais se torna público que a lista de candidatos admitidos se encontra 
afixada para consulta em placard da Divisão de Recursos Humanos dos 
SIMAR, sito na Rua Ilha da Madeira, n.º 2, em Loures, encontrando -se 
ainda disponibilizada na respetiva página eletrónica, em www.simar-
-louresodivelas.pt.> Recursos Humanos> procedimentos concursais> 
procedimentos concursais a decorrer.

23 de junho de 2017. — A Diretora de Departamento Administrativo 
e Financeiro, Helena Campos.

310592113 

13 — As Autarquias Locais não têm de consultar a Direção -Geral dos 
Trabalhadores em Funções Públicas (INA), no âmbito do procedimento 
prévio de recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação, 
de acordo com solução interpretativa uniforme da Direção -Geral das 
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada 
pelo Senhor Secretário de Estado da Administração Local, em 15 de 
julho de 2014.

14 — Conforme exarado no despacho conjunto n.º 373/2000, de 1 
de março, do Ministro -adjunto, do Ministério da Reforma e da Admi-
nistração Pública e da Ministra da Igualdade, faz -se constar a seguinte 
menção: “Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
o Município de Tarouca, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

6 de junho de 2017. — O Presidente da União das Freguesias, Rui 
Fernando Guedes Raimundo.

310594228 

PARTE J1

 UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Arquitetura

Aviso (extrato) n.º 7961/2017
Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, alterada e republicada pela Lei n.º 64/2011, 22 de dezembro, com 
a última redação introduzida pela Lei n.º 128/2015, de 3 de setembro e 
por meu despacho de 17 de maio de 2017, faz -se público que a Faculdade 
de Arquitetura da Universidade de Lisboa vai proceder à abertura, pelo 
prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação do presente aviso 

na Bolsa de Emprego Público (BEP), de procedimento concursal para 
recrutamento e seleção de um dirigente intermédio de 2.º Grau, referente 
ao cargo de Chefe de Divisão, da Área Financeira.

A indicação dos respetivos requisitos formais de provimento, do 
conteúdo funcional e perfil pretendido, da composição do júri e dos 
métodos de seleção e outras informações de interesse para a apresentação 
das candidaturas, constará da publicitação na bolsa de emprego público 
(BEP), em www.bep.gov.pt., a ocorrer no prazo de 2 dias úteis, após a 
publicitação do presente aviso no Diário da República.

23 de junho de 2017. — O Presidente da Faculdade, Doutor João 
Pardal Monteiro.
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