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¢do de 240 dias, de acordo com o determinado na alinea c) do n.°1 do
artigo 49.° da LTFP, e serdo acompanhados pelos respetivos membros
do juri do procedimento concursal.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Junta, Ricardo Jorge Outor
Pimentel.
310594488

FREGUESIA DE SANTO ANTONIO
Aviso n.° 7956/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e nio ocupados no
mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado para
o ano de 2017.

Nos termos do disposto nos artigos 29.%, n.° 3, 30.°, n.° 3, alinea d), e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum de selegio e recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior na
area da Gestdo Financeira, Contabilidade e Patrimonial (Ref.* A); de um
posto de trabalho de assistente técnico na area da A¢ao Social (Ref.* B);
de um posto de trabalho de assistente operacional na area da A¢ao Social
(Ref.® C); de um posto de trabalho de assistente operacional na area
do Desporto (Ref:* D), na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, a que se refere o aviso de abertura
n.° 5270/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, em
11 de maio de 2017, que poderdo exercer o direito de audiéncia dos
interessados, durante o prazo de 10 dias uteis, a contar da data da pu-
blicacdo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no
atrio da divisdo de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo
Antdnio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e
publicada na pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.
pt/). Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em http://www.jfsantoantonio.pt/.

26 de junho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo
Antonio, Vasco Morgado.
310593045

Aviso n.° 7957/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da freguesia de Santo Anténio, aprovado para
o ano de 2017.

Nos termos do disposto nos artigos 29.°,n.° 3, 30.°, n.° 3, alinea d), e
31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum de seleg@o e recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico superior na area
da Educagao (Ref.* A); de um posto de trabalho de assistente técnico na
area da Educacao (Ref.* B);de um posto de trabalho de técnico superior
na area do Desporto (Ref.* C); de um posto de trabalho de assistente
técnico na area da Secretaria-Geral (atendimento e rece¢do) — (Ref.* D),
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, a que se refere o aviso de abertura n.° 5269/2017, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 91, em 11 de maio de 2017, que
poderdo exercer o direito de audiéncia dos interessados, durante o prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso.

A lista dos candidatos admitidos e excluidos encontra-se afixada no
atrio da divisdo de recursos humanos da Junta de Freguesia de Santo
Anténio, sita na Rua Alexandre Herculano, n.° 46 — 3.°, em Lisboa, e
publicada na pagina eletronica da autarquia (http://www.jfsantoantonio.
pt/). Para efeitos do exercicio da audiéncia dos interessados deve ser
utilizado o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas — Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, também
disponivel em http://www.jfsantoantonio.pt/.

26 de junho de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Santo

Anténio, Vasco Morgado.
310593012
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MIGUEL DO PINHEIRO,
SAO PEDRO DE SOLIS E SAO SEBASTIAO DOS CARROS

Aviso n.° 7958/2017

Procedimentos concursais para constituicio de relagdes juridicas
de emprego piblico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redago da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (do-
ravante designada Portaria), conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redag@o (doravante designada LTFP) e com
o0 artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 22/04/2017,
sob proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido de 07/04/2017,
se encontram abertos procedimentos concursais para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para provimento
dos seguintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Unido de Freguesias:

Procedimento A) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional,
da carreira geral de Assistente Operacional, para o desenvolvimento de
fungdes correspondentes ao contetido funcional descrito no Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 1, na
atividade de condutor manobrador de maquinas: condug@o de maquinas
e execugdo de trabalhos de escavagdo.

Procedimento B) — 1 posto de trabalho de Assistente operacional,
da carreira geral de Assistente operacional, para o desenvolvimento de
fungdes correspondentes ao contetido funcional descrito no Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com grau de complexidade funcional 1, na
atividade de auxiliar de servigos gerais: execugdo de tarefas no ambito
da higiene, limpeza urbana e tarefas auxiliares de construgao civil.

1 — A descrigdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificaggo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

2 — Local da prestagdo de trabalho: Area da Unido de Freguesias
de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Soélis e S. Sebastido dos Carros,
concelho de Mértola.

3 — Competéncias essenciais: conhecimentos e experiéncia, organiza-
¢do e método de trabalho, relacionamento interpessoal, responsabilidade
€ compromisso com o servigo, orientagdo para a seguranga.

4 — Posicdo remuneratoria: de acordo com o disposto no artigo 38.°
da LTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias sera objeto de negociagdo com a entidade empregadora
publica, imediatamente apds o termo do procedimento concursal, ob-
servando o estipulado no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicado por forga do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a posigéo 1,
nivel remuneratorio 1, da tabela remuneratoria tnica, correspondendo
atualmente a € 557,00.

5 — Ambito do recrutamento: o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente constituida. Nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP
e alinea f) don.° 3 do artigo 19.° da Portaria, em caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por trabalhador detentor de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, o recrutamento sera efe-
tuado de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
a termo ou sem vinculo de emprego publico, conforme deliberagido da
Assembleia de Freguesia de 22/04/2017.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal desta Freguesia idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita este procedimento.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Requisitos especiais: os candidatos ao procedimento A) deverdo
estar habilitados com carta de conducéo da categoria: B,C e C1.

7.3 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria em
fungdo da idade, ndo sendo admissivel a sua substitui¢éo por formacao
ou experiéncia profissionais.

8 — Prazo para apresentacgdo de candidaturas: 10 dias tteis contados
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia e entregues pessoalmente neste servi¢o, durante o horario
normal de expediente (9H00-12H30; 14H00-17H30), ou enviadas pelo
correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a Unido de Freguesias
de S. Miguel do Pinheiro, S. Pedro de Sdlis e S. Sebastido dos Carros,
Caixa Postal n.° 4507, 7750-628 S. Miguel do Pinheiro.

9.1 — O formulario tipo é de uso obrigatorio, devendo conter todos
os elementos constantes do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria e ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel da carta de conducgdo, relativamente aos candi-
datos ao procedimento A);

¢) Declaragido atualizada, com data reportada ao prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificac@o da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a carreira e categoria ou fungdes, posi-
¢do e nivel remuneratorio e descrigao das fun¢des desempenhadas;

d) Para os candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, curriculum vitae
detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, acompanhado
de fotocopia dos documentos comprovativos dos factos nele referidos,
bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicagdo da
avaliagdo de desempenho quantitativa relativa aos ultimos trés ciclos
avaliativos.

9.2 — E dispensada a apresentagio dos documentos comprovativos
dos requisitos referidos no ponto 7.1. deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.3 — Os candidatos deverdo ser portadores do cartdo de cidadio ou
bilhete de identidade e cartdo de contribuinte fiscal.

9.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.5 — As falsas declara¢des serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selegao: nos termos das disposigdes conjugadas do
n.° 1 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria, e dos n.** 1 a 4 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de seleg@o a utilizar no presente procedimento
concursal sdo:

a) Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competén-
cias (EAC), e entrevista profissional de sele¢do (EPS) — a aplicar aos
candidatos que estejam a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho a que respeita o presente procedimento, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atividade.

b) Prova de conhecimentos (PC), avaliagdo psicologica (AP) e en-
trevista profissional de selegdo (EPS) — a aplicar aos restantes can-
didatos.

¢) Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar, através de
declaragdo escrita, a aplicagdo daqueles métodos de seleg@o, aplicando-
-se-lhes, neste caso, os métodos previstos na alinea b).

10.1 — Avaliag@o curricular (AC): a avaliac@o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de de-
sempenho obtida, sendo ponderados os seguintes elementos: habilitagdes
literarias (HL), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AD). A avaliagdo deste método, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, tera
uma ponderacdo de 30 % na classificagdo final e sera obtida através
da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, com base na
aplicagdo da seguinte formula: AC = HL+FP+2EP+AD/S5.

10.2 — Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através duma relacdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente rela-
cionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcgdo, sendo o resultado final expresso através dos niveis Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Este método
tera uma ponderagdo de 40 % na valoragdo final.

10.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): a entrevista pro-
fissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados du-
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rante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sendo avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 ¢
4 valores, com base na ponderagio dos seguintes fatores: conhecimento
das fungdes, experiéncia, motivacdo e perfil pessoal e cultural. Este
método tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

10.4 — Prova de conhecimentos (PC): a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes, sendo:

A) De natureza pratica, com a duragdo de uma hora e consistindo
na realizac@o de tarefas relacionadas com o posto de trabalho a que se
destina o procedimento concursal, sendo avaliados os seguintes para-
metros: observagdo das regras de seguranga, sele¢do e manuseamento
corretos dos materiais e ferramentas, agilidade no desempenho das
tarefas, organizagao das tarefas e qualidade da execug@o.

B) De natureza pratica, com a dura¢do de uma hora.

Este método de selecdo tera uma ponderagdo de 40 % na valoragéo
final e sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

10.5 — Avaliagdo psicologica (AP): a prova de avaliagdo psicologica,
com uma ponderagdo de 30 % na valoragao final, visa analisar, através
de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de perso-
nalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, com base no perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Nédo apto e, na tltima fase, para os candidatos
que o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6 — Ordenagao final: A ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegdo aplicados, expressa numa escalade 0 a
20 valores, por aplicagdo das seguintes formulas, consoante os métodos de se-
legao aplicados a cada candidato: CF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS
ou CF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS, em que:

CF = classificagdo final; AC = avaliacdo curricular; EAC = entrevista
de avaliag@o de competéncias; EPS = entrevista profissional de sele¢do;
PC = prova de conhecimentos; AP = avaliagdo psicoldgica.

11 — A aplicagdo de cada método de selegdo tem caracter elimina-
torio, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou
métodos de selegao obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

12 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do que exijam a sua presenca equivale a sua exclusido
do procedimento.

13 — Exclus@o e notificag@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para
efeitos de audiéncia dos interessados.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, do dia, hora e local para a
realizagao dos métodos de selegao.

15 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final constam de atas do juri que serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — A publicitaga@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢ao sera efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notificagao
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, apos homologagao, sera
afixada em local visivel nas instalagdes desta Junta de Freguesia, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informacdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
o candidato portador de deficiéncia, com grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, tem preferéncia, em igualdade de classificagdo,
devendo declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de sele¢do.

20 — Constituicao do juri:

Presidente: Antonio José Alves Peleija, Presidente da Unido de Fre-
guesias;

Vogais efetivos: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe
da Divisdo de Administragao e Finangas da Camara Municipal de Mér-
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tola que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos; e Jorge
Manuel Teixeira Domingos, Tesoureiro da Unido de Freguesias;

Vogais suplentes: Francisco Lampreia Bonito Marques, Secretario da
Unido de Freguesias, e Dina Carmo Brito Pedro, Assistente Operacional
da Unido de Freguesias.

21 — O procedimento sera publicitado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, na Bolsa de Emprego Publico e, por extrato, no jornal Publico.

22 — Nos termos do artigo 4.° da Portaria declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia, presumindo-se
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centrali-
zada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma
vez que nao foi ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

23 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalifica¢do.”

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

20 de junho de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias, Antonio
José Alves Peleija.
310590315

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAROUCA E DALVARES

Aviso n.° 7959/2017

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia da Unido
das Freguesias de Tarouca e Dalvares de 02.05.2017, foi autorizado e
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da pu-
blicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de dois postos de trabalho, um da carreira e categoria
de Assistente Técnico (Assistente Administrativo) e um da carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza), do mapa
de pessoal da Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvares, para exercicio
de fungdes na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, destinado a candidatos com e sem vinculo
de emprego publico, dada a urgéncia no recrutamento.

Os termos e condigdes do procedimento concursal sdo os seguintes:

1 — Entidade que promove o procedimento concursal: Unido das
Freguesias de Tarouca e Dalvares, Av. Alexandre Taveira Cardoso, 217,
3610-128 Tarouca Telefone: 254678273 e-mail:freguesia.tarouca@sapo.pt
site: ndo disponivel.

2 — Local de trabalho: Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvares

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar

Referéncia 1: Assistente Técnico (Assistente administrativo): de-
sempenha fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, na area de assistente administrativo, em
especial, atendimento ao publico e tratamento dos respetivos pedidos;
arquivo da documentagdo da freguesia; secretariado das reunides dos
orgdos da freguesia; elaborag@o de oficios e outros documentos, em
suporte informatico; apoio ao processamento de remuneragdes e paga-
mentos, utilizando aplicagdo informatica.

Referéncia 2: Assistente Operacional (Cantoneiro de limpeza): desem-
penha fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, responsabiliza-se por equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos, na area de cantoneiro de limpeza, em especial,
procede a limpeza e varredura de arruamentos, vias e caminhos sob a
gestao da freguesia; limpeza de espacos verdes; execugao de pequenas
reparagoes e desimpedir os acessos; limpeza de valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais.

4 — Posic¢ao remuneratoria de referéncia: O posicionamento remu-
neratorio correspondente ao valor da posigdo remuneratdria auferida
presentemente, no caso de o candidato se encontrar integrado na car-
reira/categoria, e a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria nas restantes
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situacdes, conforme resulta do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, que se mantém em vigor, por for¢a do n.° 1 do artigo 19.°
da Lei n.° 42/2016, de 28.12.

Referéncia 1: 1.* posi¢do remuneratoria: € 683,13
Referéncia 2: 1.% posi¢do remuneratoria: € 557

5 — Requisitos de admissdo: Os candidatos devem reunir os requi-
sitos, gerais, até ao ultimo dia do prazo de candidatura.

Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
dos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade, exercam fungdes no proprio
orgdo ou servico.

6 — Nivel habilitacional exigido: Referéncia 1: 12.° ano de escola-
ridade e Referéncia 2: escolaridade obrigatoria.

7 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada em suporte de
papel e formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, apro-
vado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministério de
Estado e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.° série,
n.° 89, de 8 de maio de 2009),afixado na sede da Unido das Freguesias,
indicada no ponto 1 e no Edificio da antiga de Junta de Freguesia de
Dalvares, sito na Av. Prof. Celso Gomes, S/N, 3610-013 Tarouca, e
fornecido mediante pedido, nomeadamente, por e-mail para freguesia.
tarouca@sapo.pt.

7.1 — Apresentacao

S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidatura em suporte de papel,
em requerimento devidamente assinado pelo candidato, sob pena de
exclusdo liminar do presente procedimento concursal.

A apresentacdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente Aviso:

a) Diretamente na sede da Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvares,
sita na Av. Alexandre Taveira Cardoso, 217, em Tarouca, no horario de
atendimento ao publico, das 9.00h as 12.30h e das 13.30h as 16.00h,
todos os dias uteis; ou

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
«Procedimento Concursal para preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico e Assistente Operacional,
na Unido das Freguesias de Tarouca e Dalvaresy.

O formulario deve ser acompanhado de copia legivel do certificado
de habilitagdes literarias.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, instruido com os documentos comprovativos da
formacao profissional e assinado;

b) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data de abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a mobilidade e vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato pertence atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a
exercer, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado;

d) A avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Métodos de selegio



