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tregues pessoalmente, remetidos pelo correio, com aviso de recegao ate
ao termo do prazo estabelecido, para Freguesia de Meia Via, Largo da
Igreja 5C — Meia Via, 2350-625 Meia Via, Torres Novas.

12 — Métodos de selecdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

Prova de Conhecimentos — (PC)
Avaliagdo Psicologia — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais
e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio da
fungdo a concurso. Os candidatos que obtenham pontuagéo inferior a
9.5 valores na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do
procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

Sera uma prova escrita, com a duragdo de 90 minutos, e versara so-
bre o contetido funcional a concurso e sobre a seguinte legislagdo: Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, Lei
n.° 35/2014 de 20 junho e Lei n.° 73/2013 de 3 setembro

12.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacg@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar tendo referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método
de selecdo ¢ a que consta no n.° 3 do artigo 18 da Portaria.

12.3 — Entrevista profissional de selegdo — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. A valoragdo deste método de selegdo € a que constanon.® 6
do artigo 18 da Portaria.

12.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selego, a qual sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

OF= 60 %PC+25 %AP+15 %EPS
em que:

OF — Ordenagao Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12.5 — Nos termos do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22.01,
na redagéo atual, a entidade empregadora pode limitar-se a aplicar os
métodos de selegdo por tranches, nos seguintes termos:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
do método de selegdo obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método apenas a parte dos candidatos apro-
vados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches de
10 candidatos, sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo e
respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional, até a
satisfagdo das necessidades.

13 — Os candidatos com vinculo de emprego ptblico que cumu-
lativamente sejam titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncias ou atividade carac-
terizadora do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
ou (se se encontrarem em mobilidade especial) tenham sido detentores
da categoria bem como das fungdes acima descritas serfo sujeitos aos
seguintes métodos de seleg@o, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulario de candidatura (caso em que lhes serdo aplicado os
métodos descritos no ponto 11);

a) Avaliac¢ao Curricular (AC)
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — (EAC)
¢) Entrevista profissional de sele¢gdo — (EPS)

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
OF =60 % AC + 25 % EAC + 15 % EPS
em que:
OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao
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13.1 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

13.3 — Entrevista profissional de sele¢do — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais e evidenciados durante a intera-
¢ao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

14 — As atas do jri, onde consta os pardmetros de avaliagdo e respe-
tiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final do método, serdo facultadas
aos candidatos sempre que o solicitarem por escrito.

15 — O Juri dos concursos sera constituido por:

Presidente — Manuel Augusto Vicente Santos, Técnico Superior;

Vogais Efetivos; Maria Adélia Caetano Barroso, e Filomena Maria
Abreu Gongalves Inacio, Técnicas Superiores.

Vogais Suplentes: Rui Miguel Cabeleira Neves, Técnico Superior e
Sara Maria Pereira Franco, Coordenadora Técnica.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 — Nos termos do artigo 28 da Portaria, a candidatura devera ser
acompanhada do curriculo profissional do candidato, bem como, de
fotocopia do certificado de habilitagdes literarias do 12.* ano e ainda se
for o caso, da declaragdo de vinculo de emprego publico, os quais, caso
ndo sejam entregues, determinardo a exclusdo do candidato. Deverdo
ser igualmente anexados os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais (formagdo e experiéncia profissional), salvo se se tratar de
trabalhadores ao servigo da freguesia de Meia Via, que expressamente
refiram no formulario de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

17 — Nao sao aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecao
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30 da Portaria supra mencionada.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site da freguesia (http://www.freguesiameiavia.pt) bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
em data oportuna apds aplicagdo dos métodos de selecao.

20 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3 do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacao a qual prevalece sobre qualquer
preferéncia legal. Estes devem declarar no requerimento de candidatura,
sob, compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supra mencionado.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da Constitui¢do, a
Administragdo Publica enquanto empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

6 de julho de 2017. — A Presidente da Freguesia, Maria Ligia Correia
Fanha da Graca Santos.
310619038

FREGUESIA DE RAMALDE
Aviso n.° 7952/2017

Procedimento concursal comum para a constitui¢do da relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente ope-
racional.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, a frente designada como LGTFP, aprovada pelo



Didario da Republica, 2. série— N.° 134 — 13 de julho de 2017

artigo 2.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberacao
da Junta da Freguesia de Ramalde em 9 de maio de 2017, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para a constituicdo de relagdes juridicas de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento do lugar a seguir indicado, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Freguesia de Ramalde, nas condig¢des
que se indicam:

Referéncia A) Contrato de trabalho por tempo indeterminado, um
assistente operacional

1 — Legislagdo Aplicdvel — Lein.°35/2014 de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

2 — Reservas de Recrutamento: Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a entidade centralizadora
para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), atribuicido
ora conferida ao INA — Dire¢do-Geral da Qualificagdo de Trabalhado-
res em Fungdes Publicas, que prestou a seguinte informagdo em 29 de
maio de 2017 “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, “As autarquias
locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagdo”

4 — Descrigao sumaria das fungdes:

Referéncia A) — Assistente Operacional

Realizacdo de trabalhos de limpeza e manuteng@o do cemitério e
zonas envolventes;

Realizacdo de todos os servigos do cemitério, nomeadamente, a aber-
tura e o fecho do cemitério e/ou das capelas mortuarias;

Proceder a abertura de covais; execugdo de inumagdes, trasladagdes,
exumagoes e outros servigos proprios dos cemitérios;

Organizagao e atualizagdo de suporte informativo para controlo dos
periodos de inumagéo;

Colaboragdo na execugao de medidas tendentes ao aumento da capa-
cidade e reorganizagdo do espago nos cemitérios: correspondentes ao
grau | de complexidade funcional;

Manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios a execucao dos trabalhos;

Execugdo de trabalhos de manutengéo e reparacdo nos edificios/equi-
pamentos propriedade da autarquia e/ou sob sua gestdo;

Vigilancia das instalages propriedade da autarquia e/ou sob sua
gestdo, designadamente, a abertura e fecho das instalagdes sempre que
necessario, observando os procedimentos de seguranca em uso;

Executar outras tarefas que lhe sejam solicitadas superiormente, desde
que relacionadas com a sua atividade e outras constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.°, da Lei n.°35/2014 de 20 de junho.

5 — Local de trabalho: Freguesia de Ramalde

6 — Posicionamento Remuneratério: De acordo com o artigo 38.°,
n.° 7, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE para 2015), mantido
em vigor pelon.® 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro
(LOE 2017) a posigdo remuneratoria sera correspondente a 1.* posicao,
a que corresponde o 1.° nivel remuneratério (RMMG) da Tabela Remu-
neratoria Unica na carreira e categoria de assistente operacional.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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7.2 — Requisitos Habilitacionais: Escolaridade obrigatoria, a que
corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea a) do n.° 1 do artigo 86 da LGTFP, ndo sendo admitida a possi-
bilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional.

7.3 — De acordo com o disposto na alinea /) n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e ndo se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo ou 6rgao, idénticos aos
dos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se entre os trabalhadores com relagido
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, conforme o disposto no artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho.

7.5 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
deverao presidir a atividade da Freguesia, no caso de impossibilidade
de ocupagido dos postos de trabalho por aplicag@o do disposto no ponto
anterior, o recrutamento ¢ efetuado entre trabalhadores com relacdo
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem
relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8 — Forma para apresentacdo das candidaturas:

8.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de ex-
clusdo, mediante o preenchimento, com letra legivel, do formulario de
candidatura ao procedimento concursal que se encontra disponivel na
pagina eletronica da autarquia (www.jf-ramalde.pt) e envio por correio
registado com aviso de receglo, para a Freguesia de Ramalde — Rua da
Igreja de Ramalde, 76/92 4100-280 Porto, ou apresentada pessoalmente
na mesma morada, das 9h00 as 17h00, até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;

Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagéo profissional
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho.

Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos candi-
datos, com indicagdo precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho;

8.4 — Os candidatos titulares de uma relacéo juridica de emprego
publico, a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, a Freguesia de Ramalde, para além dos elementos acima
indicados, deverao, igualmente, apresentar:

Declaragio emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratdria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

Declaragao de contetudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes
ao posto de trabalho que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumulati-
vamente, os requisitos ¢ as formalidades apontados no presente aviso.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a aplicar serdo os
seguintes: prova de conhecimento (PC), avaliagdo psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando -se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuico,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo
adotados serdo:

a) Avaliagdo curricular (AC), entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) e entrevista profissional de sele¢do (EPS);
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10.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem -se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre contetidos de
natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fung@o, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza teodrica e de realizagdo
individual, com a duragdo de 90 (noventa) minutos e versara sobre os
temas e matérias seguintes:

a) Carta Deontologica do Servigo Publico (Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93);

b) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo
Central, Regional e Local (Decreto-Lei n.° 24/84 de 16 de janeiro);

¢) Regulamento do Sistema de Controlo Interno da Freguesia no que
se refere a area funcional (site: www.jf-ramalde.pt);

d) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP — (Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro
alterada pela Lei n.° 66/2012 de 31 de dezembro);

e) Regulamento do cemitério da Freguesia (site. www.jf-ramalde.pt).

10.2 — Avaliag@o Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo literaria ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevis-
tador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade
de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, valorizando-se cada
um dos fatores a seguir identificados, com a pontuagéo de 4 a 20 valores,
resultando a classificagdo da entrevista profissional de selecdo da média
aritmética simples dos mesmos: conhecimentos adequados ao exercicio
da area funcional a concurso; atitude; expressao e fluéncia verbais.

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

10.5 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

11 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)
ou
CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)

11.1 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferiora 9,5 va-
lores, em qualquer dos métodos de selegdo, consideram-se excluidos
da valoragdo final.

12 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, dando-se especial relevancia a experiéncia profissional
desenvolvida nas fungdes a concurso.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do procedimento concursal, ndo
sendo possivel qualquer adiamento ou realizagdo de método em data
diferente da especificada para todos os candidatos.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Carla Costa (Técnica Superior, Mestre em Administragdo
Publica e Licenciada em Contabilidade e Finangas Publicas);

1.° Vogal: Marilia Silva (Assistente Técnica), que substituird o Pre-
sidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Alexandra Sofia dos Santos Leal Sampaio (Técnica Supe-
rior, Licenciada em Gestao de Recursos Humanos);

1.° Vogal Suplente: Ligia Eiras (Técnica Superior, Licenciada em
Historia); ’

2.° Vogal Suplente: Elia Cardoso (Assistente Técnica);

15 — De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° para a realiza¢do da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
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16 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e do
local para a realizagdo dos métodos de selegd@o, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria referida no nimero anterior.

17 — A publicitagdo dos resultados de ordenacéo final dos candidatos
sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico do edificio-sede da Freguesia de Ramalde e publicitado
na pagina eletronica da mesma (www.jf-ramalde.pt).

18 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, apds a homo-
logacdo, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
edificio-sede da Freguesia de Ramalde e publicitada na pagina eletronica
da mesma. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do jari sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

20 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.® 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos necessarios
ao cumprimento do artigo 7.° do mesmo diploma.

21 — Igualdade de Oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa “a Administragdo
Publica, enquanto Entidade Empregadora promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

22 — O presente aviso sera publicitado nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicagdo; na pagina eletronica da Freguesia de Ramalde
(www.jf-ramalde.pt) por extrato, a partir da data de publica¢éo no Didrio
da Republica e num Jornal de expansdo Nacional por extrato, no prazo
maximo de 3 dias uteis a contar da data de publicacdo no Didrio da
Republica.

23 de junho de 2017. — O Presidente da Junta, Anténio Gouveia.

310590453

Aviso n.° 7953/2017

Procedimento concursal comum, de natureza urgente, para a consti-
tui¢do da relaciio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado para um posto de trabalho, na carreira e categoria técnico
superior e a termo resolutivo certo para um posto de trabalho na
carreira e categoria de assistente operacional.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, a frente designada como LGTFP, aprovada pelo
artigo 2.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberagdo da
Junta da Freguesia de Ramalde em 20/06/2017, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do dia imediato ao da publicacdo deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo
certo, tendo em vista o preenchimento dos lugares a seguir indicados,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia de Ramalde,
nas condi¢des que se indicam:

Referéncia A) Contrato de trabalho por tempo indeterminado, um
Técnico Superior — a afetar ao Gabinete de Desporto, Educagio e
Juventude;

Referéncia B) Contrato de trabalho a termo resolutivo certo, um
assistente operacional — a afetar aos servigos gerais;

1 — Legislagdo Aplicavel — Lein.® 35/2014 de 20 de junho; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

2 — Reservas de Recrutamento: Para efeitos do n.°1 do ar-
tigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a entidade centralizadora
para a constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), atribuigdo ora
conferida ao INA — Direcdo Geral da Qualificagdo de Trabalhadores
em Fungdes Publicas, que prestou a seguinte informagao em 06/06/2017
“Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento para as categorias de Técnico



