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b) Avaliagao Psicologica (AP) — Com uma ponderacédo de 25 % na
valoragdo final. Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil
de competéncias previamente definido.

¢) Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Com a duragdo maxima
de 20 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valoragdo final, visa avaliar
numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

15.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho
em causa, bem como o recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacdo que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os
seguintes:

a) A Avaliac@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente habilitagdo académicas e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Com
uma ponderagdo de 45 % na valoragdo final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através de média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa avaliar,
numa relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. Com uma ponderagdo de 25 %
na valoragdo final.

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), com a duragdo maxima de
20 minutos, e uma ponderagdo de 30 % na valorago final, visa avaliar
numa relago interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos.

15.3 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), na sua atual redag@o, os candida-
tos podem optar, mediante declaracdo escrita, pela realizacao da prova
de conhecimentos e avaliagdo psicologica em substituicdo da Avaliagdo
curricular e Entrevista de avaliagdo de competéncias.

15.4 — Classificacao final

A lista unitaria de ordenagdo final, bem como os resultados obtidos
em cada método de selecgdo, serdo afixados em local visivel e publico
nas instalagdes do Municipio de Terras de Bouro, disponibilizados na
pagina eletronica, em www.cm-terrasdebouro.pt.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selegdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
pelas formulas:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %)+(EPSx30 %)
ou
CF = (AC x 45 %) +EAC x 25 %) +(EPS x 30 %)

16 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatério pela ordem constante na publicacéo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, néo lhes sendo aplicado o
método ou fases seguintes, bem como a falta de comparéncia do candidato
a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo, bem como grelha classificativa e sistemas de
valoragdo constam das atas de reunido dos juris dos respetivos proce-
dimentos concursais, as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

18 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis, contados
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos previstos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selegdo. Os candidatos excluidos serdo notificados, para realizacdo
da audiéncia dos interessados.

21 — No ambito do exercicio do direito de participagdo dos interes-
sados os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obriga-
toriedade, o modelo de formulério, aprovado por despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho 11321/2009 de 29 de abril), com
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a designacdo de exercicio do direito de participacdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica www.cm-terrasdebouro.pt. O presente
formulario devera ser entregue pessoalmente no Servico de Recursos
Humanos deste Municipio ou remetido por carta registada com aviso
de rececao, enderecada ao Presidente da Camara Municipal de Terras
de Bouro, Moimenta, 4840-100 Terras de Bouro.

22 — O presente aviso sera publicitado na integra na Bolsa de Em-
prego Publico (www.bep.pt), no 1.° dia il seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Terras de
Bouro e por extrato num jornal de expansao nacional. No prazo maximo
de 3 dias uteis contado da mesma data.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagio

25 — Juris dos procedimentos.

Ref. A— Presidente: Maria Fernanda Lopes Correia Simdes, Técnica
Superior do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso; Vogais Efetivos:
Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestao de
Fundos Comunitarios e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos. Vogais Suplentes:
Ana Paula Lopes Correia, Técnica Superior do Gabinete de Apoio Juri-
dico e Contencioso, e Selénia Filipa Roupar Martins, Técnica Superior
do Gabinete de Turismo.

Ref. B— Presidente: Benvinda Dos Anjos da Silva Cosme, Técnica
Superior do gabinete de Agdo Social. Vogais Efetivos: Ana Paula Lopes
Correia, Técnica Superior do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso,
e Isménia do espirito santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servigo de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Maria Fernanda Lo-
pes Correia Simdes, Técnica Superior do Gabinete de Apoio Juridico
e Contencioso e Sara Maria Pereira de Freitas, Técnica Superior do
gabinete de A¢do Social.

Ref. C — Presidente: Cristovdo Rodrigues de Carvalho, Técnico
Superior, Gabinete de Comunicacdo e Imagem; Vogais Efetivos: Vitor
Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo de Fundos
Comunitarios e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica
Superior do Servico de Recursos Humanos. Vogais Suplentes: Ana
Paula Lopes Correia, Técnica Superior do Gabinete de Apoio Juridico e
Contencioso, e Maria Fernanda Lopes Correia Simdes, Técnica Superior
do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso.

Os presidentes dos juris serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos, pelos primeiros vogais efetivos.

26 — A lista unitéria da ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada nos termos do n.° 2 do artigo 30.° e n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Cracel
Viana.
310590478

MUNICIPIO DE VELAS
Aviso n.° 7947/2017

Renovacio de comissio de servico

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
26 de junho de 2017, foi renovada a comissdo de servigo de Maria de
Lurdes Oliveira Simdes, técnica superior, no cargo de Chefe da Divisao
de Administragdo Geral (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau), nos
termos dos artigos 23.° ¢ 24.° da lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, na reda-
¢do atual, adaptada a administragao local pela lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, por mais trés anos, com efeitos a partir de 15 de setembro de 2017.

27 de junho de 2017. — O Presidente, Luis Virgilio de Sousa da
Silveira.
310594593

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 7948/2017

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Ven-
das Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 175/2013, de 12 de setembro,
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que a Assembleia Municipal, na sua sessdo realizada dia 23 de junho
de 2017, deliberou aprovar o Regulamento para Cargos de Direcao In-
termédia de 3.° Grau do Municipio de Vendas Novas, o qual se publica,
para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, tendo em vista a sua entrada em vigor no dia seguinte
a presente publicagao.

Regulamento para Cargos de Dire¢do Intermédia
de 3.° Grau do Municipio de Vendas Novas

Preambulo

A Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder a adaptagéo a
administragdo local do estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragdo central, regional e local do Estado aprovado
pela Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagdo atual, no n.® 2
do seu artigo 4.° refere que a estrutura organica pode prever a existéncia
de cargos de dire¢o intermédia de 3.° Grau ou inferior, estabelecendo
o n.° 3 do referido artigo, que compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal, a defini¢do das competéncias, da area
e requisitos de recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da res-
petiva remuneragao.

Em face deste regime legal e considerando que na estrutura organica
flexivel esta prevista uma unidade orgédnica coordenada por dirigente
de 3.° grau, foi aprovado pela Assembleia Municipal em 23 de junho
de 2017 o presente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece o regime dos cargos de direg¢do
intermédia de 3.° grau do Municipio de Vendas Novas, nomeadamente
as respetivas competéncias, area e requisitos de recrutamento e estatuto
remuneratorio.

Artigo 2.°

Cargos de direcio intermédia de 3.° grau

1 — Sao cargos de diregao intermédia de 3.° grau os que, nos termos
do Regulamento da Estrutura e Organizagio dos Servigos do Municipio
de Vendas Novas, correspondam a fungdes de diregdo, coordenagdo e
controlo de unidades funcionais, com niveis de autonomia, responsabi-
lidade e dimens&o apropriada;

2 — Os cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sdo designados por
chefe de unidade orgénica.

Artigo 3.°

Competéncias

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau com-
pete coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependam hierarqui-
camente, o Vereador ou o Presidente da Camara se deles dependerem
diretamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional, para a qual se revele adequada a existéncia
deste nivel de direcao;

2 — Aos titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-
-se, supletivamente, as competéncias previstas para o pessoal dirigente no
artigo 15.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, com
as necessarias adaptacdes, bem como as constantes do Regulamento da
Estrutura e Organizagdo dos Servigos do Municipio de Vendas Novas.

Artigo 4.°

Area e requisitos de recrutamento dos cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau

Os titulares dos cargos de direc@o intermédia de 3.° grau sdo recru-
tados, por procedimento concursal, nos termos da legislagdo em vigor,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo que reinam
cumulativamente:

a) Habilitagdes académicas ao nivel da licenciatura ou superior;

b) Dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel a habili-
tagdo referida na alinea anterior;

¢) Dois anos de experiéncia profissional na area de atuag@o do cargo
a prover;

d) Formagao adequada ao exercicio de fungdes no cargo a prover.
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Artigo 5.°
Estatuto Remuneratoério

A remuneragdo dos titulares dos cargos de diregdo intermédia de
3.° grau do Municipio de Vendas Novas correspondera a 5.% posicéo
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, de acordo com o
disposto no n.° 3, do artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Artigo 6.°
Horario de Trabalho

Os titulares dos cargos de direcao intermédia de 3.° grau estéo isentos
de horério de trabalho, ndo lhes sendo por isso devida qualquer remu-
neracdo por trabalho suplementar.

Artigo 7.°
Nomeacao, renovacio da comissio de servico e substituicao

1 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, sdo
nomeados por um periodo de trés anos, que pode ser renovado nos termos
do artigo 23.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com artigo 17.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagdo atual;

2 — Os cargos de cargos de direg@o intermédia de 3.° grau, po-
dem ser exercidos em regime de substitui¢do conforme previsto no
artigo 27.° Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com artigo 19.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua redagdo atual.

Artigo 8.°
Disposicao Final

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regula-
mento, aplica-se o disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e na Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, ambas na sua redagdo atual.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cacao do Diario da Republica.

26 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
310593645

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 491/2017

Nos termos do disposto no n.” 5 do artigo 7.° do D.L. 555/99, de 16
de dezembro e por despacho do Vereador da Area de Planeamento e
Gestdo Urbanistica de 2017/06/26, proferido no uso de competéncia
subdelegada pelo Presidente da Camara, vai proceder-se a discussao pu-
blica relativa ao processo de loteamento n.° 2/17, sito na Rua A — Zona
Industrial, freguesia de Chafé, em que ¢ interessado o Municipio de
Viana do Castelo, durante o periodo de 15 dias, com inicio no primeiro
dia 1til a sua publicagio.

O processo de loteamento referido encontra-se disponivel para con-
sulta nos dias uteis das 09h00 as 16h30, no Edificio dos Pagos do Con-
celho de Viana do Castelo, no Servigo de Atendimento ao Municipe.

26 de junho de 2017. — O Vereador da Area de Planeamento e Gestéio
Urbanistica, Luis Nobre.
310594099

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAO
Aviso n.° 7949/2017

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de
trabalhadores, na carreira e categoria de Técnico Superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por
tempo indeterminado.

Classificagao e Audiéncia dos interessados no ambito
do 1.° método de sele¢gdo — Convocatoria
para a realizagao do 2.° método de selegao

Apos arealizagdo do 1.° método de selegdo, (Prova de Conhecimentos
¢ Avaliagdo Curricular), nos termos do disposto no artigo 32.° da Portaria



