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Didario da Republica, 2. série— N.° 134 — 13 de julho de 2017

Horas de trabalho
Area Organizagdo Contacto
Unidade curricular S do ano 5) Créditos | Observagdes
cientifica .
©) curricular Total (6) 7
(O] @)
T | T | PL | TC | S E |OT| O
Unidade Curricular na area da Investigacdo| FMUP - 108 | Depende da uc escolhida pelo estudante** 4 | Optativa d)
Clinica.
Opgao UPorto ....................... QACUP - 243 | Depende da uc escolhida pelo estudante®** 9 | Optativa e)

* Tempo de contacto estimado (calculo para 14 horas).

** Tempo de contacto estimado (calculo para 18 horas).
*** Tempo de contacto estimado (calculo para 42 horas).
a) Participagdo em congressos cientificos/cursos intensivos.

b) O estudante devera optar pela escolha de unidade(s) curricular(es), na area da Bioética, de um 3.° ciclo de estudos da FMUP, de modo a cumprir um minimo de 3 ECTS.

¢) O estudante devera optar pela escolha de unidade(s) curricular(es), na area da Bioestatistica, de um 3.° ciclo de estudos da FMUP, de modo a cumprir um minimo de 4 ECTS.

d) O estudante de devera optar pela escolha de unidade(s) curricular(es), na area da Investigagdo Clinica, de um 3.° ciclo de estudos da FMUP, de modo a cumprir um minimo de 4 ECTS.
e) O estudante deve realizar 9 ECTS de opgdo de entre a oferta formativa de 3.° ciclo da UPorto.

2.°Ano e 3.° Ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
) ) Area Organizagéo Contacto )
Unidade curricular ientifica do ano ©) Créditos | Observagoes
01e1(12) curricular Total (6) 7
(O] @)
T TP PL TC N E oT (6]
Tese .o MED | Plurianual | 3240 405 120
16 de maio de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.
310572617

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 7913/2017

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds homologagio da
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, no ambito do procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 7008/2016, com publica-
¢do no D. R. 2.% série n.° 106, de 02 de junho de 2016, se procedeu, ao
abrigo do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 6.°, artigos 7.° e 40.°
da referida Lei, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com a trabalhadora Elsa Cristina Garcia
Nunes Ascens@o Esteves, para preenchimento de 1 posto de trabalho
da carreira de Assistente Técnico, categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Lis-
boa, ficando colocado na 1.* posi¢do, 5.° nivel da tabela remuneratoria
unica do Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, da carreira
de Assistente Técnico, com efeito a 22 de dezembro de 2016.

(Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997 de 26 de agosto e alterada pela
Lei n.° 48/2006 de 29 de agosto, por remissdo do artigo 145.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.)

30 de margo de 2017. — O Diretor Executivo dos Servigos de A¢do
Social da Universidade de Lisboa, Carlos Dd Mesquita.
310591693

Aviso n.° 7914/2017

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds homologagao da
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, no &mbito do procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.° §951/2015, com publica-
¢dono D. R. 2.* série n.° 157 de 13 de agosto de 2015, se procedeu, ao
abrigo do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 6.°, artigos 7.° ¢ 40.° da
referida Lei, a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com as trabalhadoras Isabel Maria Duarte
Correia Martins e Ana Cristina da Silva Roélo, para preenchimento de

2 postos de trabalho da carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal dos Servigos de A¢éo Social
da Universidade de Lisboa, ficando colocadas na 1.* posigdo, 1.° nivel
da tabela remuneratoria tinica do Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de
31 de julho, da carreira de Assistente Operacional, com efeito a 06 de
outubro de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997 de 26 de agosto e alterada pela
Lei n.° 48/2006 de 29 de agosto, por remissdo do artigo 145.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.)

30 de margo de 2017. — O Diretor Executivo dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, Carlos Da Mesquita.
310591677

Aviso n.° 7915/2017

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apos homologacdo
da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, no ambito do pro-
cedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 7377/2016, com
publicacdo no Didrio da Republica, 2.* série n.° 111 de 9 de junho
de 2016, se procedeu, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 6.°, artigos 7.° e 40.° da referida Lei, a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
lhadora Irineia de Carvalho Soares, para preenchimento de 1 posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade de
Lisboa, ficando colocada na 2. posi¢do, 15.° nivel da tabela remune-
ratoria unica do Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho, da
carreira de Técnico Superior, com efeito a 21 de dezembro de 2016.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos ter-
mos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997 de 26 de agosto ¢ alterada pela
Lei n.° 48/2006 de 29 de agosto, por remissdo do artigo 145.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.)

30 de margo de 2017. — O Diretor Executivo dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, Carlos Da Mesquita.
310591669



