Didrio da Republica, 2. série— N.° 134 — 13 de julho de 2017

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

23 de junho de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
310594471

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6152/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2149/2017, de 15 de
fevereiro, do vice-almirante Superintendente do Pessoal, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo de 2017, subde-
lego no Chefe da Reparti¢do de Recrutamento e Sele¢do da Diregéo de
Pessoal, capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel Gongalves da Silva, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal
de cuja gestao esta especificamente encarregado:

a) No ambito da carreira naval e admissdo de pessoal:

1) Autorizar o adiamento ou antecipagdo de incorporagao;

2) Autorizar a inspegdo de recrutas afetos & Marinha, no caso de
alteracdo psicofisica devidamente comprovada;

3) Autorizar a transferéncia para incorporagao noutro ramo de recrutas
afetos a Marinha, nos termos do artigo 22.° da Lei do Servigo Militar;

4) Decidir sobre a candidatura aos regimes de contrato (RC) e volun-
tariado (RV) nas diversas categorias de militares;

5) Autorizar a celebragdo de contratos para a prestagdo de servigo
militar em RC e para o exercicio de fungdes militares em RV, de acordo
com os modelos aprovados pela Portaria n.° 418/2002, de 19 de abril;

6) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos e a con-
curso na Marinha:

b) No ambito da protecdo na parentalidade e assisténcia a familia e
relativamente aos militares, em qualquer forma de prestagdo de ser-
vigo efetivo, que prestam servico na Reparti¢do de Recrutamento e
Selecdo:

1) Concessdo de licenga parental inicial em qualquer das modali-
dades;

2) Concessido de licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Concessdo de licenga por interrupgéo de gravidez;

4) Concessao de licenga por adogao;

5) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao,
aleitagdo e para avaliagdo para adocao;

6) Autorizagdo para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

7) Autorizagdo para assisténcia a neto;

8) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

9) Reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

10) Autoriza¢do para assisténcia a membro do agregado familiar.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 10 de dezembro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe da Repartigdo de Recrutamento e Sele¢do que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

16 de margo de 2017. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel Par-
reira Costa Oliveira Silva, Comodoro.
310590842

Despacho n.° 6153/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2149/2017, de 15 de
fevereiro, do vice-almirante Superintendente do Pessoal, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo de 2017, sub-
delego no Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos da Diregao de
Pessoal, capitdo-de-mar-e-guerra José Rafael Salvado de Figueiredo, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos relativamente ao pessoal
militar de posto inferior a capitio-de-mar-e-guerra:

a) No ambito da carreira naval e admissdo de pessoal:

(1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegagio para tirocinios;

(2) Decidir sobre a contagem do tempo de servico;

(3) Decidir sobre requerimentos relativos a contagem de tempo de
Servigo;

(4) Decidir a prorrogacdo da prestagdo de servico de militares em
regime de contrato (RC) e voluntariado (RV);
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(5) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacdo de servigo
em RC e RV, nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 264.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR);

(6) Autorizar os militares em RC, RV e na reserva de disponibilidade
(RD) e os sargentos e pragas dos quadros permanentes (QP) a concor-
rerem ao Exército, Forga Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia
de Segurancga Publica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, quadro do
pessoal militarizado da Marinha (QPMM), mapa de pessoal civil da
Marinha (MPCM) e restantes mapas de pessoal civil da Marinha;

(7) Autorizar o abate aos QP, ap6s cumprido o tempo minimo de
servigo efetivo estabelecido pelo EMFAR, com passagem ao Exército,
Forca Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia de Seguranca Pa-
blica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM, MPCM e restantes
mapas de pessoal civil da Marinha;

(8) Conceder abate aos QP a militares, apos terem cumprido o tempo
minimo de servigo efetivo estabelecido pelo EMFAR;

(9) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagao
de reserva ou reforma de sargentos e pragas dos QP, nos termos dos
artigos 153.°¢e 161.° do EMFAR;

(10) Autorizar a apresentagdo de candidaturas a lugares vagos ¢ a
concurso fora da Marinha;

(11) Decidir sobre requerimentos para a antecipacao de licenciamento
aos militares da reserva na efetividade do servigo;

(12) Decidir sobre requerimentos relativos a concessao de licenga
registada;

(13) Autorizar a consulta de processos individuais, nos termos do
disposto nos artigos 10.° e 71.° do EMFAR

(14) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte
das pragas;

(15) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

(16) Promover e graduar pragas, mediante despacho;

(17) Autorizar os militares em RC e RV e os sargentos e pracas dos QP
a concorrerem a Escola Naval e aos demais estabelecimentos militares
de ensino superior;

(18) Atribuir graduacdes aos militares Deficientes das Forgas Ar-
madas.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscri¢ao e participagdo em estagios, congressos, semi-
narios, coldquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares,
sem prejuizo para o servico.

¢) No ambito da prote¢do na parentalidade e assisténcia a familia
e relativamente aos militares e civis, em qualquer forma de prestagdo
de servigo efetivo, que prestam servigo na Reparti¢ao de Situagles e
Efetivos:

(1) Concessdo de licenga parental inicial em qualquer das modali-
dades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgao de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogao;

(5) Concessao de dispensas para consulta pré-natal, amamentagao,
aleitagdo e para avaliagdo para adocdo;

(6) Autorizagao para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

(7) Autorizagao para assisténcia a neto;

(8) Concessdo de dispensa de trabalho noturno e para protegdo da
seguranga e saude;

(9) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com
deficiéncia ou doenga cronica;

(10) Autorizagao para assisténcia a membro do agregado familiar.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar o pessoal militar a exercer ou a participar em atividades
de caracter civico, humanitario, cultural, cientifico, técnico, recreativo
ou desportivo, sem prejuizo para o servigo;

(2) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
militar;

(3) Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidaddos e os
militares pertencentes aos corpos de bombeiros colocados nas reservas
de recrutamento e de disponibilidade.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 10 de dezembro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparticdo de Situagdes e Efetivos que se incluam no ambito
desta subdelegagdo de competéncias.

16 de margo de 2017. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel Par-
reira Costa Oliveira Silva, comodoro.
310591936



