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temporaria do periodo normal de trabalho, suspensdo ou cessagdo dos
contratos de trabalho;

4.21 — Tratar toda a informagao no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel a organizac¢do do processo de verifica-
¢do de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios,
bem como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes,
nomeadamente, despachar os processos de trabalhadores deslocados
no estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes
internacionais;

4.22 — Garantir as a¢des destinadas a verificagdo da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

4.23 — Organizar processos de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho, com vista a atribui¢@o de prestagdes que exijam
este requisito;

4.24 — Proceder a revisdes oficiosas das incapacidades, sempre que
haja indicios de irregularidades ou as circunstancias o aconselhem;

4.25 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso, quando o parecer for desfavoravel
ao requerente;

4.26 — Diligenciar pela realizagdo de exames médicos em estabele-
cimentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

4.27 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica no ambito
do Servico de Verificacao de Incapacidades (SVI);

4.28 — Decidir pedidos de justificacdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como a
reavaliacdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

4.29 — Autorizar o pagamento de transportes em ambulancias (SVI),
pagamento de exames médicos especializados, bem como outros ele-
mentos auxiliares de diagnostico, necessarios a avaliagdo das incapa-
cidades;

4.30 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizacdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do SVI;

4.31 — Autorizar a realiza¢do de despesas com o transporte de médi-
cos das Comissdes de Verificacdo de Incapacidades Temporarias (CVIT)
e Comissoes de Verificagdo de Incapacidades Permanentes (CVIP);

4.32 — Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficiarios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliagdo;

4.33 — Organizar processos relativos a atribui¢ao das prestagdes de
invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e reembolso
de despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro Nacional de
Pensdes na atualizacdo dos dados do respetivo sistema de informagéo;

5 — Elaborar participagdo das infra¢cdes de natureza contraordena-
cional em matéria de Seguranga Social, bem como das situa¢des que
indiciem crime contra a Seguranga Social.

6 — Decidir sobre reclamagdes no livro amarelo e recursos hierar-
quicos;

7 — Proferir decis@o sobre a correspondéncia entrada através da
Unidade, designadamente sugestdes, reclamacgdes, criticas ou pedidos
de informagao, garantindo a respetiva resposta;

8 — Mais delego a competéncia para movimentar as contas bancérias,
conjuntamente com a minha assinatura, ou, em conjunto, com a assina-
tura do dirigente ou colaborador a quem também tenha sido conferida
essa competéncia.

9 — Substituigdo legal: Nos casos de auséncia, falta ou impedimen-
tos, designo, no ambito das competéncias da Unidade de Prestagdes e
Contribuigdes, a respetiva Diretora, a licenciada Marcia Maria Alves
Marvio Lucas Martins.

10 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de natureza
corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos tribu-
nais, com exce¢do da que for dirigida ao Presidente da Republica, a
Assembleia da Repuiblica, a0 Governo e aos titulares destes orgaos de
soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do na hierarquia do Estado, salvaguardando situacdes
de mero expediente ou de natureza urgente. De acordo com o n.° 2 do
artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o dirigente
referido no presente despacho pode subdelegar as competéncias ora
delegadas e subdelegadas.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a 17 de abril de
2017, ficando ratificados todos os atos praticados no 4mbito das matérias
e dos poderes por ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

2017-06-01. — O Diretor de Seguranga Social, Armindo Telmo
Antunes Ferreira.
310594399
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 5864/2017

O Decreto-Lei n.° 242-B/2006, de 29 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 106-A/2010, de 1 de outubro, que estabelece o sistema
de pagamento as farmacias da comparticipagdo do Estado no preco de
venda ao publico dos medicamentos, determina um prazo de validade
limitado das receitas médicas. O mesmo decreto-lei admite, contudo, que
o0 prazo possa ser alterado, em casos devidamente justificados.

Nas épocas gripais anteriores, o prazo de validade das receitas mé-
dicas foi dilatado, com fundamento na possibilidade de existirem cons-
trangimentos no funcionamento dos servigos de satide, uma vez que a
vacinagao contra a gripe, em cada época gripal, implica a prescri¢ao de
um elevado niimero de receitas num periodo de tempo limitado.

Esta medida revelou-se uma mais-valia para os profissionais e para os
utentes, pelo que se justifica que, também este ano, o prazo de validade
das receitas médicas seja dilatado, de modo a permitir a prescri¢ao
antecipada daquela vacina.

Assim, nos termos ¢ ao abrigo do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 242-B/2006, de 29 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 106-A/2010, de 1 de outubro, determino que as receitas médicas
nas quais sejam prescritas exclusivamente vacinas contra a gripe, para
a época gripal de 2017-2018, emitidas a partir de 1 de julho de 2017,
sdo validas até 31 de dezembro do corrente ano.

23 de junho de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Satde,
Fernando Manuel Ferreira Arauijo.
310596294

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5865/2017

No ambito da politica de servigos que tem vindo a ser desenvolvida
na area da saude, o Despacho n.® 12837/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 25 de outubro, pretende garantir a implementagao de
mecanismos internos de partilha e gestéo centralizada da frota automovel
de todos os servicos e organismos do Ministério da Satide e instituicdes
do Servigo Nacional de Satde.

A redugdo gradual de frota implica a adogdo de uma estratégia de
gestdo alinhada com as boas praticas existentes no setor, integrando
as inovagdes tecnoldgicas e os novos paradigmas no que respeita a
mobilidade, visando, designadamente, a otimizagdo da sua utilizagdo e
a automacao dos processos de controlo.

Considerando que, de acordo com o disposto nos numeros 6 a 8 do
referido Despacho n.® 12837/2016, cabe a SPMS — Servigos Parti-
lhados do Ministério da Saude, E. P. E. (SPMS) criar os mecanismos
que garantam a reducgdo gradual da frota automodvel e respetiva gestdo
partilhada, determino:

1 — E aprovado o Regulamento de Aquisi¢do e Gestao Centralizada
e Partilha de Frota do Ministério da Saude, que consta de anexo ao
presente Despacho e dele € parte integrante.

2 — O presente Despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

23 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

Regulamento da Aquisicdo e Gestao Centralizada
e Partilha de Frota do Ministério da Saude

Com a publicagao do Despacho n.® 12837/2016, publicado do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 205, de 25 de outubro, a SPMS — Servigos
Partilhados do Ministério da Satde, E. P. E. (SPMS) foi incumbida de
criar mecanismos que garantam a reduco gradual e a gestdo partilhada
da frota dos servigos e organismos do Ministério da Saude (MS) e en-
tidades do Servigo Nacional Saude (SNS).

A reducdo gradual de frota implica a ado¢do de uma estratégia de
gestdo alinhada com as boas praticas existentes no setor, integrando
as inovagdes tecnologicas e os novos paradigmas no que respeita a
mobilidade, visando designadamente a monitorizagdo do estado das
viaturas, a otimizagdo da sua utilizagdo e a automag@o dos processos
de controlo.

Assim, preconiza-se a centralizagdo de um conjunto de servicos de
gestdo da frota, que potencie uma maior eficiéncia e racionalidade, bem
como, a diminuigdo de custos associados ao ciclo de vida dos veiculos e



