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Professor Doutor Jorge Manuel da Matta Silva Santos, Professor
Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria José Conde Artiaga Barreiros, Professora
Coordenadora aposentada da Escola Superior de Educacdo de Lisboa

9 de junho de 2017. — O Diretor, Francisco Caramelo.
310559803

Despacho n.° 5763/2017

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 04 de abril
de 2017, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do jari
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, apresentado por Daniela Maria de Lacerda.

Professor Doutor Anténio Maria Salvado Coxito Granado, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Professora Doutora Marisa Pinto Torres da Silva, Professora Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Professora Doutora Inés de Oliveira Castilho e Albuquerque Amaral,
Professora Auxiliar da Universidade Autonoma de Lisboa.

9 de junho de 2017. — O Diretor, Francisco Caramelo.
310559869

Despacho n.° 5764/2017

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 17 de margo
de 2017, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do juri
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilita¢des a nivel de
mestrado, apresentado por Rodrigo Rodrigues da Cruz:

Professor Doutor José Manuel Vieira Soares de Resende, Professor
Associado C/agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Professor Doutor Rui Manuel Leitdo da Silva Santos, Professor As-
sociado c/agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Margarida de Seabra Nunes de Almeida, Investigadora
Coordenadora, do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa.

9 de junho de 2017. — O Diretor, Francisco Caramelo.
310561188

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5765/2017

Por despacho reitoral de 28 de abril de 2017, sob proposta do Diretor
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto, aprovado pelo Conselho Cientifico, foi homologado, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro,
o seguinte regulamento:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso ao Curso de Medicina
do ICBAS por Titulares de Licenciatura

O presente regulamento foi sujeito a audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 40/2007, 20 de fevereiro, e don.® 5 do artigo 5.° do Regulamento geral
dos ciclos de estudos integrados da Universidade do Porto, é aprovado
pelo Conselho Cientifico do ICBAS o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Condicdes gerais para a candidatura

1 — Podem candidatar-se a este concurso especial os interessados que
sejam titulares do grau de licenciado (pré ou pos Bolonha) atribuido por
uma institui¢cdo de ensino superior portuguesa ou equivalente legal.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se
equivalentes legais ao grau de licenciado obtido numa instituicdo de
ensino superior portuguesa os graus académicos obtidos em institui¢ao
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de ensino superior estrangeira que tenham sido objeto de concessao de
equivaléncia nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, ou
que tenham sido objeto de reconhecimento nos termos do Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro.

3 — Para além do preenchimento das condigdes mencionadas nos
numeros anteriores, os candidatos que venham a ser admitidos tém de
cumprir o pré-requisito exigido pelo ICBAS nesse ano, para o ingresso
no respetivo ciclo de estudos, no ambito do concurso nacional de acesso
ao ensino superior.

4 — Os titulares do grau de mestre (mestrado classico ou mestrado
integrado) ndo preenchem, por si s6, o requisito de admiss@o ao concurso,
devendo ser titulares do grau de licenciado e disso fazer prova.

Artigo 2.°
Modo de apresentacio das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas através do preenchimento
de formulario de candidatura constante da plataforma eletronica criada
para o efeito e disponivel em www.icbas.up.pt.

2 — A candidatura devera ser obrigatoriamente instruida com certidao
comprovativa da licenciatura de que ¢ titular, com indicago da respetiva
média final, expressa de 0 a 20 valores, e arredondada as unidades, sob
pena de exclusdo da mesma.

3 — Sempre que aplicavel, deverdo ainda instruir a candidatura os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos do percurso profissional do candidato
na area das ciéncias da vida e da saude;

b) Documentos comprovativos do grau de mestre e/ou doutor na area
das ciéncias da vida e da saide;

c¢) Ficha ENES/Historial de candidatura ao ensino superior publico
emitido pela DGES onde constem as classificagdes obtidas nas provas
de ingresso ao ensino superior publico na escala de 0 a 200.

4 — No caso especifico dos candidatos que tenham obtido equivalén-
cia ao grau de licenciado nos termos do Decreto-Lei n.® 283/83, de 21
de junho, devera ser junto, em substitui¢do do documento referido no
n.° 2, documento comprovativo do grau obtido na institui¢do de ensino
superior do pais de origem bem como comprovativo da equivaléncia
concedida por institui¢ao de ensino superior portuguesa.

5 — Caso ndo tenha sido atribuida qualquer classificacdo final a equi-
valéncia de grau a que se refere o numero anterior, sera oficiosamente
atribuida a classificagao final de 10 (dez) valores.

6 — No caso de candidatos cujo grau de licenciado foi objeto de
reconhecimento nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de
outubro, devera ser junto, em substituicdo do documento referido no
n.° 2, documento comprovativo do grau obtido na institui¢do de ensino
superior do pais de origem com a indicagdo, no verso do documento,
do reconhecimento por uma universidade portuguesa e com a indicagao
da respetiva classificagdo final.

7 — Apenas ¢ admitida a entrega dos documentos identificados
neste artigo, sendo que a entrega de quaisquer outros que nao os aqui
enumerados — designadamente extrato da ficha ENES ou certiddes
emitidas pelas escolas secundarias em substitui¢do dos documentos a
que se refere a alinea ¢) do n.° 3 deste artigo -, sera desconsiderada pela
comissao do procedimento.

8 — As omissoes e/ou erros cometidos no preenchimento do formu-
lario de candidatura ou na documentagio apresentada sdo da exclusiva
responsabilidade dos candidatos e podem acarretar a exclusdo das res-
petivas candidaturas nos termos do presente regulamento.

9 — A comissdo podera, a todo o tempo, solicitar aos candidatos
a exibic@o dos originais dos documentos que suportam a candidatura
bem como quaisquer outros documentos que se revelem necessarios a
apreciacdo da mesma.

10 — Sempre que o grau de licenciado que serve de suporte a can-
didatura, ou os graus de mestre ou de doutor, tenham sido obtidos na
Universidade do Porto, estdo os candidatos dispensados da entrega dos
documentos comprovativos referido no presente artigo.

11 — Nao ¢ exigivel a entrega do documento referido na alinea c¢) do
n.° 3 deste artigo quando os candidatos ndo tenham realizado qualquer
prova de ingresso.

12 — A nio exibigdo pelo candidato dos originais dos documentos
solicitados, no prazo que lhe vier a ser fixado, determina a exclusdo
da candidatura.

§ Se, por erro ou falha imputavel aos Servigos do ICBAS, a candida-
tura ndo puder ser realizada através da plataforma eletronica mencionada
no n.° 1 deste artigo, por despacho do Diretor do ICBAS pode ser auto-
rizada a realizagdo da mesma junto dos Servigos Académicos, através
da entrega de formulario proprio, a disponibilizar pelo ICBAS, e de
acordo com as regras que vierem a ser definidas nesse despacho. Nesse
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caso especifico, o despacho bem como o procedimento de candidatura
serdo publicadas em www.icbas.up.pt.

Artigo 3.°
Comprovacio da experiéncia profissional

1 — A comprovagao da experiéncia profissional e a sua duragao deve
ser feita exclusivamente por declaragdo das entidades empregadoras
e/ou entidades a quem foram prestados servicos, devidamente datadas,
assinadas e carimbadas pelas entidades emissoras, com a indicagdo das
datas de inicio (dia/més/ano) e fim (dia /més/ano) e explicitando as
profissdes exercidas;

2 — No caso especifico dos candidatos que desenvolvam, ou tenham
desenvolvido, atividade docente no ensino superior na area das ciéncias
da vida e da saude, os documentos a que se refere a alinea a) do n.° 3
do artigo 2.° devem conter obrigatoriamente os seguintes elementos e
requisitos:

a) Ser assinados pelo representante maximo da institui¢ao de ensino
superior onde prestam, ou prestaram, atividade docente ou, quando
aplicavel, pelo responsavel dos recursos humanos da mesma;

b) Indicagdo das unidades curriculares lecionadas pelo candidato no
exercicio da atividade docente;

¢) Data de inicio (dia/més/ano) e fim (dia/més/ano) da prestagao do
servigo docente.

3 — No caso especifico de candidatos que desenvolvam ou tenham
desenvolvido atividade como investigador na area das ciéncias da vida e
da satide, os documentos a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°
devem conter obrigatoriamente os seguintes elementos e requisitos:

a) Ser assinados pelo representante maximo da institui¢do onde foi,
ou ¢ desenvolvida a investigagao ou, quando aplicavel, pelo responsavel
dos recursos humanos da mesma;

b) Area cientifica do trabalho de investigagao;

¢) Indicagdo de que a investiga¢do ndo é/foi desenvolvida no ambito
de um curso de licenciatura, mestrado ou doutoramento.

4 — Para efeitos de contabilizagdo de experiéncia profissional ndo
sdo relevantes, e serfo desconsiderados pela comissdo do procedimento,
os seguintes documentos:

a) Contrato de bolsa de investigacao;

b) Declaragdo da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia ou de orga-
nismo analogo que ateste a atribuigdo de bolsa de investigagao;

¢) Declarag@o de diretor de departamento, colaborador ou outro in-
vestigador ou responsavel maximos de projetos de investigagdo.

5 — As declaragdes com tempo de servigo prestado pelos candidatos
serdo atribuidos 0 pontos pela comissdo do procedimento, salvo nos casos
em que retinam os requisitos referidos no n.° 1 deste artigo.

6 — Se as declaragdes a que se refere a alinea @) don.® 3 do artigo 2.°
ndo contiverem os elementos ou ndo preencherem os requisitos men-
cionados nos n.os 1 a 3 deste artigo ndo serdo tidas em consideragdo
pela comissdo do concurso sendo atribuidos 0 pontos nesse item, com
exce¢do do disposto no niimero seguinte.

7 — Caso a declaragdo ndo tenha data de fim da atividade profissional
serd considerada a data que consta da declaragdo emitida.

8 — Caso a declaragdo ou declaragdes entregues ndo estejam datadas
ou assinadas pelas entidades competentes, ou ndo estejam devidamente
carimbadas, ndo serdo consideradas para efeitos de experiéncia profis-
sional, sendo atribuido 0 pontos nesse item.

Artigo 4.°
Vagas e prazos

1 — O numero maximo de estudantes a admitir no ambito deste con-
curso especial sera fixado, em cada ano letivo, por despacho do reitor
da Universidade do Porto, mediante proposta do diretor do ICBAS, o
qual € objeto de publica¢do no Didrio da Republica e seréa ainda publi-
citado por edital a afixar nos lugares de estilo e divulgado na pagina de
internet do ICBAS.

2 — Os prazos em que devem ser praticados os atos a que se refere o
presente regulamento constam do anexo I ao presente regulamento.

Artigo 5.°

Comissao

1 — O procedimento é conduzido por uma comissao, designada pelo
Diretor, constituida em numero impar, com pelo menos trés membros
efetivos e dois suplentes.
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2 — Compete a comissao a realizacdo de todas as operagdes do pro-
cedimento podendo, inclusive, solicitar o apoio do diretor do ciclo de
estudos ou da respetiva comissao cientifica, bem como de quaisquer
outras entidades.

3 — Sempre que a analise dos documentos suscite davidas, a comis-
sdo, no exercicio das suas fungdes, pode solicitar aos concorrentes, pelos
meios que entender adequados, quaisquer esclarecimentos.

4 — A comissao do procedimento podera corrigir os erros materiais
nas candidaturas se, para o efeito, os documentos submetidos contive-
rem os elementos necessarios, de acordo com as normas constantes do
presente regulamento.

Artigo 6.°
Admissao dos candidatos ao concurso

1 — Uma vez terminado o periodo de candidaturas, a comissao pro-
cede a analise formal das mesmas e elabora uma lista de candidatos
admitidos e excluidos do procedimento.

2 — Para efeitos do niimero anterior serdo excluidos os candidatos:

a) Cujas candidaturas ndo sejam recebidas no prazo fixado;

b) Que ndo tenham procedido ao pagamento da taxa de candida-
tura;

¢) Que ndo preencham os requisitos habilitacionais especificos a que
se refere o artigo 1.° do regulamento;

d) Que nao entreguem o certificado de licenciatura a que se refere
o n.°2 do artigo 2.° do regulamento, devidamente datado, assinado e
carimbado ou, quando aplicavel, o documento a que se referem os n** 4
e 6 do mesmo artigo.

Artigo 7.°
Apreciacio das candidaturas

1 — Naéo serdo objeto de apreciagdo as candidaturas que forem ex-
cluidas nos termos do artigo anterior.

2 — A comissao designada analisa as candidaturas admitidas, orde-
nando-as para efeitos de classificagdo final, de acordo com os critérios
de seriacao fixados.

3 — A ordenagao dos candidatos admitidos sera efetuada, progressi-
vamente, em duas fases, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 8.°
1.” fase de analise das candidaturas

1 — As candidaturas admitidas serdo, nesta primeira fase, seriadas de
acordo com o critério da classifica¢do final da licenciatura e do critério
da classificagdo média das provas de ingresso para o curso de Medicina,
nos termos da seguinte formula:

R1=NL x 30 % + (CPN/10) x 70 %
em que:

R1=resultado da 1.* fase

NL = Classificacdo final da licenciatura, numérica, arredondada as
unidades, na escala de 0 a 20 valores.

CPN = classificagcdo média (ndo arredondada, na escala de 0 a 200)
das 3 provas de ingresso ao ensino superior publico exigidas para o curso
de Medicina, realizadas a partir do ano 2006 (inclusive):

Biologia (02) ou Biologia e Geologia (02)
Quimica (21) ou Fisica e Quimica (07)
Matematica (18) ou Matematica (16)

2 — Caso o candidato ndo comprove a realizagdo de uma ou mais
provas de ingresso nas condi¢des previstas no niumero anterior, serdo
atribuidos pela comissdo do procedimento, para efeitos de calculo, 0
pontos nessa ou nNessas provas.

3 — De igual modo, serdo atribuidos 0 pontos se o documento ou
documentos entregues para comprovacao das provas de ingresso reali-
zadas ndo contiverem as respetivas classificagdes na escala de 0 a 200
ou ndo estiverem datados, assinados e carimbados.

4 — Serdo selecionados para a 2." fase, e para efeitos de aplicagdo
do critério profissional, o nimero de candidatos corresponde ao dobro
das vagas fixadas, seriados pelo valor de R1.

Artigo 9.°
2.* fase de analise das candidaturas

1 — A 2.* fase de analise das candidaturas incide na aplicagdo do
critério experiéncia profissional e a sua combinag¢do com o resultado da
1.* fase (R1). O resultado sera expresso pela seguinte formula:

RF = R1 + (AEP/10)
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em que:

RF = Resultado final (arredondado as centésimas)

AEP = Numero de anos completos de exercicio de profissdo na area
das ciéncias da vida ou da saude e/ou titulares do grau de mestre ou
doutor nas areas aludidas.

2 — Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero anterior, a
comissdo apenas contabilizara o exercicio de profissdes na area das
ciéncias da vida ou da saude (conforme Classificagdo Portuguesa das
Profissdes de 2010 publicada no Didrio da Republica n.°106, 2.* série,
em 1 de junho de 2010) e até a data de abertura do procedimento.

3 — Aos candidatos com grau de Mestre (pré ou pos Bolonha) e/ou de
Doutor, em area das ciéncias da vida ou da satide, sera dada a pontuagio
padrao de 2 e 4 anos, respetivamente, como equivalente a iguais periodos
de experiéncia profissional.

4 — Em caso de empate entre candidatos, ¢ aplicado o critério da
menor idade, considerando a idade do candidato em AMD (a data, ie,
dia do término do prazo de candidatura), subtraido o niimero de anos
do curso de licenciatura com que concorre.

5 — S6 sera contabilizada a experiéncia profissional obtida pelos can-
didatos apds a conclus@o do grau de licenciado com que concorrem.

6 — Para efeitos de contabilizag¢do de experiéncia profissional ndo
sdo relevantes os estagios curriculares ou extracurriculares realizados
pelos candidatos nem a investigagdo desenvolvida pelos mesmos no
ambito de mestrados e/ou doutoramentos.

7 — Caso os candidatos nao tenham qualquer ano completo de ex-
periéncia profissional ou caso a experiéncia declarada ndo seja na area
das ciéncias da vida e da saude, serdo considerados 0 anos.

8 — Se 0 mesmo periodo de tempo constar de mais do que uma de-
clarag@o, o tempo sobreposto apenas sera considerado uma vez.

9 — A experiéncia profissional em profissdes que ndo sejam na area
das ciéncias da vida ou da saude ndo sera contabilizada.

10 — Os graus de mestre ou doutor concluidos em areas que ndo sejam
na area das ciéncias da vida ou da satide ndo serdo contabilizados.

11 — Aindicag@o de pos-graduagdes ou outros cursos ndo conferentes
de grau bem como a indicagdo de graus nao concluidos ainda que na area
das ciéncias da vida ou da satde, ndo sera contabilizada.

12 — Caso a declarag@o ou declaragdes entregues para comprovagao
da experiéncia profissional estejam em desconformidade com o declarado
no formulério pelo candidato, a comissdo procede, se possivel, e nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° deste regulamento, a corre¢io
dos dados sendo que, se tal ndo for possivel, ndo considerara tal decla-
ragdo ou declaragdes, atribuindo 0 pontos nessa ou nessas experiéncias
profissionais.

13 — Para efeitos deste procedimento, sera ainda contabilizado o
exercicio da atividade profissional de docente do ensino superior e/ou
investigagdo cientifica, desde que na area das ciéncias da vida ou da
satide, nos termos do disposto nos niimeros anteriores.

14 — Uma vez terminada a analise das candidaturas, a comissdo
elabora uma lista de classificacdo provisoria que sera remetida ao Di-
retor do ICBAS.

Artigo 10.°
Audiéncia dos interessados

1 — O Diretor procede, antes de proferir a deciso final, a audiéncia
escrita dos interessados.

2 — Para o efeito, a lista de classificagdo provisoria sera afixada nos
locais de estilo do ICBAS ¢ na pagina de internet destinada ao concurso,
na data que consta do anexo referido no n.° 2 do art. 4.°

3 — Os candidatos serdo ainda notificados da lista de classificagdo
provisoéria através de uma mensagem de correio eletronico com recibo
de entrega da notificagdo.

4 — Quando o ntimero de candidatos a ouvir for demasiado elevado
que torne impraticavel a realizag@o da audiéncia dos interessados, ndo
ha lugar a realizacdo da mesma podendo proceder-se, se possivel, a
consulta publica através dos meios mais adequados.

5 — O Diretor pode delegar na comissdo a competéncia para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados.

Artigo 11.°
Decisao

1 — A decisdo sobre as candidaturas é da competéncia do Diretor e
exprime-se através de um dos seguintes resultados:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.
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2 — Os resultados finais serdo sujeitos a homologacdo pelo Reitor
da Universidade do Porto e tornados publicos através de edital afixado
nos locais de estilo e na pagina de internet destinada ao concurso, sendo
ainda enviada uma mensagem de correio eletrénico com recibo de
entrega da notificagdo.

Artigo 12.°
Reclamacio

1 — Da decisao referida no artigo anterior cabe reclamacéo dirigida
ao Reitor da Universidade do Porto, nos prazos constantes do anexo a
que se refere o n.° 2 do artigo 4.° do presente regulamento.

2 — A reclamagdo devera ser apresentada por escrito e dar entrada
na Sec¢do de Alunos e Expediente do ICBAS.

3 — A decisao sobre a reclamagdo, devidamente fundamentada, sera
notificada, respetivamente, a cada reclamante, por via postal registada.

4 — Serdo liminarmente indeferidas as reclamagdes apresentas fora
dos prazos estipulados para o efeito ou que ndo sejam devidamente
fundamentadas.

Artigo 13.°
Colocagoes

A colocagdo dos candidatos nas vagas fixadas ¢ feita de acordo com
a ordem resultante da seriagdo efetuada e até ao limite das vagas fi-
xadas.

Artigo 14.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscrigéo
no prazo indicado no anexo I ao presente regulamento.

2 — A colocag@o ¢ valida apenas para o ano letivo a que se refere o
concurso e caduca com o seu ndo exercicio no prazo fixado.

3 — Sempre que um candidato colocado nio proceda a matricula e
inscri¢do no prazo fixado sera notificado o candidato seguinte da lista de
seriacdo, através de uma mensagem de correio eletronico com recibo de
entrega da notificagdo, até a efetiva ocupacdo da vaga ou esgotamento
dos candidatos ndo colocados neste concurso.

4 — A nao apresentagao, no prazo que vier a ser fixado, dos originais
dos documentos e do pré-requisito exigido acarreta a perda do direito
a matricula e inscrig@o.

Artigo 15.°
Taxas

1 — A candidatura, a inscri¢do e a matricula estdo sujeitas ao pa-
gamento das taxas constantes da tabela de emolumentos em vigor na
Universidade do Porto.

2 — A desisténcia do processo de candidatura ou a ndo colocagéo
ndo conferem o direito ao reembolso das taxas pagas.

Artigo 16.°
Procedimento de creditacio da formacio académica anterior

1 — Os procedimentos de creditagdo obedecem ao disposto no regula-
mento de creditagdo de formagao e de experiéncia profissional em vigor
na Universidade do Porto, e o respetivo pedido deve ser concretizado
no ato da matricula e inscrigao.

2 — A concessdo de creditagdo a unidades curriculares homonimas
em anos anteriores nao ¢ garantia de que essas creditagdes se repetirdo
no ano letivo em causa ou nos subsequentes.

Artigo 17.°
Exclusao de candidatos

1 — Para além dos casos expressamente previstos no presente re-
gulamento, ha lugar a exclusdo dos candidatos que prestem falsas de-
claragdes.

2 — A decisdo de exclusdo ¢ da competéncia do Diretor.

Artigo 18.°
Erros

1 — O candidato ndo colocado por erro exclusivamente imputavel
aos servigos do ICBAS, tera direito a colocagdo, mesmo que para tal se
torne necessario criar uma vaga adicional.

2 — Aretificagdo podera ser desencadeada pelo interessado, no ambito
do processo de reclamagéo, ou por iniciativa do ICBAS.

3 — As alteragdes realizadas ao abrigo do disposto nos niimeros
anteriores sdo notificadas ao candidato.

4 — A retificagdo abrange apenas o candidato em que o erro foi de-
tetado, ndo tendo qualquer efeito em relagdo aos restantes candidatos,
colocados ou néo.
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Artigo 19.°
Notificagoes
Todas as notificagdes mencionadas nos artigos precedentes sdo efe-
tuadas por mensagem de correio eletronico, exceto nos casos em que
este regulamento disponha de forma diferente.
Artigo 20.°
Diividas e casos omissos
As duvidas e os casos omissos que venham a surgir na aplicagdo do
presente regulamento e que ndo possam ser resolvidos com recurso aos
diplomas legais aplicaveis, serdo decididos por despacho do Diretor.
Artigo 21.°
Validade dos concursos

O concurso apenas ¢ valido para o ano em que se realiza.

Artigo 22.°
Entrada em vigor e revogacio

1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado
o anterior regulamento do concurso especial de acesso ao curso de mes-
trado integrado em Medicina por titulares do grau de licenciado.

ANEXO

Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os atos do concurso
especial sdo os seguintes:

Prazos
Candidaturas ................. .. 5 dias
Resultados provisorios. .. ..., 10 dias
Audiéncia dos interessados ... ........ ... ... 10 dias
Resultados finais . .............. ... ... 10 dias
Reclamagdes . ..., 5 dias
Deciséo sobre reclamagdes . ..................... 15 dias
Matriculas .......... .. ... ... . . 4 dias
Matriculas (para reclamagdes atendidas). . .......... 2 dias

2 — Os prazos constantes do numero anterior sdo transpostos para
um calendario anualmente fixado e publicitado por edital a afixar nos
locais de estilo e divulgado na pagina de internet do ICBAS.

24 de maio de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral
Feyo de Azevedo.
310566331

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 7314/2017

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Maria do Céu Araujo
Silva, Assistente Operacional do mapa de pessoal dos Servigos de Agao
Social da Universidade do Minho, cessou fungdes por deferimento
da pensdo por invalidez pela Seguranga Social, com data de inicio a
9/5/2017, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 187/2007, de 10 de maio.

9 de junho de 2017. — O Administrador para a A¢ao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
310559633

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 5766/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
fevereiro de 2017:

Antonio Manuel Fonseca Peleja — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto

Didario da Republica, 2. série— N.° 125 — 30 de junho de 2017

Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneracdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo
a 31 de julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

12 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310563367

Despacho (extrato) n.° 5767/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
fevereiro de 2017:

Elisabete Sarti da Conceigdo Gomes Cataluna — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo
a 31 de julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

12 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310563286

Despacho (extrato) n.° 5768/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 9 de
margo de 2017, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo celebrado com Alexandra Isabel
Bugio Bonito Batista Cheira, para o Instituto Politécnico de Beja, para
o regime de acumulagdo de 45 %, com efeitos a 9 de margo de 2017 ¢
até a 31 de julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

12 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310563212

Despacho (extrato) n.° 5769/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 17 de
fevereiro de 2017:

Alexandra Isabel Bugio Bonito Batista Cheira — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de
acumulagdo de 30 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 20 de fevereiro de 2017 e termo
a 31 de julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

12 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310563148

Despacho (extrato) n.° 5770/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 9 de
margo de 2017:

Maria Jodo da Palma Jorge Dores — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 40 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 9 de margo de 2017 e termo a 31 de
julho de 2017.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

12 de junho de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
310563448



