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Retificagdo do Aviso n.° 2199/2017, de 2 de margo, que publicita procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico. . .. .. .. 12848

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:
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PARTE E Autoridade de Supervisio de Seguros e Fundos de Pensdes
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atualizagdo de capitais para as apodlices do ramo «Incéndio e elementos da natureza» com
inicio ou vencimento no terceiro trimestre de 2017 ........ ... ... .. L L L. 12851
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Despacho (extrato) n.° 5571/2017:

Manutengao da comissdo de servigo da Licenciada Maria de Lurdes Cunha e Silva Freitas no
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Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 5573/2017:
Nomeagao do Conselho de Gestdo da Universidade Novade Lisboa .................. 12862

Universidade do Porto
Edital n.° 446/2017:
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dicina Dentaria da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto. . ......... 12862
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Antonio Macedo de Carvalho Capelas . ............. . i 12863
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Regulamento n.’ 342/2017:

Regulamento Geral dos Ciclos de Estudo Conducentes ao Grau de Licenciado da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro. . .......... . i 12863

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.° 5576/2017:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com periodo experimental,
da Professora Adjunta Sara Margarida Aratjo Ferreira .. ........................... 12865

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.° 5577/2017:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Sofia Maria Leite Vieira de Menezes Oliveira. . ................... 12865

Instituto Politécnico de Setubal
Aviso n.° 7027/2017:

Lista unitaria de ordenagdo final, do procedimento concursal comum, para provimento de
um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, para a Biblioteca e Docu-

mentacdo da Escola Superior e Ciéncias Empresariais. .. ........................... 12865
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Despacho (extrato) n.° 5579/2017:
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Politécnico de Setlibal . . . ... ... .. 12865
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Diretora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais. . . .............. ... ... ...... 12866



12824

PARTE F

PARTE G

PARTE H

Didario da Republica, 2.“série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

Servico de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 18/2017/M:

Homologacao de lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento concursal
comum, de recrutamento urgente, para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, na
modalidade de contrato de trabalho sem termo, de acordo com o Cédigo do Trabalho, na
categoria de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de psiquiatria,
aberto pelo Aviso n.° 3/2017/M, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6
de fevereiro de 2017 . . ..o ot e 12866

APDL — Administracio dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A.
Edital n.° 447/2017:

Atribuicdo de titulo de iniciativa particular para instalagdo/construcdo e uso de um cais de
acostagem localizado a montante da Ponte D. Luis e a jusante da Ponte do Infante, na margem
esquerda do rio Douro, ao Km 6,50 da VND, no concelho de Vila Nova de Gaia......... 12867

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 582/2017:

Lista de conclusao final Ciclo de Estudos Especiais Nefrologia Pediatrica.............. 12867

Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
Aviso n.° 7028/2017:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 12867

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso (extrato) n.’ 7029/2017:

Consolidacao definitiva da mobilidade interna. . ............... ... . ... ... ........ 12867

Municipio de Almodévar
Aviso (extrato) n.’ 7030/2017:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado do trabalhador
Jodo Francisco Dias. . . .. ..ottt 12868

Municipio de Braga

Aviso n.” 7031/2017:

Consolidagdo de mobilidade na categoria, no mapa de pessoal do Municipio de Braga . ... 12868
Aviso n.” 7032/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
técnicos superiores Marcos Ernesto Braga Antunes e Ana Rita Silva Tinoco Ribeiro. . . ... 12868

Municipio de Cantanhede
Aviso n.° 7033/2017:

Consolidag@o de mobilidades intercarreiras e intercategorias. . .. ..................... 12868

Municipio de Carrazeda de Ansides
Aviso n.° 7034/2017:

Elaboragdo do Plano de Pormenor para ampliagdo da Zona Oficinal e Artesanal de Carrazeda
e ANSIACS . . . oottt e 12868

Municipio de Cascais
Aviso n.° 7035/2017:

Alteragao a licenca de loteamento titulada pelo alvara de loteamento n.° 6 sito no Bairro José
Luis, Pampilheira, Unido de freguesias de Cascais e Estoril ......................... 12869

Municipio de Fafe
Aviso n.° 7036/2017:

Aposentagdo do assistente operacional Fernando Oliveira Gongalves. ... .............. 12869



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 121 — 26 de junho de 2017 12825

Aviso n.° 7037/2017:

Mobilidade do técnico superior Paulo Alexandre Castro Salgado, para a categoria de espe-
cialistade informatica . ......... ... .. ... L. 12869

Municipio de Gondomar

Declaracao de Retificagdo n.° 418/2017:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspecéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 5500/2017

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos n.”* 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro e no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de
1 de fevereiro, na sua atual redagéio, no uso das competéncias proprias
delego:

1.1 — No subinspetor-geral licenciado Jos¢ Manuel Brito e Silva,
todos os poderes necessarios para:

a) Aprovagdo e execugdo bem como tomada de decisdo final no que
concerne a todos os projetos e acdes realizados pela Equipa de Contraor-
denagdes e Assuntos Juridicos;

b) Aprovagio e execugdo bem como tomada de decisdo final no que
concerne a todos os projetos e agdes realizados pela Equipa de Avaliagdo
de Desempenho e de Gestdo Administrativa e Financeira;

¢) Aprovagdo e execucgdo bem como tomada de decisdo final no que
concerne a todos os projetos e agdes realizados pela Equipa de Inves-
tigagdo Criminal,

d) Autorizar a inscrigdo e a participagdo dos trabalhadores afetos as
areas de intervencgao referidas em a), b) e ¢), em estagios, congressos,
seminarios, reunides, coloquios e outras iniciativas semelhantes, quando
de reconhecido interesse e que se realizem em territorio nacional, bem
como o processamento das respetivas despesas com transporte e ajudas
de custo;

e) Determinar as medidas preventivas, nos termos previstos no ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

f) Determinar as medidas preventivas e recomendagdes nos termos
previstos na alinea b) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, na sua redagdo atual,

g) Determinar as medidas previstas no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 50//2006, de 29 de agosto, alterada e republicada pela Lein.® 114/2015,
de 28 de agosto;

h) Determinar as medidas previstas no artigo 41.° da Lei n.° 50/2006,
de 29 de agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 114/2015, de 28 de
agosto.”

i) Determinar as agdes de inspecao extraordinarias previstas no n.° 4 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, no que concerne
as areas intervencao sob a sua tutela de acordo com as alineas a), b) e ¢);

j) Autorizar e praticar todos os atos necessarios ao regular funciona-
mento das areas de intervencao referidas em a), b) e ¢) e no ambito da
gestao dos recursos humanos das mesmas, conforme previsto na alinea )
don.° 1 do artigo 7.° da Lei n.® 2/2004, na sua atual redagdo;

k) Gerir a utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos equipamentos
afetos, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da Lei
n.° 2/2004, na sua atual redagao;

[) Assinar a correspondéncia, ou o expediente, necessario a gestao das
areas de intervencdo referidas em a), b) e ¢), de acordo com o disposto
no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

m) Determinar a instauragao, a instrugdo e a decis@o de processos de
contraordenagdio ambiental, nos termos das disposi¢des conjugadas da
alinea /) do artigo 2.°, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°23/2012, de 1 de fevereiro, na sua atual redag¢do e dosn.°s 1 ¢ 2 do
artigo 71.° da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 114/2015, de 28 de agosto, e do n.° 1 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

n) Assinar certiddo de divida de processos de contraordenagio cuja
coima ou as custas ndo foram pagas decorrido o prazo legal de pagamento
das mesmas, a fim de servir de base ao respetivo processo de execugao,
nos termos do artigo 49-B da Lei n.° 50/2006, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo;

0) Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional e, bem
assim, o processamento dos correspondentes abonos de ajudas de custo
nos termos nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril na sua
redagdo atual;

p) Propor a adequagdo de disposigdes legais ou regulamentares de-
satualizadas e a racionalizagdo e simplificagdo de procedimentos nos
termos previstos na alinea /) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redagdo vigente;

q) Autorizar a realizagao de despesas e de pagamento até ao montante
de 5.000€ (cinco mil Euros), de acordo com o estatuido na alinea e) do
n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004 na redagdo vigente, ¢ nos termos do
Cédigo dos Contratos Publicos;

1.2 — Na Inspetora-Diretora Paula Cristina Duarte Matias, todos os
poderes necessarios para:

a) Tomar decis@o sobre os relatorios finais das agdes de inspegdo
relativas as matérias atinentes ao controlo e inspegdo das atividades
com incidéncia ambiental, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

b) Determinar as agdes de inspegdo extraordinarias, quanto as ma-
térias a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

1.3 — Na Chefe de Equipa Multidisciplinar Joana Salgueiro Texugo
de Sousa todos os poderes necessarios para:

a) Tomar decis@o sobre os relatorios finais das agdes de inspegdo
relativas as matérias atinentes a investigagdo criminal ambiental, nos
termos previstos no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 276/2007,
de 31 de julho;

b) Determinar as agdes de inspegdo extraordinarias, quanto as ma-
térias a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

1.4 — Na Inspetora Diretora Sandra Maria Monteiro Palmela Rodri-
gues todos os poderes necessarios para:

a) Determinar as agdes de inspegdo extraordinarias, quanto as ma-
térias a que se refere a alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.° 276/2007, de 31 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 32/2012, de 13 de fevereiro.

2 — Autorizo o licenciado Jos¢ Manuel Brito e Silva a subdelegar,
no todo ou em parte, nos chefes de equipa multidisciplinar as compe-
téncias conferidas para a pratica dos atos mencionados nas alineas j),
N em),don1.1;

3 — Ao abrigo da autorizag¢do concedida no n.°3 do Despacho
n.° 1617/2017, de 20 de fevereiro, do Ministro Adjunto, do Ministro do
Ambiente, do Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural e da Ministra do Mar, publicado na 2. série do Didrio da Republica
no dia 20 de fevereiro de 2017, subdelego:

3.1 — No Subinspetor-geral Licenciado José Manuel Brito e Silva
as competéncias necessarias para:

a) Autorizar a inscrigao e a participagao de dirigentes, bem como de
trabalhadores em fungdes publicas, em numero estritamente necessario,
em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras iniciati-
vas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no estrangeiro,
quando relacionadas com as atribui¢des da Inspe¢do-Geral dos Ministérios
do Ambiente, Ordenamento do Territério e Energia e da Agricultura e do
Mar bem como o processamento das respetivas despesas com transpor-
tes e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, dentro dos condicionalismos
legais, designadamente os constantes do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
e da Resolug¢ao do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Nomear os instrutores e os inquiridores de processos disciplinares
e de inquéritos ordenados por membro do Governo, que ndo sejam desde
logo nomeados no respetivo despacho, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 208.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 195.°, ambos Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

c) Autorizar as prorrogagdes dos prazos a que se referem o n.° 1 do
artigo 205.°e o n.° 2 do artigo 219.° ambos da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, nas situagdes previstas na alinea anterior;

d) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestacao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
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estabelecidos, em circunstancias excecionais, e delimitadas no tempo,
nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

e) Homologar, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho, os relatorios finais atinentes a inves-
tigagdo criminal ambiental, previstas na alinea e) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de agosto.

3.2 — Na Inspetora-Diretora Paula Cristina Duarte Matias, todos os
poderes necessarios para autorizar, para os trabalhadores com vinculo
de emprego publico, que a prestacdo de trabalho suplementar ultrapasse
os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excecionais, e
delimitadas no tempo, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

3.3 — Na Chefe de Equipa Multidisciplinar Joana Salgueiro Texugo
de Sousa, todos os poderes necessarios para autorizar, para os trabalhado-
res com vinculo de emprego publico, que a prestagéo de trabalho suple-
mentar ultrapasse os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias
excecionais, e delimitadas no tempo, nos termos da alinea ») don.® 3 do
artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

4 — Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos designo o
subinspetor-geral licenciado José Manuel Brito e Silva para me subs-
tituir.

5 — Determino que o presente despacho entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicaggo.

6 — O presente despacho produz efeitos na data da assinatura, ficando
expressamente ratificados todos os atos praticados pelos delegatarios
acima referidos, no ambito das competéncias delegadas, desde esta data.

7 — E revogado o Despacho n.°2314-A/2017, de 14 de marco de
2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 54, no dia 16
de margo de 2017.

2 de junho de 2017. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Soares Banza.
310544818

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaragao de Retificagao n.° 416/2017

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 2578/2017 no Diario
da Repuiblica, 2.* série, n.° 52 de 14 de margo de 2017, relativo a equipa
de trabalho da Diregdo de Servigos de Investigagdo da Fraude e de A¢des
Especiais, retifica-se que:

Onde se 1é:

«Por despacho de 14 de fevereiro de 2016 do Subdiretor-Geral,
por delegagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira»

deve ler-se:

«Por despacho de 14 de fevereiro de 2017 do Subdiretor-Geral,
por delegagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade
Tributaria e Aduaneira»

14 de margo de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310544867

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5501/2017

Considerando que o Exército Portugués tem por missdo principal
participar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos termos
do disposto na Constitui¢@o e na Lei, sendo fundamentalmente vocacio-
nado para a geragao, preparacdo e sustentacdo de forgas da componente
operacional do sistema de forgas;

Considerando que, para a edificacdo da Capacidade Protecdo e So-
brevivéncia da Forca Terrestre se identifica como necessario equipar o
Exército com sistemas de artilharia antiaérea, que permitem a protegao
antiaérea de forgas militares e a proteg¢do de pontos e areas sensiveis e
de eventos de alta visibilidade;

Considerando que a edificagdo desta Capacidade permite ainda col-
matar lacunas na prote¢do antiaérea de baixa e muito baixa altitude,
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constituindo-se como um ativo essencial e relevante no Sistema de
Defesa Aérea Nacional (SDAN);

Considerando que a Lei de Programagdo Militar, aprovada pela Lei
Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, contempla verbas para a obtencdo
daqueles sistemas através da Capacidade Protecdo e Sobrevivéncia da
Forga Terrestre, projeto Artilharia Antiaérea, subprojeto Reequipamento
da Artilharia Antiaérea;

Considerando que os referidos sistemas estdo previstos na «Lista
de produtos relacionados com a defesa» nos itens «ML4 — Bombas,
torpedos, foguetes misseis, outros artificios explosivos e cargas ex-
plosivas e equipamento afim e acessorio...» ¢ «ML5 — Equipamento
de direcdo de tiro e equipamentos conexos de alerta e aviso, sistemas
e equipamentos de ensaio, alinhamento ¢ contramedida conexos...»,
constante do anexo I a Lei n.° 37/2011, de 22 de junho, na versdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 78/2016, de 23 de novembro;

Considerando que o procedimento pode ser desenvolvido pela NATO
Support Procurement Agency (NSPA), enquanto agéncia especializada
da NATO, de que Portugal ¢ membro fundador, configurando-se como
contratacdo excluida nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 104/2011, de 6 de outubro, que estabelece
a disciplina juridica aplicavel a contratagdo publica nos dominios da
defesa e da seguranca;

Assim, nos termos das competéncias que me sao conferidas pelon.® 1
do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 15.° da Lei Organica do XXI Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de
dezembro, pela alinea 0) do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Na-
cional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho, alterada
e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto, pelo n.° 1
do artigo 2.° da Lei de Programagao Militar (LPM), aprovada pela Lei
Organican.® 7/2015, de 18 de maio, pela alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 19 de janeiro,
que aprovou o Codigo dos Contratos Publicos (CCP), e tendo ainda em
atencdo o disposto nos artigos 109.° do referido CCP e 44.° ¢ 46.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, determino o seguinte:

1 — Autorizo o procedimento de formagdo contratual a realizar atra-
vés da NATO Support Procurement Agency (NSPA), tendo em vista a
aquisicdo de 8 (oito) terminais de armas para o Sistema Integrado de
Comando e Controlo de Artilharia Antiaérea (SICCA3), 2 (dois) radares
de aviso local, 8 (oito) sistemas de missil ligeiro integrados em viaturas
taticas ligeiras blindadas ou viaturas taticas médias blindadas e 8 (oito)
viaturas taticas ligeiras blindadas ou médias blindadas, bem como a
correspondente despesa até ao montante maximo de 32.000.000,00€
(trinta e dois milhdes de euros), com IVA incluido, se aplicavel.

2 — Os encargos resultantes da aquisi¢do referida no numero anterior
sdo satisfeitos pelas verbas inscritas na Lei de Programagdo Militar, na
Capacidade Protecédo e Sobrevivéncia da Forca Terrestre, ndo podendo
exceder, em cada ano econdémico, 0s seguintes montantes:

a) No ano de 2017 — 500.000,00 €;

b) No ano de 2018 — 4.000.000,00 €;
¢) No ano de 2019 — 2.000.000,00 €;
d) No ano de 2020 — 2.000.000,00 €;
e) No ano de 2021 — 5.000.000,00 €;
/) No ano de 2022 — 8.500.000,00 €;
2) No ano de 2023 — 2.000.000,00 €;
h) No ano de 2024 — 2.000.000,00 €;
i) No ano de 2025 — 2.000.000,00 €;
7) No ano de 2026 — 4.000.000,00 €.

3 — O montante fixado no niimero anterior para cada ano econdmico
¢ acrescido do saldo apurado na execug@o orgamental do ano ante-
rior, nos termos do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Programagdo Militar.

4 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General Frederico
José Rovisco Duarte, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia
para outorgar, em representa¢do do Estado Portugués, o «Sales Agree-
menty, que titulara as condigdes técnicas e financeiras da prestacao de
servigos de «procurement» pela NSPA com vista ao fornecimento dos
Sistemas de Artilharia Antiaérea identificados no nimero um do presente
despacho, bem como a pratica dos demais atos necessarios a condugdo
do procedimento até a sua conclus@o.

5 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, deve o Estado-Maior
do Exército submeter a minha aprovagao, através da Diregao-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, a minuta do contrato a celebrar com a
NSPA («Sales Agreement»).

6 — E constituida uma equipa de missdo para negociar os termos e
condigdes do «Sales Agreement» a celebrar com a NSPA e acompanhar
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o procedimento aquisitivo a conduzir pela Agéncia até a sua conclusao,
a qual ¢ composta pelos seguintes elementos:

a) Coronel ART, NIM 19796487, Antonio José Ruivo Grilo, Exército,
na qualidade de Presidente da MAF;

b) Tenente-coronel Eng. MAT, NIM 01157387, Marco Anténio Domin-
gos Teresa, Exército, que assumira as fungdes de Ponto de Contacto (POC);

¢) Tenente-coronel ART, NIM 00257893, Hélder Jorge Pinheiro Bar-
reira, do RAA, Exército;

d) Tenente-coronel de Administragao Militar, NIM 01416982, Luis
Nelson Melo de Campos, Exército;

e) Técnica Superior LD, NIM 14753594, Vera Cristina de Sousa
Carvalho, do SAJ/GabQMG/CmdLog, Exército;

/) Cristina Maria da Cunha Pinto, Chefe da Divisdo de Analise Juridica
e Contratual da DGRDN;

2) Tenente-coronel Eng.® MAT, NIM 01405085, Manuel Fortunato
Mendes Marques, a exercer fun¢des na Divisao de Planeamento e Pro-
gramagdo da DGRDN.

7 — A equipa de misso apresentara, sempre que se revelar adequado,
ao Chefe do Estado-Maior do Exército e ao Diretor-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, relatorios de progresso sobre os trabalhos e resultados
alcancados no ambito do procedimento aquisitivo a executar pela NSPA.

8 — OExércitodeverainserirnoSistemade GestdodeProjetososdadosre-
lativosao contrato, umavezconcluido o procedimento aquisitivopelaNSPA.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

31 de maio de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
310544226

Instituto de Acdo Social das Forgas Armadas, |. P.

Aviso (extrato) n.° 7008/2017

Torna-se publico que Eder Alberto Pinheiro Sousa, Técnico Superior,
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em periodo experimental neste IASFA, 1. P., denunciou, a seu pedido, o
contrato de trabalho, com efeitos a partir de 23 de maio de 2017.

31 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, Licenciada.

310545077

Despacho (extrato) n.° 5502/2017

Por despacho de 18 de maio de 2017 do Conselho Diretivo, nos termos
do disposto da alinea a), don.° 1, do artigo 5.°, da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a prorrogacdo da situagdo de mobilidade interna
na mobilidade intercategorias, da trabalhadora Carla Sofia Constantino
Xavier, do mapa de pessoal do IASFA, 1. P.,, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes correspondentes as da carreira de Assistente Técnico, categoria
de Coordenador Técnico, até 9 de novembro de 2018.

29 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — O Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, Licenciada.

310544761

Despacho (extrato) n.° 5503/2017

Por despacho de 10 de maio de 2017, do Conselho Diretivo, nos termos
do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, ¢ colocada em regime de mobilidade interna na modalidade de
mobilidade intercarreiras, com efeitos a 8 de maio de 2017, a Assistente
Operacional Maria Isabel Fernandes Cardoso, do mapa de pessoal do
IASFA, 1. P, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes correspondentes as da
carreira/categoria de Assistente Técnico.

Nos termos dos n.”*2 a 4, do artigo 153.°, da LTFP, conjugado com o
n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, durante o
periodo em que se encontra em mobilidade, a trabalhadora ¢ remunerada
pela 1.% posi¢ao remuneratoria, nivel 5, da carreira/categoria de Assistente
Técnico, constante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

29 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitao Lages Cristovdo Coelho, Licenciada.

310545044
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Despacho (extrato) n.° 5504/2017

Por despacho de 25 de maio de 2017, do Conselho Diretivo, nos termos
do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ¢é colocado em regime de mobilidade interna na modalidade
de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de maio de 2017, o Assis-
tente Operacional Bruno Miguel Oliveira Pires, do mapa de pessoal do
IASFA, 1. P., em regime de contrato de trabalho em fung¢des piblicas
por tempo indeterminado, para exercer fun¢des correspondentes as da
carreira ndo revista, de Técnico de Informatica Grau 1 Nivel 1.

Nos termos dos n.*2 a 4, do artigo 153.°, da LTFP, conjugado com o
n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, durante o
periodo em que se encontra em mobilidade intercarreiras, o trabalhador
¢ remunerado, pelo escaldo 332, posicionado entre os niveis 13 ¢ 14 da
tabela remuneratoria Gnica.

29 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310544737

Despacho (extrato) n.° 5505/2017

1 — O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 35/2016, de 29 de junho, aprovou a lei organica do
IASFA, 1. P., definindo a sua missao e atribui¢des. Posteriormente, a Por-
tarian.® 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos do IASFA, I. P.,
definindo a sua organizacdo interna e as atribui¢oes e competéncia das
unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Centro de
Apoio Social do Alfeite e considerando que o cargo de Diretor do Cen-
tro de Apoio Social do Alfeite se encontra formalmente vago, torna-se
necessario proceder a nomeagao do seu titular por forma a garantir o
seu normal funcionamento e a cabal prossecucéo das competéncias que
lhe sdo cometidas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social
das Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.* 1 e 2, do
artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a Gltima redagdo confe-
rida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi designado, em regime
de substituicdo, para exercer o cargo de Diretor do Centro de Apoio
Social do Alfeite, o Capitdo-de-Mar-e-Guerra Anténio Jorge Peixoto
Miguel cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao pre-
sente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo de aptidao
e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que ¢ investida.

2 — O presente despacho produz efeitos a 10 de abril de 2017.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Antonio Jorge Peixoto Miguel
Nascido a 12 de outubro de 1957, natural de Quelimane, Mogam-
bique.

2 — Habilitagdes Académicas

Possui formagio em Ciéncias Militares.

E Capitdo-de-Mar-e-Guerra da classe do Servigo Especial Fuzileiro,
desde 30 de novembro de 2014.

Incorporado na Marinha em margo de 1978, concluiu o Curso de
Oficiais Fuzileiros da Reserva Naval na Escola de Fuzileiros (EF), vindo
a integrar os quadros permanentes em 1983, apds conclusdo do Estagio
para Oficial Fuzileiro da Classe do Servi¢o Especial.

3 — Experiéncia Profissional

Diretor do Centro de Apoio Social do Alfeite do IASFA, 1. P. desde
10 de abril de 2017.

Desempenhou, ao longo da sua carreira militar, varias fungdes e cargos
de comando e chefia nas diversas unidades, organismos de Marinha e
Estado-Maior General da Forcas Armadas (EMGFA), em particular
as de Comandante de Pelotdo, 2.° Comandante de Batalhdo, Oficial
de Operagoes, Oficial de Estado-Maior, Chefe de Gabinete, Chefe de
Departamento e Formador dos Cursos de Oficiais Fuzileiros e Cursos
de Formagao em Lingua Inglesa.

No ambito da Cooperacdo Técnico-Militar desempenhou os car-
gos de Assessor Técnico e Diretor dos Projetos de Fuzileiros em
Angola e Mogambique, tendo chefiado a Equipa Multidisciplinar da
Marinha que se deslocou a Timor-Leste com o objetivo de edificar
um Destacamento de Fuzileiros das Forcas de Defesa daquele pais.
Desempenhou ainda fungdes de Oficial de Estado-Maior no Comando
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do Corpo de Fuzileiros, na Divisdo de Planeamento Estratégico Mili-
tar (DIPLAEM) do Estado-Maior Conjunto (EMC) do Estado-Maior
General das Forcas Armadas (EMGFA), assumindo responsabilidades
na Reparticdo de Relagdes Militares Internacionais. Foi representante
do EMGFA nas reunides do Secretariado Permanente para os Assuntos
de Defesa (SPAD) da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
(CPLP), tendo participado em varias reunides de Chefes do Estado-
-Maior General das Forcas Armadas (CEMGFA) da CPLP, reunides
de Estados-Maiores Peninsulares (EEMMPP) e ainda em reunides da
“Iniciativa 5+5 — Defesa”.

Foi Subdiretor da Dire¢do de Transportes da Marinha e Diretor de
Documentagdo do Instituto Hidrografico, Gltimo cargo que desempe-
nhou na Marinha.

29 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conse-
lho Diretivo, Rita Alexandra Leitao Lages Cristovdo Coelho, Licenciada.

310544712

Despacho (extrato) n.° 5506/2017

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada em 06 de abril de 2011, torna-se publica a
lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum,
para preenchimento de um posto de trabalho, destinado a Técnico Su-
perior, tendo em vista o exercicio de fungdes em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira
de Técnico Superior, cujo procedimento concursal foi aberto pelo Aviso
(extrato) n.° 180/2017, Diario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de
janeiro de 2017.

Ordenagao Nome do candidato Clas;irfl'l;lac;ﬁo
1.° | Pedro Filipe Roberto Medeiro Batardo . . . . . 16,35
2.° | Maria Henriqueta Alemao de Almeida Reis . . . 16,03
3.° Filipe Alexandre Portugal ............... 13,92
4.° Paula Martinha Soares Leitdo . ........... 10,67

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Diretivo
em 25 de maio de 2017, tendo sido publicitada na pagina eletrénica do
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data desta publicagéo.

29 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310544997

Despacho (extrato) n.° 5507/2017

O Decreto-Lein.° 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 35/2016, de 29 de junho, aprovou a lei organica do IASFA, I. P,
definindo a sua missdo e atribui¢des. Posteriormente, a Portaria
n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos do IASFA, I. P.,
definindo a sua organizacao interna e as atribuigdes e competéncia das
unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Centro de Apoio
Social de Lisboa e considerando que o cargo de Diretor do Centro de
Apoio Social de Lisboa desse Centro de Apoio Social se encontrava
formalmente vago, tornou-se necessario proceder a nomeagdo do seu
titular por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal pros-
secucdo das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social
das Forgas Armadas, . P., nos termos do disposto nos n.*1 e 2, do
artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagéo conferida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi designado, em regime de
substituicdo, para exercer o cargo de Diretor do Centro de Apoio So-
cial de Lisboa, o Coronel Jorge Manuel Sequeira Fernandes em 28 de
novembro de 2016, tendo cessado as fungdes como Diretor do Centro
de Apoio Social de Lisboa em 31 de janeiro de 2017.

31 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310545125
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Despacho (extrato) n.° 5508/2017

1 — O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 35/2016, de 29 de junho, aprovou a lei organica do
IASFA, 1. P., definindo a sua misséo e atribui¢oes. Posteriormente, a Por-
tarian.® 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos do IASFA, I. P.,
definindo a sua organizagdo interna e as atribui¢des e competéncia das
unidades organicas.

Tendo em considerag@o as competéncias atribuidas ao Centro de
Apoio Social de Lisboa e considerando que o cargo de Diretor do Cen-
tro de Apoio Social de Lisboa se encontra formalmente vago, torna-se
necessario proceder a nomeagao do seu titular por forma a garantir o
seu normal funcionamento e a cabal prossecucéo das competéncias que
lhe sdo cometidas.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social
das Forgas Armadas, I. P., nos termos do disposto nos n.*1 e 2, do
artigo 27.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo confe-
rida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi designado, em regime
de substitui¢do, para exercer o cargo de Diretor do Centro de Apoio
Social de Lisboa, o Tenente-Coronel Fernando Jorge Eduardo Fialho
Barnabé cujo curriculo académico e profissional, que se anexa ao pre-
sente despacho, evidencia perfil adequado e demonstrativo de aptidao
e da experiéncia profissional necessarias para o desempenho do cargo
em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2017.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Fernando Jorge Eduardo Fialho Barnabé.
Nascido em Lisboa a 05/11/1965.

2 — Habilitagdes Académicas

Mestrado em Gestdo de Sistemas de Informacao, no Instituto Superior
de Economia e Gestdo, em 2007.

Pos-Graduacgdo em Sistemas e Tecnologias de Informagao para as
Organizagdes, no Instituto Superior de Economia e Gestao, em 2005.

Pos-Graduagdo em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao Orga-
mental, no Instituto Superior de Economia e Gestao, em 2001.

Licenciatura em Contabilidade — Ramo Administracdo Publica, no
Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lisboa, em
2000.

Licenciatura em Ciéncias Socio — Militares, na Academia Militar,
em 1991.

3 — Experiéncia Profissional

Diretor do Centro de Apoio Social de Lisboa do IASFA, 1. P., desde
1 de junho de 2017.

Responsavel pelo Nucleo de Auditoria e Qualidade do Instituto de
Ac¢ao Social das Forgas Armadas, I. P., de 9 de setembro de 2016 a
31 de maio de 2017.

Chefe do Nucleo Administrativo — Logistico da Cooperagao Técni-
co — Militar em Mogambique, de 25 de junho de 2015 a 24 de junho
de 2016.

Chefe da Reparti¢ao de Gestao Financeira e Contabilidade da Dire¢do
do Servigo de Finangas do Exército, de 08 de margo de 2010 a 24 de
junho de 2015.

Adjunto do Diretor do Sistema Integrado de Gestéo do Ministério da
Defesa Nacional e responsavel pelo Nucleo de Apoio Administrativo da
Coordenacao dos Sistemas e Tecnologias de Informagao e Comunicagio
do Ministério da Defesa Nacional, de 25 de outubro de 2005 a 07 de
margo de 2010.

Desempenhou ainda varias fungdes de chefia em diversas unidades,
estabelecimentos e 6rgaos do Exército, ao longo da sua carreira, inerentes
a sua especialidade.

Promovido ao posto de Tenente-Coronel em 28/02/2008.

1 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel
Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho, Licenciada.

310545166

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Despacho (extrato) n.° 5509/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por des-
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pacho de 17 de margo de 2017 de S. Ex.* o MGEN ADJPC e com
a anuéncia do Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria,
da Assistente Operacional Isabel Maria Mendes Lamas, no mapa de
pessoal civil do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, ficando
posicionado na 8.* posi¢cdo remuneratéria e o 8.° nivel remuneratério
da tabela remuneratdria unica, nos termos previstos no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 01 de abril de 2017.

25 de maio de 2017. — O Comandante de Apoio Geral, Fernando
Jorge Ferreira Seuanes, Comodoro.
310547004

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 5510/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Zaire, Primeiro-tenente Paulo Miguel Faria, a competéncia que
me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagdo
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Zaire:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4721/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitao-de-mar-e-guerra.
310545685

Despacho n.° 5511/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
UAM/NTM Creoula, Capitao-de-fragata Samuel Calado Carvalho de
Oliveira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
UAM/NTM Creoula:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no Ambito desta subdelegac¢do de competéncias.
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3 — E revogado o Despacho n.° 4654/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 104, 2.* série, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545474

Despacho n.° 5512/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante
do NRP Auriga, Primeiro-tenente Pedro Miguel de Sousa Henriques
Vitorino, a competéncia que me € subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Auriga:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.° 4653/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545677

Despacho n.° 5513/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Jodo Roby, Capitdo-tenente Nuno Miguel Brazuna Ranhola, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Jodo Roby:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4657/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 104, 2.* série, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de

Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545563

Despacho n.° 5514/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP D. Francisco de Almeida, Capitdo-de-fragata Jodo Pedro Alves de
Brito Monteiro da Silva, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
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militares em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem
servigo no NRP D. Francisco de Almeida:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitacdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4708/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545506

Despacho n.° 5515/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Viana do Castelo, Capitdo-tenente Jodao Paulo Nogueira Madaleno
Galocha, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Viana do Castelo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adog@o;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao ¢ aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4713/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545596

Despacho n.° 5516/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Schultz Xavier, Capitdo-tenente Paulo Manuel Pedro Martins, a
competéncia que me ¢é subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Schultz Xavier:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranca e saude;
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J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegac¢do de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.® 4728/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545611

Despacho n.° 5517/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Polar, Capitao-tenente Jodo Pedro Nunes das Neves Simdes, a
competéncia que me é subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Polar:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4704/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545636

Despacho n.° 5518/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante
do NRP Alvares Cabral, Capitdo-de-fragata Paulo Jorge Gongalves
Simdes, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Alvares Cabral:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.°4727/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545522

Despacho n.° 5519/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
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NRP Zarco, Capitao-de-fragata Antonio Manuel Mauricio Camilo, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagao de servigo efetivo que prestem servico no NRP Zarco:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4705/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545514

Despacho n.° 5520/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Jacinto Candido, Capitao-tenente Eduardo Luis Pousadas Godinho,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Jacinto Candido:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4729/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545628

Despacho n.° 5521/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Bartolomeu Dias, Capitdo-de-fragata Herminio Alberto Sousa
Miranda, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Bartolomeu Dias:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranca e saude;
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J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no &mbito desta subdelegacio de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.° 4655/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 104, 2.* série, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545539

Despacho n.° 5522/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Figueira da Foz, Capitdo-tenente Antonio Julio Freitas Santo
Guardado Neto, a competéncia que me é subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servico
no NRP Figueira da Foz:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no &mbito desta subdelegacio de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.°4714/2017, de 18 de abril, do
Comandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no
Diario da Republica n.° 105, 2.? série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545571

Despacho n.° 5523/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante
do NRP Bérrio, Capitdo-de-mar-e-guerra David Augusto de Almeida
Pereira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP Bérrio:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.® 4722/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545466
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Despacho n.° 5524/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Vasco da Gama, Capitdo-de-fragata Pedro Manuel da Cruz Rafael,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP
Vasco da Gama:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;,

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegéo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4706/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitao-de-mar-e-guerra.
310545547

Despacho n.° 5525/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Almirante Gago Coutinho, Capitdo-de-fragata Antonio Carlos
Marques Peiri¢o, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP Almirante Gago Coutinho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4724/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545555

Despacho n.° 5526/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP D. Carlos I, Capitao-de-fragata Antonio José Henriques de Albu-
querque e Silva, a competéncia que me é subdelegada para, aos militares
em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP D. Carlos I

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;
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e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no Ambito desta subdelegacao de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4718/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545482

Despacho n.° 5527/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Cisne, Primeiro-tenente Tiago Alberto Américo Mendes, a com-
peténcia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Cisne:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro
de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados, que se incluam no ambito desta subdelegagdo de com-
peténcias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4723/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545717

Despacho n.° 5528/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP 7gjo, Primeiro-tenente Rui Pedro Robalo Franco, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagio
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Tgjo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no Ambito desta subdelega¢ao de competéncias.
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3 — E revogado o Despacho n.° 4716/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545652

Despacho n.° 5529/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Orion, Segundo-tenente Catia Sofia de Jesus Pacheco, a compe-
téncia que me é subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestag@o de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Orion:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4715/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545766

Despacho n.° 5530/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no co-
mandante do NRP Pégaso, Segundo-tenente Bruno José¢ da Cunha
Teixeira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo
no NRP Pégaso:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitago;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranca e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro
de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo de com-
peténcias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4659/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 104, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de

Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545741

Despacho n.° 5531/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Argos, Segundo-tenente Pedro Filipe Figueira Saial, a competéncia
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que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagao
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP A4rgos:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitacdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga croénica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranca e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.°4711/2017, de 18 de abril, do
Comandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no
Diario da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitao-de-mar-e-guerra.
310545799

Despacho n.° 5532/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Centauro, Segundo-tenente Jodo de Sousa Trabula, a competéncia
que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de prestagao
de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Centauro:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupcao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitacdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.°4710/2017, de 18 de abril, do
Comandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no
Didario da Republica n.° 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545782

Despacho n.° 5533/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante
do NRP Antonio Enes, Capitao-tenente Luis Pedro Dantas Pereira de
Castro, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
qualquer forma de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Antonio Enes:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no &mbito desta subdelega¢do de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4658/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 104, 2.* série, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545603

Despacho n.° 5534/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Dragdo, Segundo-tenente Jodo Manuel Cruz Lourengo, a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP Dragdo:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4709/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545725

Despacho n.° 5535/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Sagres, Capitdo-de-fragata Antonio Manuel Gongalves, a compe-
téncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma de
prestacdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Sagres:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4656/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 104, 2.* série, de 30 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545499

Despacho n.° 5536/2017

1 — Ao abrigo do n.° 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-Almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Rio Minho, Segundo-tenente Renato Pinto Rosa Casimiro Gronita, a
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competéncia que me € subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Rio Minho:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e satde;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 —E revogado o Despacho n.° 4719/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitio-de-mar-e-guerra.
310545758

Despacho n.° 5537/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Cacine, Primeiro-tenente Bruno Alexandre Ferreira Rendeiro, a
competéncia que me é subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servico efetivo que prestem servigco no NRP Cacine:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

j) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4725/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitao-de-mar-e-guerra.
310545644

Despacho n.° 5538/2017

1 — Ao abrigo don.’ 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.2 série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Cassiopeia, Segundo-tenente Marta Filipa Gongalves Simdes, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagdo de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Cassiopeia:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4717/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2. série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545774

Despacho n.° 5539/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 97, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Escorpido, Segundo-tenente Bruno Miguel Tristdo de Brito, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestagao de servigo efetivo que prestem servigo no NRP Escorpido:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogéo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados, que se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4726/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 105, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545733

Despacho n.° 5540/2017

1 — Ao abrigo don.° 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante
do NRP Andrémeda, Primeiro-tenente Ivo Miguel Romaneiro Pinto,
a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP
Andrémeda:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagio e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegagdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4707/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de

Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545693

Despacho n.° 5541/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.® 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2.* série, de 19 de maio de 2017, subdelego no comandante do
NRP Hidra, Primeiro-tenente Leonel Alexandre Duarte Gracio Ro-
drigues, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em
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qualquer forma de prestacao de servigo efetivo que prestem servigo no
NRP Hidra:

a) Conceder licenca parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no dmbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4720/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.° 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545709

Despacho n.° 5542/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97, 2. série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Comandante do
NRP Cuanza, Primeiro-tenente Duarte Franco Rainha do Amaral Pessoa, a
competéncia que me ¢ subdelegada para, aos militares em qualquer forma
de prestacdo de servigo efetivo que prestem servico no NRP Cuanza:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogdo;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no &mbito desta subdelegacio de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4712/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545669

Despacho n.° 5543/2017

1 — Ao abrigo don.® 1 do Despacho n.° 4307/2017, de 24 de abril, do
Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 97,2.% série, de 19 de maio de 2017, subdelego no Oficial exercendo
as fun¢des de Comandante do NRP Corte-Real, Capitdo-tenente Nuno
Miguel Mota Moreira, a competéncia que me ¢ subdelegada para, aos
militares em qualquer forma de prestacao de servigo efetivo que prestem
servi¢co no NRP Corte-Real:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir 12 de janeiro de 2017,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados, que
se incluam no &mbito desta subdelegacdo de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 4703/2017, de 18 de abril, do Co-
mandante da Esquadrilha de Navios de Superficie, publicado no Didrio
da Republica n.® 105, 2.* série, de 31 de maio de 2017.

22 de maio de 2017. — O Comandante da Esquadrilha de Navios de
Superficie, Diogo Arroteia, Capitdo-de-mar-e-guerra.
310545806

Despacho n.° 5544/2017

1 — Ao abrigo do n.°3 do Despacho n.° 2856/2017, de 20 de fevereiro,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 69, 2.* série, de 06 de abril de 2017, subdelego no Comandante da
Escola de Fuzileiros, Capitdo-de-mar-e-guerra FZ Joaquim José Assis
Pacheco dos Santos, relativamente aos militares em qualquer forma de
prestagdo de servico efetivo, que prestem servico na Escola de Fuzileiros
e elementos orgénicos na sua dependéncia, competéncia para:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

g) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecao da segu-
ranga ¢ saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doencga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 10 a 15 de
dezembro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluem no dmbito desta subdelegacao
de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 14108/2016, de 11 de novembro, do
Comandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 226, de 24 de novembro de 2016.

29 de maio de 2017. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros, Jorge
Manuel Nobre de Sousa, Comodoro.
310545441

Despacho n.° 5545/2017

1 — Ao abrigo do n.° 3 do Despacho n.° 2856/2017, de 20 de fevereiro,
do Vice-almirante Comandante Naval, publicado no Didrio da Republica
n.° 69, 2. série, de 06 de abril de 2017, subdelego no 2.° Comandante
do Corpo de Fuzileiros, Capitdo-de-mar-e-guerra FZ Carlos Teixeira
Moreira, relativamente aos militares em qualquer forma de prestagido
de servigo efetivo que prestem servigo no Corpo de Fuzileiros, Batalhdo
de Fuzileiros n.° 1, Batalhdo de Fuzileiros n.° 2, Destacamento de Ag¢des
Especiais, funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM)
e elementos orgénicos na sua dependéncia, competéncia para:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagdo e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 10 a 15 de
dezembro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluem no ambito desta subdelegacao
de competéncias.

3 — E revogado o Despacho n.° 14107/2016, de 11 de novembro, do
Comandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2.%*série, n.° 226, de 24 de novembro de 2016.

29 de maio de 2017. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros, Jorge
Manuel Nobre de Sousa, Comodoro.
310545433
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Despacho n.° 5546/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 e n.°2 do Despacho de
delegacdo de competéncias do Vice-almirante Comandante Na-
val n.° 2856/2017, de 20 de fevereiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 69, de 6 de abril, subdelego no Chefe do
Departamento Administrativo e Financeiro do Corpo de Fuzilei-
ros, Capitdo-de-Fragata AN Paulo Manuel Anacleto do Carmo, a
competéncia para, no ambito do Corpo de Fuzileiros, autorizar
despesas com:

a) Locagdo e aquisi¢do de bens moveis e servigos até ao limite de
25.000,00€;
b) Empreitadas de obras publicas até ao limite de 10.000,00€.

2 — O presente despacho produz efeitos no periodo de 10 a 15 de
dezembro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos
entretanto praticados, que se incluam no ambito desta subdelegacdo
de competéncia.

3 — E revogado o Despacho n.° 14109/2016, de 11 de novembro, do
Comandante do Corpo de Fuzileiros, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 226, de 24 de novembro de 2016.

29 de maio de 2017. — O Comandante do Corpo de Fuzileiros, Jorge
Manuel Nobre de Sousa, Comodoro.
310545458

JUSTICA

Direcao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 5547/2017

1 — No uso da faculdade que me foi concedida através do n.° 1
do Despacho n.® 4628/2017, de 29 de maio, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio, nos termos
do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, considerando que se torna necessario garantir uma maior
celeridade e eficacia as decisdes administrativas, subdelego na
licenciada Maria Margarida Travelas Carreiras Simdes, Diretora
de Servicos Financeiros da Dire¢do-Geral da Administragdo da
Justica, sem possibilidade de subdelegagdo, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas resultantes das deslocacdes referidas nos arti-
gos 60.°, 61.° e 62.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto;

b) Autorizar a emissao de guias de transporte pessoal e de bens pes-
soais, por for¢a do disposto nos artigos 61.° e 62.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justica;

¢) Autorizar a emissdo de guias de transporte pessoal e de bens pes-
soais a favor de magistrados afetos aos tribunais de 1.* instancia, por
for¢a do que se dispde nos respetivos Estatutos;

d) Autorizar os secretarios de justica a emitirem as guias referidas
nas alineas anteriores;

e) Autorizar a emissdo de guias de transporte do pessoal afeto aos
servigos de inspegao do Conselho dos Oficiais de Justica;

/) Autorizar o reembolso aos oficiais de justiga resultante das desloca-
¢Oes referidas nos artigos 60.°, 61.° ¢ 62.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica;

g2) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo
legal;

h) Aprovar e autorizar a emissao de meios de pagamento, no dmbito
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Relevar a falta de emissdo de requisi¢do de guia de transporte pessoal
ou a sua ndo utilizagdo por motivo de servigo urgente.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2017, ficando
por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no n.’ 3 do
artigo 164.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pela Diretora de Servigos Financeiros da Diregdo-Geral da
Administragdo da Justica, licenciada Maria Margarida Travelas Carreiras
Simoes, no dmbito das competéncias abrangidas por esta subdelegacao,
até a data da sua publicac@o.

2 de junho de 2017. — A Subdiretora-Geral, Ana Silva Horta.
310545303
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5548/2017

Considerando que, nos termos do n.°1 do artigo 86.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprova o Regime Juridico
das Institui¢cdes de Ensino Superior, o Reitor € eleito pelo conselho geral
nos termos estabelecidos pelos estatutos de cada institui¢ao e segundo o
procedimento previsto no respetivo regulamento eleitoral;

Considerando que, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, compete ao ministro com a tutela
do ensino superior homologar a elei¢do do Reitor;

Considerando o disposto na Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
bem como nos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, homologados pelo Despacho Normativo n.® 63/2008, de 14 de
novembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 237, de 9
de dezembro, e alterados pelo Despacho Normativo n.° 11-A/2016, de
26 de outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 209,
de 31 de outubro.

Considerando que o Conselho Geral da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, em reunido de 31 de margo de 2017, procedeu
a elei¢ao do Professor Doutor Antonio Augusto Fontainhas Fernandes,
a qual recolheu a maioria absoluta de votos expressos;

Considerando o parecer da Secretaria-Geral da Educagao e Ciéncia, no
sentido de que, em face dos elementos constantes do respetivo processo
eleitoral, estdo satisfeitos os requisitos previstos na Lei e nos Estatutos
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro para a homologacao
da referida eleicao;

Considerando o disposto na alinea d) don.® 2 do artigo 27.°e don.® 6
do artigo 86.°, ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Homologo a eleigdo para Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro do Professor Doutor Antonio Augusto Fontainhas Fernandes,
com efeitos a partir do dia 7 de abril de 2017.

2 de junho de 2017. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
310547045

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 7009/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil, I. P. (LNEC,I. P.)

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos numeros 1 a 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se ptblico que, na sequéncia de deliberagao de 2017-04-20,
do Conselho Diretivo, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na area funcional
de apoio a gestao, do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de En-
genharia Civil, 1. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades
do servigo conforme disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento neste organismo, tendo sido dado cumprimento ao artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro. A Diregdo-Geral da Qualificagido
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), entidade gestora do
sistema de requalificac@o, informou nao haver assistentes técnicos com
o perfil pretendido.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Ao posto de trabalho a preencher correspondem as seguintes ativi-
dades:
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Registo contabilistico das diferentes fases da despesa;

Tratamento de despesas de deslocagdes no pais e no estrangeiro;

Tratamento dos Fundos de Maneio;

Realizagdo de cabimentos, com classificag¢do das despesas de acordo
com o classificador econdmico (D.L. n.° 26/2002) e estrutura orgamental
vigente;

Registo de compromissos nos termos da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso — LCPA — (Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro,
republicada em anexo a Lei n.® 22/2015, de 17 de margo e Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho).

Realizagao de processamentos com contabilizagdo correta nos moldes
do plano de contas em vigor e adequado tratamento em sede de IVA;

Analise das propostas de deslocac@o de acordo com o estipulado nos
Decreto-Lei n.° 106/98 ¢ Decreto-Lei n.° 192/95;

Registo informatico dos adiantamentos das propostas de deslocag@o;

Registo de altera¢des orgamentais em diversos suportes informaticos;

Lancamento informatico dos fundos de maneio das unidades depar-
tamentais e acompanhamento dos respetivos saldos.

5 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
LNEGC, I. P, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa.

6 — A posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 1.* da carreira de
assistente técnico, correspondente ao nivel remuneratorio 5 da tabela
remuneratdria unica.

7 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos
limites impostos pelo artigo 19.°da LOE 2017 (Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro), estando vedada qualquer valorizagao remuneratéria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento ¢
circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado ja estabelecida e que até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

8.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial,

8.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

8.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.6 — 12.° ano de escolaridade.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

9 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada através do formulario
de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 29 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel no site do LNEC http://www.lnec.pt/pt/recrutamento-2/
procedimentos-concursais/, devidamente preenchido, acompanhado dos
seguintes documentos:

9.1 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele de-
vendo constar designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes
que exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, bem como a formagao profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragio e datas.

9.2 — Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito.

9.3 — Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence,
onde seja atestada a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, a carreira e categoria
de que seja titular, o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, bem como
a posicdo e o nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado.

9.4 — Avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, nao
superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da
citada Portaria.

A nio entrega dos documentos referidos nos pontos9 a 9.4. determina
a ndo admissdo ao procedimento concursal.

A nio entrega dos comprovativos da formagao profissional tem como
consequéncia a sua nao valoragdo em sede de avaliagao curricular.

Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar ¢



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

que constem do seu processo individual, bem como dos documentos
referidos em 9.3. e 9.4.

As candidaturas podem ser remetidas através de correio registado,
com aviso de rece¢do, com a indicagdo exterior “Procedimento con-
cursal para recrutamento de assistente técnico na area funcional de
apoio a gestdo”, para o endereco do LNEC, I. P., Avenida do Brasil,
n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a data do
respetivo registo.

Poderdo também ser entregues pessoalmente no Setor de Arquivo e
Expediente Geral do LNEC, no mesmo endereco, no periodo compre-
endido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo correio
eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte endereco recruta-
mento@lnec.pt.

10 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta dos servigos,
no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagao faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009:

10.1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da LTFP e dos n.” 1
e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢ adotado unicamente
um dos métodos de seleg¢do indicados na alinea a) dos n.” 1 e 2 do
artigo 36.°da LTFP, ou seja, a prova de conhecimentos (PC) ou a
avaliagdo curricular (AC), consoante a situagdo em que se encontrem
os candidatos:

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera ainda
adotado o método de selegdo facultativo de entrevista profissional de
selegdo (EPS).

11 — Consoante os casos, os métodos de selegdo a utilizar serdao os
seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos (PC) e entrevista profissional de
sele¢do (EPS) para os candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado integrados em carreira diferente
e/ou a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como
para os candidatos que se encontrem em situacdo de requalificacdo
e retnam os requisitos para poderem optar e optem por este método
de selegdo.

i) Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.

ii) Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

11.2 — Avaliag@o curricular (AC) e entrevista profissional de sele¢ao
(EPS) para os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagao,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

i) Avaliagdo Curricular — visa avaliar as fun¢des que os candidatos
tém desempenhado na categoria ¢ no cumprimento ou execugdo da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

ii) Entrevista profissional de sele¢cdo — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

12 — Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009,
a prova de conhecimentos a realizar consistird numa prova escrita, de
natureza tedrica e de realiza¢@o individual, com consulta, com a dura-
¢do maxima de 1:30 horas, para avaliagdo dos conhecimentos técnicos
em matérias de base no ambito da habilitacdo académica exigida e das
competéncias necessarias ao exercicio da fungao.

A bibliografia minima aconselhada para a prova de conhecimentos
consta do Anexo ao presente aviso.

A referida prova serd de carater eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

13 — Valoragao dos métodos de selecdo:

13.1 — A prova de conhecimentos ¢ valorada de acordo com a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

13.2 — A avaliag@o curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as centésimas;

13.3 — A entrevista profissional de selecdo ¢é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
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ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — A classificagao final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

14.1 — Para os candidatos avaliados com base na PC e na EPS:

CF =0,7PC + 0,3EPS

14.2 — Para os candidatos avaliados com base na AC e na EPS:
CF =0,7AC + 0,3EPS

15 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qual-
quer um dos métodos de selegd@o, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os
que obtenham uma valoragio inferior a 9,5 valores na classificagao
final.

16 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia de interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do LNEC
e disponibilizada na sua pagina eletronica, com o seguinte endereco:
http://www.Inec.pt/pt/recrutamento-2/procedimentos-concursais/, sendo
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica um aviso com a infor-
magao sobre a sua publicitagdo.

18 — Composigdo do jari de selecdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Maria Alzira Barata Antunes Santos, vogal do Conselho
Diretivo do LNEC;

Vogais efetivos: José Antonio da Cruz Paiva e Costa, diretor de ser-
vicos Financeiros e Patrimoniais;

Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, técnico superior de recursos
humanos.

Vogais suplentes: Jodo Crisostomo Pedrosa Moital Leal, chefe de
divisdo de Gestdo Financeira;

Maria de Lurdes Correia Lopes, chefe de divisdo de Gestdo de Pessoal.

A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacido
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do LNEC, e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

30 de maio de 2017. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.

ANEXO

Bibliografia aconselhada

Para além da bibliografia no ambito da habilitacdo académica,
aconselha-se a seguinte bibliografia da especialidade:

Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho: aprova a organica do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.;

Portarian.® 99/2013, de 6 de margo: aprova os estatutos do Laboratoério
Nacional de Engenharia Civil, I. P.;

Despacho n.° 6376/2013, de 16 de maio: aprova o regulamento in-
terno do LNEC;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho: estabelece os
niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional, conjugado com a Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril: regulamenta a tramita¢do do
procedimento concursal;

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro: estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica.

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP).

Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — LCPA — (Lei
n.° 8/2012, de 21/02, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17/03
e Decreto-Lein.® 127/2012, de 21/06, republicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 99/2015, de 02/06).

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14/02 — Classificador econdémico das
receitas e despesas publicas -, Codigos e notas explicativas.

Classificadores e tabelas do OE2017

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24/04 (Ajudas de custo em territorio nacio-
nal), com as atualizagdes das Leis n.” 82-B/2014, de 31/12, 66-B/2012,
de 31/12,64-B/2011, de 30/12, e do Decreto-Lein.° 137/2010, de 28/12

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28/12 (Ajudas de custo no estrangeiro),
com a atualizagdo do Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28/12

Lei de enquadramento Orgamental n.° 91/2001, de 20/08 alterada e
republicada pela Lei n.° 151/2015 de 11/09

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11/09 — Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administra¢des Publicas, incidindo apenas na
NCP 26 Contabilidade e relato Orgamental do Anexo II e no Anexo
III (Plano de Contas Multidimensional), com excec¢do do “Quadro de
Correspondéncia entre 0 PCM e o Classificador de Contas Nacionais
(SEC 2010)” e dos classificadores complementares 1 ¢ 2

310574942

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 5549/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 18 de maio de
2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da as-
sistente técnica Teresa Maria Moreira Cruz no Agrupamento de Escolas
de Queluz-Belas, concelho de Sintra, nos termos do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mantendo a 1.* posi¢do remuneratoria, com producdo
de efeitos a data do despacho.

22 de maio de 2017. — A Diretora-Geral da Administra¢do Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310545369

Despacho (extrato) n.° 5550/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por despacho de 24 de abril de 2017,
da Secretaria de Estado Adjunta e da Educagio foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade na categoria da assistente operacional Maria de
Fatima da Silva Cravo no Agrupamento de Escolas D. Antonio Ferreira
Gomes, mantendo o posicionamento remuneratorio.

22 de maio de 2017. — A Diretora-Geral da Administracao Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310545352

Despacho (extrato) n.® 5551/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 27 de abril
de 2017, foi autorizada a consolida¢do da mobilidade na categoria
da assistente técnica Donzilia Simdes Mendes Gaspar Branco na
Escola de Musica do Conservatorio Nacional, concelho de Lisboa,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo
o0 posicionamento na 2.* posi¢do remuneratéria, com produgdo de
efeitos a 1 de janeiro de 2017.

23 de maio de 2017. — A Diretora-Geral da Administracao Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310545344
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Joaquim Inécio da Cruz Sobral,
Sobral de Monte Agrago

Aviso (extrato) n.° 7010/2017

Nos termos do disposto no art. 25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
a Diretora do Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral,
Professora Joaquina da Costa Martins Ferreira Lourenco, foi recondu-
zida para o quadriénio 2017/2021, por maioria absoluta dos elementos
presentes na reunido do Conselho Geral, realizada para o efeito no dia
9 de maio de 2017.

1/06/2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Jodo da Con-
cei¢do Mexia Ferreira.
310545993

Agrupamento de Escolas Morgado de Mateus, Vila Real

Aviso n.° 7011/2017

Em cumprimento do estabelecido no ponto 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril e nos termos do aviso n.® 4621/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83, de 28 de abril,
torna-se publico a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para preenchimento
de 9 (nove) postos de trabalho.

Ordenagao Nomes Clas.
1 Maria Luis da Silva Santos Gongalves .. ..... 20,00
2 Fernanda da Concei¢ao Macieirinha Custddio. . . 19,71
3 José Paulo Matos de Carvalho. ............. 18,00
4 Carlos Filipe Nunes Azevedo. .............. 17,14
5 Albertina AfonsoDuro. . .................. 15,71
6 Teresa Maria Afonso Martins Braga ... ...... 15,71
7 Ana Fernanda TeixeiraMendes . .. .......... 12,86
8 Paula Maria Santosde Sousa. . ............. 11,43
9 Benvinda Anabela Dias Alves . ............. 11,43
10 Marisa Alexandra Matias Monteiro. ......... 11,43

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos foi homologada
por despacho da Diretora, em 17 de maio de 2017, tendo sido afixada
na entrada principal da sede do agrupamento e publicitada na pagina
eletronica do agrupamento.

20 de junho de 2017. — A Diretora, Carla Marina Aires Teixeira.
310578336

Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Despacho n.° 5552/2017

Na sequéncia do procedimento concursal prévio, a que se refere o
Aviso n.° 3444/2017, 2.* série, de 3 de abril de 2017, e da eleicdo a que
se referem os artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, cujo resultado foi homologado tacitamente pelo diretor-geral da
Administragdo Escolar, ao abrigo do ponto 4 do artigo 23.° do Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, que alterou o Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, tomou posse no dia 9 de junho de 2017, perante o Con-
selho Geral, a professora Maria Celeste Paulo José de Oliveira, como
Diretora da Escola Secundaria de Pinhal Novo, por um periodo de quatro
anos, conforme previsto no n.° 1 dos artigos 25.° ¢ 26.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril.

9 de junho de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sara Licia
Barbosa Gueifdo Alves.
310569183
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Agrupamento de Escolas de Vila Flor
Aviso n.° 7012/2017

Tomada de posse para o cargo de Diretor

Na sequéncia do procedimento concursal e da elei¢do a que se refere on.° 1
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, foi conferida posse,
nos termos do n.° 1 do artigo 24.° destes normativos, no dia 29/05/2017, ao
professor do Quadro Fernando Filipe de Almeida, para o exercicio das fungdes
de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Flor, para um mandato de 4
anos, conforme o previsto non.° 1 do artigo 25.° dos diplomas legais anterior-
mente referidos, com efeitos a partir da data da tomada de posse.

12 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Candido
Augusto dos Santos Reis.
310565708
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Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes

Aviso n.° 7013/2017

O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vilela, Paredes,
reunido no dia 28 de margo de 2017, reconduziu, por unanimidade dos
membros em efetividade de fungdes, para o quadriénio 2017/2021, no
cargo de Diretor, o Mestre Albino Martins Nogueira Pereira, com efei-
tos a partir de 4 de julho, nos termos das alineas 2 e 3 do artigo 25.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na sua republicacdo no Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho

5 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Rui Filipe
Ribeiro Magalhdes.
310546121

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7014/2017

Nos termos da alinea b) do n° 1 do artigo 4° da Lei n® 35/2014, de 20/06, torna-se publico que a Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, na sequéncia de procedimento concursal comum, celebrou contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado estabilizados por aprovagdo no periodo experimental, com as trabalhadoras:

Nome

Carreira/Categoria

Posi¢ao Nivel Data de inicio

Isabel Maria Pereira Martins Ventura . ................. Assistente técnico. . .. ...... Entre 3% e 4* Entre 8° ¢ 9° 01/12/2016
Lara Filipa Carvalho Nascimento Gerez . . .............. Assistente técnico. . . ....... 1? 5° 01/11/2016
16-06-2017. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourenco.
310572836

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7015/2017

Por meu despacho de 02 de maio, e nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 99.°, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a conso-
lidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria e posi¢ao
remuneratoria, a Assistente Técnica — Sandra Maria dos Santos Oliveira
Lopes Rocha, no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

03-05-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Fiolhais.
310515722

Aviso (extrato) n.° 7016/2017

Por meu despacho de 2 de maio de 2017, foi autorizada a consolidaco
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P., da mobilidade
da Técnica Superior Paula da Conceigdo Santos, com efeitos a 1 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
310515714

Aviso (extrato) n.° 7017/2017

Por meu despacho de 19 de abril de 2017, foi autorizada a consolida¢@o
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P., da mobilidade
da Técnica Superior Magda Isabel Gaspar Faria, com efeitos a 19 de abril
de 2017, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Fiolhais.
310515706

SAUDE

Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
e da Saude

Despacho n.° 5553/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridades melhorar a gestao dos hospitais e a qualidade
dos cuidados de satde, apostando em modelos de governagdo da saude
baseados na melhoria continua da qualidade e da garantia da seguranga
do doente.

O Plano Nacional de Saude (PNS) 2012-2016 (extensdo a 2020) define
como eixos prioritarios a equidade, o acesso adequado aos cuidados de
saude e a qualidade na saude.

Neste sentido, através do Despacho n.° 8759/2016, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 7 de julho de 2016, foi constituida
a Comissdo Nacional de Hemofilia, junto da Dire¢do-Geral da Saude,
para uma efetiva resposta aos desafios que se colocam nesta matéria,
retomando-se a implementagdo de um politica sustentavel para a area
da hemofilia.

Assim, e considerando a necessidade de se proceder a alteragdes no
que diz respeito a composicdo da referida Comissao, e em particular a
substitui¢do do elemento da Comissdo que preside 8 mesma, garantindo-
-se a continuidade e sustentabilidade dos trabalhos, determina-se:

1 — E alterado o n.° 2 do Despacho n.° 8759/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 129, de 7 de julho de 2016, passando
a ter a seguinte redagdo:

«—1[..]:

a) Dr. José¢ Ramon Salvado Gonzalez, que preside;

b)[..]
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¢) Dr.* Sara Maria de Teixeira e Simdes Morais;

d[..]

e [..]

HL-]

2 [...]»
2 — A stimula curricular da designada Dr.* Sara Maria de Teixeira e

Simdes Morais ¢ publicada em anexo ao presente despacho que produz

efeitos no dia seguinte ao da sua publicag@o.

14 de junho de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

ANEXO

Suamula Curricular

Sara Maria de Teixeira e Simdes Morais
Grau Académico:

Licenciatura em Medicina em 1986 — Universidade do Porto — Fa-
culdade de Medicina.

Atividade prévia:

Internato Geral de Medicina e Cirurgia no Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia (1987/8).

Internato Complementar em Imunohemoterapia no Servigo de Hema-
tologia Clinica do Hospital Geral de Santo Antonio (1989/93); durante
o internato, a formagdo abrangeu igualmente a area de Hematologia
Clinica (formag@o comum para os internos de Imunohemoterapia e de
Hematologia Clinica do HGSA).

Inscricdo no Colégio de Especialidade de Imunohemoterapia
(1994).

Assistente Hospitalar de Imunohemoterapia no Servigo de Hemato-
logia Clinica do Hospital Geral de Santo Antonio (1995).

Assistente Hospitalar Graduada de Imunohemoterapia (2002).

Atividade clinica:

Pratica clinica em Imunohemoterapia, com especializagdo em He-
mostase (doengas hemorragicas congénitas e adquiridas, trombose e
trombofilia e terapéutica antitrombotica).

Apoio a transplantagdo hepatica de 1994 a 1998, tendo integrado a
equipa inicial. .

A trabalhar na Area da Trombose e Hemostase desde 1993. Desde
essa altura, tem-se dedicado a orientacdo da hemofilia e outros défices
raros de fatores da coagulago, da Doenga von Willebrand e das doengas
plaquetarias congénitas (trombopatias e trombocitopenias) tendo adqui-
rido grande experiéncia na area ao longo de mais de 20 anos de pratica.
Tem-se dedicado também a orientagdo de doentes com trombofilia, com
destaque para a trombofilia na gestagdo.

Experiéncia em aconselhamento genético em doengas da Hemostase
(Coagulopatias e Trombofilias), efetuando consultas de orientagao ge-
nética desde 1993.

Direcgdo da Area de Trombose e Hemostase (Clinica e Laboratorio)
entre 2006 € 2011, e posteriormente desde 2015. Atual responsavel pela
Area de Trombose e Hemostase do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.
(CHP).

Direcdo do Centro de Coagulopatias Congénitas do CHP desde
2015.

Atividade de Investigacdo:

Avaliagdo biologica de tromboses idiopaticas em individuos jovens.
Projeto de Investigagdo Operacional na Area dos Cuidados de Satde.
Servigo de Hematologia Clinica, HGSA (1991).

Alteragdes imunologicas nos Sindromes mielodisplasicos e nas leuce-
mias agudas enxertadas em sindromes mielodisplasicos prévios. Projeto
de Investigacdo Operacional na Area dos Cuidados de Saude. Servigo
de Hematologia Clinica, HGSA (1992).

Influence of the HCV infection on the T lymphocytes subsets in HIV and
HBYV negative hemophiliacs. Servigo de Hematologia Clinica 1996.

HFE mutations in haemophilia: interactions with infections. Projeto de
Investigagdo suportado pelo Forum Hematoldgico do Norte e Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) POCTI1/32986.

Avaliagdo das células endoteliais no tromboembolismo venoso. Projeto
de Investigagdo no ambito do Mestrado em bioquimica da Universidade
da Beira Alta. Investigador Responsavel no CHP/HSA, 2010.

Avaliacao de células endoteliais circulantes e de marcadores de le-
sdo endotelial na Sindrome Antifosfolipideo. Projeto de Investigacdo
suportado pelo Forum Hematologico do Norte e Bolsa para Projeto de
Investigagdo (BPI) do CHP (126/10(080-DEF1/118-CES), 2010.
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Familiar macrothrombocytopenia with decreased expression of inte-
grin alpha(IIB)/Betalll — Projeto de Investigacao suportado pelo Forum
Hematoldgico do Norte e Bolsa para Projeto de Investigacdo (BPI) do
CHP (2016.167(141-DEF1/130-CES).

The involvement of iron and inflammatory biomarkers on the patho-
biology of hemophilic arthropathy — Projeto de Investigagdo suportado
pelo Férum Hematoldgico do Norte.

Ensaios Clinicos e Registos Internacionais:

ESCHOL. European study on quality of life in hemophilia. Coor-
denag@o de projeto: S Mackenson, Universidade de Hamburgo (coin-
vestigador).

OBSITL. Observational Immune Tolerance Induction Research Pro-
gram. Frankfurt and Main, Germany (co-investigador, ¢ desde 2015
investigador principal).

EUHASS. European Haemophilia Safety Surveillance. Coordenagao
do projeto: Mike Makris, UK. Registo Internacional.

SIPPET STUDY. Inhibitor development in previous untreated patients
(PUPs) or minimally Blood Component-Treated patients (MBCTPs)
when exposed to plasma-derived von Willebrand Factor-Containing
FVIII (VWE/VIII) concentrates and to recombinant FVIII concentra-
tes: an independent, international, multicenter, prospective, control-
led, randomized, open-label, clinical trial. Study code: ABB-09-001.
N.°EudraCT:2009-011186-88. (co-investigador).

Factor anti-hemofilico (recombinate), método sem plasma/albumina
(rAHF-PFM): estudo multicéntrico de fase 4, prospetivo, controlado e
aleatorizado.

Protocolo Clinico 060402, ADVATE (rAHF-PFM) Cirurgia aleato-
rizada, Baxter AG. (co-investigador e desde 2015 investigador prin-
cipal).

RE-VER-SE-AD: A phase III study of the RE-VERSal Effetcs of
Idarucizumab on Active Dabigatran) trial. Principal Investigador.

GENA-05: “Immunogenicity, efficacy and safety of treatment with
Human-clrhFVIII in previous untreated patients with severe hemophilia
A”. ClinicalTrials.gov Identifier: NCT 01712438. Principal Investiga-
dor.

Alnylam Fitusiran Phase 3 Study. Protocol ALN-AT3SC-003, ALN-
-AT3SC-004, ALN-AT3SC-005, ALN-AT3SC-009. Centro aprovado
para 4 protocolos de estudo. Inicio previsto para 2017. Investigador
Principal.

Atividade docente:
Ensino pré-graduado:

Docente convidado com responsabilidade pelas aulas teodricas sobre
fisiologia da hemdstase da unidade curricular de Fisiologia, do Mestrado
Integrado em Medicina do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Univer-
sidade do Porto. No mesmo curso, tem a responsabilidade de orientar
teses de mestrado na area de Trombose e Hemostase.

Ensino pos-graduado:

Orientacdo de estagios na area da Trombose e Hemostase (clinica e
laboratorio) de médicos internos de especialidade de formagao especifica
em Hematologia Clinica, Imunohemoterapia, e Patologia Clinica.

Atividade formativa:

Organizagdo de Cursos e Simposios:

Organizagdo, tendo integrado as Comissdes Organizadora e Cien-
tifica, dos ultimos 7 Simpodsios organizados pela Area de Trombose e
Hemostase do Servigo de Hematologia Clinica do CHP, o tltimo dos
quais, 0 15.° Simposio de Trombose e Hemostase que decorreu no Porto,
em maio de 2016.

Seminario de Tecnologia Aplicada a estudos plaquetarios — Semi-
narios e aulas tedrico-praticas. Organizagdo dos Sectores de Trombose
¢ Hemostase e Citometria de Fluxo do Servigo de Hematologia Clinica
do HAS/CHP, 6 ¢ 7 de margo de 1998. Organizadores e formadores:
Manuel Campos, Sara Morais, Margarida Lima.

Curso Tedrico-pratico de Trombose e Hemostase — curso da respon-
sabilidade da Trombose e Hemostase ¢ Citometria de Fluxo do Servigo
de Hematologia Clinica do CHP, maio de 2014.

Outras atividades:

Participagdo em grupo de trabalho sobre profilaxia de tromboembo-
lismo venoso, no ambito do Sistema Nacional de Avaliagdo em Satde
da Entidade Reguladora da Saude (SINAS-ERS).

Colaborag¢ao na elaboragdo da Norma de Orientagdo Clinica, da Dire-
¢do Geral da Saude (DGS) no ambito das coagulopatias congénitas.

Juri de Concurso Publico para escolha de produtos derivados plas-
maticos — SPMS.
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Sociedades Cientificas:

Investigadora do Clinical and Experimental Hematology and Immuno-
pathology (CEHIP) — UMIB/ICBAS/UP ¢ CHP. Membro da Sociedade
Internacional de Trombose e Hemostase

Publicagdes e Comunicagdes:

Autora e coautora de artigos e abstracts publicados em revistas in-
dexadas, de livros e capitulos de livros.
Autora e coautora de palestras, comunicagdes orais a convite, outras
comunicagdes, em reunides nacionais e internacionais.
310572844

Despacho n.° 5554/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
belece como prioridades aperfeigoar a gestdo dos recursos humanos, a
motivagdo dos profissionais de satide e expandir e melhorar a capacidade
da rede de cuidados de satde primarios, prosseguindo o objetivo de
garantir que todos os portugueses tém um médico de familia atribuido.

Apesar do esfor¢o que tem sido realizado ao nivel do aumento da
cobertura assistencial médica, particularmente no 4mbito dos Cuidados
de Saude Primarios, e que permitiu a redugdo em mais de meio milhdo
o nimero de utentes sem médico de familia, subsistem ainda no Ser-
vico Nacional de Satide (SNS) caréncias ao nivel da Medicina Geral e
Familiar que importa colmatar.

Por outro lado, existe um conjunto de médicos que pretendem alterar
o seu local de trabalho, o que nem sempre tem sido possivel garantir
através dos mecanismos gerais da mobilidade previsto na lei.

Assim, reconhecendo-se a importancia estratégica das escolhas dos
profissionais que constituem um fator determinante de motivagéo e
satisfacdo, e consequentemente da qualidade e seguranca de cuidados de
satde, bem como o papel fundamental dos procedimentos de concursos
para recrutamento e selecao que constituem, indubitavelmente, a melhor
forma de dignificac@o dos profissionais e de revitalizac@o das respetivas
carreiras, importa garantir uma abordagem que, de modo célere e eficaz,
permita alcancar esses objetivos.

Neste sentido, e a par dos procedimentos de recrutamento condu-
centes a colocagdo dos recém-especialistas que, em cada época de
avaliagdo final do internato médico, adquirem o correspondente grau,
para o que importa, na area de medicina geral e familiar, é inten¢do
deste Governo promover, no primeiro trimestre de cada ano, um pro-
cedimento concursal ao qual possam concorrer médicos ja detentores
do grau de especialista em medicina geral e familiar, vinculados ao
SN através de vinculo por tempo indeterminado, e que, desta forma,
possam alterar o seu local de trabalho, quer dentro da mesma Admi-
nistragcdo Regional de Satde, quer entre Administracdes Regionais
de Saude diferentes.

Sendo o principal objetivo destes concursos a mobilidade de mé-
dicos ja integrados na carreira especial médica, contribuindo, desta
forma, para um melhor aproveitamento destes recursos, foi necessario
em primeira instancia criar as condigdes para uma maior agiliza-
¢do do procedimento de recrutamento e selegdo previsto na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, e mais recentemente pela Portaria n.° 229-A/2015, de 3
de agosto, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publicas, no
ambito desta carreira.

Para o efeito, foi recentemente publicada a Portaria n.° 190/2017, de
9 de junho, que, para além de acomodar o regime fixado na Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, essencialmente direcionado para as situ-
acdes em que o procedimento seja desenvolvido a nivel institucional,
agiliza o procedimento de recrutamento e sele¢do, nomeadamente em
termos de pardmetros de avaliacdo a considerar, de forma a encurtar
significativamente o tempo que medeia entre a abertura do procedimento
€ 0 recrutamento.

Assim, tratando-se do primeiro procedimento ao abrigo do novo re-
gime recentemente aprovado e nao tendo sido possivel garantir, em tempo
oportuno, a sua precedéncia relativamente ao procedimento simplificado
a desenvolver para os médicos que concluiram a formagao especializada
na primeira época de 2017, importa cumprir com a estratégia definida,
acautelando e minimizando os eventuais inconvenientes que possam
advir do desenvolvimento, em simultdneo, de ambos os procedimentos,
situagdo que foi tida em conta na identificacdo dos postos de trabalho
a prover no ambito deste procedimento.

Por outro lado, ndo obstante no universo do SNS coexistirem dois re-
gimes de vinculagdo, considerando que a agilizacdo do procedimento de
recrutamento alcangada através da Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho,
ainda nao foi replicado para os estabelecimentos de satde integrados no
setor empresarial do Estado, optou-se, apenas, para nio delongar ainda
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mais o desenvolvimento do presente procedimento, por ndo identificar,
neste primeiro procedimento, entidades com essa natureza juridica em-
presarial e, consequentemente, trabalhadores médicos a elas vinculados
em regime de contrato de trabalho.

Apesar destes constrangimentos, que de forma transparente se as-
sumem, o facto do concurso se desenrolar, de forma inovadora e pela
primeira vez nestes moldes, constitui seguramente um sinal positivo,
que transmite confianga sobre o processo que se pretende estabelecer,
e que deve evoluir em funcdo da experiéncia que ira ser adquirida,
corrigindo os aspetos que foram e os que venham a ser identificados
como relevantes, de modo a melhorar toda a abordagem no préoximo
Concurso.

Uma gestao de recursos humanos efetiva, valorizando o seu prin-
cipal ativo, é o garante da sustentabilidade e capacidade de evolugdo
do SNS.

Em face do exposto, determina-se o seguinte:

1 — E autorizada a abertura de um procedimento de recrutamento
destinado ao preenchimento de 93 postos de trabalho correspondentes a
carreira especial médica, area de Medicina Geral e Familiar, nos termos
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — Podem ser opositores ao procedimento de sele¢do simplificado a
que alude o presente despacho os médicos que sejam detentores do grau
de especialista na drea de Medicina Geral e Familiar e sejam detentores
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

3 — O procedimento de recrutamento referido no n.° 1 é aberto e
desenvolvido a nivel nacional, competindo a Administragao Central do
Sistema de Saude, 1. P, praticar todos os atos administrativos necessario
ao seu desenvolvimento.

19 de junho de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.

ANEXO
Numero
Estabelecimento de Saude/Unidade Funcional de postos
de trabalho
Agrupamento de Centros de Satide do Alto Tamega

e Barroso 2

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Montalegre
(Salto). . ..ot 1
Unidade de Saude Familiar Vidago................... 1
Agrupamento de Centros de Satide Aveiro Norte 1

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sul (Lou-
TCITO). .« vt ettt e e e e e 1
Agrupamento de Centros de Saiide Baixo Tamega 8
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Amarante . . . 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baido (Eiriz) 1

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados St* Marinha/
Frende ....... ... . 2
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Mardo Varzea 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Resende . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vila Mea. . . 1
Agrupamento de Centros de Saiide Douro Sul 3
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Armamar . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lamego . . . 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Sernancelhe 1
Agrupamento de Centros de Saude Espinho/Gaia 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Serzedo. . . 1
Agrupamento de Centros de Satiide Famalicio 1
Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Lousado . . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Feira/Arouca 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Arouca . . . 1
Agrupamento de Centros de Saude Gerés/Cabreira 2

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Terras
Bouro...... ... .. 2
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Nuamero Nuamero
Estabelecimento de Saude/Unidade Funcional de postos Estabelecimento de Satde/Unidade Funcional de postos
de trabalho de trabalho
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Baixa da
Agrupamento de Centros de Satide Mario Banheira................ ... .. ... .o 1
e Douro Norte 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Montijo Rural 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Alijo . . . . . 1 Agrupamento de Centros de Sadde Arrébida 2

Agrupamento de Centros de Satide Santo Tirso/Trofa 1 Urﬁdad% lc_ie Cuidados de Satde Personalizados Praca da .

. i . , epublica. . ...
Unidade de Saude Familiar Nova Saude............... 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Sio Sebastido 1

Agrupamento de Centros de Saiide Vale Agrupamento de Centros de Saiide Estuario do Tejo 1
do Sousa Norte 2 . . . .

. . . ) . ) Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Azambuja 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Caide/Mei-

NEAO . .ot 1 - .

. . . . A t t L
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Jugueiros . . . 1 ) grupamento de Centros de Saiide ezma. 3

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Almeirim . . . 1
Agrupamento de Centros de Satide Vale Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Salvaterra de
do Sousa Sul 3 Magos. .. .. S e 1
) ) ) Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Chamusca 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Tamega e

Douro. ... 2 A to de Cent de Saude L -Odivel 1
Unidade de Cuidados de Saade Personalizados Oliveira do srupamento ce T-entros de Saude Lotres-Lavetas

AL+ o o oo 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Apelagédo e

UnhoS. ..o 1

Agrupamento de Centros de Saiide Baixo Mondego 9

. . ) . Agrupamento de Centros de Saiide Médio Tejo 3
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Cantanhede 1 . ) ) )

Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Ferndo de Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Torres Novas 1

MAEaINAES . . .o e e e e 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Ourém . . . 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Figueira Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Abrantes . . . 1

NOITE ..ottt e 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Mealhada . 1 Agrupamento de Centros de Saude Oeste Norte 1
Unidade de Cuidados de Saide Personalizados Mira . .. ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Bombarral 1
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Montemor-o-

SVelho .o 1
Unidade de Cuidados de Saude P lizados juiz de Fo-

0 MOHAZU, v vt | Agrupamento de Centros de Saiide Oeste Sul 3
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Penacova . . . 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Cadaval . . . 1
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Soure . . . . 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Mafra

Leste. . oo 1
Agrupamento de Centros de Saide Baixo Vouga 9 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Torres Vedras 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Albergaria-a- i .

Velhal. ... o 3 Agrupamento de Centros de Satde Sintra 6
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Aveiro I. . . . 2 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Almargem
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Aveiro II . . . 1 dOBiSPO. .\t 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Estarreja I 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Algueirdo 2
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Estarreja 11 1 Unidade de Cuidados de Satude Personalizados Agualva Ca-
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Oliveira do COIM. Lttt et et 1

BairroIl ... ... ... 1 Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Olival . . . . 1

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Belas/Monte

Agrupamento de Centros de Satide Pinhal Litoral 11 ADIAZO o !
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Colipo. . . . 1 Agrupamento de Centros de Saude Alentejo Central 2
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Flor do Lis 1 . . i .

Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Novos Hori- Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Portel .. . . 1

ZONLES o o o 1 Unidade de Satde FamiliarRemo.................... 1
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Porto de

MOS vt e 1 Agrupamento de Centros de Satide Algarve Central 4
Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Sic6 . . . .. 1 : : . : :

. . - . Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Albufeira. . . . 1
Un/;?'igzade Cuidados de Saude Personalizados Vale do | Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Faro . . ... 1
pHnkd e e e R Tt o Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Loulé . . .. 1
Unédadg de Cuidados de Saude Personalizados Marinha 5 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Quarteira. . . . 1
TANAe . . oo
Agrupamento de Centros de Saide
Agrupamento de Centros de Satide Dao Lafoes 4 Algarve Barlavento 5
Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vouzela. . . . 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Silves . . . . 2
Unidade de Saude Familiar Terras de Azurara .......... 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Lagoa . . . . 1
Unidade de Satde Familiar Mangualde. . .............. 1 Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Vila do
Unidade de Cuidados de Satide Personalizados Penalva do Bispo ..o 1
Castelo . . ..ot 1 Unidade de Cuidados de Satde Personalizados Aljezur . . . 1
Total Geral ............. 93
Agrupamento de Centros de Satiide Arco Ribeirinho 3

Unidade de Cuidados de Saude Personalizados Barreiro . . .

310575355
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Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 5555/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Saude
da Leziria, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P., autorizo o exercicio
de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado Mario Henrique
Letras Rosa, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugagdo com o
artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

16 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310575209

Despacho n.° 5556/2017

1 — Considerando a proposta do Hospital Prof. Doutor Fernando da
Fonseca, E. P. E., e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo o
exercicio de fungdes médicas a tempo completo, pelo aposentado Jodo
Manuel da Costa Machado, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacdo com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de maio de
2017.

16 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310575314

Despacho n.° 5557/2017

1 — Considerando a proposta do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., e
o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., autorizo o exercicio de fungdes
médicas a tempo parcial pelo aposentado Manuel Vicente Lopes Primo,
nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei n.® 89/2010,
de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril,
em particular, nos artigos 4.° € 5.°, em conjugagdo com o artigo 37.° da
Lein.®42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de margo de 2017.

16 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310575282

Despacho n.° 5558/2017

1 — Considerando a proposta do Centro de Diagnostico Pneumolo-
gico Dr. Ribeiro Sanches, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P.,
autorizo, o exercicio de fun¢des médicas a tempo parcial pelo aposentado
Alexandre José Candido Gomes, nos termos e para os efeitos do estatuido
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 53/2015, de 15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em con-
jugacao com o artigo 37.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagao.

16 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.

310575258

Despacho n.° 5559/2017

1 — Considerando a proposta do Agrupamento de Centros de Satide
do Médio Tejo, e o parecer favoravel do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., autorizo
o exercicio de fungdes médicas a tempo parcial pelo aposentado José
Pires de Jesus, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-Lei
n.° 89/2010, de 21 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 53/2015, de
15 de abril, em particular, nos artigos 4.° ¢ 5.°, em conjugacdo com o
artigo 37.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

16 de junho de 2017. — O Secretario de Estado da Satude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310575225
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Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 581/2017

Por deliberagdo do Conselho de Administragio do CHPL de
21-07-2016:

Anabela Roque Nogueira, enfermeira, em regime de CTFPT inde-
terminado, do mapa de pessoal do CHPL — autorizado o exercicio de
acumulag@o de fungdes privadas, 15 horas semanais, no Instituto do
Emprego e Formagao Profissional.

2 de junho de 2017. — A Administradora do SGRH, Cristina Pereira.
310544907

Despacho (extrato) n.° 5560/2017

Na sequéncia do despacho de S. E. o Secretario de Estado da Saude de
07-02-2017 foi celebrado acordo de cedéncia de interesse ptiblico com a
assistente técnica, Maria José Efigénio Ferreira pertencente ao mapa de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E. (CHLO) para
exercer fungdes no Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa (CHPL),
com efeitos a 01-03-2017.

1 de junho de 2017. — A Administradora Hospitalar do SGRH, Cris-
tina Pereira.
310544794

Instituto de Protecéo e Assisténcia na Doenca, I. P.

Aviso n.° 7018/2017

Nos termos do disposto nos artigos 4.%, n.° 1, alinea b), 7.°, 46.°,
n.*1,3,4,5e6,e50.° todos da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna se publico que,
foram homologadas as atas que contém o relatério de avaliagdo final
da conclusdo com sucesso do periodo experimental, a que estiveram
sujeitos os trabalhadores abaixo mencionados na sequéncia da celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de técnico superior, no &mbito do processo de
colocacdo de diplomados do CEAGP — 15.* Edicdo 2014/2015:

Jorge Nuno Nogueiro Gomes Morais Borges com a classificagdo
final de 15,67

Marta Maria Rebelo Santos com a classificagdo final de 14,42

Pedro Miguel Capela Alves com a classificagdo final de 14,83

Pedro Miguel Pereira Tavares com a classificagdo final de 16,17

31 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Carlos
Liberato Baptista.
310543724

ECONOMIA

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 5561/2017

Aprovacao complementar de modelo n.° 245.71.17.3.14

No uso da competéncia conferida pela alinea ») don.® 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lein.® 291/90, de 20 de setembro, e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro, € da Portaria n.° 977/2009, de 1 de
setembro, aprovo a integra¢do de um novo calibrador da marca Svantek,
modelo SV 35A, fabricado por Svantek Sp. z 0.0., ul. Strzyglowska, 81,
04-872 Varsovia, Polonia, para utilizagdo com o sonémetro da marca
Svantek, modelo 971, aprovado pelo Despacho de aprovagao de modelo
n.° 245.71.14.3.03, conforme requerido pela firma Svantek Espafia,
S.L., Adolfo Pérez Esquivel, 3, Planta 2, Oficina 25, 28230 — Las
Rozas, Madrid.

1 — Descrig@o sumaria

O sondémetro da marca Svantek, modelo 971, ¢ um sondémetro integra-
dor de classe de exatiddo I, de acordo com o estabelecido na Recomen-
dacdo Internacional n.° 88 da Organizagdo Internacional da metrologia
Legal e na norma IEC 61672.

A alteracdo relativamente a anterior aprovagdo de modelo consiste na
integracdo de um novo calibrador acustico, da marca Svantek, modelo
SV 35A, de classe de exatiddo I, com a possibilidade de emitir niveis de
pressdo sonora de 94 dB ou de 114 dB, a uma frequéncia de 1 kHz, com
compensagdo automatica de pressdo atmosférica e de temperatura.
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2 — Constitui¢do

Relativamente ao Despacho de aprovacdo de modelo
n.° 245.71.14.3.03, passa a ser possivel utilizar com o sondmetro da
marca Svantek, modelo 971, o calibrador actstico, da marca Svantek,
modelo SV 35A.

3 — Condigdes de utilizagdo

As condigdes de utilizagdo do sondmetro da marca Svantek, mo-
delo 971, permanecem idénticas as definidas no Despacho de aprovagao
de modelo n.° 245.71.14.3.03.

4 — Caracteristicas metrologicas

4.1 — Sonoémetro

A introdu¢do do novo calibrador ndo altera as caracteristicas me-
trologicas do modelo do sondmetro, nomeadamente a sua classe de
exatiddo, que se mantém como classe I, intervalos de medigdo e para-
metros medidos.

4.2 — Calibrador

O novo calibrador acustico, marca Svantek, modelo SV 35A, possui
as seguintes caracteristicas metrologicas:

Classe de exatidao: classe I;

Frequéncia nominal: 1000 Hz;

Niveis de pressdo sonora: 94 dB e 114 dB (relativos a 20 pPa);

Condigdes ambientais para operagdo: -10°C a +50 °C; 25 % a 90 %
HR; 65 kPa a 108 kPa;

Compensagdo da pressdo atmosférica: automatica.

Diametro de microfone: ' “e % “com adaptador SA 30.

5 — Inscrigoes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste despacho de apro-
vagdo deverdo possuir em placa propria as seguintes inscri¢des de forma
legivel e indelével:

Nome e morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

Ano e numero de fabrico;

Intervalo de medigdo e classe de exatidao.

6 — Marcacdes

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel, com o simbolo
constante do anexo I da Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro, a marcagao
com a identificagdo numérica apresentada no simbolo correspondente
ao simbolo de aprovagao:

2457114

7 — Selagem

Os instrumentos serdo selados por etiquetas autocolantes destrutiveis,
de acordo com o esquema de selagem publicado em anexo ao despacho
de aprovagdo de modelo n.° 245.71.14.3.03.

8 — Validade

Esta aprovagdo de modelo ¢ valida por dez anos a contar da data
de publicagdo no Didrio da Repiiblica do despacho de aprovagdo de
modelo n.° 245.71.14.3.03.

9 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade toda a docu-
mentagao referente ao processo do modelo aprovado por este Despacho
e um exemplar do instrumento nas instalagdes do requerente.

05-05-2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Mira
dos Santos.
310542144

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 417/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.%* série, n.° 44, de 2 de margo de 2017, o Aviso n.° 2199/2017, de 2 de
marco, que publicita procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Instituto da Conservagio da Natureza e das Florestas, 1. P.
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(ICNF, L. P.), retifica-se que, no ponto 5 — Posicionamento remunerato-
rio, onde se 1€ «sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢do
de técnico superior.» deve ler-se «sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 1.* posigdo de assistente técnico.».

2 de margo de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Paulo Salsa.
310544859

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5562/2017

Considerando a acentuada diminuigdo da produgao de cereais que se
tem constatado nas tltimas décadas, com as inerentes consequéncias
negativas na taxa de aprovisionamento do pais e na sustentabilidade
dos sistemas agricolas de sequeiro;

Considerando a importincia dos cereais na dieta alimentar;

Considerando o potencial da producéo cerealifera em termos terri-
toriais e o seu papel nos mecanismos de planeamento civil de emer-
géncia;

Considerando as oportunidades acrescidas para a produgio cerealifera
decorrentes do Plano Nacional de Regadio que o Governo pretende
executar até 2020;

Considerando que se encontra em discussdo a futura Politica Agricola
Comum (P6s-2020);

Considerando ainda que, em virtude do acima referido, o Governo
entende ser urgente identificar os principais estrangulamentos e propor
as medidas adequadas, visando inverter a tendéncia de diminui¢do da
produgio;

Determina-se, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015 de 17 de dezembro, o seguinte:

1 — E criado o grupo de trabalho para a promogédo da produgdo na-
cional de cereais, adiante Grupo de Trabalho dos Cereais, com a missdo
de propor a estratégia nacional e o plano de agdo para a promogao do
desenvolvimento da cultura dos cereais em Portugal.

2 — O Grupo de Trabalho dos Cereais ¢ coordenado pelo Engenheiro
Luis Souto Barreiros, em representacdo do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral (GPP) e ¢ constituido por um represen-
tante das seguintes outras entidades:

a) Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, . P.
(INIAV, L. P);

b) Associacdo Nacional de Produtores de Cereais (ANPOC);

c) Associagdo Nacional de Produtores de Milho e Sorgo
(ANPROMIS).

3 — As entidades indicadas no nimero anterior devem comunicar o
respetivo representante ao GPP, no prazo de dez dias apos publicagdo
do presente despacho.

4 — Podem ser convidadas para participar nas reunides e trabalhos
necessarios a elaboragdo da estratégia outras entidades que se revistam
de interesse e relevancia para o assunto em apreco.

5 — O Grupo de Trabalho dos Cereais reune sempre que convocado
pelo seu coordenador.

6 — O Grupo de Trabalho dos Cereais submete a homologagado do
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural a proposta
de estratégia nacional e de plano de agdo para a promogdo do desen-
volvimento da cultura dos cereais em Portugal, até 180 dias a contar da
data de publicag@o do presente despacho.

7 — Os membros do Grupo de Trabalho dos Cereais ndo auferem
qualquer tipo de remuneragéo.

8 — O apoio logistico e administrativo necessario a realizagdo das
reunides do Grupo de Trabalho dos Cereais ¢ assegurado pelo GPP.

9 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

1 de junho de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310543465

Despacho n.° 5563/2017

Criada em 1999, a Medalha de Honra da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural visa reconhecer publicamente e distinguir as
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pessoas ou organizagdes que, de forma particularmente dedicada e em-
penhada, através da sua ag@o continuada, contribuem ou contribuiram
para o desenvolvimento e valorizagdo do mundo rural.

Fundada em 10 de outubro de 1992, enquanto entidade representativa
das zonas de caca associativas, a FENCACA foi a primeira federacdo
de cacgadores, de ambito nacional, criada com o objetivo de apoiar e
fomentar o inicio do processo de ordenamento cinegético do territorio
portugués.

A FENCACA veio, a partir de 2000, a constituir-se como Federagao
Portuguesa de Caga, alargando o seu ambito de atuacdo a representagao
das zonas de caca turistica e das zonas de caga municipais.

Congregando cerca de 1.000 associados titulares de concessdes de
zonas de caga e representando cerca de 100.000 cagadores, ¢ uma ins-
tituigdo que tem vindo sistematicamente a trabalhar em prol da defesa
e promocao do ordenamento cinegético, defendendo a caga como fator
de desenvolvimento rural e de promogao da biodiversidade através da
realizac@o de intimeras iniciativas publicas.

Parceiro ativo do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvi-
mento Rural na defini¢do das politicas do setor, a FENCACA tem sido
uma permanente defensora do associativismo como forma de gestao do
territorio cinegético e da formagao dos agentes do setor.

AFENCACA assumiu igualmente competéncias na dimenséo da caca
enquanto modalidade desportiva, tendo-se constituido como entidade
organizadora do Campeonato Nacional que promove o apuramento da
Selecdo Nacional que representa Portugal no Campeonato do Mundo
da modalidade.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 294-A/2016,
de 25 de novembro, que estabelece o regime de atribui¢do da Medalha
de Honra, concedo a Medalha de Honra da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural 8 FENCACA — Federacdo Portuguesa de Caga,
em reconhecimento pelo seu valioso e excecional contributo para o
desenvolvimento e valorizagdo do mundo rural.

1 de junho de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310543521

Despacho n.° 5564/2017

Nos termos do disposto nos artigos 8.° e 27.° do Decreto-Lei
n.°251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica do
XXI Governo Constitucional, e nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, estabelego o seguinte quadro de funcio-
namento e de delegagdo de competéncias:

1 — Despacham diretamente comigo:

a) O Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracao Geral;

b) O Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1. P.;

¢) A Autoridade de Gestao do Programa de Desenvolvimento Rural
do Continente (PDR2020);

d) A Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Or-
denamento do Territorio (IGAMAOT), nas matérias dos dominios da
agricultura, das florestas e do desenvolvimento rural.

2 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo conferidas ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Finangas, ficam na minha
superintendéncia direta, a Tapada de Mafra, Centro Turistico, Cine-
gético e de Educagdo Ambiental, Cooperativa de interesse publico
de responsabilidade limitada, e, no que respeita ao sector empresa-
rial do Estado, a Empresa de Desenvolvimento e Infraestruturas do
Alqueva, S. A. (EDIA).

3 — Delego no Secretario de Estado da Agricultura e Alimentacao,
Luis Medeiros Vieira:

a) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativas a todas as
matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servicos
e organismos, incluindo as comissdes, conselhos, estruturas de missdo e
quaisquer outras estruturas idénticas que junto dos mesmos funcionem,
a seguir indicados:

i) Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria;

ii) Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, I. P.;
iii) Dire¢des Regionais de Agricultura e Pescas;

iv) Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P,;

v) Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.;

b) As competéncias que por lei me sdo conferidas para praticar os
atos relativos ao reconhecimento das organizagdes interprofissionais
agroalimentares, no ambito da Lei n.° 123/97, de 13 de novembro, que
estabelece as bases do interprofissionalismo agroalimentar;
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c) As competéncias que por lei me sdo conferidas para praticar os
atos relativos ao reconhecimento e a designagao das entidades certifi-
cadoras no sector vitivinicola, no ambito do Decreto-Lein.° 212/2004,
de 23 de agosto, que estabelece a organizagao institucional do sector
vitivinicola;

d) A competéncia para proferir o despacho previsto no n.° 3 do
artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, que regulamenta
e altera o Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, com ultima redacéo conferida pela Lei n.° 28/2016, de
23 de agosto.

4 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo conferidas ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Finangas, fica na superinten-
déncia direta do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagéo,
Luis Medeiros Vieira, no que respeita ao sector empresarial do Estado,
a Companhia das Lezirias, S. A.

5 — Delego no Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvi-
mento Rural, Amandio Torres:

a) As competéncias que por lei me sdo conferidas relativas a todas as
matérias e a pratica de todos os atos respeitantes aos seguintes servigos
e organismos, incluindo as comissdes, conselhos, estruturas de missao e
quaisquer outras estruturas idénticas que junto dos mesmos funcionem,
a seguir indicados:

i) A Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, com
excecdo das matérias relativas ao dominio do regadio;

ii) O Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, 1. P.,
incluindo o Fundo Florestal Permanente;

b) As competéncias que por lei me sdo conferidas para a pratica dos
seguintes atos:

i) Proferir os despachos previstos no n.° 7 do artigo 4.° e no n.° 3 do
artigo 6.° da Lein.® 62/2012, de 10 de dezembro, que cria a bolsa nacional
de terras para utilizagdo agricola, florestal ou silvopastoril;

ii) Reconhecer o relevante interesse publico da realizagdo de agoes,
nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo,
com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 199/2015, de 16 de
setembro, que aprova o regime juridico da Reserva Agricola Nacional
(RAN), bem como aprovar os limites e as condigdes a observar para a
viabilizagdo das utilizagdes ndo agricolas de areas integradas na RAN,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do referido diploma;

iii) Emitir as declaragdes de imprescindivel utilidade publica e de
relevante e sustentdvel interesse para a economia local previstas no
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 169/2001, de 25 de maio, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 155/2004, de 30 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 29/2015, de 10 de fevereiro, que estabelece medidas de protegao ao
sobreiro € a azinheira;

iv) Praticar os atos previstos no Cédigo das Expropriacdes, aprovado
pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro, e alterado e republicado pela
Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro, em matérias do foro agricola, rural
e florestal,

v) Praticar todos os atos relativos as matérias da caca e das ati-
vidades cinegéticas, designadamente os previstos no artigo 39.° da
Lei de Bases Gerais da Cacga, aprovada pela Lei n.° 173/99, de 21
de setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei n.® 202/2004, de 18
de agosto, na sua atual redagdo, que estabelece o regime juridico da
conservagao, do fomento e da exploragdo dos recursos cinegéticos,
com vista a sua gestdo sustentavel, bem como os principios reguladores
da atividade cinegética;

vi) Praticar os atos relativos as atividades piscicolas nas aguas
interiores, nos termos da Lei n.° 7/2008, de 15 de fevereiro, com
a ultima redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 221/2015, de 8 de
outubro, de Lei n.° 2097, de 6 de junho de 1959, alterada pela Lei
n.° 30/2006, de 11 de julho, que estabelece as bases do ordenamento
e da gestao sustentavel dos recursos aquicolas de aguas interiores, ¢
define os principios reguladores das atividades da pesca e da aqui-
cultura nessas aguas, e do Decreto-Lei n.° 222/2015, de 8 de outubro
que a regulamenta;

vii) Praticar os atos relativos ao reconhecimento das organizagdes
interprofissionais florestais, no ambito da Lei n.° 158/99, de 14 de se-
tembro, que estabelece as bases do interprofissionalismo florestal, e do
Decreto-Lei n.° 316/2001, de 10 de dezembro;

viii) Praticar os atos relativos ao Sistema Nacional de Defesa da Flo-
resta contra Incéndios (SNDFCI) previstos no Decreto-Lei n.° 124/2006,
de 28 de junho, alterado pelos Decretos-Leis n.” 15/2009, de 14 de
janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de 30 de novembro e
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83/2014, de 23 de maio, que estabelece as medidas e a¢des a desenvolver
no dmbito do SNDFCI;

ix) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 8/2017, de 9 de janeiro,
que estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as
equipas de sapadores florestais, no territério continental portugués e
define os apoios publicos de que estes podem beneficiar;

x) Praticar os atos e adotar os regulamentos relacionados com os
materiais florestais de reproducéo, a classificagdo de arvoredos e, na
area da arborizagdo e rearborizagdo, com as espécies florestais, designa-
damente os previstos no Decreto-Lei n.° 205/2003, de 12 de setembro,
que transpde para a ordem juridica interna a Diretiva n.® 1999/105/CE,
do Conselho, de 22 de dezembro, relativa a comercializagdo de materiais
florestais de reprodugdo, e estabelece as normas gerais aplicaveis a
producdo e comercializagdo de outros materiais florestais de reprodugio
ndo abrangidos por esta Diretiva;

xi) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.® 127/2005, de 5 de
agosto, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 15/2009, de 14 de
janeiro, retificado pela Declara¢do de Retificagdo n.° 10/2009, de 9
de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*2/2011, de 6 de janeiro
e 27/2014, de 18 de fevereiro, que estabelece o regime de criagdo de
zonas de intervencao florestal, bem como os principios reguladores da
sua constitui¢do, funcionamento e extingao;

xii) Praticar os atos previstos no Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2010, de 22 de outubro e
pelo Decreto-Lei n.° 27/2014, de 18 de fevereiro, que aprova o regime
juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervencdo de
ambito florestal.

6 — Sem prejuizo das competéncias que por lei sdo conferidas ao
Conselho de Ministros e ao Ministro das Finangas, ficam na superin-
tendéncia direta do Secretario de Estado das Florestas ¢ do Desenvol-
vimento Rural, Amandio Torres, a Fundagao Mata do Bugaco, F. P.,
bem como, no que respeita ao sector empresarial do Estado, Parques
de Sintra — Monte da Lua, S. A.

7 — As delegagdes dos n.** 3, 4, 5 e 6 do presente despacho compre-
endem o poder de diregdo, superintendéncia e tutela que por lei me €
atribuido sobre os respetivos servigos, organismos, entidades e outras
estruturas, e incluem, nomeadamente, as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas e respetivos pagamentos, até ao montante
de € 3 740 984,23, no ambito da aplicagdo do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outu-
bro, e alterado pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, pelo Decreto-Lein.® 149/2012, de 12 de julho e pelo Decreto-
-Lein.° 214-G/2015, de 2 de outubro, nos termos e para os efeitos do
artigo 109.° do referido codigo;

b) Decidir contratar ¢ as demais competéncias atribuidas ao 6rgao
competente para contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 109.° do Codigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redag@o;

¢) Autorizar despesas com seguros e com contratos de arrendamento,
nos termos do disposto nos artigos 19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

d) Autorizar os orcamentos e respetivas alteragdes orcamentais nos
termos dos n.*2, 3 e 4 do artigo 3.° e do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de abril, e nos termos estabelecidos anualmente pelo
decreto-lei de execucdo orcamental;

e) Autorizar a assun¢ao de compromissos plurianuais, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de de-
zembro, 66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo,
conjugada com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

f) Autorizar, em matéria de deslocagdes em servigo publico, as despe-
sas relativas as situagdes previstas no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de
28 de dezembro, conjugado com a Resolugéo do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

g) Autorizar a utilizagdo de avido dentro do territorio continental,
ao abrigo do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pela Lei
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n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro;

h) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo ndo superior a 60 dias,
seguidos ou interpolados, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;

i) Autorizar a conducdo de viaturas do Estado, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de
novembro;

) Autorizar o uso de telemovel, nos termos do disposto no n.° 6 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

k) Autorizar a acumulagao e o exercicio de fungdes publicas e privadas
pelo pessoal dirigente, nomeadamente nos termos da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagio;

/) Autorizar alteragdes de mapas de pessoal, nos termos do disposto
no artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

m) Autorizar situagdes especiais de mobilidade, nos termos do disposto
no artigo 98.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

n) Conceder licenga sem remuneracdo para o exercicio de fungdes
em organismos internacionais, nos termos do artigo 283.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual;

0) Autorizar acordo de cedéncia de interesse publico de trabalhadores
com vinculo de emprego publico, nos termos do artigo 241.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua redagdo atual, bem como conceder as autoriza-
¢oes previstas no artigo 80.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de
11 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.* 142/90, de 4 de maio, e
121/2008, de 11 de julho;

p) Autorizar a dispensa do acordo do 6rgdo ou servigo de ori-
gem em situagdes de mobilidade de trabalhadores entre servigos do
Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na atual redacéo;

q) Autorizar, para os trabalhadores com vinculo de emprego publico,
que a prestagao de trabalho suplementar ultrapasse os limites legalmente
estabelecidos, em circunstancias excecionais e delimitadas no tempo,
nos termos da alinea ») do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual;

r) Autorizar a concessao de licenga especial para o exercicio transitorio
de fungoes publicas ou de interesse publico na Regido Administrativa
Especial de Macau (RAEM), ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de abril;

s) Conceder a equiparacéo a bolseiro no Pais, nos termos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto;

f) Decidir reclamagdes e recursos apresentados por trabalhadores
com vinculo de emprego publico, nomeadamente em procedimentos
concursais e de avaliagdo de desempenho;

u) Determinar a instauragdo de processos disciplinares, praticando
neles todos os atos intercalares e definitivos, nomeadamente de aplica-
¢do de penas do regime disciplinar previsto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual,

v) Determinar a instaurac@o de processos de inquérito, de sindicancia
e de averiguagdes, inclusivamente através da Inspecdo-Geral da Agricul-
tura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, praticando
neles todos os atos intercalares e definitivos.

8 — Nas minhas auséncias e impedimentos, representam-me e exer-
cem as competéncias necessarias a normal gestdo dos servigos, orga-
nismos e outras estruturas que se mantém na minha dependéncia direta
ou que sdo por mim tutelados, o Secretario de Estado da Agricultura e
Alimentagao e, na sua auséncia ou impedimento, o Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural.

9 — Autorizo os Secretarios de Estado a subdelegar, no todo ou em
parte e dentro dos condicionalismos legais, as competéncias que pelo
presente despacho lhes sdo delegadas.

10 — Revogo o meu Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 2 de fevereiro.

11 — O presente despacho produz efeitos a 1 de junho de 2017.

1 de junho de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310543773
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 5565/2017

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da Ma-
gistratura, de 01 de junho de 2017, no uso de competéncia delegada, é o

PARTE E

Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de Evora, Dr. Acacio
André Proenca, desligado do servigo para efeitos de aposentagdo por
incapacidade.

2 de junho de 2017. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310546195

AUTORIDADE DE SUPERVISAO DE SEGUROS
E FUNDOS DE PENSOES

Norma Regulamentar da Autoridade de Supervisido
de Seguros e Fundos de Pensées n.° 4/2017-R

Norma Regulamentar n.° 4/2017-R, de 1 de junho

indices

Nos termos do n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Con-
trato de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de
abril, salvo estipulagdo em contrario, no seguro de riscos relativos a
habitagdo, o valor do imdvel seguro ou a proporgéo segura do mesmo
¢ automaticamente atualizado de acordo com indices publicados
para o efeito pela Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensoes (ASF).

Os indices publicados pela ASF tém como objetivo fornecer aos con-
sumidores de seguros um valor de referéncia que contribua para evitar,
de forma expedita, a desatualizagdo dos capitais seguros no ambito de
contratos que cobrem riscos relativos ao imével.

Importa considerar, no entanto, que compete sempre aos tomadores
de seguros, mesmo no ambito de seguros obrigatorios, certificarem-se
dos valores a segurar, tendo em conta, entre outras, as eventuais varia-
¢oes regionais face aos indices de ambito nacional e as alteragdes dos
bens seguros.

O projeto da presente Norma Regulamentar esteve em processo de
consulta publica, nos termos do artigo 47.° dos Estatutos da Autoridade
de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes, aprovados pelo Decreto-
-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, ndo tendo sido recebidos comentarios.

A Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensdes, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 135.° do Regime Juridico do Con-
trato de Seguro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 72/2008, de 16 de abril,
bem como na alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° dos seus Estatutos, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.° 1/2015, de 6 de janeiro, emite a seguinte
Norma Regulamentar:

Artigo tinico
indices

Os indices a considerar nas apolices com inicio ou vencimento no
terceiro trimestre de 2017 sdo os seguintes:

fndice de Edificios (IE) — 372,48

Indice de Recheio de Habitagao (IRH) — 277,33

Indice de Recheio de Habitagdo e Edificios (IRHE) — 334,42
(Base 100: primeiro trimestre 1987)

1 de junho de 2017. — O Conselho de Administragdo: José Figueiredo
Almaca, presidente — Filipe Aleman Serrano, vice-presidente.
310545328

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 445/2017

Paulo Graga, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto
da Ordem dos Advogados (Lei n.° 145/2015 de 9 de setembro) que, no
ambito dos Autos de Processo Disciplinar n.° 280/2007-L/D e apensos
n.° 368/2007-L/D e 297/2008-L/D, que correram os termos por este
Conselho e nos quais ¢ arguida a Senhora Dra. Ana Bela Santos, com a
Cédula Profissional suspensa n.® 19428-L, foi determinada a suspenséo
por tempo indeterminado da inscrigdo da Senhora Advogada arguida, em
razao do incumprimento da pena de multa em que foi condenada e por
aplicagdo da alinea b) do artigo 143.° do mesmo diploma legal. Tal medida
de suspensao devera comecar a produzir efeitos, apds o levantamento da
suspensdo da sua inscri¢do, situagdo em que, presentemente se encontra,
desde 26/12/2007, e manter-se esta até ao pagamento integral da multa.

1 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa, Paulo Graga.
310544745

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 5566/2017

Tendo a Mestre Paula Alexandra Gomes Aguiar Cardoso requerido
provas de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Educagao,
na especialidade de Educacdo a Distancia e E-learning, nos termos do
artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da Universidade
Aberta (UAD), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de
25 de margo de 2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 76/2006, de 24 de margo, na redagdo de republicacdo efetuada pelo
Decreto-Lein.® 115/2003, de 7 de agosto, nomeio os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta.
Vogais:

Doutor Fred Mulder, Full Professor — The Open University of the
Netherlands;

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, Professor Catedratico do
Departamento de Comunicagdo e Arte da Universidade de Aveiro;

Doutora Andreia Inamorato dos Santos, Investigadora do Scientific
Officer for Prospective Technological Studies da Comissdo Europeia;

Doutor Anténio Manuel Quintas Mendes, Professor Auxiliar do Depar-
tamento de Educacdo e Ensino a Distancia da Universidade Aberta;

Doutora Lina Maria Gaspar Morgado, Professora Auxiliar do
Departamento de Educac@o e Ensino a Distancia da Universidade Aberta
(orientadora).

2017, junho, 19. — O Vice-Reitor, Domingos José Alves Caeiro.
310575233
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO 9 — Estrutura curricular:

Aviso n.° 7019/2017 QUADRON. 1

Sob proposta do Diretor do Departamento de Fisica, foi pelo Conselho

Cientifico, em reunido de 18 de novembro de 2015 e ao abrigo do ar- Créditos
tigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe ) o ]
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprovada a al- Areas cientificas Sigla o o
teragdo ao plano de estudos do mestrado integrado em Engenharia Fisica, Obrigatérios | Opcionais
(Despacho n.° 12835/2009, de 29/05/2009, Despacho n.° 11735/2010,
de 20/07/2010, Declaragdo de Retificagdo n.® 1784/2011 de 23/11/2011, .
Despacho n.° 11814/2013 de 11/09/2013 ¢ Despacho n.° 8584/2014 de  Fisica ..................... F 174
02/07/2014). A alteragdo ao ciclo de estudos foi registada na Dire¢do Matematica. ................ M 36
Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1501/2011/AL01, a 23 de  Eletrotecnia ................ ELE 18
fevereiro de2017, procedendo-se de seguida a republicagdo daestrutura ~~ Mecanica ... EMEC 6
curricular e respetivo plano de estudos. gf?rl;ﬁta;m """"""""" (I) g
uimica .. ...,
8 de maio de 2017. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo GeStA0 . oo GES 6
Gomes de Paiva Dias. Ciéncias e Engenharia do Am-
biente . .................. CEA 6
ANEXO Fisica/ Matematica/ Eletrotecnia/
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro Engenharia Mecanica/ Informa-
2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel tica/Qualquer Area Cientifica | F/M/ELE/ 30
3 — Grau ou diploma: Mestre EMEC/l/
4 — Ciclo de estudos: Engenharia Fisica QAC
5 — Area cientifica predominante: Fisica Subtotal 270 30
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia T T
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 300 Total . ........ 300

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 5 Anos
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel 10 — Plano de estudos:

Universidade de Aveiro
Ciclo de estudos em Engenharia Fisica

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar'ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular ®) 6
@ &) Toul ©
T | T |PL|TC| S| E|OT]|O
Introdugdo aos Conceitos da Fisica . .. ... F 1.° Semestre ... | 162 30 | 30 15 6
CaleuloI........................... M 1.° Semestre . .. | 162 60 15 6
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . . M 1.° Semestre ... | 162 60 15 6
Elementos de Quimica Fisica. . ......... Q 1.°Semestre ... | 162 | 45 15 15 6
Fundamentos de Programagdo.......... 1 1.° Semestre ... | 162 30 | 30 15 6
Mecanica Classica .. ................. F 2.°Semestre ... | 162 45 | 30 15 6
FisicadaMatéria .. .................. F 2.°Semestre ... | 162 30 | 30 15 6
CalculoIl.......................... M 2.°Semestre ... | 162 60 15 6
QuimicaGeral ...................... Q 2.°Semestre ... | 162 | 30 30 15 6
Simulagdo e Modelagdo. .............. 1 2.° Semestre ... | 162 15 | 30 15 6
2.° Ano
QUADRON.* 3
Horas de trabalho
Unidade curricular ,Ar?? d Organizag:éol CO?;Z){CIO Créditos
(1) cientifica 0 ano curricular Tot l (6)
(@] 3 &;‘
T TP PL | TC S E oT o
Termodinamica e Fisica Estatistica .. ... .. F 1.° Semestre ... | 162 30 30 15 6
Eletromagnetismo .................... F 1.° Semestre ... | 162 45 | 30 15 6
Fisica Matematica .................... F 1.° Semestre ... | 162 60 15 6
Calculo Il .......................... M 1.°Semestre ... | 162 60 15 6
Gestdo da Qualidade Ambiental. . ........ CEA |1.°Semestre... | 162 45 15 6
Ondas............ooiiiiiiiinnn. F 2.°Semestre ... | 162 30 30 15 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar:ca Organizagéo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular (5) 6
2 Total (6)
“
T TP PL | TC S oT
FisicaQuantica. . ..................... F 2.°Semestre ... | 162 30 30 15 6
Fisica Computacional. . ................ F 2.°Semestre ... | 162 15 45 15 6
Circuitos Elétricos . ................... ELE |2.°Semestre... | 162 30 30 15 6
Desenho Técnico . .................... EMEC |2.° Semestre ... | 162 30 | 30 15 6
3.°Ano
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidade curricular ‘Ar:ca . Organizagdo Contacto Créditos
cientifica do ano curricular Q) 6
?) Total (6)
“
T TP PL | TC S oT
OticaAplicada . ..................... F 1.° Semestre ... [ 162 30 30 15 6
Laboratorios Avangados I. . ............ F 1.° Semestre ... | 162 15 45 15 6
Elasticidade e Fisica de Fluidos. ........ F 1.° Semestre ... | 162 30 | 30 15 6
Mecéanica Quantica. ... ............... F 1.°Semestre ... | 162 | 45 15 15 6
Eletronica. ........... .. ... .. ... ELE |1.°Semestre... | 162 30 30 15 6
Projeto ... F 2.° Semestre ... | 324 15 12
Laboratorios Avangados I1. .. .......... F 2.°Semestre ... | 162 15 45 15 6
Fisica do Estado Solido .. ............. F 2.° Semestre ... | 162 45 15 15 6
Instrumentagdo Eletronica para Fisica. . . . ELE |2.°Semestre... | 162 15 45 15 6
4.° Ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidade curricular . Arga Organizagéo Contacto Créditos
o) cientifica do ano curricular (5) 6
) T&‘;ﬂ ©)
T TP PL | TC S oT
Otoeletronica .. ..., F 1.° Semestre ... | 162 30 30 6
Técnicas de Caracterizagdo de Estruturas . . . F 1.° Semestre ... | 162 30 30 6
Nanociéncias e Nanotecnologias. . . ... ... F 1.°Semestre ... | 162 | 45 15 6
Me¢étodos de Investigagdo Operacional. . . . . M 1.° Semestre ... | 162 45 6
Opgaol........ ... it 1.° Semestre ... | 162 6
Desenvolvimento e Caracterizagdo de Ma- F 2.°Semestre . .. | 162 15 45 6
teriais.
Técnicas de Espetroscopia ............. F 2.° Semestre ... | 162 30 30 6
M¢étodos Numéricos e Estatistica. . ....... M 2.° Semestre ... | 162 30 | 30 6
Opgan 2 ..ot 2.° Semestre ... | 162 6
Opgaon3 ..o 2.°Semestre ... | 162 6
5.° Ano
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidade curricular . Ar?a Organizagio Contacto Créditos
cientifica do ano curricular (5) 6
?) Total 6)
“
T TP PL | TC S oT
Dissertagdo/Estagio .. ................ F 1.° Semestre ... | 324 15 12
Gestao Integrada de Projetos . .......... GES |1.°Semestre... | 162 30 | 30 6
Opcao4d ..o 1.° Semestre ... | 162 6
Opgao Livrea).............cooooinn. QAC |1.°Semestre... | 162 6
Dissertagdo/Estagio .. ................ F 2.°Semestre ... | 810 15 30

a) Qualquer unidade curricular de qualquer area cientifica.
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.°7
Horas de trabalho
Unidade curric“ular Unidade curricular . A'rn?a Organizagio Contacto Créditos
opcional n. cientifica do ano curricular (%)
(0) (O] V) Total (6)
4
T |T |PL|TC| S |E|OT|O

Opgao 1 ..... Fisica e Tecnologia das Energias Re- Semestral . . . . 162 | 30 30 6

novaveis I.
Fisica daradiagdo. . .............. F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Fisica de Sistemas Biologicos . .. . .. F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Metrologia Otica .. .............. F Semestral . . . . 162 45 6
Analise de Redes de Telecomunicagoes ELE |Semestral.... 162 45 6
Teoria da Computag@o............ M Semestral . . . . 162 45 6
Controlo Linear ................. M Semestral . . . . 162 45 6
Opgdo2e3... |Fisica e Tecnologia das Energias Re- F Semestral . . . . 162 | 30 30 6

novaveis 1.
FisicaMédica................... F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Sensores e Semicondutores . . ... ... F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Fisica e Tecnologia de Polimeros. . . . F Semestral . . . . 162 45 6
Fisica dos Solidos ndo Cristalinos . . . F Semestral . . . . 162 45 6
Lasers e Fotonica................ F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
OticaQuantica.................. F Semestral . . .. 162 45 6
Nanodispositivos e Nanomagnetismo F Semestral . . . . 162 45 6
Computagdo Visual .............. I Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Complementos de Instrumentagdo Ele- | ELE | Semestral . . .. 162 30 | 30 6

tronica.
Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condi- | EMEC | Semestral . . .. 162 | 15 30 6
cionado.
Concegdo e Modelagdo 3d......... EMEC |Semestral .. .. 162 45 6
Criptografia e Seguranga . ......... M Semestral . . . . 162 45 6
Opgao4 .. ... Instrumentag@o para Fisica Médica . . . F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Microtecnologias e Materiais Avangados F Semestral . . . . 162 | 30 30 6
Estruturas de Baixa Dimensdo. .. . .. F Semestral . . .. 162 45 6
Comunicagdes Oticas. .. .......... F Semestral . . .. 162 45 6
Tecnologias Quanticas. ........... F Semestral . . . . 162 45 6
Conversdo de Energias Convencionais | EMEC | Semestral . . .. 162 60 6
Anélise Energética de Processos . ... | EMEC |Semestral .. .. 162 30 | 30 6
310539853

Aviso n.° 7020/2017

Nos termos do artigo 100.° n.° 3, alinea c¢) e artigo 101.°, ambos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, avisam-se os interessados de que se encontra
em consulta publica, no enderego de internet www.ua.pt/gaqap/uaemmu-
danca, a proposta de alteragdo ao «Regulamento de Estudos dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais da Universidade de Aveiro», aprovado
por Despacho n.° 5686/2015 e publicado no Didrio da Repiiblican.® 103,
2. série, de 28 de maio de 2015.

Os interessados devem dirigir as suas sugestdes ao Reitor da Univer-
sidade de Aveiro, por escrito, no prazo de 30 dias a contar da data de
publicacdo do presente aviso, através do endereco de correio eletronico
rt-consulta.publica@ua.pt ou do endereco postal: Gabinete do Reitor,
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago, Uni-
versidade de Aveiro, 3810-193 Aveiro.

25 de maio de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio As-
sung¢do.
310546576

Aviso n.° 7021/2017

Sob proposta do Diretor do Departamento de Fisica, foi pelo Conse-
lho Cientifico, em reunidio de 18 de novembro de 2015 e ao abrigo do
artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, aprovada
a alteragdo ao plano de estudos do Mestrado em Fisica, criado pelo Des-
pacho n.° 26266-H/2007 (Didrio da Republica n.®° 220, de 15/11/2007),
alterado pelo Despacho n.° 11815/2013 (Diario da Republican.® 175, de
11/09/2013). A alteragdo ao ciclo de estudos foi registada na Diregdo-
-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1481/2011/AL01, em 19

de abril de 2017, procedendo-se de seguida a republicacdo da estrutura
curricular e respetivo plano de estudos.

30 de maio de 2017. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo
Gomes de Paiva Dias.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Aveiro.

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Fisica.

5 — Area cientifica predominante: Fisica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 2 anos.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel.

9 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Fisica ...................... F 96 12
Engenharia Computacional . . . .. ECOMP 6 6
Qualquer Area Cientifica. ...... QAC 6

Subtotal . .. ... 102 18

Total .. ....... 120
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10 — Plano de estudos:
Universidade de Aveiro
Ciclo de estudos em Fisica
1.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano fa <
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos Obser;/agoes
2) A3) To;al (6)
“ T|TP|PL|TC| S | E |OT
Relatividade Geral . . ................. F 1.°semestre ... | 162 |45 6
Nanociéncias e Nanotecnologias . . . . . . .. F 1.°semestre...| 162 |[45]| 15 6
Tecnologias Quanticas. ............... F 1.°semestre ... | 162 45 6
Mecéanica Quantica Avangada . ......... F 1.°semestre ... | 162 | 45 6
Opco A . ...t 1.°semestre ... | 162 6
2.° Semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Area Organizagédo do ano o ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos Observagges
&) 3) T(ital (6)
@ T TP | PL | TC N E | OT
Nanodispositivos e Nanomagnetismo . . . . F 2.°semestre ... | 162 45 6
OticaQuantica...................... F 2.°semestre ... | 162 60 6
Modelagdode Redes . ................ F 2°semestre....| 162 | 15 30 6
Modelagdo de Sistemas Complexos. . . . . . ECOMP | 2.°semestre ... | 162 15130 6
OpgaoB...... ... ..l F 2.°semestre ... | 162 6
3.° Semestre
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Area Organizagao do ano ™ ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Cregltos ObservagBes
?) 3) T(Ztal 6)
@ T|T|PL|[TC| S | E |OT
OpgaoLivre........... ... ... ...... QAC |[1.°semestre...| 162 6 Qualquer unidade
curricular, de
2.° ciclo, de
qualquer area
cientifica.
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . .......... F 1.°semestre ... | 648 15 24
4.° Semestre
QUADRON.5
Horas de trabalho
Area Organizagdo do ano o ~
Unidade curricular (1) cientifica curricular Contacto (5) Crcgltos Observagdes
@) 3 T(Z;tal (©6)
@ T|T|PL|TC| S | E |OT
Dissertagao/Projeto/Estagio. .. ......... F 2.°semestre ... | 810 15 30
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Unidades curriculares opcionais

QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade Area Organizagao do ano
curricular Unidad icular (1 entifi & ¢ 1 Contacto (5) Créditos Observagdes
opcional n.° nidade curricular (1) cientifica curricular Total ) @
© @ 3) o
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Opgao A. . . | Astrofisica Computacional. . . F 1.°semestre ... | 162 | 15 30 6
Modelagdo e Simulagdo de| ECOMP | 1.°semestre...| 162 | 15 30 6
Nano-Sistemas.
Fisica Experimental de Particu- 1.°semestre ... | 162 | 60 6
las e Astroparticulas.
Opgao B. . . | Teoria Quantica de Campo. . . F 2%semestre...| 162 |45 6
Topicos Complementares de F 2°semestre...| 162 |15 30 6
Fisica.
310540038
UNIVERSIDADE DE COIMBRA n.° 1 daclausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de traba-

Aviso n.° 7022/2017

Torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor exarado a
29/03/2017, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea j) don.° 1 do
artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 43/2008, publicado na 2.* série do Diario da Re-
publican.® 168, de 1 de setembro de 2008, e nos termos dos artigos 23.°
€24.°daLein.®° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005,
de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28
de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e n.° 68/2013, de 29 de agosto,
foi autorizada a renovagdo da comissao de servico, de Pedro Alexandre
Vale Pinheiro, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe
da Divisao de Infraestruturas de Tecnologias de Informagdo e Comuni-
cagdo, do Servico de Gestdo de Sistemas e Infraestruturas de Informagéo
¢ Comunicagdo, do Centro de Servigos Comuns da Administragdo da
Universidade de Coimbra, com efeitos a 10/04/2017.

24/05/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310543279

Aviso n.° 7023/2017

Por despacho exarado a 03/05/2017, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada, foram autorizadas as contratagdes do Doutor Miguel
Angelo Sousa Fachada Domingues Coelho e do Doutor Paulo Renato
Bernardes Nobre e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo
de cinco anos, como Professores Auxiliares, em regime de dedicacao
exclusiva, para o exercicio de fungdes na Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e Educag@o Fisica, sendo que o inicio retroage a 15/11/2016, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, na sua redacdo atual, do artigo 25.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria e do Regulamento de Recrutamento e
Contrata¢do de Pessoal Docente da Universidade de Coimbra, com o
posicionamento remuneratorio entre 0 53.° € 0 54.° niveis remuneratdrios
da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragio de €3.191,82. (Nao
carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29/05/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310543498

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5567/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 45.°,49.° ¢ 51.°, todos da Lei Geral
do Trabalho (LTFP) em Fungdes Publicas, e tendo presente o disposto no

lho n.° 1/2009, publicado no DR, 2.? série, n.° 188, de 28 de setembro, e
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 4.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ap6s homologacao da Ata
do Juri constituido para o efeito, tornam-se publicas as conclusdes, com
sucesso, dos periodos experimentais, dos estagios, respetivamente, e de
acordo com os processos de avaliagdo, elaborados nos termos do disposto
nos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 46.° da LTFP, que se encontram arquivados
nos respetivos processos individuais:

Catia Sofia de Alcantara de Melo Silvestre, celebrado contrato
com efeitos a 13.02.2017, na categoria e carreira de técnica superior,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 9156/2016, publicado no DR, 2.* série, n.° 140, de
26 de julho;

José Manuel Furtado Pereira da Silva, celebrado contrato com efeitos
a29.12.2015, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 6670/2015,
publicado no DR, 2.% série, n.° 115, de 16 de junho;

Miguel Alexandre Ferreira Santos, celebrado contrato com efeitos
a29.12.2015, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7712/2015,
publicado no DR, 2.* série, n.° 134, de 13 de julho;

Ricardo Jorge dos Santos Ferreira, celebrado contrato com efeitos
a 01.05.2016, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7714/2015,
publicado no DR, 2.* série, n.° 124, de 13 de julho;

Guilherme Miguel da Silva Gongalves Rodrigues, celebrado con-
trato com efeitos a 29.12.2015, na categoria e carreira de técnica
superior, na sequéncia do procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 7713/2015, publicado no DR, 2.7 série, n.° 134,
de 13 de julho;

Dora Maria Vassalo Empis, celebrado contrato com efeitos a
29.12.2015, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 5067/2015,
publicado no DR, 2.% série, n.° 89, de 08 de maio;

Ana Micaela Marques da Silva, celebrado contrato com efeitos a
21.12.2016, na categoria e carreira de assistente técnica, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Assistente Técnica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
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publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 11821/2016,
publicado no DR, 2.* série, n.° 186, de 16 de junho;

Jodo Manuel Rodrigues Ferreira de Oliveira, celebrado contrato com
efeitos a 21.12.2016, na categoria e carreira de técnica superior, na se-
quéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de um
lugar de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 13093/2016,
publicado no DR, 2.? série, n.° 205, de 25 de outubro;

Luis Daniel Moreira da Costa, celebrado contrato com efeitos a
09.01.2017, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 12995/2016,
publicado no DR, 2.* série, n.° 204, de 24 de outubro;

Pedro Miguel Emidio Félix, celebrado contrato com efeitos a
01.02.2017, na categoria e carreira de técnica superior, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar de
Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, aberto pelo Aviso n.° 13092/2016,
publicado no DR, 2.? série, n.° 205, de 25 de outubro.

Luis Manuel da Silva, celebrado contrato com efeitos a 05.09.2016,
na categoria Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na sequén-
cia do procedimento concursal comum para preenchimento de dois
lugares de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto pelo Aviso n.° 1413/2016, publicado no DR, 2. série, n.° 25, de
05 de fevereiro;

Juliana Correia Lopes, celebrado contrato com efeitos a 01.09.2016,
na categoria Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar
de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto pelo Aviso n.° 1326/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 24, de
04 de fevereiro;

Rui Alves Perdigdo de Almeida, celebrado contrato com efeitos a
01.09.2016, na categoria Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2,
na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento de
um lugar de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel 2, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo,
aberto pelo Aviso n.° 1327/2016, publicado no DR, 2.% série, n.° 24, de
04 de fevereiro.

2 de junho de 2017. — O Reitor, Antonio Serra.
310543838

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 434/2017

Por despacho de 23 de janeiro de 2017, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com o Licenciado José¢ Antonio Aranda da Silva, para
exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragao,
para o departamento de Socio-Farmacia, com inicio a 27 de janeiro de
2017, terminando a 26 de janeiro de 2018, conforme os artigos 15.°,
31.°e 32.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de
fiscalizag@o prévia do T. C.).

24/05/2017. — O Secretario, Alfredo Ferreira Moita.
310520996

Contrato (extrato) n.° 435/2017

Por despacho de 30 de setembro de 2016, da Diretora da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, com a Doutora Soraia Rafaela Santiago de Oliveira,
para exercer fungdes de Professora Auxiliar Convidada a 10 %, para o
departamento de Microbiologia e Imunologia, com inicio a 1 de outubro
de 2016, terminando a 30 de setembro de 2018, conforme os artigos 15.°,
31.°, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

24/05/2017. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
310521287
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Instituto de Educacao

Aviso n.° 7024/2017

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nao docente do Instituto de Educacio da Universidade
de Lisboa, para a Divisdo Académica.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por despacho
do Diretor do Instituto de Educa¢do da Universidade de Lisboa, de 3 de
maio de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para exercer fun¢des na Divisdo Académica do IEUL, que integra os
Servigos Comuns da FP e do IE.

1 — Enquadramento legal — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, diploma que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas (doravante designada por LTFP), retificada pela De-
claracdo de retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas
Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de 07 de agosto,
n.° 18/2016, de 20 de junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou o Orgamento
de Estado para 2015, na sua redagdo atual, LOE 2015 aplicavel por
remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro,
LOE 2017 e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (diploma
que aprovou a tabela remuneratoria unica).

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) emitiu, a 19 de maio de 2017, a declaragdo de inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com o perfil adequado ao
exercicio das fungdes identificadas como necessarias para o posto de
trabalho em causa.

3 — O presente processo assume a forma de procedimento concursal
comum, constituindo-se reserva de recrutamento no organismo para
todos os candidatos aprovados e ndo contratados, valida pelo prazo
de 18 meses, nos termos do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril.

4 — Local de trabalho: Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, na Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

5 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
postos a procedimento concursal envolvem o exercicio de fun¢des da
carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, elaboracdo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades, de apoio geral
ou especializado, nomeadamente:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso, inscrigio e
frequéncia nos cursos ministrados pelo Instituto de Educagdo e pela
Faculdade de Psicologia;

b) Receber as candidaturas e organizar os processos relativos a con-
cursos especiais, reingressos, mudangas de curso e transferéncias;

¢) Proceder as parametrizagdes do sistema informatico, nomeadamente
no que concerne a candidaturas, matriculas e inscri¢des;

d) Gerir os processos de sele¢@o das candidaturas e de concursos para
acesso aos 1.%, 2. e 3. ciclos de estudos do IE ¢ da FP;

e) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas, inscri¢des e
pagamento de propinas;

/) Efetuar as matriculas e inscri¢des nos diversos cursos ministrados
pelo IE e pela FP;

2) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia e de reco-
nhecimento de habilitagdes académicas, bem como os processos de
creditagdes;

h) Receber, organizar e movimentar os processos relativos ao estatuto
de trabalhador estudante, de dirigente associativo e de atleta de alta
competigio;

i) Informar os processos que care¢gam de despacho superior;

J) Receber, organizar e movimentar os processos de creditacdo de
unidades curriculares para prosseguimento de estudos;

k) Receber, nos termos e nos prazos fixados, as inscri¢des para exames
de melhoria de nota e para a época especial ou especifica;
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/) Proceder, em tempo oportuno, a importacao das pautas de exame
final e de melhoria de nota;

m) Elaborar estatisticas relativas aos estudantes, designadamente as
solicitadas pelos 6rgaos de gestdo, pela Reitoria ou outras entidades;

n) Organizar os processos relativos ao pagamento de propinas, taxas
e outros emolumentos;

0) Elaborar, nos prazos legais, as listas de estudantes com propinas
em atraso, para os efeitos legalmente previstos;

p) Preparar os elementos relativos aos estudantes para o Relatorio
de Atividades;

q) Proceder ao registo informatico de todos os atos respeitantes a vida
escolar dos estudantes;

r) Emitir certiddes de matricula, inscri¢éo, frequéncia, conclusdo de
curso e outras relativas a atos que constem do servigo e ndo sejam de
natureza reservada;

s) Elaborar o expediente relativo a Divisdo Académica;

t) Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos individuais
dos estudantes e de processos relativos a Divisdo Académica.

6 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores a recrutar tera em conta o estipulado no ar-
tigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), cujo efeito continua
prorrogado pelo artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro
(LOE 2017), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia, a que alude
a alinea f) do artigo 2.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, a 2.° posi¢@o remuneratdria, 15.° nivel re-
muneratorio da tabela tinica, da categoria de Técnico Superior, a que
corresponde o montante pecuniario de 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos de admissdo

7.1 — Requisitos gerais: Sdo requisitos de admissdo necessarios a
constitui¢ao do vinculo de emprego publico os constantes do n.° 1 do
artigo 17.° da LTFP, sob pena de exclusdo do procedimento:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada, quando ndo
dispensada pela Constitui¢ao, convengdo internacional ou lei especial,

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos habilitacionais: Titularidade de licenciatura nos
termos do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura em Direito, Gestdo ou Engenharia.

b) Experiéncia comprovada na area de atuagao identificada, nomea-
damente dominio da legislag@o aplicavel a Administracdo Publica, com
particular incidéncia no Ensino Superior Publico; Experiéncia anterior
nas areas inerentes ao contetudo funcional a desenvolver; Conhecimentos
de informatica ao nivel do SIGES/Netp@, FenixEdu, RAIDES e RE-
NATES; Conhecimentos de informatica de nivel médio, com facilidade
de utilizagdo de software de estatistica; Competéncias ao nivel da orien-
tagdo para resultados, responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para o servigo publico; Planeamento, organizagio, analise da
informagao e sentido critico; Trabalho de equipa, cooperagdo e comuni-
cagdo; Bom relacionamento interpessoal; Dominio da Lingua Inglesa.

8 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
nao podem ser admitidos ao concurso candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho, previstos
no mapa de pessoal do IEUL, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido e, ainda, de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo resolutivo, certo ou incerto, ou sem vinculo de emprego
publico previamente constituido.

10 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos numeros
anteriores, até a data limite de apresentagdo das candidaturas.

11 — Prazo de candidatura: O prazo para apresentagdo de candi-
daturas ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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12 — Forma e local de apresentag@o da candidatura

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra
disponivel no sitio do IEUL, em www.ie.ulisboa.pt, podendo ser entre-
gues, pessoalmente, no horario de expediente (das 10h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h30 dos dias uteis) ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para o Nucleo de Gestdo
de Recursos Humanos do Instituto de Educac¢do da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013 Lisboa.

12.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.3 — Apresentagdo de documentos: O candidato deve apresentar,
juntamente com o formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao (facultativo);

iii) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica;

iv) Fotocopia dos certificados das agdes de formagao profissional;

O candidato titular de uma relagio juridica de emprego publico, para
além dos elementos acima indicados, devera, igualmente, apresentar:

v) Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modali-
dade de vinculo de emprego publico que detém, a categoria e posi¢do
remuneratoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira € na
fung@o publica;

vi) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada e autenticada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto
de trabalho que ocupa.

12.4 — Aos candidatos que exer¢am func¢des no IEUL ndo € exigida a
apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se encon-
tram arquivados no seu processo individual. Aqueles documentos serao
solicitados oficiosamente pelo juri ao servico competente, nos termos do
n.° 6 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.5 — A n@o apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissao do candidato ao presente procedimento concur-
sal, implicando a sua exclusdo do mesmo. O ndo preenchimento ou o
preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario de
candidatura por parte do candidato determina a sua exclusio do proce-
dimento concursal.

13 — Notificagdo da exclusdo para efeitos de audiéncia prévia: Os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, alte-
rada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatorio, para
exercicio do direito de participagao de interessados, o uso de formulario
proprio aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, de 08 de maio, disponivel na
pagina eletronica do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa,
devendo ser enviado nos termos previstos no ponto 12.1.

14 — Métodos de selegao

14.1 — Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal,
devido a caréncia de recursos humanos da Divisdo Académica do IEUL,
que integra os Servicos Comuns da FP-IE, e que procura com urgén-
cia os recursos humanos indispensaveis a prossecugdo das atribui¢des
que lhe estdo cometidas, e nos termos previstos no disposto no n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo utilizados os
seguintes métodos de selecdo:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

14.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo, o procedimento foi publicitado, os métodos de selegido
adotados serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).
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14.3 — Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de selecdo, bem
como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatdrio, considerando-
-se ndo aprovados no procedimento, os candidatos que sejam excluidos
em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte,
aplicados os métodos ou fases seguintes.

15 — Valorago e critérios dos métodos de selegdo

15.1 — A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza tedrica,
revestindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando ava-
liar os conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem
como a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua
portuguesa. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos e serd de
realizag@o individual, ndo sendo permitida consulta de legislagdo e
outra bibliografia.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

15.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos ¢ legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Estatutos da Universidade de Lisboa: Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de setembro, alterados e republicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 01 de margo;

Estatutos do Instituto de Educag@o da Universidade de Lisboa: publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, através do Despacho
n.° 16290/2013, de 16 de dezembro;

Estatutos da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa: pu-
blicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, através do Despacho
n.° 16489/2013, de 19 de dezembro;

Regulamento Orgénico do IE: publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 151, através do Regulamento n.° 508/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.® 807/2015, publicada no
Didario da Republica, 2.* série n.° 181, de 16 de setembro;

Regulamento Organico da FP: publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 151, através do Regulamento n.° 507/2015, de 05 de agosto,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 821/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.* série n.° 183, de 18 de setembro;

Acesso aos Documentos Administrativos: Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto; )

Principios Eticos da Administragdo Publica;

Acolhimento e Atendimento ao Publico: Decreto-Lei n.° 135/99 de
22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.*29/2000, de 13 de margo,
72-A/2010, de 18 de junho, 73/2014, de 13 de maio;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Financiamento do Ensino Superior: Lein.® 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes introduzidas pela
Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, pela Lei n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto;

Procedimento concursal: Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica — SIADAP: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro, dos respetivos anos;

Codigo do Trabalho: Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Regime Juridico dos Graus Académicos e Diplomas do Ensino Supe-
rior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro,
115/2013, de 7 de agosto, e 63/2016, de 13 de setembro;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago eu-
ropeu de Ensino Superior: Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Regime Juridico das equivaléncias de habilitacdes estrangeiras de
nivel superior as correspondentes habilitagdes portuguesas: Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho;

Regime Juridico do Reconhecimento de Graus Académicos Superiores
Estrangeiros: Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro;

Regulamenta o Estatuto do Estudante Internacional: Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo;

Regime Juridico do Titulo Académico de Agregado: Decreto-Lei
n.° 239/2007, de 19 de junho;

Regulamento para Atribuicdo pela Universidade de Lisboa do Titulo
de Doutoramento Europeu: Despacho n.° 1074/2015, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro;
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Regulamento de Elaboracdo de Tese de Doutoramento em Re-
gime de Cotutela Internacional da Universidade de Lisboa: Despacho
n.° 2305/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45, de
5 de margo;

Registo Nacional de Teses de Doutoramento em Curso: Decreto-Lei
n.° 52/2002, de 2 de margo;

Regulamento Técnico de Depdsito de Teses e Trabalhos de Doutora-
mento e de Dissertagdes e Trabalhos de Mestrado: Portaria n.® 285/2015,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 180, de 15 de setembro;

Regulamento de Estudos de Pos-Graduacdo da Universidade de
Lisboa: Despacho n.° 2950/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 57, de 23 de margo;

Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa: Despacho
n.° 5621/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102,
de 27 de maio;

16 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa obter, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal € com o conhecimento do
conteudo inerente as fungdes a desempenhar.

A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

17 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas e obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar.

18 — A avaliag@o psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima fase do método, para
os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores;

19 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais, diretamente relacionados com as competéncias requeridas
para o exercicio da funcédo. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no IE, nos termos previstos
n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo
aplicados de forma faseada, ou seja:

a) Aplicagdo num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candidatos
que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados satisfagam
as necessidades do servigo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos n.° 1 do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte, através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma Portaria.

22 — Classificagdo final

22.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)
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22.2 — Para os candidatos na situago prevista no n.° 2 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

22.3 — E excluido do procedimento, o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

23 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
meétodos de sele¢do, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.

¢) Os candidatos aprovados em cada método de sele¢@o sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte, nos mesmos termos.

23.1 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos can-
didatos, ainda que no procedimento, lhe tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo. Em caso de igualdade de valorag@o, serfo adotados
os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Publicitagdo dos resultados

24.1 — A publicitagdo dos resultados, obtidos em cada método de
selecdo, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e ptiblico do Instituto de Educagéo e disponibilizado
no sitio www.ie.ulisboa.pt, e a lista unitaria de ordenag@o final, apds
homologacdo, ¢ publicitada nos locais referidos no niimero anterior e
na 2.* série do Diario da Republica.

25 — Quotas de emprego: De acordo com o disposto no Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos nesta situagdo devem
declarar no formulario de candidatura, em local proprio, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supra mencionado.

26 — Politica de igualdade: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente, no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde cons-
tam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa, e o sistema
de valoragdo final do método sera facultado aos candidatos sempre
que solicitado.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina
eletronica do IEUL e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29 — Composigao do Juari:

Presidente: Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Diretora
Executiva da Faculdade de Psicologia e do Instituto de Educagdo da
Universidade de Lisboa

Vogais efetivos

Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de Divisdo da Divisdo
Académica do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa

Doutora Tatiana Luena Baptista Sanches, Chefe de Divisdo da Di-
visdo de Documentagdo do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa

Vogais suplentes

Lic.? Maria Fernanda Tavares Nunes Marinha, Chefe de Divisao da
Assessoria e Secretariado do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa
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Lic.? Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisdo da Divisdo Admi-
nistrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universidade de
Lisboa

A Presidente sera substituida, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

30 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir, a qualquer candidato, a
apresentac¢do de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou,
sob compromisso de honra, e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas, nos
termos da lei.

19 de maio de 2017. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
310546551

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 7025/2017

Por Despacho Reitoral n.° 21/R/2017, datado de 11 de maio de 2017,
do Reitor da Universidade da Madeira, Professor Doutor José Manuel
Cunha Leal Molarinho Carmo, e ao abrigo da conjugag¢do das dispo-
si¢des legais do n.°9 do artigo 21.° com o n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos
da Administragdo Publica, e apds analise circunstanciada do respetivo
desempenho dos resultados obtidos, que teve como referéncia o processo
de avaliagdo e o relatorio de demonstracéo das atividades prosseguidas e
dos resultados obtidos, ¢ renovada a Comissao de Servigo do Arquiteto
Ricardo Jorge Fernandes Camara, no cargo de Diretor de Servigos da
Diregéo de Servigos das Infraestruturas e Equipamentos da Universidade
da Madeira, com efeitos a partir de 27 de junho de 2017.

30 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310544031

Despacho (extrato) n.° 5568/2017

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 63.° dos Estatutos
da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 14/2015, de 9 de julho, o Administrador dos Servigos de Agao Social
da Universidade é escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na
area da gestdo;

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n.°371/2011, de 6 de junho, Regulamento Interno dos Servigos de
Acao Social da Universidade da Madeira, o Administrador dos Servigos
de Ac¢do Social da Universidade da Madeira é livremente nomeado e
exonerado pelo Reitor;

Considerando que o cargo de Administrador para a A¢do Social é
equiparado ao de subdiretor-geral para todos os efeitos legais, nos termos
don.® 4 do artigo 9.° do Regulamento n.® 371/2011, de 6 de junho, Regu-
lamento Interno dos Servigos de A¢ao Social da Universidade da Madeira

Considerando que o Licenciado Ricardo Jorge Pereira Gongalves é
possuidor competéncias académicas, aptiddo e experiéncia profissional
relevantes para o exercicio do cargo de Administrador dos Servigos de
Acao Social da Universidade da Madeira tal como ¢ referido no curriculo,
publicado em anexo ao presente despacho;

Nomeio, no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto
no n.° 3 do artigo 128.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lein.° 62/2007, de 10 de setembro, pelo disposto
no n.° 3 do artigo 63.° dos Estatutos da Universidade da Madeira, apro-
vados pelo Despacho Normativo n.° 14/2015, de 5 de julho, de acordo
com o Estatuto do Dirigente e com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° e do
artigo 9.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lein.° 35/2014, de
20 de junho, como Administrador dos Servicos de A¢do Social da Univer-
sidade da Madeira, cargo equiparado ao de subdiretor-geral, o Licenciado
Ricardo Jorge Pereira Gongalves, Técnico Superior do Mapa de Pessoal
da Universidade da Madeira, com efeitos a partir da data deste despacho.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

Nota curricular

Ricardo Jorge Pereira Gongalves.

Data de nascimento: 22 de maio de 1975.
Naturalidade: Sdo Pedro, Funchal.
Formagéo académica:

Licenciatura em Gestdo, variante Publica, pela Universidade da Ma-
deira;

Pos-Graduagdo em Gestdo, pelo Instituto Superior de Ciéncias do
Trabalho e da Empresa (ISCTE).
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Experiéncia profissional:

Administrador dos Servigos de A¢ado Social da Universidade da Ma-
deira desde 6 de maio de 2009;

Administrador da Universidade da Madeira, de abril/2006 a
abril/2009;

Diretor dos Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial da
Universidade da Madeira, de julho/2003 a abril/2006;

Responsavel pelo Setor de Aprovisionamento e Patriménio da Uni-
versidade da Madeira, janeiro/2002 a junho/2003;

Administrativo na Universidade da Madeira, junho/1994 a ja-
neiro/2000;

Lecionagdo no Ensino Basico e Secundario, disciplina de informatica,
de janeiro a abril de 1994;

Estagio no Banco Espirito Santo, fungdes administrativa, de julho a
setembro de 1993.

Formagao profissional relevante:

Curso Avangado de Gestdo Publica (CAGEP), realizado pelo Instituto
Nacional de Administragdo — 2007;

Seminario de Alta Diregdo, realizado pelo Instituto Nacional de
Administragdo 2005;

Participagdo em diversas acdes de formagdo, seminario e congres-
s0s, nas areas: gestdo na administracdo publica, lideranga, qualidade
nos servigos, despesas e obras publicas, E-Procurement, seguranga
alimentar, entre outras.

Atividades extracurriculares:

Secretario-Geral da Associagdo Madeirense de Automobilismo e
Karting, desde janeiro de 2015;

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo de Pesca Desportiva da
Regido Autonoma da Madeira, desde 2004;

Presidente do Conselho Fiscal da Associagdo de Antigos Alunos da
Universidade Madeira desde 2010 até setembro de 2016;

Outros elementos:

Representante do Sistema de Gestdo da Qualidade, no ambito da
candidatura EFQM, Committed to Excellence — 1.° Nivel de Exceléncia
da EFQM, obtido pelos Servigos de Ag¢do Social da Universidade da
Madeira, em setembro/2011.

310544486

Despacho (extrato) n.° 5569/2017

Com vista a assegurar os servicos de secretariado da Reitoria da
Universidade da Madeira, nomeio as seguintes trabalhadoras:

Elizete Maria Rodrigues de Freitas Pereira, Assistente Técnica, para
exercer fungdes de secretaria pessoal do Reitor, Professor Doutor José
Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo;

Maria Helena Reis Mendonga Bettencourt, Coordenadora Técnica,
para exercer fungdes de secretaria pessoal da Vice-Reitora Prof. Doutora
Custodia Mercés Reis Rodrigues Drumond e dos Pro-Reitores Prof.
Doutor Jodo Filipe Pereira Nunes Prudente e Prof. Ana Filomena de
Matos Natividade Carvalho;

Maria Marta Jesus Andrade Miranda, Assistente Técnica, para exercer
fungdes de secretaria pessoal da Vice-Reitora Prof. Doutora Elsa Maria
dos Santos Fernandes, do Pr6-Reitor Prof. Doutor Eduardo Miguel Dias
Marques e da Administradora Doutora Susana Teles.

A presente nomeagao produz efeitos a partir da data deste despacho.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310544607

Despacho (extrato) n.° 5570/2017

Considerando que nos termos do n.° 6 do artigo 2.° do Regulamento
Organico da Universidade da Madeira, Regulamento n.° 509/2014, de
11 de novembro, o Administrador ¢ coadjuvado a titulo permanente no
exercicio das respetivas fun¢des por um Adjunto;

Considerando que nos termos do artigo mencionado anteriormente o
cargo de Adjunto é equiparado, para todos os efeitos legais a um cargo
de Diretor de Servigos, cargo de direcao intermédia, de 1.° grau;

Considerando que a Comissao de Servigo do Licenciado Sérgio Nuno
Castro Brazdo, enquanto Adjunto da Administradora, cargo equiparado
a Diretor de Servicos ainda se encontra em vigor;

Considerando que o Licenciado em causa possui as competéncias
académicas, aptiddo e experiéncia profissional relevantes para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao cargo de Adjunto da Administradora da
Universidade da Madeira;
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Determino a manutengdo da comissédo de servigo do Licenciado Sér-
gio Nuno Castro Braz&o no cargo que ja tem vindo a desempenhar, de
Adjunto da Administradora, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, no cargo de Diretor de Servigos, cargo de dire¢do intermédia,
de 1.° grau.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310544575

Despacho (extrato) n.° 5571/2017

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 5.° do Regulamento
Organico da Universidade da Madeira, Regulamento n.® 509/2014, de
11 de novembro, o Gabinete de Apoio a Reitoria ¢ chefiado por um
Chefe de Gabinete;

Considerando que nos termos do artigo mencionado anteriormente
o cargo de Chefe de Gabinete ¢ equiparado, para todos os efeitos le-
gais a um cargo de Chefe de Divisdo, cargo de direcdo intermédia, de
2.° grau;

Considerando que a Comissdo de Servigo da Licenciada Maria de
Lurdes Cunha e Silva Freitas, enquanto Chefe de Gabinete, cargo equi-
parado a Chefe de Divisdo ainda se encontra em vigor;

Considerando que a Licenciada em causa possui as competéncias
académicas, aptiddo e experiéncia profissional relevantes para o exer-
cicio das fungdes inerentes ao cargo de Chefe de Gabinete do Reitor da
Universidade da Madeira;

Determino a manutengdo da comissao de servigo da Licenciada Maria
de Lurdes Cunha e Silva Freitas no cargo que ja tem vindo a desem-
penhar, de Chefe de Gabinete, cargo equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de Chefe de Divisdo, cargo de direcdo intermédia, de
2.° grau.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310544518

Despacho n.° 5572/2017

Considerando que nos termos do n.° 1 do artigo 61.° dos Estatutos
da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 14/2015, de 9 de julho, o Administrador da Universidade da Madeira
¢ escolhido entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo,
com competéncia para a gestdo corrente da Institui¢do e a coordenagio
dos seus servigos, sob a diregdo do Reitor;

Considerando que o Administrador da Universidade da Madeira ¢
nomeado e exonerado pelo Reitor, nos termos do n.° 3 do artigo 61.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho;

Considerando que nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Regulamento
Organico da Universidade da Madeira, Regulamento n.® 509/2014, de
11 de novembro, o cargo de Administrador é equiparado, para todos os
demais efeitos, a cargo de diregdo superior de segundo grau;

Considerando que a Doutora Susana Teles ¢ possuidora de compe-
téncias académicas, aptiddo e experiéncia profissional relevantes para
o exercicio do cargo de Administradora da Universidade da Madeira
tal como ¢ referido no curriculo, publicado em anexo ao presente des-
pacho;

Nomeio, no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto no
artigo 123.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
aprovado pela Lei n.’ 62/2007, de 10 de setembro, pelo disposto non.® 3
do artigo 63.° dos Estatutos da Universidade da Madeira, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 14/2015, de 9 de julho, de acordo com o
Estatuto do Dirigente, ¢ com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.° e do ar-
tigo 9.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, como Administradora da Universidade da Madeira, cargo
equiparado ao de subdiretor-geral, a Doutora Susana Teles, Técnica
Superior do Mapa de Pessoal da Universidade da Madeira, com efeitos
a partir da data deste despacho.

9 de maio de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.

Nota Curricular
Informacao Pessoal:

Nome: Susana Teles
Morada: Bairro da Encarnagdo, 14, 9050-457 Funchal
Data de Nascimento: 02/10/1970

Experiéncia Profissional:

2013 até ao presente — Administradora da Universidade da Ma-
deira.

2002/2003 — Diretora do CITMA — Centro de Ciéncia e Tecnologia
da Madeira;
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1999/2002 — Coordenadora da Area de Missdes da Universidade
da Madeira, responsavel pelas areas de aprovisionamento e patrimo-
nio; orgamento e finangas; documentagdo e arquivo; comunicagdes €
informatica.

1998/2002 — Vogal do Conselho de Administragdo do CITMA — Cen-
tro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira.

1996/1999 — Assistente Estagiaria na Sec¢do Autonoma de Gestdo
e Economia da Universidade da Madeira.

1995/1998 — Docente das disciplinas de Marketing Turistico; Geo-
grafia do Turismo e Itinerarios Turisticos; e Introduc@o ao Turismo na
Escola de Hotelaria e Turismo da Madeira.

Formacgéao Académica e Profissional:

2014 — Doutoramento em Gestdo, Universidade Lusiada de Lis-
boa.

2006 — Mestrado em Gestao Estratégica e Desenvolvimento do
Turismo, Universidade da Madeira.

1994 — Licenciatura em Organizagdo e Gestdo Turistica, ISLA — Lis-
boa, com média final de 14 valores.

1992 — Bacharelato em Turismo, ISAI — Porto, com média final
de 14 valores.

310544372

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 7026/2017

O Conselho Cientifico do Instituto de Educag@o, na sua reunido de 17
de maio de 2017, aprovou por unanimidade a seguinte proposta de juri
para o Reconhecimento de Habilitagdes ao Grau de Mestre, requerido
por Elaine Simdes Romual Rebeca:

Presidente — Doutor Alberto Filipe Ribeiro Abreu Aratjo, Professor
Catedratico do Instituto de Educag@o da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Sandra Susana Pires Silva Palhares, Professora Auxiliar do
Instituto de Educag@o da Universidade do Minho.

Doutora Susana Maria Sousa Lopes Silva, Professora Adjunta da
Escola Superior de Educagio do Porto do Instituto Politécnico do Porto.

19 de maio de 2017. — O Presidente do Instituto de Educacéo, José
A. Pacheco.
310515917

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5573/2017

No exercicio da competéncia consagrada na alinea e) do artigo 9.°
dos Estatutos da Fundagdo Universidade Nova de Lisboa, publicados
em Anexo ao Decreto-Lei n.® 20/2017, de 21 de fevereiro, sob proposta
do Reitor, em conformidade com a alinea m) do n.° 1 do artigo 21.° dos
Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo Despa-
cho Normativo n.° 2/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 91,
2. série, de 11 de maio, o Conselho de Curadores, na reunido de 9 de
junho de 2017, deliberou, por unanimidade dos presentes, nomear para
o Conselho de Gestdo os seguintes membros:

Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, Reitor da Universi-
dade Nova de Lisboa, que preside;

Prof. Doutor Pedro Luis de Oliveira Martins Pita Barros, Vice-Reitor
da Universidade Nova de Lisboa;

Licenciada Fernanda Martinez Cabanelas Antdo, Administradora da
Universidade Nova de Lisboa.

19 de junho de 2017. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
310576505

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 446/2017

Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos, Professora
Catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, Vice-
-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 13 de abril de 2017, no uso da
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 149 de 5 de agosto de 2014, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do presente edital, no
Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental para duas vagas
de Professor Associado, na Area Disciplinar de Medicina Dentaria da
Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade.

1 — As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

Artigos 37.°a51.°e 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos na area disciplinar
para que foi aberto o concurso. Caso o doutoramento tenha sido confe-
rido por institui¢do de ensino superior estrangeira, o0 mesmo tem de ser
reconhecido por instituicao de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 197, de 12 de outubro. Esta formalidade tem
de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso deve ser apresentado no
Servigo de Expediente, na Universidade do Porto, sito a Praga Gomes
Teixeira, Sala 114, e ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura em que os candidatos deverdo indicar os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de
cidadio;

d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemovel de contacto;

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no ponto 2, designadamente a certiddo de doutoramento e a
certiddo de agregacdo, exceto para os casos correspondentes a obtengdo
do grau de doutor ou do titulo de agregado na Universidade do Porto.

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liacdo da candidatura tendo em consideracéo as vertentes e critérios de
selegdo e seriacdo constantes do ponto 6 do presente edital e organizado
segundo a ordem dessas vertentes e critérios.

b) Todos os trabalhos mencionados no curriculo apresentado, devendo
cada candidato destacar até dez dos que considere mais representativos
da atividade por si desenvolvida, relevante para a area disciplinar do
concurso.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram -se disponiveis na 4rea de Concursos no enderego:
https://sigarra.up.pt/up/pt/CONTEUDOS GERAL.VER?pct pag
id=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Planeamento, Contratagdo
e Desenvolvimento do Servigo de Recursos Humanos do Centro de
Recursos e Servicos Comuns da Universidade do Porto, comunica aos
candidatos o despacho de admissdo ou ndo admissdo administrativa
ao concurso, o qual se fundamenta no preenchimento, ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes estabelecidas no
ponto 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selecdo, avaliagdo e seriagao:

Finda a fase de admissdo ao concurso, o jari da inicio a apreciagdo
das candidaturas, tendo em conta os critérios e pardmetros constantes
do presente edital.

6.1 — Critérios de aprovacdo em mérito absoluto:

O método de avaliagdo em mérito absoluto ¢ a avaliagdo curricular,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes critérios,
de acordo com as exigéncias das func¢des correspondentes a categoria
a que respeita o presente concurso:

a) Desempenho cientifico dos candidatos (45 %)

b) Capacidade pedagogica dos candidatos (35 %)

¢) Atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino su-
perior (20 %)

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado em maioria absoluta dos membros do juri votantes, em votagido
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

6.2 — Critérios e parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo

6.3 — Avaliagdo e selegdo

A classificacao final dos candidatos ¢ expressa numa escala numérica
de 0 a 100, da seguinte forma:

6.3.1 — Meérito Cientifico (45 %) refletindo a avaliacdo do mérito
dos candidatos considerando os seguintes parametros:

a) Producio cientifica: A avaliacdo deste pardmetro devera ter em
conta a qualidade e a quantidade da produg@o cientifica (livros, artigos
em revistas, comunica¢des em congressos) expressa pelo numero e
tipo de publicagdes, de relevancia na area disciplinar em que ¢ aberto
o concurso (15 %);

b) Impacto e reconhecimento internacional da produgao cientifica:
sera considerado o reconhecimento prestado pela comunidade cientifica
através dos fatores de impacto relativo das revistas na area cientifica
em que se insere, a data da apresentagdo do curriculum, do nimero de
citagdes por outros autores, dos prémios e das patentes que originou e
dos contratos com a industria ou empresas de spinoff para cuja criagdo
tenha contribuido, de relevancia na area disciplinar em que ¢é aberto o
concurso (15 %);

¢) Coordenagio e participagdo em projetos cientificos: serdo conside-
rados a quantidade e a qualidade de participagdes em projetos financiados
de indole nacional e de cooperagao internacional, de relevancia na area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso (10 %);

d) Intervengdo na comunidade cientifica: sera considerada a quanti-
dade e a qualidade da interveng¢do na comunidade cientifica, nomeada-
mente organizacdo de eventos, a edi¢ao de revistas (como membro da
comissdo editorial ou como revisor), a apresentagdo de palestras con-
vidadas e atividades de consultadoria, de relevancia na area disciplinar
em que € aberto o concurso (5 %);

6.3.2 — Meérito Pedagogico (35 %): A avaliagdo do mérito dos can-
didatos, nesta perspetiva, consistird na medida dos seguintes parame-
tros:

a) Atividade letiva: avalia a atividade letiva realizada pelo candidato,
sempre que possivel, baseada em métodos de avaliagdo pedagogica ob-
jetiva, nomeadamente inquéritos pedagogicos devendo ser considerada
relevante a regéncia de Unidades Curriculares (10 %)

b) Atividade ao nivel de pds-graduagdo. Deve avaliar o numero de
orientagdes concluidas e em curso de dissertagdes de estudantes de
Mestrado Integrado, 2.° ¢ 3.° ciclos, e coordenacdo destes cursos dos
referidos ciclos (10 %)

¢) Material Pedagogico produzido: avalia-se a qualidade e quantidade
do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias de prestigio,
prémios ou outras distingdes (15 %)

6.3.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior (20 %). Sdo consideradas outras atividades que, ndo
sendo classificadas como cientificas ou pedagogicas, sdo igualmente
relevantes para a missdo da FMDUP, nomeadamente a prestagdo de
servigos a comunidade na perspetiva de valorizag8o reciproca, a par-
ticipagdo em associagdes, fundagdes ou empresas, com ou sem fins
lucrativos e a participagdo em atividades de gestdo, divulgagdo e repre-
senta¢do institucional.

7 — Modo de funcionamento do juri:

Cada membro do jari faz o seu exercicio avaliativo, avaliando qua-
litativamente cada candidato em relagdo a cada vertente e respetivos
critérios, fundamentando essa avaliacdo e explicitando os pesos atri-
buidos a cada uma. Com base neste exercicio avaliativo, cada membro
do jari constroi a sua lista ordenada com a qual participa nas votagdes
que, segundo o ECDU, conduzem a ordenagao final.

8 — Composigao do Jari:

Presidente: Professora Doutora Maria Jodo Ribeiro Nunes Ramos,
Vice-Reitora da Universidade do Porto
Vogais:

Professor Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, Professor Catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Eunice Virginea Valdez Faria Bidarra Palmeirdo
Carrilho, Professora Catedratica da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra;

Professor Doutor Fernando Alberto Deométrio Rodrigues Alves
Guerra, Professor Catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra;

Professor Doutor Mario Filipe Cardoso de Matos Bernardo, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa;

Professora Doutora Maria Helena Raposo Fernandes, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto;
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Professor Doutor Mario Jorge Rebolho Fernandes da Silva, Professor
Catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do
Porto;

Professor Doutor Miguel Fernando da Silva Gongalves Pinto, Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

28 de abril de 2017. — A Vice-Reitora, Professora Doutora Maria
Jodo Ribeiro Nunes Ramos.
310546479

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 5574/2017

Por despacho de 2 de janeiro de 2017 do Diretor da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade do Porto, conforme o disposto na
alinea ») do n.° 6, do artigo 65.° dos Estatutos da UP e alinea s) do ar-
tigo 18.° dos Estatutos da FMDUP, foi autorizada manutengo do contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o
periodo experimental, como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de
5 de novembro de 2017, da Doutora Claudia Sofia da Cunha Mesquita
Rodrigues Vieira dos Santos. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo
indice 195 da tabela remuneratoria do pessoal docente Universitario. (Ndo
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

2 de junho de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel Fernando da
Silva Gongalves Pinto.
310544834

Despacho (extrato) n.° 5575/2017

Delego e subdelego por este despacho, nos termos previstos no ar-
tigo 19.°, n.° 4 dos Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade do Porto, no Professor Doutor José Antdnio Macedo de
Carvalho Capelas, Subdiretor do Conselho Executivo, as minhas com-
peténcias proprias e delegadas no periodo de 19 a 30 de junho de 2017,
durante o qual me encontro ausente.

2 de junho de 2017. — O Diretor, Professor Doutor Miguel Fernando
da Silva Gongalves Pinto.
310544729

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigcos Académicos

Regulamento n.° 342/2017

Preambulo

Dando cumprimento ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro
foi aprovado por despacho reitoral de 12 de junho de 2017, o Regula-
mento Geral dos Ciclos de Estudo Conducentes ao Grau de Licenciado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

16/06/2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento Geral dos Ciclos de Estudo Conducentes
ao Grau de Licenciado
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Artigo 1.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento tem por objeto desenvolver e completar o
regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, em arti-
culagdo com os principios estabelecidos nos estatutos da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD) e demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacido

O presente regulamento ¢ aplicavel aos cursos de primeiro ciclo de
estudos ou integrados de mestrado.

Artigo 3.°
Curso de licenciatura

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado ¢ constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares denominado curso
de licenciatura (adiante simplesmente designado por curso).

2 — A estrutura curricular, o plano de estudos e os créditos do curso
encontram-se publicados no Didrio da Repuiblica.

3 — O curso adota o sistema europeu de créditos (ECTS — European
Credit Transfer and Accumulation System), baseado no trabalho dos
estudantes.

4 — A duragdo normal do curso situa-se entre seis e oito semestres
curriculares de trabalho dos estudantes, compreendendo respetivamente
180 a 240 créditos.

5 — O plano de estudos do curso ¢ composto por unidades curriculares
obrigatodrias e optativas.

6 — O curso pode organizar-se por ramos de especialidade a partir de
um tronco comum ou ser composto por areas cientificas predominantes
e complementares, organizadas segundo o sistema de major e minor.

Artigo 4.°
Direcio de Curso

1 — O curso terd um diretor de curso e uma comissdo de curso.

2 — O diretor de curso ¢ um professor da area cientifica dominante
do curso, nomeado pelo conselho pedagogico sob proposta do diretor do
departamento ancora, ouvido o conselho de departamento, nos termos
da regulamentagéo aplicavel.

3 — A comissdo de curso ¢ composta pelo diretor de curso, que
preside, por dois professores ou investigadores doutorados, nomeados
rotativamente pelos diretores dos departamentos ndo ancora, bom como
por dois estudantes eleitos pelos estudantes do respetivo ciclo de estudo.

Artigo 5.°
Acesso e creditacio de formagao

1 — O acesso aos cursos de licenciatura pode ser realizado através
das seguintes vias:

a) Concurso nacional de acesso;

b) Concursos especiais;

¢) Regimes de mudanga de par institui¢do/curso e reingresso;
d) Regimes especiais.

2 — Pode ser objeto de creditagdo a formagao realizada no ambito
de ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros a formagdo nao académica e a experiéncia
profissional.

3 — A creditagdo referida no nimero anterior segue as normas esta-
belecidas no Regulamento de Creditagdo de Competéncias, Formagao
¢ Experiéncia Profissional da UTAD.

Artigo 6.°
Identificagcdo do estudante

1 — Do ato da sua matricula ¢ atribuido a cada estudante da UTAD
um niimero de estudante.

2 — O numero de estudante consta do cartdo de estudante, que ¢
documento oficial de identificagdo do estudante perante a instituigdo.

Artigo 7.°

Regulamentos especificos

Cada curso de primeiro ciclo terd o seu proprio regulamento, homo-
logado pelo reitor, sob proposta do presidente da unidade orgéanica de
ensino a que esta afeto o curso, ouvido o respetivo conselho cientifico.

Artigo 8.°

Regime de inscricdes, regime de estudos e prescri¢oes

1 — O reitor fixa, anualmente, por despacho, o prazo de renovagao
das inscri¢des nos cursos.

2 — Um estudante s6 se pode inscrever, anualmente, num maximo
de 60 ECTS quando se matricula pela primeira vez num curso ¢ num
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maximo de 78 ECTS nos anos subsequentes, nos termos previstos no
Regulamento Pedagogico da UTAD.

3 — Um estudante deve inscrever-se em primeiro lugar nas unida-
des curriculares do 1.° ano, que ainda tenha que realizar; de seguida,
caso ainda tenha ECTS disponiveis, devera inscrever-se nas unidades
curriculares do 2.° ano, aplicando-se 0 mesmo critério relativamente as
inscri¢gdes nos anos subsequentes, nos termos do Regulamento Peda-
gogico da UTAD.

4 — Aos estudantes inscritos num ciclo de estudos pode ser autorizada
a inscri¢ao em unidades curriculares, além das constantes do plano cur-
ricular do seu ciclo de estudos, mediante o pagamento de emolumentos,
nos termos do Regulamento Pedagdgico e do Regulamento de Inscrigao
em Unidades Curriculares Isoladas da UTAD, desde que sejam respei-
tados os limites previstos no n.° 2 do presente artigo.

5 — No ato da inscrigdo o estudante pode requerer, anualmente,
a frequéncia do seu ciclo de estudo em regime de tempo parcial, em
alternativa ao regime de tempo integral, nos termos do regime previsto
no Regulamento de Estudante a Tempo Parcial da UTAD.

6 — O regime de prescri¢do do direito dos estudantes da UTAD a
inscri¢do em cursos de licenciatura, condiciona a inscrigdo dos estudantes
num novo ano letivo e encontra-se estabelecido no Regulamento de
Prescri¢des da UTAD.

Artigo 9.°
Propinas

A fixagdo do valor das propinas esta sujeita ao definido no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e ao Regulamento de Propinas
da UTAD.

Artigo 10.°
Concessio do grau de licenciado

1 — AUTAD confere o grau de licenciado num determinado curso aos
estudantes que tenham obtido o niimero de ECTS nas areas cientificas
e nos niveis fixados nos documentos de registo e acreditagdo do curso.

2 — O grau de licenciado pode ser conferido juntamente com outra(s)
instituicao(des) de ensino superior, nacional(ais) ou estrangeira(s), de-
pendendo de acordo prévio estabelecido entre as respetivas instituigoes.

3 — Ao grau de licenciado devem corresponder as competéncias
expressas no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Artigo 11.°
Processo de atribuicio da classificacdo final

1 — Ao grau de licenciado ¢ atribuida uma classificagao final, expressa
no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20 e no seu equiva-
lente na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

2 — A classificacdo final ¢ a média ponderada das classificagdes
obtidas nas unidades curriculares que integram o plano de estudos do
curso de licenciatura.

3 — Os coeficientes de ponderag@o correspondem ao numero de
ECTS de cada unidade curricular.

Artigo 12.°
Titulacio do grau de licenciado

1 — O grau de licenciado ¢ titulado por uma carta de curso, cuja
emissdo fica dependente de requerimento do estudante.

2 — A emissao da carta de curso ou dos diplomas, ¢ acompanhada da
emissao do suplemento ao diploma, elaborado nos termos do Decreto-
-Lein.® 42/2005, de 22 de fevereiro, e em conformidade com a Portaria
n.° 30/2008, de 10 de janeiro.

3 — Os elementos que constam dos diplomas e das cartas de curso

sao:

a) Nome completo do estudante;

b) Nacionalidade;

¢) Ntimero do documento de identificacdo do estudante;
d) Identificagdo do ciclo de estudos /curso;

e) Identificagdo do grau;

/) Data de concluséo do curso;

g) Classificagao final do curso;

h) Data de emissao do documento;

i) Assinatura do responsavel pela emisséo.

4 — A carta de curso sera emitida no prazo de 90 dias uteis dias
apos a data do pedido e desde que se encontrem reunidas as condi¢des
necessarias para a referida emissao.
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5 — Os diplomas e o suplemento ao diploma serdo emitidos no prazo
de 30 dias uteis apos a data do pedido e desde que se encontrem reunidas
as condigdes necessarias para a referida emissao.

6 — Caso existam valores ou encargos por regularizar por parte do
estudante, os prazos para emissdo ficam suspensos até a verificagdo da
respetiva regularizacdo.

7 — Com o pedido de emiss@o de diploma o estudante abdica vo-
luntariamente de qualquer possibilidade de realizagdo de melhoria de
classificagdes ou de pedido de revisdo de prova de que pudesse ainda
dispor nos termos Regulamento Pedagogico da UTAD.

Artigo 13.°
Casos omissos e legislacio subsidiaria

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o preceitu-
ado no Regulamento Pedagogico da UTAD, no Decreto-Lein.° 74/2006,
de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, e demais legislacdo aplicavel, sendo os casos omissos deci-
didos por despacho do reitor.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
310571937

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 5576/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
de 15 de maio de 2017, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Doutora Sara Margarida Araujo Ferreira, com ini-
cio a 15 de maio de 2017 e termo em 14 de maio de 2022, na categoria
de Professor Adjunto, para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias
deste Instituto, posicionado no escaldo 1, do indice 185, da respetiva
categoria/carreira.

2 de junho de 2017. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
310544397

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacgao

Despacho (extrato) n.° 5577/2017

Por despacho do Presidente da Escola Superior de Educagdo do Insti-
tuto Politécnico do Porto de 09 de maio de 2017, foi autorizado o contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com Sofia Maria Leite Vieira de Menezes Oliveira, na
sequéncia de procedimento concursal, como Técnico Superior, para os
Servigos Académicos, com efeitos a 10 de maio de 2017, auferindo o
vencimento correspondente a posi¢do 2, Nivel 15 da tabela Remunera-
toria Unica, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro.

9 de maio de 2017. — O Presidente, Paulo Alberto da Silva Pereira.
310543708

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 7027/2017

Torna-se publico que se encontra disponibilizada em www.ips.pt, a
lista unitaria de ordenacéo final, do procedimento concursal comum,
para provimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de as-
sistente técnico, para a Biblioteca e Documentagdo da Escola Superior
e Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Edital n.° 1815/2017, publicado no Didrio da Republica n.° 34,
2.* série, de 16 de fevereiro, homologada por despacho de 23/05/2017
do presidente do IPS.

29 de maio de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310546949
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Despacho (extrato) n.° 5578/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settbal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:

De 24 de outubro de 2016:

Celina Lucio Rodrigues — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulag@o a tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
neragdo mensal de € 327,37, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 26/10/2016 a 25/04/2017.

De 25 de outubro de 2016:

Pedro Nuno Melo Pessoa — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico, com
a remuneragao mensal de € 201,88, correspondente ao escaldo 1, in-
dice 185, pelo periodo de 26/10/2016 a 25/04/2017.

De 8 de novembro de 2016:

Paula Sofia Dias Belchior Campelo — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 15 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 10/11/2016 a 09/05/2017.

De 22 de novembro de 2016:

Helena Guerreiro Murta — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de acumulacdo a tempo parcial a 25 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
nera¢do mensal de € 272,81, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 24/11/2016 a 23/05/2017.

De 13 de dezembro de 2016:

Cristina Isabel Filipe de Barros Brago Forte — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidada, em regime de acumulagdo a tempo parcial a 10 %, para
exercer fungdes na Escola Superior de Satde deste Instituto Politécnico,
com a remunerag¢do mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 15/12/2016 a 14/06/2017.

De 9 de janeiro de 2017:

Sara Guilhermina Cordeiro Pereira — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 10 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Saude deste Instituto Politécnico, com a remu-
nera¢do mensal de € 109,12, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 11/01/2017 a 10/02/2017.

Silvia Rodriguez Climent, assistente convidada, a exercer fungdes
na Escola Superior de Satide deste Instituto Politécnico — autorizada a
alteragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial de 25 % para 35 %, pelo periodo de
10/01/2017 a 09/04/2017.

31 de janeiro de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310374872

Despacho (extrato) n.° 5579/2017

Por despacho de 2 de fevereiro de 2017, do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo
do Despacho n.° 10525/2016, publicado no Didrio da Republican.® 160,
2.2 série, de 22 de agosto:

Diogo Miguel Quaresma Jorge de Oliveira — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 15 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Educagéo deste Instituto Politécnico, com a remu-
neracdo mensal de € 163,68, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 06/02/2017 a 04/08/2017.

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setibal,
proferidos nas datas abaixo indicadas:
De 26 de setembro de 2016:

Claudia Marisa Alves Fernandes do Valle Santos — autorizado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na ca-
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tegoria e carreira de técnica superior, com a remuneragdo de € 1 373,12,
situada entre 2.* e 3.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio
entre 15 e 19, da tabela remuneratdria tinica, na sequéncia da consoli-
dagdo definitiva da mobilidade interna, dentro do mesmo servigo, com
efeitos a partir de 01/10/2016, considerando-se sem efeito a situacdo
juridico-funcional anterior.

De 29 de setembro de 2016:

Ana Isabel Alves Silva de Almeida — autorizada a alteracédo e reno-
vagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial de 20 % para 30 %, pelo periodo de
01/10/2016 a 30/09/2017.

3 de margo de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310326799

Despacho (extrato) n.° 5580/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 28 de setembro de 2016:

José Antonio Sena Pereira — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto con-
vidado, em regime de tempo parcial a 80 %, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 01/10/2016 a 31/07/2017, com a remunerag@o mensal
de 1.615,01€, correspondente ao escaldo 1, indice 185.

De 12 de outubro de 2016:

Braulio José d’Almeida Marques — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 12/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragao mensal
de 600,17€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Filipe Alexandre da Silva Mariano — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 12/10/2016 a 31/07/2017, com a remunerag@o mensal
de 545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Jodo Paulo Portelinha Santos — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo integral, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico, pelo periodo de
12/10/2016 a 31/08/2018, com a remuneragdo mensal de 1.091,22€,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Miguel Jorge Monteiro Roseiro Boavida — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidado, em regime de tempo integral, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 12/10/2016 a 31/08/2018, com a remuneragdo mensal
de 1.091,22¢€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Paulo Martins Filipe Fournier — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
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em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 12/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneracdo mensal de
545,61€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Rui Filipe dos Santos Rodrigues — autorizado o contrato de trabalho
em fungoes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fung¢des na Escola Su-
perior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, pelo periodo
de 12/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo mensal de 545,61€,
correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 14 de outubro de 2016:

Marco Alexandre Chainho Brissos — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, para exercer fun¢des
na Escola Superior de Tecnologia de Setabal deste Instituto Politécnico,
pelo periodo de 14/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneragdo mensal
de 327,37€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

Paulo Jorge de Lima Carneiro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 35 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico, pelo
periodo de 14/10/2016 a 31/07/2017, com a remuneracdo mensal de
381,93€, correspondente ao escaldo 1, indice 100.

De 7 de novembro de 2016:

Maria Fernanda Oliveira Raposo — autorizada, pelo periodo de
07/11/2016 a 08/07/2017, a renovagao e alteragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial de 15 % para 55 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 27 de dezembro de 2016:

Catarina Ferreira dos Santos — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com um periodo experi-
mental de cinco anos, como professora adjunta, em regime de exclu-
sividade, precedido de concurso documental, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de € 3.028,14, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 01/01/2017, considerando-se sem
efeitos a situac@o juridico-funcional anterior.

27 de margo de 2017. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
310383206

Despacho n.° 5581/2017

Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, professora adjunta da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico — de-
signada no cargo de Diretora da mesma Escola, com efeitos a partir de
30 de maio de 2017, na sequéncia de elei¢des, homologadas por meu
despacho de 15 de maio de 2017.

30 de maio de 2017. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
310546413

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 18/2017/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na area hospitalar — Especialidade de psi-
quiatria.

Nos termos estabelecidos no n.° 5 da Clausula 25.* do Acordo de Em-
presa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empresariais cele-

brado entre o Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.,
e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da
Zona Sul — anexo I, publicado no JORAM, 3.? série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, publica-se a lista unitaria de ordenacéo final que foi
homologada, em 17 de maio de 2017, pelo Conselho de Administragdo
do Servigo de Satide da Regido Autdnoma da Madeira, E. P. E., referente
ao procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho sem termo, de acordo com o Cddigo do Trabalho, na categoria
de assistente da carreira médica, na area hospitalar — especialidade de
psiquiatria, aberto pelo Aviso n.° 3/2017/M, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2017.
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Lista Unitaria de Ordenagéo Final
1.° Ivone Marta Abreu Nunes 18,8 val.
Nao houve candidatos excluidos.

Da homologagio da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso
administrativo, conforme disposto no n.° 3 da clausula 28.% do supra
referido Acordo de Empresa — Anexo I1.

PARTE G
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Mais se informa que a presente lista sera afixada nas instalagdes do
Servigo de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E. e na sua
pagina eletronica, em www.sesaram.pt

16 de junho de 2017. — A Coordenadora Técnica, Gloria Pe-
reira.

310573079

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES
E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 447/2017

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98,
de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalagdes da APDL, S. A. sitas em Peso da Régua, publicitar que foi
apresentado junto desta Administragdo Portudria, pela empresa Douroa-
zul — Sociedade Maritimo-Turistica, S. A., um pedido para atribuicao
de titulo de iniciativa particular para instalagdo/construgao e uso de um
cais de acostagem localizado a montante da Ponte D. Luis e a jusante
da Ponte do Infante, na margem esquerda do rio Douro, ao Km 6,50 da
Via Navegavel do Douro, no concelho de Vila Nova de Gaia, em area
de jurisdi¢ao da APDL, S. A., destinado a atividade maritimo-turistica,
por um prazo méaximo de dez anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribuicdo do titulo para a utilizagao privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagao privativa daquela
parcela tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir
do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requererem para

PARTE H

si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral — Godim,
5050-071 Peso da Régua ou através de correio eletronico para douro@
apdl.pt, a emissdo do titulo com o mesmo objeto e finalidade ou apre-
sentar objegodes a atribuicao do titulo ora publicitado, tudo nos termos
das disposicdes legais citadas.

1 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Emilio Brogueira Dias.
310544064

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 582/2017

Faz-se ptblico que por Deliberagio do Conselho de Administracéo do
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 29 de setembro de 2016, foi
homologada a lista de classificagdo final referente a conclusio do Ciclo de
Estudos Especiais de Nefrologia Pediatrica, aberto pelo Aviso n.° 14084/2007,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série, n.° 149, de 3 de agosto de 2007.

Classificacdo final:

Dra. Leonor Alexandra Corréa Real Mendes — 18,9 valores.

5 de junho de 2017. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos,
Ana Correia Lopes.
310546324

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Aviso n.° 7028/2017

Celebracao de Contrato de Trabalho em Fungdes
Piblicas por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pu-
blico que:

A Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, tem uma reserva de
recrutamento para a categoria de Técnico Superior na area de Urbanismo
e Reabilitagdo Urbana, na sequéncia de procedimento concursal para
esse efeito, aberto por Aviso n.° 9395/2016 foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 28 de julho de 2016;

Por despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal da Leziria
do Tejo, datado de 08 de maio de 2017, foi determinado a ocupagao de
2 (dois) postos de trabalho na carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior na area de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana, do
mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, com
recurso aquela reserva de recrutamento;

Foram celebrados 2 (dois) contratos de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final
e com recurso a reserva de recrutamento, com Maria Inés Sepulveda
Castanheira Empis e Alexandra Sofia Gomes Sousa Machado, para a
2.* posicao remuneratoria da categoria, nivel remuneratoério 15, com
inicio a 01/06/2017.

5 de junho de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
CIM da Leziria do Tejo, Pedro Miguel César Ribeiro.
310547029

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso (extrato) n.° 7029/2017

Consolidac¢ao definitiva da mobilidade interna

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho,
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datado de 25 de maio de 2017, foi determinada a consolidagao definitiva
da mobilidade interna no Municipio de Alcacer do Sal da Assistente Téc-
nica Ana Margarida Fura Morgado, com efeitos a partir do dia 1 de julho
de 2017, nos termos do n.° 3 do artigo 99.°, do mesmo diploma legal.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenga.
310544583

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso (extrato) n.° 7030/2017

Cessacio da relacio juridica de emprego publico,
por motivo de aposentacio

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, do trabalhador Jodo Francisco Dias,
na carreira e categoria de assistente operacional, por motivo de apo-
sentacdo com efeitos a partir de 01 de junho de 2017, auferindo, a data,
a remuneracdo base mensal de € 583,58, correspondente a 3.* posicao
remuneratoria da categoria ¢ ao nivel remuneratorio 3, da Tabela Re-
muneratoria Unica.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Antonio Manuel
Asceng¢do Mestre Bota.
310545085

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 7031/2017

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que, ao abrigo do disposto no
artigo 99.° do anexo a citada Lei n.® 35/2014, consolidaram a mobilidade
na categoria, no mapa de pessoal do Municipio de Braga, os seguintes
trabalhadores, com efeitos a data do despacho do Sr. Presidente da
Camara: Alexandre Amaro Gongalves Lima, assistente operacional,
despacho de 17/03/2017, e Eugénia Maria Vicente da Silva, técnica
superior, despacho de 3/05/2017.

5 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310547053

Aviso n.° 7032/2017

Para os efeitos previstos na alinea b), n.° 1, artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20/06, na redagao atualizada torna-se publico que, por meu despacho
de 23 de maio de 2017, Marcos Ernesto Braga Antunes e Ana Rita Silva
Tinoco Ribeiro, foram contratados na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o exercicio de
fungdes correspondentes a categoria de técnico superior, area de ativi-
dade de educagio, e remuneracdo correspondente ao nivel 15, da tabela
remuneratoria Unica, produzindo efeitos a 01 de junho de 2017.

5 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
310546584

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 7033/2017

Consolidacio de mobilidades intercarreiras e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
Sr. Presidente da Camara de 2 de maio de 2017, foi autorizada a conso-
lidagdo das mobilidades intercarreiras e intercategorias, nos termos do
artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aditado pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE
2017), com efeitos a 1 de maio de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Jodo Eduardo Meneses Machado — consolidagdo de mobilidade
intercategorias na categoria de Encarregado Operacional, posicionado
na 1. posi¢do, nivel 8 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 837,60€.
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Jorge Artur Abreu Matos Tropa — consolidagdo de mobilidade in-
tercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado
na 1.* posi¢do, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Maria Leonor Costa Coelho Pais Alves — consolida¢do de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica, posicionada
na 1.* posicdo, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Maria de Fatima Amaral Almeida Pinto — consolidagdo de mobi-
lidade intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnica, po-
sicionada na 1. posicdo, nivel 5 da tabela remuneratoria tinica, a que
corresponde o valor de 683,13€.

Antonio Paulo da Silva Branco — consolidag¢ao de mobilidade inter-
carreiras na carreira de Fiscal Municipal de 1.* Classe, posicionado no
nivel entre 6.° ¢ 7.° da tabela remuneratéria unica, a que corresponde
o valor de 762,08€.

Ana Maria Gongalves Duarte Lopes — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnica Superior, posicionada
na 1.? posicdo, nivel 11 da tabela remuneratoria tinica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Carlos Manuel Alfaiate Miraldo — consolidagdo de mobilidade in-
tercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado na
1.2 posi¢ao, nivel 11 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Cecilia Maria Mendes de Oliveira — consolida¢do de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnica Superior, posicionada
na 1.* posi¢do, nivel 11 da tabela remuneratoria Ginica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Elisabete Marinho Nuno Marralheiro — consolida¢do de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnica Superior, posicionada na
1.% posigdo, nivel 11 da tabela remuneratoria Unica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Jodo Carlos Fernandes Ribeiro — consolidag@o de mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado na
1.2 posi¢ao, nivel 11 da tabela remuneratoria tnica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Mario José Silva e Jorge Martins — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado
na 1.* posi¢do, nivel 11 da tabela remuneratoria Ginica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

Of¢élia Maria Pessoa Maia — consolidagdo de mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de Técnica Superior, posicionada na 1.* posicao,
nivel 11 da tabela remuneratdria tnica, a que corresponde o valor de
995,51€.

Pedro Miguel Rodrigues Ramos — consolida¢do de mobilidade in-
tercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionado na
1.2 posi¢ao, nivel 11 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 995,51€.

2 de junho de 2017. — A Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria
Helena Rosa de Teodosio e Cruz Gomes de Oliveira.
310543327

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 7034/2017

Plano de Pormenor para Ampliacio da Zona Oficinal e Artesanal
de Carrazeda de Ansides

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico, nos termos e para efeitos do disposto non.® 1 do
artigo 76.° e do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, na sua reunido ordi-
naria de 19 de maio de 2017, deliberou proceder a elaboragao do Plano
de Pormenor para ampliagdo da Zona Oficinal e Artesanal de Carrazeda
de Ansiaes e fixar em doze meses o prazo para a elaboragao do mesmo.
Foi também deliberado a ndo sujeigdo do Plano a Avaliagdo Ambiental,
nos termos e com os fundamentos constantes na deliberagdo de Camara.
Foi ainda deliberado proceder-se ao periodo de participagdo publica,
por um prazo de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do primeiro
dia util seguinte & data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, durante o qual os interessados poderdo formular observacdes
e sugestdes, apresentarem ou obterem informagdes ou esclarecimentos,
sobre quaisquer questdes que entendam ser consideradas no 4mbito da
elaboragao do presente Plano Pormenor.

As sugestdes o outras informagdes atras referidas deverdo ser apre-
sentadas por escrito, enderegadas a Unidade Organica Flexivel de Obras,
Urbanismo e Servigos Publicos da Camara Municipal de Carrazeda de
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Ansides, sita na Rua Jeronimo Barbosa — 5140-077 — Carrazeda de
Ansiaes ou para o e.mail “geral@cmca.pt”

6 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luts Correia.

Deliberagao

Elaboracio de Plano de Pormenor para Ampliacio
da Zona Oficinal e Artesanal de Carrazeda de Ansides

Jodo Carlos Quinteiro Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa e Fi-
nanceira da Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes, certifica que, na
reunido ordinaria da Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes, realizada
a2017-05-19, foi apreciado, discutido e votado o seguinte assunto: Elabo-
ra¢do de Plano de Pormenor para Ampliagdo da Zona Oficinal e Artesanal
de Carrazeda de Ansides-Aprovagdo pela Camara Municipal-Proposta.

Documentos em apreciagdo: (DOC.1) Proposta do Sr. Presidente da
Camara Municipal, datada de 2017-05-16, que se transcreve: “Propos-
ta— Assunto: Elaborac¢do do Plano de Pormenor para ampliagdo da Zona
Oficinal e Artesanal de Carrazeda de Ansides. No ambito da revisdo do
Plano Diretor Municipal — PDM de Carrazeda de Ansides, foi prevista
a expansdo da area de atividades econdémicas do Municipio, tendo essa
faixa sido classificada como solo urbanizavel e qualificada como espago
de Atividades Econdmicas. Estes espacos de atividades economicas em
solo urbanizavel correspondem a solos que, pelas suas carateristicas
morfologicas e de localizagdo sdo suscetiveis de ocupagao por atividades
produtivas ou transformadoras, nomeadamente, industrias, logisticas ou
associadas a comércio e servigos. Esta area de intervengao designada
no PDM por Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo — UOPG 1
a integrar no Plano de Pormenor — PP, situa-se numa das extremidades
da sede do Concelho na continuidade da Zona Industrial ja existente e
praticamente lotada, pretendendo-se com este novo espago possibilitar
que os empreendedores se estabelecam numa extensido dotada das in-
fraestruturas necessarias ao desenvolvimento de atividades economicas,
salientando-se que este PP permitira o desenvolvimento das atividades
estratégicas emergentes diversificando e qualificando a base econémica
regional. De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 101.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — RJIGT, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, o PP desenvolve e concretiza
em detalhe as propostas de ocupacdo de qualquer area do territorio
municipal, estabelecendo regras sobre a implantagdo das infraestru-
turas e o desenho dos espacos de utilizagdo coletiva, a implantagéo, a
volumetria e as regras para a edificagdo e a disciplina da sua integragao
na paisagem, a localiza¢@o e a inser¢@o urbanistica dos equipamentos
de utilizagdo coletiva ¢ a organizagdo espacial das demais atividades
de interesse geral, estando definido no n.°2 do citado artigo que o
mesmo abrange areas continuas do territorio municipal, que podem
corresponder a uma unidade ou subunidade operativa de planeamento
e gestdo ou parte delas. Nesta conformidade, nos termos do previsto na
alinea n) do n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro, na sua atual redag@o, e considerando o disposto no n.° 3
do artigo 76.° RJIGT, submete-se a aprovagdo da Camara Municipal a
definigdo da oportunidade e dos termos de referéncia para a elaboragdo
do Plano de Pormenor para a ampliagdo da Zona Oficinal e Artesanal
de Carrazeda de Ansides, sem prejuizo da eventual intervengdo poste-
rior de outras entidades publicas ou particulares. Submete-se, ainda, a
aprovacdo da Camara Municipal, nos termos do n.° 1 do artigo 76.° do
RIJIGT, a definigao do prazo de elaboragao e os periodos de participagao.
A Camara Municipal deve ainda deliberar, nos termos do artigo 78.°
do RJIGT se o Plano de Pormenor ¢ suscetivel de avaliagdo ambiental.
Carrazeda de Ansides, 16 de maio de 2017. O Presidente da Camara
Municipal. José Luis Correia”. Deliberagdo: A Camara Municipal, por
unanimidade, aprovou a proposta deliberou o seguinte: Fixou o prazo
de elaboragdo do Plano de Pormenor — 12 meses; Fixou o periodo de
participacdo — 15 dias; Dispensou a avaliagdo de impacte ambiental
porquanto o plano de pormenor decorre de uma Unidade Operativa de
Planeamento e Gestao da revisdo do PDM, que foi objeto de avaliagdo
ambiental. (aprovado em minuta).

Pacos do Municipio de Carrazeda de Ansides, 6 de junho de 2017. —
O Chefe da DAF, Jodo Carlos Quinteiro Nunes.
610553355

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 7035/2017

Nuno Piteira Lopes, Vereador da Camara Municipal de Cascais torna
publico, em cumprimento do disposto non.” 5 do artigo 7.°enosn.*2 e
3 do artigo 27.° conjugado com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
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de 16 de dezembro, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, retificada pela Retificagdo n.° 46-A/2014,
de 10 de novembro e alterada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2
de outubro, e artigo 27.° do Regulamento da Urbanizagdo e Edificagdo
do Municipio de Cascais, que se encontra em fase de consulta publica,
com a duragdo de 15 dias, contados a partir do oitavo dia seguinte a
publicacdo do presente Aviso, um procedimento de alteragdo a licenca
de loteamento titulada pelo alvara de loteamento n.° 6 sito no Bairro José
Luis, Pampilheira, Unido de freguesias de Cascais e Estoril promovido
pelo Municipio de Cascais.

Com a presente proposta sdo introduzidas alteragcdes ao niimero de
lotes, reduzindo-os de oito para dois, sendo o lote 1 destinado a comércio
e servicos ¢ o lote 2 destinado a habitagao e reajustados os pardmetros
urbanisticos em fungdo do novo desenho urbano proposto para a area
de intervencdo do loteamento, ajustando-o as novas necessidades do
territorio.

Durante o referido prazo, o processo SPO n.° 884/2017 estara disponi-
vel para consulta, no Departamento de Gestao Territorial, DGEA — Apoio
Administrativo, sito na Rua Afonso Sanches, n.° 3, 2750-501 Cascais,
todos os dias tteis, entre as 09h00 e as 12h00 e entre as 14h00 e as 16h00,
mediante prévia marcagdo através do telefone 800 203 186.

Os interessados podem participar, por escrito, dirigindo as suas recla-
magdes, observagdes, sugestdes ou oposicoes, ao Presidente da Camara
Municipal de Cascais, por via postal ou entrega presencial no balcdo de
atendimento da Loja Cascais, sita no Edificio Cascais Center, na Rua
Manuel Joaquim Avelar, n.° 118, piso -1, 2750-281 Cascais.

E, para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Republica
e outros de igual teor, que serdo afixados na area de intervengao do lo-
teamento, na sede do Municipio e da Junta de Freguesia e publicitados
no sitio oficial da Camara Municipal de Cascais (www.cm-cascais.pt).

2 de junho de 2017. — O Vereador da Camara Municipal de Cascais,
Dr. Nuno Piteira Lopes.
310545385

MUNICIPIO DE FAFE
Aviso n.° 7036/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
Fernando Oliveira Gongalves, com a categoria de Assistente Operacio-
nal, cessou fungdes por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir de
1 de junho de 2017.

2017-05-30. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
310547061

Aviso n.° 7037/2017

Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos do meu despa-
cho datado de 15 de maio de 2017 e numa 6tica de economia, eficacia
e eficiéncia de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.°,
93.°,94.° ¢ 97.°, todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade
do Técnico Superior desta Autarquia — Paulo Alexandre Castro Sal-
gado, para a categoria de Especialista de Informatica, Grau 1, Nivel I,
auferindo a remuneragdo correspondente a posi¢do remuneratoria 00,
nivel entre 24 e 25 da tabela remuneratoria tinica, atualmente no valor
pecuniario de (1674,74€).

A mobilidade ¢ pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em 26-05-2017.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2017-05-30. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
310547037

MUNICIPIO DE GONDOMAR
Declaragao de Retificagao n.° 418/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.” 5401/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 94, de 16 de maio de
2017, procede-se a seguinte retificagdo:

Onde se 1€ «sessao realizada em 2 de setembro de 2015,» deve ler-se
«sessdo realizada em 8 de setembro de 2015,».

2 de junho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Luis Filipe de Aratjo.
310543424
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 7038/2017

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), torna-se publico que foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado com o trabalhador seguinte:

José Manuel Neves da Silva Santos Teixeira, contratado para ocupar
um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional,
na area funcional de Cabouqueiro da Construgdo Civil (Nivel 1/ Po-
sigdo 1 — 557,00€), afeto a area de Construgdo Civil, Serralharia e
Pintura, integrada na Divisdo de Obras, com inicio em 1 de junho de
2017, na sequéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto pelo
aviso n.° 12601/2016, datado de 21/09/2016, publicado no Diario da
Repuiblica 2.* série, n.° 198, de 14/10/2016.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da LTFP determinei
que o juri do periodo experimental do vinculo, com a durago de 90 dias,
tenha a composigdo seguinte:

Efetivos

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de
Obras;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Hélder Antonio Marques Picango — Encarregado Opera-
cional, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.° Vogal: Vitor Manuel Batista do Carmo — Assistente Operacional.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Horacio Ricardo Sobral Rodrigues — Encarregado Ope-
racional;
2.° Vogal: Luis Miguel Figueira Daniel — Assistente Operacional.

1 de junho de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310546681

Aviso n.° 7039/2017

Consolidacio de mobilidade intercarreiras

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se ptublico
que por meus despachos datados de 23 e de 30 de maio de 2017, foi
autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade abaixo indicada, ao
abrigo do disposto non.° 1 eno n.° 5 do artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas pelo artigo 270.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Orgamento de Estado para o ano de
2017, tendo sido celebrado o respetivo contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de junho de 2017,
designadamente da trabalhadora seguinte:

Ana Clara Guerreiro Mendes, consolida¢ao da mobilidade intercarrei-
ras na carreira/categoria de Técnico Superior, 2.* posi¢ao remuneratoria,
nivel 15, correspondente a remuneragio base de 1.201,48€.

1 de junho de 2017. — A Vice-Presidente, Carina Batista.
310546649

MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 448/2017

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e do artigo 139.° do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, torna publico que a Camara Municipal, por deliberagao
de 11 de maio de 2017 e a Assembleia Municipal, em sessao de 26 de
maio de 2017, aprovaram o “Regulamento de Atribui¢do de Apoios
as Associagdes Desportivas de Guimaraes”, conforme documento em
anexo. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicitagdo no Didrio da Republica.
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Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.? série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos Bra-
ganga.

Regulamento de Atribuicdo de Apoios as Associagoes
Desportivas de Guimaraes

Preambulo

O tecido associativo desportivo vimaranense, caraterizado pela sua
riqueza e heterogeneidade, tem sido justamente considerado como um
fator preponderante de integragdo e harmonizagao social.

Prosseguindo objetivos de dinamizagdo do desporto, de promogao
da pratica da atividade fisica e da ocupagao dos tempos livres de crian-
cas, jovens e adultos, as associacdes desportivas locais desempenham
uma fungéo social nuclear, induzindo comportamentos, desenvolvendo
vocagdes e proporcionando aos seus associados e atletas gratificantes
experiéncias de participagdo e envolvimento comunitario.

E, por isso, fundamental para o interesse publico que o Municipio
de Guimaraes apoie e coopere com estas associagdes € os seus atletas,
através da concessdo de apoios financeiros, técnicos ou logisticos, de
uma forma criteriosa, transparente e equitativa.

Nesse sentido, 0 Municipio de Guimarges aprovou em 2010 o Re-
gulamento de Atribui¢do de Apoios as Associagdes Desportivas de
Guimaraes, que estabeleceu os critérios de atribuigcdo de apoios as as-
sociagdes desportivas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, em
26 de outubro de 2010).

Entretanto, constata-se a necessidade de apoiar os atletas que obtenham
resultados desportivos individuais de exceléncia em modalidades olimpi-
cas, que impliquem o desenvolvimento de planos de trabalho e de treinos
especificos, complementando recursos mobilizados pela associagao des-
portiva mas que, por si so, sdo insuficientes, pelo que ¢ alterado o Regula-
mento de Atribui¢ao de Apoios as Associagdes Desportivas de Guimaraes
em vigor desde 2010 e aprovado um novo regulamento, revogando aquele.

A Camara Municipal de Guimardes deliberou, em sua reunido de
2 de margo passado, dar inicio ao procedimento tendente a alteragido
do Regulamento de Atribui¢do de Apoios as Associagdes Desportivas
de Guimaraes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito nenhum interessado
se apresentou no processo nem foram apresentados contributos para a
elaborag@o do Regulamento, tendo, assim, sido dispensada a sua consulta
publica, nos termos do que dispde o artigo 101.°do CPA, uma vez que se
entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse
ser ouvido em audiéncia dos interessados, e ndo justificando a natureza
da matéria regulada neste Regulamento uma consulta publica, porque
ndo afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, antes confere direitos a potenciais interessados,
a situag¢do ndo tinha enquadramento legal na obrigatoriedade prevista
naquele artigo 101.°

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias lo-
cais pelo artigo 241.° da Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, e nos
termos do disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, € tendo em vista o estabelecido na
alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, elaborou-se
o presente Regulamento que a Camara Municipal propde a aprovagao
da Assembleia Municipal conforme previsto na alinea k), do n.° 1, do
mesmo artigo 33.°, e para os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° da referida Lei n.® 75/2013.

CAPITULO1
Disposicoes comuns

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e de acordo com
alinea f) do n.° 2 do artigo 23.° e alineas k) e u) don.° 1 do artigo 33.°, am-
bos do Anexo I'da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, da Lei n.® 5/2007,
de 16 de janeiro e do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Artigo 2.°

Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento tem por objeto os procedimentos e
critérios a observar pela Camara Municipal de Guimardes na prestagdo
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de subsidios e apoios as associagdes desportivas sedeadas no concelho
de Guimardes.

2 — Os apoios e comparticipagdes municipais sao dirigidos as enti-
dades inscritas no Registo Municipal das Instituigdes (RMI).

3 — Poderdo, ainda, beneficiar das comparticipagdes ou apoios pre-
vistos nas presentes normas pessoas coletivas de direito privado, sem
fins lucrativos, nomeadamente, associacdes e federagdes desportivas
com estatuto de utilidade publica, que prossigam objetivos, agdes ou
atividades de relevante interesse publico desportivo no Concelho de
Guimaraes.

4 — As comparticipagdes financeiras para apoio a construcdo e requa-
lificagdo de instalagdes desportivas a atribuir pela Camara Municipal as
associagOes desportivas, bem como os apoios as atividades e programas,
sdo concedidas, obrigatoriamente, sob a forma de Contrato-Programa
de Desenvolvimento Desportivo, de acordo com o modelo anexo ao
presente Regulamento, que constitui o seu Anexo I, sem prejuizo de
outras formalidades impostas por lei.

5 — Todos os restantes apoios e subsidios referentes a organizagao
de eventos desportivos, com excegdo dos referidos no niimero seguinte,
serdo concedidos sob a forma de Contrato de Patrocinio Desportivo, de
acordo com o modelo anexo ao presente Regulamento, que constitui o
seu Anexo I, com as necessarias adaptagdes e sem prejuizo de outras
formalidades impostas por lei.

6 — A Camara Municipal fica reservado o direito de, mediante pro-
posta fundamentada, conceder apoios financeiros extraordinarios, desde
que razdes de relevante interesse publico o justifiquem.

Artigo 3.°
Conceito de associacio desportiva

Para efeitos do presente Regulamento ¢ considerada associagdo des-
portiva toda a entidade legalmente constituida, sedeada no Concelho de
Guimardes, e devidamente registada no Registo Municipal das Institui-
¢des (RMI) que, sem fins lucrativos, prossiga atividades de dinamizagéo
desportiva dos seus associados.

§ tinico. S6 os membros dos Orgdos sociais competentes em plenas
fungdes representam legalmente, em sede do presente Regulamento, as
respetivas associagoes.

Artigo 4.°
Conceito de subsidio

1 — O subsidio € constituido por verbas pecuniarias entregues pela
Camara Municipal de Guimaries as associagdes para desenvolverem
atividades por elas previstas nos respetivos programas de desenvolvi-
mento desportivo, previamente entregues a Camara Municipal.

2 — O subsidio pode, ainda, em alternativa ou cumulativamente, assu-
mir a forma de apoio técnico e logistico, através da cedéncia temporaria
de bens ou prestacdo de servigos, igualmente com o objetivo de apoiar
atividades consignadas ou previstas nos programas de desenvolvimento
desportivo das entidades que os requeiram, previamente entregues a
Camara Municipal.

Artigo 5.°
Nao realizagao das atividades

A Camara Municipal podera solicitar a restitui¢do das importancias
entregues, caso a associagdo, por motivos ndo justificados, ndo realize
as atividades subsidiadas.

§ unico. Caso a Camara Municipal considere valida a justificagdo da
ndo realizagdo das atividades, podera, extraordinariamente, transferir o
montante do subsidio para o ano seguinte, desde que a atividade conste
do respetivo plano de atividades.

Artigo 6.°
Atribuicio dos subsidios

1 — A decisdo de atribuicdo dos subsidios é da competéncia da Ca-
mara Municipal de Guimaraes, sob proposta do membro do executivo
responsavel pela area do desporto.

2 — O momento de entrega dos montantes aprovados ¢ definido pela
Camara Municipal, tendo em conta os seus interesses e os da respetiva
associacdo.

3 — Os montantes pecuniarios poderdo ser entregues de uma so vez
ou repartidos em prestagdes.

4 — A concessdo de subsidio em bens e/ou servigos depende da
disponibilidade da Camara Municipal, que cuidara de, atempadamente,
comunicar a sua decisdo quanto aos pedidos de forma a nao prejudicar o
atempado planeamento logistico e/ou financeiro das atividades.
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CAPITULO I
Da atribuicao dos subsidios

Artigo 7.°
Montante global

1 — O montante global dos subsidios a atribuir durante o ano ¢ da
responsabilidade da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal vertida no seu plano de atividades.

2 — Os apoios financeiros e logisticos visam exclusivamente o apoio
arealizaco de atividades especificas, desde que constantes do programa
de desenvolvimento desportivo da entidade que os requeira, sendo
atribuidos em reunido publica de Cdmara Municipal.

3 — A Camara Municipal poder4, fora do prazos referidos nos artigos
anteriores, apoiar projetos e agdes pontuais ndo inscritas no plano de
atividades das associagdes.

Artigo 8.°
Publicidade

Sem prejuizo do que a lei dispde sobre publicitagdo obrigatéria, os
subsidios serdo publicitados em Edital, afixado nos lugares de estilo,
da seguinte forma:

a) Nos 10 dias subsequentes a sua aprovagdo pela Camara Muni-
cipal;
b) Anualmente, os que tenham sido efetivamente pagos.

Artigo 9.°
Deveres das associagdes
Sdo deveres das associagdes desportivas:

1) Entregar, até 31 de outubro de cada ano, o programa de desen-
volvimento desportivo previsto para a época desportiva seguinte, onde
devem constar os seguintes elementos:

a) A atividade desportiva a desenvolver, com referéncia expressa as
modalidades, escaldes etarios e competicdes desportivas nas quais esta
previsto participarem;

b) Previsdo dos custos de utilizag@o de instalagdes desportivas para a
pratica da sua atividade desportiva regular (treinos e competi¢ao);

¢) Previsdo de custos para a aquisi¢io de equipamentos necessarios
ao desenvolvimento da sua atividade desportiva regular (material des-
portivo, viaturas, etc.);

2) Entregar, até 30 de junho de cada ano, o relatério de atividades da
época desportiva finda, que obrigatoriamente deve incluir:

a) Certiddo emitida pela respetiva Federagao/Associagao Regional de
modalidade, que comprove a participacdo nas competigdes desportivas
em que esteve envolvido ao longo da época desportiva, assim como o
numero de atletas (por escaldo etario) envolvidos e o valor pago pela
inscri¢do dos atletas nas respetivas Associagdes ou Federagoes;

b) Comprovativos de despesa com a utilizacao de instalagdes des-
portivas utilizadas na pratica da atividade desportiva realizada (treinos
e competicao);

¢) Comprovativo de despesa realizada com a aquisi¢@o de equipamen-
tos necessarios ao desenvolvimento dessa atividade desportiva;

d) Comprovativo da despesa realizada com exames médico-desportivos
dos atletas;

e) Um relatorio pormenorizado da atividade desportiva efetuada;

3) Aplicar convenientemente os subsidios recebidos;
4) Comunicar a Camara Municipal a elei¢do ou alteracéo dos 6rgaos
sociais, bem como a alteragdo do endereco social e outros contactos.

Artigo 10.°
Critérios de atribuicao dos subsidios

A definigdo dos apoios financeiros a atribuir as associagdes desportivas
tera em conta os seguintes critérios:

1) Participagdo em modalidades coletivas e/ou individuais;

2) Participagdo oficial em competi¢des desportivas de carater regional,
nacional ou Internacional;

3) Numero de equipas por escaldo e modalidade;

4) Numero de praticantes federados e/ou nio federados;

5) Utilizagao de instalagdes desportivas proprias ou arrendadas;

6) Realizagdo de exames médico-desportivos.
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Artigo 11.°
Participacio nas deslocacgdes ao estrangeiro

A Camara Municipal de Guimardes podera comparticipar, com um
subsidio extraordinario, as deslocagdes ao estrangeiro de associagdes
desportivas envolvidas em competi¢cdes desportivas oficiais, de carater
internacional.

§ Unico. As deslocacdes ao estrangeiro com carater particular nao
serdo consideradas.

Artigo 12.°
Pagamento de subsidios

1 — A Camara Municipal de Guimarges, com base nos programas
de desenvolvimento desportivo entregues pelas associagdes desportivas
no inicio de cada época desportiva, definird o montante do subsidio a
atribuir a cada uma, disponibilizando, para esse efeito, até¢ 50 % da verba
comprometida para esse fim.

1.1 — O pagamento desta verba inicial sera feito até ao dia 31 de
janeiro do ano imediatamente seguinte a época desportiva em analise.

2 — A verba remanescente sera atribuida pela Camara Municipal apos
rececdo e analise dos relatorios de atividades da época desportiva finda.

2.1 — O pagamento desta verba final sera feito até ao dia 31 de
agosto de cada ano.

Artigo 13.°

Subsidios para obras de construgio e requalificacio
de instalacdes desportivas

1 — Séo consideradas instalagdes desportivas todos os espagos e imo-
veis necessarios as atividades estatutarias das associagdes, devidamente
justificadas no ambito de um projeto de desenvolvimento desportivo.

2 — Para efeitos de candidatura a este tipo de subsidio especifico, a en-
tidade desportiva deve remeter ao Gabinete de Apoio ao Desporto um dos-
sier completo sobre a obra de construgéo ou requalificagdo que pretende
realizar, e onde deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) Projeto da obra de construgdo, ampliagdo e/ou beneficiagdo;

b) Documento comprovativo da propriedade ou gestio dessa insta-
lacdo desportiva;

¢) Orgamento previsional e /ou comprovativos da despesa ja efetuada;

d) Comprovativos das autorizagdes e licengas necessarias para a
realizac@o das obras.

3 — Este processo de candidatura devera dar entrada no Gabinete de
Apoio ao Desporto até ao dia 31 de Outubro de cada ano, definindo a
Camara Municipal, até 30 de Dezembro de cada ano, quais as obras a
apoiar no ano civil seguinte.

4 — E da responsabilidade da Camara Municipal a interpretacao da
necessidade das infraestruturas ou equipamentos a executar, sendo-lhe
reservado o direito de as avaliar técnica e financeiramente.

Artigo 14.°
Critérios de reparticio dos subsidios

A reparticdo dos montantes pelas associagdes ¢ da responsabilidade
da Camara Municipal e devera ter em conta os seguintes critérios:

a) Impacto dos equipamentos e infraestruturas no melhoramento dos
objetivos estatutarios da associagao;

b) Impacto dos equipamentos e infraestruturas no programa de de-
senvolvimento desportivo do concelho;

¢) Numero de beneficiarios diretos da infraestrutura e equipamentos;

d) Montante do or¢gamento para o investimento.

Artigo 15.°
Decisao sobre atribuicio de subsidios

A Camara Municipal de Guimaraes, ap6s a analise dos documentos
referidos no n.° 2 do artigo 13.°, decidira sobre quais as entidades des-
portivas contempladas com o apoio municipal, 0 montante a atribuir e
a forma de pagamento.

CAPITULO III

Apoio ao desenvolvimento desportivo
excecional individual

Artigo 16.°

Subsidios para apoio ao desenvolvimento
desportivo excecional individual

1 — A Camara Municipal de Guimaraes pode, a qualquer momento, e
a titulo excecional, apoiar atletas, naturais de Guimarées, ou residentes

Didario da Republica, 2.“série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

em Guimaraes ha mais de trés anos, filiados em associa¢des desportivas
do concelho, com idade igual ou superior a 16 anos, que obtenham resul-
tados desportivos individuais de exceléncia em modalidades olimpicas,
que impliquem o desenvolvimento de planos de trabalho e de treinos
especificos, complementando recursos que a associagdo desportiva, por
si s0, ndo consegue mobilizar.

2 — A participacdo desses atletas em quadros competitivos de topo,
a nivel nacional ou internacional, pode constituir um fator decisivo no
sucesso do seu percurso desportivo, com forte impacto na promogéo do
desporto e da atividade fisica no nosso Concelho.

3 — Este subsidio s6 pode ser atribuido mediante candidatura efetuada
pela respetiva associagdo desportiva, através da entrega de um processo
pormenorizado que justifique a sua atribui¢do, sendo relevante para a
sua aprovagdo a circunstancia de o atleta proposto ser campeao nacional,
europeu ou mundial e ser oficialmente convocado para representar a
sele¢do nacional da modalidade em competi¢des desportivas interna-
cionais como campeonatos da Europa, campeonatos do mundo, Jogos
Olimpicos e Jogos Paralimpicos.

Artigo 17.°
Critérios de atribuicao de subsidios

1 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Desporto da Camara Munici-
pal de Guimarées validar o processo de candidatura a apoio individual
apresentado pela respetiva associa¢do desportiva, e mediante proposta
do membro do executivo responsavel pela area do desporto, esse apoio
serd apreciado e votado em reunido de Cdmara Municipal.

2 — O apoio a atribuir a respetiva associa¢do desportiva sera sempre
pelo periodo maximo de um ano, a contar da data da sua aprovacg@o,
sendo pago através de uma dotagdo mensal correspondente ao valor
atribuido.

3 — A respetiva associa¢@o desportiva compromete-se, no final de
cada trimestre, a entregar a8 Camara Municipal um processo compro-
vativo da situagdo do atleta e da manutengio das condi¢des que deter-
minaram o apoio, sendo que a falta da entrega desse processo ou a ndo
evidéncia que o subsidio foi aplicado exclusivamente no atleta apoiado,
pode determinar a revogacdo imediata do subsidio atribuido ou mesmo
a restituicdo das verbas entretanto disponibilizadas.

4 — O valor dos subsidios a atribuir sera o seguinte:

a) Subsidio mensal de €500,00 — Atleta que se tenha sagrado cam-
pedo nacional de uma modalidade olimpica, nas categorias de juvenis,
juniores, sub-23 ou seniores, que tenha sido oficialmente convocado
para representar a selecdo nacional em campeonatos da Europa ou do
mundo, ou que tenha realizado as marcas de qualificagdo exigidas pela
federag@o nacional/internacional respetiva para campeonatos da Europa
ou do mundo, num dos escaldes etarios atras referidos, ou de qualificagdo
para os Jogos Olimpicos ou Paralimpicos.

b) Subsidio mensal de €750,00 — Atleta que tenha alcangado o pri-
meiro, segundo ou terceiro lugar num campeonato da Europa ou do
mundo de uma modalidade olimpica, nos escalGes atras referenciados,
ou que tenha sido oficialmente convocado para representar a seleciao
nacional nos Jogos Olimpicos ou Paralimpicos.

Artigo 18.°
Da atribuicao de subsidios

1 — A Cémara Municipal de Guimaraes, apos a analise dos docu-
mentos referidos no n.° 1 do artigo 17.°, decidira sobre quais os atletas
contemplados com o apoio municipal e o montante a atribuir, nos termos
referidos nos n.**4 e 5 do artigo 17.°

2 — O subsidio sera atribuido a respetiva associagao desportiva, me-
diante compromisso escrito que 0 mesmo sera exclusivamente utilizado
para a concretizagdo do plano de trabalhos do atleta que se candidata ao
apoio municipal, nos termos referidos no n.° 3 do artigo 16.°

3 — O subsidio atribuido sera assegurado pelo Municipio, contra a
entrega do relatorio trimestral referido no n.° 2 do artigo 17.°, onde devem
constar, entre outros elementos relevantes, a assiduidade do atleta, a sua
participacdo em competi¢des oficiais e os resultados obtidos.

Artigo 19.°
Obrigacdes das associacdes desportivas

1 — As associagdes desportivas que sejam contempladas com sub-
sidios de apoio a alta performance desportiva individual, obrigam-se a
prestar todo o apoio logistico, material e financeiro ao atleta, assim como
a garantir a sua participagdo nas competigdes desportivas identificadas
no plano no dossier de candidatura Camara Municipal de Guimaraes.

2 — Compete-lhes, ainda, remeter trimestralmente ao Municipio o
relatorio técnico referido no n.° 3 do artigo 18.°
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3 — As associagOes desportivas devem, obrigatoriamente, indicar
um elemento proximo do atleta, preferencialmente o seu treinador, ou
um elemento da Direcdo da associagdo, que se responsabilize direta-
mente pela execugdo do plano de apoio ao atleta, para apresentagdo
dos relatorios trimestrais e esclarecimentos de quaisquer duvidas que
persistam junto dos servigos do Gabinete de Apoio ao Desporto da
Camara Municipal.

Artigo 20.°
Obrigacdes dos atletas

1 — Compete ao atleta beneficiario deste apoio municipal cumprir
integralmente o plano definido no dossier de candidatura.

2 — Por solicitagdo do Municipio, e sempre que o interesse piblico
o justifique, deve participar em agdes de sensibilizagao desportiva pro-
movidas pelo Municipio.

Artigo 21.°
Cessacio do apoio concedido

Este apoio cessa imediatamente caso o atleta abandone, por iniciativa
propria ou a favor de terceiros, o programa constante do dossier de can-
didatura, e/ou se a associagdo desportiva e o Municipio concluirem ndo
haver condigdes objetivas que justifiquem a continuidade do mesmo.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Reclamagoes

1 — As associagdes que se achem penalizadas pelo subsidio atribuido
deverdo fazer chegar a sua reclamacgao, por escrito, até¢ 15 dias apds a
publicita¢do dos respetivos subsidios.

2 — A Camara Municipal devera pronunciar-se no prazo maximo
de 30 dias.

3 — A anuéncia a uma reclamagao nao implica qualquer retificag@o
aos subsidios atribuidos as restantes coletividades.

Artigo 23.°
Falsas declaracdes

As associagdes que, dolosamente, prestarem falsas declaragdes com
o intuito de receberem montantes indevidos de subsidios terdo de de-
volver as importancias indevidamente ja recebidas e serdo penalizadas
entre um e cinco anos de ndo recebimento de quaisquer importancias,
direta ou indiretamente, de valores, bens e servigos por parte da Camara
Municipal de Guimaraes.

Artigo 24.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pela
Camara Municipal.

Artigo 25.°
Norma revogatoria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogados
o Regulamento de Atribui¢do de Apoios as Associagdes Desportivas
de Guimaraes aprovado em 2010 (publicado no Didrio da Republica,

2. série, em 26 de outubro de 2010) e todas as disposigdes internas
(despachos ou ordens de servigo) que o contrariem.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicacdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

ANEXO I

Modelo de contrato-programa de desenvolvimento
desportivo

Primeiro Outorgante: F...., em representagdo do Municipio de Guima-
rdes, na qualidade de Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa
coletivan.® 505948605, com sede no Largo Conego José Maria Gomes,
desta cidade, adiante designada apenas por municipio;
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Segundo Outorgante: F..., em representacdo de (entidade a apoiar), na
qualidade de..., pessoa coletivan.®..., com sede em.. ., adiante designada
abreviadamente por entidade.

Entre ambos os outorgantes ¢ celebrado o presente Contrato-Programa,
de acordo com...(referir a legislagdo vigente, atualmente os artigos 46.°
e 47.°da Lein.° 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto) no que se refere ao apoio financeiro ao associati-
vismo desportivo, e com o regime dos contratos-programa de desenvol-
vimento desportivo, aprovado ...(referir a legislagdo vigente, atualmente
o Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro) e com o Regulamento de
Atribuigdo de Apoios as Associagdes Desportivas de Guimaraes, que
se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo tem
por objeto o incentivo e a cooperagdo financeira entre os representados
de ambos os outorgantes, no ambito especifico do apoio destinado
a... (referir acdo, programa, investimento), a realizar no Municipio de
Guimaraes, de acordo com o Programa de Desenvolvimento Desportivo
objeto da comparticipagdo, anexo ao presente contrato-programa, que
dele faz parte integrante constituindo o seu anexo... (indicar nimero
do anexo).

Clausula 2.*
Obrigacdes da entidade

Por forga do presente contrato-programa, constituem obriga¢des da
entidade:

... (indicar as obrigagdes assumidas pela entidade, incluindo os res-
petivos prazos).

Clausula 3.#
Obrigacdes do municipio/comparticipacao financeira

1 — Para prossecugdo do programa de desenvolvimento desportivo
mencionado na Clausula Primeira, o municipio compromete-se a prestar
apoio financeiro a entidade, através da atribuicdo de um subsidio no
montante de € ...,00 (indicar também por extenso).

2 — A verba referida no numero anterior sera libertada... (indicar
como ¢ paga a verba, se vai ser em prestagdes, podendo, caso se justifi-
que, ser anexado um cronograma financeiro, bem como que documentos
devem ser apresentados para comprovar a realizagdo da atividade ou
da despesa).

Clausula 4.
Afetagdo da verba

A verba atribuida no ambito do presente contrato-programa ¢ obriga-
toriamente afeta a prossecucdo dos fins a que se destina, ndo podendo
a entidade utiliza-la para outros fins, sob pena de rescisdo unilateral
imediata deste contrato, por parte do municipio.

Clausula 5.2

Acompanhamento e controlo do Contrato-Programa

O acompanhamento e o controlo deste Contrato-Programa sio feitos
pelo municipio, assistindo-lhe o direito de, por si ou por terceiros,
fiscalizar a sua execugao.

Clausula 6.2

Gestio e destino dos bens adquiridos ou construidos

A gestdo das infraestruturas e dos equipamentos referidos na clau-
sula 1.* ¢ da responsabilidade da entidade, que se obriga a manté-los
afetos aos fins referidos neste contrato-programa e a geri-los de forma
zelosa e responsavel.

Clausula 7.
Vigéncia
Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o periodo de vigéncia
deste contrato-programa decorre desde a data da sua assinatura até...
(referir o periodo de decurso da agdo/programa/investimento, com in-
dicacdo da sua renovacao, se for caso disso).
Clausula 8.
Revisido do contrato-programa

Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente Contrato-Programa
carece de prévio acordo do municipio, a prestar por escrito.
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Clausula 9.2
Rescisao unilateral

O presente Contrato Programa pode, a todo o tempo, ser unilateral-
mente rescindido pelo municipio, caso a entidade deixe de cumprir as
obrigagdes que aqui assume e bem assim de entregar, atempadamente,
os documentos que lhe sejam solicitados pelo municipio no decurso da
execugdo deste contrato.

Clausula 10.2
Contencioso do contrato

Os litigios emergentes da execugao do presente contrato serdo dirimi-
dos nos termos estabelecidos. .. (referir a legislagdo aplicavel, atualmente
o artigo 31.° do aludido Decreto-Lei n.° 273/2009).

Celebrado em... (indicar a data), em dois exemplares, ficando cada
um para cada um dos outorgantes.

O Primeiro Outorgante, ...

O Segundo Outorgante, ...
ANEXO II

Modelo de contrato de patrocinio desportivo

Primeiro Outorgante: F...., em representagdo do Municipio de Guima-
raes, na qualidade de Presidente da respetiva Camara Municipal, pessoa
coletivan.® 505 948 605, com sede no Largo Conego José Maria Gomes,
desta cidade, adiante designada apenas por municipio;

Segundo Outorgante: F..., em representagio de (entidade a apoiar), na
qualidade de..., pessoa coletivan.’..., com sede em..., adiante designada
abreviadamente por entidade.

Entre ambos os outorgantes ¢ celebrado o presente Contrato de Patroci-
nio Desportivo, de acordo com...(referir a legislagdo vigente, atualmente
os artigos 46.° ¢ 47.° da Lein.® 5/2007, de 16 de janeiro — Lei de Bases
da Atividade Fisica e do Desporto) no que se refere ao apoio financeiro
ao associativismo desportivo, € com o regime dos contratos-programa
de desenvolvimento desportivo, aprovado ...(referir a legislagao vi-
gente, atualmente o Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro) e com
o Regulamento de Atribui¢do de Apoios as Associagdes Desportivas de
Guimaraes, que se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto

O presente Contrato de Patrocinio Desportivo tem por objeto o in-
centivo e a cooperagdo financeira entre os representados de ambos os
outorgantes, no ambito especifico do apoio destinado a... (referir agdo,
atividade, programa), a realizar no Municipio de Guimar3es.

Clausula 2.#
Obrigacodes da entidade

Por forga do presente Contrato de Patrocinio Desportivo, constituem
obrigagdes da entidade:

... (indicar as obrigagdes assumidas pela entidade, incluindo os res-
petivos prazos).

Clausula 3.*
Obrigacdes do municipio/comparticipacio financeira

1 — Para prossecugdo de... (referir agdo, atividade, programa) cons-
tante da Clausula Primeira e das obrigagdes referidas na Clausula Se-
gunda, 0 municipio compromete-se a prestar apoio financeiro a entidade,
através da atribuigdo de um subsidio no montante de € ...,00 (indicar
também por extenso).

2 — A verba referida no ntimero anterior sera libertada... (indicar
como € paga a verba, se vai ser em prestagdes, podendo, caso se justifi-
que, ser anexado um cronograma financeiro, bem como que documentos
devem ser apresentados para comprovar a realizagdo da atividade ou
da despesa).

Clausula 4.*
Afetacio da verba

A verba atribuida no &mbito do presente Contrato de Patrocinio Des-
portivo ¢ obrigatoriamente afeta a prossecugao dos fins a que se destina,
ndo podendo a entidade utiliza-la para outros fins, sob pena de rescisdo
unilateral imediata deste contrato, por parte do municipio.
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Clausula 5.2

Acompanhamento e controlo do Contrato
de Patrocinio Desportivo

O acompanhamento e o controlo deste Contrato de Patrocinio Des-
portivo sdo feitos pelo municipio, assistindo-lhe o direito de, por si ou
por terceiros, fiscalizar a sua execugdo.

Clausula 6.*
Vigéncia
Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, o periodo de vigéncia
deste Contrato de Patrocinio Desportivo decorre desde a data da sua

assinatura até. .. (referir o periodo de decurso da agdo/programa/inves-
timento, com indicagdo da sua renovagao, se for caso disso).

Clausula 7.
Revisdo do Contrato de Patrocinio Desportivo

Qualquer alteragdo ou adaptag@o ao presente Contrato de Patroci-
nio Desportivo carece de prévio acordo do municipio, a prestar por
escrito.

Clausula 8.2
Rescisao unilateral

O presente Contrato de Patrocinio Desportivo pode, a todo o tempo,
ser unilateralmente rescindido pelo municipio, caso a entidade deixe
de cumprir as obrigagdes que aqui assume e bem assim de entregar,
atempadamente, os documentos que lhe sejam solicitados pelo municipio
no decurso da execugdo deste contrato.

Clausula 9.2
Contencioso do contrato

Os litigios emergentes da execug@o do presente contrato serdo dirimi-
dos nos termos estabelecidos. .. (referir a legislagdo aplicavel, atualmente
o artigo 31.° do aludido Decreto-Lei n.° 273/2009).

Celebrado em ... (indicar a data), em dois exemplares, ficando cada
um para cada um dos outorgantes.

O Primeiro Outorgante, ...

O Segundo Outorgante, ...
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Edital n.° 449/2017

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.° do
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de
12 de setembro, e do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna piblico que a Camara Municipal, por deliberagao de 27 de
abril de 2017 e a Assembleia Municipal, em sessdo de 26 de maio de
2017, aprovaram o “Regulamento Municipal de Concessdo de Direitos
e Beneficios aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Guimaraes”,
conforme documento em anexo.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Diario da Republica.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos Bra-
ganga.

Regulamento Municipal de Concessao de Direitos
e Beneficios aos Bombeiros
Voluntarios do Concelho de Guimaraes

Preambulo

Ser bombeiro voluntério corresponde & mais significativa expressao
dos valores sobre os quais se pretende edificar uma sociedade justa,
solidaria e coesa, em que o sentido do coletivo e da entreajuda superam
o individualismo e contrariam a anomia social.

O importante papel dos Bombeiros Voluntarios no socorro as popu-
lagdes em caso de incéndios, de acidentes, de catastrofes ou de calami-
dades, atingiu um reconhecimento tdo justo quanto incontestavel, desde
logo pelas durissimas condigdes de trabalho com que estes cidaddos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

se deparam diariamente no terreno, quando velam pelo bem-estar das
populagdes que servem com dedicagdo, empenho e sacrificio pessoal
e familiar.

Os atos de coragem e abnegacdo dos soldados da paz devem ser
merecedores do incondicional reconhecimento da comunidade e das
suas institui¢des, expresso ndo so através da atribui¢do de incentivos
mas, principalmente, como forma de sublinhar a nossa gratiddo a quem
se disponibiliza para servir voluntariamente o préximo, quantas vezes
com risco da propria integridade fisica.

A Camara Municipal de Guimardes deliberou, em sua reunido de
31 de margo de 2016, dar inicio ao procedimento tendente a aprovagéo
de um regulamento municipal com o objetivo de disciplinar a concessdo
de incentivos e beneficios aos bombeiros voluntarios do concelho de
Guimaraes, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

No decurso do prazo estabelecido para o efeito nenhum interessado
se apresentou no processo nem foram apresentados contributos para a
elaboragdo do Regulamento, tendo, assim, sido dispensada a sua consulta
publica, nos termos do que dispde o artigo 101.° do CPA, uma vez que se
entendeu que, ndo tendo comparecido nenhum interessado que devesse
ser ouvido em audiéncia dos interessados, e ndo justificando a natureza
da matéria regulada neste Regulamento uma consulta publica, porque
ndo afeta de modo direto e imediato direitos ou interesses legalmente
protegidos dos cidaddos, antes confere direitos a potenciais interessados,
a situagdo ndo tinha enquadramento legal na obrigatoriedade prevista
naquele artigo 101.°

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias lo-
cais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos
termos do disposto na alinea #) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
alinea j) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, se elaborou
o presente Regulamento, que a Camara Municipal propde a aprovacdo
da Assembleia Municipal de Guimaraes, nos termos das alineas k) e u)
do n.° 1 do artigo 33.° do referido Anexo I da Lei n.® 75/2013, e para
os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal.

CAPITULO I

Principios Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, em conformidade
com o disposto nas alineas k) e #) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
alinea ;) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto estabelecer os direitos e bene-
ficios sociais a conceder pelo Municipio de Guimaraes aos bombeiros
voluntarios das corporagdes existentes no concelho.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, consideram-
-se bombeiros os individuos que, integrados de forma voluntaria no corpo
de bombeiros das associagdes legalmente constituidas — atualmente a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Guimaraes e
a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios das Caldas das
Taipas — t€m por missdo a protecdo de vidas humanas e bens em pe-
rigo, mediante a prevencgao e extingao de incéndios, socorro de feridos,
doentes, ou ainda outros servigos previstos nos regulamentos e demais
legislagdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os elementos perten-
centes ao corpo de bombeiros das referidas associagdes que preencham
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter mais de 16 anos;

b) Possuir a categoria igual ou superior a cadete;

¢) Constar dos quadros homologados pela Autoridade Nacional de
Protecéo Civil e no quadro ativo ou quadro auxiliar das corporagdes de
Bombeiros do concelho de Guimaries;
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d) Ter mais de um ano de bons e efetivos servicos de Bombeiro;

e) Estar na situagdo de atividade no quadro ou de inatividade em
consequéncia de acidente ocorrido no exercicio das suas missdes ou de
doenga contraida ou agravada em servigo;

3 — As disposigdes do presente Regulamento sobre direitos e bene-
ficios ndo se aplicam aos bombeiros que se encontrem suspensos por
acdo disciplinar.

CAPITULO IT

Dos deveres, direitos e beneficios

Artigo 4.°
Deveres

No exercicio das fungdes que lhe foram confiadas os bombeiros
voluntarios estdo vinculados ao cumprimento dos seguintes principios:

a) Observar escrupulosamente as normas legais e regulamentos apli-
caveis aos atos por si praticados;

b) Atuar com dedicago, competéncia, zelo, assiduidade e corregao;

¢) Cooperar, ao nivel municipal e intermunicipal, através da Corpora-
¢do, com os organismos da Protegdo Civil, nas diversas iniciativas que
visem melhorar a protegdo das populagdes e seus bens.

Artigo 5.°
Direitos

Para além de direitos e regalias legal e regulamentarmente estabe-
lecidas ao nivel nacional, os bombeiros voluntarios do Concelho de
Guimardes, que cumpram os critérios definidos no artigo 2.°, beneficiam
das regalias especiais constantes do artigo seguinte.

Artigo 6.°
Beneficios
1 — Os bombeiros voluntarios tém direito aos seguintes beneficios:

a) Reducido de 50 % das taxas inerentes ao licenciamento ou co-
municagdo prévia referentes a operagdes urbanisticas de construcdo,
reconstrugdo, ampliagdo, conservacao e beneficiagdo de habitagao
propria e permanente, incluindo as respeitantes a autorizagdo de
utilizagao;

b) Reembolso de 20 % do Imposto Municipal sobre Imoveis (IMI)
liquidado referente a um prédio urbano, localizado na area do Con-
celho de Guimardes, destinado a habitacdo propria e permanente do
beneficiario;

¢) Acesso gratuito as piscinas municipais, condicionando o acesso
gratuito ao periodo antes das 17:00 horas;

d) Acesso gratuito aos espetaculos culturais promovidos pelo Muni-
cipio, condicionado a reserva do bilhete 5 dias tteis antes da realizagdo
do mesmo e mediante a apresentagdo do cartdo de identificagdo.

2 — Os bombeiros tém ainda direito a beneficiar de um seguro de
acidentes pessoais, nos termos legalmente prescritos.

Artigo 7.°
Das condecoragdes e sua atribuicio

1 — Os bombeiros voluntarios poderao ser agraciados com distingdes
honorificas, a conceder pelo Municipio de Guimaraes, por servigos
considerados relevantes e extraordinarios, prestados a comunidade, no
exercicio do voluntariado e ainda pela assiduidade e dedicagao reveladas
por um servigo efetivo com exemplar comportamento. As distingdes
devem ser propostas pelos Comandantes das Corporagdes de Bombeiros
e/ou Diretores, e compreendem as seguintes modalidades:

Medalha de Honra do Municipio;

Medalha municipal de Coragem e Abnegagao;
Medalha municipal de Servigos Distintos;
Medalha municipal de Dedicagdo a Causa Publica.

2 — As medalhas compreendem os graus ouro, prata e cobre e serdo
atribuidas da seguinte forma:

a) Medalha de Honra do Municipio ¢ de grau ouro e sera atribuida nos
termos do “Regulamento de Atribui¢do de Medalhas Honorificas”;

b) A Medalha de Coragem e Abnegagdo sera de grau prata e destina-se
a distinguir todos aqueles que se dedicam ao salvamento de pessoas ¢
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bens realizado com o risco da sua propria vida, concedida pela Camara
Municipal, sob proposta do Presidente de Camara, precedida de indicagdo
dos Comandantes das Corporagdes de Bombeiros e/ou Diretores;

¢) A Medalha de Servigos Distintos sera de grau ouro e sera conce-
dida pela Camara Municipal, sob proposta do Presidente de Camara,
precedida de indicagdo dos Comandantes das Corporagdes de Bombeiros
e/ou Diretores;

d) A Medalha de Dedicagdo a Causa Publica compreende os graus
prata e cobre consoante se trate, respetivamente, de bombeiros com 25 ou
15 anos de servigo efetivo, e sera concedida pela Camara Municipal,
sob proposta do Presidente de Camara, precedida de indica¢do dos
Comandantes das Corporagdes de Bombeiros e/ou Diretores.

Artigo 8.°
Cartao Municipal de Identificacio do Bombeiro

1 — Os beneficiarios do regime do presente Regulamento serdo titu-
lares de um cartdo de identificagdo, designado por Cartdo Municipal de
Identificagdo do Bombeiro, emitido pela Cdmara Municipal.

2 — Para efeitos de emissdo do Cartdo Municipal de Identificagéo
do Bombeiro devem os interessados apresentar requerimento junto dos
servicos municipais competentes, acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Cartao de Cidadao ou Bilhete de Identidade;

b) Fotografia tipo “passe”;

¢) Comprovativo do domicilio permanente do bombeiro;

d) Declaragdo emitida pelo Comandante da Corporagio e confirmada
pelo Comandante Distrital de Operagdes de Socorro, comprovativa de
que o requerente preenche os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 2.°

3 — O Cartao Municipal de Identificacdo do Bombeiro ¢ pessoal,
intransmissivel e tem a validade de um mandato autarquico, devendo
ser devolvido a respetiva corporagdo, que o remetera de imediato a
Camara Municipal, logo que o bombeiro se encontre na situagdo de
inatividade no quadro.

4 — O modelo do Cartdo Municipal de Identificagdo do Bombeiro sera
fixado pela Camara Municipal e contera, obrigatoriamente, o logdtipo
do Municipio, a fotografia do bombeiro, o nome do titular, a respetiva
area funcional, o posto e a inscri¢do “Bombeiro Voluntario — Municipio
de Guimaraes”, a data de validade, nimero e assinatura do Presidente
da Camara Municipal.

5 — Arenovagdo do Cartdo Municipal de Identificagdo do Bombeiro
devera ser requerida até 30 dias antes de caducar a respetiva validade.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Artigo 9.°
Encargos financeiros
Os encargos financeiros suportados pela Cdmara Municipal em resul-
tado da execugdo do presente Regulamento serdo inscritos anualmente
no Or¢camento Municipal, na rubrica da Protegdo Civil.
Artigo 10.°
Duvidas ou omissdes
As duvidas ou omissdes resultantes da aplicagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara Municipal
responsavel pela protegdo civil.
Artigo 11.°
Disposi¢do final
Os beneficios previstos no presente Regulamento ndo sdo acumulaveis
com outros beneficios ou incentivos que possam ser atribuidos.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte da sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 139.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

310543481
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Declaragao de Retificagao n.° 419/2017

Conteido da prova de conhecimentos do procedimento
concursal com a Ref.* 07/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, no seguimento da pu-
blicagdo do Aviso n.° 6147/2017, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 105, de 31 de maio de 2017, no que diz respeito ao ponto 8.1.1., em
relagdo ao conteudo da matéria para a prova de conhecimentos relativa
ao procedimento concursal com a Ref.* 07/2017, para além da legisla-
¢do af indicada, por forma a dar cumprimento ao previsto no n.° 8 do
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06.04, aquela prova versara ainda sobre
a seguinte bibliografia:

COSTA, Alfredo Bruto e Outros (2008). Um olhar sobre a pobre-
za — Vulnerabilidade e Exclusdo Social no Portugal Contemporaneo.
Lisboa: Gravida; CARMO, Hermano (2001). Problemas Sociais Contem-
poraneos. Lisboa: Universidade Aberta; SOUSA, Liliana e outros (2007).
Familias Pobres: Desafios a Intervencdo Social. Climepsi Editores; Rede
Social de Lagoa (2012). Envelhecimento Ativo no concelho de Lagoa:
Acoes locais de intervengdo comunitaria com adultos/as maiores. Lagoa:
Municipio de Lagoa.

2 de junho de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis da
Encarnacgdo de Amorim.
310544218

MUNICiPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 7040/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 6407/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 98, de 20 de maio de 2016, foi autorizado o periodo expe-
rimental para os postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico
Superior (Area de Engenharia Civil), com o trabalhador Rui Alberto
Borges Pereira de Jesus, com efeitos a partir de 07.11.2016.

Para os efeitos previstos nos artigos 73.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
12.°, n.° 11 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, 20.°, n.°2 e 3 e
21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos de reorganizagio dos servigos
técnicos, administrativos e funcionais, determino que o juri do periodo
experimental do trabalhador Rui Alberto Borges Pereira de Jesus tenha
a seguinte composicao:

Presidente: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto — Vereador;
Vogais efetivos:

Albino Manuel André Roque, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substitui¢do, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Helena Maria Pereira Goulart Melo, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Rita Nogueira Pinho — Arquiteta;

Rui Pedro Avila, Coordenador Técnico.

2 de junho de 2017. — O Presidente de Camara, Roberto Manuel

Medeiros da Silva.
310544089

Aviso n.° 7041/2017

Na sequéncia do procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 8656/2016, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 131, de 11 de julho de 2016, foi autorizado o periodo experi-
mental para os postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, com o trabalhador Marco Aurélio Simas Fagundes, com
efeitos a partir de 01.11.2016.

Para os efeitos previstos nos artigos 73.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
12.°, n.° 11 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, 20.°, n.°2 e 3 e
21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por motivos de reorganizagdo dos servigos
técnicos, administrativos e funcionais, determino que o jiri do periodo
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experimental do trabalhador Marco Aurélio Simas Fagundes tenha a
seguinte composigao:

Presidente: Hildeberto Manuel Pereira Peixoto — Vereador;
Vogais efetivos:

Albino Manuel André Roque, Chefe de Divisdo Administrativa e
Financeira, em regime de substitui¢ao, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Helena Maria Pereira Goulart Melo, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Anténio Manuel Melo Baptista — Vereador;
Rui Pedro Avila, Coordenador Técnico.

2 de junho de 2017. — O Presidente de Camara, Roberto Manuel
Medeiros da Silva.
310544104

MUNICIPIO DE LAMEGO

Despacho n.° 5582/2017

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo n.° 4 do artigo 43.° da
Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, exonera o Senhor Antdénio Manuel
Santos Rodrigues das fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio a
Vereagao, com efeitos a 27 de abril, inclusive.

5 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Lamego,
Francisco Manuel Lopes.
310546713

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 7042/2017

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), fica por
este meio notificado Amadeu Antonio de Lacerda Ramos Branquinho,
com a categoria de Assistente Técnico, cujo paradeiro ¢ desconhecido
e com ultima morada conhecida na Rua da Margem, n.° 9, 1.° Frente,
Bairro do Grilo, 1900-324 Lisboa, de que contra si se encontra pendente
o processo disciplinar n.° 34/2016 PDI, com apenso processo disciplinar
n.° 51/2016, a correr seus tramites nos servicos da Camara Municipal
de Lisboa, sendo igualmente por esta via citado para apresentar a sua
defesa no prazo de 30 dias uteis contados da data de publicagdo do
presente aviso, podendo, no referido prazo, consultar o processo por si
ou por advogado constituido, no Nucleo de Processo Disciplinar, sito
no Campo Grande, n.° 27 — 10.°, 1749-099 Lisboa.

5 de junho de 2017. — A Instrutora, Sofia Bensabat da Silva.
310546673

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7043/2017

Procedimento concursal comum n.° 04/2017 para preenchimento
de 2 postos de trabalho na categoria de Técnico Superior da
carreira de Técnico Superior, conforme constante no mapa de
pessoal.

1 — Ana Isabel Encarnac@o Carvalho Machado, com competéncias
delegadas em 21/10/2013, nos termos do disposto no artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna publico que por proposta do Senhor Presidente
da Camara n.° 605/2017, aprovada em reunido da Camara Municipal
de 08 de margo de 2017, e despacho da signataria de 27 de margo de
2017 encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado, com vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho, na categoria de
técnico superior, da carreira de técnico superior, restrito a trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, a afetar a
atividade “Ac¢ao Social” da Divisdo de Coesdo Social e Saude.
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2 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagio
atual (LTFP), Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015, na sua redagao atual, Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢camento do Estado para 2017,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Os fundamentos para o recrutamento encontram-se expressos
na proposta do Senhor Presidente da Camara n.° 605/2017, aprovada
em reunido da Camara Municipal de 08 de margo de 2017.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, néo foi possivel recorrer a mobilidade
interna nesta Autarquia, por nio existirem trabalhadores disponiveis
para exercerem as fungdes exigidas.

4 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau 3 de complexidade
funcional, na carreira e categoria de Técnico Superior e designadamente:
gestdo dos programas e projetos municipais na area de intervengao social;
desenvolvimento de projetos e programas integrados de gestdo e inter-
vengdo social; apoio a programas municipais no dmbito dos cuidados
de proximidade; apoio ao desenvolvimento da rede de equipamentos
sociais e de saide do Municipio; desenvolvimento de iniciativas que
estimulem a qualidade de vida das familias; dinamizagdo do Banco de
Voluntariado Local.

5 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia.

5.1 — Consultada a Dire¢ao Geral da Qualificagcdo dos Trabalha-
dores em Fungodes Publicas (INA) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, enquanto Entidade Centralizada para a Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo com a atribui¢ao
conferida pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de fevereiro, foi informado pela mesma que, “N&o tendo ainda de-
corrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para a categoria de Técnico Superior, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

5.2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Dire¢ao Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, s@o os seguintes:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Outros requisitos:

Habilitagdes Literarias exigidas: Licenciatura em Servigo Social,
Sociologia ou Educagédo Social.

6.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Conforme determina o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recruta-
mento ¢ restrito a trabalhadores com relacao juridica de emprego publico
constituida por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido pelo prazo
maximo de 18 meses, nos termos do n.° 2 do artigo 40.° por remissdo
do n.° 4 do mesmo artigo da Portaria n.°83-A/2009 de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

9 — Local de trabalho: Area do Concelho de Loulé, podendo, no
entanto, serem executados trabalhos fora da area do Concelho, sempre
que ocorram situagdes que assim o exijam.
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10 — A formalizagdo das candidaturas ¢é realizada, em suporte de
papel, mediante preenchimento do “formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal” (disponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, devidamente datado e
assinado e acompanhado dos seguintes documentos obrigatorios:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias do cartdo de identificacdo fiscal e do bilhete de identi-
dade ou do cartdo de cidaddo (documento(s) facultativo(s));

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde cons-
tem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas,
e ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes
ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar;

e) Declaragdo do servigo onde exercem fungdes com identificagdo
da relacdo juridica de emprego publico, com indicagdo da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratéria que detém nessa
data, da atividade que executa, bem como da avaliacdo de desempe-
nho com a respetiva mencao qualitativa e quantitativa das ultimas trés
avaliagoes.

10.1 — Nos termos dos n.*6 e 7 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, os candidatos que exergam func¢des na Camara Municipal
de Loulé ficam dispensados de apresentar os documentos referidos no
ponto anterior, exceto o que consta na alinea a), desde que expressa-
mente declarem que os mesmos se encontram arquivados no respetivo
processo individual.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
de admissdo enunciados no ponto 6.1 encontra-se substituida por decla-
racdo do candidato no formulario — tipo de candidatura.

11 — A apresentag@o da candidatura pode ser efetuada por correio
registado com aviso de rececdo, para o endereco, Praca da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias tteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de
S. Pedro, das 9:00 as 17:00 horas.

11.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Métodos de selecdo e critérios a utilizar: Os métodos de sele¢ao
adotados sdo nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
a prova escrita de conhecimentos ou avalia¢ao curricular, conforme apli-
cavel, complementado pelo método de selegio facultativo — entrevista
profissional de selegdo.

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio da fungdo. A ponderacdo deste método de
selegdo para a valoragdo final é de 70 %.

A prova de conhecimentos sera realizada numa tinica fase, individual-
mente, sendo a sua valoragdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatoria
para as classifica¢des inferiores a 9,50 valores.

A prova tera a forma escrita, natureza tedrica, com duragdo maxima
de 60 minutos, com 15 minutos de tolerancia, sendo constituida por
questdes de escolha multipla, de desenvolvimento e de pergunta direta
versando sobre os contetidos, tematicas, bibliografia e legislagdo que
podera ser objeto de consulta durante a sua realizagdo, desde que nio
anotada, abaixo discriminados:

Tema 1 — Intervencdo em rede — Redes de suporte social:

Guadalupe, Sonia, “Interven¢do em rede”, Coimbra, 2009, Edi¢do da
Impressa da Universidade de Coimbra.

Tema 2 — Intervencgdo sistémica e desenvolvimento social:

Amaro, Maria Inés, “Urgéncias e Emergéncias do Servigo Social”,
Universidade Catolica Editora, Lisboa 2012;

Regulamento Municipal Loulé Solidério, disponivel em www.cm-
-loule.pt.

Tema 3 — Politicas de integracdo dos migrantes:

Plano Estratégico para as migragoes 2015/2020, Resolugdo do Con-
selho de Ministros, n.° 12-B/2015, publicada no Didrio da Republica
n.° 56, 1.% série, de 20 de margo;

Plano Municipal para a integragdo dos imigrantes de Loulé 2015-2017,
disponivel em www.cm-loule.pt.

Tema 4 — Relagao juridica de emprego publico e disciplina:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, retificada e alterada pelos seguintes diplomas: Retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19/08; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12; Lei n.® 84/2015,
de 7 de agosto e Lei n.° 18/2016, de 20/06; Lei n.° 42/2016, de 28/12;

Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro
e sucessivas alteragdes.
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Tema 5 — Modelo de Organizagdo dos Servigcos Municipais da Ca-
mara Municipal de Loulé:

Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos Municipais, pu-
blicado pelo Despacho n.° 1007/2016, no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016;

Primeira alteragdo ao Regulamento de Organizagao e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.° 1748/2016, no Didario
da Republica, 2.7 série, N.° 23, de 3 de fevereiro de 2016;

Segunda alteracdo ao Regulamento de Organizagdo e Estrutura dos
Servigos Municipais, publicada pelo Despacho n.® 3709/2017, no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 84, de 2 de maio de 2017.

Tema 6 — Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

12.2 — Avaliag@o Curricular (AC), visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
A avaliagdo curricular tera uma ponderagdo de 70 % para a valoragao
final, sendo avaliados os seguintes fatores:

a) Habilitagdes académicas (HA);
b) Formag@o profissional (FP);

¢) Experiéncia profissional (EP) e
d) Avaliacdo de desempenho (AD).

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, e tem carater eliminatdrio para os candi-
datos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. A classificagdo
deste método sera obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HA+FP+EP+AD)/4

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), ¢ eliminatéria para
classificagdes inferiores a 9,50 valores e visa avaliar de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia e aspetos de natureza comportamental evidenciados
durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento inter-
pessoal, a qual tera a duragdo prevista de 30 minutos. Este método tem uma
ponderagdo de 30 % para a valoragio final, e é avaliado segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A classificagdo final dos candidatos, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, e resultarda da média ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecdo mediante a aplicagdo das seguintes
formulas, conforme o caso:

CF = (0,70 x PC) + (0,30 x EPS)
em que:

CF = Classificagao final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

ou:

CF = (0,70 x AC) + (0,30 x EPS)
em que:

CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecio

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedi-
mento concursal tendo em conta a urgéncia na contratagao e considerando
o disposto no artigo 8.° da Portaria n.’ 83-A/2009 de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril os métodos de seleg@o
indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, em fungdo do nimero de
candidaturas, sendo que a aplicagdo do método de selegdo — entrevista pro-
fissional de selecdo, sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades dos servigos.

15 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de selecdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos de
selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoracio entre os candidatos, os critérios de pre-
feréncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Sandra Fatima Nobre Vaz, Chefe de Divisdo de Coesdo
Social e Saude.

Vogais efetivos: Maria da Graga Ferreira Rafael, Coordenadora do
Sector de Bolsas e Alojamento dos Servigos de A¢do Social da Univer-
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sidade do Algarve, que substituira a Presidente do Juri, nas suas faltas
e impedimentos, e Teresa Andreia Almeida Machado, Chefe de Divisao
de Gestao de Pessoas ¢ da Qualidade.

Vogais suplentes: Cristina Maria Guerreira Teixeira Silva, Chefe de
Unidade Operacional de Gestao de Habitagdo Social e Ana Isabel Martins
Filipe, Técnica Superior da carreira de Técnico Superior.

17 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos sao notificados através de carta regis-
tada/correio eletronico ou publicagdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 121.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificacdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de
sele¢@o, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos, em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisdao de Gestdo de Pessoas e da Qualidade da Camara
Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara Municipal de
Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
serd publicitada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril
apos aplicagdo dos métodos de selegdo.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publicagdo do presente aviso no Did-
rio da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal de Loulé
¢ num jornal de expansdo nacional, por extrato, num prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apos o termo do procedimento con-
cursal a Camara Municipal de Loulé negociara com o trabalhador recrutado
a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio, conforme preceitua
o artigo 38.° da LTFP, com os limites e condicionalismos do disposto no
artigo 42.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado
para 2015) prorrogado pelo artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2017), sendo a posi¢do remuneratoria de refe-
réncia a 2." posi¢io, nivel remuneratorio 15, da carreira de Técnico Superior,
a que corresponde o valor de 1 201,48€, da Tabela Remuneratoria Unica.

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de fevereiro, e para
efeitos de admissao a concurso, os candidatos com deficiéncia devem decla-
rar, no formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma,
no procedimento do concurso em que o numero de lugares a preencher seja
de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

24 de maio de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310544697

Aviso n.° 7044/2017

Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado, com competéncias de-
legadas em 21/10/2013, em cumprimento do disposto no artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum n.° 01/2016, para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira
de Técnico Superior, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 12 de agosto de 2016, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Fernando
Santos Ventura Leandro, com inicio a 01/05/2017, na categoria Técnico
Superior da carreira de Técnico Superior, 2.* posi¢do remuneratéria,
nivel remuneratdrio 15.

30 de maio de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagdo Car-
valho Machado.
310544559
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-NOVO
Despacho n.° 5583/2017

Considerando que:

O atual Chefe da Divisdo de Administracdo Geral e Financeira tem
vindo a desempenhar as suas fungdes num quadro de especial exigéncia,
nomeadamente por forga da acumulag@o das inerentes tarefas e respon-
sabilidades, com o papel e fungdes de oficial publico, que ja vinha asse-
gurando e que foram mantidas na sua esfera por minha vontade propria.

Nao estando em causa a dedicag@o e esfor¢o do referido trabalhador,
que desde ja reconheco, sublinho e louvo, entendo que ¢é possivel e mais
do que isso necessario, dar uma nova orientagdo aos servigos, o que
passara por libertar o mestre Francisco José Tomas Catarro das fungdes
de Chefe da Divisdao de Administracdo Geral e Financeira, facto a que
aquele, ouvido, ndo se opde.

Determino que, ao abrigo da competéncia prevista na alinea @) don.° 2
do artigo 35.°da Lei 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o dis-
posto na subalinea 7v) da alinea e), don.° 1. do art®. 25° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua Gltima redagao, aplicavel a Administragao Local,
por forga do artigo 18.° da Lei 49/2012, de 29 de agosto, a cessacdo da
Comissao de Servigo do atual Chefe da Divisdo de Administragdo Geral
e Financeira, com efeitos a 1 de junho de 2017.

31 de maio de 2017. — A Presidente da Camara, Horténsia dos Anjos
Chegado Menino.
310545247

Despacho n.° 5584/2017

No uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto da alinea a)
don.® 2 doartigo 35.°da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de agosto, na sua atual re-
dagdo, aplicavel a Administragdo Local por for¢a do artigo 2.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e nos termos do art®. 15.° do Regulamento
de Organizagao dos Servigos do Municipio de Montemor-o-Novo, por
Despacho n.° 1102/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* serie,
n.° 22, de 2 fevereiro e retificado por Despacho 194/2015, publicado em
Didrio da Repuiblica, 2.* serie, n.° 55, de 19 de margo, nomeio, em regime
de substitui¢ao por impedimento do titular, em regime de comissdo de
servigo, a Licenciada Anabela Calhau Pires, Técnica Superior, para o
cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Financeira, com
efeitos a partir da presente data.

1 de junho de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Horténsia
dos Anjos C. Menino.
310545239

MUNICiPIO DE MOURA
Aviso n.° 7045/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Preambulo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da homologagao da lista de ordenagdo
final, referente ao procedimento concursal comum para provimento de
1 posto de trabalho de Assistente Operacional (Higiene e Limpeza),
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 204, de
24/10/2016, foi celebrado contrato de trabalho, em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com o candidato Mario Jodo Paisana Rodrigues,
para a carreira e categoria acima referida, 1.* posi¢do, nivel 1, com efeitos
a contar do dia 1 de junho de 2017.

Mais se torna publico que o periodo experimental de vinculo teve
inicio no dia 1 de junho de 2017, tem a duragéo de 90 dias e sera avaliado
de acordo com a seguinte férmula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao Final;

ER — Elementos Recolhidos pelo juri;

R — Relatorio;

AF — Acdes de Formacgdo frequentadas.

1 de junho de 2017. — A Chefe da Divisao de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus
Mendes.

310543319
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MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 7046/2017

Para os devidos efeitos, no uso da delegacdo de competéncias con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
set., e nos termos do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
jun., torna-se publico que:

1 — Os seguintes trabalhadores cessam a relagdo juridica de emprego
publico com o Municipio de Olhéo:

1.1 — Por motivo de aposentagao:

1.1.1 — Maria Adelina Silva de Jesus, categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢do remuneratoria intermédio entre 2.* e 3.% nivel remu-
neratdrio intermédio entre 2 e 3, desligada do servigco com efeitos em
1 de junho de 2017;

1.2 — Por motivo de dentincia do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, nos termos do artigo 304.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de jun., na redagdo atual:

1.2.1 — Carla Alexandra Ribeiro Esteves Cerqueira, Técnica Superior,
posic¢do remuneratoria 2.* , nivel remuneratorio 15, desligada do servigo
com efeitos em 30 de abril de 2017;

2 — Na sequéncia do procedimento concursal comum para consti-
tuicdo de relagéo juridica de emprego publico, a termo resolutivo certo,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes, ao abrigo do disposto
da alinea @) do n.° 3 do artigo 6.° da LTFP, com os seguintes trabalha-
dores, para o exercicio de fungdes na categoria de Técnico Superior,
auferindo a remuneragao base mensal de € 1201,48, correspondente a
posigdo remuneratéria 2., nivel remuneratorio 15:

2.1 — Sara Patricia Carvalho Azinhais Raminhos, com inicio a 2 de
maio de 2017;

2.2 — Micael Palma Francisco, com inicio a 1 de junho de 2017.

3 — Na sequéncia do concurso externo de ingresso, foram celebra-
dos contratos administrativo de provimento, ao abrigo do disposto do
n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, com
os seguintes trabalhadores, para o exercicio de fungdes na categoria de
Bombeiro Recruta, auferindo a remuneragido base mensal de € 557,00,
com inicio em 2 de maio de 2017:

Paulo Miguel Rosa Mestre

Tiago Miguel Cruz Gongalves

Beatriz Silvestre Rodrigues

Tiago Filipe da Luz Rico

Moisés Emanuel Rodrigues da Graga
Marco Anténio do Carmo Fernando
Luis Paulo dos Santos Maria

Valter Emanuel Rosario Pacheco
Rodrigo Alexandre Machado Rodrigues
Sofia Simdes Vila

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo atual, adaptada a administrac@o local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, conjugado o disposto na alinea a) don.® 2
do artigo 35.° do regime juridico das autarquias locais, aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é renovada a comissdo de servigo
pelo periodo de trés anos, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau,
com os seguintes trabalhadores:

4.1 — A Técnica Superior Dina Maria Lopes Julio Correia, como
Chefe da Divisao de Planeamento de A¢éo Social, por meu despacho de
10 de maio de 2017, com efeitos a partir de 1 de julho de 2017.

4.2 — A Técnica Superior Ana Maria Canario Frade Trindade, como
Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica e Ambiente, por meu despacho
de 23 de maio de 2016, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.

4.3 — O Técnico Superior Paulo Jorge Mendonga Farinho, como
Chefe de Divisao de Educagao e Desporto, por meu despacho de 29 de
maio de 2016, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2017.

4.4 — A Técnica Superior Susana Maria dos Santos Silva, como Chefe
da Divisdo Administrativa e Contratagdo Publica, por meu despacho de
23 de maio de 2016, com efeitos a partir de 15 de agosto de 2017.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
310544689

MUNICIPIO DO PORTO

Regulamento n.° 343/2017

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.® 18,
do Ponto I da Ordem de Servigo n.° 1/158492/14/CMP, que, em reunido
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do Executivo Municipal de 2 de maio de 2017, e por deliberagdo da As-
sembleia Municipal de 8 de maio de 2017, foi aprovado o Regulamento
de funcionamento e organizagao da Policia Municipal do Porto, que para
os devidos efeitos legais a seguir se publica.

31 de maio de 2017. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Fernando
Paulo Sousa.

Regulamento de funcionamento e organizagao da Policia
Municipal do Porto

A Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, veio proceder a revisdo da Lei-
-Quadro que definia o regime e forma de criagdo das policias muni-
cipais.

De acordo com o disposto no referido diploma legal, o regime das
policias municipais de Lisboa e Porto ¢ objeto de regras especiais a
aprovar em decreto-lei.

Nestes termos, as policias municipais dos municipios de Lisboa e
Porto, criadas em 1891 e 1938, respetivamente, tém um estatuto proprio,
diferente das demais policias municipais, o qual veio a ser regulamentado
através do Decreto-Lei n.° 13/20 17, de 26 de janeiro.

O presente Regulamento de Organizagio e Funcionamento da Policia
Municipal do Porto visa estabelecer as regras, procedimentos e estrutura
organica desta Policia Municipal, de forma a otimizar o exercicio das
fungdes de policia administrativa na area geografica do Municipio do
Porto, nos diversos dominios previstos na respetiva Lei-Quadro.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 18.° do
Decreto-Lein.® 13/2017, de 26 de janeiro, conjugado com os artigos 25.°,
n.° 1, alineas m), o) e w) e 33°, n.° 1, alinea k), ambos do anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (que aprova, em anexo, o regime
juridico das autarquias locais, o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico) ¢ elaborado o presente
Regulamento e respetivos Anexos, dos quais fazem parte integrante.

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado nos termos e para os efeitos
previstos no n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/2017, de 26
janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto a defini¢do do funcionamento
e organizacdo da Policia Municipal do Porto (doravante abreviadamente
designada por PMP), bem como do pessoal afeto a este servigo muni-
cipal, nos termos do respetivo mapa, constante do Anexos 1), do qual
faz parte integrante.

Artigo 3.°
Competéncia territorial

A competéncia territorial da PMP coincide com a area geografica do
Municipio do Porto.

CAPITULO II
Natureza, composicio e atribuicdes

Artigo 4.°
Natureza

A PMP ¢ um servigo municipal especialmente vocacionado para o
exercicio de fungdes de policia administrativa, tal como definido na lei
das policias municipais e no regime das policias municipais de Lisboa
e do Porto, organizada na dependéncia hierarquica do Presidente da
Camara.

Artigo 5.°
Composicao

1 — A PMP ¢ constituida por pessoal com fungdes policiais da Poli-
cia de Seguranga Publica, adiante designados por policias municipais,
sujeitos as regras gerais de hierarquia e de comando da Policia de Se-
guranga Publica.
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2 — O mapa de efetivos do pessoal com fungdes policiais da Policia
de Seguranga Publica da PMP ¢é aprovado pelo membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna, apds parecer obrigatorio
do Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica, sob proposta do
Presidente da Camara.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0 mapa de pes-
soal da PMP integra ainda o pessoal ndo policial, constante do Anexo IT)
ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

4 — O pessoal ndo policial da PMP ¢ composto por trabalhadores
do mapa de pessoal do Municipio do Porto com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, ou que nele exer¢am funcdes ao
abrigo de uma das modalidades de mobilidade prevista na Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas (aprovada, em anexo, a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho).

Artigo 6.°
Atribuicoes

1 — A PMP ¢ um servigo, de &mbito municipal, ao qual compete, no
ambito da sua jurisdigdo, fiscalizar o cumprimento das leis e regula-
mentos que disciplinem matérias relativas as atribuicdes do Municipio
do Porto e a competéncia dos seus orgaos.

2 — A PMP coopera com as forgas de seguranga na manutengdo da
tranquilidade publica e na prote¢do das comunidades locais, bem como,
em areas previstas no Decreto-Lei n.° 13/2017, de 26 de janeiro, através
da celebragdo de contrato interadministrativo entre o Municipio do Porto
e o Diretor Nacional da Policia de Seguranga Publica.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a coordenagao entre
a agdo da PMP e as forcas de seguranca ¢ assegurada, em articulagio,
pelo Presidente da Camara e pelos comandantes das forgas de seguranca
com jurisdigdo na area do Municipio do Porto.

Artigo 7.°
Competéncias

1 — A PMP prossegue as atribui¢des e exerce as fungdes e compe-
téncias previstas na Lei n.° 19/2004, de 20 de maio, no Decreto-Lei
n.° 13/2017, de 26 de janeiro, bem como as demais previstas em le-
gislagdo avulsa.

2 — Sem prejuizo das normas legais e regulamentares em vigor
compete, em especial, 8 PMP:

a) Exercer todas as competéncias legalmente atribuidas a PMP;

b) Assegurar agdes de fiscalizag@o a desenvolver no ambito das atri-
buigdes e competéncias do Municipio, nomeadamente em matéria de
urbanismo, atividades econdmicas, ambiente urbano, transito, entre
outras, em colaboragdo, quando necessario, com as demais unidades
organicas do Municipio;

¢) Proceder a agdes de fiscalizagao por solicitagdo dos servigos mu-
nicipais;

d) Detetar e informar anomalias e situagdes que care¢am da inter-
vengao de outros servigos ou unidades organicas que integrem o mapa
de pessoal do Municipio;

e) Cooperar na manuteng¢ao da tranquilidade publica e na protegio da
comunidade local, exercendo fungdes de segurancga publica, na vigilancia
de espacos publicos ou abertos ao publico;

f) Levantar autos de noticia dos factos que constituam ilicito de mera
contraordenagdo social;

2) Executar mandatos de notificagdo.

CAPITULO III
Estatuto dos policias municipais

Artigo 8.°
Direitos e Deveres

Os policias municipais da PMP estdo sujeitos aos deveres e gozam
dos direitos previstos no estatuto profissional do pessoal com fungdes
policiais da Policia de Seguranga Publica e mantém o direito a usufruir
do Servigo de Assisténcia na Doenca da Policia de Seguranga Publica
(SAD/PSP), efetuando os respetivos descontos para este subsistema
nos termos previstos na lei para os policias da Policia de Seguranga
Publica.

Artigo 9.°
Regime remuneratério

1 — Os policias municipais tém direito a remuneragao, suplementos
e demais abonos em vigor da Policia de Seguranga Publica.
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2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, além do suplemento
especial de servico mensal, correspondente a 55 % do valor do indexante
dos apoios sociais em vigor, previsto no Decreto-Lei n.° 13/2017, de 26
de janeiro, os policias municipais tém direito aos suplementos previstos
no estatuto profissional do pessoal com fungdes policiais da Policia de
Seguranga Publica, se preencherem os requisitos ai previstos para a
sua atribuiggo.

CAPITULO IV

Equipamento

Artigo 10.°
Uso de uniforme

1 — Os policias municipais da PMP exercem as suas fungdes devi-
damente uniformizados e armados.

2 — O uniforme ¢ o da Policia de Seguranga Publica que podera in-
cluir pegas de uniforme ou equipamentos exclusivos da PMP, nos termos
de Portaria a aprovar pelo membro do Governo responsavel pela area da
administragdo interna, sob proposta do Presidente da Camara.

3 — Os encargos com as pegas de uniforme e equipamento dos po-
licias municipais referidos no niimero anterior sdao suportados pela
Camara Municipal do Porto.

Artigo 11.°
Veiculos

Os veiculos afetos a atividade operacional da PMP dispdem de sinais
identificativos e caracterizagdo propria, nos termos de Portaria a aprovar
pelo membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna,
sob proposta do Presidente da Camara e parecer favoravel do Diretor
Nacional da Policia de Seguranga Publica.

CAPITULO V

Estrutura orginica, atribuicdes e competéncias

SECCAO1
Estrutura organica

Artigo 12.°
Organizacio

A PMP ¢ um servigo municipal, equiparado a diregdo municipal e
compreende o Comando, Gabinetes, Unidades Orgéanicas, Nucleos e
Subunidades, estruturadas hierarquicamente a semelhanca dos comandos
distritais da Policia de Seguranca Publica, conforme Anexo I) ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 13.°
Unidades Orgénicas

A estrutura organica interna da PMP ¢ composta pelas seguintes
Unidades, Nucleos e Subunidades:

A) Unidade de comando que integra o cargo de Comandante e de
2.° Comandante, equiparados a diretor municipal ¢ diretor de departa-
mento, respetivamente;

B) Gabinete de Apoio ao Comando (GAC) e o Gabinete de Deon-
tologia e Disciplina (GDD), unidades diretamente dependentes do Co-
mando;

C) Departamento de Operacdes (DO), o qual integra os seguintes
nucleos:

1.1 — Nucleo de Operagdes e Informagdes (NOI);
1.2 — Nucleo de Sistemas de Informagdes e Comunicagdes (NSIC);

D) Divisdo de Apoio Geral (DAG) que integra os seguintes nucleos:

1.1 — Nucleo de Recursos Financeiros (NRF);

1.2 — Nucleo de Logistica e de Apoio Geral (NLAG);
1.3 — Nucleo de Recursos Humanos (NRH);

1.4 — Nucleo de Licenciamentos (NL);

1.5 — Nucleo de Reclamagdes (NR).
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E) Divisao Policial (OP), unidade operacional que integra as seguintes
esquadras e respetivas Servigos:

1.1 — Esquadra Policial (EP):

1.1.1 — Servigo de Patrulhamento (SP);

1.1.2 — Servigo de Policiamento Comunitario (SPC).

1.2 — Esquadra de Fiscalizagio (EF):

1.2.1 — Servico de Fiscalizagio (SF);

1.2.2 — Servigo Especial de Fiscalizacdo Ambiental (SEFA);
1.2.3 — Servico de Analise ¢ Processos (SAP);

1.2.4 — Servigo de Fiscalizagdo de Venda Ambulante (SFVA).

F) Divis@o de Transito (DT), unidade operacional que integra as
seguintes esquadras e respetivas servigos:

1.1 — Esquadra de Motociclos (EM);

1.2 — Esquadra de Fiscalizagdo de Transito (EFT);
1.3 — Esquadra de Apoio (EA);

1.3.1 — Servigo de Bloqueadores (SB);

1.3.2 — Servico de Reboques e Parques (SRP).

1.4 — Unidade de Veiculos Abandonados (UVA).

G) Divisdo de Seguranca e Infraestruturas (DSI), unidade operacional
que integra o seguinte nucleo.

1.1 — Nucleo de Seguranga a Infraestruturas Municipais (NSIM).
SECCAO 11
Atribuigdes e competéncias das unidades

Artigo 14.°
Unidade de Comando
Compete a Unidade de Comando:

a) Definir os objetivos de atuagdo da PMP, tendo em conta os objetivos
gerais superiormente estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execuc¢do dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos afetos a PMP;

e) Otimizar os meios e adotar as medidas que permitam simplificar e
promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos publicos;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagoes
do 6rgdo executivo nas matérias que interessam a PMP.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a0 Comando
Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Comando:

a) Prestar o apoio técnico ao Comando, através, designadamente, da
elaboragdo de estudos, informagdes e propostas com vista a contribuir
para o processo de decisdo;

b) Desenvolver a imagem institucional da PMP, em articulagdo com
o Gabinete de Comunicagdo da CMP;

¢) Promover a realizagdo de campanhas informativas internas e ex-
ternas e estudos de opinido;

d) Organizar e dar apoio aos atos sociais e protocolares do Comando;

e) Organizar e apoiar visitas, quer a nivel interno, quer a nivel ex-
terno a PMP;

/) Proceder a anélise de imprensa;

g) Promover a difusdo interna e externa de noticias de interesse para
a PMP, em articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo da CMP;

h) Coordenar as relagdes publicas junto dos varios elementos do
Comando;

i) Promover a divulgagdo das publica¢des da PMP;

Artigo 16.°
Gabinete de Deontologia e Disciplina
Compete, em especial, ao Gabinete de Deontologia e Disciplina:

a) Propor medidas, no dmbito da administra¢@o da disciplina do corpo
de policias municipais;

b) Apoiar o Comandante na avaliagdo e implementagdo de procedi-
mentos do foro deontologico;

¢) Submeter a despacho do Comandante os processos relativos a
infragdes disciplinares, administrativos, de reabilitacdo, acidentes em
servigo e congéneres, quando aplicavel;
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d) Averiguar, por despacho do Comandante, situagdes que digam
respeito a servi¢os ou elementos do Comando que possam conter matéria
disciplinar ou deontologica;

e) Organizar o processo de resposta a reclamagdes apresentadas, no
ambito da atuagdo dos servigos policiais do Comando;

/) Organizar e informar os processos relativos a condecoragdes,
louvores, pedidos de apoio e de patrocinio judicirio, nos termos dos
respetivos regulamentos;

g) Proceder a notificagdes de elementos policiais decorrentes de
pedidos de 6rgdos homologos de outras unidades, no ambito das suas
fungoes;

i) Promover a elaboragdo de resposta aos Tribunais e a outras enti-
dades quando solicitado.

Artigo 17.°
Departamento de Operacdes

Compete ao Departamento de Operagdes coordenar a atuagdo dos
Nucleos, Unidades e Subunidades a ele afetos, através da emissao de
orientagdes, diretivas e instrugdes, no dmbito do plano estratégico de-
finido superiormente para a PMP.

Artigo 18.°
Nucleo de Operacoes e Informagoes
Compete, em especial, ao Nucleo de Operagdes e Informagdes:

a) Difundir e propor as instrugdes gerais e especiais necessarias a
execucdo das tarefas policiais e aos métodos de trabalho e funcionamento
dos servigos operacionais do Comando;

b) Divulgar a doutrina de emprego dos meios da PMP em matéria de
seguranca publica, fiscalizacdo municipal e prevencdo rodoviaria;

¢) Propor as instru¢des gerais e especiais necessarias a execugdo das
tarefas de policiamento e seguranca;

d) Emitir pareceres sobre assuntos de seguranga publica que lhe
sejam cometidos;

e) Difundir as ordens, orientacdes, diretivas, despachos e Normas de
Execucdo Permanentes (NEP) referentes a toda a atividade operacional
do Comando;

f) Elaborar relatorios operacionais;

) Manter a ligagao técnica com o Nucleo de Operagdes do Comando
Metropolitano da Policia de Seguranga Publica do Porto, no dmbito das
respetivas competéncias;

h) Elaborar os dados estatisticos relativos a atividade operacional e
outros que lhe sejam acometidos;

i) Proceder ao estudo da organizagdo do dispositivo policial do Co-
mando, propondo superiormente os reajustamentos considerados ne-
cessarios;

J) Propor as necessidades de formagdo em matéria técnico policial;

k) Proceder a estudos técnicos relevantes para a atuacéo policial;

/) Sustentar de forma continua o canal técnico, difundindo todas as
noticias ou informagdes com interesse para a PMP, assegurando que tal
difusdo ocorre no ambito do processo de producdo de Informagdes;

m) Identificar e hierarquizar as necessidades de informacao de acordo
com as necessidades do Comandante;

n) Registar, classificar, analisar e difundir todas as noticias e relatorios
de informagdes, com interesse para a atividade da PMP;

0) Elaborar os estudos analiticos superiormente solicitados ou deter-
minados por norma técnica (NEP);

p) Processar e difundir todas as noticias ou informagdes de natureza es-
tratégica, operacional e tética com interesse para a atividade da PMP.

Artigo 19.°
Nicleo de Sistemas de Informacao e de Comunicagoes

Compete, em especial, ao Nucleo de Sistemas de Informagao e de
Comunicagdes:

a) Apoiar o Comando na concegdo e implementagdo de estratégias para
as areas de tecnologias, sistemas de informacéo e de comunicagoes;

b) Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnologicas,
do parque informatico, dos sistemas de informagdo e de comunicagao
de suporte a atividade dos servigos;

¢) Assegurar a gestao do espetro radioelétrico da PMP e a articulagdo
com a Rede SIRESP;

d) Garantir a articulagdo com entidades externas das necessidades
operacionais da PMP, nomeadamente no acesso a plataformas infor-
maticas (ex: SCOT/ANSR);

e) Estabelecer a ligagdo com a Direcdo Municipal de Sistemas de
Informagdo (DMSI) da CMP com vista a obtengdo de respostas tecno-
logicas, corregdo de anomalias e apoio especializada no dominio dos
suportes logicos.
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Artigo 20.°
Divisao de Apoio Geral
Compete a Divisdo de Apoio Geral:

a) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo, designada-
mente o Plano ¢ Relatdrio de Atividades, em articulagdo com todos os
servigos, unidades ¢ subunidades da PMP;

b) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de monitorizagdo, ava-
liagdo e planeamento das atividades da PMP;

¢) Assegurar, no quadro do SIADAP 1, a elaboragdo do QUAR e
respetiva monitorizagao;

d) Elaborar estudos, relatorios e pareceres, relativos as areas de atua-
¢do da PMP;

e) Garantir o apoio e a assessoria técnica na elaboragdo de estudos,
relatorios e pareceres, no ambito de atuacdo da PMP;

f) Coordenar e participar na concegao, implementagao e avaliagao de
projetos a implementar na PMP;

g) Efetuar o levantamento das necessidades de formacao da PMP,
tendo em conta os objetivos de modernizagdo administrativa e as ne-
cessidades das diversas unidades, servigos e subunidades;

h) Elaborar o Plano e o Relatério Anual de Formagao da PMP, em
articulacdo com a dire¢do Municipal de Recursos Humanos (DMRH)
da CMP;

i) Coordenar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Forma-
¢do, em articulagdo com a diregdo Municipal de Recursos Humanos
(DMRH) da CMP;

) Gerir e manter atualizada a bolsa de todos os formadores da PMP.

Artigo 21.°
Niucleo de Recursos Financeiros
Compete, ao Nucleo de Recursos Financeiros;

a) Elaborar e acompanhar a execugdo dos documentos previsionais,
nomeadamente o Orgamento ¢ as Grandes Opgdes do Plano;

b) Propor alteragdes aos documentos previsionais, tendo em conside-
racdo as orientagdes estratégicas e objetivos definidos;

c¢) Assegurar o processo de registo contabilistico e operagdes de na-
tureza or¢amental decorrentes da atividade desenvolvida, e organizar o
respetivo arquivo documental;

d) Proceder ao langamento e acompanhamento dos procedimentos de
contratagdo publica, necessarios para o cumprimento das atribuigdes e
competéncias da PMP;

e) Assegurar a gestdo do fundo de maneio do Comando;

/) Assegurar o cumprimento das normas e procedimentos de liquidagao
e arrecadagdo de receitas provenientes de servigos prestados pela PMP
ou de outras receitas municipais ou destinadas a outras entidades;

g) Proceder a conferéncia e controlo sistematico do numerario e
valores a sua guarda;

h) Garantir o deposito diario de toda a receita arrecadada;

i) Requisitar os documentos necessarios ao registo da liquidagéo e
arrecadacgdo de receitas municipais, designadamente faturas/recibo ou
cobrancgas de coimas, autos de apreensdo e notificagdes, e proceder a
sua distribuigdo, controlo e eliminagao;

) Monitorizar e avaliar a evolugao das receitas arrecadas pela PMP;

k) Organizar os processos no ambito do SAD, nomeadamente, admis-
sdo e abate de beneficiarios, a emissédo e rece¢ao dos cartdes, contabili-
zacdo e promogdo do pagamento das despesas relativas a satde.

Artigo 22.°
Nucleo de Logistica e Apoio Geral

1 — Integram o Nucleo de Logistica e Apoio Geral: a Secgdo de Cor-
respondéncia, a Sec¢do de Equipamento e de Armamento, a Secgao de
Transportes, a Secgdo de Infraestruturas e a Sec¢do de Alimentagao.

2 — Compete, em especial, ao Nucleo de Logistica e Apoio Geral:

a) Verificar as necessidades de material auto, incluindo sobressalentes,
combustiveis e lubrificantes;

b) Promover o deposito, distribuigdo e controlo do material auto,
incluindo sobressalentes, combustiveis e lubrificantes;

¢) Providenciar a manutengao de 1.° Escaldo de todas as viaturas ao
servigo do Comando;

d) Promover um elevado grau de operacionalidade do Comando, no
que concerne aos meios auto, nomeadamente através da coordenagao
com os servigos competentes da CMP com vista a reparagdo ou substi-
tui¢@o de viaturas e fornecimento de consumiveis e sobressalentes;

e) Diagnosticar as necessidades de material técnico da PM, nomeada-
mente equipamentos para investigagdo, de medida e utilizagdo técnica
especial, de sinalizagdo e alarme e outros equipamentos especiais de
Policia;
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f) Promover a aferi¢do de material técnico, nos termos da regula-
mentagao propria;

2) Zelar pela conservagdo e manutengdo de todas as instalagdes do
Comando incluindo a higiene e limpeza diéria;

h) Propor medidas e normas relativas as caracteristicas e funciona-
lidades das instalagoes;

i) Manter, permanentemente atualizados, os mapas de existéncias de
todo o equipamento, fardamento e material do Comando;

) Promover as requisi¢des e abates de material;

k) Promover as a¢des necessarias ao funcionamento de messe para
refeicdes a servir ao pessoal dos servigos do Comando e subunidades,
nomeadamente do pessoal cujos turnos e especificidade do servigo
obriguem a horarios de refei¢ao flexibilizados;

[) Promover as agdes necessarias ao funcionamento da sala de convivio
para apoio do pessoal de servigo no Comando;

m) Receber, registar, distribuir e expedir de toda a correspondéncia
ndo classificada;

n) Controlar o armazenamento, inventario e deposito de armas, mu-
ni¢des e outro material a carga da PMP.

Artigo 23.°
Nicleo de Recursos Humanos

1 — Integram o Nucleo de Recursos Humanos: a Secc¢éo de Recursos
Humanos, a Secgdo de Saude, a Sec¢do de Vencimentos e a Secgdo de
Escalas.

2 — Compete, em especial, ao Nucleo de Recursos Humanos:

a) Registar, tramitar e arquivar todo o expediente relacionado com
a sua atividade;

b) Gerir de modo integrado a informacéo de recursos humanos, na
perspetiva de suporte a gestdo em tomada de decisdo, assegurando a sua
disponibilizagdo nos prazos definidos;

¢) Monitorizar o processo de gestao de recursos humanos, de acordo
com a legislagao e regulamentagao aplicaveis em vigor, nomeadamente
os processos de mobilidade, de controlo de assiduidade, da avaliagdo
dos recursos humanos, de candidatura do pessoal a concursos internos,
de renovagdo do bilhete de identidade policial, do processamento das
remuneragdes, suplementos, prestagdes sociais, ajudas de custo, bene-
ficios e servigos remunerados, da elaboragdo dos mapas e documentos,
da atualizag@o dos processos individuais, da informagao cadastral, da
elaborag@o do mapa de pessoal e do balango social e de notificagdo do
pessoal em matéria judicial;

d) Emitir certiddes e declaragdes;

e) Organizar o expediente relacionado com o Cofre de Previdéncia
da PMP;

f) Promover a pratica desportiva de forma generalizada;

2) Elaborar e difundir a Ordem de Servigo do Comando;

h) Receber e distribuir a Ordem de Servigo da Dire¢ao Nacional
Policia de Seguranca Publica;

i) Proceder as notificagdes de pessoal do Comando;

j) Promover o combate a dependéncias e acompanhar programas de
integracdo socioprofissional, implementar agdes de promogdo da saude
e do bem-estar, analisar causas dos acidentes em trabalho e promover
medidas corretivas, assegurando o acompanhamento de situagdes de
acidente em servigo.

Artigo 24.°
Nicleo de Licenciamentos
Compete, em especial, ao Nucleo de Licenciamentos:

a) Propor, de forma fundamentada e estruturada na legislagdo em
vigor, o deferimento de licenciamentos, da responsabilidade da Policia
Municipal, nomeadamente aos que se referem a «autorizagao para a
realizag@o de peditdrios», a «emissdo de licenga para a realizag@o de
divertimentos publicos e festividades», ao «licenciamento de maqui-
nas de diversdo» e a «emissdo, renovagdo de cartdes de vendedor(a)
ambulantey;

b) O apoio as juntas de freguesia nos processo de licenciamento da
sua competéncia, nomeadamente, no ambito da publicitagdo de editais
e realizacdo de sorteios, quando solicitado.

Artigo 25.°
Nicleo de Reclamagoes

Compete ao Nucleo de Reclamagdes:

a) Garantir a resposta a todas as reclamagdes externas e internas a
atividade da PMP.
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Artigo 26.°
Divisao Policial
Compete a Divisdo Policial:

a) Proceder a coordenagdo do planeamento e gestdo do efetivo policial
de forma a dar resposta em termos de policiamento as necessidades
resultantes da salvaguarda da seguranca de pessoas e bens promovendo
o cumprimento das normas legais e regulamentos municipais;

b) Estabelecer uma estreita parceria e uma eficaz comunicagio trans-
versal com todos os servigos municipais e ou entidades externas, de
forma a garantir o apoio necessario a realizagdo de agdes em condi¢des
de seguranca estabelecidas na legislagdo em vigor e a identificacdo e
notificacdo de proprietarios, arguidos e ou testemunhas;

¢) Proceder a gestdo do efetivo Policial que resulte numa resposta
eficaz aos pedidos de servigos remunerados, de forma a fazer cumprir a
lei e manter a seguranga e ordem publica dos locais onde sdo prestados;

d) Estabelecer a coordenagdo operacional das Esquadras, através dos
respetivos Comandantes.

Artigo 27.°
Esquadra Policial
Compete, em especial, a Esquadra Policial:

a) Vigiar os espacos publicos ou abertos ao publico;

b) Manter o servico de atendimento ao publico, no ambito das com-
peténcias referidas anteriormente;

¢) Garantir a seguranga das instalagdes da sede do Comando;

d) Dar o apoio aos servigos da Camara Municipal, que forem devi-
damente autorizados;

e) Cooperar com a Esquadra de Transito na regulacdo e fiscalizagdo
do transito rodoviario e pedonal, no cumprimento das normas de esta-
cionamento de veiculos e de circulagdo rodoviaria;

/) Realizar os policiamentos das feiras municipais;

g) Cooperar com a Esquadra de Fiscalizagdo na execugéo dos atos
administrativos das autoridades municipais;

h) Cooperar na realizagdo de eventos na via publica que impliquem
restrigdes a circulagdo;

i) Cooperar na manutengdo da tranquilidade publica e na protegao
da comunidade local;

J) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais;

k) Cooperar na demoligdo de barracas e outras construgdes ilegais, na
execugdo de despejos, nas operagdes de realojamento, em coordenagdo
com os respetivos servigos municipais de habitagdo, na fiscalizagdo de
obras, quando os servigos de fiscalizagdo ndo puderem comparecer no
local, face a uma dentincia e na captura de animais vadios;

/) Difundir e propor métodos de seguranga publica no dominio da
prevencgao, designadamente da vitimizagdo e violéncia doméstica;

m) Difundir e propor medidas de apoio a programas de seguranga
de pessoas e bens, designadamente prote¢ao de menores, protegao de
grupos de risco, seguranga a estabelecimentos de ensino e a prevengao
da toxicodependéncia;

n) Supervisionar a implementag@o e execugdo dos Programas de
Policiamento Comunitario, de acordo com diretivas e determinagdes de
escaldo superior, bem como elaborar estudos, relatorios e informagdes
resultantes da implementagdo/execucéo desses Programas.

Artigo 28.°
Esquadra de Fiscalizacio
Compete, em especial, a Esquadra de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar as atividades relacionadas com o urbanismo e a constru-
¢do, a defesa e prote¢do da natureza e do ambiente, atividades ruidosas,
comércio e abastecimento, espago publico, animais e insalubridade, as
feiras, mercados, a venda ambulante, os estabelecimentos, e averiguar
as dentuincias neste dmbito;

b) Analisar, apresentar a despacho e encaminhar todo o expediente
elaborado pelos servigos e promover também o seu arquivo;

¢) Dar resposta as solicitagdes dos Servigos da PMP, de outros Or-
ganismos ¢ Municipes;

d) Elaborar mapas estatisticos e relatorios mensais, relativos as ati-
vidades da Esquadra de Fiscalizago;

e) Dar cumprimento aos atos administrativos dos o6rgéos da autarquia;

/) Dar apoio aos despejos administrativos determinados pela Au-
tarquia;

g) Elaborar os autos de noticia por contraordenagdes verificadas,
inserir no GIC aqueles cuja competéncia para a instrug@o dos processos
de contraordenagio ¢ do Municipio, e remeter os restantes as entidades
competentes para a instrugéo do processo de contraordenagao;

h) Executar, nos termos determinados, os procedimentos operacionais
relacionados com a fiscalizagdo dos horarios, do ruido, provindo de
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estabelecimentos, do espaco publico e de vizinhanga, com a fiscalizagdo
da autorizagao de utilizagéo e da ocupagao do espago publico.

Artigo 29.°
Divisdo de Transito
Compete a Divisdo de Transito:

a) Promover a mobilidade, acessibilidades e rotatividade de aparca-
mentos no municipio do Porto, realizando uma planificagao, articulagdo
e racionalizagdo de meios que resultem em agdes, de forma concertada e
assertiva em termos de regularizagdo e fiscalizagdo de transito, bloquea-
mento, remogao e reboque, estruturadas na legislagdo em vigor;

b) Promover um plano de comunicacdo institucional que resulte na
sensibilizagdo do cidaddo/cliente para o cumprimento das regras estabe-
lecidas do Cédigo da Estrada e demais Legislagdo Rodoviaria.

Artigo 30.°
Esquadra de Motociclos
Compete, em especial, a Esquadra de Motociclos:

a) Executar acompanhamentos e desembaracamentos de transito;

b) Efetuar policiamento nos eixos viarios municipais, a fim de reforgar
a prevengdo rodovidria e apoiar os utentes da via publica;

¢) Promover a fiscalizagdo, no ambito da legislagdo rodoviaria, com
especial incidéncia nas infragdes graves e muito graves;

d) Colaborar com as restantes unidades.

Artigo 31.°
Esquadra de Fiscalizacdo de Transito
Compete, em especial, a Esquadra de Fiscalizagdo de Transito:

a) Proceder a regularizagdo de transito, por forma a manter a fluidez
do trafego;

b) Fiscalizar infragdes de natureza rodoviaria no ambito da legislagdo
em vigor e promover agdes de prevengdo e sensibilizagdo rodoviaria;

¢) Executar policiamentos a eventos de natureza diversa;

d) Promover atuagdes por forma a dar resposta as reclamagdes dos
cidaddos, dentro das suas competéncias;

e) Elaborar propostas tendo em vista a melhoria da circulagdo ro-
doviaria;

f) Fiscalizar o cumprimento dos normativos constantes do Codigo da
Estrada e demais Legislagdo Rodoviaria.

Artigo 32.°
Esquadra de Apoio
Compete, em especial, a Esquadra de Apoio:

a) Analisar o expediente elaborado na Divisdo e com base na in-
formac@o extraida, elaborar os mapas de dados estatisticos relativos a
seguranga rodoviaria e outros que lhe sejam cometidos;

b) Centralizar o expediente elaborado na Divisdo, encaminhando-o para
as autoridades competentes, ap0s a realizagdo das necessarias diligéncias;

¢) Promover o processamento de todo o expediente de transito, em
especial o processamento das infragdes de controlo de velocidade;

d) Proceder a remogao de viaturas que constituem evidente perigo ou
grave perturbacdo para o transito ou em estacionamento abusivo;

e) Proceder a remocdo de viaturas abandonadas na via publica.

Artigo 33.°
Unidade de Veiculos Abandonados
Compete, em especial, a Unidade de Veiculos Abandonados:

a) Detetar e promover a remogao de viaturas abandonadas na via
publica, desencadeando o respetivo processo administrativo;

b) Proceder a notificagdo do proprietario do veiculo abandonado para
proceder a sua remogao;

¢) Proceder ao abate de veiculos, de acordo com o respetivo proce-
dimento administrativo.

Artigo 34.°
Divisdo de Seguranca e Infraestruturas
Compete a Divisdo de Seguranca e Infraestruturas:

a) Assegurar a vigilancia e rececdo nas infraestruturas municipais;

b) Proceder ao planeamento e gestdo da abertura, funcionamento e
encerramento dos diferentes espagos municipais com eficéacia e eficién-
cia, que resultem na satisfagdo global do cidadao/cliente;

c) Estabelecer uma estreita parceria e uma eficaz comunicagao trans-
versal com todas as Unidades Organicas, de forma a dar resposta as
solicitagoes.
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Artigo 35.°
Nucleo de Seguranca a Infraestruturas Municipais

Compete, em especial, ao Nucleo de Seguranga a Infraestruturas
municipais:

@) Definir os modelos securitarios de cada infraestrutura e o respetivo
plano de seguranga;

b) Gerir o pessoal afeto as portarias dos espagos municipais, desde
que organicamente dependentes da Policia Municipal;

¢) Proceder de forma articulada e criteriosa a gestdo dos contratos
de seguranga privada celebrados pelo municipio, de forma a atingir as
metas or¢amentais definidas.

CAPITULO VI
Cargos de direciao
SECCAOI
Recrutamento, sele¢do e provimento

Artigo 36.°
Cargos dirigentes

O corpo dirigente dos servigos municipais da PMP compreende os
cargos de comando ¢ os cargos de diretor de departamento municipal e
de chefe de divisdo, conforme Anexo III) ao presente Regulamento, do
qual faz parte integrante.

Artigo 37.°
Cargos de Comando

1 — O recrutamento para os cargos de Comandante e 2° Comandante
da PMP ¢ feito por escolha, de entre oficiais de policia de categoria ndo
inferior a superintendente e intendente, no caso do Comandante ou de
intendente e subintendente, no caso do 2° Comandante.

2 — Os cargos de Comandante ¢ 2° Comandante sdo providos me-
diante despacho do membro do Governo responsavel pela area da ad-
ministragdo interna, sob proposta do Presidente da Camara, mediante
parecer obrigatorio do Diretor Nacional da PSP.

3 — Sem prejuizo das especificidades das respetivas fungdes, os
cargos de Comandante e 2° Comandante sdo equiparados, para todos
os efeitos e com as devidas adaptagdes, aos cargos de diretor municipal
e diretor de departamento municipal.

Artigo 38.°
Diretor de Departamento Municipal

1 — O titular do cargo de Diretor de Departamento Municipal ¢ recru-
tado, por escolha, de entre Oficiais de Policia, mediante despacho do Pre-
sidente da Camara, sob proposta do Comandante da Policia Municipal.

2 — Sem prejuizo das especificidades das respetivas fungdes, o Di-
retor de Departamento municipal é equiparado, para todos os efeitos e
com as devidas adaptagdes, ao cargo de dire¢do intermédia de 1° grau
das cadmaras municipais.

Artigo 39.°
Chefes de Divisao

1 — Os titulares dos cargos de Chefe de Divisao Municipal sdo recru-
tados, por escolha, de entre Oficiais de Policia ou Técnicos Superiores,
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, mediante
despacho do Presidente da Camara, sob proposta do Comandante da
Policia Municipal.

2 — Sem prejuizo das especificidades das respetivas fungdes, os
Chefes de Divisdo sdo equiparados, para todos os efeitos e com as
devidas adaptacdes, ao cargo de diregdo intermédia de 2° grau das
camaras municipais.

SECCAOTI
Regime remuneratério

Artigo 40.°
Estatuto remuneratoério

1 — Os titulares dos cargos dirigentes auferem o vencimento cor-
respondente aos cargos de dire¢do que ocupam na respetiva estrutura
organica da PMP, nos termos do estatuto do pessoal dirigente das ca-
maras municipais.
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2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os titulares dos
cargos dirigentes da PMP que, no ambito da sua situac@o juridico fun-
cional de origem, sejam detentores de uma carreira prevista no estatuto
do pessoal policial da Policia de Seguranga Publica tém direito aos
suplementos e demais abonos em vigor na Policia de Seguranca Publica,
nomeadamente ao suplemento por servigo nas forgas de seguranga e ao
subsidio de fardamento previstos no estatuto profissional do pessoal
com fungdes policiais da Policia de Seguranga Publica, bem como ao
suplemento especial de servigo mensal, correspondente a 55 % do va-
lor do indexante dos apoios sociais em vigor, previsto no Decreto-Lei
n.° 13/2017, de 26 de janeiro.

Artigo 41.°
Despesas de representacio

Aos cargos de comando, bem como aos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia de 1.° e 2.° graus, constantes do Anexo III), sdo abonadas
despesas de representagao no montante fixado para o pessoal dirigente da
administracdo local, nos termos fixados no estatuto do pessoal dirigente
das camaras municipais.

SECCAO II
Competéncias

Artigo 42.°
Comandante
1 — Ao Comandante da Policia Municipal do Porto compete:

a) Representar a respetiva policia municipal;

b) Exercer o comando deste servico municipal, através de uma ges-
tdo racional dos meios humanos, materiais e financeiros que lhe sejam
atribuidos;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal do Porto a nomeagao
dos titulares dos cargos dirigentes afetos a PMP;

d) Propor ao Presidente da Camara Municipal a renovagdo ou nio
renovagdo da comissdo de servigo do 2.° Comandante, mediante a emis-
sdo de parecer prévio;

e) Afetar o pessoal policial e ndo policial as diversas unidades que
integram a PMP, de acordo com as necessidades de servigo;

/) Propor a cessagdo de situagdes de comissdo de servigo ou equipa-
radas de policias municipais;

2) Emitir parecer sobre pedidos de acumulagao de fungdes do pessoal
da PMP;

h) Aprovar o horario de trabalho do pessoal da PMP;

i) Aprovar e alterar o mapa de férias da PMP, autorizar a sua acu-
mulag¢@o no ano civil imediato ¢ tomar as restantes decisdes relativas a
férias com respeito pelo interesse da PMP;

J) Propor a justificagao ou injustificagao de faltas do pessoal da PMP;

k) Aprovar a inscri¢o e participagdo em estagios, congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagéo e outras iniciativas similares
que decorram em territorio nacional, bem como os correspondentes
encargos, dentro dos limites orcamentais aprovados, em articulagao
com a Dire¢do Municipal de Recursos Humanos;

/) Fixar os periodos de funcionamento e atendimento dos servigos da
PMP, em articulagdo com a Dire¢do Municipal de Recursos Humanos,
assegurando a sua compatibilidade com a existéncia de diversos regimes
de prestagao de trabalho, de forma a garantir o regular cumprimento das
missdes que lhe estdo definidas;

m) Exercer o poder disciplinar;

n) Determinar inspegdes a todas as atividades da policia municipal;

0) Exercer as competéncias que sejam delegadas ou subdelegadas
pelos 6rgéos do municipio;

p) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 — O Comandante da Policia Municipal do Porto pode delegar as
suas competéncias no 2.° Comandante, ou em outros dirigentes, exceto
as proibidas por lei e as previstas nas alineas c), d), e), f), k), /), m), n) do
numero anterior do presente artigo, que determine a pratica de atos ad-
ministrativos definitivos ou a celebragdo de contratos administrativos.

Artigo 43.°
2.° Comandante

1 — Compete ao 2.° Comandante coadjuvar o Comandante da Policia
Municipal do Porto na dire¢do e gestdo dos servigos afetos a PMP.

2 — O 2° Comandante exerce fungdes de supléncia do Comandante
da PMP nas suas auséncias, faltas e impedimentos, bem como as com-
peténcias que lhe forem subdelegadas.

3 — Em caso de auséncia, falta e impedimento simultdneo do Coman-
dante e do 2.° Comandante, a supléncia cabe ao Oficial mais graduado
ou, se houver varios de igual graduagdo, ao mais antigo.
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Artigo 44.°
Diretor de Departamento

Sem prejuizo das demais competéncias previstas no estatuto do pessoal
dirigente das cAmaras municipais compete ao Diretor de Departamento:

a) Dirigir e coordenar a atuagdo dos Nucleos afetos ao Departamento
Municipal;

b) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido nas Unida-
des que dirige, no ambito das orientagdes e diretrizes definidas pelo
Comandante da PMP;

c¢) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo Co-
mandante;

d) Manter o Comandante permanentemente informado de tudo o que
ao seu nivel possa ser decidido, apresentando-lhe para despacho todos
os assuntos que carecam da sua decisdo.

Artigo 45.°
Chefes de Divisao

Sem prejuizo das demais competéncias previstas no estatuto do pessoal
dirigente das cdmaras municipais compete ao Chefe de Diviséo:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido nas Unida-
des que dirige, no ambito das orientagdes e diretrizes definidas pelo
Comandante da PMP;

b) Garantir o cumprimento dos prazos legais, bem como dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo
do interesse dos destinatarios;

c) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores na sua dependéncia;

d) Implementar os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

e) Divulgar Junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adotar em cada Divisdo;

f) Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas pelo Coman-
dante;

2) Manter o Comandante permanentemente informado de tudo o que
ao seu nivel possa ser decidido, apresentando-lhe para despacho todos
os assuntos que carecam da sua decisdo.

Artigo 46.°
Chefes de Nucleo

Sem prejuizo de outras competéncias a delegar ou a subdelegar pelo
Comandante da PMP, compete aos Chefes dos Nucleos:

a) Coadjuvar o Comandante no exercicio das suas fungdes;

b) Exercer a diregdo e coordenagio dos servigos integrantes do Nucleo;

¢) Coordenar e promover a ligagdo e a colaboragdo estreita entre os
servicos da PMP;

d) Analisar, em coordenagdo com o Comandante da PMP estratégias,
de forma a estabelecer prioridades de agao;

e) Fiscalizar a execugdo de todas diretivas, despachos e determinagdes
do Comando;

/) Manter o Comandante permanentemente informado, apresentando-
-lhe para despacho todos os assuntos que carecam da sua decisdo;

g) Propor e organizar as agdes de formagdo necessarias ao exercicio
das fungdes policiais dos policias municipais afetos ao respetivo Nicleo,
em articulagdo com a Divisdo de Apoio Geral, e outro tipo de formagao
ndo policial em articulagdo com a DMRH;

h) Transmitir ao pessoal na sua dependéncia as ordens e instrugdes
emanadas do escaldo superior e promover o seu rigoroso cumprimento;

i) Manter a disciplina, do pessoal sob o seu comando, no mais ele-
vado grau, exigindo a todos os elementos a maior dignidade, corre¢do
e firmeza;

J) Prestar ao escaldo superior as informagdes sobre a aptiddo do pessoal
seu subordinado, quando necessario;

k) Zelar pelo atavio, aprumo e apresentagdo de todo o seu pessoal;

/) Promover para que se mantenham em bom estado de asseio, arru-
magao e conservagao todas as instalagdes e equipamentos dos respetivos
Nucleos.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 47.°
Enquadramento legal

As referéncias feitas no presente Regulamento para os diversos diplo-
mas legais serdo consideradas automaticamente feitas para a legislagdo
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em vigor, em caso de alteracdo ou revogacao destas, em tudo o que ndo
for incompativel com a nova disciplina.

Artigo 48.°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidos pelo Presidente da Camara, mediante
parecer do Comandante da PMP, nos termos da lei geral aplicavel.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte ao da
sua publicacao.

ANEXO 1
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ANEXO II
Mapa de pessoal OA PMP
(Pessoal policial e pessoal nio policial)

Mapa de pessoal de PMP

Cargo Carreira Categoria

Intendente (a@)............ 1

Subintendente. . .......... 4

Comissario. . ............ 4

Subcomissario ........... 8
Chefe Coordenador .. .....

P 1 Policial . . ... Chefe Principal. . ......... 28
essoal Fotiera Chefe ..................
Agente Coordenador . .. ...

Agente Principal. . ........ 230

Agente ................. [
Subtotal . . ...... 275
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Cargo Carreira Categoria
Técnico Superior . ........ 8
Assistente Técnico. . . .. ... 16
Assistente Operacional. . . . . 150
= . Carreiras ndo revistas:
Pessoal ndo policial... Técnico de Informatica . . . . 2
Fiscal Municipal. ......... 29
Subtotal . .. ..... L
Total . .......... 480

(a) O recrutamento para os cargos de Comandante e 2.° Comandante da PMP ¢ feito
por escolha entre oficiais de policia de categoria ndo inferior a Intendente e Subintendente,
respetivamente, podendo comportar categorias superiores

ANEXO III

Cargos dirigentes

Designagao dos cargos dirigentes Unidade Organica d?lllllxrgl::‘;s
Comandante daPMP . . .. .. Unidade de Comando. . . .. 1
2.°Comandante .......... Unidade de Comando. . . . . 1
Diretor de Departamento . . . | Area Operacional . .. ... .. 1
Chefe de Divisdo . ........ Divisao de Apoio Geral . . . 1
Chefe de Divisao ......... Divisdo Policial ......... 1
Chefe de Divisdo ......... Divisdo de Transito . .. ... 1
Chefe de Divis@o ......... Divisao de Segurancga e In- 1

fraestruturas.
310574237

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 7047/2017

Cessacio de Funcdes por Consolidagio da Mobilidade

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Marco Henrique
Pereira Silva, Assistente Operacional do mapa de pessoal do Municipio
de Reguengos de Monsaraz, cessou fungdes nesta autarquia, com efeitos
a 1 de maio de 2017, em virtude da consolidagdo definitiva da mobilidade
na categoria no mapa de pessoal do Municipio de Loulé.

25 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
310547078

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 7048/2017

Nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada por LTFP, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publica-
¢do do extrato do presente Aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
concursal em regime de mobilidade interna na carreira/categoria entre
6rgdos ou servicos, por 18 meses:

1 — N.° e identificagdo do posto de trabalho, carreira e categoria: um
Técnico Superior (Area de Educagao Fisica/Desportiva);

2 — Remuneragdo: posi¢do remuneratdria correspondente a situa-
¢do juridico-funcional de origem, nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (por remissdo do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento de Estado
para o ano 2017);

3 — Caraterizagdo do posto de trabalho: atividade n.° 11, descrita na
caraterizagdo dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio
de Salvaterra de Magos. “Exerce, com autonomia e responsabilidade,
fungdes de estudo, concegdo e adaptagdo de métodos e processos cien-
tificos técnicos, inerentes a licenciatura, e inseridos nos seguintes do-
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minios de atividade: — Diregao técnica desportiva. — Planeamento,
elaboragio, organizagao e controle de a¢des desportivas; gestdo e racio-
nalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos. — Programas
e desenvolvimento desportivo. — Concegao e aplicagdo de projetos
de desenvolvimento desportivo. — Formacgédo desportiva (clubes e
autarquias) — Desenvolvimento de projetos e agdes ao nivel da inter-
vengdo nas coletividades, de acordo com o projeto de desenvolvimento
desportivo. — Treino desportivo (jovens e alta competi¢ao). — Orienta-
¢do, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos varios
escaldes de formagao desportiva.” Disponivel no sitio do Municipio de
Salvaterra de Magos, em www.cm-salvaterrademagos.pt;

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Salvaterra de Magos;

5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

5.2 — Especiais: Os candidatos devem ser detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes, de preferencialmente com integragdo na carreira/categoria
a que se candidatam e a executar as respetivas fun¢des mencionadas
no ponto 3;

6 — Forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas, di-
rigidas ao Presidente do Juri, sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento completo, com letra legivel, do formulario tipo
de candidatura disponivel no Servigo de Recursos Humanos e no sitio
da Internet desta Camara Municipal, em www.cm-salvaterrademagos.
pt, podendo ser entregues pessoalmente (de segunda a sexta-feira das
9h00 m as 12h30 m e das 13h30 m as 17h00m), ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢do, expedido até ao termo do prazo fixado,
para Camara Municipal de Salvaterra de Magos, Praga da Republica,
n.° 1, 2120-072 Salvaterra de Magos. Nao serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico, nem candidaturas cujos formularios
nao estejam devidamente assinados;

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

7.1 — Certificado de Habilitagdes Literarias;

7.2 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

7.3 — Declaragao, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descric¢do da fungdes que exerce, a posi¢do e o nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario, bem como a avaliagdo de desem-
penho referente aos trés Gltimos periodos avaliativos;

8 — Selegdo dos candidatos: Os métodos de selegdo a aplicar sdo:

8.1 — Avaliagdo Curricular: com uma ponderagdo de 50 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de-
signadamente: habilitagdo académica (HA), formagao profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD);

8.2 — Entrevista Profissional de Selec@o (EPS): Com uma ponderagéo
de 50 %, visa avaliar o interesse e motivagao, a experiéncia profissional
e conhecimentos técnicos, a capacidade de expressdo e comunicago,
bem como a integragdo socio laboral,

8.3 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas em cada método de selec@o, considerando-
-se excluidos, os candidatos que obtenham uma pontuagio inferior
a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte;

8.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificag@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides
do Juri do Procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas;

9 — A notificagdo dos candidatos sera efetuada preferencialmente
por meios eletronicos;

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Marilia Modesto da Venda Monteiro, Chefe da Divisiao
Municipal de A¢do Social e Cultural do Municipio de Salvaterra de
Magos;

Vogais Efetivos: Jodo Filipe Coelho Jacinto, Técnico Superior (Des-
porto) e Agostinho Costa Gomes, Técnico Superior (Recursos Humanos);

Vogais Suplentes: Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe da
Divisdo Municipal Administrativa do Municipio de Salvaterra de Magos
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e Rafael Silva Sabino de Assis, Técnico Superior (Gestdo das Organi-
zagdes Desportivas);

11 — Publicitagdo: A presente oferta sera publicitada na 2.* série do
Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.
pt, num jornal de expansdo nacional e no sitio da Internet desta Camara
Municipal, em www.cm-salvaterrademagos.pt.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.°
310546657

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL
Aviso (extrato) n.° 7049/2017

Reabertura do Procedimento de Elaboracio do Plano de Pormenor
do Parque Empresarial de Sao Bras de Alportel

Nos termos do n.° 1 do artigo 76.°, e do n.° 2 do artigo 88.°, do Decreto-
-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, torna-se publico que a Camara Munici-
pal de Sao Bras de Alportel, deliberou, na sua reunido de 16 de maio de
2017, aprovar a reabertura do procedimento de elaboragéo do plano de
pormenor do parque empresarial de Sdo Bras de Alportel (PP PESBA)
no sentido de adequar o mesmo as alteragoes legislativas que entretanto
ocorreram, aceitando como validas as etapas realizadas no antigo pro-
cedimento de elaboragdo do PP PESBA

Uma vez assegurado o enquadramento acima descrito e prevendo-se
um prazo maximo de 12 meses para a conclusdo deste procedimento,
convidam -se todos os interessados a formular sugestdes, assim como
a apresentar informagdes, por escrito, até 15 (quinze) dias uteis, conta-
dos a partir da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Republica,
por carta dirigida a Presidente da Camara Municipal de Sao Bras de
Alportel, Rua Gago Coutinho n.° 1 8510-151 Sao Bras de Alportel,
por correio eletronico camara@cm-sbras.pt ou através do Gabinete de
Atendimento ao Municipe ou Secgdo de Obras sitos na mesma morada,
no horario de expediente.

24 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Martins
Guerreiro.

Deliberagao

Reabertura do processo de elaboragdo do Plano de Pormenor do
Parque Empresarial de Sao Bras de Alportel: Presente uma informagao
técnica da Divisdo Técnica Municipal, de 10 de maio de 2017, a qual foi
apresentada pelo senhor Presidente, relativa a reabertura do processo de
elaboragdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Sao Bras
de Alportel, no ambito do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao
Territorial (RJIGT).

A Camara Municipal tomou conhecimento e por concordar com
o teor da referida informagdo técnica deliberou, por unanimidade, o
seguinte:

Primeiro — Mandar elaborar o Plano de Pormenor do Parque
Empresarial de Sdo Bras de Alportel fixando um prazo de 12 meses
para a conclusdo desse procedimento, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 76.° do RJIGT, tendo em consideracdo o interesse publico
dos conteudos materiais e documentais até agora produzidos, os meios
técnicos e humanos disponiveis e os prazos legalmente definidos para
efeitos de tramitacdo do plano;

Segundo — Utilizar o vasto conjunto de contetidos documentais e
materiais ja produzidos no procedimento caducado, sendo de todo o
interesse publico a sua utilizagdo no novo procedimento de elaboracao do
Plano de Pormenor do Parque Empresarial de Sdo Bras de Alportel.

Terceiro — Facultar aos interessados o direito de participagao, a luz
do disposto no artigo 6.° do RJIGT, através da abertura de um periodo
de participagdo publica de 15 dias uteis, contados a partir do dia da
respetiva publicagdo no Didrio da Repuiblica, conjugado com o n.° 2 do
artigo 88.° e alineas a) e ¢) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT.

Quarto — Divulgar a presente deliberag@o através da comunicag@o
social, da plataforma colaborativa de gestdo territorial e no site ins-
titucional www.cm-sbras.pt, conforme disposto no n.° 3 do artigo 6.°
do RJIGT.

Quinto — Dar conhecimento da presente deliberagao a CCDR
Algarve.

Esta conforme

26 de maio de 2017. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Martins
Guerreiro.

610559552
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 7050/2017

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos aprovados — Pro-
cedimento concursal comum para a constituiciio de vinculos de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo — 2 postos de trabalho de assistente operacio-
nal — Aviso n.° 3610/2017, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2." série n.° 68 de 05/04/2017.

Referéncia A (Divisdo de Obras Municipais)

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario, datado de
01/06/2017, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica desta
Camara Municipal.

1 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
310543587

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 7051/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblicos que,
foram celebrados os seguintes contratos de trabalho por tempo inde-
terminado:

Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 06 de marco de
2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza), para a 1.* posi¢do remuneratdria/
nivel remuneratério 1, correspondente a 557,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 20 de margo de 2017:

Com Abilio Gongalves Moreira, Alberto Manuel Gomes Guerreiro,
Amadeu Silva Nogueira, Antonio Augusto Louro Jacinto, Antonio Fer-
nandes Dias, Artur Manuel Brites Mota, Bartolomeu Cabral Miranda,
Carla Patricia Leal Afonso Cravid, Carlos Filipe Barros Santos, Car-
los Manuel Henriques Antonio Valente, Carlos Sérgio Margal Reis,
Cherno Mussa Candé, Edgar Tomé Espirito Santo, Geremias Sanca,
Hugo Daniel Afonso Domingos, Igor Jodo Santos Mota, Ion Pruteonu,
Joaquim Manuel Martins Costa Vieira, Jorge Manuel Curto Rodrigues,
José Jorge Borges Pereira, Mariana Conceigao Barros Miguel, Nelson
Miguel Marques Neves, Nuno Filipe Candeias Feliciano, Paulo Jorge
Gongalves Domingos, Paulo Jorge Machado Moreira, Pedro Alexandre
Ferreira Fonseca Silva, pedro Miguel Verissimo Cardoso, Rui Miguel
Almeida Cordeiro, Rui Pedro Guerreiro Abragos, Severin Dikiefu Sos-
taine, Simbi Buana Damien, Stiven Jorge Santos Silva, Vitor Manuel
Lourengo Teixeira e Zaida Helena Rocha Centeio

Cujo inicio de fung¢des ocorreu em 22 de margo de 2017:
Manuel Afonso Hortinha Gordilho

Cujo inicio de fung¢des ocorreu em 27 de margo de 2017:

José Maria Costa Rijo e Marco Antonio Figueiredo Ruxa cujo inicio
de fungdes ocorreu em 03 de abril de 2017:

Carla Alexandra Vieira Mindouro, Carlos José Jesus Conceigdo, José
Marcelino Rodrigues Aratjo, Lucilia Pires Mendes e Ulpio Monteiro
Gomes Duarte

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 10 de abril de 2017:

Manuel Gongalo Ferreira Fernandes

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 17 de abril de 2017:

André Conceig¢ao Adao

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 28 de abril de 2017:

Maria Manuela Correia Gomes Silvestre por despacho do Ex.™ Se-
nhor Presidente da Camara de 03 de abril de 2017, para a carreira de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 121 — 26 de junho de 2017

Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (pintor),
para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratdrio 1, correspondente
a 557,00 euros, cujo inicio de fungdes ocorreu em 10 de abril de 2017,
com Altamiro Mendes ferreira, Albertino Assung¢ao Tico, Carlos Manuel
Assunc¢do Zuzarte, [sabel Maria Dias Lopes Veiga, Jodo Manuel Guerra
Almeida, Luis Manuel Tomas Ribeiro Andrade e Miguel Angelo Versos
Rosado por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 03 de
abril de 2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional (asfaltador), para a 1.* posi¢do remuneratoria/
nivel remuneratério 1, correspondente a 557,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 20 de abril de 2017, com Carlos
Miguel Domingos Jeronimo, Carlos Silva Santos, Ruben Miguel Guerra
Luz, Zanine Lopes Costa e Manuel Rodrigo Tomé Patrdo Isidoro cujo
inicio de fungdes ocorreu em 02 de maio de 2017, com Ilidio Sérgio
Dias Oliveira, Valdemar Alberto Mendes e Vitor Manuel Alberto Mendes
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 03 de abril de
2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente
Operacional (jardineiro), para a 1.* posi¢cdo remuneratdria/nivel remu-
neratdrio 1, correspondente a 557,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 20 de abril de 2017, com André
Filipe Maia Coelho, Carlos Albino Nascimento Cruz, Diogo Lopes
Camardo, Jodo Eduardo Silva Gouveia Fernandes, José¢ Henriques Frei-
tas Pereira, Ruben Emanuel Moty Fonseca e Vasco Dias Alberto cujo
inicio de fungdes ocorreu em 02 de maio de 2017, com Anténio Manuel
Anacleto Guerreiro por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara
de 03 de abril de 2017 e 17 de abril de 2017, respetivamente, para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacio-
nal (pedreiro), para a 1. posicdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1,
correspondente a 557,00 euros, cujo inicio de fun¢des ocorreu em 08
de maio de 2017, com José Maria Lopes Pina, Boubacar Diallo, Edmir
Jesus Mendes Cardoso e Miguel Francisco Antonio por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 05 de abril de 2017, para a
carreira de Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional
(calceteiro), para a 1.* posicdo remuneratdria/nivel remuneratorio 1,
correspondente a 557,00 euros, cujo inicio de fungdes ocorreu em 26
de abril de 2017, com Jodo Paulo Ferrdo Ribeiro por despacho do Ex.™
Senhor Presidente da Camara de 05 de abril de 2017, para a carreira de
Assistente Operacional, categoria de Assistente Operacional (pedreiro),
para a 1. posi¢ao remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente
a 557,00 euros, cujo inicio de fung¢des ocorreu em 26 de abril de 2017,
com Hélder Artur Diogo Gomes e Antoénio Manuel Guedes Pinto por
despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 10 de abril de 2017,
para a carreira de Técnico Superior, categoria de Técnico Superior
(arquitetura), para a 2.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 15,
correspondente a 1.201,48 euros, cujo inicio de fungdes ocorreu em 02
de maio de 2017, com Nidia Alexandra Luis Bras e Pedro Miguel Meira
Patricio por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 24 de
abril de 2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de
Assistente Operacional (pintor), para a 1.* posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, correspondente a 557,00 euros:

Cujo inicio de fungdes ocorreu em 03 de maio de 2017, com Jodo
José Sequeira Palminhas cujo inicio de fun¢des ocorreu em 08 de maio
de 2017, com Gerze René Oliveira Luis e Jorge Miguel Lebre Filipe
por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara de 24 de abril de
2017, para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Assis-
tente Operacional (jardineiro), para a 1.* posi¢ao remuneratdria/nivel
remuneratorio 1, correspondente a 557,00 euros, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 08 de maio de 2017, com Oyber Sousa Silva Veloso e Ricardo
Gongalves Batalha Cardoso por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da
Camara de 04 de maio de 2017, para a carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Assistente Operacional (asfaltador), para a 1.* posigao
remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente a 557,00 euros,
cujo inicio de fungdes ocorreu em 22 de maio de 2017, com David
Alexandre Silva Mendonga por despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara de 04 de maio de 2017, para a carreira de Assistente Opera-
cional, categoria de Assistente Operacional (pintor), para a 1.* posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente a 557,00 euros,
cujo inicio de fungdes ocorreu em 22 de maio de 2017, com Claudio
Dias Pinto e José Augusto Gomes

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

1 de junho de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes.
310546098

12889

MUNICIPIO DE SOUSEL

Despacho n.° 5585/2017

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.°2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto nos n.° 8 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
(alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei 64-A/2008, de 31
de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto), e pela republicagdo
anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicada a Administragdo
Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e no seguimento do
procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau, aberto por aviso n.° 15320/2016, no Didrio da Republica
2% série n.° 233, de 6 de dezembro de 2016, na Bolsa de Emprego Publico
no dia 6 de dezembro de 2016 e no Correio da Manha de 9 de dezembro
de 2016, homologo a proposta de nomeagao que me foi apresentada pelo
juri do procedimento em 4 de maio de 2017 e nomeio em Comissdo
de Servigo, pelo periodo de 3 anos, no cargo de Diregdo intermédia de
3.° Grau — Chefe de Divisao Aguas, Saneamento, Residuos e Obras
Municipais, Francisco Manuel Olivenga Carrao, por ser este o candidato
que possui as competéncias adequadas ao lugar a prover, sendo detentor
do melhor curriculo profissional e ter realizado a melhor entrevista pu-
blica de sele¢do, bem como os definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto), e
pela republicagdo anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicada
a Administragdo Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com efeitos a partir do presente despacho de nomeacgéo.

Envie-se para publicag@o no Didrio da Republica.

29 de maio de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ar-
mando Varela.

Nota curricular

Nome: Francisco Manuel Olivenga Carrdo

Data de Nascimento: 06 de novembro de 1979

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Gestao Estratégica

Curso de Especializagao em Cargos Dirigentes em Gestado Publica na
Administracao Local (GEPAL)

29.06.2016 — Nomeado em regime de substitui¢ao Chefe de Divisao
de Aguas, Saneamento, Residuos e Obras Municipais

04.12.2008 — Admissdo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
na carreira de Técnico Superior — Gestao

22.08.2005 — Admissao em Regime de contrato de Avenga no Mu-
nicipio de Sousel

310529533

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 7052/2017

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
22 de maio de 2017, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal para preenchimento de trés postos de trabalho na carreira
de Assistente Operacional — Auxiliar dos Servigos Gerais, conforme
aviso n.° 13666/2016, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, na modalidade
de contrato por tempo indeterminado, em 1 de junho do corrente ano,
com a candidata Sandra Cristina Rodrigues Alcobia, com a remune-
racdo correspondente a posi¢do 1, nivel 1 correspondente a 557,00€.

Nos termos do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, nomeio para juri do periodo experimental os seguintes elementos:

Presidente — Rui Miguel Gameiro das Neves Pereirinha, Chefe Di-
visdo de Edificios Municipais.

Vogais Efetivos; Rute Isabel da Graga Pereira da Silva, Técnica Su-
perior, e Jodo Artur de Oliveira Frade, Assistente Operacional.

Vogais Suplentes: Anténio Jose Mendes Faria, Chefe Divisao de
Vias Municipais ¢ Transito, e Elsa Maria Moreira Marques, Técnica
Superior.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

310543238
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 7053/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril torna-se ptiblico que a lista unitaria de ordenagio final
dos candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo de emprego publico por tempo determinado, a termo certo, para
um lugar de Assistente Técnico (Condutor de Obra), aberto por aviso
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 238, de 14 de dezembro
2016, homologada por despacho do Presidente da Camara datado de
02 de junho de 2017, se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do municipio.

Nos termos do n.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato da homologagdo da lista de
ordenagdo final.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira (Dr.)
310546795

MUNICIPIO DE VIZELA

Aviso n.° 7054/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho na atual redagdo, torna-se publico que por
despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, com efeitos a 01
de junho de 2017, foram autorizadas as consolida¢des definitivas das
mobilidades intercategorias, nos termos do artigo 99.°-A do anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.°
da LOE 2017, e apds acordo prévio entre as partes interessadas, com
os seguintes trabalhadores:

Jorge Manuel Lima Ribeiro e José Manuel Martins Monteiro, na
categoria de Encarregado Operacional da carreira geral de Assistente
Operacional, 1.* posi¢ao, nivel § da tabela remuneratoria tnica, através
dos despachos datados de 01 de junho e 31 de maio, respetivamente;

Maria Arminda Freitas Alves, na categoria de coordenadora técnica
da carreira geral de assistente técnica, 1.* posi¢do, nivel 14 da tabela
remuneratoria Unica, através do despacho datado de 01 de junho.

05-06-2017. — O Vereador de RH, André Filipe Oliveira de Cas-
tro, Dr.
310547126

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ABOADELA, SANCHE E VARZEA

Aviso n.° 7055/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional e Assistente Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com os artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que por deliberagdo do executivo da Unido de
Freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea datada de 12 de dezembro de
2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apds publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, o seguinte procedimento
concursal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias,
nas seguintes carreiras/categorias:

Referéncia A — 1 Assistente Técnico (Administrativo)
Referéncia B — 2 Assistentes Operacionais (cantoneiro de limpeza)

2 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta
Autarquia, e consultada a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Traba-
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lhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), de acordo
com a atribui¢do conferida pala alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi informado pela mesma, que, «Nao
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado».

2.1 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administragao Local, em 15/07/2014. «As Autarquias Locais
nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de Trabalhadores em situa¢do de requalificagdo».

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A — Desenvolver fungdes que se enquadram em direti-
vas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, processamento pessoal e aprovisionamento; assegurar
a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e
os particulares, através de registo, redagdo, classificagdo e arquivo de
expediente e outras formas de comunicacdo; organizar, calcular e de-
senvolver os processos relativos a situagio de pessoal e a aquisigdo e ou
manuten¢do de material, equipamento, instalagdes ou servicos;

Referéncia B — Desenvolver fungdes de limpeza e conservagéo dos
espagos e vias publicas; executar tarefas de manutencdo e conservagio
dos espacos verdes e patrimonio natural; exercer as demais fun¢des que
lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho
ou determinagdo superior.

4 — Local de trabalho — area da Unido de Freguesias de Aboadela,
Sanche e Varzea.

5 — Posi¢do remuneratoria de referéncia — O posicionamento remu-
neratodrio do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da
categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica,
nos termos do artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2017) e com os artigos 38.°
e 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para 2015), sendo as seguintes posigdes remuneratorias:

Referéncia A— 1.% posigdo e 5.° nivel a que corresponde 683.13€,
da carreira e categoria de Assistente Técnico.

Referéncia B — 1.% posi¢ao e 1.° nivel a que corresponde 557,00€,
da carreira e categoria de Assistente Operacional.

6 — O presente aviso rege-se pelo disposto no anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de junho, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho e Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito de recrutamento — O recrutamento iniciar-se-a de en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibi-
lidade de ocupagao do posto de trabalho, ¢ que ¢ possivel proceder
ao recrutamento entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juri-
dica de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com o
artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Cessagdo do procedimento concursal — O presente procedimento
concursal ¢ valido para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da LTFP apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completa;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatorias.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A— 12.° ano de escolaridade (grau 2 de complexidade).

Referéncia B — Escolaridade Obrigatoria (de acordo com a idade do
candidato, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional) (grau de complexidade
funcional 1).
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9.3 — Nao sendo possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

9.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Formalizag¢des da candidatura — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formu-
lario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na sede da
Unido de Freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaraggo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relacdo juridica de emprego
publico detida, a carreira e categoria de que seja titular; a atividade que
executa; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e a posi¢do remune-
ratoria detida;

¢) Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo curricu-
lar, devem proceder a apresentagdo de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, acompanhado de fotocopias dos documentos comprovativos
dos factos nele referidos, bem como declaragio emitida pelo servigo de
origem com indicagdo da avaliagdo de desempenho qualitativa e quanti-
tativa relativa ao iltimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliagdo.

10.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario
de candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela de-
signag¢@o mencionada no ponto 1 do presente aviso.

10.2 — A ndo apresentagio dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

10.3 — As candidaturas poderao ser entregues na Unido de Freguesias
de Aboadela, Sanche e Varzea, pessoalmente dentro do seu horario de
funcionamento ou pelo correio, em carta registada, com aviso de rece-
¢do, para Unido de Freguesias de Aboadela, Sanche e Varzea, Rua de
Ovelha e Honra do Mardo n.° 92, 4600-500 Aboadela, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso.

10.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

11 — Composicao do juri:

Presidente — Maria de Lurdes Machado Pinheiro, Secretaria da Unido
de Freguesias de Amarante (S. Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatéo.

Vogais efetivos: Simone Guedes Oliveira, Técnica Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Clara Costa Moura Carvalho, Assistente Técnica da Unido de Freguesias
de Amarante (S. Gongalo), Madalena, Cepelos e Gatdo. )

Vogais suplentes: Pedro Miguel da Costa Gongalves e José Alvaro
Pinheiro Marinho.

12 — Os métodos de selegao obrigatorios a utilizar, conforme o dis-
posto no artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, serdo os
seguintes: Prova pratica de conhecimentos, avaliagdo psicologica:

12.1 — A prova prética de conhecimentos, de realizagdo individual,
terda a duragdo maxima de 1 hora, e visa avaliar: os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessérios
ao exercicio da fungdo, onde serdo avaliados parametros de percegao e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucéo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

12.2 — Avaliagdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgicas, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Este fator
sera valorado de 0 a 20 valores, de acordo com o n.° 3 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na fase intermédia do método,
através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto, na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Para os candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.® 2
do artigo 36.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
caso ndo o afastem por escrito, no formulario tipo, exercendo a opgao
pelo método prova de conhecimentos, conforme no n.° 3 do artigo 36.°,
serdo os métodos de selegdo os seguintes: avaliagdo curricular e entre-
vista de avaliagdo de competéncias.

13.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
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tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida, apenas
quando o candidato tiver executado atribui¢ao, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

13.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — A entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relacdo inter-
pessoal, informag@o sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo.

14 — A ordenago final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

14.1 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:

OF =PPC x 70 % + AP x 30 %

14.2 — Para efeitos do disposto no n.° 13 do presente aviso
OF =AC x50 % + EAC x 50 %

sendo que: OF = Ordenagdo final, PPC = Prova Pratica de Conhecimen-
tos; AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valorizagao inferior a 9,5 valores num dos mé-
todos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de lista, afixada no placard da Unido de Freguesias de
Aboadela, Sanche e Varzea, sendo os candidatos aprovados em cada mé-
todo convocados para a realizagdo do seguinte, através de uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do referido artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

18 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema
de valoracio final, constam de atas do juri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ afixada no placard da Unido de Freguesias de Aboadela, Sanche
e Varzea, sendo ainda publicado um aviso no Didrio da Repuiblica.

20 — Em caso de igualdade de valoragao, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterado e republicado pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

21 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

22 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da Re-
publica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade em-
pregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

20 de maio de 2017. — O Presidente da Junta, Henrique Jorge Nunes
Monteiro.
310543254

FREGUESIA DA AJUDA

Louvor n.° 173/2017

Louvo o Tenente Coronel Duarte Reis Marques Jacinto, NUM
1826289, da Unidade de Seguranga e Honras de Estado, da Guarda
Nacional Republicana, porque enquanto Comandante do GHE, demons-
trou enorme profissionalismo e superior qualidade, em todos os atos de
comando relacionados com a Junta de Freguesia e sua Populagao, ndo
regateando esfor¢os na procura das melhores solugdes, que minimizas-
sem qualquer constrangimento social e servissem da melhor forma os
cidaddos desta Freguesia, quer através de atos publicos de policiamento,
quer através de agdes sociais voluntarias e outras menos visiveis, mas
nao menos importantes, que concorreram para a tranquilidade publica,
conferindo as pessoas, um sentimento de seguranga que a todos os niveis
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tranquiliza. Dotado de uma personalidade empatica, que a todos contagia,
revelando em todas as suas agdes, a sua enorme capacidade de comando,
lideranga, planeamento, dedicagdo e extremo profissionalismo. Pelo
que, ¢ da mais elementar justi¢a conceder ao Ten. Cor. Duarte Jacinto,
este publico louvor, destacando o seu comportamento como exemplar e
digno, o qual prestigia a Instituicdo GNR que devota e orgulhosamente
serve. Por isso, os servigos por si prestados a esta Freguesia devem ser
considerados relevantes e distintos.

25 de maio de 2017. — O Presidente da Freguesia da Ajuda, José
Antonio Videira.
310545028

FREGUESIA DE GONDAR (AMARANTE)

Aviso n.° 7056/2017

Conclusio do Periodo Experimental

Para efeitos do disposto no artigo 46.° do anexo a da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 4.° da referida lei, na sequéncia
do procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado no su-
plemento do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 308/2015, de 09/01/2015
e de acordo com o despacho de homologagdo datado de 11 de margo
de 2016, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental, para ocupagdo do posto de trabalho de técnico superior da
seguinte trabalhadora:

Maria Emilia Monteiro Teixeira, com a classificagdo de 19 valores.

26 de maio de 2017. — O Presidente da Junta, Hugo Luis Teixeira Vaz.
310545206

FREGUESIA DE PADRONELO

Aviso n.° 7057/2017

Conclusio do Periodo Experimental

Para efeitos do disposto no artigo 46.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 4.° da referida lei, na sequéncia do
procedimento concursal comum, aberto por aviso publicado no suple-
mento do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 310/2015, de 09/01/2015
e de acordo com o despacho de homologagdo datado de 11 de margo
de 2016, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo expe-
rimental, para ocupagdo do posto de trabalho de técnico superior da
seguinte trabalhadora:

Maria Emilia Monteiro Teixeira, com a classificacdo de 19 valores.

26 de maio de 2017. — O Presidente da Junta, Armando Jorge Pi-
nheiro Coimbra.
310545117

PARTE |
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE RIBEIRA DE NISA E CARREIRAS

Aviso n.° 7058/2017

Contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagao de trés postos de trabalho
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituigdo
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 15569/2016, Diario da Republica, 2.* série, n.° 237, de 13
de dezembro, e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratorio,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado a 01 de junho de 2017, com Rosa Sofia Rodrigues Cor-
deiro Méo de Ferro, Antonio Jodo Salgueiro Miranda e Carlos Manuel
Marmelo Galocha, na carreira e categoria de Assistente Operacional,
com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo remuneratéria da tabela
remuneratdria tinica, para a carreira e categoria de Assistente Opera-
cional. Para os efeitos previstos nos artigos 45.°, 46.° ¢ 49.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo experimental terd a
seguinte composicao:

Presidente: José Mario Agrelo Calha, Chefe de Divisdo de Obras e
Ambiente da Camara Municipal de Portalegre;

1.° Vogal Efetivo: Luis Miguel Sousa Parreiras, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da Unidade Organica Flexivel Administrativa e Financeira,
da Camara Municipal de Monforte, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Martins Vintém, Professor — Escola
Superior de Educagao e Ciéncias Sociais de Portalegre;

1.° Vogal Suplente: Bruno José Marchdo Calha, Diretor Financeiro
e Contabilista;

2.° Vogal Suplente: Ludgero Anténio Barradas Miranda, Assistente
Operacional da Unido das Freguesias de Ribeira de Nisa e Carreiras.

O periodo experimental inicia-se a 01 de junho de 2017, tera a duragéo
de 90 dias, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, e sera
avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Acdes de formagao frequentadas.

A avaliagdo final do periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

2 de junho de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias, Fran-
cisco Manuel Frutuoso Carrigo.
310544437

ESCOLA SUPERIOR RIBEIRO SANCHES, S. A.

Despacho n.° 5586/2017

Considerando que, a requerimento da Escola Superior Ribeiro
Sanches, S. A., foi apresentado o pedido de acreditagdo prévia do ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas Labo-
ratoriais, para a Escola Superior de Saude Ribeiro Sanches, cujo interesse
publico ¢ reconhecido pelo Decreto-Lei n.° 2/2002 de 11 de janeiro;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro, pela Agéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino
Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior de 16 de
maio de 2017;

Considerando que a criag@o do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Diregdo-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Cr
40/2017 de 24 de maio de 2017;

Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Satide Ribeiro Sanches;

Manda o Presidente do Conselho de Administragao da entidade ins-
tituidora da Escola Superior de Satide Ribeiro Sanches que se publique
a estrutura curricular e o plano de estudos do 1.° ciclo em Ciéncias
Biomédicas Laboratoriais, conforme anexo ao presente despacho.

25 de maio de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra¢ao
da Escola Superior Ribeiro Sanches, S. A., Manuel de Almeida Damasio.
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ANEXO QUADRON-° 1
1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior Ribeiro Sanches. Creditos
2 — Unidade organica: Nao aplicavel. Area cientifica Sigla
3 — Grau ou diploma: Licenciatura. Obrigatérios |  Optativos
4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Biomédicas Laboratoriais.
5 — Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas Labora- Ciéncias Biomédicas Laboratoriais| CBL 175
toriais. Ciéncias Especialidade. . . . ... .. CE 35
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia CiénciasBase................ CB 27
de créditos, necessério a obtengdo do grau ou diploma: 240. Ciéncias Complementares . .. . ... TEL 3
7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 8 semestres. Total . . ....... 240 0
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. 10 — Observagdes: ndo aplicavel.
9 — Estrutura curricular: 11 — Plano de estudos:

Escola Superior Ribeiro Sanches
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
Licenciatura

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Anatomia e Fisiologia I . ....... ... ... ... .. .. .. ... .. ... ... CE Semestral . . .. 175 T30; TP15; PL30 7
Biologia Celular e Molecular. . . ............. ... .. .. ... ...... CB |Semestral ....| 100 T30; PL15 4
Histologia e Embriologia. . ........ ... .. .. i CB |Semestral . ... 75 T30; PL15 3
PsicologiadaSatde. ........ ... ... CC |Semestral . ... 75 TP30 3
Neurofisiologia . ... CE |Semestral ....| 100 T30; PL15 4
Introducao as Ciéncias Biomédicas Laboratoriais. . ... .............. CBL |Semestral ....| 100 TP45 4
Quimica Aplicada. . . ... ... .. CB |Semestral ....| 125 T30; PL30 5

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia Il ....... ... ... ... ... ... .. .. ... ...... CE Semestral . . .. 175 T30; TP15; PL30 7
Fisiopatologia. . .. ... .. i CE |Semestral ....| 125 T45; TP30 5
GeNELICA . . o\ vttt ettt e e CE Semestral . . .. 75 T30; PL15 3
Satde Publica e Epidemiologia.............. ... . ... . ... CB |[Semestral ....| 125 T30 5
Bioquimica Geral. . ........ ... ... ... CB |Semestral ....| 125 T30; PL15 5
Bioestatistica .. ... oo CB Semestral . . .. 125 T30; PL15 5

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Tanatologia e Fetopatologia. .. ........... ... ... . ... CBL |Semestral ....| 125 T15; TP30 5
Bioquimica Clinical ........ ... .. i CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Técnicas MacroSCOPICAS . . .« .o vttt e et e e e e CBL |Semestral . ... 75 T15; PL30 3
Hematologia Clinico-Laboratorial I. ... .......................... CBL |[Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Imunologia. .. ... ... CBL |Semestral . ... 75 T15; PL15 3
Anatomia Patoldgica e Sistematica .. ........................... CE |Semestral....| 100 T30; PL30 4
Microbiologia Clinico-Laboratorial I ............................ CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
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2.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Anatomia Patoldgica e Sistematica Il . ........................... CE |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Bioquimica Clinica Il. .. ....... .. .. CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Hematologia Clinico-Laboratorial IT.............. ... ... ... ..... CBL |Semestral ....| 125 T15; PL45 5
Histotecnologia I .. ... ... .. . CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Microbiologia Clinico-Laboratorial IT. . ................... ... ... CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Patologia Clinica .. .........oouiiti e CBL |Semestral ....| 125 T30; TP30 5
3.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Analise de Aguas e AMeNtos. ... ..........oveeneeuiinneeno... CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
VIrologia ... ..ot CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Histotecnologia IL. . . ... ... ... CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Citopatologia L. . ... ... CBL |Semestral . ... 125 T30; PL30 5
Técnicas Citohistoquimicas. . .. ..........uveiineinnen. CBL |[Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Investigagdo L. ... ... CBL |Semestral ....| 125 TP60 5
3.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
. . Area . IH
Unidades curriculares S Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Controlode Qualidade. . ........ ... ... ... ... i CBL |Semestral ....| 100 T15; TP30 4
Ciéncias Forense Aplicadas . .. ............ ..o .. CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Imunohistoquimica e Patologia Molecular ........................ CBL |Semestral ....| 125 T30; PL45 5
Citopatologia Il .. ... .. .. . . CBL |Semestral ....| 125 T30; PL45 5
Imunohemoterapia. .. ...ttt CBL |Semestral ....| 125 T30; PL30 5
Investigagdo I . . . ... i CBL |[Semestral ....| 150 TP60 6
4.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Estagio de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais I .................... CBL |Semestral ....| 750 E600; OT45 30
4.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Estagio de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais I ................... CBL |Semestral ....| 750 E600; OT45 30

310544056
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 7059/2017

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (alte-
rada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto), aplicada a Admi-
nistragdo Local por for¢a da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, faz-se
publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de
2017, se encontra aberto, e que sera publicitado em www.bep.gov.pt até

a0 2.° dia util apds a data da publicac@o do presente aviso, pelo prazo de
10 dias, procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do
intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo de Urbanismo, Ambiente,
Qualidade e Intervengao.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfis exigidos,
métodos de selecdo e composigao do juri, constara da publicitacdo na
Bolsa de Emprego Publico.

5 de junho de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
310546973
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