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Regulamento n.° 340/2017

Preambulo

O Regulamento Disciplinar em vigor data de maio de 2014, tendo
sido publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 15 de outubro de
2014, Regulamento n.° 448/2014.

Na anterior revisio teve-se por escopo principal a adequag@o do
regulamento a nova disciplina resultante da adaptacdo do Estatuto da
Ordem dos Enfermeiros a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que esta-
belece o regime juridico da criagdo, organizagdo e funcionamento das
associagdes publicas profissionais.

Com a presente revisdo pretende-se, por um lado, adequar o regu-
lamento disciplinar ao novo quadro normativo, resultante da alteracdo
efetuada pela Lei n.° 156/2015, de 16 de setembro.

E, por outro, dotar a Ordem dos Enfermeiros com instrumentos legais
mais céleres e adequados ao combate a pratica de infragdes disciplinares
pelos seus membros, pela simplificacdo do procedimento disciplinar,
introducdo de mecanismos que facilitem a notificagdo dos visados, a
revisdo da decisdo disciplinar e a reabilitagdo profissional.

Resultado da experiéncia, a presente revisdo pretende ainda dar res-
posta a dificuldades de execugdo, bem como integrar lacunas suscitadas
na aplicagdo da anterior redagdo do regulamento disciplinar, tendo-se
socorrido, para o efeito, como base, de um regime juridico ha muito
estabilizado na nossa ordem juridica, o aplicado aos trabalhadores no
exercicio de fungdes publicas.

Aproveitou-se ainda para corrigir a denominag@o de regimento dis-
ciplinar para regulamento disciplinar.

Para facilidade de aplicag@o e integragéo decidiu-se revogar na tota-
lidade o anterior regulamento disciplinar, aprovando-se um novo, com
uma nova sistematizagao.

A proposta de regulamento foi objeto de consulta ptblica pelo periodo
de 45 (quarenta e cinco) dias, tendo sido publicitado no sife da Ordem
dos Enfermeiros, a 12 de setembro de 2016, e pelo Aviso n.° 12266/2016,
e no Diario da Republica, 2. série, n.° 193, de 7 de outubro de 2016.

Assim, nos termos do artigo 19.°, alineas d) e i), e do artigo 32.°,n.° 6,
alinea /), ambos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 104/98, de 21 de abril, alterado e republicado em Anexo
aLein.® 156/2015, de 16 de setembro, sob proposta do Conselho Juris-
dicional, a Assembleia Geral da Ordem dos Enfermeiros, reunida em
sessdo ordindria em 25 de margo de 2017, aprova seguinte Regulamento:

Regulamento Disciplinar

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacido

O presente regulamento aplica-se aos membros da Ordem dos Enfer-
meiros, adiante designados abreviadamente por membros e por Ordem,
respetivamente.

Artigo 2.°
Responsabilidade disciplinar

1 — Os membros estdo sujeitos ao poder disciplinar nos termos pre-
vistos no Estatuto da Ordem dos Enfermeiros e no presente regulamento
disciplinar.

2 — A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabili-
dade civil e criminal decorrente da pratica do mesmo facto e coexiste
com qualquer outra prevista por lei.

3 — A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem,
decorrente da pratica de infragdes, ¢ independente da responsabilidade
disciplinar perante os respetivos empregadores, por violagdo dos deveres
emergentes de relagdes de trabalho.

Artigo 3.°

Responsabilidade disciplinar das sociedades de profissionais
e dos profissionais em livre prestacio de servicos

1 — As pessoas coletivas membros estdo sujeitas ao poder disciplinar
dos seus orgaos, nos termos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros e da
lei que estabelece o regime juridico da constituigao e funcionamento das
sociedades de profissionais que estejam sujeitas a associagdes publicas
profissionais.
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2 — Os profissionais que prestem servigos em territorio nacional em
regime de livre prestagdo sdo equiparados aos membros para efeitos
disciplinares, nos termos do artigo 4.°, n.° 2, da Lei n.° 9/2009, de 4 de
marco, alterada pelas Leis n.*41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de
2 de maio, com as especificidades constantes no artigo 76.°, n.° 10, do Es-
tatuto da Ordem dos Enfermeiros e do presente regulamento disciplinar.

Artigo 4.°
Sujeiciao ao poder disciplinar

1 — O membro fica sujeito ao poder disciplinar desde a data da
respetiva admissdo na Ordem.

2 — Durante o tempo de suspensdo da inscrigdo 0 membro continua
sujeito ao poder disciplinar da Ordem.

3 — O cancelamento da inscrigdo ndo faz cessar a responsabilidade
disciplinar por infragdes anteriormente praticadas.

4 — A punigdo com a sangao de expulsdo ndo faz cessar a respon-
sabilidade disciplinar do membro relativamente as infragdes por ele
cometidas antes da decisdo definitiva que a tenha aplicado.

Artigo 5.°
Infragio disciplinar

Comete infragdo disciplinar o membro que, por a¢do ou omissio,
violar dolosa ou negligentemente algum dos deveres consagrados no
Estatuto da Ordem e demais disposigdes legais aplicaveis ao exercicio
da enfermagem.

Artigo 6.°
Competéncia para a instrucao

1 — Compete ao Conselho Jurisdicional Regional instruir os proce-
dimentos disciplinares que respeitem aos membros da respetiva secgao,
praticando todos os atos necessarios até a produgdo do relatorio final,
incluindo os de nomeagéo, substituigdo, declaragdo de impedimento ou
suspeigdo de instrutor.

2 — Compete ao Conselho Jurisdicional, reunido em plenario, instruir
os processos disciplinares relativos aos membros efetivos dos 6rgaos da
Ordem no exercicio de fungdes, bem como ao Bastonario e Presidente do
Conselho Jurisdicional de mandatos anteriores, praticando todos os atos
necessarios a esse mesmo fim, incluindo os de nomeagao, substituicao,
declaragdo de impedimento ou suspeigao de instrutor.

Artigo 7.°
Competéncia para a decisdo

1 — Compete a sec¢do do Conselho Jurisdicional, com a competéncia
do exercicio do poder disciplinar:

a) Decidir a abertura de procedimento de averiguagoes;

b) Decidir a abertura de procedimento disciplinar;

¢) Decidir o arquivamento dos procedimentos;

d) Decidir a suspensio dos procedimentos;

e) Proferir a decis@o final nos procedimentos de averiguagdes e dis-
ciplinares;

/) Rever a decisdo disciplinar.

2 — Compete ao Conselho Jurisdicional, quando reunido em plenario:

a) Decidir a abertura de procedimento de averiguagdes;

b) Decidir a abertura de procedimento disciplinar;

¢) Decidir o arquivamento dos procedimentos;

d) Decidir a suspensdo dos procedimentos;

e) Proferir a decis@o final nos procedimentos de averiguagdes e dis-
ciplinares;

/) Decidir a reabilitagdo do membro;

2) Rever a decisdo disciplinar;

h) Decidir os recursos dos despachos e das decisdes que ndo sejam de
mero expediente, proferidos pelo instrutor ou pela secgdo competente
do Conselho Jurisdicional;

i) Reconhecer o mérito.

3 — As competéncias conferidas pelas alineas a) a ¢) do n.° 2 sdo
exercidas relativamente a membros efetivos dos o6rgdos da Ordem no
exercicio das suas fungdes, bem como em relagéo a bastonarios e pre-
sidentes do Conselho Jurisdicional de mandatos anteriores.

4 — A pratica de ato por 6rgdo que ndo tenha competéncia para o efeito
sera ratificada pelo 6rgéo competente para a sua pratica, retroagindo os
seus efeitos a data da pratica do ato ratificada.
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Artigo 8.°
Instauragio do processo disciplinar

1 — Qualquer 6rgdo da Ordem, oficiosamente ou tendo por base
queixa, denfincia ou participagdo apresentada por pessoa devidamente
identificada, contendo factos suscetiveis de integrarem infra¢ao discipli-
nar de membro, comunica, de imediato, os factos ao 6rgdo competente
para a instauragdo de processo disciplinar.

2 — Quando se conclua que a participagdo ¢ infundada, dela se da
conhecimento ao membro visado e sdo emitidas as certiddes que o
mesmo entenda necessarias para a tutela dos seus direitos e interesses
legitimos.

3 — Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar:

a) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos par-
ticipados;

b) Os titulares dos orgaos da Ordem;

¢) O Ministério Publico, nos termos do n.° 5.

4 — Os tribunais e quaisquer outras autoridades devem dar conheci-
mento a Ordem da pratica, por membros desta, de factos suscetiveis de
constituirem infragdo disciplinar.

5 — O Ministério Publico e os 6rgdos de policia criminal remetem a
Ordem certiddo das dentncias, participagdes ou queixas apresentadas
contra membros e que possam consubstanciar factos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar.

6 — Quando os factos forem passiveis de serem considerados infragdo
criminal, dar-se-a obrigatoriamente deles conhecimento ao 6rgao a quem
estatutariamente compete representar a Ordem em juizo.

Artigo 9.°
Prescricio do procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescrigao,
logo que sobre a pratica da infraggo tiver decorrido o prazo de 3 (trés)
anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Se a infragdo disciplinar constituir simultaneamente infragdo
criminal para a qual a lei estabeleca prescrigdo sujeita a prazo mais
longo, o procedimento disciplinar apenas prescreve apds o decurso
deste ltimo prazo.

3 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar corre desde
o dia em que o facto se tiver consumado.

4 — O prazo de prescric¢éo so corre:

a) Nas infra¢Ges instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infragdes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;

¢) Nas infragdes permanentes, desde o dia em que cessar a consu-
macao.

5 — O procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhe-
cimento pelo 6rgdo competente para a instauragéo do processo discipli-
nar ou da participagdo efetuada nos termos do artigo 8.°, n.° 1, ndo for
iniciado o correspondente processo disciplinar, no prazo de 1 (um) ano.

6 — O procedimento disciplinar prescreve decorridos 3 (trés) anos,
a contar da data em que foi instaurado quando, nesse prazo, o membro
ndo tenha sido notificado da decisdo final.

7 — O prazo de prescri¢do do procedimento disciplinar suspende-
-se durante o tempo em que o processo disciplinar estiver suspenso, a
aguardar despacho de acusagdo, de prontincia ou de decis@o, em primeira
instancia, em processo penal.

8 — O prazo de prescrigdo volta a correr a partir do dia em que cessar
a causa da suspensao.

9 — O prazo de prescri¢ao do procedimento disciplinar, referido nos
n.*1, 5 e 6, interrompe-se com a notificagdo ao membro, consoante
0S Casos:

a) Com a instauragdo de averiguagdes ou de processo disciplinar;

b) Com a realizagdo de quaisquer diligéncias de prova que s6 possam
ser obtidas por recurso a terceiras entidades.

¢) Com a notificagdo da acusagao.

Artigo 10.°
Direito subsidiario
Em tudo o que nido estiver expressamente regulado no presente re-
gulamento, deve recorrer-se ao disposto no Estatuto da Ordem do En-
fermeiros, sendo subsidiariamente aplicaveis as normas procedimentais

previstas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no Cédigo de Processo Penal.
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CAPITULO I
Perda de cargo

Artigo 11.°
Perda de cargo na Ordem

1 — Incorrem em perda de cargo os membros dos 6rgdos da Ordem
dos Enfermeiros que, no exercicio das suas fungdes, ou por causa delas:

a) Sejam condenados em processo disciplinar com sangdo igual ou
superior a san¢ao de censura escrita;

b) Pratiquem ou sejam individualmente responsaveis pela pratica de
atos que ofendam gravemente a dignidade e o prestigio da profissdo
de enfermeiro, dos 6rgaos da Ordem ou da Ordem dos Enfermeiros;

¢) Intervenham em procedimento administrativo, ato ou contrato re-
lativamente ao qual se verifique impedimento legal, visando a obtengéo
de vantagem patrimonial para si ou para terceiro;

d) Incorram, por a¢do ou omiss@o dolosas, em ilegalidade grave
traduzida na prossecucdo de fins alheios aos interesses da Ordem
dos Enfermeiros ou na obtengdo de favorecimento pessoal ou de
terceiro;

e) Ofendam, sem fundamento para, em boa-fé, os reputar verdadeiros,
afirmar ou propalar factos inveridicos, capazes de ofender a credibi-
lidade, o prestigio ou a confianga que sejam devidos aos 6rgaos, aos
membros dos 6rgdos ou a Ordem dos Enfermeiros;

/) Pratiquem atos desleais graves para com os 6rgdos da Ordem ou
para com a Ordem dos Enfermeiros.

2 — Incorrem, igualmente, em perda de cargo os membros que:

a) Nao tomem posse ou ndo comparecam a 3 (trés) reunides seguidas
ou a 6 (seis) reunides interpoladas, no mesmo mandato;

b) Apos a eleigdo, sejam colocados em situagdo que os torne ine-
legiveis ou relativamente aos quais se tornem conhecidos elementos
reveladores de uma situacdo de inelegibilidade ja existente, e ainda
subsistente, mas ndo detetada previamente a eleigao.

3 — Nao havera lugar a perda de cargo, e sem prejuizo dos deve-
res a que os membros se encontram obrigados, quando se verifiquem
causas que justifiquem o facto ou que excluam a culpa dos membros.

CAPITULO III
Reconhecimento do mérito

Artigo 12.°
Competéncia

O reconhecimento do mérito ¢ da competéncia do Conselho Juris-
dicional, reunido em plenario, ouvidos os Conselhos Diretivo e de
Enfermagem.

Artigo 13.°
Proposta de reconhecimento

1 — O processo de reconhecimento do mérito € precedido de proposta
apresentada:

a) Pelo presidente de qualquer 6rgdo da Ordem, na sequéncia de
deliberag@o unanime deste;
b) Por subscrigdo de 25 (vinte e cinco) membros efetivos.

2 — Quando a proposta ¢ apresentada, nos termos da alinea b) do
numero anterior, ¢ responsavel pela proposta o primeiro subscritor.

3 — A proposta de reconhecimento deve especificar os atos praticados
e fornecer as provas necessarias.

Artigo 14.°
Decisao

1 — Analisado o processo, o Conselho Jurisdicional poderd ordenar
diligéncias com vista ao completo esclarecimento dos factos mencionados.

2 — Concluindo pela existéncia de mérito, o Conselho Jurisdicional
atribui:

a) Mencdo elogiosa, quando se verificou no exercicio da profissao
um comportamento digno de distin¢ao que se revelou de particular valia
para os clientes ou comunidades;

b) Louvor, quando se verificou no exercicio da profissdo conduta de
notavel valor, com assinaldvel competéncia profissional e que contribuiu
de forma particular para o desenvolvimento e prestigio da profissdo;



12776

¢) Louvor com disting¢@o, quando se verificou o exercicio da profissao
com assinalavel mérito durante, pelo menos, 25 (vinte e cinco) anos.

Artigo 15.°
Notificacdo da decisao

1 — Da decisdo do Conselho Jurisdicional ¢ notificado o visado e
0s proponentes.

2 — A notificag@o ¢ feita pessoalmente ou por carta registada, com
aviso de rececdo, para o domicilio profissional ou residéncia habitual
do membro distinguido.

3 — Quando a proposta ¢ apresentada nos termos do artigo 12.°,
n.° 1, alinea b), ¢ apenas notificado o primeiro subscritor nos termos
do numero anterior.

Artigo 16.°
Publicidade do reconhecimento

A atribui¢@o de mengao elogiosa ou louvor ¢ publicada no 6rgao
informativo oficial da Ordem, referindo os fundamentos da deciséo.

CAPITULO IV
Sancdes disciplinares

Artigo 17.°
Espécies de sancoes
1 — As sangoes disciplinares sdo as seguintes:

a) Adverténcia escrita;

b) Censura escrita;

¢) Suspensdo do exercicio profissional até ao maximo de 5 (cinco)
anos;

d) Expulsdo.

2 — Cumulativamente com a aplicacdo das sangdes disciplinares,
podem ser aplicadas, a titulo de sangdes acessorias:

a) Perda de honorérios;

b) Multa;

¢) Publicidade da sanc¢@o;

d) Impedimento a participag@o nas atividades da Ordem e a eleigé@o
para os respetivos 0rgaos.

Artigo 18.°
Escolha e medida da sancio

1 — Na aplicagao das sangdes deve atender-se aos antecedentes pro-
fissionais e disciplinares do membro, ao grau de culpa, a gravidade e as
consequéncias da infracdo, a situagdo econdmica do membro e a todas
as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.

2 — A infrac@o disciplinar é:

a) Leve, quando o membro viole de forma pouco intensa os deveres
profissionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissdo, ndo
causando prejuizo ao destinatario dos cuidados nem a terceiro, nem
pondo em causa o prestigio da profissio;

b) Grave, quando o membro viole de forma séria os deveres profis-
sionais a que se encontra adstrito no exercicio da profissdo, causando
prejuizo ao destinatario dos cuidados ou a terceiro, ou pondo em causa
o prestigio da profissdo, ou ainda quando o comportamento constitua
crime punivel com pena de prisdo até 3 (trés) anos;

¢) Muito grave, quando o membro viole os deveres profissionais a
que se encontra adstrito no exercicio da profissdo, com lesdo da vida
ou grave lesdo da integridade fisica ou saude dos destinatarios dos
cuidados ou grave perigo para a saude publica, ou ainda quando o
comportamento constitua crime punivel com pena de prisdo superior
a 3 (trés) anos.

Artigo 19.°
Critérios de aplicacio das sancoes

1 — A sangdo de adverténcia escrita ¢ aplicavel a infragdes leves,
praticadas com negligéncia.

2 — A sangdo de censura escrita ¢ aplicavel a infra¢des leves prati-
cadas com dolo e a infragdes graves a que nio corresponda sang¢do de
suspensao.

3 — A sang@o de suspensdo do exercicio da atividade profissional,
até 5 (cinco) anos, € aplicavel a infragdes graves que afetem a dignidade
e o prestigio da profissdo, designadamente mediante a lesdo da vida,
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grave lesdo da integridade fisica, saide ou outros direitos e interesses
relevantes de terceiros.

4 — O encobrimento do exercicio ilegal da enfermagem ¢é punido
com sang¢do de suspensdo nunca inferior a 2 (dois) anos.

5 — A sang¢do de suspensdo do exercicio profissional é, ainda, apli-
cavel no caso de infragdo disciplinar por incumprimento culposo do
dever de pagar a quotizacdo e taxas em vigor, por um periodo superior
a 12 (doze) meses.

6 — A aplicacdo da sang@o de suspensio, no caso previsto no niumero
anterior, fica prejudicada e extingue-se, por efeito do pagamento volun-
tario das quotas em divida, caso tenha sido aplicada.

7 — A sangdo de expulsdo ¢ aplicavel a infragdes muito graves.

8 — A aplicagdo e execucdo da sangdo de suspensdo do exercicio
profissional produz os seus efeitos de modo independente em relagido
a quaisquer sang¢des de natureza suspensiva, decorrentes dos mesmos
factos que sejam aplicadas noutras sedes jurisdicionais, ndo sendo os
seus efeitos consumidos por estas.

9 — No caso de profissionais em regime de livre prestacao de servigos
em territdrio nacional, as sangdes previstas nos n.”*4 e 8 assumem a
forma de interdi¢do temporaria ou definitiva do exercicio da atividade
profissional neste territorio, consoante os casos, aplicando-se, com as
devidas adaptagdes, o instituto da reabilitagdo.

10 — A aplicagdo de sangdo mais grave que a de adverténcia escrita,
a membro que exerga algum cargo, nos 6rgdos da Ordem, determina a
imediata destituicdo desse cargo.

11 — Sempre que a infracdo resulte da violagdo de um dever por
omissdo, o cumprimento das san¢des aplicadas ndo dispensa 0 membro
do cumprimento daquele, se tal ainda for possivel.

12 — As sangdes de suspensdo por periodo superior a 2 (dois) anos
ou de expulsdo s6 podem ser aplicadas por deliberagdo que retina a
maioria qualificada de dois tercos dos membros do 6rgéo disciplinar-
mente competente.

Artigo 20.°
Suspensio das sang¢oes

1 — Tendo em consideragdo o grau de culpa, o comportamento do
membro e as demais circunstancias da pratica da infrac@o, as sangdes
disciplinares inferiores a expulsdo podem ser suspensas por um periodo
compreendido entre 1 (um) e 5 (cinco) anos.

2 — A suspensao da san¢do pode ser decidida mediante a imposicao,
ao membro, de injungdes, regras de conduta, ou condigdes consideradas
necessaria a reparacdo da infracgdo.

3 — Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relativamente a0 mem-
bro punido, seja proferido despacho de condenagdo em novo processo
disciplinar.

Artigo 21.°
Circunstincias atenuantes
Séo circunstancias atenuantes da infragao disciplinar:

a) O exercicio efetivo da atividade profissional por um periodo su-
perior a 5 (cinco) anos, seguidos ou interpolados, sem a aplicagdo de
qualquer sangdo disciplinar;

b) A confissdo espontanea da infragdo ou das infragdes;

¢) A colaboragdo do membro para a descoberta da verdade;

d) A reparagdo dos danos causados pela conduta lesiva.

Artigo 22.°
Circunstancias agravantes
Séo circunstancias agravantes da infragdo disciplinar:

a) A premeditagdo na prética da infragdo e na prepara¢do da mesma;

b) O conluio;

¢) A reincidéncia, considerando-se como tal a pratica de infragdo
antes de decorrido o prazo de 5 (cinco) anos apds o dia em que se
tornar definitiva a condenag@o por cometimento de infragdo anterior;

d) A acumulagdo de infragdes, sempre que 2 (duas) ou mais infragdes
sejam cometidas no mesmo momento ou quando outra seja cometida
antes de ter sido punida a anterior;

e) O facto de a infra¢ao ou infragdes serem cometidas durante o cum-
primento de sangdo disciplinar ou no decurso do periodo de suspensdo
de sangdo disciplinar;

/) A produgdo de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se
como tal sempre que exceda o valor de metade da algada dos tribunais
da relagdo.
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Artigo 23.°
Aplicacio de sangdes acessorias

1 — Cumulativamente com a aplicacdo das sangdes disciplinares,
podem ser aplicadas, a titulo de sangdes acessorias:

a) Perda de honorarios;

b) Multa;

¢) Publicidade da sanc@o;

d) Impedimento a participag@o nas atividades da Ordem e a eleig¢o
para os respetivos 0rgaos.

2 — A aplicagdo de qualquer das sangdes referidas nas alineas b),
¢) e d) do numero anterior a um membro de 6rgdo da Ordem implica a
destitui¢@o do cargo.

3 — Asang@o acessoria da perda de honorarios consiste na devolugéo
dos honorarios ja recebidos com origem no ato profissional objeto da
infrag@o punida ou, no caso de ainda ndo terem sido pagos, na perda do
direito de os receber, s6 podendo a sangdo ser aplicada cumulativamente
com a san¢ao de suspensdo até 5 (cinco) anos.

4 — A sangdo de multa consiste no pagamento de um montante até ao
maximo de 60 (sessenta) vezes o valor mensal de quotizacdo, devendo
ser paga no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da notificagdo da decisdo
em que foi determinada.

5 — A publicidade da sang@o consiste na afixagdo de aviso nos esta-
belecimentos de saude, ou publicagdo em 6rgdos de comunicagio social,
de ambito nacional, regional ou local, da sancdo aplicada.

6 — As sang0es acessorias podem ser cumuladas entre si.

7 — Na aplicagdo das sangdes acessoOrias deve atender-se ao previsto
no artigo 17.°,n.° 1.

Artigo 24.°
Unidade da sancao disciplinar

Sem prejuizo do disposto no presente regulamento quanto as sangdes
acessorias, ndo pode aplicar-se a0 mesmo membro mais do que uma
sangao disciplinar por cada facto punivel.

Artigo 25.°
Apensacio de processos

1 — Para todas as infragdes ainda ndo punidas cometidas por um
mesmo membro ¢ instaurado um unico processo.

2 — Tendo sido instaurados diversos processos, sdo todos apensados
aquele que primeiro tenha sido instaurado.

3 — Quando, antes da decisdo de um procedimento, sejam instaurados
novos procedimentos disciplinares contra 0 mesmo membro, 0s novos
procedimentos sao apensados ao primeiro, ficando a instrugéo de todos
eles a cargo do instrutor deste.

4 — Tendo sido instaurado, pelos mesmos factos, processo contra
o Presidente do Conselho Jurisdicional de mandatos anteriores e
seus membros, serdo os mesmos apensados ao instaurado contra o
Presidente do Conselho Jurisdicional.

Artigo 26.°

Prescri¢ao das sancoes

As sangdes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar
da data em que a decisdo se tornou inimpugnavel:

a) 2 (dois) anos, as de adverténcia e censura escrita;
b) 5 (cinco) anos, as de suspensdo e de expulsio.

Artigo 27.°
Condenaciio em processo criminal

1 — Sempre que, em processo criminal, seja imposta a proibicao de
exercicio da profissdo durante periodo de tempo determinado, este ¢
deduzido a sang¢@o disciplinar de suspensio que, pela pratica dos mesmos
factos, vier a ser aplicada a0 membro.

2 — A condenagdo de um membro em processo criminal ¢ comuni-
cada a esta entidade, para efeitos de averbamento no respetivo registo
disciplinar.

Artigo 28.°

Registo das sancdes

As sangoes sdo sempre registadas pelo Conselho Diretivo Regional
respetivo, por indicagdo do Conselho Jurisdicional, no processo indivi-
dual de inscri¢gdo do membro na Ordem.
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CAPITULO V

Acéo disciplinar

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 29.°
Natureza secreta do processo

1 — O processo ¢ de natureza secreta até a decisdo de acusagdo ou
de arquivamento.

2 — O instrutor pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo mem-
bro, pelo participante, ou pelos interessados, quando dai ndo resulte inconve-
niente para a instrugdo e sob condigao de ndo ser divulgado o que dele conste.

3 — O participante ou o interessado, quando membro da Ordem, que
ndo respeite a natureza secreta do processo incorre em responsabilidade
disciplinar.

Artigo 30.°
Direito a informacio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o participante e o
membro tém o direito de serem informados, sempre que o requeiram
por escrito ao presidente do 6rgdo disciplinar competente, sobre o anda-
mento dos procedimentos, bem como o direito de conhecer as resolugdes
definitivas que tiverem sido tomadas.

2 — As informacdes solicitadas ao abrigo deste artigo sdo fornecidas,
pelo instrutor, no prazo méaximo de 10 (dez) dias.

Artigo 31.°
Consulta do processo e passagem de certidoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 29.°, n.° 1.°, e apds requeri-
mento dirigido ao presidente do 6rgdo disciplinar competente, pode ser
facultado ao participado ou ao participante o exame do processo, quando
ndo exista inconveniente para a instru¢do ou ainda quando tal se revelar
util para a realizagdo desta, dando-lhes a conhecer copia do processo,
sob condi¢do de ndo divulgacdo do que dele conste.

2 — O indeferimento dos requerimentos a que se refere o numero
anterior deve ser devidamente fundamentado e comunicado ao partici-
pado ou ao participante, consoante o caso, no prazo de 10 (dez) dias.

3 — O participante e o participado tém o direito, mediante o paga-
mento da importancia que for devida, de obter certiddo ou reprodugio
dos documentos que constem do processo, desde que no requerimento
especifiquem o fim a que se destinam, podendo ser proibida, sob sangido
de desobediéncia, a sua publicagio.

4 — Ao participante, quando existir e se for enfermeiro, e a0 membro
que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo ¢ instaurado,
por esse facto, procedimento disciplinar.

Artigo 32.°
Consulta do processo fora do o6rgio disciplinar competente

1 — O participante ou o participado podem, em casos excecionais,
nomeadamente quando se encontrem a residir temporariamente fora do
local de residéncia habitual e registado na Ordem, consultar o processo em
secgao regional distinta ou em delegagdo da Ordem, devendo para o efeito
apresentar o pedido, por escrito, acompanhado da devida justificagdo.

2 — O Conselho Jurisdicional Regional a quem o processo for re-
metido ¢ responsavel pela boa guarda do mesmo, devendo devolvé-lo
até 30 (trinta) dias apos a sua recegdo, independentemente de ter sido
ou nao consultado pelo requerente.

Artigo 33.°
Representaciio das partes

1 — As pessoas coletivas devem fazer-se representar pelos seus repre-
sentantes legais ou por mandatarios com poderes especiais para intervir
no respetivo procedimento.

2 — O membro e o participante podem ainda constituir advogado em
qualquer fase do procedimento, nos termos gerais de direito.

Artigo 34.°

Mudanga de situacio na pendéncia do procedimento

Se, ap0s a pratica de uma infragao disciplinar ou ja na pendéncia do
procedimento, 0 membro mudar de domicilio profissional ou de local
de trabalho, o 6rgdo disciplinar competente ¢ o0 do momento da pratica
da infragdo.
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Artigo 35.°
Suspensio provisoria do procedimento

1 — A suspensao provisoria do procedimento pode ser decidida pelo
orgao disciplinar competente, quando os factos que estiveram na sua
origem sejam também suscetiveis de desencadear procedimento disci-
plinar pelo empregador, por entidade reguladora, processo judicial ou
quando a complexidade desses factos seja tal que coloque a sua prova
fora do alcance dos meios de investigagdo da Ordem.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior em que seja efetivamente
instaurado processo judicial, o procedimento disciplinar sera decidido
com base nos factos dados como assentes na sentenca judicial que
vier a ser proferida, sem prejuizo da autonomia da agdo disciplinar.

3 — Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instau-
rado processo penal contra membro e, para se conhecer da existéncia de
uma infragdo disciplinar, for necessario julgar qualquer questdo que ndo
possa ser convenientemente resolvida no processo disciplinar, pode ser
ordenada a suspenséo do procedimento disciplinar durante o tempo em
que, por forga de decisdo jurisdicional ou de apreciagao jurisdicional de
qualquer questdo, a marcha do correspondente procedimento nao deva
comegar ou continuar a ter lugar.

4 — A suspensao do procedimento disciplinar, nos termos do numero
anterior, ¢ comunicada pela Ordem a autoridade judiciaria competente,
a qual deve ordenar a remessa a Ordem de copia do despacho de acu-
sacao e, se a ele houver lugar, do despacho de prontincia ou da deciso.

5 — Sempre que, em processo penal contra membro, for desig-
nado dia para a audiéncia de julgamento, o tribunal deve ordenar a
remessa a Ordem, preferencialmente por via eletronica, do despacho
de acusacdo, do despacho de pronuncia e da contestagao, se tiver sido
apresentada, bem como quaisquer outros elementos solicitados pelo
Conselho Jurisdicional ou pelo Bastonario.

6 — A suspensdo do procedimento ¢ sempre fundamentada e notifi-
cada aos interessados.

Artigo 36.°

Suspensio provisoria do processo disciplinar por incumprimento
culposo do dever de pagar a quotizacio e taxas em vigor

1 — A suspensao provisoria do processo ¢ admissivel até ao termo do
prazo para apresentac@o da defesa pelo membro no processo disciplinar
cuja suspensao se pretende.

2 — Mediante requerimento do membro e com a concordancia do
instrutor, pode determinar-se a suspensdo do processo, mediante a com-
provagdo da celebragdo de acordo de pagamento da quotizag@o ou taxas
em divida.

3 — Os termos da suspenséo do processo, nomeadamente a obrigagdo
de cumprimento atempado do acordo de pagamento e demais injungdes
decretadas que assegurem o cumprimento atempado das quotizagdes e
taxas entretanto vencidas ou vincendas, sdo notificados a0 membro.

4 — Determinada a suspensao do processo a mesma durara pelo pe-
riodo de pagamento acordado com o Conselho Diretivo materialmente
competente, ou quem o represente.

5 — A prescri¢do ndo corre no decurso do prazo de suspensdo do
processo.

6 — Se 0o membro cumprir os termos da suspensao o processo extingue-
-se, ndo podendo ser reaberto.

7 — Se o membro nido cumprir os termos da suspensao o processo
prossegue os seus tramites normais.

Artigo 37.°
Desisténcia do procedimento
A desisténcia da participagdo disciplinar pelo participante extingue o
procedimento disciplinar, salvo se a infragdo imputada afetar a dignidade
do membro visado e, neste caso, este manifeste intengao de continuagao
do processo, ou o prestigio da Ordem ou da profissao, em qualquer uma
das suas especialidades.
Artigo 38.°

Extin¢do automatica do procedimento
O procedimento extingue-se, logo que se verificar o falecimento do
participado ou outra causa legalmente reconhecida.
Artigo 39.°
Invalidade do procedimento

1 — E nulo o procedimento disciplinar em que se verifique a falta
de notificagdo da acusagdo a0 membro, a ndo individualizagdo sufi-
ciente da infragdo e a sua falta de correspondéncia aos preceitos legais
ou regulamentares aplicaveis, bem como aquele em que ocorra omis-
sdo de quaisquer diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.
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2 — As restantes violagdes de disposi¢des legais ou regulamentares
ocorridas no seio do procedimento geram apenas a anulabilidade do
procedimento.

Artigo 40.°
Formas do processo
1 — A agio disciplinar comporta as seguintes formas:

a) Processo de averiguacdes;
b) Processo disciplinar.

2 — O processo de averiguagdes ¢ aplicavel quando ndo seja pos-
sivel identificar claramente a existéncia de uma infrag¢@o disciplinar
ou o respetivo membro, impondo-se a realizagdo de diligéncias su-
marias para o esclarecimento ou a concretizagio dos factos em causa.

3 — Aplica-se o processo disciplinar sempre que existam indicios
de que determinado membro da Ordem praticou factos devidamente
concretizados, suscetiveis de constituir infragdo disciplinar.

4 — Depois de averiguada a identidade do membro ou logo que se
mostrem minimamente concretizados ou esclarecidos os factos participa-
dos, sendo eles suscetiveis de constituir infragdo disciplinar, é proposta a
imediata conversdo do processo de averiguagdes em processo disciplinar,
mediante relatorio fundamentado.

5 — Quando a participagdo seja manifestamente inviavel ou infun-
dada, deve a mesma ser liminarmente indeferida.

CAPITULO VI

Procedimento disciplinar

SECCAO1
Fases do processo disciplinar

Artigo 41.°
Fases do processo disciplinar
1 — O processo disciplinar ¢ composto pelas seguintes fases:

a) Instrugéo;

b) Defesa do membro;
¢) Decisdo;

d) Execugdo.

2 — Independentemente da fase do processo disciplinar, sdo assegura-
das a0 membro todas as garantias de defesa, nos termos gerais de direito.

SECCAO I
Das notificagdes e dos prazos

Artigo 42.°
Das notificacdes

1 — As notificagdes aos sujeitos e intervenientes processuais podem
ser efetuadas por qualquer forma documentada, incluindo via postal,
telecopia, correio eletronico ou outro meio idoneo de transmissdo de
dados, ou pelo mesmo autorizado.

2 — As notificac¢des do arguido podem ser expedidas por carta, tele-
copia ou correio eletronico, para os enderecos indicados pelo membro
a Ordem dos Enfermeiros, nos termos do Regulamento de Inscrigéo,
requerimento de inscri¢do ou declaragdo escrita.

3 — A notificagdo ao membro visado da decisdo de instauragdo de
processo disciplinar, e para efeitos de exercicio do direito de audig@o,
considera-se efetuada, ainda que a mesma seja devolvida, ndo dando
lugar a repetigdo da diligéncia.

4 — S6 ¢ admissivel o recurso a notificagdo edital ou por aniincio
quando outras formas de notificagdo se tenham revelado manifestamente
infrutiferas.

5 — Anotificagfo edital é efetuada por meio de publicag@o no portal
da Ordem dos Enfermeiros, na newsletter da Ordem dos Enfermeiros, na
sede do ultimo domicilio profissional conhecido, em jornal de distribui-
¢do nacional e por afixacdo nas secretarias das secgdes regionais, durante
o periodo de 30 (trinta) dias, contados da afixac@o do respetivo edital.

Artigo 43.°

Dos prazos

1 — Na falta de disposigao especial, ¢ de 10 (dez) dias o prazo para a
pratica de qualquer ato de expediente no &mbito do procedimento disci-
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plinar e para os interessados requererem ou praticarem quaisquer atos,
promoverem diligéncias, responderem sobre os assuntos sobre os quais
se devam pronunciar ou exercerem outros poderes no procedimento,
salvo se prazo expressamente concedido para o efeito.

2 — Os prazos procedimentais contam-se em dias uteis.

SECCAO IIT

Instrugao

Artigo 44.°
Objetivo da instrucao

A instrug@o do procedimento disciplinar compreende as diligén-
cias necessarias ao apuramento da verdade material, devendo o ins-
trutor remover os obstaculos ao seu regular e rapido andamento e,
sem prejuizo do direito de defesa, recusar o que for inutil ou dilatorio.

Artigo 45.°
Inicio da instrucao

1 — A instrugfo do procedimento disciplinar deve iniciar-se no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data de designacdo do instrutor.

2 — O instrutor deve notificar o membro e o participante do inicio
do procedimento, podendo determinar a prestagdo de informagdes ou
de depoimentos, a apresentagao de documentos ou outros elementos ou
a colaboracdo noutros meios de prova.

3 — A falta do membro ou participante, a diligéncia para a qual tenha
sido notificado, ¢ justificada nos 3 (trés) dias seguintes.

4 — A falta ndo justificada, a diligéncia regularmente notificada,
constitui manifestagdo de desinteresse do notificado que a tenha reque-
rido, ndo devendo ser repetida.

Artigo 46.°
Participacio

1 — Todos os que tiverem conhecimento que um membro praticou
infragdo disciplinar devem participa-la a Ordem.

2 — O 4rgdo que recebe a participacdo, queixa ou dentincia, nao tendo
competéncia disciplinar deve, no prazo de 2 (dois) dias, remeté-la ao
Conselho Jurisdicional.

3 — As participagdes ou queixas verbais sdo sempre reduzidas a
escrito por quem as receber, identificando o participante e recolhendo
a sua assinatura no respetivo auto.

4 — Quando conclua que a participac@o ¢ infundada ou dolosamente
apresentada no intuito de prejudicar o membro, contenha matéria difa-
matéria ou injuriosa e o participante seja enfermeiro, o 6rgdo competente
para decidir a sancdo disciplinar instaurara o adequado procedimento
disciplinar.

Artigo 47.°
Despacho liminar

1 — O o6rgdo competente para instaurar o procedimento discipli-
nar deve apreciar, na primeira reunido imediatamente subsequente a
apreciacdo liminar pelo instrutor da participagdo, queixa ou dentincia,
se ha lugar ou ndo a procedimento disciplinar e qual a sua forma, ou,
considerando-o oportuno tentara conciliar as partes.

2 — Se o 6rgao entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
manda arquivar o auto, a participagao, queixa ou denuncia.

3 — Se o 0rgdo entender promover a conciliagdo das partes, notificara
as mesmas para uma diligéncia de conciliagdo, dirigida pelo presidente
do orgdo ou elemento do 6rgdo por este mandatado.

4 — A requerimento do interessado pode ser solicitada revisdo da
decisdo de rejeicdo ou arquivamento da denuncia, participagao ou queixa,
com fundamento em novos factos ou novas provas suscetiveis de alterar
o sentido daquelas.

5 — A denuncia, queixa ou participag@o cujo apresentante nao se
identifique ¢ liminarmente indeferida, sem prejuizo da possibilidade
de abertura de procedimento de averiguagdes se a infracdo imputada
afetar o prestigio da Ordem ou da profissdo, em qualquer uma das suas
especialidades.

Artigo 48.°
Nomeacao do instrutor

1 — O orgdo competente para instruir o procedimento disciplinar
deve nomear um instrutor.

2 — No caso de o procedimento disciplinar ter sido precedido
de procedimento de averiguagdes, o instrutor pode ser o mesmo
do procedimento de averiguagdes, desde que a deliberagdo tomada
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pelo o6rgdo disciplinar competente ndo tenha sido oposta a que foi
proposta pelo instrutor no seu relatorio.

Artigo 49.°
Substituicido do instrutor

O instrutor pode ser substituido a todo o tempo, a pedido do pro-
prio devidamente fundamentado ou por decisdo do 6rgdo instrutor.

Artigo 50.°
Imparcialidade do instrutor

1 — O membro e o participante podem arguir o impedimento ou a
suspeicdo do instrutor, com os fundamentos previstos no Codigo do
Procedimento Administrativo e na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

2 — O orgao instrutor competente delibera, fundamentadamente, no
prazo maximo de 2 (dois) dias.

Artigo 51.°
Deveres do instrutor

O instrutor esta sujeito ao dever de confidencialidade e encontra-se
obrigado a cumprir com celeridade e iseng@o as tarefas que lhe forem
incumbidas.

Artigo 52.°
Instrucio do processo

1 — O instrutor faz autuar o despacho com a dentincia, participagdo
ou queixa e procede a instrugdo, ouvindo o participante, as testemunhas
por este indicadas e as mais que julgue necessarias, procedendo a exames
e mais diligéncias que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos
autos o certificado de registo disciplinar do membro.

2 — O instrutor ouve o membro, a requerimento deste e sempre que o
entenda conveniente, até se ultimar a instrugio, e pode também acarea-lo
com as testemunhas ou com o participante.

3 — O instrutor sujeita o membro a domicilio convencionado me-
diante termo lavrado no processo, para o efeito de ser notificado mediante
via postal simples, nos termos da parte final do artigo 42.°, n.° 2, deste
regulamento, devendo, no mesmo, constar a morada da residéncia, do
local de trabalho ou outro domicilio a sua escolha.

4 — Do termo deve constar que, a0 membro, foi dado conhecimento:

a) Da obrigagao de comparecer perante o instrutor, ou de se manter a
disposigao dele, sempre que a lei o obrigar ou para tal for devidamente
notificado;

b) Da obrigagao de nao mudar de residéncia sem comunicar a nova
residéncia ou o lugar onde possa ser encontrado;

¢) De que as posteriores notificagdes serdo feitas por via postal simples
para a morada indicada no n.° 3, exceto se 0 membro comunicar uma
outra, através de requerimento entregue ou remetido por via postal re-
gistada a secretaria onde os autos se encontrem a correr nesse momento;

d) De que, em caso de condenagdo, o domicilio convencionado s6 se
extinguira com a extingdo da sango.

5 — Durante a fase de instru¢éo, o membro pode requerer ao instrutor
que promova as diligéncias para que tenha competéncia e consideradas,
por aquele, essenciais para apuramento da verdade.

6 — As testemunhas s@o a apresentar por quem as tenha indicado, sem
prejuizo na notificagdo pelo instrutor nos casos devidamente justificados.

7 — Quando o instrutor considere suficiente a prova produzida, pode
indeferir o requerimento de prova na sua totalidade ou parcialmente,
em despacho fundamentado, do qual cabe reclamagdo para o mesmo
instrutor, a interpor no prazo de 10 (dez) dias.

8 — Areclamagdo prevista no niimero anterior considera-se pendente
se, no prazo de 10 (dez) dias, ndo for proferida decisdo que expressa-
mente lhe negue provimento.

9 — As diligéncias que tenham de ser feitas fora do lugar onde
corra o processo disciplinar podem ser requeridas ao instrutor que,
concedendo-o, o solicitara a autoridade administrativa ou policial.

Artigo 53.°
Termo da instrucio

1 — Concluida a instrug@o, quando o instrutor entenda que os factos
constantes dos autos ndo constituem infragdo disciplinar, que ndo foi
o membro o autor da infragdo ou que ndo ¢ de exigir responsabilidade
disciplinar por virtude de prescricdo ou de outro motivo, elabora, no
prazo de 20 (vinte) dias, o seu relatorio final, que remete imediatamente
com o respetivo processo a entidade que o tenha mandado instaurar, com
proposta de arquivamento.
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2 — No caso contrario ao referido no nimero um, o instrutor deduz,
articuladamente, no prazo de 10 (dez) dias, a acusac@o.

3 — A acusagdo contém a indicagdo dos factos integrantes da mesma,
bem como das circunstancias de tempo, modo e lugar da pratica da infra-
¢éo, bem como das que integram atenuantes e agravantes, acrescentando
a referéncia aos preceitos legais respetivos e as sangoes disciplinares
aplicaveis.

4 — A decisdo que negue provimento a reclamagio referida no
numero anterior s6 pode ser impugnada com a impugnagio da de-
cisdo final.

5 — Nao sendo proposta acusagdo, o instrutor apresenta o relatorio na
primeira reunido do 6rgdo disciplinar competente, a fim de ser deliberado
o arquivamento do processo ou determinado que o mesmo prossiga
com a realizagao de diligéncias suplementares ou com o despacho de
acusagdo, devendo, neste Gltimo caso, ser designado novo instrutor.

Artigo 54.°
Arquivamento

No caso de o relatorio final concluir com proposta de arquivamento,
¢ submetido a reunido do orgdo disciplinar competente, a fim de ser
deliberado o arquivamento do processo.

Artigo 55.°
Acusacio

1 — No caso de o relatorio final concluir com proposta de acusagéo,
¢ submetido a reunido do orgéo disciplinar competente, a fim de ser
deliberado o seu prosseguimento.

2 — Da acusagdo extrai-se copia, no prazo de 2 (dois) dias, para ser
entregue a0 membro mediante notificacdo nos termos previstos neste
regulamento.

SECCAO IV

Defesa do membro

Artigo 56.°
Prazo da defesa

1 — O prazo para a apresentagdo de defesa ¢ de 20 (vinte) dias.

2 — Quando o processo seja complexo, pelo numero e natureza das
infragdes ou por abranger varios membros, o instrutor, oficiosamente
ou a pedido do arguido, pode conceder prazo superior ao previsto no
n.° 1, até ao limite de 30 (trinta) dias.

3 — A ndo apresentagdo de defesa no prazo referido no niimero an-
terior ndo implica a confissdo dos factos.

4 — A extingdo do processo de infragdo disciplinar por incumpri-
mento culposo do dever de pagar a quotizagdo e taxas ¢ admissivel
até ao termo do prazo para apresentacdo da defesa pelo membro, no
processo disciplinar cuja extingdo se pretende, mediante a apresentagdo
de documento comprovativo do pagamento da quotizag@o ou taxas em
divida em causa.

Artigo 57.°
Exame e confian¢a do processo

1 — Durante o prazo para a apresentagdo da defesa, o0 membro, o
participante, o seu representante ou advogado por eles constituidos,
pode examinar o processo a qualquer hora do expediente.

2 — O processo pode ser confiado ao advogado do membro, nos ter-
mos e sob a cominagdo prevista no Codigo do Processo Civil, devendo
neste caso ser garantida a existéncia de uma copia do processo no orgdo
disciplinar competente.

Artigo 58.°
Apresentacao da defesa

1 — A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as razoes
que a fundamentam.

2 — Com a defesa deve o membro apresentar o rol de testemunhas,
juntar documentos e requerer as diligéncias necessarias para o apura-
mento dos factos relevantes.

3 — Nao podem ser apresentadas mais de 5 (cinco) testemunhas por
cada facto e o total das mesmas ndo pode exceder 20 (vinte).

Artigo 59.°

Producdo da prova oferecida pelo membro

1 — As diligéncias requeridas pelo membro podem ser recusadas em
despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando manifesta-
mente impertinentes ou desnecessarias.
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2 — As testemunhas que no residam no lugar onde corre o processo,
quando o membro ndo se comprometa a apresenta-las, podem ser ouvidas
por solicitagdo de autoridade judicial.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢do das testemunhas quando
considere suficientemente provados os factos alegados pelo membro.

4 — As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas sdo notificadas
ao membro para promogio da apresentagdo das testemunhas.

5 — O advogado do arguido, do denunciante, participante ou queixoso
ndo pode estar presente.

6 — O instrutor inquire as testemunhas e retine os demais elementos
de prova oferecidos pelo membro.

7 — A testemunha néo € obrigada a responder a perguntas quando
alegue que das respostas resulta a sua responsabilizagdo disciplinar
perante a Ordem dos Enfermeiros.

8 — A testemunha pode fazer-se acompanhar de advogado, que a
informa, quando entender necessario, dos direitos que lhe assistem,
sem intervir na inquiri¢ao.

9 — Néo pode acompanhar a testemunha, nos termos do nimero
anterior, o advogado que seja defensor de arguido no processo.

10 — Finda a produgdo da prova oferecida pelo membro, podem ainda
ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem indispensaveis
para o completo esclarecimento da verdade.

SECCAOV
Decisao disciplinar e sua execugao

Artigo 60.°
Relatorio final do instrutor

1 — Finda a fase de defesa do membro, o instrutor elabora, no prazo
de 10 (dez) dias, um relatodrio final completo e conciso donde constem
a existéncia material das infragdes, a sua qualificacdo e gravidade,
importancias que porventura haja a repor e seu destino, bem como a
sangao disciplinar que entenda justa ou a proposta para que os autos se
arquivem por ser insubsistente a acusagio.

2 — A entidade competente para a decisdo pode, quando a complexi-
dade do processo o exija, prorrogar o prazo fixado no niimero anterior,
até ao limite total de 30 (trinta) dias.

3 — O processo, depois de relatado, ¢ remetido, no prazo de 5 (cinco)
dias a quem deva proferir a decisdo.

Artigo 61.°
Decisao

1 — Junto ao processo o relatorio do instrutor, o 6rgdo disciplinar-
mente competente analisa o processo, concordando ou ndo com as
conclusdes do relatorio final, podendo ordenar novas diligéncias, a
realizar no prazo que para tal estabeleca.

2 — A decisdo, quando ndo concordante com a proposta formulada
no relatorio final do instrutor, ¢ sempre fundamentada, sendo profe-
rida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar das seguintes datas:

a) Darececdo do processo, quando a entidade competente para punir
nao concorde com as conclusdes do relatorio final;

b) Do termo do prazo que marque, quando ordene novas diligéncias;

¢) Do termo do prazo fixado para emissdo de parecer ou peritagem.

3 — Na decisdo ndo podem ser invocados factos ndo constantes da
acusagdo nem referidos na resposta do membro, exceto quando excluam,
dirimam ou atenuem a sua responsabilidade disciplinar.

4 — O incumprimento dos prazos referidos no n.° 2 ndo determina a
caducidade do direito de aplicar a sangdo.

Artigo 62.°
Notificacao da decisao

1 — A decisao ¢é notificada a0 membro, observando-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, o regime disposto para a notificagdo da acusagéo.

2 — O o6rgdo com competéncia disciplinar pode autorizar que
a notificacdo do membro seja protelada pelo prazo maximo de 90
(noventa) dias, quando se trate de sangdo disciplinar que implique
suspensdo ou cessacdo de fungdes por parte do membro, desde que,
da execugdo da decisdo disciplinar, resultem, para o servigo, incon-
venientes mais graves do que os decorrentes da permanéncia do
membro punido no exercicio das suas fungdes, ou se vise garantir a
efetividade ou eficacia da sangao.

3 — Na data em que se faga a notificagdo ao membro ¢ igualmente
notificado o instrutor, o denunciante, participante ou queixoso.
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4 — A decisdo que aplicar sangdo de suspensdo ou expulsdo ¢ tam-
bém notificado a entidade empregadora do membro ou a quem este
preste servico.

Artigo 63.°
Decisao definitiva

As decisdes tornam-se definitivas logo que esgotado o prazo para
impugnag¢do administrativa nos termos deste regulamento.

Artigo 64.°
Execucio das decisdes

1 — Compete ao Presidente do Conselho Diretivo Regional dar exe-
cugdo as decisdes proferidas em sede de processo disciplinar, designa-
damente, praticar os atos necessarios a efetiva suspensio ou ao cance-
lamento da inscri¢do dos membros a quem sejam aplicadas as sangdes
de suspensao e de expulsdo, respetivamente.

2 — A aplicagao de sangao de suspensdo ou de expulsdo implica
a proibicao temporaria ou definitiva, respetivamente, da pratica de
qualquer ato profissional e a entrega da cédula profissional na sede da
Ordem ou na secgao regional em que o membro tenha o seu domicilio
profissional, nos casos aplicaveis.

Artigo 65.°
Inicio de producio de efeitos das sancées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares iniciam a produgao dos seus efeitos no
dia seguinte aquele em que a decisdo se torne definitiva.

2 — Se, na data em que a decisdo se torna definitiva, estiver sus-
pensa a inscri¢do do membro por motivos ndo disciplinares, o cumpri-
mento da sangdo disciplinar de suspensdo tem inicio no dia seguinte
ao do levantamento da suspensao.

Artigo 66.°
Prazo para pagamento da multa

1 — As multas aplicadas devem ser pagas no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do inicio de producdo de efeitos da sancgdo respetiva.

2 — Ao membro da Ordem que ndo pague a multa no prazo referido
no nimero anterior € suspensa a sua inscri¢do, mediante deliberagdo do
plenario do Conselho Jurisdicional, que lhe é notificada pelo Presidente
do Conselho Diretivo Regional.

3 — A suspensdo sO pode ser levantada ap6s o pagamento da impor-
tancia em divida.

Artigo 67.°
Comunicacio e publicidade

1 — A aplicagd@o de qualquer das sangdes previstas no artigo 17.°,
n.° 1, alineas ¢) e d), ¢ comunicada pelo Presidente do Conselho Dire-
tivo Regional a entidade empregadora, a sociedade de profissionais ou
organizagdo associativa por conta da qual o membro prestava servigos
a data dos factos e onde preste a data da notificacdo.

2 — A aplicagdo de qualquer das sangdes previstas no artigo 17.°,
n.° 1, alineas c) e d), ¢ comunicada pelo Conselho Diretivo as autori-
dades competentes noutro Estado membro da Unido Europeia ou do
Espago Econémico Europeu para o controlo da atividade do membro
estabelecido nesse mesmo Estado membro.

3 — As sangdes acessorias serdo publicitadas pela forma prevista no
Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

Artigo 68.°

Arguic¢io de nulidades

Todas as nulidades para além da falta de notificag@o do arguido para
efeitos da sua audiéncia em matéria da acusacdo, consideram-se su-
pridas quando nio sejam objeto de reclamagédo até a decisdo final.

SECCAO VI
Impugnacao administrativa e contenciosa

Artigo 69.°
Meios impugnatérios

1 — Os atos proferidos em processo disciplinar podem ser impugna-
dos hierarquicamente, nos termos do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros,
ou judicialmente.

2 — As impugnagdes apresentadas de atos ou despachos que admitam
recurso sdo julgados conjuntamente com a impugnagao da decisdo final
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pelo membro, denunciante, participante ou queixoso que o interpds que
impugnar também aquela decisdo.

Artigo 70.°
Impugnacio administrativa

1 — O membro e o participante podem interpor recurso hierarquico
dos despachos e das decisdes que ndo sejam de mero expediente, proferi-
dos pelo instrutor ou pela sec¢do competente do Conselho Jurisdicional.

2 — O recurso interpde-se diretamente para o Plenario do Conselho
Jurisdicional, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagdo do
despacho ou da decisdo, ou de 20 (vinte) dias, a contar da publicagdo
do aviso que publicitou a decisdo disciplinar.

3 — A contraparte ¢ concedido o direito de contraditério em igual
prazo.

4 — Quando o despacho ou a decisdo néo tenham sido notificados
ou quando ndo tenha sido publicado aviso, o prazo conta-se a partir do
conhecimento do despacho ou da decisdo.

5 — Recebido o recurso ¢ nomeado relator.

6 — O recurso hierarquico suspende a eficacia da decisdo condena-
toria, exceto quando o seu relator considere que, a sua ndo execugio
imediata, causa grave prejuizo aos interesses defendidos pela Ordem
dos Enfermeiros.

7 — O Plenario do Conselho Jurisdicional pode revogar a decisdo de
ndo suspensao referida no numero anterior ou toma-la quando o relator
o ndo tenha feito.

8 — A sanc@o disciplinar pode ser agravada ou substituida por san¢éo
disciplinar mais grave em resultado de recurso do denunciante, parti-
cipante ou queixoso.

Artigo 71.°
Outros meios de prova

1 — Com o requerimento de interposi¢do do recurso, o recorrente
pode requerer novos meios de prova ou juntar documentos que entenda
convenientes, desde que ndo pudessem ter sido requeridos ou utilizados
em devido tempo, por facto que ndo lhe seja imputavel.

2 — O relator pode também determinar a realizagdo de novas dili-
géncias probatorias.

3 — As diligéncias referidas nos numeros anteriores sdo autorizadas
ou determinadas no prazo de 5 (cinco) dias, iniciam-se em idéntico prazo
e concluem-se no prazo que o relator entenda fixar.

Artigo 72.°
Impugnacio judicial

As decisdes proferidas pela secgdo competente do Conselho Juris-
dicional ou pelo Plenario do Conselho Jurisdicional sdo suscetiveis de
impugnagcdo judicial, nos termos gerais da lei processual administrativa.

Artigo 73.°
Renovacao do procedimento disciplinar

1 — Quando o ato de aplicagdo da sang@o disciplinar tenha sido
judicialmente impugnado com fundamento em preteri¢do de forma-
lidade essencial no decurso do processo disciplinar, a instauragdo do
procedimento disciplinar pode ser renovada até ao termo do prazo para
contestar a agdo judicial.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel quando, cumulati-
vamente:

a) O prazo de prescri¢do do procedimento nao se encontre ainda
decorrido a data da renovagdo do procedimento;

b) O fundamento da impugnacéo nao tenha sido previamente apreciado
em recurso hierarquico que tenha sido rejeitado ou indeferido;

c) Seja a primeira vez que se opere a renovacdo do procedimento.

SECCAO VII

Revisao da decisao disciplinar

Artigo 74.°
Requisitos da revisio

1 — As decisdes disciplinares definitivas podem ser revistas a pedido
do membro condenado, a todo o tempo, com fundamento em novos
factos ou novas provas suscetiveis de alterar o sentido daquelas, ou
quando outra decisdo definitiva considerar falsos elementos de prova
determinantes da decisdo a rever.

2 — O membro condenado, qualquer interessado direto afetado
pela decisdo ou, sendo estes falecidos, os seus descendentes, ascen-
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dentes, conjuges ou irmaos, bem como os respetivos representantes
podem apresentar requerimento nesse sentido ao 6rgao que proferiu
a decisdo disciplinar.

3 — O requerimento deve indicar as circunstiancias ou meios de
prova nao considerados no procedimento disciplinar que, ao reque-
rente, parecem justificar a revisdo e ¢ instruido com os documentos
indispensaveis.

4 — A simples alegagdo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do
procedimento e da decisdo disciplinar ndo constitui fundamento para
a reviso.

Artigo 75.°
Decisdo sobre o requerimento

1 — A decisdo de concessdo da revisdo ¢ tomada no prazo de 30 (trinta)
dias e depende de deliberag@o tomada por maioria absoluta dos membros
do orgdo que proferiu a decisdo disciplinar.

2 — A deliberagdo que ndo conceder a revisdo ¢ suscetivel de im-
pugnag¢do administrativa.

Artigo 76.°
Tramita¢io

Se for concedida a revisdo, a mesma ¢ apensa ao procedimento dis-
ciplinar, nomeando-se instrutor diferente do primeiro, que marcara ao
interessado prazo ndo inferior a 10 (dez) dias nem superior a 20 (vinte)
dias para responder, por escrito, aos artigos de acusag@o constantes do
procedimento a rever, seguindo-se os demais termos do procedimento
disciplinar devidamente adaptados.

Artigo 77.°
Efeito sobre o cumprimento da sancio

A revisdo do procedimento ndo suspende o cumprimento da sangao.

Artigo 78.°
Efeitos da revisiio procedente

1 — Julgando-se procedente a revisdo, sera revogada ou alterada a
decisdo proferida no procedimento revisto.
2 — A revogacao produz os seguintes efeitos:

a) O cancelamento do registo da sanc@o no processo individual do
membro;
b) A anulagdo dos efeitos da sangdo, quando possivel.

3 — A decisdo de revogagdo ¢ publicitada, nos mesmos termos em
que foi publicitada a decisdo revista.

4 — Se a revisdo tiver sido concedida a requerimento do membro
condenado, e houver lugar a aplicacdo de nova sangdo, esta ndo podera
ser agravada.

CAPITULO VII
Procedimento de averiguacoes

Artigo 79.°
Abertura do procedimento

Pode ser ordenada a abertura de procedimento de averiguagdes sem-
pre que ndo esteja concretizada a infragdo ou ndo seja conhecido o seu
autor e quando seja necessario proceder a averiguagdes destinadas ao
esclarecimento dos factos ou sua documentagao.

Artigo 80.°
Normativo aplicavel

O procedimento de averiguagdes rege-se pelas normas aplicaveis ao
procedimento disciplinar, devidamente adaptado, em tudo o que ndo
esteja especialmente previsto.

Artigo 81.°
Termo de instruciio em procedimento de averiguacdes

1 — Finda a instrugao, o instrutor emite relatorio fundamentado em
que propde o prosseguimento do procedimento como disciplinar ou o seu
arquivamento, consoante considere existirem ou nao indicios suficientes
da pratica de infragdo disciplinar.

2 — O instrutor apresenta o seu relatorio em reunido do 6rgéo disci-
plinar competente, que delibera no sentido de o procedimento prosseguir
como disciplinar, ser arquivado ou de serem realizadas diligéncias
complementares.
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3 — Se for deliberado que o procedimento deve seguir como discipli-
nar, mantém-se a numeracao atribuida no procedimento de averiguagdes
respetivo.

4 — Caso o relatorio ndo seja aprovado, deve ser designado novo
instrutor de entre os membros do d6rgdo disciplinarmente competente
cuja posigdo tenha obtido vencimento.

Artigo 82.°
Apensacio de processos

Caso o procedimento de averiguagdes se converta em procedimento
disciplinar, aproveitam-se todas as diligéncias efetuadas e provas ja reco-
lhidas, apensando-se o processo de averiguagdes ao processo disciplinar
e mantendo-se a numeracao atribuida no primeiro processo, exceto se
da apensacdo resultar manifesto inconveniente.

CAPITULO VIII
Reabilitacio profissional

Artigo 83.°
Reabilitaciio profissional

1 — Os membros aos quais tenham sido aplicada a sangdo de ex-
pulsdo, podem ser sujeitos a processo de reabilitacdo, desde que se
verifiquem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido 10 (dez) anos sobre a data em que se tornou
definitiva a decisdo que aplicou a sang¢do de expulsio;

b) O interessado formalize pedido de reabilitagdo ao Presidente do
Conselho Jurisdicional;

¢) O interessado tenha revelado uma conduta pessoal exemplar, que
deve ser comprovada através dos meios de prova admissiveis em direito;

d) O Conselho Jurisdicional emita, ap6s o decurso do prazo pre-
visto na alinea a), parecer quanto a honorabilidade pessoal e profissio-
nal e possibilidade do expulso ser sujeito a processo de reabilitaggo.

2 — O processo de reabilitagdo ¢ regulado em regulamento proprio.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 84.°
Normas interpretativas

1 — Por 6rgdo instrutor ou com competéncia para instruir entendem-
-se os conselhos jurisdicionais regionais territorialmente competentes
ou o Plenario do Conselho Jurisdicional, nas matérias previstas no
artigo 6.%, n.° 2.

2 — Por 6rgao disciplinarmente competente entende-se a sec¢ao
do Conselho Jurisdicional que, nos termos do seu regimento, tenha a
competéncia disciplinar, ou o Plenario do Conselho Jurisdicional, nas
matérias previstas no artigo 7.°, n.° 2.

3 — Por «pessoa devidamente identificaday, constante no artigo 8.°,
n.° 1, entende-se a indicagdo do nome completo, morada, nimero de
identificagao pessoal, acompanhada da copia do mesmo documento de
identificagdo, quando queira envia-la.

4 — Por «apreciagdo liminar», constante no artigo 47.°,n.° 1, entende-
-se a apreciago de questdes de ordem formal e processual que possam
obstar ao conhecimento da queixa, dentncia ou participagao.

5 — Por «decisdes de mero expediente», constante no artigo 6.°,
n.° 1, entende-se as decisdes que destinam a regular ou a disciplinar
o andamento ou a tramitagdo do processo que ndo importem decisdo,
julgamento, denegagdo, reconhecimento ou aceitagdo de qualquer direito.

Artigo 85.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente regulamento ¢ imediatamente aplicavel a agéo disci-
plinar em curso em que ainda ndo tenha sido instaurado processo disci-
plinar, ou, quando instaurado ndo se tenha ainda notificado o membro
visado para exercicio da sua defesa.

2 — Nos procedimentos que se encontrem na fase do exercicio da
defesa pelo membro visado ¢ o mesmo notificado, sendo-lhe concedido
novo prazo para o seu exercicio e sendo-lhe aplicado o procedimento
previsto neste regulamento.
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3 — Ao procedimento de averiguagdes que prossiga para procedi-
mento disciplinar ¢ imediatamente aplicavel o presente regulamento.

4 — Para efeitos de prescri¢do sdo aplicaveis os prazos em vigor
a data da pratica do ato qualificado como infragdo disciplinar, salvo
quando o prazo de prescri¢do previsto no presente regulamento seja
mais favoravel ao membro.

Artigo 86.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

25 de marco de 2017. — A Bastonaria da Ordem dos Enfermeiros,
Ana Rita Pedroso Cavaco.
310542322

ORDEM DOS SOLICITADORES E DOS AGENTES DE EXECUGAQ

Regulamento n.° 341/2017

Regulamento de Taxas, Seguro Obrigatorio e Cobranca
e Isencdo de Quotas

Preambulo

Em virtude da aprovacao, pela Lei n.° 154/2015, de 15 de setembro,
do Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execugéo
(EOSAE), torna-se necessario proceder a aprovagao de novos Regu-
lamentos.

Conforme determina o n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.® 154/2015, de 14 de
setembro, a assembleia geral deve proceder a aprovagédo de todos os regu-
lamentos previstos no EOSAE no prazo de dois anos apds a sua tomada
de posse, mantendo-se em vigor, até a sua substitui¢do, os regulamentos
aprovados ao abrigo do Estatuto da Cdmara dos Solicitadores.

E o caso do Regulamento de Taxas, aprovado pelo Regulamento
n.° 430/2009, de 4 de novembro, bem como do Regulamento sobre a
redugdo e forma de pagamento de quotizagdes, aprovado pelo Regu-
lamento n.° 58/2003, de 31 de outubro e alterado pelo Regulamento
n.° 94/2015, de 5 de margo.

No atual diploma procede-se também, conforme previsto no n.° 6
do artigo 123.° do EOSAE, a aprovagdo de regulamento que prevé o
pagamento pela Ordem dos seguros de responsabilidade civil, relati-
vamente aos associados que ndo tenham dividas de qualquer natureza
para com a Ordem.

A matéria relativa as taxas a cobrar pelos servigos prestados pela
Ordem tem sido regida por um regulamento que data de 2009. Em
regra, optou-se por manter os montantes referidos nesse regulamento,
pese embora se tenha optado pela indexagdo dos montantes a Unidade
de Conta Processual (UC).

Tal como estipulava a regulamentagdo anterior a entrada em vigor
da EOSAE, mantém-se o principio de que a taxa ¢ paga no ato do
pedido.

No que respeita ao regulamento sobre a redugéo e forma de pagamento
de quotizagdes, aproveita-se para atualizar o mesmo face a alteracdo
estatutaria resultante da criacdo da possibilidade de redugdo de quota
em caso de pagamento através de débito direto em conta.

Ja o regulamento que prevé o pagamento pela Ordem dos seguros
de responsabilidade civil profissional visa estabelecer de que forma
os associados que ndo tenham dividas de qualquer natureza para com
a Ordem podem beneficiar da oferta dos seguros de responsabilidade
civil profissional.

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 9.° e da alinea b) do n.° 2 do artigo 10.°, ambos da Lei n.° 2/2013,
de 10 de janeiro, e do n.° 6 do artigo 3.° da Lei n.° 154/2015, de 14 de
setembro, que aprovou o Estatuto da Ordem dos Solicitadores e dos
Agentes de Execugao (EOSAE), e nos termos do n.° 3 do artigo 22.°, do
n.° 4 do artigo 83.° e do n.° 6 do artigo 123.°, todos do EOSAE.

A competéncia da assembleia geral para aprovagio de regulamentos
da Ordem prevista no n.° 3 do artigo 22.° do EOSAE foi delegada, rela-
tivamente ao presente regulamento, na assembleia de representantes da
OSAE, pela deliberagao n.° 1883/2016 alinea f), publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 240, de 16 de dezembro, alterada pela Declaraco
de Retificagdo n.° 25/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 7, de 10 de janeiro, da assembleia geral do dia 21 de outubro de 2016,
conforme previsto no n.° 4 daquele artigo, bem como no artigo 9.° e na
alinea b) do n.° 2, do artigo 10.°, ambos da Lei n.° 2/2013, de 10 de ja-
neiro, no n.° 6 do artigo 83.° e no n.° 6 do artigo 123.°, todos do EOSAE,
ambos da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, do EOSAE.
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Foi promovida a audi¢do publica nos termos do n.° 2 do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo. Foi promovida a audi¢do
do conselho superior, do conselho fiscal, dos conselhos profissionais
dos colégios profissionais e da Comissdo para o Acompanhamento dos
Auxiliares da Justiga ao abrigo das alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 22.°
do EOSAE.

Assim, nos termos do artigo 9.° e da alinea b) do n.° 2, do artigo 10.°,
ambos da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, do n.° 6 do artigo 83.° ¢ do
n.° 6 do artigo 123.°, dos n.*3 e 4 do artigo 22.°, todos do EOSAE ¢
aprovado o seguinte regulamento:

CAPITULO I
Disposiciao Geral

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa definir as taxas a cobrar pelos servigos
da Ordem dos Solicitadores e dos Agentes de Execucdo (OSAE), a re-
ducdo e forma de pagamento das quotas, bem como o pagamento pela
OSAE dos seguros de responsabilidade civil profissional que os seus
associados tenham obrigatoriamente de subscrever.

CAPITULO I
Taxas

Artigo 2.°
Natureza juridica

As taxas constituem a retribui¢do dos atos praticados pela OSAE e
sdo calculadas tendo em consideragdo a natureza dos atos, a sua com-
plexidade e os seus custos administrativos.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — Sem prejuizo dos casos de gratuitidade ou redugio, os servigos
prestados pela OSAE estdo sujeitos a taxas, nos termos fixados na
tabela constante do anexo I ao presente regulamento do qual faz parte
integrante.

2 — Por deliberagado do conselho geral, podem ser determinados
emolumentos por servigos nao previstos nem obrigatorios, ndo podendo
o valor em causa ser superior a 5 UC.

Artigo 4.°
Pagamento

1 — O pagamento das taxas ¢ efetuado previamente a prestagdo do
Servigo.

2 — As taxas relativas aos pedidos de suspensdo ou de cancelamento
da inscri¢@o podem ser pagas apds a prestagao do servico.

3 — Com excecdo da taxa devida pela inscri¢do como associado,
se o requerente desistir do pedido, o valor das taxas pagas nao ¢ de-
volvido.

Artigo 5.°
Taxas de estagio de solicitador

1 — O pagamento da taxa de inscrigdo no estagio pode ser feito em
cinco prestagdes iguais, sendo:

a) A primeira prestacao paga até ao ultimo dia do prazo de inscrigao
no estagio e cuja falta de apresentagdo do comprovativo de pagamento
¢ motivo bastante para o indeferimento liminar do pedido;

b) A segunda prestac@o paga até ao final do terceiro més do estagio;

c) A terceira prestagdo paga até ao inicio do segundo periodo de
estagio;

d) A quarta prestacao paga até ao final do nono més do estagio;

e) A quinta prestacdo paga até quinze dias antes da data da realizagio
da primeira época da prova escrita do exame final de estagio.

2 — A taxa prevista no ponto 2.2. da tabela constante do anexo I,
referente a reclamagao das classificagdes da prova escrita do exame final
de estagio, ¢ dividida pelo nimero total de matérias e paga em fungao do
numero de matérias a rever, havendo devolugao da taxa nos casos em que



