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b) Autorizar e efetuar a validacao das faltas dos recursos
humanos que lhes estao afetos acedendo, via browser, ao
SIGRHARA,;

¢) Comunicar a Central de Servigos, com a devida an-
tecedéncia, a necessidade de utilizagdo de viatura;

d) Zelar por todo o equipamento que lhe for afeto, e
proporcionar boas condi¢des de utilizagao;

e) Articular com a Central de Servigos a planificagio
das necessidades de recursos humanos, nos moldes e pe-
riodicidade que vierem a ser definidos por esta;

f) Enviar informacdo de compras a Central de Servigos,
nos moldes e na periodicidade que vierem a ser definidos
por aquele servico.

2 — E da inteira responsabilidade dos servigos a au-
torizacdo e validagdo, prevista na alinea ) do numero
anterior.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal afeto a Central de Servigos consta do
Quadro Regional da Ilha de Santa Maria.

2 — O lugar de coordenador ¢ o constante do anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO V

Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 12.°
Transferéncia de competéncias

Transitam para a Central de Servigos mediante despacho
do membro do Governo Regional com competéncias em
matéria de finangas e administragdo publica:

a) As competéncias a que se refere o artigo 6.°, que
estdo a ser exercidas pelos servigos localizados na ilha
Graciosa;

b) As competéncias a que se refere o artigo 7.°, que estdo
a ser exercidas pelos servigos a que se refere a alinea b)
do artigo 2.°;

¢) De entre as competéncias previstas nas alineas ante-
riores, as exercidas centralmente pelos organismos tutelares
ou outros.

Artigo 13.°
Reestruturacio, reorganizacio e integracao de servicos

A criagdo da Central de Servigos nao prejudica a even-
tual reestruturacdo, reorganizacgao e integragao de servigos
da administracdo publica regional, sediados na ilha de
Santa Maria, a efetivar mediante diploma proprio.

Artigo 14.°
Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado em carreiras comuns transita
para a Central de Servigos através de lista nominativa,
considerando-se aqueles trabalhadores afetos aos servigos
da administragdo regional da ilha de Santa Maria, nos quais
vém desempenhando fungdes.

2 — Para o desenvolvimento da sua atividade, a Central
de Servicos afetara os recursos humanos julgados como
necessarios, de entre os constantes da lista a que se refere
on.’1.
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Artigo 15.°
Ciclo de despesa

Cabe a diregdo regional com competéncia em matéria
de organizagdo e administrag@o publica assegurar todos os
processos de despesa e respetivos pagamentos efetuados
e a efetuar pela Central de Servigos desde a data da sua
criagdo e enquanto esta ndo tiver dirigente provido e ndo
for dotada de orgamento.

Artigo 16.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 6 de abril de 2017.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de maio de
2017.

Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°

Numero

de lugares Designagdo do cargo

Remuneragao

1 Coordenador da Central de Servigos Partilhados
dallhade SantaMaria................. a)

a) Vencimento nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2017/A

Primeira alteragao ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/A, de 28 de outubro, que cria
a Central de Servigos Partilhados da llha Graciosa

Considerando que o Programa do XII Governo Regional
dos Acores reforca o designio de racionalizagdo e eficiéncia
da Administragcdo Regional, através da concegdo de um
novo modelo de funcionamento dos servigos da Admi-
nistracdo Publica Regional Auténoma que se adeque as
especificidades e realidades da propria Administracio e
das ilhas onde os servicos estdo sediados;

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/A, de 28 de outubro, criou a Central de Servi-
cos Partilhados da Ilha Graciosa, de forma a permitir uma
gestdo centralizada e integrada relativa:

Aos recursos humanos do Quadro Regional da Ilha Gra-
ciosa e ainda todos os trabalhadores, independentemente
da modalidade de relagdo juridica de emprego publico
estabelecida, bem como os trabalhadores em outras mo-
dalidades de emprego;

A organizacdo e uniformizag@o das compras publicas e
a aquisicdo e manutengdo de bens e servigos comuns aos
servigos dotados de autonomia administrativa, localizados
na ilha Graciosa;
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Considerando que se afigura necessario aprofundar o
modelo de governanga da Central de Servigos Partilhados
da Ilha Graciosa:

Deste modo, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo
da Regido Auténoma dos Acores, o Governo Regional
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Decreto
Regulamentar Regional n.° 22/2015/A, de 28 de outubro,
de forma a aprofundar o modelo de governanga da Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa.

Artigo 2.°

Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/A, de 28 de outubro

Os artigos 2.°a 7.%,9.° ¢ 12.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 22/2015/A, de 28 de outubro, passam a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 2.°
[oe]
[...]:

a) Os recursos humanos do Quadro Regional da Ilha
Graciosa e ainda todos os trabalhadores, independen-
temente da modalidade de relacéo juridica de emprego
publico estabelecida, bem como os trabalhadores em
outras modalidades de emprego;

b)[...].

Artigo 3.°

]

1—1..]

2—1...]

3 — O apoio técnico ¢ a avaliagdo do funcionamento
da Central de Servicos Partilhados da Ilha Graciosa,
nos diferentes dominios de gestdo, compete a diregdo
regional com competéncias em matéria de organizagio
¢ administragdo publica.

4 — Para efeitos de avaliacdo do desempenho, os
trabalhadores a desempenhar fungdes inerentes a Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa sdo considera-
dos na Unidade de Medida a Contabilizar — Servigos
diretamente dependentes do membro do Governo Re-
gional com competéncias em matéria de administragdo
publica.

5 — Os restantes trabalhadores a desempenhar fun-
¢des nos diversos servigos abrangidos pelo presente
diploma sao considerados na Unidade de Medida a
Contabilizar dos respetivos servigos ou tutelas.

Artigo 4.°
[o]

1 — A Central de Servigos Partilhados da Ilha Gra-
ciosa € dirigida por um coordenador equiparado, para
todos os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau.

2 — [Revogado].
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Artigo 5.°
[oe]
1—[.]

2 — Compete, em especial, ao Coordenador:

a) Assegurar a articulagdo entre a Central de Servicos
Partilhados da Ilha Graciosa e os servigos da admi-
nistragdo publica regional, abrangidos pelo presente
diploma;

b) Promover a articulagdo com a direcdo regional
com competéncias em matéria de organizacdo ¢ admi-
nistracdo publica, para que seja garantido o exercicio
das competéncias a que se refere o artigo 3.°

Artigo 6.°
[
[...]:
a)[...]

b) Assegurar a gestdo integrada do pessoal a que se
refere a alinea @) do artigo 2.°%

o) [...]

d[..]

e) Elaborar as propostas de alteracdo orcamental e de
transferéncias de verbas dentro do orgamento da Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa;

NI

g) Transmitir aos servigos sediados na Ilha Graciosa
a politica definida para a administracdo regional em
matéria de pessoal;

h) [Revogadal,

i) [Revogadal;

J) [Revogadal;,

k) Organizar e manter atualizado o cadastro do pes-
soal a que se refere a alinea @) do artigo 2.°;

) [Revogadal;

m) [Revogadal;

n) [...]

o) Efetuar a validagdo e autorizar os respetivos do-
cumentos de despesa, enviando-os para as entidades
competentes;

p)[.-]
9 [.-]

r) Propor, coordenar e apoiar medidas consideradas
necessarias em matéria de formagao ao pessoal do Qua-
dro Regional de Ilha em articulagdo com os servigos da
ilha Graciosa;

s) [Revogadal;

HI[...]

u) [...]

v) [Revogadal];

w) [...].

Artigo 7.°

[...]:
a)[...]

b) Organizar o projeto de orcamento, atendendo as
necessidades dos servicos a que se refere a alinea b) do
artigo 2.°, e controlar a sua execuc¢ao;

o) [...]

d[...]

e)[...]
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g) Coordenar, gerir e efetuar de forma centralizada
os procedimentos necessarios a contratagdo publica
da aquisi¢d@o de bens e servigos em articulagcdo com os
servigos a que se refere a alinea b) do artigo 2.°;

h[...]

i) Assegurar as operagdes contabilisticas, relativas a
aquisicao e manutencao de bens e servigos dos servigos
a que se refere a alinea ») do artigo 2.°%

AL

k) [...]

D[]

m) [Revogadal;,

n) [Revogadal;

0) Proceder a analise regular dos equipamentos, dos
servigos da administracdo publica regional, e propor
medidas que se julguem adequadas tendo em vista a
otimiza¢ao dos recursos existentes;

Artigo 9.°
[.]

A gestdo orcamental da Central de Servigos Partilha-
dos da Ilha Graciosa esta sujeita a regras definidas nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 12.°

[...]

Transitam para a Central de Servicos Partilhados
da Ilha Graciosa, mediante despacho do membro do
Governo Regional com competéncias em matéria de
finangas e administragao publica:

a) As competéncias a que se refere o artigo 6.°, que
estdo a ser exercidas pelos servicos localizados na ilha
Graciosa;

b) As competéncias a que se refere o artigo 7.°, que
estdo a ser exercidas pelos servigos a que se refere a
alinea b) do artigo 2.°%

¢) De entre as competéncias previstas nas alineas an-
teriores, as exercidas centralmente pelos organismos
tutelares ou outros.»

Artigo 3.°

Aditamento ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/A, de 28 de outubro

E aditado a0 Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2015/A,
de 28 de outubro, o artigo 14.°-A, com a seguinte redagao:

«Artigo 14.°-A
Ciclo de despesa

Cabe a diregdo regional com competéncia em matéria
de organizagdo e administragdo ptiblica assegurar todos
os processos de despesa e respetivos pagamentos efe-
tuados e a efetuar pela Central de Servicos Partilhados
da Ilha Graciosa desde a data da sua criacdo e enquanto
esta ndo tiver dirigente provido e ndo for dotada de
or¢camento.»
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Artigo 4.°
Revogacio

Sdo revogados o n.° 2 do artigo 4.°, as alineas ), i), j),
[), m), s) e v) do artigo 6.° e as alineas m) e n) do artigo 7.°
do Decreto Regulamentar Regional n.° 22/2015/A, de 28
de outubro.

Artigo 5.°
Republicacio

E republicado, em anexo, que ¢ parte integrante do
presente Decreto Regulamentar Regional, o Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 22/2015/A, de 28 de outubro,
com a redagdo atual.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, em Angra
do Heroismo, em 6 de abril de 2017.

O Presidente do Governo Regional, Vasco Ilidio Alves
Cordeiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 23 de maio de
2017.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Autonoma
dos Acores, Pedro Manuel dos Reis Alves Catarino.

ANEXO

Republicagao do Decreto Regulamentar Regional
n.° 22/2015/A, de 28 de outubro,
que cria a Central de Servigos Partilhados da llha Graciosa

CAPITULO I

Objeto, Ambito e natureza

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma cria a Central de Servigos Partilha-
dos da Ilha Graciosa.

Artigo 2.°
Ambito

A Central de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa gere
de forma centralizada e integrada:

a) Os recursos humanos do Quadro Regional da Ilha
Graciosa e ainda todos os trabalhadores, independente-
mente da modalidade de relagdo juridica de emprego pu-
blico estabelecida, bem como os trabalhadores em outras
modalidades de emprego;

b) A aquisicao e manuteng@o de bens e servicos comuns
a todos servicos publicos regionais dotados de autonomia
administrativa, localizados na ilha Graciosa, integrando,
igualmente, a gestdo operacional e administrativa de todo
o parque automovel e maquinaria pesada.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 106—1 de junho de 2017

Artigo 3.°

Natureza

1 — A Central de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa
possui autonomia administrativa, nos termos da lei.

2 — A Central de Servigos Partilhados da I1ha Graciosa
depende do membro do Governo Regional com compe-
téncias em matéria de administragao publica.

3 — O apoio técnico e a avaliagdo do funcionamento
da Central de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa, nos
diferentes dominios de gestdo, compete a direcdo regional
com competéncias em matéria de organizagdo e adminis-
tracdo publica.

4 — Para efeitos de avaliagdo do desempenho, os tra-
balhadores a desempenhar fungdes inerentes a Central de
Servigos Partilhados da I1ha Graciosa sdo considerados na
Unidade de Medida a Contabilizar — Servicos diretamente
dependentes do membro do Governo Regional com com-
peténcias em matéria de administracdo publica.

5 — Os restantes trabalhadores a desempenhar fungdes
nos diversos servicos abrangidos pelo presente diploma
sdo considerados na Unidade de Medida a Contabilizar
dos respetivos servigos ou tutelas.

CAPITULO IT

Coordenacio e competéncias

Artigo 4.°

Coordenacio

1 — A Central de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa
¢ dirigida por um coordenador equiparado, para todos
os efeitos legais, a diretor de servigos, cargo de dire¢ao
intermédia de 1.° grau.

2 — [Revogado].

Artigo 5.°
Competéncia do Coordenador
1 — Compete ao Coordenador:

a) Definir as diretrizes orientadoras da gestdo e fun-
cionamento da Central de Servigos Partilhados da Ilha
Graciosa e assegurar o seu cumprimento;

b) Elaborar o plano anual de atividades e o orcamento;

¢) Elaborar o plano plurianual e respetivo orgamento
previsional;

d) Aprovar o regulamento interno da Central de Servigos
Partilhados da Ilha Graciosa;

e) Avaliar sistematicamente o desempenho global da
Central de Servicos Partilhados da Ilha Graciosa;

/) Submeter a aprovagdo do membro do Governo Regio-
nal com competéncias em matéria de administragdo publica
os projetos de regulamentacao necessarios a atividade da
Central de Servigos Partilhados da I1ha Graciosa que nao
possam por si ser aprovados;

g) Elaborar as propostas de tipologias de servigos a pres-
tar pela Central de Servigos Partilhados da I1ha Graciosa e
submeté-las a aprovacgao do membro do Governo Regional
com competéncias em matéria de administragdo publica;

h) Celebrar protocolos de colaboragdo ou de apoio e
contratos de prestagdo de servigos com outras institui¢des,
publicas e privadas, no dmbito das suas atividades, que
visem atingir os seus objetivos, mediante aprovagao prévia
do membro do Governo Regional com competéncias em
matéria de administragao publica.
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2 — Compete, em especial, ao Coordenador:

a) Assegurar a articulagdo entre a Central de Servigos
Partilhados da Ilha Graciosa ¢ os servi¢os da administragao
publica regional, abrangidos pelo presente diploma;

b) Promover a articulagdo com a direcdo regional com
competéncias em matéria de organizacio e administracdo
publica, para que seja garantido o exercicio das competén-
cias a que se refere o artigo 3.°

Artigo 6.°
Competéncias na gestiio de recursos humanos

Na 4rea de gestdo dos recursos humanos sdo exercidas
as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar os recursos humanos da Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa, assim como afetar
trabalhadores integrados em carreiras comuns, aos diversos
servi¢os da administragdo publica regional ai sediados, em
articulagdo com os respetivos dirigentes;

b) Assegurar a gestdo integrada do pessoal a que se
refere a alinea a) do artigo 2.°;

¢) Organizar o projeto de orgamento de pessoal, de
acordo com as propostas dos respetivos servicos e controlar
a sua execugao;

d) Elaborar o plano de gestdo previsional dos recursos
humanos;

e) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental e de
transferéncias de verbas dentro do orcamento da Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa;

/) Assegurar o processamento das despesas resultantes
da execucdo orgamental;

2) Transmitir aos servigos sediados na ilha Graciosa a
politica definida para a administragdo regional em matéria
de pessoal;

h) [Revogadal;

i) [Revogadal;,

J) [Revogadal;,

k) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal
a que se refere a alinea a) do artigo 2.%

) [Revogadal];

m) [Revogadal;

n) Aceder via browser e proceder mensalmente ao car-
regamento na plataforma informatica SIGRHARA das
remuneracgoes, abonos, horas extraordinarias, subsidios,
ajudas de custos e quaisquer outros encargos relativos a
pessoal, dos servigos da ilha Graciosa;

0) Efetuar a validagdo e autorizar os respetivos docu-
mentos de despesa, enviando-os para as entidades com-
petentes;

p) Assegurar os procedimentos administrativos relacio-
nados com as deslocag¢des em servigo;

q) Executar as demais agdes relativas a administragdo
e gestdo de pessoal;

7) Propor, coordenar e apoiar medidas consideradas
necessarias em matéria de formacao ao pessoal do Quadro
Regional de Ilha em articulagdo com os servigos da ilha
Graciosa;

s) [Revogada];

t) Estudar medidas que visem o aperfeigoamento da
gestao de recursos humanos na ilha Graciosa;

u) Elaborar os pareceres e informacdes que lhe forem
solicitados sobre os assuntos referentes a pessoal;

v) [Revogadal;

w) Assegurar a recegdo e expedi¢ao da correspondéncia
e documentagao, referente ao funcionamento do servigo.
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Artigo 7.°
Competéncias na aquisicio e manutencio de bens e servicos

Na area de aquisi¢do e manuteng¢do de bens e servigos,
sdo exercidas as seguintes competéncias:

a) Dirigir e coordenar a aquisi¢do e manutencao de bens
e servigos da ilha Graciosa;

b) Organizar o projeto de orcamento, atendendo as
necessidades dos servigos a que se refere a alinea b) do
artigo 2.°, e controlar a sua execug¢ao;

c¢) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental e de
transferéncias de verbas dentro do orcamento da Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa;

d) Assegurar o processamento das despesas resultantes
da execug¢do orgamental;

e) Processar e validar as despesas com aquisi¢do de
bens e servigos;

/) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores
e quaisquer outras entidades;

g) Coordenar, gerir e efetuar de forma centralizada os
procedimentos necessarios a contratagdo publica da aqui-
sicdo de bens ¢ servi¢os em articulagdo com os servigos a
que se refere a alinea b) do artigo 2.°;

h) Executar as operagdes administrativas relacionadas
com a aquisi¢do de bens e servigos e com a alienagdo de
quaisquer bens;

i) Assegurar as operagdes contabilisticas, relativas a
aquisi¢cdo e manutencao de bens e servigos dos servicos a
que se refere a alinea b) do artigo 2.%

) Assegurar a gestao de sfocks de bens comuns;

k) Administrar e assegurar a gestdo do parque automovel
e maquinaria pesada e a coordenagdo dos meios afetos;

/) Assegurar e orientar a reparacdo e manuten¢do dos
veiculos, quer o assegurado internamente quer os adjudi-
cados a empresas;

m) [Revogadal;

n) [Revogadal;

0) Proceder a analise regular dos equipamentos, dos ser-
vicos da administrag@o ptblica regional, e propor medidas
que se julguem adequadas tendo em vista a otimizagao dos
recursos existentes;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens
moveis e imoveis;

q) Promover, acompanhar e verificar as atividades de
seguranca, limpeza, manutengdo e reparagdo das instala-
¢des e equipamentos;

r) Assegurar a instru¢ao dos processos de arrendamento;

s) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o seu
pagamento;

f) Assegurar a rececao e expedi¢do da correspondéncia
e documentacio, referente ao funcionamento do servigo;

u) Executar as demais tarefas que lhe sejam superior-
mente determinadas.

CAPITULO 111

Despesas e gestao orcamental

Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas, e desde que or¢camentalmente do-
tadas, da Central de Servigos Partilhados da I[1ha Graciosa,
0s encargos com o seu funcionamento e com a prossecugao
das suas atribui¢des e competéncias.
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Artigo 9.°
Gestao orcamental

A gestdo orgamental da Central de Servigos Partilhados
da Ilha Graciosa esté sujeita a regras definidas nos termos
da legislagdo em vigor.

CAPITULO IV

Competéncias dos servicos
da administrac¢iio publica regional

Artigo 10.°
Competéncias dos servigcos

1 — Compete aos servicos da administragdo publica
regional da ilha Graciosa:

a) Colaborar com a Central de Servigos Partilhados da
I1ha Graciosa;

b) Autorizar e efetuar a validagao das faltas dos recursos
humanos que lhe estio afetos, acedendo, via browser, ao
SIGRHARA;

¢) Comunicar a Central de Servigos Partilhados da I1ha
Graciosa, com a devida antecedéncia, a necessidade de
utilizacdo de viatura;

d) Zelar por todo o equipamento que lhe for afeto, e
proporcionar boas condi¢des de utilizagéo;

e) Articular com a Central de Servigos Partilhados da
Ilha Graciosa a planificag@o das necessidades de recursos
humanos, nos moldes e periodicidade que vierem a ser
definidos por esta;

/) Enviar informagao de compras a Central de Servigos
Partilhados da I1ha Graciosa, nos moldes e na periodicidade
que vierem a ser definidos por aquele servigo.

2 —E da inteira responsabilidade dos servigos a au-
torizagdo e validagdo, prevista na alinea ) do namero
anterior.

Artigo 11.°
Quadro de pessoal

1 — O pessoal afeto a Central de Servigos Partilhados da
Ilha Graciosa consta do Quadro Regional da Ilha Graciosa.

2 — O lugar de coordenador € o constante do anexo ao
presente diploma, do qual faz parte integrante.

CAPITULO V

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 12.°

Transferéncia de competéncias

Transitam para a Central de Servigos Partilhados da
Ilha Graciosa, mediante despacho do membro do Governo
Regional com competéncias em matéria de financas e
administragdo publica:

a) As competéncias a que se refere o artigo 6.°, que estdo
a ser exercidas pelos servigos localizados na ilha Graciosa;

b) As competéncias a que se refere o artigo 7.°, que estdo
a ser exercidas pelos servigos a que se refere a alinea b)
do artigo 2.

¢) De entre as competéncias previstas nas alineas ante-
riores, as exercidas centralmente pelos organismos tutelares
ou outros.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 106—1 de junho de 2017

Artigo 13.°
Reestruturacio, reorganizacio e integracao de servicos

A criagdo da Central de Servigos Partilhados da Ilha
Graciosa ndo prejudica a eventual reestruturacao, reorga-
nizagdo e integragdo de servigos da administracdo publica
regional, sediados na ilha Graciosa, a efetivar mediante
diploma proprio.

Artigo 14.°

Transicao de pessoal

1 — O pessoal integrado em carreiras comuns transita
para a Central de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa
através de lista nominativa, considerando-se aqueles traba-
lhadores afetos aos servigos da administragdo regional da
ilha Graciosa, nos quais vém desempenhando fungdes.

2 — Para o desenvolvimento da sua atividade, a Central
de Servigos Partilhados da Ilha Graciosa afetara os recursos
humanos julgados como necessarios, de entre os constantes
da lista a que se refere o n.° 1.

Artigo 14.°-A
Ciclo de despesa

Cabe a direcdo regional com competéncia em matéria
de organizago e administragdo ptblica assegurar todos os
processos de despesa e respetivos pagamentos efetuados
e a efetuar pela Central de Servigos Partilhados da Ilha
Graciosa desde a data da sua criacdo e enquanto esta ndao
tiver dirigente provido e ndo for dotada de orgamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo.

ANEXO

Quadro de pessoal a que se refere o n.° 2 do artigo 11.°

Numero : = 5
de lugares Designagdo do cargo Remuneragido
1 Coordenador da Central de Servigos Parti-
lhados da Ilha Graciosa . ............ a)

a) Vencimento nos termos do artigo 4.° do presente diploma.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Decreto Legislativo Regional n.° 14/2017/M

Prorroga o prazo previsto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.° 9/2015/M, de 2 de dezembro, que adapta
a Regido Autonoma da Madeira o Estatuto das Instituicoes
Particulares de Solidariedade Social.

O Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, aprovou
o Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, procedendo a regulamentacdo da atividade destas
instituicdes.
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Tal diploma previa a sua aplicacdo as regides auto-
nomas, com as necessarias adaptagdes, em diplomas
adequados dos respetivos Governos Regionais, o que
culminou, na Regido Autonoma da Madeira, com a pu-
blicagdo do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/84/M,
de 22 de margo.

O suprarreferido diploma nacional foi sujeito a altera-
¢oes pelos Decretos-Leis n.”° 9/85, de 9 de janeiro, 89/85,
de 1 de abril, 402/85, de 11 de outubro, 29/86, de 19 de
fevereiro, 172-A/2014, de 14 de novembro e pela Lei
n.° 76/2015, de 28 de julho, sendo que a mais relevante
foi operada pelo referido Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de
14 de novembro.

A adaptacdo e aplicagdo a Regido Autonoma da Ma-
deira das alteragdes legislativas verificadas a nivel nacio-
nal foi efetuada através do Decreto Legislativo Regional
n.° 9/2015/M de 2 de dezembro, que determinou que as
Instituigoes Particulares de Solidariedade Social (IPSS),
no prazo maximo de 12 meses, ap6s entrada em vigor do
referido diploma, deveriam adequar os seus estatutos ao
disposto no Estatuto das IPSS.

Todavia, nem todas as IPSS da Regido Auténoma da
Madeira dispdem de meios proprios para efetuar as alte-
racOes legais exigidas e, atenta a complexidade técnica
das mesmas, necessitam por isso, em muitos casos, de
recorrer a servigos externos para o efeito, o que para além
de apresentar alguma onerosidade, acarreta morosidade
No Processo.

Por outro lado, as IPSS tém uma vital importancia so-
cial e econdémica, consubstanciada no reconhecimento
das mesmas como parceiros privilegiados do sistema de
acdo da seguranga social, garantindo varias respostas que
visam o bem-estar dos cidaddos, nomeadamente dos mais
carenciados ou dependentes, como alids consta do Estatuto
do Sistema de Acdo Social da area de Seguranga Social
na Regido Auténoma da Madeira, aprovado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 9/2006/M, de 18 de abril.

Nestes termos, sob pena de poder ser posto em causa
o nivel e a qualidade das infraestruturas e dos servigos
prestados e, bem assim, o bem-estar das populacdes, tal
relacdo de parceria ndo deve ser afetada pela necessidade
das alteragdes estatutarias referidas, embora tendo presente
a sua obrigatoriedade e necessidade.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da
Madeira decreta, ao abrigo do disposto na alinea @) do
n.° 1 do artigo 227.°, no n.° 1 do artigo 228.°e non.° 1 do
artigo 232.° da Constituicao da Republica Portuguesa, na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 37.°, na alinea m) do artigo 40.°
e no n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto Politico Administra-
tivo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei
n.° 13/91, de 5 de junho, e revisto e alterado pelas Leis
n.” 130/99, de 21 de agosto e 12/2000, de 21 de junho,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma prorroga o prazo previsto no n.° 4 do
artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 9/2015/M, 2
de dezembro, que adapta a Regido Auténoma da Madeira
o Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade
Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de
fevereiro, alterado pelo Decretos-Leis n.* 9/85, de 9 de
janeiro, 89/85, de 1 de abril, 402/85, de 11 de outubro,
29/86, de 19 de fevereiro, 172-A/2014, de 14 de novembro
e pela Lei n.° 76/2015, de 28 de julho.



