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Artigo 10.°
Entrada em vigor

1 — As alteragdes, revogacdes e aditamentos ao Co-
digo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro, ¢ ao Decreto-Lei
n.° 357-C/2007, de 31 de outubro, consagrados na presente
lei entram em vigor 30 dias apos a sua publicacdo, com
excecdo do disposto no n.° 3.

2 — As disposigdes respeitantes as licencas de emissao
aplicam-se apenas a factos praticados ap6s 2 de janeiro
de 2018.

3 — O disposto no n.° 1 ndo abrange as normas de habi-
litagdo regulamentar previstas nas alteragdes e aditamentos
ao Codigo dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 486/99, de 13 de novembro, e ao Decreto-Lei
n.° 357-C/2007, de 31 de outubro, ali referidos, as quais en-
tram em vigor no dia seguinte ao da publicagdo da presente lei.

Aprovada em 31 de marco de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 22 de maio de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 24 de maio de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Lei n.° 29/2017

de 30 de maio

Transpde a Diretiva 2014/67/UE, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa ao destacamento
de trabalhadores no &mbito de uma prestagéao de servigos

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei transpde para a ordem juridica interna a
Diretiva 2014/67/UE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 15 de maio de 2014, respeitante a execugdo da
Diretiva 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 16 de dezembro de 1996, relativa ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestagdo de servigos, e
que altera o Regulamento (UE) n.° 1024/2012, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro de 2012,
relativo a cooperacdo administrativa através do Sistema
de Informag¢do do Mercado Interno.

Artigo 2.°
Ambito
A presente lei ¢ aplicavel:

a) As situagdes de destacamento de trabalhadores em
territério portugués;
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b) As situacdes de destacamento de trabalhadores para
outro Estado membro, por prestadores de servigos esta-
belecidos em Portugal, abrangidas pelos artigos 6.° a 8.°
do Codigo do Trabalho.

Artigo 3.°
Definicoes
1 — Para os efeitos da presente lei, considera-se:

a) «Autoridade competente», a entidade ou organismo
com competéncia na area da inspecao laboral;

b) «Autoridade requerente», a autoridade competente de
um Estado membro que apresenta um pedido de assistén-
cia, informacao, notificacdo ou cobranga de uma sangdo
pecuniaria de carater administrativo ou coima, nos termos
da presente lei;

c) «Autoridade requeriday», a autoridade competente
de um Estado membro a qual é apresentado um pedido
de informagao, notificagdo ou cobranga de uma sancdo
pecunidria de carater administrativo ou coima, nos termos
da presente lei.

2 — Para efeitos da presente lei, a autoridade com-
petente nacional € a Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho (ACT), que intervém como:

a) Autoridade requerente de pedidos de notificagdo ou
de pedidos de cobranga de uma san¢do pecuniaria de ca-
rater administrativo ou coima, resultantes do ndo cumpri-
mento das normas aplicaveis relativas ao destacamento de
trabalhadores, no caso de destacamento de trabalhadores
em territdrio portugués por um prestador de servigos es-
tabelecido em outro Estado membro;

b) Autoridade requerida de pedidos de notificagdo ou de
pedidos de cobranga de uma san¢ao pecuniaria de carater
administrativo ou coima, resultantes do ndo cumprimento
das normas aplicaveis relativas ao destacamento de traba-
lhadores, no caso de destacamento de trabalhadores noutro
Estado membro por um prestador de servicos estabelecido
em Portugal.

Artigo 4.°
Verificacio de situacdes de destacamento

1 — Para verificar a situagdo de trabalhador tempora-
riamente destacado em territorio portugués, a prestar a sua
atividade nas condigdes previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
do Cédigo do Trabalho, a autoridade competente considera,
nomeadamente, os seguintes elementos que caracterizam
o trabalho e a situag¢do do trabalhador:

a) O trabalho ¢ realizado por um periodo limitado;

b) O trabalho ¢ realizado a partir da data em que tem
inicio o destacamento;

¢) O trabalhador nao desempenha habitualmente as suas
fungdes em territorio portugués;

d) O trabalhador destacado regressa, ou deve retomar
a sua atividade no Estado membro de que foi destacado,
apos a conclusdo do trabalho ou da prestagdo de servigos
na origem do destacamento;

e) As despesas de viagem, alimenta¢do ou alojamento
sdo asseguradas ou reembolsadas pelo empregador que
destaca o trabalhador e, se aplicavel, o modo como es-
sas despesas sdo asseguradas ou o método de reembolso;

/) A natureza da atividade do trabalhador;

2) Os anteriores destacamentos daquele trabalhador ou
outro para o mesmo posto de trabalho.
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2 — Para verificar se uma empresa exerce atividades
que ultrapassam o ambito da gestdo interna ou administra-
tiva no Estado membro em que esté estabelecida, a autori-
dade competente considera, nomeadamente, os seguintes
elementos que caracterizam essa atividade:

a) O local onde estdo situadas a sede social e a adminis-
tragdo da empresa, onde esta tem escritdrios, paga impostos
e contribuicdes para a seguranga social e, se for aplicavel,
onde esta autorizada a exercer a sua atividade;

b) O local de recrutamento dos trabalhadores destacados
e a partir do qual os mesmos sdo destacados;

¢) A legislagdo aplicavel aos contratos celebrados pela
empresa com os seus trabalhadores;

d) O local onde a empresa exerce o essencial da sua ati-
vidade comercial e onde emprega pessoal administrativo;

e) O nimero de contratos executados, o montante do
volume de negdcios realizado no Estado membro de esta-
belecimento, a dimensdo da empresa e a sua data de inicio
de laboragao;

f) A natureza da atividade da empresa e das atividades
realizadas pelo trabalhador.

3 — A auséncia de um ou mais elementos previstos
nos numeros anteriores ndo impede que uma situacao seja
caracterizada como destacamento.

Artigo 5.°
Acesso a informacao

1 — As informacdes relativas as condi¢des de trabalho
a que o trabalhador destacado em territorio portugués tem
direito, previstas no artigo 7.° do Codigo do Trabalho, sdo
divulgadas em sitio oficial na Internet a nivel nacional,
segundo formatos e normas que assegurem O acesso a
pessoas com deficiéncia.

2 — A divulgagdo de informacéo referida no nimero
anterior deve ser feita de forma clara e exaustiva.

3 — A autoridade competente promove ainda:

a) O acesso as informagdes referidas non.° 1, que devem
ser respeitadas pelos prestadores de servigos de outros
Estados membros, através do sitio oficial na Internet e por
outros meios adequados;

b) A difusdo, no sitio oficial na Internet e por outros
meios adequados, das informagdes sobre os organismos e as
entidades aos quais os trabalhadores se podem dirigir para
obter informacgdes sobre a legislaco e as praticas nacionais
que lhes sdo aplicaveis quanto aos seus direitos e obriga-
¢oes, incluindo sobre as convengdes coletivas aplicaveis;

¢) A divulgacdo, no sitio oficial na Internet e por outros
meios adequados, das ligacdes a sitios na Internet relevan-
tes e a outros pontos de contacto, em especial dos parceiros
sociais pertinentes;

d) A disponibilizagdo gratuita, em portugués e nas lin-
guas mais pertinentes em fung¢do da procura no mercado de
trabalho, de informagdes sobre direitos e deveres laborais
aos trabalhadores destacados e prestadores de servigos;

e) O acesso, de forma gratuita, a informagdes mais por-
menorizadas sobre condi¢des laborais e sociais aplicaveis
aos trabalhadores destacados, incluindo em matéria de
seguranca e satude no local de trabalho;

/) Aindicagdo no sitio oficial na Internet do contacto do
servigo e da pessoa, ou pessoas, responsaveis pela presta-
¢do de informagdes, no ambito da autoridade competente;

g) A atualizagdo da informagao prestada nas fichas sobre
cada pais.
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4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
quando as condigdes de trabalho resultem de contratacdo
coletiva, as informagdes a prestar ao trabalhador sdo articu-
ladas com os respetivos parceiros sociais e dizem respeito:

a) As diferentes remuneragdes salariais minimas e seus
elementos constitutivos;

b) Ao método de calculo das remuneragoes; e

¢) Aos critérios de classificagdo nas diferentes categorias
salariais, quando pertinente.

5 — As informagdes previstas na alinea d) do n.° 3 podem
ser disponibilizadas em formato de folheto, no qual sejam
resumidas as principais condigdes de trabalho aplicaveis,
incluindo a descri¢do dos procedimentos para apresenta-
¢do de queixas e, se solicitado, em formatos acessiveis as
pessoas com deficiéncia.

CAPITULO I

Cooperac¢ao administrativa

Artigo 6.°
Cooperacio administrativa e assisténcia mitua

1 — A cooperacdo administrativa e assisténcia mutua
entre Portugal e os outros Estados membros concretiza-
-se pela autoridade competente, nomeadamente, através:

a) Da resposta a pedidos de informacao justificados
das autoridades competentes de outros Estados membros;

b) Da realizagdo de inspecoes, de verificagdes e in-
vestigacdes delas decorrentes, em relagdo as situagdes de
destacamento em territorio portugués, designadamente em
caso de ndo cumprimento ou abuso das regras aplicaveis
aos trabalhadores destacados;

¢) Do envio e notificagdo de documentos.

2 — Os pedidos referidos na alinea @) do numero ante-
rior incluem a informac@o respeitante a uma eventual co-
branga de uma san¢do pecuniaria de carater administrativo
ou coima, ou a notificacdo de uma decisdo que a imponha.

3 — Quando existirem dificuldades em satisfazer um
pedido referido na alinea @) do n.° 1 ou em realizar as
inspecdes, ou as verificagdes e investigagdes delas decor-
rentes, a ACT informa imediatamente o Estado membro
requerente dos obstaculos encontrados.

4 — Caso persistam problemas na troca de informagoes
ou havendo recusa permanente em fornecer os dados solicita-
dos, a autoridade competente informa a Comissdo Europeia.

5 — Sem prejuizo dos pedidos referidos na alinea @) do
n.° 1, a autoridade competente toma as medidas adequadas
no sentido de investigar e prevenir violagdes do disposto
na presente lei.

6 — A cooperagdo administrativa e assisténcia mutua
sdo prestadas gratuitamente.

Artigo 7.°
Pedidos de informacgao

1 — A autoridade competente faculta as informagdes
solicitadas por outros Estados membros ou pela Comis-
sdo Europeia, por via eletronica, nos seguintes prazos:

a) Até dois dias uteis a contar da data de rece¢do do
pedido, nos casos urgentes, devidamente fundamentados,
que requerem a consulta de registos;
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b) Até 25 dias uteis a contar da data de rece¢do do pe-
dido, em relagdo a todos os outros pedidos de informacao,
exceto quando seja mutuamente acordado um prazo mais
curto.

2 — Os registos em que os prestadores estdo inscritos
no territorio nacional, incluidos no Sistema de Informagao
do Mercado Interno (IMI), estabelecido pelo Regulamento
(UE) n.° 1024/2012, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 25 de outubro de 2012, e aos quais as autoridades
nacionais tém acesso, podem também ser consultados,
nas mesmas condig¢des, pelas autoridades competentes
equivalentes do Estado membro requerente.

3 — As informagdes trocadas, para efeitos da aplica-
¢do da presente lei, entre a autoridade competente e as
autoridades competentes equivalentes de outros Estados
membros, devem ser exclusivamente utilizadas para o fim,
ou fins, para que foram solicitadas.

Artigo 8.°

Competéncias especificas da autoridade competente
no Ambito da cooperacio administrativa

1 — No ambito da cooperag@o administrativa e assis-
téncia mutua, a que se referem os artigos 6.° e 7.°, cabe
a autoridade competente disponibilizar as informagdes
sobre os prestadores de servicos ou os servigos prestados,
respeitantes:

a) A legalidade do estabelecimento;

b) A auséncia de infragdes do prestador de servigos as
regras aplicaveis;

¢) Ao cumprimento dos deveres de comunicacgdo pre-
vistos no Codigo do Trabalho.

2 — A verificacdo de factos e o controlo em relagdo as
situacdes de destacamento de trabalhadores em territorio
portugués sdo efetuados pela autoridade competente, por
iniciativa propria, ou a pedido das autoridades competentes
do Estado membro de estabelecimento, de acordo com o
disposto no artigo 10.° e em conformidade com as com-
peténcias de fiscalizac¢do legalmente previstas.

CAPITULO 111

Controlo e fiscalizaciao

Artigo 9.°
Medidas de controlo

1 — Para garantir o controlo do cumprimento das obri-
gagoes estabelecidas na presente lei, relativas ao destaca-
mento de trabalhadores em territorio portugués, o prestador
de servigos esta obrigado a:

a) Apresentar uma declaragdo, até ao inicio da prestagdo
de servigos, a qual deve conter:

i) A identidade do prestador de servigos;

ii) O niimero e aidentificagao dos trabalhadores a destacar;

iif) A identificag@o da pessoa a que se refere a alinea d);

iv) A duragdo prevista e as datas previstas para o inicio
e o fim do destacamento;

v) O enderego do local, ou locais, de trabalho;

vi) A natureza dos servigos que justificam o destaca-
mento;
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b) Conservar copias, em papel ou em formato eletronico:

i) Do contrato de trabalho, ou documento escrito com
informagdo sobre os aspetos relevantes do contrato de
trabalho previsto no Cédigo do Trabalho;

if) Dos recibos de retribuicao;

iii) Dos registos de tempos de trabalho com indicac¢do
do inicio, do fim e da duragdo do tempo de trabalho diario;

iv) Dos comprovativos do pagamento da retribuigao;

c¢) Apresentar, até ao limite de um ano ap6s a cessacao do
destacamento, os documentos referidos na alinea anterior
quando notificado pela autoridade competente;

d) Designar uma pessoa para estabelecer a ligagcdo com a
autoridade competente e para enviar e receber documentos
e informagdes, bem como, se for o caso, para articular com
0s parceiros sociais em matéria de negociacao coletiva.

2 — A declaragio referida na alinea a) do numero an-
terior deve observar o formulario disponibilizado no sitio
oficial na Internet, referido no n.° 1 do artigo 5.°, e ser
remetida por via eletronica a autoridade competente, a
quem compete efetuar os controlos factuais no local de
trabalho indicado.

3 — A declaragdo referida na alinea a) do n.° 1 ¢ os
documentos previstos na alinea ) do mesmo numero,
quando solicitados para os efeitos do artigo seguinte, sdo
apresentados em portugués ou acompanhados de uma tra-
dugdo certificada nos termos legais.

4 — Os documentos referidos na alinea b) do n.° 1 de-
vem ser conservados durante todo o periodo de destaca-
mento e estar disponiveis num local acessivel e claramente
identificado no territorio portugués, nomeadamente:

a) No local de trabalho indicado na declaracao;

b) No estaleiro de construgao;

c) Na base de operagdes ou o veiculo com o qual o
servigo ¢ fornecido.

5 — O disposto neste artigo aplica-se, com as devidas
adaptacdes, ao destacamento de trabalhadores em territo-
rio portugués por prestador de servigos estabelecido num
Estado que ndo seja Estado membro.

6 — Constitui contraordenacdo grave a violagdo do
disposto nos n.” 1, 3 e 4 e contraordenacao leve a comu-
nicagdo da declaragdo em violacdo do disposto no n.° 2.

Artigo 10.°
Inspegoes

1 — A autoridade competente realiza as inspec¢des ne-
cessarias, a fim de assegurar a aplicagdo da presente lei
aos destacamentos de trabalhadores no ambito de uma
prestacdo de servigos realizada em territério portugués.

2 — Sem prejuizo da realizagdo de verificagdes alea-
torias, as inspecoes referidas no nimero anterior baseiam-
-se numa avalia¢do de risco, em que s2o identificados os
setores de atividade nos quais se concentra, no territorio
portugués, o emprego de trabalhadores destacados para a
prestacdo de servigos.

3 — Para efeitos da avaliagdo de risco referida no na-
mero anterior, podem igualmente ser tidos em conta, de-
signadamente:

a) A realizagdo de grandes projetos de infraestrutura;
b) A existéncia de longas cadeias de subcontratagio;
¢) A proximidade geografica;
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d) Os problemas e necessidades de setores especificos;
e) O historial de infragdes;
/) A vulnerabilidade de certos grupos de trabalhadores.

4 — Nas situagdes de destacamento de trabalhadores
por um prestador de servigos estabelecido em Portugal, a
autoridade competente continua a assegurar, nos termos
legalmente previstos, o acompanhamento, o controlo ¢ a
adocdo de medidas de supervisdo e execuc¢do que sejam
necessarias, em cooperagao com o Estado membro de aco-
lhimento, para garantir a conformidade com as condi¢des
de trabalho aplicaveis.

5 — Nas situagdes de destacamento referidas nos nume-
ros anteriores e quando existam factos que indiciem even-
tuais irregularidades, a autoridade competente comunica,
por iniciativa propria, sem demora injustificada, ao Es-
tado membro em causa quaisquer informagdes relevantes.

CAPITULO IV

Protecao dos direitos dos trabalhadores destacados

Artigo 11.°
Defesa dos direitos

I — Em caso de incumprimento das condi¢des de
trabalho previstas no artigo 7.° do Codigo do Trabalho,
o trabalhador destacado em territorio portugués tem di-
reito:

a) A apresentar queixa contra o empregador, junto da
autoridade competente; e

b) A instaurar acdo judicial em tribunal competente por
eventuais danos resultantes desse incumprimento, mesmo
apos a cessacdo da respetiva relacdo laboral, nos termos
da lei.

2 — As organizagdes sindicais e outros terceiros, tais
como associacdes e outras organizagdes juridicas que te-
nham um interesse legitimo, de acordo com os seus esta-
tutos, em garantir o cumprimento do disposto na presente
lei, bem como das normas previstas no Codigo do Trabalho
relativas a destacamento de trabalhadores, tém legitimidade
processual para intervir em nome ou em apoio do traba-
lhador destacado ou do seu empregador, desde que exista
autorizagdo expressa da pessoa representada.

3 — O trabalhador destacado que exerca os direitos
referidos no n.° 1, diretamente ou através das organizacdes
referidas no niimero anterior, é protegido, nos termos do
previsto nos artigos 24.° e 25.° do Coédigo do Trabalho,
contra qualquer tratamento discriminatério por parte do
empregador por causa desse exercicio.

4 — O empregador do trabalhador destacado, ainda
que este tenha regressado ao Estado membro de estabele-
cimento, ¢ responsavel por quaisquer obrigagdes devidas
nos termos da lei, que resultem da respetiva relagdo laboral,
em especial:

a) Por quaisquer retribui¢des liquidas em atraso;

b) Por quaisquer pagamentos em atraso ou reembolsos
de impostos ou contribuigdes para a seguranga social
indevidamente retidas da retribui¢do do trabalhador;

¢) Pelo reembolso de quaisquer montantes em relagdo a
retribui¢do liquida ou do alojamento, retidos ou deduzidos
da retribui¢do para pagamento do alojamento fornecido
pelo empregador;
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d) Pelas quotizagdes do empregador devidas a fundos
comuns ou a organizac¢des de parceiros sociais, se for
caso disso, indevidamente retidas das retribui¢des do tra-
balhador.

Artigo 12.°

Responsabilidade na subcontratacio

1 — Nas situagdes de destacamento abrangidas pelo
artigo 6.° do Coédigo do Trabalho e para efeitos das condi-
¢oes de trabalho previstas no artigo 7.° do mesmo Codigo,
o contratante a quem o servigo ¢é prestado € solidariamente
responsavel por qualquer retribuicdo liquida em atraso
correspondente a retribui¢do minima legal, convencional
ou garantida por contrato de trabalho, devida ao traba-
lhador destacado pelo prestador de servigos, enquanto
subcontratante direto.

2 — A responsabilidade referida no nimero anterior é
limitada aos direitos do trabalhador adquiridos no &mbito
da relagdo contratual entre o contratante e o prestador de
servigos, enquanto subcontratante direto.

CAPITULO V

Execucao transfronteirica de sancées pecuniarias
de carater administrativo ou coimas

Artigo 13.°

Ambito das medidas e procedimentos
de execucio transfronteirica

1 — Os principios de assisténcia mutua, as medidas e 0s
procedimentos previstos no presente capitulo aplicam-se:

a) Ao pedido de notificacdo da decisdo das autoridades
administrativas ou judiciais de outros Estados membros
que impde uma san¢ao pecuniaria de carater administrativo
ou coima;

b) Ao pedido de execugdo de decisdes das autoridades
administrativas ou judiciais portuguesas que aplicam coi-
mas, relativas ao destacamento de trabalhadores em terri-
torio portugués por um prestador de servigos estabelecido
noutro Estado membro;

¢) Ao reconhecimento e execugdo, em territorio por-
tugués, das decisdes das autoridades administrativas
ou judiciais de outros Estados membros que aplicam
sancdes pecunidrias de carater administrativo ou coimas,
relativas ao destacamento de trabalhadores noutro Estado
membro por um prestador de servigos estabelecido em
Portugal.

2 — O presente capitulo € aplicavel as sangdes pecunia-
rias de carater administrativo ou coimas, incluindo taxas
e sobretaxas, impostas pelas autoridades competentes,
ou confirmadas por 6rgdos administrativos ou judiciais,
relacionadas com o ndo cumprimento das normas relativas
ao destacamento de trabalhadores.

Artigo 14.°

Pedidos de cobranga e de notificacio

1 — A autoridade requerente de um pedido de cobranga
de uma sang¢do pecunidria de carater administrativo ou
coima, ou de um pedido de notificacdo da decisdo que
a impde, efetua os pedidos tempestivamente, através de
instrumento uniforme.
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2 — O instrumento uniforme referido no niimero an-
terior, transmitido nos termos do artigo 20.°, indica, de-
signadamente:

a) O nome, o enderegco conhecido do destinatario e
outras informagdes ou dados relevantes para a sua iden-
tificagdo;

b) Um resumo dos factos e das circunstancias da infra-
¢do, a natureza do delito e as regras pertinentes aplicaveis;

¢) O instrumento que permite a execugdo em territdrio
nacional e todas as outras informagdes ou documentos
importantes, incluindo os de natureza judicial, relativos
a queixa correspondente, & san¢do pecunidria de carater
administrativo ou a coima;

d) O nome, o enderego e outros elementos de contacto
da autoridade competente responsavel pela apreciagio
da sang¢do pecuniaria de carater administrativo ou coima
e, se for diferente, do organismo competente para fa-
cultar mais informacdes sobre a san¢do administrativa
ou coima;

e) A possibilidade de contestacdo da obrigagdo de pa-
gamento ou da decisdo que a impde.

3 — Para além do disposto no numero anterior, o pe-
dido indica:

a) No caso da notificacdo de uma decisdo, a finali-
dade da notificacdo e o prazo em que deve ser efetuada;
b) No caso de cobranga:

i) A data em que a sentenga ou a decisdo transitou em
julgado ou se tornou definitiva;

if) Uma descri¢@o da natureza e do montante da san¢do
pecuniaria de carater administrativo ou coima;

iii) As datas relevantes para o processo de execucio,
incluindo se, e de que modo, a sentenca ou a decisao foi no-
tificada ao requerido ou requeridos, ou proferida a revelia;

iv) A confirmagdo da autoridade requerente de que a
san¢do administrativa ou coima ndo ¢ passivel de recurso;

v) A queixa que originou o processo € 0s elementos
que a compdem.

4 — A autoridade competente, enquanto autoridade re-
querida, toma todas as medidas necessarias, em conformi-
dade com o regime processual aplicavel as contraordena-
¢oes laborais, para, no prazo maximo de um més a contar
da recegdo do pedido:

a) Notificar o prestador de servicos da decisdo que
impde uma san¢do pecuniaria de carater administrativo ou
coima e dos documentos pertinentes do pedido;

b) Proceder ao envio do pedido de cobranca de uma
sancdo pecunidria de carater administrativo ou coima para
os tribunais portugueses, bem como de outros documentos
pertinentes.

5 — Aautoridade competente, enquanto autoridade reque-
rida, informa, logo que possivel, a autoridade requerente:

a) Do seguimento dado ao pedido de cobrancga e noti-
ficagdo e, especificamente, da data em que o destinatario
foi notificado;

b) Dos motivos de recusa da execucdo de pedido de co-
branga de uma san¢do pecuniaria de carater administrativo
ou coima ou da notificagdo de decisdo que imponha uma
san¢do administrativa ou coima, nos termos previstos no
presente capitulo.
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Artigo 15.°
Assisténcia mutua em pedidos de notificacao

1 — Em situagdo de destacamento de trabalhadores
em territdrio portugués por um prestador de servigos
estabelecido noutro Estado membro, € na impossibi-
lidade de notificagdo de uma decisdo que impde uma
coima aplicada de acordo com a legislagdo portuguesa,
a autoridade competente requer a autoridade competente
do Estado membro de estabelecimento a realizac¢do dessa
notificacdo.

2 — Em situagdo de destacamento de trabalhadores para
outro Estado membro por uma empresa estabelecida em
Portugal, a autoridade competente, enquanto autoridade
requerida do pedido de notificacdo de decisdo que impde
uma san¢do pecunidria de carater administrativo ou coima
aplicada pelo Estado membro de acolhimento, procede
a notificagdo sem mais formalidades, sem prejuizo do
disposto no n.° 1 do artigo 17.°

3 — Na situagdo referida no nimero anterior, a auto-
ridade competente, enquanto autoridade requerida, age
em conformidade com a legislacdo portuguesa aplicavel
as mesmas infracdes ou decisdes ou, ndo havendo, a
infragcdes ou decisdes semelhantes, sem prejuizo de se
considerarem produzidos os mesmos efeitos como se a
notificagdo tivesse sido efetuada pelo Estado membro
requerente.

Artigo 16.°
Assisténcia mitua e reconhecimento de pedidos de cobranca

1 — Em situagdo de destacamento de trabalhadores
em territdrio portugués por um prestador de servigos
estabelecido noutro Estado membro a quem ndo tenha
sido possivel cobrar uma coima a que foi condenado,
quando a decisdo se tenha tornado definitiva ou transitado
em julgado, a ACT requer a autoridade competente do
Estado membro de estabelecimento a realizagdo dessa
cobranga.

2 — Na situagdo referida no niamero anterior, a ACT,
enquanto autoridade requerente do pedido de cobranga, da
conhecimento de qualquer documento pertinente relativo
a cobranga da coima, incluindo a sentenca ou a decisdo
definitiva sob a forma de uma copia autenticada, que cons-
titua nos termos da legisla¢do nacional o titulo definitivo
do pedido de cobranga.

3 — Em situagdo de destacamento de trabalhadores
para outro Estado membro por uma empresa estabelecida
em Portugal, a ACT, enquanto autoridade requerida de um
pedido de cobranga de uma sang¢do pecunidria de carater
administrativo ou coima, reconhece essa decisao sem mais
formalidades quando acompanhada do instrumento uni-
forme e confirmada pela autoridade requerente de que nao
¢ passivel de recurso, transmitida nos termos do artigo 20.°,
e toma imediatamente todas as medidas necessarias para a
sua execucao, sem prejuizo dos motivos de recusa previstos
no presente capitulo.

4 — Na situacdo referida no nimero anterior, a ACT
desencadeia o processo de cobranga junto dos tribunais
competentes para o efeito, em conformidade com o dis-
posto na Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada
pela Lei n.° 63/2013, de 27 de agosto, considerando-se
produzidos os mesmos efeitos como se a cobranca tivesse
sido efetuada pelo Estado membro requerente.
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Artigo 17.°
Motivos de recusa

1 — A ACT, enquanto autoridade requerida, ndo ¢ obri-
gada a executar um pedido de cobranga ou a proceder a
notificagdo de uma decisdo se o pedido nio contiver a
informacao referida nos n.”* 1 a 3 do artigo 14.°, for in-
completo ou manifestamente ndo corresponder a decisdo
a que se refere.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
ACT, enquanto autoridade requerida, pode recusar-se a
executar um pedido de cobranca quando:

a) Na sequéncia de inquéritos realizados pela autori-
dade competente requerida, é manifesto que os custos ou
recursos previstos necessarios para a cobranga da sancao
pecuniaria de carater administrativo ou coima sdo despro-
porcionados em relagdo ao montante a cobrar ou dariam
origem a grandes dificuldades;

b) A san¢do pecunidria de carater administrativo ou coima
total € inferior a € 350 ou ao equivalente deste montante;

¢) Néao sio respeitados direitos e liberdades funda-
mentais de defesa, bem como principios juridicos que
se lhe aplicam nos termos consagrados na Constitui¢ao.

Artigo 18.°
Suspensio do procedimento

1 — O procedimento de execugdo transfronteiriga da
sancdo administrativa ou coima aplicada € suspenso na
pendéncia da decisdo da instancia ou da autoridade com-
petente na matéria do Estado membro requerente se, no
decurso do procedimento de cobranga ou notificacdo, o
prestador de servigos em causa, ou uma parte interessada,
impugnar a san¢ao pecunidria de carater administrativo ou
coima ou a queixa correspondente, ou recorrer das mesmas,
nos termos previstos na lei.

2 — Qualquer impugnagao deve ser feita, ou o recurso
deve ser interposto, junto da instancia ou autoridade com-
petente do Estado membro requerente.

3 — A autoridade requerente deve notificar imedia-
tamente a autoridade requerida da referida contestacao.

4 — Os litigios relativos as medidas de execugdo or-
denadas no Estado membro requerido ou a validade de
uma notificacdo efetuada por uma autoridade requerida
sdo dirimidos pela instancia competente ou autoridade
judicial desse Estado membro, nos termos da legislacao
aplicavel.

Artigo 19.°
Despesas

1 — Os montantes cobrados, respeitantes as sangoes
pecuniarias de carater administrativo ou coimas impostas
por outro Estado membro em relacdo a situagdes de des-
tacamento de trabalhadores por um prestador de servigos
estabelecido em Portugal, revertem a favor da autoridade
competente, enquanto autoridade requerida, nos termos
da Lein.° 107/2009, de 14 de setembro, alterada pela Lei
n.° 63/2013, de 27 de agosto.

2 — Os montantes cobrados nos termos do numero
anterior sdao devidos em euros, de acordo com a legislacdo
aplicavel a pedidos semelhantes em Portugal.

3 — A autoridade requerida, se necessario, converte o
montante da san¢@o pecuniaria de carater administrativo
ou coima a taxa de cdmbio em vigor no momento em que
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foi imposta a san¢@o administrativa ou coima, nos termos
legalmente previstos.

4 — O Estado Portugués renuncia, em condi¢des de
reciprocidade, a reclamar qualquer restituicao de despesas
resultantes da assisténcia e cooperagdo que tenha prestado
ao abrigo da presente lei.

Artigo 20.°
Sistema de Informac¢ao do Mercado Interno

A cooperacdo administrativa e a assisténcia miitua entre
as autoridades competentes dos Estados membros previstas
na presente lei s@o estabelecidas através do Sistema de
Informag@o do Mercado Interno (IMI), previsto no Regu-
lamento (UE) n.° 1024/2012, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 25 de outubro de 2012.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 21.°
Regime das contraordenacdes

1 — O regime de responsabilidade contraordenacional
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Codigo do Traba-
lho aplica-se as infra¢des por violagdo da presente lei.

2 — As contraordenagdes e os procedimentos de noti-
ficagdo e cobrancga de san¢@o pecuniaria de carater admi-
nistrativo ou coima, previstos na presente lei, seguem o
regime processual aplicavel as contraordenagdes laborais
e de seguranca social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, alterada pela Lei n.° 63/2013, de 27 de
agosto, bem como o disposto no artigo seguinte.

Artigo 22.°
Procedimentos de cobranc¢a

1 — Nos casos de execucao da san¢do pecuniaria de
carater administrativo ou coima, quando o prestador de
servigos ndo pagar voluntariamente uma coima aplicada
na sequéncia de um processo de contraordenagdes e tenha
cessado o destacamento, a ACT pode declarar a impos-
sibilidade de cobranga e iniciar o procedimento previsto
no artigo 16.° da presente lei, ndo sendo necessario recor-
rer ao regime geral das contraordenagdes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”356/89, de 17 de outubro, 244/95, de
14 de setembro, e 323/2001, de 17 de dezembro, e pela
Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro.

2 — Quando o processo contraordenacional se encon-
tre no tribunal competente para proceder a execucgdo da
san¢do pecuniaria de carater administrativo ou coima,
na sequéncia do seu envio pela ACT para impugnacao
judicial ou para execugdo, este apenas procede a execucio
quando sejam conhecidos bens penhoraveis do prestador
de servigos que se afigurem suficientes face ao valor da
execugdo, abstendo-se de executar quando o montante
seja inferior aos custos e despesas provaveis da execucao.

3 — Quando o tribunal competente ndo procede a exe-
cucdo nos termos do numero anterior, devolve o respe-
tivo processo a ACT, para que esta o reenvie a autoridade
competente requerente no prazo de 10 dias, para os efeitos
previstos no artigo 16.°, equivalendo este reenvio como
declaracdo de impossibilidade de cobranga.
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Artigo 23.°
Regides autonomas

Sem prejuizo das competéncias legais proprias, as compe-
téncias atribuidas pela presente lei as autoridades e servigos
administrativos sdo, nas regides autonomas, exercidas pelos
orgdos e servigos das respetivas administragdes regionais.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovada em 7 de abril de 2017.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

Promulgada em 22 de maio de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendada em 24 de maio de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

Lei n.° 30/2017

de 30 de maio

Transpoe a Diretiva 2014/42/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 3 de abril de 2014, sobre o congelamento e
a perda dos instrumentos e produtos do crime na Unido
Europeia.

A Assembleia da Repuiblica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULO I

Disposiciao geral

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva 2014/42/UE, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 3 de abril de 2014, sobre o congelamento e a perda
dos instrumentos e produtos do crime na Unido Europeia.
2 — A presente lei altera:

a)ALein.° 52002, de 11 de janeiro, que estabelece me-
didas de combate a criminalidade organizada e econdmico-
-financeira;

b) A Lei n.° 34/2009, de 14 de julho, que estabelece o
regime juridico aplicavel ao tratamento de dados referentes
ao sistema judicial,

c)ALein.® 45/2011, de 24 de junho, que cria, na depen-
déncia da Policia Judiciaria, o Gabinete de Recuperacao
de Ativos;

d) O Decreto-Lein.® 54/75, de 12 de fevereiro, que remo-
dela o atual sistema de registo da propriedade automovel;

e) O Cdodigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 400/82,
de 23 de setembro;

) O Codigo do Registo Predial, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 224/84, de 6 de julho;
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2) O Cdédigo do Registo Comercial, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 403/86, de 3 de dezembro;

h) O Codigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 78/87, de 27 de fevereiro;

i) O Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Socie-
dades Financeiras, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 298/92,
de 31 de dezembro;

j) Alei geral tributéria, aprovada em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro;

k) O Decreto-Lei n.° 164/2012, de 31 de julho, que
aprova a organica do Instituto de Gestao Financeira e Equi-
pamentos da Justica, 1. P.

3 — A presente lei procede ainda a criagdo de uma obri-
gacdo de recolha e de comunicacdo de dados estatisticos
referentes a apreensdo e a aplicagdo de medidas de garantia
patrimonial em processo penal, bem como ao destino final
que os bens por elas abrangidos tiveram, nomeadamente a
restitui¢@o, o envio a autoridade de outro Estado em cum-
primento de pedido de cooperagao judiciaria internacional
ou a declarac¢do de perda a favor do Estado.

CAPITULO I

Alteracdes legislativas

Artigo 2.°
Sexta alteracio a Lei n.° 5/2002, de 11 de janeiro

Os artigos 1.°, 10.° e 12.° da Lei n.° 5/2002, de 11 de
janeiro, alterada pela Lei n.° 19/2008, de 21 de abril, pelos
Decretos-Leis n.*317/2009, de 30 de outubro, € 242/2012,
de 7 de novembro, e pelas Leis n.*60/2013, de 23 de
agosto, e 55/2015, de 23 de junho, passam a ter a seguinte
redacdo:

«Artigo 1.°
[oe]

e) Recebimento indevido de vantagem;

/) Corrupgdo ativa e passiva, incluindo a praticada nos
setores publico e privado € no comércio internacional,
bem como na atividade desportiva;

2) [Anterior alinea f).]

h) [Anterior alinea g).]

i) [Anterior alinea h).]

J) [Anterior alinea i).]

[) Pornografia infantil e lenocinio de menores;

m) Dano relativo a programas ou outros dados in-
formaticos e a sabotagem informatica, nos termos dos
artigos 4.° ¢ 5.°da Lein.® 109/2009, de 15 de setembro,
e ainda o acesso ilegitimo a sistema informatico, se
tiver produzido um dos resultados previstos no n.° 4 do
artigo 6.° daquela lei, for realizado com recurso a um
dos instrumentos referidos ou integrar uma das condutas
tipificadas no n.° 2 do mesmo artigo;

p) Lenocinio;



