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de 20 de janeiro, designo para exercer as fun¢des de adjunta do meu
Gabinete a mestre Raquel Maria Silva da Cruz Leal.

2 — Os encargos com a remuneragao da designada sdo assegurados
pelo orgamento do meu Gabinete.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de maio de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

2 de maio de 2017. — O Secretario de Estado da Industria, Jodo
Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Raquel Maria Silva da Cruz Leal.
Data de nascimento — 29 de janeiro de 1979.
Nacionalidade — Portuguesa.

2 — Habilitacdes literarias e formagéo profissional:

Mestrado em Comunicacdo Social e Cultural na Universidade Ca-
tolica Portuguesa.

Curso de Pos-Graduagdo em Direito Bancario na Universidade de
Lisboa.

Licenciatura em Direito na Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre marco de 2015 e abril de 2017: Coordenadora da Comunicagéo
& Business Development e depois Comunicagao e Relagdes Piblicas na
Morais Leitdo, Galvao Teles, Soares da Silva & Associados.

Entre janeiro de 2011 e abril de 2015: Gestora de Clientes na LPM
Comunicagao, S. A.

Entre outubro de 2008 e outubro de 2010: Coordenadora e posterior-
mente Diretora do Gabinete de Comunicagdo e Imagem do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica.

Entre outubro de 2006 e setembro de 2008: Assessora de Imprensa/
Relagdes Publicas no Centro Hospitalar de Torres Vedras.

Entre agosto de 2005 e outubro de 2006: Coordenadora do Gabinete
de Comunicacdo e Apoio ao Presidente da Camara Municipal de Torres
Vedras.

Entre outubro de 2004 e agosto de 2005: Gabinete de Assessoria
Juridica — Caixa de Crédito Agricola das Caldas da Rainha, Obidos
e Peniche.

Entre setembro de 2002 e julho de 2003: Estagio de Advocacia (sem
exame de acesso a Ordem concluido) — Fatima Rodrigues & Asso-
ciados.

310469204

Despacho n.° 4427/2017

1 — Ao abrigo do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 44.° ¢ 47.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na Chefe do meu Gabinete, Mestre
Susana Cristina Coelho Costa Escaria, com faculdade de subdelegacao,
todos os poderes para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar todos os assuntos relativos a gestdo do pessoal do
Gabinete;

b) Gerir e despachar todos os assuntos de gestdo corrente, praticando
ou autorizando a pratica de atos correntes relativos as funcdes especificas
do Gabinete, de grupos de trabalho, comissdes, servi¢os ou programas
especiais que funcionem na dependéncia direta do Gabinete, sobre os
quais tenha havido orientagao prévia;

¢) Autorizar o pedido de libertagao de créditos e pedidos de autoriza-
¢do de pagamentos, nos termos dos artigos 17.° ¢ 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Preparar e gerir o orgamento do meu Gabinete, incluindo a ante-
cipagdo de duodécimos e todas as alteragdes das rubricas orgamentais,
que se revelem necessarias a sua execugao e que nao carecam da inter-
vengdo da Ministra de Estado e das Finangas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 71/95, de 15 de abril;

e) Autorizar a constitui¢ao e reconstitui¢do de fundo de maneio até ao
montante maximo correspondente a um duodécimo da dotagdo orcamen-
tal do Gabinete, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de
28 de julho, bem como todas as despesas por conta do mesmo;

/) Autorizar a realizagdo de todas as despesas com a aquisi¢do e loca-
¢do de bens e servigos, por conta das dotagdes orcamentais do Gabinete,
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até ao limite legalmente estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior de 1.° grau, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

2) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servico e justificar e injustificar faltas, nos termos da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho extraordinario
noturno e em dias de descanso semanal, de descanso complementar ¢
feriados, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

i) Autorizar a inscri¢do e participacdo dos membros do Gabinete
em congressos, seminarios, reunides, estagios, coléquios, cursos de
formagao e outras a¢gdes da mesma natureza que decorram em territorio
nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento e o pagamento
de todos os correspondentes encargos;

J) Autorizar a deslocagdo em servigo dos membros do Gabinete,
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como a emissdo das correspondentes requisi¢des de
transporte, incluindo o transporte por via aérea ou a utilizagao de viatura
propria ou de aluguer, e o processamento de todas as despesas com
deslocagdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de custo,
nos termos dos Decretos-Leis n.”* 192/95, de 28 de julho, e 106/98,
de 24 de abril;

k) Autorizar o pessoal do Gabinete a conduzir veiculos do Estado
afetos ao Gabinete;

[) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servico oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

m) Autorizar a aquisi¢do de passes sociais ou assinaturas para utili-
zagao em transportes publicos, relativamente a deslocagdes em servigo
oficial,

n) Despachar outros assuntos de gestdo corrente do meu Gabinete,
para além dos referidos na alinea b), que sejam especialmente atinentes
a processos que nele tramitem e sobre os quais existam orientagdes
prévias.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo a licenciada Ana Paula Marques
Fernandes Simao, adjunta do meu Gabinete, para substituir a Chefe do
Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de abril de 2017.

3 de maio de 2017. — O Secretario de Estado da Induastria, Jodo
Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos.
310473238

Despacho n.° 4428/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ na alinea a) do
artigo 16.°, todos do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, é exo-
nerada, a seu pedido, das fun¢des de Chefe do meu Gabinete a Mestre
Susana Cristina Coelho Costa Escaria, Técnica Superior do mapa de
pessoal da Agéncia Portuguesa do Ambiente, para as quais havia sido
designada pelo meu Despacho n.° 2486/2017, de 23 de margo de 2017,
publicado no Didrio da Republican.® 59/2017, 2.% série, de 23 de margo
de 2017.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de a 31 de maio
de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

15 de maio de 2017. — O Secretario de Estado da Induastria, Jodo
Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos.
310496453

Secretaria-Geral

Aviso n.° 5736/2017

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho de
20 de abril de 2017, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral da Economia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.
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2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 10 de abril de 2017, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP), no 1.° dia til seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Dire¢ao de Servigos de Contratacdo Publica e
Patrimoénio (DSCPP) — Divisdo de Gestdo de Contratagdo e Patrimoénio
(DGCP), da Secretaria-Geral da Economia, sita na Av. da Republica,
n.°79, 1069-218 Lisboa.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho: Desenvolver procedimentos
de formagao de contratos de aquisi¢éo ou locagéo de bens e servicos, ges-
tao de patrimonio imobiliario e mobiliario e elaboragao de pareceres sobre
contratagdo publica, patrimonio imobilidrio e mobiliario do Estado.

6.1 — Requisitos preferenciais: Ser detentor de experiéncia profis-
sional comprovada na area da contratagdo publica e patrimoénio imo-
biliario do Estado; bons conhecimentos na utilizagdo das plataformas
eletronicas de contratagdo publica; bons conhecimentos de informatica
na otica do utilizador (Microsoft Word e Excel), bem como, elevados
conhecimentos da legislagdo existente na area da contratagéo publica e
patriménio imobiliario do Estado.

6.2 — Nivel Habilitacional — Licenciatura, preferencialmente, em
Direito, Gestdo, Economia, Finangas, ndo havendo possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 2.* posigdo de
técnico superior, com os limites impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015),
mantidos em vigor por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagédo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, em
suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de utili-
zagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica desta Secretaria-Geral,
http/Avww.sg.min-economia.pt, que, sob pena de exclusdo, devera ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 16:30, ou remetidas pelo correio, registado com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Secretaria-Geral
da Economia, Av. da Republica, n.° 79, 1069-218 Lisboa.

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacgao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas;

d) Declarag@o autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;
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ii) A identificag@o da relag@o juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliag@o do desempenho (mengoes qualitativas e quantitativas
obtidas) relativa aos ultimos trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da ja citada portaria;

10.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do niimero anterior determina a exclusio do procedimento,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, salvo quando seja de admitir que a sua ndo apresentacao atempada
se tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato, devida-
mente comprovadas.

11 — Emconformidade comon.® 4 doartigo 28.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a enti-
dade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Métodos de selegdo: No presente recrutamento, e considerando
que o procedimento ¢é circunscrito a candidatos com vinculo de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo
aplicados, nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de seleg¢@o obrigatorios a Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

13.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, terd a
duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
da legislag@o.

13.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas e legislagao:

Orgénica do Ministério da Economia e da Secretaria-Geral;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Contratacdo Publica de Bens e Servigos e Empreitadas de Obras
Publicas;

Regime juridico do Parque de Veiculos do Estado;

Disposicdes relativas a aquisi¢des de bens e servigos, previstas na
Lei do Orgamento do Estado para 2017;

Fiscalizagao do Tribunal de Contas.

Legislagdo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 76/2015, de 12 de maio — Aprova a organica da
Secretaria-Geral do Ministério da Economia (SGME);

Portarian.® 287/2015, de 16 de setembro — Aprova a estrutura nuclear
e estabelece o nimero maximo de unidades flexiveis e matriciais do
servigo e as competéncias das respetivas unidades organicas nucleares
da SGME;

Despacho n.° 15356/2016, de 21 de dezembro — Define a aprova a
estrutura organica flexivel da Secretaria-Geral da Economia (SGE), e
determina a extingdo da Divisdo de Planeamento ¢ Formagao e cria a
Divisgo de Planeamento e Gestdo Estratégica;

Lei n.° 40/2015, de 16 de margo;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual,

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua redacdo atual
(Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril (artigo 145.°), e pela Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro (artigo 156.°), e pelos respetivos diplomas regulamen-
tares: Portarias n.° 382/2009 e n.° 383/2009 e Despacho n.® 7378/2009,
todos de 12 de margo, e ainda pelos Despachos n.° 5410/2014, de 17 de
abril, e n.° 13478/2009, de 9 de junho);

Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de maio, na sua redagao atual,
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Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagdo atual;

Lein.° 98/97, de 26 de agosto, na sua redagao atual;

Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro (Or¢amento do Estado para
2017) — artigos 49.°a 51.°;

Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo (decreto-lei de Execucao
Orgamental 2017).

13.1.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.2 — Avaliagéo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho publici-
tado, e que nao tenham afastado, por escrito, a aplicagdo deste método.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagao académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliacdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos, ou um ano
e dois biénios, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.2.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A entrevista profissional de sele¢do ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Secretaria-Geral, em http/Avww.
sg.mineconomia.pt e afixada nas instala¢des da Secretaria-Geral da
Economia (SGE).

17 — Classifica¢do Final:

17.1 — A classificag@o final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 13.2 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.
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20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da SGE, em http/Avww.sg.min-economia.pt.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
apos homologagido, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da SGE e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
SGE (http/Awvww.sg.mineconomia.pt) ¢ em jornal de expansio nacional,
por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Licenciada Sonia Raquel dos Santos Gongalves, Chefe
de Divisdo de Gestdao de Contratagao e Patrimonio, da Secretaria-Geral
da Economia.

Vogais Efetivos:

1.° Vogal efetivo: Licenciada Sandra Cristina Ferreira Batista Matil-
des, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Contratagdo Publica e
Patrimonio, da Secretaria-Geral da Economia, que substitui a Presidente
nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Licenciada Elisabete Sofia Dias Ferreira, Técnica
Superior da Diregao de Servigos de Contratagao Publica e Patrimoénio,
da Secretaria-Geral da Economia.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal suplente: Licenciada Rita Martins da Silva, Técnica Supe-
rior da Diregdo de Servigos de Contratagdo Publica e Patrimonio, da
Secretaria-Geral da Economia.

2.° Vogal suplente: Licenciada Patricia Maria Pacheco de Oliveira
Nunes, Técnica Superior da Diregdo de Servigos de Contratagao Publica
e Patrimonio, da Secretaria-Geral da Economia.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 de maio de 2017. — A Secretaria-Geral da Economia, Maria Er-
melinda Paulo Rodrigues da Silva Carrachas.
310473319

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Louvor n.° 152/2017

Ao cessar fungdes, a seu pedido, na Autoridade de Seguranga Alimen-
tar e Econdmica (ASAE), ¢ justo e merecido expressar ptiblico louvor
ao Intendente da PSP Domingos Urbano Antunes, Inspetor Diretor da
Unidade Nacional de Informagdes e Investigacdo Criminal (UNIIC),
pelo trabalho desenvolvido nesta autoridade.

Com efeito, desde setembro de 2013, data em que assumi as fungdes
de Inspetor-Geral desta instituigdo e, encontrando-se ja ao tempo o In-
tendente Domingos Urbano Antunes como Inspetor Diretor da UNIIC,
posso e devo testemunhar o elevado grau humano e profissional que tal
dirigente emprestou a esta instituigdo.

De fato, a preparagéo técnico-profissional, enquadrada nao s6 pelos
conhecimentos policiais diretos, mas pela inser¢do no contexto geral
da atividade administrativa, atestam uma visdo atual e humanista do
que se exige e espera das instituicdes publicas e, obviamente dos seus
dirigentes, sabendo assim o Intendente Domingos Urbano Antunes
interpretar e desenvolver tal desafio.

Por outro lado, no campo humano, também soube o dirigente em
questdo desenvolver esta valéncia, tanto a nivel da equipa que liderou
com exemplo e denodo, bem como com os demais colegas dirigentes
e, ainda os respetivos superiores hierarquicos, em especial o Inspetor-
-Geral. Para quem assuma a frontalidade como sinal de lealdade, como
¢ 0 meu caso, entdo posso certamente testemunhar que o Intendente
Domingos Urbano Antunes foi sempre leal no desenvolvimento da
sua missdo, imperando os conceitos de proporcionalidade e de ser-
vigo publico.



