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Variaveis

Categorias Pontos | Coeficiente | Classificagao

Tipodefamilia ........... ... . ... ... ... ...

conjuge.

Agregado familiar com mais de 4 filhos .. ........
Agregado familiar com 4 filhos ................
Agregado familiar com 3 filhos ................
Agregado familiar com 2 filhos ................
Agregado familiarcom 1 filho .................
Agregado familiar composto pelo beneficiario e pelo

Agregado familiar composto apenas pelo beneficiario 1

—_
o

20

WA IO

Elementos com deficiéncia e ou doenga cronica grave . . . .

Dois ou mais elementos. ......................
Um elemento
Nenhumelemento ...........................

20

~o0 3D

Tempo de Servigo . ... .ovvtii e Menos de 6 anos de servigo efetivona GNR ... ...
Entre 6 ¢ 15 anos de servigo efetivona GNR . ... ..
Entre 15 e 25 anos de servigo efetivona GNR . . . ..
Mais de 25 anos de servigo efetivona GNR .. ... ..

10

— kg

Tipodecolocagdo ......... ... ..oiiiiiiiin..

2 anos.

Colocagio a titulo de imposic¢ao ou escolha hd menos | 10
de 2 anos.
Colocagao a titulo de imposi¢ao ou escolha, passados 8

Colocagdes por outros motivos .. ...............
Colocagio a titulo excecional ..................
Colocagao por oferecimento . ..................

10

— L W

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 48/2017
de 22 de maio

O Decreto-Lei n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lein.® 28/2015, de 10 de fevereiro,
criou o Conselho Nacional para as Politicas de Solidarie-
dade, Voluntariado, Familias, Reabilitagdo e Seguranca
Social, abreviadamente designado por Conselho Nacional
de Politicas de Solidariedade e Seguranca Social, fundindo
e integrando as atribui¢des do Conselho Nacional para a
Reabilitacao e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia,
do Conselho Nacional de Seguranca Social, do Conselho
Nacional para a Promog¢ao do Voluntariado, da Comissdo
Nacional do Rendimento Social de Reinserc¢do, da Comis-
sdo para a Promocao de Politicas de Familia e do Conselho
Consultivo das Familias.

Importa agora, em cumprimento do disposto no n.° 2 do
artigo 21.° do citado diploma, proceder a fixagdo da com-
posi¢do, das competéncias ¢ do modo de funcionamento
do Conselho Nacional de Politicas de Solidariedade, o qual
tem por missdo promover e assegurar a participagdo, dos
parceiros sociais, do movimento associativo e de outras
entidades do sector civil, em articulagdo com as entidades
publicas legalmente competentes, na defini¢do e acompa-
nhamento da execugdo das politicas de seguranga social, so-
lidariedade, voluntariado, familia e inclusdo na deficiéncia.

Pretende o Governo criar uma estrutura verdadeiramente
representativa dos varios sectores representados a qual
possa garantir uma adequada e eficiente articulagdo entre
o0 governo central, regional e local com os parceiros sociais

e demais entidades representativas das associa¢des e outras
entidades da sociedade civil, de forma a promover uma
ampla participagdo de todas as entidades intervenientes
na matéria em causa.

Com esta medida pretende-se ainda reforgar o papel dos
orgaos consultivos, ndo s6 no ambito do acompanhamento
e monitorizagao do desenvolvimento das politicas publicas,
mas também na elaborag@o de propostas de melhoramento
e identificacdo de areas de intervencao prioritarias nas
diferentes areas tematicas abrangidas por este diploma.

Nos termos do n.° 8 do artigo 22.° da Lei Organica do
Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de
17 de dezembro e do artigo 21.° da Lei Orgénica do Mi-
nistério do Trabalho, da Solidariedade e da Seguranca
Social, a tutela do Conselho Nacional Para as Politicas
de Solidariedade e Seguranca Social é do Ministro do
Trabalho, da Solidariedade e Seguranga Social, sendo as
matérias de cidadania e igualdade coordenadas com o
Ministro Adjunto.

O Conselho Nacional de Politicas de Solidariedade ¢
constituido pelo Conselho Geral, por comissdes tematicas
especializadas de acordo com a area especifica do sector
em que intervém e pela Comissdo Executiva das Politicas
de Seguranca Social que é o 6rgdo de consulta das maté-
rias previstas nos artigos 58.° ¢ 85.° da Lei de Bases da
Seguranca Social.

O presente decreto-lei d4 ainda cumprimento ao pro-
grama do Governo no que se refere ao refor¢o dos instru-
mentos de concertacdo, consulta e audi¢do dos municipios
face as implicagdes locais dos programas da Administra¢ao
Central.

Foram ouvidos os 6rgdos proprios das Regidoes Autono-
mas, a Associacdo Nacional de Municipios Portugueses, a
Associagdo Nacional de Freguesias, a CNIS — Confede-
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ragdo Nacional das Institui¢des de Solidariedade, a Unido
das Mutualidades Portuguesas, a UMP — Unido das Mise-
ricordias Portuguesas, a SCML — Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa, a CASES — Cooperativa Antonio Sérgio
para a Economia Social, a CONFECOOP — Confederagéo
Cooperativa Portuguesa, CCRL,a MURPI — Confederagao
Nacional de Pensionistas e Idosos, a Associagdo Nacional
de Aposentados, Pensionistas e Reformados — MORDEP,
aAPRe! — Associagdo de Aposentados, Pensionistas e Re-
formados, a Caritas Portuguesa, a EAPN — Rede Europeia
Anti-Pobreza/Portugal, Associagdo, a Comité Portugués
para a UNICEF, o FNGIS — Férum Nao Governamental
para a Inclusdo Social, a CPV — Confederagdo Portuguesa
do Voluntariado, a Grace, a Federacao Portuguesa dos Ban-
cos Alimentares Contra a Fome, a APFN — Associacdo
Portuguesa de Familias Numerosas, a APF — Associacdo
para o Planeamento da Familia, a Associagdo ILGA — Por-
tugal, o MDM — Movimento Democratico de Mulheres, a
FENACERCI — Federacdo Nacional de Cooperativas de
Solidariedade Social, a CNOD — Confederagao Nacional
dos Organismos de Deficientes, a CNAD — Cooperativa
Nacional de Apoio a Deficientes, a APD — Associagdo
Portuguesa de Deficientes, a FORMEN — Portuguesa
de Centros de Formagéo Profissional e Emprego de pes-
soas com deficiéncia, a Humanitas, a FPDD — Federacdo
Portuguesa de Desporto para pessoas com Deficiéncia, a
ACAPO — Associagdo dos Cegos e Ambliopes de Por-
tugal, a ADFA — Associacao dos Deficientes das Forgas
Armadas, a FPAS — Federag@o Portuguesa das Associa-
¢oes de Surdos, a FNERDM — Federacdo Nacional de
Entidades de Reabilitacdo de Doentes Mentais, a AN-
DST — Associagdo Nacional Deficientes Sinistrados do
Trabalho, a SPEM — Sociedade Portuguesa de Esclerose
Multipla, a ASBIHP Associacdo Spina Bifida e Hidrocefa-
lia de Portugal — Fedra, a Alzheimer Portugal, a APFA-
DA — Associacdo Portuguesa de Familiares e Amigos de
Doentes de Alzheimer, a ADEB — Associagao de Apoio a
Doentes Depressivos e Bipolares e a APIR — Associacao
Portuguesa de Insuficientes Renais.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente da Concertagdo Econémica e Social.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Objeto e Estrutura do Conselho Nacional
para as Politicas de Solidariedade e Seguranca Social

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto-lei estabelece a composicao
e modo de funcionamento do Conselho Nacional para
as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Re-
abilitacdo e Seguranga Social, criado pelo Decreto-Lei
n.° 167-C/2013, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 28/2015, de 10 de fevereiro, abreviadamente de-
signado por Conselho Nacional para as Politicas de Soli-
dariedade e Seguranca Social (CNPSSS).

2 — O CNPSSS ¢ um o6rgao consultivo que tem por
missdo promover e assegurar a participagdo, dos parceiros
sociais, do movimento associativo e outras entidades da
sociedade civil, em articulagdo com as entidades publi-
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cas legalmente competentes para a definicdo e acompa-
nhamento da execugdo das politicas de seguranga social,
politicas sociais e de familia, bem como, da inclusdo das
pessoas com deficiéncia e do voluntariado.

Artigo 2.°
Tutela

O CNPSSS ¢ tutelado pelo Ministro do Trabalho, So-
lidariedade e Seguranga Social, em coordenag¢do com o
Ministro Adjunto no que diz respeito as matérias de cida-
dania e igualdade.

Artigo 3.°

Orgﬁos do Conselho Nacional para as Politicas
de Solidariedade e Seguranca Social

Sao orgaos colegiais do CNPSSS:

a) O Conselho Geral;
b) As comissdes tematicas a seguir discriminadas:

i) Comissdo de Politicas da Seguranca Social;

if) Comissdo Executiva de Politicas da Seguranga Social;

iii) Comissdo de Politicas Sociais e da Familia;

iv) Comissao de Politicas de Inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia;

v) Comissao de Politicas do Voluntariado.

CAPITULO I
Conselho Geral

Artigo 4.°
Composicao do Conselho Geral
Integram o Conselho Geral:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranga social, que preside;

b) O membro do Governo responsavel pela area das
finangas;

¢) O membro do Governo responsavel pela area da
cidadania e igualdade;

d) O membro do Governo responsavel pela area da
educacio;

e) Um representante do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira;

/) Um representante do Governo Regional da Regido
Auténoma dos Agores;

2) Um representante da Associagdo Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

#) Um representante da Associagdo Nacional de Fre-
guesias;

i) Dois representantes de cada comissdo tematica.

Artigo 5.°
Competéncias do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:

a) Aprovar o regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as recomendagdes elaboradas
pelas comissdes tematicas nos termos da alinea c) do ar-
tigo 12.%

¢) Elaborar o relatdrio anual sobre a sua atividade;

d) Contribuir para a concecdo e defini¢do da politica
para o respetivo sector;
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e) Contribuir para a articulagao entre o governo central,
local e regional no desenvolvimento de politicas sectoriais
de ambito nacional;

) Solicitar parecer as comissdes tematicas em matéria
de politicas publicas de &mbito nacional na area da segu-
ranga social, politicas sociais e de familia e de inclusdo
das pessoas com deficiéncia e de voluntariado;

2) Acompanbhar o plano e o relatdrio anual de atividades
das comissOes tematicas;

h) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pe-
las comissdes tematicas no ambito das respetivas areas
transversais;

i) Acompanhar, tendo em conta os trabalhos desenvol-
vidos por cada comissdo tematica, as politicas publicas de
ambito nacional na area das politicas de seguranga social,
politicas sociais e de familia, de inclusdo das pessoas com
deficiéncia e do voluntariado;

) Propor medidas de aperfeicoamento e desenvolvi-
mento das politicas publicas e da legislacdo especifica de
cada sector;

k) Propor medidas de simplificag@o, desenvolvimento e
melhoramento das politicas ptiblicas de ambito nacional;

/) Promover a realizac@o de estudos, seminarios e cam-
panhas de sensibilizag@o publica;

m) Promover a divulgac¢do de relatorios, estudos e outros
trabalhos desenvolvidos no dmbito do CNPSSS.

Artigo 6.°
Reuniao do Conselho Geral

O Conselho Geral retine duas vezes por ano ou sem-
pre que for convocado por iniciativa da maioria dos seus
membros ou proposta do presidente.

CAPITULO 11

Comissoes Tematicas

SECCAO I

Estrutura organica

Artigo 7.°
Comissio de Politicas da Seguranca Social

1 — Integram a Comissdo de Politicas da Seguranca
Social:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranca social, que preside;

b) Um representante da MURPI — Confederagdo Na-
cional de Pensionistas e Idosos;

¢) Um representante da Associa¢do Nacional de Apo-
sentados, Pensionistas ¢ Reformados — MORDEP;

d) Um representante da APRe! — Associacao de Apo-
sentados, Pensionistas e Reformados;

e) Dois representantes de cada uma das associagdes
sindicais com assento na Comissdo Permanente de Con-
certagao Social;

) Um representante de cada uma das associagdes patro-
nais com assento na Comissdo Permanente de Concertagao
Social;

g) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas
pelo presidente da Comissao.
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2 — A presidéncia da Comissao de Politicas de Segu-
ran¢a Social pode ser delegada noutro membro do Governo
da mesma area de governagao.

Artigo 8.°
Comissao Executiva de Politicas da Seguranca Social

1 — Integram a Comissdo Executiva de Politicas da
Seguranca Social:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranga social, que preside;

b) Dois representantes da area do trabalho, solidariedade
e seguranca social;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela drea das financas;

d) Dois representantes de cada uma das associacdes
sindicais com assento na Comissdo Permanente de Con-
certacdo Social;

e) Um representante de cada uma das associagdes patro-
nais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo
Social.

2 — A presidéncia da Comissdo Executiva pode ser
delegada noutro membro do Governo da mesma area de
governacao.

Artigo 9.°
Comissao de Politicas Sociais e da Familia

1 — Integram a Comissdo de Politicas Sociais e da
Familia:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranga social, que preside;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das finangas;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da justiga;

d) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da cidadania e da igualdade;

e) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da educacgdo;

/) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da saude;

2) Um representante da Dire¢do-Geral de Seguranca
Social;

h) Um representante do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento;

i) Um representante do Instituto da Seguranca
Social, I. P;

j) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social, I. P.;

k) Um representante da Santa Casa da Misericéordia de
Lisboa;

/) Um representante da Casa Pia de Lisboa;

m) Um representante da CPCJ — Comissdo Nacional
de Protegdo das Criangas e Jovens em Risco;

n) Um representante da CNIS — Confederagdo Nacio-
nal das Instituicdes de Solidariedade;

0) Um representante da Unido das Mutualidades Por-
tuguesas;

p) Um representante da UMP — Unido das Misericor-
dias Portuguesas;

q) Um representante da EAPN — Rede Europeia Anti-
-Pobreza/Portugal, Associag@o;

7) Um representante da UNICEF, Comité Portugués
para a UNICEF;
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s) Um representante da Caritas Portuguesa;

) Um representante do FNGIS — Férum Nao Gover-
namental para a Inclusdo Social;

©) Um representante da Federagdo Portuguesa dos Ban-
cos Alimentares Contra a Fome;

v) Um representante da APF — Associacdo para o Pla-
neamento da Familia;

w) Um representante da Associacdo ILGA — Portu-
gal;

x) Um representante da APFN — Associag¢do Portu-
guesa de Familias Numerosas;

y) Um representante do Conselho Nacional da Juven-
tude;

z) Um representante da Associacao Grace;

aa) Um representante das Associagdes de Mulheres da
Secc¢do das Organizagdes Nao Governamentais do Conse-
lho Consultivo da Comissdo para a Cidadania e Igualdade
do Género;

bb) Duas personalidades de reconhecido mérito propos-
tas pelo presidente da comissao.

2 — A presidéncia da Comissdo de Politicas Sociais e
da Familia pode ser delegada noutro membro do Governo
da mesma area governativa.

Artigo 10.°
Comissao de Politicas de Inclusio das Pessoas com Deficiéncia

1 — Integram a Comissdo de Politicas de Inclusdo das
Pessoas com Deficiéncia:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranca social, que preside;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area das financas;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da defesa nacional;

d) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da justica;

e) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da ciéncia, tecnologia e ensino superior;

) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da educagao;

g) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da saude;

h) Um representante do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento;

i) Um representante da Dire¢do-Geral de Seguranca
Social;

j) Um representante do Instituto da Seguranca
Social, I. P;

k) Um representante do Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, 1. P.;

/) Um representante do Instituto do Emprego e Forma-
¢ao Profissional, I. P,;

m) Dois representantes das confederagdes nacionais
representativas das organizagdes da area da deficiéncia;

n) Dois representantes das organizacdes ndo governa-
mentais de &mbito nacional de representacao genérica da
deficiéncia;

0) Dois representantes de cada uma das organizagdes
ndo governamentais de ambito nacional das areas da de-
ficiéncia visual, da deficiéncia auditiva, da deficiéncia
motora, da paralisia cerebral, de deficiéncias organicas,
da deficiéncia intelectual e da area das deficiéncias do
desenvolvimento e autismo;
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p) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas
pelo presidente da comissdo.

2 — A presidéncia da Comissdo de Politicas de Inclu-
s80 de Pessoas com Deficiéncia pode ser delegada noutro
membro do governo da mesma area governativa.

Artigo 11.°
Comissao de Politicas de Voluntariado

1 — Integram a Comissdo de Politicas de Volunta-
riado:

a) O membro do Governo responsavel pela area do
trabalho, solidariedade e seguranca social, que preside;

b) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da administragdo interna;

¢) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da cidadania e igualdade;

d) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area da cultura;

e) Um representante do membro do Governo responsa-
vel pela area da educacdo;

/) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da saude;

2) Um representante do membro do Governo respon-
savel pela area do ambiente;

h) Um representante da Associacao Nacional de Muni-
cipios Portugueses;

i) Um representante da Associacdo Nacional de Fre-
guesias;

7) Um representante do Gabinete de Estratégia e Pla-
neamento;

k) Um representante do Instituto da Seguranga
Social, I. P,;

/) Um representante do Conselho Nacional da Juven-
tude;

m) Um representante da CASES — Cooperativa Anto-
nio Sérgio para a Economia Social;

n) Um representante da Comissdo para a Cidadania e
Igualdade de Género;

0) Quatro representantes da Confederagdo Portuguesa
do Voluntariado;

p) Duas personalidades de reconhecido mérito propostas
pelo presidente da comissao.

2 — A presidéncia da Comissao de Politicas do Volun-
tariado pode ser delegada noutro membro do Governo da
mesma area governativa.

SECCAO I

Competéncias

SUBSECCAO I

Competéncias genéricas

Artigo 12.°
Competéncias genéricas das comissdes tematicas
Compete as comissdes tematicas:

a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Elaborar e remeter ao Conselho Geral o plano e o
relatorio anual de atividades;
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¢) Propor ao Conselho Geral recomendagdes sobre as
matérias da sua area de intervengao;

d) Emitir os pareceres que lhe forem solicitados pelo
Conselho Geral ou pelo membro do Governo da respetiva
area governativa;

e) Avaliar e acompanhar a legislacdo especifica de cada
sector;

/) Propor medidas que se revelem adequadas ao aper-
feicoamento e desenvolvimento de legislagdo especifica
de cada sector;

2) Promover a realizagdo e a divulgacgao de estudos de
referéncia, informacédo estatistica ¢ de outra informacao
relevantes;

h) Facultar informagdes na respetiva area de que tenham
conhecimento através das entidades que representam;

i) Apreciar outros assuntos que lhe sejam apresentados
no ambito da sua competéncia.

SUBSECCAO IT

Competéncias especificas

Artigo 13.°

Competéncias especificas da Comissao de Politicas
da Seguranca Social

Compete a Comissao de Politicas da Seguranca Social:

a) Fazer propostas ao membro do Governo responsavel
pela area do trabalho, solidariedade e seguranga social so-
bre medidas necessarias ao desenvolvimento das politicas
de seguranga social;

b) Elaborar recomendagdes relativas ao sistema de se-
guranca social e a concretizacdo dos seus objetivos;

¢) Pronunciar-se sobre as demais questdes que, por
solicitacdo do membro do Governo responsavel pela area
do trabalho, solidariedade e seguranca social, lhe forem
submetidas a apreciagao.

Artigo 14.°

Competéncias especificas da Comissdo Executiva
de Politicas da Seguranca Social

Compete em especial a Comissao Executiva de Politicas
da Segurancga Social:

a) Emitir parecer sobre a proposta do Governo de even-
tual introdugdo de limites aos valores considerados como
base de incidéncia contributiva ou de limites as taxas
contributivas dos regimes gerais, nos termos do n.° 2 do
artigo 58.° da Lei de Bases da Seguranga Social;

b) Pronunciar-se previamente sobre projetos legislativos
que visem a criagdo de regimes especiais de antecipacao
da idade legal de acesso a pensao de velhice por motivo de
natureza especialmente penosa ou desgastante da atividade
profissional exercida;

¢) Propor medidas relativas a defini¢do de politicas
de seguranga social e emitir parecer sobre os objetivos e
prioridades do sistema de seguranga social, nos termos
previstos no n.° 2 do artigo 95.° da Lei de Bases da Se-
guranca Social;

d) Emitir parecer sempre que for solicitado pelo membro
do Governo responsavel pela area do trabalho, solidarie-
dade e seguranca social, sobre matérias especificas con-
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sideradas relevantes para a prossecucao dos objetivos do
sistema de seguranga social, designadamente no dominio
do sistema previdencial.

Artigo 15.°

Competéncias especificas da Comissao
de Politicas Sociais e da Familia

Compete em especial & Comissdo de Politicas Sociais
e da Familia:

a) Propor medidas de combate a pobreza e de integragdo
de grupos sujeitos a riscos de marginalizagao;

b) Propor medidas de promocao da igualdade de opor-
tunidades para criangas e jovens, contribuindo para a iden-
tificacdo das areas mais marcadas por situagdes criticas de
pobreza infantil;

¢) Propor medidas que visem a inclusdo social da po-
pulacdo idosa, atendendo a igualdade de género, promo-
vendo o envelhecimento ativo e a solidariedade entre as
geragoes;

d) Propor medidas que promovam a natalidade e asse-
gurem a mulheres e a homens as condi¢des necessarias a
uma parentalidade digna e responsavel;

e) Propor medidas que assegurem a protecdo dos agre-
gados familiares mais vulneraveis e valorizem o papel das
familias e o seu contributo para a coesdo social,;

) Contribuir para a criagdo de um sistema de indicadores
de alerta de situagdes de precariedade social a partir do
acompanhamento das criangas beneficiarias do abono de
familia, possibilitando uma a¢do mais integrada do sistema
de protecdo social.

Artigo 16.°

Competéncias especificas da Comissio de Politicas
de Inclusédo das Pessoas com Deficiéncia

Compete em especial a Comissao de Politicas de Inclu-
s30 das Pessoas com Deficiéncia:

a) Propor medidas de desenvolvimento da lei que
define as bases gerais do regime juridico da prevencao,
habilitagdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com
deficiéncia;

b) Propor medidas que promovam a implementagao da
Convengdo da Organizagdo das Nagdes Unidas sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

¢) Emitir pareceres e recomendagdes no ambito da ela-
borag@o e monitorizagdo da Estratégia Nacional para a
Deficiéncia;

d) Propor medidas que promovam o combate a discrimi-
nacdo em razdo da deficiéncia, bem como a discriminagao
derivada da interseccao entre deficiéncia e género;

e¢) Emitir pareceres e recomendagdes, bem como propor
medidas que promovam a inclusio das pessoas com defi-
ciéncia, designadamente, nas areas da protegao e respostas
sociais, reabilitacdo, trabalho, emprego e formagao, territo-
rio, acessibilidades fisicas e digitais, habitaggo, transportes,
educacao, ensino superior e investigagdo, cultura, turismo,
desporto, comunicagdo social e média.
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Artigo 17.°

Competéncias especificas da Comissio
de Politicas do Voluntariado

Compete em especial & Comissdo de Politicas do Vo-
luntariado:

a) Contribuir para a defini¢do de uma estratégia nacional
de voluntariado;

b) Promover praticas de voluntariado inclusivas,
nomeadamente, no que se refere a igualdade de género,
participacdo intergeracional, pessoas em situa¢do de carén-
cia econodmica e de pessoas com deficiéncia e capacidade
de trabalho reduzida;

¢) Promover o desenvolvimento de novas areas de vo-
luntariado, designadamente no &mbito ecologico, cultural
e do desenvolvimento local;

d) Promover e divulgar o voluntariado como forma de
participacdo social e de solidariedade entre os cidadaos,
através dos meios de comunicagdo social;

e) Promover medidas de sensibiliza¢do da sociedade
em geral para a importancia do voluntariado como forma
de exercicio do direito de cidadania, através da realizacdo
de debates, conferéncias e iniciativas afins;

f) Sensibilizar as organizagdes, bem como, as empresas
para que, em termos curriculares, valorizem a experiéncia
adquirida em a¢Ges de voluntariado, especialmente dos
jovens a procura de emprego.

CAPITULO IV

Disposi¢des comuns

Artigo 18.°
Mandatos

1 — O mandato dos membros do Conselho Geral e das
comissdes tematicas € de trés anos, podendo ser renovado.

2 — Cada membro do Conselho Geral pode ser substi-
tuido a todo o tempo pelo departamento ou entidade que
representa, dependendo a substitui¢do de comunicagdo ao
respetivo presidente.

Artigo 19.°
Reunides

As comissdes reinem duas vezes por ano ou sempre
que forem convocadas por iniciativa da maioria dos seus
membros ou proposta do presidente.

Artigo 20.°
Natureza dos pareceres

Os pareceres emitidos quer pelo Conselho Geral quer
pelas comissdes tematicas nos termos do presente decreto-
-lei, ndo tém caracter vinculativo.

CAPITULO V
Apoio logistico

Artigo 21.°

Apoio administrativo e financeiro

Compete a Secretaria-Geral na dependéncia direta do
membro do Governo responsavel pela area do trabalho,
solidariedade e seguranca social assegurar o apoio logis-
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tico administrativo e financeiro necessario para o regular
funcionamento do Conselho Geral e das comissdes te-
maticas.

CAPITULO VI

Colaboraciao com outras entidades

Artigo 22.°
Colaboracio com outras entidades

Em razdo das matérias em discussdo e sempre que tal
se considere conveniente, o presidente do Conselho Geral
ou das comissdes tematicas pode convidar para participar
nas reunides quaisquer entidades publicas ou privadas,
incluindo membros do Governo de areas governativas que
ndo estejam representadas naqueles 6rgaos.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 23.°

Participa¢io de entidades representativas do sector
criadas supervenientemente

As entidades que venham a ser criadas posteriormente
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei podem
integrar, no inicio do mandato seguinte ao da sua consti-
tuicdo, sob proposta do presidente do Conselho Geral e
mediante votagdo por maioria qualificada, o Conselho Ge-
ral ou as comissoes tematicas, com exce¢do da Comissao
Executiva das Politicas de Seguranga Social.

Artigo 24.°

Sucessao

A Comissdo Executiva de Politicas da Seguranga Social
sucede nas atribui¢des consultivas da comissao executiva
do Conselho Nacional de Seguranga Social prevista nos
artigos 58.° e 95.° da Lei de Bases da Seguranga Social.

Artigo 25.°
Disposi¢des transitérias

1 — No prazo de 20 dias consecutivos ap6s a entrada
em vigor do presente decreto-lei as entidades representadas
no Conselho Geral e nas comissdes tematicas procedem
anomeacao dos seus representantes, sem prejuizo do dis-
posto nos numeros seguintes.

2 — Os elementos previstos nas alineas k), /) e m) don.°
1 do artigo 10.° sdo indicados pelo Instituto Nacional para a
Reabilitagdo, I. P., apos eleigdo pelas respetivas entidades.

3 — A primeira reunido do Conselho Geral realiza-se
apods a nomeacdo dos representantes das respetivas comis-
sOes tematicas naquele o6rgdo, devendo as mesmas, para o
efeito, reunirem no prazo de 15 dias ap6s a nomeagdo de
todos os seus representantes.

Artigo 26.°
Norma revogatoria

1 — Séao expressamente revogados os seguintes diplo-
mas:

a) O Decreto-Lei n.° 225/97, de 27 de agosto;
b) O Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de setembro;
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¢) O Decreto-Lei n.° 155/2006, de 7 de agosto;

d) O Decreto-Lei n.° 52/2007, de 8 de margo;

e) A Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 50/2000,
de 20 de abril.

2 — Sem prejuizo do disposto no nlimero anterior, sao
ainda revogadas todas as disposi¢des legais e regulamen-
tares que contrariem o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 27.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior,
com excecao do capitulo vi, a revogacdo do Decreto-Lei
n.° 389/99, de 30 de setembro produz efeitos a data de
entrada em vigor do diploma que altera o Decreto-Lei
n.° 282/2009, de 7 de outubro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
fevereiro de 2017. — Antdnio Luis Santos da Costa — Fer-
nando Antonio Portela Rocha de Andrade — José Al-
berto de Azeredo Ferreira Lopes — Maria Constan¢a Dias
Urbano de Sousa — Francisca Eugénia da Silva Dias
Van Dunem — Eduardo Arménio do Nascimento Cabri-
ta — Luis Filipe Carrilho de Castro Mendes — Manuel
Frederico Tojal de Valsassina Heitor — Tiago Branddo
Rodrigues — Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joa-
quim — Adalberto Campos Fernandes — Pedro Manuel
Dias de Jesus Marques — Manuel de Herédia Caldeira
Cabral — Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes.

Promulgado em 7 de abril de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 20 de abril de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

SAUDE

Portaria n.° 168/2017

de 22 de maio

ALein.® 109/2015, de 26 de agosto, procedeu a primeira
alterag@o a Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto, que aprova
normas para a protecao dos cidadaos da exposi¢do involun-
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taria ao fumo do tabaco e medidas de reducdo da procura
relacionadas com a dependéncia e a cessag@o do seu con-
sumo e transpds para a ordem juridica interna a Diretiva
2014/40/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 3
de abril de 2014, relativa a aproximacéo das disposi¢oes
legislativas, regulamentares e administrativas dos Estados-
-membros no que respeita ao fabrico, apresentagdo e venda
de produtos do tabaco e produtos afins.

A referida Diretiva delega na Comisséo Europeia a ado-
¢do de atos de execugdo para o estabelecimento e atualiza-
¢do de uma lista prioritaria de aditivos contidos em cigarros
e tabaco de enrolar. Assim, a Decisdo de Execugdo (UE)
2016/787 da Comissdo, de 18 de maio, estabelece uma lista
prioritaria de aditivos contidos em cigarros e tabaco de
enrolar sujeitos a obrigagdes refor¢adas de comunicacao.

A lista prioritaria deve ser estabelecida com base nos
dados disponiveis que sugerem que um aditivo pode contri-
buir para as propriedades toxicas, geradoras de dependéncia
ou cancerigenas, mutagénicas ou toxicas para a reproducao,
dos cigarros e do tabaco de enrolar, que resultem em um
aroma caracteristico, ou facilitem a inalagdo ou absorcao
de nicotina. Os aditivos estabelecidos nesta lista devem
estar igualmente entre os mais comummente utilizados nos
cigarros e no tabaco de enrolar, em conformidade com o
disposto no artigo 5.° da Diretiva 2014/40/UE.

Estas previsdes ficaram consagradas na Lein.® 37/2007,
de 14 de agosto, alterada pela Lei n.° 109/2015, de 26 de
agosto, designadamente no seu artigo 10.°

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° da
Lein.® 37/2007, de 14 de agosto, na redagdo conferida pela
Lein.®° 109/2015, de 26 de agosto, manda o Governo, pelo
Secretario de Estado Adjunto e da Satde, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A lista prioritaria de aditivos contidos em cigarros e
tabaco de enrolar sujeitos a obrigacdes refor¢adas de co-
municagao, nos termos do artigo 10.° da Lein.® 37/2007, de
14 de agosto, na redagdo conferida pela Lei n.° 109/2015,
de 26 de agosto, consta do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Producao de Efeitos

A presente portaria produz efeitos desde o dia 1 de
janeiro de 2017.

O Secretario de Estado Adjunto e da Saude, Fernando
Manuel Ferreira Araujo, em 16 de maio de 2017.

ANEXO

Lista prioritaria de aditivos utilizados em cigarros e tabaco de enrolar sujeitos a obrigagdes reforgadas de comunicagao

Aditivo

Formula quimica (se aplicavel)

Numero(s) CAS aplicavel(is) a substancia (lista ndo exaustiva)

Alfarroba . . ... .
(07: o7 1) O

Diacetilo. .. ...
Feno-grego (fenacho). ........ ... ... ... o L.
Figo oo

9000-40-2, 84961-45-5
84649-99-0, 84649-99-3, 95009-22-6,
8002-31-1
431-03-8
68990-15-8, 977018-53-3, 84625-40-1
90028-74-3
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