9770

Aviso n.° 5619/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu despacho
de 15 de fevereiro de 2017, precedido de pareceres favoraveis do traba-
lhador e do respetivo servigo de origem, foi autorizada a consolidacéo
definitiva da mobilidade na categoria de assistente técnico de Cesaltina
Manuela Roxo Tobar Ferreira, no mapa de pessoal da Biblioteca Na-
cional de Portugal, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, tendo sido celebrado contrato trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2017, mantendo o
posicionamento remuneratorio detido na situagao juridico-funcional de
origem, ou seja, na 5.* posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de
assistente técnico e nivel remuneratério 10 da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 de abril de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310444345

Despacho (extrato) n.® 4317/2017

Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2017, e apés anuéncia da
Vereadora responsavel pela Area dos Recursos Humanos da Camara
Municipal da Amadora, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, nos
termos do artigo 93.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Ana
Cristina Gouveia Moura Macedo, assistente operacional, do mapa de
pessoal da Camara Municipal da Amadora — Agrupamento de Escolas
Fernando Namora, para o exercicio de fungdes da carreira e categoria
de assistente técnico, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de
1 de margo de 2017, ficando posicionada na 1.? posi¢ao remuneratoria
da carreira/categoria de assistente técnico € nivel remuneratorio 5, da
Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 dezembro.

4 de abril de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310445358

Despacho (extrato) n.® 4318/2017

Por meu despacho de 10 de fevereiro de 2017, e apds anuéncia, do
servico de origem, foi autorizada a mobilidade na categoria, nos ter-
mos do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
Sandra Sofia Pereira Bernardino, técnica superior do mapa de pessoal
do Instituto da Construgao e do Imobiliario, IP (InClI, IP), pelo periodo
de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de marg¢o de 2017, com a remu-
nerago correspondente entre a 4.* e 5.* posi¢do remuneratoria, e, nivel
remuneratorio entre 23 e 27.

4 de abril de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310445374
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Despacho (extrato) n.° 4319/2017

Por meu despacho de 25 de janeiro de 2017, e apds anuéncia, do
servigo de origem, foi autorizada a mobilidade na categoria, nos termos
do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Silvia
Maria da Costa Gomes, assistente técnica do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Loures, pelo periodo de 18 meses, com efeitos a partir de
1 de abril de 2017, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratdria, e, nivel remuneratorio 5.

10 de abril de 2017. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
310445406

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 4320/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-se
publico que se procedeu a consolidagdo da mobilidade na categoria da
Técnica Superior Patricia Gil Ginja Soares Barata, no mapa de pessoal
da Diregéo-Geral do Ensino Superior, nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, tendo sido celebrado um
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ficando a trabalhadora com o mesmo posicionamento remuneratorio
detido na sua situagdo juridico-funcional de origem, que se situa entre a
2. e 3. posigdo remuneratoria da carreira e categoria de técnico superior
€ entre os niveis remuneratorios 15 e 19 da Tabela Remuneratoria Unica,
com produgéo de efeitos a partir do dia 1 de abril de 2017.

28 de abril de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.
310463226

Despacho n.° 4321/2017

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 393-A/99, de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009,
de 1 de outubro, aprovo, nos termos fixados em anexo ao presente
despacho, que dele faz parte integrante, os prazos em que devem ser
praticados os atos a que se refere aquele diploma, para o acesso e
ingresso no ensino superior, no ano letivo de 2017-2018, através dos
regimes especiais.

28 de abril de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Dou-
tor Jodo Queiroz.

ANEXO

Regimes Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior

Ano Letivo 2017-2018

Calendério
Referéncia Acdo Inicio Fim

1 Apresentagdo, nos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior (*), dos requerimentos de acesso € ingresso

atraves dos TeIMes ESPECIALS . . ... vttt ettt ettt e e 24.07.2017 11.08.2017
2 Remessa as instituicdes de ensino superior das respetivas listas de colocagao através dos regimes

BSPECIAIS . « & o vt ettt ettt e e e e e e e e e e - 14.09.2017
3 Divulgagao dos resultados dos requerimentos de acesso e ingresso através dos regimes especiais nos

Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior (1) .. ... - 14.09.2017
4 Notificagdo das decisdes de indeferimento dos requerimentos de acesso e ingresso através dos regimes

BSPECIAIS . « & v v ettt e e e e e e e e e e e - 14.09.2017
5 Matricula e inscri¢do nas institui¢cdes de ensino superior dos candidatos colocados através dos regimes

BSPECIAIS . « & v et ettt ettt e e e e e e e e e e e 14.09.2017 20.09.2017
6 Apresentagdo de pedidos de reapreciagdo oureclamagdo ............ ... i 14.09.2017 | 20.09.2017 (%)
7 Remessa as instituigdes de ensino superior dos processos dos alunos nelas colocados através dos

TEGIMES ESPECIALS . . . . o o vttt ettt et e et ettt e - 22.09.2017
8 Divulgacdo dos resultados decorrentes das reapreciagdes e reclamagdes deferidas no dmbito dos

regimes especiais nos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior (') ....................... - 09.10.2017
9 Notificagdo das decisdes sobre as reapreciagdes e reclamacdes apresentadasem 6. ............ 09.10.2017 27.10.2017
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Referéncia Acdo Inicio Fim
10 Matricula e inscri¢do nas instituigdes de ensino superior dos candidatos colocados apos deferimento
das reapreciagdes e reclamagdes no ambito dos regimes especiais ... ........ .. 09.10.2017 13.10.2017
11 Remessa as instituigdes de ensino superior dos processos dos alunos colocados através dos regimes
especiais apos deferimento das reapreciacdes e reclamagdes . .. ... - 13.10.2017
12 Comunicagao pelas institui¢des de ensino superior a Diregdo-Geral do Ensino Superior das colocagdes
em que ndo se concretizou a matricula e inscri¢ao e devolugdo dos respetivos processos. . . . . . - 29.12.2017

(") Alista dos Gabinetes de Acesso ao Ensino Superior encontra-se disponivel no sitio da Internet da Dire¢do-Geral do Ensino Superior em: http://www.dges.gov.pt/pt/pagina/gabinetes-de-

-acesso-a0-ensino-superior

(%) As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Despacho (extrato) n.° 4322/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 15 de fevereiro
de 2017, foi autorizada a consolidacdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Teresa Marilia Tavares Silva no Agrupamento
de Escolas Dr. Manuel Gomes de Almeida, concelho de Espinho, nos
termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo a 2.? posicdo
remuneratoria, com produgao de efeitos a data do despacho.

19 de abril de 2017. — A Diretora-Geral da Administra¢ao Escolar,
Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310463104

Despacho n.° 4323/2017

Nos termos do disposto no Despacho n.° 12166/2015, de 22-10, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 212, de 29-10, os docentes
do ensino artistico especializado da musica, em exercicio de fungdes nos
estabelecimentos do ensino particular e cooperativo, sdo dispensados
da realizagdo da profissionaliza¢do em servigo, prevista no Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto.

Em cumprimento do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 287/88,
no uso das competéncias proprias, publica-se a classificagao profissional
atribuida aos professores a seguir indicados.

A classificag@o profissional corresponde a nota final do curso que
confere a habilitagdo propria para o respetivo grupo de docéncia, com
produgio de efeitos a 1 de setembro de 2009.

Classificagao

Nome Grupo profissional

Carla Maria Ferreira Matos | M28 — Formagado Musical 14
Cabral.
Rui Manuel dos Santos Que- | M09 — Flauta Transversal 16
lhas Vilarinho.

27 de abril de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
310464571

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica Calouste
Gulbenkian, Aveiro

Aviso n.° 5620/2017

Concurso para Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Geral, se encontra
aberto concurso para recrutamento do Diretor da Escola Artistica do
Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian, Aveiro (EACMCGA),

310461711

pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — De harmonia com o preceituado no artigo 21.°, nimeros 3 ¢ 4,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificacdo para o exercicio de fungdes de adminis-
tragdo e gestdo escolar.

2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

2.1 — Sejam detentores de habilitac@o especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

2.2 — Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um man-
dato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Ad-
junto do Diretor, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo,
Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor executivo, ou membro do
Conselho Diretivo e ou Executivo, nos termos dos regimes aprovados
respetivamente pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 abril, alterado pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lein.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, pela
Lei n.° 24/99, de 22de abril, pelo Decreto-Lei 172/91, de 10de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro

2.3 — Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e coo-
perativo.

2.4 — Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagao secreta, pela maioria dos mem-
bros da comissdo especial a que se refere o artigo 22.°-B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012.

3 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento dirigido a
Presidente do Conselho Geral, entregue nos Servigos Administrativos
da EACMCGA, Avenida Artur Ravara 3810-096 Aveiro, pessoalmente
das 9h as 12h30 e das 13h30 m as 18h, ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recegdo, expedido até ao fim do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas. O requerimento de admissédo a concurso
devera ser acompanhado pelos seguintes documentos:

3.1 — Curriculum vitae atualizado, acompanhado da prova docu-
mental dos elementos deles constantes, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente na escola
onde decorre o procedimento.

3.2 — Projeto de intervengdo na EACMCGA, contendo a identifi-
cacao dos problemas, defini¢do da missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

3.3 — Toda a documentagéo sera apresentada em formato papel.

4 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

4.1 — A analise do Curriculum vitae, designadamente para efeitos
de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor
e do seu mérito.

4.2 — A analise do projeto de intervengdo na EACMCGA.

4.3 — A entrevista individual.

5 — O candidato fara prova de identidade aquando a entrega de
documentacdo ou no dia da entrevista.

6 — O teor do presente aviso nao dispensa a consulta do Regulamento
do Procedimento Concursal para elei¢do do Diretor da EACMCGA,
publicado na pagina eletréonica www.cmacg.pt

28 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Jodo

da Silva Matias.
310463729



