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 19 — Para efeitos do n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de janeiro, na sua atual redação, declara -se não se encontrarem 
constituídas reservas de recrutamento no próprio organismo.

20 — Nos termos do n.º 22 do Acordo outorgado em 8 de julho de 
2014 entre o Governo de Portugal e a Associação Nacional de Municí-
pios Portugueses “o Governo entende que no âmbito e para efeitos da 
Portaria n.º 48/2014, de 26 de fevereiro [...] as autarquias locais não estão 
sujeitas à obrigação de consulta prévia à Direção -Geral de Qualificação 
e Emprego Público (INA) prevista naquela Portaria”.

21 — Nos termos da solução interpretativa uniforme n.º 5, resultante 
da reunião de coordenação jurídica e Homologadas pelo Secretário de 
Estado da Administração Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias 
locais não têm de consultar a Direção -Geral da Qualificação dos Traba-
lhadores em Funções Públicas (INA) no âmbito do procedimento prévio 
de recrutamento de trabalhadores em situação de requalificação.”

24 de abril de 2017. — O Presidente da Câmara, Fernando Marques 
Jorge, Dr.

310457613 

 Edital n.º 269/2017

Consulta Pública do Projeto de Regulamento
 dos Serviços de Abastecimento

 de Água e de Saneamento de Águas Residuais
Fernando Marques Jorge, Presidente da Câmara Municipal de Olei-

ros, torna público, que, por deliberação tomada em reunião de Câmara 
Municipal de Oleiros, de 17 de abril de 2017, foi aprovado o projeto de 
Regulamento dos Serviços de Abastecimento de Água e de Saneamento 
de Águas Residuais, tendo em vista a sua submissão a consulta pública 
nos termos do disposto no artigo 101.º do Código do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.º 4/2015, de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento encontra -se disponível para con-
sulta dos interessados na página da internet do Município de Olei-
ros (www.cm -oleiros.pt) e nos serviços da Câmara Municipal, sitos 
na Praça do Município, durante o respetivo horário de expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicação deste aviso, 
no Diário da República, 2.º série, podem os interessados dirigir, por 
escrito, as suas sugestões, através de correio eletrónico para o endereço 
geral@cm -oleiros.pt, por via postal, ou por entrega pessoal no balcão 
de atendimento da Câmara Municipal de Oleiros.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de 
igual teor, que vão ser afixados nos lugares do costume.

17 de abril de 2017. — O Presidente da Câmara, Fernando Marques 
Jorge, Dr.

310438992 

 MUNICÍPIO DE OLIVEIRA DE AZEMÉIS

Aviso (extrato) n.º 4915/2017
Para os devidos efeitos, se torna público que, por meus despachos 

de 30/03/2017, nomeei em regime de substituição por 90 dias, para os 
lugares/cargos:

Dirigente de 2.º grau, Chefe da Divisão Municipal de Educação, Nuno 
Miguel Silva Tavares, Dr.;

Dirigente de 2.º grau, Chefe da Divisão Municipal de Conservação e 
Gestão Operacional, Abílio Manuel Ribeiro Silva Estrela, Eng.

Estas nomeações foram efetuadas ao abrigo do artigo 19.º da Lei 
n.º 49/2012, de 29/09, conjugado com o artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, 
produzindo efeitos a partir de 01/04/2017.

10 de abril de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. An-
tónio Isidro Marques Figueiredo.

310422612 

 Aviso (extrato) n.º 4916/2017
Em cumprimento do disposto no n.º 5 do artigo 46.º do anexo à Lei 

n.º 35/2014, de 20/06, na sequência do procedimento concursal n.º 1/2015 
e de acordo com o despacho de homologação datado de 07.04.2017, 
torna -se pública a conclusão com sucesso do período experimental, 
para ocupação dos postos de trabalho de assistente operacional dos/as 
trabalhadores/as Alexandra Pinho Pires, Ana Cláudia Rodrigues Sá, Ana 
Isabel Silva Relvas, Ana Margarida Santos Baptista Pinto, Ana Raquel 
Andrade Pinto, Ana Sofia Marques Silva Oliveira Vasconcelos, André 
Soeira Silva Santos, Carla Susana Tavares Silva Andrade, Cátia Venina 
Portugal Esperança, Cláudia Alexandra Silva Oliveira, Daniela Pinho 

Morais, Joana Rita Azevedo Campos, Joaquina Maria Tavares Ferreira 
Costa, Júlia Alves Silva Gonçalves, Luciana Vampré di Monte, Lúcio 
José Ferreira, Luisana Santos Jesus, Márcia Dias Magalhães, Maria Eli-
sabete Tavares Silva, Maria Fernanda Conceição Caetano Sousa, Maria 
La -Salete Fernandes Cardoso Brandão, Maria Lúcia Silva Correia Costa 
Pereira, Mónica Sofia Soares Cabral, Raquel Pinho Pires, Sandra Cristina 
Brandão Silva, Sónia Cristina Silva Ribeiro, Sónia Manuela Ferreira 
Costa Henriques, Tânia Sofia Neves Oliveira, Teresa Ferreira Carvalho 
Valente Maciel, Teresa Maria Costa Oliveira Guimarães Castro, Vera 
Lúcia Costa Graça, Vera Lúcia Rodrigues Soares Henriques.

10 de abril de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, Dr. An-
tónio Isidro Marques Figueiredo.

310422742 

 MUNICÍPIO DE PAREDES

Aviso n.º 4917/2017
Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alínea a) 

do n.º 1 do artigo 4.º, conciliado com o disposto no artigo 99.º -A da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se público que foi consolidada 
definitivamente por meu despacho com efeitos à data de 4 de abril 
de 2017, a mobilidade intercarreiras no mesmo órgão, na categoria 
de Assistente Técnico, do trabalhador Sérgio de Assunção Macieira, 
com o vencimento ilíquido 683,13€ (seiscentos e oitenta e três euros e 
treze cêntimos), correspondente à 1.ª posição remuneratória e ao nível 
remuneratório 5, da tabela remuneratória única dos trabalhadores que 
exercem funções públicas.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Câmara Municipal, Celso 
Manuel Gomes Ferreira, Dr.

310420263 

 MUNICÍPIO DE POMBAL

Aviso n.º 4918/2017
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público, que a lista unitária 
de ordenação final, do procedimento concursal comum aberto para 
ocupação de quatro (4) postos de trabalho para a carreira/categoria de 
Assistente Operacional — área de Canalizador — Ref.ª C, previstos e 
não ocupados no Mapa de Pessoal deste Município, na modalidade de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, em 
várias áreas de trabalho, publicitados no aviso n.º 4902/2016, publicado 
na 2.ª série do Diário da República n.º 72, de 13 de abril de 2016, foi 
devidamente homologada por despacho do Sr. Presidente da Câmara, 
datado de 21 de janeiro, cujas notificações foram efetuadas a todos os 
candidatos opositores aos mesmos em conformidade com o disposto 
nos números 4 e 5 do artigo 36.º da referida Portaria.

Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 4.º, da 
Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, torna -se, igualmente, público que após 
negociação do posicionamento remuneratório, nos termos da previsto 
na alínea a), do n.º 1, do artigo 38.º, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
ções Públicas (LTFP), aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de 
junho, conjugado com o artigo 42.º, da Lei n.º 82 -B/2014, de 31 de 
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados ao abrigo do artigo 19.º, da 
Lei n.º 42/2016, de 28 de dezembro (1.ª posição remuneratória, nível 1, 
correspondente à remuneração de 557,00€), foi celebrado contrato de 
trabalho por tempo indeterminado, com início a 03 de abril de 2017, 
iniciando -se também nesta data o respetivo período experimental de 
90 dias, com Daniel Jesus Gameiro Santos, candidato classificado em 
quarto lugar.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.º conjugado com os n.os 3 e 
4 do artigo 45.º, ambos do anexo à Lei n.º 35/2014, o júri do período 
experimental será o mesmo do procedimento concursal.

3 de abril de 2017. — O Vice -Presidente da Câmara, Pedro Filipe 
Silva Murtinho, Eng.º

310419438 

 Aviso n.º 4919/2017
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, torna -se público que as listas unitárias 
de ordenação final dos procedimentos concursais comuns abertos para 
ocupação de postos de trabalho para a carreira/categoria de Técnico 


