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d) Desenvolver os procedimentos conjuntos necessarios a elaboragao
do Plano de A¢do, com base nos documentos e considerando a realidade
dos setores envolvidos;

e) Promover, de forma coordenada junto dos setores envolvidos, o
desenvolvimento das a¢des previstas no Plano de Ag8o para cada uma
das areas de intervengdo envolvidas;

f) Promover as condigdes para implementar um processo de moni-
torizagdo continua das agdes contidas do Plano de A¢do, permitindo
a atualizagdo das medidas estratégicas adotadas, o ajustamento dos
orcamentos previstos e a alocag@o de recursos para o desenvolvimento
dos programas setoriais anuais (nacionais, regionais e locais).

3 — Séo finalidades do Plano de Agéao:

a) Colmatar a redundéncia e a ineficiéncia no planeamento e aloca-
¢do de recursos para a implementagdo de iniciativas de vigilancia e de
promogdo da atividade fisica;

b) Integrar, monitorizar e facilitar o acesso aos indicadores nacionais
mais relevantes sobre atividade fisica e divulgar os resultados das ini-
ciativas que contribuem para a sua promogao, ajustando os mesmos aos
indicadores desenvolvidos no ambito do desporto;

¢) Promover a realizagdo de estudos, de analises estatisticas e pros-
petivas, e estimular atividades de investigacdo, de desenvolvimento
tecnologico e de divulgagdo de boas praticas, na area da atividade fisica,
em coordenagdo com as atividades de ambito similar desenvolvidas
pelo sector desporto;

d) Reconhecer e valorizar, apoiar e capacitar, divulgar e disseminar
projetos com potencial para aumentar a pratica de atividade fisica e
desportiva com impacto na satde publica e na promogao do desenvol-
vimento sustentavel, articulando com projetos desenvolvidos na area
do desporto;

e) Conceber e promover uma marca identitaria associada a atividade
fisica e ao desporto que sirva de referéncia para o publico em geral,
comunicagdo social e demais parceiros e interessados;

f) Promover a partilha de experiéncias e motivar a iniciativa de todos
os agentes com intervencdo potencial na atividade fisica, orientando
iniciativas futuras neste dominio, articulando as mesmas com o setor
desportivo;

g) Fomentar a criagdo de um vasto compromisso social acerca da
importancia da atividade fisica e do desporto para a satide publica e
bem-estar da populagdo, e para o desenvolvimento sustentavel das
cidades e territorios.

4 — O Plano de A¢@o deve incluir e articular iniciativas, projetos e
programas intersectoriais nas seguintes areas:

a) Comunicacao, sensibilizacdo, educagio e informagdo do publico
em geral;

b) Vigilancia e monitorizagéo da prevaléncia, determinantes e outros
indicadores relevantes da atividade fisica;

¢) Servigos, estruturas e profissionais do sistema de satide, incluindo
a interacdo com profissionais do exercicio fisico;

d) Sistema desportivo, incluindo os movimentos Olimpico e Paralim-
pico, federativo, associativo e ensino superior;

e) Sistema educativo e rede escolar, incluindo a Educacédo Fisica e
o Desporto Escolar;

) Intervengdes na comunidade e/ou com populagdes especiais, no-
meadamente os idosos, as pessoas com doenga cronica, as pessoas com
deficiéncia, e as pessoas excluidas socialmente;

2) Os ambientes fisicos e a mobilidade ativa, incluindo o ordenamento
do territorio e o desenho urbano promotor de atividade fisica como as
vias ciclaveis e pedonais;

h) O sector do trabalho, incluindo a satde laboral e a ergonomia.

5 — Para integrar o Plano de A¢do, as iniciativas e programas devem
cumprir critérios previamente estabelecidos pela Comissao, incluindo a
explicitacdo de indicadores objetivos, mensuraveis e definidos no tempo.

6 — A Comissao apresenta, até 31 de dezembro de 2017, o Plano de
Acdo a fim de ser submetido a apreciagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Satude, da Educagdo, da Juventude e Des-
porto, da Ciéncia da Tecnologia e Ensino Superior, do Trabalho ¢ da
Incluséo.

7 — A Comissdo integra:

a) Um elemento designado pelo Secretario de Estado Adjunto e da
Saude;

b) Um elemento designado pelo Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto;

¢) Um elemento designado pelo Secretario de Estado da Educagao;

d) Um elemento designado pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

e) Um elemento designado pelo Secretario de Estado do Emprego;

8111

/) Um elemento designado pela Secretéria de Estado da Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia.

8 — Os membros da Comissdo exercem as suas fungdes no seu horario
de trabalho, tendo direito a afetacao de tempo especifico para a realizagao
dos trabalhos da Comissao, bem como ao abono de ajudas de custo e
deslocagdes suportadas pelos seus respetivos servigos de origem.

9 — A Comissdo no exercicio da sua atividade pode proceder a aus-
cultacdo de outras individualidades, entidades, servigos e organismos
publicos ou privados.

10 — A Coordenagao da Comissao sera da responsabilidade da area
da Satde em articulagdo com a area do Desporto.

11 — O apoio administrativo e logistico a prestar a Comisséo ¢ as-
segurado pela Diregdo-Geral da Saude.

12 — A Comisséo extingue-se por despacho conjunto dos membros
do governo que lhe deram origem.

13 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

12 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo. — 13 de
abril de 2017. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo Miguel
Marques da Costa. — 11 de abril de 2017. — O Secretério de Estado
da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo. — 20 de
abril de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita. — 13 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado da
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Ana Sofia Pedroso Lopes An-
tunes. — 21 de abril de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aravjo.
310448639

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 4610/2017

Para cumprimento do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 292.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, torna-se
publico que a assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado, Laura de Jesus Simdes da Cruz, posicionada na 2.* posigao
remuneratoria e no nivel 2, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
em | de margo de 2017.

3 de margo de 2017. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
310356177

Deliberagao (extrato) n.° 338/2017

Por deliberagdo de 14 de margo de 2017, do Conselho Diretivo do
LNEGC, I. P, a investigadora auxiliar com agrega¢do Maria da Graga Reis
e Silva de Oliveira Neves e o investigador principal com habilitagdo
Eduardo Manuel Cabrita Fortunato, contratados em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, foram re-
posicionados, entre os niveis 71 e 72, a que corresponde a remuneragao
mensal de € 4092,07, e entre os niveis 69 e 70, a que corresponde a
remuneragdo mensal de € 4010,23, respetivamente, com efeitos desde
2017-01-01, nos termos do artigo 19.°, n.° 4, da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro (Orgamento do Estado para 2017).

16 de marco de 2017. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
310358834

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 3633/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e de acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° e nos n.*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
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neiro, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, ¢ no uso das
competéncias que me foram subdelegadas, nos termos do Despacho
n.° 488/2017, de 9 de janeiro e do Despacho n.° 925/2017, de 20 de
janeiro, delego e subdelego nos Diretores dos Agrupamentos de Escolas
e Escolas ndo Agrupadas e Presidentes das Comissdes Administrativas
Provisdrias, a competéncia para:
1 — No ambito da gestao dos alunos:

a) Autorizar a revalidagdo de matricula anulada pelo ndo pagamento
de propina ou de prémio de seguro escolar;

b) Autorizar visitas de estudo no pais com durag@o superior a trés
dias tuteis;

¢) Autorizar a participagdo de alunos em jornadas, intercimbios e
peditdrios levados a efeito no territorio nacional,;

d) Autorizar a deslocagdo ao estrangeiro de alunos participantes em
atividades de intercambio e geminagao transnacional ou em visita de
estudo.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
cagao.

31 de margo de 2017. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
310409037

Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 4611/2017

Abertura do procedimento concursal para eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente Aviso
no Didrio da Republica 2.* série, o procedimento concursal prévio a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, concelho
de Santa Maria da Feira, para o quadriénio 2017/2021.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante apresentag@o
de um requerimento em suporte de papel, em modelo proprio, disponibi-
lizado na pagina eletronica do Agrupamento e nos Servigos Administra-
tivos da escola sede, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

4 — O requerimento de admissao referido no ponto anterior devera
ser acompanhado da seguinte documentagio:

4.1 — Curriculum Vitae, em suporte de papel e suporte digital, deta-
lhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, devidamente autenticada, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre na escola onde decorre o procedimento;

4.2 — Projeto de Intervengdo, em suporte de papel e suporte digital,
relativo ao Agrupamento, contendo a identificagdo de problemas, a
definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas orientadoras da
agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no man-
dato, sendo que o mesmo ndo pode ultrapassar dez paginas A4, com
espagamento entre linhas de 1,5 e com o tipo de letra Arial Narrow,
tamanho 12;

4.3 — Declaragao autenticada pelo servigo de origem, onde constem
a categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

4.4 — Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habi-
litagdes profissionais;

4.5 — Caso evoque a alinea @) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, fotocopia autenticada dos certificados
das habilitagGes especificas;

4.6 — Caso evoque as alineas b) e ¢) do ponto 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, declaragdo autenticada dos
servicos de origem que comprove o exercicio das fungdes a que aludem
as referidas alineas;

4.7 — Caso evoque a alinea d) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, documento certificado pelos respe-
tivos servicos de origem do candidato, que ateste a sua experiéncia
em Gestdo e Administragdo Escolar, para efeitos de cumprimento da
alinea em causa;
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4.8 — Fotocopia de outros elementos, devidamente autenticados, que
considerem relevantes para a apreciagao da sua candidatura.

5 — Todos os elementos referidos no ponto 4 sdo de entrega obri-
gatoria conforme as alineas do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, que sejam evocadas pelo candidato, com
excegdo do ponto 4.9. A falta de qualquer um destes elementos ¢ motivo
de exclusdo da candidatura no processo de avaliago.

6 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento
ou enviados, por correio registado com aviso de rece¢do, expedido até
a data limite do prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral
do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe, concelho de Santa Maria da
Feira, Praceta do Eleito Local, 4505-014 Argoncilhe. Os documentos em
suporte digital deverdo ser enviados para conselho.geral@agrupamento-
-argoncilhe.edu.pt

7 — A avaliagao das candidaturas ¢é objeto de relatorio a realizar pela
comissdo especializada, o qual serd submetido ao Conselho Geral para
apreciacdo, tendo por base os seguintes critérios:

7.1 — Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fung¢des de Diretor e o seu mérito;

7.2 — Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas
de Argoncilhe, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados, as estratégias de intervengdo propostas ¢ a exequibilidade
das metas a atingir;

7.3 — Entrevista individual, a realizar pela comissao especializada do
Conselho Geral, em data a definir. Os candidatos serdo notificados para
a entrevista através de carta registada com aviso de recegdo. A entrevista
visa apreciar as capacidades do candidato e a sua adequagdo ao perfil
para o cargo de Diretor do Agrupamento de Escolas de Argoncilhe.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
do concurso ser@o publicitadas no atrio de entrada da escola sede e na
pagina eletronica do Agrupamento, no prazo maximo de dez dias tteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo esta a unica
forma de notifica¢do dos candidatos.

9 — Enquadramento Legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e 0 Coédigo do Procedimento Administrativo.

Aprovado em reunido de Conselho Geral, no dia 21 de margo de
2017.

30 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando
Manuel Miranda Sério.
310405627

Agrupamento de Escolas do Carregado, Alenquer

Aviso n.° 4612/2017

Abertura do concurso para Diretor
do Agrupamento de Escolas do Carregado

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com a redag@o do Decreto-Lein.° 137/2012, de 02 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas do Carregado, pelo prazo
de 15 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admisséo sdo os estipulados nos pontos 3,4 ¢ 5
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentacdo
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas do
Carregado em https://sites.google.com/a/aecarregado.edu.pt/oficial-temp
e nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento.

3 — A acompanhar o requerimento, deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com a excecao daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento, contendo a identi-
ficagdo de problemas, defini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

4 — Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Ad-
ministrativos da escola sede do Agrupamento em suporte de papel e
envelope fechado ou remetidos por correio registado com aviso de



