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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E EDUCAGAO

Instituto de Gestao Financeira da Educacéo, I. P.

Deliberagao n.° 337/2017

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, bem
como o preceituado no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 96/2015,
de 29 de maio, o Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira
da Educacao, I. P. (IGeFE) deliberou, em reunido realizada no dia
24 de setembro de 2015, delegar competéncias nos seus membros, em
obediéncia ao regime estabelecido nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, competéncias essas, cujo elenco consta
da Deliberago n.® 350/2016 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 47, de 8 de margo de 2016.

Tendo sido praticados pelo Vogal do Conselho Diretivo, Luis Miguel
Bernardo Farrajota, atos administrativos, com inscri¢gdo no ambito da
gestdo dos recursos humanos do IGeFE, em desconformidade com a
Deliberagdo n.° 350/2016 supracitada, o Conselho Diretivo do IGeFE,
reunido a 10 de marco de 2017, deliberou proceder a ratificacdo dos
atos visados, praticados por aquele seu membro, com efeitos reportados
a data da sua emisséo.

28 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo do IGeFE,
1P, José Manuel de Matos Passos.
310410365

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
EDUCAGAO, TRABALHO, )
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, dos Secretarios de Estado
da Educagédo, da Juventude e do Desporto e do
Emprego, da Secretaria de Estado da Inclusédo das
Pessoas com Deficiéncia e do Secretario de Estado
Adjunto e da Saude.

Despacho n.° 3632/2017

O sedentarismo, a par da ma alimentac@o e do consumo de alcool e
tabaco, estd comprovadamente na origem das principais doengas nao-
-transmissiveis causadoras de sofrimento e morte prematura, incluindo
o cancro, a obesidade e a diabetes.

A prevaléncia da inatividade fisica em Portugal ¢ muito elevada e
tem uma distribui¢do desigual pelos grupos socioecondmicos e educa-
cionais, refletindo desigualdades nas oportunidades e motivagdes para
ser fisicamente ativo. Os custos individuais, sociais € economicos do
sedentarismo sdo consideraveis e a promogao da atividade fisica ¢ hoje
uma preocupacdo central das politicas desportivas e educativas bem
como de saude publica.

Assim, e considerando:

a) As responsabilidades do Estado portugués quanto a promogao
da atividade fisica, conforme inscrito na Constitui¢do da Republica
Portuguesa e na Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, designadamente no seu n.° 1 do artigo 6.°

b) As Orientagdes da Unido Europeia para a Atividade Fisica, ratifi-
cadas pelos Ministros do Desporto da Unido Europeia em 2008 (Biarritz),
que destacam como critérios de qualidade para o desenvolvimento e a
implantagdo de politicas de promogdo da atividade fisica:

i) O desenvolvimento e comunicagdo de metas concretas, em fungéo
dos grupos-alvo e contextos especificos;

ii) A defini¢do de um enquadramento temporal exato para o processo
de implementagao e de pontos de controlo face a resultados tangiveis;

iii) A definicdo clara de responsabilidades e obriga¢des no processo de
implantacao, incluindo lideranca estratégica e adequado enquadramento
legal para apoiar as agdes politicas;

iv) A defini¢do de quem tem competéncias organizacionais e colabo-
radores qualificados necessarios a concretizagao das politicas (ou quem
pode desenvolver essas competéncias);

v) A defini¢do do processo de obtencdo e gestdo dos recursos fi-
nanceiros necessarios a implantagdo das a¢des de concretizagdo das
politicas;
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vi) A defini¢@o das aliangas politicas necessarias para defender a
concretizagdo das acdes e lidar com potenciais obstaculos politicos;

vii) A defini¢io de estratégias para aumentar o apoio por parte do
publico em geral ou determinados grupos-alvo, nomeadamente através
do envolvimento dos meios de comunicagao social;

viii) A defini¢do de mecanismos de monitorizagdo e avaliacdo do
processo de implantagdo e dos seus resultados, através de indicadores-
-chave mensuraveis.

¢) Os compromissos internacionais assumidos no contexto da pro-
mocdo da atividade fisica, nomeadamente a Declaragdo de Viena de
2013 (Vienna Declaration on Nutrition and Noncommunicable Diseases
in the Context of Health 2020) ratificada pelos Ministros da Saude da
Unido Europeia;

d) A posigao central da promogao da atividade fisica nos Objetivos
do Milénio da Organizagdo Mundial de Satide (OMS), no combate as
doengas cronicas ndo transmissiveis, bem como o reconhecido papel da
atividade fisica para atingir varios dos Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel nas Nagdes Unidas;

e) Que os fatores criticos de desenvolvimento da atividade fisica
sdo transversais a sociedade, cruzando todo o ciclo de vida do cidaddo
e abrangem intimeros sectores de atividade — a Satde, o Desporto,
a Educacdo, o Ordenamento do Territdrio, o Trabalho, o Ambiente, o
Planeamento Urbano, a Seguranga Publica, os Transportes, a Seguranga
Social — em diversos contextos de aplicacéo;

/) Que a OMS, no seu Plano de Agdo Global para a Prevengdo e
Controlo das Doengas Nao-Transmissiveis 2013-2020, identifica o
«estabelecimento de um comité multisetorial, ou estrutura similar, de
lideranga estratégica e coordenag¢do» como uma das prioridades para
os governos na promogao da atividade fisica;

2) As recomendagdes explicitas para o estabelecimento de estruturas
e mecanismos de envolvimento e a coordenagao intersectorial inscritas
em varios documentos orientadores do Governo portugués (p. ex., Es-
tratégia Nacional para a Promog¢@o da Atividade Fisica, da Satde e do
Bem-Estar 2016-2025; Observatorio Nacional da Atividade Fisica e do
Desporto e Plano Nacional de Atividade Fisica, promovidos pelo Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P., e seus planos e sistemas de
monotorizagdo associados, entre outros planos setoriais ja existentes) e
de varios outros de organizagdes internacionais (p. ex., Estratégia para
a Atividade Fisica da Regido Europeia 2016-2025);

h) A necessidade de criar processos integrados de monitorizagao,
avaliagdo e divulgacdo publica de informag&o sobre os principais indi-
cadores de progresso na promogao da atividade fisica;

i) A importancia estratégica da existéncia de um Plano de A¢ao Na-
cional para a promocao da atividade fisica, que identifique e descreva
as iniciativas e projetos relevantes a desenvolver neste ambito, com
indicadores e metas mensuraveis a alcangar num horizonte temporal
devidamente calendarizado;

) A necessidade de reconhecer publicamente as melhores praticas
na promogdo da atividade fisica, em todos os sectores, conferindo-lhes
massa critica de disseminagao e impacto a nivel nacional;

k) A necessidade de sustentabilidade das politicas de promogdo de
atividade fisica, através de estruturas com autonomia e potencial de
mobilizag@o de meios técnicos, competéncias especializadas, recursos
humanos e financeiros;

/) A vantagem da criagdo de uma marca social identitaria, com vi-
sibilidade e reconhecimento nacional, que funcione como elemento
central de comunicagio e sensibilizagdo dos parceiros sociais e da
opinido publica;

Assim, determina-se:

1 — E constituida a Comissao intersectorial para a Promogao da
Atividade Fisica, adiante designada por Comiss@o, com o objetivo de
elaborar, operacionalizar e monitorizar um Plano de A¢do Nacional
para a Atividade Fisica.

2 — Na sua atuagdo, a Comissao deve respeitar as seguintes orien-
tacoes:

a) Funcionar como uma plataforma de coordenacédo e envolvimento
dos diversos servigos e organismos, contribuindo para a definigdo das
linhas estratégicas e das politicas gerais e setoriais neste dominio;

b) Promover a corresponsabilizagdo de todos os atores sociais com
impacto na atividade fisica, incluindo as estruturas regionais, as entidades
locais, e as organizagdes da sociedade civil na procura de convergéncia
de medidas que permitam promover a criagdo de oportunidades de pratica
de atividade fisica e desportiva continuada para todas as pessoas;

¢) Articular o Plano de A¢do com os objetivos estratégicos definidos
para o setor desporto, no dmbito do Desporto para Todos e do desen-
volvimento desportivo em geral;
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d) Desenvolver os procedimentos conjuntos necessarios a elaboragao
do Plano de A¢do, com base nos documentos e considerando a realidade
dos setores envolvidos;

e) Promover, de forma coordenada junto dos setores envolvidos, o
desenvolvimento das a¢des previstas no Plano de Ag8o para cada uma
das areas de intervengdo envolvidas;

f) Promover as condigdes para implementar um processo de moni-
torizagdo continua das agdes contidas do Plano de A¢do, permitindo
a atualizagdo das medidas estratégicas adotadas, o ajustamento dos
orcamentos previstos e a alocag@o de recursos para o desenvolvimento
dos programas setoriais anuais (nacionais, regionais e locais).

3 — Séo finalidades do Plano de Agéao:

a) Colmatar a redundéncia e a ineficiéncia no planeamento e aloca-
¢do de recursos para a implementagdo de iniciativas de vigilancia e de
promogdo da atividade fisica;

b) Integrar, monitorizar e facilitar o acesso aos indicadores nacionais
mais relevantes sobre atividade fisica e divulgar os resultados das ini-
ciativas que contribuem para a sua promogao, ajustando os mesmos aos
indicadores desenvolvidos no ambito do desporto;

¢) Promover a realizagdo de estudos, de analises estatisticas e pros-
petivas, e estimular atividades de investigacdo, de desenvolvimento
tecnologico e de divulgagdo de boas praticas, na area da atividade fisica,
em coordenagdo com as atividades de ambito similar desenvolvidas
pelo sector desporto;

d) Reconhecer e valorizar, apoiar e capacitar, divulgar e disseminar
projetos com potencial para aumentar a pratica de atividade fisica e
desportiva com impacto na satde publica e na promogao do desenvol-
vimento sustentavel, articulando com projetos desenvolvidos na area
do desporto;

e) Conceber e promover uma marca identitaria associada a atividade
fisica e ao desporto que sirva de referéncia para o publico em geral,
comunicagdo social e demais parceiros e interessados;

f) Promover a partilha de experiéncias e motivar a iniciativa de todos
os agentes com intervencdo potencial na atividade fisica, orientando
iniciativas futuras neste dominio, articulando as mesmas com o setor
desportivo;

g) Fomentar a criagdo de um vasto compromisso social acerca da
importancia da atividade fisica e do desporto para a satide publica e
bem-estar da populagdo, e para o desenvolvimento sustentavel das
cidades e territorios.

4 — O Plano de A¢@o deve incluir e articular iniciativas, projetos e
programas intersectoriais nas seguintes areas:

a) Comunicacao, sensibilizacdo, educagio e informagdo do publico
em geral;

b) Vigilancia e monitorizagéo da prevaléncia, determinantes e outros
indicadores relevantes da atividade fisica;

¢) Servigos, estruturas e profissionais do sistema de satide, incluindo
a interacdo com profissionais do exercicio fisico;

d) Sistema desportivo, incluindo os movimentos Olimpico e Paralim-
pico, federativo, associativo e ensino superior;

e) Sistema educativo e rede escolar, incluindo a Educacédo Fisica e
o Desporto Escolar;

) Intervengdes na comunidade e/ou com populagdes especiais, no-
meadamente os idosos, as pessoas com doenga cronica, as pessoas com
deficiéncia, e as pessoas excluidas socialmente;

2) Os ambientes fisicos e a mobilidade ativa, incluindo o ordenamento
do territorio e o desenho urbano promotor de atividade fisica como as
vias ciclaveis e pedonais;

h) O sector do trabalho, incluindo a satde laboral e a ergonomia.

5 — Para integrar o Plano de A¢do, as iniciativas e programas devem
cumprir critérios previamente estabelecidos pela Comissao, incluindo a
explicitacdo de indicadores objetivos, mensuraveis e definidos no tempo.

6 — A Comissao apresenta, até 31 de dezembro de 2017, o Plano de
Acdo a fim de ser submetido a apreciagdo dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Satude, da Educagdo, da Juventude e Des-
porto, da Ciéncia da Tecnologia e Ensino Superior, do Trabalho ¢ da
Incluséo.

7 — A Comissdo integra:

a) Um elemento designado pelo Secretario de Estado Adjunto e da
Saude;

b) Um elemento designado pelo Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto;

¢) Um elemento designado pelo Secretario de Estado da Educagao;

d) Um elemento designado pela Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior;

e) Um elemento designado pelo Secretario de Estado do Emprego;
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/) Um elemento designado pela Secretéria de Estado da Inclusao das
Pessoas com Deficiéncia.

8 — Os membros da Comissdo exercem as suas fungdes no seu horario
de trabalho, tendo direito a afetacao de tempo especifico para a realizagao
dos trabalhos da Comissao, bem como ao abono de ajudas de custo e
deslocagdes suportadas pelos seus respetivos servigos de origem.

9 — A Comissdo no exercicio da sua atividade pode proceder a aus-
cultacdo de outras individualidades, entidades, servigos e organismos
publicos ou privados.

10 — A Coordenagao da Comissao sera da responsabilidade da area
da Satde em articulagdo com a area do Desporto.

11 — O apoio administrativo e logistico a prestar a Comisséo ¢ as-
segurado pela Diregdo-Geral da Saude.

12 — A Comisséo extingue-se por despacho conjunto dos membros
do governo que lhe deram origem.

13 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

12 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, Maria Fernanda Fernandes Garcia Rollo. — 13 de
abril de 2017. — O Secretario de Estado da Educacéo, Jodo Miguel
Marques da Costa. — 11 de abril de 2017. — O Secretério de Estado
da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo. — 20 de
abril de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe
Pardal Cabrita. — 13 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado da
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, Ana Sofia Pedroso Lopes An-
tunes. — 21 de abril de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, Fernando Manuel Ferreira Aravjo.
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 4610/2017

Para cumprimento do disposto nos n.” 1, alinea d) e 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 292.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, torna-se
publico que a assistente operacional, da carreira de assistente operacional,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado, Laura de Jesus Simdes da Cruz, posicionada na 2.* posigao
remuneratoria e no nivel 2, cessou fungdes por motivo de aposentagao,
em | de margo de 2017.

3 de margo de 2017. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
310356177

Deliberagao (extrato) n.° 338/2017

Por deliberagdo de 14 de margo de 2017, do Conselho Diretivo do
LNEGC, I. P, a investigadora auxiliar com agrega¢do Maria da Graga Reis
e Silva de Oliveira Neves e o investigador principal com habilitagdo
Eduardo Manuel Cabrita Fortunato, contratados em regime de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, foram re-
posicionados, entre os niveis 71 e 72, a que corresponde a remuneragao
mensal de € 4092,07, e entre os niveis 69 e 70, a que corresponde a
remuneragdo mensal de € 4010,23, respetivamente, com efeitos desde
2017-01-01, nos termos do artigo 19.°, n.° 4, da Lei n.° 42/2016, de 28
de dezembro (Orgamento do Estado para 2017).

16 de marco de 2017. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
310358834

EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 3633/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro e de acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° e nos n.*2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-



