PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Terca-feira, 2 de maio de 2017

Numero 84

Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho Superior de Estatistica:
Deliberagao n.’ 343/2017:

52.% Deliberagao da Sec¢ao Permanente de Coordenagéo Estatistica — Versao Portuguesa e
Implementacgdo da Classificag@o Internacional Tipo de Educagdo 2011 (ISCED/CITE 2011)

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ambiente, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério:

Despacho n.° 3669/2017:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental das técnicas superiores Ana Maria do Carmo
Monteiro e Marta Isabel Caramelo Ramos . .. .............. ... ... .. . i,

Finangas
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Finangas:

Despacho n.° 3670/2017:

Delegacdo de competéncias na Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das
Finangas, licenciada Susana Cristina Vaz Velho Larisma. ... ........................

Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento:

Despacho n.° 3671/2017:

Despacho — Designacdo para exercer fungdes de técnico especialista no Gabinete do Secre-
tario de Estado do Or¢camento — Mestre José Antonio Teixeira Pinheiro Moreira . . ... ...

Despacho n.° 3672/2017:

Designacdo para exercer fungdes de técnica especialista no Gabinete do Secretario de Estado
do Orgamento — licenciada Anabela de AlmeidaCosta . ...........................

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.” 4681/2017:
Renovagao da comissdo de servigo da licenciada Maria do Carmo Oliveira Morgado . . . . .
Aviso n.° 4682/2017:

Consolida¢do da mobilidade na categoria da técnica superior Maria do Céu Sales Vicente
Canedo. . . ..o

Aviso n.” 4683/2017:

Consolidag@o da mobilidade na categoria do assistente operacional José Joaquim de Sousa
Barbosa . . ...
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Aviso n.” 4684/2017:

Renovagdo da comissdo de servigo da licenciada Maria de Lurdes Mesquita Vieira, no cargo
de chefe de divisao do Imposto sobre o Tabaco, da Diregdo de Servigos dos Impostos Especiais
de Consumo e do Imposto sobre Veiculos. . ........... . i

Aviso n.” 4685/2017:

Renovagao da comissdo de servigo do licenciado Francisco José Parra Curinha, no cargo de
diretor de servigos de Cooperacdo e Relagdes Institucionais . .. ......................

Aviso n.° 4686/2017:

Renovagao da comissao de servigo no cargo de Diretor de Finangas de Castelo Branco. . . .

Defesa Nacional
Autoridade Maritima Nacional:

Portaria n.° 100/2017:

E concedida a medalha de coragem, abnegagéo e humanidade, grau ouro, ao 11519898 Sota-
-patrdo TESV Pedro Nuno Mendes Cardoso. . ........... ottt

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 3673/2017:

Consolidagao da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Marta Neto Janeira, no
mapa de pessoal da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional . . .................

Despacho n.’ 3674/2017:

Consolidac@o da mobilidade interna na categoria, do técnico superior Luis Maria Corte-Real
de Castro Lemos, no mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional. . . .

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P.:
Aviso (extrato) n.” 4687/2017:
Procedimento concursal — técnico SUPETIOr. . . . ..ottt
Aviso (extrato) n.° 4688/2017:
Procedimento concursal — TECnICO SUPETIOT . . . . . vt o ittt e e e s
Aviso (extrato) n.’ 4689/2017:
Procedimento Concursal — Técnico SUPerior . ... ....... ...ttt
Despacho (extrato) n.° 3675/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Ariana Ferreira. . .. ...............
Despacho (extrato) n.° 3676/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Hélder Lemos . ..................
Despacho (extrato) n.° 3677/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Ismael Sa.......................
Despacho (extrato) n.® 3678/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Diana Monteiro .. ................
Despacho (extrato) n.° 3679/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Pedro Lourengo. .. ...............
Despacho (extrato) n.° 3680/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Sérgio Ribeiro . ... ...............
Despacho (extrato) n.® 3681/2017:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental — Soénia Cardoso . ... ...............
Exército:
Despacho n.’ 3682/2017:
Subdelegagdo de Competéncias no Comandante do Regimento de Guarnig¢adon.®1 .... ...

Despacho n.° 3683/2017:

Subdelegacdo de Competéncias no Comandante da Unidade de Apoio da Zona Militar dos
A QOIS & . et ittt

Despacho n.° 3684/2017:

Subdelegagdo de competéncias no 2.° Comandante da Zona Militar dos Agores. . ........
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Administra¢io Interna
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 4690/2017:

Conclusio do periodo experimental da carreira/categoria de técnico superior do trabalhador
Frederico José Mimoso QUINtENS . . . ... ..ottt et 8214

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:

Despacho n.’ 3685/2017:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da trabalhadora Tania Rita Rocha Cabral Paiva ... 8214
Guarda Nacional Republicana:

Aviso n.° 4691/2017:

Consolidagdo da Mobilidade da Técnica Superior — Maria Rosa Bernardo Damaso . . . . . . 8214

Declaracao de Retificagdo n.® 264/2017:

Retifica¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 8215
Declaracao de Retificagido n.° 265/2017:

Retificagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Plblicas por Tempo Indeterminado . . . . . 8215
Despacho n.° 3686/2017:

Subdelegacio de competéncias no Tenente-Coronel Carlos Manuel Carrilho dos Prazeres. ... 8215
Despacho n.° 3687/2017:

Promocao ao posto de Coronel, porescolha. . .......... ... .. ... .. ... . i, 8215
Despacho n.’ 3688/2017:

Promog@o ao posto de Sargento-Mor, porescolha . ......... ... ... .. .. . . ... 8215
Despacho n.° 3689/2017:

Promocgao ao posto de Cabo-Chefe, por antiguidade . ........... ... ... ... ... ..... 8215
Despacho n.° 3690/2017:

Ingresso na carreira e categoria de Sargento. . .. ......... ... i 8216

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Aviso n.” 4692/2017:

Concurso Interno de Ingresso para preenchimento de 5 postos de trabalho da categoria de
Técnico de Informatica, grau 1 nivel 1, da carreira (ndo revista) de Técnico de Informatica,
do mapa de pessoal do Servicos de Estrangeiros e Fronteiras .. ...................... 8216

Aviso n.” 4693/2017:

Concurso Interno de Ingresso para preenchimento de 6 postos de trabalho da categoria de
Especialista de Informatica, grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de Especialista de In-
formatica, do mapa de pessoal do Servigos de Estrangeiros e Fronteiras. ... ............ 8218

Justica
Dire¢ao-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais:

Aviso (extrato) n.’ 4694/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ......... 8220
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:

Declaracéo de Retificacdo n.° 266/2017:

Retificacdo do Aviso n.° 3191-A/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61,
de 27 demarGo .. ... . e 8220

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.:
Aviso n.° 4695/2017:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior Luis Manuel Faleiro Ferreira 8221
Aviso n.° 4696/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da técnica superior Ana Marcia Cardoso
Loreto Ferreira. . . .. ..o 8221
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Deliberacgao n.° 344/2017:

Nomeagdo em regime de substitui¢do, para o cargo de Chefe de Divisao de Apoio ao Conselho
Diretivo, a mestre Rita da Silva Santosde Carvalho ...............................

Deliberagio n.’ 345/2017:

Nomeagdo em regime de substitui¢@o, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a
Bolsas, o licenciado Rodrigo Nuno Godinho Santos ...............................

Educacio

Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Despacho n.’ 3691/2017:
Delegacdo de competéncias nos Delegados Regionais de Educagdo .. .................
Aviso n.° 4697/2017:
Denuincia de Contrato. . ... ... .ottt e
Louvor (extrato) n.® 143/2017:
Louvor ao Coordenador do Pessoal Assistente Operacional, Francisco Correia Torneiro . . .
Aviso n.° 4698/2017:
Procedimento Concursal do Processo Eleitoral do Diretor do Agrupamento. ............
Aviso n.° 4699/2017:

Procedimento Concursal Prévio a Elei¢cdo do Diretor da Escola Artistica do Conservatério
de Musica de Coimbra. . . .. ...ttt e

Aviso n.° 4700/2017:

Procedimento concursal para elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas D. Ma-
nuel I—Tavira. . ...

Aviso (extrato) n.° 4701/2017:

Abertura de concurso para Diretor da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira,
RioMaior .. ...

Aviso n.” 4702/2017:

Procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, AIMAMAT. . . . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e e

Aviso n.° 4703/2017:
Procedimento concursal de diretor . ......... ... .. ..
Aviso n.° 4704/2017:
Procedimento concursal para a elei¢do do diretor. . . .......... .. ... ... ... . ...
Aviso n.° 4705/2017:

Procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas
Péroda Covilha, Covilha. . . ... ... . . .

Aviso (extrato) n. 4706/2017:
Mobilidade Intercategorias . . . .. ...ttt e
Aviso n.° 4707/2017:

Abertura do procedimento concursal para provimento do lugar de diretor na Escola Secundaria
VITIALO .« o oot

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Despacho n.’ 3692/2017:

Subdelegacao de competéncias do Diretor de Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Seguranca Social de Braganga, do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
Licenciado Hélder Antonio Costa Amado. . .. ... ...t

Despacho n.’ 3693/2017:

Subdelegagdo de competéncias da Diretora da Unidade de Desenvolvimento Social e Pro-
gramas do Centro Distrital de Braganga, do Instituto da Seguranga Social, I. P., Licenciada
Lia Beatriz Afonso LOUGA . . . . ... .. i e
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PARTE D

PARTE E

Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Satde:
Despacho n.° 3694/2017:

Autoriza, de forma condicionada, a transmissao das a¢des da Sociedade Gestora do Esta-
belecimento no dmbito do Contrato de Gestdo do Hospital de Braga em regime de parceria
publico-privada . . ... ... 8229

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.” 4708/2017:

Conclusdo de periodo experimental de Enfermeiras — ACES Dao Lafdes . ............. 8230

Planeamento e das Infraestruturas
Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:

Despacho n.’ 3695/2017:

Designa Isabel Pardal de Sa Pires Marques como adjunta do gabinete do Secretario de Estado
das Infraestruturas . . .. ... ...t 8230

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural e Mar

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte:
Aviso n.° 4709/2017:

Extingdo do vinculo de emprego publico com efeitos a 25 de fevereiro da Assistente Técnica
Margarida Maria Fonseca Pinto Santos Novo, por motivos disciplinares ............... 8231

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo:
Aviso n.° 4710/2017:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Mariana de Fatima Batista Pires Pica. .. .......... ... .. ... .. ... ... 8231

Despacho n.” 3696/2017:

Delegagdo de competéncias no diretor regional adjunto de Agricultura e Pescas do Alentejo 8231

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacio (extrato) n.’ 346/2017:

Desligamento do servigo de juiza desembargadora para efeitos de aposentagao/jubilagdo. ... 8232

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.’ 4711/2017:

Integracdo da assistente técnica Ana Paula Caeiro dos Santos no mapa de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve ... ... ... ... . e 8232

Aviso (extrato) n.° 4712/2017:

Integrag@o da assistente operacional Maria Goretti Graga Cabecinha Tavares de Almeida
Santos Braz no mapa de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve . ............. 8232

Aviso (extrato) n.° 4713/2017:

Integracdo da assistente técnica Célia Maria Fernandes Correia Aleixo no mapa de pessoal
nao docente da Universidade do Algarve .. ....... ... ... .. 8232

Aviso (extrato) n.° 4714/2017:

Cessagdo de fungdes docentes, por denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, do professor associado com agregagdo Doutor José Paulo Soares
Pinheiro . . . ..o 8232

Contrato (extrato) n.° 193/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Licenciado Manuel José Trigueros Alamo, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulagdo a 10 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. . ...... 8232

Contrato (extrato) n.’ 194/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com o mestre
Nelson Romao de Brito, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a
40 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina. .. ................... 8232
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Contrato (extrato) n.° 195/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Ricardo José Fialho Batalha, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 32,5 % para a Faculdade de Economia .. ...........................

Contrato (extrato) n.° 196/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Lénis Fatima Julido Carvalho, como professora adjunta convidada, em regime de acumulagao
a 50 %, para a Escola Superiorde Satde .......... .. .. .. .. . . i

Contrato (extrato) n.” 197/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a mestre
Vera Cristina Aragdo de Sousa, como assistente convidada, em regime de acumulagio a 25 %,
para a Escola Superiorde Saude . . ........ ... .

Contrato (extrato) n.° 198/2017:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Inés Gago Rodrigues, como professora adjunta convidada para a Escola Superior de Satde

Contrato (extrato) n.® 199/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Ivone Carla Coutinho Machado Silva, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 45 %, para a Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo .............

Contrato (extrato) n.° 200/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Carla Sofia Coelho Ferreira na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. . ..............

Contrato (extrato) n.” 201/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Mestre
Nuno Sérgio Machado Domingues Branco, na categoria de Professor Adjunto Convidado,
em regime de acumulagdo a 50 %, para a Escola Superiorde Saude . .. ............. ...

Contrato (extrato) n.” 202/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Licenciado Daniel Jodo Freire Cartucho, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em
regime de acumulagio a 45 %, para a Escola Superiorde Saade . .. ...................

Contrato (extrato) n.° 203/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo com a Dou-
tora Catia Andreia Vera Verissimo de Sousa, na categoria de professora auxiliar convidada,
em regime de tempo parcial, 47,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. . . .

Contrato (extrato) n.® 204/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doutora
Ana Claudia Forte de Campos Garcia Alves, na categoria de professora auxiliar convidada,
em regime de tempo parcial a 75 % para a Faculdade de Economia . ..................

Contrato (extrato) n.° 205/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Paulo Nuno de Magalhades Neves, na categoria de professor adjunto convidado, em regime
de acumulagao a 40 %, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria ¢ Turismo ..........

Contrato (extrato) n.® 206/2017:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado Hugo Filipe de Mendonga Arruda Gongalves Café, na categoria de assistente
convidado, em regime de acumulagdo a 40 %, para a Departamento de Ciéncias Biomédicas
@ MediCina. . . ..o

Contrato (extrato) n.° 207/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
licenciado José Luis Enriquez Morera, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superiorde Satide ........... ... ... ... ... .....

Contrato (extrato) n.’ 208/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Monica Isabel Madeira, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulacdo a
10 %, para a Escola Superiorde Satde. . .............. . i

Contrato (extrato) n.” 209/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Patricia Carla Batista Silva, na categoria de assistente convidada, em regime de
acumulagdo a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo Hotelaria e Turismo .............
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Contrato (extrato) n.° 210/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Mestre
Olivia Novoa Fernandez, como Leitora, em regime de tempo integral, para a Faculdade de

Ciéncias Humanas € SOCIaIS . . . . ..ottt 8234
Despacho n.’ 3697/2017:
Delegacdo de competéncias no administrador dos Servigos de Agdo Social . ............ 8234

Despacho (extrato) n.° 3698/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a Doutora Neuza Carla do Sacramento Alves Baptista e Costa como

professora auxiliar, em regime de exclusividade. . . .......... .. ... ... o ... 8234
Aviso n.° 4715/2017:

Alteragao a licenciatura em Psicologia . . ....... .. ... . ... . . 8234
Aviso n.° 4716/2017:

Alteragdo ao mestrado Erasmus Mundus em Recursos Bioldgicos e Marinhos, anteriormente
designado de Biodiversidade e Conservagdo Marinha . ............................. 8236

Despacho n.° 3699/2017:

Pedido de equivaléncia de habilitacdo estrangeira do grau de doutor em Ciéncias do Mar,
da Terra e do Ambiente, Ramo Ciéncias do Mar, especialidade Processos e Ecossistemas
Marinhos, requerida por Gerardo Ivan Zardi . .......... ... .. ... .. . . i 8237

Despacho n.° 3700/2017:

Provas de agregacdo no ramo de conhecimento de Literatura requeridas pelo Doutor Jodo
Carlos Firmino Andradede Carvalho ... ...... ... ... ... ... ... .. .. i 8237

Despacho n.° 3701/2017:

Equivaléncia de habilitagdes estrangeiras ao grau de mestre, requerido pela licenciada Daniela
Filipa Martinho Guerreiro Rosa .. ... ... .. . . . 8237

Despacho n.° 3702/2017:

Pedido de equivaléncia de habilitagdo estrangeira do Grau de Doutor em Ciéncias do Mar, da
Terra e do Ambiente, ramo Ciéncias do Mar, especialidade requerida por Eduardo Gonzalez-
-Gorbefa Eisenmann. . ... ... e 8237

Despacho n.’ 3703/2017:

Novo ciclo de estudos de mestrado em Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes 8238

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 4717/2017:

Proposta de Juri para apreciagao do processo de Reconhecimento de habilitagdes a nivel de
Mestrado requerido por Wagd Ajeeb. . . .. ... 8239

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.® 3704/2017:

Renovagao da Comissao de Servigo da Chefe de Divisdao do Gabinete de Inovagao e Desen-
VOIVIMENTO. . . o .ot 8239

Universidade de Lishoa

Declaracio de Retificacido n.’ 267/2017:
Retificagdo do despacho (extrato) n.® 6549/2016 .. ......... .. ..., 8239

Universidade do Minho
Aviso n.° 4718/2017:

Juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes do titulo de «Mestre em
Geografiay, requerido por Adriana Maria LagedaCosta. . .......................... 8239

Aviso n.” 4719/2017:

Juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes do titulo de «Mestre em
Ciéncias Sociais», requerido por Tatiana Daré Aratjo . .. ..., 8239

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 3705/2017:

Provimento em comissdo de servigo de Frederico José Sousa Figueiredo............... 8239
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Despacho n.° 3706/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Declaracao de Retificagdo n.” 268/2017:

Retificacdo do Despacho n.° 2827/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 67,
deddeabril. . ... ... ..

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.® 3707/2017:

Celebragdo de varios CTFP, por tempo indeterminado e a termo resolutivo certo. . .......

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 3708/2017:

Delegacdo de competéncias da Diretora da Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico
de Leiria. . .ot e

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 4720/2017:

Procedimento concursal comum para assistente de medicina do trabalho — area hospi-
talar — deserto. . . ...

Municipio de Agueda
Aviso n.° 4721/2017:
Designacao em comissdo de servico — Chefe da Divisao de Desenvolvimento Local . . . ..
Aviso n.° 4722/2017:
Designacao em comissdo de servigo de chefe da Divisdo de Manuteng@o. . .............
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 343/2017

52." Deliberacio da Sec¢ao Permanente
de Coordenacio Estatistica

Versao portuguesa e implementacéo da classificagdo
internacional tipo de educagao 2011 (ISCED/CITE 2011)

Considerando as competéncias do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) previstas nas alineas c) e /) do artigo 13.° da Lei n.° 22/2008, de
13 de maio, e as competéncias previstas nos artigos 5.° ¢ 5.°-A do Regula-
mento (UE) n.° 759/2015, de 29 de abril relativo as estatisticas europeias.

Considerando a necessidade de assegurar ““...0 cumprimento dos
principios, politicas e critérios de qualidade que enformam as estatisticas
oficiais, nomeadamente no que respeita [...] a acessibilidade dos dados
e respetiva metainformagao (continuagdo do esfor¢co de harmonizagao
dos conteudos...)”, objetivo definido pelas Linhas Gerais da Atividade
Estatistica Oficial 2013-2017.

Considerando que o Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias
refere que “as estatisticas de qualidade assentam numa metodologia
solida, recorrendo a ferramentas, procedimentos e competéncias ade-
quadas”. Como um dos indicadores do cumprimento deste principio
prevé-se a existéncia de “procedimentos que garantam que os conceitos,
definicdes e classificagdes sdo consistentemente aplicados no seio das
autoridades estatisticas”.

Considerando que a Classificagdo Internacional Tipo da Educagéo
(CITE) constitui o quadro de referéncia que permite uniformizar a apre-
sentacdo normalizada de estatisticas muito diversas e relevantes para a
elaboragdo das politicas relativas a educacao, de acordo com um conjunto
de definigdes e de conceitos acordados internacionalmente, garantindo as-
sim a comparabilidade, ao nivel internacional, dos indicadores obtidos.

Considerando que a Classifica¢do Internacional (ISCED 2011) foi
formalmente aprovada em 2011 pela Organizagdo das Nagoes Unidas
para a Educagéo, Ciéncia e a Cultura (UNESCO) na sua 36.* Conferéncia
Geral, com o objetivo de substituir a ISCED 1997, passando a nova
versao a ter, a partir de 2014, um caracter de obrigatoriedade no reporte
internacional de dados.

Considerando que em Portugal a tradugéo da ISCED 2011 para por-
tugués e a defini¢do de critérios a adotar na sua implementagdo, em
particular no que respeita ao quadro de equivaléncias a estabelecer
entre o Sistema Educativo Portugués e a Classificagdo Internacional,
foi cometida ao Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educagéo e
Formagdo do CSE.

Tendo presentes as conclusdes do Relatorio apresentado pelo Grupo
de Trabalho sobre Estatisticas da Educago e Formagio, cuja elaboragdo
beneficiou dos contributos de um vasto conjunto de entidades, entre as
quais o Instituto Nacional de Estatistica, e que mereceu a aprovacio
naquele forum.

A Sec¢do Permanente de Coordenagio Estatistica, na reunido de 27
de margo de 2017, e nos termos das suas competéncias previstas nas
alineas /) e /) do n.° 2 do Anexo B da 27.* Deliberagdo do CSE delibera:

1 — Adotar a versao portuguesa da ISCED 2011, recomendando a sua
utilizacdo pelas entidades que integram o Sistema Estatistico Nacional
e produzem estatisticas na area da educacédo e formagao;

2 — Recomendar as referidas entidades a adogao, nomeadamente para
efeitos de divulgacdo da informag@o estatistica no contexto de reporte
internacional, dos quadros de equivaléncia dos programas educativos ¢
niveis de escolaridade, em fungdo dos seguintes niveis de desagregagio:

a) A 1 digito, conforme quadro seguinte:

Sistema Educativo

(Lei n.° 46/86, de 14 de outubro; Lei n.° 115/97,
de 19 de setembro; Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto)

ISCED 2011

Educagao pré-escolar — 0
Ensino basico 1.° ciclo — 1

Ensino basico 2.° ciclo — 1

Ensino basico 3.° ciclo — 2

Ensino secundario — 3

Ensino pos-secundario — 4

Ensino superior — curso técnico superior profissional — 5
Ensino superior — bacharelato — 6

Ensino superior — licenciatura de 1.° ciclo de Bolonha — 6
Ensino superior — licenciatura pré-Bolonha — 7

Ensino superior — mestrado pré-Bolonha — 7

Ensino superior — mestrado integrado de Bolonha — 7
Ensino superior — mestrado de 2.° ciclo de Bolonha — 7
Ensino superior — doutoramento de 3.° ciclo de Bolonha — 8
Ensino superior — doutoramento pré-Bolonha — 8

b) A 3 digitos, conforme quadros incluidos em anexo a esta Deli-
beracgéo.

Nos termos do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 22/2008, de 13 de maio,
a aprovacdo da presente Deliberagdo, acompanhada da indicagdo de
como e onde pode ser obtida a versdo traduzida da Classificagdo, sera
publicitada no Didrio da Republica.

A “Classificagdo Internacional Tipo da Educacéo 2011” (ISCED/CITE
2011) ficara disponivel no Portal de Estatisticas Oficiais do Instituto
Nacional de Estatistica em http://smi.ine.pt

27 de margo de 2017. — O Presidente da Sec¢do, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Graga Fernandes Caeiro
Bento.

Quadro de equivaléncia entre ISCED 1997 e ISCED
2011 — Programas educativos

Programas educativos ISCED 1997 ISCED 2011

Educacéo pré-escolar ISCED 0 ISCED 020

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino regular ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educacdo e formagao de
adultos — Percurso B1 ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 1 ISCED
100

1.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagao
e certificagdo de competéncias ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino regular ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagao e formagao — Tipo 1
ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagdo e formagao de
adultos — Percurso B1 + B2 ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagdo e formacgao de
adultos — Percurso B2 ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 1 ISCED
100

2.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdio de competéncias ISCED 1 ISCED 100

3.° Ciclo do ensino béasico — Ensino regular ISCED 2 ISCED 244

3.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 2 ISCED 244

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos profissionais ISCED 2 ISCED
254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagio e formagdo — Tipo 2
ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagio e formagdo — Tipo 3
ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educacdo e formagdo de
adultos — Percurso B2 + B3 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagdo e formacgao de
adultos — Percurso B3 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 2 ISCED
244

3.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias ISCED 2 ISCED 244
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Ensino secundario — Regular — Cursos cientifico-humanisticos
ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Regular — Cursos tecnolégicos ISCED 3 IS-
CED 354

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Musica ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Danga ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Artes visuais e audiovisuais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos profissionais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de aprendizagem ISCED 3 ISCED
354

Ensino secundario — Cursos de educagao e formagdo — Tipo 4 IS-
CED 3 ISCED 351

Ensino secundario — Cursos de educagao e formagdo — Curso de
formagéo complementar ISCED 3 ISCED 351

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formagdo — Tipo 5 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formagdo — Tipo 6 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educagio e formagdo — Tipo 7 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formacdo de adul-
tos — Percurso S3 ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Ensino recorrente — Cursos cientifico-
-humanisticos ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Ensino recorrente — Cursos tecnologicos IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Ensino Artistico especializado recorrente — re-
gime integrado — Artes visuais e audiovisuais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Processos de reconhecimento, validagio e cer-
tificagdo de competéncias ISCED 3 ISCED 344

Ensino pés-secundario nio superior — Curso de Especializacdo Tec-
nologica ISCED 4 ISCED 454

Ensino Superior — Curso Técnico Superior Profissional ISCED 5B
ISCED 554

Ensino Superior — Bacharelato ISCED 5B ISCED 665

Ensino Superior — Preparatoério de Licenciatura ISCED 5A ISCED
761

Ensino Superior — Licenciatura ISCED 5A ISCED 766

Ensino Superior — Licenciatura bietapica ISCED 5A ISCED 665/766
[diplomados 1.° ciclo — 665]

Ensino Superior — Bacharelato em ensino + Licenciatura em ensino
ISCED 5A ISCED 766

Ensino Superior — Bacharelato/Licenciatura ISCED 5A ISCED
766

Ensino Superior — Complemento de formacdo ISCED 5A ISCED
667

Ensino Superior — Outros cursos de Complemento de formagao
ISCED 5A ISCED 667

Ensino Superior — Qualificagao para o exercicio de outras fungdes
educativas ISCED 5A ISCED 667

Ensino Superior — Curso de estudos superiores especializados ISCED
SAISCED 667

Ensino Superior — Licenciatura — Parte terminal ISCED 5A ISCED
766

Ensino Superior — Especializag¢do Pods-licenciatura ISCED 5A IS-
CED 767

Ensino Superior — Especializacdo Pos-bacharelato ISCED 5B IS-
CED 667

Ensino Superior — Preparatorio de Licenciatura — 1.° ciclo ISCED
SAISCED 661

Ensino Superior — Licenciatura 1.° ciclo ISCED 5A ISCED 665

Ensino Superior — Preparatério de Mestrado Integrado ISCED 5A
ISCED 761

Ensino Superior — Mestrado Integrado ISCED 5A ISCED 766

Ensino Superior — Mestrado Integrado — Parte terminal ISCED
SAISCED 766

Ensino Superior — Mestrado 2.° ciclo ISCED 5A ISCED 767

Ensino Superior — Curso de Especializagdo — Curso de mestrado
ISCED 5A ISCED 767

Ensino Superior — Mestrado ISCED 6 ISCED 768

Ensino Superior — Doutoramento ISCED 6 ISCED 864

Ensino Superior — Doutoramento 3.° ciclo ISCED 6 ISCED 864

Ensino Superior — Curso de Especializagdo — Curso de doutora-
mento ISCED 6 ISCED 864
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Quadro de equivaléncia entre ISCED 1997 e ISCED
2011 — Niveis de escolaridade

Niveis de escolaridade ISCED 1997 ISCED 2011

Educacéo pré-escolar ISCED 0 ISCED 020

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino regular ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagdo e formacao de
adultos — Percurso B1 ISCED 1 ISCED 100

1.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 1 ISCED
100

1.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino regular ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagio e formagdo — Tipo
1 ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educacdo e formagdo de
adultos — Percurso B1 + B2 ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagdo e formagao de
adultos — Percurso B2 ISCED 1 ISCED 100

2.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 1 ISCED
100

2.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias ISCED 1 ISCED 100

3.° Ciclo do ensino basico — Ensino regular ISCED 2 ISCED 244

3.° Ciclo do ensino basico — Ensino artistico especializado (regime
integrado) ISCED 2 ISCED 244

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos profissionais ISCED 2 ISCED
254

3.2 Ciclo do ensino basico — Cursos de educagio e formagdo — Tipo
2 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educagio e formagdo — Tipo
3 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educacdo e formagdo de
adultos — Percurso B2 + B3 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Cursos de educacdo e formagdo de
adultos — Percurso B3 ISCED 2 ISCED 254

3.° Ciclo do ensino basico — Ensino recorrente ISCED 2 ISCED
244

3.° Ciclo do ensino basico — Processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias ISCED 2 ISCED 244

Ensino secundario — Regular — Cursos cientifico-humanisticos
ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Regular — Cursos tecnoldgicos ISCED 3 IS-
CED 354

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Musica ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Danga ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Artistico especializado (regular, regime
integrado) — Artes visuais e audiovisuais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos profissionais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de aprendizagem ISCED 3 ISCED
354

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formagdo — Tipo 4 IS-
CED 3 ISCED 254

Ensino secundario — Cursos de educagio e formagdo — Curso de
formag@o complementar ISCED 3 ISCED 254

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formagdo — Tipo 5 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educagdo e formagdo — Tipo 6 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educagio e formagdo — Tipo 7 IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Cursos de educacdo e formagdo de adul-
tos — Percurso S3 ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Ensino recorrente — Cursos cientifico-
-humanisticos ISCED 3 ISCED 344

Ensino secundario — Ensino recorrente — Cursos tecnologicos IS-
CED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Ensino Artistico especializado recorrente — re-
gime integrado — Artes visuais e audiovisuais ISCED 3 ISCED 354

Ensino secundario — Processos de reconhecimento, validagéo e cer-
tificagdo de competéncias ISCED 3 ISCED 344

Ensino pos-secundario ndo superior — Curso de Especializagio Tec-
nolégica ISCED 4 ISCED 454
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Ensino Superior — Curso Técnico Superior Profissional ISCED 5
ISCED 550

Ensino Superior — Bacharelato ISCED 5 ISCED 660

Ensino Superior — Preparatorio de Licenciatura ISCED 5 ISCED
344/354/454

Ensino Superior — Licenciatura ISCED 5 ISCED 760

Ensino Superior — Licenciatura bietapica ISCED 5 ISCED 660/760
(Grau de bacharel obtido apds a conclusao do primeiro ciclo classificado
no ISCED 660)

Ensino Superior — Bacharelato em ensino + Licenciatura em ensino
ISCED 5 ISCED 760

Ensino Superior — Bacharelato/Licenciatura ISCED 5 ISCED 760

Ensino Superior — Complemento de formagdo ISCED 5 ISCED
660

Ensino Superior — Outros cursos de Complemento de formacdo
ISCED 5 ISCED 660

Ensino Superior — Qualificac@o para o exercicio de outras fungdes
educativas ISCED 5 ISCED 660

Ensino Superior — Curso de estudos superiores especializados IS-
CED 5 ISCED 660

Ensino Superior — Licenciatura — Parte terminal ISCED 5 ISCED
760

Ensino Superior — Especializagido Pés-licenciatura ISCED 5 ISCED
660/760

Ensino Superior — Especializacao Pos-bacharelato ISCED 5 ISCED
660

Ensino Superior — Preparatério de Licenciatura — 1.° ciclo ISCED
5 ISCED 344/354/454/550

Ensino Superior — Licenciatura 1.° ciclo ISCED 5 ISCED 660

Ensino Superior — Preparatério de Mestrado Integrado ISCED 5
ISCED 344/354/454/550

Ensino Superior — Mestrado Integrado ISCED 5 ISCED 660/760
(Grau de licenciado obtido ap6s a conclusao dos primeiros seis semestres
curriculares classificado no ISCED 660)

Ensino Superior — Mestrado Integrado — Parte terminal ISCED 5
ISCED 760

Ensino Superior — Mestrado 2.° ciclo ISCED 5 ISCED 760

Ensino Superior — Curso de Especializagdo — Curso de mestrado
ISCED 5 ISCED 660/760

Ensino Superior — Mestrado ISCED 6 ISCED 760

Ensino Superior — Doutoramento ISCED 6 ISCED 860

Ensino Superior — Doutoramento 3.° ciclo ISCED 6 ISCED 860

Ensino Superior — Curso de Especializagdo — Curso de doutora-
mento ISCED 6 ISCED 760

310411337

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Inspecéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 3669/2017

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptiblico que Ana Maria do Carmo Monteiro e
Marta Isabel Caramelo Ramos, concluiram com sucesso o seu periodo
experimental de fungdo na carreira e categoria de técnica superior da
Inspegdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, contando o tempo de duragdo para efeitos da carreira.

5 de abril de 2017. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Soares
Banza.
310415225

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Financas

Despacho n.° 3670/2017

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.**2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto
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nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, e no
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego na Chefe do meu Gabinete,
licenciada Susana Cristina Vaz Velho Larisma, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos de gestdo corrente do meu gabinete, in-
cluindo a decisdo de requerimentos e outros documentos sobre 0s quais
tenha havido orientagdo prévia, bem como os relativos a grupos de
trabalho, comissodes, servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia direta do meu gabinete;

b) Gerir o orgamento do meu Gabinete, incluindo autorizar as al-
teragdes orgamentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
abril, que se revelarem necessarias a sua execugdo € que nao caregam
de intervengdo do Ministro das Finangas;

¢) Autorizar a constitui¢ao e reconstituigdo de fundo de maneio, bem
como as despesas por conta do mesmo, nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Efetuar aquisi¢des de bens e servigos mediante o cartdo «Tesouro
Portuguésy», previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 36/2015, de
9 margo, especialmente vocacionado para a gestdo do fundo de maneio
deste gabinete;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regula-
mentar;

f) Autorizar a realizagao de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior do 1.° grau, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

2) Autorizar a realizagdo de despesas por conta do orgamento do
Gabinete, até ao limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

h) Despachar todos os assuntos que concernem a gestio do pessoal
do meu gabinete;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, bem como do exercicio de fungdes em situagdo que deem
lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respetivo processa-
mento;

) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

k) Autorizar, nos termos da lei, deslocagdes em servico dos restantes
membros do Gabinete, ao estrangeiro e no territorio nacional, qualquer
que seja 0 meio de transporte, bem como o processamento das respetivas
despesas com deslocagao e estada e o abono das correspondentes ajudas
de custo, nos termos dos Decretos-Leis n.” 192/95, de 28 de julho, e
n.° 106/98, de 24 de abril, conjugados com o estabelecido no decreto-lei
que fixa as normas de execugdo or¢amental;

/) Autorizar as despesas com refei¢des ou outras despesas de repre-
sentagdo a que o pessoal do gabinete tenha direito contra documento
comprovativo da despesa efetuada;

m) Autorizar a requisi¢ao de passaportes de servigo oficial, nos termos
dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de maio,
a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem ao
estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

n) Autorizar a requisi¢do de transportes, a utilizacdo de viatura
propria e a condugao de veiculos do Estado, por membros do Gabi-
nete que tenham de se deslocar em servico do Gabinete, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17
de novembro;

0) Autorizar o gozo, a acumulag@o de férias por conveniéncia de
servico, a aprovagdo do mapa de férias e a justificagdo de faltas do
pessoal afeto ao meu Gabinete;

p) Autorizar a inscrigdo, participacgdo e correspondentes encargos em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de forma-
¢do e noutras agdes da mesma natureza, quer decorram em territorio
nacional quer no estrangeiro.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, a Chefe de Gabinete sera
substituida pelo Adjunto do Gabinete, Jodo Miguel Cortes Simdes Mar-
celo, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 6 de fevereiro
de 2017, ficando por esta forma ratificados todos os atos praticados até
a data da publicac@o do presente despacho no ambito das competéncias
ora delegadas, em conformidade com o disposto no n.® 4 do artigo 164.°
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

3 de abril de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Finangas,
Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
310413768
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Gabinete do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 3671/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.4 e 5 do artigo 4.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de técnico especialista no meu Gabinete o mestre José Antonio Teixeira
Pinheiro Moreira, Inspetor do Tribunal de Contas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, ao designado ¢ atribuido o estatuto remuneratdrio equiparado ao
de adjunto de gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragao do designado sao assegurados
pelo orgamento do meu Gabinete, nos termos do mencionado artigo 13.°

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente Despacho,
que produz efeitos desde 1 de abril de 2017.

5 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicacdo na pagina eletronica do Governo.

4 de abril de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

ANEXO

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

José Antonio Teixeira Pinheiro Moreira nasceu em Mértola, a 19 de
margo de 1976.

2 — Formagao Académica

E mestre em Economia e Politicas Pablicas pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG) da Universidade de Lisboa, licenciado
em Economia pela Universidade Lusiada de Lisboa, pos-graduado em
Finangas e Gestdo do Setor Publico no Instituto de Direito Econdmico,
Financeiro e Fiscal (IDEFF) da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, e também pos-graduado em Contabilidade, Finangas Publicas e
Gestdo Orgamental pelo ISEG da Universidade de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional

Iniciou a sua Carreira na entdo Diregdo-Geral das Contribuigdes e
Impostos (atual Autoridade Tributaria e Aduaneira), na carreira de Li-
quidador Tributario, posteriormente foi Técnico Superior de Orgamento
e Conta da Dire¢dao-Geral do Orgamento (DGO). Exerceu fungdes de
Inspetor e de Inspetor-Diretor na Inspegdo-Geral do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio (IGAOT) na area do controlo financeiro e
posteriormente exercia fun¢des de Inspetor no Departamento de Audi-
toria II do Tribunal de Contas, area responsavel pelo controlo da receita
fiscal no ambito do Parecer a Conta Geral do Estado.

Atualmente exercia as fungdes de Técnico-Especialista no Gabinete
do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais.

310412252

Despacho n.° 3672/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”4 e 5 do artigo 4.°, nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer fungdes
de técnica especialista no meu Gabinete a licenciada Anabela de Almeida
Costa, Inspetora da Inspegdo-Geral de Financas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, a designada ¢ atribuido o estatuto remuneratdrio equiparado ao de
adjunto de gabinete.

3 — Os encargos com a remuneragdo da designada sdo assegurados
pela Inspegdo-Geral de Finangas e pelo orgamento do meu Gabinete, nos
termos dos n.” 12 e 13 do artigo 13.° do mesmo decreto-lei.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente Despacho,
que produz efeitos desde 3 de abril de 2017.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicac@o na pagina eletronica do Governo.

4 de abril de 2017. — O Secretario de Estado do Or¢amento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo.
ANEXO
Nota curricular
1 — Dados Pessoais:
Nome: Anabela de Almeida Costa.
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2 — Formagao Académica:

Licenciatura em Gestdo de Empresas pela Universidade Lusiada,
concluida em 1997,

Bacharelato em Contabilidade e Administragdo pelo Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Coimbra, concluido em 1991.

3 — Experiéncia profissional:

Entre junho de 2015 e margo de 2017 desempenhou fungdes na
Inspegao-Geral de Finangas, no Controlo Financeiro Publico (controlo
nos dominios orgamental, econdomico, financeiro e patrimonial — Ad-
ministragdo central);

Desde maio de 2016 ¢ representante do Ministério das Finangas para
o Conselho Geral da Fundacao INATEL;

De maio de 2011 a maio de 2015 desempenhou fungdes de Diretora
de Gestdo de Recursos Financeiros do Supremo Tribunal de Justica,
destacando-se neste ambito a implementacdo do POCP/GERFIP; ela-
boragao do projeto de orgamento anual, controlo e prestagdo de contas;
elaboracdo dos processos de aquisicdo e a gestdo administrativa dos
procedimentos;

Entre abril de 2007 a abril de 2011 desempenhou fungdes na Inspegao-
-Geral de Financas, no Controlo Financeiro Publico (controlo nos domi-
nios or¢amental, economico, financeiro e patrimonial — Administragdo
central);

De dezembro de 2003 a abril de 2007 exerceu fungdes de técnica
superior de orgamento e conta na Direcdo de Servicos de Auditoria da
Diregdo-Geral do Orgamento, realizando auditorias de controlo orga-
mental em varias Entidades da Administracdo Central,

Entre maio de 2001 a dezembro de 2003 esteve afeta ao Gabinete do
Diretor-Geral do Or¢camento, destacada na Comissdo de Normalizagdo
Contabilistica da Administragao Publica (CNCAP), prestando assessoria
permanente aos seus dois orgdos (Comissdo Executiva e Conselho de
Normalizagdo Contabilistica) em todas as matérias contidas nas suas
atribuicdes;

Entre margo de 1999 a maio de 2001 exerceu fungdes de técnica
na secc¢do da contabilidade da Escola Superior de Comunicagdo So-
cial — Instituto Politécnico de Lisboa, destacando-se a implementagdo
do Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP);

Entre setembro de 1992 a margo de 1999 exerceu fungdes no Insti-
tuto de Apoio a Crianga, na area da contabilidade e acompanhamento
a execugdo de varios projetos financiados por fundos comunitarios.

310413095

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 4681/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo da licenciada Maria do Carmo Oliveira Morgado,
no cargo de Diretora de Finangas de Setubal, ao abrigo do disposto no
artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

13 de janeiro de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
310411848

Aviso n.° 4682/2017

Por despacho de 28 de margo de 2017 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Secretaria-Geral do
Ministério das Finangas, foi autorizada a consolidag@o definitiva da
mobilidade na categoria da técnica superior Maria do Céu Sales Vicente
Canedo no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, co-
locado nos Servicos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de abril de 2017. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
310411856

Aviso n.° 4683/2017

Por despacho de 3 de abril de 2017 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagédo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apds anuéncia da Direcdo-Geral da Admi-
nistragdo Escolar, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
na categoria do assistente operacional José Joaquim de Sousa Barbosa
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, colocado na
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Diregao de Finangas do Porto, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5 de abril de 2017. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
310411904

Aviso n.° 4684/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho da Se-
nhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo da licenciada Maria de Lurdes Mesquita Vieira,
no cargo de Chefe de Divisdo do Imposto sobre o Tabaco, da Diregéo de
Servigos dos Impostos Especiais de Consumo e do Imposto sobre Veicu-
los (DSIECIV), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro.

5 de abril de 2017. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.
310412211

Aviso n.° 4685/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho da
Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi reno-
vada a comissao de servigo do licenciado Francisco José Parra Curinha,
no cargo de Diretor de Servigos de Cooperagao e relagdes Institucionais
(DSCRI), ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro.

5 de abril de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
310412236

Aviso n.° 4686/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
da Senhora Diretora-geral da Autoridade Tributéria e Aduaneira, foi
renovada a comissdo de servigo do licenciado Paulo Jorge Tiago Seguro
Sanches, no cargo de Diretor de Finangas de Castelo Branco, ao abrigo
do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setembro.

5 de abril de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
310412885

DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Portaria n.° 100/2017

O Almirante Autoridade Maritima Nacional, nos termos definidos na
Portaria n.° 310/95, de 13 de abril, na sua redagdo atual conferida pela
Portaria n.° 334/2013, de 14 de novembro, ¢ no uso da competéncia
delegada nos termos do n.° 5, alinea a), do Despacho n.° 1084/2017,
de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa
Nacional (publicado no Didrio da Republica n.° 21/2017, 2.% série, de
20 de janeiro de 2017), e na sequéncia de proposta do Diretor-Geral da
Autoridade Maritima, determina o seguinte:

Artigo Unico

E concedida a medalha de coragem, abnegagdo e humanidade, grau
ouro, ao 11519898 Sota-patrdo TESV Pedro Nuno Mendes Cardoso,
pelos relevantes servigos prestados na salvagao maritima e socorro a
naufragos.

03-04-2017. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Anténio
Silva Ribeiro, almirante.
310408965

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3673/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a con-
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solidagdo da mobilidade interna na categoria, da técnica superior Marta
Neto Janeira, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01 de outubro de 2016.

Assim, e de acordo com o previsto no n.° 5 artigo 99.° da LTFP, o
trabalhador fica posicionado na 3.* posigao remuneratoria e no 19.° nivel
remuneratdrio, correspondente ao valor de 1 407,45€ (mil quatrocentos
€ sete euros e quarenta e cinco céntimos), da carreira/categoria de téc-
nico superior, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

31 de margo de 2017. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
310416343

Despacho n.° 3674/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a con-
solidagdo da mobilidade interna na categoria, do técnico superior Luis
Maria Corte-Real de Castro Lemos, no mapa de pessoal da Diregdo-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
01 de agosto de 2016.

Assim, e de acordo com o previsto no n.° 5 artigo 99.° da LTFP, o
trabalhador fica posicionado na 3.* posi¢do remuneratoria e no 19.° nivel
remuneratorio, correspondente ao valor de 1 407,45€ (mil quatrocentos
e sete euros e quarenta e cinco céntimos), da carreira/categoria de téc-
nico superior, da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

31 de margo de 2017. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
310416376

Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4687/2017

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de A¢do So-
cial das Forcas Armadas, 1. P., da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relacio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos n. 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 16 de margo de 2017, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de
Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas, I. P., (IASFA, I. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atenc@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo n.° 48627), emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungoes Publicas — INA) verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
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gov.pt) no primeiro dia Util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica do IASFA, 1. P. (www.iasfa.pt) a partir da data da publicacdo
no Didario da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expan-
sd0 nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data
daquela publicagio.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 posto de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior.

6 — Local de Trabalho: Instituto de Ac¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P.:

Centro de Apoio Social de Oeiras — Rua D. Duarte, N.°2,
2780-042 Oeiras;

7 — Caracterizagio do posto de trabalho:

Estudo psicologico de individuos e elaboracdo de psicodiagndstico.
Intervencdo psicologica e psicoterapia. Realizagdo de avaliagdes psi-
cologicas, conduzindo, deste modo, a elaboragdo de psicodiagnosticos
diferenciais, de estudos da estrutura da personalidade, da deterioracao
mental, bem como da compreensdo do funcionamento mental global
da pessoa. Estas avaliagdes psicologicas t€ém como objetivo principal
despistar qualquer indicio psicopatologico.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2015,
por forga do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.® 42/2016, de 28
de dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do Instituto de A¢do Social das Forgas Armadas, 1. P., idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Requisitos Especificos:

10.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Psicologia Clinica,
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

10.2 — E requisito especial de admissdo a posse de Cédula Profis-
sional, atualizada, emitida pela Ordem dos Psicdlogos.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Ser@o valorizadas a experiéncia e formacao profissional,
devidamente comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho
a ocupar.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,
em www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Cand.pdf, dirigida ao Presidente
do IASFA, I. P, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do nimero
do presente aviso e ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Instituto de A¢do Social das
Forgas Armadas, I. P., (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes,
n.° 8, 1069-023 Lisboa, das 09h00 as 18h00; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ac¢do Social das
Forgas Armadas, 1. P.
Rua Pedro Nunes, n.° 8, 1069-023 Lisboa

12.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identifica¢do do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicag@o do respetivo valor;

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragao
Publica;

v) O tempo de execugao das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengdo da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés ltimos anos, ou indicacéo de que nao
possui avaliacdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputaveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragao e datas.

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
revelem para a apreciagdo do seu mérito.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — M¢étodos de selecao:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do n.* 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira
a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realiza¢do in-
dividual, tendo a duragdo de 90 minutos sem tolerancia. A Prova de
Conhecimentos ¢ sem consulta.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

Organica do IASFA;

Estatutos do IASFA;

CPA — Codigo do Procedimento Administrativo;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas;

Estratégia de Protegdo ao Idoso;

Codigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses;

Regulamento dos Beneficiarios do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P.

14.4.2 — Bibliografia:

Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2016, de 29 de junho (IASFA);

Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP);

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 63/2015, de 25 de agosto;

Portaria n.° 1238/2010, de 14 de dezembro.

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
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serdao considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da li-
cenciatura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional;

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execucdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagao relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) de carater pi-
blico visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.
A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecdo € eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos méto-
dos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do IASFA, 1. P, em www.iasfa.pt, e afixada nas
instalagdes do IASFA, I. P..

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;
AC = Avaliagdo Curricular.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenag@o preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de
valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagao
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagao da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selego sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados de-
vera ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de uti-
lizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,
www.iasfa.pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Aud.pdf.

23 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos:

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do Instituto de A¢do Social das Forcas
Armadas, 1. P, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IASFA, I. P., disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com
informacao sobre a sua publicita¢do, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria.
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24 — Juri do concurso:

Presidente — Eugénio dos Santos Rodrigues — Técnico Supe-
rior — CAS/Oeiras;

1.° Vogal efetivo — Elisabete Lopes Leitdo — Chefe do Gabinete
de Recursos Humanos, que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paula Maria Cardoso Figueiredo — Técnica
Superior — Gabinete de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Andrea Rute Ferreira Rodrigues do Ama-
ral — Técnica Superior — CAS/Oeiras;

2.° Vogal suplente — Alexandra Maria Correia Gomes — Técnica
Superior — CAS/Oeiras.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republican.® 77,22 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /1) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego € na progressao profissional, evidenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.

310416619

Aviso (extrato) n.° 4688/2017

Procedimento concursal comum com vista a ocupagio de 2 (dois)
postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de A¢io So-
cial das Forcas Armadas, 1. P., da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagéo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 23 de margo de 2017, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Agao Social
das Forgas Armadas, 1. P., (IASFA, 1. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atenc@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicacdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaracdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo n.° 46657 e n.° 46658), emitida pela entidade
gestora do sistema de requalificagdo (Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA) verificou -se a inexisténcia
de trabalhadores em situagao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando -se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica do
IASFA, 1. P. (www.iasfa.pt) a partir da data da publica¢do no Didrio da
Repuiblica deste aviso, e por extrato, em jornal de expansio nacional no
prazo maximo de 3 (trés) dias teis contados da data daquela publicagéo.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior.

6 — Local de Trabalho: Instituto de Ag¢do Social das Forgas
Armadas, I. P.:

Centro de Apoio Social do Porto — Rua 9 de Abril, n.° 912,
4250-345 Porto;

Centro de Apoio Social de Braga — Rua Bernardo Sequeira, n.° 247,
4710-358 Braga.
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7 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes inerentes a carreira técnica superior, tal como se encontram
descritas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area funcional
de servigo social; Realizar estudos visando o conhecimento da familia
militar, e os problemas especificos que defronta; Elaboracdo e ou analise
de estudos que visem a resolucdo dos problemas especificos de cada
agregado, adequando as modalidades de agdo; Aplicar modalidades de
acdo social a evolug@o socio econdmica de beneficiarios.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015, por
forca do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, diploma que aprovou o Orgamento de Estado para 2017.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de A¢ao Social das Forgas Armadas, 1. P.
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Requisitos Especificos:

10.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Servigo Social ou Li-
cenciatura em Politica Social, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagado ou experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Serao valorizadas a experiéncia e formagdo profissional,
devidamente comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho
a ocupar.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,
em www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Cand.pdf, dirigida ao Presidente
do IASFA, 1. P.,, devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do ntimero
do presente aviso e ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Instituto de A¢do Social das
Forgas Armadas, I. P., (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes,
N.° 8, 1069-023 Lisboa, das 09h00 as 18h00; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Ac¢ao Social das
Forgas Armadas, I. P.
Rua Pedro Nunes, N.° 8, 1069-023 Lisboa.

12.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragéo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliagao
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicag¢ao de que nao
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que nao sdo
imputdveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e datas.
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e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
revelem para a aprecia¢do do seu mérito.

12.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢ao dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclus@o do candidato, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — Métodos de selegio:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do n.* 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira
a forma escrita, sera efetuada em suporte de papel, de realizagao in-
dividual, tendo a duragdo de 90 minutos sem tolerancia. A Prova de
Conhecimentos ¢ sem consulta.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

Orgéanica do IASFA;

Estatutos do IASFA;

CPA — Codigo do Procedimento Administrativo;
Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

14.4.2 — Bibliografia:

Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2016, de 29 de junho (IASFA);

Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliagéo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, no havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avalia¢do de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) de carater pu-
blico visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos



Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

comportamentais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.
A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

16 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
cdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do IASFA, 1. P, em www.iasfa.pt, ¢ afixada nas
instalagdes do IASFA, I. P..

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragao até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecao;
AC = Avaliagdo Curricular.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-4 a maior valoracdo no fator «Experiéncia Profissional».

19 — As atas do juri, das quais constam os pardmetros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagao da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P., www.iasfa.pt,
em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Aud.pdf.

23 — Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:

23.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do Instituto de A¢do Social das Forcas
Armadas, 1. P, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do
IASFA, 1. P, disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Coronel Anténio Melchior Pereira de Melo — Diretor
do CAS/Porto;

1.° Vogal efetivo — Dulce Helena Coelho Mendes — Chefe do Ga-
binete de Apoio ao Conselho Diretivo, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Elisabete Lopes Leitdo — Chefe do Gabinete
de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Elisabete Maria da Costa Silva — Técnica
Superior — CAS/Porto;

2.° Vogal suplente — Paula Margarida Parreira Reis Lima Bas-
to — Técnica Superior — CAS/Lisboa.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.
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Aviso (extrato) n.° 4689/2017

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 2 (dois)
postos de trabalho do mapa de pessoal do Instituto de A¢io So-
cial das Forcas Armadas, 1. P., da carreira/categoria de Técnico
Superior, na modalidade de relagio juridica de emprego publico,
titulada por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo
indeterminado.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.°
e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a
seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagéo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, a seguir designada de Portaria, torna-se publico que, por despacho
do Conselho Diretivo, de 23 de margo de 2017, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicitagdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal do Instituto de Agdo Social
das Forgas Armadas, 1. P., (IASFA, 1. P.), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicac@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo n.° 48628), emitida pela entidade gestora do
sistema de requalificac@o (Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Traba-
Ihadores em Fungdes Piblicas — INA) verificou -se a inexisténcia de
trabalhadores em situacédo de requalificagao, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando -se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt) no primeiro dia util seguinte a presente publicacdo, na pagina
eletronica do IASFA, 1. P. (www.iasfa.pt) a partir da data da publicagdo
no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal de expan-
sdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados da data
daquela publicago.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 2 postos de trabalho na
carreira e categoria de Técnico Superior.

6 — Local de Trabalho: Instituto de Ag¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P.:

Centro de Apoio Social Oeiras — Rua D. Duarte, n.° 2, 2780-042
Oeiras;

Centro de Apoio Social de Runa — Rua Princesa Maria Benedita,
2565-752 Runa.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Elaboragdo de planos anuais de atividades e respetiva or¢amentacao,
nomeadamente nos dominios da formag&o, de novos publicos e no apoio
a criagdo artistica; Implementacdo, acompanhamento, avaliagdo e pro-
posta de regulaggo das diferentes atividades nesses dominios; Analise
e prestacdo de informagédo técnica a solicitagdes dos diferentes agentes
culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do IASFA as
respetivas atividades; Acompanhamento de estudos e consultadoria
relativos as atividades culturais.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
respeita o preceituado no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, diploma que aprovou o Orgamento do Estado para 2015, por
forga do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, diploma que aprovou o Or¢amento de Estado para 2017.

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do Instituto de A¢éo Social das Forgas Armadas, 1. P.;
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

10 — Requisitos Especificos:

10.1 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Animagdo Cultural
ou Licenciatura nas areas de Linguas e Humanidades, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

10.2 — E requisito especial de admissdo a Formagao certificada com
Idosos e conhecimento da familia militar.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Ser@o valorizadas a experiéncia e formagao profissional,
devidamente comprovadas, na area de atividade do posto de trabalho
a ocupar.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverdo
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica — 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio, e que se encontra disponivel na pagina eletronica do IASFA, 1. P.,
em www.iasfa.pt/pdf/Concursos/Form_Cand.pdf, dirigida ao Presidente
do IASFA, 1. P., devendo os candidatos identificar, inequivocamente, no
formulario, o posto de trabalho pretendido através da inclusdo do niimero
do presente aviso e ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes do Instituto de Acdo Social das
Forgas Armadas, I. P., (Secretaria Central), sitas na Rua Pedro Nunes,
n.° 8, 1069-023 Lisboa, das 09h00 as 18h00; ou

b) Por correio registado com aviso de rececdo, para:

Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das
Forgas Armadas, 1. P.
Rua Pedro Nunes, n.° 8, 1069-023 Lisboa

12.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagao frequentadas
e relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequi-
vocamente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragéo
Publica;

v) O tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com menc¢ao da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que néo sdo
imputdveis ao candidato;

d) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracéo e datas.

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
revelem para a apreciacdo do seu mérito.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibi¢do dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do n.” 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios — Prova
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de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira
a forma escrita, serd efetuada em suporte de papel, de realizagdo in-
dividual, tendo a duragdo de 90 minutos sem tolerancia. A Prova de
Conhecimentos ¢ sem consulta.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria de Técnico Superior e se encontrem a
cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura.

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidira sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

Organica do IASFA;

Estatutos do IASFA;

CPA — Codigo do Procedimento Administrativo;
Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

14.4.2 — Bibliografia:

Decreto-Lein.® 193/2012, de 23 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 35/2016, de 29 de junho (IASFA);

Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio (IASFA);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (CPA);

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

a) Habilitagao Académica — sera ponderada a titularidade da licencia-
tura ou habilitagdo superior, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional,

b) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia profis-
sional com incidéncia sobre a execugdo de atividades atinentes ao posto
de trabalho em causa;

d) Avalia¢do de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) de carater pu-
blico visa avaliar de forma objetiva a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais do candidato, nos termos do artigo 13.° da Portaria.
A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatdrio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do IASFA, 1. P., em www.iasfa.pt, ¢ afixada nas
instalagdes do IASFA, I. P..

17 — Classificagao final:

17.1 — A classificag8o final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacao da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)
CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
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em que:

CF = Classificag@o Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo;
AC = Avaliacao Curricular.

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade
de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagao preferencial
constantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de
valoragdes, atender-se-a a maior valoragdo no fator «Experiéncia
Profissionaly.

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagao da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participagdo dos interessa-
dos devera ser efetuado através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica do
IASFA, 1. P.,www.iasfa.pt, em http://www.iasfa.pt/pdf/Concursos/
Form_Aud.pdf.

23 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds
homologacdo do Presidente do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes
do IASFA, 1. P., disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica, com in-
formagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Elia Adelaide Pinto Varelas — Enfermeira Che-
fe — CAS/Oeiras;

1.° Vogal efetivo — Elisabete Lopes Leitdo — Chefe do Gabinete
de Recursos Humanos, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Margarida Maria Leitdo Gomes — Técnica
Superior — CAS/Runa;

1.° Vogal suplente — Paula Maria Cardoso Figueiredo — Técnica
Superior — Gabinete de Recursos Humanos;

2.° Vogal suplente — Andrea Rute Ferreira Rodrigues do Ama-
ral — Técnica Superior — CAS/Oeiras.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republican.® 77,22 série, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a
seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, evidenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

29 de marco de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, Tenente-General. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho,
Licenciada.

310416538

Despacho (extrato) n.° 3675/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 16 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental,
o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Ariana Manuela
Martinho Ferreira, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com
o processo de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 46.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragéo
desse periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Manuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do
Conselho Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho,
licenciada.

310416732
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Despacho (extrato) n.° 3676/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 16 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avalia¢do final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Hélder Emanuel Leite
Lemos, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com o processo
de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo desse
periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.

310416821

Despacho (extrato) n.° 3677/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 16 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Ismael Salvador Martins
S4, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com o processo de
avaliacdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragio desse periodo
contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.

310416846

Despacho (extrato) n.° 3678/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 16 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Diana Raquel Ferreira
Monteiro, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com o processo
de avaliagao, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo desse
periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.

310416781

Despacho (extrato) n.° 3679/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 23 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagéo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Pedro Filipe Costa e
Silva Lourengo, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com o
processo de avalia¢do, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 46.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragio
desse periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdao Coelho, licenciada.

310416887

Despacho (extrato) n.° 3680/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 16 de margo de 2017, do Conselho
Diretivo, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, do trabalhador Sérgio Manuel Murteira
Ribeiro, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com o processo
de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do artigo 46.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragdo desse
periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho
Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.

310416927

Despacho (extrato) n.° 3681/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 23 de margo de 2017, do Conselho



8214

Diretivo, foi homologada a avaliagio final do periodo experimental, o
qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Sénia Monica Borges
Pinheiro Cardoso, na carreira especial de Enfermagem, de acordo com
o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 3, do
artigo 46.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de duragéo
desse periodo contado para efeitos da atual carreira.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Ma-
nuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho

Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovdo Coelho, licenciada.
310416984

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 3682/2017

Subdelegacio de Competéncias no Comandante
do Regimento de Guarnic¢io n.’ 1

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.°2 do Des-
pacho n.° 11323/2016, de 18 de agosto de 2016, do Tenente-General
Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, subdelego no Comandante
do Regimento de Guarnigdo N.° 1, Coronel de Infantaria 05521487
Sebastido Joaquim Rebouta Macedo, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e
servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 12.500,00€
(doze mil e quinhentos euros);

b) Autorizar a arrecadag@o de receitas provenientes da prestagdo de
servigos e a cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de agosto de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Guarni¢do N.° 1, que se incluam
no ambito da presente subdelegagdo de competéncias.

20 de dezembro de 2016. — O Comandante da Zona Militar dos
Acores, em regime de supléncia, Carlos Manuel de Matos Alves, coronel
tirocinado cavalaria.

310416749

Despacho n.° 3683/2017

Subdelegaciao de Competéncias no Comandante da Unidade
de Apoio da Zona Militar dos Acores

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho n.° 11323/2016, de 18 de agosto de 2016, do Tenente-General
Comandante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 182, de 21 de setembro de 2016, subdelego no Comandante
da Unidade de Apoio da Zona Militar dos Acores, Tenente-Coronel de
Transmissdes 14599987 Jos¢ Alberto Rodrigues Ramos, as seguintes
competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locagao e aquisi¢ao de bens e
servigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 12.500,00€
(doze mil e quinhentos euros);

b) Autorizar a arrecadaco de receitas provenientes da prestagdo de
servigos e a cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 01 de agosto de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante da Unidade de Apoio, que se incluam no ambito da
presente subdelegagdo de competéncias.

20 de dezembro de 2016. — O Comandante da Zona Militar dos
Acores, em regime de supléncia, Carlos Manuel de Matos Alves, coronel
tirocinado cavalaria.

310416854

Despacho n.° 3684/2017
Subdelegacao de competéncias no 2.° Comandante
da Zona Militar dos Agores

1 — No uso da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Despacho
n.° 14842/2016, de 03 de novembro de 2016, do Tenente-General Coman-
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dante das Forgas Terrestres, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 09 de dezembro de 2016, subdelego no 2.° Comandante da
Zona Militar dos Agores, Coronel Tirocinado de Cavalaria 04422384
Carlos Manuel de Matos Alves, as seguintes competéncias:

a) Autorizar e realizar despesas com a locag@o e aquisi¢@o de bens e
servicos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000,00 €
(vinte e cinco mil euros);

b) Autorizar a arrecadag@o de receitas provenientes da prestagado de
servigos e a cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de outubro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
2.° Comandante da Zona Militar dos Agores, que se incluam no ambito
da presente subdelegagdo de competéncias.

20 de dezembro de 2016. — O Comandante da Zona Militar dos
Acgores, José Antonio de Figueiredo Feliciano, Brigadeiro-General.
310417007

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4690/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador
que a seguir se indica concluiu com sucesso o periodo experimental da
carreira/categoria de técnico superior, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
ocupagdo de posto de trabalho do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral,
na area de competéncias da Divisdo de Gestdo de Pessoal da Diregdo de
Servigos de Planeamento Controle e Recursos Humanos, tendo obtido
a seguinte avaliagdo:

Nome Valores
Frederico José Mimoso Quintens. .. ................ 17,00
6 de abril de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310414197

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Despacho n.° 3685/2017

Por despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica deliberou em 24 de fevereiro de 2017, deferir o aludido
pedido de consolida¢do da mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pelas Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Tania
Rita da Rocha Cabral Paiva, assistente técnica do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, para o mapa de pessoal da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, com efeitos a data da publicagdo no Didrio
da Republica.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Autoridade Nacional de Segu-
ran¢a Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
310413321

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Aviso n.° 4691/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b), don.® 1 en.® 2, do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no seguimento do despacho de
anuéncia de 20 de setembro de 2016 de Sua Ex.* o Secretario-Geral do
Ministério da Administragdo Interna e do Despacho de 28 de outubro de
2016 do Exm.° Tenente-General, Comandante Geral da Guarda Nacional
Republicana, que autorizada a consolidagdo da mobilidade na Carreira e
Categoria de Técnico Superior, da licenciada — Maria Rosa Bernardo
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Damaso, na Guarda Nacional Republicana, apos estarem reunidos os
pressupostos legais expostos no artigo 99.°, da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que foi celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, para exercer fungdes
na mesma Carreira e Categoria na Guarda Nacional Republicana, tendo
a referida trabalhadora, ocupado vaga no mapa de pessoal deste orga-
nismo, com efeitos a partir de 2 de novembro de 2016, mantendo o
vencimento correspondente entre a quarta (4.*) e a quinta (5.%) posigao
remuneratdria e entre o nivel remuneratdrio vinte e trés (23) e o vinte e
sete (27), da tabela remuneratodria unica dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, que detinha no servigo de origem.

30 de margo de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310413598

Declaracao de Retificagédo n.° 264/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2017, o Aviso n.° 2144/2017,
de 19 de janeiro de 2017, que autoriza a consolidacdo da mobilidade
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, tendo
sido elaborado Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo
Indeterminado, com a licenciada Isabel Cristina de Almeida Lameiras,
procede-se a seguinte retificagdo:

Onde se 1é:

«[...] mantendo o vencimento correspondente entre a segunda (2.%)
e a terceira (3.%) posi¢do remuneratéria e entre o nivel remuneratorio
vinte e trés (23) e o vinte e nove (29) da tabela remuneratoria tnica,
que detinha no servigo de origem.»

deve ler-se:

«[...] mantendo o vencimento correspondente entre a segunda (2.%)
e a terceira (3.%) posi¢do remuneratoria e entre o nivel remuneratorio
dezanove (19) e o vinte e trés (23) da tabela remuneratoria Gnica, que
detinha no servigo de origem.»

9 de margo de 2017. — O Comandante do Comando da Administracao
de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310389574

Declaragao de Retificagao n.° 265/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, de 28 de fevereiro de 2017, o Aviso n.° 2145/2017, de
19 de janeiro de 2017, que autoriza a consolidacdo da mobilidade na
carreira de Técnico de Diagnostico e Terapéutica, tendo sido elaborado
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
com a licenciada Carla Z¢élia Correia da Rocha Margal Grilo, procede-se
a seguinte retificacao:

Onde se 1é:

«[...] mantendo o vencimento correspondente a segunda (2.%)
posi¢do remuneratdria e entre o nivel remuneratério treze (13) e o
catorze (14) da tabela remuneratoria Unica, que detinha no servigo
de origem.»

deve ler-se:

«[...] mantendo o vencimento correspondente ao nivel remunera-
torio automaticamente criado, entre o treze (13) e o catorze (14) da
tabela remuneratoria Unica, nos termos do artigo 5.° da Lein.® 75/2014,
de 12 de setembro, que detinha no servigo de origem.»

9 de margo de 2017. — O Comandante do Comando da Administra¢ao
de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310389639

Despacho n.° 3686/2017

1 — Ao abrigo do disposto do n.° 3 do artigo 91.° do Decreto-Lei
n.°25/2017, de 3 de margo, conjugado com a subalinea i) e ii), da ali-
nea e) e alinea i), todas don.° 1, do Despacho n.° 7064/2016, de 4 de maio
de 2016, do Exmo. Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Na-
cional Republicana, publicado no Didrio da Republica n.® 103, Série 11,
de 30 de maio de 2016, e ainda ao abrigo do previsto nos artigos 44.°
e 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Divisdo de Aquisi¢des,
da Diregdo de Recursos Logisticos, da Guarda Nacional Republicana,
Tenente-Coronel de Administragdo Militar, Carlos Manuel Carilho dos
Prazeres, a minha competéncia para autorizar a realizagdo de despesas
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com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mediante
a utilizag@o do cartdo “Tesouro Portugués”, previsto no artigo 91.° do
Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3 de margo, até ao limite de € 2000 (dois
mil euros);

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito
das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Re-
publica;

3 — O presente despacho produz efeitos desde 21 de margo de 2017.

27 de margo de 2017. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

310413508

Despacho n.° 3687/2017

Por despacho do Exmo. Comandante-Geral, de 24 de abril de 2017, ¢
em conformidade com o Despacho de S. Exas. o Ministro das Finangas e
a Ministra da Administragdo Interna, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 80 de 24 de abril de 2017 (Despacho n.® 3438/2017) sdo
promovidos ao posto de Coronel, por escolha, nos termos do artigo 120.°
¢ alinea f) do artigo 204.°, ambos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, desde 30 de dezembro de 2015, os
seguintes Tenentes-Coronéis:

Quadro da Arma de Infantaria

1900441 Carlos Jorge Ruivo Tomas
1900442 Francisco Antonio Baptista Martins

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagio do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

24 de abril de 2017. — O Comandante do Comando da Administragdo
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310455467

Despacho n.° 3688/2017

Por meu despacho de 13 de abril de 2017, proferido no uso da compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do Exmo.
Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho de S. Exas. o
Ministro das Finangas e a Ministra da Administragao Interna, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80 de 24 de abril de 2017 (Despacho
n.° 3438/2017), sdo promovidos ao posto de Sargento-Mor, por escolha,
nos termos do artigo 120.° e da alinea e) do artigo 234.°, ambos do
EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, desde
a data que para cada um se indica, os seguintes Sargentos-Chefes:

Quadro da Arma de Infantaria

1856002 Joaquim Antonio Nicolau Pires 28-12-15A
1860499 José Fernando Custodio Pereira 28-12-15
1870641 Antoénio Teixeira Pinto 30-12-15

1866164 Josué Rosado Ganhdo 31-12-15A

1870119 Luis Josué Duarte 31-12-15

Quadro do Servigo de Administragao Militar
1850545 Antonio dos Santos Gago 31-12-15

Quadro do Servigo de Manutengao
1850351 José Carlos da Costa Agostinho 31-12-15

A — Adido

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho no Didrio da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

24 de abril de 2017. — O Comandante do Comando da Administragdo
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310455442

Despacho n.° 3689/2017

Por meu despacho de 13 de abril de 2017, proferido no uso da compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do Exmo.
Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho de S. Exas.
0 Ministro das Finangas e a Ministra da Administra¢do Interna, publi-
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cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80 de 24 de abril de 2017
(Despacho n.° 3438/2017) sdo promovidos ao posto de Cabo-Chefe,
por antiguidade, nos termos do artigo 297.° do EMGNR, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 297/09 de 14 de outubro, desde a data que para cada um
se indica, os seguintes Cabos:

Quadro da Arma de Infantaria

1950663 José Gabriel Dias Gomes 19-12-15

1950625 José Carlos da Silva Correia 21-12-15
1950105 Paulo Jorge Dinis Rebisco 21-12-15
1950250 Antonio Carlos Antunes Fernandes 21-12-15
1940185 Dinis Gabriel Sousa e Silva 21-12-15
1950226 Rui Manuel Caturrinho Rolhas 21-12-15
1930379 Carlos Manuel Canizes de Sousa 22-12-15
1940026 Vitor Manuel Alves Silva 22-12-15

1950680 Paulo Alexandre Rodrigues Costa 24-12-15
1950684 Pedro Miguel Centeio Luis 28-12-15
1930486 Luis Daniel Frasco Cominho 28-12-15
1950148 Luis Manuel Peguicha Figueira 30-12-15A
1950074 Joaquim Manuel Paulos Dos Santos 30-12-15
1940283 José Jodo Tavares Teixeira 30-12-15
1910545 Jodo Paulo Serrano 31-12-15

1940295 Fernando Manuel Silva Fernandes 31-12-15
1950115 Vitor Manuel Gongalves Mendes 31-12-15

A — Adido

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho, no Didrio da Republica, nos termos
do n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

24 de abril de 2017. — O Comandante do Comando da Administra¢ao
dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310455418

Despacho n.° 3690/2017

Por meu despacho de 13 de abril de 2017, proferido no uso da compe-
téncia delegada pelo Despacho n.° 7064/2016, de 04 de maio, do Exmo.
Comandante-Geral, e em conformidade com o Despacho de S. Exas. o
Ministro das Finangas e a Ministra da Administragao Interna, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80 de 24 de abril de 2017 (Despacho
n.° 3439/2017), ingressam na carreira e categoria de Sargento, no posto
de 2.° Sargento, desde 01 de outubro de 2016, nos termos da alinea b)
do n.°2 do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 232.°, ambos do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro, sendo inscritos
na lista de antiguidades dos respetivos quadros, tal como vao ordenados,
os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria

2090994 Marta Sofia Rodrigues Fonseca
2090595 Fabio Ricardo Alves Lourengo
2070398 Nuno Gongalo Torres Costa Domingues
2090619 Fabio Alexandre Cravosa Melgao
2070567 César Edgar Machado Penetro
2060805 Julio Miguel Sousa Cardoso
2090218 Guilherme Ruben Pacheco Sa
2090420 Daniela Filipa Cardoso Gouveia
2090793 Sérgio Martins Salgueiro
2090102 Bruno Filipe Nunes da Silva
2041022 Vera Lucia Bartolo Boura Pereira
2090790 Ricardo Jorge Moreira Pinto
2090142 Sérgio Filipe Neves Pereira
2091054 Luis Filipe Rodrigues Fernandes
2060557 Nuno Felipe Gongalves de Carvalho
2070454 Eduardo Manuel Borges Cateto
2090976 Hugo André Licio Mateus
2030344 Giselle Tulik Lopes Lisboa
2071103 Ténia Filipa Paiva Nobre

2040336 Carlos Manuel Postiga Marques da Rosa
2070962 Tiago Miguel Rodrigues Nunes
2040259 Paulo Manuel Mourao de Além
2090652 Luis Miguel Miranda Pinheiro
2060138 Eduardo Miguel Lourenco Rocha
2090240 Nuno Miguel Marques Pinto
2040861 Edgar Fernando Viana Barbosa
2090852 Rui Miguel Brinquete Pinhel
2070780 Hélder Rui Pinto Magalhaes
2070824 Bruno Manuel Coelho de Bessa
2070597 Paulo Manuel de Cima Magalhaes
2010505 Ricardo Augusto Barata Pires
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2040379 Paulo Alexandre da Costa Soares
2030680 Nuno Miguel dos Santos Antunes Pereira
2030891 Jodo Carlos dos Reis Costa

2070761 Octavio Miguel Afonso Moreira
2070864 José Antonio Vilas Boas Valério
2090438 Marco Antonio Santos Moura

Quadro da Arma de Cavalaria

2020463 Alfredo Jorge Lopes de Almeida
2090230 Daniel Filipe dos Prazeres Tapadas
2020533 Manuel Jorge Seixas Costa
2090657 Pedro Dinis Gongalves de Almeida
2061038 Luis Miguel Costa Cardoso
2060366 Pedro Miguel de Jesus Bento

Quadro do Servigo de Administragao Militar

2040507 José Henrique Oliveira da Silva

2060766 Claudia Sofia Cordeiro Cabral

2020556 Nuno Anténio Monteiro Pereira Saavedra Duarte
2071018 José Miguel Duarte Salgueiro

2010774 Eurico Miguel Pires Teixeira

2060070 Maria Jos¢ Raposo Freildo

Quadro do Servigco de Musico
2041093 Hugo Miguel Ramos Oliveira

Tém direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repuiblica, nos termos
don.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

24 de abril de 2017. — O Comandante do Comando da Administragdo
de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-General.
310454713

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 4692/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 41.°, da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se ptblico que por despacho de 27 de
margo de 2017, da Diretora Nacional do SEF, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de ingresso, para admissdo de 5 estagiarios,
tendo em vista o preenchimento de 5 postos de trabalho na categoria
de técnico de informatica, do grau 1 nivel 1, da carreira de técnico de
informatica, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) declarou aquela entidade a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado, em virtude de néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento.

3 — Foi ainda executado o procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificag@o para o posto de trabalho em
causa, nos termos do artigo 24.°, da Lei n.® 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo-se
verificado ndo existirem trabalhadores em situag@o de requalificacdo
com o perfil pretendido.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de margo, Portaria 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho: Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Ave-
nida do Casal de Cabanas, Urbaniza¢ao Cabanas Golf n.° 1, 2734-506
Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizagao geral dos postos de trabalho: ao posto de trabalho
corresponde o exercicio das fungdes da carreira de técnico de informa-
tica, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo e
na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

8 — As tarefas a realizar nos postos de trabalho compreendem:

Instalagdo de componentes de hardware e software, designadamente
de sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de tra-
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balho, periféricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva
manutengao e atualizacio;

Gerir e documentar as configuragdes, organizando e mantendo atualizado
o arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e
suportes logicos de base;

Parametrizag@o e operagdo dos computadores e periféricos, identi-
ficando anomalias com o objetivo de desencadear as agdes de regula-
rizagdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manutengdo dos equipamentos e dos suportes de informagdo.
Controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagao,
nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da integridade e recu-
peracédo da informacao;

Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagndstico de problemas, desencadeando os procedimentos necessarios
a sua resolugdo.

Assegurar a resolugao de questdes de natureza técnica ou aplicacional,
colocadas de forma direta ou indireta pelos utilizadores. Esta resolucdo
pode utilizar diferentes canais de comunicagao, implicando em alguns
casos uma deslocagao fisica aos locais.

9 — Remuneragio e regalias sociais: o posicionamento remunerato-
rio ¢ determinado nos termos do disposto no Anexo I ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, bem como da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo artigo 19.°, da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017).
As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragdo Publica.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissdo:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao

d) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria

e) Ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente constituido.

10.2 — Requisitos especiais:

Possuir habilitagdes em curso tecnologico na area das TI, curso das
escolas profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de
nivel III — Nivel de qualificagdo da formagdo na area das TI.

10.3 — Constituem condi¢des preferenciais cumulativas:

Bons conhecimentos e pratica na utilizagdo das ferramentas de ad-
ministragdo Windows e Linux/Unix;

11 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso até ao termo do prazo fixado apara a presentacdo
das candidaturas.

12 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas devem ser diri-
gidas a Presidente do Jari do concurso, mediante requerimento entregue
pessoalmente na Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas
Golf n.° 1, 2734-506 Barcarena, Oeiras, no horario de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de recegao até ao prazo limite
para apresentagdo das mesmas para 0 mesmo enderego.

12.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, niimero de identificagdo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
numero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadéo e servigo de
identificagdo que emitiu, residéncia, codigo postal);

b) Numero de telefone e endereco de correio eletronico, se tiver, acom-
panhado de consentimento expresso para que seja utilizado para efeitos
dos artigos 63.° ¢ 112.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo.

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicagao da categoria profissional, servigo a que pertence, natu-
reza do vinculo, antiguidade na categoria e na funcéo publica, e posi¢cao
remuneratoria em que se encontra;

e) Habilitagdes literarias;

/) Qualificagdes profissionais (designadamente especializagdes, es-
tagios, acdes de formagao);

2) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos con-
siderem relevantes;

h) Data e assinatura.

13 — Os requerimentos de admiss@o a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;
b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;
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c) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragio;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

e) Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada com
data posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste a moda-
lidade da relagdo juridica de emprego piblico que detém, a categoria e
posigdo remuneratodria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungao publica, bem como a avaliagdo de desempenho dos ultimos
3 anos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras
informacdes que considere relevantes para o presente concurso.

15 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — Métodos de selegdo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos (eliminatéria);
b) Avaliagdo Curricular (eliminatéria);
c) Entrevista profissional de selegao.

16.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, de
realizagdo individual, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e revestira na-
tureza teorica, contendo perguntas diretas e tera a duragdo maxima de
60 minutos. A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio. Os
candidatos que obtenham, na prova de conhecimentos, uma classificagdo
inferior a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

16.1.1 — Aprovade conhecimentos versara sobre as seguintes matérias:

Sistemas operativos

Conceitos de hardware de computadores pessoais

Configuragdo de postos de trabalho e apoio a utilizadores

Administra¢ao de redes locais

Infraestruturas tecnoldgicas e redes de comunicagao

Planeamento e gestao de projetos informaticos

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informagao

Gestao de Projetos de Software — Miguel, Antonio | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2658-0

16.1.2 — Legislagdo e bibliografia necessarias a realizagdo da prova
de conhecimentos:

Lei Organica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro);

Lei da Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro);

Windows Server 2012 — Anténio Rosa | FCA — Editora Informatica
| ISBN: 978-972-722-753-2

HardwarePCs e Periféricos (4.* Edi¢ao Atualizadae Aumentada) — José
Gouveia e Alberto Magalhdes | FCA — Editora Informatica | ISBN:
978-972-722-339-8

Redes de Computadores (10.* Edigao Atualizada e Aumentada) — José
Gouveia e Alberto Magalhdes | FCA — Editora Informatica | ISBN:
978-972-722-781-5

Gestao Pratica de Redes — José Gouveia | FCA — Editora Informa-
tica | ISBN: 978-972-722-699-3

Gestao de Projetos de Software — Miguel, Antonio | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2658-0

16.2 — Avaliagéo curricular — A avaliag@o curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢é aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliagdo
curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
curso tecnologico na area das TI, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificacao de nivel III — Nivel de
qualificag@o da formacdo na area das TI;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a area
funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na area de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliacdo da sua natureza
e duragao;
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A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio. Os candidatos que
obtenham, na avaliag@o curricular, uma classifica¢ao inferior a 9,5
valores serdo excluidos do presente concurso.

16.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.4 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificacdes obtidas em todos os métodos de
sele¢@o de acordo com a seguinte formula:

CF = 0,35 PC + 0,35 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

16.5 — Os critérios de apreciagdo de cada um dos métodos de sele-
¢do constam de atas de reunido do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.6 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valo-
res, sendo o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido no ponto
16.4, considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de
selegdo eliminatorios ou na classificagdo final, obtiverem classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.7 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos
candidatos ¢ feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

16.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Publicitagdo de resultados: a lista de candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.°e40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pa-
gina eletronica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em: www.sef.pt.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — Lic. Ana Paula Cerqueira Fernandes Sousa — Coorde-
nadora do Gabinete de Sistemas de Informagao.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Lic. Hélio Fernando Freixial — Especialista de Informa-
tica, que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Vogal — Horacio Antunes Mateus — Técnico de Informatica.

Vogais suplentes:

1.° Vogal -Maria Paulina Malta Ferreira— Técnica de Informatica
2.° Vogal — Carla Maria Gil Belo — Técnica de Informatica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

5 de abril de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Hu-
manos, Antonio José dos Santos Carvalho.
310416368

Aviso n.° 4693/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 41.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nos artigos 30.° e 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, conjugado com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que por despacho de 27 de
marco de 2017, da Diretora Nacional do SEF, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso, concurso interno de ingresso, para admissdo de 6 estagiarios,
tendo em vista o preenchimento de 6 postos de trabalho na categoria de
especialista de informatica, do grau 1 nivel 2, da carreira de especialista
de informatica, do mapa de pessoal do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado, para as seguintes areas:

Ref.* A— Analista/Programador — 3 postos de trabalho;

Ref:* B— Administrador de Redes e Seguranga Informatica — 2 postos
de trabalho;

Ref? C

Administrador de Base de Dados — 1 posto de trabalho.

2 — Efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui-
¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC) declarou aquela entidade a
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inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado, em virtude de néo ter, ainda, decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Foi ainda executado o procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo para o posto de trabalho em
causa, nos termos do artigo 24.°, da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo-se
verificado ndo existirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo
com o perfil pretendido.

4 — Legislagao aplicavel: o presente concurso rege-se pelos seguintes
diplomas: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de margo, Portaria 358/2002, de 3 de abril, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Prazo de validade: o concurso ¢é valido para o preenchimento dos
postos de trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de trabalho: Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Ave-
nida do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas Golf n.° 1, 2734-506
Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizag@o geral dos postos de trabalho: ao posto de traba-
lho corresponde o exercicio das fungdes da carreira de especialista de
informatica, tal como descritas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo e na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

8 — As tarefas a realizar nos postos de trabalho compreendem:

Ref* A:

a) Desenvolver, implementar e testar solugdes, aplicagdes ou com-
ponentes de software que melhor respondam aos objetivos do projeto e
as necessidades do utilizador;

b) Analisar o problema a resolver, em conjunto com outros técnicos,
com o chefe de projeto e com os utilizadores finais, com o objetivo de
definir qual a solugdo técnica mais adequada;

¢) Elaborar o plano/mapa de requisitos do sistema (funcionais e ndo
funcionais);

d) Conceber e analisar esquemas detalhados ou diagramas de forma a
descrever as operagdes logicas para o desenvolvimento da aplicagio;

e) Participar na fase de teste das aplicagdes, verificando se estes cor-
respondem aos fins preestabelecidos ou se requerem modificagao;

/) Analisar o problema a resolver, em conjunto com outros técnicos
e com os utilizadores finais, com o objetivo de definir qual a solugdo
técnica mais adequada;

2) Executar ou supervisionar a manutengdo das aplicagdes existentes
para incrementar a eficacia operacional ou adapta-las a novos requisitos;

h) Desenvolver e aplicar modelos de analise de acordo com os requi-
sitos definidos e de forma a resolver os constrangimentos do sistema;

i) Supervisionar ou executar o desenvolvimento de aplicagdes tendo
em consideragdo a capacidade de armazenamento, a velocidade do
computador e a utilidade dos dados de output pretendida;

) Dar assisténcia a equipa e aos utilizadores na resolugdo de pro-
blemas técnicos;

k) Elaborar o manual de explorag@o/utilizag@o do programa para uma
correta utilizacdo pelos utilizadores;

/) Implementar nos Sistemas de Informagao desenvolvidos métodos
expeditos de diagndstico de erros que possam ser usados por outros
técnicos;

m) Implementar ou adaptar os Sistemas de Informagao desenvolvidos
para ndo necessitarem de gestdo manual didria, como sejam interfaces
para a gestdo de utilizadores e acessos.

Ref?* B:

a) Conceber, desenvolver, implementar e manter o funcionamento
o funcionamento de redes ¢ comunicagdes e sistemas de seguranga
procurando otimizar o seu desempenho garantindo a integridade,
coeréncia e seguranga dos sistemas e dos dados da organizagdo ou
dos servigos;

b) Definir a solugao tecnologica de redes e comunicagdes e sistemas
de seguranca mais adequada;

¢) Definir a arquitetura da rede e sistemas de seguranca e desenvolver
a sua aplicagdo;

d) Desenvolver modelos e procedimentos de gestdo da rede e sistemas
de seguranga que garantam a seguranca, coeréncia e a integridade dos
sistemas, servicos ¢ dados, bem como a otimizagdo da rede e comu-
nicagdes;

e) Gerir e controlar o funcionamento da rede, sistemas de seguranga,
servigos e sistemas informaticos de suporte nas suas varias fases (desen-
volvimento, implementagdo, gestdo, manutengao e utilizagdo);

/) Elaborar documentagdo técnica sobre o desenvolvimento, gestdo,
manutencao e utilizagdo dos servigos e infraestruturas das redes e sis-
temas de seguranca;

2) Participar, promover e realizar agdes de formagdo, divulgagdo e
sensibilizagdo;
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h) Colaborar na definigéo da politica relativa a informacéo, comuni-
cacdo e seguranga da organizagao;

i) Analisar as necessidades ¢ as capacidades atuais e futuras da or-
ganizagdo de forma a avaliar as redes e comunicagdes e sistemas de
seguranga existentes;

j) Definir, segundo a politica da organizag¢do, os procedimentos de
administracdo e de seguran¢a da informacdo e as regras e normas para
acesso aos sistemas;

k) Aconselhar, diagnosticar e resolver problemas que lhe sejam co-
locados no ambito da sua atuagao.

Ref? C:

a) Conceber, desenvolver, implementar e manter as bases de dados,
procurando otimizar o seu desempenho garantindo a seguranga, coeréncia
e a integridade dos dados da organizagdo ou dos servigos;

b) Definir a estrutura da base de dados e implementar a sua aplicagao;

¢) Desenvolver e implementar modelos e procedimentos de gestdo
de bases de dados que garantam a seguranga, coeréncia e a integridade
dos dados, bem como a otimizagdo das mesmas;

d) Gerir e controlar a qualidade e a segurancga das bases de dados nas
suas varias fases (desenvolvimento, implementacdo, gestdo, manutengao
e utilizagdo);

e) Monitorizar a operagdo e utilizagao da base de dados em especial
o seu dimensionamento, escalabilidade e desempenho;

/) Elaborar documentagio técnica sobre o desenvolvimento, gestio,
manutengao e operagao das bases de dados;

2) Participar, promover e realizar agdes de formagdo, divulgacdo e
sensibilizagdo;

h) Colaborar na defini¢éo da politica relativa a informagéo e comu-
nicagdo da organizacio;

i) Definir, segundo a politica da organizagdo, o volume ¢ os requisitos
dos sistemas e dados, os procedimentos de administragdo e de seguranga
da informagao e as regras de acesso;

J) Responsavel pela instalagdo das bases de dados;

k) Proceder a modificagdes na base de dados, sempre que seja ne-
cessario;

) Aconselhar, diagnosticar e resolver problemas que lhe sejam colo-
cados no ambito da sua atuacao.

9 — Remuneragio e regalias sociais: o posicionamento remunerato-
rio ¢ determinado nos termos do disposto no Anexo I ao Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, bem como da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015), mantido em vigor pelo artigo 19.°, da
Lein.®42/2016, de 28 de dezembro (Orgamento do Estado para 2017).
As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administragdo Publica.

10 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

10.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo

d) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria

e) Ser detentor de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, previamente constituido.

10.2 — Requisitos especiais:

Possuir licenciatura no dominio da Informatica, com preferéncia
em Engenharia Informatica ou Engenharia Eletrotécnica ¢ de Com-
putadores.

10.3 — Constituem condigdes preferenciais cumulativas:

Ref?A:

Bons conhecimentos em programagao utilizando as linguagens JAVA,
Microsoft.NET (preferencial),em construgdo de Web Service (XML e
SOAP),em modelagio de dados e programagéo aplicacional em base de
dados relacionais (Microsoft SQL Server ¢/ou Oracle);Conhecimentos
basicos de Windows e Linux/Unix; Bons conhecimentos de Inglés.

Ref? B:

Bons conhecimentos e pratica na utilizagdo das ferramentas de ad-
ministragdo de redes (preferencialmente Cisco);Experiéncia na explo-
ragdo de ferramentas de seguranga informatica e no desenvolvimento
de sistemas de apoio a decisdo (preferencial);Experiéncia em analise,
exploragdo e modelizagdo de sistemas de seguranga informatica; Conhe-
cimentos avangados em configuragao de redes Cisco; Conhecimentos em
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auditoria de seguranga informatica (preferencial);Bons conhecimentos
de Inglés.

Ref? C:

Conhecimentos avangados e pratica na utilizagdo das ferramentas de
administragdo e monitoriza¢do de base de dados Oracle e SQL Server;
Experiéncia em ferramentas e procedimentos de salvaguarda de da-
dos como Oracle RMAN; Experiéncia na investigagdo e resolucdo de
problemas técnicos e de performance (troubleshooting); Experiéncia
na concegdo e exploragdo de data wharehouses e no desenvolvimento
de sistemas de apoio a decisdo (preferencial); Experiéncia em analise,
exploracdo de sistemas de dados estatisticos; Conhecimentos em securi-
zagdo e auditoria, assim como procedimentos para garantir auditoria de
qualidade de dados (preferencial);Bons conhecimentos de Inglés.

11 — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso até ao termo do prazo fixado apara a presentagdo
das candidaturas.

12 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas devem ser dirigi-
das ao Presidente do Jari do concurso, mediante requerimento entregue
pessoalmente na Avenida do Casal de Cabanas, Urbanizagdo Cabanas
Golfn.° 1,2734-506 Barcarena, OEIRAS, no horario de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de rececao até ao prazo limite
para apresentagdo das mesmas para o mesmo enderego.

12.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso devem constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, nimero de identificagdo
fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data de nascimento,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e servigo de
identificagdo que emitiu, residéncia, codigo postal);

b) Numero de telefone e endereco de correio eletronico, se tiver, acom-
panhado de consentimento expresso para que seja utilizado para efeitos
dos artigos 63.° ¢ 112.°, do Codigo do Procedimento Administrativo.

¢) Identificacdo do concurso e referéncia a que se candidata;

d) Indicag@o da categoria profissional, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo, antiguidade na categoria e na fungéo publica, e posi¢do
remuneratoria em que se encontra;

e) Habilitagoes literarias;

/) Qualificagdes profissionais (designadamente especializa¢des, es-
tagios, agoes de formagao);

2) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos con-
siderem relevantes;

h) Data e assinatura.

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formagao profissional
frequentadas, incluindo a respetiva duragéo;

d) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

e) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada com
data posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste a moda-
lidade da relag@o juridica de emprego ptblico que detém, a categoria e
posigdo remuneratodria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e
na fungdo publica, bem como a avaliagdo de desempenho dos tltimos
3 anos.

14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuou sob compromisso de honra, bem como de outras
informagdes que considere relevantes para o presente concurso.

15 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — Métodos de selegdo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos (eliminatdria);
b) Avaliagdo Curricular (eliminatéria);
¢) Entrevista profissional de selegéo.

16.1 — Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos, de
realizagao individual, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos assumira a forma escrita e revestira na-
tureza teorica, contendo perguntas diretas e tera a duragdo maxima de
60 minutos. A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério. Os
candidatos que obtenham, na prova de conhecimentos, uma classificagdo
inferior a 9,5 valores serfo excluidos do presente concurso.
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16.1.1 — A prova de conhecimentos versara sobre as seguintes ma-
térias:

a) Os desafios da sociedade de informagdo;

b) Arquitetura de sistemas de informacao;

¢) Auditoria e qualidade dos sistemas de informagéo;

d) Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

e) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagao.

16.1.2 — Legislagao e bibliografia necessarias a realizagdo da prova
de conhecimentos:

Lei Organica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras (Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro);

Lei da Protegdo de Dados Pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro);

IT Governance — A Gestdo da Informatica— | FCA — Editora In-
formatica | ISBN: 978-972-722-425-8;

Tecnologia de Bases de dados, José Luis Pereira | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2143-1;

Tecnologia de Sistemas Distribuidos, José Alves Marques e Paulo
Guedes | FCA — Editora Informatica | ISBN: 978-9-7272-2128-8;

Gestao de Projetos de Software — Miguel, Antonio | FCA — Editora
Informatica | ISBN: 978-9-7272-2658-0;

Microsoft Exchange Server 2013 — Mailbox and High Availability
| ISBN: 978-0-7356-7858-3;

SQL Server 2012 — Administration — ISBN: 978-1-118-48716-7.

16.2 — Avaliagao curricular — A avaliagdo curricular visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na analise do respetivo curriculo profissional. Na avaliacdo
curricular sdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua equiparacgao legalmente reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as agdes de formagao
e aperfeigoamento profissional, em especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo
de fungdes na 4rea de atividade para a qual o concurso ¢ aberto, bem
como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza
e duragéo;

A avaliagdo curricular tem carater eliminatdrio. Os candidatos que
obtenham, na avalia¢do curricular, uma classificagdo inferior a 9,5 va-
lores serdao excluidos do presente concurso.

16.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, de acordo com o lugar a concurso, conforme
o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.4 — A classificagdo final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de
selecdo de acordo com a seguinte formula:

CF=0,35PC + 0,35 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

16.5 — Os critérios de apreciagdo de cada um dos métodos de sele-
¢do constam de atas de reuni@o do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16.6 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
sendo o resultado o obtido da aplicagdo do estabelecido no ponto 16.4,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de se-
le¢do eliminatdrios ou na classificagdo final, obtiverem classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16.7 — Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate dos
candidatos € feito nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

16.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

17 — Publicitagdo de resultados: a lista de candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final serfo publicitadas nos termos dos artigos 33.°,
34.°e¢40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e divulgadas na pa-
gina eletronica do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras em: www.sef.pt.

18 — Composicao do Juri:

Presidente — Lic. Ana Paula Cerqueira Fernandes Sousa — Coorde-
nadora do Gabinete de Sistemas de Informagao.
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Vogais efetivos:

1.° Vogal — Lic. Pedro Daniel Guedes Figueira- Chefe de Nucleo,
que substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal — Lic. Pedro Norberto Dias Almeida Sousa — Especialista
de Informatica.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Lic. Manuel Antonio Rosa Lopes Baptista — Especialista
de Informatica.

2.° Vogal — Lic. Hélio Fernando Freixial — Especialista de Infor-
matica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

5 de abril de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos Hu-
manos, Antonio José dos Santos Carvalho.
310416327

JUSTICA

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 4694/2017

Nos termos do disposto nos n.”4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, por meus despachos de 14.03.2017,
concluiram, com sucesso, o periodo experimental, os trabalhadores a
seguir indicados:

. . Classificagdo
Nome Carreira/Categoria Final do PE.
Isabel Cristina Ribeiro Sanches ... |Assistente Técnico| 14,000
Maria de Fatima de Barros Gomes
Correid.......ccovveennnn.. Assistente Técnico| 12,500

20 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carva-
lho.
310415663

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, I. P.

Declaracéo de Retificagdo n.° 266/2017

Para conhecimento dos interessados, o0 aviso n.° 3191-A/2017, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo, retifica-se
nos seguintes termos:

Onde se 1é:

GMLF do Alto Alentejo (Portalegre)

Pericias médico-legais Lugares Identificagdo dos candidatos

Psiquiatria ........ 1 Lugar vago por falta de candidatos

deve ler-se:

GMLF do Alto Alentejo (Portalegre)

Pericias médico-legais Lugares Identifica¢do dos candidatos

Psiquiatria ........ 1 Margarida Inés Pires Duarte

31 de margo de 2017. — A Diretora do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Isabel Santos.
310411994
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 4695/2017

Nos termos do disposto na alinea ») don.° 1 e don.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu acordo,
do Vereador do Pelouro da Comunicagdo da Camara Municipal de Evora
e do técnico superior Luis Manuel Faleiro Ferreira, se procedeu a con-
solidagdo definitiva da mobilidade interna do referido técnico superior
no mapa de pessoal da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
nos termos do n.° 3 do artigo 99.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a remuneragdo
mensal de €1.750,73, equivalente a prevista entre a 4. ¢ 5.% posicao
remuneratoria e entre o 23.° e 27.° nivel remuneratorio, com efeitos a
01 de abril de 2017.

6 de abril de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
310416027

Aviso n.° 4696/2017

Dando cumprimento ao estipulado nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e apos avaliagdo efetuada pelo jiri de acompanhamento
do periodo experimental, foi homologada por meu despacho de 03 de
abril de 2017, a conclusdo com sucesso do periodo experimental da
seguinte trabalhadora inserida na carreira/categoria de técnico superior
na area de gestdo de ciéncia e tecnologia:

Nome Classificagao

Ana Marcia Cardoso Loreto Ferreira .............. 17

6 de abril de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
310416205

Deliberagao n.° 344/2017

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituigdo, em caso de vacatura de lugar, foi nomeada por delibera-
¢éo do Conselho Diretivo de 10 de janeiro de 2017, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2017, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio
ao Conselho Diretivo, em regime de substituicdo, a mestre Rita da
Silva Santos de Carvalho, que retine os requisitos legais exigidos para
o provimento do cargo previstos na lei.

6 de abril de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.

Nota Curricular
1 — Elementos de Identificagéo:

Nome: Rita da Silva Santos de Carvalho
Data de Nascimento: 28 de junho de 1977

2 — Formagdo Académica:

Mestrado em Estudos Sociais da Ciéncia, Escola de Sociologia e
Politicas Publicas, ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, ISC-
TE —IUL, 2014.

Licenciatura em Antropologia, ISCTE — IUL, 2000.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde novembro de 2016, exerce em regime de substitui¢éo o cargo de
Chefe de Divisdo de Apoio Técnico e Gestdo Documental da Fundagéo
para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.

Entrejaneiro e outubro de 2016, Coordenadora do Gabinete Oceano
da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. ¢ delegada nacional a
varios organismos europeus ¢ internacionais — European Marine Board;
ao Joint Programme Initiative Oceans (JP1-Oceans) e ao International
Ocean Discovery Programme (10DP);
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Entre dezembro de 2009 a dezembro 2015 — técnica superior do
Departamento de Programas e Projetos da Fundagdo para a Ciéncia e
Tecnologia, 1. P. com as fungdes de gestdo de projetos nacionais, trans-
nacionais, cooperagdo e parcerias;

Entre 2007 e 2009 — especialista cientifica no Centro Europeu de
Informagdo em C&T do Mar (EurOcean) e na Comissao Oceanografica
Intersectorial (COI-MCTES) desempenhando as seguintes fungdes:
Desenvolvimento, implementagdo e manutencdo das bases de dados
europeias de infraestruturas e de projetos de investigagdo no dominio
das ciéncias e tecnologias do mar; Produgo de relatorios estatisticos
em projetos europeus; Representacao do EurOcean em reunides a nivel
nacional e internacional; Tratamento e analise dos indicadores estatisticos
nacionais e europeus de C&T em Ciéncias e Tecnologias do Mar; Apoio
técnico aos Grupos de Trabalho e as representagdes da COI-MCTES em
conferéncias nacionais e internacionais.

Entre 2002 e 2006 — gestora de ciéncia e tecnologia no Observatorio
de Ciéncias e Tecnologia com as seguintes fungdes: Producdo, analise e
difusdo das estatisticas oficiais de I&D; Reporte aos diversos Organis-
mos estatisticos nacionais e internacionais (INE, EUROSTAT, OCDE,
RICYT; UNESCO); Coautoria dos Sumarios Estatisticos — Estatisticas
Oficiais de I&D 2003; Responsavel pela construg@o dos principais indi-
cadores de 1&D dos Laboratorios de Estado (1995 a 2003); Responsavel
pela atualizag@o do “Diretdrio de Instituicdes do Sistema Cientifico e
Tecnologico Nacional”.

No dmbito das fungdes e cargos de coordenacdo exercidos na Admi-
nistragdo Publica e institui¢des internacionais nos assuntos do Oceano
desenvolveu um conhecimento aprofundado do sistema cientifico e
tecnologico nacional, nomeadamente institui¢cdes e financiamento de
1&D e gestdo operacional e avaliagdo de projetos de IC&DT, assim
como a nivel internacional o conhecimento das instituicdes europeias
e internacionais e respetivos instrumentos de cooperagdo e de finan-
ciamento de C&T.

E autora e coautora de varios artigos e livros em politica cientifica
¢ em assuntos do mar.

310416335

Deliberagao n.° 345/2017

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo, em caso de vacatura de lugar, foi nomeado por delibera-
¢do do Conselho Diretivo de 10 de janeiro de 2017, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2017, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Apoio a
Bolsas, em regime de substituigdo, o licenciado Rodrigo Nuno Godinho
Santos, que retine os requisitos legais exigidos para o provimento do
cargo previstos na lei.

6 de abril de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.

Nota Curricular
1 — Elementos de Identificagao:

Nome: Rodrigo Nuno Godinho Santos
Data de Nascimento: 6 de margo de 1978

2 — Formagdo Académica e complementar:

Frequéncia da parte curricular do Mestrado em Direito e Pratica Juri-
dica, especialidade de Direito Administrativo e Administragdo Publica,
na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, 2016.

Licenciatura em Direito, Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, 2009.

Diplomas de Especializagdo “Compras e Contratagdo Publica” e
“Simplificagdo da Comunicagao Legislativa e Regulamentar”, Instituto
Nacional de Administra¢do (INA, 1. P.), 2011.

Pos-Graduagdo em “O Direito e os Direitos das Pessoas com Defi-
ciéncia”, Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas, Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, 2010.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde fevereiro de 2010, Técnico Superior da Fundagéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, I. P., com fungdes de assessoria juridica ao Conselho
Diretivo. Principais areas de atuagdo: bolsas de investigagdo, recursos
humanos (direito publico e privado) incluindo carreiras especiais de
investigacdo cientifica e docéncia; incentivos a contratagdo de investi-
gadores; representacao do organismo em grupos de trabalho informais
para a elaboragdo de diplomas legislativos; elaboragdo de normas re-
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gulamentares; contratagéo publica; representagio judicial da instituigdo
em processos de contencioso administrativo.

De margo de 2007 a janeiro de 2010, Assistente técnico (area de
telecomunicagdes) no Servico Municipal de Prote¢ao Civil da Camara
municipal de Lisboa.

4 — Participagdo Civica:

Desde junho de 2008 até ao presente, Membro de 6rgdos sociais da
ACAPO — Associagao dos Cegos e Ambliopes de Portugal, tendo de-
sempenhado as fungdes de Tesoureiro da Diregdo Nacional até janeiro
de 2014 e, desde entdo, Presidente do Conselho Fiscal e de Jurisdigéo.

310416238

EDUCAGAO

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Despacho n.° 3691/2017

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e de acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° e nos n.”* 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro, e no uso das competéncias
que me foram subdelegadas, nos termos do Despacho n.® 488/2017, de
9 de janeiro e do Despacho n.° 925/2017 de 20 de janeiro:

Delego e subdelego nos Delegados Regionais de Educagido do Alen-
tejo, Manuel Maria Feio Barroso; do Algarve, Francisco Manuel Mar-
ques; do Centro, Cristina Fernandes de Oliveira; de Lisboa e Vale do
Tejo, Francisco José de Oliveira Neves; e do Norte, José Octavio Soares
Mesquita, a competéncia para:

1 — No ambito da gestdo e do pessoal docente e ndo docente, sem
prejuizo das competéncias pertencentes ao Municipio, nos casos em que
tenha sido celebrado contrato de execugdo ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 144/2008, de 28 de julho:

a) Certificar a contagem do tempo de servigo do pessoal docente
prestado fora da rede de escolas do Ministério da Educagao, sempre que
a lei considere os seus efeitos para concurso e carreira;

b) Decidir sobre os recursos interpostos pelo pessoal ndo docente dos
estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico
e secundario, relativos a avaliagao do desempenho, nos termos do n.° 2
do artigo 5.°, da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho;

c¢) Autorizar as dispensas previstas no regime da protegdo da mater-
nidade e da paternidade, previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redag¢ao atual,

d) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes
previstas na Portaria n.° 1213/92, de 24 de dezembro;

e) Homologar o parecer da junta médica regional, nas situagdes de
licenga por gravidez de risco, a que se refere o n.° 2 do artigo 100.° do
Estatuto da Carreira Docente;

f) Designar os profissionais para as equipas de coordenacéo regional,
no ambito do Sistema Nacional de Interveng@o Precoce na Infancia
(SNIPI);

2) Qualificar como acidentes de trabalho aqueles que ocorrem com
o pessoal docente e ndo docente nos termos da lei e autorizar o proces-
samento das respetivas despesas até ao montante de 5000 €;

h) Gerir o pessoal das residéncias de estudantes;

i) Autorizar as deslocagdes em servigo do pessoal afeto as respetivas
Diregdes de Servigos Regionais, qualquer que seja o meio de transporte,
com excecdo das que implicam o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas;

) Qualificar como acidente de trabalho, nos termos da lei, aqueles que
ocorrem em trabalhadores afetos a respetiva dire¢do de servigo regional,
e autorizar o processamento das respetivas despesas até ao montante
de € 5000 e a reabertura do respetivo processo em caso de recidiva,
agravamento ou recaida, nos termos do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro, na sua redagdo atual;

k) Gerir a utilizagdo das instalagdes e equipamentos afetos a respetiva
Diregao de Servigos Regional;

/) Autorizar transferéncias de mobilidrio e de material didatico entre
estabelecimentos de educagdo e ensino da rede publica, dentro da regido
ou inter-regides;

m) Representar a Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares, na
assinatura das adendas anuais de atualizagdo dos contratos-programa
estabelecidos com as autarquias no dmbito do Despacho n.® 22251/2005,
de 25 de outubro, com a redagdo que lhe foi conferida pelo Despacho
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n.° 18987/2009, de 17 de agosto, que enquadra o programa de gene-
ralizagdo de fornecimento de refei¢des ao 1.° ciclo do ensino basico,
apos autorizagéio da respetiva minuta, devendo ser objeto de envio ao
secretariado da DGESstE;

n) Representar a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares na as-
sinatura dos protocolos reguladores dos termos em que ocorre o forneci-
mento de refei¢des a alunos do Ensino Basico e Secundario, estabelecidos
com as autarquias, no ambito dos contratos de execugao, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28 de julho, ap6s aprovagdo da respetiva
minuta, devendo ser objeto de envio ao secretariado da DGESstE;

0) Representar a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares na
assinatura dos protocolos reguladores dos termos em que ocorre o for-
necimento de refei¢des a alunos do primeiro ciclo, por escolas cujo for-
necimento de refei¢des ¢ assumido pela DGEstE, nos termos do disposto
no Decreto-Lein.® 55/2009, de 2 de marco, apds aprovagao da respetiva
minuta, devendo ser objeto de envio ao secretariado da DGESstE;

p) Representar a Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares na
assinatura dos contratos-programa a celebrar no ambito do financiamento
das atividades de enriquecimento curricular a que se refere o artigo 22.°
da Portarian.® 644-A/2015, de 24 de agosto, apos aprovacao da respetiva
minuta, devendo ser objeto de envio ao secretariado da DGEStE.

q) Representar a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares na
assinatura dos acordos de colaboragdo e de cooperagdo a que se refere
o n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, apos
aprovagao da respetiva minuta, devendo ser objeto de envio ao secre-
tariado da DGEStE.

2 — No ambito da gestdo dos alunos:

a) Autorizar, no dmbito do ensino publico e do ensino particular e
cooperativo, transferéncias, matriculas, renovagdes de matriculas ou
inscri¢des para matriculas apos expirados os prazos legais;

b) Autorizar a matricula num mesmo ano e curso nos casos em que
nos termos legais seja permitida, mediante parecer do orgao responsavel
pela gestdo da escola;

¢) Autorizar a antecipagio ou o adiamento da matricula no 1.° ciclo do
ensino basico, em situagdes excecionais devidamente fundamentadas,
nos termos legais e regulamentares;

d) Decidir sobre recursos respeitantes a avaliagdo de alunos, de acordo
com a legislagdo em vigor;

e) Decidir sobre os recursos interpostos de medidas educativas pro-
postas pela escola, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 3/2008, de 7 de janeiro;

) Certificar que a crianga/aluno se encontra nas condi¢des previstas
no Decreto Regulamentar n.° 3/2016, de 23 de agosto, no Modelo RP
GF 60-DGSS, anexo ao Protocolo de colaboragao celebrado entre o
Instituto da Segurancga Social, I. P., e a Direg¢do-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, para efeitos de candidatura a atribui¢ao de Subsidio
de Educagio Especial;

2) Analisar e decidir sobre a qualificagdo do evento como acidente
escolar nos termos previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.® 413/99
de 8 de junho;

3 — No ambito da Formagao de Jovens e Adultos:

a) Autorizar o exercicio de fun¢des de mediador em mais de trés
cursos EFA e a naquela qualidade assumir a responsabilidade de for-
mador, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.® 230/2008, de
7 de margo, com a tltima redagdo dada pela Portaria n.° 283/2011, de
24 de outubro;

b) Autorizar o acesso ao programa de formagdo em competéncias
basicas aos jovens com idade inferior a 18 anos, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Portaria n.° 1100/2010, de 22 de outubro, com a tltima
redagdo dada pela Portaria n.° 216-C/2012, de 18 de julho.

¢) Consideram-se ratificados os atos que, no ambito dos poderes ora
subdelegados tenham sido praticados pelos delegados regionais desde
o dia 1 de janeiro de 2017.

31 de margo de 2017. — A Diretora-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, Maria Manuela Pastor Faria.
310413776

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 4697/2017

Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, de acordo com a alinea d) don.° 1, do artigo 289.°
e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional
Helena Isabel Pereira Oliveira Clemente, posicionada na posi¢ao remu-
neratdria 1.% nivel remuneratorio 1, com efeitos a 27 de margo de 2017.

6 de abril de 2017. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.
310415322

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Louvor (extrato) n.° 143/2017

No momento em que termino o presente mandato, ndo posso deixar
de manifestar um sentido agradecimento e prestar um publico louvor
ao Coordenador do Pessoal Assistente Operacional, Francisco Correia
Torneiro, extensivo ao pessoal AO pelo empenho, lealdade, disponi-
bilidade e espirito de sacrificio e dedicagdo, como tem desempenhado
as suas tarefas, dando assim testemunho do inegavel contributo deste
grupo profissional em assegurar a abertura das escolas do agrupamento,
garantindo o seu funcionamento, muitas vezes em condigdes extrema-
mente dificeis.

3 de abril de 2017. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
310413257

Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, Viana do Castelo

Aviso n.° 4698/2017

Abertura do Procedimento Concursal para a Eleicao do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal, prévio a elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Arga e Lima, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admisso ao concurso sdo os fixados nos n.” 3, 4
e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupa-
mento (agargalima.ccems.pt) e nos Servicos Administrativos, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Arga e
Lima, podendo ser entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do
Agrupamento, (Escola Basica e Secundaria de Arga e Lima) ou remetido
por correio registado com aviso de rececédo, expedido até ao termo do
prazo fixado, enderecado para Escola Basica e Secundaria de Arga e
Lima, Alameda 25 de Abril, n.° 70, 4925-404 Lanheses.

3 — O requerimento de candidatura a concurso devera ser acompa-
nhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excec@o daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre na escola onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Arga e Lima,
em suporte papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final datado
e assinado, onde o candidato identifica os problemas, define a missao, as
metas, e as grandes linhas de orienta¢@o da agdo, bem como a explicitagdo
do plano estratégico a realizar no mandato (limite 15 paginas, corpo de
letra Arial, tamanho de letra 12 e espagamento 1,5);

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o tempo de servigo ¢ a data da ultima avaliagao de
desempenho do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de formagao profissional realizada;

/) Fotocopia, se autorizada, do bilhete de identidade e do niimero
fiscal de contribuinte ou cartdo unico.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
aprecia¢do do seu mérito.

4 — O método de selecdo ¢é o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, e o estipulado no Regulamento para Procedimento Con-
cursal de Elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Arga e
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Lima, disponivel na pagina eletronica do agrupamento e nos servigos
administrativos.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo
afixadas na escola sede do Agrupamento, Escola Basica e Secundaria
de Arga e Lima, no prazo maximo de 10 dias uteis apds a data limite
de apresentacdo das candidaturas, e divulgadas, no mesmo prazo, na
pagina eletronica do Agrupamento (agargalima.ccems.pt), sendo estas
as unicas formas de notificagdo dos candidatos.

Aprovado em reunido de Conselho Geral em 19 de abril de 2017.

24 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel
Hermenegildo Ribeiro da Costa.
310451181

Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra

Aviso n.° 4699/2017

Procedimento Concursal Prévio a Eleicido do Diretor da Escola
Artistica do Conservatoério
de Musica de Coimbra — Co6d.Escola 404202

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagao aplicavel, torna-se pu-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleigdo
do diretor da Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e
demais legislacao aplicavel.

2 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica da escola (http://
www.conservatoriomcoimbra.pt) € nos servigos administrativos, dirigido
ao presidente do conselho geral, podendo ser entregue pessoalmente nos
servigos administrativos da Escola Artistica do Conservatério de Musica
de Coimbra, em envelope fechado, ou enviado por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado, enderegado para a Rua
Pedro Nunes, 3030-199 Coimbra.

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao, sob pena de excluséo:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, em suporte de papel e
digital, acompanhado de prova documental dos elementos ai inscritos
(sendo fotocopias, estas devem estar autenticadas);

b) Projeto de intervengdo na Escola Artistica do Conservatério de
Musica de Coimbra, datado e assinado, em suporte de papel e digital,
contendo obrigatoriamente a identificagdo dos problemas da escola,
a defini¢do da miss@o, das metas e das grandes linhas de orientagdo
da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato;

c) Declaragdo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada ou certiddo do documento comprovativo
das habilita¢des literarias e certificados relativos a sua situagdo pro-
fissional;

e) Fotocopia, se autorizada pelo candidato, do bilhete de identidade/
cartdo de cidadao e do cartdo de contribuinte se ndo possuir cartdo de
cidaddo.

/) Certificado de registo criminal;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes do
requerimento e do Curriculo, com excecao daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual, desde que este se encontre
nos Servigos Administrativos da Escola Artistica do Conservatorio de
Musica de Coimbra.

4 — Os métodos a usar pela comissdo especializada do Conselho
Geral, na apreciag@o das candidaturas, sdo os seguintes:

a) Analise do curriculo do candidato, para efeitos de apreciagdo da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor;

b) Anélise do projeto de intervengdo na Escola Artistica do Conser-
vatorio de Miusica de Coimbra: o conhecimento da realidade da escola,
a apreciagdo da coeréncia e relevancia dos problemas identificados e a
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adequagdo das estratégias e procedimentos apontados para a sua reso-
lugdo, a missdo que define, as metas que propde, as grandes linhas de
orientagdo que traga para a escola, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar durante o mandato;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do mesmo, as motivagdes da candidatura e
verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo ¢ adequada a
realidade da Escola Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra.

5 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso seré afixada nos locais habituais da Escola Artistica
do Conservatorio de Musica de Coimbra, divulgada na pagina eletronica
da Escola (http://www.conservatoiomrcoimbra.pt), até 5 dias uteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas
forma de notificagdo dos candidatos.

6 — Na pagina eletronica da escola (http://www.conservatoriom-
coimbra.pt), encontra-se para consulta o regulamento do procedimento
concursal para o cargo de diretor 2017-2021, assim como os métodos
de selegdo das candidaturas.

Aprovado pelo Conselho Geral em 21 de marco de 2017.

29-03-2017. — O Presidente do Conselho Geral do Conservatorio de
Masica de Coimbra, Jaime Filipe da Silva Moreira Barbosa.
310416465

Agrupamento de Escolas D. Manuel I, Tavira

Aviso n.° 4700/2017

Abertura de concurso para diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.°a23.° do Decreto-Lein.® 75/2008
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel I, com sede em
Tavira, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica.

1 — Sao requisitos de admissdo ao procedimento concursal para a
Eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Manuel I — Tavira os
que constam nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada mediante requerimento
em modelo proprio — disponibilizado na pagina eletronica da escola
(www.dmtavira.pt) e/ou nos servi¢os administrativos — enderecado a
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas D. Manuel I,
podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da
Escola sede do Agrupamento, Rua Dr. Fausto Cansado, Apartado 93,
CP 8800-413 Tavira, em horario de expediente, ou remetido em correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas.

3 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagdo, estado civil, nacionalidade,
data de nascimento, numero do bilhete de identidade/cartdo de cidadio,
respetiva validade, nimero de identificac@o fiscal, residéncia, codigo
postal, telefone/telemovel e endereco de correio eletronico;

b) Habilitagdes literarias e situag@o profissional;

¢) Identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

3.1 — Orequerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado, rubricado e as-
sinado, onde constem todas as informagdes consideradas relevantes
para o efeito, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem con-
sideradas;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas, de
acordo com o estabelecido no n.° 3 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo, escaldo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢es literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

/) Apresentagdo do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;
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2) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
cia¢do do seu mérito.

4 —E obrigatério a prova documental dos elementos constantes
do curriculo com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual se este se encontrar no Agrupamento de
Escolas D. Manuel I — Tavira.

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, designadamente para efeitos de apre-
ciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o
seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas,
visando designadamente verificar se a sua fundamentagao ¢ adequada a
realidade do Agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre
os problemas diagnosticados, as estratégias de interveng@o propostas e
os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual, para além de eventuais esclarecimentos aos
aspetos relativos as alineas a) e b) deste nimero, visa também apreciar
as motivagdes da candidatura e a avaliagdo da adequagao do perfil as
exigéncias do cargo a que se candidata.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na Escola D. Manuel I ¢ na sua pagina eletrénica (www.dmtavira.pt),
no prazo de 10 (dez) dias tteis ap6s a data limite para apresentacdo
de candidaturas, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos can-
didatos.

3 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Elizabeth
dos Santos Cavaco.
310412471

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 4701/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira, em Rio Maior, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

3 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentac@o
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica e nos Servigos Administrativos da
Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.

4 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado da seguinte
documentagéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, con-
tendo todas as informagdes consideradas pertinentes ao concurso e
acompanhado de prova documental;

b) Projeto de intervengdo relativo a Escola Secundaria Dr. Augusto
César da Silva Ferreira, contendo a identificagdo de problemas, a defi-
ni¢do da missdo, as metas e as linhas de orientagido da a¢do, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

4.1 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre na Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira.

4.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola, em envelope fechado, durante o horario de
expediente, ou remetidos por correio registado com aviso de rececdo
(data de expedigdo dos correios), ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, no
Largo Pa Ribeira, 2040-227 Rio Maior, até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

5 — As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A analise do projeto de intervencao na Escola Secundaria Dr. Au-
gusto César da Silva Ferreira;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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6 — Processo de avalia¢do das candidaturas:

A avaliag@o das candidaturas sera feita de acordo com o definido no
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

7 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do con-
curso serdo afixadas no atrio principal da Escola Secundaria Dr. Augusto
César da Silva Ferreira e publicadas na sua pagina eletronica, no prazo
de 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

8 — Regulamento:

O regulamento do presente procedimento concursal sera disponibi-
lizado na pagina eletronica e nos servigos administrativos da Escola.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 23 de margo de 2017.

7 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Fatima Vieira Gomes Serra.
310425075

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

Aviso n.° 4702/2017

Procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor do Agrupamento
de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor
do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso séo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresen-
tacdo de requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Gomes
Teixeira, Armamar (Www.aegomesteixeira-armamar.com/) € nos servigos
administrativos da escola sede deste Agrupamento, dirigidas ao Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento, em envelope fechado, contendo a
inscri¢do «Procedimento concursal prévio de recrutamento para diretor
do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamary, podendo ser
entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola Basica
e Secundéria Gomes Teixeira, Armamar, escola-sede do Agrupamento,
dentro das horas normais de expediente, contra o respetivo recibo, ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢do para o Agrupa-
mento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar, Bairro de St.* Barbara,
5110-123 Armamar e expedidas até ao termo do prazo fixado no ponto 1.

4 — O requerimento de candidatura a concurso devera ser acompa-
nhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado em
todas as paginas;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, elaborado nos termos do
ponto 3 do Artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redaco dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, documento
assinado em todas as paginas, com um maximo de 20 paginas, escritas
em letra do tipo Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5 linhas;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servi¢o do candidato;

d) Fotocdpia de documento comprovativo de habilitagao especifica
para o exercicio de fun¢des de Administragdo e Gestao Escolar;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do Numero
Fiscal de Contribuinte;

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagio do seu mérito.

4.2 —E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas Gomes Teixeira, Armamar.

5 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas sdo os
estipulados no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo
aplicavel, que a seguir se apresentam:

a) A analise do Curriculum Vitae;
b) A analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento;
¢) O resultado da Entrevista Individual realizada com o candidato.
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6 — Na pagina eletronica do Agrupamento (www.aegomesteixeira-
armamar.com/) encontra-se para consulta, o regulamento para o proce-
dimento concursal.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos ao con-
curso para diretor, sera afixada em local apropriado na Escola Basica
e Secundaria Gomes Teixeira, Armamar, Escola Sede do Agrupamento
de Escolas Gomes Teixeira, Armamar e divulgada na pagina eletronica
do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apos a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

3 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Rafael José
Caldeira Carvalho.
310429985

Escola Secundaria Inés de Castro,
Canidelo — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 4703/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleicdo do(a) Diretor(a) da
Escola Secundaria Inés de Castro, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Re-
publica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo
aplicavel.

2 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
através da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso,
em modelo proprio disponibilizado na péagina eletronica da escola
(www.esic.pt) e nos servigos administrativos, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral da Escola Secundaria Inés de Castro, podendo ser
entregues pessoalmente nos servigos administrativos da Escola — Rua
Quinta do Fojo, 4400-658 — VNG, das 9h as 16h (as 4.* feiras das Sh
as 13.30h) ou remetido pelo correio registado com aviso de rececao,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos do
artigo 22.°-A, do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo
aplicavel, devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo
ser considerada, com excecdo daqueles documentos que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual na Escola Secundaria Inés
de Castro.

b) Projeto de Intervengdo para a Escola Secundaria Inés de Castro,
em suporte de papel, com paginas numeradas e rubricadas e no final
datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagado
da ago, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato (limite 15 paginas, corpo de letra arial, tamanho da letra 12,
margens 2 cm, espagamento 1,5).

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo, o tempo de servigo e a Glltima avaliacdo de desempenho
do candidato (exceto se o processo individual se encontrar na Escola
Secundaria Inés de Castro).

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias.

e) Fotocopia dos Certificados de formagdo profissional realizados.

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

O método de selegdo ¢ o resultado do estipulado no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e o estipulado no Regulamento do Procedi-
mento Concursal prévio a Elei¢do do(a) Diretor(a) da Escola Secundaria
Inés de Castro, disponivel na pagina eletronica da Escola e nos Servigos
administrativos.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso sera
afixada na Escola Secundaria Inés de Castro, no prazo de 10 dias uteis
apés a data limite de apresentacdo das candidaturas e divulgada, no
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mesmo prazo, na pagina eletronica da Escola, sendo estas as unicas
formas de notificag¢do dos candidatos.

Aprovado em reunido do Conselho Geral em 27 de margo de 2017.

27 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
Manuel Serras de Carvalho Rocha.
310413062

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandéo,
Santa Maria da Feira

Aviso n.° 4704/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao pelo
prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Séo requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimen-
to — em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agru-
pamento e/ou nos servigos administrativos da escola sede — dirigidos a
Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregue pessoalmente nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento, ou remetido
por correio registado com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos arti-
g0s 22.°- A e 22.° -B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, devera ser acompanhado
da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente as fungdes exercidas e a formagao profissional,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas, para
efeito de avaliagdo, com excec¢do daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento concursal;

b) Projeto de intervenc@o no Agrupamento em suporte papel, com
paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com o limite
maximo de vinte paginas, em letra Areal 12, espacol,5 entre linhas, com
conteudo original, onde o candidato identifica os problemas, define a
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como
a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos Certificados de Formagao Profissional realizada;

e) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

/) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
curriculum, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e estes se encontrem nos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento.

4 — Os métodos a utilizar na avaliagdo das candidaturas sdo os se-
guintes:

a) Analise Curricular

Experiéncia profissional

Experiéncia em fungdes de administragido escolar

Habilitagdo especifica para o efeito e curriculo relevante na area da
gestdo e administrago escolar, nos pontos 3 e 4 do artigo 21.°

Desenvolvimento pessoal e profissional

Formagao relacionada com a administragao e gestao escolar.

Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados:

Com a educacao e o ensino;

Com a administracao e gestdo escolares.

b) Anélise do Projeto de Intervengdo

Estrutura e organizagao do projeto;

Capacidade de expressao, clareza na abordagem dos assuntos tratados,
poder de sintese e de sistematizagdo.

Pertinéncia e objetividade no diagnostico da situagao.

Coeréncia entre problemas identificados, medidas e estratégias pro-
postas e recursos a mobilizar para o efeito.

Conhecimento do contexto socioeducativo das escolas do Agrupa-
mento.

Visdo estratégica para o Agrupamento de Escolas.
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c) Analise da entrevista

Capacidade de comunicagao.

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer ¢ das condicionantes
da sua intervengao.

Motivagao para a apresentagdo da candidatura.

Modo como explicitou e defendeu o projeto de intervengao.

d) Apreciagdo final

A apreciagdo final € expressa em termos de retine/ndo retine condi¢des
para o exercicio do cargo.

5 — As listas dos candidatos e excluidos a concurso serdo afixadas
na escola sede do Agrupamento, no prazo maximo de oito dias Uteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas, no
mesmo prazo, na pagina eletréonica do Agrupamento, sendo estas as
unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

5 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Fatima Pinho Ribeiro.
310415752

Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha

Aviso n.° 4705/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e no artigo 5.° da Portaria 604/2008, de 9 de julho, torna-se publico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilhd, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data do dia seguinte ao da publicagéo do presente Aviso
no Didrio da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagdo dada pelo Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de julho e no artigo 2.°
da Portaria 604/2008, de 9 de julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento — em modelo proprio disponi-
bilizado em www.aeperocovilha.net ou nos servicos administrativos,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Péro da Covilha, Covilha, podendo ser entregues pessoalmente nos
Servigos Administrativos da Escola Sede, em envelope lacrado — das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30 ou enviado por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para as
candidaturas, para Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha,
Rua Dr. Manuel Castro Martins 6201-009 Covilha.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, numero e data do Bilhete de Identidade /Cartao de
Cidadao, respetiva validade e servigo emissor, numero de identificacido
fiscal, codigo, residéncia, codigo postal, localidade e telefone/telemo-
vel/E-mail,

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional,

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagao profissional atualizada
datado, assinado;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Péro da Covilha,
Covilha, identificando os problemas, definindo a missdo, as metas, as
grandes linhas de orientagdo da acéo e explicitando o plano estratégico
a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste: a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos Certificados de Formagao Profissional realizados;

/) Fotocopia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e do Numero
Fiscal de Contribuinte.

2.3 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respe-
tivo processo individual e este se encontre nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha.
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2.4 — Os candidatos podem ainda juntar, desde que devidamente
comprovados, outros elementos que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

3 — Os métodos de selegdo sdo os estipulados no n.° 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008 de 9 de julho, e os estipulados no Regulamento do
Procedimento Concursal para a Elei¢do do Diretor, disponivel na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha e nos
Servigos Administrativos.

3.1 — Os métodos de selecdo s@o os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, nomeadamente para efeitos de apre-
ciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e o
seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Péro
da Covilha, Covilha, para efeitos de apreciacdo da relevancia de tal pro-
jeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas e os recursos a mobilizar para a sua concretizagdo.

¢) Entrevista individual aos candidatos, que, além do aprofundar
de aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar as
motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentagdo do Projeto
de Intervencdo no Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, Covilha,
¢ adequada a sua realidade.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso serdo
publicitadas no placar do atrio da entrada da escola sede do Agrupamento
de Escolas Péro da Covilha, Covilha, e na pagina eletronica do mesmo
no prazo maximo de 10 dias uteis apos a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo esta a tnica forma de notifica¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 30 de marco de 2017.

30 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria de
Lurdes Delgado Soares.
310413646

Agrupamento de Escolas Rainha D. Leonor, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 4706/2017

Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro, a
Mobilidade Interna na Modalidade Intercategorias da Assistente Ope-
racional, Ana Maria Fanha Conde Rosa ¢ prorrogada de 01 de janeiro
até 31 de dezembro de 2017, para exercer as fungdes de Encarregada
de Coordenagdo do Pessoal Assistente Operacional.

5 de abril de 2017. — A Diretora, Herminia Maria Ventura Rodrigues
da Silva.
310412228

Escola Secundaria Viriato, Abraveses — Viseu

Aviso n.° 4707/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor(a) da Escola Secundaria
Viriato — Viseu, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admisséo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresen-
tacdo de um requerimento, em modelo proprio da Escola Secundaria
Viriato, disponibilizado nos servigos administrativos da escola e na
pagina da internet da Escola Secundéria Viriato www.esviriato.pt

2.2 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tagdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, contendo
todas as informagdes pertinentes ao concurso, devidamente comprovadas
por prova documental, com excegdo daquelas que se encontrem arqui-
vadas no respetivo processo individual existente na Escola Secundaria
Viriato;

b) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a ca-
tegoria, vinculo e tempo de servigo, mencionando os cargos desem-
penhados;

¢) Fotocopias do BI/CC e do ntimero de identificagdo fiscal;
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d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragao e gestdo escolar;

f) Projeto de Intervengao na escola (maximo de 10 paginas A4, fonte
Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5), onde o candidato iden-
tifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientagdo da ag¢do, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

2.3 — Os candidatos oriundos da Escola Secundéaria Viriato que
tenham as informagdes exigidas nas alineas b), ¢), d) e ¢) do nlimero
anterior arquivadas no respetivo processo individual estdo dispensados
de apresentar a prova documental.

2.4 — Caso a comissao considere necessario, podera ser exigida,
aos candidatos, a apresentacgao dos originais constantes das alineas c),
d) e e) do n.° 1 do presente artigo.

3 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos servigcos administrativos da escola ou enviar, por correio
registado com aviso de rececdo, expedido até a data limite do prazo
fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
Viriato, Estrada Velha de Abraveses, 3511-951 — Viseu.

4 — M¢étodos de apreciacdo das candidaturas.

4.1 — Serao aplicados os seguintes métodos:

a) Anédlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola Secundaria Viriato,
visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as
estratégias de intervengdo propostas;

¢) Analise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relagéo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades e a sua relagdo com
o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

5 — Das decisoes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tergos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo
de cinco dias uteis.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo publicitadas
nos locais apropriados da Escola e na pagina eletronica da Escola, no
prazo maximo de 5 dias uteis ap6s a data limite de apresentagdo das
candidaturas.

7 — Enquadramento Legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral no dia 3 de abril de 2017.

11 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Pedro Miguel
da Costa Ribeiro.
310429433

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Braganga
Despacho n.° 3692/2017

Subdelegacio de competéncias do Diretor de Unidade de Prestacdes
e Contribuicdes, do Centro Distrital de Seguranca Social de Bra-
ganca, do Instituto da Seguranca Social, I. P., Licenciado Hélder
Antonio Costa Amado.

Nos termos do disposto no artigo n.° 46.° ¢ 47.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
e subdelegados pelo Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital de
Braganga, do Instituto da Seguranga Social, 1. P., através do Despacho
n.° 2255/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série —n.° 53 — 15
de margo de 2017, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — Na Diretora do Nucleo de Prestagoes, do Centro Distrital de
Braganga, Licenciada Maria Teresa Dias Moreira, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
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os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Elaborar participagdo de infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de segurancga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

1.1.2 — Decidir sobre o processamento das prestagdes da competéncia
do centro distrital;

1.1.3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigao de pres-
tacdes do Rendimento Social de Inser¢do, Complemento Solidério para
Idosos e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

1.1.4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigéo, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e de deficiéncia;

1.1.5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do do sub-
sidio de doenga;

1.1.6 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo das
prestagdes compensatorias de subsidio de férias, de Natal e outros de
natureza analoga;

1.1.7 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogdo;

1.1.8 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo das prestagdes de desemprego, incluindo o subsidio social
de desemprego;

1.1.9 — Organizar e decidir sobre os processos de atribui¢do de outras
prestagdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspensiao
ou cessacdo de contratos de trabalho;

1.1.10 — Tratar as reclamagdes dos cidadaos referentes ao atendimento
e identificar e implementar agdes de melhoria delas decorrentes;

2 — No Diretor do Nucleo de Contribui¢des, do Centro Distrital de
Bragangca, Licenciado Carlos Alberto Rodrigues Correia, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢gamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no Sistema Publico de Seguranga
Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Segurancga Social,
vinculagdo e relag@o contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranca Social;

2.1.2 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranga Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagao ou alteragao;

2.1.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a Seguranga Social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.1.4 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais, e assegurar, no ambito das rela¢des internacionais.

2.1.5 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

2.1.6 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.1.7 — Instruir e decidir os pedidos de restituicdo de contribuigdes
e quotizacdes indevidamente pagas;

2.1.8 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situa-
¢do contributiva devedora e sejam identificados bens em seu nome, a
constitui¢ao de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva
das dividas a Seguranca Social e praticar os atos prévios e acessorios
indispensaveis a essa constituicdo, a exce¢do das que se inserem no
ambito do processo executivo fiscal;

2.1.9 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, incluindo as de-
duzidas em processo executivo, emitindo os respetivos extratos de
divida;

2.1.10 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga Social,
garantindo a atualiza¢do dos respetivos dados;

2.1.11 — Promover e proceder a inscri¢@o ou anulaggo de inscri¢do
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranga Social,
vinculagdo e relagao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranga Social.

2.1.12 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o traba-
lho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.1.13 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corregdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias.
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2.1.14 — Detetar periodos de sobreposi¢do de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagao;

2.1.15 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.1.16 — Apreciar reclamacdes sobre remuneragdes omitidas
ou declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, ofi-
ciosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragdes de
remuneragoes.

2.1.17 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranca Social ¢ a
base de incidéncia contributiva;

2.1.18 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contri-
butiva dos beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo
das respetivas carreiras contributivas, bem como instruir e decidir
os procedimentos administrativos para pagamento de contribuigdes
prescritas;

2.1.19 — Elaborar as participagdes das infragdes de natureza con-
traordenacional bem como noticias crime, para remessa aos servigos
competentes, relativamente a agdes e omissdes dos contribuintes que
indiciem a pratica de eventuais ilicitos criminais, designadamente, crimes
contra a seguranca social;

2.1.20 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informacdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.1.21 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.1.22 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da Se-
guranga Social;

2.1.23 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao cum-
primento das obrigagdes contributivas;

2.1.24 — Gerir as contas — correntes dos contribuintes;

2.1.25 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

2.1.26 — Emitir extratos de contas — correntes;

2.1.27 — Emitir as declaragdes de situacdo contributiva regularizada
dos contribuintes cuja sede seja o distrito de Bragancga e certificar as
situagdes de incumprimento perante a lei;

2.1.28 — Emitir certiddes e declaragdes relativas as matérias do
ambito de atuacdo da Unidade de Prestagdes e Contribuicdes;

2.1.29 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

2.1.30 — Participar ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagdo
voluntaria, para efeitos de cobranga coerciva;

2.1.31 — Acompanhar os processos executivos a correr termos nos
servigos de finangas;

2.1.32 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em arti-
culagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizagdo da sua
situacdo contributiva;

2.1.33 — Propor planos de regularizacdo de divida a Seguranga
Social;

2.1.34 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranca Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

2.1.35 — Acompanhar processos de insolvéncia ou recuperagao de
empresas € assegurar a representagdo da Seguranga Social nas comis-
soes de credores.

2.1.36 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelos delegados no dmbito das matérias
e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

17 de margo de 2017. — O Diretor da Unidade de Prestagdes e Con-
tribui¢oes, Hélder Antonio Costa Amado.
310414764

Despacho n.° 3693/2017

Subdelegag¢io de competéncias da Diretora da Unidade de Desen-
volvimento Social e Programas do Centro Distrital de Braganca,
do Instituto da Seguranca Social, I. P., Licenciada Lia Beatriz
Afonso Louca.

Nos termos do disposto no artigo n.° 46.° e 47.° do Cddigo de Proce-
dimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delegados
e subdelegados pelo Diretor de Seguranca Social do Centro Distrital de
Braganga, do Instituto da Seguranga Social, 1. P., através do Despacho
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n.° 2255/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 53, 15 de
margo de 2017, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagao:

1 — Na Diretora do Nucleo das Respostas Sociais, Licenciada Isabel
Augusta Vaz Bernardo, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas em matéria de seguranga social,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Proceder a organizagdo dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessdo de licengas de funciona-
mento e autorizagdes provisorias de funcionamento e ainda acompanhar
o funcionamento de estabelecimentos com fins lucrativos;

1.1.2 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio da agdo tutelar
do Instituto da Seguranga Social, I. P., no acompanhamento do cumpri-
mento das regras da cooperagio;

1.1.3 — Colaborar nas acdes inspetivas e fiscalizadoras do cumpri-
mento dos direitos e obrigagoes das IPSS e de outras entidades privadas
que exergam apoio social;

1.1.4 — Instruir e dar parecer sobre os processos de registo das IPSS;

1.1.5 — Proceder ao estudo e levantamento de necessidades de criagao
de equipamentos sociais;

1.1.6 — Instruir os processos de reclamagdo efetuados no livro ver-
melho das IPSS;

1.1.7 — Propor a celebragao de acordos de cooperagdo, com vista a
submissdo prévia para apreciagdo e validagdo pelo Conselho Diretivo.

1.1.8 — Proceder ao estudo, analise e selegdo dos processos de fami-
lias de acolhimento para pessoas idosas e adultas com deficiéncia;

1.1.9 — Despachar os pedidos de admissao ou de colocagdo de idosos
ou pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.1.10 — Celebrar contratos com as familias de acolhimento para
idosos e adultos com deficiéncia e autorizar o pagamento dos montantes
relativos a prestagdo de servigos e manutengdo do acolhimento de acordo
com a legislagdo em vigor;

1.1.11 — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas superiormente
em Orcamento/ Programa;

1.1.12 — Praticar os atos necessarios a resolu¢do dos problemas
relacionados com pessoas colocadas pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital;

1.1.13 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de 18
de setembro, do Conselho Diretivo.

2 — No Diretor do Nucleo de Infancia e Juventude do Centro Distrital
de Braganga, Licenciado Fernando Jorge Garcia Rodrigues a compe-
téncia para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas em matéria de seguranca social,
desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orgamental,
sejam observados os pressupostos, os condicionalismos legais, os re-
gulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Proceder ao estudo, analise e sele¢ao dos processos de fa-
milias de acolhimento de criangas e jovens;

2.1.2 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento
para criangas e jovens e autorizar o pagamento dos montantes relativos
a retribuicdo, prestagdo de servigos, manutengdo do acolhimento e
despesas extraordinarias;

2.1.3 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribui¢do, de alimen-
tagdo e de manutengdo as amas, de acordo com a legislagdo em vigor;

2.1.4 — Despachar os pedidos de admissdo ou de colocacdo de crian-
¢as em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

2.1.5 — Instruir, organizar e decidir sobre os processos de candidatos
a adotantes, bem como efetuar o acompanhamento de criangas e de
familias em fase de integracao;

2.1.6 — Decidir sobre a confian¢a administrativa de entrega de menor
a candidato a adog@o ou a continuagdo da permanéncia a seu cargo;

2.1.7 — Desenvolver as ag¢des necessarias ao exercicio das com-
peténcias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo
e de apoio aos tribunais, nos processos tutelar civel e de promogao
e protecao;

2.1.8 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao das
competéncias da unidade previstas na deliberagdo n.° 130/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo.

O presente Despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja ratifi-
cados todos os atos praticados pelos delegados no dmbito das matérias
e dos poderes nele conferidos, nos termos do artigo 164.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

31 de margo de 2017. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Lia Beatriz Afonso Louga.
310416562
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SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 3694/2017

As sociedades Hospital CUF Infante Santo, S. A. (HCIS), Hos-
pital CUF Descobertas, S. A. (HCD), e Hospital CUF Porto, S. A.
(HCP), acionistas da Escala Braga — Sociedade Gestora do
Estabelecimento, S. A. (Escala Braga), Entidade Gestora do Estabe-
lecimento no ambito da parceria publico-privada relativa ao Hospital
de Braga, pretendem transmitir as agdes detidas, respetivamente, pelas
mesmas sociedades na referida Entidade Gestora para entidades asso-
ciadas e detidas totalmente pela sociedade José de Mello Saude, S. A.
(JMS), a sociedade PPPS — Gestdo e Consultoria, S. A. (PPPS), e
duas sociedades a constituir.

Nos termos estabelecidos nas Clausulas 13.% e 130.%, n.° 1, alinea d),
e n.° 5, ambas do Contrato de Gestdo relativo ao Hospital de Braga,
a transmissdo das agdes das Entidades Gestoras, entre acionistas ou
para terceiros, esta sujeita a autorizacdo prévia da Entidade Publica
Contratante, por despacho do Ministro da Saude, sob pena de nulidade
do ato de transmissao.

Acresce que a transmissdo de a¢des implica a alteragdo subjetiva
do Acordo de Subscrigdo e Realizagdo do Capital, dos Contratos de
Financiamento, do Acordo Parassocial, relativos a Entidade Gestora
do Estabelecimento e Obrigagdes e Garantias dos Acionistas, juntos
ao Contrato de Gestao respetivamente como Anexos IV, 111, V (apén-
dice 4) e XXXI ao Contrato de Gestdo do Hospital de Braga, a qual,
nos termos do disposto na Clausula 130.%, n.° 1, alinea s), e n.° 3,
do Contrato de Gestdo, depende de autorizagdo dos Ministros das
Finangas e da Satde.

Nesse sentido, a operagéo projetada pelas acionistas da Escala Braga
foi analisada pela Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
(ARS Norte), sob o ponto de vista da apreciagdo da idoneidade e da
capacidade técnica e econdmico-financeira das sociedades adqui-
rentes.

De acordo com o parecer emitido, que constitui fundamento da
pratica do presente ato de autorizagdo, a ARS Norte pronunciou-se
favoravelmente a que seja autorizada a operagao projetada pelas enti-
dades acionistas da Escala Braga e a que seja promovida a alteragdao
subjetiva a mesma consequente, devendo, no entanto, os efeitos das
mesmas ficar dependentes da confirmagao da verificagdo de determi-
nadas condigdes.

Entre as condigdes, de cuja verificagdo a ARS Norte propde, no
projeto de decisdo apresentado, que seja feita depender a eficacia da
autorizacdo da operagao projetada pelas entidades acionistas da Escala
Braga, encontram-se as condigdes suspensivas impostas pelos Bancos
Financiadores ao ato de autorizacdo da transmissdo de agdes por estes
emitido, em 25 de julho de 2014, nos termos descritos na comunicagio
dos Bancos Financiadores e no anexo 2 8 mesma, conforme documento
que integra o processo instrutor e sobre o qual incide o presente des-
pacho. A carta de consentimento emitida pelos Bancos Financiadores
condiciona a respetiva eficacia ao prévio e integral cumprimento das
condigdes na mesma carta estabelecidas, nomeadamente a entrega ao
Banco Agente, em termos considerados satisfatorios para o mesmo,
dos documentos listados no anexo 2 a referida carta, de que faz parte
integrante. A produgdo de efeitos do ato autorizador dos Bancos Fi-
nanciadores ficou assim dependente designadamente da entrega da
documentagdo societaria demonstrativa da: i) constituicdo e registo
comercial das Cessionarias e ii) detenc¢ao pela JMS de uma participa-
¢do no capital social das Cessionarias, nomeadamente das sociedades
Cessionarias a constituir, correspondente a totalidade desse capital
social e direitos de voto nas Cessionarias; ficando igualmente depen-
dente da assun¢@o de compromisso perante os Bancos, em documento
a designar como Contrato Financeiro, de manutengdo pela JMS de
uma participag@o no capital social das Cessionarias correspondente
a totalidade desse capital social e direitos de voto nas Cessionarias
bem como a aceitagdo, pela Mutuaria e pelos Acionistas, da designa-
¢do do referido compromisso como um Contrato Financeiro para os
efeitos previstos no Contrato de Financiamento, o que significa que
qualquer alteracdo a estes termos ficara sujeita a autorizagio prévia
pelos Bancos Financiadores.

A posicao da JMS de acionista em 60 % do capital social da Es-
cala Braga e de acionista Uinico das sociedades Cessionarias foi, pela
ARS Norte, considerada na instru¢do do processo, tendo sido pro-
movida, sem prejuizo para o cumprimento das obriga¢des que para si
decorrem, enquanto acionista da Escala Braga, a assuncéo pela JMS,
expressa em declaracdo pela mesma emitida, do compromisso de pro-
porcionar as sociedades Cessiondrias, suas participadas e totalmente
por si detidas, as condigdes necessarias e os meios adequados que
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lhes permitam cumprir pontualmente as obrigagdes que para as mes-
mas resultam do Contrato de Gestdo do Hospital de Braga e dos seus
Anexos. Mais versa a declarag@o obtida junto da JMS sobre, em caso
de ulteriormente a mesma entidade deixar de manter o controlo das
sociedades Cessionarias, o compromisso de informar antecipadamente
a Entidade Publica Contratante de modo que esta possa conhecer tal
alteracdo de dominio, apreciar e decidir quanto ao pedido de aprovacdo
prévia, atentos os efeitos no Contrato de Gestéo, a que, assim, a JMS
reconheceu ficar submetida a referida alteracdo de dominio, e, ainda, o
compromisso de obter de eventual adquirente de participagdes sociais
o capital social das Cessionarias a subscri¢do e assuncio, perante si
e perante a Entidade Publica Contratante, de declaragdo nos mesmos
termos da declaragdo de compromisso emitida pela JMS.

Nesses termos, conforme resulta igualmente exigido pelos Bancos
Financiadores quanto a producdo de efeitos do consentimento pelos
mesmos emitido relativamente as operagdes societarias sob apreco, e
como expresso pela ARS Norte, considerando como dever ser exigido
que esses aspetos essenciais se mantenham durante a remanescente exe-
cucao do Contrato de Gestéo do Hospital de Braga, nos mesmos termos
que motivaram as Entidades Financiadoras a exigir como condig¢do de
produgdo de efeitos da concessio de autorizagdo para a transmissao das
agdes que a JMS viesse assumir perante os Bancos a obrigagdo de deter
uma participagdo no capital social das Cessionarias correspondente a
totalidade desse capital social e direitos de voto nas Cessionarias, e
considerando a essencialidade para o ato de autorizacdo da declaracdo
de compromisso expressa pela JIMS, entende-se que a eficacia da auto-
rizagdo da operagdo societaria pela Entidade Publica Contratante deve
ser condicionada resolutivamente ao facto de a JMS deixar de deter
uma participag@o no capital social das Cessionarias, correspondente a
totalidade desse capital social e direitos de voto nas Cessionarias e ao
incumprimento dos compromissos pela mesma assumidos nas declara-
¢des emitidas e integrantes do processo instrutor.

Nesta conformidade e considerando que, nos termos acima descritos,
se revestira necessaria a autorizagao da consequente alteragdo subjetiva
nos acordos e contratos anexos ao Contrato de Gestao relativo ao Hospital
de Braga em regime de parceria publico-privada, celebrado em 9 de
fevereiro de 2009, os quais devem, em tudo o mais, manter-se inalte-
rados, e ao abrigo do disposto na Clausula 13.* e na alinea d) don.° 1 e
no n.° 5 da Clausula 130.%, ambas, do Contrato de Gestdo do Hospital
de Braga, considerando a delegac@o de competéncias do Ministro da
Satde, constante do Despacho n.° 120/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de janeiro, determina-se:

1 — Autorizar a transmissao pelas sociedades Hospital CUF In-
fante Santo, S. A., Hospital CUF Descobertas, S. A., e Hospital CUF
Porto, S. A., das agdes pelas mesmas detidas no capital social da Escala
Braga — Sociedade Gestora do Estabelecimento, S. A., para, respe-
tivamente, a sociedade PPPS — Gestao ¢ Consultoria, S. A., ¢ duas
sociedades a constituir, todas, associadas e detidas totalmente pela
sociedade José de Mello Saude, S. A.

2 — Condicionar a produgdo de efeitos da autorizagio a que se refere
0 numero anterior a autorizagdo da alteragdo subjetiva do Acordo de
Subscricdo e Realizagdo do Capital, dos Contratos de Financiamento,
do Acordo Parassocial relativos a Entidade Gestora do Estabelecimento
e Obrigacdes e Garantias dos Acionistas, juntos ao Contrato de Gestao
do Hospital de Braga, respetivamente, como Anexos IV, III, V (apén-
dice 4) e XXXI.

3 — Condicionar a produgao de efeitos da autorizagio da transmissao
das agdes a que se refere o n.° 1 do presente despacho a verificagdo de
todas as condigdes suspensivas impostas pelos Bancos Financiadores ao
ato de autorizagdo da transmissdo de agdes por estes emitido, em 25 de
julho de 2014, conforme documento que integra o processo instrutor,
designadamente a entrega da documentagao societaria demonstrativa da
constitui¢do e registo comercial das Cessionarias, e a detencdo, pela José
de Mello Satde, S. A., de uma participagio no capital social das mesmas
Cessiondrias, nomeadamente das sociedades a constituir, correspondente
a totalidade desse capital social e direitos de voto.

4 — Condicionar em termos resolutivos a eficacia da presente auto-
rizagdo ao facto de a José de Mello Saude, S. A., deixar de deter uma
participagdo no capital social das Cessiondrias, correspondente a tota-
lidade desse capital social, e direitos de voto nas mesmas Cessiondrias
e ao incumprimento dos compromissos pela mesma assumidos nas
declaracdes emitidas e integrantes do processo instrutor.

5 — A Administragdo Regional de Satide do Norte, 1. P., fica incum-
bida da confirmagdo da verificagdo das condigdes suspensivas previstas
nos n.*2 e 3 do presente despacho, no quadro das competéncias que
para a mesma decorrem da qualidade de Entidade Publica Contratante
no Contrato de Gestdo do Hospital de Braga.

5 de abril de 2017. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Martins dos Santos Delgado.
310420417
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4708/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 30 de margo de 2017 e
nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se ptblico que Claudia Elisabete
dos Santos Viana e Susana Filipa dos Santos Sanches concluiram com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao de contrato
de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, para desem-
penho de fungdes de enfermeira da carreira especial de Enfermagem,
posicdo remuneratoria 1.%/11, indice remuneratorio 15, em lugar do mapa
de pessoal da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES
Dao Lafoes, reportando-se o seu inicio a 1 de outubro de 2016 ¢ 1 de
novembro de 2016, respetivamente.

31 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310412099

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 3695/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2doartigo 11.°eno artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012 de 20
de janeiro designo como Adjunta do meu gabinete, a licenciada Isabel
Pardal de Sa Pires Marques.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012 de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada
em anexo ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 24 de janeiro de 2017.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

2 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.

Nota curricular
Dados Biograficos

Nome: Isabel Pardal de Sa Pires Marques
Data e local de nascimento: 10/08/1976, Lisboa

Habilitagdes e atividade académica

2003/2004 — Frequéncia de Mestrado em Ciéncias Juridico — Em-
presariais, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

2002/2003 — Curso de Especializagdo em Processo e Procedimento
Tributario — Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Advogados e
Instituto Superior de Gestao.

1994/1999 — Licenciatura em Direito na Universidade Catolica
Portuguesa.

Percurso Profissional

2015 a 2017 — advogada sénior na Sociedade Rebelo de Sousa Ad-
vogados

2014 a 2015 — assessoria juridica ao Secretario de Estado Adjunto
e da Economia como Técnica Especialista do Gabinete.

2013 a 2014 — exerceu advocacia na sociedade Tiago Sousa
D'Alte — Advogados.

2008 a 2013 — exerceu advocacia na sociedade F. Castelo Branco &
Associados — Sociedade de Advogados.

2007 a 2008 — advogada colaboradora na sociedade Abreu & Mar-
ques, Vinhas e Associados — Sociedade de Advogados.

2005 a 2007 — assessoria juridica a Secretaria de Estado Adjunta e
da Satde como Adjunta do Gabinete.

2004 a 2005 — advogada colaboradora na sociedade Abreu & Mar-
ques, Vinhas e Associados — Sociedade de Advogados.

2001 a 2004 — advogada colaboradora da Senhora Dra. Paula Tei-
xeira da Cruz.

1999 22001 — Estagio de advocacia com o Senhor Dr. Luis Cortes Mar-
tins na Sociedade de Advogados Serra Lopes, Cortes Martins & Associados.

310244745
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AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL E MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Norte

Aviso n.° 4709/2017

Na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 1/2015, extinguiu-se o
vinculo de emprego publico, com efeitos a 25 de fevereiro de 2017 da
Assistente Técnica, Margarida Maria Fonseca Pinto Santos Novo, por
motivos disciplinares nos termos do artigo 289.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na redagio vigente.

4 de abril de 2017. — A Diretora de Servi¢os de Administragdo, Adilia
Josefina Ribeiro Domingues.
310414497

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 4710/2017

Nos termos do disposto nos n.” 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 28 de margo de 2017, data do meu despa-
cho de autorizacdo da consolidacdo definitiva da respetiva mobilidade
na categoria em posto de trabalho do mapa de pessoal da Direcdo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, ao abrigo do estatuido
no artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Assistente
Operacional da carreira geral de Assistente Operacional Mariana de
Fatima Batista Pires Pica, tendo a mesma mantido o posicionamento
remuneratorio — entre a 3.* e 4.* posi¢des remuneratdrias e entre 0s
niveis remuneratorios 3 e 4.

31 de margo de 2017. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
310415152

Despacho n.° 3696/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 34.° a 49.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7-01, ao abrigo do n.°2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15-01,
na redagdo atual, e das disposi¢des legais adiante invocadas, delego no
Diretor Regional Adjunto de Agricultura e Pescas do Alentejo, licenciado
José Domingos Negreiros Velez, sem poderes de delegacdo, as seguintes
competéncias proprias:

1.1 — Praticar quaisquer atos de administracdo ordindria relativos
as areas de atribuigdes da Diregdo de Servigos de Administragdo, da
Divisdo de Planeamento, da Dire¢do de Servigos de Desenvolvimento
Agroalimentar e Rural, no que respeita a Divisdo de Ambiente e In-
fraestruturas;

1.2 — Praticar os atos necessarios ao normal funcionamento
da Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAP
Alentejo), no ambito da gestdo dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais, tendo em conta os limites previstos nos
respetivos regimes legais, e sem prejuizo dos poderes de diregao,
superintendéncia ou tutela do membro do Governo respetivo, de-
signadamente:

a) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar e noturno, dentro
dos limites legalmente fixados;

b) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os/as tra-
balhadores/as em fung¢des publicas tenham direito, nos termos da
lei;

¢) Autorizar a inscri¢@o e participacdo de trabalhadores/as em con-
gressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional, quando
importem custos para o servico, bem como a inscri¢@o e participag@o
em estagios;

d) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento e autorizar a res-
petiva atualizagdo, sempre que resulte de imposicdo legal;

e) Autorizar deslocagdes didrias em servigo no territorio nacional,
dentro dos limites fixados nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24-04, na redagdo atual, bem como
o processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a
aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo;
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f) Autorizar o uso de veiculo proprio, ao abrigo dos artigos 20.° ¢ 23.°
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24-04, na redagéo atual;

g) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros ou
da recuperagio de bens afetos ao servigo, danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros;

h) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servigos, bem
como as de carater excecional,

i) Qualificar como acidente de trabalho o acidente ocorrido com
trabalhadoras/es e dirigentes bem como autorizar o processamento das
respetivas despesas;

J) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

k) Autorizar despesas por conta do fundo de maneio;

/) Reconhecer o estatuto de trabalhador/a-estudante;

m) Autorizar os pedidos de autorizagdo de pagamento (PAP)
e correspondente emissdo de meios de pagamento, ao abrigo do
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28-07, na
redagdo atual;

n) Autorizar os pedidos de libertagdo de créditos (PLC), nas minhas
faltas ou impedimentos;

0) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢do
de bens e servigos, previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8-06, na redagao atual, até ao limite de
75.000 €;

p) Autorizar a realizagdo de despesas incluidas em planos de atividades
previstas na alinea @) do n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8-06, na redag@o atual, até ao limite de 100.000 €;

q) Autorizar a realizacdo de despesas relativas a execucdo de planos
ou programas plurianuais previstas na alinea ) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8-06, na redacao atual, até ao limite de
200.000 €;

) Autorizar alteragdes orgamentais nos termos estabelecidos na Cir-
cular n.° 1316, série A, de 11-01-2005;

s) Assinatura no que respeita a assuntos correntes da area de atri-
buigdes da Dire¢do de Servigos de Administragdo e da Divisdo de
Planeamento.

1.3 — Praticar todos os atos decisorios referentes a:

a) Emissdo de pareceres a que se refere a alinea b) do n.° 5 do ar-
tigo 51.°da Lei n.° 111/2015, de 27-08 (isengdo IMT);

b) Aprovagdo ou atualizagdo dos Planos de Gestdo de Lamas nos
termos do artigo 14.° e seguintes, do Decreto-Lei n.° 276/2009, de
2-10;

¢) No ambito do Decreto-Lei n.° 235/97, de 3-09, designadamente,
relativas a autorizagdo prévia para a utilizagao de aguas drenadas, bem
como a dispensa de analise foliares a que se refere a alinea a) don.® 4 do
artigo 1.°en.° 4 do artigo 8.°, respetivamente, da Portaria n.® 259/2012,
de 28-08;

d) Apoio a Entidade Regional do Alentejo da Reserva Agricola Na-
cional — RAN e emissdo de pareceres da DRAP Alentejo obrigatorios
ou facultativos, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 73/2009,
de 31-03, na redacdo atual;

e) Emissdo de pareceres da DRAP Alentejo, facultativos ou obri-
gatorios, no ambito do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31-03, na redagdo
atual, e da Portaria n.° 162/2011, de 18-04, retificada pela Declaragio
de Retificagdo n.° 15/2011, de 23-05;

/) Reposigdo da legalidade nos casos de verificagdo de agdes viola-
doras do Regime da RAN, nos termos do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 73/2009, 31-03, na redagao atual;

2) Emissdo de pareceres para edificacdo em solo rural, no dmbito
do PROTA;

/) Emissdo de pareceres no ambito de instrumentos de gestdo ter-
ritorial;

i) Emissdo de pareceres no ambito de processos de Avaliagdo de
Impacto Ambiental (AIA).

2 — O presente despacho ratifica todos os atos praticados desde
01-02-2017, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 de margo de 2017. — O Diretor Regional de Agricultura ¢ Pescas
do Alentejo, Francisco M. Santos Murteira.
310412447
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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 346/2017

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 18 de abril de 2017:

Dra. Maria Cremilde Abreu Pinheiro Miranda Alves de Almeida, juiza desembargadora, provida a titulo definitivo no Tribunal Central Adminis-

trativo Sul — desligada do servico para efeitos de aposentagdo/jubilacio.

19 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Vitor Manuel Gongalves Gomes.

PARTE E

310447748

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 4711/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada LTFP, torna-se publico que a assistente
técnica Ana Paula Caeiro dos Santos foi integrada no mapa de pessoal
ndo docente da Universidade do Algarve, mantendo a 4.* posigdo re-
muneratoria e 0 9.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria Gnica,
com efeitos a 26 de junho de 2015, nos termos da alinea a) do n.°3
do artigo 248.° da LTFP, na sequéncia do Despacho n.° 7345/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de
2015, que procedeu a conclusao do processo de extingao, por fusao, das
Direc¢des Regionais de Economia.

27 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Manuel Paulo
Rodrigues.
310371607

Aviso (extrato) n.° 4712/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada LTFP, torna-se publico que a assistente
operacional Maria Goretti Graga Cabecinha Tavares de Almeida Santos
Braz foi integrada no mapa de pessoal ndo docente da Universidade do
Algarve, mantendo a 5. posi¢do remuneratoria e o 5.° nivel remunera-
torio da tabela remuneratoria inica, com efeitos a 26 de junho de 2015,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 248.° da LTFP, na sequéncia
do Despacho n.® 7345/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 3 de julho de 2015, que procedeu a conclus@o do processo de
extingao, por fusdo, das Diregdes Regionais de Economia.

27 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Manuel Paulo
Rodrigues.
310362584

Aviso (extrato) n.° 4713/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, adiante designada LTFP, torna-se publico que a assistente
técnica Célia Maria Fernandes Correia Aleixo foi integrada no mapa de
pessoal ndo docente da Universidade do Algarve, mantendo a 6.* posigdo
remuneratéria e o 11.° nivel remuneratério da tabela remuneratoria
unica, com efeitos a 26 de junho de 2015, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 248.° da LTFP, na sequéncia do Despacho n.° 7345/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho de
2015, que procedeu a conclusio do processo de extingao, por fusdo, das
Dire¢des Regionais de Economia.

27 de outubro de 2016. — O Administrador, Jodo Manuel Paulo
Rodrigues.
310362519

Aviso (extrato) n.° 4714/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, por despacho do
Reitor de 29 de agosto de 2016, foi deferido a denuincia do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do Doutor José
Paulo Soares Pinheiro, Professor Associado com Agregagdo do mapa
de pessoal docente do ensino superior universitario da Universidade do
Algarve, com efeitos a partir de 8 de setembro de 2016.

21 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310370538

Contrato (extrato) n.° 193/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 30 de junho de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Manuel José Trigueros Alamo, na
categoria de assistente convidado, em regime de acumulagdo a 10 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratéria dos docentes do ensino superior universitario.

13 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310381846

Contrato (extrato) n.° 194/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 14 de julho
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com o Mestre Nelson Romao de Brito, na cate-
goria de assistente convidado, em regime de acumulagéo a 40 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 3 de setembro de 2016 a 2 de setembro de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

14 de dezembro de 2016. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310381821

Contrato (extrato) n.° 195/2017

Por despacho de 16 de agosto de 2016 da Vice-Reitora Professora
Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, em substitui¢do do
Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo com o Licenciado Ricardo
José Fialho Batalha, na categoria de assistente convidado, em regime de
tempo parcial a 32,5 %, para a Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140, da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

18 de janeiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310379951
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Contrato (extrato) n.° 196/2017

Por despacho de 30 de novembro de 2016, do Reitor da Univer-
sidade do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo com a Mestre Lénis Fatima Julido
Carvalho, na categoria de professora adjunta convidada, em re-
gime de acumulacdo a 50 %, para a Escola Superior de Satde da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2017 a
31 de janeiro de 2018, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior politécnico.

1 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.

310385815

Contrato (extrato) n.° 197/2017

Por despacho de 6 de dezembro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Mestre Vera Cristina Aragao de Sousa, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagéo a 25 %, para
a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de
1 de fevereiro de 2017 a 31 de julho de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico.

3 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310370449

Contrato (extrato) n.° 198/2017

Por despacho de 2 de fevereiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Inés Gago Rodrigues, na categoria
de professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 97,5 %,
para a Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo
de 3 de fevereiro de 2017 a 2 de fevereiro de 2018, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

3 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310385531

Contrato (extrato) n.° 199/2017

Por despacho de 31 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com a Mestre Ivone Carla Coutinho Machado
Silva, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo par-
cial a 45 %, para a Escola Superior de Educagdo e Comunicagdo da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2017 a 31
de julho de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino superior
politécnico.

6 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310385329

Contrato (extrato) n.° 200/2017

Por despacho de 31 de janeiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a Licenciada Carla Sofia Coelho
Ferreira, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 15 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2017
a 31 de marco de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

13 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310362624

Contrato (extrato) n.° 201/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Mestre Nuno Sérgio Machado Domingues
Branco, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime de
acumulagdo a 50 %, para a Escola Superior de Satide da Universidade
do Algarve, no periodo de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de
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2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

6 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310372425

Contrato (extrato) n.° 202/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Licenciado Daniel Jodo Freire Cartucho, na
categoria de Professor Adjunto Convidado, em regime de acumulagao a
45 %, para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no
periodo de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, auferindo
o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela remu-
neratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

6 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310371818

Contrato (extrato) n.° 203/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 20 de setem-
bro de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes piblicas
a termo resolutivo certo com a Doutora Catia Andreia Vera Verissimo
de Sousa, na categoria de professora auxiliar convidada, em regime de
tempo parcial a 47,5 %, para a Faculdade de Ciéncias Humanas e So-
ciais da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de outubro de 2016
a 30 de setembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior universitario.

7 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310379684

Contrato (extrato) n.° 204/2017

Por despacho de 3 de outubro de 2016 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo com a Doutora Ana Claudia Forte de
Campos Garcia Alves, na categoria de professor auxiliar convidada,
em regime de tempo parcial a 75 %, para a Faculdade de Economia
da Universidade do Algarve, no periodo de 10 de outubro de 2016 a
09 de outubro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

8 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310379862

Contrato (extrato) n.° 205/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve, de 20 de outubro
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo com o Doutor Paulo Nuno de Magalhdes Neves,
na categoria de professor adjunto convidado, em regime de acumula-
¢do a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, no periodo de 15 de novembro de 2016 a
14 de novembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

8 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310373065

Contrato (extrato) n.° 206/2017

Por despacho de 2 de novembro de 2016, do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Hugo Filipe de Mendonga
Arruda Gongalves Café, na categoria de assistente convidado, em regime
de acumulacdo a 40 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de outubro de
2016 a 30 de setembro de 2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

13 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310378411
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Contrato (extrato) n.° 207/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto
de 2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com Licenciado José Luis Enriquez Morera, na
categoria de Assistente Convidado, em regime de acumulag@o a 50 %,
para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo
de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

20 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310374612

Contrato (extrato) n.° 208/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 29 de agosto de
2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com a Mestre Moénica Isabel Madeira, na categoria de
assistente convidada em regime de acumulagdo a 10 %, para a Escola
Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de 01 de
setembro de 2016 a 28 de fevereiro de 2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria dos
docentes do ensino superior politécnico

20 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310373202

Contrato (extrato) n.° 209/2017

Por despacho de 20 de janeiro de 2017, do Reitor da Universi-
dade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Licenciada Patricia Carla
Batista Silva, na categoria de assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 40 %, para a Escola Superior de Gestdo Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de
2017 a 31 de julho de 2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria dos docentes do
ensino superior politécnico.

21 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310374661

Contrato (extrato) n.° 210/2017

Por despacho de 29 de agosto de 2016 do Reitor da Universi-
dade do Algarve, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com a Mestre Olivia Novoa
Fernandez, como Leitora, em regime de tempo integral, para a
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do
Algarve, no periodo de 1 de setembro de 2016 a 31 de agosto
de 2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 140 da tabela remuneratoéria dos docentes do ensino su-
perior universitario.

21 de margo de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310385831

Despacho n.° 3697/2017

Delegaciio de Competéncias no Administrador
dos Servicos de Acao Social

Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 3 do
artigo 10.° do Regulamento Organico dos Servicos de Agdo Social
da Universidade do Algarve, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 36, de 20 de fevereiro de 2013, delego no Administrador
dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade do Algarve, Licenciado
Antoénio Joaquim Godinho Cabecinha, as competéncias e os poderes
necessarios para decidir sobre os requerimentos de atribuicdo de
bolsas de estudo a estudantes.

A presente delegagao ¢é proferida sem prejuizo dos poderes de avo-
cacdo e superintendéncia que sdo conferidos ao Reitor, nos termos
legais.

O presente despacho tem efeitos a partir do dia 2 de marco de 2015.

27 de fevereiro de 2015. — O Reitor, Antonio Branco.
310380606
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Despacho (extrato) n.° 3698/2017

Por despacho de 8 de fevereiro de 2017 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado por um periodo experi-
mental de cinco anos, de acordo com o n.° 5 do artigo 10.° do regime
transitorio do ECDU, com a Doutora Neuza Carla do Sacramento Al-
ves Baptista e Costa, na categoria de Professora Auxiliar, em regime
de exclusividade para o exercicio de fung¢des na Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, com efeitos a 23 de
novembro de 2016, posicionada no escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicdvel aos docentes universitarios, considerando-se
cessado o contrato anterior.

16 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
310381692

Servigcos Académicos

Aviso n.° 4715/2017

Por Despacho do Vice-Reitor da Universidade do Algarve de 07 de
dezembro de 2016, sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas
e Sociais, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteragdao ao Plano
de Estudos da Licenciatura em Psicologia, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 160, de 21 de agosto de 2007 (Deliberagao
n.° 1604-1/2007), alterado pelo Despacho n.® 6440/2010, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 12 de abril e pelo Aviso
n.° 2319/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32,
de 14 de fevereiro. A alteragdo ao plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 20
de dezembro de 2016, de acordo com o estipulado no artigo 80.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo
Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, e registada com o nimero
R/A-Ef 3794/2011/AL02, a 24 de janeiro de 2017.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

3 — Grau ou diploma: Licenciado

4 — Ciclo de estudos: Psicologia

5 — Area cientifica predominante: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 3 Anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Psicologia. ................... P 130 15
Estatistica.................... EST 10
Antropologia ................. ANT 5
Biologia ............. ... ... BIOL 5
Filosofia..................... FIL 5
Psicologia/Outras. . ............ P/Outras 10

Subtotal. . . .. .. 155 25

Total ......... 180
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10 — Observagdes: ndo aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Ciclo de estudos em Psicologia

Grau de licenciado
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1.°Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T | PL| TC| S oT
Epistemologia das Ciéncias Humanas e| FIL |1.°Semestre...| 140 [19,5|19,5 5 5
Sociais.
Historia e Sistemas da Psicologia . ...... P 1.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Psicologia Cognitival................ P 1.° Semestre ... | 140 |19,5]19,5 5 5
Biologiae Genética . ................. BIOL |[1.°Semestre... | 140 [19,5(19,5 5 5
Métodos e Técnicas de Investigagao . . . . P 1.°Semestre ... | 140 | 13 26 5 5
Psicologia da Motivagdo e Emogéo. . . . .. P 1.° Semestre ... | 140 [19,5|19,5 5 5
Antropologia . ......... ... ... ... ... ANT |[2.°Semestre... | 140 |19,5]19,5 5 5
Psicologia Cognitiva Il ............... P 2.°Semestre ... | 140 |[19,5[19,5 5 5
Estatistical......................... EST |[2.°Semestre... | 140 | 13 26 5 5
Meétodos e Técnicas de Investigagdo II . . . P 2.°Semestre ... | 140 | 13 26 5 5
Teorias da Inteligéncia e da Aprendizagem P 2.° Semestre . .. | 140 |19,5/19,5 5 5
Opgaol ... .. .. .. i, P/Outras|2.° Semestre . .. | 140 5 a)
a) Dependendo da oferta formativa.
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organizagio Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP PL TC N OoT
Psicologia do Desenvolvimento I .. ... .. P 1.° Semestre ... | 140 [19,5|19,5 5 5
Psicologia Social .................... P 1.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Psicologia da Personalidade. . . ......... P 1.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Biopsicologia............ ... ... .... P 1.°Semestre ... | 140 |19,5]19,5 5 5
Estatisticall........................ EST |[1.°Semestre... | 140 | 13 26 5 5
Opgaoll........ ... ... ... .. ... .. P/Outras| 1.° Semestre . . . | 140 19,5 5 a)
Psicologia do Desenvolvimento II. . . . . .. P 2.°Semestre ... | 140 [19,5]19,5 5 5
Cognicdo Social . . ................... P 2.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Consulta Psicologica ................. P 2.°Semestre ... | 140 [19,5[19,5 5 5
Psicopatologia I ..................... P 2.°Semestre ... | 140 |19,5[19,5 5 5
Psicologiada Satde.................. P 2.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Opgaolll ....... ... ... ... it P 2.° Semestre . .. | 140 5 a)
a) Dependendo da oferta formativa.
3.°Ano
QUADRO N-° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea Organizagio Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T | PL | TC | S oT
Psicopatologia Il .................... P 1.° Semestre ... | 140 [19,5|19,5 5 5
Avaliagdo Psicologica . ............... P 1.°Semestre ... | 140 [19,5(19,5 5 5
Psicologia das Organizagdes . .......... P 1.° Semestre ... | 140 |19,5|19,5 5 5
Psicologia da Educag@o ... ............ P 1.°Semestre ... | 140 119,5119,5 5 5
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Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC | S E |OT | O
Praticas de Iniciacdo a Investigacdo Cien- P 1.° Semestre . .. | 140 39 5 5
tifica.
OpgaoIV ... .. ... o i, P 1.° Semestre . .. | 140 5 a)
Problemas do Desenvolvimento e da Apren- P 2.°Semestre ... | 140 [19,5]19,5 5 5
dizagem.
Psicologia do Trabalho. ............... P 2.°Semestre ... | 140 [19,5[19,5 5 5
Psicologia Clinica ................... P 2.°Semestre ... | 140 [19,5[19,5 5 5
Neurospicologia. . ................... P 2.°Semestre ... | 140 |19,5[19,5 5 5
Psicologia Vocacional ................ P 2.°Semestre ... | 140 [19,5]19,5 5 5
Opcao V.. P 2.° Semestre ... | 140 5 a)
a) Dependendo da oferta formativa.
24.03.2017. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos Ferreira.
310380874

Aviso n.° 4716/2017

Por Despacho do Vice-Reitor da Universidade do Algarve de
30 de novembro de 2016, sob proposta da Faculdade de Cién-
cias e Tecnologia, foi aprovada, nos termos do disposto no ar-
tigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro
a alteragdo ao Plano de Estudos do Mestrado em Biodiversidade e
Conservagdo Marinha o qual alterou a designagdo para Mestrado
em Recursos Bioldgicos e Marinhos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 145, de 27 de julho de 2012 (Deliberagao
n.° 10145/2012). A alterag@o ao plano de estudos que a seguir se
publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior em 2
de dezembro de 2016, de acordo com o estipulado no artigo 80.°
do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro e registada
com o numero R/A-Ef2314/2011/AL01, a 24 de janeiro de 2017.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve

2 — Unidade organica: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Recursos Bioldgicos e Marinhos

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias do Ambiente

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel
9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Ciéncias do Ambiente ............ CAMB 63
Ciéncias Biologicas ... ........... CBIO 3
Matematica. .................... MAT 6
Qualquer Area Cientifica.......... QAC 3
Ciéncias Politicas. ............... CP 3
CiénciasdoMar. . ............... CMAR 6
Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias do
Ambiente ou Ciéncias do Mar ou
Matematica ou Ciéncias Politicas | CBIO, 36
CAMB,
CMAR,
MAT, CP
Subtotal . ......... 120
Total............. 120

10 — Observagdes: Este mestrado Erasmus Mundus, substitui o mes-
trado em Biodiversidade e Conserva¢do Marinha. O curso funciona
no ambito de consoércio europeu que envolve um conjunto de paises
(Noruega, Bélgica, Espanha, Franga, Portugal, Italia e Irlanda).

11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Ciclo de estudos em Recursos Biolégicos e Marinhos

Grau de mestre

1.°ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
i Organizagdo
Unidade curricular . Arga do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica :
curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Politica Marinha e Governanga . . ....... CP 1.° semestre | 84 3
Genomica Marinha. . ................. CBIO 1.° semestre | 84 3
Métodos Quantitativos em Ciéncias do Mar MAT 1.° semestre | 168 6
Oceanografia ....................... CMAR 1.° semestre | 168 6
Ecologia Marinha. . .................. CAMB 1.° semestre | 168 6
SIG Marinhos e Planeamento Espacial . . . CAMB 1.° semestre | 84 3
Opgao l.l........oo it QAC 1.° semestre | 84 3 a)
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Horas de trabalho
i Organizagdo
Unidade curricular . ArE:a do ano Contacto Créditos | Observagdes
cientifica .
curricular Total
T TP | PL | TC S E |OT| O
Estagio Profissionalizante . ............ CAMB 2.° semestre | 336 12
Opcao 1.2. ... CBIO, CAMB, | 2.°semestre | 504 18 b)
CMAR, MAT, CP

a) O estudante escolhe UC’s com 3 ECTS numa ou varias Universidades pertencendo ao consorcio europeu.
b) O estudante escolhe UC’s com 3, 4, 5 ou 6 ECTS numa ou varias Universidades pertencendo ao consorcio europeu.

2.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
i Organizagio
Unidade curricular .Ar?ca %10 ano Contacto Créditos | Observagoes
cientifica :
curricular Total
T|TP|PL|TC| S | E |[OT| O
Escolade Verdo ..................... CAMB 1.° semestre | 168 6
Projeto de Dissertagdo . ... ............ CAMB 1.° semestre | 168 6
Opgao2.1.... ..o, CBIO, CAMB, | 1.°semestre | 504 18 a)
CMAR, MAT, CP
Dissertagdo. . .............uinin... CAMB 2.°semestre | 840 1 30

a) O estudante escolhe UC’s com 4, 5, 6 ou 10 ECTS numa ou varias Universidades pertencendo ao consorcio europeu.

24.03.2017. — A Diretora dos Servicos Académicos, Maria Carlos Ferreira.

Despacho n.° 3699/2017

Por despacho reitoral de 17 de margo de 2017, foram nomeados os
seguintes professores para fazerem parte do jiri referente ao pedido de
equivaléncia de habilitagdo estrangeira ao Grau de Doutor em Ciéncias
do Mar, da Terra e do Ambiente, ramo Ciéncias do Mar, especialidade
Processos e Ecossistemas Marinhos requerida por Gerardo Ivan Zardi:

Presidente: Doutor Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, Professor Cate-
dratico Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutora Maria Alexandra Anica Teoddsio, Professora Associada com Agre-
gacdo da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve.

Doutora Teresa Paula Gongalves Cruz, Professora Auxiliar da Escola
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

Doutora Ana Rita Correia de Freitas Castilho da Costa, Professora Au-
xiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve.

23.03.2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.

310377845

Despacho n.° 3700/2017

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 13 de margo de
2017, e em virtude do impedimento manifestado pelo Professor Doutor
Saul Neves de Jesus para presidir ao jiri das provas de agrega¢do no ramo
de conhecimento de Literatura requeridas pelo Doutor Jodo Carlos Firmino
Andrade de Carvalho, foi nomeado Presidente do Juri o Prof. Doutor Fer-
nando Ribeiro Gongalves, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, em sua substitui¢go.

Nestes termos procede-se novamente a publicagdo do juri das provas
acima referidas:

Presidente: Doutor Fernando Ribeiro Gongalves, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
do Algarve por delegagdo de competéncias do Reitor da Universidade
do Algarve.

Vogais:

Doutor José Augusto Cardoso Bernardes, Professor Catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra;

Doutora Maria de Lurdes Correia Fernandes, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

310380922

Doutora Cristina Filomena de Almeida Ribeiro, Professora Catedratica
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Pedro Alfonso Ferré da Ponte, Professor Catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve;

Doutora Maria de Lurdes Ferreira Cabral, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Al-
garve.

23.03.2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
310377983

Despacho n.° 3701/2017

Por despacho reitoral de 22 de margo de 2017, da Universidade do
Algarve, foram nomeados os seguintes professores para fazerem parte
do juri, referente ao pedido de equivaléncia de habilitagdes estrangeiras
ao grau de mestre, requerido pela licenciada Daniela Filipa Martinho
Guerreiro Rosa:

Presidente: Doutor Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, Professor Cate-
dréatico, Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve.

Vogais:

Doutor José Pedro de Andrade e Silva Andrade, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve.

Doutor Leonel Paulo Sul Serrano Gordo, Professor Auxiliar com
Agregacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Elsa Alexandra Martins e Silva Cabrita, Professora Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve

23.03.2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
310380469

Despacho n.° 3702/2017

Por despacho reitoral de 17 de margo de 2017, foram nomeados os
seguintes professores para fazerem parte do juri referente ao pedido de
equivaléncia de habilitagdo estrangeira ao Grau de Doutor em Ciéncias
do Mar, da Terra e do Ambiente, ramo Ciéncias do Mar, especialidade
Modelagao requerida por Eduardo Gonzalez-Gorbena Eisenmann:

Presidente: Doutor Gustavo Nuno Barbosa Nolasco, Professor Cate-
dratico Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade do Algarve.
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Vogais:

Doutor Flavio Augusto Bastos da Cruz Martins, Professor Co-
ordenador do Instituto Superior de Engenharia da Universidade do
Algarve;

Doutor Rui Pires de Matos Taborda, Professor Auxiliar da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Euzébio Zeferino Encarnagio da Conceigao, Professor Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade do Algarve.

23.03.2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria Carlos
Ferreira.
310377707

Despacho n.° 3703/2017

Sob proposta da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve e nos termos das disposi¢des legais em
vigor, nomeadamente ao abrigo do artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro e do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro, ainda nos termos do n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010,
na sequéncia de decisdo favoravel a acreditag@o prévia, por parte da
Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, de 30 de
marco de 2016, e do registo da Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
com o n.° R/A-Cr 53/2016, ¢ criado o Mestrado em Psicologia Social,
do Trabalho e das Organizagdes.

Universidade

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Algarve.

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias Humanas e So-
ciais.

3 — Ciclo de estudos: Mestrado em Psicologia Social, do Trabalho
e das Organizagdes.

4 — Grau: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Psicologia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau: 120.

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel): ndo
se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRON.° 1
ECTS
Area Cientifica Sigla
Obrigatoérios | Opcionais
Psicologia...................... P 105 15
Total........... 105 15

10 — Plano de Estudos:

do Algarve

Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais

Psicologia Social, do Trabalho e das Organizagdes

Mestrado

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos Avangados de Investigagdo...................... P Semestral ....| 140 T-13; PL-26; OT-5 5
Fatores Humanos e Riscos Psicossociais. .. ................ P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Psicologia da Diversidade e Interagdes Sociais. . ............ P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Comportamento Organizacional ......................... P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Psicologia dos Recursos Humanos ....................... P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Optativa I (Psicologia Social do Consumo e da Comunicagio P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5 Optativa
ou unidade curricular a escolher noutros mestrados em Psi-
cologia).
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidades curriculares _Arga Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Diagnostico e Intervengdo Social. . ......... ... ... ... .... P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Diagnostico e Intervengao no Trabalho e nas Organizagdes . . . . P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Estudos Avangados em Psicologia Social .................. P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
Estudos Avangados em Psicologia do Trabalho e das Organiza- P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
¢oes.
Optativall .. ... ... P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
OptativaIll. . ... ... P Semestral ....| 140 | T-19.5; TP-19.5; OT-5 5
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2.° Ano/3.° e 4.° semestre

QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Arga Tipo ECTS | Observagdes
cientifica
Total Contacto
DiSSErtagan. . .ot P Anual ....... 840 S-90; OT-30 30
EStagio . .. ..o P Anual ....... 840 | S-90; OT-30; EST-400 | 30
24.03.2017. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Maria Carlos Ferreira.
310380769

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 4717/2017

Por delegacdo de competéncias do Conselho Cientifico foi aprovada
a 21 de margo a proposta de Juri para apreciagdo do processo de Re-
conhecimento de habilitagGes a nivel de Mestrado requerido por Wagd
Ajeeb:

Presidente: Doutor Alfredo Manuel Balaco de Morais, Professor
Associado do Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade
de Aveiro.

Vogais: Doutor Vitor Manuel Ferreira dos Santos, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Mecanica da Universidade de Aveiro;
Doutor José Joaquim da Costa, Professor Auxiliar do Departamento
de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

4 de abril de 2017. — A Administradora, Dr.“ Cristina Moreira.
310415566

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 3704/2017

Por despacho de 30 de margo de 2017, do Reitor da Universidade
da Beira Interior, considerando o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 23.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi autorizado a renovagao da
comissdo de servigo, da Lic. Maria da Concei¢ao Ferreira e Camisao,
para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo
de Gabinete de Inovagdo e Desenvolvimento, por um periodo de trés
anos, com inicio a 9 de abril de 2017.

30 de margo de 2017. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
310415299

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Declaragao de Retificagao n.° 267/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho (extrato)
n.° 6549/2016, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 18 de maio,
retifica-se que onde se 1€ «Aviso n.° 9000/2015» deve ler-se «Aviso
n.° 8944/2015».

05/04/2017. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
310415509

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 4718/2017

Por despacho da Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais de 29 de
marco de 2017, proferido por delegagdo de competéncia conferida pelo
Despacho RT-30/2014, de 9 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 97, de 21 de maio de 2014.

Designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte do juri para apreciagdo do pedido de
reconhecimento de habilitagdes do titulo de “Mestre em Geografia”,
obtido na Universidade Federal da Bahia — Brasil, ao nivel de grau de
mestre concedido pela Universidade do Minho, requerido por Adriana
Maria Lage da Costa, os seguintes professores:

Presidente: Doutor Flavio Paulo Jorge Nunes, Professor Auxiliar
do Departamento de Geografia do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor Jodo Carlos dos Santos Garcia, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Geografia da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto.

Doutora Maria José Boavida Miguel Caldeira, Professora Auxiliar
do Departamento de Geografia da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto.

29 de margo de 2017. — A Presidente do Instituto, Helena Sousa.
310408787

Aviso n.° 4719/2017

Por despacho da Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais de 4 de
abril de 2017, proferido por delegacdo de competéncia conferida pelo
Despacho RT-30/2014, de 9 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 97, de 21 de maio de 2014.

Designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, para fazerem parte de Juri para aprecia¢do do pedido de reco-
nhecimento de habilitagdes do titulo de «Mestre em Ciéncias Sociaisy,
obtido na Universidade Federal do Espirito Santo — Brasil, ao nivel de
grau de mestre concedido pela Universidade do Minho, requerido por
Tatiana Daré Aratjo, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Ana Paula Pereira Marques, Professora Asso-
ciada com Agregagdo do Departamento de Sociologia do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Vogais — Doutora Manuela Ivone Paredes Pereira da Cunha, Pro-
fessora Auxiliar com Agregagdo do Departamento de Sociologia do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Doutora Silvia Andreia da Mota Gomes, Professora Auxiliar Convi-
dada do Instituto Universitario da Maia — ISMAL

4 de abril de 2017. — A Presidente do Instituto, Helena Sousa.
310414715

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho (extrato) n.° 3705/2017

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 19.°,20.°¢ 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, o jari, na ata final que
integra o respetivo procedimento concursal, concluiu «...que o candidato
Frederico Figueiredo revelou ter um perfil mais adequado na prossecugao
das competéncias exigidas para o cargo em concurso».

Assim, por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, de 13 de fevereiro de 2017, foi provido, em comissdo de ser-
vigo, o Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
Licenciado Frederico José Sousa Figueiredo, no lugar de Coordenador
(Dirigente Intermédio de 4.° grau) do Nucleo de Doutoramentos da
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Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH) da Universidade
Nova de Lisboa.

O presente provimento produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2017, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Sintese curricular

Nome — Frederico José Sousa Figueiredo.

Nacionalidade — Portuguesa.

Data de Nascimento — 5 de fevereiro de 1979.

Habilitagoes Literarias — Licenciado em Antropologia.

Desde abril de 2016 — Coordenagdo do Nucleo de Doutoramentos
da Divisao Académica da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

Desde abril de 2010 — Técnico Superior do Nucleo de Doutora-
mentos da Divisdo Académica da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas.

Junho de 2006 a maio de 2009 — Auditor: Administragdo do Centro
Comercial Colombo.

Maio de 2003 a maio de 2006 — Escriturario: Companhia de Seguros
Fidelidade-Mundial.

Julho de 2002 a fevereiro de 2003 — Assistente de Contact Center:
OniWay, Infocomunicagdes.

Maio de 2002 a julho de 2002 — Assistente de Telemarketing: Contact
Center do Banco Espirito Santo.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

5 de abril de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
310412714

Faculdade de Direito

Despacho n.° 3706/2017

Procedimento concursal comum com vistaao preenchimento
de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente técnico

Por despacho da Senhora Diretora da Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa, de 7 de janeiro de 2013, e para efeitos do
disposto don.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
por forca do disposto no artigo 73.° do Regime de Contrato de Trabalho
em Fungoes Publicas aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
declara-se que o trabalhador Carlos Manuel Leal Artur concluiu com
sucesso o seu periodo experimental na carreira e categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, de acordo com o processo de avaliagdo elaborado nos
termos do n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

7 de janeiro de 2013. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
310413849

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Declaracao de Retificagédo n.° 268/2017

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 2827/2017,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 67, de 4 de abril, saiu
com a seguinte inexatiddo, que assim se retifica:

Onde se 1€, no artigo 4.°, ponto 4, «Para os estudantes que ingressaram
no ensino superior com a titularidade de um diploma de especializagdo
tecnologica, a condigo estabelecida pelas alineas b) e ¢) do niimero
anterior ¢ substituida pela aplicagdo dos artigos 7.° ¢ 8.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, alterado pelo Decreto-Lein.° 63/2016 de 13 de setembro;»
deve ler-se «Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com
a titularidade de um diploma de especializagio tecnologica, a condi¢do
estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.® 1 ¢ substituida pela aplicagdo dos
artigos 7.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro;».

Onde se 1¢, no artigo 4.°, ponto 5, «Para os estudantes que ingressaram
no ensino superior com a titularidade de um diploma de técnico superior
profissional, a condico estabelecida pelas alineas b) e ¢) do niimero
anterior ¢ substituida pela aplicacao dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, alterado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro;»
deve ler-se «Para os estudantes que ingressaram no ensino superior
com a titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a
condigo estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 ¢ substituida pela
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aplicac@o dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016 de 13 de setembro;».

Onde se 1€, no artigo 4.°, ponto 6, «Para os estudantes internacionais,
a condicdo estabelecida pelas alineas b) e ¢) do niimero anterior é subs-
tituida pela aplicagdo dos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014 de
10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014 de 16 de julho;»
deve ler-se «Para os estudantes internacionais, a condi¢ao estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° 1¢ substituida pela aplicagdo dos artigos 5.°
€ 6.°do Decreto-Lei n.° 36/2014 de 10 de margo, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 113/2014 de 16 de julho;».

Onde se 1€, no artigo 4.°, ponto 7, «Podem ainda requerer a mudanga
de par Institui¢do/curso os estudantes que estejam ou tenham estado
matriculados e inscritos em estabelecimento de ensino superior estran-
geiro em curso definido como superior pela legislagdo do pais em causa,
quer o tenham concluido ou ndo.» deve ler-se «Podem ainda requerer a
mudanga de par Institui¢do/curso os estudantes que estejam ou tenham
estado matriculados e inscritos em estabelecimento de ensino superior
estrangeiro em curso definido como superior pela legislagdo do pais em
causa, e ndo o tenham concluido.».

5 de abril de 2017. — O Presidente Interino do IPCA, José Agostinho
Veloso da Silva.
310412941

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.® 3707/2017

Por despacho, do presidente do IPG, foram autorizados os contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de:

Armando Manuel Nunes Machado, com a categoria de assistente
convidado indice remuneratoério 100, em regime de tempo parcial (42 %),
no periodo de 20 de marco de 2017 e termo a 31 de julho de 2017;

Emilia Simdo, com a categoria de professora adjunta convidada, indice
remuneratorio 185, em regime de tempo parcial (63 %), no periodo de
06 de marco de 2017 e termo a 31 de julho de 2017,

Mario José Monteiro Liucio Gongalves, como assistente convidado,
indice remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (22 %) e acumu-
lagdo de fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017
e termo em 31 de julho de 2017;

Eva da Concei¢ao Gomes Neto da Silva Alves, como assistente con-
vidada, indice remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %)
e acumulagdo de fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2017 e termo em 31 de julho de 2017,

Ricardo Jorge dos Santos Florentim, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagao de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Bruno Filipe Almeida Fernandes, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulag@o de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Rui Manuel Gongalves Martins, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (22 %) e acumulagao de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Ricardo Manuel da Fonseca Santos, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (25 %) e acumulagao de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Filipe Antoénio Marques Pires, como assistente convidado, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagio de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Mobnica Alexandra Pires Veiga, como assistente convidada, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagio de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Andreia Inés Fernandes Pacheco, como assistente convidada, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagao de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Patricia Valbom Nobre, como assistente convidada, indice remu-
neratério 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagdo de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;
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Teresa Silveira Lopes, como assistente convidada, indice remunera-
torio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagéo de fungdes
publicas, com efeitos a partir de 01 de marco de 2017 e termo em 31 de
julho de 2017;

Ana Cristina da Concei¢ao Chambel Morais, como assistente con-
vidada, indice remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %)
e acumulagdo de fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo
de 2017 e termo em 31 de julho de 2017,

Maria de Fatima Costa Abrantes, como assistente convidada, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagio de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Paulo Jorge Lopes Matos, como professor convidado, indice remu-
neratorio 185, em regime de tempo parcial (47 %) e acumulag@o de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de agosto de 2017;

Miguel Alfredo Guerra Pires, como professor convidado, indice re-
muneratorio 185, em regime de tempo parcial (18 %) e acumulacdo de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Maria de Fatima Costa Abrantes, como assistente convidada, indice
remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (25 %) e acumulagio de
fungdes publicas, com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo
em 31 de julho de 2017;

Sara Filipa dos Santos Farromba Flores, com a categoria de professora
convidada, indice remuneratorio 185, em regime de tempo integral, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017 e termo em 31 de dezembro
de 2017;

Maria de Fatima Bartolomeu da Cruz Gongalves, com a categoria de
professora convidada, em regime de tempo integral, com exclusividade,
indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 31 de marco de 2017
e termo a 31 de julho de 2017,

Antonio Augusto Ramalho Barbosa, com a categoria de professor
convidado, indice remuneratorio 185, em regime de tempo parcial
(80 %), no periodo de 01 de margo de 2017 e termo a 31 de julho
de 2017;

Elvira da Conceig¢do Calado Faustino Pereira, com a categoria de
professora convidada, indice remuneratorio 185, em regime de tempo
parcial (59,9 %), no periodo de 01 de margo de 2017 e termo a 31 de
julho de 2017;

Ana Raquel Sa Morais Videira Lopes de Andrade, como assistente
convidada, indice remuneratorio 100, em regime de tempo parcial (7 %),
com efeitos a partir de 01 de margo de 2017 e termo em 31 de julho
de 2017;

Silvia Isabel Marmelo Roberto, como professora convidada, indice
remuneratorio 185, em regime de tempo parcial (55 %), com efeitos a
partir de 01 de margo de 2017 e termo em 31 de julho de 2017,

Elsa Maria Costa Ventura Ramos, como professora convidada, indice
remuneratorio 185, em regime de tempo parcial (44 %), com efeitos a
partir de 01 de margo de 2017 e termo em 31 de julho de 2017;

Catarina Emilia Venancio Costa, com a categoria de professora
convidada, indice remuneratorio 185, em regime de tempo parcial
(59,9 %), no periodo de 01 de margo de 2017 e termo a 31 de julho
de 2017.

Por despacho de 24 de fevereiro de 2017, do Presidente do IPG, foi
autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas, em
regime de trabalho a tempo parcial, em vigor, de Rui Pedro Pinheira
Cerveira, como professor convidado, alterando a percentagem de 54 %
para 64 %, com efeitos a partir de 01/03/2017, auferindo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 indice 185, da tabela remuneratoria do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

Por despacho de 16 de margo de 2017, do Presidente do IPG, foi
autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas, em
regime de trabalho a tempo parcial, em vigor, de Sebastido Augusto
Rodrigues Figueiredo Pais, alterando a categoria de assistente convidado
para professor convidado e a percentagem de 35 % para 60 %, com
efeitos a partir de 20/03/2017, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 185, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

Por despacho de 27 de fevereiro de 2017, do Presidente do IPG, foi
autorizada, a dispensa de estagio, com efeitos a 01/03/2017, na contra-
tagdo, apos procedimento concursal, da Mestre Filipa Maria Pacheco
Gaudéncio, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para desempenhar fungdes inerentes a categoria
de Especialista de Informatica, grau 1, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, com a remuneragao mensal iliquida de 1441,78 €, cor-
respondente ao indice 420, escaldo 1, da tabela remuneratoria aprovada
pelo Decreto de Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.
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Por despacho do presidente do IPG, foram autorizados os contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
docentes:

Luis Miguel Lopes Lourengo, com a categoria de assistente, em regime
de dedicacdo exclusiva, indice remuneratorio 140, com efeitos a partir
de 04 de fevereiro de 2017, atualizavel nos termos legais;

Sonia Horténsia Moreira Marques, com periodo experimental de
5 anos, com a categoria de professora adjunta, em regime de dedicagao
exclusiva, indice remuneratorio 185, com efeitos a partir de 28 de julho
de 2016, atualizavel nos termos legais.

Por despacho de 16 de dezembro de 2016, do Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda, foi autorizada, findo o periodo experimental de
5 anos, a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com os docentes:

Carlos Jorge Gongalves Brigas, como professor adjunto, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de
fungdes na Escola Superior de Educagido, Comunicagdo e Desporto, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 29 de maio de 2017,
indice remuneratério 185, da tabela remuneratéria do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico.

Carolina Julia Félix Vila Cha, como professora adjunta, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio de
fungdes na Escola Superior de Educagido, Comunicagio e Desporto, em
regime de exclusividade, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2017,
indice remuneratorio 185, da tabela remuneratdria do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico.

Paulo Carlos da Rocha Costa, como professor adjunto, do mapa de
pessoal docente do Instituto Politécnico da Guarda para o exercicio
de fungdes na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, em regime de
exclusividade, com efeitos a partir de 17 de julho de 2017, indice remu-
neratorio 185, da tabela remuneratoria do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico.

5 de abril de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
Constantino Mendes Rei.
310412147

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Despacho n.° 3708/2017

Delegacio e subdelegacio de competéncias
Considerando:

i) A necessidade de facilitar os procedimentos relativos a gestao
corrente da Escola Superior de Saude (ESSLei) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria);

O disposto no artigo 100.° do Regime Juridico das Institui¢cdes do
Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de se-
tembro, e no artigo 62.° dos Estatutos do IPLeiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 139, de 21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de
13 de agosto de 2008;

ii) As competéncias que me sdo cometidas pelos Regulamento Aca-
démico do 1.° Ciclo de Estudos do IPLeiria (RA1C), Regulamento
n.° 232/2015, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 90, de 11
de maio de 2015, Regulamento Académico do 2.° Ciclo de Estudos do
IPLeiria (RA2C), Regulamento n.° 563/2015, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de agosto, Regulamento de Avaliacdo
e Frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do IPLeiria
(RATeSP), Regulamento n.° 426/2015, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho;

iii) As competéncias que me foram delegadas através do Despacho
n.° 2527/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, 18
de fevereiro de 2016, e das Deliberagdes n.” 2281/2015 ¢ 2282/2015 do
Conselho de Gestdo do IPLeiria, publicadas no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015;

iv) As normas constantes dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e no artigo 27.° do Decreto-Lein.® 135/99
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014
de 13 de maio;
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1 — Delego na Subdiretora Susana Margarida Rodrigues Custodio, a
competéncia para exercer em permanéncia as fun¢des de administracdo
corrente nas seguintes areas:

a) Organizagdo Pedagdgica em matéria de planificagdo das unidades
curriculares, gestdo de horarios e emissdo de sumarios;

b) Gestao do pessoal docente em matéria de certificagdo de infor-
magao;

¢) Gestdo de ensinos clinicos, estagios e praticas clinicas;

d) Justificagdo de faltas dos estudantes;

e) Praticar, no ambito da gestdo académica dos ciclos de estudos
conducentes ao grau académico de licenciado e aos diplomas técnicos
superiores profissionais, os seguintes atos:

i) Autorizar a inscri¢do fora de prazo em unidade curricular isolada,
nos termos previstos no artigo 19.°, n.° 6 do RA1C e 12.° RATeSP;

ii) Autorizar a mudanga de regime, nos termos previstos no artigo 33.°,
n.”1e2doRAICe 12.° RATeSP;

iii) Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos
previstos no artigo 38.%, n.° 1 do RA1C e 12.° RATeSP;

iv) Decidir a manutengdo do regime de tempo parcial, nos termos
previstos no artigo 39.°, n.*2 ¢ 3 do RA1C e 12.° RATeSP;

v) Autorizar a alteragdo da duragdo do plano de estudos do estudante
em regime de tempo parcial, nos termos previstos no artigo 39.°, n.° 5
do RAIC e 12.° RATeSP;

vi) Declarar a prescrigdo, nos termos previstos no artigo 41.%, n.° 16
do RAIC e 12.° RATeSP;

2 — Subdelego na Subdiretora Susana Margarida Rodrigues Cus-
tddio, no ambito dos ciclos de estudos conducentes ao grau acadé-
mico de licenciado e dos ciclos de estudos conducentes aos diplomas
técnicos superiores profissionais, a competéncia para a pratica dos
atos previstos na alinea /) do n.° 1 do Despacho n.® 2527/2016, es-
pecificamente, despachar, no ambito do 1.° ciclo de estudos e nos
cursos técnicos superiores profissionais, pedidos de inscrigdo fora
de prazo, nos termos legais.

3 — Delego na Subdiretora Carolina Miguel da Graga Henriques, a
competéncia para exercer em permanéncia as fun¢des de administragio
corrente nas seguintes areas:

a) Investigagdo e desenvolvimento;

b) Internacionaliza¢@o e mobilidade de, docentes, pessoal técnico e
administrativos e estudantes;

¢) Gestdo da aplicagdo de questionarios;

d) Praticar os seguintes atos, no ambito da gestdo académica no ambito
dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre:

i) Autorizar a inscrigdo fora de prazo em unidade curricular isolada,
nos termos previstos no artigo 10.°, n.° 6 do RA2C;

ii) Autorizar a mudanga de regime, nos termos previstos no artigo 24.°,
n.” 1 e2 doRA2C;

iii) Decidir a manuten¢do do regime de tempo parcial, nos termos
previstos no artigo 30.°, n.” 1 e 2 do RA2C;
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iv) Submeter a aprovagdo do conselho técnico-cientifico os critérios
de selecdo e seriagdo a aplicar na analise as candidaturas a frequéncia
dos referidos ciclos de estudos, nos termos previstos no artigo 6.°,n.° 1,
do RA2C;

v) Decidir a suspensdo da contagem dos prazos para submissdo da
dissertag@o, do trabalho de projeto ou do relatorio de estagio e para a
realizagdo do ato publico de apresentagao e defesa, nos termos previstos
no artigo 48.° do RA2C;

vi) Decidir sobre requerimento fundamentado que demonstre a ne-
cessidade de sigilo da dissertag@o, do trabalho de projeto ou do relatorio
de estagio ou de partes dele e sobre a dura¢@o, nos termos previstos no
artigo 52.°, n.° 7 do RA2C;

vii) Autorizar a alteragdo da duragdo do plano de estudos do estudante
em regime de tempo parcial, nos termos previstos no artigo 30.°, n.° 5
do RA2C;

viii) Declarar a prescrigdo, nos termos previstos no artigo 31.%,n.° 13
do RA2C.

4 — Subdelego na Subdiretora Carolina Miguel da Graga Henriques,
as competéncias, no dmbito dos ciclos de estudos conducentes ao grau
de mestre, para a pratica dos atos previstos nas alineas e) e i) do n.° 1
do Despacho n.° 2527/2016, especificamente:

a) Autorizar as inscri¢des em unidades curriculares do 2.° ciclo de es-
tudos, conforme previsto nos artigos 27.° do RA1C e 18.° do RA2C;

b) Despachar, no ambito do 2.° ciclo de estudos, pedidos de inscrigao
fora de prazo, nos termos legais;

5 — Determino que, na movimentacgéo das contas bancarias abertas
em nome do IPLeiria e afetas ao fundo de maneio da ESSLei, o IPLeiria
se obriga com uma assinatura, podendo as mesmas ser da diretora, da
Subdiretora que me substitui nas minhas auséncias e impedimentos,
Susana Margarida Rodrigues Custodio ou da Diretora dos Servigos
Administrativos Proprios, Claudia Sofia de Sousa Vala.

6 — As delegacdes e subdelegacdes de competéncias constantes dos
nameros anteriores sdo feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e
superintendéncia, devendo, nos atos praticados ao abrigo deste despa-
cho fazer-se mengao do uso da competéncia delegada ou subdelegada,
nos termos do artigo 48.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

7 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados, no ambito
dos poderes agora delegados e subdelegados, que tenham sido entretanto
praticados pelas Subdiretoras Susana Margarida Rodrigues Custodio
e Carolina Miguel da Graga Henriques, até a publicacdo do presente
despacho no Didrio da Republica.

8 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Maria Clarisse Carvalho
Martins Louro.
310411815

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4720/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento concursal
comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na categoria
de Assistente de Medicina do Trabalho da carreira médica — area de

exercicio hospitalar, aberto através do aviso n.° 15346/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 234, de 7 de dezembro de 2016,
ficou deserto por inexisténcia de candidatos.

04.04.2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
310414448
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MUNICiPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 4721/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, N.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201610/0290 em 21 de outubro de
2016, no “Jornal de Noticias”, edigdo de 22 de outubro de 2016 ¢ ainda na
pagina eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento de cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Local.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Desenvolvimento Local, o licenciado Pedro Alexandre
Ferreira Alves, Técnico Superior do mapa de pessoal desta autarquia,
cujo conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Desenvol-
vimento Local, o juri considerou que o candidato Pedro Alexandre
Ferreira Alves, na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo,
possui conhecimentos, competéncias, aptiddo, formagao e experiéncia
profissional adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo
a prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagéo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacgdo, adaptada a administrag@o local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagao do licenciado Pedro
Alexandre Ferreira Alves, Técnico Superior do mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvi-
mento Local, em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Pedro Alexandre Ferreira Alves

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Planeamento Regional e
Urbano, pela Universidade de Aveiro.

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2016, exerce fungdes de
Chefe de Divisao de Desenvolvimento Local, em regime de substituigao
na Camara Municipal de Agueda;

De maio de 2013 a maio de 2016, exerceu fungdes de Chefe de Divisao
de Desenvolvimento Local, em regime de comissdo de servigo na Camara
Municipal de Agueda; De janeiro de 2013 a maio de 2013, exerceu fungdes
de Chefe de Divisao de Desenvolvimento Local, em regime de substituigao
na Camara Municipal de Agueda; De janeiro de 2011 a dezembro de 2012,
exerceu fungdes de Diretor de Departamento de Desenvolvimento Local,
em regime de substituicdo na Camara Municipal de Agueda; De setembro
de 2006 a dezembro de 2010, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo de
Estratégia ¢ Planeamento, em regime de substituigio na Camara Muni-
cipal de Agueda; De julho de 2004 a setembro de 2006, exerceu fungdes
de Técnico Superior de 1.* Classe na Camara Municipal de Agueda; De
janeiro de 2002 a julho de 2004 exerceu fungdes de Técnico Superior de
2.2 Classe na Camara Municipal de Agueda.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas a¢des de formagdo e seminarios, dos quais se destacam
os seguintes: Gestdo por Objetivos Orientada a Processos; Curso de
Gestdo Piblica na Administracdo Local; A Aplicagdo do Novo Regime
Legal Sobre Polui¢do Sonora; Novo Regime Legal dos Procedimentos
de Gestao Publica; O Sistema de Execugdo de Planos e Perequacio;
1.° Congresso dos Urbanistas Portugueses; Um Codigo de Urbanismo
para Portugal?; Curso de Intervengdo em Zonas Urbanas — Acalmia
e Trafego; Execugdo, Perequacao de Beneficios e Expropriagdes dos
Planos; Regulamentos Administrativos de Planos Municipais de Ordena-
mento do Territorio; Regime Juridico de Licenciamento Industrial; Obras
Particulares; DIQUAL — Qualidade, Seguranga e Satide no Trabalho;
Regime Juridico da Atividade Industrial; I Férum Técnico Regional;
Ciclo de Conferéncias Ordenamento do Territério e Coesédo Territorial;
11 Jornadas de Modernizagdo Administrativa — Exceléncia e Inovagao;
SIADAP — Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Publica; Codigo dos Contratos Publicos; IV Congresso Nacional das
Cidades Educadoras; Defini¢ao e Alinhamento Estratégico dos Sis-

temas de Informacdo; Novo Regime da Atividade Empresarial Local;
MIGMA — Projeto Formagao-Acao; Lei de Bases Gerais da Politica
de Solos, de Ordenamento do Territorio e de Urbanismo e a Execugéo
dos Planos e Regime Juridico de Urbanizagao e Edificag@o.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Gil
Nadais.
310414172

Aviso n.° 4722/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201610/0283 em 21 de outubro de
2016, no “Jornal de Noticias”, edi¢do de 22 de outubro de 2016 e ainda na
pagina eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Manutengdo.

Assim, nos termos do disposto non.° 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, adaptada a administragao local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que foi designado para
o cargo de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Manu-
tengdo, o licenciado Marco Antonio Ferreira Marques, Técnico Superior
do mapa de pessoal desta autarquia, cujo contetido se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo
de diregao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Manutengao,
o juri considerou que o candidato Marco Antonio Ferreira Marques,
na sequéncia da aplicagdo dos métodos de selegdo, possui conheci-
mentos, competéncias, aptiddo, formagao e experiéncia profissional
adequada ao desempenho das fungdes inerentes ao cargo a prover,
correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designacéo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redag@o, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a administragdo local pela
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagao do licenciado Marco
Antonio Ferreira Marques, Técnico Superior do mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Manutencao,
em comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Marco Antonio Ferreira Marques

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela
Universidade da Beira Interior.

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2016, exerce fungdes de
Chefe de Divisdo de Manutengio, em regime de substitui¢do na Camara
Municipal de Agueda; De maio de 2013 a maio de 2016, exerceu fungdes
de Chefe de Divisdo de Estaleiro e Infraestruturas, em regime de comissao
de servigo na Camara Municipal de Agueda; De janeiro de 2013 a maio
de 2013, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo de Estaleiro ¢ Infraestru-
turas, em regime de substitui¢do na Camara Municipal de Agueda; De
novembro de 2010 a dezembro de 2012, exerceu fungdes de Chefe de
Divisdo de Patriménio Edificado, em regime de substitui¢do na Camara
Municipal de Agueda; De janeiro de 2001 a outubro de 2010, exerceu
fungdes de Técnico Superior na Camara Municipal de Agueda.

Formagao Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas agoes de formagdo e seminarios, dos quais se destacam os
seguintes: Gestdo por Objetivos Orientada a Processos; Curso de Gestao
Publica na Administragéo Local; Regime Juridico de Empreitadas e Obras
Publicas; Empreitadas e Obras Publicas: Revisao de Precos; Empreitadas
e Obras Publicas: Do Langamento do Concurso a Adjudicagdo; Emprei-
tadas e Obras Publicas: Fiscaliza¢ao de Obras; OBM — Gestao de Obras
Municipais; Gestao de Obras Municipais, Gestdo de Aprovisionamento
(Armazéns), Gestdo de Rede Viaria — Aplicagdes SIGMA; Novo Regula-
mento Portugués de Aguas e Esgotos; DIQUAL — Qualidade, Seguranga
e Satde no Trabalho; Seminario sobre Contratagdo Publica; A Gestdo
do Desempenho no SIADAP; Implementag@o Pratica do SIADAP nas
Autarquias Locais; Definigdo e Alinhamento Estratégico dos Sistemas de
Informagéo; Regime Juridico das Acessibilidades e Mobilidade — Téc-
nicos Municipais e MIGMA — Projeto Formagao-Acao.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
310414278
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Aviso n.° 4723/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série,n.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201610/0286 em 21 de outubro de 2016, no
“Jornal de Noticias”, edi¢do de 22 de outubro de 2016 e ainda na pagina
eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista
ao provimento de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacéo, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designada para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da
Divisao de Protecédo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica, a mestre
Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Técnica Superior do mapa de
pessoal desta autarquia, cujo contetido se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Pro-
tegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica, o jiri considerou que
a candidata Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, na sequéncia
da aplicagdo dos métodos de selecdo, possui conhecimentos, com-
peténcias, aptiddo, formacao e experiéncia profissional adequada ao
desempenho das fungdes inerentes ao cargo a prover, correspondendo
ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administra¢do local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo da mestre Gloria Helena
da Fonseca Calado Costa, Técnica Superior do mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Divisdo de Protegdo
Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica, em comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos.”

Nota Curricular da nomeada

Nome: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil pela Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra; Mestrado
em Cidadania Ambiental e Participag@o pela Universidade Aberta.

Experiéncia Profissional: Desde junho de 2016, exerce fungdes de
Chefe de Divisdo de Protegdo Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica,
em regime de substitui¢do na Camara Municipal de Agueda; De junho de
2013 a junho de 2016, exerceu fun¢des de Chefe de Divisao de Protegao
Civil, Espacos Verdes e Higiene Plblica, em regime de comissdo de
servico na Camara Municipal de Agueda; De dezembro 2010 a junho de
2013, exerceu fungdes de Chefe de Divisdo de Espagos Verdes e Higiene
Publica, em regime de substituicdo na Camara Municipal de Agueda;
De setembro de 2008 a dezembro de 2010 exerceu fungdes de Chefe de
Divisdo de Ambiente, em regime de substituigio na Camara Municipal
de Agueda; Em dezembro de 2008 ascende na carreira de origem para
Técnico Superior Principal na Camara Municipal de Agueda; De julho
de 2004 a dezembro de 2008, exerceu fungdes de Técnico Superior de
1.* Classe na Camara Municipal de Agueda; De fevereiro de 2002 a
julho de 2004, exerceu fungdes de Técnica Superior de 2.” Classe na
Camara Municipal de Agueda.

Formagao Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas agdes de formagdo e seminarios, dos quais se destacam os
seguintes: Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL);
Gestao por Objetivos Orientada a Processos; Curso de Especializacdo
em Gestdo por Objetivos na Administragdo Local; MIGMA — Projeto
Formagdo-A¢ao; DIQUAL — Qualidade, Seguranca e Satide no Tra-
balho; Legislagdo de Empreitadas; Seguranca na Construgao; Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo; Seminario — Acessibilidades,
Barreiras Fisicas e Sociologicas; Regulamento do Ruido — Elabora-
¢do de Mapas de Ruido; SIADAP — Executivo, Dirigentes e Chefias;
Gestdo de Espacos Verdes — Més Internacional de Arquitetura Pai-
sagista; I Jornadas de Modernizagdo Administrativa — Exceléncia e
Inovagao; Paisagismo Sustentavel; Seminario (Sin)Energias no Jardim;
SIADAP — Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragio Lo-
cal; Semindrio sobre Contratagdo Publica; Regime Juridico dos servigos
Municipais de Aguas e Residuos; A¢des de Sensibilizagdo/Informagao
em Agricultura Biologica; Sistema de Avaliagdo da Qualidade dos Ser-
vigos de Aguas e Residuos prestados aos Utilizadores; Uso Eficiente
de Agua nos Espagos Verdes; Regime Juridico das Acessibilidades e
Mobilidade — Técnicos Municipais.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
310414342
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Aviso n.° 4724/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201610/0293 em 21 de outubro de
2016, no “Jornal de Noticias”, edi¢do de 22 de outubro de 2016 e ainda na
pagina eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com
vista ao provimento de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Tecnologias de Informagao.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a adminis-
tragdlo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Tecnologias de Informagao, o licenciado Hugo Alexandre
Nogueira Almeida Teixeira, Técnico Superior do mapa de pessoal desta
autarquia, cujo conteido se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo
de direcao intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Tecnologias
de Informac@o, o juri considerou que o candidato Hugo Alexandre
Nogueira Almeida Teixeira, na sequéncia da aplicagdo dos métodos
de selegdo, possui conhecimentos, competéncias, aptiddao, formagao
e experiéncia profissional adequada ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo a prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designacéo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, adaptada a administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a designagao do licenciado Hugo
Alexandre Nogueira Almeida Teixeira, Técnico Superior do mapa de
pessoal deste Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Divisao
de Tecnologias de Informagao, em comissédo de servigo, pelo periodo
de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Hugo Alexandre Nogueira Almeida Teixeira

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Informatica de Gestao
pelo Instituto Superior de Entre Douro e Vouga.

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2016, exerce fungdes de
Chefe de Divisdo de Tecnologias de Informagio, em regime de subs-
tituicdo na Camara Municipal de Agueda; De maio de 2013 a maio de
2016, exerceu fungdes de Chefe de Divisao de Tecnologias de Infor-
magdo, em regime de comissdo de servigo na Camara Municipal de
Agueda; De janeiro de 2011 a maio de 2013, exerceu func¢des de Chefe
de Divisdo de Tecnologias de Informagio, em regime de substituicdo
na Camara Municipal de Agueda; De dezembro de 2001 a dezembro
de 2010 exerceu fungdes de Especialista de Informatica na Camara
Municipal de Agueda.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional fre-
quentou diversas a¢des de formagao e seminarios, dos quais se destacam
os seguintes: Implementing and Administering Microsoft Exchange
2000; Deployng and Managing Microsoft Internet Security and Acce-
leration Server 2000 — ISA; Deontologia do Servigo Publico Nivel I1I;
Desenvolvimento Saga; Geodatabases I/Introducdo ao ARCSDE; Geo-
destabases I/Introducdo ao ARCSDE 2; 2072 — Administering A Mi-
crosoft SQL Server 2000 Database; 2073 Programming A Microsoft
SQL Server 2000 Database; 2824 — Implementing Microsoft Internet
Security and Acceleration Server 2004; 2272 — Implementing and
Supporting Microsoft Windows XP PROF.; Moc 2273 Managing and
Maintaining MICR. W3k Server Environment; 2277 — Implementing,
Managing and Maintainning a Microsoft Windows Server 2003 Network
Infrastructure: Network Services; 2278 — Planning and Maintaining a
Microsoft Windows Server 2003 Network Infrastructure; 2279 — Plan-
ning, Implementing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Active Directory Infrastructure; Competéncias Bésicas em Tecnologias
da Informagdo; 2282 — Designing a Microsoft Windows Server 2003
Active Directory and Network Infrastructure; 2400 — Implementing and
Managing Microsoft Exchange Server 2004; 2823 — Implementing and
Administering Security in a Microsoft Windows Server 2003 Network;
Formagdo SIADAP — Funcionarios; DIQUAL — Qualidade, Seguranga
e Satde no Trabalho; Jornadas de Modernizagdo Administrativa — A
Caminho da Exceléncia; Seguranca da Informagao — Implementagao
e Gestdo do Risco; I Jornadas De Software Aberto para Sistemas de
Informagao Geografica — Postgresql/Postgis; I Jornadas de Software
Aberto para Sistemas de Informagao Geografica — SIG Sobre LINUX;
I Jornadas de Software Aberto para Sistemas de Informagao Geografica;
Ferramentas de Gestdo nas Tecnologias de Informagao; ISO2000, Qua-
lidade de Sistemas de Informagao (Bsi, Exin, Apcer, Ozona Consulting;
11 Jornadas de Modernizagao Administrativa — Exceléncia e Inovagao;
I Jornadas de Software Aberto para Sistemas de Informagio Geografica;
Publicagdo de Informagdo Geografica na Web; Seminario sobre Contra-
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tacdo Publica; Gestdo de Intranet; Sistema de Gestao de Seguranga da
Informacao na Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica; Instala-
¢do e Configuragdo LINUX + Software Sig Open Source; Tecnologia
Sapo Mapas; Implementacdo de Geowebservices utilizando Software
Opensource; Postgresql + Postgis II; Configurag@o e Parametrizacao de
Software de Virtualizagdo Vmware; Configuragio e Parametrizagio de
Software de Seguranga Symantec Endpoint Protection; Configuragao
e Parametrizacdo de Storage Emc Ns4-120 reorganizacdo, Inovagao
e Criatividade nos Servigos; Implementagao Pratica do SIADAP nas
Autarquias Locais; Gestdo por Objetivos Orientada a Processos; In-
teroperabilidade na Administragdo Publica; Open Street Map Party;
Definigdo e Alinhamento Estratégico dos Sistemas de Informagéo; Curso
De Gestdo Publica na Administragdo Local; Wireless Meeting 2013;
MIGMA — Projeto Formagao-Acgao e Wireless Meeting 2014.

31 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
310414367

Aviso n.° 4725/2017

Através do Aviso (extrato) n.° 12934/2016 publicado no Didario da Re-
publica, 2.* série,n.° 203 de 21 de outubro de 2016, na Bolsa de Emprego
Publico com o codigo OE201610/0296 em 21 de outubro de 2016, no
“Jornal de Noticias”, edi¢do de 22 de outubro de 2016 e ainda na pagina
eletronica da autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista
ao provimento de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau — Chefe da
Unidade Técnica de Sistemas de Informagido Geografica.

Assim, nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, adaptada a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
foi designado para o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau — Chefe
da Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica, o licenciado
Miguel Angelo Marques Tavares, Técnico Superior do mapa de pessoal
desta autarquia, cujo conteudo se transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento de cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Técnica de
Sistemas de Informagdo Geografica, o jiri considerou que o candi-
dato Miguel Angelo Marques Tavares, na sequéncia da aplicagdo dos
métodos de selegdo, possui conhecimentos, competéncias, aptidao,
formacdo e experiéncia profissional adequada ao desempenho das
fungdes inerentes ao cargo a prover, correspondendo ao perfil exigido.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designacdo, de-
termino, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacgdo, adaptada a administrag@o local pela
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a designagio do licenciado Miguel
Angelo Marques Tavares, Técnico Superior do mapa de pessoal deste
Municipio, para exercer o cargo de Chefe da Unidade Técnica de
Sistemas de Informacao Geografica, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos.”

Nota Curricular do nomeado

Nome: Miguel Angelo Marques Tavares

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Tecnologias da Informagao
pela Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

Experiéncia Profissional: Desde maio de 2016, exerce fungdes de
Chefe da Unidade Técnicas de Sistemas de Informagio Geografica, em
regime de substituigdo na Camara Municipal de Agueda; De maio de
2013 a maio de 2016, exerceu fungdes de Chefe da Unidade Técnicas de
Sistemas de Informagao Geogréfica, em regime de comissao de servigo
na Camara Municipal de Agueda; De janeiro de 2013 a maio de 2013,
exerceu fungdes de Chefe da Unidade Técnicas de Sistemas de Infor-
magdo Geografica, em regime de substitui¢do na Camara Municipal de
Agueda; De janeiro de 2011 a dezembro de 2012, exerceu fungdes de
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacido Geografica, em regime
de substitui¢do na Camara Municipal de Agueda.

Formagdo Profissional: Ao longo do seu percurso profissional frequen-
tou diversas agdes de formacédo e seminarios, dos quais se destacam os
seguintes: Publicagio de Informagdo Geografica na Web; 11.° Encontro
de Utilizadores de Informagdo Geografica; Apresentagio e Divulgacdo
de Resultados; Foss4g Conference — Barcelona 2010; I Jornadas Ibé-
ricas de Infraestruturas de Dados Espaciais; Il Jornadas de Software
Aberto para Sistemas de Informagdo Geografica; Open Street Map;
Geonetwork + Mig Editor; Postgresql + Postgis II; Formagao a Equipa
de Autoavaliagdo; Gestdo por Objetivos Orientada a Processos; Defi-
ni¢do e Alinhamento Estratégico dos Sistemas de Informagdo; Sessdo
de Formagdo sobre Sistema de Submissdo Automatica para Publica-
¢do e Deposito de IGT; Jornadas SASIG 5; 5.° Jornada — Routing
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sobre Dados do OSM; Regime Juridico das Acessibilidades e Mobi-
lidade — Técnicos Municipais MIGMA — Projeto Formagdo-Acéo e
Introdugao a Criagdo e Utilizagdo de Metadatados e Servigos de Dados
Geograficos — Inspire.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Gil Nadais.
310414431

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 4726/2017

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, torna-se publica a lista
unitaria de ordenag@o final, que se encontra afixada nas instalagdes desta
entidade e publicada na pagina eletronica em www.cm-albufeira.pt, do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica
de emprego publico por tempo determinado — termo resolutivo certo,
visando o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional, atividade de motorista de transportes coleti-
vos, aberto pelo aviso n.° 5630/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 84, de 2 de maio de 2016, a qual foi homologada por
deliberagdo da Camara Municipal, de 4 de abril de 2017.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Eduardo da Silva e Sousa.
310414959

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 4727/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ seguintes, da Lei supracitada,
torna-se publico que por despacho de homologagdo do Exm.® Senhor
Presidente da Camara de 20 de margo de 2017, exarado na ata do jari
responsavel pela avaliagao final, foi concluido com sucesso o periodo
experimental da trabalhadora Maria Isabel de Jesus Marinho, na categoria
de Técnico Superior — area de Solicitadoria, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 24 de setembro de 2015.

27 de margo de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310391777

Aviso n.° 4728/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 45.° e seguintes, da Lei supracitada,
torna-se publico que por despacho de homologagdo do Exm® Senhor
Presidente da Camara de 20 de margo de 2017, exarado na ata do jari
responsavel pela avaliacdo final, foi concluido com sucesso o periodo
experimental da trabalhadora Olga Maria Leite Teixeira, na categoria
de Técnico Superior — area de Comunicagdo e Relagdes Publicas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 187, de 24 de
setembro de 2015.

27 de marco de 2017. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.
310391833

MUNICIPIO DE ARRONCHES
Aviso n.° 4729/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado — contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
ocupacio de quatro postos de trabalho.

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua redag@o atual, conjugado com o artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante identificada como
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, e do Decreto-Lei
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n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacéo, torna-se publico
que, por meu despacho proferido na presente data e na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de Arronches, tomada em reunido
de 23/01/2017, se encontra aberto procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Arronches, para o
corrente ano: 4 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (cantoneiros de limpeza).

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio 6rgéo e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (INA) foi informado,
em 7 de margo de 2017, que “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para a carreira/categoria de Assistente Operacional (drea de Limpezas/
Servigos Gerais), declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.” Ao nivel da Comunidade
Intermunicipal do Alto Alentejo ainda ndo foi criada a respetiva entidade
gestora da requalificagdo (EGRA), prevista no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacao.

2 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, as autarquias locais ndo tém de consultar a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificagdo.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Arronches, encontrando-
-se os trabalhadores adstritos as deslocagdes inerentes as suas fungdes
ou indispensaveis a sua formacao profissional, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 83.° da LTFP.

4 — Contetido funcional:

Grau de complexidade funcional 1 (constante no anexo a que se refere
on.° 2 do artigo 88.° da LTFP) — os trabalhadores a recrutar serdo afetos
ao setor de Salubridade, Cemitério, Feiras e Mercados, da Divisdo de
Obras e Servigos Urbanos e prestardo fun¢des da seguinte natureza: de
carater manual ou mecanico; tarefas de apoio elementares, indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico;
zelar pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo a manutengdo dos mesmos, e outras fungdes inerentes a
qualificagdo profissional, correspondente ao grau de complexidade 1,
competindo-lhe realizar trabalhos na 4rea da higiene e limpeza urbana,
manuseando as maquinas e ferramentas necessarias e adequadas.

4.1 — A descrigdo das fungdes acima referidas ndo prejudica a atribui-
¢do de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Remunerag@o mensal: 1.% posi¢do remuneratoria, nivel 1 da car-
reira e categoria de assistente operacional, correspondente a 557,00 €.

6 — Requisitos de admissao: os referidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por conven¢ao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento para constituigio da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, em cumprimento
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

7.1 — Considerando os principios constitucionais da economia, eficacia
e eficiéncia da Administragao Publica, no caso de impossibilidade de ocu-
pagéo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero anterior,
alarga-se a area de recrutamento aos trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo
de emprego publico previamente estabelecida, de acordo com a autorizagdo
da Camara Municipal concedida em reunido de 23/01/2017.

8 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, ndo sendo
possivel a sua substitui¢do por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Prazo, forma, local e endereco postal para apresentagdo da can-
didatura:

9.1 — Prazo: 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009.
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9.2 — Forma, local e endereco postal: as candidaturas deverdo ser
formuladas em suporte de papel, contendo os elementos previstos no
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, mediante preenchimento de mo-
delo especifico, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009, disponivel nos servicos da Camara Municipal de
Arronches, dirigido a Senhora Presidente da Camara Municipal, acom-
panhado, sob pena de exclusdo, conforme previsto na alinea a) don.’ 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do Numero de Identificagao
Fiscal ou do cartdo de cidadao (facultativo);

¢) Fotocopia de certificados comprovativos da formagao profissional;

d) O candidato vinculado a fungdo publica devera anexar declaragado
emitida pelo servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste
o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade
na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungo, a avaliacdo de de-
sempenho do tltimo ano, a posi¢ao remuneratoria detida aquando da apre-
sentagdo da candidatura e a descrigdo das fungdes atualmente exercidas.

A candidatura podera ser entregue pessoalmente nas instalagoes do
Municipio de Arronches, ou remetida pelo correio através de carta regis-
tada com aviso de rece¢@o, para a Camara Municipal de Arronches, Praca
da Republica, 7340-012 Arronches, até a data limite fixada no presente
aviso. Na apresentacéo de candidaturas através de correio registado com
aviso de recegdo atender-se-a a data do respetivo registo. Nao € permitida
a apresentacao de candidaturas por via eletronica.

10 — Métodos de selegdo e critérios gerais — Nos termos do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, conjugado
com o disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
sele¢@o obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliag@o Psi-
cologica (AP) e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da ja referida
Portaria, a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

10.1 — Prova de conhecimentos:

10.1.1 — A prova de conhecimentos visa avaliar as competéncias
técnicas e profissionais dos candidatos necessarias ao exercicio da funcéo
e tera a ponderagdo de 40 %.

10.1.2 — A prova sera pratica, com uma dura¢do maxima de vinte (20)
minutos, sendo classificada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas e incidira sobre a realizagio de tarefas
e manuseamento de maquinas/ferramentas necessarias ao exercicio da
fungdo.

A prova de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes
parametros de avaliagdo:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa— 0 a 5 valores;

b) Qualidade de realizagdo — 0 a 5 valores;

¢) Celeridade na execugdo — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados — 0 a 5 valores.

A valoragdo final da prova resulta do somatorio dos resultados obtidos
nos parametros acima mencionados.

10.2 — Avaliagdo psicologica — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos ¢ esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e tera a ponderagdo de 30 %. Em cada fase intermédia do mé-
todo, através das mengodes classificativas de Apto e Nao apto; na Glltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados entre a interagdo
estabelecida entre o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e tera
a ponderagdo de 30 %. A Entrevista Profissional de Selegao ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A Entrevista Profissional de Sele¢do sera
ponderada da seguinte forma: CC + RI+M: 3, em que CC = Capacidade
de comunicagdo; RI = Relacionamento interpessoal e M = Motivagdo.

11 — Métodos de Selegdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, se encontrem a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou que, encontrando-se
em situagdo de requalificagdo e que imediatamente antes, tenham de-
sempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
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posto de trabalho correspondente a este procedimento serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecdo, salvo se a eles expressamente renuncia-
rem no formulério de candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os
métodos descritos no ponto 10).

11.1 — Avaliagdo Curricular — A avaliagao curricular visa analisar a
qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacao de desem-
penho obtida e terd a ponderagdo de 40 %.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — A entrevista de
avaliag@o de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpes-
soal, informagdes sobre os comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo e tera a ponderagdo de 30 %.

11.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — A entrevista profissional
de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal e tera a ponderagao de 30 %.

11.4 — Ordenacao final (OF): A ordenac@o final dos candidatos que
completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos trés métodos de selegao que sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009:

OF =0,40 % PPC + 0,30 % AP + 0,30 % EPS

E para os candidatos referidos no ponto 11:
OF =0,40 % AC + 0,30 % EAC + 0,30 % EPS

em que:

OF = Ordenacéo Final; PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular; AP = Avaliacao Psicoldgica; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecao.

12 — Em situag@o de igualdade de valoragao entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009. Subsistindo a
igualdade, atender-se-a a idade dos candidatos, preferindo o mais novo.

13 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

14 — Critérios de Sele¢@o: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo constam das atas das reunides do juri que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Composigao do juri: Presidente: José Manuel Carrilho Trindade,
chefe da divisdo administrativa e financeira da Camara Municipal de
Arronches; Vogais efetivos: Maria Dulce dos Reis Bigares, técnica supe-
rior da Cadmara Municipal de Arronches, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos; e Madalena de Jesus Velez Cabago, técnica
superior da Camara Municipal de Arronches; Vogais suplentes: José
Maria Barradas Baptista, assistente operacional da Camara Municipal de
Arronches; e lola Maria Trindade Gongalves Feiteira, assistente técnica
da Camara Municipal de Arronches.

16 — Notifica¢ao dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo para a realizagio
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificacdo do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selec@o, nos
termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

17 —E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Publicitagéo da lista unitaria de ordenagdo final dos candida-
tos — a lista, apds homologacao, sera afixada em local visivel e publico
no edificio dos Pagos do Concelho, disponibilizada na pagina eletronica
do Municipio, sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da
Republica, com informagao sobre a sua publicitacdo. Nos termos do n.° 4
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleg@o,
serdao notificados do ato de homologacdo da lista de ordenagdo final.

20 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
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reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), num
jornal de expansdo nacional (por extrato), e na pagina eletronica da
autarquia (http://www.cm-arronches.pt).

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

16 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal,
Eng.“ Fermelinda Carvalho.
310413298

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso n.° 4730/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologacao, datado de 27 de margo de 2017, exarado na ata do jiri
responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido com su-
cesso o periodo experimental do trabalhador, Jodao Carlos do Nascimento
Ferreira, na carreira/categoria de assistente técnico, na modalidade de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
na sequéncia do procedimento concursal, aberto por aviso n.° 312/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 07 de 12 de janeiro.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis Ve-
ndncio Dias, Dr.
310413354

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso n.° 4731/2017

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador José Tomaz de Almeida
concluiu com sucesso o periodo experimental referente ao Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado na carreira e
categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

Composig¢do do juri do periodo experimental:

Presidente: Helena Maria Veiga Gongalves Bigares, Chefe de Divisao.
Vogais efetivos: Gil Duarte Leitdo Feio, Técnico Superior, e Mario
Rui Batista Pinto, Encarregado Operacional.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da
Costa.
310412674

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 4732/2017

Para cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, e na sequéncia da criagdo e defini-
¢do das competéncias das unidades organicas de 3.° grau — Setor de
Desenvolvimento Desportivo e Setor de Espagos Publicos, Transito
e Ambiente, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de
31 de margo de 2017, sob o Despacho n.® 2738/2017, torna-se publico
que, por despacho de 31 de margo de 2017, ao abrigo do disposto na
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o artigo 8.° e n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, se procedeu a afetacao e reafetagdo dos
trabalhadores, encontrando-se a mesma publicitada na pagina eletronica
do Municipio — www.cm-grandola.pt.

31 de margo de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310412196
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Aviso n.° 4733/2017

Nomeacdes em regime de substituicio para cargos de direcao
intermédia de 3.° grau

Para os devidos e legais efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
datado de 31 de margo de 2017, foram nomeados em regime de subs-
tituicdo a partir de 1 de abril de 2017, nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as suas diversas altera¢des, adaptada
a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, os traba-
lhadores a seguir identificados para os cargos que se mencionam:

Setor de Desenvolvimento Desportivo: Jodo Carlos Francisco San-
tos;

Setor de Espagos Publicos, Transito ¢ Ambiente: Carlos Fernando
Ribeiro Correia Lopes Louro Alves.

3 de abril de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310412114

Aviso n.° 4734/2017

Procedimento concursal comum, para a contratacio
por tempo indeterminado de um Assistente
Operacional, na area funcional de Carpinteiro

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e conforme o preceituado no arti-
20s 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por meu despacho de 31 de margo de 2017, apds aprovagao
da proposta de recrutamento em reunido da Cadmara Municipal realizada
em 23 de margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, a
contratar no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional, na area funcional de
Carpinteiro, previsto ¢ ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Grandola para o ano 2017.

2 — Local de trabalho: Area do Concelho de Grandola.

3 — Caraterizag@o do posto de trabalho: desempenho das fungdes
constantes no anexo a LTFP, referido no n.°2 do artigo 88.° daquele
diploma legal, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcio-
nal, na carreira e categoria de Assistente Operacional, bem como das
fungdes seguintes: Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as
especificagdes técnicas e com as caracteristicas das tarefas a executar,
tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, saude
e seguranga a adotar; Executar elementos construtivos em madeiras
diversas, utilizando os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios
auxiliares adequados; Serrar, aparelhar, furar, respigar, envaziar e moldar
a madeira, de modo a conferir-lhe a forma e as dimensdes requeridas;
Efetuar as operacdes de acabamento da madeira, nomeadamente, afaga-
mento, raspagem e lixagem; Assentar, no local, elementos construtivos
em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-lhes ferragens
e acessorios e procedendo aos ajustamentos e afinagdes necessarias,
tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em
madeira, armagdes de telhados e lambris; Colaborar na montagem e
desmontagem de estruturas integradas em espagos publicos para fins
ludicos ou culturais.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a caraterizagdo do posto de trabalho néo prejudica a atri-
buigdo ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais detenha a qualificacdo profissional adequada e ndo
impliquem desvalorizagdo profissional.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro.

5 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: em con-
formidade com as “solugdes interpretativas uniformes, homologadas
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014”, na sequéncia da reunido de coordenagdo juridica da
DGAL, de 15 de maio de 2014, a autarquia ndo esta sujeita a consulta
prévia a Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo previsto no artigo 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;
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6 — Reserva de Recrutamento: Para efeitos do estipulado no ar-
tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o,
verificou-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no pro-
prio servigo e, efetuada a consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que ¢ atualmente a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
foi declarado através de correio eletronico de 14 de margo de 2017: “Néo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constitui-
¢a0 de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

7 — Prazo de validade: Se, em resultado do presente procedimento
concursal, a lista de ordenagio final contiver um numero de candidatos
aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida
uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da lista
de ordenagéo final, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos
de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo.

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habili-
tacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cum-
primento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10 — Conforme a deliberagao da Camara Municipal de 23/03/2017,
com fundamento nos principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia
de custos, que devem presidir a atividade municipal, foi autorizado
que o presente procedimento concursal seja Uinico, pelo que, poderdo
candidatar-se trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel, ou individuos sem relag@o juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 30.° da LTFP.

11 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do Municipio de Grandola idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

13 — Os métodos de selecao a utilizar obrigatoriamente sdo: Prova
de conhecimentos (com carater eliminatorio) e avaliagdo psicoldgica
(com carater eliminatdrio).

13.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de can-
didatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competén-
cia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situag@o de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, sdo os seguintes: avaliagdo curricular (com
caracter eliminatorio) e entrevista de avaliagdo de competéncias (com
caracter eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos ter-
mos dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, sendo-lhes aplicado, nesse caso, os métodos previstos para
os restantes candidatos.

13.2 — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, numa tnica
fase e de realizagdo individual, com a durag@o de 45 minutos, visa
avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera composta
por 2 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A classificagdo
final corresponde a média simples dos valores obtidos em cada tarefa.
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A prova pratica de conhecimentos consistira na realizagéo de 2 tarefas:

1.* Tarefa — Execuc@o de uma moldura para fotografia, com as di-
mensdes exteriores de 25x20 (HxL), em 30 minutos;

2.* Tarefa— Aplicagdo de uma dobradi¢a num véo de janela/porta,
em 15 minutos.

Serdo considerados os seguintes parametros de avaliagdo em cada
uma das tarefas:

a) Percegdo e compreensdo da tarefa;

b) Qualidade da realizagdo;

¢) Celeridade na execugdo;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

13.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliac@o psicoldgica ¢é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
Nao Apto; Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

13.4 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitacdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a trés anos/ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

13.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung@o, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relaciona-
das com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20,16,12, 8 e 4 valores.

14 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

14.1 — A valoragdo final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 13 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VE=(PCx70%+APx 30 %)

em que:

VF — Valoragédo Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliag@o Psicologica.

14.2 — A valoragdo final dos métodos de sele¢do aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situagao referida no ponto 13.1 do presente
aviso, serd obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 70 % + EAC x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
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14.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de sele¢do ou que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de seleg@o, nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguinte;

15 — Na sequéncia da aplicagdo dos métodos de sele¢do e da orde-
nacao final dos candidatos, subsistindo o empate, apos a aplicacdo dos
critérios de ordenagao preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, serdo utilizados
os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

1.° Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;
2.° Candidato de menor idade.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Hélder Antonio dos Santos Mendes — Assistente Operacio-
nal, que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Maria da Graga de Jesus Grasina Raposo — Coordenadora
Técnica.

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Hélder Antoénio Marques Picango — Encarregado Ope-
racional;
2.° Vogal: José Alberto Rodrigues — Assistente Operacional.

17 — Os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem por escrito.

18 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

18.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel no site oficial deste municipio (www.cm-grandola.pt),
entregues pessoalmente na Camara Municipal de Grandola ou remetidas
através de correio registado com aviso de rece¢do, para Camara Muni-
cipal de Grandola, Rua Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola.

18.2 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

18.3 — Nao ¢ admitida a apresentag@o de candidaturas por via ele-
trénica.

18.4 — A apresentagao da candidatura, devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos da experiéncia profissional e formacao relacionadas com
o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Sendo o candidato detentor de relagdo juridica de emprego: decla-
racdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes
publicas, reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candi-
daturas, da qual conste a informagao seguinte:

i) Indicacdo inequivoca da natureza da relagdo juridica de emprego
publico detida;

ii) Carreira e categoria de que o candidato ¢ titular;

iii) Posi¢do remuneratdria em que o candidato se encontra;

iv) Atividade e fungdes que o candidato se encontra a desempenhar
e o grau de complexidade das mesmas;

v) Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos trés
anos/ciclos avaliativos, e/ou justificagdo sobre a falta de avaliagdo
quando for o caso.

18.5 — A n@o apresentag@o da declaragao referida na alinea c¢) do
ponto anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo consideragdo da situagdo juridico-
-funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recrutamento.

18.6 — Na falta de apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 8.1 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.
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20 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve na sua candidatura,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Exclusao e notificag¢do de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecio,
nos termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacao.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagdes da Camara
Municipal de Grandola e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.cm-grandola.pt). Os candidatos aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicag@o de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apés homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagio
sobre a sua publicitagdo.

25 — Posicionamento remuneratdrio de referéncia: 1.* posigdo e o
1.° nivel remuneratério da carreira de assistente operacional, sendo a
remuneragao de referéncia o salario minimo nacional (557,00€). O res-
petivo posicionamento remuneratério tera presente o preceituado no
artigo 38.° da LTFP conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 8§2-C/2014,
de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19 da Lei n.° 42/2016,
de 28 de dezembro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte & publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Camara Municipal de Grandola (www.cm-grandola.pt) e,
por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis, num jornal de expansio
nacional.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

10 de abril de 2017. — O Vereador do Pelouro de Administragdo e
Gestao de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
310432705

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 4735/2017

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Para os efeitos previstos nos numeros 5 e 6 do art. 36.° do anexo da
Portaria 145-A/2011, de 06/04, se faz publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos que concluiram o procedimento con-
cursal comum para contratagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira e categoria de Técnico Superior (Arquivo), aberto por aviso
publicitado no Didrio da Republica n.° 197, 2.* série, de 08/10/2015,
homologada por meu despacho de 27/03/2017, se encontra afixada no
atrio do Edificio Municipal e disponivel para consulta no enderego
eletronico www.cm-ilhavo.pt/servigos online/concursos de pessoal.

Nos termos dos numeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagdo da lista de ordenacdo
final.

28 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
310411459
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Aviso (extrato) n.° 4736/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para os efeitos previstos nos niimeros 5 ¢ 6 do art. 36.° do anexo
da Portaria 145-A/2011, de 06/04, se faz publico que a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos que concluiram o procedimento
concursal comum para contratacdo de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Técnico Superior (Turismo e Patrimoénio
Cultural), aberto por aviso publicitado no Didrio da Republican.® 197,
2. série, de 08/10/2015, homologada por meu despacho de 27/03/2017,
se encontra afixada no atrio do Edificio Municipal e disponivel para
consulta no endereco eletronico www.cm-ilhavo.pt/servigos online/
concursos de pessoal.

Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologag&o da lista de ordenagéo
final.

28 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
310411507

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso n.° 4737/2017

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara Muni-
cipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea a)
don.° 1 do artigo 35.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento tendo em vista a ocupag@o, por tempo indeterminado, de
01 posto de trabalho néo ocupado do mapa de pessoal da Camara Munici-
pal de Leiria (ref. pccr.003.2016), em 31 de margo de 2017 foi celebrado,
com efeitos a 01 de abril de 2017, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o candidato graduado em primeiro lugar,
Sr. Dr. Pedro Miguel Vitorino dos Santos, a que corresponde a carreira
e categoria de Técnico Superior — area de atividade de economia, ¢ a
2. posigao remuneratoria da categoria | 15.° nivel remuneratério da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
estando o contrato sujeito a um periodo experimental de 240 dias.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul Castro.
310412188

Regulamento n.° 229/2017

Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria

Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes, Vice-Presidente no uso da
competéncia que lhe é conferida pelo Despacho n.° 106/2013/GAP,
de 12 de outubro, publicitado pelo Edital n.° 131/2013/GAP, de 18 de
outubro, torna publico que o Regulamento da Publicidade do Municipio
de Leiria foi aprovado pela Assembleia Municipal em sua sessdo rea-
lizada em 24 de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara Municipal
aprovada na sua reunido de 16 de fevereiro de 2017, que se publica,
nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Mais torna publico que este regulamento municipal entrard em vigor
trinta dias ap6s a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, podendo
ser consultado em formato digital no sitio institucional do Municipio em
www.cm-leiria.pt ou formato papel no Balcao Unico de Atendimento
da Camara Municipal de Leiria.

6 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Leiria, Gongalo Nuno Bértolo Gordalina Lopes.

Preambulo

A Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, estabelece as regras gerais a que
deve obedecer a afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial, deixando aos 6rgdos municipais a incumbéncia de
elaborar e aprovar os necessarios regulamentos de execugao.

Cumprindo esta determinagdo, no passado recente foram aprovados
pela Assembleia Municipal de Leiria, sob proposta da Camara Munici-
pal, o Regulamento Municipal da Publicidade, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 200, apéndice n.° 126.°, de 30 de agosto de 2000,
e o0 Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de maio de 2010.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
diploma que veio simplificar o regime de exercicio de diversas ativi-
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dades econdmicas, no dambito da iniciativa “Licenciamento Zero”, foi
limitado o ambito da afixagdo ou inscri¢ao de mensagens publicitarias
de natureza comercial sujeitas a licenciamento, em especial as relaciona-
das com a atividade do estabelecimento, o que conduziu a alteragao do
Regulamento em vigor, conforme publica¢do no Didrio da Republica,
2. série, n.° 118, de 20 de junho de 2012.

Tendo por base a experiéncia colhida nos ultimos quatro anos de
vigéncia destas normas regulamentares, ¢ agora tempo de aperfeicoar
conceitos, explicitar normativos e simplificar procedimentos, sobretudo
investindo na sua progressiva desmaterializagao.

Com efeito, a modernizagao e simplificagdo administrativa corres-
pondem a um adequar do modo de funcionamento da Administragdo
Local a um paradigma de prestagdo digital de servigos publicos,
designadamente através da implementag@o de um conjunto de me-
didas de atendimento multicanal e digital. Com esse proposito, o
Municipio de Leiria procede gradualmente a consolidagao de politicas
de desmaterializagdo e transparéncia nos processos administrativos,
procurando simplificar e tornar célere a resposta. Neste contexto,
merece especial realce a alteragdo do regime da ocupagao do espago
publico por suportes publicitarios, até aqui sujeita ao Regulamento
de Ocupagao do Espago Publico do Municipio de Leiria, que agora
passa a integrar Regulamento da Publicidade do Municipio de Lei-
ria. A prorrogagdo do prazo de vigéncia da licenca de publicidade,
que substitui a possibilidade de renovagdo, solucdo anteriormente
prevista.

Nestes termos e das disposi¢des conjugadas da alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal elaborou e sub-
meteu a aprovagdo da Assembleia Municipal de Leiria o Regulamento
da Publicidade do Municipio de Leiria, o que ocorreu em sessdo de 24
de fevereiro de 2017.

No que respeita ao projeto de regulamento, o0 mesmo, apesar de
ninguém se ter constituido com o interessado, nos termos e para
efeitos da publicitacdo feita ao abrigo do artigo 98.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, a Camara Municipal de Leiria, nos
termos do disposto no artigo 56.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, concedeu o prazo de 30 dias tteis, contados
da publicacdo do Projeto de Regulamento na internet, no sitio do
Municipio de Leiria em www.cm-leiria.pt., sendo igualmente pu-
blicitado nos lugares de estilo e em dois jornais regionais, para a
recolha de sugestdes a apresentar por escrito por todos aqueles que
entendessem fazé-lo.

Sobre o mesmo projeto de regulamento foram ouvidas as jun-
tas de freguesias e as unides de freguesias do concelho de Leiria, a
DECO — Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, a
ACILIS — Associagdo Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e
Porto de Mos, a NERLEI — Associagdo Empresarial da Regido de
Leiria e a IP — Infraestruturas de Portugal, S. A.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento Municipal da Publicidade do Municipio de Leiria
¢ elaborado:

a) No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.° da Constituigdo da Republica Por-
tuguesa;

b) No exercicio das competéncias regulamentares da Assembleia
Municipal e da Camara Municipal conferidas, respetivamente, pela
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada pela
Lein.®° 70/2015, de 16 de julho, referentes a elaborag@o e aprovacao de
Regulamentos externos e de posturas municipais;

¢) Ao abrigo do artigo 11.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, alterada
pela Lein.° 23/2000, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, relativa a afixacdo e inscrigdo de mensagens publicitarias.

d) Tendo em consideragdo o regime do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22
de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 29/2000, de 13 de novembro,
72-A/2010, de 18 de junho, e 73/2014, de 13 de maio, que define os
principios gerais de agdo a que devem obedecer os servigos e organismos
da Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, reunindo de
uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da moderni-
zagd0 administrativa.

e) Atendendo ao regime do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 141/2012, de 11 de julho, e pelo Decreto-
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-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que simplifica o regime de acesso e
de exercicio de diversas atividades econdmicas no ambito da iniciativa
«Licenciamento zero».

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece, para vigorar no territério do
Municipio de Leiria, o regime da afixac@o e inscrigdo de mensagens
publicitarias, incluindo a ocupagdo do espago publico por suportes
publicitarios.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o presente regu-
lamento aplica-se a toda a publicidade de natureza comercial.

2 — A publicidade de natureza comercial adjudicada mediante proce-
dimento concursal, em regime de concesséo ou outro admitido por lei,
esta sujeita a disciplina deste regulamento, salvo previsdo em contrario
expressamente consagrada no contrato.

3 — Excluem-se do ambito de aplicag@o deste Regulamento:

a) A afixagdo de mensagens sem fins comerciais;

b) A afixagéo de propaganda politica, sindical e religiosa;

¢) As mensagens e dizeres divulgados através de éditos, notificagdes
e demais formas de sensibilizagdo que se relacionem, direta ou indire-
tamente, com o cumprimento de prescrigdes legais ou com a utilizagao
de servigos publicos;

d) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos
relacionados com a atividade de Orgdos de Soberania e da Administragdo
Publica Central ou Local.

Artigo 4.°
Isencoes

Nio carecem de licenciamento municipal, nos termos do presente
Regulamento:

a) Os antncios colocados ou afixados em qualquer prédio com a
simples indicagdo de venda, trespasse ou arrendamento, desde que sejam
observados os critérios previstos no Anexo I ao presente Regulamento,
do qual faz parte integrante;

b) Os anuncios de organismos publicos, de institui¢des de solidarie-
dade social, de cooperativas e de outras institui¢des sem fins lucrativos,
desde que relativos a publicitag@o da atividade que prosseguem e nao
sejam passiveis de ofender o principio da livre concorréncia, designa-
damente no que respeita aos anuncios relativos a jogos da Santa Casa
da Misericordia.

¢) Os anuncios que identifiquem servigos publicos ou privados
de saude, quando especifiquem apenas os respetivos titulares, o
horario de funcionamento, os contactos e ou a especializag¢do, ndo
esteja afixado qualquer outro suporte publicitario relativo a atividade
exercida e a atividade ndo seja desenvolvida por uma sociedade
comercial,;

d) Os antincios que identifiquem profissdes liberais quando especi-
fiquem apenas os respetivos titulares, o horario de funcionamento, os
contactos e ou a especializagao, desde que, nao ultrapassem a dimensao
de 0,60 X 0,40 metros, ndo esteja afixado qualquer outro suporte publi-
citario relativo a atividade exercida e a atividade ndo seja desenvolvida
por uma sociedade comercial;

e) A cruz de cor verde, luminosa ou iluminada, aprovada nos termos
da lei pelo INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude I. P., que pode incluir informagdes tteis para o utente
ou para o publico em geral, como sejam, 0o nome da farmacia, os servigos
prestados, a data, a hora e a temperatura do ar;

/) Os vocabulos “multibanco”, “pagamento automatico” e ou o res-
petivo simbolo, sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do presente
regulamento, quanto a ocupagdo de espago publico por estes.

2) As referéncias a patrocinadores de atividades promovidas pela
Camara Municipal de Leiria ou que esta considere de interesse publico,
desde que o valor do patrocinio seja superior ao valor da taxa que seria
aplicavel;

h) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que os interessados sdo proprietarios ou legitimos
possuidores ou detentores, desde que ndo visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

i) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas
ou inscritas em bens modveis ou imoveis de que os interessados
sdo proprietarios ou legitimos possuidores ou detentores e que
publicitam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento
ou do respetivo titular da exploragdo ou que estdo relacionadas
com bens ou servigos comercializados no prédio onde se situam,
ainda que visiveis ou audiveis a partir do espago publico, desde
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que sejam observados os critérios previstos no Anexo I ao presente
Regulamento, do qual faz parte integrante;

j) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupam
0 espaco publico contiguo a fachada do estabelecimento e que
publicitam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento
ou do respetivo titular da exploragdo ou que estejam relacionadas
com bens ou servigos comercializados no estabelecimento, desde
que observados os critérios previstos no Anexo I ao presente Regu-
lamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 5.°
Comunicacio prévia

Os interessados que pretendam ocupar o espago publico com suporte
publicitario destinado a acolher a afixag@o ou inscri¢do de mensagens
publicitarias de natureza comercial isentas de licenciamento, nos termos
fixados neste Regulamento, devem efetuar a respetiva comunicagdo
prévia junto do Balcdo do Empreendedor, no Portal do Cidaddo.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo deste Regulamento entende-se por:

a) Anunciante — A pessoa singular ou coletiva no interesse de quem
se realiza a publicidade;

b) Atividade publicitaria— O conjunto de operagdes relacionadas com
a difusdo de uma mensagem publicitaria junto dos seus destinatarios, bem
como as relagdes juridicas e técnicas dai emergentes entre anunciantes,
profissionais, agéncias de publicidade e entidades que explorem os
suportes publicitarios ou que efetuem as referidas operagdes;

¢) “Balc@o do empreendedor” — Balcdo tnico eletronico aces-
sivel, de forma direta, através do Portal do Cidadao, ou mediada,
que constitui o ponto de acesso unico para a realizagdo das for-
malidades associadas ao exercicio de atividades econdmicas, ge-
rido e desenvolvido pela AMA — Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, 1. P.;

d) Destinatario — A pessoa singular ou coletiva a quem a mensagem
publicitaria se dirige ou que por ela seja, de qualquer forma, imediata
ou mediatamente atingida;

e) Espago de utilizagdo ptiblica— Os lugares por onde transitem
livremente pessoas ou veiculos, ainda que nio integrados no dominio
publico; .

/) Espago publico — Area de acesso livre e de uso coletivo, afeta
ao dominio publico municipal, designadamente as estradas, cami-
nhos, obras de arte, avenidas, ruas, pragas, passeios, parques € 0s
jardins;

2) Licencga de publicidade — O ato administrativo pelo qual é remo-
vida a limitagdo juridica a afixagdo e inscricdo de mensagens publicitarias
e a ocupagdo do espago publico por suportes publicitarios;

h) Mensagem publicitaria, reclamo ou anuncio:

a) Qualquer forma de comunicagdo feita por entidades de natureza
publica ou privada, no ambito de uma atividade comercial, industrial,
artesanal, desportiva, cultural ou liberal, com o objetivo, direto ou
indireto, de promover, com vista a sua comercializagdo ou alienagao,
quaisquer bens ou servigos, bem como ideias, principios, iniciativas
ou instituigdes;

b) Qualquer forma de comunicagdo da Administracdo Publica ndo
prevista no paragrafo anterior e que tenha por objetivo, direto ou indireto,
promover o fornecimento de bens ou servigos;

i) Profissional ou agéncia de publicidade — A pessoa singular que
exerce a atividade publicitaria ou a pessoa coletiva cuja atividade tenha
por objeto o exercicio da atividade publicitéria;

) Publicidade — Mensagem publicitaria difundida por meio de su-
porte publicitario;

k) Suporte publicitario — Meio utilizado para difusdo da mensagem
publicitaria;

/) Rotunda — Praga formada por cruzamento ou entroncamento onde
o transito se processa em sentido giratério e sinalizada como tal.

Artigo 7.°
Delegacio de competéncias

1 — As competéncias que por este Regulamento sdo cometidas a Ca-
mara Municipal de Leiria podem ser delegadas no Presidente da Camara
Municipal, com faculdade de subdelegag@o nos Vereadores.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Leiria pode delegar suas
competéncias proprias nos Vereadores, com faculdade de subdelegacao
nos dirigentes dos servigos municipais ou em trabalhadores que exergam
fungdes de coordenagdo especificas.
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CAPITULO I

Regime e procedimento de licenciamento
de publicidade

Artigo 8.°
Competéncias
Compete a Camara Municipal de Leiria deliberar sobre:

a) O pedido de licenciamento de mensagens publicitarias;

b) O pedido de licenciamento da ocupagdo do espago publico por
suportes publicitarios;

¢) O pedido de averbamento do titular da licenga de publicidade;

d) A revogacao da licenga de publicidade;

e) A remogao de suportes publicitarios.

Artigo 9.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento deve ser formulado em requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Leiria e dele
devem constar:

a) O nome ou a designagdo, a identificagdo fiscal e a residéncia ou
a sede do requerente;

b) A indicagdo do tipo de suporte publicitario;

¢) A identificag@o exata do local para a afixa¢@o ou inscri¢do da
mensagem publicitaria e a instalagdo do respetivo suporte;

d) O periodo pretendido para a licenga.

2 — O requerimento escrito pode ser submetido através dos servigos
on-line, através do sitio do Municipio de Leiria ou no Balcdo Unico de
Atendimento, assinado, nestes casos, com assinatura digital qualificada,
sendo sempre garantido o atendimento mediado.

3 — Ao pedido de licenciamento devem ser juntos os seguintes do-
cumentos:

a) Memoria descritiva do projeto com indicagdo dos materiais, forma
e cores;

b) Desenho do suporte publicitario com indicag@o da forma, dimen-
sdes e ou balango para a afixacdo, apresentado em suporte de papel de
formato A3 ou A4;

¢) Fotografia a cores, no formato minimo de 0,10 x 0,15 metros,
indicando o local previsto para a afixagdo, apresentadas em suporte de
papel de formato A4;

d) Fotomontagem esclarecedora do pretendido quanto a instalagdo do
suporte publicitario, apresentada em suporte de papel de formato A4 e
que devera mostrar quer o local destinado a instalagdo quer a respetiva
zona envolvente;

e) Planta de localizagéo fornecida pela Camara Municipal de Leiria
a escala minima de 1:1000, 1:2000 ou 1:5000, quando disponivel, com
indicacdo do local previsto para a instalagéo;

/) No caso de suportes publicitarios a colocar na fachada de edificios
situados em zona de intervengao da entidade responsavel pela adminis-
tragdo do patrimonio cultural, desenho dos algados de conjunto numa
extensdo de 10 metros para cada um dos lados, desenho do algado e
corte cotado esclarecedor do pretendido, a escala minima de 1:100 ou
1:150, com a integragdo do suporte publicitario ¢ indicagdo dos materiais,
cores e texturas a utilizar;

2) Autorizagdo emitida pela administracdo rodoviaria competente,
ou outra, quando for o caso;

h) Documento comprovativo do pagamento de taxas junto da admi-
nistrag@o rodoviaria, ou outra, quando a publicidade estiver sujeita a
emissdo de parecer prévio;

i) Outros documentos que o requerente considere adequados a com-
plementar os anteriores e a esclarecer a sua pretensdo.

4 — O pedido de licenciamento deve conter a indicagdo da licenga, au-
torizagdo ou de qualquer outro titulo legalmente exigido para o exercicio
da atividade a publicitar, quando a esta ndo seja aplicavel o Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, alterado.

5 — O pedido de licenciamento deve ser ainda instruido com do-
cumento comprovativo de que o requerente ¢ proprietario, compro-
prietario, locatario ou titular de outros direitos sobre os bens afetos
ao dominio privado onde pretende afixar ou inscrever a mensagem
publicitaria.

6 — Fora dos casos previstos no niimero anterior, o requerente deve
juntar autorizagao escrita do titular de direitos sobre o bem do dominio
privado, com a indicagdo do nimero do bilhete de identidade ou do
cartdo de cidaddao do mesmo, ou ata da assembleia de condéminos, caso
o edificio esteja sujeito ao regime da propriedade horizontal.
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7 — Todos os elementos instrutorios devem ser apresentados em
formato digital, com assinatura digital qualificada, quando elaborados
por técnicos habilitados;

8 — Na falta de apresentagdo de qualquer dos elementos instrutores
referidos nos niimeros anteriores, incluindo o formato a que se refere o
n.° 7, devem os mesmos ser solicitados ao requerente para que os junte
ao processo, no prazo de 15 dias, sob pena de rejei¢ao liminar do pedido.

9 — No caso de rejeigdo liminar do pedido ao abrigo do disposto
no nimero anterior, o interessado que apresente novo pedido de licen-
ciamento com o0 mesmo objeto, no prazo de 90 dias, pode, mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal de Leiria, ser dispensado
de juntar os documentos apresentados com o pedido inicial que se man-
tenham validos e adequados.

Artigo 10.°
Elementos complementares

1 — Nos 10 dias seguintes a data da entrada do requerimento, pode
ser solicitado ao requerente que preste os esclarecimentos necessa-
rios em face de duvidas suscetiveis de comprometer a apreciagdo
do pedido, bem como que apresente todos ou alguns dos seguintes
elementos:

a) Autorizagdo escrita de outros proprietarios, comproprietarios, loca-
tarios ou titulares de outros direitos que possam vir a ser afetados com
a afixac@o ou inscri¢do pretendida;

b) Desenho que pormenorize a instalagdo do suporte publicitario,
indicando as distancias a outros elementos proximos, as escalas de 1:100
ou de 1:50, sempre que tal se revele necessario em funcéo dos valores
patrimoniais e estéticos envolvidos;

¢) Termo de responsabilidade assinado por técnico habilitado, relativo
a danos que o suporte publicitario possa vir a provocar em pessoas ou
bens, sempre que tal se justifique pelas dimensdes, caracteristicas ou
especificas condigdes de instalagdo do suporte, € a complementar, no
ato de entrega do alvara, com contrato de seguro de responsabilidade
civil, nos termos do n.° 7 do artigo 18.°

d) No caso de suportes publicitarios a colocar na fachada de edificios,
desenho dos al¢ados de conjunto numa extensdo de 10 metros para
cada um dos lados, desenho dos algados e corte cotado esclarecedor
do pretendido, a escala minima de 1:100 ou 1:50, com a integragdo do
suporte publicitario e com a indicagdo dos materiais, cores e texturas
a utilizar.

2 — A falta de apresentacdo dos elementos solicitados, no prazo de
15 dias contados da notifica¢do para o efeito, implica a extingdo do
procedimento.

3 — Os elementos complementares devem cumprir o estipulado nos
n.”2 e 7 do artigo anterior.

Artigo 11.°
Licenciamento cumulativo

1 — Nos casos em que a afixag@o ou inscri¢do de mensagens publici-
tarias exija a execug@o de obras de construgdo, ampliacdo, alteragdo ou
demoli¢@o sujeitas a um procedimento de controlo prévio, o requerente
da licenga de publicidade deve promover o procedimento adequado, nos
termos das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2 — O procedimento de controlo prévio a que haja lugar correra os
seus tramites na Camara Municipal de Leiria em simultdneo com o
procedimento de licenciamento da publicidade, ficando a decisdo final
deste licenciamento dependente do teor e sentido da decisdo proferida
naquele procedimento.

Artigo 12.°
Pareceres

1 — Sempre que o local onde o requerente pretenda afixar ou ins-
crever a mensagem publicitaria esteja sob a jurisdi¢do de outra ou
outras entidades, ¢ promovida a respetiva consulta sobre o pedido de
licenciamento, nos 30 dias seguintes a entrada do requerimento ou nos
15 dias seguintes a jung@o dos elementos complementares a que se
refere o artigo 10.°

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Camara Muni-
cipal de Leiria pode, sempre que o julgar necessario para a tomada de
decisdo, consultar quaisquer outras entidades que tenha por conveniente
do ponto de vista dos interesses e valores a acautelar no licenciamento
da publicidade.

3 — Salvo disposicao legal ou regulamentar em contrario, as en-
tidades consultadas devem emitir os seus pareceres no prazo de
30 dias, findo o qual se considera ndo se opores ao pedido de li-
cenciamento.

4 — Os pareceres emitidos nos termos dos niimeros anteriores devem
ser devidamente fundamentados e s6 tém carater vinculativo quando
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tal resulte da lei, assentem em condicionalismos previstos por lei ou
regulamento e sejam emitidos dentro do prazo.

Artigo 13.°
Apreciagio técnica

1 — O pedido de licenciamento ¢ submetido a apreciagdo técnica dos
servigos municipais competentes, destinada a determinar a existéncia
de qualquer fundamento de facto ou de direito que obste ao respetivo
deferimento, designadamente através da verificagdo do cumprimento
das disposicdes legais e regulamentares e ou de normas técnicas gerais
e especificas aplicaveis a afixagdo ou inscrigdo de mensagens publi-
citarias.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0s servigos mu-
nicipais competentes verificam a regularidade formal do requerimento
e, se for esse o caso, indicam quais os elementos complementares a
solicitar ao requerente, bem como as entidades a consultar ao abrigo
do artigo anterior.

3 — A informagio prestada pelos servigos municipais na sequéncia
da apreciagdo técnica efetuada deve concluir pela possibilidade ou nao
de deferimento do pedido de licenciamento e mencionar todos os ele-
mentos de facto e de Direito necessarios a fundamentar, de forma clara,
suficiente e sucinta, a decisdo final do procedimento.

Artigo 14.°
Condicionamentos ao licenciamento

1 — Nao ¢ concedida licenga para mensagens publicitarias que, por
si s6 ou através dos suportes que utilizam, sejam suscetiveis de:

a) Afetar a estética ou o ambiente dos lugares e da paisagem ou
provocar a obstrucdo de perspetivas panoramicas;

b) Prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos nacionais,
de edificios de interesse publico ou outros passiveis de classificagdo
pelas entidades publicas;

¢) Nao assegurar o correto enquadramento dos elementos de publi-
cidade propostos no edificio, nomeadamente quanto a cores, forma,
dimensdes, propor¢des, escala e materiais;

d) Causar prejuizos a terceiros;

e) Afetar a segurancga de pessoas e bens;

/) Prejudicar ou dificultar a circulagdo rodoviaria, nomeadamente a
de veiculos de socorro e emergéncia e de recolha de residuos;

g) Apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam
confundir-se com os da sinalizag@o de transito, ou prejudicar a sua
visibilidade;

h) Prejudicar a circulagdo de pedes, em especial a de pessoas com
mobilidade reduzida;

i) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos, sinais
de transito e de nimeros de policia;

J) Prejudicar acessos e vistas dos edificios vizinhos;

k) Afetar a iluminagdo publica;

/) Prejudicar o acesso a infraestruturas publicas por parte das enti-
dades gestoras.

2 — Nio ¢ concedida licenca para mensagens publicitarias inscritas
em panfletos ou noutros meios semelhantes, projetados ou langados por
meios terrestres € ou aéreos.

3 — Sao proibidas mensagens publicitarias, seja qual for o suporte que
utilizem, em bens afetos ao dominio publico, em edificios publicos, de
orgdos de soberania ou de autarquias locais, edificios onde funcionem
servigos publicos, cemitérios, espagos verdes, arvores, obras de arte,
sinais de transito e elementos do mobilidrio urbano.

4 — E proibida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias
em locais, edificio ou monumentos de interesse historico, cultural,
arquitetonico, natural ou paisagistico.

5 — E proibida a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publici-
tarias quando constituam fonte de ruido capaz de gerar incomodidade.

Artigo 15.°
Publicidade nas vias municipais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e do regime constante
do artigo 42.°, as mensagens publicitarias a afixar nas imediagdes das
vias municipais fora das areas urbanas devem obedecer aos seguintes
condicionamentos:

a) Nas estradas e caminhos municipais, a publicidade deve ser co-
locada a uma distancia minima de 5 metros do limite exterior da faixa
de rodagem;

b) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento
com outras vias de comunica¢do ou com vias férreas, a publicidade
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deve ser colocada a uma distancia minima de 50 metros do limite
exterior da faixa de rodagem.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os condicionamentos
previstos nas alineas do n.° 1 do presente artigo ndo sdo aplicaveis aos
meios de publicidade:

a) De interesse cultural, desportivo ou turistico;

b) Que se destinem a identificar edificios ou estabelecimentos, pu-
blicos ou particulares, desde que tal publicidade seja afixada ou inscrita
nesses mesmos edificios ou estabelecimentos.

3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e no n.° 1 do presente
artigo, é proibida a afixa¢do ou inscri¢do de mensagens publicitarias nas
rotundas, quer dentro quer fora das areas urbanas, com excecao dos meios
de publicidade que se destinem a identificar edificios ou estabelecimen-
tos, publicos ou particulares, desde que tal publicidade seja afixada ou
inscrita nesses mesmos edificios ou estabelecimento.

Artigo 16.°
Decisao final

1 — A decisdo sobre o pedido de licenciamento deve ser proferida no
prazo de 30 dias contados da data em que o processo esteja devidamente
instruido com todos os elementos necessarios a decisiao, nos termos dos
artigos 9.°a 13.°

2 — Em caso de deferimento do pedido, a notificagdo da decisdo
deve integrar obrigatoriamente o montante da taxa devida nos termos
do disposto no artigo 19.°

3 — A decisao de deferimento do pedido de licenciamento caduca
se nos 60 dias seguintes a contar da sua notificacdo ao requerente, ndo
for efetuado o pagamento da taxa.

4 — A caducidade a que se refere o nimero anterior deve ser objeto
de declaragdo expressa pela Camara Municipal de Leiria.

5 — Excluem-se do disposto nos n.”* 3 e 4 as decisdes proferidas em
procedimentos administrativos destinados a legalizagdo de publicidade
ja inscrita ou afixada.

Artigo 17.°
Indeferimento

1 — Constituem motivos de indeferimento do pedido de licencia-
mento:

a) A violagdo de disposigdes legais e regulamentares e ou de normas
técnicas gerais e especificas aplicaveis, constantes ou ndo do presente
Regulamento;

b) O desrespeito por algum ou alguns dos condicionamentos previstos
nos artigos 14.°, 15.°,55.°e 57.°

¢) A existéncia, no mesmo espaco ou local, de qualquer mensagem
publicitaria devidamente licenciada ja inscrita ou afixada.

2 — A decisdo de indeferimento do pedido de licenciamento deve ser
fundamentada de facto e de direito e notificada ao requerente através
de oficio.

Artigo 18.°
Licenca de publicidade

1 — A licenga de publicidade ¢ concedida pelo prazo de um ano ou
fragdlo, prorrogavel por iguais periodos de tempo, salvo comunicagéo
expressa em contrario a apresentar pelo interessado, com a antecedén-
cia minima de trinta dias em relagdo ao termo do prazo inicial ou suas
prorrogagoes;

2 — Excetua-se do disposto no artigo anterior a licenca de publicidade
concedida no ambito da realizagdo de eventos, agdes promocionais ou
de atividades similares;

3 — Alicenca de publicidade ¢é titulada por alvara, no qual sdo aver-
badas as respetivas prorrogagoes.

4 — O alvara de licenga de publicidade ¢ emitido pelo Presidente da
Camara Municipal de Leiria e deve conter os seguintes elementos:

a) A identificagdo do titular da licenga de publicidade;

b) A identificagdo do tipo de suporte publicitario e respetivas di-
mensoes;

¢) A identificagdo do local da instalagdo do suporte publicitario;

d) A identifica¢do do ato administrativo de concessdo da licenca de
publicidade, com referéncia ao respetivo autor e data;

e) Caracteristicas da mensagem;

/) As condigdes do licenciamento;

2) O prazo de validade da licenga correspondente ao periodo do
licenciamento e respetivas prorrogagoes.
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5 — O titular da licenga de publicidade s6 pode exercer os direitos
que a mesma lhe confere depois de lhe ser entregue o respetivo alvara
ou de ser efetuado o averbamento das prorrogagoes.

6 — A emissao do alvara de licenga de publicidade ou o averba-
mento das prorrogacdes respetivas dependem de prévio pagamento
da taxa nos termos do artigo 19.°, bem como, se for esse o caso, de
comprovativo da prestagdo da caugdo a que se referem os n.*6 e 7
do artigo 24.°

7 — Sempre que, pelas suas dimensdes, caracteristicas ou especificas
condigdes de instalagdo, o suporte publicitario possa constituir perigo
para a seguranga de pessoas ou bens, a Camara Municipal de Leiria pode
condicionar a entrega do alvara de licenca de publicidade a apresentagio
de contrato de seguro de responsabilidade civil, sendo essa apresentacdo
obrigatoria nos casos previstos n.° 3 do artigo 48.° e no artigo 52.°

Artigo 19.°
Taxas

1 — Sem prejuizo das taxas devidas pela ocupagdo de espago
publico pelos suportes publicitarios, pela concessdo da licenga de
publicidade, suas prorrogagdes e pelo averbamento do titular sdo
devidas as taxas estabelecidas no Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio de Leiria.

2 — As taxas devidas sao liquidadas com o deferimento do pedido de
licenciamento e de mudanga de titularidade e aquando da prorrogagdo
da licenga de publicidade.

3 — Nas situagdes sujeitas a licenciamento, o pagamento do valor
das taxas ¢ efetuado aquando da entrega da licenga de publicidade,
constituindo condigdo para a emissdo do alvara respetivo.

4 — Em caso de prorrogacdo do prazo da licenga de publicidade, o
valor das taxas deve ser pago no prazo fixado para o efeito, sob pena
de cobranga coerciva.

5 — Em caso de mudanga de titular da licenga de publicidade, o
valor das taxas deve ser pago no prazo fixado para o efeito, sob pena
de cobranga coerciva.

Artigo 20.°
Obrigacdes do titular da licenca
Constituem obrigac¢des do titular da licenga de publicidade:

a) Manter o suporte publicitario em boas condi¢des de conservagdo,
funcionamento e seguranga;

b) Cumprir as prescri¢des estipuladas na licenga de publicidade;

¢) Remover o suporte publicitario, em caso de caducidade da licenca
de publicidade, em cumprimento do disposto no artigo 24.°;

d) Reparar quaisquer danos ocasionados em bens publicos ou privados
durante a afixagdo ou inscri¢ao da mensagem publicitaria.

Artigo 21.°
Caducidade da licenca

A licenga de publicidade caduca decorrido o prazo por que foi con-
cedida, desde que ndo seja objeto de prorrogagdo nos termos do n.° 1
do artigo 18.°

Artigo 22.°
Averbamento do titular da licenca de publicidade

1 — O pedido de averbamento deve ser formulado em requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Leiria e dele
devem constar:

a) A identificagdo completa do requerente;
b) O domicilio ou sede;

¢) A identificagdo da licenga de publicidade;
d) Os fundamentos do pedido.

2 — O requerimento escrito pode ser submetido através dos servigos
on-line, através do sitio do Municipio de Leiria ou no Balcdo Unico de
Atendimento, assinado, nestes casos, com assinatura digital qualificada,
sendo sempre garantido o atendimento mediado:

a) Certidao emitida pela Conservatoria do Registo Comercial ou
codigo de acesso a Certidao Permanente.

b) Fotocopia do cartdo de identificagdo fiscal ou cartdo de identifi-
cagdo de pessoa coletiva;

¢) Documento comprovativo da titularidade do requerente, nomeada-
mente contrato de arrendamento, de trespasse ou de cessdo de exploragdo
e escritura de compra e venda.

3 — Em caso de deferimento do pedido de averbamento do titular da
licenga de publicidade, a notificagdo deve indicar o local, bem como o
prazo para o averbamento no respetivo alvara e o pagamento da taxa
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devida, nos termos do artigo 19.°, e, bem assim, o valor da caugéo a
prestar para garantia da remogao da publicidade, se a mesma, de acordo
com o disposto nos n.”6 e 7 do artigo 24.°, for obrigatoria.

4 — O ato de deferimento do pedido de averbamento do titular da
licenga de publicidade caduca se, nos 30 dias seguintes, a contar da sua
notificacdo, ndo for efetuado o pagamento da taxa devida.

5 — A caducidade a que se refere o numero anterior deve ser objeto
de declarag@o expressa por parte da Camara Municipal de Leiria.

Artigo 23.°
Revogacio da licenca

E da competéncia da Camara Municipal de Leiria proceder a revo-
gacgdo da licenga de publicidade, sempre que:

a) Excecionais razdes de interesse publico, devidamente fundamen-
tado, o exijam, caso em que deve ser efetuada a devolugdo do valor da
taxa, proporcional ao periodo de tempo em falta.

b) O seu titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a
que esta sujeito, sem prejuizo da eventual instauragdo de processo de
contraordenagao.

¢) Desrespeito pelos termos da licenga, nomeadamente alteragao do
meio difusor, do conteudo da mensagem publicitaria ou do material
autorizado a ser utilizado para a sua afixagdo ou inscrigao.

Artigo 24.°
Remocio dos suportes publicitarios

1 — Em caso de caducidade ou de revogacdo da licenga de publi-
cidade, ainda que a mensagem publicitaria permanega oculta, o titular
deve proceder a remogao dos suportes publicitarios no prazo de 10 dias,
contados do termo da validade da licenga, incluindo as prorrogagdes,
ou da sua revogagéo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a Cimara Muni-
cipal de Leiria ordena a remogao do suporte publicitario sempre que se
verifique a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias, ainda que
estas permanegam ocultas, sem prévio licenciamento ou em desconfor-
midade com o estipulado neste Regulamento, concedendo para o efeito
o prazo de 10 dias a contar da notificacdo.

3 — Caso o titular da licenga de publicidade ou o infrator ndo tenha
procedido dentro do prazo fixado nos n.” 1 e 2 a remogao dos suportes
publicitarios, a Camara Municipal de Leiria pode efetuar tal remogao
sem, no entanto, se responsabilizar por quaisquer danos ocasionados
em bens do dominio privado pela afixagéo ou pela remogéo do suporte
publicitario.

4 — Sempre que tal se mostre necessario, a Camara Municipal de
Leiria deve solicitar as autoridades policiais competentes a adogao de
medidas destinadas a protecdo dos trabalhadores municipais encarre-
gados de efetuar a remocéo dos suportes publicitarios.

5 — Sempre que a Camara Municipal de Leiria proceda a remogao
dos suportes publicitarios nos termos do presente artigo, o titular da
licenga de publicidade ou o infrator é responsavel pelo pagamento de
todas as despesas ocasionadas, o qual deve ser efetuado no prazo de
15 dias contados da notificagéo para o efeito, sob pena de as mesmas
serem cobradas em processo de execugao fiscal para o qual servira de
titulo executivo a certiddo emitida pela Camara Municipal de Leiria
comprovativa do montante das despesas.

6 — Para garantia da remogao da publicidade, a Camara Municipal de
Leiria pode, fundamentadamente, exigir a prestacdo de caucéo de valor
pelo menos igual ao dobro da taxa a prestar pelo licenciamento ou pela
renovacao da licenga de publicidade, até ao limite maximo de €1.000,00,
mediante depdsito bancario, garantia bancaria ou seguro-caugao a favor
do Municipio de Leiria, a qual sera cancelada apds a verificagao pelos
servicos municipais competentes de que a remogao foi efetuada.

7 — No caso de suportes publicitarios cuja gestdo ou exploragio
caiba a profissionais ou agéncias de publicidade, a prestacdo da caucdo
prevista no numero anterior ¢ sempre obrigatoria.

8 — Sempre que o exija a execugdo dos trabalhos de remocdo dos
suportes publicitarios, nomeadamente para garantir o acesso de traba-
lhadores, maquinas ou viaturas ao local, a Camara Municipal de Leiria
pode determinar a posse administrativa do bem do dominio privado onde
esteja afixada ou inscrita a mensagem publicitaria, nos termos do disposto
no artigo seguinte.

Artigo 25.°
Posse administrativa

1 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administra-
tiva é notificado aos titulares dos direitos reais sobre o bem do dominio
privado onde estiver afixado o suporte publicitario.

2 — A posse administrativa ¢ efetivada pelos servigos municipais
designados para o efeito, mediante a elaboragdo do respetivo auto, o qual,
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para além de identificar o bem do dominio privado pela sua descrigao
juridica ou fisica, indicara os titulares conhecidos de direitos reais sobre
0 mesmo, a data e o autor do ato administrativo referido no nimero an-
terior, a descri¢ao sumaria dos suportes publicitarios em causa e, se for
esse 0 caso, 0 niimero ¢ a data do alvara de licenga de publicidade.

3 — A posse administrativa manter-se-a pelo periodo necessario a
execugdo dos trabalhos de remogao, caducando, automaticamente, com
o fim dos mesmos.

4 — Os trabalhos a que se refere o ntimero anterior podem ser exe-
cutados diretamente pelos servigos municipais ou por intermédio de
terceiro.

Artigo 26.°
Publicidade abusiva

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores e da eventual
aplicagdo de coimas e sangdes acessorias, a Camara Municipal de Leiria
pode, independentemente de prévia notificagao, proceder a remocao de
suportes publicitarios sempre que tenha havido uma utilizagéo abusiva
do espaco publico designadamente, quando se verifique a existéncia de
perigo para a seguranca de pessoas e bens.

2 — Os proprietarios ou titulares de outros direitos sobre locais priva-
dos onde foram afixadas ou inscritas mensagens publicitarias em violagdo
do preceituado no presente Regulamento podem destruir, rasgar, apagar
ou por qualquer forma inutilizar e remover os suportes utilizados.

CAPITULO 111

Suportes publicitirios

SECCAO I

Alpendre, bandeira, bandeirola, cartaz, cavalete, chapa, faixa,
folheto, letras soltas ou simbolos, MUPI, painel, pala, pendao,
placa, sanefa, sinalética direcional de &mbito comercial, suporte
autoaderente, tabuleta, tela toldo, totem, outros suportes fisicos
onde possam ser inscritas, afixadas ou projetadas mensagens
publicitarias.

Artigo 27.°
Definicoes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) Alpendre — Suporte assente em estrutura rigida, com predominio
da dimensao horizontal, fixo aos paramentos das fachadas e ao solo, com
fungdes decorativas e ou de protegdo contra agentes climatéricos;

b) Bandeira — Suporte ndo luminoso afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, com mensagem publicitaria em ambas as
faces;

¢) Bandeirola — Suporte rigido que permaneca oscilante afixado em
poste ou estrutura idéntica;

d) Cartaz — Suporte em papel, tela ou filme plastico, com dimensdes
superiores as do formato A4;

e) Cavalete — Suporte amovivel, em estrutura de madeira ou outro
material similar, de formato retangular ou quadrado, que, apoiando
diretamente no solo, dispde normalmente de duas faces;

/) Chapa — Suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso;

g) Faixa — Suporte em filme plastico ou outro material analogo;

h) Folheto — Suporte em papel utilizado como meio de divulgagéo
de mensagens publicitarias, com dimensdes iguais ou inferiores as do
formato A4,

i) Letras soltas ou simbolos — Suportes aplicados diretamente nas
fachadas dos edificios, constituidos pelo conjunto formado por suportes
individuais e ndo luminosos para cada letra ou simbolo;

/) MUPI — Mobilidrio Urbano para Informagao — Suporte constituido
por moldura de uma ou de duas faces, com estrutura propria fixada, destinando-
-se a afixagdo de cartazes;

k) Painel — Suporte constituido por moldura com estrutura propria,
fixado;

/) Pala — Suporte sob a forma de engaste rigido com predominio da
dimenséo horizontal, ligado a paramento exterior com fungéo predomi-
nantemente decorativa ou de prote¢do contra a chuva e a luz solar;

m) Penddo — Suporte que possa permanecer oscilante;

n) Placa — Suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel com
ou sem emolduramento;

0) Sanefa — orla de protegdo contra agentes climatéricos, feito de
lona ou material similar, é colocado transversalmente na parte inferior
do toldo;
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p) Sinalética direcional de ambito comercial — Suportes associa-
dos a elementos verticais fixos ao solo com inser¢do de mensagens
publicitarias;

q) Suporte autoaderente — Suporte flexivel, em material diverso,
aplicado normalmente no interior e no exterior de montras, janelas,
portas e vidragas.

r) Tabuleta — Suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixacdo de mensagens publicitarias
em ambas as faces;

s) Tela — Suporte flexivel aplicado normalmente em empenas cegas;

f) Toldo — Suporte utilizado para protecdo contra agentes climatéricos
ou meramente decorativo, de lona ou material idéntico, rebativel ou
ndo, aplicavel em vaos de portas, janelas e montras de estabelecimentos
comerciais, fixado nas fachadas por estrutura amovivel;

u) Totem — Suporte com estrutura propria assente diretamente no
solo, com predominio da altura sobre a largura;

v) Outros suportes, onde possam ser inscritas, afixadas ou projetadas
mensagens publicitarias.

Artigo 28.°
Dimensdes dos suportes publicitarios

1 — Os alpendres nido podem exceder os limites das fachadas onde
estdo aplicados e a sua dimensdo deve ser ajustada ao espago a proteger,
de modo a garantir a mobilidade pedonal, de acordo com a legislagéo
em Vvigor.

2 — As bandeiras, bandeirolas, tabuletas e penddes ndo podem ex-
ceder 0,60 metros de largura por 1,00 metro de altura.

3 — Os cavaletes ndo podem exceder a altura maxima de 1,50 metros
e a largura de 1,00 metros;

4 — As chapas nao podem exceder na sua maior dimenséo 0,60 me-
tros, nem ter saliéncia superior a 0,05 metros.

5 — As faixas ndo podem ter dimensdo vertical superior a 0,60 me-
tros.

6 — As letras soltas e os simbolos nao podem exceder a dimensao de
0,40 metros de altura, nem ter saliéncia superior a 0,10 metros.

7 — Os MUPI nao podem exceder a dimensdo de 1,20 metros de
largura por 1,75 metros de altura.

8 — Os painéis nao podem exceder 8 metros de largura por 3 metros
de altura.

9 — As palas ndo podem exceder os limites das fachadas onde estdo
aplicadas e a sua dimenséo deve ser ajustada ao espago a proteger.

10 — As placas ndo podem ter dimensdo superior aos limites das
instalagdes pertencentes a atividade publicitada.

11 — As telas ndo podem ter dimensdo superior aos limites fisicos das
empenas cegas ou de outros elementos onde sejam aplicadas.

12 — Os toldos e respetiva fixagao ndo podem exceder o balango de
3 metros, nem, lateralmente, os limites das instalagdes pertencentes a
atividade publicitada.

Artigo 29.°

Elementos a considerar nas dimensdes
dos suportes publicitarios

1 — As dimensdes dos suportes publicitarios sdo sempre consideradas
a escala relativa do edificio a que se destinem.

2 — A titulo excecional, devidamente fundamentado, os suportes
publicitarios a que se refere o artigo anterior podem ser licenciados com
dimensdes diversas, desde que ndo prejudiquem os condicionamentos
ao licenciamento estabelecidos no presente Regulamento.

Artigo 30.°
Instalacdo de alpendres, palas, sanefas e toldos

A instalac@o de alpendres, palas, sanefas e toldos obedece as seguintes
condi¢des cumulativas:

a) Os alpendres, palas, sanefas e toldos ndo podem ser colocados acima
do nivel do teto das instalagdes pertencentes a atividade publicitada;

b) As cores, padrdes, decoragdes, pintura e desenhos dos alpendres,
palas, sanefas e toldos devem respeitar e adequar-se ao enquadramento
arquitetonico do local a que se destinam;

¢) Nao ¢ permitida a colocagdo de alpendres, palas, sanefas e toldos,
independentemente do material, natureza, caracteristicas e processo
construtivo, em arcadas, galerias ou passagens inferiores cobertas;

d) Os alpendres, palas, sanefas e toldos ndo podem sobrepor-se a
cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de vdos de portas e janelas
e outros elementos com interesse arquitetonico ou decorativo;

e) A colocagdo de alpendres, palas, sanefas e toldos s6 é permitida
ao nivel do rés-do-chdo, salvo quando o toldo ndo exceder os limites
exteriores da fachada e néo afetar a estética do edificio ou a seguranga
de pessoas e bens;

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

f) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, na instalagao de al-
pendres, palas, sanefas e toldos devem ser observadas as seguintes
distancias:

i) Em passeios com largura superior a 2,00 metros, a ocupagéo deve
deixar livre um espago ndo inferior a 0,80 metros, em relagio ao limite
exterior do passeio;

i) Em passeios com largura igual ou inferior a 2,00 metros, a ocupagdo
deve deixar livre um espago ndo inferior a 0,40 metros, em relagdo ao
limite exterior do passeio, podendo ser fixada uma distancia superior
sempre que exigéncias de seguranga rodoviaria ou a existéncia de equi-
pamento urbano o justifiquem;

iii) Guardar uma distancia minima ao solo igual ou superior a 2,20 me-
tros, sem prejuizo das regras estabelecidas no regime da acessibilidade
aos edificios e estabelecimentos que recebam publico, via publica e
edificios habitacionais, em vigor;

iv) Ndo exceder um avango superior a 3,00 metros em relagdo ao
plano marginal do edificio nem exceder os limites laterais das instala-
¢oes do estabelecimento ou unidade.

Artigo 31.°
Instalacio de bandeiras

A instalag@o de bandeiras obedece as seguintes condigdes cumula-
tivas:

a) As bandeiras ndo podem prejudicar os enfiamentos visuais ao
longo das vias;

b) As bandeiras ndo podem ser instaladas a menos de 3 metros de
outra bandeira ja licenciada;

¢) A distancia minima entre a parte inferior da bandeira e o solo ¢
de 2,20 metros, devendo ficar garantida a existéncia de um percurso
pedonal acessivel, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 32.°
Instalacao de bandeirolas

A instalag@o de bandeirolas obedece as seguintes condi¢cdes cumu-
lativas:

a) As bandeirolas devem ser orientadas para o lado interior do pas-
seio;

b) A fixacdo de bandeirolas deve respeitar as seguintes distancias
minimas:

i) Distar 3,00 metros de qualquer tipo de sinalizac¢do de transito, sem
prejuizo do disposto na alinea f) do artigo 14.%

i) Guardar 3,00 metros entre a sua parte inferior e o solo;

iii) Distar 2,50 metros do limite da faixa de rodagem;

iv) Distar 2,00 metros do edificio mais proximo, a contar da sua parte
mais saliente;

v) Guardar 20,00 metros entre bandeirolas afixadas ao longo das
vias;

vi) As bandeirolas ndo podem ser instaladas em postes de iluminagio
publica, em sinalizagdo rodoviaria, em semaforos e, bem assim, em todo
o0 equipamento publico de caracter informativo.

Artigo 33.°
Instalagdo de cartazes

1 — S6 podem ser afixados cartazes nos locais que a Camara Muni-
cipal de Leiria disponibilizar para esse efeito.

2 — Em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, pode
ser licenciada a colocagdo de cartazes noutros locais, desde que sejam
respeitados os principios e regras previstos neste Regulamento.

3 — Em qualquer caso, a Camara Municipal de Leiria pode estabelecer
condicionamentos a afixagdo de cartazes, designadamente quanto ao seu
numero e a distdncia que os deva separar.

Artigo 34.°
Instalacio de cavaletes

A instalagdo de cavaletes deve respeitar as seguintes condi¢des cumu-
lativas:

a) Ser efetuada junto a fachada do estabelecimento e ndo exceder a
largura da mesma, podendo essa condicao ser dispensada se enquadrada
em estudo especifico para a localizagdo desses elementos, aprovado pela
Céamara Municipal de Leiria;

b) Nao exceder a altura maxima de 1,50 metros e a largura de 1,00 me-
tros;

¢) Quando instalado num passeio deve deixar livre um corredor de circula-
¢80 igual ou superior a 1,20 metros em relagéo ao limite externo do passeio;
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d) Em arruamentos de caracter pedonal, sem passeios, deve dei-
xar um corredor livre de circulagdo de pedes de largura ndo inferior a
1,20 metros;

e) Em vias sem passeios com circula¢do rodoviaria com largura igual
ou inferior a 4,50 metros nao ¢ permitida a instalagdo de cavaletes.

Artigo 35.°
Instalacio de chapas
A instalagdo de chapas obedece as seguintes condigdes cumulativas:

a) As chapas devem ser colocadas entre vaos, preferencialmente no
alinhamento vertical destes, entre a cota 0,90 metros acima da cota do
arruamento e a cota da verga dos vaos da fragdo a identificar;

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as chapas podem
ser colocadas acima da verga dos vdos, desde que a sua altura fique
compreendida entre a verga e a parte inferior da varanda do piso acima
do térreo;

¢) As chapas ndo podem ser colocadas de modo a ocultar elementos
decorativos ou outros com interesse na composigao arquitetonica das
fachadas;

d) Em cada edificio, as chapas devem apresentar dimensao, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

Artigo 36.°
Instalacao de faixas
A instalagdo de faixas obedece as seguintes condi¢des cumulativas:

a) S6 é admitida a instalacdo de faixas destinadas a publicitar eventos
de natureza sociocultural, desportiva ou turistica, a ter lugar na area do
Municipio de Leiria;

b) As faixas devem ser colocadas a uma altura minima de 4,00 metros
em relag@o ao solo;

¢) As faixas devem ser retiradas no prazo maximo de 3 dias a contar
da realizagdo do evento que publicitam.

Artigo 37.°
Instalacao de letras soltas ou simbolos

A instalagdo de letras soltas ou simbolos obedece as seguintes con-
digdes cumulativas:

a) As letras soltas ou simbolos devem ser aplicados diretamente sobre
o paramento das paredes ou, quando tal se justifique, nos envidragados
dos vaos;

b) As letras soltas ou simbolos ndo podem ser colocados de modo a
ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na composi¢ao
arquitetonica das fachadas.

Artigo 38.°
Instalacdo de MUPI e totens

1 — Quando colocados em espacos do dominio publico, os MUPI
s6 podem ser instalados nos locais que a Camara Municipal de Leiria
determinar para o efeito.

2 — A colocagdo de MUPI ¢ totens ndo pode prejudicar a circulagéo
de pedes, devendo ficar garantida a existéncia de um percurso pedonal
acessivel, de acordo com a legislagdo em vigor.

3 — A colocacéo de MUPI deve, ainda, obedecer as seguintes con-
di¢des:

a) Nao pode dificultar o acesso a estabelecimentos ou edificios em
geral, localizando-se a uma distancia ndo inferior a 2,00 metros das
respetivas entradas;

b) Observar uma distancia igual ou superior a 5,00 metros em relag@o
a quaisquer outros elementos existentes na via publica.

4 — Quando colocados em espagos do dominio ptblico, os totens
s6 podem ser instalados em passeios com largura igual ou superior a
5,00 metros.

Artigo 39.°
Instalacio de painéis
A instalag@o de painéis obedece as seguintes condigdes cumulativas:

a) A distancia entre a parte inferior da moldura dos painéis e
o solo ndo pode ser inferior a 2 metros, devendo ficar garantida
a existéncia de um percurso pedonal acessivel, de acordo com a
legislacdo em vigor;

b) Nao ¢ permitida a instalagdo de painéis em passeios com menos de
2 metros de largura, devendo ficar garantida a existéncia de um percurso
pedonal acessivel, de acordo com a legislagdo em vigor;

¢) Os painéis devem ser implantados em postes metalicos, oferecendo
a solidez e a resisténcia bastantes e necessarias a ndo por em risco a
seguranga dos utentes da via publica;
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d) Os painéis e respetivos postes devem ser pintados de acordo com
as determinagdes constantes do ato de licenciamento, em fungdo da
adequagdo ao local;

e) Na orla inferior direita do caixilho de cada painel deve ser aposta
uma chapa numerada cedida a titulo devolutivo pela Camara Municipal
de Leiria, a restituir pelo titular da licenga no prazo de 5 dias apos a
cessacao da validade da mesma;

/) A chapa a que se refere a alinea anterior obedece ao modelo
constante do Anexo IV ao presente Regulamento, do qual faz parte
integrante;

g) As molduras e demais elementos constitutivos dos painéis
ndo podem permanecer sem publicidade por um periodo superior
a 5 dias;

h) Quando colocados ao longo das vias com caracteristicas ra-
pidas, os painéis ndo podem ter entre si uma distancia inferior a
150 metros;

i) Quando colocados ao longo das vias urbanas, os painéis nao podem
ter entre si uma distancia inferior a 150 metros, salvo em situagdes
excecionais e devidamente fundamentadas do ponto de vista técnico,
nomeadamente ao nivel da mobilidade e seguranga rodoviaria e pai-
sagistico.

Artigo 40.°
Instalacdo de penddes ou tabuletas

A instalagdo de penddes ou tabuletas obedece as seguintes condigoes
cumulativas:

a) Os penddes ou tabuletas ndo podem prejudicar os enfiamentos
visuais ao longo das vias;

b) Nao podem ser instalados a uma distancia inferior a 3,00 metros
de outro pendéo ou tabuleta;

¢) A distancia minima entre a parte inferior do penddo ou tabuleta e
o solo ¢é de 2,20 metros, sem prejuizo das regras fixadas no regime da
acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais, em vigor.

Artigo 41.°
Instalacdo de placas
A instalacdo de placas obedece as seguintes condigdes cumulativas:

a) As placas devem ser aplicadas nos paramentos das paredes, po-
dendo, nos casos em que tal se justifique, ser colocadas nos envidragados
superiores dos vaos;

b) As placas ndo podem ser colocadas de modo a ocultar elementos
decorativos ou outros com interesse na composi¢do arquitetonica das
fachadas;

¢) Em cada edificio, as placas devem apresentar dimensao, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio;

d) As placas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés-do-chdo dos
edificios e afixadas dentro dos estabelecimentos, no interior das montras
de exposigao ou confinadas a area do vao, pelo exterior, pertencente ao
respetivo estabelecimento;

e) As placas a instalar em arcadas ou galerias ndo podem ter dimen-
sdo superior a largura do vdo existente, nem saliéncia em relagdo aos
pilares ou panos de parede, sendo obrigatdria uma distdncia minima ao
solo de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no regime
da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais.

Artigo 42.°
Instalagao de sinalética direcional de Ambito comercial

1 — Sem prejuizo das especificidades expressamente consagradas
em contrato de concessdo ou outro admitido por lei, a instalagdo de
sinalética direcional de dmbito comercial obedece as seguintes condi-
¢Oes cumulativas:

a) Nao pode ter um formato semelhante ao dos sinais de transito do
tipo J2;

b) As inscrigdes e simbolos a adotar ndo devem apresentar dispo-
si¢des, formato ou cores que possam confundir-se com a sinalizagdo
de transito;

¢) Nao pode afetar a seguranca das pessoas e bens, nomeadamente
na circulagdo pedonal ou rodoviaria;

d) Nao pode prejudicar ou dificultar a circulagao ou acesso de veiculos
de socorro e emergéncia;

e) Nao pode prejudicar a visibilidade em curvas ou perturbar a atengao
dos condutores, prejudicando a seguranca da condugio;

f)Nao pode ser colocada sobre ou na proximidade de sinais do transito
de modo a prejudicar a sua visibilidade ou reconhecimento;



8258

2) Nao pode ser colocada nos postes de sinalizagdo de transito;

h) Nao pode prejudicar ou dificultar os acessos ¢ vistas dos edificios
vizinhos;

i) Nao pode prejudicar a circulagido pedonal, designadamente de
pessoas com mobilidade reduzida;

j) Nao pode prejudicar a beleza ou enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros passiveis de clas-
sificagdo pelas entidades publicas;

k) Nao pode provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar
a estética ou ambiente dos lugares ou da paisagem;

/) Nao pode prejudicar a visibilidade de caixas toponimicas e de
numeros de policia;

m) Nao pode afetar a iluminagdo publica;

n) Nao pode causar prejuizos a terceiros;

0) Aquando da instalagdo de uma placa direcional, o pavimento
e ou outras infraestruturas presentes devem ser imediatamente re-
postos.

2 — As placas direcionais e respetivas caixas devem ser implanta-
das em postes metalicos que oferecam solidez e resisténcia bastante e
indispensavel a garantir a seguranga dos utentes da via ptblica, ficando
subordinadas as especificagdes seguintes:

a) Comprimento maximo de 1,50 metros;

b) Altura maxima de 0, 35 metros;

¢) Distancia minima, entre si, de 0,10 metros;

d) Profundidade maxima de 0,15 metros;

e) O espago destinado a indicar a direcdo deve ter a dimensdo ma-
xima de 0,35 % 0,35 metros, com a base de cor branca e as letras € ou
simbolos de cor preta;

/) As setas de indicagdo de dire¢do devem estar inscritas do lado
esquerdo da placa,

2) Serem orientadas, preferencialmente, para o interior do passeio
ou da berma;

3 — Os postes metalicos a que se refere o nimero anterior ficam
subordinados as especificagdes seguintes:

a) Serem instalados, preferencialmente, em passeios, ficando sempre
garantida uma largura livre de 1,20 metros, devendo a distancia entre a
extremidade do sinal e a faixa ndo ser inferior a 0,50 metros;

b) Nao terem uma distancia, entre si, inferior a 40 metros;

¢) Cada poste deve conter, no maximo, cinco placas de face simples
ou dupla.

d) Estarem preferencialmente do lado da faixa de rodagem e no
sentido do transito;

4 — Salvo em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas do
ponto de vista técnico, como seja as situagdes de dificil reconhecimento
de localizago dos estabelecimentos, ndo € permitida, a instalagdo de
sinalética direcional de ambito comercial nas situagdes seguintes:

a) A menos de 20 metros de uma passagem para pedes;

b) A menos de 20 metros da entrada da rotunda;

¢) A menos de 20 metros de cruzamento ou entroncamento;

d) Em locais que condicionem o acesso as infraestruturas existentes
por parte das entidades gestoras;

e) Em locais sujeitos a parecer vinculativo de entidades externas
ao Municipio, sem que a instalacdo do equipamento seja previamente
aprovada pela entidade respetiva;

/) Em locais que possa contribuir para a degradagdo da qualidade,
conservacgao, salubridade e manuteng¢ao do ambiente urbano.

Artigo 43.°
Condicdes de instalacio de suportes autoaderentes

A instalagdo dos suportes autoaderentes obedece as seguintes con-
di¢des cumulativas:

a) Os suportes autoaderentes devem ser colocados entre vaos;

b) Os suportes autoaderentes ndo podem ser colocados de modo a
ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na composigao
arquitetonica das fachadas;

¢) Em cada estabelecimento, os suportes autoaderentes devem
apresentar dimenséo, cores ¢ materiais adequados a estética do
edificio;

d) Os suportes autoaderentes s6 podem ser instalados ao nivel do rés-
-do-chio e afixados dentro dos estabelecimentos, no interior das montras
de exposic¢ao ou confinadas a area do véo, pelo exterior, pertencente ao
respetivo estabelecimento.
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Artigo 44.°
Condicdes de instalacao de telas

1 — A instalag@o de telas obedece as seguintes condigdes cumula-
tivas:

a) As telas ndo podem exceder os limites fisicos das empenas ou
fachadas laterais cegas, das montras, janelas, portas e vidracas que lhes
servem de suporte;

b) Nao ¢ admitida mais do que uma tela por local ou empena.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, em casos devi-
damente fundamentados, pode ser permitida a instalacdo de telas em
fachadas de edificios degradados, edificios com obras em curso, grandes
superficies comerciais ou de servigos e em equipamentos.

3 — A instalacdo de telas em edificios com obras em curso obedece
ainda as seguintes condigdes cumulativas:

a) As telas devem ficar recuadas em relagdo ao tapume de vedagao
das obras;

b) O periodo de instalacdo das telas ndo pode prolongar-se para além
do periodo de execugdo das obras.

SECCAO I

Anuncios ou reclamos luminosos, iluminados e eletrénicos

Artigo 45.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Antincio ou reclamo luminoso — o suporte publicitario que emita
luz propria;

b) Antincio ou reclamo iluminado — o suporte publicitario sobre o
qual se faga incidir intencionalmente uma fonte de luz;

¢) Anuncio ou reclamo eletronico — o sistema computadorizado
de emissdo de mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a
circuitos de televisdo, video ou similares.

Artigo 46.°
Dimensdes

1 — As dimensdes dos suportes publicitarios definidos no artigo
anterior serdo sempre consideradas a escala relativa do edificio a que
se destinem, aplicando-se, com as devidas adaptagdes e sempre que tal
se justifique, o disposto no artigo 28.°

2 — Os anuncios e reclamos ndo podem exceder uma saliéncia ma-
xima de 0,60 metros em relagdo ao pano de parede.

Artigo 47.°
Condicdes de instalacio

1 — Néo ¢ permitida a colocag@o de mais do que um antincio ou
reclamo por estabelecimento na fachada, ou intercolunio do edificio,
excetuando-se as situagdes em que elementos estruturais a condicionem,
aplicando -se, com as devidas adaptagdes e sempre que tal se justifique,
o disposto nos artigos 30.°a 32.°,35.°,37.°,39.°¢ 41.°

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalagdo de
anuncios ou reclamos obedece as seguintes condi¢des cumulativas:

a) A instalagdo perpendicular ao plano das fachadas nido pode pre-
judicar enfiamentos visuais ao longo das vias e deve ter uma distancia
minima ao solo de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no
regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, nos casos em que o
antincio ou reclamo tiver um balango até 0,15 metros, a distincia minima
a0 solo é de 2 metros;

¢) Os antincios ou reclamos a instalar em arcadas ou galerias nao po-
dem ter dimensao superior a largura do vao existente, nem saliéncia em
relag@o aos pilares ou pano de parede, sendo obrigatoria uma distancia
minima ao solo de 2,20 metros.

d) Em fachadas cujos estabelecimentos possuam mais do que um véo
envidragado, como seja, montras, portas, janelas, vidragas ou outros,
¢ permitida a instalagdo de um antincio ou reclamo por modulos sec-
cionados, com o mesmo alinhamento e altura, desde que a mensagem
publicitaria seja coerente.

3 — As estruturas dos antincios e reclamos devem, tanto quanto
possivel, ficar encobertas e ser de material e cor adequado ao espago
a que se destinam.
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4 — Naio ¢ permitida a instalagdo de anuncios e reclamos na cobertura
de edificios, salvo situa¢des excecionais devidamente justificadas.

Artigo 48.°
Estudo de estabilidade e termo de responsabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° e no n.° 4 do artigo ante-
rior, no caso de instalagdo de anuncio ou reclamo na cobertura de edificio,
deve ser junto com o requerimento inicial um estudo de estabilidade do
suporte publicitario assinado por técnico habilitado.

2 — Sem prejuizo no artigo 9.° e do disposto no nimero anterior,
sempre que a instalagdo do anuncio ou reclamo seja feita a uma distancia
do solo superior a 4 metros, ou em que as dimensdes e ou o peso do
suporte publicitario impliquem a construgao de aparato de sustentagao,
deve ser junto com o requerimento inicial termo de responsabilidade
assinado por técnico habilitado.

3 — Na situag@o prevista no numero anterior, a entrega do alvara
fica condicionada a entrega de contrato de seguro de responsabilidade
civil.

SECCAO 11T

Veiculos automaveis, transportes publicos, taxis,
semirreboques e outros meios
de locomogao terrestres, aéreos ou aquaticos

Artigo 49.°
Licenciamento

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a afixagdo ou
inscri¢ao de mensagens publicitarias em veiculos automoveis, transportes
publicos, taxis, semirreboques e outros meios de locomogio terrestres
ou aéreos cujo titular tenha a sua residéncia sede ou representagdo na
area do Municipio de Leiria carece de licenciamento nos termos deste
Regulamento.

2 — A atividade publicitdria em veiculos automoveis, transportes
publicos, taxis, semirreboques e outros meios de locomogao terrestres
ou aéreos que circulem na area do Municipio de Leiria ndo esta sujeita
a licenciamento, desde que esteja licenciada por outro Municipio e,
simultaneamente, o titular do veiculo tenha a sua residéncia, sede ou
representagdo fora do Municipio de Leiria.

3 — Naio constitui mensagem publicitaria a afixagdo ou inscri¢do do
nome, firma ou denominag@o e respetivos contactos, desde que, com
exclusdo dos vidros, a mesma se limite a ocupacdo das portas laterais
do veiculo.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros 1 e 2, deve ser dado
cumprimento as regras do Codigo da Estrada respeitantes ao estaciona-
mento de veiculos automéveis, sob pena de, tomando conhecimento de
qualquer infragdo, a Camara Municipal de Leiria proceder a respetiva
comunicagdo a autoridade policial competente.

Artigo 50.°
Meios aéreos

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o licenciamento da ativi-
dade publicitaria que utilize avionetas ou outros meios aéreos depende
de prévia e expressa autorizagdo das entidades com jurisdi¢do sobre
0 espago aéreo que se pretende atravessar para difusdo da mensagem
publicitaria.

Artigo 51.°
Meios aquaticos

Sem prejuizo do disposto no artigo 49.°, o licenciamento da atividade
publicitaria que utilize meios aquaticos depende de prévia e expressa
autorizagdo das entidades com jurisdi¢do sobre o meio fluvial, mari-
timo ou lagunar que se pretende utilizar para difusdo da mensagem
publicitaria.

Artigo 52.°
Termo de responsabilidade

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 9.°, sempre que o suporte
publicitario utilizado exceda as dimensodes do veiculo ou ponha em
causa a sua seguranga, com o requerimento inicial deve ser junto termo
de responsabilidade assinado por técnico habilitado.

2 — Na situagdo prevista no niimero anterior, a entrega do alvara
fica condicionado a entrega de contrato de seguro de responsabilidade
civil.

8259

SECCAO IV

Publicidade Sonora

Artigo 53.°
Definiciao

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por publicidade
sonora todo o ato ou atividade que utilize altifalantes ou outra apa-
relhagem de som para difundir mensagens publicitarias de natureza
comercial que sejam ouvidas dentro dos respetivos estabelecimentos
ou na via publica.

Artigo 54.°
Condicoes de utilizagao

1 — A publicidade sonora deve respeitar os limites estabelecidos na
legislag@o aplicavel a atividades ruidosas.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo ¢ permitida a
utilizagdo de publicidade sonora:

a) No periodo compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia
seguinte;

b) A uma distancia inferior a 500 metros de edificios escolares, du-
rante o seu horario de funcionamento, de hospitais, de estabelecimentos
geriatricos, de cemitérios e locais de culto.

3 — Os limites referidos no niimero anterior podem ser restringidos
ou alargados no ato de licenciamento, desde que no caso concreto se
verifiquem circunstincias que fundadamente o justifiquem.

4 — E especialmente proibida a utilizagdo de publicidade sonora por
vendedores ambulantes e por feirantes.

SECCAOV
Baldes suspensos por aerdstato

Artigo 55.°
Condicionamentos ao licenciamento

1 — O licenciamento de baldes com publicidade deve ser precedido
de autorizagdo expressa dos titulares de direitos ou das entidades com
jurisdi¢ao sobre os espagos terrestres e aéreos onde se pretende a sua
instalag@o.

2 — Apenas ¢ permitida a utilizagdo de baldes suspensos por aerostato
e insuflaveis fixos ou amoviveis.

CAPITULO IV

Publicidade no Nucleo Historico da Cidade de Leiria
e em Zonas de Protecao de Imdveis

Artigo 56.°
Nicleo Histérico da Cidade de Leiria

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por Nucleo His-
torico da Cidade de Leiria a area definida em planta no Anexo II ao
presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 57.°
Condicionamentos ao licenciamento

1 — O licenciamento da afixa¢@o ou inscri¢do de mensagens pu-
blicitarias e respetivos suportes em espagos ou edificios integrados no
Nucleo Historico da Cidade de Leiria obedece aos condicionamentos
previstos nos niimeros seguintes, sem prejuizo do estabelecido nos
artigos 14.°,30.°a44.°e 47.°

2 — Nao ¢ concedida licenga para afixagdo ou inscri¢do de mensa-
gens publicitarias que, por si s6 ou através dos suportes que utilizam,
sejam suscetiveis de:

a) Ocultar, alterar, adulterar ou danificar elementos ou pormenores
notaveis ou de interesse patrimonial das construgdes, tais como varandas
de ferro, azulejos, padieiras, ombreiras, cornijas, cunhais, cantarias,
brasoes e gradeamentos;

b) Afetar as caracteristicas arquitetonicas do tecido urbano cons-
truido, designadamente prejudicar a beleza ou o enquadramento de
edificacdes de especial interesse arquitetonico, urbanistico ou pa-
trimonial,
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¢) Desrespeitar os critérios especificos estabelecidos, relativamente
a realizag@o de operagdes urbanisticas, nos Regulamentos dos planos
municipais de ordenamento do territério com incidéncia na area do
Nucleo Histérico da Cidade de Leiria.

3 — Nao ¢ permitida a instalagdo de tabuletas ou penddes, com ex-
cegdo das referentes a farmacias, caixas Multibanco e instalagdes de
seguranga ou de saude publica, entre outras, desde que incluidos em
estudo de conjunto que merega parecer favoravel das entidades com
jurisdiga@o sobre a zona.

4 — Nao ¢ permitida a instalacdo de painéis ou bandeirolas, exceto
se incluidos em estudo de conjunto que merega parecer favoravel das
entidades com jurisdi¢ao sobre a zona.

5 — Naio ¢ permitida a colocagdo de toldos fixos, sejam quais forem
0s seus materiais, natureza, caracteristicas e processo construtivo.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalacdo de
toldos como elementos de cobertura temporaria ¢ permitida, desde
que observadas as seguintes condi¢des cumulativas relativamente aos
mesmos:

a) Nao integrem qualquer tipo de grafismo;

b) Sejam rebativeis ou amoviveis e executados em materiais imper-
meaveis de cor neutra ou idéntica a da fachada;

¢) Nao constituam obstaculo a passagem de transeuntes;

d) Nao ultrapassem o plano do lancil do passeio, quando existente, até
ao limite maximo de 2,00 metros do plano de fachada fronteiro;

e) Sejam colocados a altura do piso térreo em distancia nunca inferior,
em nenhum ponto, a 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas
no regime da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem
publico, via publica e edificios habitacionais, em vigor.

7 — Nao ¢ permitida a instalagdo de cartazes, exceto em situagdes
especiais devidamente fundamentadas e em conformidade com as de-
terminagdes constantes do ato de licenciamento.

8 — Nao ¢ permitida a instalagdo de alpendres e palas, exceto se
incluidos em projetos de arquitetura aprovados pelas entidades com
jurisdig@o sobre a zona.

9 — A instalagdo de placas, letras soltas ou simbolos ¢ permitida
com observancia das seguintes condi¢des cumulativas, relativamente
a estes suportes:

a) A sua espessura nao exceda 0,10 metros em relagdo ao plano de
fachada;

b) A sua altura nao exceda 0,40 metros;

¢) O seu comprimento ndo exceda 1,20 metros.

10 — Em casos devidamente fundamentados, designadamente no
se refere a adequacdo as fachadas, ¢ permitida a instalagdo de placas,
letras soltas ou simbolos que ndo cumpram com as dimensdes previstas
no niimero anterior.

11 — Nao ¢ permitida a instalacdo de antincios ou reclamos luminosos
ou eletronicos nas fachadas dos estabelecimentos comerciais.

12 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ permitida a
instalagdo de:

a) Antincios ou reclamos luminosos ou eletronicos justapostos aos
planos de fachada, que se refiram a farmacias, Multibanco, instalagdes
de seguranca ou de satude publica;

b) Antincios ou reclamos luminosos ou eletronicos, em balango, desde
que a sua espessura ndo exceda 0,10 metros em relagao a fachada;

¢) Anuncios ou reclamos luminosos ou eletronicos desde que seja
efetuado um estudo conjunto que merega parecer favoravel das entidades
com jurisdi¢do sobre a zona.

13 — Os antincios ou reclamos luminosos ou eletronicos referidos no
numero anterior devem ser executados em materiais e cores adequados
ao espago a que se destinam, ou, em alternativa, as caixas recobertas de
material acrilico de iluminagao interior, devem ser adotados disticos ou
motivos publicitarios recortados e salientes das fachadas ou desenhados
ou pintados, iluminados por focos de luz indireta.

14 — A instalagdo de cavaletes deve obedecer ao modelo constante
do Anexo V ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante, ou
de modelo equivalente, de estrutura de madeira e chapa de lousa, se
respeitadas as demais condigdes fixadas no artigo 34.°

Artigo 58.°

Zonas de proteciio de iméveis

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por zona de protecéo
de imodveis o espago de 50 metros contados a partir dos limites externos
do imovel classificado ou em vias de classificagdo, bem como as zonas
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especiais de protegdo fixadas por lei, conforme planta que integra o
Anexo III ao presente Regulamento, do qual faz parte integrante.

Artigo 59.°
Consulta a entidade que tutela o patrimoénio cultural

O licenciamento da afixac¢@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias
e dos respetivos suportes em zonas de protegdo de imoveis classifica-
dos, ou em fase de instrugdo do processo de classificagdo, é precedido
de consulta, nos termos do artigo 12.°, 8 DGPC — Direg@o-Geral do
Patrimoénio Cultural.

CAPITULO V

Fiscalizac¢iio e regime sancionatério

Artigo 60.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades, a
fiscalizagdo do preceituado no presente Regulamento, bem como do cum-
primento das decisdes que venham a ser tomadas no ambito do regime
nele previsto, compete aos servigos de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 61.°

Infracdes ao Codigo da Publicidade e ao Decreto-
-Lei n.° 57/2008, de 26 de marg¢o

Sempre que forem verificadas violagdes as normas do Cddigo da
Publicidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro,
alterado, bem como as previstas no Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de
margo, a Camara Municipal de Leiria deve comunica-las a Direcao-Geral
do Consumidor, em conformidade com o disposto nos artigos 37.° do
Cddigo da Publicidade e 19.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26
de margo, e para os efeitos do preceituado nos artigos 38.° ¢ 39.° do
Cddigo da Publicidade, e 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 57/2008, de
26 de margo.

Artigo 62.°
Contraordenacoes e coimas
1 — Constitui contraordenac@o punivel com coima:

a) De €150 a €1.250, para pessoas singulares, e de €300 a €2.500, para
pessoas coletivas a afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias e
a instalac@o de suportes publicitarios que ndo tenha sido precedida de
licenciamento.

b) De €100 a €750, para pessoas singulares, e de €200 a €1.500, para
pessoas coletivas a instalagdo de suportes publicitarios que nao tenha
sido precedida de autorizagdo ou comunicagéo.

c) De €100 a €750, para pessoas singulares, e de €200 a €1.500, para
pessoas coletivas, a afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias
que ndo respeitem as condi¢des previstas na respetiva licenga, desig-
nadamente quanto ao titular, ao meio difusor ou suporte publicitario,
ao conteudo da mensagem publicitaria ou ao material autorizado a ser
utilizado.

d) De €100 a €750, para pessoas singulares, e de €200 a €1.500, para
pessoas coletivas, a afixacdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias em
desrespeito pelo disposto nos artigos 14.°,15.°,55.° e 57.°, bem como nas
normas relativas as caracteristicas e condi¢des a observar na instalagdo
e utilizagdo dos diversos suportes publicitarios.

e) De €150 a €1.250, para pessoas singulares, e de €300 a €2.500, para
pessoas coletivas, a ndo remogao dos suportes publicitarios nas condigoes
estabelecidas e ou dentro do prazo fixado para esse efeito.

/) De €50 a €250, para pessoas singulares, e de €150 a €450, para
pessoas coletivas:

i) A ndo aposicdo da chapa referida na alinea e) do artigo 39.° na orla
inferior direito do caixilho de cada painel;

i) Ando restitui¢do da chapa no prazo fixado para o efeito, nos termos
da mesma norma.

2 — Para efeitos do disposto no presente artigo, ¢ considerado respon-
savel pela contraordenagdo a agéncia ou o profissional de publicidade,
se identificavel, ou o anunciante

3 — Quem der causa a contraordenagdo e os respetivos agentes sao
solidariamente responsaveis pela reparagdo dos prejuizos causados a
terceiros.

4 — A negligéncia ¢ punivel.
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5 — A instrucdo dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicacdo das coimas e de sangdes acessorias sdo da competéncia do
Presidente da Camara Municipal de Leiria.

6 — O produto das coimas reverte para o Municipio de Leiria.

Artigo 63.°
Sancdes acessorias

1 — Em funcédo da gravidade da infracdo e da culpa do agente,
em especial em caso de reincidéncia, podem ser aplicadas as san-
¢Oes acessoérias de interdi¢do do exercicio atividade e de encer-
ramento do estabelecimento, com os seguintes pressupostos de
aplicagdo:

a) A interdicdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenacao tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

2 — As sangdes acessorias referidas no niimero anterior ndo podem
exceder o periodo de dois anos.

CAPITULO VI
Disposicdes Finais e Transitorias

Artigo 64.°
Instrumentos de gestio territorial

Os instrumentos de gestdo territorial a vigorar na area do Municipio
de Leiria poderdo estabelecer disposi¢des especificas sobre suportes
publicitarios que, em qualquer caso, se sobrepdem as disposi¢des do
presente Regulamento.

Artigo 65.°
Regime transitério

1 — A publicidade que ndo esteja em conformidade com as disposi-
¢bes do presente Regulamento, terminado o prazo de vigéncia da licenga
ou das suas renovagdes, deve, no prazo de 30 dias a contar dessa data, ser
retirada dos respetivos locais ou ser adequada ao novo regime juridico,
sob pena de remog@o coerciva da mesma.

2 — Apenas podem ser objeto de prorrogacao as licengas de pu-
blicidade que, a data da entrada em vigor deste Regulamento, sejam
conformes as normas e principios nele contidos.

3 — Aos pedidos de publicidade cuja instrugdo decorra a data da
entrada em vigor do presente Regulamento sio aplicaveis as disposi¢des
constantes do mesmo.

Artigo 66.°
Interpretacio e integracio de lacunas

As dividas e as omissodes suscitadas na interpretacdo e aplicagdo do
presente Regulamento sero objeto de deliberagdo da Camara Municipal
de Leiria.

Artigo 67.°
Direito subsidiario
A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Regula-
mento aplica-se subsidiariamente o Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, a Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, o Decreto-Lei n.° 105/98, de

24 de abril, o Codigo da Publicidade, os principios gerais de direito e,
na sua falta ou insuficiéncia, as disposi¢des da lei civil.

Artigo 68.°

Remissoes

As remissodes para diplomas e normas legais e regulamentares cons-
tantes do presente Regulamento consideram-se feitas para os diplomas
€ normas que os substituam em caso de revogagao.

Artigo 69.°

Norma revogatoria

1 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado
o Regulamento Municipal da Publicidade em vigor, bem como todas
as normas regulamentares que estejam em conflito com o regime
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nele estabelecido, em especial as do Regulamento Municipal de
Ocupacdo do Espago Publico.

2 — E expressamente revogada a norma do n.° 3 do artigo 6.° do
Regulamento Municipal de Ocupagdo do Espago Publico, no que diz
respeito a proibicao de renovagao dos titulos que legitimam a ocupagio
de espaco publico por suportes publicitarios.

Artigo 70.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apos a sua publicagado
no Didrio da Republica.

ANEXO1

Critérios a que se referem as alineas i) e j) do artigo 4.°

CAPITULO
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Anexo estabelece os critérios que devem ser observados
na afixacdo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias ndo sujeitas
a licenciamento, nos termos do disposto nas alineas i) e j) do artigo 4.°
do Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria.

Artigo 2.°
Principios gerais de inscri¢do e afixacio de publicidade

1 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cacdo da atividade exercida no imovel ou daquele que a exerce, ndo
¢ permitida a afixac@o ou inscricdo de mensagens publicitarias em
edificios ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico
ou paisagistico, designadamente iméveis classificados ou em vias de
classificagao, de interesse publico, nacional ou municipal e, bem assim,
os iméveis contemplados com prémios de arquitetura.

2 — A afixag@o ou inscricdo de mensagens publicitarias nao ¢
permitida sempre que possa causar danos irreparaveis nos materiais
de revestimento exterior dos edificios e, ainda, nos casos em que
os suportes utilizados prejudiquem o ambiente, afetem a estética
ou a salubridade dos lugares ou sejam passiveis de causar danos a
terceiros.

3 — A afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias ndo pode
prejudicar a seguranga de pessoas e bens, designadamente:

a) Afetar a iluminagdo publica;

b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

c) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida.

CAPITULO I

Disposicoes especiais

SECCAO 1

Locais que nao se encontrem sob jurisdi¢gao
de outras entidades

Artigo 3.°
Condicdes inerentes a isencio de licenciamento municipal

1 — S6 pode ser instalado um suporte publicitario por estabeleci-
mento, na fachada do edificio, limitado a inscri¢do de duas mensagens
publicitarias.

2 — No caso de existir mais do que um suporte publicitario, res-
peitando todos os critérios de isengdo, esta sO se aplica ao de menor
expressdo financeira.

Artigo 4.°
Instalacdo de cavaletes

A instalacdo de cavaletes para apoio a estabelecimentos de res-
tauracdo e bebidas nos termos previstos na alinea 7) do artigo 4.° do
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Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria deve respeitar
as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Ser efetuada junto a fachada do estabelecimento e ndo exceder os
limites da mesma, podendo essa condigdo ser dispensada se enquadrada
em estudo especifico para a localizagdo desses elementos aprovado pela
Camara Municipal de Leiria;

b) Nio exceder a altura maxima de 0,85 metros e a largura de 0,55
metros;

¢) Quando instalado num passeio deve deixar livre um corredor de
circulagao igual ou superior a 1,20 metros em relagdo ao limite externo
do passeio;

d) Em arruamentos de caracter pedonal, sem passeios, deve dei-
xar um corredor livre de circulag@o de pedes de largura ndo inferior a
1,20 metros;

e) Em vias sem passeios com circulagdo rodoviaria com largura igua-
lou inferior a 4,50 metros ndo ¢ permitida a instalacdo de cavaletes.

Artigo 5.°
Condicdes de instalacio de chapas

1 — Em cada edificio, as chapas devem apresentar dimensdo, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — As chapas néo podem ser colocadas de modo a ocultar elementos
decorativos ou outros com interesse na composi¢ao arquitetonica das
fachadas.

3 — A instalagdo das chapas deve fazer-se a uma distancia do solo
igual ou superior ao nivel do piso do 1.° andar dos edificios.

4 — As chapas ndo podem exceder na sua maior dimensdo 0,60
metros, nem ter saliéncia superior a 0,05 metros.

5 — Nio ¢ permitida a instalagdo de mais de uma chapa por cada
fracdo autonoma ou fogo.

Artigo 6.°
Condicdes de instalagao de letras soltas ou simbolos

A instalacdo de letras soltas ou simbolos deve obedecer as seguintes
condi¢des cumulativas:

a) As letras soltas e simbolos devem ser aplicados diretamente no
paramento das paredes ou, quando tal se justifique, nos envidragados
dos vaos;

b) As letras soltas e simbolos ndo podem ser colocados de modo a
ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na composicao
arquitetonica das fachadas;

¢) As letras soltas e os simbolos ndo podem exceder a dimensao de
0,40 metros de altura, nem ter saliéncia superior a 0,10 metros.

Artigo 7.°
Condicdes de instalacio de placas

1 — Em cada edificio, as placas devem apresentar dimenséo, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — As placas ndo podem ser colocadas de modo a ocultar elementos
decorativos ou outros com interesse na composi¢ao arquitetonica das
fachadas.

3 — As placas s6 podem ser instaladas ao nivel do rés-do-chdo dos
edificios e afixadas dentro dos estabelecimentos, no interior das montras
de exposic¢do ou confinadas a area do véo, pelo exterior, pertencente ao
respetivo estabelecimento.

4 — A instalagdo das placas deve obedecer as seguintes condigdes
cumulativas:

a) A dimensdo maxima em altura permitida ¢ de 0,60 metros;

b) A distancia minima ao solo ¢ de 2,20 metros, sem prejuizo das
regras estabelecidas no regime da acessibilidade aos edificios e estabe-
lecimentos que recebem publico, via publica e edificios habitacionais,
em vigor;

¢) A saliéncia maxima permitida ¢ de 0,20 metros.

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo de mais de uma placa por cada
frag@o autonoma ou fogo, ndo se considerando para o efeito as placas
de proibicao de afixagdo de publicidade.

Artigo 8.°
Condicdes de instalacio de suportes autoaderentes

1 — Em cada estabelecimento, os suportes autoaderentes devem apre-
sentar dimensao, cores e materiais adequados a estética do edificio.

2 — Os suportes autoaderentes ndo podem ser colocados de modo
a ocultar elementos decorativos ou outros elementos com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas.
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3 — Os suportes autoaderentes so podem ser instalados ao nivel do rés-
-do-chio e afixados dentro dos estabelecimentos, no interior das montras
de exposi¢do ou confinados a area do vao, pelo exterior, pertencente ao
respetivo estabelecimento.

4 — Na instalacdo dos suportes autoaderentes a dimensdo méaxima
permitida, em altura, ¢ de 0,60 metros.

5 — Nao ¢ permitida a instalag@o de mais de um suporte autoaderente
por cada fragdo autdnoma ou fogo.

Artigo 9.°
Condicoes de instalaciio de tabuletas e bandeiras

1 — Em cada edificio, as tabuletas e bandeiras devem apresentar
dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados a estética do
edificio.

2 — As tabuletas e bandeiras s6 podem ser instaladas ao nivel do
rés-do-chéo dos edificios.

3 — Alinstalagao de tabuletas e bandeiras deve respeitar as seguintes
condi¢des cumulativas:

a) Nao exceder o balango de 0,60 metros em relagdo ao plano marginal
do edificio, salvo no caso de ruas sem passeios, em que o balango ndo
deve exceder 0,20 metros;

b) A distancia minima entre a parte inferior das tabuletas e bandeiras e
o0 solo é de 2,20 metros, sem prejuizo das regras estabelecidas no regime
da acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem puiblico,
via publica e edificios habitacionais, em vigor;

¢) Nao podem ser instaladas a menos de 3 metros de outra tabuleta
ou bandeira.

4 — Nio ¢é permitida a instalagdo de mais de uma tabuleta ou bandeira
por cada fragdo auténoma, fogo ou estabelecimento.

Artigo 10.°
Condicoes de instalacido de toldos e sanefas

1 — Em cada edificio, os toldos e sanefas devem apresentar dimenséo,
cores, materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — Os toldos e sanefas ndo podem ser colocados de modo a ocultar
elementos decorativos ou outros com interesse na composi¢do arqui-
tetonica das fachadas.

3 — A instalag@o dos toldos e sanefas deve fazer-se a uma dis-
tancia do solo igual ou inferior ao nivel do piso do 1.° andar dos
edificios.

4 — Os toldos e sanefas ndo podem exceder, na sua maior dimensao,
a fachada do estabelecimento e a do avanco, em relag@o ao plano mar-
ginal do edificio, devendo respeitar o disposto no n.° 12 do artigo 28.°
e artigo 30.°

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo de mais de um toldo e sanefa por
cada estabelecimento.

Artigo 11.°
Condicoes de instalagdo de anincios luminosos e iluminados

1 — Para a instalagdo dos anincios luminosos e iluminados devera
considerar-se, com as devidas adaptacdes, as condi¢des descritas neste
Anexo, conforme a tipologia do suporte publicitario.

2 — Naio ¢ permitida a colocag@o de mais do que um antncio ou
reclamo luminoso ou iluminado por estabelecimento na fachada do
edificio.

3 — Nao ¢ permitida a instalagdo de antincios ou reclamos luminosos
ou iluminados na cobertura de edificios.

SECCAOTI
Locais sob jurisdi¢ao de outras entidades

Artigo 12.°

Entidade com competéncias de gestiao
de infraestruturas de transportes

1 — A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias e, bem
assim, a instalacdo dos respetivos suportes, na proximidade da rede
de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3 do artigo 1.°da
Lein.® 97/88, de 17 de agosto, deve obedecer aos seguintes critérios
adicionais:

a) Nao podem ocupar a zona da estrada que integre o dominio publico
rodoviario;
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b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para levar a efeito a
afixac@o ou inscri¢ao e instalagdo ou para efetuar reparagdes das men-
sagens publicitarias ou dos respetivos suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da entidade com competéncias de gestao de infraestruturas
de transportes.

¢) Nédo podem interferir com as normais condi¢des de visibi-
lidade da estrada e ou com os equipamentos de sinalizacdo e de
seguranga;

d) Nao devem constituir obstaculos rigidos em locais que se encontrem
na direg@o expectavel de despiste de veiculos;

e) Nao devem possuir qualquer fonte de iluminagdo direcionada para
a estrada, capaz de provocar encandeamento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
as 4 candeias por m%

g) Nao devem ser inscritas ou afixados em equipamentos de sinali-
zacdo e de seguranga da estrada;

h) Nao podem obstruir os meios de drenagem ou condicionar de
qualquer forma o livre escoamento das aguas pluviais;

i) Deve ficar garantida a circulag@o de pedes em perfeitas condigdes
de seguranga, nomeadamente aos de mobilidade reduzida, mantendo-se
um espago igual ou superior 1,50 metros, na zona de circulagdo pedonal,
livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario.

2 — Toda a publicidade que ndo caiba na defini¢ao do n.° 3 do ar-
tigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada, esta sujeita a prévia
autorizagdo da entidade competente, nos termos do n.° 2 do artigo 2.°
do mesmo diploma legal.

SECCAO III

Nucleo histérico da cidade de Leiria e zonas
de protegdo de imoveis

Artigo 13.°
Regras de instalagio ou afixa¢fo de letras soltas ou simbolos

No nucleo historico da cidade de Leiria e nas zonas de protecao
de imoveis, definidos nos Anexos II e 111, a instalagdo ou afixagdo
de letras soltas ou simbolos deve obedecer as seguintes condigdes
cumulativas:

a) Serem de metal;

b) Serem aplicados diretamente no paramento das paredes, na parte
superior dos vdos, ndo podendo exceder a sua largura; e, lateralmente,
ndo exceder, na sua maior dimensao, 0,40 metros.

¢) Nao excederem 0,20 metros de altura nem ter saliéncia superior
a 0,05 metros;

d) Nao serem colocados de modo a ocultar elementos decorativos ou
outros com interesse na composi¢ao arquitetonica das fachadas.

Artigo 14.°
Regras de instalagdo ou afixacio de chapas

No nucleo historico da cidade de Leiria e nas zonas de prote¢éo de
imoéveis, definidos nos Anexos 111, a instalag@o ou afixa¢do de chapas
deve respeitar as seguintes condi¢des cumulativas:

a) As chapas devem ser em ago inoxidavel ou em acrilico transpa-
rente;

b) Nao serem colocadas de modo a ocultar elementos decora-
tivos ou outros com interesse na composi¢do arquitetonica das
fachadas;

¢) Nao excederem, na sua maior dimensao, 0,40 metros, nem ter
saliéncia superior a 0,03 metros;

d) Nao ser instalada ou afixada mais do que uma chapa por cada
fracdo autdonoma ou fogo.

Artigo 15.°
Regras de instalagio de cavaletes

No Nucleo Histérico e nas zonas de protegdo de iméveis, definidos
nos Anexos II e 111, s6 ¢ admitida a instalagdo de cavaletes do modelo
constante do V ao Regulamento da Publicidade do Municipio de Leiria,
do qual faz parte integrante, ou de modelo equivalente, de estrutura de
madeira e chapa de lousa, se respeitadas as demais condi¢des estipuladas
no artigo 4.° deste Anexo.
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ANEXO II

ANEXO Il

Zonas de Protegao de Iméveis

CIDADE DE LEIRIA

1 - Castelo ¢ Igreja de 5. Pedro; Z - 5¢ € Torre Sinelra; 3 « Igreja @ Convento de $. Francisco ; 4 - Convento de Santo

da de Santana; 7 - C de Santo Agostinho

Antdnlo dos Capuchos; § - Antigo Colégio Dr. Correla Mateus; 6 -
Antigo Semindrio; 8 - Capela de N.2 5.2 da Encarnacio
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ANEXO IV

Modelo da chapa a que se refere o artigo 39.°,
alineas e) e f)

MUNICIPIO DE LEIRIA
Cdmara Municipal de Leiria
Alvara de Licenga de Publicidade

CHAPA DE IDENTIFICACAON.2__/

ANEXO V

Modelo de cavalete

]

e MAXIMO §56M

FREGUESIA DA MACERA
Igreja de N.? 5r.2 da luz

Escala 1:2.000

FREGUESIA DE MONTE REAL
Pelourinho & Casa da Camara

i\ : o L1 ‘/
i ‘,’>\

Escala 1:2.000

310412406
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MUNICIPIO DE LOULE

Despacho n.° 3709/2017

Ana Isabel da Encarnag@o Carvalho Machado, com competéncias dele-
gadas em 21/10/2013, nos termos ¢ para os efeitos previstos no disposto no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, torna
publico que a Assembleia Municipal de Loulé em sua sessdo extraordi-
naria realizada em 24 de margo de 2017, deliberou aprovar, sob proposta
do executivo municipal aprovada em reunido de 08 de marco de 2017, a
alteracdo ao Regulamento de Organizacao e Estrutura dos Servigos Muni-
cipais, conforme proposta do Senhor Presidente de 06 de margo de 2017.

Desta forma se publica a alteragdo ao Regulamento de Organizagao e
Estrutura dos Servigos Municipais e respetivo organograma, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, que
sofreu uma primeira alteracdo publicada na 2.* série do jornal oficial
sob 0 n.° 23, de 3 de fevereiro de 2016.

A presente alteragao ao Regulamento de Organizagao e Estrutura dos
Servigos Municipais produz efeitos a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

28 de margo de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel da Encarnagdo
Carvalho Machado.

Alteracao ao Regulamento de Organizagao
de Servigos Municipais

O Regulamento de Organizagdo de Servigos Municipais passa a ter
a seguinte redagao.

ANEXO 1

Estrutura nuclear dos servigcos municipais e atribuicoes
e competéncias das respetivas unidades organicas

Artigo 5.°

Departamento de Planeamento
e Administracio do Territorio [DPAT]

0) (Eliminada.)
m) (Eliminada.)
n) (Eliminada.)
0) (Eliminada.)
p) (Eliminada.)
q) (Eliminada.)
r) (Eliminada.)
s) (Eliminada.)
t) (Eliminada.)
u) (Eliminada.)

3 — (Eliminado.)
4

ANEXO II

Estrutura flexivel dos servigos municipais e atribuigoes
e competéncias
das respetivas unidades e subunidades organicas

Artigo 1.°

Gabinetes, Divisdes, Unidades Operacionais
e Equipas de Projeto

A Camara Municipal de Loulé, para o exercicio das competéncias que
legalmente lhe cabem, estabelece que a estrutura flexivel dos servigos
compreende os gabinetes municipais de apoio, as divisdes municipais,
as unidades operacionais e as equipas de projeto.
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T
8 — Divisdo Administrativa de Urbanismo
9 — (Anterior n.°8)

10 — (Anterior n.’ 9)

11 — (Anterior n.° 10)

12 — (Anterior n.° 11)

13 — (Anterior n.° 12)

14 — (Anterior n.° 13)

15 — (Anterior n.” 14)

16 — (Anterior n.° 15)

17 — (Anterior n.° 16)

18 — (Anterior n.” 17)

&)
L
2
B

D)
L
2 — (Eliminado.)

Artigo 10.°

Divisdes Municipais e Unidades Operacionais

1 — As divisdes municipais e as unidades operacionais sdo lideradas
por pessoal dirigente, provido nos termos da lei e que ¢ responsavel pela
area de atividade correspondente ao servico que dirige.

2

4 — As divisdes municipais que integram o Departamento de Planea-
mento e Administragdo do Territorio sdo as que se seguem:

a) Divisao Administrativa de Urbanismo
b) (Anterior alinea a)
¢) (Anterior alinea b)
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Artigo 17.°-A
Divisdo Administrativa de Urbanismo [DAU]

1 — Constitui missdo da Divisdo Administrativa de Urbanismo gerir
o sistema de informac@o e controlo de processos de urbanismo, no que
respeita ao atendimento e informagdo ao publico, a rececdo, instrugdo
preliminar e encaminhamento de processos para apreciagdo e parecer,
bem como o respetivo arquivo, assim como gerir € executar o processo
de digitalizagdo dos processos de urbanismo.

2 — Para a realizagdo da respetiva missdo, compete a Divisao:

a) Promover a melhoria dos servigos de atendimento ao publico,
através da implementag@o de processos, técnicas e de aplicagdes infor-
maticas adequadas;

b) Organizar e gerir um servico de atendimento e recec@o de pedidos
de licenciamento, de comunicagio prévia, de autorizagdo administrativa
de obras de urbanizagdo e edificacdo, de pedidos de licenciamento de
instalagdes, designadamente dos estabelecimentos de restauragéo ou de
bebidas, de comércio ou de armazenagem de produtos alimentares e de
prestacdo de servigos, dos recintos de espetaculos e de divertimentos
publicos, dos empreendimentos turisticos, do alojamento local e do
licenciamento dos estabelecimentos industriais do tipo 3;

¢) Conduzir o processo de saneamento ¢ apreciagdo liminar e, quando
o justifique, a rejeicao dos processos nos termos da lei;

d) Promover a consulta as entidades que, nos termos da Lei, devam
emitir parecer, autorizagao ou aprovagao;

e) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informagao sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado de andamento dos processos aos interessados;

f) Promover a racionalizacao e agilizagdo de procedimentos definindo
um modelo de atendimento, tratamento de sugestdes e reclamagdes
relativos aos processos de urbanizacdo e edificagéo;

2) Executar todas as fungdes de natureza administrativa da area do ur-
banismo, garantindo a conformidade com a legislagdo e regulamentagio
aplicavel, designadamente as relativas a organizagao e encaminhamento
dos pedidos de licenciamento e autorizagao, elaboragdo e expedicao de
oficios e agendamento de vistorias;

h) Proceder as medi¢des dos projetos com vista a aplicagdo e liqui-
dagdo das taxas;

i) Proceder a emissdo dos alvaras de licenga e de autorizagdo decor-
rentes dos processos aprovados cuja instrugdo tramitou pelas unidades
organicas do departamento;

j) Emitir e fornecer certiddes e copias autenticadas dos projetos e
outros documentos que integram os processos de urbanismo aos in-
teressados;

k) Liquidar as taxas que forem devidas pelos servigos prestados.

3 — A Divisdo Administrativa de Urbanismo, compete especifica-
mente, na area da digitalizagdo dos processos:

a) Coordenar a operacao de digitalizagdo dos processos de urbanismo
existentes em formato analégico no Municipio, a defini¢do de circui-
tos, selegdo, tratamento e descrigdo documental e a digitalizagdo dos
documentos selecionados;

b) Identificar as diferentes tipologias documentais e descrever e pro-
ceder a sua digitalizacao;

¢) Elaborar e utilizar folhas de dados adequadas as tipologias exis-
tentes;

d) Definir os circuitos de selegdo, tratamento e descri¢dao da docu-
mentacao;

e) Definir a estrutura de organizacdo das equipas de trabalho de
digitalizacdo de modo a maximizar a sua produtividade.

4 — Compete, ainda, ao chefe de Divisdo Administrativa de Urba-
nismo as demais fun¢des, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes que lhe
forem cometidas por lei, norma, regulamento, deliberagio, despacho ou
determinacao superiores.

Artigo 19.°
Divisao de Urbanizacio e Edificacdo [DUE)
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i) (Eliminado.)
J) Facultar a outras divisdes a consulta dos processos de urbanismo.

m) Realizar fiscalizagdes de operagdes urbanisticas no ambito das
comunicagdes prévias, bem como vistorias com vista a emissdo de
autorizagdo de utilizagdo.

4 — Na dependéncia direta da chefia da Divisdo de Urbanizagdo e
Edificagdo, funciona a Comissdo de Vistorias, designada pela Camara
Municipal ou pelo presidente da Camara, com a fung@o de proceder
as fiscalizagdes de operagdes urbanisticas e vistorias no ambito das
competéncias da divisao.

S

Artigo 19.°-A

Unidade Operacional de Reabilitacio
e Requalificacdo Urbana [UORRU]

1 — Constitui missdo da Unidade Operacional de Reabilitagdo e
Requalificagdo Urbana promover todas as operagdes de reabilitagdo e
requalificagdo nas areas urbanas definidas.

2 — A Unidade Operacional de Reabilitagdo e Requalificagdo Urbana
compete:

a) Planear as zonas historicas e de interesse cultural de forma inte-
grada;

b) Apreciar e emitir parecer sobre os processos sujeitos a licenciamento
e autorizag@o municipal nas zonas historicas e de interesse cultural,

¢) Apreciar e emitir parecer sobre os processos de direito de prefe-
réncia;

d) Dar indicagdes/aconselhar sobre as caracteristicas a que devem
obedecer as construgdes, nas zonas historicas e de interesse cultural,
a proteger;

e) Realizar vistorias e demais agdes nas zonas historicas e de interesse
cultural nas areas de reabilitagdo urbana, para a resolugdo de situagdes
de construgdo que ameacem ruina ou constituam perigo para a saude
e seguranca das pessoas, e para efeitos da concessdo dos beneficios
previstos para as areas de reabilitagdo urbana, através da criagdo de
uma comiss@o de vistoria, designada pela Cadmara Municipal ou pelo
presidente da Camara;

f) Efetuar estudos e projetos e propor agdes de defesa, preservagio e
promocao do patriménio, paisagistico e urbanistico do Municipio;

2) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitacdo de
habitac¢des cuja decisdo caiba ao Municipio, designadamente, no quadro
legal dos programas nacionais de apoio para este efeito;

h) Proceder, em articulagdo com as unidades organicas responsaveis,
ao inventario, classificacdo, protec@o, conservagao e restauro do patri-
monio arquitetonico, historico e cultural do Municipio;

i) Propor e instruir processos de classificagdo de imoveis de reconhe-
cido valor patrimonial;

) Tomar a iniciativa de contactar os proprietarios de edificios de-
gradados, situados em zonas historicas, propondo uma utilizagao que
conciliem a defesa do patriménio com o interesse particular, coordenando
e preparando candidaturas para financiamento de obras particulares;

k) Propor arranjos urbanisticos que valorizem a zona a proteger;

/) Estabelecer ligagdes com a administragdo central com competéncias
nas areas de defesa e conservagdo do patrimonio edificado;

m) Conceber e executar meios de divulgagdo do patrimoénio histo-
rico-cultural;

n) Dar parecer técnico, sempre que consultada, relativamente a sua
area de intervengdo, nomeadamente sobre a ocupacdo do espago pu-
blico.

3 — Compete, ainda, ao chefe da Unidade Operacional de Reabilita-
¢do e Requalificag@o Urbana as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribui¢des que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinagao superiores.

Artigo 20.°
Divisao de Educacio e Juventude [DEJ]
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q) Proceder ao langamento dos procedimentos pré-contratuais de
empreitadas das obras publicas municipais, sem grande complexidade
técnica, em instalagdes escolares e ao acompanhamento da respetiva
tramita¢ao administrativa.

Artigo 29.°
Divisiao de Limpeza e Higiene Publica [DLHP]

) Proceder ao langamento dos procedimentos pré-contratuais de
empreitadas das obras piblicas municipais, sem grande complexidade
técnica, em espagos e equipamentos e ao acompanhamento da respetiva
tramitagdo administrativa.

Artigo 32.°
(Eliminado.)

ANEXO III

Tabela de sucessao das unidades organicas

2T
28 — E criada a Divisdo Administrativa de Urbanismo.
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ANEXO IV

(Organograma — Estrutura Organizacional)

O organograma representativo da estrutura organizacional da Camara Municipal de Loulé constitui o anexo IV do regulamento e tem caracter

CAMARA MUNICIPAL

meramente descritivo.

PRESIDENTE

GABINETE DE APOIO
AO PRESIDENTE
EQUIPA DE PROJECTO DA ECONOMIA

—— o e LOCAL COMERCIO E TURISMO
GABINETE DE EVENTOS,
COMUNICAGAO E IMAGEM

GABINETE DE BOMBEROS | ]
MUNICIPAIS E HELIPORTO
EQUIPA DE PROJETO DA
CIDADE EDUCADORA E DA
GABINETE y
e PROMOGAO DA CIDADANIA

GABINETE DE SEGURANCAE
SAUDE NO TRABALHO

GABINETE DE CANDIDATURAS E

_

DOS FUNDOS COMUNITARIOS

GABINETE DE INTELIGENCIA URBANA E|

USO SUSTENTAVEL DOS RECURSOS

H DIRECGAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

1 SUSTENTAVEL E DA QUALIDADE DE VIDA

]

| DIRECGAO MUNICIPAL
| DE GERAL E PLANEAMENTO
L
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS ADMINISTRAGAO DO TERRITORIO
PROTECGAO CIVIL
E DA VIGILANCIA
DIVISAQ DE GESTAO DO
PATRIMONIO MUNICIPAL bt DIVISAO ADMINISTRATIVA DE
DIVISAO DE INFORMATICA £ APROVISINAMENTO URBANISMO
E ADMINISTRAGAO DE
L SISTEMAS
DIVISAQ Df
DIVISAQ DE GESTAO DE -
IDIVISAO DA MODERNIZAGAQ URBANIZAGAQ E EDIFICAGAO
JADMINISTHATIVA E TARIFAS = PESSOAS E DA QUALIDADE
DIVISAO DE CONTROLO DIVISAO DE
DE ACTIVIDADES L PLANEAMENTOE DE
L DIVISAO JURIDICA E DE ECONOMICAS E INFORMAGAO GEOGRAFICA E
CONTENCIOSO FISCALIZAGAO | CADASTRO
UNIDADE OPERACIONAL DE
1 REABIITAGAOE

Loulé, 28 de margo de 2017
A Vereadora,
Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 4738/2017

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento para a carreira de assistente técnico — Resultados da
aplicaciao do método de selecio facultativo (entrevista profissional
de seleco) e lista unitaria de ordenagao final — Notificacio de
candidatos.

Nos termos do disposto na alinea &) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao procedi-
mento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento para a
carreira de Assistente Técnico, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 156, de 16 de agosto de 2016, através do Aviso n.° 10109/2016
que se encontra afixada nas instalagdes do Departamento de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Loures, sita na Rua Dr. Manuel de
Arriaga, n.° 7 em Loures, e disponibilizada na sua pagina eletronica, a
ata n.° 10 que contém as exclusdes ocorridas pela aplicagdo do método
de selegdo facultativo (entrevista profissional de sele¢do), bem como a
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados.

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE OBRAS E
HUMANO E COESAD GESTAO DE INFRAESTRURAS AMBIENTE E SERVICOS
MUNICIPAIS PUBLICOS
DIVISAQ DE
b= EDUCAGAOE
JUVENTUDE DIVISAO DE
L DIVISAO DE PROJECTOS
EDIFICIOS E
DIVISAO DE EQUIPAMENTOS
DESPORTO
( DIVISAQ %is
SANEAMENTO BASICO
DIVI DE LIMPEZA
UNIDADE OPERKCIONAL DE E VIAS MUNICIPAIS - HISIQENE PUBLICA
APDIO AD ASSOCIATIVISMO E
EVENTOS DESPORTIVOS
DIVISAO DE CULTURA
*"B,kgj,ﬁgs E UNIDADE OPERACIONAL
DE GESTAO DE
DIVISAG DE ITRAFEGO E SEGURANGA
—‘ COESAQ SOCIAL E RODOVARIA

! SAUDE

UNIDADE OPERACIONAL DE
GESTAD DE HABITAGAD SOCIAL

310412244

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°e n.° 1 a 5 do artigo 31.°
da Portaria, notificam-se os candidatos da lista unitaria de ordenagao final,
bem como das exclusdes ocorridas por aplicagdo da entrevista profissional
de selecdo que em sede de audiéncia dos interessados, querendo, poderdo
pronunciar-se por escrito, no prazo de 10 dias uteis contados da data da
presente publicacio, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

5 de abril de 2017. — O Diretor do Departamento de Recursos Hu-
manos, Carlos Santos.
310412633

MUNICIPIO DE MAFRA

Aviso (extrato) n.° 4739/2017

Procedimento de recrutamento em regime de Mobilidade Interna
Inter organismos, para 2 postos de trabalho da carreira e cate-
goria de Assistente Técnico, conforme caracterizacio no mapa
de pessoal e disposicio legal.

Faz-se publico que a Camara Municipal de Mafra, conforme despacho
do Senhor Presidente da Camara, exarado em 28 de mar¢o do ano em
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curso, procedeu a abertura de procedimento de recrutamento, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso, na 2.* série
do Diario da Republica, para o recrutamento de dois trabalhadores da
carreira e categoria de Assistente Técnico, com comprovada experiéncia
na area de metrologia (aferidor) e/ou atendimento ao publico e/ou con-
tratacdo publica, em regime de mobilidade interna inter organismos, pelo
prazo de 18 meses, para desempenhar fungdes no Municipio de Mafra.
O Aviso integral do procedimento pode ser consultado na BEP — Bolsa
de Emprego Publico e em www.cm-mafra.pt.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Antonio Guerra de Sousa Silva.
310414853

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 258/2017

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas altera-
¢des, decorrera um periodo de prontncia, com a duragdo de 15 dias e
inicio 8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da
Republica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal
da Maia sob o n.° 2096/15, em 24 de julho, e em nome de Vitor Jodo
Tavares Maia, a incidir no lote n.° 19, de que € proprietario e integrante
do loteamento titulado pelo alvara 4/72, alterado pelo alvara de licenga
19/16, localizado na Rua A, n.° 196, na freguesia de Vila Nova da Telha,
concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoéria do Registo Predial da
Maia, sob 0 n.° 1998/20050606.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacdo de alteragido do lote-
amento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, no
Gabinete Municipal de Atendimento desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

4 de abril de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, An-
tonio Domingos da Silva Tiago, Eng.°
310415614

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 4740/2017

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico, que nos termos do disposto
no artigo 93.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado
com o previsto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, cujos efeitos foram prorrogados pelo n.° 1 do artigo 19.°, da
Lei n.°42/2016, de 28 de dezembro, por seus despachos n.°6, 7 ¢ 8,
todos da mesma data, designou as assistentes técnicas Fernanda Maria
Nogueira Mendes Costa e Maria Elisabete Flores Pereira e o assistente
técnico Luis Manuel Santos Gomes para desempenharem fungdes de
Técnico Superior em regime de mobilidade Intercarreiras, com efeitos
a 1 de margo do ano em curso, pelo periodo de 18 meses.

4 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
310415485

MUNICIPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 4741/2017

Constituicdo de relacdes juridicas de emprego piblico

No uso de competéncia delegada, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20-jun, torno publica a
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico, por contratos, por
tempo indeterminado, celebrados com os seguintes trabalhadores, com
efeitos nas datas indicadas:

a) Assistentes operacionais (cantoneiro), em 01-abr-2017, sendo
remunerados pela RMMG: Filipe André Duarte Gervasio, Rui Manuel
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da Conceigio Nunes, José Joaquim Aguas Isaque, Fernando Manuel
Afonso Marques, Isabel do Carmo Penteado Fonseca e Pedro José da
Ascensdo André Viola;

b) Assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), em 01-abr-2017,
sendo remunerada pela RMMG: Zélia Filipa Gervasio Carrilho.

3 de abril de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Humanos,
Arminda de Lurdes Andrez.
310413005

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 4742/2017

Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas, Licenciado em Gestéo,
Presidente da Camara Municipal de Oeiras.

Faz publico, nos termos ¢ para efeitos do disposto no n.°1 ¢ 2 do
artigo 76 do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que:

A Camara Municipal, na sua reunido de 22 de margo de 2017, deliberou
através da Proposta de Deliberagao n.® 161/2017, de 22 de margo, a Pror-
rogacdo por mais dois anos do Prazo Elaboragao do Plano de Urbanizagio
da Subunidade Operativa de Planeamento, adiante abreviado por «PU da
S-UOPG Litoral Poente», conforme publicada em DR, 2.? série, n.° 72, de
14-04-2015 (Aviso n.° 3964/2015), que tem como area de intervengdo uma
faixa de frente estuarina com 118,25 hectares, que se desenvolve desde o
Forte de Sao Julido da Barra até ao inicio da Praia de Caxias.

O Prazo estipulado para a sua elaboragdo ¢ de dois anos, com término
a 14 de abril de 2017.

A presente prorrogagdo do referido prazo tem enquadramento no n.° 6
do art. 76.° do Regime juridico dos instrumentos de Gestao Territorial,
publicado no Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Para constar se lavrou o presente aviso e outros de igual teor, que vao
ser afixados nos lugares publicos de estilo e publicados em dois jornais
diarios € um semanario.

4 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo Vistas.
310408916

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4743/2017

Em cumprimento disposto no n.® 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal n.° 2/2015
e de acordo com os despachos de homologacdo datados de 29.03, 30.03
e 04.04 de 2017, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo
experimental, para ocupagdo dos postos de trabalho de assistente téc-
nico dos/as trabalhadores/as Anita Santos Ribeiro Franga, Hugo Jorge
Nascimento Ferreira, Sara Cristina Costa Teque e Claudia Daniela
Teixeira Pinto Santos.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310412163

Aviso (extrato) n.° 4744/2017

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal n.® 5/2015
e de acordo com o despacho de homologacdo datado de 29.03.2017,
torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo experimental,
para ocupagdo dos postos de trabalho de técnico superior do trabalhador
Paulo Guilherme Costa La-Salette.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310412033

Aviso (extrato) n.° 4745/2017

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal n.° 1/2015
e de acordo com o despacho de homologagado datado de 29.03.2017,
torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo experimental,
para ocupagdo dos postos de trabalho de assistente operacional dos/as
trabalhadores/as Maria Clementina Clara Santos, Natércia Conceigao
Costa Pinto Sa Resende e Ricardo Manuel Lopes Costa.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Antonio
Isidro Marques Figueiredo.
310412082
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Aviso n.° 4746/2017

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, ¢
por deliberagdes da Camara Municipal de 02.03.2017 e 30.03.2017,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis,
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica os
seguintes procedimentos concursais comuns na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de:

Referéncia A): 1 posto de trabalho de Assistente Operacional (moto-
rista de transportes coletivos), para desempenhar fun¢des no Gabinete
de Gestdo de Transporte, Mobilidade e Energia da Divisdo Municipal
de Conservagdo e Gestio Operacional;

Referéncia B): 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (atividade
medidor or¢camentista), para desempenhar fungdes no Nucleo de Com-
peténcias de Gestao Urbanistica da Equipa Multidisciplinar de Planea-
mento, Gestdo Urbanistica e Ambiente;

Referéncia C): 1 posto de trabalho de Técnico Superior (area de
solicitadoria), para desempenhar fun¢des no Gabinete de Assessoria
Técnica Juridica e de Contencioso da Unidade Municipal de Assuntos
Juridicos e de Contencioso.

Referéncia D): 1 posto de trabalho de Assistente operacional (jar-
dineiro), para desempenhar fungdes no Nucleo de Competéncias de
Gestdo de Servigos Urbanos Ambientais da Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdao Urbanistica e Ambiente.

2 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacdo, e em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, estdo
dispensados nas Autarquias Locais, conforme despacho 2556/2014-SEAP
constante da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL.

3 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagéo final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos e candidatas
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologag@o, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.”* 1 e 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacao.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas internas de re-
crutamento.

4 — Ambito de recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre en-
tre trabalhadores com relac@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, e de acordo com as delibera¢cdes mencionadas no
ponto 1, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
nos termos dos n.”*2 e 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20/06, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

5 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag@o, ndo podem ser admiti-
dos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

6 — Local de Trabalho: area do Municipio de Oliveira de Azeméis.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, descritos no anexo ao
mapa de pessoal para o ano 2017:

Referéncia A): Exercer fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; Ter responsabilidade pelas viaturas
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario, a manutencao e reparacdo dos mesmos; Conduzir autocarros para
transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade e seguranga
das pessoas, de acordo com os servigos agendados; Assegurar o bom
estado de funcionamento da viatura, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutengdo e lubrificagdo; Executar pequenas reparagoes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizagdo dessas situagdes; Desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
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nomeadamente espirito critico, sentido de responsabilidade, empenho,
iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas
realidades fisicas e tecnologicas.

Referéncia B): Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuacdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servi-
¢os; Saber analisar as diversas componentes do projeto, as memorias
descritas e os cadernos de encargos; Efetuar medi¢des e determinar
as quantidades de matérias, de mao-de-obra e de servigos necessarios
utilizando conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos
e métodos de execugdo de obra; Saber calcular os valores globais,
utilizando tabelas de pregos; Saber organizar or¢gamentos e indicar os
materiais necessarios.

Referéncia C): Prestar a atividade/fung¢des de planeamento, programa-
¢do, execucao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo dos processos
de execugao fiscal; Elaboragdo de informagdes e analises técnicas de
oposicdes aos processos de execugdo fiscal, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou espe-
cializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; Fungodes exercidas com responsabilidade e autonomia;
Dominar a legislagdo das teméticas e nas areas da execugdo coerciva de
dividas (Lei Geral Tributaria, Codigo de Processo e Procedimento tribu-
tario), bem como da area de administragdo, nomeadamente em matéria
da Lei das Finangas Locais, Codigo da Contratagdo Publica, Normas
e Sistema de Gestao de Qualidade, Lei das Autarquias Locais e CPA;
Dominar as Técnicas e garantir os procedimentos relativos a tramitagdo
dos processos de Execugdo fiscal, visando o aumento dos pagamentos
voluntarios das dividas, a diminuig@o dos processos prescritos, a redugao
do numero efetivo de penhoras, a diminuigdo dos processos pendentes
e dos processos a instaurar e a garantia de equilibrio econémico-social
para as familias do concelho; Proceder a realizagdo de um trabalho de
diagnostico das dividas em execugdo do municipio, criagao e execugao
de mecanismos/procedimentos que minimizem as lacunas verificadas no
diagnostico e criagdo de medidas de incentivo ao pagamento voluntario
das dividas; Saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas
na area; Possuir bons conhecimentos de informatica nos programas de
Gestao e de Execugdes Fiscais; Ter capacidade de analise e planeamento
nos varios projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizagio
e de trabalho em equipa; Ter tolerdncia a pressao e contrariedades; Ter
capacidade de aprendizagem e argumentagio.

Referéncia D): Exercer fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos,
podendo comportar esforgo fisico; Ter responsabilidade pelos equi-
pamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo,
quando necessario, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos; Proceder
a execugdo de trabalhos na area da Jardinagem: cortes de relva, podas,
ajardinamentos, aplicag@o de tratamentos fitossanitarios; Proceder a
instalagdo de jardins e relvados, plantando/semeando espécies arboreas,
arbustivas e herbaceas; Preparar o terreno e colaborar sob orientagdo, na
instalacdo e conservagdo de infraestruturas basicas e paisagisticas em
jardins; Reparagdes simples em sistemas de rega, etc.); Manuseamento de
equipamentos mecanicos; Ter conhecimentos basicos no manuseamento
de produtos quimicos, nomeadamente herbicidas e outros; Desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente espirito critico, sentido de responsabilidade, empenho,
iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas
realidades fisicas e tecnologicas; Cumprimento das normas de higiene,
satde e seguranga no trabalho.

8 — Requisitos de admissdo: os constantes no artigo 17.° do anexo
da Lei n.° 35/2014 de 20/06:
9 — Habilitagdes literarias/profissionais:

Referéncia A): escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.
Ainda, sdo requisitos obrigatorios: Carta de condugao categorias D e
D1; Certificado de Aptidao para Motorista (CAM) para viaturas pesadas
de transporte de passageiros; Carta de qualificacdo (CQM); Certificado
de Transporte Coletivo de Criangas (TCC) emitido pelo IMT (Instituto
da Mobilidade e dos Transportes, IP).

Referéncia B): 12.° ano de escolaridade acrescido de formacgao es-
pecifica na area de construcéo civil — medi¢Ges e orgamentos (devi-
damente acreditada) ou Curso Profissionalizante na referida area de
nivel III ou IV.

Referéncia C): licenciatura em solicitadoria.

Referéncia D): escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a
idade. Poderdo ser admitidos/as candidatos/as com formagao ou expe-
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riéncia profissional na area de Jardinagem, devidamente comprovada,
em substitui¢do do nivel habilitacional.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas serdo forma-
lizadas através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obri-
gatoria, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redagdo, disponivel na pagina eletronica www.cm-oaz.
pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234.html e na Loja do
Municipe (LM).

10.1 — A apresentag@o de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte papel e entregues pessoalmente na Loja
do Municipe (LM) de segunda a sexta-feira das 9.00 as 16.00 horas,
sendo entregue recibo, ou remetidas por carta registada, enderecada
ao Presidente da Camara Municipal, Largo da Republica, 3720-240
Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedic@o ocorrer até ao termo do
prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as
mesmas consideradas.

10.2 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.

10.3 — Instrucao das candidaturas: de acordo com o referido no ar-
tigo 28.° da Portaria referida, as candidaturas, para além do formulario
tipo ja mencionado, onde deve constar obrigatoriamente a situagdo do
candidato ou candidata perante cada um dos requisitos de admissao
exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocopia
legivel do certificado de habilitagdes onde conste claramente a habi-
litagdo que detém, curriculum vitae datado e assinado. Ainda, para as
referéncias A) e D) deverdo apresentar os documentos comprovativos
das habilitagdes profissionais.

10.4 — Além dos documentos identificados, os candidatos e can-
didatas que possuam relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda apresentar:

a) Declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior a data de publicagdo do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente:

b) A identificagdo da relagdo juridica de emprego piblico de que ¢é
titular;

¢) A identificag@o da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

d) A posicdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicacgdo do respetivo montante pecuniario que aufere a data;

e) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo;

/) A avaliagdo do desempenho relativa aos Giltimos trés anos, nos ter-
mos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o
caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

g) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

10.5 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do requerimento € motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos
dos procedimentos os/as candidatos/as que ndo reinam os requisitos acima
estabelecidos ou ndo fagam prova dos mesmos. Os/As candidatos/as exclui-
dos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas nas alineas @) a d)
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual
redagdo, para realizagdo da audiéncia de interessados e interessadas nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

11 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos mé-
todos de selegdo constam das atas de reunido do juri dos procedimentos,
sendo as mesmas facultadas aos/as legitimos/as interessados/as, sempre
que solicitadas e para efeitos de consulta.

12 — Métodos de selecdo aplicaveis, de acordo com o artigo 36.° do
Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagao:

12.1 — Referéncia A): Prova de conhecimentos de carater pratico
(PCP), com a duragdo até 20 minutos, sera de realizag¢do individual e visa
avaliar os conhecimentos praticos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas adequadas ao exercicio da fungéo a que se candidata, e descritas
na caracterizag@o do posto de trabalho e sera avaliada de acordo com
0s seguintes pardmetros:

PC = (Qualidade e celeridade na execugdo x 1) + (Conhecimentos
técnicos x 2) + (Regras de seguranga e equipamentos de protecdo x 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a grelha classificativa
em anexo. Em caso de empate, tem preferéncia na ordenag@o final o/a
candidato/a com melhor classificagdo nos conhecimentos demonstrados.
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Referéncia B): Prova de conhecimentos escrita (PC): de realizagio
individual, com consulta, com a duragdo maxima de 1 hora e 30 minutos,
ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos,
com excecdo da calculadora, visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos/as candidatos/as ne-
cessarias ao exercicio da fungdo, sobre os temas abaixo descritos:

Parte I: Decreto-lei n.°4/2015, de 07/01; Lei n.° 35/2014, de 20/06 ¢
posteriores alteragoes; Lei n.° 7/2009, de 12/02 e posteriores alteragdes;
Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, adaptada a Administragdo Local pelo De-
creto Regulamentar n.° 18/2009, de 04/09, alterada pelo artigo 49.° da
Lei n.° 66-B/2012, de 31/12; Lei n.° 75/2013, de 12/09;

Parte II: PDM — disponivel em www.cm-oaz.pt/urbanismo.359/pla-
nos_municipais_de ordenamento do_territorio.532/plano_director muni-
cipal - pdm.534/novo_pdm.a899.html;

Regulamento municipal de taxas relacionadas com a atividade ur-
banistica e operacdes conexas — disponivel em www.cm-oaz.pt/fi-
cheiro/10071509401467.pdf;

Regulamento Municipal da Urbanizagdo e edificacdo e Alteragao
ao regulamento municipal de taxas relacionadas com a atividade ur-
banistica e operagdes conexas — disponivel em www.cm-oaz.pt/fi-
cheiro/13090911512060.pdf;

Decreto-Lei n.° 38 382, de 07 de agosto de 1951 e posteriores alte-
ragdes (RGEU);

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09/09 (RJUE);

Decreto Regulamentar n.°9/2009, de 29/05 e posteriores alteragoes;

Exercicio pratico: medigdo e verificagdo dos pardmetros urbanisticos
em cumprimento ao PDM e respetivo calculo de taxas, com apoio de
calculadora e régua de escala.

A prova de conhecimentos versara sobre a legislagao atualizada, que
sera da responsabilidade dos/as candidatos/as.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com os valores
que venham a constar do enunciado da mesma.

Referéncia C): Prova de conhecimentos escrita (PC): de realizagio
individual, com consulta, com a duragdo de 2 horas e 30 minutos, ndo
sendo permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos, a
qual visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos e das candidatas necessarias ao
exercicio da fungdo, sobre os seguintes temas:

Parte I: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lein.® 35/2014,
de 20/06 e posteriores alteragdes; Codigo do Trabalho — Lei n.°7/2009,
de 12/02 e posteriores alteragdes; SIADAP 1 2 e 3 — Lein.® 66-B/2007,
de 28/12, adaptada a Administrag@o Local pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 04/09, e posteriores alteragdes;

Parte 1I: Constituicdo da Republica Portuguesa — Decreto de
10/04/1976, na sua atual redagao; Codigo do Procedimento Adminis-
trativo — Decreto-lei n.° 4/2015, de 07/01 e Despacho n.° 6472/2015,
de 11/06; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das entidades
intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 03/09 e posteriores alteragoes;
Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 169/99, de 18/09
na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11/01 (na parte em vigor)
e Lei n.° 75/2013, de 12/09, e posteriores alteragdes; lei geral tributa-
ria — Decreto-Lei n.° 398/98, de 17/12, e posteriores alteragdes; Codigo
de Processo e Procedimento Tributario — Decreto-Lei n.° 433/99, de
26/10 e posteriores alteragdes; Codigo de Insolvéncia e de Recuperagédo
de Empresas — Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18/03, e posteriores altera-
¢oes; Lei dos Servigos Publicos — Lei n.° 23/96, de 26 /07 e posteriores
alteragdes; Codigo Civil — Decreto-Lei n.° 47344/66, de 25/11 e suces-
sivas alteragdes; Regime Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei
n.° 433/82 de 27/10, e posteriores alteragdes;

A prova de conhecimentos versara sobre a legislac@o atualizada, que
sera da responsabilidade dos/as candidatos/as.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com os valores
que venham a constar do enunciado da mesma.

Referéncia D): Prova de conhecimentos de carater pratico, com a
duracdo até 1 hora, de realizag@o individual e visa avaliar os conheci-
mentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcgdo e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho, de acordo
com os seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores;

Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores;

Uso adequado de equipamentos de prote¢do — 0 a 5 valores;
PC=(Qualidadex 1) +(Conhecimentos x 2) +(Uso de Equipamentos x 1).

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em caso de empate,
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tem preferéncia na ordenagdo final o/a candidato/a com melhor
classificagdo nos conhecimentos demonstrados.

12.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e candidatas e estabe-
lecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢é valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto; na ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4,
conforme o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redag@o.

12.3 — A ordenagéo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (n.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagao):

CF =170 % PC + 30 % AP
em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica.

13 — Nos termos do n.”2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
e candidatas em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢@o sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos e
candidatas através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos descritos no ponto 12 do presente aviso.

13.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desem-
penho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional e avaliagdo do desempenho.

AAC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das
classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP+ EP + AD)/4
sendo:

HA = Habilitagdo Académica — ponderada a titularidade de um
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura— 16 va-
lores;

FP =Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, até ao maximo de
20 valores:

Sem formagédo — 0 pontos;

Duragao até 4 dias — por cada agéo 1 valor;
Duragao de 5 dias — por cada agao 1,5 valores;
Duragao superior — por cada ag¢do 2 valores;
Nas formagdes com avaliagdo, acresce 0,5 valor.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugédo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

1 ano — 10 valores;

De 2 a 5 anos — 12 valores;
De 6 a 9 anos — 15 valores;
De 10 a 13 anos — 16 valores;
De 14 a 17 anos — 18 valores;
Mais de 17 anos — 20 valores.
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S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagao do Desempenho: ¢ ponderada a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato ou candidata
cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

A quem ndo possua Avaliacdo de Desempenho sera atribuida a clas-
sificagdo de 10 valores, neste parametro.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relac@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito,
sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

13.3 — A ordenag@o final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas dos dois métodos de selegdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na
sua atual redagdo:

CF=30%AC +70 % EAC
em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avalia¢ao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos/as, os cri-
térios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redago. Subsistindo o empate apds
aplicacd@o dos critérios anteriores, tera preferéncia na classificagdo o/a
candidato/a que obtiver maior valoragdo na parte especifica da prova
de conhecimentos (PC).

15 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos e candi-
datas seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos, sera
apenas utilizado um inico método de sele¢do obrigatoria — Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, cada um dos métodos
de selegdo ¢ eliminatorio.

17 — E excluido do procedimento o candidato ou candidata que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos don.® 13,
do artigo 18.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar € efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instala¢des na entidade e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt).

19 — Os candidatos e candidatas aprovados em cada método de
selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra mencionada.

20 — Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficién-
cia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem
declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada dessa forma a apresentagdo imediata de documento com-
provativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, sendo estabelecida para estes
candidatos e candidatas a quota de emprego constante no artigo 3.° do
diploma mencionado.

21 — Ordenagdo final: a ordenagdo final dos candidatos e candidatas
cumprira o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° do Anexo da
Lein.° 35/2014, de 20/06 ¢ ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de sele¢do. Em
situagdo de igualdade de valoragdo, os critérios de preferéncia a adotar
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serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua atual redag@o. A lista unitaria da ordenagdo final, apés homolo-
gacao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-o0az.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

22 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea /) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua atual redagao,
conjugado com o artigo 42.° da Lein.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015),
cujo efeito foi prorrogado pela Lei n.° 42/2016, de 28/12 (LOE 2017),
a posicdo remuneratoria de referéncia corresponde a:

Referéncias A) e D): 1.2 posicio, nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica
referente a categoria de Assistente Operacional — 557,00 € (quinhen-
tos e cinquenta e sete euros), nos termos do Decreto-Lei n.° 86-B/2016
de 29/12;

Referéncia B): 1.” posi¢do remuneratdria, nivel 5 da Tabela Remune-
ratoria Unica referente a categoria de Assistente Técnico — 683,13 €
(seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos):

Referéncia C): 2.% posi¢do remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remu-
neratoéria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1.201,48 €
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

22.1 — Os candidatos e candidatas detentores de uma prévia relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneracao
que auferem.

23 — Composigao do jari:

Referéncia A): Presidente — Antdonio Pedro Ribeiro Valente Casta-
nheira, Diretor de Departamento; vogais efetivos: Abilio Manuel Ribeiro
Silva Estrela, Técnico Superior e Maria Julia Martins Silva Coelho,
Coordenadora Técnica. Vogais suplentes: Luis Filipe Simdes Aréde,
Técnico Superior e Alberto Filipe Rebelo Godinho, Técnico Superior.

Referéncia B): Presidente — Teresa Margarida Aguiar Melo Almeida,
Chefe de Equipa Multidisciplinar; vogais efetivos: Aurea Conceigo
Pereira Lopes Carvalho Catalao, Técnica superior e Maria Julia Martins
Silva Coelho, Coordenadora Técnica. Vogais suplentes: Pedro Miguel
Bastos Maia Flores Marcos, Técnico Superior ¢ Rui Pedro Henriques
Oliveira, Assistente técnico.

Referéncia C): Presidente — Vera Lucia Azevedo Silva, chefe de
unidade municipal; vogais efetivos: Paulo Jorge Silva Fernandes, técnico
superior e Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior. Vogais suplen-
tes: Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento, chefe de
divisdo municipal e Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnica superior.

Referéncia D): Presidente: Mario Jorge Almeida Sousa, Técnico
Superior; vogais efetivos: Jos¢ Maria Moreira Silva, Encarregado Ope-
racional e Maria Julia Martins Silva Coelho, Coordenadora Técnica.
Vogais suplentes: Carla Donzilia Lima Godinho e Ana Lucia Tavares
Matos Gomes, Técnicas Superiores.

Para todos os procedimentos, o/a primeiro/a vogal suplente substituira
o/a presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Antonio
Isidro Marques Figueiredo.
310414983

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 4747/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do
Sr. Vice-Presidente da Camara de 30 de dezembro de 2016, nos termos
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicado, & Administragdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagéo, foi reno-
vada a comissdo de servigo por um periodo de trés anos, da Dirigente
Intermédia de 2.° Grau, a Técnica Superior Dr.* Fernanda Maria Taipa
de Bessa Mendes, Chefe de Divisdo de Educacao, com efeitos a partir
de 5 de margo de 2017.

5 de abril de 2017. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr. Joa-
quim Adelino Moreira de Sousa.
310412277

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

MUNICIPIO DE PENALVA DO CASTELO

Aviso n.° 4748/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacdo juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungées publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico (posto de trabalho n.° 78) — Homologacio
da lista unitaria de ordenacio.

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que foi homologado, no
dia 3 de abril de 2017, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos,
relativamente ao procedimento concursal comum para constituigao de
relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico (Posto de Trabalho n.° 78), para desempenhar fungdes
na Divisdo Financeira, aberto por aviso n.° 16091/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro de 2016.
A lista unitaria de ordenag@o final encontra-se publicada no site do
Municipio de Penalva do castelo, em www.cm-penalvadocastelo.pt e
afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Municipio.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Francisco Lopes de
Carvalho.
310412844

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 4749/2017

Procedimentos concursais comuns para ocupacio
de 73 postos de trabalho

Publicitagdo dos resultados obtidos
na Prova de Conhecimentos

Nos termos do disposto no artigo 33.° e no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara Munici-
pal e disponibilizadas na sua pagina eletronica www.cm-pontadelgada.
pt, a lista ordenada alfabeticamente relativa aos resultados obtidos no
primeiro método de selegdo — prova escrita de conhecimentos dos pro-
cedimentos a que se refere o Aviso n.° 10260/2016 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158 de 18 de agosto de 2016, Ref* A3, A4,
A5, A6,A7, A8, A9, B1, B2, B5,B6, C1, C2 ¢ C3.

Nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, os interessados tém um prazo de dez dias uteis, a contar da data de
publicacgo do presente aviso no Didrio da Republica, para se pronunciarem.

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel Ca-
bral Dias Bolieiro.
310396604

MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 4750/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 29 de
margo de 2017, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.°, do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ nos
termos do artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, com a redagao introduzida pela Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, foi designada, Sandra Maria de Matos Pires Catarino, para
o cargo de dirego intermédia de 3.° grau — Chefe de Unidade — Aerddromo
Municipal, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a data de 1 de abril de 2017, com a seguinte fundamentagéo:

Aprovagdo no procedimento concursal,

Perfil pessoal e técnico ideal para o desempenho do cargo;

Preparac@o técnica e académica para eficaz apoio ao 6rgéo executivo
e seu presidente;

Acentuado conhecimento do Municipio, sua organizagio e atribui¢oes
especificas da unidade orgénica — Aerédromo Municipal.
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Anexa-se nota relativa as habilitagdes académicas e curriculo pro-
fissional da designada.

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Civil, pela Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Curso de Formacao Profissional de Técnico Superior de Seguranca e
Higiene do Trabalho, pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Curriculo profissional:

Em 01.09.2003 — Celebra contrato de trabalho a termo certo, na cate-
goria de Técnica Superior de 1.% classe (area de engenharia civil) — Ca-
mara Municipal de Ponte de Sor;

Em 01.04.2005 — Celebra contrato administrativo de provimento na
categoria de estagiaria (area de engenharia civil) — Camara Municipal
de Ponte de Sor;

Em 05.06.2006 — Aceita nomeacao definitiva na categoria de Técnica
Superior de 2.? classe (area de engenharia civil)- Camara Municipal de
Ponte de Sor;

Em 14.06.2006 — Designada Diretora do Aerédromo Municipal de
Ponte de Sor.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
310410705

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 4751/2017
Procedimentos concursais

Lista de ordenacéo final — notificagdo de candidatos

Para efeitos do estipulado na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, torno publico que as listas unitarias de ordenagao final, relativas aos
concursos publicados no aviso n.° 13201/2016, na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 206, de 26 de outubro de 2016, se encontram afixadas no edificio
do Municipio da Povoa de Lanhoso e na pagina eletronica do Municipio
(www.mun-planhoso.pt), a partir da data da publica¢éo do presente aviso.

Da lista unitaria de ordenagao final, os candidatos t€ém dez dias uteis
a contar do dia seguinte da publicagdo do presente aviso em Didrio da
Repuiblica, para dizerem o que lhes oferecer através do formulario “au-
diéncia dos interessados”, disponivel em (www.mun-planhoso.pt).

20 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Torcato Soares Baptista.
310444053

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Declaracao de Retificagao n.° 269/2017

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.° 3185/2017 de 27 de
margco, publicado no Didrio da Repuiblica na2.* série, n.° 61, referente ao
Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para a ocupagdo de
varios postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, retifica-se que:

Onde se 1é:

«8.1 — [...] natureza oral e/ou pratica»

deve ler-se:

«8.1 — [...] natureza tedrica revestindo a forma escrita e/ou pra-
ticay

Onde se 1é:

«8.6 —[...] OF = (PC ou AC x 30 %) + (AP ou EAC x 25 %) +
+ (EPS x 45 %)»

deve ler-se:
«8.6 —[...] OF = (PC ou AC x 45 %) + (AP ou EAC x 25 %) +
+ (EPS x 30 %)»

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
310414075
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Despacho n.° 3710/2017

Cessacio de funcoes de secretaria do Gabinete
de Apoio a Presidéncia

Ricardo Anténio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e nos termos e para os efeitos no n.° 1 do
artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, determino, a cessagdo de fungdes de Secretaria do Gabi-
nete da Presidéncia, a licenciada Marina Gregdria Mendes Sousa, com
efeito a 1 de abril de 2017.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Brava, Ricardo Antonio Nascimento.
310414886

Despacho n.° 3711/2017

Cessacio de funcdes do chefe de gabinete da Presidéncia

Ricardo Antdonio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e nos termos e para os efeitos no n.° 1 do
artigo 11.° e da alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, determino, a cessagdo de fungdes de Chefe de Gabinete
da Presidéncia, o licenciado Jodo Francisco dos Ramos Sousa Santos,
com efeito a 1 de abril de 2017.

Quero expressar em particular, o meu reconhecimento ao Dr. Jodo
Francisco dos Ramos Sousa Santos, pela enorme dedicagdo, lealdade,
competéncia, disponibilidade e espirito de missdo no desempenho das
fungdes inerentes a chefia do Gabinete da Presidéncia.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Ribeira
Brava, Ricardo Antonio Nascimento.
310414107

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 4752/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo, torna-se ptblico que,
nos termos do artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017 e pelo Despacho n.® 5/2017,
de 6 de fevereiro, proferido pela Presidente da Camara, foi autorizada
a consolidacdo definitiva da mobilidade intercarreiras do trabalhador
Pedro Miguel Gaspar de Assungdo na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Rio Maior, com
0 posicionamento remuneratorio 2, nivel 15.

7 de fevereiro de 2017. — O Vereador, Eng. Jodo Anténio Lopes
Candoso.
310415703

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 4753/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/
categorias de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional.

Audiéncia a lista unitaria de ordenagéo final

1) Nos termos e para efeitos previstos no n. 1 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacgdo, notificam-se os
candidatos aprovados e excluidos no decurso da aplica¢do dos métodos
de seleg@o dos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de
Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional conforme
Aviso de abertura n.® 9244/2016, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 25 de julho, Ref.*A), B), C), D), E), F), G), H), 1), J), K), L), M)
e N), da Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes dos procedimentos ocorridas na sequéncia da
aplicagdo de cada método de selegdo, para efeitos de realizagdo de
audiéncia de interessados.

2) As Listas Unitarias de ordenag@o final encontram-se afixadas nos
placards sitos nos Pagos do Concelho do Municipio de Seia, Largo
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Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia, e disponibilizada na pagina eletronica
em www.cm-seia.pt > Servigos Municipais > Recursos Humanos >
> Procedimentos Concursais > Indeterminado > Em curso.

3) Nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
os candidatos poderdo, no prazo de dez dias uteis, dizer, querendo,
por escrito, o que se lhes oferecer sobre e Lista de Ordenagdo Final.

4) As alegagdes a proferir devem ser feitas através do formulario
tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponivel na pagina eletronica da Camara Municipal de
Seia em www.cm-seia.pt dirigido a Presidente do Juri e remetido para
Camara Municipal de Seia, Largo Dr. Borges Pires, 6270-494 Seia.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310413224

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 4754/2017

José Maria da Cunha Costa, Presidente da Cadmara Municipal de
Viana do Castelo, torna publico que a Camara Municipal de Viana do
Castelo na sua reunido realizada em 2 de margo de 2017, declarou que
procedeu a altera¢@o por adaptagdo do Plano Diretor Municipal (PDM),
na sequéncia da transposi¢@o para o regulamento do PDM das normas
do Plano de Ordenamento da Orla Costeira — Caminha — Espinho
(POOC-CE), tendo sido esta declaragdo previamente transmitida a
Assembleia Municipal na sua sessdo ordindria realizada em 17 de
fevereiro de 2017.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Maria da
Cunha Costa.

Deliberagdao da Camara Municipal

Georgina Maria Ferreira Marques, Coordenador Técnico da Seccio de
Atas e apoio aos Orgdos Autarquicos (Departamento de Administragao
Geral) da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Certifico, a requerimento verbal do Senhor Presidente desta Camara
Municipal e para uso exclusivo da mesma, que da minuta da ata da
reunido ordinaria desta mesma Camara realizada no dia dois de margo
de 2017, consta a seguinte deliberagao:

(02) Deliberagdes da Assembleia Municipal: — /.../; Q) Proposta
de alteragdo por adaptagdo ao PDM — transposi¢do para o Regu-
lamento do PDM das Normas do Plano de Ordenamento da Orla
Costeira — Caminha — Espinho (POOC-CE):- A Camara Municipal
tomou conhecimento do teor do oficio AM-442, de 20 de fevereiro
corrente pelo qual ¢ dado conhecimento de que a Assembleia Mu-
nicipal, na sua sessdo ordinaria realizada em 17 do mesmo més de
fevereiro, deliberou tomar conhecimento da proposta que, sobre o
assunto indicado em titulo, foi formulada por deliberagdo tomada
por esta Cdmara Municipal em sua reunido de 5 do més de janeiro
findo. A Camara Municipal de Viana do Castelo declara, para efeitos
do disposto no artigo 121.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 (RJIGT),
que procedeu a alterag@o por adaptacdo do Plano Diretor Municipal
de Viana do Castelo (PDM), publicado no Didrio da Republica,
2. série, através do Aviso n.° 10601/2008, de 4 de abril, alterado
e republicado no Didrio da Republica, 2.* série, através do Aviso
n.° 10618/2012, de 7 de agosto, e do Aviso n.° 1817/2014, de 6 de
fevereiro, na sequéncia da transposi¢do para o regulamento do PDM
das normas do Plano de Ordenamento da Orla Costeira — Cami-
nha — Espinho (POOC-CE), diretamente vinculativas dos particula-
res. Esta alteragdo visa dar cumprimento ao estipulado no artigo 78.°
da Lein.®31/2014, de 30 de maio, que aprova a Lei de bases gerais
da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de
urbanismo, que determina que “devera ser vertido no plano diretor
intermunicipal ou municipal e em outros planos intermunicipais ou
municipais aplicaveis a area abrangida pelos planos especiais, no
prazo de trés anos, a contar da data da entrada em vigor da presente
lei”. Esta deliberagao foi tomada por unanimidade estando presentes
o Presidente da Camara e os Vereadores Vitor Lemos, Luis Nobre,
Ana Margarida Silva, Maria José Guerreiro, Marques Franco, Helena
Marques e Claudia Marinho.

Esta conforme o original.

A ata de que consta a transcrita deliberagdo foi aprovada em minuta
no final da mesma reunido.

Viana do Castelo e Departamento de Administragdo Geral, trés de
margo do ano dois mil e dezassete.

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

Preambulo

Na sequéncia de alteragdo do quadro legal de referéncia, torna-se
necessario introduzir alteragdes ao Plano Diretor Municipal de Viana
do Castelo (PDM), aprovado em 11 de marco de 2008 (publicado no
Diario da Republica através do Aviso n.° 10601/2008, de 4 de abril)
e alterado em 12 de dezembro de 2013 (alteragdo ao regulamento,
publicada no Didrio da Republica através do Aviso n.° 1816/2014, de
6 de fevereiro).

A Lei n.°31/2014, de 30 de maio, aprovou a Lei de bases gerais
da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urba-
nismo que, entre outros aspetos, introduziu alteragdes na estrutura do
sistema de gestdo territorial, ao estabelecer que a sua materializagdo
ocorre através de programas (que estabelecem o quadro estratégico)
e de planos (que estabelecem opgdes e agdes concretas, bem como
o uso do solo).

Em termos de vinculagdo, verifica-se, de acordo com o artigo 46.°,
que os programas territoriais (com excecao das normas legais e regu-
lamentares relativas aos recursos florestais) passam a vincular apenas
as entidades publicas, enquanto os planos territoriais de ambito inter-
municipal e municipal vinculam as entidades publicas e ainda, direta e
imediatamente, os particulares.

Desta alteragdo resultou a extingdo dos planos especiais de ordena-
mento do territério, entre os quais o Plano de Ordenamento da Orla
Costeira Caminha — Espinho (POOC-CE), cujo contetido, de acordo
com o artigo 78.° da referida Lei, “deverd ser vertido no plano diretor
intermunicipal ou municipal e em outros planos intermunicipais ou
municipais aplicaveis a darea abrangida pelos planos especiais, no
prazo madximo de trés anos, a contar da data da entrada em vigor da
presente lei”.

Tendo a Lei de bases gerais da politica ptiblica de solos, de ordena-
mento do territdrio e de urbanismo entrado em vigor em 30 de junho
de 2014, deverao, de acordo com o referido no paragrafo anterior, ser
transpostas para o PDM as normas diretamente vinculativas dos parti-
culares, até 29 de junho de 2017.

De acordo com metodologia acordada com a CCDR-N, foi desenvol-
vido um trabalho conjunto, de identificagdo das normas do POOC-CE
que deveriam ser transpostas para os diversos PDM abrangidos por
aquele plano especial, que, no caso de Viana do Castelo, apenas implica
a alteragdo do regulamento, ndo sendo necessario proceder a alteragdo
de elementos graficos.

A metodologia de transposigao foi ajustada a estrutura do regulamento
do PDM, e contempla fundamentalmente os seguintes aspetos:

a) Foram transpostas as definigdes coerentes com os conceitos do
POOC-CE que néo constavam do regulamento do PDM,;

b) Foi incluida uma secgdo relativa a identificago e regime da Orla
Costeira Caminha — Espinho;

¢) Foi aditado um capitulo auténomo (capitulo X), que incorpora
todas as regras do POOC aplicaveis a Orla Costeira na area do mu-
nicipio;

d) Foram substituidas as remissdes para o regulamento do POOC-
-CE, por remissdes para as regras que constam de capitulo autonomo,
de aplicacdo transversal e cumulativa as categorias de uso do solo
do PDM;

e) Foram incorporados os artigos correspondentes as UOPG inciden-
tes na area do Municipio, respetivos parametros e termos de referéncia
previstos no POOC-CE.

Artigo 1.°

Alteragio ao regulamento do Plano Diretor
Municipal de Viana do Castelo — PDM

Os artigos 4.°, 14.°,33.°, 36.°,46.°,48.°,52.°,55.°,90.°,91.°,92.°,93.°,
112.°, 113.°, 114.°, 115.°, 116.°, 131.°, 133.°, 150.°, 154.°, 165.%, 166 ¢
170.° do regulamento do PDM passam a ter a seguinte redaco:

“CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

Artigo 4.°
(Defini¢des)
Para efeitos do presente diploma, entende-se que:
L
2
B
A
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5 — Area de Protegdo Costeira — APC — Parcela de territorio
situada na faixa de interven¢do do POOC considerada fundamental
para a estabilidade do litoral, na qual se pretende preservar os lo-
cais e paisagens notaveis ou caracteristicos do patrimonio natural
e cultural da orla costeira, bem como 0s espacos necessarios a
manutengdo do equilibrio ecoldgico, incluindo praias, rochedos e
dunas, areas agricolas e florestais, zonas humidas e estuarios.

T

34 — Antepraia — Zona terrestre, correspondendo a uma faixa de
largura variavel compreendida entre o limite interior do areal e as areas
de estacionamento ou acesso viario.

35 — Zona dunar — Area constituida pelo conjunto de dunas, corddes
ou sistemas dunares existentes ou passiveis de se formarem através de
agodes de revestimento ou de reposi¢ao dunar.

36 — Coeficiente de ocupagdo do solo (COS) — Quociente entre a
area de implantagdo das edificagdes e a area do lote.

CAPITULO IV

Solo rural

SECCAOTI

Espacgos Agricolas

Artigo 14.°

Regime

N

3 — Nos Espagos Agricolas abrangidos pelo POOC Caminha — Es-
pinho, devem ser observadas as condi¢des expressas no capitulo X do
presente Regulamento.

SECCAOV

Espagos Naturais

SUBSECCAO
Disposigdes Gerais Aplicaveis aos Espagos Naturais

Artigo 33.°
Regime

L

2 — Nos Espagos Naturais abrangidos pelo POOC Caminha — Espinho
devem ser observadas as disposi¢oes contidas no capitulo X do presente
Regulamento.
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SUBSECCAO II
Rochedos Emersos do Mar, Praias, insuas e Sapais
Artigo 36.°

Regime

L —

2 — Devem ser observadas as condi¢des expressas no capitulo X do
presente Regulamento.

3

SUBSECCAO VII
Zonas de Vegetagao Rasteira e Arbustiva
Artigo 46.°

Regime

Nestas zonas devem ser observadas as condigdes expressas no Capi-
tulo X do presente Regulamento.
SUBSECCAO VIII
Zonas de Mata de Protegéo Litoral
Artigo 48.°

Regime

Nestas zonas devem ser observadas as condi¢des expressas no
Capitulo X do presente Regulamento.

SECCAO VI

Espacos Piblicos de Recreio e Lazer em Solo Rural

Artigo 52.°

Regime

2 — Nos Espacos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Rural abran-
gidos pelo POOC Caminha — Espinho devem ser observadas as dis-
posigdes do capitulo X do presente Regulamento.

SECCAO VII

Espagos de Apoio a Atividade Piscatoria

Artigo 55.°
Regime

Nestes espagos devem ser observadas as condigdes expressas no
capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO V

Solo urbano

SECCAOTI

Solo Urbanizado

SUBSECCAO 1V
Zonas de Equipamentos Existentes

Artigo 90.°

Caracterizagdo

2 — Os equipamentos em APC s#o os seguintes:

a) Aquacultura, localizada em Afife;
b) Farol, localizado em Montedor, Carrego;
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¢) Forte de Pago, localizado em Carrego;
d) Estacdo de tratamento de aguas residuais, localizada em Areosa;
e) Forte do Rego da Vinha, localizado em Areosa.

Artigo 91.°
Edificabilidade
L
2
3
A

5 — Aos equipamentos em APC, referidos no n.® 2 do artigo 90.°
aplica-se o disposto capitulo X do presente Regulamento.

SUBSECCAO V
Zonas de Empreendimentos Turisticos Existentes

Artigo 92.°
Caracterizacao

1—
2 — Os empreendimentos turisticos existentes em APC sdo os se-
guintes:

a) Parque de campismo municipal no Cabedelo;
b) Parque de campismo do INATEL no Cabedelo.

Artigo 93.°
Edificabilidade

2

3 — Aos empreendimentos turisticos existentes em APC, referidos
no n.° 2 do artigo 92.°, aplica-se o disposto capitulo X do presente
Regulamento.

SECCAO III
Solo de Urbaniza¢do Programada

SUBSECCAO V
Zonas de Equipamentos Propostos

Artigo 112.°

Edificabilidade
L
2
B
A
S
6 — (revogado)

SUBSECCAO VI

Zonas de Empreendimentos Turisticos Propostos

Artigo 113.°

Caracterizagao

2 — Os empreendimentos turisticos propostos em APC sdo os se-
guintes:

a) /:%rea ocupada pelo empreendimento Luziamar, no Cabedelo;

b) Area de empreendimento turistico previsto para a Amorosa;

¢) Area ocupada pelo campo de futebol de Castelo do Neiva.

Artigo 114.°

Edificabilidade

1—

2 — Aos empreendimentos turisticos propostos em APC, referidos
no n.° 2 do artigo 113.°, aplica-se o disposto no capitulo X do presente
Regulamento.
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SUBSECCAO VII
Espacos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Urbano

Artigo 115.°
Caracterizagao

1 —
2 — Os espagos publicos de recreio e lazer em solo urbano em APC
sdo os seguintes:

a) Praia Norte, na Unido de Freguesias de Viana do Castelo (Mon-
serrate ¢ St* M* Maior) e Meadela;

b) Cabedelo, em Darque;

¢) Espago publico em Amorosa Velha;

d) Espago publico em Castelo do Neiva.

Artigo 116.°
Edificabilidade

5 — Aos espagos publicos de recreio e lazer em solo urbano locali-
zados em APC, referidos no n.° 2 do artigo 115.°, aplica-se o disposto
no capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Areas de Protecio e com Risco

SECCAO III
Areas com Risco

SUBSECCAO IV
Areas com Risco de Avango das Aguas do Mar

Artigo 131.°
Regime

Nestas areas devem ser observadas as condi¢des expressas no capi-
tulo X do presente Regulamento.

SUBSECCAO V
Areas de Barreira de Protegao

Artigo 133.°
Regime

Nestas 4reas devem ser observadas as condigdes expressas no capi-
tulo X do presente Regulamento.

CAPITULO VIII

Planeamento e gestio

SECCAO I

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao (UOPG)
com Instrumentos de Gestéo Territorial (IGT) eficazes

Artigo 150.°
Regime

1 — Nesta area deve ser observado o previsto no capitulo X do pre-
sente Regulamento.
2
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SECCAO IIT
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao Propostas

SUBSECCAO 1
Planos de Pormenor Propostos

Artigo 154.°
Regime

L

2 — Na éarea abrangida pelo PPP2 e até a aprovacdo do Plano, a
edificabilidade rege-se pelo previsto no capitulo X do presente Regu-
lamento.

B

SUBSECCAO II
Outros tipos de Unidades Operativas de Planeamento e Gestéo

Artigo 165.°

UOPG de Tipo 8 — Espaco Publico
de Recreio e Lazer no Cabedelo

B

4 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento, incluindo as
condi¢des expressas no Capitulo X.

Artigo 166.°
UOPG de Tipo 9 — Zona Piscatoria da Pedra Alta

B
4 — Nao obstante o referido nos pontos anteriores, aplica-se sempre
o previsto no capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO IX

Disposicoes finais e complementares

Artigo 170.°
Regulamenta¢do Complementar

1 — Para as areas de aplicagdo de Planos de Urbanizagdo e de Planos
de Pormenor aprovados deverdo ser aplicadas as disposi¢des previstas
nos respetivos regulamentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a Camara
Municipal de Viana do Castelo pode estabelecer regulamentacao com-
plementar, destinada a regular o exercicio de agdes especificas dentro
do ambito territorial concelhio.

3 — A regulamentagdo municipal em vigor pode ser mantida apds
a entrada em vigor do PDM, desde que ndo contrarie as disposi¢oes
nele contidas.”

Artigo 2.°
Aditamento ao Regulamento do PDM

1 — Sao aditados ao regulamento do PDM os artigos 11-A°, 175.°,
176.°,177.°,178.°, 179.°, 180.°, 181.°, 182.°, 183.°, 184.°, 185.°, 186.°,
187.° ¢ 188.°, com a seguinte redagdo:

“CAPITULO 111
Uso do solo

SECCAO III
Orla Costeira Caminha — Espinho

Artigo 11.°-A
Identificacio e Regime

1 — AOrla Costeira corresponde a area de aplicagdo do POOC — Plano
de Ordenamento da Orla Costeira Caminha — Espinho, identificada na
Planta de Ordenamento do PDM.

2 — Integra as areas prioritarias para a estabilidade da faixa litoral e
contengao de riscos, sujeitas a diferentes niveis de prote¢do e uso.
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3 — Sao aplicaveis a esta area do territorio municipal as disposi¢des
do Capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO X

Orla costeira Caminha — Espinho

SECCAO1

Disposigoes Gerais

Artigo 175.°
Atos e atividades interditos

1 — Nesta area sdo interditas as seguintes atividades:

a) A instalag@o de aterros sanitarios;

b) A instalagdo de industrias.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea ) do numero anterior as
instalagdes destinadas ao exercicio de atividades agricolas, florestais

e piscatdrias.

Artigo 176.°

Classes e Categorias de Espacos

1 — As classes, categorias de espagos, areas de risco e UOPG do
POOC tém a seguinte correspondéncia no PDM:

Classes de espagos do POOC

Classes de espagos do PDM

Rochedosem APC...........
Praiasem APC..............
Areas Agricolas em APC ... ...

Areas Florestais em APC . . . . ..
Areas de Vegetacio Rasteira e Ar-

bustiva em APC.
Equipamentos em APC . ......

Estuariosem APC ...........

Rochedos Emersos do Mar.

Praias.

Espacos Agricolas abrangidos pelo
POOC.

Zonas de Mata de Protegdo Lito-
ral.

Zonas de Vegetacdo Rasteira e Ar-
bustiva.

Zonas de Equipamentos Existentes
(edificados)/Espagos Publicos de
Recreio e Lazer em Solo Rural/
Espagos Publicos de Recreio e
Lazer em Solo Urbano/Empreen-
dimentos Turisticos (existentes e
propostos). i

Leitos de Cursos de Agua.

Zonas ameagadas pelo mar do POOC

Areas com risco do PDM

Zonasde Risco..............

Barreira de Prote¢do. . ........

Arqas com Risco de Avango das
~ Aguas do Mar.
Areas de Barreira de Protecao.

UOPG do POOC

UOPG do PDM

Nucleo Urbano da Praia de Car-
reco.
Zona Piscatoria da Pedra Alta. . .

Nucleo Urbano da Praia de Carre-
¢o — PPP2.

Zona Piscatoria da Pedra Al-
ta— UOPG50.

SECCAO I

Area de Protegao Costeira
Artigo 177.°

Restricoes gerais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 175.°, sdo interditos os se-

guintes atos e atividades em APC:

a) A alteragdo da morfologia do solo ou do coberto vegetal, com
excegdo da decorrente das normais atividades agricolas ou florestais;
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b) A extracdo de materiais inertes, quando ndo se enquadrem em
operagdes de dragagem necessarias a conservagdo das condigdes de
escoamento das aguas nos estuarios e zonas humidas ou a manutencéo
de areas portudrias e respetivos canais de acesso;

¢) A destruig@o da compartimentagao existente feita com sebes vivas
ou mortas ou com muros de pedra e a sua substitui¢do por solugdes
nao tradicionais, salvo quando decorra da aplicagdo de normas legais
vigentes relativas a areas agricolas;

d) A abertura de novas vias de comunicagdo ou de acessos, bem como
o alargamento dos ja existentes e obras de beneficiagdo quando estas
impliquem a destrui¢do do coberto vegetal;

e) A construgdo ou ampliagdo de qualquer edificagdo;

/) Ainstalagdo de painéis ou outros meios de suporte publicitario fora
das areas de implantagdo de apoios de praia;

g) A instalagdo de parques de campismo e similares, exceto em espagos
de equipamento em APC.

2 — Constituem exceg@o ao disposto no numero anterior:

a) As construgdes necessarias a atividades econdomicas que exijam a
proximidade da agua, tais como unidades de aquicultura e estabeleci-
mentos conexos, desde que a sua localizagdo seja devidamente funda-
mentada, analisados ¢ minimizados os respetivos impactes ambientais
e se implantem fora do dominio publico hidrico, de praias, de areas de
vegetagao rasteira e arbustiva, de rochedos e zonas hiimidas em APC e
da barreira de protecdo;

b) A ampliaga@o de unidades de aquicultura e estabelecimentos cone-
xo0s, desde que essa ampliacdo seja devidamente justificada, analisados
e minimizados os respetivos impactes ambientais, e se implantem fora
de rochedos e de barreira de protecao, e ainda sujeita as condicionantes
decorrentes da sua localizagdo no dominio publico hidrico;

¢) A instalago de estufas e outros empreendimentos agropecuarios,
avicolas, agroindustriais, bem como as construgdes, de apoio a atividade
agricola e florestal, permitidas nos termos do presente regulamento, desde
que integradas em areas agricolas ou em areas florestais, a sua localizagdo
seja devidamente justificada e permitida, analisados e minimizados os
respetivos impactes ambientais, ¢ se localizem fora da barreira de protegao;

d) A instalacgdo de infraestruturas e edificios conexos destinadas ao
aproveitamento de energias renovaveis, desde que a sua localizagdo
seja devidamente fundamentada e ponderado o impacte ambiental nos
termos do quadro legal em vigor.

3 — A excecdo referida na alinea d) do niimero anterior esta depen-
dente da obtencdo de parecer favoravel vinculativo da APA, I. P..

Artigo 178.°
Atos e atividades condicionados

Sem prejuizo do cumprimento de outras condigdes legalmente fi-
xadas, carecem de parecer favoravel da APA, 1. P. na respetiva area de
jurisdi¢@o, a instalagdo de infraestruturas elétricas e telefonicas, aéreas
ou subterraneas, de telecomunicagdes, de saneamento basico, acrogera-
dores e a construgdo de barragens, agudes e postos de vigia, estaleiros
temporarios e permanentes.

Artigo 179.°
Areas de Vegetacio Rasteira e Arbustiva em APC

1 — Integram esta categoria de espaco todas as areas que ocupam
fundamentalmente a antepraia e as zonas dunares.

2 — Nestas areas sdo interditas as a¢cdes que impliquem a impermea-
bilizagao, erosdo ou poluigao do solo, bem como outras capazes de alte-
rarem negativamente a estabilidade destes ecossistemas, nomeadamente:

a) A destruigdo de solo vivo e do coberto vegetal;
b) A alteragdo da topografia do solo.

3 — Constitui exceg@o ao disposto no nimero anterior a amplia-
¢do de unidades de aquicultura e de estabelecimentos conexos, bem
como a instalacdo de infraestruturas e edificios conexos destinadas ao
aproveitamento da energia das ondas e do mar desde que respeitem o
estabelecido no artigo 177.°

Artigo 180.°
Areas Florestais em APC

Estas areas correspondem aos espagos constituidos por povoamentos
florestais mistos com o objetivo de protecdo e eventualmente compativeis
com a produgdo, nos quais sdo interditas as seguintes agdes:

a) A fragmentagao dos povoamentos;

b) A execugdo de quaisquer novas edificagdes, com excecgdo de equi-
pamentos de apoio a exploragdo e gestdo florestal que ndo se localizem
em barreira de protecdo;

¢) A alteragao da topografia do solo.
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Artigo 181.°
Areas Agricolas em APC

1 — Pertencem a esta categoria os espagos classificados no PDM
como areas da RAN, bem como as areas que, embora ndo se encontrem
integradas na RAN, tém um uso predominantemente agricola.

2 — Nestas areas devera ser observado o seguinte:

a) Sao interditas todas as agdes que impliquem alterag@o ao seu uso
dominante, salvo quando ndo diminuam ou destruam as suas aptiddes
ou potencialidades para a pratica agricola;

b) As construgdes existentes no interior destes espagos que obstem a
um melhor aproveitamento do recurso agricola sdo consideradas, salvo
proposta explicita do Plano, como obstaculos a remover.

3 — Constituem exceg¢do ao disposto no numero anterior:

a) A construgdo ou a remodelagédo de habitagdes para utilizagéo propria
e exclusiva dos seus proprietarios e respetivos agregados familiares,
desde que nao existam alternativas viaveis de localizacdo;

b) A construgdo de edificios de apoio a atividade agricola ¢ insta-
lagdo de estufas e outros empreendimentos agropecuarios, avicolas e
agroindustriais;

¢) A reconstrucdo e remodelagdo de edificios destinados a turismo
rural, de acordo com a legislagdo especifica aplicavel, desde que nao
se localizem em barreira de protegao.

Artigo 182.°
Equipamentos em APC

1 — Integram esta categoria de espaco as areas de equipamentos
recreativos e de lazer, turisticos e de satde e de infraestruturas de estacio-
namento, saneamento basico e de apoio a pesca e aquicultura, incluindo
os respetivos estabelecimentos conexos, existentes ou previstos nos
PMOT, e preferencialmente afetas ao uso e fruigdo da orla costeira.

2 — Nestas areas ¢ interdita:

a) A sua utilizagdo com atividades ndo compativeis com as referidas
non’l;

b) A construgdo de edificios e de infraestruturas nao relacionados com
as atividades mencionadas no n.°l.

3 — As novas construgdes previstas no presente artigo estdo sujeitas
a autorizacdo da APA, I. P., sem prejuizo das restantes autorizagdes
e pareceres, consoante o tipo de ocupagdo, e devem ter em conta os
parametros constantes do quadro 1 do anexo II.

4 — Nas parcelas onde ja existam constru¢des que excedem os para-
metros constantes do quadro 1 do anexo I, s6 sdo admitidas operagdes
urbanisticas que ndo ultrapassem a area de implantacdo existente e
cumpram a cércea de rés-do-chdo mais um.

5 — Excetuam-se do nimero anterior as obras de reconstrugao e
conservacao de construgdes preexistentes, devidamente legalizadas.

SECCAO III

Zonas Ameacadas pelo Mar

Artigo 183.°
Ambito

1 — A barreira de protec@o e as zonas de risco correspondem a areas
sujeitas a erosao costeira, passiveis de virem a constituir zonas ameagadas
pelo mar, nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 54/2005, de
15 de novembro, com a atual redagdo.

2 — Enquanto ndo ocorrer a classificagao das zonas ameacadas pelo
mar, observar-se-a nestas areas o disposto no presente Regulamento
relativamente & barreira de protegdo e zonas de risco.

3 — Nos perimetros urbanos considerados como zonas de risco ou
zona ameacgada pelo mar, aplica-se o regime previsto para estas zonas
e o disposto no artigo 185.° do presente Regulamento.

Artigo 184.°
Barreira de Protecao

1 — A barreira de protegdo inclui as faixas de APC consideradas
indispensaveis para reter o avango do mar, constituindo area non ae-
dificandi.

2 — Constitui exceg@o ao disposto no numero anterior a construgao
de infraestruturas de saneamento basico.

3 — A realizagfo e autorizacdo das a¢des constantes do n.° 2 estdo
dependentes da obtengao de parecer favoravel vinculativo da APA, L. P..
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Artigo 185.°
Zona de Risco

1 — A zona de risco inclui as faixas de areas de APC e de UOPG,
onde se prevé o avango das aguas do mar.

2 — Até a delimitac@o dessas areas como zonas ameagadas pelo mar,
nos termos da Lei n.® 54/2005, de 15 de novembro, com a atual redagéo,
observar-se-20 as seguintes restri¢oes:

@) Sao proibidas novas construgdes fixas na margem das aguas do mar,
entendida de acordo com o disposto no artigo 11.° da Lei n.® 54/2005,
de 15 de novembro, com a atual redagéo;

b) A aprovagdo de planos de urbanizagdo e de pormenor, o licen-
ciamento municipal de quaisquer operagdes de loteamento urbano,
bem como de quaisquer obras, dependem de parecer vinculativo da
APA, L. P;

¢) Dos alvaras de loteamento, de licenga ou autorizagdo de constru-
¢do e de utilizagdo deve constar obrigatoriamente a mengdo de que a
edificacdo se localiza em zona de risco.

3 — A delimita¢@o de uma zona de risco como zona ameagada pelo
mar sera acompanhada por um conjunto de medidas destinadas a equa-
cionar, se for o caso, a retirada progressiva das constru¢des existentes
nessa area.

4 — Nas areas atualmente sob jurisdigdo portuaria, aplicar-se-a o dis-
posto no presente artigo caso venham a ser integradas na faixa abrangida
pela jurisdi¢do do Ministério do Ambiente.

SECCAO IV

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 186.°

PPP2 (UOPG n.° 1 do POOC — Niicleo Urbano
da Praia de Carreco)

1 — A UOPG do nticleo urbano da praia de Carreco sera objeto de um
plano de pormenor (PP), a promover pela Camara Municipal de Viana
do Castelo em articulagdo com a APA, L. P..

2 — Constituem objetivos do plano mencionado no niimero anterior:

a) Prever a contencdo da construgdo e a consolidagdo do aglo-
merado;

b) Reordenar a area de estacionamento, considerando a sua re-
localizagdo, o ordenamento do coberto vegetal e a pavimentagao
adequada.

3 — O plano tera em conta os pardmetros constantes do quadro 2 do
anexo Il ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante, devendo
incidir, nomeadamente, sobre:

a) A edificagdo, no sentido de conter a sua expansdo, salvo em si-
tuagdes em que se justifique uma colmatacao dos espagos intersticiais
existentes;

b) Os espagos verdes, visando a recuperagdo dunar;

¢) A protegdo costeira, equacionando a necessidade de enchimento
artificial da praia.

Artigo 187.°

UOPGS0 (UOPG n.° 2 do POOC — Zona
Piscatoria da Pedra Alta)

1 — A UOPG da zona piscatoria da Pedra Alta sera objeto de um plano
de intervencdo da iniciativa da APA, 1. P., a elaborar em articulagdao com
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2 — Constituem objetivos do plano mencionado no numero anterior:

a) Apoiar a atividade piscatoria através, nomeadamente, da criagdo de
infraestruturas adequadas de apoio ao setor (tais como obra de abrigo,
lota, armazéns de aprestos, armazéns frigorificos);

b) Salvaguardar e recuperar a area da REN e do DPM,;

¢) Requalificar o nicleo, equacionando a possibilidade do seu apro-
veitamento turistico.

3 — O plano tera em conta os pardmetros constantes do quadro 3
do anexo II ao presente Regulamento e incidira, nomeadamente,
sobre:

a) As edificagdes, definindo as regras que os edificios a manter de-
vem observar;

b) Os espagos verdes, reestruturando-os;

¢) A possibilidade de construgdo de um quebra-mar;

d) As infraestruturas portuarias e a lota, armazéns frigorificos e ar-
mazéns de aprestos a construir.

Artigo 188.°
Atos e atividades interditos

1 — Nas areas das UOPG identificadas nos artigos 186.° ¢ 187.° e
até a entrada em vigor dos planos referidos nos artigos anteriores, ficam
interditos os seguintes atos e atividades:

a) A criagdo de novos nucleos populacionais;

b) A construgdo, reconstru¢cdo ou ampliacdo de edificios ou ou-
tras instalagdes em barreira de protecdo ou zona de risco sem a
obtencdo de prévio parecer favoravel da APA, 1. P. na respetiva area
de jurisdi¢@o ou nas areas que lhe sejam contiguas, aplicando-se,
nestes casos, o disposto nos artigos 184.°, 185.° ¢ 186.° do presente
regulamento;

¢) A instalag@o de exploragdes agricolas, florestais e minerais ou a
alteracdo das ja existentes;

d) A alteragdo do coberto vegetal, a destruicdo da compartimentagio
existente de sebes vivas ou mortas, bem como muros de pedra, ¢ a sua
substituicdo por solu¢des ndo tradicionais;

e) A abertura de novas vias de comunicag@o ou acessos, bem como o
alargamento das ja existentes, e obras de beneficiagdo que impliquem
a destrui¢@o do coberto vegetal.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 184.°, 185.° ¢ 186.%, a
construgdo, reconstrugdo ou ampliagdo de edificios ou instalagdes rege-
-se pelos parametros definidos no quadro n.° 2 do anexo II do presente
regulamento.”

2 — E aditado ao regulamento do PDM o anexo II:

ANEXO II

QUADRON. 1

Parametros para as areas de equipamentos em APC

Uso e tipologia Cércea maxima | COS maximo

a Camara de Viana do Castelo, que incidird sobre a drea do Dominio gg&gﬁisegg): r(tiieg;)allrlgi.‘.’: 581 i 8Zé
Publico Maritimo (DPM).
QUADRON.°2
PPP2 — Nucleo Urbano da Praia de Carrego
Edificabilidade Infraestruturagdo
Uso e tipologia Cércea | COS maximo Abaj;e;;rl‘:mo deReegsngl?es Recolh:gﬁz;:siduos
Habitac@o, comércio, hotelaria e equipamentos de apoio a praia . . . . .. R/C+1 0,3 A assegurar. A assegurar. A assegurar.
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QUADRON.°3

UOPG n.° 50 — Zona Piscatoria da Pedra Alta

Edificabilidade Infraestruturagio
Uso ¢ tipologia Céreea COS maximo Abastegllnento Recolha Recolha' de residuos
de agua de efluentes solidos
Habitac80 € equipamentos . . . .. .....vtitn e R/C+1 0,3 A assegurar. A assegurar. A assegurar.

Artigo 3.°
Republicagio

E republicado em anexo, fazendo parte integrante do presente Regu-
lamento, o Regulamento do PDM com a redag@o atual.

ANEXO

Republicagao do regulamento do PDM de Viana do Castelo

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

1 — O Plano Diretor Municipal de Viana do Castelo, adiante desig-
nado abreviadamente por PDMVC, abrange o territorio correspondente
aos limites administrativos do Concelho de Viana do Castelo.

2 — Todas as agdes de licenciamento de construcdo, reconstrugao,
ampliacdo, alterag@o, conservagao, demoli¢@o, urbanizagio, operagdes
de loteamentos, operagdes urbanisticas e trabalhos de remodelacdo de
terrenos, bem como qualquer outra agdo que tenha por consequéncia a
transformagao do revestimento ou do relevo do solo, ficam sujeitas as
disposi¢des contidas neste regulamento, cuja leitura ¢ indissociavel da
documentagdo grafica anexa que dele faz parte integrante, nomeadamente
das plantas de Condicionantes ¢ de Ordenamento.

Artigo 2.°
Natureza juridica

O PDMVC tem a natureza de regulamento administrativo.

Artigo 3.°
Composicio
1 — O PDMVC ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de Ordenamento;

¢) Planta de Condicionantes;

d) Planta de Condicionantes — Zonamento Acustico.

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Relatorio;

b) Planta de Enquadramento Regional;

c¢) Planta da Situagdo Existente — Levantamento Tipologico do Edi-
ficado;

d) Planta da Estrutura Ecologica Municipal;

e) Estudos Complementares de Caracterizagio;

/) Programa de execugdo;

2) Planta da Rede Viaria Classificada;

h) Planta da Rede Viaria Proposta;

i) Plantas da caracterizagdo da Rede Viaria Existente — Tipo de Pa-
vimento, Estado de Pavimento, Qualidade de Servigo, Funcionalidade,
Estrangulamentos;

J) Texto de Apoio — Rede Viaria;

k) Planta da REN — Reserva Ecolégica Nacional;

) Texto de Apoio — Delimitacéo da REN;

m) Planta das Agdes Previstas em REN;

n) Texto de Apoio — Agdes Previstas em REN;

0) Planta da RAN — Reserva Agricola Nacional,

p) Texto de Apoio — RAN;

q) Planta de Ordenamento Florestal;

r) Texto de Apoio — Ordenamento Florestal;

s) Espacos Florestais — Planta de Ocupagao de Solo 2004;

7) Texto de Apoio — Planta de Ocupagdo de Solo 2004;

u) Planta das Areas Sujeitas a Regime Florestal; )

v) Planta das Areas Percorridas por Incéndios nos Ultimos Dez
Anos;

w) Cartografia de Risco — Componente de Perigosidade;

x) Texto de Apoio — Cartografia de Risco — Componente de Pe-
rigosidade;

v) Planta dos Recursos Geologicos;

z) Texto de Apoio — Recursos Geoldgicos;

aa) Mapa de Suscetibilidade de Riscos Geoldgicos;

bb) Texto de Apoio — Suscetibilidade de Riscos Geologicos;

cc) Planta do Patrimoénio Cultural Construido e Arqueologico;

dd) Planta de Equipamentos ¢ Empreendimentos Turisticos;

ee) Planta de Saneamento Bésico — Sistema Municipal de Abaste-
cimento de Agua;

J[f) Planta de Saneamento Basico — Sistema Municipal de Drenagem
de Aguas Residuais; .

gg) Texto de Apoio — Sistema Municipal de Abastecimento de Agua
e Sistema Municipal de Drenagem de Aguas Residuais;

hh) Planta do Zonamento Acustico;

ii) Planta de Zonas de Expansdo para Zonamento Acustico;

Jj) Texto de Apoio — Zonamento Acustico;

kk) Relatorio de Ponderagao das participagdes recebidas em sede de
Discussao Publica e respetivos anexos;

/) Relatorio com indicagdo das licengas ou autorizagdes de operagdes
urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis
em vigor.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se que:

1 — Alinhamento dominante — Proje¢do horizontal do conjunto
de planos de fachada que num determinado arruamento dista a mesma
distancia do eixo da via e que constituem o niimero maioritario de casos
de situacdo de planos de fachada.

2 — Anexos — Dependéncias cobertas ndo incorporadas no edi-
ficio principal e destinadas ao uso complementar do fogo ou fracdo
autéonoma.

3 — Area Bruta de Construgdo — Somatério das areas brutas dos
pavimentos encerrados de uma construg@o, medidas pela face exterior
dos elementos que garantem o seu encerramento.

4 — Area de Impermeabilizagio — Somatério da area total de im-
plantagdo com a area resultante dos solos pavimentados com materiais
impermeaveis ou que propiciem o mesmo efeito, designadamente em
arruamentos, estacionamento, logradouros, equipamentos desportivos
e outros,

5 — Area de Protecao Costeira — APC — Parcela de territorio situada
na faixa de intervengdo do POOC considerada fundamental para a esta-
bilidade do litoral, na qual se pretende preservar os locais e paisagens
notaveis ou caracteristicos do patrimoénio natural e cultural da orla
costeira, bem como os espagos necessarios a manutengio do equilibrio
ecoldgico, incluindo praias, rochedos e dunas, areas agricolas e florestais,
zonas humidas e estuarios.

6 — Cave — Parte do edificio em que pelo menos 60 % do seu volume
se encontra enterrado.

7 — Cércea — Dimensao vertical da construgdo, medida em metros
ou em nimero de pisos de pé-direito minimo regulamentar, a partir do
ponto de cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada
até a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, in-
cluindo andares recuados, mas excluindo acessorios (chaminés, casa
das maquinas de ascensores, depdsitos de agua, etc.). Em situagdes
especificas de edificios confinantes com dois ou mais arruamentos onde
se verifiquem desniveis topograficos, o critério a adotar deve precisar
qual a fachada que ¢ tomada como referéncia, contemplando sempre a
coeréncia global.
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8 — Cércea dominante — Numero de pisos dos edificios de um determi-
nado arruamento (incluindo nesse valor os pisos recuados) que constituem
o valor da cércea que de forma maioritaria ocorre do mesmo lado dessa via.

9— (Revogado.)

10 — Colmatag@o — Intervengdo que visa a obtencdo de situagio
semelhante, sob o ponto de vista da morfologia urbana, da tipologia
edificada e da volumetria, a observada na envolvente.

11 — Empreendimento Turistico — Estabelecimento que se destina
a prestar servigos de alojamento temporario, restauragao ou animagao
de turistas, dispondo, para o seu funcionamento, de um conjunto de
estruturas, equipamentos e servigos complementares.

12 — Equipamento — Instalagdes e locais destinados a atividades
de formacao, ensino e investigacao, saude e higiene, seguranga social e
publica, cultura, lazer, educagio fisica, desporto, abastecimento ptblico,
culto e outros de interesse publico e de utilizagdo coletiva.

13 — Espagos adjacentes — Espagos com limites total ou parcial-
mente comuns.

14 — Estabelecimento industrial — Totalidade da area coberta e
ndo coberta sob responsabilidade do industrial onde seja exercida uma
ou mais atividades industriais, independentemente da sua dimensao,
do numero de trabalhadores, do equipamento ou de outros fatores de
produgdo.

15 — Estudo de Enquadramento — O estudo de enquadramento deve
abranger a zona de intervencdo e uma area envolvente que permita
avaliar o impacte e adequabilidade da pretensdo e deve ser constituido
pelo seguinte conjunto de elementos:

a) Pecas escritas, desenhadas e outras que se julguem relevantes para
a sua compreensdo, designadamente as relativas a modelagdo do terreno,
ao derrube e plantagdo de arvores e execugdo de infraestruturas;

b) Defini¢ao dos principios gerais de ocupacao do solo, alinhamentos,
volumetria dos edificios, rede viaria, arranjo dos espagos livres e exe-
cugao de infraestruturas, mediante a apresentagao de plantas, algados e
cortes as escalas convenientes, bem como perspetivas, axonometrias e
fotografias da maqueta, sempre que se justifique;

¢) Levantamento cadastral, sempre que se justifique;

d) Quando a viabilidade da proposta condicionar a ocupagao de ter-
renos vizinhos, pode a Camara Municipal solicitar a apresentagdo de
documento subscrito pelos proprietarios abrangidos pelo estudo, no qual
manifestem a sua concordancia com as propostas nele contidas.

16 — Estudo Urbanistico — O estudo urbanistico constitui uma fer-
ramenta destinada a testar opgdes urbanisticas para uma determinada
area. Assume um caracter informativo e exemplificativo de como, nessa
mesma area, poderdo ser concretizados os objetivos urbanisticos do
Municipio no quadro do regulamentado no PDM. Possui um caracter
dinamico e adaptavel a solicitagdes que podem ser apresentadas pela
Camara Municipal ou por outras entidades publicas ou privadas. E
constituido por pecas escritas, desenhadas e/ou outras que se julguem
relevantes para a sua compreensao,

17 — Indice de construgdo — E o quociente entre a area bruta de
construgdo, excluindo as caves, e a superficie de terreno que serve de
base a operacdo urbanistica.

1 — Para efeitos de calculo de indice de construcdo, devem ser adi-
cionadas a area bruta de construcdo as seguintes areas:

a) As areas cobertas ndo encerradas que ultrapassem a distancia de
1,5 m, medidas na perpendicular relativamente aos planos de fachada;

b) As areas das caves que ultrapassem a distancia de 1,5 m, medidas
na perpendicular relativamente aos planos de fachada.

2 — Na quantificac@o da superficie de terreno que serve de base a
operagdo urbanistica devem atender-se aos seguintes principios:

a) Deve apenas ser considerada a area da propriedade inserida na
categoria de espago sobre a qual incide a operagao urbanistica;

b) A esta area podem ser somadas as areas publicas adjacentes de
vias e espagos verdes infraestruturados pelo promotor, desde que deli-
mitados previamente de acordo com a Camara Municipal e desde que
sejam respeitados os principios e os critérios edificatorios definidos
para a respetiva categoria de espacos e seja devidamente justificada
por estudo de enquadramento que acautele a sua correta integragdo na
envolvente;

¢) Podem ainda somar-se areas adjacentes ja doadas pelo promotor
para a instalacdo de equipamentos publicos ou realizagao de infraestru-
turas, desde que sejam respeitados os principios e critérios edificatorios
definidos para a respetiva categoria de espagos.

18 — Indice Volumétrico de Construgio — E o quociente entre o
volume bruto de construgéo e a superficie do terreno que serve de base
a operagao urbanistica.

a) Na quantificagdo do volume bruto de construgdo deve ser usado
o valor da area bruta de construgdo usado para efeitos do calculo de
indice de construgéo;
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b) Na quantificacdo da superficie de terreno que serve de base a
operacdo urbanistica deve ser usado o valor considerado para efeitos
do calculo de indice de construgao.

19 — Obras de Alteragdo — Obras de que resulte a modifica-
¢do das caracteristicas fisicas de uma edificagdo existente ou sua
fragdo, designadamente a respetiva estrutura resistente, o nimero
de fogos ou divisGes interiores, ou a natureza e cor dos materiais
de revestimento exterior, sem aumento da area de pavimento ou de
implantacdo ou da cércea.

20 — Obras de Ampliagdo — Obras de que resulte o aumento da
area de pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma
edificagdo existente.

21 — Obras de Conservagdo — Obras destinadas a manter uma edi-
ficag@o nas condigdes existentes a data da sua construgao, reconstrugao,
ampliacdo ou alteracdo, designadamente as obras de restauro, reparagao
ou limpeza.

22 — Obras de Constru¢do — Obras de criagdo de novas edifica-
¢oes.

23 — Obras de Reconstrugdo — Obras de construgdo subsequentes a
demoli¢do total ou parcial de uma edificagdo existente, das quais resulte
a manuten¢do ou a reconstitui¢ao da estrutura das fachadas, da cércea
e do numero de pisos.

24 — Profundidade de um Edificio — Distancia maxima compreendida
entre os planos de fachada anterior e posterior de um edificio, conside-
rados acima do nivel do solo.

25 — Solario — Volume construido sobre coberturas planas, de natu-
reza complementar relativamente ao programa do fogo, e afetos a fragdo
sobre a qual se localiza, ndo podendo em caso algum constituir fragdo
auténoma e possuir acessos independentes.

26 — Tipologia — Classificagdo das construgdes, tendo como
referéncia o tipo de relagdes formais que as partes estabelecem
entre si € que o conjunto estabelece com os limites da parcela onde
se insere.

27 — Tipologias em Banda — Edificagdes com um numero supe-
rior a duas unidades funcionalmente autonomas geminadas através de
empenas comuns.

28 — Tipologias em Bloco — Edifica¢des com varias unidades que
possuem acessos verticais e/ou horizontais comuns.

29 — Tipologias Geminadas — Edificagdes com uma empena co-
mum.

30 — Tipologias Isoladas — Edificagdes com o maximo de duas
unidades independentes que se relacionam com as parcelas envolventes
através de uma area de logradouro privado, devendo, para efeitos do
disposto no presente Regulamento, considerar-se inserida nesta tipolo-
gia, o conjunto constituido por duas edificagdes geminadas através de
uma empena comum.

31 — Unidades funcionais — Espagos de um edificio que, indepen-
dentemente da funcdo ou uso, sdo autonomos ou autonomizaveis.

32 — Obras de reabilitacdo de edificios — A forma de interven-
¢do destinada a conferir adequadas caracteristicas de desempenho
e de seguranca funcional, estrutural e construtiva a um ou a varios
edificios, as constru¢des funcionalmente adjacentes incorporadas
no seu logradouro, bem como as fragdes eventualmente integradas
nesse edificio, ou a conceder-lhes novas aptiddes funcionais, deter-
minadas em fung@o das opgdes de reabilitagdo urbana prosseguidas,
com vista a permitir novos usos ou 0 mesmo uso com padrdes de
desempenho mais elevados, podendo compreender uma ou mais
operagdes urbanisticas.

33 — Via existente consolidada — Via existente cujas caracteristicas
fisicas sao suficientes para garantir a sua adequabilidade face ao servigo
prestado ou previsto pelo plano.

34 — Antepraia — Zona terrestre, correspondendo a uma faixa de
largura variavel compreendida entre o limite interior do areal e as areas
de estacionamento ou acesso vidrio.

35 — Zona dunar — Area constituida pelo conjunto de dunas, corddes
ou sistemas dunares existentes ou passiveis de se formarem através de
acOes de revestimento ou de reposi¢do dunar.

36 — Coeficiente de ocupacdo do solo (COS) — Quociente entre a
area de implantagao das edificacdes e a area do lote.

CAPITULO I

Condicionantes — Servidoes e restri¢des
de utilidade publica
Artigo 5.°
Regime

Na area de intervengdo do PDM ¢ aplicavel a legislagdo especifica
relativa as Servidoes Administrativas e Restri¢oes de Utilidade Publica
assinaladas na Planta de Condicionantes.
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Artigo 6.°
Identificacao

Na érea de interveng¢do do PDM encontram-se as seguintes Serviddes
Administrativas e Restri¢gdes de Utilidade Publica:

1 — Dominio Hidrico:

a) Leitos de Cursos de Agua e das Aguas do Mar;

b) Zonas Ameagadas pelas Cheias;

¢) Captagdes de Agua e respetivas Areas de Prote¢io — Imediata,
Intermédia e Alargada;

d) Area sob Jurisdi¢io Portuaria.

2 — Recursos Geologicos:

a) Aguas de Nascente;

b) Massas Minerais;

¢) Depositos Minerais;

d) Areas com Concessdo/Contrato de Exploragéo;
e) Areas de Protegdo.

3 — Areas de Reserva, Protecio e Conservagio da Natureza:

a) Reserva Ecologica Nacional — REN;
b) Reserva Agricola Nacional — RAN;
¢) Rede Natura 2000;

d) Areas Sujeitas ao Regime Florestal;
e) Areas Percorridas por Incéndios;

/) Perimetros de Emparcelamento.

4 — Patrimoénio Edificado e Natural:

a) Imoveis Classificados/Em Vias de Classificagdo;
b) Zonas de Protegdo ao Patrimoénio;

¢) Zonas non-aedificandi de protegdo ao Patrimoénio;
d) Arvores de Interesse Publico.

5 — Infraestruturas Basicas:

a) Coletores/Emissarios;

b) Condutas Adutoras;

¢) Linhas de Alta Tensdo;

d) Linhas de Média Tensdo;

e) Linhas de Alta Tens@o Subterraneas;
/) Postos Elétricos;

2) Gasoduto/Espaco Canal.

6 — Infraestruturas de Transportes ¢ Comunicagdes:

a) Itinerarios Principais;

b) Itinerarios Complementares;

¢) Estradas Nacionais;

d) Estradas Regionais;

e) Estradas Municipais;

f) Caminhos Municipais;

g) Ferrovias;

h) Feixes Hertzianos;

i) Far6is e outros Sinais Maritimos.

7 — Equipamentos e outros Estabelecimentos:

a) Areas de Protecio a Edificios Escolares;

b) Areas de Protecio a Equipamentos de Satde;

¢) Areas de Protegio a Depositos ou Fabricas de Produtos Explo-
Sivos;

d) Estabelecimentos Industriais.

8 — Defesa Nacional e Seguranga Publica:

a) Areas de Servidio Militar;

b) Areas de Protegio a Estabelecimentos Prisionais;
¢) Area de Protegio a Policia de Seguranga Piblica;
d) Area de Protegio ao Governo Civil.

9 — Cartografia:

a) Marcos Geodésicos.
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CAPITULO III

Uso do solo

SECCAO1
Classificagdo do Solo Rural e Urbano

Artigo 7.°
Classificacao do solo

Em termos de classificacdo, o territério abrangido pelo PDM
compreende dois tipos de solo, de acordo com o destino basico de
cada um:

a) O Solo Rural;
b) O Solo Urbano.

Artigo 8.°
Identificacdo do Solo Rural

1 — O Solo Rural, destinado a ser usado em atividades agricolas,
pecuarias, florestais ou minerais, bem como os espagos naturais de
protegdo ou de lazer, integra:

a) Os Espagos Agricolas;

b) Os Espagos Florestais;

¢) Os Espagos de Explora¢do Mineira;

d) Os Espacos Naturais;

e) Os Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Rural;
/) Os Espacos de Apoio a Atividade Piscatoria;

2) Os Espagos de Usos Multiplos.

2 — Algumas 4reas de Solo Rural foram integradas nas Areas de
Elevado Valor Paisagistico, dado o papel importante desempenhado na
percecdo da paisagem.

Artigo 9.°
Identifica¢ao do Solo Urbano

3 — O Solo Urbano, destinado a ser usado no processo de urbanizagéo
e de edificagdo, integra:

a) O Solo Urbanizado;
b) O Solo de Urbanizagdo Programada;
¢) Os Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Urbano.

SECCAO I
Estrutura Ecolégica Municipal EEM

Artigo 10.°
Caracterizacio e Objetivo

1 — A Estrutura Ecoldgica Municipal possui um caracter trans-
versal e consiste na juncao de categorias de espagos fundamentais
para a qualificagdo ambiental do territério municipal, ao nivel do
enquadramento paisagistico, da manutencdo de corredores e areas
importantes na preservagdo dos sistemas ecoldgicos, na protegao
e valorizacdo de recursos singulares, na prevencao de riscos na-
turais, etc.

2 — Pretende-se com esta visdo mais alargada relativamente a concei-
tos mais restritos, como por exemplo o da REN;, integrar numa mesma
estrutura um conjunto de elementos com niveis de protecdo e regula-
mentagdo diferentes, capazes de materializar o equilibrio pretendido
entre paisagem natural e paisagem construida, com reflexos positivos
na qualidade de vida e na fruigdo do territdrio.

Artigo 11.°
Identificacido
Integram a EEM as seguintes categorias de espagos:
1 — De solo rural:

a) Zonas Florestais de Protecao;

b) Zonas Florestais de Conservagdo/Compartimentagio;
¢) Zonas Florestais do Dominio Silvopastoril;

d) Todas as categorias integradas nos Espagos Naturais;
e) Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Rural.
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2 — Os Espacos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Urbano.
3 — Todas as categorias integradas nas Areas de Prote¢do e com
Risco.

SECCAO 1T

Orla Costeira Caminha — Espinho

Artigo 11.°-A
Identificacdo e Regime

1 — AOrla Costeira corresponde a area de aplicagdo do POOC — Plano
de Ordenamento da Orla Costeira Caminha — Espinho, identificada na
Planta de Ordenamento do PDM.

2 — Integra as areas prioritarias para a estabilidade da faixa litoral e
contengao de riscos, sujeitas a diferentes niveis de prote¢do e uso.

3 — Sao aplicaveis a esta area do territorio municipal as disposigdes
do Capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO IV
Solo Rural

SECCAOI
Disposigoes Gerais

Artigo 12.°
Qualificagdo do Solo Rural
A qualificaggo do solo rural encontra-se estruturada do seguinte modo:

1 — Espagos Agricolas
2 — Espagos Florestais

a) Zonas Florestais de Produgao;

b) Zonas Florestais de Protegéo;

¢) Zonas Florestais de Conservagao/Compartimentagao;
d) Zonas Florestais do Dominio Silvopastoril.

3 — Espagos de Exploragdo Mineira

a) Zonas para Industrias Extrativas Existentes;
b) Areas com Interesse para a Prospecao de Recursos Geoldgicos.

4 — Espagos Naturais

a) Zonas de Rochedos Emersos do Mar, Praias, Insuas e Sapais;
b) Leitos de Cursos de Agua;

c) Lagoas;

d) Zonas de Mata Ribeirinha;

e) Galerias Ripicolas;

f) Zonas de Vegetagdo Rasteira e Arbustiva;

g) Zonas de Mata de Protecao Litoral;

h) Zonas de Pastagem de Montanha.

5 — Espagos Pablicos de Recreio e Lazer em Solo Rural
6 — Espagos de Apoio a Atividade Piscatoria
7 — Espagos de Usos Multiplos

Artigo 12.°-A
Condicao Geral de Edificabilidade no Solo Rural

A edificabilidade nestas areas fica condicionada as seguintes con-
di¢des:

a) Que a parcela seja servida por via publica com infraestruturas
minimas, designadamente eletricidade, abastecimento de agua e sa-
neamento;

b) Caso se verifique a inexisténcia de alguma ou da totalidade das
infraestruturas referidas na alinea anterior, podera ser aceite a adog¢do de
solugdes individuais, ficando a cargo dos interessados a implementacéo
e manutencdo das infraestruturas basicas, nomeadamente dos sistemas
de saneamento, de abastecimento de agua, de eletricidade e de gas, bem
como da rede vidria e acessos pelo periodo minimo previsto pelo RJUE.
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SECCAOTI
Espacos Agricolas

Artigo 13.°
Caracterizacio

1 — Estes espagos, delimitados na Planta de Ordenamento,
caracterizam-se pela sua aptidao agricola atual ou potencial e destinam-
-se a pratica da atividade agricola.

2 — Alguns destes espagos encontram-se classificados cumulati-
vamente como “Areas de Elevado Valor Paisagistico”, dado o papel
desempenhado na estrutura paisagistica do Concelho.

Artigo 14.°
Regime

1 — Nos Espagos Agricolas inseridos na RAN deve ser observada a
aplicacdo deste regime.

2 — Poder@o ser viabilizadas as utilizagdes ndo agricolas previstas
no Regime da RAN, nos termos definidos no referido Regime, nas dreas
ndo classificadas como “Areas de Elevado Valor Paisagistico”.

3 — Nos Espagos Agricolas abrangidos pelo POOC Caminha — Es-
pinho, devem ser observadas as condi¢des expressas no capitulo X do
presente Regulamento.

Artigo 15.°
Edificabilidade

1 — Os Espagos Agricolas de Elevado Valor Paisagistico sdo non
aedificandi, ndo sendo permitidas quaisquer construgdes, de caracter
definitivo ou precario, incluindo estufas e painéis publicitarios.

2 — Excetuam-se do numero anterior:

a) A construcgao de estruturas de apoio a atividade agricola con-
templadas em outros instrumentos de gestdo do territério de maior
pormenor;

b) A execugdo de obras de conservagio, reconstrugdo e alteragdo de
edificios existentes a data de entrada em vigor do PDM, admitindo-se am-
pliacdo até 20 % da area bruta existente nos edificios habitacionais;

¢) A construgdo de infraestruturas e de empreendimentos turisticos
de reconhecido interesse municipal sem localizagdo alternativa viavel.

3 — A construgdo nos restantes Espacos Agricolas so é possivel para
os fins e nas condigdes a seguir descriminadas:

a) Os descritos no ponto anterior;

b) As utilizagdes ndo agricolas previstas no Regime da RAN, nos
termos definidos no referido Regime;

¢) No caso de edificios habitacionais existentes, sdo permitidas obras
de reconstrugdo e alteragdo, admitindo-se ampliagdo até 20 % da area
bruta de construgdo existente ou até aos 200m2 de area bruta de cons-
trugao;

d) A construgdo de estruturas relacionadas com as atividades agro-
pecuaria e agroflorestal;

e) A ampliacdo de outras estruturas produtivas existentes e de reco-
nhecido interesse municipal, admitindo-se a ampliagdo até 50 % da area
bruta de construgéo existente;

f) A construgdo de equipamentos de reconhecido interesse municipal
sem localizagdo alternativa viavel.

SECCAO 111

Espagos Florestais

SUBSECCAO I

Disposicdes Gerais Aplicaveis aos Espagos Florestais

Artigo 16.°
Caracterizagao

1 — Os Espagos Florestais, compreendendo uma grande variedade de
elementos interdependentes, sdo importantes para o equilibrio ecolégico,
ambiental e paisagistico, contribuindo para o desenvolvimento econo-
mico e social, desde que regulados por uma politica de sustentabilidade,
preservagao e valorizag@o dos ecossistemas e dos recursos naturais.

2 — Alguns destes espagos encontram-se classificados cumulati-
vamente como “Areas de Elevado Valor Paisagistico”, dado o papel
desempenhado na estrutura paisagistica do Concelho.
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Artigo 17.°
Regime

1 — Nos Espagos Florestais inseridos na REN deve ser observada a
aplicacdo deste regime.

2 — As agdes a desenvolver nos Espagos Florestais de Elevado Valor
Paisagistico, nomeadamente todas as operagdes de instalagdo de povoa-
mentos, silvicultura, gestdo e exploragao florestal, devem:

a) Contemplar a preservacéo dos nicleos de vegetagao natural exis-
tentes constituidos por espécies florestais de folhosas autoctones;

b) Ser previamente submetidas a apreciacao das entidades competen-
tes, incluindo a Camara Municipal, sendo interditas todas as operagdes
que impliquem um impacto paisagistico negativo;

¢) Ser preferencialmente antecedidas pela execugdo de plano ou projeto
de maior pormenor.

Artigo 18.°
Edificabilidade

1 — A construgdo nos Espacos Florestais ¢ condicionada e sujeita a
parecer vinculativo da entidade competente.

2 — Os Espagos Florestais de Elevado Valor Paisagistico sdo non
aedificandi, ndo sendo permitidas quaisquer novas construcdes, de
caracter definitivo ou precario.

3 — Excetuam-se do disposto no ntimero anterior:

a) A execugdo de obras de conservacdo, reconstrugdo e altera-
¢ao de edificios existentes a data de entrada em vigor do PDM,
admitindo-se ampliagdo até 20 % da area bruta existente nos edificios
habitacionais;

b) A construgdo de infraestruturas de reconhecido interesse municipal
sem localizagdo alternativa viavel;

¢) A construgdo de instalagdes de vigilancia e combate a fogos flo-
restais;

d) A construgdo de infraestruturas e de empreendimentos turisticos
de reconhecido interesse municipal sem localizagdo alternativa viavel.

4 — A construgao nos restantes Espacos Florestais s6 é possivel para
os fins e nas condigdes a seguir descriminadas:

a) Os previstos no niimero anterior;

b) No caso de edificios habitacionais existentes, sdo permitidas
obras de reconstrugdo e alterag@o, admitindo-se ampliagdo até¢ 20 %
da area bruta de construgdo existente ou até aos 200m2 de area bruta
de construcao;

¢) A construcdo de estruturas de reconhecido interesse municipal sem
localizagdo alternativa viavel;

d) A construgdo de equipamentos de apoio a exploragdo e gestdo
destes espagos, nomeadamente, acessibilidades, charcas e lagoas de
retengdo;

e) A ampliac@o de outras estruturas produtivas existentes e de reco-
nhecido interesse municipal, admitindo-se a ampliacdo até 50 % da area
bruta de construgdo existente.

SUBSECCAO II
Zonas Florestais de Produgéo

Artigo 19.°
Caracterizacao

Estas zonas, identificadas na Planta de Ordenamento, localizam-se
em areas ndo incluidas da REN, sobretudo em encostas com declives
inferiores a 30 %.

Artigo 20.°
Regime

Para estas areas, aplica-se o disposto na legislagdo especifica em
vigor.

SUBSECCAO 111

Zonas Florestais de Protecdo

Artigo 21.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas, identificadas na Planta de Ordenamento, inserem-
-se predominantemente na REN e correspondem predominantemente
as encostas com maior risco de erosdo.
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2 — Nestas zonas privilegia-se a protecao do solo contra a erosdo e
a estabilizagdo do regime hidrico, assim como a flora e a fauna que lhe
estdo associadas.

Artigo 22.°
Regime

1 — Deve adotar-se um aproveitamento florestal compativel com a
protegdo do solo e a melhoria da cobertura vegetal, através da imple-
mentagdo de praticas culturais adequadas.

2 — Nas margens das linhas de agua devem ser preservadas ou rein-
troduzidas as espécies ripicolas e, na sua envolvente, até uma distancia
de minima de 25 m perpendicular as margens e em fung¢io das condi¢des
edaficas, devem reservar-se faixas de prote¢do predominantemente
arborizadas com folhosas autdctones.

3 — Nas operagdes de limpeza de matos e povoamentos devem utilizar-
-se preferencialmente métodos que ndo impliquem a mobilizagdo do
solo em profundidade.

4 — E interdita a destrui¢@o de linhas de drenagem natural.

5 — Sao condicionadas a mobilizagdo e preparagao do solo e a ati-
vidade de exploragido florestal, estando sujeitos a parecer e autorizagdo
prévia das entidades competentes.

SUBSECCAO IV
Zonas Florestais de Conservagao/Compartimentacéo

Artigo 23.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas, identificadas na Planta de Ordenamento, inserem-se
predominantemente na REN e correspondem predominantemente a areas de
compartimentagao do espago florestal, nas quais se desenvolvem as fungdes
essenciais de conservacao dos recursos hidroldgicos, do solo e da biodiversi-
dade e situam-se predominantemente ao longo de determinadas plataformas
e linhas de cumeada e em dreas onde o risco de erosdo ndo ¢ muito acentuado.

2 — Estas zonas podem ainda abranger zonas mais declivosas para
garantir a compartimentagdo efetiva dos espagos.

Artigo 24.°
Regime

1 — As agdes para estas zonas devem privilegiar a conservagdo dos
valores e recursos naturais, como o solo, a agua e a biodiversidade.

2 — Dado o papel exercido de compartimentagido do espago contra
o fogo, deve promover-se a substitui¢do gradual das espécies mais
combustiveis, como o pinheiro bravo e o eucalipto e o controle das
invasoras lenhosas.

3 — As plantagdes a realizar devem, sempre que possivel e em fungéo
das condigdes edaficas, privilegiar a escolha de folhosas, nomeadamente
Quercineas ou ainda uma composi¢ao mista com resinosas de folha curta
mais resistentes ao fogo.

4 — As plantagdes a realizar ndo devem apresentar caracter de pro-
ducdo intensiva, mas sim assegurar a compartimentagao do espaco na
perspetiva de defesa contra incéndios e da conservacdo dos recursos
naturais.

5 — Sé&o proibidas quaisquer a¢des que possam diminuir ou por em
causa o equilibrio destas zonas.

SUBSECCAO V
Zonas Florestais do Dominio Silvopastoril

Artigo 25.°
Caracterizagao

1 — Os Dominios Silvopastoris, representados na Planta de Orde-
namento, englobam areas predominantemente de planalto abaixo dos
600 m, sendo tradicionalmente ocupadas por nucleos arboreos, gramineas
e matos rasteiros, vocacionadas para a silvopastoricia e outros usos
multiplos florestais.

2 — Nestas zonas verificam-se ainda condigdes para a realizagdo de
atividades recreativas e de lazer.

Artigo 26.°
Regime

1 — A atividade de pastoreio ¢ compativel com estas zonas, desde que
ndo se verifique concorréncia com os objetivos principais de protegdo
do solo e das dguas.

2 — E permitido o pastoreio sob coberto de povoamentos florestais
adultos.
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SECCAO IV

Espagos de Exploragdo Mineira

SUBSECCAO
Zonas para Industrias Extrativas Existentes

Artigo 27.°
Caracterizacio

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
destinam-se exclusivamente a exploragdo de recursos minerais.

Artigo 28.°
Regime
O acesso e o abandono da atividade de pesquisa e de exploragao de
recursos geologicos fazem-se no ambito do cumprimento da legislagdo
especifica em vigor.
Artigo 29.°
Edificabilidade

Nestes espacos ¢ admissivel a instalagdo dos respetivos anexos e de
outros estabelecimentos industriais que se prendam com a atividade
transformadora afim, desde que sejam localizados dentro da area de
exploracdo.

SUBSECCAO II
Areas com Interesse para a Prospecéo de Recursos Geoldgicos

Artigo 30.°
Caracterizacao

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
constituem as areas do territorio onde pode vir a ocorrer a atividade de
Industria Extrativa.

Artigo 31.°
Regime

1 — O acesso ¢ o abandono da atividade de pesquisa e de explora-
¢do de recursos geologicos dentro destas areas fazem-se no ambito do
cumprimento da legislacdo especifica em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a atividade
de exploracdo de recursos geoldgicos é compativel com o uso dos
espacos Agricolas e Florestais, desde que previamente autorizada
pela entidade competente.

SECCAOV
Espagos Naturais

SUBSECCAO I
Disposicdes Gerais Aplicaveis aos Espagos Naturais

Artigo 32.°
Caracterizacio

Os Espagos Naturais, além de constituirem uma dimensao fisica
fundamental na caracterizagdo do povoamento e do seu ordenamento,
imprescindivel a sustentabilidade de um sistema territorial em constante
mutagdo, representam também um valioso recurso, com valor intrinseco
e de usufruto para toda a comunidade.

Artigo 33.°
Regime

1 — Nos Espagos Naturais inseridos na REN e na Rede Natura 2000
deve ser observada a aplicagdo dos respetivos regimes.

2 — Nos Espagos Naturais abrangidos pelo POOC Caminha — Es-
pinho devem ser observadas as disposigdes contidas no capitulo X do
presente Regulamento.
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Artigo 34.°
Edificabilidade

1 — Os Espagos Naturais de Elevado Valor Paisagistico sdo non
aedificandi, ndo sendo permitidas quaisquer novas construcdes, de
caracter definitivo ou precario.

2 — Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a) A execugdo de obras de conservagio, reconstrugdo e alteragdo de
edificios existentes a data de entrada em vigor do PDM, admitindo-se
ampliagdo até 20 % da 4rea bruta existente nos edificios habitacionais;

b) A construgdo de infraestruturas de reconhecido interesse municipal
sem localizagdo alternativa viavel;

¢) A construgdo de instalagdes de vigilancia e combate a fogos flo-
restais.

3 — A construcdo nos restantes Espagos Naturais s6 € possivel para
os fins e nas condi¢des a seguir discriminadas:

a) Os previstos no niimero anterior;

b) No caso de edificios habitacionais existentes, sdo permitidas obras
de reconstrucéo e alteracdo, admitindo-se ampliacao até 20 % da area
bruta de construgdo existente ou até aos 200m2 de area bruta de cons-
trugdo;

¢) A construgdo de estruturas de reconhecido interesse municipal sem
localizagdo alternativa viavel;

d) A construgdo de equipamentos de apoio a exploracdo e gestdo
destes espacos;

e) A recuperacdo e ampliagdo de aquiculturas existentes e construgao
de estruturas necessarias ao seu funcionamento.

SUBSECCAO II
Rochedos Emersos do Mar, Praias, insuas e Sapais

Artigo 35.°
Caracterizagdo

Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
integram as zonas costeiras.

Artigo 36.°
Regime

1 — Estas zonas integram a REN, pelo que ficam em tudo sujeitas
ao seu regime.

2 — Devem ser observadas as condi¢des expressas no capitulo X do
presente Regulamento.

3 — Para efeitos do niimero anterior, deve entender-se que os Roche-
dos Emersos do Mar e as Praias correspondem, respetivamente as Areas
de Rochedos em APC e as Areas de Praias em APC.

SUBSECCAO III
Leitos de Cursos de Agua

Artigo 37.°
Caracterizacio

Os Leitos de Cursos de Agua encontram-se representados na Planta
de Ordenamento e integram o conjunto da rede hidrografica.

Artigo 38.°
Regime

1 — Estas areas submetem-se inteiramente as disposicdes legais sobre
o Dominio Hidrico em vigor.

2 — Sem prejuizo das propostas de construgdo de agudes, de trabalhos
de limpeza nos leitos, margens e obras de condugao de 4guas existentes,
todas as acdes que impliquem a alteracdo do leito natural e margens
e/ou a interrupgdo da circulagdo das aguas ficam sujeitas a projeto de
recuperagdo paisagistica.

3 — Dada a escala utilizada nos elementos graficos que integram o
PDMVC, a representagdo destas linhas ndo contém o rigor suficiente
para servir de base a defini¢do precisa da constituigdo das respetivas
areas de protegdo, pelo que as pretensdes para estas zonas devem ser
acompanhadas de levantamento topografico onde sejam representadas
de forma rigorosa as cotas e as curvas de nivel existentes.

4 — Quando os terrenos objeto de licenciamento forem intersetados
por estas linhas deve obrigatoriamente ser colhido parecer da entidade
competente.
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SUBSECCAO IV
Lagoas

Artigo 39.°
Caracterizacio

As Lagoas encontram-se representadas na Planta de Ordenamento e
correspondem a zonas alagadas, naturais ou artificiais, com agua prove-
niente do lencol freatico, de qualquer forma de precipitagdo atmosférica
ou de cursos de agua.

Artigo 40.°
Regime

Estas areas integram a REN, pelo que ficam em tudo sujeitas ao seu
regime.

SUBSECCAO V
Zonas de Mata Ribeirinha

Artigo 41.°
Caracterizacao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e correspondem as faixas de vegetag@o arborea e arbustiva situadas
nas margens dos cursos de agua, onde ocorrem determinadas espécies
ripicolas.

2 — Sdo incluidas nesta categoria de espagos as areas agroflorestais
ocupadas por pinhais e povoamentos de folhosas autdctones abrangidas
pelo sitio Rio Lima da Rede Natura 2000.

Artigo 42.°
Regime

1 — As intervengdes nestas zonas devem assegurar a estabilidade
natural, preservar e manter a riqueza biologica ¢ a conservagdo dos
valores paisagisticos.

2 — As intervengdes nestas areas devem ser orientadas no sentido da
sua conservagao e valorizacao, através da manutengao e recuperagao dos
povoamentos florestais autoctones, de operagdes de manutengao, recu-
peragéo e estabilizagdo das margens com base nas espécies arbustivas
e arboreas ripicolas e controle da vegetagdo infestante.

SUBSECCAO VI
Galerias Ripicolas

Artigo 43.°
Caracterizacio

As galerias ripicolas encontram-se representadas na Planta de Ordena-
mento e correspondem as faixas de vegetagdo arborea e arbustiva situadas
nas margens dos cursos de agua, onde ocorrem determinadas espécies
ripicolas, nomeadamente choupo, salgueiro, ulmeiro, amieiro e freixo.

Artigo 44.°
Regime

1 — Nestas zonas deve ser aplicado o regime da categoria de solo ao
qual as galerias ripicolas se sobrepdem.

2 — As intervengdes nestas zonas devem ser orientadas no sentido
da manuten¢do, recuperacdo e estabilizagdo das margens com base
nas espécies arbustivas e arboreas ripicolas e o controle da vegetagdo
infestante.

SUBSECCAO VII

Zonas de Vegetagdo Rasteira e Arbustiva

Artigo 45.°
Caracterizagao

Estas Zonas encontram-se identificadas na Planta de Ordenamento
e integram todas as areas que ocupam fundamentalmente a antepraia e
as zonas dunares, incluindo-se ainda nesta categoria, pelas suas carac-
teristicas especificas, o promontério de Montedor.
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Artigo 46.°
Regime

Nestas zonas devem ser observadas as condigdes expressas no Capi-
tulo X do presente Regulamento.

SUBSECCAO VIII

Zonas de Mata de Protegéo Litoral

Artigo 47.°
Caracterizagdo

Estas zonas encontram-se identificadas na Planta de Ordenamento,
exercem fungdes de protecdo e estabilizacdo dos solos arenosos proximos
do litoral e integram as areas florestais em APC previstas no POOC
Caminha — Espinho, as areas florestais abrangidas pelo Sitio Litoral
Norte da Rede Natura 2000 e areas de floresta adjacente.

Artigo 48.°
Regime

Nestas zonas devem ser observadas as condig¢des expressas no Capi-
tulo X do presente Regulamento.

SUBSECGAO IX
Zonas de Pastagem de Montanha

Artigo 49.°
Caracterizaciao

Estas zonas encontram-se identificadas na Planta de Ordenamento,
localizam-se na Serra de Arga, predominantemente em altitudes acima
dos 600 m, e estdo abrangidas pelo Sitio Serra de Arga da Rede Natura
2000.

Artigo 50.°
Regime

1 — O pastoreio nestas zonas deve ser devidamente ordenado e em
regime de intensificacdo variavel no espago e no tempo, de acordo com
as a¢des de melhoramento das pastagens e dos métodos de maneio dos
gados.

2 — Podem ser admitidos outros usos, desde que ndo conflituem com
a preservagao do equilibrio natural e dos ecossistemas, nomeadamente
atividades recreativas e de lazer.

SECCAO VI
Espacos Piblicos de Recreio e Lazer em Solo Rural

Artigo 51.°
Caracterizagao

1 — Estes espacos encontram-se identificados na Planta de Orde-
namento e destinam-se a instalagdo de infraestruturas que potenciem a
fruicdo da componente ambiental e paisagistica.

2 — Sao incluidas nesta classe de espacos as praias fluviais existentes
nas margens dos rios Lima e Neiva.

3 — Sao incluidas nesta classe de espagos as areas de apoio as praias
previstas pelo POOC Caminha — Espinho.

Artigo 52.°
Regime

1 — Nos Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Rural inse-
ridos na REN e na Rede Natura 2000 deve ser observada a aplicagdo
dos respetivos regimes.

2 — Nos Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Rural abran-
gidos pelo POOC Caminha — Espinho devem ser observadas as dis-
posi¢des do capitulo X do presente Regulamento.

Artigo 53.°
Edificabilidade

1 — Estes espagos devem ser objeto de projeto de arranjo urbanistico
e paisagistico.
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2 — Pode ser admitida a edificacdo de equipamentos e estruturas de
apoio a estes espagos, sempre que se encontrem previstos nos projetos
referidos no numero anterior.

3 — Sao permitidas obras de conservagao, reconstrugao e alteragdo
de edificios existentes, admitindo-se ampliagdo até 20 % da area bruta
de construgdo existente.

SECCAO VII

Espacos de Apoio a Atividade Piscatoria

Artigo 54.°
Caracterizagao

Estes espacos encontram-se delimitados na Planta de Ordenamento
e destinam-se a instalagdo de estruturas e infraestruturas de apoio a
atividade piscatoria.

Artigo 55.°
Regime

Nestes espacos devem ser observadas as condi¢des expressas no
capitulo X do presente Regulamento.

SECCAO VIII
Espagos de Usos Multiplos

Artigo 56.°
Caracterizagao

Estes espacos encontram-se delimitados na Planta de Ordenamento
e, embora se encontrem degradados por uma ocupagio ou atividade
temporaria, apresentam algum potencial de transformagao, devendo ser
privilegiados os usos que garantam a sua reabilitagdo, nomeadamente
nas vertentes ambiental e paisagistica.

Artigo 57.°
Edificabilidade

1 — A edificabilidade nestas areas fica condicionada a obtengdo de
reconhecimento de interesse municipal.

2 — Nestes espacos pode ser autorizada a construgo de estruturas,
infraestruturas, empreendimentos turisticos e equipamentos.

3 — Poder4 ser autorizada a instalag@o de atividade empresarial de
valor estratégico, desde que devidamente fundamentada.

4 — (Revogado.)

5 — No caso de edificios habitacionais existentes, sdo permitidas
obras de reconstrugdo e alterag@o, admitindo-se ampliag@o até 20 %
da area bruta de construgdo existente ou até aos 200m2 de area bruta
de construgdo.

6 — Nestas areas sdo interditas novas ocupagdes de tipo habitacional.

CAPITULO V

Solo urbano

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 58.°
Qualificag¢do do Solo Urbano

A qualificagdo do solo urbano encontra-se estruturada do seguinte
modo:

1 — Solo Urbanizado

a) Zonas de Construcdo de Colmatagdo/Continuidade;
b) Zonas de Construc@o de Transigdo;

¢) Zonas Industriais Existentes;

d) Zonas de Equipamentos Existentes;

e) Zonas de Empreendimentos Turisticos Existentes;
f) Zonas Urbanas de Aplicagao de PMOT.

2 — Solo de Urbanizagido Programada

a) Zonas de Construgdo de Tipo I;
b) Zonas de Construgdo de Tipo II;
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¢) Zonas Industriais Propostas;

d) Zonas de Atividades Economicas;

e) Zonas de Equipamentos Propostos;

f) Zonas de Empreendimentos Turisticos Propostos.

3 — Espagos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Urbano

SUBSECCAO I
Zonas Acusticas Sensiveis e Mistas

Artigo 59.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Condicio-
nantes — Zonamento Acustico, dividem-se em Zonas Sensiveis e Zonas
Mistas e tém por objetivo assegurar a qualidade do ambiente sonoro,
através do cumprimento de valores limite do nivel sonoro continuo
equivalente, ponderado A, LAeq, do ruido ambiente exterior diurno
e noturno.

2 — As Zonas Sensiveis referidas no numero anterior correspondem
a areas de uso existente ou previsto para habitagdo, ou para escolas,
hospitais ou similares, ou espagos de lazer, podendo conter pequenas
unidades de comércio e de servigos destinadas a servir a populagio local,
sem funcionamento no periodo noturno.

3 — As Zonas Mistas referidas no n.° 1 correspondem as areas de
uso existente ou previsto afetas a outros usos para além dos referidos
no nimero anterior.

Artigo 60.°
Regime

1 — Nas zonas classificadas pelo zonamento actstico deve ser ga-
rantido o seguinte:

a) As zonas sensiveis ndo devem ficar expostas a ruido ambiente
exterior superior a 55 dB(A), expresso pelo indicador Lden, e superior
a 45 dB(A), expresso pelo indicador Ln;

b) As zonas mistas ndo devem ficar expostas a ruido ambiente ex-
terior superior a 65 db(A), expresso pelo indicador Lden, e superior a
55 dB(A), expresso pelo indicador Ln; no periodo diurno e 55 db(A)
no periodo noturno.

2 — Para efeitos do previsto no ntimero anterior, os indicadores de
ruido diurno-entardecer-noturno (Lden) e indicador de ruido noturno
(Ln), expressos em dB(A), sdo definidos de acordo com o Regulamento
Geral do Ruido.

3 — E interdito o licenciamento ou a autoriza¢do de novas construgoes
para fins habitacionais e a constru¢do de novas escolas ou hospitais ou
similares enquanto se verifique, no local de implantagdo, violagdo dos
valores limite fixados non.° 1.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os novos edificios
habitacionais em zonas urbanas consolidadas, desde que essas zonas
sejam abrangidas pelo plano municipal de reduggo de ruido, ou o projeto
acustico da construgdo satisfaca outras condigdes de excecdo definidas
pelo Regulamento Geral do Ruido.

5 — Para efeitos da observagao do presente regime, podera ser exigida
aos interessados a recolha de dados actsticos da zona e o respetivo mapa
acustico, observada a natureza do empreendimento.

6 — Nos casos de licenciamentos na zona adjacente a EN 13 ¢ obri-
gatoria a apresentacdo dos elementos referidos no nimero anterior.

SUBSECCAO 11

Disposigbes Gerais aplicaveis as Zonas de Construgdo.
de Colmatagao/Continuidade, de Transicéo, de Tipo | e de Tipo I

Artigo 61.°
Caracterizagao

Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento,
caracterizam-se pela ocorréncia ou pela previsdo de processos de ur-
banizagao, cuja intensidade e caracter podem assumir variadas concre-
tizagdes, como resultado de agdes de infraestruturagdo, parcelamento,
emparcelamento e construgdo, realizadas aos mais diversos niveis e
inscritas em dinamicas demograficas, socioecondmicas e de promogao
de solo urbano ao nivel do territorio concelhio.

Artigo 62.°

Usos

1 — As zonas de construgdo de Colmatagido/Continuidade, de Tran-
sicdo e dos tipos I e II destinam-se essencialmente a localizagdo de
atividades habitacionais, comerciais, turisticas, equipamentos e servigos.
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2 — Nestes espagos sdo admissiveis outras atividades, nomeadamente
industrial e de armazenagem, desde que dai ndo resultem condigdes de
incompatibilidade com a atividade habitacional.

3 — Considera-se que existem condi¢des de incompatibilidade quando
as atividades mencionadas no niimero anterior:

a) Deem lugar a produgdo de ruidos que violem o disposto na legis-
lacdo em vigor aplicavel ou que agravem as condigdes de salubridade;

b) Perturbem as condigdes de transito e de estacionamento, nomea-
damente com operagdes de carga e descarga;

¢) Constituam fator de risco para a integridade de pessoas e bens
incluindo o risco de explosdo, de incéndio ou de toxicidade;

d) Configurem intervengdes que contribuam para a descaracterizagdo
ambiental e para a desqualificagdo estética da envolvente.

Artigo 63.°
Existéncia de infraestruturas

Sem prejuizo no disposto na Lei, ¢ condi¢do necessaria para que um
prédio seja apto para a edificagdo urbana:

1 — Que seja servido por via publica com infraestruturas minimas,
designadamente eletricidade, abastecimento de agua e saneamento,
podendo ser aceite a adocdo de solugdes individuais, nos termos do
presente regulamento.

2 — Que nos arruamentos existentes sejam sempre salvaguardadas
as boas condigdes de acessibilidade a veiculos e pedes, prevendo-se e
impondo-se, se for necessario, a sua beneficiagdo, nomeadamente no
que se refere ao tragado longitudinal e perfil transversal, 4 melhoria da
faixa de rodagem, a criagdo ou reconstrug@o de passeios e a criagao de
areas de estacionamento, de acordo com o previsto no artigo 147.°

Artigo 64.°
Frente minima de lote

1 — Os lotes destinados a edificagdo devem possuir uma frente para
a via de acesso principal nunca inferior a da frente da construcdo que
se pretende licenciar.

2 — Podem ser admitidas excegdes ao disposto no niimero anterior,
desde que devidamente justificadas por estudo de enquadramento que
acautele a sua correta integragdo na envolvente.

Artigo 65.°
Profundidade de construcio

1 — A profundidade das novas constru¢des geminadas ou em banda
ndo pode exceder 16 m medidos entre os alinhamentos das fachadas
opostas, contando para o efeito qualquer saliéncia relativamente ao plano
de fachadas, com excec@o de varandas ndo encerradas e palas.

2 — Admitem-se valores superiores ao referido no numero anterior
nas seguintes situagdes:

a) Colmatagdo de empenas existentes;

b) Ao nivel do rés-do-chéo de edificios destinados a equipamentos ou
atividades comercial, industrial e servigos, desde que sejam salvaguar-
dadas condigdes de salubridade para as parcelas vizinhas e observados
os alinhamentos dominantes registados ao nivel dos algados posteriores;

¢) Nas tipologias isoladas, desde que sejam garantidos os restantes crité-
rios edificatorios definidos nas secgdes I, I e I1I do capitulo V do presente
Regulamento e desde que se considere que ndo constitui rutura morfoldgica
com a envolvente.

Artigo 66.°
Alinhamentos e cérceas

1 — Sem prejuizo para existéncia de critérios especificos definidos
para cada classe de espago, nas areas para as quais ndo existam planos ou
estudos de maior pormenor aprovados, as edificagdes a licenciar ficam
definidas pelo alinhamento das fachadas e pela cércea dominante do
conjunto em que se inserem, ndo sendo invocavel a eventual existéncia
de edificio(s) vizinho(s) ou envolvente(s) que exceda(m) a altura ou o
alinhamento dominante do conjunto.

2 — Nas areas de equipamentos a cércea ¢ definida caso a caso,
consoante a fungdo.

3 — Os edificios industriais ou de armazenagem incluidos nestas
categorias de espagos ndo podem possuir uma cércea superior a 7 m
medida no ponto mais alto da cobertura.

Artigo 67.°

Construgio de solarios e aguas furtadas

1 — Nos edificios habitacionais uni ou bifamiliares isolados ou em
banda, admite-se a construgdo de solarios ou de aguas furtadas acima
da cércea definida para cada categoria de espaco.
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2 — Os solarios apenas sao admitidos nos casos em que forem usadas
solucdes construtivas de coberturas planas, devendo os seus alinhamentos
ser recuados no minimo 3 m relativamente aos planos de fachada.

3 — Nos casos em que forem adotadas solugdes construtivas cons-
tituidas por coberturas inclinadas, a constituigdo de aguas furtadas ndo
pode acarretar a ultrapassagem da cota de cumeeira, devendo os seus
planos verticais ser recuados no minimo 3 m relativamente aos planos
de fachada.

4 — Nos casos referidos nos nimeros anteriores, as areas de solarios
e as areas habitaveis de dguas furtadas sdo contabilizadas para efeitos
de calculo de indice de construgao.

Artigo 68.°
Afastamentos laterais e posteriores

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor aplicavel, devem
ser garantidos os seguintes afastamentos:

1 — A distincia minima entre fachadas e as estremas laterais ndo
confinantes com o espago publico deve ser, no minimo, igual a metade
da altura da edificagdo, ndo podendo:

a) Ser inferior a 5 m nos casos de fachadas onde existam vdos de
compartimentos habitaveis;

b) Ser inferior a 3 m nos casos de fachadas onde existam vaos de
compartimentos nao habitaveis;

¢) Ser inferior a 1,5 m no caso de fachadas sem qualquer vao.

2 — No caso de edificios geminados ou em banda, integrados em
solugdes de conjunto, ou no caso de edificios com altura inferior a
3,5 m, admite-se o seu encosto a estrema, sem prejuizo no disposto nas
alineas a) e b) don.° I e no n.° 2 do artigo 72.°

3 — (Revogado.)

4 — O afastamento entre a fachada e o limite posterior da parcela
ndo pode ser inferior a 6 m.

5 — Nos casos em que se pretenda edificar anexos no limite posterior
do lote, a distancia entre as fachadas destes e do edificio principal ndo
pode ser inferior a 6 m.

6 — Admitem-se solugdes em desacordo com o disposto anterior-
mente nos casos em que seja constatavel a inexisténcia de alternativa e se
considere que o resultado ndo pde em causa a privacidade, a salubridade
e a solugdo urbanistica de conjunto.

Artigo 69.°
(Revogado)

Artigo 70.°
Anexos

1 — Na construgdo de edificios em bloco e em banda é admissivel
a construgdo de anexos em volume auténomo nas situagdes em que a
natureza do terreno ndo permita a sua execugéo em cave.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior a area bruta de cons-
trugdo maxima de anexos em volume autonomo ¢ de 25m2 por fogo
ou fragdo autonoma.

3 — A area destinada a anexos ¢ contabilizada no calculo do indice
de construgdo.

Artigo 71.°
Caves

1 — As caves deverdo destinar-se a estacionamento automovel, ndo
podendo os respetivos lugares, encerrados ou ndo, constituir fragdes
autonomas, salvo no que exceder o previsto no artigo 147.°

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, poderd admitir-se
ainda outro tipo de ocupagdo, desde que compativel com a utilizagdo
do edificio.

Artigo 72.°
Altura de meagio

1 — Qualquer construgdo nova ou alteragdo de cota de logradouros
ndo pode originar alturas de elementos de meagdo superiores a 3,5 m,
exceto nas situagcdes de empenas de encosto de construgdes em banda
ou geminagdes.

2 — Nos casos em que, dada a topografia do terreno, nao seja pos-
sivel o cumprimento do niimero anterior, deve ser salvaguardado que
em todos os pontos dos elementos de meagdo ndo seja ultrapassado o
limite definido por uma linha reta de 45.°, tragada em cada um desses
planos a partir do alinhamento da edificag@o fronteira, definido pela
intersec¢do do seu plano com o terreno exterior.

3 — Nao obstante o disposto nos numeros anteriores, ¢ permitida a
constru¢do de um muro com a altura de 1,5 m.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 84 — 2 de maio de 2017

Artigo 73.°
Indices Urbanisticos

1 — O indice de construgdo maximo e o indice volumétrico maximo
de construgdo encontram-se definidos para as categorias de solo urba-
nizado e solo de urbanizagdo programada.

2 — Os indices referidos no nimero anterior podem ser ultrapassados
nas seguintes situagdes:

a) Intervengdes localizadas em éarea abrangida por planos de por-
menor eficazes;
b) Intervengdes de colmatacao em parcelas que ndo tenham resultado
de destaque.
Artigo 74.°
Constru¢ao Minima Garantida

1 — Independentemente dos indices definidos para cada uma das
categorias de espagos, ¢ admitida a construgdo de uma moradia unifami-
liar com a area bruta de constru¢do de 175m2, incluindo anexos, desde
que seja garantido o cumprimento dos restantes principios e critérios
edificatorios especificos definidos para a zona em causa.

2 — O referido no niimero anterior ndo se aplica:

a) As parcelas constituidas na sequéncia de destaque;
b) As parcelas onde se verifique que existem parcelas contiguas
pertencentes a0 mesmo proprietario.

SUBSECCAO III

Disposicdes Gerais aplicaveis as Zonas Industriais e as Zonas
de Atividades Econdmicas

Artigo 75.°
Caracterizaciao
As Zonas Industriais existentes e previstas e as Zonas de Atividades
Economicas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
destinam-se a construgdo e ampliagdo de estabelecimentos industriais.
Artigo 76.°
Impermeabilizagdo da superficie
Nao sdo permitidas ocupagdes que impliquem uma impermeabilizagao
superior a 75 % da area abrangida pela operagao urbanistica.
Artigo 77.°
Existéncia de infraestruturas

Deve ser aplicado o disposto no Art. 63.° do presente Regulamento.

Artigo 78.°
Impactes ambientais e condi¢des de seguranga
De acordo com as caracteristicas da atividade em causa, deve ser
observada a legislagdo aplicavel e em vigor.
Artigo 79.°
Tratamento de efluentes e residuos

Devem ser estudadas e implementadas, de forma individual ou cole-
tiva, todas as medidas necessarias ao correto e eficaz tratamento de todos
os residuos e efluentes resultantes da atividade industrial.

SECCAO II

Solo Urbanizado

SUBSECCAO 1
Zonas de Construgdo de Colmatagdo/Continuidade

Artigo 80.°
Caracterizacao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e correspondem aos aglomerados urbanos identificados no territorio,
podendo caracterizar-se genericamente como areas edificadas e infraes-
truturadas.
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2 — As pretensdes para estas areas devem ter em consideragdo os
parametros da morfologia urbana e das tipologias da envolvente, no
sentido de garantir a manuteng@o da sua continuidade.

Artigo 81.°
Tipologia

Devem ser adotadas solugdes de continuidade relativamente as tipo-
logias observadas na envolvente.

Artigo 82.°
Alinhamentos e cérceas

Devem ser adotadas solugdes de continuidade relativamente as cérceas
e alinhamentos observados na envolvente.

Artigo 83.°
Indices urbanisticos

1 — Nestas zonas, os indices urbanisticos de referéncia sdo os indices
mais elevados estabelecidos para as categorias de espagos adjacentes.

2 — Para efeitos do nlimero anterior, sdo excluidas as areas com indice
definido pelo Plano de Urbanizac¢do da Cidade — PUC.

3 — Nos casos em que se verifica a inexisténcia de espacos adjacentes
com indices urbanisticos estabelecidos, deve aplicar-se o indice de cons-
trugdo maximo de 0,30 e o indice volumétrico maximo de construgio
de 0,90m3/m2.

SUBSECCAO 11
Zonas de Construgao de Transigao

Artigo 84.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
¢ localizam-se entre aglomerados, apresentam-se pouco infraestruturadas
e caracterizam-se por ocupacdo de baixa densidade, constituindo zonas
de transi¢@o entre o solo urbano e o solo rural.

2 — Nestas zonas deve ser privilegiada a adog¢do de medidas indi-
viduais e a cargo dos interessados no que se refere a implementagio
de sistemas coletivos de saneamento ou de melhoramentos ao nivel da
rede viaria e acessos.

Artigo 85.°
Tipologia

Devem ser usadas preferencialmente tipologias isoladas.

Artigo 86.°
Cércea

1 — A cércea maxima admitida ¢ 2 pisos.
2 — Nos casos de situacoes de colmatacio, ou desde que contemplado
em plano de pormenor, podem ser autorizados valores mais elevados.

Artigo 87.°
Indices urbanisticos

O indice de construgdo maximo para esta categoria de espagos ¢ 0,30
e o indice volumétrico de construgdo maximo ¢ de 0,90 m3/m2.

SUBSECCAO III
Zonas Industriais Existentes

Artigo 88.°
Caracterizacio

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e apresentam-se ocupadas por estabelecimentos industriais e respetivas
infraestruturas.

2 — Devem ser preferencialmente localizadas ou mantidas nestas
areas as atividades que acarretem maiores incompatibilidades com as
areas habitacionais.

Artigo 89.°
Edificabilidade

1 — Os projetos de construgdo nova, reconversido, ampliacdo
ou instalagdo de atividades complementares das estruturas exis-
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tentes devem tomar em linha de conta as condicionantes de ordem
topografica, ambiental e funcional da envolvente, sem prejuizo de
critérios edificatorios definidos em projetos e/ou planos aprovados
€ em Vigor.

2 — Nas zonas industriais pode ser usada 5 % da area total de
construgdo para a instalagdo de equipamentos, comércio e servigos
de apoio.

3 — Para os edificios com uso habitacional existentes nestas areas a
data de entrada em vigor do PDM sdo permitidas obras de conservagao,
reconstrucdo, alteragdo e ampliagdo, ndo podendo dai resultar alteragao
tipologica e devendo ser observados os critérios edificatorios da categoria
de espaco adjacente.

4 — Para os casos de alteragdo ou de ampliagao deve o interessado
apresentar declarac@o de renuncia a indemnizagdo pelo aumento de valor
resultante das obras em caso de futura expropriagao.

SUBSECGCAO IV
Zonas de Equipamentos Existentes

Artigo 90.°
Caracterizacao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e apresentam-se ja ocupadas por equipamentos.
2 — Os equipamentos em APC sdo os seguintes:

a) Aquacultura, localizada em Afife;

b) Farol, localizado em Montedor, Carreco;

¢) Forte de Pagd, localizado em Carrego;

d) Estagdo de tratamento de aguas residuais, localizada em Areosa;
e) Forte do Rego da Vinha, localizado em Areosa.

Artigo 91.°
Edificabilidade

1 — Nestas zonas sdo admitidas intervengdes de conservagdo, recons-
trugdo, alteracdo e ampliag@o das estruturas existentes.

2 — As intervengdes referidas no nimero anterior estdo sujeitas a uma
analise individualizada, atendendo a especificidade funcional de cada
equipamento, integragdo urbana, arquitetonica, ambiental e paisagistica,
bem como a observagdo da legislagdo aplicavel.

3 — Verificando-se a cessagao do uso, admite-se a possibilidade
de reconversdo do equipamento, podendo, por decisdo da Cdmara
Municipal, a area em causa integrar as categorias de espacgos ad-
jacentes.

4 — Para os casos previstos no niimero anterior, aplicam-se os indices
e restantes parametros urbanisticos definidos para a categoria de espago
na qual a area for integrada.

5 — Aos equipamentos em APC, referidos no n.° 2 do artigo 90.°
aplica-se o disposto capitulo X do presente Regulamento.

SUBSECCAO V
Zonas de Empreendimentos Turisticos Existentes

Artigo 92.°
Caracterizacio

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e apresentam-se ocupadas por empreendimentos turisticos.

2 — Os empreendimentos turisticos existentes em APC sdo os se-
guintes:

a) Parque de campismo municipal no Cabedelo;
b) Parque de campismo do INATEL no Cabedelo.

Artigo 93.°
Edificabilidade

1 — Nestas zonas s3o admitidas intervengdes de conservagéo, recons-
trugdo, alteracdo e ampliago das estruturas existentes.

2 — As intervengdes referidas no nimero anterior estao sujeitas
a uma analise individualizada, atendendo a especificidade funcio-
nal de cada empreendimento, integracdo urbana, arquitetdnica,
ambiental e paisagistica, bem como a observagdo da legislacdo
aplicavel.

3 — Aos empreendimentos turisticos existentes em APC, referidos
no n.° 2 do artigo 92.°, aplica-se o disposto capitulo X do presente
Regulamento.
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SUBSECCAO VI
Zonas Urbanas de Aplicagéo de PMOT

Artigo 94.°
Caracterizagao

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
localizam-se em zonas do territorio municipal para as quais existem
PMOT em vigor.

Artigo 95.°
Regime
1 — Encontra-se definido por cada um dos planos em causa, devendo
ser observadas as disposigdes previstas nos respetivos regulamentos.

2 — Em tudo o omisso aplica-se o disposto no presente Regula-
mento.

SECCAO 111

Solo de Urbanizagdo Programada

SUBSECCAO 1
Zonas de Construgéo de Tipo |

Artigo 96.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento,
sdo contiguas aos aglomerados urbanos e apresentam-se genericamente
desocupadas e deficitarias em infraestruturas.

2 — Pretende-se que estas areas venham a constituir os nticleos urba-
nos de maior densidade, devendo para tal ser dotadas de infraestruturas
e equipamentos.

Artigo 97.°
Tipologia

Podem ser utilizadas todas as solugdes tipologicas.

Artigo 98.°
Cércea e alinhamentos

1 — A cércea maxima admitida € 3 pisos para os edificios em bloco
e 2 pisos para as restantes tipologias.

2 — Podem ser autorizados valores mais elevados, no caso de situagoes
de colmatag@o ou desde que contemplado em plano de pormenor.

3 — Nos casos em que ndo existam alinhamentos de referéncia ja
constituidos na envolvente ou previstos em plano de pormenor, os
mesmos devem ser estabelecidos pela Camara Municipal em sede de
licenciamento ou em estudo de enquadramento a promover pelo inte-
ressado.

Artigo 99.°
indices urbanisticos

O indice de construgdo maximo para esta categoria de espagos ¢ 0,50
¢ o indice volumétrico de construgdo maximo ¢ de 1,50m3/m2.

SUBSECCAOII
Zonas de Construgao de Tipo I

Artigo 100.°
Caracterizacio

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento,
sdo contiguas aos aglomerados urbanos e apresentam-se genericamente
desocupadas e deficitarias em infraestruturas.

2 — Pretende-se que estas areas venham a constituir os nucleos urba-
nos de média densidade, devendo para tal ser dotados de infraestruturas
e equipamentos.

Artigo 101.°
Tipologia

Deve ser privilegiado o uso de tipologias isoladas ou em banda, po-
dendo ser autorizadas tipologias em bloco, desde que justificadas por
estudo de enquadramento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 84 — 2 de maio de 2017

Artigo 102.°
Cércea e alinhamentos

1 — A cércea maxima admitida é 2 pisos.

2 — Podem ser autorizados valores mais elevados no caso de situagdes
de colmatagdo ou desde que contemplado em plano de pormenor.

3 — Nos casos em que ndo existam alinhamentos de referéncia ja
constituidos na envolvente ou previstos em plano de pormenor, os
mesmos devem ser estabelecidos pela Camara Municipal em sede de
licenciamento ou em estudo de enquadramento a promover pelo inte-
ressado.

Artigo 103.°
Indices urbanisticos

O indice de construgao maximo para esta categoria de espagos ¢ 0,40
e o indice volumétrico de constru¢do maximo ¢ de 1,20m3/m?2.

SUBSECCAO 111
Zonas Industriais Propostas

Artigo 104.°
Caracterizacio

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e destinam-se 4 localizagdo de estabelecimentos industriais e respetivas
infraestruturas.

2 — Devem ser preferencialmente localizadas nestas areas as ati-
vidades que acarretem maiores incompatibilidades com as areas ha-
bitacionais.

Artigo 105.°
Edificabilidade

1 — A edificabilidade nestas zonas fica condicionada a execugdo
de plano de pormenor, operagdo de loteamento ou estudo urbanistico
aprovado.

2 — Na elaborag¢@o dos estudos referidos no nimero anterior devem
ser levados em linha de conta os seguintes principios:

a) Constituigao de faixas de protecdo compostas por elementos natu-
rais que minimizem o impacto volumétrico das construgdes;

b) Elaboragédo de estudos viarios que garantam a liga¢do aos itine-
rarios principais;

¢) Elaboragdo de estudos de transito que garantam o bom funciona-
mento das solug¢des ao nivel local.

3 — O previsto no n.° 1 pode ser dispensado no caso de pedido de
instalacdo para atividades empresariais de valor estratégico e de reco-
nhecido interesse municipal.

4 — Para os edificios com uso habitacional existentes nestas areas a
data de entrada em vigor do PDM sao permitidas obras de conservagao,
reconstrugao, alteragdo e ampliagdo, ndo podendo dai resultar alteragdo
tipologica e devendo ser observados os critérios edificatorios da categoria
de espaco adjacente.

5 — Para os casos de alteracdo ou de ampliacdo deve o interessado
apresentar declara¢@o de renuncia a indemnizagéo pelo aumento de valor
resultante das obras em caso de futura expropriagao.

Artigo 106.°
Frente minima de lote

Os lotes destinados a edificagdo devem possuir uma frente para a
via de acesso principal nunca inferior a da frente da construgdo que se
pretende licenciar.

Artigo 107.°
Afastamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor aplicavel, devem
ser garantidos os seguintes afastamentos:

a) As construgdes devem garantir afastamentos de 12,5 m relativa-
mente ao limite adjacente da faixa de rodagem e 5 m aos limites laterais
da parcela;

b) Nos casos de constru¢des em banda, devem ser garantidos nos
extremos os afastamentos aos limites laterais e frontais referidos na
alinea anterior;

¢) O afastamento entre a fachada e o limite posterior da parcela ndo
pode ser inferior a 6 m;

d) Nos casos em que se pretenda edificar anexos no limite posterior
do lote, a distancia entre as fachadas destes e a do edificio principal ndo
pode ser inferior a 6 m.
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SUBSECCAO IV
Zonas de Atividades Econdmicas

Artigo 108.°
Caracterizagao

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e localizam-se nas proximidades dos aglomerados habitacionais.

2 — Destinam-se a dotar o territério municipal de uma rede de es-
pacos destinada a localizagdo de atividades comerciais, armazéns e
industrias, desde que, analisados os impactes sobre a envolvente e os
riscos potenciais para a pessoa humana e sobre o ambiente, se revelem
compativeis com a fungdo habitacional.

Artigo 109.°
Edificabilidade

1 — A edificabilidade nestas zonas fica condicionada a execugdo
de plano de pormenor, operagdo de loteamento ou estudo urbanistico
aprovado.

2 — (Revogado.)

3 — S&o permitidas obras de conservagio, reconstrugio, alteragdo e
ampliagdo de edificios existentes com usos residenciais, devendo ser
observados os critérios edificatorios da envolvente.

4 — Para os casos de alteragdo ou de ampliagdo deve o interessado
apresentar declaracdo de rentincia a indemnizagdo pelo aumento de valor
resultante das obras em caso de futura expropriaggo.

Artigo 110.°
Afastamentos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor aplicavel, devem
ser garantidos os seguintes afastamentos:

a) As construgdes devem garantir afastamentos de 7,5 m relativamente
ao limite adjacente da faixa de rodagem e 3 m aos limites laterais da
parcela;

b) Nos casos de construgdes em banda, devem cumprir-se os afasta-
mentos frontais referidos na alinea anterior e, nos extremos da banda,
os afastamentos laterais referidos na mesma alinea;

¢) O afastamento entre a fachada e o limite posterior da parcela ndo
pode ser inferior a 6 m;

d) Nos casos em que se pretenda edificar anexos no limite posterior
do lote, a distancia entre as fachadas destes e a do edificio principal ndo
pode ser inferior a 6 m.

SUBSECCAO V
Zonas de Equipamentos Propostos

Artigo 111.°
Caracterizacio

Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
destinam-se a construgdo de equipamentos.

Artigo 112.°
Edificabilidade

1 — As intervengdes nestas zonas estéo sujeitas a uma analise indivi-
dualizada, atendendo a especificidade funcional de cada equipamento,
integracao urbana, arquitetonica, ambiental e paisagistica, bem como a
observagdo da legislagdo aplicavel.

2 — Quando da execugao do projeto de equipamento previsto resulta-
rem areas sobrantes para as quais nao se preveja afetagdo para ampliagao
daquele ou localizagdo de outros equipamentos complementares, estas
podem, por decisdo da Camara Municipal, integrar as categorias de
espagos adjacentes.

3 — Para os casos previstos no niimero anterior, aplicam-se os indices
e restantes parametros urbanisticos definidos para a categoria de espago
na qual a 4rea for integrada.

4 — Para os edificios com uso habitacional existentes nestas areas a
data de entrada em vigor do PDM sdo permitidas obras de conservagao,
reconstrugao, alteracdo e ampliagdo, ndo podendo dai resultar alteragao
tipologica e devendo ser observados os critérios edificatorios da categoria
de espaco adjacente.

5 — Para os casos de alteragdo ou de ampliagdo deve o interessado
apresentar declaragdo de rentincia a indemnizagio pelo aumento de valor
resultante das obras em caso de futura expropriagdo.

6— (Revogado.)
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SUBSECCAO VI
Zonas de Empreendimentos Turisticos Propostos

Artigo 113.°
Caracterizacio

1 — Estas zonas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento
e destinam-se a constru¢do de empreendimentos turisticos.

2 — Os empreendimentos turisticos propostos em APC sdo os se-
guintes:

a) Area ocupada pelo empreendimento Luziamar, no Cabedelo;
b) Area de empreendimento turistico previsto para a Amorosa;
¢) Area ocupada pelo campo de futebol de Castelo do Neiva.

Artigo 114.°
Edificabilidade

1 — As intervengdes nestas zonas estao sujeitas a uma analise indi-
vidualizada, atendendo a especificidade funcional de cada empreendi-
mento, integracdo urbana, arquitetonica, ambiental e paisagistica, bem
como a observagdo da legislagdo aplicavel.

2 — Aos empreendimentos turisticos propostos em APC, referidos
no n.° 2 do artigo 113.°, aplica-se o disposto no capitulo X do presente
Regulamento.

SUBSECCAO VII
Espacos Publicos de Recreio e Lazer em Solo Urbano

Artigo 115.°
Caracterizacio

1 — Estes espagos encontram-se delimitados na Planta de Ordena-
mento e destinam-se a construcdo de infraestruturas que potenciem a
fruicdo da componente ambiental e paisagistica.

2 — Os espagos publicos de recreio e lazer em solo urbano em APC
s30 os seguintes:

a) Praia Norte, na Unido de Freguesias de Viana do Castelo (Mon-
serrate ¢ St* M* Maior) e Meadela;

b) Cabedelo, em Darque;

¢) Espaco publico em Amorosa Velha;

d) Espaco publico em Castelo do Neiva.

Artigo 116.°
Edificabilidade

1 — Estes espagos devem ser objeto de projeto de arranjo urbanistico
e paisagistico.

2 — Pode ser admitida a edificagdo de equipamentos e de estruturas
de apoio a estes espagos, sempre que se encontrem previstos nos projetos
referidos no niimero anterior.

3 — Para os edificios com uso habitacional existentes nestas areas a data de
entrada em vigor do PDM séo permitidas obras de conservagao, reconstrugao,
alteragio e ampliagdo, ndo podendo dai resultar alterago tipologica e devendo
ser observados os critérios edificatorios da categoria de espago adjacente.

4 — Para os casos de alteragdo ou de ampliag@o deve o interessado
apresentar declarac@o de renuncia a indemnizagdo pelo aumento de valor
resultante das obras em caso de futura expropriagao.

5 — Aos espagos publicos de recreio e lazer em solo urbano locali-
zados em APC, referidos no n.° 2 do artigo 115.°, aplica-se o disposto
no capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO VI

Areas de Protecao e com Risco

SECCAOT
Areas de Protegao a Paisagem e a Floresta

SUBSECCAO I
Areas de Elevado Valor Paisagistico

Artigo 117.°
Caracterizacio

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
correspondem a zonas do territorio concelhio que, pela sua dimensao,
continuidade e localizagdo, desempenham um papel importante na per-
cegdo da paisagem.
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Artigo 118.°

Regime

1 — Estas areas sobrepdem-se sempre a outras categorias de espa-
¢os, devendo ser observado o previsto no presente Regulamento para
as mesmas.

2 — As intervengdes nestas areas deverdo acautelar a sua correta
integragdo paisagistica.

SUBSECCAO I
Faixas de Gestdo de Combustivel

Artigo 119.°
Caracterizacio

Estas areas encontram-se delimitadas no Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios, correspondem a faixas definidas de
acordo com a legislagdo aplicavel e desempenham um papel importante
na protecdo contra incéndios.

Artigo 120.°
Regime

Esta categoria sobrepde-se a outras categorias de espagos, devendo,
para além da observagao dos respetivos regimes, ser implementadas as
seguintes agdes:

1 — As decorrentes da legislagdo em vigor aplicavel.

2 — A gradual substituigdo das espécies arboreas mais combustiveis,
como o pinheiro bravo, o eucalipto e as acécias, por espécies que con-
firam maior protec@o contra o fogo e que garantam um enquadramento
adequado aos valores patrimoniais em presenca.

3 — Trabalhos de diminuig@o da carga combustivel horizontal e
vertical, através da limpeza e tratamento ou recolha de matos e controle
de vegetacao infestante.

4 — Com vista a salvaguarda dos valores em presenca, todas as ope-
ragdes de instalagdo de povoamentos, silvicultura, gestdo e exploragdo
florestal, devem ser previamente submetidas a apreciagdo das entidades
competentes, incluindo-se a Cdmara Municipal, sendo interditas todas
as operagdes que impliquem um impacto paisagistico negativo.

SECCAOTI

Areas de Protegao ao Patriménio Construido e Arqueolégico

SUBSECCAO I

Iméveis Classificados ou em Vias de Classificagéo

Artigo 121.°
Caracterizagdo

1 — Os Imoveis Classificados ou em Vias de Classificagdo encontram-
-se identificados nas plantas de Condicionantes, de Ordenamento e do
Patrimonio, cuja leitura deve ser conjugada, e mereceram esta classifi-
cacao devido ao reconhecimento do seu valor excecional.

2 — As respetivas areas de prote¢do, nomeadamente areas non-
-aedificandi e Zonas Especiais de Prote¢@o, encontram-se representadas
na Planta de Condicionantes.

Artigo 122.°
Regime

Deve ser observado o disposto na legislagdo especifica aplicavel.

SUBSECCAO I
Iméveis nao classificados

Artigo 123.°
Caracterizacio

1 — Os Imoveis Nao Classificados encontram-se identificados nas
plantas de Ordenamento e do Patrimoénio.

2 — A sua identificagdo deve-se ao reconhecimento do seu valor
historico, arquitetonico, urbanistico ou paisagistico.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 84 — 2 de maio de 2017

Artigo 124.°
Regime

1 — Qualquer pretensdo para as areas de protecdo definidas na
Planta do Patrimonio deve demonstrar qualidade arquitetonica e
estética, bem como a sua adequabilidade face ao valor patrimonial
em presenca.

2 — Relativamente aos achados arqueoldgicos deve ser observado o
disposto na legislagdo especifica aplicavel.

SECCAO 111

Areas com Risco

SUBSECCAO 1
Disposigdes Gerais

Artigo 125.°
Caracterizagao

1 — Estas areas encontram-se identificadas na Planta de Ordena-
mento e caracterizam-se pela sua maior suscetibilidade relativamente
as propostas de ocupagdo que ai possam ocorrer, englobando as
dreas de maior Risco de Erosdo e de Avango das Aguas do Mar,
bem como as Areas Ameagadas pelas Cheias e as Areas de Barreira
de Protegao.

2 — Os fendmenos de erosdo, de inundagdo e de avango das aguas
do mar podem ocorrer fora das areas de risco referidas no niimero
anterior.

SUBSECCAO II

Areas com Risco de Erosao

Artigo 126.°
Caracterizaciao

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
correspondem a zonas com declive superior a 30 %.

Artigo 127.°

Regime

Quando os terrenos objeto de licenciamento se insiram, total ou
parcialmente, em zonas com risco de erosdo, os alvaras devem conter,
obrigatoriamente a mengao deste facto.

SUBSECCAO III
Areas Ameacadas pelas Cheias

Artigo 128.°
Caracterizagao
Estas areas encontram-se delimitadas nas Plantas de Ordenamento e
de Condicionantes e correspondem as areas contiguas as margens dos
cursos de agua que se estendem até a linha alcancada pela cheia com
um periodo de retorno de 100 anos.
Artigo 129.°
Regime

Nestas areas aplica-se o disposto na legislagdo especifica em vigor.

SUBSECCAO IV

Areas com Risco de Avanco das Aguas do Mar

Artigo 130.°

Caracterizagao

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
correspondem as Zonas de Risco definidas pelo POOC Caminha — Es-
pinho.
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Artigo 131.°
Regime

Nestas areas devem ser observadas as condigdes expressas no capi-
tulo X do presente Regulamento.

SUBSECCAO V
Areas de Barreira de Protecao

Artigo 132.°
Caracterizagao

Estas areas encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento e
correspondem as Zonas de Barreira de Protecao definidas pelo POOC
Caminha — Espinho.

Artigo 133.°
Regime

Nestas areas devem ser observadas as condi¢des expressas no capitulo
X do presente Regulamento.

CAPITULO VII

Redes de infraestruturas viarias

SECCAO1
Zonas dos Itinerarios do PRN

Artigo 134.°
Caracterizacio e Classificacio

1 — Estas zonas encontram-se representadas nas Plantas de Ordena-
mento e da Rede Viaria e correspondem as areas ocupadas ou previstas
para a construgdo das faixas de circulagdo, nos, taludes e estagdes de
servigo das vias constantes do Plano Rodoviario Nacional.

2 — A classificacdo destas vias € feita de acordo com Plano Rodo-
viario Nacional.

SECCAO 11
Rede Viaria do PDM — RVPDM

Artigo 135.°
Ambito e aplicacio

Esta rede encontra-se representada nas Plantas de Ordenamento e da
Rede Viaria e abrange todas as vias de circulagao rodoviaria classificadas
no ambito do PDM.

Artigo 136.°
Objetivo

A classificagdo adotada para as vias existentes e propostas define
uma rede capaz de servir eficazmente as fungdes realizadas e previstas,
quer ao nivel do ambito territorial concelhio, quer da sua ligacdo com
o exterior, destinada a apoiar o processo de decisdo quanto ao estabe-
lecimento de prioridades nos investimentos a realizar ao nivel das vias
de comunicagao.

Artigo 137.°

Classificacao
As vias constituintes da RVPDM encontram-se representadas nas plan-
tas de Ordenamento e da Rede Viaria segundo as seguintes categorias:

a) Rede Primaria de Nivel 1;
b) Rede Primaria de Nivel 2;
¢) Rede Secundaria de Nivel 1;
d) Rede Secundaria de Nivel 2;
e) Rede Terciaria.

Artigo 138.°

Perfis transversais

1 — Os valores estabelecidos no anexo 1 ao presente regulamento
constituem, para cada nivel de classificagdo, o dimensionamento minimo
a adotar na construcdo de novas vias previstas na RVPDM.
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2 — Na construgao de novas vias nao integradas na RVPDM devera
ser sempre salvaguardada a implementacgdo do perfil transversal ade-
quado ao nivel de servigo esperado, ndo podendo ser adotados valores
inferiores aos previstos para a Rede Terciaria.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

5 — Embora devam ser tomados como referéncia, podem ser adotados
valores inferiores aos constantes no quadro referido no n.° 1 nas inter-
vengdes sobre vias pertencentes 8 RVPDM, existentes consolidadas ou
existentes localizadas em areas urbanas consolidadas, devendo ser feita
a avaliagdo de cada situag@o, tendo em consideragdo, além do servigo
previsto para a via, os valores patrimoniais, naturais ou ambientais em
presenca, bem como a proporcionalidade do investimento face aos
resultados esperados.

Artigo 139.°
Normas para a gestio da RVPDM

1 — As pretensdes que se revelem suscetiveis de provocar alteragdes
significativas no volume e tipo de trafego ou nas condigdes globais de
circulagdo devem ser acompanhadas, sem prejuizo de outros estudos e
projetos legalmente exigiveis, de um estudo de trafego e de concecao
global do sistema de acessos e estacionamento, nomeadamente no que
concerne a cargas e descargas, fundamentando tecnicamente a proposta
e permitindo a avaliacdo de impactes na rede rodoviaria da respetiva
area de influéncia direta.

2 — Os acessos a terminais, centros intermodais e areas de recolhas
de transportes, garagens publicas ou privadas, armazéns, industrias,
oficinas, zonas de deposito e similares suscetiveis de provocar alteragdes
significativas no volume e tipo de trafego existente ou previsto, ou nas
condi¢des globais de circulagdo, s6 devem ser permitidos desde que:

a) Possuam zona de espera dentro da parcela de modo a que a en-
trada e saida de veiculos se processe sem que dai resulte prejuizo para
o trafego da via principal;

b) O acesso seja objeto de um projeto de execugdo a aprovar pela
Camara Municipal, devidamente fundamentado, assegurando as carac-
teristicas necessarias no que diz respeito a sua geometria, pavimento,
drenagem e sinalizag@o;

¢) Disponham de zonas de estacionamento proprio, integradas no lote,
cujo dimensionamento deve ser objeto de justificagdo.

3 — Para além do disposto nos numeros anteriores deste artigo, na
gestdo da Rede Primaria de nivel 1 e 2 devem aplicar-se ainda as se-
guintes normas:

a) Os acessos a estas vias, independentemente das caracteristicas
que venham a ser definidas para cada uma, devem ser localizados e
dimensionados de modo a garantir condi¢des de circulag@o e nivel de
servigo adequados a cada caso;

b) As paragens de transportes publicos devem, sempre que possivel,
ser executadas fora da faixa de rodagem;

¢) O estacionamento deve efetuar-se fora das faixas de rodagem, em
zonas especificamente destinadas a esse efeito.

SECCAO III

Rede Ferroviaria

Artigo 140.°
Caracterizaciao
Esta rede encontra-se representada nas plantas de Ordenamento, de
Condicionantes e da Rede Vidria e abrange todas as vias de circulagido
ferroviaria existentes e propostas no territorio concelhio.
Artigo 141.°
Regime

Deve ser observado o disposto na legislagdo especifica aplicavel.

SECCAO IV
Espagos Canais
Artigo 142.°

Caracterizacao

Estes espagos encontram-se representados nas Plantas de Ordena-
mento e destinam-se a construgéo de rodovias e de ferrovias.
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Artigo 143.°
Regime

1 — Os espagos canais sao areas non-aedificandi até a aprovacao
de projeto que identifique de forma adequada a area necessaria a sua
execugao.

2 — Nos espagos canais rodoviarios pode ser admitida a realizagao
de obras de conservagdo em edificios e estruturas.

3 — Nos espacos canais ferroviarios deve ser sempre consultada a
entidade responsavel pela sua gestdo.

Artigo 144.°
Espacos canais rodoviarios alternativos

1 — Nos casos em se encontram definidas mais do que uma alter-
nativa vidria para a mesma ligago, o espago canal referido no nimero
anterior deixa de produzir efeito a partir da aprovagdo do projeto para
a via escolhida.

2 — O referido no numero anterior aplica-se as vias V1, V2, V3,
V4, V5, V6 e V7, representadas na Planta de Ordenamento e na Planta
da Rede Viaria.

3 — Ao nivel da Rede Terciaria podem ser consideradas solugdes
alternativas as ligagdes propostas no PDM, desde que acompanhadas
de estudo de enquadramento, aplicando-se, nestes casos, o disposto no
n.° 1 deste artigo.

CAPITULO VIII

Planeamento e gestao

SECCAO1

Gestao

SUBSECCAO I

Espagos Verdes e de Utilizagao Coletiva,
Infraestruturas e Equipamentos

Artigo 145.°

Dimensionamento das Areas para Espacos Verdes
e de Utilizacao Coletiva, Infraestruturas e Equipamentos

1 — No dimensionamento das areas destinadas a construgéo de in-
fraestruturas deve ser observado o disposto nos artigos 138.° e 147.° do
presente Regulamento.

2 — Os parametros para o dimensionamento dos espagos verdes de
utilizagdo coletiva sdo os seguintes:

a) Para tipologias isoladas — 28m2/fogo;

b) Para tipologias em banda e/ou em bloco — 28m2/120m2 de 4rea
bruta de construgdo para habitagdo;

c¢) Para todas as tipologias — 28m2/100m2 de area bruta de construcéo
destinada a comércio e servigos;

d) Para estabelecimentos industriais e¢/ou armazéns — 23m2/100m2
de area bruta de construgao.

3 — Os parametros para o dimensionamento dos equipamentos de
utiliza¢@o coletiva sdo os seguintes:

a) Para tipologias isoladas — 35m2/fogo;

b) Para tipologias em banda e/ou em bloco — 35m2/120m2 de area
bruta de construgdo para habitagao;

¢) Para todas as tipologias — 25m2/100m2 de area bruta de constru¢do
destinada a comércio e servigos;

d) Para estabelecimentos industriais e/ou armazéns — 10m2/100m2
de area bruta de construgao.

Artigo 146.°
Cedéncias

1 — O proprietario e os demais titulares de direitos reais sobre o
prédio sobre o qual incide uma operagao de loteamento ou operagio
urbanistica de impacte relevante cedem, gratuitamente e devidamente
arranjadas e infraestruturadas, ao municipio, as parcelas para im-
plantagdo de espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagido
coletiva e as infraestruturas, dimensionadas de acordo com o disposto
no artigo anterior.
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2 — As areas destinadas a espagos verdes e equipamentos de utilizagéo
coletiva devem possuir condi¢des de acessibilidade que garantam a sua
correta utilizagao.

3 — Poderé ainda a Cadmara Municipal, em casos devidamente
fundamentados, aceitar a substituicdo da cedéncia por compen-
sacdo.

4 — Quando da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 do Ar-
tigo 145.° resultarem areas inferiores a 500 m2, nio havera lugar a
cedéncia, ficando no entanto o proprietario obrigado ao pagamento de
uma compensagao.

5 — A compensagao referida nos niimeros 3 e 4 do presente artigo
podera ser em numerario ou espécie, nos termos definidos em Regu-
lamento Municipal.

6 — Para efeitos dos nimeros anteriores, consideram-se operagdes
urbanisticas de impacte relevante aquelas que se encontrem definidas
como tal em Regulamento Municipal.

SUBSECCAO II

Estacionamento

Artigo 147.°
Lugares de estacionamento

1 — Qualquer operagdo urbanistica que diga respeito a um loteamento,
uma nova construgdo ou a uma construgao existente, sempre que exista
uma alterag@o a area de construgdo ou ao uso autorizado que se traduza
num agravamento das condi¢des existentes, deverd assegurar dentro
do lote ou parcela que ocupa o estacionamento privado suficiente para
responder as suas necessidades proprias, garantindo, no minimo, um
lugar de estacionamento por:

a) Fogo ou unidade de utilizacdo;

b) Cada 100m2 de area bruta de construg@o, no caso de tipologias
habitacionais em bloco ou em banda, nunca podendo corresponder este
valor a menos de um lugar por fogo;

¢) Cada 100m2 de area de comércio e servigos, nunca podendo cor-
responder este valor a menos de um lugar por cada unidade funcional
autonoma;

d) Cada 20 lugares de salas de espetaculos ou outros lugares de
reunido;

e) Cada 150m2 de area industrial ou de armazenagem, nunca po-
dendo corresponder este valor a menos de um lugar por cada unidade
funcional autonoma;

f) Nos Empreendimentos Turisticos devera ser observada a legislagao
aplicavel.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, qualquer operagéo
urbanistica que diga respeito a um loteamento, a uma nova construgio
ou a uma construgdo existente, sempre que exista uma alteracdo a area
de construgdo ou ao uso autorizado que se traduza num agravamento
das condicdes existentes, devera assegurar a constituicdo das areas de
estacionamento publicas adequadas a fungéo proposta, garantindo, no
minimo:

a) Zonas de Colmatagdo/Continuidade — um lugar por fogo ou
unidade funcional auténoma, exceto em loteamentos que deem
origem a novos arruamentos e/ou que constituam 5 ou mais lotes,
onde devem ser aplicados os valores referidos em c) do presente
numero;

b) Zonas de Construgdo do Tipo I — um lugar por cada 100m2
de area bruta de habitacdo, em niimero nunca inferior a um lugar
por fogo e um lugar por cada 25m2 de area bruta de comércio e
servigos;

¢) Zonas de Construgao do Tipo Il — trés lugares de estacionamento
por cada dois fogos e um lugar por cada 50m2 de area bruta de comércio
€ Servigos;

d) Zonas de Construgdo de Transi¢do — um lugar por unidade fun-
cional auténoma;

e) Zonas Industriais e de atividades econdmicas — um lugar para
ligeiros por cada 120m2 de 4rea bruta de constru¢do e um lugar para
pesados por cada 500m2 de area bruta de construg@o, exceto nos casos
em que existam atividades comerciais e/ou de servigos, onde devem ser
aplicados os valores referidos em b);

/) O numero de lugares referido nas alineas anteriores ndo podera ser
inferior a um lugar por unidade funcional autonoma;

2) Empreendimentos Turisticos — um lugar por cada 5 unidades
de alojamento nos empreendimentos turisticos localizados em solo
urbano, ndo podendo este niimero ser inferior a dois lugares por esta-
belecimento.

8295

3 — No calculo dos lugares de estacionamento a assegurar nas ope-
ragdes urbanisticas referidas nos n.os anteriores que digam respeito
a construgdes existentes, deve ser considerado o saldo resultante da
diferenga entre o n.° total de lugares de estacionamento exigiveis face
a0 novo uso proposto ¢ o n.° de lugares existentes a manter.

4 — No interior das malhas urbanas consolidadas pode ser dispensada
a criagdo de estacionamento publico ou privado no interior da parcela
sujeita a operagdo urbanistica sempre que se verifique a sua inconve-
niéncia ou impossibilidade, tecnicamente justificada, por razdes de
ordem cadastral, topografica ou ainda por razdes relacionadas com o
valor arquitetonico em causa.

5 — Nas pretensdes habitacionais para as Zonas de Construgdo de
Colmatagdo/Continuidade e de Transi¢@o pode ser dispensada a criagdo
de estacionamento publico se tal procedimento contribuir para a desca-
racterizagdo ambiental da area de intervengéo.

6 — Nos casos referidos em 4 e 5 deve haver lugar ao pagamento de
taxa de compensagdo definida em Regulamento Municipal, destinada
a criagdo de estacionamento alternativo.

SUBSECCAO 111

Normas para execugéo do Plano

Artigo 148.°
Sistemas de execucio

1 — Podem ser usados todos os sistemas de execugao previstos pela
legislagdo aplicavel e em vigor.

2 — A aplicagdo dos sistemas referidos no numero anterior pressupde
a delimitagdo prévia de unidades de execugdo onde sejam estabelecidos:

a) O indice médio de utilizagdo;
b) A area de cedéncia média;
¢) O regime de compensagdes.

SECCAOTI

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao (UOPG)
com Instrumentos de Gestao Territorial (IGT) eficazes

SUBSECCAO I

Area de aplicacéo de Plano de Ordenamento da Orla Costeira
Caminha — Espinho

Artigo 149.°
Caracterizagao

Esta area encontra-se delimitada na Planta de Ordenamento.

Artigo 150.°
Regime

1 — Nesta area deve ser observado o previsto no capitulo X do pre-
sente Regulamento.

2 — Em tudo o omisso aplica-se o disposto no presente Regula-
mento.

SUBSECCAO 11
Areas de aplicagéo de Planos de Pormenor (PP)

Artigo 151.°
Caracterizagao
Estas areas encontram-se delimitadas nas Plantas de Ordenamento
e de Condicionantes e sdo identificadas com as seguintes designacdes:

a) Plano de Pormenor da Frente Ribeirinha e Campo da Ago-
nia— PP1;

b) Plano de Pormenor do Centro Histérico de Viana do Castelo — PP2;

¢) Plano de Pormenor do Parque da Cidade de Viana do Castelo — PP3.

Artigo 152.°
Regime

1 — Deve ser observado o previsto nas respetivas disposigdes Re-
gulamentares.

2 — Em tudo o omisso aplica-se o disposto no presente Regula-
mento.
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SECCAO IIT

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao Propostas

SUBSECCAO I

Planos de Pormenor Propostos

Artigo 153.°
Caracterizacio

Estas areas encontram-se delimitadas nas Plantas de Ordenamento e
identificadas com as seguintes designagdes:

a) Plano de Pormenor para a Area Marginal ao Rio Lima entre a Ponte
Eiffel e a Ponte do IC1 — PPP1;
b) Ntcleo Urbano da Praia de Carrego — PPP2.

Artigo 154.°
Regime

1 — Na érea abrangida pelo PPP1 e até a aprovagao do Plano, a
edificabilidade restringe-se a obras de conservagdo reconstrugao e al-
teragao.

2 — Na éarea abrangida pelo PPP2 e até a aprovacdo do Plano, a
edificabilidade rege-se pelo previsto no capitulo X do presente Regu-
lamento.

3 — Ap6s aprovagdo dos Planos, as regras urbanisticas sao as preco-
nizadas pelo respetivo regulamento.

SUBSECCAO II
Outros tipos de Unidades Operativas de Planeamento e Gestéo

Artigo 155.°
Caracterizacao

As UOPG encontram-se delimitadas na Planta de Ordenamento.

Artigo 156.°
Objetivo

A delimitagdo destas areas possibilita a identificagdo de zonas sobre as
quais devem incidir estudos ou planos com um nivel de tratamento mais
detalhado, bem como definir prioridades de intervengéo, permitindo uma
melhor coordenagdo de meios e otimizagdo de investimentos.

Artigo 157.°
Classificacio

As UOPG foram agrupadas segundo 9 tipos, consoante os objetivos
estabelecidos, tendo sido definidas para cada caso, regras comuns de
abordagem e proposta urbanistica.

Artigo 158.°
UOPG de Tipo 1 — Espaco Canal

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas na
Planta de Ordenamento com os seguintes numeros: 15,16,58, 63.

2 — Os estudos para estas areas devem proporcionar abordagens
de caracter abrangente, tendo como principal objetivo garantir a es-
truturag@o do tecido urbano afetado pela construcdo da acessibilidade
em causa.

3 — Os estudos referidos no niimero anterior podem ser elaborados
pela Camara Municipal ou pelos interessados.

4 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 159.°
UOPG de Tipo 2 — Areas de expansiio

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas na
Planta de Ordenamento com os seguintes niimeros: 17, 18, 19, 20, 21.

2 — Para estas areas, pouco estruturadas em termos urbanisticos,
prevé-se o crescimento e a consolidagéo do tecido urbano.

3 — As propostas para estas areas devem proporcionar abordagens de
caracter abrangente, devendo qualquer acéo edificatoria ser precedida
de estudo urbanistico ou respeitar estudo anterior considerado valido
pela Camara Municipal e que ja tenha sido adotado como orientador de
propostas para a mesma zona.
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4 — O estudo referido no niimero anterior podera ser dispensado
nas operagdes de conservagao, reconstrugio, alteragdo e ampliagdo de
edificios existentes.

5 — As propostas devem prever a dotacdo destas areas de espacos
publicos, estrutura viaria, equipamentos, bem como garantir a correta
integracdo na envolvente.

6 — O estudo urbanistico pode ser elaborado pela Camara Municipal
ou pelos interessados e abranger toda a area ou parte da area, de acordo
com proposta aprovada pela Camara Municipal.

7 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 160.°

UOPG de Tipo 3 — Areas Industriais
e Areas de Atividades Economicas

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas
na Planta de Ordenamento com os seguintes nimeros: 1, 3, 8, 9, 10,
11, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 34, 37, 42, 46, 47, 48, 51, 53, 55,
56, 59, 60, 62, 65.

2 — Os estudos para estas areas devem garantir a estruturagdo e
ordenamento do territorio abrangido pela UOPG, de modo a promover
uma ocupagdo racional, rentavel e equilibrada do espaco, acautelando
os impactes provocados na envolvente.

3 — Qualquer nova edifica¢ao devera ser precedida de estudo ur-
banistico ou respeitar estudo anterior considerado valido pela Camara
Municipal e que ja tenha sido adotado como orientador de propostas
para a mesma zona.

4 — O estudo urbanistico pode ser elaborado pela Cimara Municipal
ou pelos interessados e abranger toda a area ou parte da area, de acordo
com proposta aprovada pela Camara Municipal.

5 — Aedificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 161.°
UOPG de Tipo 4 — Areas Urbanas a Reconverter

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas na
Planta de Ordenamento com os seguintes numeros: 22, 43, 49, 52, 57.

2 — Estas areas apresentam deficiéncias ou inexisténcia de infraes-
truturas basicas, associadas inimeras vezes a casos de construgdo de
génese ilegal ou deficiente insergao no territorio.

3 — A identificac@o de areas desta natureza permite a avaliagdo das
condigdes existentes e o desenvolvimento de planos ou estudos cujo
objetivo ¢ o de contribuir para a resolugdo de situagdes desfavoraveis
tanto em termos urbanisticos como sociais.

4 — Prevé-se a realizagio de plano ou estudo urbanistico que estabe-
leca regras no tratamento do espaco publico e que promova o levanta-
mento das necessidades ao nivel da construc@o e do apoio técnico.

5 — Aedificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 162.°
UOPG de Tipo 5 — Zonas Ambientalmente Degradadas

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas
na Planta de Ordenamento com os seguintes numeros: 4, 35, 36, 39,
40, 41, 54, 61.

2 — Estas areas apresentam-se ambientalmente degradadas.

3 — A edificabilidade nestas areas fica condicionada a obtengdo de
reconhecimento de interesse municipal e a execucdo de Plano de Porme-
nor ou de projeto global para toda a area que garanta a sua reabilitacao,
nomeadamente nas vertentes ambiental e paisagistica.

4 — Nao obstante, a Camara Municipal podera definir o faseamento
dos estudos referidos no ponto anterior, bem como da ocupagdo da
area.

5 — Independentemente do respetivo regime, poderdo ser autorizadas
ocupagdes de caracter extraordinario, sob o ponto de vista funcional e
morfologico, nomeadamente com estruturas, infraestruturas, empreen-
dimentos turisticos e equipamentos publicos ou privados.

6 — Nestas UOPG podera, mediante reconhecimento de interesse
municipal, ser autorizada atividade econdmica de valor estratégico.

7 — Naio sdo admitidas novas ocupagdes habitacionais.

Artigo 163.°
UOPG de Tipo 6 — Centralidades

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas
na Planta de Ordenamento com os seguintes nimeros: 5, 12, 14, 33,
38, 44, 45, 66.
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2 — Estas areas, cuja relagdo com a envolvente lhes confere um papel
de referéncia territorial, apresentam dimensoes variaveis e encontram-se
localizadas em pontos centrais ou com caracteristicas de centralidade, justi-
ficada entre outras razdes, pelo fluxo, atratividade e diversidade de fungdes.

3 — Os Planos ou estudos urbanisticos devem procurar o ordenamento
e ocupagdo do territério, tendo presente a necessidade de melhoria ou
de criagdo de espago publico de qualidade, assim como da localizagdo
de equipamentos e da articulagdo viaria e pedonal.

4 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 164.°
UOPG de Tipo 7 — Areas de Equipamentos

1 — As UOPG deste tipo encontram-se delimitadas e identificadas na
Planta de Ordenamento com os seguintes numeros: 2, 7, 13, 64.

2 — Estas areas caracterizam-se por apresentarem boa acessibilidade
e localizagdo em zonas cuja relagdo com o territorio envolvente permite
admitir que 0 novo equipamento venha a prestar um servico significativo
aos futuros utentes.

3 — Antecedendo a instalagdo do equipamento deve ser ponderado o
impacte da nova presenga e os seus efeitos no sistema urbano.

4 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 165.°

UOPG de Tipo 8 — Espaco Publico de Recreio
e Lazer no Cabedelo

1 — Esta UOPG encontra-se delimitada na Planta de Ordenamento
comon.°3l.

2 — Abrange uma area onde ja existem algumas infraestruturas de
apoio a praia e uma area que o Plano de Expansao do Porto de Mar prevé
afetar ao uso publico de recreio e lazer, complementado pela instalagéo
de estruturas de apoio.

3 — O projeto a desenvolver para esta UOPG devera promover a criagao
de condigoes para a promogao das atividades relacionadas com a fruicdo do
rio e do mar, nas suas componentes recreativa, de lazer, turistica e desportiva.

4 — A edificabilidade nestas areas rege-se pelo definido na Planta de
Ordenamento e nas disposi¢des do presente Regulamento, incluindo as
condi¢des expressas no capitulo X.

5 — (Revogado.)

Artigo 166.°
UOPG de Tipo 9 — Zona Piscatéria da Pedra Alta

1 — Esta UOPG encontra-se delimitada na Planta de Ordenamento
com o n.° 50.

2 — Esta zona sera objeto de plano de intervengao.

3 — O plano referido no nimero anterior devera promover o apoio
a atividade piscatoria, através da criacdo de infraestruturas adequadas
e requalificar o nucleo habitacional, equacionando a possibilidade do
seu aproveitamento turistico.

4 — Nao obstante o referido nos pontos anteriores, aplica-se sempre
o previsto no capitulo X do presente Regulamento.

CAPITULO IX
Disposicoes finais e complementares

Artigo 167.°
Revisao

O PDMVC deve ser revisto antes de decorrido o prazo de 10 anos,
nos termos do definido na legislagdo aplicavel.

Artigo 168.°
Direito a Informacio
A Céamara Municipal de Viana do Castelo tem de manter sempre
disponiveis para consulta os elementos que compdem o PDMVC.
Artigo 169.°
Alteragoes a Legislacao

Os condicionalismos impostos por qualquer remissdo referida neste
Regulamento deixardo de produzir efeito se as disposigdes legais para
que remetem forem revogadas, sem que seja promulgada legislagdo de
substituigdo.
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Artigo 170.°
Regulamenta¢io Complementar

1 — Para as areas de aplicagdo de Planos de Urbanizagdo e de Planos
de Pormenor aprovados deverdo ser aplicadas as disposi¢des previstas
nos respetivos regulamentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, a Camara
Municipal de Viana do Castelo pode estabelecer regulamentagao com-
plementar, destinada a regular o exercicio de agdes especificas dentro
do ambito territorial concelhio.

3 — A regulamenta¢do municipal em vigor pode ser mantida apds
a entrada em vigor do PDM, desde que ndo contrarie as disposi¢des
nele contidas.

Artigo 171.°
Omissdes e vigéncia

1 — Qualquer situagdo ndo prevista no presente Regulamento deve
observar o disposto na demais legislacdo vigente.

2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 172.°
Norma Transitoria

1 — O PDMVC nio afeta a validade dos atos de licenciamento ou
autorizag@o de operagdes urbanisticas, de informagdes prévias ou atos
de aprovac@o de projetos de arquitetura, emitidos até & data de sua en-
trada em vigor, continuando tais operagdes a ser reguladas pelo PDM
agora revogado.

2 — O PDMVC também nao ¢ aplicavel aos processos de licencia-
mento ou autorizagdo de operagdes urbanisticas, pendentes a data da
sua entrada em vigor, que tenham sido precedidos ¢ se conformem com
o contetdo de informagdo prévia valida no momento em que foram
iniciados.

Artigo 173.°
Revogaciao de PMOT

1 — E revogado o PDM de Viana do Castelo, publicado por despacho
do Ministro do Planeamento e Administragdo do Territorio no Didrio da
Republican.® 301, Série 11, 7.° Suplemento, de 31 de dezembro de 1991,
alterado pela Declaragdo n.° 91/98, publicada no Didrio da Repiiblica
n.° 66, Série I1, de 19 de margo.

2 — E revogado o Plano de Pormenor da Praga 1.° de Maio, aprovado
em 11 de abril de 1984 e com registo publicado no Didrio da Republica,
Série 11, de 17 de agosto de 1993.

Artigo 174.°
Alteragao do PUC

1 — O PDM altera a delimitagao, o regime ¢ a designagéo das areas
que integram o solo rural e o solo urbano abrangido pela area de apli-
cacdo do PUC.

2 — O PDM altera os tracados, a classificacdo e o regime aplicaveis
a rede vidria na area de aplicagdo do PUC.

3 — As areas remanescentes da aplicag@o dos pontos 1 e 2, quando
integradas em solo urbano, sdo classificadas como Zonas de Edificios
Uni ou Bifamiliares, submetendo-se ao respetivo regime.

4 — As areas incluidas na area de aplica¢do de PUC que, no ambito
do processo de revisao do PDM, passam a integrar o solo urbano, sdo
classificadas como Zonas de Edificios Uni ou Bifamiliares, submetendo-
-se ao respetivo regime.

5 — Excetua-se do definido no niimero anterior a area localizada na
Freguesia da Meadela, Lugar da Argacosa, entre a Rua da Veiga e a via
integrada na Rede Secundaria de Nivel 1 Proposta, que ¢ classificada
como Zonas de Edificios Multifamiliares.

6 — Séo aplicaveis a 4rea do PUC as normas de Planeamento e Ges-
tao previstas no presente Regulamento, nomeadamente as que dizem
respeito ao regime de cedéncias e de dimensionamento de areas para
espagos verdes e de utilizagao coletiva, infraestruturas, equipamentos
e estacionamento.

7 — Sao revogadas as seguintes UOPG previstas no PUC:

a) UP6 — Plano de Pormenor para a Area a Sul da Sr? das Areias;

b) UP7 — Plano de Pormenor para o Lugar da Areia em Darque;

¢) UE2 — Estudo da Area de Enquadramento Paisagistico da Areosa;

d) UE3 — Estudo de Reconversdo do Nucleo Adjacente a Estrada
de S. Mamede em Areosa;

e) UE4 — Estudo para a Area Adjacente a EN13 no Lugar do Meio
em Areosa;

/) UE8 — Estudo para o Interface de Transportes;
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2) UE9 — Estudo para o Complexo Desportivo Regional e Area
Envolvente na Meadela; ’

h) UE10 — Estudo para a Area Sul do Bairro da Belavista na Abe-
lheira;

i) UE11 — Estudo de Reconversdo do Bairro da Cova na Meadela;

j) EU12 — Estudo para a Area Destinada a Edificagdo Nao Habita-
cional da Meadela; )

k) UE13 — Estudo para a Area do Matinho na Meadela;

/) UE14 — Estudo para a Pista de Remo e Area Envolvente em Darque;

m) UE15 — Estudo para o Lugar da Sardoeira em Darque;

n) UOPG UP9 — Plano de Pormenor para o Lugar de S. Mamede
em Areosa;

0) UOPG 6/UE 5 — Estudo de Reconversdo do Bairro dos Cabecos
em Areosa.

8 — Sdo alteradas as designagdes e os limites das seguintes UOPG
previstas no PUC:

a) UP2 — Plano de Pormenor da Area Ocidental da Cidade;

b) UP3 — Plano de Pormenor da Area Oriental da Cidade;

¢) UP5 — Plano de Pormenor para a Area Marginal ao Rio Lima
entre a Ponte Eiffel e o Cais Velho em Darque;

d) UP8 — Plano de Pormenor para a Area Envolvente ao N6 Rodo-
viario do IC1 entre Darque e Mazarefes;

e) US2 — Plano de Salvaguarda e Valorizagdo do Centro Historico
da Cidade.

9 — As UOPG referidas no n.° anterior séo redelimitadas pelo previsto
na Planta de Ordenamento do PDM, passando a ter, respetivamente, as
seguintes designacdes:

a) Plano de Pormenor da Frente Ribeirinha e Campo da Agonia;

b) Plano de Pormenor do Parque da Cidade de Viana do Castelo;

¢) Plano de Pormenor para a Area Marginal ao Rio Lima entre a Ponte
Eiffel e a Ponte do IC1;

d) UOPG 34;

e) Plano de Pormenor do Centro Historico de Viana do Castelo.

10 — Sao alteradas as designagdes das seguintes UOPG previstas
no PUC:

a) (Revogado.)

b) Plano de Salvaguarda e Valorizagdo do Casco Antigo de Darque;

11 — As UOPG referidas no n.° anterior passam a ter, respetivamente,
as seguintes designagdes:

a) (Revogado.)

b) Plano de Pormenor para o Casco Antigo de Darque.

12 — E revogado o artigo 97.° do PUC.

CAPITULO X

Orla costeira Caminha — Espinho

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 175.°
Atos e atividades interditos
1 — Nesta area sdo interditas as seguintes atividades:
a) A instalagdo de aterros sanitarios;
b) A instalagdo de industrias.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea b) do numero anterior as
instalacdes destinadas ao exercicio de atividades agricolas, florestais
e piscatorias.

Artigo 176.°
Classes e Categorias de Espacos

1 — As classes, categorias de espagos, areas de risco e UOPG do
POOC tém a seguinte correspondéncia no PDM:

Classes de espagos do POOC Classes de espagos do PDM

Rochedosem APC............
Praiasem APC...............
Areas Agricolasem APC.......

Rochedos Emersos do Mar.

Praias.

Espagos Agricolas abrangidos pelo
POOC.
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Classes de espagos do POOC Classes de espagos do PDM

Areas Florestais em APC. . . . ... Zonas de Mata de Protecdo Lito-

ral.
Areas de Vegetagdo Rasteira e Ar- | Zonas de Vegetagio Rasteira ¢ Ar-
bustiva em APC. bustiva.

Equipamentos em APC ........ Zonas de Equipamentos Existentes
(edificados)/Espagos Publicos de
Recreio e Lazer em Solo Rural/
Espagos Publicos de Recreio e
Lazer em Solo Urbano/Empreen-
dimentos Turisticos (existentes e
propostos).

Estuariosem APC ............ Leitos de Cursos de Agua.

Zonas ameagadas pelo mar do POOC Areas com risco do PDM

Arf;as com Risco de Avango das
~ Aguas do Mar.
Areas de Barreira de Protecao.

ZonadeRisco ...............

Barreira de Prote¢do. . .........

UOPG do POOC UOPG do PDM

Nucleo Urbano da Praia de Carrego | Nucleo Urbano da Praia de Carre-

¢o — PPP2.
Zona Piscatéria da Pedra Alta ... | Zona Piscatéria da Pedra Al-
ta— UOPG 50.
SECCAO II

Area de Protegao Costeira

Artigo 177.°
Restricdes gerais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 175.°, sdo interditos os se-
guintes atos e atividades em APC:

a) A alteragdo da morfologia do solo ou do coberto vegetal, com
excecdo da decorrente das normais atividades agricolas ou florestais;

b) A extragdo de materiais inertes, quando ndo se enquadrem em
operagdes de dragagem necessarias a conservagao das condi¢des de
escoamento das aguas nos estuarios e zonas himidas ou a manutengéo
de areas portuarias e respetivos canais de acesso;

¢) A destruigdo da compartimentagdo existente feita com sebes vivas
ou mortas ou com muros de pedra e a sua substitui¢ao por solugdes
ndo tradicionais, salvo quando decorra da aplicagdo de normas legais
vigentes relativas a areas agricolas;

d) A abertura de novas vias de comunicacdo ou de acessos, bem como
o alargamento dos j existentes e obras de beneficiagdo quando estas
impliquem a destruigdo do coberto vegetal;

e) A construcdo ou ampliagdo de qualquer edificagdo;

/) Ainstalagdo de painéis ou outros meios de suporte publicitario fora
das areas de implantagdo de apoios de praia;

2) Ainstalagdo de parques de campismo e similares, exceto em espagos
de equipamento em APC.

2 — Constituem excegdo ao disposto no nimero anterior:

a) As construgdes necessarias a atividades econdmicas que exijam a
proximidade da agua, tais como unidades de aquicultura e estabeleci-
mentos conexos, desde que a sua localizagdo seja devidamente funda-
mentada, analisados e minimizados os respetivos impactes ambientais
e se implantem fora do dominio publico hidrico, de praias, de 4reas de
vegetagao rasteira e arbustiva, de rochedos e zonas himidas em APC e
da barreira de protecgao;

b) A ampliacao de unidades de aquicultura e estabelecimentos cone-
xo0s, desde que essa ampliagdo seja devidamente justificada, analisados
e minimizados os respetivos impactes ambientais, € se implantem fora
de rochedos e de barreira de protecéo, e ainda sujeita as condicionantes
decorrentes da sua localizagdo no dominio publico hidrico;

¢) A instalagdo de estufas e outros empreendimentos agropecuarios,
avicolas, agroindustriais, bem como as construgdes, de apoio a atividade
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agricola e florestal, permitidas nos termos do presente regulamento,
desde que integradas em areas agricolas ou em areas florestais, a sua
localizagdo seja devidamente justificada e permitida, analisados e mi-
nimizados os respetivos impactes ambientais, e se localizem fora da
barreira de protecao;

d) A instalagdo de infraestruturas e edificios conexos destinadas ao
aproveitamento de energias renovaveis, desde que a sua localizagao
seja devidamente fundamentada e ponderado o impacte ambiental nos
termos do quadro legal em vigor.

3 — A excegdo referida na alinea d) do numero anterior esta depen-
dente da obtengdo de parecer favoravel vinculativo da APA, I. P..

Artigo 178.°
Atos e atividades condicionados

Sem prejuizo do cumprimento de outras condi¢des legalmente fi-
xadas, carecem de parecer favoravel da APA, 1. P. na respetiva area de
jurisdig@o, a instalagdo de infraestruturas elétricas e telefonicas, aéreas
ou subterraneas, de telecomunicagdes, de saneamento basico, acrogera-
dores e a construgdo de barragens, agudes e postos de vigia, estaleiros
temporarios e permanentes.

Artigo 179.°
Areas de Vegetacio Rasteira e Arbustiva em APC

1 — Integram esta categoria de espago todas as areas que ocupam
fundamentalmente a antepraia e as zonas dunares.

2 — Nestas areas sdo interditas as agdes que impliquem a impermeabi-
lizagdo, erosdo ou poluigdo do solo, bem como outras capazes de altera-
rem negativamente a estabilidade destes ecossistemas, nomeadamente:

a) A destruigdo de solo vivo e do coberto vegetal;
b) A alteragdo da topografia do solo.

3 — Constitui excecdo ao disposto no niimero anterior a ampliagdo
de unidades de aquicultura e de estabelecimentos conexos, bem como
a instalacdo de infraestruturas e edificios conexos destinadas ao
aproveitamento da energia das ondas e do mar desde que respeitem
o estabelecido no artigo 177.°

Artigo 180.°
Areas Florestais em APC

Estas areas correspondem aos espagos constituidos por povoamentos
florestais mistos com o objetivo de protecdo e eventualmente compativeis
com a produgdo, nos quais sao interditas as seguintes agdes:

a) A fragmentacdo dos povoamentos;

b) A execugdo de quaisquer novas edificagdes, com excegao de equi-
pamentos de apoio a exploragdo e gestdo florestal que ndo se localizem
em barreira de protecdo;

¢) A alteracdo da topografia do solo.

Artigo 181.°
Areas Agricolas em APC

1 — Pertencem a esta categoria os espagos classificados no PDM
como areas da RAN, bem como as areas que, embora nao se encontrem
integradas na RAN, t€ém um uso predominantemente agricola.

2 — Nestas areas devera ser observado o seguinte:

a) Sao interditas todas as agdes que impliquem alteragdo ao seu uso
dominante, salvo quando ndo diminuam ou destruam as suas aptiddes
ou potencialidades para a pratica agricola;

b) As construgdes existentes no interior destes espagos que obstem a
um melhor aproveitamento do recurso agricola sdo consideradas, salvo
proposta explicita do Plano, como obstaculos a remover.

3 — Constituem excego ao disposto no numero anterior:

@) A construgdo ou a remodelagdo de habitagdes para utilizagdo propria
e exclusiva dos seus proprietarios e respetivos agregados familiares,
desde que ndo existam alternativas viaveis de localizagao;

b) A construgdo de edificios de apoio a atividade agricola e insta-
lacdo de estufas e outros empreendimentos agropecuarios, avicolas e
agroindustriais;

¢) A reconstrugdo e remodelagdo de edificios destinados a turismo
rural, de acordo com a legislagdo especifica aplicavel, desde que nao
se localizem em barreira de protecao.
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Artigo 182.°
Equipamentos em APC

1 — Integram esta categoria de espago as areas de equipamentos
recreativos e de lazer, turisticos e de saude e de infraestruturas de estacio-
namento, saneamento basico e de apoio a pesca e aquicultura, incluindo
os respetivos estabelecimentos conexos, existentes ou previstos nos
PMOT, e preferencialmente afetas ao uso e fruicdo da orla costeira.

2 — Nestas areas ¢ interdita:

a) A sua utilizagdo com atividades ndo compativeis com as referidas
non°1;

b) A construgdo de edificios e de infraestruturas ndo relacionados com
as atividades mencionadas no n.°l.

3 — As novas construgdes previstas no presente artigo estdo sujeitas
a autorizacdo da APA, 1. P., sem prejuizo das restantes autorizagdes
e pareceres, consoante o tipo de ocupagdo, e devem ter em conta os
parametros constantes do quadro 1 do anexo II.

4 — Nas parcelas onde ja existam construgdes que excedem os para-
metros constantes do quadro 1 do anexo II, s6 sdo admitidas operagdes
urbanisticas que ndo ultrapassem a area de implantacdo existente e
cumpram a cércea de rés-do-chdo mais um.

5 — Excetuam-se do numero anterior as obras de reconstrugdo e
conservacdo de construgdes preexistentes, devidamente legalizadas.

SECCAO II

Zonas Ameacadas pelo Mar

Artigo 183.°
Ambito

1 — A barreira de protegdo e as zonas de risco correspondem a areas
sujeitas a erosdo costeira, passiveis de virem a constituir zonas ameagadas
pelo mar, nos termos do disposto no artigo 22.° da Lei n.° 54/2005, de
15 de novembro, com a atual redagdo.

2 — Enquanto ndo ocorrer a classificagdo das zonas ameacadas pelo
mar, observar-se-a nestas areas o disposto no presente Regulamento
relativamente a barreira de protegdo e zonas de risco.

3 — Nos perimetros urbanos considerados como zonas de risco ou
zona ameagada pelo mar, aplica-se o regime previsto para estas zonas
e o disposto no artigo 185.° do presente Regulamento.

Artigo 184.°
Barreira de Protecido

1 — A barreira de protegdo inclui as faixas de APC consideradas
indispensaveis para reter o avango do mar, constituindo area non ae-
dificandi.

2 — Constitui exceg@o ao disposto no numero anterior a construgao
de infraestruturas de saneamento basico.

3 — Arealizagdo e autorizagdo das agdes constantes do n.° 2 estdo de-
pendentes da obtengdo de parecer favoravel vinculativo da APA, I. P..

Artigo 185.°
Zona de Risco

1 — A zona de risco inclui as faixas de areas de APC e de UOPG,
onde se prevé o avango das aguas do mar.

2 — Até a delimitacdo dessas areas como zonas ameagadas pelo mar,
nos termos da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, com a atual redagao,
observar-se-ao as seguintes restri¢des:

a) Sdo proibidas novas construgdes fixas na margem das dguas do mar,
entendida de acordo com o disposto no artigo 11.° da Lei n.° 54/2005,
de 15 de novembro, com a atual redagéo;

b) A aprovacdo de planos de urbanizag@o e de pormenor, o licen-
ciamento municipal de quaisquer operagdes de loteamento urbano,
bem como de quaisquer obras, dependem de parecer vinculativo da
APA, L P;

¢) Dos alvaras de loteamento, de licenga ou autorizagdo de constru-
¢do e de utilizagdo deve constar obrigatoriamente a mengéo de que a
edificagdo se localiza em zona de risco.

3 — A delimitag@o de uma zona de risco como zona ameagada pelo
mar sera acompanhada por um conjunto de medidas destinadas a equa-
cionar, se for o caso, a retirada progressiva das construgdes existentes
nessa area.

4 — Nas areas atualmente sob jurisdigdo portuaria, aplicar-se-a
o disposto no presente artigo caso venham a ser integradas na faixa
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abrangida pela jurisdi¢cdo do Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territdrio e do Desenvolvimento Regional.

SECCAO IV

Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

Artigo 186.°

PPP2 (UOPG n.° 1 do POOC — Niicleo
Urbano da Praia de Carreco)

1 — A UOPG do nticleo urbano da praia de Carreco sera objeto de um
plano de pormenor (PP), a promover pela Camara Municipal de Viana
do Castelo em articulagdo com a APA, 1. P..

2 — Constituem objetivos do plano mencionado no nimero an-
terior:

a) Prever a contencdo da construgdo e a consolidagdo do aglo-
merado;

b) Reordenar a area de estacionamento, considerando a sua re-
localizag@o, o ordenamento do coberto vegetal e a pavimentagdo
adequada.

3 — O plano tera em conta os pardmetros constantes do quadro 2 do
anexo Il ao presente Regulamento, que dele faz parte integrante, devendo
incidir, nomeadamente, sobre:

a) A edificagdo, no sentido de conter a sua expansio, salvo em si-
tuagdes em que se justifique uma colmatagdo dos espagos intersticiais
existentes;

b) Os espagos verdes, visando a recuperacdo dunar;

¢) A protegdo costeira, equacionando a necessidade de enchimento
artificial da praia.

Artigo 187.°

UOPG50 (UOPG n.° 2 do POOC — Zona
Piscatoria da Pedra Alta)

1 — A UOPG da zona piscatoria da Pedra Alta sera objeto de um plano
de interveng¢do da iniciativa da APA, 1. P., a elaborar em articulagdo com
a Camara de Viana do Castelo, que incidira sobre a area do Dominio
Publico Maritimo (DPM).
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2 — Constituem objetivos do plano mencionado no numero anterior:

a) Apoiar a atividade piscatoria através, nomeadamente, da criagdo de
infraestruturas adequadas de apoio ao setor (tais como obra de abrigo,
lota, armazéns de aprestos, armazéns frigorificos);

b) Salvaguardar e recuperar a area da REN e do DPM,;

¢) Requalificar o nucleo, equacionando a possibilidade do seu apro-
veitamento turistico.

3 — O plano tera em conta os parametros constantes do quadro 3 do
anexo II ao presente Regulamento e incidird, nomeadamente, sobre:

a) As edificagdes, definindo as regras que os edificios a manter de-
vem observar;

b) Os espagos verdes, reestruturando-os;

¢) A possibilidade de construgdo de um quebra-mar;

d) As infraestruturas portuarias e a lota, armazéns frigorificos e ar-
mazéns de aprestos a construir.

Artigo 188.°
Atos e atividades interditos

1 — Nas areas das UOPG identificadas nos artigos 186.° ¢ 187.° ¢
até a entrada em vigor dos planos referidos nos artigos anteriores, ficam
interditos os seguintes atos e atividades:

a) A criagdo de novos nucleos populacionais;

b) A construgdo, reconstru¢do ou ampliagdo de edificios ou outras
instalacdes em barreira de protecdo ou zona de risco sem a obtengéo de
prévio parecer favoravel da APA, 1. P. na respetiva area de jurisdi¢do ou
nas areas que lhe sejam contiguas, aplicando-se, nestes casos, o disposto
nos artigos 184.°, 185.° ¢ 186.° do presente regulamento;

¢) A instalag@o de exploracdes agricolas, florestais e minerais ou a
alteracdo das ja existentes;

d) A alteragdo do coberto vegetal, a destrui¢do da compartimentagéo
existente de sebes vivas ou mortas, bem como muros de pedra, ¢ a sua
substituicdo por solugdes nio tradicionais;

e) A abertura de novas vias de comunicag@o ou acessos, bem como o
alargamento das j4 existentes, e obras de beneficiagdo que impliquem
a destrui¢@o do coberto vegetal;

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 184.°, 185.° e 186.°, a cons-
trugdo, reconstruc@o ou ampliagdo de edificios ou instalagdes rege-se pelos
parametros definidos no quadro n.° 2 do anexo II do presente regulamento.

ANEXO 1

Caracterizagcdo geométrica das vias classificadas da rede viaria do PDM de Viana do Castelo

Rede primaria

Rede secundaria
— Rede terciaria
Niveis 1 e 2

Niveis 1 e 2
Em solo urbano Em solo rural Em solo urbano Em solo rural Em solo urbano Em solo rural

Faixa de rodagem. ........ >3,5m >3,5m >3,0m >3,0m >2,75m >2,75m
Passeio................. >2.25m / >2.25m / >2.25m /
Estacionamento .......... 2,2mx 5m / 2,2mx 5m / 2,2mx 5m /
Bermas................. Entre 1,0 m e 2,0m Entre 0,5me 1,0m 0,5m
Paragens de transportes pu- | Sempre que possivel, | Fora da faixa de | Sempre que possivel, | Fora da faixa de | Sempre que possivel, | Fora da faixa de ro-

blicos. fora da faixa de| rodagem. fora da faixa de| rodagem. fora da faixa de| dagem.

rodagem. rodagem. rodagem.

A leitura deste quadro ndo dispensa a consulta do Regulamento do PDM
Sao admitidas as excegdes previstas no presente regulamento e na legislagdo em vigor aplicavel

ANEXO II

QUADRON.° |

Parametros para as areas de equipamentos em APC

Uso e tipologia

Cércea maxima

COS maximo

Definidas no artigo 182.°..................
Equipamentos desaude .. .................

R/IC+1 0,1
R/IC+1 0,2
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QUADRON.°2

PPP2 — Nucleo Urbano da Praia de Carrego

Edificabilidade Infraestruturagao
Uso ¢ tipologia Céreea COS maximo Abasteqmemo Recolha Recolhq de residuos
de agua de efluentes solidos
Habitacdo, comércio, hotelaria e equipamentos de apoio a| R/C+ 1 0,3 A assegurar. A assegurar. A assegurar.
praia.
QUADRON.*3

UOPG50 — Zona Piscatoéria da Pedra Alta

Edificabilidade Infraestruturagao
Uso e tipologia Cércea COS maximo | Abastecimento de 4gua | Recolha de efluentes Recolhas(iehzeosslduos
Habitac@o e equipamentos . . .. ...................... R/C+1 0,3 A assegurar. A assegurar. A assegurar.

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 4755/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da
LOE 2017, a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, por deliberagao
tomada em reunido ordinaria de 6 de marco de 2017, sob proposta do
Senhor Presidente de 15 de fevereiro de 2017, deliberou consolidar
definitivamente a mobilidade intercarreiras, com efeitos a 6 de margo
de 2017, da seguinte trabalhadora:

Deolinda Manuela da Costa Ferreira, consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico, posicionada na
1.* posi¢ao, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde
o valor de € 683,13 (seiscentos ¢ oitenta e trés euros e treze céntimos);

Por delegagdo de competéncias.

5 de abril de 2017. — O Vereador, Dr: Manuel Monteiro.
310411742

Aviso n.° 4756/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aditado pelo artigo 270.° da
LOE 2017, o Senhor Presidente da Camara na sequéncia da proposta
apresentada, e consequente decisdo, deliberou consolidar definitivamente
amobilidade intercarreiras, com efeitos a data de 24 de janeiro de 2017,
da seguinte trabalhadora:

Dulcineia Raquel Ribeiro, consolidagdo de mobilidade intercarreiras
na carreira e categoria de assistente técnico, posicionada na 1.* posigio,
nivel 5 da Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de
€683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

Por delegagdo de competéncias.

6 de abril de 2017. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
310415411

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso (extrato) n.° 4757/2017

Lista unitaria de ordenacio final

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril torna-se publico que a lista unitaria de ordenag@o final

610403229

dos candidatos ao procedimento concursal comum para constitui¢ao de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, para trés lugares
de Assistente Operacional, Trolhas, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 117, de 21 de junho 2016, homologada por
meu despacho datado de 03 de abril de 2017, encontra-se afixada nestes
servigos e na pagina eletronica do municipio.

Nos termos don.° 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato da homologagéo da lista de
ordenagdo final.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Américo
Jaime Afonso Pereira (Dr.)
310415396

FREGUESIA DE ARMAMAR

Aviso n.° 4758/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, e ulteriores alteragdes, conjugado com o teor do artigo 33.° do
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e ulteriores retificagdes e alteragdes,
torna-se publico que, de acordo com a deliberagéo da junta de freguesia
de 01 de margo de 2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao recrutamento para preencher o seguinte
posto de trabalho (previsto no mapa de pessoal e ndo ocupado):

Um lugar, na categoria e carreira de assistente operacional.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes, declara-se ndo estar constituida
reserva de recrutamento na autarquia local, nem a Comunidade Intermu-
nicipal do Douro ter constituido a Entidade Gestora da Requalificagdo
das Autarquias, ndo havendo, assim, nenhuma lista nominativa de tra-
balhadores colocados em situagdo de requalificagio.

Caracterizag@o do posto de trabalho: as fungdes sdo as previstas no
mapa de pessoal, publicitado em www.armamar.freguesias.pt

A descrigdo de fungdes, ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador(a)
de tarefas, ndo expressamente mencionadas, que lhes sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais detenham qualificagdo profissional
adequada e ndo impliquem desvalorizagao profissional.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o preen-
chimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
nos n.” 1 e 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e ulteriores alteracgdes.

Local de trabalho: area da Freguesia de Armamar.

Requisitos gerais de admissdo: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, de nacionalidade portuguesa (quando
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ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convengao
especial ou lei especial), ter 18 anos de idade completos, ndo estar
inibido(a) do exercicio de fungdes publicas ou nao estar interdito(a)
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar, possuir robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes e cumprir
das leis de vacinacdo obrigatoria.

Os candidatos s@o dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos mencionados no paragrafo anterior, desde
que declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candi-
datura tipo, no local proprio para o efeito, que retinem os referidos
requisitos.

Requisitos especiais de admissdo: o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado. De acordo com o disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 30.° do
anexo a LTFP e da deliberacdo da junta de freguesia de 01 de fevereiro
de 2017, com fundamentos nos principios de racionalizagao, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade da freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento para os postos de trabalho,
foi autorizado que o presente procedimento concursal seja unico, pelo
que, em caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho com
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

Habilitagdes exigidas: os candidatos deverdo possuir escolaridade
obrigatodria, aferida em funcdo da data de nascimento do candidato,
ou seja, nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos
entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade; nascidos en-
tre 31/12/1980 a 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habitacional por experiéncia ou formagio pro-
fissional.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento concursal.

Prazo para apresentacdo de candidatura: 10 dias tteis a contar do
dia imediato ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

Forma de apresentagao de candidatura: formalizada, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario tipo, que podera ser obtido no
edificio sede da freguesia de Armamar ou em www.armamar.freguesias.
pt e dirigida ao presidente da junta de freguesia e entregue em tempo
util, pessoalmente, no balcéo tinico de atendimento da junta de freguesia,
todos os dias uteis, entre as 14HOOM e as 17HOOM ou enviada pelo
correio, através de carta registada com aviso de rececdo, expedida até ao
termo do prazo fixado para a seguinte morada: Avenida 8 de Setembro,
n.° 14, 5110-121 Armamar. S6 ¢ admissivel a apresentagdo em suporte de
papel. As candidaturas ou documentos recebidos por correio eletronico
ndo serdo considerados para o fim pretendido.

A apresentagdo de candidatura, devera ser acompanhada, sob pena
de exclusdo, do seguinte documento: fotocopia legivel do documento
comprovativo das habilitagdes literarias;

Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado, declaracdo passada e autenticada pelo servigo onde exerce
fungdes piblicas, comprovativa dessa condigdo, da carreira/categoria de
que ¢ titular, com descri¢do da atividade que executa/caracterizagdo do
posto de trabalho que ocupa, a posigdo remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida e a avaliagdo de desempenho quantitativa obtida
nos ultimos trés anos ou declaragdo de que o candidato néo foi avaliado
nesse periodo;

Os candidatos a que seja aplicavel o método de selegdo da avaliagdo
curricular, devem apresentar o Curriculum Vitae detalhado, datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
formacdo e experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, so serdo tidas em consideragdo pelo
Juri do procedimento concursal, se comprovadas, nomeadamente com
fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional
e da formagao profissional frequentada;

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dtivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

Métodos de selecio: Prova de Conhecimentos (PC); Avaliagdo Psicolo-
gica (AP); Entrevista Profissional de Selecao (EPS). Aos candidatos que
retinam as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° do anexo a LTFP, caso
ndo tenham exercido a opgao pela Prova de Conhecimentos e Avaliagdo

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2017

Psicologica, sdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC).
Na valora¢do dos métodos de seleg¢do ¢ utilizada a escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificacdo final (CF) obtida pela aplicagido da formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

Aos candidatos que retinam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 36.° do anexo da LTFP, caso ndo tenham exercido a opgao pela Prova
de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica, aplica-se a formula:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 60 %)

A Prova de Conhecimentos é de realizagdo individual, em suporte
de papel e sob a forma escrita. Tera duragdo maxima de 60 minutos ¢
versara sobre: Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro), Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(Lein.® 35/2014, de 20 de junho), Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro) e Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliacdo do Desempenho na Administragao Publica (Lei n.® 66-B/2007,
de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de se-
tembro). A Avaliag@o Psicoldgica ¢ efetuada por entidade especializada
ou nos termos das alineas a), b) ou ¢) do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes. A Entrevista
Profissional de Selegdo tera duragcdo maxima de 20 minutos. A Entrevista
de Avaliacdo das Competéncias tera duragdo maxima de 20 minutos.

Os candidatos t€ém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
desde que o solicitem.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatdrio, pela ordem enun-
ciada, e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado o
método ou fase seguinte.

Os candidatos que ndo comparecam a aplicagdo de qualquer um
dos métodos de selegdo, consideram-se automaticamente excluidos do
procedimento concursal.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, ap6s ho-
mologagdo, sera publicitada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico (no edificio sede da freguesia de Armamar) e
disponibilizada em www.armamar.freguesias.pt

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e ulteriores alteragdes.

Composicdo do jari: Antonio José da Silva Fernandes, presidente
(que sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal
efetivo), Maria José Fonseca de Gouveia Aires e Maria Ivete Borges
Centenario Reais Ferreira, vogais efetivos; Susana Isabel de Almeida
Mendes e Fernando Manuel Pinto de Almeida, vogais suplentes.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, e
ulteriores alteragodes, para a realizagdo da audiéncia de interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecao.

A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico (no edificio sede da freguesia de Armamar) e
disponibilizada em www.armamar.freguesias.pt

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, e
ulteriores alteragoes.

Posicionamento remuneratério: 1. posi¢do, nivel 1 da Tabela Remu-
neratoria Unica — 557,00 EUR.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, «a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso a0 emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagaoy.

Quotas de Emprego: ¢ garantida a preferéncia em igualdade de clas-
sificagdo aos candidatos com deficiéncia que, para o efeito, devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de co-
municagao/expressdo a utilizar no processo de sele¢do e fazer a devida
prova documental.

O presente aviso sera publicado por extrato em www.armamar.
freguesias.pt a partir da data da sua publica¢do no Didrio da Repu-
blica, na Bolsa de Emprego Publico: www.bep.gov.pt no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
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e sob forma de extrato num jornal de expansdo nacional, no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Afonso
José Morais de Gouveia.
310413176

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AZEITAO (SAO LOURENGO
E SAO SIMAQ)

Aviso n.° 4759/2017

Cessacio de contrato de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o, torna-se publico
que por motivo de dentincia do contrato por parte do trabalhador, Paulo
Jorge Lérias Jacob, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta
Freguesia, posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria, nivel 2
da tabela remuneratoria tnica, cessou o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado (desligado do servigo
em 04 de abril de 2017).

5 de abril de 2017. — A Presidente da Unido das Freguesias de Azeitao
(Sao Lourencgo e Sao Simao), Celestina Neves.
310412341

FREGUESIA DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 4760/2017

Procedimento Concursal a termo certo para 1 lugar
de Assistente operacional

Para os efeitos do disposto nos artigos 32.°, 36.° ¢ 56.° ¢ 57.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-
-Lein.® 209/2009 de 03 de setembro, e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro com as alteragdes da Portaria 145-A/2011 de 06 de
abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Marinha Grande de 06-042017 com fundamento na alinea /) do n.° 1
do artigo 57.° da LTFP, encontra-se aberto o seguinte procedimento
concursal na modalidade de contrato de trabalho a termo certo pelo
periodo de um ano na categoria de assistente operacional, da carreira
de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais):

1 — Descrigdo sumaria das atividades: fungdes diversas, tais como
servi¢o de apoio a secretaria, apoio em outros servi¢os e comprovada
experiéncia e conhecimento em Juntas de Freguesia.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade da escolaridade
obrigatoria.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento do posto do trabalho a ocupar.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.° 83A/2009, de
22 de janeiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na sede da Junta
de Freguesia de Marinha Grande.

6 — Requisitos de admissdo: — Os requisitos gerais de admissao,
definidos no artigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes: @) Ter nacionalidade
Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, lei especial
ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢)
Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das funcdes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido
as leis da vacinagdo obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentagio das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas nos
Servigos Administrativos desta Autarquia, podendo ser entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos ou remetidos pelo cor-
reio, registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a Junta de Freguesia de Marinha Grande, Rua 25 de
abril, 2430-314 Marinha Grande, nele devendo constar os seguintes
elementos: @) Identifica¢do do procedimento concursal, referenciando
também o nimero e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado
o presente aviso; b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de
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nascimento, sexo, nacionalidade, namero fiscal de contribuinte,
morada, codigo postal, telefone, telemovel e endereco eletronico;

7.3 — Na apresentagao, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitae, devidamente comprovado, datado
e assinado, de fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias
e de fotocopia do bilhete de identidade/ cartdo de cidado.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas e as que ndo estejam devi-
damente referenciadas ndo serdo aceites.

9 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciacdo do seu mérito e que encontrem deficientemente compro-
vados.

10 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdao: a
Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12 — Em casos excecionais, designadamente quando o recrutamento
se torne urgente ou o nimero de candidatos for de tal modo elevado
que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo referidos,
a entidade empregadora publica realizard os referidos métodos de
forma faseada, de acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de dezembro.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na es-
cala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte férmula:
CF =AC + EPS, sendo CF = Classifica¢dao Final AC = Avalia¢do Cur-
ricular + EPS = Entrevista Profissional de Selegdo.

14 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes fatores: Cultura geral (CG); Motivagdo e
interesse pelo lugar (MIL); Conhecimentos Manifestados nas Areas a
Desenvolver (CMAD).

15 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas.

16 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

16.1 — A avaliagdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

16.2 — A formagéo profissional (FP), considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcgao;

16.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

17 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Composigao do juri: Presidente — Isabel Maria Gongalves Ro-
drigues Pereira de Freitas, Presidente da Junta de Freguesia de Marinha
Grande; Vogais efetivos: Fernando Manuel Conceicdo Alves, secretario
da Junta de Freguesia de Marinha Grande, que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e Lara Marques Lino, Tesoureira
da Junta de Freguesia da Marinha Grande e vogais suplentes: Manuel
dos Santos Pereira ¢ José¢ Leonel de Jesus Silva, vogais da Junta de
Freguesia de Marinha Grande.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente por e-mail com recibo
de entrega da notificag@o, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
designadamente por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, para
a realizagdo dos métodos de sele¢do, com indicagao do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Ma-
rinha Grande. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para cada métodos seguintes pela forma prevista no n.’ 3 do artigo 30.°
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da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente por e-mail
com recibo de entrega da notificagao.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posig¢des remuneratorias da categoria e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com
os limites previstos no artigo 65.° da Lei 83-C/2013 de 31 dezembro,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A-/2011, de 06/04, sendo que a posigdo
remuneratoria de referéncia serd a correspondente a 1.% posigao, 1.° nivel
da categoria de Assistente Operacional (€ 557,00).

23 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classi-
ficagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
Lei n.° 35/2014, de 6 de abril: Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho;
Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro.

25 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego publico http://www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte
a presente publicacdo, e em jornal de expansdo nacional, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragido Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

18 de abril de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia da Marinha
Grande, Isabel Maria Gongalves Rodrigues Pereira de Freitas.
310441859

Aviso n.° 4761/2017

Procedimento Concursal por tempo indeterminado
para 3 lugares de Assistentes Operacionais

Para os efeitos no disposto no artigo 33.° da Lein.° 35/2014 de 20 de
junho, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03 de setembro, e artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro
com as alteragdes da Portaria 145A/2011 de 06 de abril, torna-se pua-
blico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Marinha Grande
de 06-04-2017, encontra-se aberto o seguinte procedimento concursal
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a ocupagao de trés postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, na categoria de
assistente operacional, da carreira de assistente operacional:

1 — Descrig@o sumaria das atividades: fun¢des diversas, tais como
trabalhos de obras, carpintaria, eletricidade, canalizago e limpezas de
valetas, ruas e caminhos. Experiéncia comprovada nestas areas e em
servigos prestados em Juntas de Freguesia.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: titularidade da escolaridade
obrigatoria.

3 — Prazo de validade: Estes procedimentos sdo validos para o re-
crutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

4 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria n.° 83A/2009, de
22 de janeiro.

5 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Fre-
guesia de Marinha Grande.

6 — Requisitos de admissdo: — Os requisitos gerais de admissao,
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os
seguintes: a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetua-
dos pela Constituicdo, lei especial ou convengao internacional; b) Ter
18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;
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7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas nos Ser-
vigos Administrativos desta Autarquia, podendo ser entregues pessoal-
mente nos Servigos Administrativos ou remetidos pelo correio, registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta
de Freguesia de Marinha Grande, Rua 25 de abril, 2430-314 Marinha
Grande, nele devendo constar os seguintes elementos: a) Identificacdo
do procedimento concursal, referenciando também o ntimero e data do
Didario da Republica onde vem publicado o presente aviso; b) Identifi-
cagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero fiscal de contribuinte, morada, c6digo postal, telefone, telemovel
e endereco eletronico;

7.3 — Na apresentagao, a candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do curriculum vitae, devidamente comprovado, datado
e assinado, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias,
fotocopia do bilhete de identidade e numero fiscal de contribuinte/ cartdo
de cidaddo e ainda fotocopia da carta de condugéo.

7.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletro-
nico.

7.5 —Naio ha necessidade de existéncia prévia de uma relagao juridica
de emprego publico.

7.6 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Junta de Freguesia de
Marinha Grande ficam dispensados da apresentagdo de fotocopia dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados
nos respetivos processos individuais.

7.7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os procedimentos.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei, as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas e as que néo estejam devi-
damente referenciadas ndo serdo aceites.

9 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
a apreciac@o do seu mérito e que encontrem deficientemente compro-
vados.

10 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Métodos de seleg@o: Os métodos de selegdo a utilizar sdo:
a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12 — Em casos excecionais, designadamente quando o recrutamento
se torne urgente ou o numero de candidatos for de tal modo elevado
que torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de selegdo referidos,
a entidade empregadora publica realizard os referidos métodos
de forma faseada, de acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de dezembro.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas dos trés métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
CF =AC + EPS, sendo CF = Classificagdo Final AC = Avaliagao Cur-
ricular + EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

14 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos, ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
de acordo com os seguintes fatores: Cultura geral (CG); Motivagdo e
interesse pelo lugar (MIL); Conhecimentos Manifestados nas Areas a
Desenvolver (CMAD).

15 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada,
tipo de fungdes exercidas.

16 — Na avaliagdo curricular sdo considerados e ponderados os ele-
mentos seguintes:

16.1 — A avaliacdo académica (HA), onde se pondera a titularidade
de grau académico;

16.2 — A formagao profissional (FP), considerando-se as areas de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

16.3 — A experiéncia profissional (EP), ponderando com incidéncia
sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau
de complexidade das mesmas.

17 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Composigdo do juri: Presidente — Isabel Maria Gongalves Ro-
drigues Pereira de Freitas, Presidente da Junta de Freguesia de Marinha
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Grande; Vogais efetivos: Fernando Manuel Conceicéo Alves, secretario
da Junta de Freguesia de Marinha Grande, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos, e José Inacio Jesus Alves, Assistente
Operacional e vogais suplentes: Lara Marques Lino e Manuel dos Santos
Pereira, vogais da Junta de Freguesia de Marinha Grande.

19 — Exclusio e notifica¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo, para a realiza¢@o da audiéncia de interessados
nos termos do Cdodigo de Procedimento Administrativo.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
designadamente por e-mail com recibo de entrega da notificagdo, para
a realizacdo dos métodos de sele¢do, com indicagdo do local, data e
horario em que os mesmos devam ter lugar.

21 — A publicagéo dos resultados obtidos em cada método de selegio
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em lugar visivel e piblico das instalagdes da Junta de Freguesia de Ma-
rinha Grande. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para cada métodos seguintes pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, designadamente por e-mail
com recibo de entrega da notificagdo.

22 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 38.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria €
objeto de negocia¢do com a Junta de Freguesia de Marinha Grande, e
tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal com
os limites previstos no artigo 65.° da Lei 83-C/2013 de 31 dezembro,
nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada e
republicada pela Portarian.® 145-A-/2011, de 06/04, sendo que a posi¢do
remuneratoria de referéncia sera a correspondente a 1.* posicao, 1.° nivel
da categoria de Assistente Operacional (€ 557,00).

23 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

24 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro,
Lei n.° 35/2014, de 6 de abril: Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.® 184/2004,
de 29 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 262/2007, de 19 de julho;
Cdbdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro.

25 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
na bolsa de emprego publico http://www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte a presente publicacdo, e em jornal de expansdo nacional,
também por extrato, no prazo maximo de trés dias contados da
mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

18 de abril de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia da Marinha
Grande, Isabel Maria Gongalves Rodrigues Pereira de Freitas.
310444183

FREGUESIA DE MONTENEGRO
Aviso n.° 4762/2017

Nos termos e para efeitos do disposto non.® 4 e 5 do artigo 36.°¢
do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril notificam-se
todos os candidatos do procedimento concursal comum, do aviso
n.° 15685/2016 da 2.? série do Diario da Republica n.® 239, de 15 de
dezembro, do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagao final
para duas vagas na carreira e categoria de Assistente Operacional
do mapa de pessoal da Freguesia de Montenegro, homologada por
meu despacho de 31/03/2017.

Para os efeitos consignados a lista unitdria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Freguesia de Montenegro.

05/04/2017. — O Presidente da Freguesia, Steven Piedade.
310411345
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FREGUESIA DE POVOA DA ISENTA
Aviso n.° 4763/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo determinado (um ano), para a carreira
e categoria de assistente operacional (servigos gerais).

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho da Exma. Senhora Presidente de Povoa da Isenta, no uso
de competéncias delegadas, ao abrigo das disposigoes previstas non.’ 1 do
artigo 33.° e alinea b) do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, conjugadas com a alinea y) don.® 1 do artigo 18.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, se encontra aberto procedimento concursal
comum tendente ao recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional (servigos gerais)para exercer
fungdes nos espagos afetos e equipamentos afetos a Freguesia de Povoa da
Isenta, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Junta de Freguesia,
aprovado pelos Orgéos Executivo e Deliberativo, nos seguintes termos:

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constituigdo de reservas de re-
crutamento, ¢ até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagao».

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho: execugdo de tarefas ma-
nuais (limpeza dos espagos) e apoio administrativo.

5 — Local de trabalho — Circunscrigéo territorial da Freguesia de
Povoa da Isenta.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — Remuneragdo minima mensal garantida: 557,00€ (quinhentos
€ cinquenta ¢ sete euros).

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O presente procedimento concursal destina-se a recrutamento
de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em cumprimento do n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas.

7.1.1 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagao de requalificacéo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

7.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragao publica, esta
autorizado, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 9 de abril de
2015, o recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade minima
obrigatoria ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia de Povoa da Isenta,
de utilizagdo obrigatoria podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegao, para Junta de Freguesia de Povoa da
Isenta, Rua Movimento das For¢as Armadas, n.° 33, 2005-085, Povoa
da Isenta, ndo sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via
eletronica.

9.2 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou indeterminado, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgéo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Declarag@o do proprio que comprove a posse da robustez fisica e
do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas;

¢) Fotocodpia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Curriculum Vitae assinado e detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formacdo profissional, estagios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades de-
senvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagéo;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.3 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta freguesia, a qual-
quer titulo, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos indicados
nas alineas a) a ¢) do ponto anterior, bem como os documentos com-
provativos dos factos indicados no Curriculum Vitae, desde que ex-
pressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

9.4 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selegdo e Critérios Gerais, todos valorados de 0
a 20 valores:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo Psicologica (AP).

10.1 — A prova individual de conhecimentos tedrica, visa avaliar o
conhecimento académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo e tera a ponderacdo
de 70 %.

10.1.1 — A prova de conhecimentos (PC) assume a forma escrita, ¢ de
realizagao individual e efetuada em suporte de papel, com possibilidade
de consulta de legislagdo ndo anotada. Tem a duragdo maxima de uma
hora e incide sobre a bibliografia identificada no presente Aviso. Ndo é
permitida a utiliza¢do de qualquer equipamento informatico.

10.1.2 — Bibliografia da prova escrita: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, e respetivo Anexo;
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;
Lein.® 66/B-2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de Estatuto dos Eleitos
Locais; Codigo do Trabalho.

10.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliagao psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias, com a duragéo
maxima de | hora, e com a ponderagao de 30 %.

11 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho
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em causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a aplicar s@o, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

11.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 60 % na
valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que
assumem maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, nome-
adamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagédo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ltimo ano avaliado em
que idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, serd exigida a apresenta¢do de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungdo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderagao de 40 %
na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.3 — Os métodos referidos nos pontos 11.1 e 11.2 podem ser
afastados pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando-
-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candi-
datos.

12 — Valoragdo dos métodos de selecdo: cada um dos métodos de
sele¢@o, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicita¢do, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento.

14 — Ordenagdo final (OF):

14.1 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegdo.

14.2 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de selecao definidos no ponto 10,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de selegdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF =0,70 % PC + 0,30 % AP
em que:

OF = Ordenagio Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicologica

14.3 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de sele¢ao definidos no ponto 11,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de sele¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF =0,70 % AC + 0,30 % EAC
em que:

OF = Ordenagio Final,
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

15 — Em situagdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Caso existam 25 ou mais candidatos opta-se por utilizar apenas
um dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigdo do juri:

17.1 — Presidente: Soénia Isabel Santos Lobato; vogais efetivos:
Carlos José Ferreira Rebelo de Melo Osorio e Marcelo Morgado, que
substituira Presidente nas suas faltas e impedimentos; vogais suplentes:
Mara Rangel e Eulalia Maria Batista.

18 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Povoa da
Isenta e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de selecao sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado
integralmente na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt,
no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo, por extrato e a partir
da data da publicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica
da Junta de Freguesia de Povoa da Isenta, e no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada,
nas instalagdes da Junta de Freguesia de Povoa da Isenta, sita na
Rua Movimento das For¢as Armadas, n.° 33, 2005-085, Povoa da
Isenta.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

6 de abril de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia de Povoa
da Isenta, Vanessa Filipa Azinheira Claudio Duarte.
310414845

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTAREM (MARVILA),
_SANTA IRIA DA RIBEIRA DE SANTAREM,
SANTAREM (SAO SALVADOR) E SANTAREM (SAO NICOLAU)

Aviso (extrato) n.° 4764/2017

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de
trabalho na carreira/categoria assistente operacional (coveiro),
aberto por Aviso n.” 14411/2016 (2. série), no Didrio da Republica,
n.’ 221, de 17 de novembro. Homologacio da lista unitaria.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e em conformidade com as delibera¢des tomadas pelo juri, faz-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento referenciado
em epigrafe, a qual foi homologada por deliberagdo tomada no dia 13
de margo de 2017:

Resultados finais homologados:

1.° Anténio Carlos Rodrigues da Silva — 15,55 (candidato proposta
a contratar)
2.° Jos¢ Manuel Aires Garcia— 10,00 (reserva de recrutamento)

6 de abril de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias da Cidade
de Santarém, Carlos Antonio Margal.
310415306

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 4765/2017

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que foram celebrados os
seguintes contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeter-
minado, sujeito a periodo experimental de 90 dias (para trabalhadores
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integrados na carreira de Assistente Operacional), conforme o disposto
no artigo 49.° da LTFP:

Ilidio da Silva dos Santos, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posicdo remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da tabela Gnica, correspondente a 557,00€, com
efeitos a 25 de janeiro de 2017.

Sandra Sofia Pereira Susano, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posi¢cdo remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da tabela tnica, correspondente a 557,00€, com
efeitos a 1 de abril de 2017.

Vanessa Patricia Santos Rocha, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, encontrando-se posicionado na 1.* posi¢cdo remuneratoria
e nivel remuneratorio 1 da tabela tinica, correspondente a 557,00€, com
efeitos a 1 de abril de 2017.

Foi constituido o seguinte juri para o periodo experimental do tra-
balhador supracitado:

Presidente: Edna Isabel Madeira Lopes Carneiro Quintela Emauz —
Técnico Superior da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto;

1.° Vogal efetivo: Cristina Margarida do Couto Gomes Cruz — Téc-
nico Superior da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto;

2.° Vogal efetivo: David Manuel Silvério Saramago — Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto;

1.° Vogal suplente: Jorge Manuel Pereira Filipe Vicente — Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto;

2.° Vogal suplente Nuno Alexandre Pereira de Sena — Assistente
Operacional da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Junta, Joaquim Augusto da
Conceigdo Clérigo.
310414578

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 4766/2017

Publicitacio da Lista de Ordenacio

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados relativa ao Proce-
dimento Concursal Comum para Constitui¢do de Relag@o Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento
de 2 Postos de Trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente
Técnico — Ref.® B, referente ao Aviso n.° 15101/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 230 de 30 de novembro de
2016, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos Intermu-
nicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb.
Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, ¢ publicitada na sua pagina
eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt).

4 de abril de 2017. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310420839

Aviso n.° 4767/2017

Publicitaciao da Lista de Ordenacio

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,de
22 de janeiro, na redag@o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-
-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados relativa ao Procedi-
mento Concursal Comum para Constituicdo de Relacdo Juridica
de Emprego Publico por Tempo Indeterminado para Provimento
de 6 Postos de Trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Ref.* A, referente ao Aviso n.° 15101/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230 de 30 de novembro de
2016, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos Intermu-
nicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb.
Moinho das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada na sua pagina
eletronica (www.simas-oeiras-amadora.pt).

4 de abril de 2017. — O Diretor Delegado, Nuno Campilho.
310420782
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FUNDAQAO BIENAL DE ARTE DE CERVEIRA, F. P.
Aviso n.° 4768/2017

Abertura de procedimento concursal comum para constituiciio de re-
lacdo juridica de emprego, em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de assistente técnico — area
funcional administrativa.

1 — Nos termos e para cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6
de abril, doravante designada por Portaria e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, abreviadamente designada por LTFP, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo da Fundagido Bienal de Arte de
Cerveira, F.P., doravante abreviadamente designada por FBAC, de 26 de
janeiro de 2017, em conformidade com o disposto na Lei n.® 24/2012,
de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015 (Lei Qua-
dro das Fundagdes), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.? série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da FBAC, na carreira/categoria de assistente técnico, area
funcional administrativa.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro
e Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, abreviadamente designado por CPA.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido
para o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e
para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

4 — Local de trabalho: Nas Instalagdoes da FBAC.

5 — Funcgdes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagio
funcional da categoria de Assistente Técnico, constantes no anexo a que
se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional, ou seja, fungdes de natureza executiva, de
aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais € nos varios dominios de atuag¢do dos
orgdos e servigos.

6 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagéo juridica previamente estabelecida. De acordo
com o principio de eficiéncia e economia que deve nortear a atividade
da Fundagdo, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de
trabalho por candidatos detentores de relacdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, podera proceder-se, excecionalmente,
ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica de emprego pa-
blico previamente estabelecida, conforme o disposto nos n.*3 a 5 do
artigo 30.° da LTFP.

7 — Requisitos de admiss@o a concurso:

7.1 — Os requisitos gerais de admisséo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, séo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 2 (12.° ano de escolaridade ou curso que lhe
seja equiparado), nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 86.° da LTFP,
bem como possuir Carta de Condugio de Veiculos da categoria B.

7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagao de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

8 — Me¢étodos de selegdo:

8.1 — Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situagdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade referidas
na categoria em analise, ao seu recrutamento aplicam-se os seguintes
métodos de selegio:

8.1.1 — Avaliacdo curricular (AC) — A avaliagao curricular visa
analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente, a habilita-
¢do académica ou profissional, experiéncia profissional, relevancia da
mesma e da formacgao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
do desempenho obtida.

8.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. O método deve permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagGes e motivagdes profissionais, através de descricdes comporta-
mentais ocorridas em situagdes reais e vividas pelo candidato.

8.2 — No caso de candidatos em situagdo de requalificagdo que
por ultimo exerceram fungdes diferentes das publicitadas, candidatos
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas, candidatos com relagdo
juridica de emprego publico a termo resolutivo ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida:

8.2.1 — Prova conhecimentos (PC) — A Prova de Conhecimentos
visa avaliar conhecimentos profissionais ¢ competéncias técnicas ne-
cessarias ao exercicio da fungfo, sera valorada numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, revestira a
forma escrita, podendo haver lugar a consulta, terd a duragéo total de
90 minutos e versara sobre o seguinte: Lei Quadro das Fundagoes (Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 150/2015);
Codigo do Procedimento Administrativo (Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e sucessivas alteragdes); Codigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua atual redagdo).

8.2.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

8.2.3 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — A entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

9 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatério, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que obtenham uma valorago inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selec¢@o, nio lhes sendo, nesse caso,
aplicado o método de selegdo seguinte.

10 — Classificacéo final — A valoragao final dos candidatos resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada método
de selegao, expressa na escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, determinada através da aplicagdo da seguinte férmula:

10.1 — Para os candidatos previstos no n.° 8.1:

CF = (45 % x AC) + (55 % x EAC)

CF — Classificacao final do candidato;
AC — Avaliagao curricular;
EAC — Entrevista de avaliagdo de competéncias.

10.2 — Para os candidatos previstos no n.° 8.2:
CF = (45 % x PC) + (25 % x AP) + (30 % x EPS)

CF — Classificacao final do candidato;
PC — Prova de conhecimentos;

AP — Avaliag@o psicologica;

EPS — Entrevista profissional de seleg@o.
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11 — Composicao do juri:

Presidente: Nuno Jorge Costa Correia, Vice-Presidente da FBAC.

Vogais efetivos: Ana Margarida Nogueira Vale Costa, Técnico Su-
perior da FBAC, Maria Gorete Rebelo Aratijo de Almeida, Assistente
Técnico.

Vogais suplentes: Lidia Isabel Leal Portela, Técnico Superior da FBAC
e Francisco José Rodrigues Esmeriz, Técnico Superior do Municipio
de V. N. de Cerveira.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de
avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
desde que as solicitem.

13 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

13.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

13.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas mediante
apresentagao de requerimento tipo (disponibilizado no sitio da Internet
da FBAC www.bienaldecerveira.pt), que devera ser entregue pessoal-
mente, ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, para
Fundagio Bienal de Arte de Cerveira, Av. das Comunidades Portuguesas,
s/n — 4920-275 Vila Nova de Cerveira.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste ponto
implica a exclusdo do candidato.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.3 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartio de cidaddo e do
numero de identificagdo fiscal; do Curriculum vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem para
a valoragdo; declaragdio do servigo onde exerce fungdes publicas, com
a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da categoria e respetiva
descrigdo das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo de de-
sempenho quantitativa, obtida nas ultimas trés avaliagdes, ou declaragdo
de que o candidato néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam detentores de relagdo juridica de emprego publico ou se
encontrem colocados em situagd@o de requalificacgdo.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com de-
ficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para
tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentag@o imediata do documento comprovativo.
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15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria, os candidatos excluidos e
admitidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do CPA.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo para o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria, por uma das formas previstas
no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

18 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da FBAC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica (www.bienaldecerveira.pt).

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos temos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria de
ordenagdo final, apds homologacao, é publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e pblico, das instalagdes da FBAC
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.bienaldecerveira.pt).

20 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagido
com a entidade empregadora e tera lugar imediatamente apds o termo
de procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado
pelon.® 1 do artigo 19 da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.% posigéo, nivel 5, da carreira/
categoria de assistente técnico, a que corresponde a remuneragio base
de € 683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

21 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da FBAC (www.bienalde-
cerveira.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do «a
FBAC, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de se evitar toda e qualquer forma de discriminagaoy.

4 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Fer-
nando Brito Nogueira.
310415428
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