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Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Parlamentares:

Despacho n.’ 3553/2017:

Exonera Rui Manuel Cerdeira Branco das fungdes de Adjunto do Gabinete do Secretario de
Estado dos Assuntos Parlamentares . ............ ... ... ... ... .. il .. 7987

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 3554/2017:

Designa em regime de substituicdo para o cargo de Diretor de Servigos Financeiros e de
Contabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, o mestre em
Economia e Politicas Publicas Miguel Martins Agrochao, técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral . .. ... .. 7987

Conselho Superior de Estatistica:

Deliberagao n.° 327/2017:

53.* Deliberagdo da Secgdo Permanente de Coordenagdo Estatistica — Conceitos para fins
estatisticos da area tematica «educagdo e formacdo» .. .......... ... ... 7987

Deliberagio n.’ 328/2017:

51.% Deliberagdo da Secgdo Permanente de Coordenagdo Estatistica — Versdo Portuguesa da clas-
sificagfo internacional tipo da educacdo: areas de educagdo e formacao 2013 (CITE-F/2013) 7988

Presidéncia do Conselho de Ministros e Financas

Entidade de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 4493/2017:

Cessagao de relagdo juridica de emprego publico por motivo de exoneragdo ............ 7988

Presidéncia do Conselho de Ministros, Ambiente, Agricultura, Florestas
¢ Desenvolvimento Rural e Mar

Gabinetes dos Ministros Adjunto, do Ambiente e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural e da Ministra do Mar:

Despacho n.° 3555/2017:

Cria na Inspe¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio
a Unidade de Intervengao Rapida e atribui um suplemento remuneratorio, designado suple-
mento de intervengao, aos respetivos trabalhadores . . ......... ... .. .. . . ... 7988
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Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 3556/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fung&es ptiblicas com a técnica superior Claudia
N 7989

Despacho (extrato) n.° 3557/2017:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas com o técnico superior Jodo Guterres,
na sequéncia da consolida¢do da mobilidade na categoria . ... ....................... 7989

Despacho (extrato) n.® 3558/2017:

Designa¢do em comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, do técnico superior Nuno
Marques, no cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes da Unido Europeia com Asia, Ocednia,
Africa, América Latina e Caraibas da Direg@o de Servigos das Relagdes Externas Europeias
e Alargamento (REA) do Ministério dos Negocios Estrangeiros . ..................... 7989

Diregdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Aviso (extrato) n.’ 4494/2017:

Convengao sobre Seguranga Social entre a Repiiblica Portuguesa e a Republica da India ... 7990

Despacho (extrato) n.° 3559/2017:

Nomeacgdo do Coénsul Honorario em Quelimane. . ......................iuiun.on.. 7990
Financas

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.’ 3560/2017:

Despacho de nomeagdo dos membros da Comissao Nacional de Avaliagdo de Prédios Rusticos
(CNAPR), nos termos do artigo 48.°do Codigodo IMI. .. ..... ... .. ... ... ... ..... 7990

Secretaria-Geral:

Aviso n.” 4495/2017:

Recrutamento de dois assistentes técnicos, por recurso a mobilidade de trabalhadora(e)s, para
o exercicio de fun¢Ses na Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira (DPGF) ... ...... 7990

Aviso n.° 4496/2017:

Recrutamento de dois técnicos superiores, por recurso a mobilidade de trabalhadora(e)s, para
o exercicio de fun¢des na Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira (DPGF) ... ...... 7991

Servigos Sociais da Administra¢do Publica:
Aviso n.° 4497/2017:

Consolidag¢do no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administra¢do Ptblica, da mobi-
lidade na carreira/categoria do assistente técnico Antoénio Miguel Fernandes Marques. . . . . 7991

Aviso n.” 4498/2017:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Filipa Martins dos Santos Andorinha Gameiro, na carreira técnico superior . . ........... 7991

Financ¢as e Ambiente
Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario de Estado do Or¢amento:

Portaria n.° 91/2017:

Autoriza o Fundo Ambiental a efetuar a reparticdo de encargos relativos a aquisicdo de ser-
vigos para apoio a elaboracao do Roteiro Nacional de Baixo Carbono para 2050 ......... 7991

Finangas e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Gabinetes do Ministro das Financgas e do Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagdo:
Despacho n.’ 3561/2017:

Nomeagdo do fiscal tnico do INIAV, 1. P., a sociedade de revisores oficiais de contas APPM, Ana

Calado Pinto, Pedro de Campos Machado, Tlidio César Ferreira & Associados, SROC, L., ... 7992
Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3562/2017:

Processos de aquisicdo — Evolved Seasparrow Missile Block 2. .................. ... 7993
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Autoridade Maritima Nacional:

Despacho n.’ 3563/2017:

Procede a delegacdo de competéncias no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, entre 12

el9dedezembrode 2016. ... .. ... 7993
Aviso n.° 4499/2017:
Promocgao a categoria de Agente de 1.% Classe da Policia Maritima. ................... 7994

Policia Judiciéria Militar:

Louvor n.’ 137/2017:

Louvor atribuido ao AT Isildo Santos . . . ... 7994
Marinha:

Despacho n.° 3564/2017:

Promogao por escolha ao posto de cabo-mor do cabo da classe de eletricistas 406187, Fer-
nando Manuel Carretas Mota .. ... ...ttt 7994

Forca Aérea:

Despacho n.° 3565/2017:

Despacho de subdelegacao de competéncias do comandante da Academia da Forga Aérea no
comandante do Grupo de Apoio e na comandante da Esquadrilha de Administragdo . . . ... 7995

Administra¢ao Interna

Secretaria-Geral:

Aviso n.° 4500/2017:

Autoriza a consolidagdo definitiva da mobilidade na carreira/categoria a assistente técnica

Sonia Cristina da Ascencdo Algarvio . ....... ... 7995
Louvor n.’ 138/2017:

Concessdo de louvor a técnica superior Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes . ... ... 7995

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 3566/2017:
Subdelegag@o de COmMPELENCIAS . . . ..o\ttt ittt et et e 7995

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica:

Despacho n.’ 3567/2017:

Designa, como técnico especialista, o licenciado Jodo Carlos de Sousa Rosa Encarnagido
Guedes, para exercer fungdes no Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, na area

da assessoria financeira e orgamental, com efeitos entre 27 de marco e 4 de abril de 2017 ... 7996
Educacao
Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 4501/2017:

Aviso de abertura de procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor. . ............. 7996

Despacho n.° 3568/2017:

Nomeacao da Encarregada Operacional em regime de mobilidade interna intercategorias por
I8 MESES . . oottt 7997

Aviso n.° 4502/2017:
Procedimento/Abertura Concursal para Diretor do Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira 7997

Louvor n.° 139/2017:

Louvor ao docente Paulo Jorge Neves Rosa . . ............. ... 7998
Aviso n.° 4503/2017:
Prorrogagao de Mobilidade . . . . ... . . 7998
Aviso n.° 4504/2017:
Publicagdo de consolidag@o da mobilidade na categoria. . .. ......................... 7998
Aviso n.° 4505/2017:

Abertura do procedimento concursal para a eleicdo do Diretor .. ..................... 7998



7976

Didario da Republica, 2. série— N.°82 — 27 de abril de

Aviso n.” 4506/2017:

Lista nominativa do pessoal ndo docente, cuja relagdo juridica de emprego cessou no periodo
de 1 dejaneiroa 31 dedezembrode 2016 ...... ... .. ... ... ...l

Aviso n.° 4507/2017:
Abertura de concurso para o cargode Diretor. . .. ... .. L e
Aviso n.° 4508/2017:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor da Escola Pedro Alvares
Cabral, Belmonte. . .. ... ... .

Aviso n.” 4509/2017:

Lista Unitaria de Ordenacao Final referente ao procedimento concursal comum de recruta-

Aviso n.° 4510/2017:
Aviso de abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de diretor . ..............
Aviso n.° 4511/2017:

Abertura do procedimento concursal para o cargo de diretor. . .. ......... .. .. .. ......

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:
Despacho n.° 3569/2017:

Designa o técnico especialista Richad Abdool Majid para exercer fungdes na area da sua

especialidade no Gabinete do Secretario de Estado do Emprego . .....................
Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social:

Despacho n.’ 3570/2017:

Subdelegacdo de competéncias no Diretor-Geral da Seguranca Social e nos Conselhos Dire-
tivos do Instituto da Seguranc¢a Social, 1. P., do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P, do Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagao da Seguranga Social, I. P., e
do Instituto de Informatica, I. P. . .. ... ... .. . . .

Autoridade para as Condig¢des do Trabalho:

Aviso (extrato) n.’ 4512/2017:
Consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de Lurdes
Domingos Cunha Bahutski, no mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 4513/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
trabalhadores Alexandre José Lopo Sequeira Soares, Anténio Manuel Carmona Rodrigues
Mendes, Hélder Antonio Antunes, Jodo Carlos Mendes Henriques Nunes, Paulo Celso Lopes
Pinto e Sara Infante Lobode Matos . ......... ... . i

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.:
Aviso n.° 4514/2017:

Designacao da licenciada Lucilia Fatima Guimaraes Alves Melo Silva, técnica superior, para
exercer, em regime de substitui¢@o, o cargo de diretor de servigos da Unidade de Investigacéo,
Formagdo e Desenvolvimento, doINR, L. P....... ... .. ... ... ... .. ... ... .....

Aviso n.” 4515/2017:

Designagao da licenciada Ana Rita de Vilhena Costa, técnica superior, para exercer, em regime
de substituicdo, o cargo de chefe de divisao do Gabinete de Investigagao e Desenvolvimento,
Ao INR, L P

Instituto da Seguranga Social, . P.:
Deliberagao (extrato) n.’ 329/2017:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Setor de Relagdes Internacio-
nais, do Nucleo de Enquadramentos Especiais, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e
Contribuig¢des, do Centro Distrital do Porto, Sandra Adelaide Amaro do Carmo Carvalho . . .

Deliberagao (extrato) n.’ 330/2017:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de coordenadora servigo local correspon-
dendo aos concelhos de Odemira e Castro Verde, do Centro Distrital de Beja, Isabel Valente
PereITa . . . ot

Deliberacao (extrato) n.’ 331/2017:

Designag¢do, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Setor de Gestdo da Divida, do
Nucleo de Gestao da Divida, da Unidade de Identificacdo, Qualificagdo e Contribuic¢des, do
Centro Distrital do Porto, Filipe Manuel das Neves Barata .. ........................

2017

7999

7999

7999

8000

8000

8000

8001

8001

8001

8001

8002

8002

8002

8002



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°82 — 27 de abril de 2017 7977

Deliberagao (extrato) n.’ 332/2017:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Equipa de Remuneragdes e
Histérico de Remuneragdes, do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade de Identificagdo, Qua-
lifica¢do e Contribuig¢des, do Centro Distrital do Porto, Carlos Eduardo Machado Pinheiro 8003

Deliberagao (extrato) n.® 333/2017:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de Equipa de Contas Correntes 1,
do Nicleo de Contribui¢des, da Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des, do
Centro Distrital do Porto, Sandra Marina Santos Moura . ...................c.cou..... 8003

Deliberagio (extrato) n.® 334/2017:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de coordenador servigo local correspondendo
aos concelhos de Almodovar e Ourique, do Centro Distrital de Beja, Vitor Nolasco Martins
GONGAIVES . o ittt e 8003

Saude

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 4516/2017:

Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
tECNICOS SUPCTIOTES .« . v v vt v v et et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 8004

Deliberagao (extrato) n.’ 335/2017:

Consolidagdo de mobilidade de Enfermeira no mapa de pessoal dos Servigos Centrais da
ARSC, L P o 8004

Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 336/2017:

Pedro Alfarroba Alves — renuincia o cargo de diretor executivo do Agrupamento de Centros
de Saude Algarve III — Sotavento . . .. ... ..ottt 8004

Dire¢do-Geral da Satde:

Despacho n.’ 3571/2017:

Consolidag@o definitiva da cedéncia de interesse publico de Ana Paula Gongalves Cruz Aguiar,
Enfermeira da Carreira Especial de Enfermagem. .. .......... ... ... ... ... ... ..., 8004

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P.:

Despacho n.° 3572/2017:

Subdelegacdo de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo nos dirigentes intermédios
doINEM, L .o .o 8004

Despacho n.’ 3573/2017:

Subdelegacdo de competéncias do Vogal do Conselho Diretivo nos dirigentes intermédios
doINEM, L P oo 8005

Planeamento e das Infraestruturas
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.:

Aviso n.” 4517/2017:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... ... ... . ... ... 8005

Economia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 4518/2017:

Faz-se publico que a empresa EDM — Empresa de Desenvolvimento Mineiro, S. A., re-
quereu a atribuigdo de direitos de prospec¢do e pesquisa de depositos minerais de estanho,
tungsténio, ouro, prata, antimonio, cobre, chumbo, zinco e minerais associados, para uma
area denominada «Argozeloy, localizada nos concelhos de Braganga, Vimioso, Miranda do
DoUro. . .o e 8005

Aviso n.° 4519/2017:

Faz-se publico que a empresa MAEPA — Empreendimentos Mineiros e Participa¢des, L.*,
requereu a atribuicdo de direitos de prospecdo e pesquisa de depodsitos minerais de cobre,
chumbo, zinco, estanho, ouro, prata e outros minerais associados, para uma area denomi-
nada «Barrigdo», localizada nos concelhos de Alcoutim, Almodovar, Castro Verde, Mértola,
OUTIQUE .« ¢ ettt e e e e e e e e e e e e e e e 8005



7978

Didario da Republica, 2. série — N.° 82 — 27 de abril de 2017

Contrato (extrato) n.° 192/2017:

Torna publico o extrato do contrato de atribui¢do de direitos de exploragdo da 4gua mineral
natural a que corresponde o n.° HM-74, de cadastro e a denominagdo «Aguas de Taroucay,
localizada no concelho de Tarouca, distritode Viseu . . . ............... ... oon..

Despacho n.° 3574/2017:

Designa no cargo de Chefe de Divisdo de Instalagdes de Combustiveis do Norte (DICN) da
Diregao de Servigos de Combustiveis, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o
técnico superior, Sérgio Ernesto Oliveira Ferreira .. .......... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.° 3575/2017:

Designa no cargo de chefe de divisdo de Instalacdes Elétricas e de Combustiveis do Sul — Alen-
tejo (DIECS-Alent) da Dire¢ao de Servigos de Energia Elétrica e da Diregdo de Servigos de
Combustiveis, em comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, o técnico superior Antéonio
José Calado Brito Martins. .. ........ ... .. i

Despacho (extrato) n.° 3576/2017:

Torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com os trabalhadores Daniel Cardoso Botelho Vinhais Pereira, Duarte Miguel
Opinido Pinto Castro Neves e José Miguel Pinto de Andrade Pais, na carreira e categoria de
EECIICO SUPETIOT . &« . v ettt et et e e e e e e e e et e e e e e e e e

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.’ 3577/2017:

Qualificagdo de instalador e reparador de tacografos n.° 101.25.17.6.02 de Auto J.N.I. — Re-
paracdes Auto, L., . ...

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 4520/2017:

Listas Unitarias de Ordenacdo Final . .. ........ .. ... .. .. ... ... .. ... . i,

Ambiente

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagdo da Natu-
reza:

Despacho n.° 3578/2017:

Determina o inicio do procedimento de elabora¢ido do programa especial do Parque Nacional
da Peneda-Geré€s (PEPNPG) . .. ... ... i e e

Despacho n.° 3579/2017:

Determina o inicio do procedimento de elaboracdo programa especial do Parque Natural da
Serra de Sdo Mamede (PEPNSSM) . ... ... e

Despacho n.’ 3580/2017:

Determina o inicio do procedimento de elaboragao programa especial do Parque Natural da
Arrabida (PEPNA) . ..o

Despacho n.° 3581/2017:

Determina o inicio do procedimento de elaborag@o do programa especial do Parque Natural
do Vale do Guadiana (PEPNVG) .. ... ... e

Despacho n.’ 3582/2017:

Determina o inicio do procedimento de elaboragdo programa especial do Parque Natural do
Tejo Internacional (PEPNTI). . ... ... . e

Despacho n.’ 3583/2017:

Determina o inicio do procedimento de elaboragdo do programa especial do Parque Natural
do Douro Internacional (PEPNDI) . ......... .. . . .. . i

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 3584/2017:

Atribuigdo da Medalha de Honra a FIPA — Federagdo das Industrias Portuguesas Agroalimen-
tares, em reconhecimento pelo seu valioso e excecional contributo para o desenvolvimento
agricola, agroindustrial e florestal dopais. . .. ...... ... .. .. .

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:
Despacho n.° 3585/2017:

Nomeada em regime de substituigao, com efeitos a 7 de fevereiro de 2017, a técnica superior
Maria Jodo da Silva Rocha, para o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau do
Servigo de Controlo Administrativo . . ... .. ..ottt e
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Mar
Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 3586/2017:
Designacdo de José Alfredo Paulino Mendonga para exercer as fungdes de motorista . . . . . 8015

Despacho n.° 3587/2017:

Exoneragdo de Pedro Duarte Silvado, do cargo de técnico especialista, para o qual foi nomeado
através do meu Despacho n.° 9255/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138,
de 20 de julho de 2016, e designagao para exercer o cargo de adjunto no Gabinete da Ministra
Ao VIar . .o 8015

Despacho n.’ 3588/2017:

Exoneragéo Do licenciado Tiago Fernando Rolo Martins, do cargo de técnico especialista,
para o qual foi nomeado através do meu Despacho n.° 12605/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201, de 19 de outubro de 2016, e designagado para exercer o cargo de
adjunto do Gabinete da Ministrado Mar. .. ... ... ... .. ... 8015

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas:
Despacho n.’ 3589/2017:

Exoneragéo, a seu pedido, do licenciado Antoénio Manuel Gomes Santos Parada do cargo de
AdJUnto . ..o 8015

PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 3590/2017:

Aposentagdo/jubilagdo do Juiz Conselheiro Dr. Jodo Carlos Pires Trindade . ............ 8016

PARTE E Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.” 4521/2017:

Recrutamento em regime de mobilidade interna de um Assistente Técnico para o exercicio
de fungdes na area do Expediente € Arquivo . ...t 8016

Despacho n.° 3591/2017:

Contratagdes de Pessoal Docente .. ....... ... it 8016

Despacho n.’ 3592/2017:

Contratagdo de Pessoal Docente . . ...... ... i 8016

Despacho n.° 3593/2017:

Contratagdes de Pessoal Docente .. ........ ... .. it 8017

Universidade de Coimbra
Aviso (extrato) n.® 4522/2017:

Contratacdo do Doutor Marco Paulo Amorim Vieira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de fenure, na categoria de Professor
Catedratico, para desempenhar fungdes no Departamento de Engenharia Informatica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra . .. ................. 8017

Aviso (extrato) n.° 4523/2017:

Contratacdo do Doutor José Casalta Nabais, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de fenure, na categoria de Professor Catedra-
tico, para desempenhar fungdes na Faculdade de Direito, da Universidade de Coimbra.... 8017

Aviso (extrato) n.® 4524/2017:

Contratagao do Doutor Rui Manuel da Silva Gomes Barbosa, por tempo indeterminado,
como Professor Associado em regime de fenure e em dedicagao exclusiva, para desempenhar
fungdes na Faculdade de Farmacia . .. ...... ... ... .. ... .. 8017

Aviso n.° 4525/2017:

Contratagdo do Doutor Manuel Carlos Gameiro da Silva, por tempo indeterminado, como
Professor Catedratico em regime de tenure e em dedicacdo exclusiva, para desempenhar
fungdes no Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia 8017

Aviso n.” 4526/2017:

Contratagdo do Doutor Carlos Manuel Freire Cavaleiro, por tempo indeterminado, como
professor associado em regime de fenure e em dedicacao exclusiva, para despenhar fungdes
na Faculdade de Farmacia. ... ... ... ... .. . i 8017

Despacho n.° 3594/2017:

Jari de equivaléncia ao grau de mestre em Arquitetura, requerida por Mariana Santoro Ma-
SAZAD « o v vttt e e e e e 8018
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Universidade de Evora
Aviso n.° 4527/2017:

Procedimento concursal para a contratagdo de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.° do De-
creto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, para area cientifica de Ciéncias da Conservagdo de
Pintura Mural. . . . ..o

Universidade de Lishoa

Despacho n.° 3595/2017:
Alteragao do Mestrado em Engenharia Alimentardo ISA ... ... ... ... ... ... .....

Universidade Nova de Lisboa
Despacho n.’ 3596/2017:

Juri para apreciac@o do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel de mestrado apre-
sentado por Alice Angela Thomaz . ......... .. .. .. . . . . . . ..

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.° 3597/2017:

Nomeagdo e delegagdo da presidéncia do jari de provas publicas para atribuigdo do titulo de
especialista requeridas por Catia Sofia Pereira Braga Pontes. . ................. ... ...

Despacho n.’ 3598/2017:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 3553/2017

Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea @) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a exoneragao do
adjunto, Rui Manuel Cerdeira Branco, com efeitos a 30 de dezembro de
2016, fungdes para que foi designado pelo Despacho n.° 361/2016, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 2, de 11 de janeiro de 2016.

2 de janeiro de 2017. — O Secretario de Estado dos Assuntos Parla-
mentares, Pedro Nuno de Oliveira Santos.
310434203

Secretaria-Geral

Despacho n.° 3554/2017

Considerando que o cargo de Diretor de Servigos Financeiros e de
Contabilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Mi-
nistros previsto no artigo 4.° da Portaria n.® 79/2012 de 27 de margo,
alterada pela Portaria n.® 323/2013, de 31 de outubro, com tltima redagido
dada pela Portaria n.° 159/2015 de 1 de junho, se encontra vago desde
31 de margo de 2017;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento da
Diregao de Servigos Financeiros e de Contabilidade até a designagdo de
novo titular na sequéncia de procedimento concursal;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011 de 22 de dezembro, com tltima redagdo introduzida
pelaLein.® 128/2015, de 3 de setembro, estabelece non.® 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura do lugar;

Assim:

1 — Designo, em regime de substituigdo para o cargo de Diretor de
Servigos Financeiros ¢ de Contabilidade da Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho de Ministros, o mestre em Economia e Politicas
Publicas Miguel Martins Agrochao, técnico superior do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral, cujo curriculo se anexa ao presente despacho e evi-
dencia experiéncia de gestdo e sentido das responsabilidades, necessarios
ao exercicio daquelas fungdes.

2 — A designagdo ¢ efetuada nos termos do artigo 27.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragao Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011 de 22 de dezembro,
com ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro.

3 — O presente despacho de designagdo produz efeitos a 1 de abril
de 2017.

3 de abril de 2017. — O Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministro, David Xavier.

Nota Curricular
Dados pessoais:
Miguel Martins Agrochio
Data de nascimento: 17 de agosto de 1987
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (2009);

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, pelo Instituto Na-
cional de Administragao (2010);

Mestrado em Economia e Politicas Publicas, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa (2012);

Percurso Profissional:

Técnico Superior na Presidéncia do Conselho de Ministros (2010-2012);

Consultor Sénior na Ernst & Young (2012-2013);
Professor convidado no ISCAD — Instituto superior de Ciéncias da
Administragao (2016-2017);
Chefe de Divisdo de Planeamento e Avaliagdo na Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (2013-2017).
310406283

Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 327/2017

53.7 Deliberacio da Sec¢do Permanente
de Coordenacio Estatistica

Conceitos para fins estatisticos da area tematica
«educagao e formagao»

Considerando as competéncias do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) previstas nas alineas c) e /) do artigo 13.° da Lei n.® 22/2008,
de 13 de maio e as competéncias previstas nos artigos 5.° e 5.°-A do
Regulamento (UE) n.° 759/2015, de 29 de abril relativo as estatisticas
europeias.

Considerando a necessidade de assegurar ““...0 cumprimento dos
principios, politicas e critérios de qualidade que enformam as estatisticas
oficiais, nomeadamente no que respeita [...] a acessibilidade dos dados
e respetiva metainformagao (continuagio do esforgo de harmonizagao
dos conteudos ...)”, objetivo aprovado nas Linhas Gerais da Atividade
Estatistica Oficial 2013-2017.

Considerando que o Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias
refere que “as estatisticas de qualidade assentam numa metodologia
solida, recorrendo a ferramentas, procedimentos e competéncias ade-
quadas”. Como um dos indicadores do cumprimento deste principio
prevé-se a existéncia de “procedimentos que garantam que os conceitos,
definigdes e classificagdes sdo consistentemente aplicados no seio das
autoridades estatisticas”.

Considerando que os conceitos para fins estatisticos sdo um ins-
trumento técnico de grande relevancia, cuja harmonizagdo deve ser
promovida, tendo em vista a comparabilidade, clarificacdo, fiabilidade
e usabilidade da informagéo estatistica para as entidades produtoras de
dados estatisticos e para os seus utilizadores.

Considerando que o Relatorio sobre conceitos para fins estatisticos
da area tematica «educagdo e formagao» foi apresentado a Secgdo pelo
Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educagdo e Formagao (GTEEF),
tendo envolvido um vasto conjunto de entidades representativo das
areas em analise, entre as quais o Instituto Nacional de Estatistica e a
Diregdo Geral de Estatisticas da Educagéo e Ciéncia e que mereceu a
aprovagdo naquele forum.

Considerando que foi observada na elaborac@o desta proposta uma
metodologia assente na defini¢@o de um sistema conceptual permitindo
um maior grau de coeréncia entre os conceitos de cada area tematica.

A Secgdo Permanente de Coordenagdo Estatistica, reunida em 27 de
margo de 2017, nos termos das suas competéncias previstas nas alineas /)
e /) do n.° 2 do anexo B da 27.* Deliberagdo do CSE, delibera:

1 — Adotar no ambito do Sistema Estatistico Nacional os conceitos
para fins estatisticos da area tematica «Educagado e Formagao», propostos
pelo Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educacdo e Formagao;

2 — Recomendar as entidades da Administragao Piblica a utilizagdo
destes conceitos em atos e procedimentos administrativos passiveis de
aproveitamento para fins estatisticos;

3 — Recomendar a autonomizagdo, sempre que possivel, do numero
de alunos por oferta de educagdo e formagao, em particular os que estdo
em processos de Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Compe-
téncias (RVCC), nos dados a divulgar pelas Autoridades Estatisticas;

4 — Recomendar a revisdo periodica da lista de conceitos, mantendo-a
atualizada.

Nos termos do n.° 3, do artigo 15.°da Lei n.° 22/2008 de 13 de maio, a
aprovagdo da presente Deliberagdo, acompanhada da indicagdo de como
e onde pode ser obtido o correspondente glossario sera publicitada no
Diario da Republica.

A Secgdo sublinha ainda a qualidade e exaustividade do trabalho
realizado pelo Grupo de Trabalho sobre Estatisticas da Educacao ¢
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Formacéo e agradece a colaboragdo e o empenhamento de todas as
entidades envolvidas.

Os «Conceitos para Fins Estatisticos» ficardo disponiveis no Portal de
Estatisticas Oficiais do Instituto Nacional de Estatistica em http://smi.
ine.pt

27 de margo de 2017. — O Presidente da Secgdo, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Grag¢a Fernandes Caeiro
Bento.

310410568

Deliberagao n.° 328/2017

51.* Deliberagdo da Seccao Permanente
de Coordenacio Estatistica

Versao Portuguesa da Classificagéo Internacional
Tipo da Educagao: Areas de Educagao
e Formacao 2013 (CITE-F/2013)

Considerando as competéncias do Conselho Superior de Estatistica
(CSE) previstas nas alineas ¢) e h) do artigo 13.° da Lei n.° 22/2008,
de 13 de maio e as competéncias previstas nos artigos 5.° ¢ 5.°-A do
Regulamento (UE) n.° 759/2015, de 29 de abril relativo as estatisticas
europeias.

Considerando a necessidade de assegurar “...o cumprimento dos
principios, politicas e critérios de qualidade que enformam as estatisticas
oficiais, nomeadamente no que respeita [...] a acessibilidade dos dados
e respetiva metainformagao (continuacéo do esfor¢o de harmonizacéo
dos contetdos ...)”, objetivo definido pelas Linhas Gerais da Atividade
Estatistica Oficial 2013-2017.

Considerando que o Codigo de Conduta para as Estatisticas Europeias
refere que “as estatisticas de qualidade assentam numa metodologia
solida, recorrendo a ferramentas, procedimentos e competéncias ade-
quadas”. Como um dos indicadores do cumprimento deste principio
prevé-se a existéncia de “procedimentos que garantam que os conceitos,
definicdes e classificagdes sao consistentemente aplicados no seio das
autoridades estatisticas”.

Considerando que a 265." Deliberagdo do CSE de 2003 e a Portaria
n.° 256/2005 aprovaram a Classificagdo Nacional das Areas de Formagao
e Educagdo (CNAEF).

Considerando que a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educa-
¢do, Ciéncia e Cultura (UNESCO) aprovou na sua 37." Conferéncia, a
Classificag@o Internacional Tipo da Educacdo: Areas da Educagdo e
Formacao 2013 (CITE-F/2013), que substituiu a Classificagao Inter-
nacional Tipo da Educagdo 1997 — areas de estudo (CITE 1997) que
serviu de base 8 CNAEF.

Considerando a necessidade de adotar a nivel nacional a nova Clas-
sificagdo, o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e a Direcdo Geral
de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia (DGEEC), com dupla tutela
do Ministério da Educagdo e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior procederam a tradugdo dos documentos relativos a
CITE-F/2013, que submeteram para apreciagdo do CSE.
~ Considerando que a Classifica¢do Internacional Tipo da Educagdo:
Areas da Educagdo e Formagao 2013 (CITE-F/2013) foi reconhecida
como adequada para efeitos de classificagdo das areas de educagdo ¢
formagao a adotar pelo Sistema Estatistico Nacional (SEN).

Considerando a 8.* Recomendac@o do Grupo de Trabalho das Classi-
ficagdes Economicas e Sociais (GT CES) aprovada no ambito das suas
competéncias para “acompanhar e aprovar o estudo” de classificagdes
sobre educagdo e formagéo.

Considerando que o GT CES ¢ presidido pelo INE.

A Seccao Permanente de Coordenacao Estatistica, na reunido de
27 de margo de 2017, e nos termos das suas competéncias, previstas
nas alineas /) e /) do n.°2 do Anexo B da 27.* Deliberagdo do CSE
delibera:

1 — Adotar a versdo portuguesa da CITE-F/2013 como Classifica¢do
Nacional das Areas de Educacdo e Formagao 2013, para utilizagao pelo
SEN, em substituigdo da CNAEF 2003 em todas as operagdes estatisticas
que necessitem duma classificag@o de areas de educacdo e formacao;

2 — Adotar as descri¢des detalhadas das areas da CITE-F/2013, sem
prejuizo do GT CES poder vir ainda a introduzir os ajustamentos que
venham a revelar-se necessarios;

3 — Adotar a versdo portuguesa do Manual para utilizagdo da Classi-
ficagdo Internacional Tipo da Educagdo: Area de Educago ¢ Formagio
2013, sem prejuizo do GT CES poder vir ainda a introduzir os ajusta-
mentos que venham a revelar-se necessarios;

4 — Recomendar a aplicagdo da CITE-F/2013 por outras entidades
nacionais, nomeadamente pelas entidades da Administragdo Publica,
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potenciando a apropriagdo de informacdo administrativa para fins es-
tatisticos;

5 — Sensibilizar o Governo para a importancia de cumprimento
do procedimento previsto no artigo 14.° da Lei n.® 22/2008, de 13 de
maio, no decurso do processo de atualiza¢ao da Portaria n.° 256/2005,
de 16 de margo.

Nos termos do n.° 3, do artigo 15.° da Lei n.® 22/2008 de 13 de maio,
a aprovagdo da presente deliberagdo, acompanhada da indicagdo de
como e onde pode ser obtida a CITE-F/2013 sera publicitada no Didrio
da Republica. .

A “Classificagdo Internacional Tipo da Educagao: Areas de Educagao e
Formagdo 2013 (CITE-F/2013) ficara disponivel no Portal de Estatisticas
Oficiais do Instituto Nacional de Estatistica em http://smi.ine.pt

27 de margo de 2017. — O Presidente da Secg¢do, Jodo Cadete de
Matos. — A Secretaria do CSE, Maria da Graga Fernandes Caeiro
Bento.

310410413

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANGAS

Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4493/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, a pedido do
proprio, cessou, com efeitos a 8 de margo de 2017, por exoneragdo, o
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado do trabalhador
Nuno Luis de Lima Figueiredo Martins da Cruz, detentor da categoria
de Especialista de Informatica de Grau 3, Nivel 2, da carreira de Espe-
cialista de Informatica.

15 de margo de 2017. — O Coordenador do Nucleo de Gestdo de
Recursos Humanos, Hugo Almeida.
310406031

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
AMBIENTE, AGRICULTURA,
FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Gabinetes dos Ministros Adjunto, do Ambiente
e da Agricultura, Florestas
e Desenvolvimento Rural e da Ministra do Mar

Despacho n.° 3555/2017

A Inspecdo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordena-
mento do Territorio IGAMAOT) no cumprimento da sua missdo legal
exerce atribui¢des cuja natureza, oportunidade e utilidade exigem a
prestagdo de trabalho para além do seu periodo de funcionamento.

Para isso contribui a grande pressdo que uma pluralidade de ativida-
des, nomeadamente a desenvolvida por unidades industriais, exerce em
continuo sobre 0 ambiente em geral € os recursos naturais em particular.
O modo ininterrupto em que muita dessa atividade se processa s por si
¢ potencialmente gerador de acidentes que, em maior ou menor escala,
tém repercussoes diretas e indiretas na vida e na saude das pessoas.

A sua natureza imprevisivel furta a ocorréncia de tais acidentes a qual-
quer atividade planeada, exigindo uma atuagao de urgéncia, a qualquer
hora do dia ou da noite, fim de semana ou feriado, em ordem a garantir
uma maior eficacia das medidas de protecdo a adotar.

A necessidade de assegurar nessas situagdes uma intervengdo da
IGAMAOT, pronta, no local, com os meios necessarios para controlar
e minimizar eventuais danos, como ainda poder identificar causas e
responsaveis, eventualmente criminais, exige uma regulamentagio sem
os constrangimentos inerentes ao horario normal de trabalho.

ALein.®49/2008, de 27 de agosto, que aprova a Lei de Organizagao
da Investigagao Criminal (LOIC), prevé a existéncia de 6rgaos de policia
com competéncia especializada.

A alinea g) don.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de
fevereiro, na redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 153/2015, de 7 de
agosto, que aprova a Lei Organica da IGAMAOT, atribui-lhe fung¢des
de orgdo de policia criminal.
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O Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, no seu artigo 2.°, n.° 2,
alinea a) prevé a atribuicdo de suplemento remuneratorio, nomeada-
mente, nas situagdes de prestagao de trabalho a qualquer hora e em qual-
quer dia, sempre que solicitada pela entidade empregadora publica.

Assim, nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 25/2015, de 6 de fevereiro, determina-se o seguinte:

1 — A criagdo de uma Unidade de Intervengdo Rapida (UIR) com a
institui¢@o do respetivo suplemento, nos termos previstos no Anexo ao
presente Despacho que dele faz parte integrante.

2 — O presente Despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

18 de abril de 2017. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita. — 19 de abril de 2017. — O Ministro do Ambiente,
Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — 13 de abril de 2017. — O
Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis Ma-
nuel Capoulas Santos. — 17 de abril de 2017. — A Ministra do Mar,
Ana Paula Mendes Vitorino.

ANEXO1

Disposigoes gerais e comuns

Artigo 1.°
Objeto

E criada a Unidade de Intervengio Réapida (UIR) da IGAMAOT em
matéria de inspe¢do ambiental e de investigagdo criminal ambiental, e
instituido o respetivo suplemento remuneratorio.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Unidade de Intervencgao Rapida (UIR) é um corpo constituido
pelos trabalhadores integrados na carreira especial de inspecéo da IGA-
MAOT destinado a assegurar em permanéncia uma atuagdo imediata
em situagdes de risco para pessoas e bens por motivos de ordem am-
biental.

2 — Suplemento de Intervengdo ¢ a compensagdo remuneratoria atri-
buida pelas acrescidas limitagdes e responsabilidades que recaem sobre
os trabalhadores em resultado dos periodos em servigo na UIR.

3 — Estao ainda abrangidos pelo disposto nos nimeros anteriores os
chefes de equipas multidisciplinares.

Artigo 3.°
Funcionamento

1 — O funcionamento da UIR néo prejudica o exercicio regular das
fungdes dos trabalhadores que em cada momento integram aquela.

2 — Em caso de concurso, as fungdes que os trabalhadores sejam
chamados a exercer por integrarem a UIR prevalecem sobre as regu-
larmente cometidas aos mesmos.

3 — A composigio e regime de funcionamento da UIR séo definidos
por despacho do Inspetor-Geral da IGAMAOT.

Artigo 4.°
Suplemento de Intervencao

1 — Os trabalhadores que integram a UIR auferem um suplemento
remuneratorio designado Suplemento de Intervengao.

2 — O Suplemento de Intervengéo ndo pode ultrapassar o valor ma-
ximo de 25 % da remuneragdo base do trabalhador.

3 — O Suplemento de Intervengao ndo ¢ considerado no célculo dos
subsidios de férias e de Natal.

4 — O Suplemento de Intervengao esta sujeito ao desconto da quota
legal para a Caixa Geral de Aposentagdes e conta no calculo da penséo
de aposentagdo nos termos do regime aplicavel.

310441534

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3556/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum aberto pelo Aviso n.° 4377/2016

7989

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de margo, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com Claudia Alexandra Ferreira Luis, com efeitos a 16 de margo
de 2017, ficando posicionada na 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira
de técnico superior e no nivel remuneratorio 15, da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

30 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jerénimo.
310403901

Despacho (extrato) n.° 3557/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
de despacho de 7 de fevereiro de 2017 de S. Exa. a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidagéo
definitiva da mobilidade na carreira e na categoria de técnico supe-
rior, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado com Jodo Tiago Gomes Guterres, com efeitos a 01 de
marco de 2017, mantendo-se entre a8.* e 9.% posi¢do remuneratoria da
carreira de técnico superior e entre o nivel remuneratorio 39 e 42, da
tabela remuneratoria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro.

31 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jerénimo.
310400475

Despacho (extrato) n.° 3558/2017

Considerando que os cargos de diregdo intermédia de 2.° grau sao
recrutados por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, licen-
ciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungoes de direg¢ao, coordenagdo e controlo que reunam quatro anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que o licenciado Nuno Alexandre Alves Marques retine
todos os requisitos legais de provimento no cargo;

Considerando que foram cumpridas todas as formalidades legais
inerentes ao procedimento concursal tendente ao provimento do cargo
de Chefe de Divisdo de Relagdes da Unido Europeia com Asia, Oceénia,
Africa, América Latina e Caraibas da Dire¢do de Servigos das Relagdes
Externas Europeias e Alargamento (REA) do Ministério dos Negocios
Estrangeiros;

Considerando que, ponderados os resultados do procedimento concur-
sal, o juri considerou que o candidato, Nuno Alexandre Alves Marques,
reune todas as condig¢des para o exercicio do cargo, recaindo sobre ele
a sua escolha.

Por despacho da Secretaria Geral, nos termos do disposto no n.° 9 do
artigo 21.° da Lei acima citada, foi designado, em comisséo de servigo,
pelo periodo de trés anos, renovavel, por iguais periodos de tempo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Relagdes da Unido Europeia com Asia,
Oceania, Africa, América Latina e Caraibas da Diregdo de Servigos das
Relacdes Externas Europeias e Alargamento (REA), Nuno Alexandre
Alves Marques, pertencente a carreira técnica superior do mapa de
pessoal do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

A presente designagao produz efeitos a 25 de margo de 2017.

Sinopse curricular

Nome: Nuno Alexandre Alves Marques
Data de Nascimento/Naturalidade: 6 de setembro de 1974, Portalegre
Habilitagdes académicas

Poés-graduado em Ciéncia Politica, Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Universidade Técnica de Lisboa, 2001; Licenciado
em Ciéncia Politica, ramo Ciéncias do Estado, Universidade Interna-
cional de Lisboa, 1999.

Experiéncia profissional

De 2001-2015 — Técnico Superior na Diregdo de Servigos das Re-
lagdes Externas e Alargamento, Dire¢do-Geral dos Assuntos Europeus
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, tendo exercido as seguintes
fungdes: preparagao e articulagdo da posic@o portuguesa no ambito das
negociagdes de adesdo a Unido Europeia dos paises candidatos e poten-
ciais candidatos. Acompanhamento e finalizagdo do processo de adesdo
a UE dos paises do denominado 5.° Alargamento (2004 — “Grupo de
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Lacken” e 2007 — Bulgaria ¢ Roménia). Preparacdo e articulagdo da
posigdo portuguesa no ambito das negociagdes de adesdo e das relagdes
bilaterais com os Estados candidatos e potenciais candidatos a Unido
Europeia. Delegado nacional no Grupo de Trabalho do Alargamento
COELA — formato capitais. Seguimento das reunides do Grupo de
Trabalho dos Balcas Ocidentais, Grupo ad hoc Chipre, Grupo ad hoc
Mecanismo de Cooperagdo e Verificacdo da adesdo da Bulgaria e da
Roménia.

De 2014-2015 — Técnico Superior na Dire¢ao de Servigos das Re-
lagdes Externas e Alargamento, procedendo a defini¢do da posigdo
portuguesa e acompanhamento das relagdes da UE com os paises da
América Latina. Negociagao de Acordos e respetiva aprovagao interna.
Preparacgdo das reunides do Grupo de Trabalho do América Latina e
Caraibas (COLAC).

Chefe de Divisdo, em regime de substitui¢do, das Relagdes da UE
com os paises da Asia, Ocednia. Defini¢do da posi¢do portuguesa e
acompanhamento das relagdes da Unido Europeia com os paises da
Asia e Oceania, assim como com as organizagdes multilaterais da re-
gido: ASEAN e ASEM. Monitorizagéo da negociagdo e tramitacdo dos
Acordos. Preparagio e elaboragdo de instrugdes para as reunides do
Grupo de Trabalho Asia, Oceania (COASI).

Participagdo em reunides internacionais:

Reunido Informal do Grupo de trabalho do alargamento e dos paises
a negociar a adesdo — formato capitais dos paises candidatos;

Ankara e Istambul, outubro de 2009.

Conferéncia Internacional “Enlargement of European Union”;

Vilnius, setembro de 2014.

Representagdo nacional em missdes de observagao eleitoral na Ucrania;

Lviv, outubro de 2014; Ternopil, outubro de 2015; Kherson, novem-
bro de 2015.

Reunido Ministerial ASEAN/UE — SOM de preparacdo da
21.* AEMM ASEAN/UE;

Bangkok, outubro de 2016.

31 de marco de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Gilberto Jeronimo.
310403861

Diregao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 4494/2017

Por ordem superior se torna publico que se encontram cumpridas as
formalidades exigidas na Republica Portuguesa e na Republica da India
para a entrada em vigor da Convengao sobre Seguranga Social entre a
Republica Portuguesa e a Republica da India, assinada em Nova Deli em
4 de margo de 2013. A referida Convengao foi aprovada pelo Decreto
n.° 5/2017, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 22, de 31 de
janeiro de 2017, entrando em vigor a 7 de maio de 2017, na sequéncia
das notificagdes a que se refere o seu Artigo 22.°

3 de margo de 2017. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Julio Vilela.
310398735

Despacho (extrato) n.° 3559/2017

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 24 de margo
de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, ¢
a Senhor Antoénio Macanji Tricanji nomeado para o cargo de Consul
Honorario de Portugal em Quelimane, Provincia da Zambézia, em
Mogambique, dependente do Consulado-Geral de Portugal na Beira.

27 de margo de 2017. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Julio Vilela.
310398751

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 3560/2017

O artigo 47.° do Codigo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro, estabelece
no seun.’ 1 que os organismos de avaliagdo de prédios urbanos sdo a Au-

Didario da Republica, 2. série — N.° 82 — 27 de abril de 2017

toridade Tributaria e Aduaneira, a Junta de Avaliacdo Municipal (JAM)
e a Comissdo Nacional de Avaliacdo de Prédios Rusticos (CNAPR).

De acordo com o artigo 48.° do Codigo do IMI, a CNAPR ¢ com-
posta por membros nomeados por despacho do Ministro das Finangas,
indicados pelas entidades referidas nas alineas a) a g) do seu n.° 1.

Considerando que no Or¢amento do Estado para 2017, a Assembleia
da Republica incumbiu o Governo de promover uma revisio do método
de avaliagdo da propriedade rustica, mostra-se necessario nomear os
membros da CNAPR, em conformidade com as indica¢des das entidades
competentes.

Nos termos do artigo 48.° do Codigo do IMI, sdo nomeados membros
da CNAPR:

A Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, podendo
fazer-se substituir pela Subdiretora-Geral da area de Gestdo Tributa-
ria — Patrimonio;

Designados pelo Ministério da Agricultura:

Hugo Lobo;

Avelino Antunes, indicado pela Confederagdo Nacional de Agri-
cultura;

Patricia Ivone Guerreiro Falcao Duarte, indicada pela Confedera-
¢30 Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito Agricola de
Portugal;

Luis Mira, indicado pela Confederagao dos Agricultores de Portugal;

Designado pela Associagdo Nacional de Municipios Portugueses:

Fernando Henrique Pinheiro da Cruz;

Designado pela Dire¢ao-Geral do Territorio:
Fernando Antonio Silva da Gloria.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.
310404777

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4495/2017

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria de
assistente técnico, por recurso a mobilidade de trabalhadora(e)s, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fungdes na Divisdo de Planeamento ¢ Gestdo Financeira
(DPGF), nos seguintes termos:

a) Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar — Proceder ao carre-
gamento na Plataforma SIGO/SOE de todas as propostas de orgamentos;
promover a constitui¢ao/reconstitui¢ao/liquidagdo dos fundos de maneio;
acompanhar e avaliar a execugdo material e financeira dos orgamentos;
garantir, atempadamente, o registo da receita propria/financiamento
comunitario, para proceder ao pagamento das despesas; emitir, registar e
expedir guias de reposi¢do; manter atualizado o registo dos movimentos
de caixa; arquivar documentos comprovativos da receita cobrada e taldes
de deposito; elaborar guias de receita e respetivo langamento no GERFIP;
manter atualizadas as contas correntes do homebanking; emitir e expe-
dir avisos de pagamentos aos interessados; proceder as reconciliagdes
bancarias das contas de homebanking; assegurar o desenvolvimento
de outras atividades que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente cometidas;

b) Requisitos de admissdo — Titularidade do 12.° ano de escolari-
dade ou de curso que lhe seja equiparado e ser detentor(a) de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado;

¢) Selegdo — A(o0)s candidata(o)s selecionada(o)s mediante prévia
andlise curricular serdo convocada(o)s para entrevista profissional;

d) Remuneragdo — Igual a auferida no lugar de origem, nos ter-
mos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro;

e) Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
na Rua da Alfandega, em Lisboa.

As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, me-
diante requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério das
Finangas, exclusivamente em formato digital, para o enderego eletro-
nico relacoes.publicas@sgmf.pt, com a mengéo expressa do vinculo,
da carreira/categoria detidas, da posi¢do e nivel remuneratorios, com a
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correspondente remunerag¢ao mensal, e do contacto telefénico, acompa-
nhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado, e copia do certificado
de habilitagdes literarias.

31 de margo de 2017. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
310406786

Aviso n.° 4496/2017

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior, por recurso a mobilidade de trabalhadora(e)s, nos
termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para
o exercicio de fun¢des na Divisdo de Planeamento e Gestdo Financeira
(DPGF), nos seguintes termos:

a) Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar — Acompanhar
a execucdo das candidaturas a financiamento comunitario; elaborar
informagdes com vista a racionalizagdo e rentabiliza¢do dos recursos
financeiros; elaborar os Pedidos de Libertagdo de Créditos; assegurar o
cumprimento, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e com os
principios de boa gestdo, dos procedimentos técnicos, administrativos e
contabilisticos na execuc@o dos orgamentos no ambito dos servigos parti-
lhados de atividades comuns, das comissdes e grupos de trabalho que ndo
disponham de meios apropriados e da agdo governativa; elaborar a Conta
de Geréncia das diversas entidades referidas anteriormente; acompanhar
a liquidagao/cobranga de receitas proprias e fundos comunitarios; elabo-
rar relatorios de execugdo orgamental; elaborar previsdes orgamentais;
propor as alteragdes orgamentais necessarias ao regular funcionamento
dos servicos; prestar a informagao estabelecida anualmente no diploma
legal que estabelece as normas para a execugdo or¢gamental; proceder aos
pedidos de adiantamento/reembolso dos fundos comunitérios; assegurar
a fiabilidade da informagao; auditar internamente os documentos de
despesa; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres ¢ projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgdos e servigos; realizar as atividades em causa com
responsabilidade e autonomia técnica e assegurar o desenvolvimento
de outras atividades que, no ambito das suas competéncias, lhe sejam
superiormente cometidas;

b) Requisitos de admissdo — Titularidade de licenciatura, ou grau
superior, preferencialmente na area da contabilidade e administraggo e
ser detentor(a) de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado;

¢) Selegao — A(o)s candidata(o)s selecionada(o)s mediante prévia
analise curricular serdo convocada(o)s para entrevista profissional;

d) Remuneragdo — Igual a auferida no lugar de origem, nos ter-
mos previstos no artigo 39.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro;

e) Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério das Finangas,
na Rua da Alfandega, em Lisboa;

As candidaturas devem ser apresentadas, no prazo de 10 dias uteis a
contar da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral do Ministério das Finangas,
exclusivamente em formato digital, para o enderego eletronico relacoes.
publicas@sgmf.pt, com a mengao expressa do vinculo, da carreira/ca-
tegoria detidas, da posi¢do e nivel remuneratdrios, com a correspon-
dente remuneragdo mensal, e do contacto telefonico, acompanhado
do curriculum vitae, detalhado e atualizado, e copia do certificado de
habilitagdes literarias.

31 de margo de 2017. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simoes Tostdo.
310406842

Servigos Sociais da Administracdo Publica

Aviso n.° 4497/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela referida Lei
n.° 35/2014 e face ao parecer favoravel do servigo de origem ¢ a anuéncia
do trabalhador, torna-se publico que foi determinada a consolida¢ao no
mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, com
efeitos a 24/03/2017, a mobilidade na carreira/categoria e na mesma
posigdo remuneratoria, do assistente técnico Antonio Miguel Fernandes
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Marques, anteriormente pertencente ao mapa de pessoal do Instituto de
Acdo Social das Forgas Armadas, 1. P.

28 de margo de 2017. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
310405262

Aviso n.° 4498/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia de
procedimento concursal para ocupagao de posto de trabalho do mapa de
pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Ana Filipa Martins dos Santos Andorinha Gameiro, tendo concluido o
periodo experimental com sucesso, e tendo sido posicionada na 2.* posi-
¢do remuneratoria, nivel remuneratorio 15, da carreira técnico superior,
com efeitos a 16.06.2016.

28 de margo de 2017. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
310405465

FINANCAS E AMBIENTE

Gabinetes do Ministro do Ambiente e do Secretario
de Estado do Orgamento

Portaria n.° 91/2017

O Fundo Ambiental (FA), criado pelo Decreto-Lei n.° 42-A/2016, de
12 de agosto, gerido pela Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente,
tem por finalidade apoiar politicas ambientais para a prossecug@o dos
objetivos do desenvolvimento sustentavel, contribuindo para o cumpri-
mento dos objetivos e compromissos nacionais e internacionais, desig-
nadamente os relativos as alteragdes climaticas, aos recursos hidricos,
aos residuos e a conservagdo da natureza e biodiversidade.

Assim, de forma a dar cumprimento as obrigagdes internacionais, no
ambito do Acordo de Paris, nomeadamente o seu artigo 4.° que determina
que “todas as Partes deverdo envidar esforgos para formular e comunicar
estratégias de longo prazo de redugdo de emissdes de gases com efeito
de estufa, tendo em mente o Artigo 2.° e tendo em consideragdo as suas
responsabilidades comuns, mas diferenciadas e respetivas capacidades,
a luz das suas diferentes circunstancias nacionais.”, € no decurso dos
compromissos assumidos pelo Primeiro Ministro na COP22, de Marra-
quexe, em novembro de 2016, torna-se necessario proceder a elaboragao
do Roteiro Nacional de Baixo Carbono para 2050, com o objetivo de
proceder “a profunda descarbonizagdo da economia portuguesa”, tal
como previsto no Programa do XXI Governo Constitucional, tornando
Portugal neutro em emissdes no final da primeira metade do século.

O desenvolvimento do Roteiro Nacional de Baixo Carbono ira centrar-
-se nos setores da energia, transportes, economia circular e residuos
e de uso do solo (agricultura e florestas), tendo por metodologia a
analise de alternativas tecnologicas de descarbonizagdo e seu impacto,
numa primeira fase, no setor e numa segunda fase, numa otica global
€ macroeconomica.

Para o efeito, importa destacar a necessidade de um conjunto de tra-
balhos de base a serem desenvolvidos em quatro componentes principais
e que contemplam os principais setores responsaveis pelas emissdes de
gases com efeito de estufa. Subjacente ao trabalho a desenvolver, destaca-
-se 0 envolvimento da sociedade através da promogao do envolvimento
do setor cientifico e empresarial, em particular, e da sociedade civil em
geral na discussdo informada e na identificagdo de opgdes para um futuro
de baixo carbono. Na vertente mais direcionada para o setor empresarial,
procurar-se-a a identificacdo de caminhos reais com ag¢des concretas nas
suas estratégias de negdcio; analisar o impacte, desafios e oportunidades
de descarbonizagao setorial; consubstanciar op¢des de descarbonizagio;
promover o desenvolvimento de roteiros tecnoldgicos empresariais
ou planos empresariais de baixo carbono que possam contribuir para
informar a modelagdo de emissodes, designadamente no que respeita a
identificagdo e caracterizagdo das tecnologias, custos de investimento e
operacionais e horizontes temporais de penetragdo de novas tecnologias.
Desta forma, as areas de trabalho a desenvolver, séo:

a) Setor Energético: Desenvolvimento da componente de modelagéo
de trajetorias de emissdes no horizonte 2050 para o sistema energético
nacional. Pretende-se, ainda, obter uma nova imagem das opg¢des de
descarbonizagdo para 2030. Entre as variaveis centrais de teste devera
estar o papel do carvao e do gas natural no sistema eletroprodutor na-
cional; o papel das fontes de energia renovavel, devendo ser estudados
diferentes cenarios de penetracdo de fontes de energia renovaveis e de
descarbonizagdo do sistema eletroprodutor, tendo também em conta os
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desenvolvimentos tecnologicos em curso, nomeadamente na area do
armazenamento energético e das redes internacionais de interligacdo
energéticas. Deverd, ainda, ser analisado o papel da eficiéncia energé-
tica, nomeadamente nos setores residencial e servigos e industria. Na
elaboragdo deste trabalho, o Ministério do Ambiente ird garantir uma
estreita articulagdo com o Ministério da Economia.

b) Setor dos Transportes: Analise das trajetorias de descarbonizagao
tendo em consideraco a evolugdo tecnoldgica e planos europeus para a
mobilidade elétrica, a utilizagdo de combustiveis ndo fosseis no setor, o
incremento de uma mobilidade suave e a possibilidade de transferéncias
intermodais face a situacdo atual, nomeadamente através do incremento
de utilizag@o de transportes coletivos e redugdo do transporte terrestre
de mercadorias bem como de sistemas de otimizagdo de frotas, tendo
em conta, adicionalmente, possiveis alteragdes ao nivel do ordenamento
do territorio com eventuais impactos na minimizagao das necessidades
de utilizagdo dos transportes.

¢) Economia circular e residuos: Modelagao da trajetoria do consumo
de materiais, de origem interna e externa, e de geragao de residuos, por
setor, no horizonte 2050, a par da intensidade carbonica e criagdo de
valor (produtividade material e carbonica). Tendo em conta este ce-
nario de base, sera modelado o impacte das medidas a serem dese-
nhadas no ambito do Plano de Acdo para a Economia Circular — que
incluem, entre outras, medidas para a valorizagdo e reutilizagdo de
materiais (p.e. simbioses industriais, subprodutos, aplica¢cdes de RCD,
biorresiduos — incluindo desperdicio alimentar), extensdo de ciclo de
vida (p.e. manutengdo, reparagdo, logistica inversa, remanufatura), mo-
delos de partilha e servigo (p.e. product2service, pay-per-use, partilha
de espacos, de transporte), concecao ecologica (p.e. selecdo de materiais
pouco intensivos em carbono, minimizagao de uso de recursos) ou plata-
formas digitais (p.e. desmaterializagdo de servigos). Devera ser também
considerado o impacte direto e indireto da estratégia de gestdo de residuos.

d) Setor das florestas, uso do solo e agricultura: Desenvolvimento
da componente de modelacdo de trajetorias de emissdes no horizonte
2050 para os setores agricultura e uso do solo, alteragao do uso do solo
e florestas (LULUCF). O acordo de Paris veio reforcar a importancia
deste setor no contexto global da mitigagdo as alteragdes climaticas,
pelo que suas trajetorias de emissdo no horizonte 2050 assumem no
contexto do objetivo de neutralidade de emissdes particular relevancia.
Na elaborag@o deste trabalho, o Ministério do Ambiente ird garantir
uma estreita articulagdo com o Ministério da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural.

e) Modelos de descarbonizagao nacional e cenarios socioecondmicos:
Tendo em consideragao o trabalho desenvolvido nos diferentes setores,
os resultados obtidos serdo integrados no modelo TIMES, ajustado a
Portugal, e obtidas as trajetorias de emissdes no horizonte 2050, re-
vendo a trajetoria para 2030. Esta componente implica adicionalmente
o desenvolvimento de cenarios de evolugdo do pais em variaveis chave
(econdmicas, sociais e demograficas) no horizonte 2050, por forma a
construir narrativas de evolugdo contrastada que possam ser testadas
através de modelacdo. Esta base sera igualmente utilizada para efeitos
das projecdes necessarias para outros poluentes atmosféricos, no ambito
da politica de ar. Esta fase do trabalho permitira aferir as op¢des que
apresentam maior racionalidade econémica, na perspetiva nacional,
bem como os impactos macroeconémicos associados a estratégia de
descarbonizagao da economia portuguesa.

Para o desenvolvimento do Roteiro Nacional de Baixo Carbono, é
necessario proceder a aquisi¢do de servigos externos, sob o formato de
Concurso Publico Internacional.

A aquisi¢@o de servigos para a elaboragdo do Roteiro Nacional de
Baixo Carbono ira dar lugar a encargos or¢amentais em mais do que um
ano econdmico, pelo que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 6.°
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 22/2015 de 17 margo, conjugado com o Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 99/2015, de
2 de junho, e ainda conjugado com o n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a assungao dos encargos plurianuais dai decor-
rentes depende de autorizac@o prévia conferida através de portaria.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo das
competéncias constantes do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro, e pelo Secretario de Estado do Orcamento, ao
abrigo da competéncia que lhe foi delegada pelo Ministro das Finangas,
constante da alinea ¢) do n.°3 do Despacho n.° 3485/2016, de 25 de
fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica n.° 48, 2.* série,
de 9 de margo de 2016, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica o Fundo Ambiental autorizado a efetuar a reparticdo de encargos
relativos a aquisi¢do de servigos para apoio a elaboragdo do Roteiro
Nacional de Baixo Carbono para 2050.
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Artigo 2.°

Os encargos decorrentes, num montante total de 600.000 € (seiscentos
mil euros), ao qual acresce I.V.A. a taxa legal em vigor, distribuem-se
da seguinte forma:

2017: 133.334 € (centro e trinta e trés mil, trezentos e trinta e quatro
euros);

2018: 300.000 € (trezentos mil euros);

2019: 166.666 € (cento e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta
e seis euros).

Artigo 3.°

Estabelece-se que o montante fixado para os anos econdmicos de 2018
e 2019 pode ser acrescido do saldo apurado no ano que antecede.

Artigo 4.°

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

18 de abril de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro Soeiro
de Matos Fernandes. — 13 de abril de 2017. — O Secretario de Estado
do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310438927

FINANCAS E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes do Ministro das Finangas e do Secretario
de Estado da Agricultura e Alimentagéo

Despacho n.° 3561/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do artigo 4.° e no artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 69/2012, de 20 de margo, que aprovou a organica do Ins-
tituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P. (INIAV, L. P.),
o fiscal tnico integra os orgdos do Instituto e é designado de acordo
com a Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente alterada pelo
Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, e pelas Leis n.* 24/2012,
de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.102/2013 de 25 de julho, 40/2015, de 16 de margo e, por ultimo,
96/2015, de 29 de maio.

Considerando que o fiscal tinico do INIAYV, 1. P. nomeado por Despa-
cho conjunto n.° 26814/2009, de 3 de dezembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 240, de 14 de dezembro de 2009, cessou o
respetivo mandato, pelo que impde proceder a nova nomeagao.

Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 9 de julho, com as
referidas alteragdes, o fiscal tinico é designado para um mandato com
a durag@o de cinco anos, renovavel uma tnica vez, mediante despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela, obrigatoriamente entre os auditores registados na Comissao do
Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM) ou, quando ndo se mostrar
adequado, de entre os revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista da Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas, desde que ndo tenham exercido atividades
remuneradas no instituto ou nas entidades a que se refere a mencionada
Lei, nos ultimos cinco anos antes do inicio das suas fungdes e ndo pode
exercer atividades remuneradas no instituto publico fiscalizado ou nas
entidades a que se refere o0 mesmo artigo 13.°, durante os cinco anos
que se seguirem ao termo das suas fungoes.

A remuneragdo do fiscal unico deve obedecer ao disposto no n.° 1
do despacho do Ministro de Estado e das Finangas n.° 12924/2012, de
25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191,
de 2 de outubro de 2012.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pelo Decreto-Lei
n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente alterada pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho, e pelas Leis n.” 24/2012, de 9 de julho,
e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.”* 102/2013,
de 25 de julho, 40/2015, de 16 de marco, e 96/2015, de 29 de maio, e
nos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 69/2012, de 20 de margo, bem
como nos termos do despacho do Ministro de Estado e das Finangas
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012, e da subalinea i7) da alinea a)
do n.° 3 do Despacho n.® 2243/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2016, de delegacdo de competén-
cias do Senhor Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
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Rural no Senhor Secretario de Estado da Agricultura e Alimentagao,
determina-se o seguinte:

1 — E nomeado fiscal tinico do INIAV, 1. P., a sociedade de revisores
oficiais de contas APPM, Ana Calado Pinto, Pedro de Campos Machado,
Ilidio César Ferreira & Associados, SROC, L.*%, inscrita na Ordem dos
Revisores Oficiais de Contas com o n.° 223 e registada na CMVM sob o
n.°20161517, com o numero de pessoa coletiva 508625777 e sede na Rua
Anténio Quadros, n.° 9 — Letra G, escritorio 7, 1660-875 Lisboa, repre-
sentada pela Dr.* Ana Isabel Calado da Silva Pinto, com o n.° 20160715
de registo na CMVM.

2 — A presente nomeagdo tem a duragdo de cinco anos, renovavel
uma s vez.

3 —E fixada ao fiscal unico a remuneragdo mensal iliquida equi-
valente a 21 % do montante fixado para o vencimento base mensal
iliquido do cargo de dire¢do superior de 1.° grau dos servigos e Orgaos
da administrag@o central do Estado, acrescida do IVA a taxa legal em
vigor, paga em 12 mensalidades, incluindo as redu¢des remuneratorias
que a tomem por objeto.

4 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes,
o fiscal Uinico ndo pode exercer atividades remuneradas no instituto
publico fiscalizado ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes alteragdes.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

11 de abril de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 12 de abril de 2017. — O Secretario de Estado
da Agricultura e Alimentagdo, Luis Medeiros Vieira.

310437566

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3562/2017

Considerando que as fragatas classe «Bartolomeu Dias» constituem
o nucleo da capacidade oceanica de superficie da Marinha, face a sua
versatilidade e capacidade para o cumprimento de um largo espetro
de missoes de ambito militar e ndo militar, no contexto nacional e
internacional.

Considerando que a manutengdo do valor militar ¢ da capacidade
de sustentagdo logistica destas unidades navais determina a necessi-
dade de atualizagdo de alguns equipamentos e sistemas embarcados de
modo que Portugal mantenha capacidade para participar ¢ comandar
as forcas navais da North Atlantic Treaty Organization (NATO) e da
Unido Europeia (UE), contribuindo assim para o esfor¢o de seguranga
nacional e coletivo.

Considerando que para assegurar a manutengao da capacidade Anti-
-Air Warfare (AAW) das fragatas da classe «Bartolomeu Diasy esta
aprovada a evolugao para o Evolved SeaSparrow Missile Block 2 (ESSM
Block 2), conforme projeto, a implementar ambito do programa de
modernizagdo de meia vida destes meios navais, suportado por verbas
inscritas na Capacidade Oceanica de Superficie da Marinha, na Lei da
Programacéo Militar (LPM).

Considerando que a participacdo de Portugal no Consércio «Nato
Seasparrow Missile System» para o desenvolvimento do ESSM Block 2
encontra-se regulada pelo «Memorandum of Understanding for the Co-
operative Engineering and Manufacturing Development of the Evolved
SEASPARROW Missile Block 2».

Considerando que seguindo o ciclo de vida do projeto de evolugéo
do missil, a fase atual materializa-se através do «Memorandum of Un-
derstanding for the Cooperative Production of the ESSM Block 2», que
viabiliza a sua produ¢ao e aquisi¢do.

Considerando que a formagdo do MoU em aprego e contratos sub-
sequentes se encontra abrangida pela exclusdo prevista na alinea c)
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e
bem assim pelo disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Coédigo dos Contratos
Publicos (CCP), dada a natureza dos agentes envolvidos e o contexto da
sua formagdo no quadro da North Atlantic Treaty Organization (NATO),
determino o seguinte:

1 — Aprovo o «Memorandum of Understanding for the Cooperative
Production of the Evolved SeaSparrow Missile Block 2», conforme
minuta que me foi presente em anexo a Informagdo n.° 593/DIL e
DAJC/DGRDN, de 21 de margo de 2017, nos termos e ao abrigo das
disposigdes conjugadas constantes dos artigos 36.°, 38.° ¢ 98.° do CCP,
aplicaveis com as necessarias adaptagdes por remissdo do artigo 73.°
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e de acordo com o n.° 6
do artigo 5.° do CCP;
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2 — Autorizo, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Lei de
Programacgéo Militar (LPM), aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015,
18 de maio, na alinea ¢) do n.® 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o CCP, a
despesa com a comparticipacgdo financeira de Portugal no programa e
com a aquisic¢@o de até 16 (dezasseis) misseis ESSM Block 2, até ao
montante maximo de 19.500.000,00€, com IVA incluido se aplicavel,
a suportar pelas verbas inscritas na LPM, «Capacidade Ocednica de
Superficie», projeto «Modernizagdo de meia vida das fragatas», com a
seguinte distribui¢do plurianual:

a) No ano de 2021 — 3.300.000,00 euros;
b) No ano de 2022 — 6.200.000,00 euros;
¢) No ano de 2023 — 3.000.000,00 euros;
d) No ano de 2024 — 7.000.000,00 euros.

3 — Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° da LPM, autorizo
a transigdo dos saldos verificados no fim de cada ano econémico, para
refor¢o das dotagdes da mesma capacidade e projeto até a sua completa
execugao.

4 — Delego no Chefe de Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional, Almirante Anténio Manuel Fernandes da Silva
Ribeiro, com faculdade de subdelegagdo, nos termos e ao abrigo dos
artigos 109.° do CCP e 44.° e 46.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, as competéncias para:

a) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués do
«Memorandum of Understanding for the Cooperative Production of
the Evolved SeaSparrow Missile Block 2», conforme previsto no ar-
tigo 106.°, n.° 1, do CCP, depois da concessdo do visto prévio pelo
Tribunal de Contas;

b) Autorizar e emitir os pagamentos que forem liquidados e devidos
nos termos do definido no referido Memorandum, até aos montantes
maximos anuais aprovados, nos termos e ao abrigo dos artigos 3.° ¢ 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual, conju-
gado com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

5 — O Ramo devera enviar copia do Memorandum assinado a Sua
Exa. o Ministro da Defesa Nacional, com conhecimento a Dire¢do-
-Geral de Recursos da Defesa Nacional, e proceder a inser¢do dos
respetivos elementos informativos na plataforma EPM — Enterprise
Project Management.

6 — O presente despacho produz efeitos no dia da sua assinatura.

30 de margo de 2017. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
310423463

Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 3563/2017

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, 17.%, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de junho, 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, n.° 2,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°235/2012, de 31 de outubro, ¢ 121/2014, de 07 de
agosto, delego no Chefe do Departamento do Sul, Capitdo-de-fragata
Nuno Filipe Cortes Lopes, a competéncia para, no dmbito do respetivo
Departamento Maritimo, autorizar despesas com locagao e aquisi¢do de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas até ao limite de € 5.000,
com a faculdade de subdelegar até ao limite de € 1.000 no respetivo
Chefe do Servico Administrativo e Financeiro.

2 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.°2 do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, com a redacéo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, 44.° a 50.° do Cddigo do Processo
Administrativo, 9.° e 11.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014,
de 07 de agosto, delego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul,
Capitao-de-fragata Nuno Filipe Cortes Lopes, a competéncia para pro-
ceder a autenticac@o do livro de reclamagdes para uso em cada uma das
Capitanias dos Portos inseridas no respetivo Departamento Maritimo, e
bem assim aos termos de abertura e encerramento dos mesmos, com a
faculdade de subdelegar nos Capitdes dos Portos de si dependentes.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
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Nacional n.° 1980/2016, de 27 de janeiro de 2016, publicado no Didrio
da Republica (2.* série) n.° 27, de 9 de fevereiro de 2016, e no n.° 2, do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de
agosto, subdelego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-
-de-fragata Nuno Filipe Cortes Lopes a competéncia para, relativamente
aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo, com
excecdo dos oficiais generais, aos militarizados e aos trabalhadores
em fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha (MPCM)
que prestem servigo no ambito do respetivo Departamento Maritimo, e
6rgdos na sua dependéncia:

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

f) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga croénica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), c), e) e f), do n.°3
do Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Au-
toridade Maritima Nacional n.° 1980/2016, de 27 de janeiro de 2016,
publicado no Didrio da Republica (2.* série) n.° 27, de 9 de fevereiro
de 2016, do disposto no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002,
de 02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de
outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, subdelego no Chefe do Departa-
mento Maritimo do Sul, Capitdo-de-fragata Nuno Filipe Cortes Lopes,
a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas desloca¢des em ser-
vico em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha
que prestem servico no respetivo Departamento Maritimo (DM), e nos
orgdos na sua dependéncia;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos nimeros 3,9 ¢ 11
do Despacho n.® 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuados pelos militares da Marinha em qualquer
forma de prestagdo de servico efetivo, com excecdo dos oficiais generais,
por militarizados e trabalhadores em fungdes publicas do MPCM que
prestem servigo no respetivo DM, e nos 6rgaos na sua dependéncia;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal do
Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (MPCISN)
ndo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta de condug@o,
nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas da Marinha,
aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, que preste servigo no Departamento
Maritimo do Sul, e nos 6rgdos na sua dependéncia;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, aos militares e militarizados da Marinha que prestem
servico no DM do Sul e 6rgaos na sua dependéncia.

5 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 1980/2016, de 27 de janeiro de 2016, publicado no Didrio da Repui-
blica (2.* série) n.° 27, de 9 de fevereiro de 2016, subdelego no Chefe do
Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-de-fragata Nuno Filipe Cortes
Lopes, a competéncia para atribui¢do de habitagcdes da Marinha aos
militares, militarizados e civis que prestem servigo no respetivo DM, e
nos orgaos na sua dependéncia.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 12 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe do Departamento Maritimo do Sul que se incluam
no ambito da presente delegagio e subdelegacao de competéncias.

12 de dezembro de 2016. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
em supléncia, Carlos Manuel da Costa Ventura Soares, Comodoro.
310403967

Comando-Geral da Policia Maritima

Aviso n.° 4499/2017

Na sequéncia do despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da
Policia Maritima, de 13 de fevereiro de 2017, que homologou a lista
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de classificacdo final no ambito do concurso de acesso a categoria de
Agente de 1.* Classe da Policia Maritima iniciado pelo aviso de abertura
n.° 15033/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de
30 de novembro de 2016 e considerando o Despacho n.° 11052-B/2016,
do Ministro das Finangas e do Secretario de Estado da Defesa Nacional,
de 8 de setembro, ¢ promovido a categoria de Agente de 1.% Classe da
Policia Maritima, o seguinte Agente de 2.* Classe:

NII Nome

31003907 Bruno Alexandre de Oliveira Simdes.

A promogao do referido Agente de 2.* Classe a Agente de 1.* Classe,
produz efeitos no dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso, nos
termos da alinea a), do n.° 8, do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 18, nos termos da tabela remuneratdria inica, aprovada
pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e da Tabela constante
do Anexo I, conforme previsto no n.° 1, do artigo 7.°, do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, conjugado com o artigo 7.°, do Decreto-
-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, na sua atual redagéo.

24 de margo de 2017. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310403204

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 137/2017

Louvo o Assistente Técnico Isildo Guedes dos Santos, pelo exem-
plar empenho e dedicagdo como, ao longo dos tltimos cinco anos vem
desempenhando as fungdes de perito do Laboratorio de Policia Técnico-
-cientifica (LPTC) da Policia Judiciaria Militar.

Elemento imprescindivel ao bom funcionamento das diversas areas de
atuagdo do LPTC, revelou, enquanto perito nas areas do Exame ao Local
do Crime, Lofoscopia e Balistica Forense, uma inigualavel capacidade
de entrega, prontiddo, rigor e aptiddo para servir as ciéncias forenses
em toda a sua plenitude, através da produgéo de relatorios de elevado
rigor técnico-cientifico e da afincada devogdo a constante procura do
pequeno pormenor que enriquece e que faz toda a diferenca, quando
se trata da procura da verdade. E de realgar toda a sua atividade no que
transcende as suas naturais e inerentes competéncias, integrando de uma
forma criativa, ativa e critica a criagdo do novo Laboratério de Policia
Técnico-cientifica no Porto e do Nucleo Museoldgico da Policia Judiciaria
Militar, revelando a sua total dedicag@o e o seu espirito de missao. Na
area do Exame ao local do Crime, intrinsecamente interligado com os
servicos de piquete, o AT Isildo Santos revela um inigualavel espirito de
missdo e disponibilidade contribuindo assim para o cabal cumprimento
da missdo atribuida a esta PJM.

Pelo anteriormente exposto, ¢ justo referir que o Assistente Técnico
Isildo Guedes dos Santos, com o seu desempenho, contribuiu exem-
plarmente para o cumprimento da missdo da Policia Judiciaria Militar.

3 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
310420441

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 3564/2017

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos o
despacho conjunto n.° 10803-A/2016, de 31 de agosto, do Ministro das
Finangas e do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 168, de 1 de setembro de 2016, cessar a demora na
promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.°, e promover por
escolha ao posto de cabo-mor, em conformidade com o previsto na alinea @)
do artigo 250.° do mesmo estatuto, o seguinte cabo da classe de eletricistas:

406187 Fernando Manuel Carretas Mota

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 251.° do mencionado estatuto,
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acontar de 1 de janeiro de 2016, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualizagdo dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 14/16, de 2 de margo, alterado pelo despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 84/16, de 15 de
novembro. Esta praga, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 126088 cabo-mor E
José Antonio Gomes Frade e a direita do 339087 cabo-mor E Paulo Jorge
Cardoso Correia. A promogao obedece ao efetivo autorizado constante
no Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, é realizada de acordo
com a fundamentagdo constante nas alineas c) a ¢) e na alinea k) do
n.° 1 do Anexo A, do Memorando n.° 4/CCEM/2016, de 7 de junho, do
Conselho de Chefes de Estado-Maior e destina-se a prover necessidades
imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer fungdes
estatutarias de acordo com o artigo 249.° do EMFAR, atribuiveis ao posto
e classe da presente vacatura. A promogcéo produz efeitos remuneratorios
no dia seguinte ao da publicag@o do presente despacho, nos termos do
artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, ficando colocado na
1.# posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Com a subdelegagao de competéncia conferida na subalinea (16) da
alinea @) do n.° 1 do Despacho n.° 2142/2017, de 14 de margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 52, de 14 de margo de 2017.

30 de dezembro de 2016. — O Chefe da Reparti¢ao de Situagodes e
Efetivos, José Rafael Salvado de Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.
310404703

Forca Aérea

Academia da Forca Aérea
Despacho n.° 3565/2017

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego nas
entidades a seguir designadas a competéncia para autorizar a realizagdo
de despesas com a locagao e aquisi¢do de bens e servigos e empreita-
das de obras publicas, que me foi subdelegada pelo n.° 2 do Despacho
n.° 4369/2016, de 15 de margo de 2016, do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de
30 de margo de 2016:

a) Até € 25 000, no Comandante do Grupo de Apoio, Tenente-Coronel
ADMAER Paulo Jorge Gongalves da Cunha;

b) Até € 12 500, na Comandante da Esquadrilha de Administracao,
Capitdo ADMAER Elsa de Brito Alves Pereira Evangelista.

2 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 24 de fevereiro
de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelas entidades subdelegadas que se incluam no dmbito da
presente subdelegacdo de competéncias.

12 de maio de 2016. — O Comandante da Academia da Forga Aérea,
Joaquim Manuel Nunes Borrego, MGEN/PILAV.
310403642

ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4500/2017

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por meu
despacho de 5 de dezembro de 2016 e com anuéncia da Diregdo-Geral
de Protegdo Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas (ADSE), foi
autorizada, a partir de 1 de janeiro de 2017, a consolidagdo definitiva
da mobilidade na carreira/categoria a assistente técnica Sonia Cristina
da Ascensdo Algarvio, integrando um posto de trabalho do mapa de
pessoal desta Secretaria-Geral e mantendo a remuneracgdo que detinha
no servigo de origem.

9 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310332443

Louvor n.° 138/2017

No momento em que passa a situagao de aposentada, ao fim 40 anos
de bons e efetivos servigos a Administragao Publica, 23 dos quais a
Secretaria-Geral da Administragdo Interna é de toda e da mais elementar
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justica prestar publico louvor a técnica superior, Maria Elisabeth Afoito
Ramos Leal Lopes.

Ao longo da sua carreira profissional a técnica superior, Maria Eli-
sabeth Afoito Ramos Leal Lopes, exerceu varios cargos de chefia, de-
signadamente aqueles relacionados com a 4rea dos recursos humanos.

Por todo um trajeto profissional vincado de uma dedicagao a causa
publica e pelas suas qualidades pessoais, de que se destaca o bom
relacionamento que manteve com todos aqueles com quem contatou,
o espirito de colaboragdo e o sentido profissional, que foram uma
constante no exercicio das suas fungdes, a técnica superior, Maria
Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes ¢ um exemplo a seguir ¢ a sua
conduta profissional eleva e dignifica a Administragdo Publica, em
geral e a Secretaria-Geral da Administracdo Interna, em particular,
que vé sair dos seus quadros um elemento altamente competente e
trabalhador.

Pelo seu desempenho e por aquilo que dai resultou de positivo para a
imagem da Administragao Interna, é-lhe conferido este ptblico louvor.

31 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
310400718

Guarda Nacional Republicana

Unidade de Seguranga e Honras de Estado

Despacho n.° 3566/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi confe-
rida pelo n.° 2, do Despacho n.° 8749/2016, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 129, de 7 de julho de 2016, subdelego no
2.° Comandante da Unidade de Seguranga e Honras de Estado, Coronel
de cavalaria, Gabriel Chaves Bardo Mendes, as minhas competéncias
para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locac@o e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 35 000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automoével proprio nas deslocagdes em
servi¢o, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos da Portaria n.° 379/90, de
18 de maio conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 230/93, de
26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando néo for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢des de satde, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

e) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, o pagamento das despesas legalmente auto-
rizadas, até ao limite de (euro) 100 000;

f) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 6 de fevereiro de
2017.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publicagdo no Didrio
da Republica.

30 de margo de 2017. — O Comandante da Unidade de Seguranga
e Honras de Estado, Jodo Paulo Silva Esteves Pereira, Major-general.
310401341



7996

JUSTICA

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 3567/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo como técnico especialista o licenciado Jodo Carlos
de Sousa Rosa Encarnagdo Guedes, Técnico Superior da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fun¢des no meu gabinete, na area
da assessoria financeira e orgamental.

2 — Ao abrigo do disposto nas alineas b) e ¢) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, o presente despacho produz efeitos
entre 27 de margo e 4 de abril de 2017.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, ao designado ¢ atribuido o estatuto remuneratorio equiparado ao
de adjunto de gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do mesmo decreto-
-lei, o designado fica autorizado a exercer atividades de coordenagdo na
area da formag@o desportiva de criangas e jovens.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

12 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Nota curricular

1 — Identificagdo:

1.1 — Nome: Jodo Carlos de Sousa Rosa Encarna¢do Guedes.

1.2 — Data de nascimento: 3 de novembro de 1972.

1.3 — Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes literarias:

2.1 — Licenciatura em Gestao, pela Universidade Internacional (UI),
1995.

2.2 — Poés-graduagio em Fiscalidade, pelo Instituto Superior de Ges-
tao (ISG), 2001.

3 — Formagdo profissional com maior relevancia:

3.1 — Curso de formagdo de Informatica, no Instituto de Linguas e
Informatica — IPFEL.

3.2 — Curso de formagao profissional de Contabilidade e Finangas,
financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, promo-
vido pelo CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Econémicos.

3.3 — Curso de formagdo bancéria, no Montepio Geral — Caixa
Economica e Instituto de Formagao Bancaria.

3.4 — Apresentagdo do novo Plano Oficial de Contabilidade Publi-
ca — POCP, na Universidade Nova de Lisboa — Instituto de Formagao
de Executivos.

3.5 — Cursos de formag@o ministrados pelo GEDI — Gabinete de
Estudos e Divulgagdo Informatica, S. A.:

3.5.1 — Novo regime de despesas publicas/aquisi¢do de bens moveis
e servigos — Decreto-Lei n.° 197/99;

3.5.2 — Fundamentos de POCP — Plano Oficial de Contabilidade
Publica;

3.5.3 — CIME — cadastro ¢ inventario dos moveis do Estado.

3.6 — Cursos de formagdo no INA, para o exercicio de cargos de
diregdo superior:

3.6.1 — Seminario de Alta Diregéo;

3.6.2 — CAGEP — Curso Avangado em Gestao Publica.

3.7 — Moédulos (eLearning):

3.7.1 — Gestao por Objetivos;

3.7.2 — Gestdo Financeira nos Servigos Publicos;

3.7.3 — Gestao Estratégica;

3.7.4 — A Gestdo da Produtividade na Administragdo Publica;

3.7.5 — A Gestdo de contetdos e processos.

3.8 — Avaliagdo de Desempenho.

3.9 — Formador:

3.9.1 — CCP — Certificado de Competéncias Pedagogicas (Curso
de Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores);

3.9.2 — Técnicas de Apresentacdo (regime eLearning).

3.10 — IEFP — Inglés Avangado (regime presencial).

4 — Percurso profissional:

4.1 — 1994/1995: DGCI — Dire¢ao-Geral das Contribuigdes e Im-
postos (Ministério das Finangas), area administrativa/informatica.

4.2 —1996/1997: PROSEGUR, Companhia de Seguranga, S. A.,
area de contabilidade geral e analitica, no Departamento Administra-
tivo/Financeiro.
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4.3 — jun/1997 — set/1997: Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo (Ministério da Solidariedade e da Seguranga
Social), técnico superior de informatica de 2.? classe estagiario, na
Direcdo de Servigos de Organizacdo e Informatica.

4.4 — Ministério das Finangas, DGCI — Dire¢do-Geral dos Im-
postos:

4.4.1 — set/1997 — mai/1998: técnico superior de 2.* classe estagia-
rio, na Direcdo de Servigos Financeiros (Servigos Centrais);

4.4.2 — jun/1998 — abr/1999: técnico superior de 2.% classe, no Ga-
binete de Auditoria Interna;

4.4.3 — mai/1999 — jan/2003: Coordenador/Chefe do Servigo de
Administragio Financeira e do Material — SAFM (area de apoio admi-
nistrativo), na 1.* Dire¢do de Finangas de Lisboa (nomeado na categoria
de técnico superior de 1.* classe);

4.4.4 — fev/2003 — mai/2003: técnico superior de 1. classe, no
Gabinete de Auditoria Interna.

4.5 — Ministério da Justica:

4.5.1 — mai/2003 — jul/2005: Chefe de Divisao de Gestao Finan-
ceira e Recursos Patrimoniais nos Servi¢os Sociais do Ministério da
Justica (SSMJ);

4.5.2 — jul/2005 — dez/2007: Diretor de Servigos de Recursos Hu-
manos e Financeiros, nos Servigos Sociais do Ministério da Justica
(SSMJ);

4.5.3 — jan/2008 — out/2009: Assessor no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Justica (SEAJ).

4.6 — Ministério da Administragdo Interna:

4.6.1 — nov/2009 — mar/2011: Assessor no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna (SEAAI);

4.6.2 — mar/2011 — jun/2011: Adjunto (substituto legal do chefe de
gabinete) no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Adminis-
tracdo Interna (SEAAI).

4.7 — Autoridade Tributaria e Aduaneira:

4.7.1 — jul/2011 — abr/2012: técnico superior assessor, na area de
Cobranga — Diregdo de Servigos de Contabilidade e Controlo (Divisdo
de Contabilidade);

4.7.2 — abr/2012 — mar/2017: técnico superior assessor, na area
de Planeamento — Diregao de Servigos de Planeamento e Controlo de
Gestdo (Divisdo de Planeamento e Controlo de Gestao).

310432673

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéria de Barcelinhos, Barcelos
Aviso n.° 4501/2017

Aviso de Abertura do procedimento concursal
prévio a eleicio do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor da Escola Secundéria de Barcelinhos, pelo prazo
de 10 dias 1teis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admiss@o ao concurso sio os estipulados nos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria de Barcelinhos,
disponibilizado nos Servigos Administrativos da Escola e na pagina
eletronica da Escola Secundéria de Barcelinhos http://www.esbarcelinhos.pt.,
devendo ser entregues, em envelope lacrado, nos Servigos Administra-
tivos da Escola Secundaria de Barcelinhos, das 9:30 as 16:00 horas, ou
remetidos por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado para apresentag@o das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissao referidos nos pontos anteriores
devem ser acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Analise SWOT da Escola Secundaria de Barcelinhos;

¢) Projeto de a¢do para o mandato;

d) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a ca-
tegoria, o vinculo e o tempo de servigo e os elementos do cartdo de
cidadio;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 82 — 27 de abril de 2017

e) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

f) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fungdes de administragdo e gestdo escolar;

g) Fotocopia dos certificados de formagéo profissional.

3.1 — Os candidatos podem, ainda, entregar ou declarar outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecao daqueles que se encontram arquivados no
respetivo processo individual nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria de Barcelinhos

4 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentago
da candidatura

5 — O método de selegdo ¢ o estipulado pelo artigo 22.°-B do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e no Regulamento do procedimento Concursal
para a Elei¢ao do Diretor, disponivel nos servigos administrativos e na
pagina eletronica da Escola Secundaria de Barcelinhos.

6 — O método de avaliagdo das candidaturas é o seguinte:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato;

b) Analise do Projeto proposto por cada candidato, visando, nomea-
damente a sua coeréncia com a analise SWOT;

¢) A entrevista pessoal, realizada com os candidatos, visando apreciar
o perfil para o cargo.

7 — Resultado do Procedimento Concursal prévio a elei¢do do Di-
retor:

a) Sera elaborada e afixada, nos locais de estilo da Escola Secundaria
de Barcelinhos e divulgada na pagina eletronica da escola, esgotados
0s prazos previstos, a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso, no prazo de 5 dias tteis a partir da data do termo
fixado para apresentacdo das candidaturas.

8 — Contactos da Escola Secundaria de Barcelinhos:

8.1 — Morada: Rua Areal de Baixo 4755-055 Barcelinhos;
8.2 — Telefone: 253 839 260;

8.3 — E-mail: diregdo@esbarcelinhos.pt.

20 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Carlos
Fernandes Rodrigues.
310445382

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Despacho n.° 3568/2017

Maria Teresa da Costa Almeida, na qualidade de Diretora do Agrupa-
mento de Escolas de Barroselas, no uso das competéncias que me sdo
conferidas, e tendo em conta a necessidade de organizagdo do traba-
lho e fungdes, procedo & nomeagdo para o desempenho de fungdes de
Encarregada Operacional do Agrupamento de Escolas de Barroselas,
em regime de mobilidade interna intercategorias, de acordo com o
disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 5.°, da Lei n.°35/2014, de 20
de junho, a Assistente Operacional Raquel Maria Vieira Novo Palma,
por um periodo de 18 meses.

2 de janeiro de 2017. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Almeida.
310400548

Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira

Aviso n.° 4502/2017

Abertura de Concurso para Diretor 2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
um concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas de Colos, Odemira, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao sao os estipulados nos pontos 3 e 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada através da apresentagao
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, dis-
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ponibilizado nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento
de Escolas de Colos, Odemira, e na pagina eletronica do Agrupamento:
http://agcolos.drealentejo.pt/moodle/.

3 — O requerimento referido no ponto anterior devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae (modelo Europeu) detalhado, datado e assinado,
contendo todas as informagdes consideradas pertinentes ao concurso,
e acompanhado de prova documental respetiva, com excecdo daquela
que se encontre arquivada no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Colos,
Odemira, em suporte de papel, com as paginas numeradas e rubricadas
e, no final, datado e assinado, contendo a identificagdo de problemas,
a defini¢do da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da
acdo, e a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o man-
dato. O Projeto de Intervengao referido na presente alinea ndo devera
exceder as 20 paginas, tamanho A4, tipo letra Arial, tamanho 12 e
espacamento 1,5;

¢) Declaragao do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo
e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literrias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo académica e/ou profis-
sional realizada;

/) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Numero de Identificagao Fiscal;

2) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagao relacionadas
com a administrag@o e gestéo escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados re-
lacionados com a educagdo e o ensino ou a administragdo e gestdo
escolares.

4 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), e), f), g) e h) do
numero anterior, devem ser inseridos num envelope fechado, com a
seguinte inscri¢ao no exterior: «Documentosy;

b) O documento constante da alinea ») do numero anterior deve ser
inserido num envelope fechado, com a seguinte inscrigdo no exterior:
«Projeto de Interveng@o»; este envelope apenas sera aberto se o candi-
dato for admitido ao concurso, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

¢) Os documentos constantes das alineas @) e ») do numero anterior
devem ser entregues em papel e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) devem ser inseridos
num terceiro envelope dirigido ao Presidente do Conselho Geral, en-
tregue nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas de Colos, Odemira, situados na Escola Basica Aviador Brito
Paes, Largo Brito Paes, 7630-329 Colos, das 9h as 13h e das 14h as 17h,
nos dias uteis, ou remetidos, por correio postal, registado com aviso de
rececdo, para a morada referida anteriormente.

5 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Colos, Odemira, de cada candidato, visando, designadamente, apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengao propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades com o perfil das exigéncias ao cargo a que se candidata.

6 — Resultado do procedimento concursal prévio a eleigao do diretor:
as listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso serdo publi-
cadas na pagina eletronica do Agrupamento: http://agcolos.drealentejo.
pt/moodle/ e no corredor de acesso aos Servigos Administrativos da
Escola Basica Aviador Brito Paes, sede do Agrupamento, no prazo de
cinco dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo esta a forma de notifica¢dao dos candidatos.

7 — A apresentagdo de qualquer recurso sobre a ndo admissibilidade
de uma candidatura devera ser dirigida, no prazo de dois dias uteis
apos a divulgagdo da lista de candidatos admitidos ou excluidos, ao/a
Presidente do Conselho Geral e entregue nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas de Colos, Odemira, na morada e horario
referido na alinea d) do ponto 4 deste aviso.

Aprovado em reunido de Conselho Geral de 27 de margo de 2017.

3 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Ana
Zambujeiro Chacoto Sérgio.
310406072



7998

Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto,
Castanheira de Péra

Louvor n.° 139/2017

E-me grato conferir, a titulo postumo, publico e digno louvor ao mestre
bidlogo e professor Paulo Jorge das Neves Rosa, meu Adjunto, pelo seu
enorme civismo, companheirismo e profissionalismo, evidenciados na
forma como sempre viveu e exerceu as suas tarefas neste Agrupamento
de Escolas Dr. Bissaya Barreto e na comunidade castanheirense, fo-
mentando uma dindmica agdo educativa, contribuindo para a melhoria
organizacional da instituicdo e promovendo, continuadamente, o conhe-
cimento e o respeito pela Natureza.

3 de abril de 2017. — O Diretor, Antonio Alves Henriques.
310405643

Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalh@es, Chaves

Aviso n.° 4503/2017

Fernando Félix de Almeida Castro, no uso das competéncias que lhe
foram conferidas pela lei e em conformidade com o disposto n.° 1 do
artigo 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, prorroga a situacdo
de mobilidade interna intercategorias, da Assistente Técnica Fatima de
Lurdes Morais, e do Assistente Operacional Anténio Chaves dos Santos,
para o exercicio das fun¢des de Coordenadora Técnica e Encarregado
Operacional, respetivamente, até 31 de dezembro de 2017.

O presente despacho produz efeito desde 1 de janeiro de 2017.

4 de abril de 2017. — O Diretor, Fernando Félix de Almeida Castro.
310406931

Escola Secundaria José Falcdo, Coimbra

Aviso n.° 4504/2017

Conforme estipulado na alinea ») don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 3 do artigo 99.° do mesmo diploma,
torna-se publico que foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
na categoria da Assistente Técnica, Célia Margarida dos Santos Fernan-
des Luis, posicionada entre a 1.* ¢ 2.* posi¢do remuneratoria, entre o 5 e
7 nivel remuneratdrio, pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento
de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede, na Escola Secundaria José Fal-
cdo, Coimbra, por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares, de 22-10-2015.

31 de margo de 2017. — O Diretor, Lic. Paulo Jorge de Sousa Fer-
reira.

310400531

Agrupamento de Escolas Julio Dinis, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 4505/2017

Abertura do procedimento concursal para a eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas Jilio Dinis, Vila Nova de Gaia

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Julio
Dinis, Vila Nova de Gaia, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

1 — Sao requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletronica da Escola Sede do Agrupamento Julio Dinis, V. N.
de Gaia, (http://aejuliodinis-grijo.pt) e/ou nos servigos administrativos
da escola sede, dirigido a Presidente do Conselho Geral, podendo ser
entregues pessoalmente nos servigos administrativos da escola sede do
Agrupamento (Escola Basica Julio Dinis), Rua Associagdo Desportiva
de Grijo, 4415-434 Grijo V. N. Gaia, ou remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas.
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2.1 — Do requerimento de candidatura a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa, nome, filiagao, estado civil, naturali-
dade, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade
e numero fiscal de contribuinte ou cartdo de cidaddo, endereco de
residéncia, codigo postal, telefone/telemovel e enderego de correio
eletrénico;

b) Habilitagdes literarias e situagéo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica;

d) Lista da documentag@o que acompanha a candidatura, nomea-
damente a prova documental dos elementos constantes do curriculo,
nos termos do artigo 22.° -A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

2.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovadas, sob pena de ndo
serem consideradas;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento, com paginas numeradas
e rubricadas e no final datado e assinado, com conteudo original, onde
o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as
grandes linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

/) Comprovativo do nimero do Documento de Identificagdo e do
numero de Identifica¢do Fiscal.

2.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do
Curriculum vitae, com excegdo daquela que ja se encontre arquivada no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento onde
decorre o procedimento concursal.

2.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
que considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito, desde que,
devidamente comprovados.

2.5 — Forma de entrega dos documentos:

a) Os documentos constantes das alineas a), ¢), d), ) e f) do ponto 2.2,
devem ser inseridos em envelope fechado, com a seguinte inscri¢do no
exterior: “Documentos”;

b) O documento constante da alinea b) do ponto 2.2, deve ser inserido
em envelope fechado, com a seguinte inscrigdo no exterior: “Projeto
de Intervengao”;

¢) Os documentos constantes das alineas @) e b) do ponto 2.2 devem
ser entregues em papel e em suporte informatico;

d) Os envelopes mencionados nas alineas a) e b) (ponto 2.5) devem
ser inseridos num terceiro envelope dirigido a Presidente do Conselho
Geral.

3 — Os métodos de selegdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor, nomeadamente os previstos no
ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, bem
como o0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervengdo propostas;

c) Entrevista individual, visando apreciar as competéncias pessoais
do candidato e verificar se a fundamentacéo do projeto de intervengao
¢ adequada a realidade do Agrupamento de Escolas Julio Dinis.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso
sera afixada em local apropriado na Escola Sede do Agrupamento
de Escolas Julio Dinis, até 10 dias uteis apos a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas e divulgadas, no mesmo dia, na respetiva
pagina eletronica, sendo estas, as unicas formas de notificagao dos
candidatos.

5 — Na pagina eletronica do Agrupamento (http://aejuliodinis-grijo.pt),
encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento Concursal
para a eleigdo do Diretor.

4 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Laura
Ribeiro Beleza Paulas.
310417664
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Agrupamento de Escolas da Lous&

Aviso n.° 4506/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pessoal
ndo docente deste Agrupamento, cuja relagdo juridica de emprego cessou no periodo de 01 de janeiro de 2016 a 31 de dezembro de 2016.

Nome Categoria

Data

Motivo da cessagido ~
da cessagao

Luis Marques Duarte . . ........................ Professor QA — Grupo 230 | Aposentagao . .................... 30/06/2016
Maria Adelaide Correia Oliveira Sousa............ Professor QA — Grupo 110 | Aposentagdo . .................... 30/06/2016
Maria Isabel Moreira Santos Dias .. .............. Assistente Operacional Aposentagdo . . ... 30/06/2016
Amélia da Conceigdo Jeronimo Vaz .............. Assistente Operacional Aposentacdo ... .................. 31/10/2016
Micaela Maria Magalhdes Ramos . . .............. Professor QA — Grupo 240 | Aposentagao . ... ................. 31/10/2016
30 de margo de 2017. — A Diretora, Maria Adelina Lebre Palhota.
310398621

Agrupamento de Escolas de Mora
Aviso n.° 4507/2017

Abertura do procedimento concursal para a eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Mora

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que se
encontra aberto o procedimento concursal, prévio a elei¢cdo do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Mora, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar do dia seguinte ao da publicagido do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixadosnosn.*3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislag@o aplicavel.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentac@o
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Mora (http://agmora.drealentejo.pt/) e nos servigos administrativos da
sede do Agrupamento.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se encontre
no Agrupamento de Escolas de Mora;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento que, ndo podera
exceder 15 paginas (sem anexos), tamanho A4, redigidas em letra do tipo
times new roman, tamanho 12 e espagamento 1,5 linhas, onde o candidato
identifica os problemas, define a missao, as metas, e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devi-
damente comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagao
do seu mérito.

Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Administra-
tivos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Mora ou remetidos
por correio registado, com aviso de recec¢do, ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral, para a Escola Basica e Secundaria de Mora, Estrada
das Brotas, 7490-222 Mora, expedido até ao prazo fixado.

4 — O método de selegao ¢ o estipulado no artigo 5.° do Regulamento
para o recrutamento do Diretor do Agrupamento de Escolas de Mora,
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento (http://agmora.drea-
lentejo.pt/) e nos Servicos Administrativos da Escola Sede.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho e Codigo do procedimento administrativo.

6 — Resultado do concurso — As listas dos candidatos admitidos
e excluidos serdo afixadas na escola sede do Agrupamento de Escolas
de Mora, no prazo de 10 dias Uteis ap6s a data limite de apresentacéo
das candidaturas e divulgadas no mesmo dia, na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Mora (http://agmora.drealentejo.pt/), sendo
esta, a forma de notificagdo dos candidatos.

4 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Ma-
dalena Enderenco Ferreira.
310407093

Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, Belmonte

Aviso n.° 4508/2017

Aviso de Abertura do Procedimento Concursal Prévio
a Eleicao de Diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
diretor do Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral, Belmonte,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e no artigo 2.°
da Portaria 604/2008, de 9 de julho.

2 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efetuada através de apresenta-
¢do de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Pedro Alvares Cabral -Belmonte, sito na Rua das Tulipas, 6250-046
Belmonte e disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Pedro Alvares Cabral — Belmonte (www.ae-pedroalvarescabral.
net), devendo ser entregues nos Servicos de Administracdo Escolar da
Escola Sede do Agrupamento, das 8.30 as 17.30 horas, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusgo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas
as informagdes consideradas pertinentes, ¢ acompanhado de todas as
provas documentais autenticadas, com excecao daquelas que se encon-
trem arquivadas no respetivo processo individual e este se encontre no
Agrupamento de Escolas Pedro Alvares Cabral — Belmonte;

b) Projeto de Intervencdo relativo ao Agrupamento, que contemple a
identificagdo dos problemas, a defini¢do de estratégias/objetivos e uma
programagao de atividades a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartido do Cidadio e do
Numero de Identificagdo Fiscal.

4 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) A andlise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho e Codigo do Procedimento Administrativo.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, (www.ae-
-pedroalvarescabral.net), encontra-se para consulta o Regulamento para
o Procedimento Concursal para a Eleigdo do diretor.
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7 — Resultado do processo concursal prévio a eleigdo do diretor:

Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admitidos
e dos candidatos excluidos e afixada na Escola Sede do Agrupamento e
na referida pagina eletronica, no prazo maximo de dez dias Uteis apds a
data limite de apresentacao das candidaturas, sendo esta a inica forma
de notificag@o dos candidatos.

10 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge
Manuel da Cruz Ramos da Silva.
310402443

Agrupamento de Escolas do Restelo, Lishoa

Aviso n.° 4509/2017

Lista Unitaria de Ordenacio Final Homologada

Nos termos n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 abril,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por
Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas do Restelo, de 20 de
marco de 2017, referente ao procedimento concursal comum de recru-
tamento para ocupagao de 1 posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para as fungdes
correspondentes a categoria de assistente operacional, aberto pelo Aviso
n.° 1501/2017, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 28 de
8 de fevereiro de 2017.

A lista unitaria de ordenacgao final homologada encontra-se afixada
em edital visivel e publico nas respetivas instalagdes da Escola Sede de
Agrupamento e disponibilizada na pagina eletronica deste Agrupamento
(restelo-es.weebly.com).

Do despacho de homologacdo da referida lista pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 de margo de 2017. — O Diretor, Julio Dias dos Santos.
310445009

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso n.° 4510/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento
de Escolas de Santo Anténio, concelho do Barreiro e distrito de Setubal,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos pon-
tos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
e no artigo 2.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho.

3 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em modelo proprio, disponibili-
zado na pagina eletronica do Agrupamento, em http://www2.escolas-
destantonio.edu.pt/ ou nos Servicos Administrativos da escola sede do
Agrupamento, Escola Bésica 2/3 com Secundario de Santo Antoénio,
dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
escola sede, Rua Antonio Aleixo, 2835 511, Santo Anténio da Char-
neca, no horario normal de expediente, ou, ainda, remetidas por correio
registado com aviso de recegdo, expedido dentro do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas.

4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentac@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde conste
a formac@o académica, profissional e especializada, a experiéncia profis-
sional docente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar, acom-
panhado da prova documental obrigatoria dos elementos nele constantes;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Santo Anto-
nio, Barreiro identificando os problemas, definindo a missdo, as metas e
as grandes linhas de orienta¢do da a¢do, bem como explicitando o plano
estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Apresentagdo de documento comprovativo das habilitacdes lite-
rarias;
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e) Apresentacdo de documento comprovativo da posse de qualificagéo
para o exercicio das fun¢des de administragao e gestdo escolar;

/) Apresentagdo do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadéo e do
Numero de Identificago Fiscal de contribuinte;

2) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

5 — As candidaturas serdo avaliadas considerando a:

a) Analise do Curriculum Vitae em termos da sua relevancia para o
exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengao no Agrupamento de Escolas de
Santo Antonio, Barreiro, ao nivel da identificacdo dos problemas, das
estratégias a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar
para a operacionalizagdo do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia
do projeto para o Agrupamento e o conhecimento do contexto socioe-
ducativo que este revela;

¢) Anélise da entrevista individual ao candidato, em termos de esclare-
cimento e aprofundamento de aspetos relativos as alineas anteriores, das
competéncias pessoais do candidato, das motivacgdes da candidatura e da
adequagdo do projeto de intervengdo a realidade do Agrupamento.

6 — O resultado do procedimento concursal é divulgado, em lista
dos candidatos admitidos e excluidos a concurso, afixado em local
apropriado das instalagdes da Escola sede e de todos os estabelecimentos
do Agrupamento e divulgado na pagina eletronica do Agrupamento, no
prazo maximo de quinze dias uteis apds a data limite de apresentagdo
das candidaturas, sendo esta a tinica forma de notificagdo dos candidatos.

7 — Na pagina eletronica do Agrupamento encontra-se para consulta
0 anexo ao regulamento interno para o procedimento concursal para o
cargo de diretor.

20 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sofia Carmen
Santos Moreira.
310446451

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa

Aviso n.° 4511/2017

Abertura do procedimento concursal para o cargo de diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lein.® 75/2008,
de 22 de abril, na reda¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel, torna-se pi-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢do do
diretor da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagado
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissio ao concurso sdo os fixados nos n.” 3, 4
e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagdo aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante a apresentagdo
de requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponi-
bilizado na pagina eletrénica da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural de Serpa, http://www.escola.epdrs.pt, ou nos Servigos Administra-
tivos da escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa, dirigido
a Presidente do Conselho Geral da Escola Profissional de Desenvolvi-
mento Rural de Serpa, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de
Serpa, em envelope fechado, dentro das horas normais de expediente,
contra o respetivo recibo, ou remetido por correio registado com aviso
de recegdo para Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa,
Herdade da Bemposta, Apartado 26, 7830-909 Serpa, e expedido até ao
termo do prazo fixado para a apresentac@o das candidaturas, contendo
a seguinte inscri¢do: «Procedimento Concursal prévio de recrutamento
para diretor da escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa,
(nome do candidato)».

3 — O requerimento de candidatura a concurso devera ser acompa-
nhado da seguinte documentagao, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Projeto de Intervengdo na Escola;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdo especifica
para fung¢des de Administragao e Gestao Escolar acreditada pelo Con-
selho Cientifico/Pedagdgico da Formagdo Continua;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Contri-
buinte ou comprovativo dos dados do Cartao de Cidadéo.
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3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola Profissional
de Desenvolvimento Rural de Serpa.

4 — Os métodos a utilizar para a avaliagdo das candidaturas sio os
estipulados no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, e demais legislagdo
aplicavel, que a seguir se apresentam:

a) A analise do Curriculum Vitae;
b) A analise do Projeto de Intervengao na Escola;
¢) O resultado da Entrevista Individual realizada com o candidato.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos ao concurso para
diretor, serdo afixadas em local apropriado na Escola Profissional de
Desenvolvimento Rural de Serpa, e divulgadas na pagina eletronica
do mesmo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, ap6s a data limite de apre-
senta¢do das candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagdo dos
candidatos.

13 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Paula
Cristina Machado Rebelo Serra Fialho Mata.
310412625

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3569/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu gabinete o
licenciado Richad Abdool Majid, para exercer fungdes da area da sua
especializagdo no meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
decreto-lei, o estatuto remuneratdrio do designado ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado é publicado em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a data de 20 de margo de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicita¢@o na pagina eletronica do Governo.

28 de margo de 2017. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO
1 — Dados Pessoais:

Nome: Richad Abdool Majid
Data de nascimento: 06 de junho de 1991
Naturalidade: Lisboa

2 — Formagao académica e formagao especifica: Licenciatura em
Direito na Universidade Nova de Lisboa
3 — Experiéncia profissional: Advogado Estagiario na Miranda &
Associados entre mar¢o de 2013 a setembro de 2014; Advogado Esta-
giario na Pimenta e Associados (Mogambique) entre setembro de 2014
a maio de 2016; Advogado na Pimenta e Associados (Mogambique)
entre maio de 2016 a fevereiro de 2017.
310405302

Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 3570/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, no artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
vigente, no Decreto-Lein.® 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 13 de abril de 2006, no n.° 6 do artigo 42.°
do Decreto-Lein.® 25/2017, de 3 de margo, no n.° 7 do artigo 14.°-A do
Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
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em anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro, e no
uso das competéncias que me foram delegadas no ambito do Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade
e Seguranca Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 18,
de 27 de janeiro de 2016, determino o seguinte:

1 — Subdelegar, no Diretor-Geral da Seguranca Social e nos Con-
selhos Diretivos do Instituto da Seguranca Social, I. P., do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., do Instituto de Gesto de
Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I. P., e do Instituto de
Informatica, 1. P., a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Autorizar a inscrigdo e participacdo de trabalhadores em fun-
¢Oes publicas em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo ou noutras atividades semelhantes de reconhecido
interesse que se realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso,
devem envolver o nimero de trabalhadores estritamente necessario
e ser sempre realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos
Servicos;

1.2 — Autorizar as deslocagdes de trabalhadores em fungdes publicas
ao estrangeiro previstas em plano aprovado, bem como as néo previstas,
relativamente as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas sejam suportadas pela entidade organiza-
dora, ainda que a titulo de reembolso;

1.3 — Autorizar a celebrag@o de contratos de aquisicdo de servigos
com diferente objeto e contraparte de contrato vigente em 2016, desde
que devidamente assegurada e demonstrada a compensacao necessaria
para efeitos de cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado
para o ano de 2017.

2 — Subdelegar, no Conselho Diretivo do Instituto da Seguranga
Social, I. P., enquanto organismo especializado para a verificagdo da
legalidade das contas do exercicio das Instituigdes Particulares de So-
lidariedade Social, com fins principais de seguranga social, e outras
entidades equiparadas com outros fins, desde que financiadas por aquele
organismo, as competéncias previstas nos n.” 3, 4, 5 e 6 do artigo 14.°-A
do Estatuto das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social, apro-
vado em anexo ao Decreto-Lein.® 119/83, de 25 de fevereiro, na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro.

3 — No que se reporta a competéncia subdelegada no ambito do
n.° 1.3, determino a apresentagdo, com periodicidade trimestral, de um
relatorio sintese com a indicagdo dos contratos celebrados ao abrigo do
mesmo, respetivos valores associados e fundamentagéo da compensagao
efetuada.

4 — A presente subdelegacao de competéncias produz efeitos a data
da respetiva publicagdo.

5 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a subdelegagao
de competéncias prevista no n.° 2 do presente despacho produz efeitos
a data de 26 de novembro de 2015, considerando-se ratificados todos
os atos entretanto praticados no respetivo ambito.

30 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado da Seguranga Social,
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
310400491

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 4512/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
30 de novembro de 2016, e por despacho do Sr. Vereador Jodo Carlos
Clemente, da Camara Municipal de Agueda, foi autorizada a consolida-
¢do definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica Maria de
Lurdes Domingos Cunha Bahutski, no mapa de pessoal da Autoridade
para as Condig¢des do Trabalho, para o exercicio de fungdes na Unidade
Local da Covilha, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2015, de
20 de junho.

A referida consolidag@o produz efeitos a 1 de janeiro de 2017.

25 de janeiro de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
310363523

Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4513/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) no n.° 1 e do n.° 2
do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho, torna-se publico que na sequéncia de recrutamento efetuado
com recurso a diplomados pelo Curso de Estudos Avancados em
Gestdo (CEAGP — 16.* Edi¢do), foram celebrados contratos
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de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
os seguintes trabalhadores, sujeitos a periodo experimental de
180 dias:

Nome Carreira/categoria iﬁi‘fgﬁﬂiﬁé géoedfleligti(;
Alexandre José Lopo Sequeira Soares. .. ..........ooeuiiunenn .. Técnico superior. . . ........ 2.415.° 01/03/2017
Antonio Manuel Carmona Rodrigues Mendes .................... Técnico superior. . . ........ 2.415.° 01/03/2017
Helder Antonio ANtUNEs. . . . ..o ove vt Técnico superior. . . ........ 2.315.° 01/03/2017
Jodo Carlos Mendes Henriques Nunes . ......................... Técnico superior. . . ........ 2315.° 01/03/2017
Paulo Celso Lopes Pinto .. ........ ... ... .. i, Técnico superior. . . ........ 2.%15.° 01/03/2017
Sara Infante Lobode Matos. . ........ ... ... ... ... .. Técnico superior. . . ........ 2.%15.° 01/03/2017
27 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Filipe de Moura Gomes.
310398808

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Aviso n.° 4514/2017

Considerando que o cargo de diretor de servigo da Unidade de Inves-
tigagdo, Formagao e Desenvolvimento do INR, I. P., cargo de direcao
intermédia de 1.° grau, se encontra vago, e que importa assegurar a
coordenagdo e a regular prossecucdo das atribuigdes e competéncias
cometidas a esta unidade organica, designo, nos termos do disposto do
n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagio
atual, a Licenciada Lucilia Fatima Guimaraes Alves Melo Silva, Técnica
Superior, para exercer, em regime de substitui¢do, o cargo de diretor de
servigos da Unidade de Investigagdo, Formagao e Desenvolvimento, do
INR, L. P, por vacatura do lugar, com efeitos a 20 de margo de 2017.

A nomeada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
aptiddo experiéncia profissional e formacdo adequada para o exerci-
cio do cargo e para prosseguir as atribuicdes e objetivos do servico.

29 de marco de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hum-
berto Santos.
310399618

Aviso n.° 4515/2017

Considerando que o cargo de chefe de divisdao do Gabinete de Inves-
tigagdo e Desenvolvimento, do INR, I. P., cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, se encontra vago, e que importa assegurar a coordenagao e
a regular prossecugdo das atribuigdes e competéncias cometidas a esta
unidade organica, designo, nos termos do disposto don.® 1 do artigo 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, a Licenciada
Ana Rita de Vilhena Costa, Técnica Superior, para exercer, em regime
de substituicao, o cargo de chefe de divisdo do Gabinete de Investigacdo
e Desenvolvimento, do INR, I. P., por vacatura do lugar, com efeitos a
20 de margo de 2017.

A nomeada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia técnica,
aptiddo experiéncia profissional e formagdo adequada para o exerci-
cio do cargo e para prosseguir as atribuicdes e objetivos do servico.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hum-
berto Santos.
310399431

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 329/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do dis-
posto na alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro e dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua versao atual, nomear, em regime de substituicdo, a
seguinte trabalhadora do mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das referidas
fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a
presente Deliberagéo:

Licenciada Sandra Adelaide Amaro do Carmo Carvalho, no cargo de
chefe de Setor de Relagdes Internacionais, do Nucleo de Enquadramentos
Especiais, da Unidade de Identificagdo Qualificagdo e Contribuigdes,
do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 3 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Sandra Adelaide Amaro do Carmo Carvalho, licenciada em Servigo
Social, pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade
Fernando Pessoa do Porto, ¢ técnica superior do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

Em 2000 integrou a Equipa de Trabalhadores Independentes da Uni-
dade de Enquadramento, Vinculagdo e Registo de Remuneragdes no
cumprimento de Programa de Estagio Profissional com a durac¢do de
um ano; em novembro de 2001 foi selecionada para exercer fungdes no
CDSS do Porto, na Unidade de Enquadramento Vinculagdo e Registo
de Remuneragdes, Seccdo de Trabalhadores Independentes, atualmente
Unidade de Identificag¢do, Qualificagdo e Contribui¢des, Nucleo de
Enquadramentos Especiais, Equipa de Enquadramentos Especiais, onde
se mantém no exercicio de fungdes técnicas, as quais associa formagao
especifica e relevante para o exercicio de fungdes; em 2014 coordenou
a agdio de formagdo, que ministrou, sobre o regime dos trabalhadores
independentes a luz do Codigo dos Regimes Contributivos, respetivas
alteracdes e harmonizagdes de procedimentos para grupos de colaborado-
res dos Nucleos de Enquadramentos Especiais, Nicleo de Contribuigdes,
Nucleo de Gestdo da Divida, e Nucleo de Gestao de Clientes.

310405595

Deliberagao (extrato) n.° 330/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fun¢des, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberago:

Licenciada Isabel Valente Pereira, técnica superior, no cargo de co-
ordenadora do servigo local de pequena dimensdo, correspondendo aos
concelhos de Odemira e Castro Verde, do Centro Distrital de Beja.

A presente deliberagdo produz efeitos a 3 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Isabel Valente Pereira, licenciada em Servigo Social, mestre em Psico-
gerontologia Comunitaria, pelo Instituto Politécnico de Beja — Escola
Superior de Educacédo de Beja. Com vinculo definitivo a fungao publica
desde 09/1994, atualmente exerce fungdes no SLA de Castro Verde,
CDSS de Beja, com a categoria de Técnico Superior.

Durante a experiéncia académica dedicou-se a investigagdo e a divul-
gagdo de conhecimento nos dominios da Velhice e do Envelhecimento,
direcionados para a vertente comunitaria e das Relagdes Intergeracionais.

Quanto a experiéncia profissional, ingressou na carreira de assistente
administrativa em setembro de 1993, no Hospital de Sdo Bernardo de
Settibal, no Departamento de Estatistica, tendo como principais fungdes
e responsabilidades todo o apuramento de todos os dados estatisticos a
nivel de todos os setores/areas hospitalares; em junho de 2000, ingressou
no ISSS de Settibal, desenvolvendo fungdes e atividades no &mbito do
atendimento ao cliente e que mantém até hoje no SLA de Castro Verde,
do CDSS de Beja (desde dezembro de 2005);

No que se refere a formagéo profissional, tem desenvolvido e partici-
pado em atividades direcionadas para a intervengdo social qualificada,
que permitem adquirir aptiddes e competéncias para trabalhar junto das
pessoas, familias, grupos, organiza¢des e comunidades no sentido do
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bem-estar e da justica social. Tem desenvolvido ainda o dominio da com-
peténcia relacional e intercultural, o desenvolvimento de competéncias
no ambito da investiga¢do, o dominio de principios, métodos, posturas
e finalidades da pratica profissional em diversos contextos; participou,
como oradora, no Congresso Internacional da Interdisciplinaridade nas
Ciéncias Sociais e Humanas, em Faro, a 5/6 de maio de 2016.
310406461

Deliberagao (extrato) n.° 331/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substituigdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, L. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Filipe Manuel das Neves Barata, técnico superior, no cargo
de chefe de Setor de Gestao de Divida, do Nucleo de Gestao da Divida,
cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais foi
designado em regime de substitui¢@o pela Deliberagdo do Conselho Di-
retivo n.° 255/2012, de 8 de novembro, como chefe da Equipa de Contas
Correntes 2, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Identificacdo
Qualificago e Contribuigdes, do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberacdo produz efeitos a 3 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Filipe Manuel Das Neves Barata, licenciado em Auditoria, pelo Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto, ¢ técnico
superior e chefe de equipa, na equipa de contas correntes 2 no Nucleo
de Contribuigoes, do quadro do ISS, I. P..

Exerce essa atividade na referida area desde dezembro de 2001 como
Técnico Especializado, tendo como fungdes a interagdo entre este servigo e
os Servicos de Finangas, Tribunais e Centros Distritais da Seguranca Social.
Posteriormente, passou a coordenar grupo de trabalho no ambito da area
de contribuigdes, potenciando a concretizagio dos objetivos do ISS,I. P.,
criando condigdes com vista a assegurar o cumprimento dos mesmos.

Em fevereiro de 2008, foi nomeado Chefe de Equipa da Equipa
Contas Correntes 2 — Nucleo de Contribuigdes, fungdo que exerce
atualmente; simultaneamente, em 2008, adquiriu competéncias peda-
gogicas para o exercicio da profissdo de Formador; em 2009 concluiu
Licenciatura em Auditoria e Curso de Alta Direcdo da Administragido
Publica organizado pelo INA.

310405879

Deliberagao (extrato) n.° 332/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.°1 do artigo 21.° da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, e dos
artigos 27.°¢ 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual,
nomear, em regime de substituicdo, o seguinte trabalhador do mapa de
pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Carlos Eduardo Machado Pinheiro, técnico superior,
no cargo de chefe de Equipa de Remuneracdes e Historico de Remu-
neragdes, do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade de Identificagdo,
Qualificacdo e Contribui¢des, do Centro Distrital do Porto.

A presente Deliberagao produz efeitos a 3 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota curricular

Carlos Eduardo Machado Pinheiro, Licenciado em Administragdo
Publica, pelo Instituto Superior Politécnico Gaya, ¢ Assistente Técnico,
do Instituto da Seguranga Social, I. P., no Centro Distrital do Porto.

Iniciou o seu percurso profissional, em 2000, na Associagdo Portu-
guesa de Paralisia Cerebral — Nucleo Regional do Norte — no esta-
belecimento do Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral do Porto,
onde se manteve até 2001 quando ingressou no ISS, I. P., para integrar
a Equipa de Aprovisionamento; em 2003 transitou para a Equipa de Re-
gisto de Remuneragdes, atualmente designada Equipa de Remuneragdes
e Incentivos ao Emprego, situacdo que se mantém até a presente data.
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Frequentou diversas agdes de formagao que lhe conferiram compe-
téncias relevantes, onde se destacam a «Certificagao de Competéncias
ECDL» — European Computer Driving Licence e a «Certificagdo de
Competéncias Pedagogicas» para exercer a atividade de Formador
(CAP). Quanto a esta ultima, a atividade de formador, ja ministrou no
seio do ISS, 1. P., ainda que pontualmente, a¢des de formagao.

310406178

Deliberagao (extrato) n.° 333/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g) don.°l do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro, e dos
artigos 27.°¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo atual,
nomear, em regime de substitui¢ao, a seguinte trabalhadora do mapa de
pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das referidas func¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberacao:

Licenciada Sandra Marina Santos Moura, técnica superior, no cargo
de chefe de Equipa de Contas Correntes 1, do Nucleo de Contribuigdes,
da Unidade de Identifica¢do Qualifica¢ao e Contribuigdes, do Centro
Distrital do Porto.

A presente Deliberacao produz efeitos a 3 de marco de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota curricular

Sandra Marina Santos Moura, Licenciada em Gestdo de Empresas,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Gaia, € técnica
superior do mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto, do Instituto
da Seguranca Social, I. P.

Iniciou fungdes no Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga
Social, em 2000/04 como estagiaria, e a partir de 2001/11 com contrato
em fungdes publicas; desempenhou fun¢des na Unidade de UEVRR,
em Registo de Remuneragdes de Independentes, até 2005/12; integrou o
grupo de trabalho no Projeto de SICC Contribuigdes, a nivel de Entidades
ndo Empregadoras, em 2004.

Certificado de Aptidao Profissional (CAP), tendo ministrado forma-
¢do no DRH — Centro de Competéncias para a Formagédo, do Instituto
da Seguranga Social, I. P., no curso sobre SICC Contribuigdes; Curso
de Alta Direcdo em Administragdo Publica (CADAP) — INA, sendo
este composto por um Modulo Preparatoério, um Modulo Nuclear e um
Diploma de Especializagdo em Gestio Publica.

Exercicio de fungdes na Unidade de Identificagdo, Qualificagdo ¢ Con-
tribuigdes, Nucleo de Contribui¢des, desde 2005/12 até a presente data.

310406259

Deliberagao (extrato) n.° 334/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagéo:

Vitor Nolasco Martins Gongalves, assistente técnico, no cargo de
coordenador do servigo local de pequena dimensao, correspondendo aos
concelhos de Almodovar e Ourique, do Centro Distrital de Beja.

A presente deliberagdo produz efeitos a 3 de margo de 2017.

2 de margo de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Vitor Nolasco Martins Gongalves, Habilitagdes Literarias 12.° Ano
Liceal, ¢ assistente técnico na carreira de assistente técnico, do quadro
de pessoal do Centro Distrital de Beja.

Admitido ao servigo em janeiro de 1978, passando a Assistente Ad-
ministrativo Principal em setembro de 1995; de abril de 1999 a julho de
1999, exerceu fungdes de Coordenador dos Servigos Locais de Aljustrel,
Castro Verde e Mértola; de agosto de 1999 a dezembro de 2011, exerce
fungdes de Coordenador de Servigo Local de Almododvar; desde janeiro de
2012 esta nomeado coordenador de servico local de pequena dimensao,
correspondendo aos concelhos de Almodovar, Castro Verde e Ourique.

Formagdo no SISS — IDQ, GR, TC, RSL, AF, GT, SICC, ITPT, DES,
PF, CSI e RPC; formagdo Codigo Proc. Administrativo, Atend. Publico
Qualidade e Imagem na Org.; formagdo G. Documental, Reg. Publico
Capitalizagdo, Nexus, SSDireta, Gera e Siga.

310406486
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4516/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico
que, na sequéncia do processo de integragao de diplomados do CEAGP,
previsto na Portaria n.° 213/2009, de 24 de fevereiro, foram celebrados
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de margo do corrente ano, para desempenho de fungdes
na carreira técnica superior, posi¢do remuneratoria 2., nivel remunera-
torio 15.°, em lugares do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., com os seguintes trabalhadores:

Joana Catarina de Oliveira Agostinho — Servigos Centrais;

José Joaquim Marques — ACES Pinhal Litoral;

Pedro Emanuel Silva Lucas — Servigos Centrais;

Susana Margarida da Fonseca Oliveira— ACES Pinhal Interior
Norte.

27 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P.,, José Manuel Azenha Tereso.
310400937

Deliberagao (extrato) n.° 335/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de
22-03-2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria
da Enfermeira Clara Maria da Concei¢do Simdes Rodrigues, pertencente
ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal
Interior Norte, posi¢ao remuneratoria entre a 1. e a 2.%, nivel remune-
ratorio entre o 15.° ¢ 0 19.°, no mapa de pessoal dos Servigos Centrais
desta Administragdo Regional de Satde, nos termos do disposto no
artigo 99.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data da
presente publicagdo.

27 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310400856

Administracdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 336/2017

No seguimento do pedido de renuncia ao cargo de Diretor Execu-
tivo do Agrupamento de Centros de Saude Algarve 11l — Sotavento,
manifestada pelo Dr. Pedro Alfarroba Alves, ¢ tendo sido decidido
por comum acordo, nos termos do n.° 1, alineas c) e d) do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 28/2008, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro, o Conselho Diretivo, deliberou, em reu-
nido datada de 07.12.2016, aceitar a rentincia, com produgao de efeitos
a 30 de novembro de 2016.

7 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodgo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

310294641

Diregdo-Geral da Saude

Despacho n.° 3571/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu
despacho datado de 23 de margo de 2017 foi autorizado a conso-
lidagdo definitiva da cedéncia de interesse publico de Ana Paula
Gongalves Cruz Aguiar, Enfermeira da Carreira Especial de En-
fermagem, nos termos do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, pelo que vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de abril de
2017, integrando um posto de trabalho do mapa de pessoal desta
Diregdo-Geral, sendo mantida a mesma posig¢ao remuneratoria do
servigo de origem, SESARAM — Servigo de Satde da Regido
Auténoma da Madeira, EPE.

23 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
310398573
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Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Despacho n.° 3572/2017

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 44.°
e no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, don.° 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, na sua redagéo
atual, da Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, da Portaria
n.° 158/2012, de 22 de maio, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro e nos artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, e da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pelo
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergencial Médica, 1. P.
(INEM, L. P.), inserta na Deliberagdo n.° 01/2017, de 25 de janeiro de
2017, o Presidente do Conselho Diretivo do INEM, 1. P., Dr. Luis Al-
berto Rodrigues Alves Meira, por Despacho de 26 de janeiro de 2017,
subdelegou competéncias para aplicagdo no ambito restrito das respetivas
delegagdes regionais, unidades organicas designadas por departamentos
e gabinetes, do INEM, 1. P, nos seguintes termos:

1 — Nos Diretores das Delegagdes Regionais, Diretores de Departa-
mento e Coordenadores de Gabinetes:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, decorren-
tes das fungdes e competéncias proprias dos trabalhadores, incluindo
o uso de automovel proprio, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, na sua redagio atual,

b) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Depar-
tamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) do INEM, I. P.;

¢) Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos no ambito
da delegacdo, do Departamento e Gabinete, emitindo os despachos
necessarios ao seu normal desenvolvimento, nomeadamente, solicitar
a outros servigos, internos e externos ao INEM, I. P., as informagdes
necessarias.

2 — Nos Diretores das Delegacdes Regionais do Norte, Centro e Sul

Instaurar processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relati-
vamente a sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos
termos disposi¢des do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26 de
agosto conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utilizagdo de
Viaturas (RUV) do INEM, 1. P;

3 — No Diretor do Departamento de Emergéncia Médica

Instaurar processos de inquérito e nomear o respetivo instrutor relati-
vamente a sinistros com veiculos afetos a cada uma das delegagdes, nos
termos disposicdes do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 170/2008 de 26 de
agosto conjugada com o artigo 17.°, do Regulamento de Utilizagdo de
Viaturas (RUV) do INEM, 1. P.

4 — No Diretor do Departamento de Formagdo em Emergéncia Médica

Assinar os contratos de formagdo com formadores internos ¢ for-
mandos.

5 — No Coordenador do Gabinete de Logistica e Operagoes

a) Autorizar a realizagdo de despesas com reparagdes e manutengoes
da frota INEM até ao montante de 10.000,00 € (dez mil euros);

b) Das despesas efetuadas no ambito das competéncias ora subde-
legadas, devera ser dado conhecimento mensal ao Conselho Diretivo.

6 — Na Coordenadora do Gabinete Juridico

a) Intentar a¢des, contestar, recorrer e apresentar quaisquer outras
pecas processuais em que o INEM seja parte, junto de tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

b) Responder aos pedidos de informagao dos tribunais e autoridades
judiciarias, em articulagdo com as entidades administrativas diretamente
competentes;

c) Receber e assinar citagdes e notificagdes judiciais em nome do
INEM, L. P;

d) Apresentar defesa e impugnar decisdes em processos contraorde-
nacionais em que o INEM, 1. P., seja arguido;

e) Emitir respostas, facultar documentos e assinar declaragdes solici-
tadas ao INEM, 1. P., no ambito de pedidos de acesso a dados pessoais;

/) Instaurar e instruir processos de contraordenagdo no ambito do
Regulamento de Transporte de Doentes, designar o instrutor, determinar
o0 arquivamento e autorizar o pagamento das coimas em prestacdes nos
termos do Regime Geral das Contraordenagoes.

7 — Ficam autorizados os Diretores Regionais, Diretores de Depar-
tamento e de Gabinete a subdelegarem as competéncias subdelegadas.

8 — A presente delegag@o de competéncias ndo prejudica os pode-
res de avocagdo sem que de tal facto resulte a derrogag@o, ainda que
parcial, da mesma.

9 — A presente delegacao de competéncias ndo prejudica o exercicio,
por parte dos dirigentes em causa, das competéncias proprias previstas
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.
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10 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

3 de abril de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
310404111

Despacho n.° 3573/2017

Torna-se publico que, ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 44.°
e no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, don.’ 3 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, na sua redagéo
atual, da Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, da Portaria
n.° 158/2012, de 22 de maio, do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro e nos artigos 109.° e 110.° do Codigo dos Contratos
Publicos, e da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pelo
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergencial Médica, 1. P.
(INEM, L. P.), inserta na Deliberagdo n.° 01/2017, de 25 de janeiro de
2017, o Vogal do Conselho Diretivo do INEM, 1. P., Dr. José Manuel
Lourengo Mestre, por Despacho de 26 de janeiro de 2017, subdelegou
competéncias para aplicagdo no ambito restrito das respetivas delegagdes
regionais, unidades organicas designadas por departamentos e gabinetes,
do INEM, L. P, nos seguintes termos:

1 — Nos Diretores de Departamento ¢ Coordenador de Gabinete:

a) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, decorren-
tes das fungdes e competéncias proprias dos trabalhadores, incluindo
o uso de automovel proprio, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, na sua redagao atual,

b) Visar os boletins itinerarios a remeter mensalmente ao Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH) do INEM, 1. P,;

¢) Dirigir a instrugdo dos procedimentos administrativos no ambito
da delegagdo, do Departamento ¢ Gabinete, emitindo os despachos
necessarios ao seu normal desenvolvimento, nomeadamente, solicitar
a outros servigos, internos e externos ao INEM, I. P., as informagdes
necessarias.

2 — Na Diretora do Departamento de Gestdo Financeira:

Autorizar as ordens de pagamento das despesas ja autorizadas pela en-
tidade competente nos termos do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 8 de julho, na sua redagao atual.

3 — Na Diretora do Departamento de Gestao de Recursos Humanos:

a) Solicitar a verificagdo da situacdo de doenca, de acordo com a
legislagdo aplicavel;

b) Assinar contratos de trabalho em fungdes publicas e outros instru-
mentos de vinculagdo do Instituto em matéria de mobilidade, previa-
mente autorizadas pela entidade competente;

¢) Assinar todos os atos com publicacdo obrigatdria no Didrio da
Republica, desde que previamente aprovados pelo Conselho Diretivo,
quando for o caso.

4 — No Coordenador do Gabinete de Gestdo de Compras e Contra-
tagdo Publica:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos, nos termos
do n.° 1, do artigo 17.°, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e
alinea f), do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
com observancia das formalidades legais, até ao montante de 20.000€
(vinte mil euros);

b) Autorizar, nos casos e até ao limite previsto na alinea anterior, a
escolha prévia do tipo de procedimento e as respetivas propostas de
constitui¢ao do jiri e ou comissdo, proceder a adjudicagdo e aprovar as
minutas de contratos, cujo valor ndo exceda o limite de 20.000€ (vinte
mil euros), exceto nos casos de contratagdo de prestacdes de servicos
em regime de tarefa e de avenga;

¢) Autorizar a publicagdo de anuncios relativos a procedimentos de
contratagdo publica.

d) Das despesas efetuadas no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, devera ser dado conhecimento mensal ao Conselho Diretivo.

5 — Ficam autorizados os Diretores de Departamento e de Gabinete
a subdelegarem as competéncias subdelegadas.

6 — A presente delegacdo de competéncias nao prejudica os pode-
res de avocagdo sem que de tal facto resulte a derrogagdo, ainda que
parcial, da mesma.

7 — A presente delegacdo de competéncias nao prejudica o exercicio,
por parte dos dirigentes em causa, das competéncias proprias previstas
na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual.
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8 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de outubro de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos que, no ambito
dos poderes ora subdelegados, tenham sido praticados.

3 de abril de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
310404193

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 4517/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho
de 29 de margo de 2017 o trabalhador Pedro José Machado da Fonseca
concluiu, com sucesso, o periodo experimental na categoria de Assistente
Técnico, de acordo com a avaliagdo efetuada nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de durag@o do periodo
experimental contado para os devidos efeitos.

30 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio
Costa Dieb.
310402265

ECONOMIA

Dire¢do-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 4518/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa EDM — Empresa
de Desenvolvimento Mineiro, S. A., requereu a atribui¢do de direitos de
prospegdo e pesquisa de depdsitos minerais de estanho, tungsténio, ouro,
prata, antimonio, cobre, chumbo, zinco e minerais associados, para uma
area denominada “Argozelo”, localizada nos concelhos de Braganga,
Vimioso, Miranda do Douro, ficando a corresponder-lhe uma area de
250,917 km2, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam se-
guidamente, em coordenadas no sistema PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo 124288,670 227189,272
2 146792,458 214219,018
2 142492,970 204032,540
4o 128416,178 213695,495
S 120845,788 222052,133

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagido do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

29 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310403091

Aviso n.° 4519/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa MAEPA — Em-
preendimentos Mineiros e Participagdes, L.%, requereu a atribuigio
de direitos de prospegdo e pesquisa de depositos minerais de cobre,
chumbo, zinco, estanho, ouro, prata e outros minerais associados, para
uma area denominada “Barrigdo”, localizada nos concelhos de Alcoutim,
Almodovar, Castro Verde, Mértola, Ourique, ficando a corresponder-lhe
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uma area de 498,981 km?, delimitada pela poligonal cujos vértices, se
indicam seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
Lo —15873,126 —208668,609
2 —1531,512 —225529,011
K 4458,974 —230871,659
4o 12477,305 —237599,576
S 19477,262 —237599,450
6 21879,287 —234853,262
T 37170,530 —242832,880
P 27758,540 —250496,040
O 17057,920 —247244,610
10, —4727,670 —233020,730
Il —19658,411 —211709,637

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esté patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Direcéo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sitana Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢des. O presente aviso, planta de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

29 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourencgo.
310405749

Contrato (extrato) n.° 192/2017

Para efeitos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16
de margo, publica-se o extrato do contrato de atribui¢do de direitos de
exploracdo da 4gua mineral natural a que corresponde o n.* HM-74, de
cadastro e a denominagdo “Aguas de Tarouca”, localizada no concelho
de Tarouca, distrito de Viseu, celebrado em 24 de fevereiro de 2017, ao
abrigo do art.’ 17.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 marco.

Concessionaria: WR-WATER RESOURCES, LDA.

Area concedida: 75,70 hectares, delimitada pela poligonal cujos vér-
tices, em coordenadas no sistema PT-TMO06/ETRS89, sdo as seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
A 24659 146325
B..o 25271 145803
G 24888 145415
Do 24155 145189
E. oo 24013 145580

Caraterizacdo da agua: A agua carateriza-se pelos pardmetros cons-
tantes da analise fisico-quimica arquivada na DGEG, cuja colheita foi
realizada na captagdo com a denominag@o “Furo 5” em 9 de julho de
2014 e sera explorada para fins de engarrafamento a partir desta captagao
e de outras que forem realizadas e legalizadas no ambito da aprovacao
do Plano de Explorag@o.

Prazo: O prazo inicial da concessdo ¢ de 50 anos, o qual sera pror-
rogado por despacho ministerial, pelo prazo de 20 anos, desde que a
concessionaria tenha cumprido as obrigagdes legais e contratuais a que
se encontre vinculada.

Atentos os mesmos principios, podera ser concedida nova prorrogacao
de 20 anos.

Obrigacdes:

a) Realizar novos trabalhos de prospegao e pesquisa de agua mineral
natural, que perspetivem a execug¢do de uma nova captagdo, no prazo de
24 meses, contados da data de assinatura do presente contrato;

b) Elaborar um projeto de construgdo de uma Unidade Industrial de
Engarrafamento, no prazo de 18 meses, contados da data de assinatura
do presente contrato;

¢) Propor a definigdo do perimetro de protecdo, no prazo de 18 meses,
contados da data da celebracdo do contrato de concesséo;

d) Propor a aprovagdo do plano de exploragao, no prazo de 24 meses,
contados da data da celebragdo do contrato de concessao;
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e) Iniciar a explorag@o do recurso, no prazo de 36 meses, contados
da data da celebracdo do contrato de concessao;

/) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o plano
aprovado;

2) Apresentar as analises fisico-quimicas e bacteriologicas da agua
nos termos e prazos constantes dos programas anuais definidos pela
DGEG;

h) Manter a DGEG informada de quaisquer modificagdes ao pacto
social e das alteragdes dos Orgaos sociais, as quais devem ser comuni-
cadas no prazo de 30 dias ap0s a sua realizagdo.

Caducidade: Todos os bens moveis e imoveis afetos a exploragao
manter-se-a0 na propriedade plena da concessiondria, ressalvados os
direitos de terceiros, quando se verifique a caducidade do presente con-
trato por decurso do seu prazo inicial ou, de qualquer das prorrogagoes,
se concedidas nos termos daclausula 4.* do contrato.

28 de marco de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310403018

Despacho n.° 3574/2017

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e selecdo de um dirigente intermédio de
2.° grau, para o cargo de Chefe de Divisao de Instalagdes de Combustiveis
do Norte (DICN) da Diregdo de Servigos de Combustiveis, com as com-
peténcias constantes do ponto 2.3 do Anexo ao Despacho n.° 3718/2015,
de 31 de margo, que criou varias unidades flexiveis da Dire¢do-Geral de
Energia e Geologia, publicado no Didrio da Republica n.° 72, 2. série
de 14 de abril de 2015, e publicitado pelo Aviso (extrato) n.° 15797/2016
no Diario da Republican.® 241, 2.* série, de 19 de dezembro de 2016, o
juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concursal, propos,
fundamentadamente, a designac@o do técnico superior, Sérgio Ernesto
Oliveira Ferreira, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui
o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuigdes e a
prossecucao dos objetivos da respetiva unidade flexivel.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncias técnicas e aptiddo mais adequadas e in-
dispensaveis para o exercicio do cargo a prover, conforme resulta da
respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do
juri, pelo que designo no cargo de Chefe de Divisdo de Instalagdes de
Combustiveis do Norte (DICC) da Diregdo de Servigos de Combustiveis,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o técnico superior,
Sérgio Ernesto Oliveira Ferreira.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de abril de 2017.

30 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires
Pereira de Almeida.

Nota Curricular

Nome: Sérgio Ernesto Oliveira Ferreira

Licenciatura em Engenharia Mecanica pelo Instituto Superior de
Engenharia do Porto; Estrutura curricular do Mestrado em Gestéo pela
Universidade do Minho.

Situagdo profissional atual: Chefe de Divisao de Instalagdes de Com-
bustiveis do Norte. Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo
Geral de Energia e Geologia

Atividade profissional: Desde abril de 2015 até a atualidade, Chefe
de Divisdo de Instalagdes de Combustiveis do Norte da Diregao Geral
de Energia e Geologia;

Entre 2010 e 2015, Chefe de Divisdao de Combustiveis na Dire¢ao
Regional de Economia do Norte; entre 1996 e 2010, técnico superior
da area do licenciamento e fiscalizagdo de instalagdes de abastecimento
e armazenagem de todo o tipo de combustiveis e outros derivados do
petroleo, redes de distribuigdo de combustiveis gasosos e instalagdes
de gas na Diregdo Regional de Economia do Norte; entre fevereiro e
dezembro de 1996, engenheiro técnico na empresa Equifuel, Equipa-
mentos Petroliferos, L.%

Formacao profissional: Curso de Alta Dire¢ao da Administragao
Publica (CADAP). Frequéncia de agdes de formagao diversas, nomea-
damente, Lean Six Sigma Leadership Training, Gestdo e Inovagao da AP,
Diretiva ATEX, Gestao do Tempo ¢ a Eficacia da Organizagao Pessoal,
Auditorias a Sistemas Integrados de Qualidade e Ambiente, Regime
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Juridico das Contraordenagdes, O Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacao, Gestdo da Qualidade Aplicada a Servigos Publicos
Outras atividades e representagdes: Formador em cursos sobre “Li-
cenciamento de Instalagdes de Armazenamento e Abastecimento de
Combustiveis” ministrado aos quadros técnicos das autarquias locais
¢ a empresas.
310403034

Despacho n.° 3575/2017

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de um dirigente intermédio de
2.° grau, para o cargo de Chefe de Divisdo de Instalagdes Elétricas
e de Combustiveis do Sul — Alentejo (DIECS-Alent) da Diregdo de
Servigos Energia Elétrica e da Diregdo de Servigos de Combustiveis,
com as competéncias constantes do ponto 3 do Anexo ao Despacho
n.°3718/2015, de 31 de margo, que criou varias unidades flexiveis da
Diregdo-Geral de Energia e Geologia, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril de 2015, e publicitado pelo Aviso
(extrato) n.° 15797/2016, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 241,
de 19 de dezembro de 2016, o jiri, na ata final que integra o respetivo
procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagio do
técnico superior Antonio José Calado Brito Martins, o qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecugdo dos objetivos da respetiva
unidade flexivel.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncias técnicas e aptiddo mais adequadas e in-
dispensaveis para o exercicio do cargo a prover, conforme resulta da
respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redag@o introduzida pela
Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do juri,
pelo que designo no cargo de Chefe de Divisdo de Instalagdes Elétricas
e de Combustiveis do Sul — Alentejo (DIECS-Alent) da Diregdo de
Servigos de Energia Elétrica e da Direcdo de Servigos de Combustiveis,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, o técnico superior
Antonio José Calado Brito Martins.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de abril de 2017.

30 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.

Nota curricular

Nome: Antonio José Calado de Brito Martins.

Licenciatura em Engenharia Mecénica.

Situacao profissional atual: Chefe de Divis@o de Instalagdes Elétri-
cas e de Combustiveis do Sul — Alentejo (DIECS-Alent). Integrado
na carreira técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo Geral de
Energia e Geologia.

Atividade profissional: Desde 01.04.2015 até a presente data, Chefe
de Divisdo de Instalagdes Elétricas e de Combustiveis do Sul — Alentejo
(DIECS-Alent). De 01.04.2013 a 31.03.2015, Diretor de Servigos de
Energia da ex-DRE-Alentejo (Direg¢do Regional da Economia do Alen-
tejo). De 01.12.2008 a 31.03.2013, Chefe de Divisdo da Qualificagdo da
ex-DRE-Alentejo. 1995-2008, Técnico Superior da ex-DRE-Alentejo;
1990-1994, Técnico da ex-DRIEAL (Delegacdo Regional da Industria
¢ Energia do Alentejo); 1987-1989, Estagiario do Instituto Portugués
da Qualidade na ex-Delegagdo Regional de Evora do Ministério da
Industria e Comércio e Professor provisorio do Ensino Secundario.

Outras atividades e representagdes: Coordenador e membro de grupos
de trabalho criados para a revisdo do Decreto-Lei n.° 97/2000, de 25.05,
e de todas as Instru¢des Técnicas Complementares de Equipamentos sob
Pressdo publicadas por Despachos do Ministro da Economia. Membro
do grupo de trabalho criado para a revisdo do Decreto n.° 46 989, de
30.04.1966 (Regulamento da Profissdo de Fogueiro). Representante da
Diregao-Geral de Energia e Geologia no grupo de analise de Eventos
Excecionais em colabora¢do com a ERSE.

Formagao: Participou em diversas ag¢des de formagdo profissional
e seminarios destacando-se 0 FORGEP — Programa de Formagdo em
Gestdo Publica, Instituto Nacional de Administragao, 2009.

310403075

Despacho (extrato) n.° 3576/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
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conclusdo com aproveitamento do Curso de Estudos Avangados em
Gestao Publica (CEAGP) 16.? edigao 2016-2017, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com os trabalhadores a seguir elencados para a carreira e categoria de
técnico superior, ficando integrados na 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira e categoria de técnico superior e 15.° nivel remuneratorio da
tabela remuneratoria Ginica, com efeitos a respetiva data de inicio de
fungdes conforme abaixo indicado:

Nome Data fle ir}icio

de fungdes
Daniel Cardoso Botelho Vinhais Pereira. . ... ... 01-03-2017
Duarte Miguel Opinido Pinto Castro Neves . .. .. 01-03-2017
José Miguel Pinto de Andrade Pais ............ 01-03-2017

30 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pe-
reira de Almeida.
310403001

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 3577/2017

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
e reparador de tacografos n.° 101.25.17.6.02

Ao abrigo da alinea c¢) don.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lein.” 291/90,
de 20 de setembro e do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 272/89, de
19 de agosto e para os efeitos do n.° 18 da Portaria n.° 625/86, de 25 de
outubro, nos termos do n.° 3 da Portaria n.° 962/90 de 9 de outubro e
das disposicdes da Portaria n.° 299/86, de 20 de junho, ¢ reconhecida a
qualificagdo a empresa:

Auto JN.I. — Reparagdes, L.*
Rua N.? Sr.* das Dores, n.° 185C
2420-403 Boavista

na qualidade de instalador e reparador de tacografos homologados
de acordo com o Regulamento (EU) n.° 165/2014, de 4 de fevereiro,
estando autorizado a realizar as 1.% e 2.* fases da Primeira Verificagdo e
as Verificagdes Periodicas, Bienal e a colocar a respetiva marca propria,
abaixo indicada, e os simbolos do controlo metrologico, nos locais de
selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ valido por um ano,
renovavel ap6s prévia auditoria.

E revogado o certificado de reconhecimento de qualificagdo de ins-
talador e reparador de tacografos n.° 101.25.04.6.023 da empresa Jodo
Lourenco Alves, L.%, publicado no Didrio da Republica TI1.* série,
n.° 270 de 17 de novembro de 2004.

13 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.

310386699

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4520/2017

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, apés homologa-
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¢do, as Listas Unitarias de Ordenacdo Final, relativas aos procedi-
mentos publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 233, de 6 de
dezembro, atinentes aos Avisos n.° 15274/2016 (Ref. TS/EHTAlgarve);
n.° 15275/2016 (Ref. TS/EHTPortimao); 15278/2016 (Ref. TS/EHT-
Coimbra); 15279/2016 (Ref. TS/EHTDouro-Lamego); n.° 15280/2016
(Ref. TS/EHTEstoril); n.° 15281/2016 (Ref. TS/EHTLisboa); e ao Aviso
n.°358/2017 — Ref. TS1/DFT/DPAC (1 Engenheiro — Acompanha-
mento Contratual)/2016 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro, se encontram afixadas em local visivel e pl-
blico das instalagdes da Dire¢do de Recursos Humanos do Turismo de
Portugal, 1. P, sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6, Lisboa, e disponibilizadas
na sua pagina eletronica (www.turismodeportugal.pt).

Dos despachos de homologacao das referidas Listas pode ser inter-
posto recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo em vigor.

3 de abril de 2017. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

310404299

AMBIENTE

Gabinete da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagéo da Natureza

Despacho n.° 3578/2017

O Parque Nacional da Peneda-Gerés, a primeira area protegida do
nosso pais e a tnica com o estatuto de parque nacional, foi criado pelo
Decreto-Lein.° 187/71, de 8 de maio, devido a riqueza do seu patrimé-
nio natural e cultural, sendo um dos ltimos redutos do pais onde se
encontram ecossistemas no seu estado natural, com reduzida ou nula
influéncia humana, integrados numa paisagem humanizada, motivos do
seu reconhecimento internacional.

Esta area protegida confina com o Parque Natural da Baixa Limia-
-Serra do Xurés, em Espanha, o que levou a constitui¢do em 1997 do
Parque Transfronteirico Gerés-Xurés. Este ultimo foi em 2009 classifi-
cado no ambito do Programa o Homem ¢ a Biosfera (MaB) da UNESCO
como Reserva da Biosfera Transfronteirica Gerés-Xurés.

O Parque Nacional da Peneda-Gerés sobrepde-se parcialmente ao Sitio
de Importancia Comunitaria (SIC) Peneda/Gerés e a Zona de Protecao
Especial (ZPE) Serra do Gerés (Rede Natura 2000), classificados respe-
tivamente pela Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestio e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garantisse a conservacao da
natureza e da biodiversidade e a manuteng@o e valoriza¢do da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos e a conciliagdo com o desenvolvimento
social e econdmico das populagdes ai presentes, essenciais a implemen-
tacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territorio e do garante da
sua disponibilidade para as geragdes futuras, foi aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 134/95, de 11 de novembro, o Plano de
Ordenamento do Parque Nacional da Peneda-Gerés, o qual foi revisto
em 2011 pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 11-A/2011, de
4 de fevereiro.

A Lei n.°31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territério — em que se enquadra o referido plano —, mais determinando
que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia pluri-
subjetiva que aqueles planos dispdem. No sentido de, neste novo enqua-
dramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as regras
dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de proceder a
integrac@o do contetido dos planos especiais de ordenamento do terri-
torio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, diretamente
vinculativos dos particulares.

Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugdo referida.

Visando dar cumprimento a esse prazo e atento o significativo nimero
de planos de ordenamento de areas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua recondug@o a programas.

Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial do
Parque Nacional da Peneda-Gerés, decorrente da necessidade de cumprir
com o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se traduzir na
adaptagdo do plano de ordenamento vigente ao atual quadro norma-
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tivo. Nesta conformidade e por principio, serdo mantidas as solugdes
e expressdo territorial dos regimes de salvaguarda contidos no plano
aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 11-A/2011, de
4 de fevereiro, so assim ndo acontecendo quando tais solugdes contra-
riem as disposic¢des legais que regem os programas especiais das areas
protegidas, quando estejam em causa atualizagdes, retificagdes e den-
sificacdes, resultantes de erros ou omissdes detetados como resultado
da experiéncia na aplicagdo do plano, ou quando esteja demonstrado
nao serem as adequadas para prossecugao dos objetivos de protegdo dos
recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢do do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboracdo programa especial do
Parque Nacional da Peneda-Gerés (PEPNPQG).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.°2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Definir medidas para a conservago das espécies de fauna, em
particular para as aves de rapina, para o lobo-ibérico e para as espécies
associadas ao meio aquatico e garantir a manutencdo dos habitats de
vegetacdo arborea, dos bosques mesotroficos e ripicolas, dos matos
montanos e dos complexos higroturfosos, que simultaneamente cons-
tituem bidtopos fundamentais para assegurar a preservagdo da fauna
de montanha;

b) Promover o desenvolvimento de praticas e culturas agricolas com-
pativeis com a protegdo dos recursos naturais, incentivando a utiliza-
¢do de cultivares regionais, preferencialmente recorrendo ao modo de
produgdo bioldgica;

c¢) Promover a conservagéo e valorizagdo do patriménio geologico,
nomeadamente dos vales e circos glaciares, moreias e domos graniticos;

d) Incentivar o desenvolvimento de praticas de pecudria extensiva,
na medida em que esta ndo constitua fator de degradacao ecologica e da
paisagem, fomentando a utilizagdo de ragas autdctones, nomeadamente
das espécies bovinas das ragas Cachena do Gerés e Barrosa e das es-
pécies caprinas das ragas Bravia e Serrana, ragas que tém persistido ao
longo dos tempos, fazendo atualmente parte integrante do patrimoénio
genético das terras do Gerés;

e) Contribuir para a salvaguarda do patrimonio historico, cultural e
tradicional da regido, bem como contribuir para assegurar a prote¢ao dos
valores arquitetonicos e patrimoniais integrados na paisagem, nomeada-
mente as Necropoles megaliticas de Castro Laboreiro, Lamas do Vez,
Britelo ¢ Mourela, o Castelo medieval de Castro Laboreiro, o Mosteiro
de Santa Maria das Jinias e Fojos de Lobo, bem como na recuperagdo
e valorizacdo dos nucleos dos aglomerados populacionais, respeitando
a evolugdo dos modos de vida das populagdes;

f) Promover a educagéo ambiental, a divulgagéo e o conhecimento dos
valores naturais, bem como ordenar as diferentes atividades de visitagdo
e fruigdo do Parque Nacional, com especial enfoque para a dinamizagao
das cinco Portas (Porta de Lamas de Mouro, Porta do Mezio, Porta do
Lindoso, Porta de Campo do Gerés e Porta de Paradela) e do Centro de
Educacdo Ambiental do Vidoeiro, concebidas como estruturas-ancora
na gestao e dinamizacdo da visitacdo do territorio do Parque Nacional;

g) Assegurar a conservagdo dos habitats naturais e das espécies da
fauna e da flora selvagens que estdo na base da designacdo do Sitio de
Importancia Comunitaria Peneda/Gerés e da Zona de Protegdo Especial
Serra do Gerés, nos termos do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril,
na sua redagdo atual;

h) Contribuir para os compromissos de gestdo conjunta, com as au-
toridades do Reino de Espanha e demais parceiros, do Parque Trans-
fronteirigo Gerés-Xurés e da Reserva da Biosfera Transfronteirica
Gerés-Xurés.

3 — O Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P., é
a entidade competente para a elaboragdo do PEPNPG.

4 — O ambito territorial do PEPNPG coincide com o da respetiva
area protegida, fixado no anexo ao Decreto n.° 187/71, de 8 de maio,
abrangendo parcialmente os municipios de Melgago, Arcos de Valdevez,
Ponte da Barca, Terras de Bouro e Montalegre.

5 — Acelaboragdo do PEPNTI devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publicagdo do presente despacho.

6 — O programa néo esta sujeito a avaliagdo ambiental, designada-
mente por se traduzir na adaptacdo ao quadro legal vigente do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 11-A/2011, de 4 de fevereiro, e uma vez
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que ndo implica alteragdes materiais significativas face aos planos em
vigor.

7 — A elaboragdo do PEPNPG ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissdo consultiva, cujo funcionamento ¢ determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comisso, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
e a elaboragdo e aprovacdo das respetivas atas.

8 — A comissdo consultiva prevista no nimero anterior € constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservacdo da Natureza e das Florestas, 1. P., que
preside;

b) Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Norte;

¢) Camara Municipal de Arcos de Valdevez;

d) Camara Municipal de Melgaco;

e) Camara Municipal de Montalegre;

f) Camara Municipal de Ponte da Barca;

g) Camara Municipal de Terras de Bouro;

h) Diregao-Geral do Territorio;

i) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

J) Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

k) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

[) Diregao-Geral das Atividades Econdmicas;

m) Direcdo-Geral de Energia e Geologia;

n) Dire¢dao-Geral do Patrimonio Cultural;

0) Turismo de Portugal, I. P.;

p) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

q) Autoridade Nacional de Protec¢do Civil.

9 — A comissao consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razdo da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Nacional, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNPG, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragdo deste Programa sao articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais
dos setores considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310443365

Despacho n.° 3579/2017

O Parque Natural da Serra de Sdo Mamede foi criado pelo Decreto-Lei
n.° 121/89, de 14 de abril, e reclassificado pelo Decreto Regulamentar
n.° 20/2004, de 20 de novembro, com o objetivo de promover a protegao
dos valores naturais e o desenvolvimento das atividades econdmicas de
forma sustentavel, tendo em conta que a Serra de Sio Mamede, o mais
importante dos relevos do Alto Alentejo, se diferencia, conjuntamente
com a plataforma de Portalegre, na grande unidade geomorfologica que €
a peneplanicie alentejana, conduzindo a existéncia de uma surpreendente
diversidade paisagistica e do elenco floristico e habitats naturais, aos
quais acresce a presenga de comunidades faunisticas relevantes.

O Parque Natural da Serra de Sio Mamede sobrepde-se parcialmente
ao Sitio de Importancia Comunitaria (SIC) Sao Mamede (Rede Natura
2000), classificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97,
de 28 de agosto.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestdo e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garantisse a conservagao da
natureza e da biodiversidade e a manuteng@o e valorizacdo da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e a conciliagdo com o desenvolvimento
social e econdmico das populagdes ai presentes, essenciais a implemen-
tacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territorio e do garante da
sua disponibilidade para as geragdes futuras, foi aprovado pela Resolu-
¢éo do Conselho de Ministros n.° 77/2005, de 21 de margo, o Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Serra de Sdo Mamede.

A Lei n.°31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territorio — em que se enquadra o referido plano —, mais determi-
nando que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia
plurissubjetiva que aqueles planos dispdem. No sentido de, neste novo
enquadramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as
regras dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de pro-
ceder a integragdo do conteudo dos planos especiais de ordenamento
do territorio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, di-
retamente vinculativos dos particulares.
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Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugdo referida.

Visando dar cumprimento a esse prazo e atento o significativo nimero
de planos de ordenamento de areas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua reconduc@o a programas.

Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial do
Parque Natural da Serra de Sdo Mamede, decorrente da necessidade
de cumprir com o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se
traduzir na adaptacdo do plano de ordenamento vigente ao atual qua-
dro normativo. Nesta conformidade e por principio, serdo mantidas as
solugdes e expressao territorial dos regimes de salvaguarda contidos no
plano aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 77/2005,
de 21 de margo, s6 assim ndo acontecendo quando tais solu¢des con-
trariem as disposigdes legais que regem os programas especiais das
areas protegidas, quando estejam em causa atualizagdes, retificagdes e
densificagdes, resultantes de erros ou omissdes detetados como resultado
da experiéncia na aplicagdo do plano, ou quando esteja demonstrado
ndo serem as adequadas para prossecugdo dos objetivos de protegdo dos
recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia, bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢do do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboracdo programa especial do
Parque Natural da Serra de Sao Mamede (PEPNSSM).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Promover a conservagio dos valores naturais e do singular patri-
monio paisagistico e geologico da regido;

b) Assegurar a conservacao e gestdo dos habitats naturais e das es-
pécies da flora e fauna, nomeadamente a manutengao das areas de
carvalhal (bosque e montado) e a criagdo de uma maior diversidade de
areas florestais para abrigo e alimentacdo de espécies de fauna;

¢) Promover a expansio da area de souto;

d) Promover a utilizacdo de boas praticas agro-silvo-pastoris com
vista & compatibilizacdo das atividades agricolas e pecuarias com a
salvaguarda dos valores naturais em presen¢a, nomeadamente através
da pratica de um sistema de pastoreio compativel com a conservagao dos
habitats, favorecendo a regeneragdo natural e fomentando a utilizagdo
de ragas autdctones;

e) Assegurar a conservacdo dos habitats naturais e das espécies da
fauna e da flora selvagens que estdo na base da designacdo do Sitio
de Importancia Comunitaria Sio Mamede, nos termos do Decreto-Lei
n.° 140/99, de 24 de abril, na sua redacdo atual, consagrando as orienta-
¢oes de gestdo definidas no Plano Setorial da Rede Natura 2000.

3 — O Instituto da Conservacao da Natureza ¢ das Florestas, 1. P., é
a entidade competente para a elaboragdo do PEPNSSM.

4 — O ambito territorial do PEPNSSM coincide com o da respe-
tiva area protegida, fixado nos anexos I e II ao Decreto Regulamentar
n.° 20/2004, de 20 de novembro, abrangendo parcialmente os municipios
de Arronches, Castelo de Vide e Portalegre e a totalidade do municipio
de Marvao.

5 — Acelaboragao do PEPNTI devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publicacdo do presente despacho.

6 — O programa ndo estd sujeito a avaliagdo ambiental, designada-
mente por se traduzir na adaptag@o ao quadro legal vigente do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.® 77/2005, de 21 de mar¢o, e uma vez que nao
implica alteragdes materiais significativas face aos planos em vigor.

7 — A elaboragdo do PEPNSSM ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissao consultiva, cujo funcionamento ¢ determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comissdo, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
¢ a elaboragdo e aprovagao das respetivas atas.

8 — A comiss@o consultiva prevista no nimero anterior € constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P., que
preside;

b) Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;

¢) Camara Municipal de Arronches;

d) Camara Municipal de Castelo de Vide;

e) Camara Municipal de Portalegre;

) Camara Municipal de Marvao;
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2) Diregdo-Geral do Territorio;

h) Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P.;

i) Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
j) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;
k) Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas;

[) Diregao-Geral de Energia e Geologia;

m) Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural;

n) Turismo de Portugal, I. P.;

0) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

p) Autoridade Nacional de Protegao Civil.

9 — A comisséo consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razdo da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Natural, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNSSM, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragdo deste Programa sdo articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais
dos setores considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310443479

Despacho n.° 3580/2017

O Parque Natural da Arrabida foi criado pelo Decreto-Lei n.® 622/76,
de 28 de julho, reclassificado pelo Decreto Regulamentar n.® 23/98, de
14 de outubro, através do qual foram alterados os limites e incluida uma
area de parque marinho — o Parque Marinho Professor Luiz Saldanha
(PMLS) — e mais tarde alterado através do Decreto Regulamentar
n.° 11/2003, de 8 de maio, tendo como objetivo promover a salvaguarda
do patrimoénio vegetal, representado por formagdes notaveis de matas
e matagais mediterranicos e fauna da regido, a prote¢do dos valores
geologicos e paisagisticos, assim como o patrimoénio arquitetonico,
arqueologico e cultural e a dinamizagao da vida rural tradicional e
o desenvolvimento das atividades econdémicas de forma sustentavel.

O Parque Natural da Arrabida inclui os monumentos naturais de
ambito nacional da Pedra da Mua e dos Lagosteiros, classificados pelo
Decreto n.° 20/97, de 7 de maio; esta na sua totalidade integrado no
Sitio de Importancia Comunitaria (SIC) Arrabida-Espichel, classifi-
cado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de
agosto e sobrepde-se com a maior parte da Zona de Protecdo Especial
(ZPE) do Cabo Espichel, classificada pelo Decreto-Lei n.° 384-B/99,
de 23 de setembro.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestdo e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garanta a conservacdo da
natureza e da biodiversidade e a manuteng@o e valoriza¢do da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos e a conciliagdo com o desenvolvimento
social e econdmico das populagdes ai presentes, essenciais a implemen-
tacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territorio e do garante da
sua disponibilidade para as gera¢des futuras, foi aprovado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 141/2005, de 23 de agosto, o Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida.

A Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territério — em que se enquadra o referido plano — , mais determi-
nando que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia
plurisubjetiva que aqueles planos dispdem. No sentido de, neste novo
enquadramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as
regras dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de pro-
ceder a integragdo do conteudo dos planos especiais de ordenamento
do territorio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, di-
retamente vinculativos dos particulares.

Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugdo referida.

Visando dar cumprimento a esse prazo ¢ atento o significativo niimero
de planos de ordenamento de 4reas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua recondugdo a programas.

Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial do
Parque Natural da Arrabida, decorrente da necessidade de cumprir com
o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se traduzir na adapta-
¢do do plano de ordenamento vigente ao atual quadro normativo. Nesta
conformidade e por principio, serdo mantidas as solugdes e expressdo
territorial dos regimes de salvaguarda contidos no plano aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 141/2005, de 23 de agosto, o
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Plano de Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, s6 assim ndo
acontecendo quando tais solugdes contrariem as disposi¢des legais que
regem os programas especiais das areas protegidas, quando estejam em
causa atualizacdes, retificagdes e densificagdes, resultantes de erros ou
omissoes detetados como resultado da experiéncia na aplicagio do plano,
ou quando esteja demonstrado ndo serem as adequadas para prossecugao
dos objetivos de protecdo dos recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢@o do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboracdo do programa especial
do Parque Natural da Arrabida (PEPNA).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Promover a conservagdo dos valores naturais, em particular de-
senvolvendo acdes tendentes a salvaguarda da flora, principalmente os
endemismos e a vegetacdo terrestre climacica mediterranica, e desig-
nadamente os carrascais arboreos, carvalhais, zimbrais ¢ zambujais,
assim como da fauna, incluindo os recursos marinhos, as espécies rupi-
colas e cavernicolas e a avifauna migradora, e dos valores geologicos;

b) Promover a conservagéo e valorizagdo do patrimoénio geologico,
nomeadamente os geossitios identificados, e designadamente os respei-
tantes a paleontologia, a geomorfologia carsica e estrutural, a geodina-
mica e a estratigrafia, integrando a sua divulgag@o e visitagao;

c) Salvaguardar patriménio paisagistico, nomeadamente as suas
componentes patrimoniais arqueologicas, arquitetonicas, historicas ou
tradicionais da regido no contexto da sua integragdo com os sistemas
naturais;

d) Promover a gestdo e valorizac@o dos recursos naturais, incluindo
os marinhos, possibilitando a manutencdo dos sistemas ecologicos
essenciais, garantindo a sua utilizag@o sustentavel, a preservagdo da
biodiversidade e a recuperagio dos recursos presentes na area, designa-
damente assegurando a disponibilizagdo de informagao, a participagdo
e a sensibilizacdo das populagdes e dos agentes econémicos;

e) Contribuir para o ordenamento e disciplina das atividades agro-
florestais, piscatorias, urbanisticas, industriais e extrativas, recreativas
e turisticas, possibilitando o exercicio de atividades compativeis com o
desenvolvimento sustentavel, de forma a evitar a degradagao dos valores
naturais, seminaturais e paisagisticos da regio;

f) Assegurar a conservacdo dos habitats naturais, da fauna e flora
selvagens que estdo na base da designacdo do Sitio de Importancia
Comunitaria Arrabida/Espichel e da Zona de Protecdo Especial Cabo
Espichel nos termos do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na sua
redagdo atual;

2) Contribuir para a implementacdo de uma rede de areas marinhas
protegidas.

3 — O Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.,
¢ a entidade competente para a elaboragdo do PEPNA.

4 — O ambito territorial do PEPNA coincide com o da respetiva
area protegida, fixado nos anexos I, II e III do Decreto Regulamentar
n.° 11/2003, de 8 de maio, abrangendo parcialmente os municipios de
Palmela, Sesimbra e Setubal.

5 — A elaboragdo do PEPNA devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publica¢do do presente despacho.

6 — O programa nao esta sujeito a avaliacdo ambiental, designada-
mente por se traduzir na adaptag@o ao quadro legal vigente do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 141/2005, de 23 de agosto, e uma vez
que ndo implica alteragcdes materiais significativas face aos planos em
vigor.

7 — A elaboragdo do PEPNA ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissdo consultiva, cujo funcionamento ¢ determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comissdo, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
¢ a elaboragdo e aprovagao das respetivas atas.

8 — A comissdo consultiva prevista no numero anterior € constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P., que
preside;

b) Comissdo de Coordenagédo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo;

¢) Camara Municipal de Sesimbra;

d) Camara Municipal de Setubal;

e) Camara Municipal de Palmela;
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) Capitania do Porto de Setubal,

2) Administrag@o dos Portos de Setubal e Sesimbra, S. A.;

h) Diregao-Geral do Territorio;

i) Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.;

j) Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca ¢ Servicos Ma-
ritimos;

k) Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera;

/) Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do
Tejo;

m) Dire¢do-Geral das Atividades Economicas;

n) Dire¢ao-Geral de Energia e Geologia;

0) Diregao-Geral do Patriménio Cultural;

p) Turismo de Portugal, 1. P.;

q) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

r) Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

9 — A comisséo consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razao da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Natural, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNA, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragdo deste Programa sdo articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais
dos setores considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310443438

Despacho n.° 3581/2017

O Parque Natural do Vale do Guadiana foi criado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 28/95, de 18 de novembro, em virtude do seu elevado
interesse faunistico, floristico, geomorfologico, paisagistico e histdrico-
-cultural. Estes fatores, conjugados com a circunstancia de a identidade
da paisagem da zona do trogo médio do vale do Guadiana se encontrar
ameacada pelo progressivo desaparecimento dos sistemas tradicionais
de utilizagdo do solo, justificaram a sua classificagdo, por forma a sal-
vaguardar os valores existentes e simultaneamente promover o desen-
volvimento sustentado da regido e a qualidade de vida das populagdes.

O Parque Natural do Vale do Guadiana sobrepde-se parcialmente ao
Sitio de Importancia Comunitaria (SIC) Guadiana e a Zona de Protegao
Especial (ZPE) Vale do Guadiana, areas classificadas no ambito da
Rede Natura 2000, respetivamente, pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 142/97, de 28 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 384-B/99,
de 23 de setembro.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestdo e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garantisse a conservagao da
natureza e da biodiversidade e a manutengao e valorizagao da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria
da qualidade de vida dos cidaddos e a conciliagdo com o desenvolvi-
mento social e econdomico das populagdes ai presentes, essenciais a
implementacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territdrio e do
garante da sua disponibilidade para as geragdes futuras, foi aprovado
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 161/2004, de 10 de novem-
bro, o Plano de Ordenamento do Parque Natural do Vale do Guadiana.

A Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territorio — em que se enquadra o referido plano —, mais determinando
que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia pluri-
subjetiva que aqueles planos dispdem. No sentido de, neste novo enqua-
dramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as regras
dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de proceder a
integragdo do contetildo dos planos especiais de ordenamento do terri-
torio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, diretamente
vinculativos dos particulares.

Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugéo referida.

Visando dar cumprimento a esse prazo ¢ atento o significativo niimero
de planos de ordenamento de areas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua recondug@o a programas.

Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial do
Parque Natural do Vale do Guadiana, decorrente da necessidade de cum-
prir com o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se traduzir
na adaptagdo do plano de ordenamento vigente ao atual quadro norma-
tivo. Nesta conformidade e por principio, serdo mantidas as solugdes
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contidas no plano aprovado pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 161/2004, de 10 de novembro, s6 assim ndo acontecendo quando
tais solugdes contrariem as disposi¢des legais que regem os programas
especiais das areas protegidas quando estejam em causa atualizagdes,
retificagdes e densificac¢des, resultantes de erros ou omissdes detetados
como resultado da experiéncia na aplicagdo do plano, ou quando esteja
demonstrado ndo serem as adequadas para prossecucdo dos objetivos
de protec@o dos recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia, bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢@o do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboracdo do programa especial
do Parque Natural do Vale do Guadiana (PEPNVG).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Promover a salvaguarda da paisagem identitaria do Parque Natural
do Vale do Guadiana, sejam as planicies caracterizadas por um mosaico
de culturas extensivas de sequeiro, matos e montados de azinho, sejam
os vales encaixados do rio Guadiana e seus afluentes marginados por
escarpas e matagais mediterranicos, seja a expressao do seu patrimonio
cultural;

b) Reforgar a valorizagdo do papel ecoldgico do rio Guadiana como
corredor ecoldgico e como habitat fundamental para a conservacéo
dos valores da bacia hidrografica do Baixo Guadiana, em particular da
ictiofauna endémica;

c) Salvaguardar as areas mais sensiveis, nomeadamente onde se
verifica a presenga de habitats naturais e semi-naturais protegidos no
ambito da Diretiva Habitats;

d) Definir medidas para a conservagdo das espécies da fauna, em
particular as aves esteparias, as grandes rapinas e lince-ibérico, bem
como para a manutengao dos seus biétopos fundamentais, nomeadamente
habitats esteparios e mosaico agro-silvo-pastoril;

e) Promover a conservagdo e valorizagdo do patrimonio geologico,
nomeadamente os geossitios identificados, integrando a sua divulgagao
e visitagao;

f) Assegurar a conservagdo dos habitats naturais e das espécies da
fauna e da flora selvagens que estdo na base da designagdo do Sitio de
Importancia Comunitaria Guadiana e da Zona de Protecdo Especial Vale
do Guadiana, nos termos do Decreto-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na
sua redacdo atual.

3 — O Instituto da Conservacao da Natureza ¢ das Florestas, 1. P., é
a entidade competente para a elaboracdo do PEPNVG.

4 — O ambito territorial do PEPNVG coincide com o da respetiva area
protegida, fixado nos anexos I e II a0 Decreto Regulamentar n.° 28/95,
de 18 de novembro, abrangendo parcialmente os municipios de Mértola
e Serpa.

5 — Aclaboragéo do PEPNTI devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publicagdo do presente despacho.

6 — O programa néo esta sujeito a avaliagdo ambiental, designada-
mente por se traduzir na adaptagdo ao quadro legal vigente do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 161/2004, de 10 de novembro, e uma vez que
nao implica alteragdes materiais significativas face aos planos em vigor.

7 — A elaboragdo do PEPNVG ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissao consultiva, cujo funcionamento ¢ determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comissdo, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
¢ a elaboragdo e aprovagao das respetivas atas.

8 — A comissao consultiva prevista no nimero anterior ¢ constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, L. P., que
preside;

b) Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;

¢) Camara Municipal de Mértola;

d) Camara Municipal de Serpa;

e) Diregdo-Geral do Territorio;

/) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

g) Autoridade Maritima Nacional — Capitania do Porto de Vila Real
de Santo Antonio;

h) Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;

) Dire¢ao-Geral das Atividades Econdmicas;

k) Diregdo-Geral de Energia ¢ Geologia;

/) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural;
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m) Turismo de Portugal, I. P.;
n) Infraestruturas de Portugal, S. A.;
0) Autoridade Nacional de Prote¢do Civil.

9 — A comisséo consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razao da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Natural, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNVG, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragdo deste Programa sdo articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais dos
setores considerados relevantes no contexto da area protegida em causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310443551

Despacho n.° 3582/2017

O Parque Natural do Tejo Internacional, dada a natureza e importancia
dos valores existentes no trogo fronteirico do rio Tejo, foi criado pelo
Decreto Regulamentar n.° 9/2000, de 18 de agosto, e posteriormente
alterado pelo Decreto Regulamentar n.° 3/2004, de 12 de fevereiro, e
pelo Decreto Regulamentar n.° 21/2006, de 27 de dezembro, em razdo
da necessidade de promover a conservagao de valores de relevante
importancia bioldgica e de assegurar condi¢des de reprodugdo para
espécies muito suscetiveis a perturbagdo como sejam a cegonha-negra,
o abutre-do-egito, o grifo, a aguia-real, a aguia de Bonelli e o bufo-real,
entre outras espécies, em estreita cooperagdo com as populagdes resi-
dentes, no respeito pela propriedade privada, apoiando a agricultura e
as atividades agropastoris tradicionais, colaborando no ordenamento
cinegético e promovendo o desenvolvimento sustentavel da regido.

Esta area protegida confina com o Parque Natural del Tajo Interna-
cional, em Espanha, o que levou a constitui¢cdo do Parque Internacio-
nal Tejo-Tajo, na sequéncia do Memorando de Entendimento sobre
colaboragao transfronteirica, assinado em Zamora, a 22 de janeiro de
2008, por ocasido da XXIV Cimeira Luso-Espanhola, para as areas
classificadas sitas no Tejo Internacional, e ao estabelecimento do Acordo
de Cooperagdo entre a Republica Portuguesa ¢ o Reino de Espanha
relativo a constitui¢ao do Parque Internacional Tejo-Tajo, aprovado em
Portugal pelo Decreto n.° 9/2013, de 9 de maio. O Parque Internacio-
nal Tejo-Tajo viu igualmente aprovada na 28.* sessdo do Conselho de
Coordenagio Internacional do Programa o Homem e a Biosfera (MaB)
da UNESCO, a 19 de margo de 2016, a sua classificagdo como reserva
da biosfera transfronteiri¢a, a Reserva da Biosfera Transfronteiri¢a
Tejo-Tajo (RBTTT).

O Parque Natural do Tejo Internacional sobrepde-se parcialmente a
Zona de Protecdo Especial (ZPE) Tejo Internacional, Erges e Ponsul
(Rede Natura 2000), classificada pelo Decreto-Lei n.° 384-B/99, de
23 de setembro.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestdo e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garantisse a conservagao da
natureza e da biodiversidade e a manutengo e valorizagdo da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida dos cidaddos e a conciliagdo com o desenvolvimento
social e econdomico das populagdes ai presentes, essenciais a implemen-
tacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territorio e do garante da
sua disponibilidade para as geragdes futuras, foi aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 176/2008, de 24 de novembro, o Plano
de Ordenamento do Parque Natural do Tejo Internacional, o qual foi
alterado pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 67/2013, de 28
de outubro, e n.° 19/2014, de 10 de margo.

A Lei n.°31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territorio — em que se enquadra o referido plano —, mais determi-
nando que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia
plurissubjetiva que aqueles planos dispdoem. No sentido de, neste novo
enquadramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as
regras dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de pro-
ceder a integracdo do conteudo dos planos especiais de ordenamento
do territdrio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, di-
retamente vinculativos dos particulares.

Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugio referida.

Visando dar cumprimento a esse prazo ¢ atento o significativo niimero
de planos de ordenamento de areas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua recondugdo a programas.
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Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial
do Parque Natural do Tejo Internacional, decorrente da necessidade
de cumprir com o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se
traduzir na adaptacdo do plano de ordenamento vigente ao atual qua-
dro normativo. Nesta conformidade e por principio, serdo mantidas as
solugdes e expressao territorial dos regimes de salvaguarda contidos no
plano aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 176/2008,
de 24 de novembro, alterado pelas Resolu¢des do Conselho de Ministros
n.° 67/2013, de 28 de outubro, e n.° 19/2014, de 10 de margo, s6 assim ndo
acontecendo quando tais solugdes contrariem as disposi¢des legais que
regem os programas especiais das areas protegidas, quando estejam em
causa atualizacdes, retificagdes e densifica¢des, resultantes de erros ou
omissoes detetados como resultado da experiéncia na aplicagio do plano,
ou quando esteja demonstrado ndo serem as adequadas para prossecugao
dos objetivos de protecdo dos recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia, bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢@o do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboragdo programa especial do
Parque Natural do Tejo Internacional (PEPNTI).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Promover a conservagdo das aves rupicolas, nomeadamente, a
cegonha-preta e o abutre-do-egito, e de outras espécies ameacadas,
como sejam a aguia-imperial-ibérica e o abutre-negro;

b) Garantir a manutenc¢ao da tranquilidade dos locais de nidificagao
ou alimentag@o das varias espécies da fauna, nomeadamente das aves
de rapina, através da manutengao e incremento de manchas florestais de
montado de sobro e azinho e das areas de matagal mediterranico;

¢) Corrigir os processos que possam conduzir & degradac@o dos valores
naturais e paisagisticos do Parque Natural do Tejo Internacional, que
tendem a ameagar a fauna e a flora locais, tanto pelo abandono da terra,
como pela transformagéo do uso do solo, devendo incentivar-se a pratica
de regimes extensivos dos sistemas agricolas e agro-silvo-pastoris;

d) Valorizar e salvaguardar o patriménio arquitetonico vernaculo,
nomeadamente, os montes, os arraiais, as furdas ou malhadas e outras
construcdes tradicionais, dispersas no exterior dos aglomerados, que
constituem o testemunho dos sistemas agrarios tradicionais locais, bem
como as azenhas e os moinhos de agua existentes principalmente ao
longo do rio Erges;

e) Promover a conservagdo e valorizagdo do patrimonio geologico,
nomeadamente os geossitios identificados, integrando a sua divulgagio
e visitagao;

f) Assegurar a conservagdo das espécies de aves selvagens que estio
na base da designacdo da Zona de Protegdo Especial Tejo Internacional,
Erges e Ponsul e dos habitats daquelas espécies, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na sua redagao atual;

2) Contribuir para os compromissos de gestao conjunta, com as autori-
dades do Reino de Espanha e demais parceiros, do Parque Internacional
Tejo-Tajo e da Reserva da Biosfera Tejo-Tajo Internacional.

3 — O Instituto da Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P., é
a entidade competente para a elaboragdo do PEPNTI.

4 — O ambito territorial do PEPNTI coincide com o da respetiva area
protegida, fixado nos anexos I e Il ao Decreto Regulamentar n.° 21/2006,
de 27 de dezembro, abrangendo parcialmente os municipios de Castelo
Branco, Idanha-a-Nova e Vila Velha de Rodao.

5 — Acelaboragao do PEPNTI devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publicagdo do presente despacho.

6 — O programa ndo estd sujeito a avaliagdo ambiental, designada-
mente por se traduzir na adaptag@o ao quadro legal vigente do Plano de
Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 176/2008, de 24 de novembro, alterado
pelas Resolugdes do Conselho de Ministros n.° 67/2013, de 28 de outu-
bro, e n.° 19/2014, de 10 de margo, e uma vez que nao implica alteragdes
materiais significativas face aos planos em vigor.

7 — A elaborag@o do PEPNTI ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissdo consultiva, cujo funcionamento é determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comissdo, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
e a elaboragdo e aprovagao das respetivas atas.

8 — A comissdo consultiva prevista no nimero anterior € constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, L. P., que
preside;
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b) Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;
¢) Camara Municipal de Castelo Branco;

d) Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

e) Camara Municipal de Vila Velha de Rodao;

/) Diregdo Geral do Territério;

g) Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P.;

h) Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
i) Dire¢do Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

j) Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas;

k) Diregao-Geral de Energia e Geologia;

[) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural;

m) Turismo de Portugal, 1. P.;

n) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

0) Autoridade Nacional de Prote¢do Civil.

9 — A comissdo consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razdo da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Natural, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNTI, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragdo deste Programa sdo articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais
dos setores considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de

Oliveira Ramos.
310443276

Despacho n.° 3583/2017

O Parque Natural do Douro Internacional foi criado pelo Decreto
Regulamentar n.° 8/98, de 11 de maio, com o objetivo de valorizar as
caracteristicas mais relevantes dos pontos de vista natural, paisagistico
e socioecondmico, que resultam em grande medida do vale do Douro
apresentar, nesta zona, uma estrutura de canhdo fluvial, com vertentes
declivosas. Estes atributos proprios, em termos geologicos e climaticos,
criaram condig¢des, juntamente com as atividades rurais tradicionais que
moldaram a paisagem, para que as comunidades floristicas e faunisticas,
em especial a avifauna, assumam relevancia a escala nacional e em
diversos aspetos a escala internacional.

O Parque Natural do Douro Internacional sobrepde-se parcialmente
ao Sitio de Importancia Comunitaria (SIC) Douro Internacional e a
Zona de Protecio Especial (ZPE) Douro Internacional e Vale do Agueda
(Rede Natura 2000), classificados respetivamente pela Resolugéo do
Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 384-B/99, de 23 de setembro.

O Parque integra ainda a Reserva da Biosfera Transfronteirica da
Meseta Ibérica, declarada no ambito do Programa o Homem e a Biosfera
(MaB) da UNESCO, conjuntamente com outras areas classificadas de
Portugal e Espanha, designadamente o Parque Natural de Montesinho,
e diversas areas integradas na Rede Natura 2000 da regido do Nordeste
Transmontano, de Zamora e Salamanca.

Tendo em vista o estabelecimento de um regime de gestdo e salva-
guarda de recursos e valores naturais que garantisse a conservagao da
natureza e da biodiversidade e a manutengo e valorizagio da paisagem,
aliado ao aproveitamento racional dos recursos naturais, a melhoria da
qualidade de vida dos cidadéos e a conciliagdo com o desenvolvimento
social e economico das populagdes ai presentes, essenciais a implemen-
tacdo do principio da utilizagdo sustentavel do territorio e do garante da
sua disponibilidade para as geragdes futuras, foi aprovado pela Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 120/2005, de 28 de julho, o Plano de
Ordenamento do Parque Natural do Douro Internacional.

A Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, que aprovou as bases gerais da
politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
deixou de prever a figura dos planos especiais de ordenamento do
territorio — em que se enquadra o referido plano —, mais determi-
nando que fossem reconduzidos a programas, ja desprovidos da eficacia
plurisubjetiva que aqueles planos dispdem. No sentido de, neste novo
enquadramento, salvaguardar os recursos e valores que enformam as
regras dos planos especiais, mais determinou a obrigatoriedade de pro-
ceder a integragdo do conteudo dos planos especiais de ordenamento
do territorio nos planos territoriais intermunicipais ou municipais, di-
retamente vinculativos dos particulares.

Em desenvolvimento do assim disposto, o Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que aprovou o novo Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, veio estabelecer, no n.° 1 do seu artigo 200.°, o
prazo para a recondugéo referida.
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Visando dar cumprimento a esse prazo e atento o significativo nimero
de planos de ordenamento de areas protegidas em vigor, urge dar inicio
a sua recondug@o a programas.

Em face da brevidade exigida a elaboragdo do programa especial
do Parque Natural do Douro Internacional, decorrente da necessidade
de cumprir com o referido prazo legal, esta tarefa tera sobretudo de se
traduzir na adaptacdo do plano de ordenamento vigente ao atual qua-
dro normativo. Nesta conformidade e por principio, serdo mantidas as
solugdes e expressao territorial dos regimes de salvaguarda contidos no
plano aprovado pela Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 120/2005,
de 28 de julho, s6 assim ndo acontecendo quando tais solugdes contra-
riem as disposi¢des legais que regem os programas especiais das areas
protegidas, quando estejam em causa atualizacdes, retificagdes e den-
sificagdes, resultantes de erros ou omissdes detetados como resultado
da experiéncia na aplicagdo do plano, ou quando esteja demonstrado
nao serem as adequadas para prossecugdo dos objetivos de protegdo dos
recursos e valores naturais do Parque.

Os moldes que seguira a tarefa que agora se inicia bem como os cri-
térios constantes no Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2011, de 4 de maio, justificam, por outro lado, a
inexigibilidade da sujei¢@o do Programa a avaliagdo dos seus eventuais
efeitos significativos no ambiente.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, determino:

1 — O inicio do procedimento de elaboracdo do programa especial
do Parque Natural do Douro Internacional (PEPNDI).

2 — O programa visa dar cumprimento ao disposto no n.° 2 do ar-
tigo 200.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, tendo como ob-
jetivos especificos:

a) Assegurar a protegdo dos valores naturais, merecendo especial
referéncia as aves rupicolas e os habitats naturais protegidos;

b) Valorizar e salvaguardar o patrimonio paisagistico, arquiteto-
nico, historico e cultural, com respeito pelas atividades tradicionais,
assim como elementos tradicionais do patrimoénio arquitetonico po-
pular com importéancia para a conservagao da natureza, como sejam
os pombais;

c) Promover a preservacdo dos valores geoldgicos, nomeadamente
os associados ao relevo e drenagem fluvial no Macico Ibérico Por-
tugués;

d) Promover a manutencdo de culturas e praticas agricolas consen-
taneas com os objetivos de conservagdo da natureza, nomeadamente a
rotagdo de sequeiro cereal pousio e as pastagens permanentes com alto
valor natural;

e) Assegurar a conservacdo dos habitats naturais e das espécies da
fauna e da flora selvagens que estdo na base da designagdo do Sitio de
Importancia Comunitaria Douro Internacional e da Zona de Protecdo
Especial Douro Internacional e Vale do Agueda, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 140/99, de 24 de abril, na sua redagao atual;

f) Contribuir para os compromissos de gestdo conjunta, com as au-
toridades do Reino de Espanha e demais parceiros, do Parque Natural
Arribas del Duero e da Reserva da Biosfera da Meseta Ibérica.

3 — O Instituto da Conservacao da Natureza ¢ das Florestas, 1. P., é
a entidade competente para a elaboragdo do PEPNDI.

4 — O ambito territorial do PEPNDI coincide com o da respetiva area
protegida, fixado nos anexos I ¢ II ao Decreto Regulamentar n.° 8/98,
de 11 de maio, abrangendo parcialmente os municipios de Miranda do
Douro, Mogadouro, Freixo de Espada a Cinta e Figueira de Castelo
Rodrigo.

5 — Aelaboragdo do PEPNTI devera estar concluida dentro do prazo
de 15 meses, contado da data da publicacdo do presente despacho.

6 — O programa ndo esta sujeito a avaliagdo ambiental, desig-
nadamente por se traduzir na adaptagdo ao quadro legal vigente do
Plano de Ordenamento do Parque Natural da Arrabida, aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 120/2005, de 28 de julho,
e uma vez que ndo implica alteragdes materiais significativas face
aos planos em vigor.

7 — A elaboragdo do PEPNDI ¢ acompanhada de modo continuado
por uma comissdo consultiva, cujo funcionamento ¢ determinado por
um regulamento interno a elaborar e aprovar no seio da comissdo, o
qual estabelece a periodicidade e 0 modo de convocagdo das reunides
¢ a elaboragdo e aprovagao das respetivas atas.

8 — A comissdo consultiva prevista no nimero anterior € constituida
por um representante de cada uma das seguintes entidades e servigos:

a) Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P., que
preside;

b) Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Norte;

¢) Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro;

d) Camara Municipal de Miranda do Douro;
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e) Camara Municipal de Mogadouro

f) Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta;

g) Camara Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo;
h) Dire¢ao-Geral do Territorio;

i) Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.;

J) Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
k) Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Norte;
/) Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;
m) Dire¢do-Geral das Atividades Economicas;

n) Dire¢do-Geral de Energia e Geologia;

0) Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural;

p) Turismo de Portugal, I. P.;

q) Infraestruturas de Portugal, S. A.;

r) Autoridade Nacional de Protegdo Civil.

9 — A comissao consultiva pode convidar outras entidades, publicas
ou privadas, em razao da sua representatividade e dos interesses setoriais
do Parque Natural, a participar no acompanhamento dos trabalhos de
elaboragdo do PEPNDI, na qualidade de observadores.

10 — Atentos os valores e recursos a salvaguardar, os trabalhos de
elaboragio deste Programa sdo articulados com o Conselho Estratégico
da Area Protegida, que incluem entidades associativas e empresariais
dos setores considerados relevantes no contexto da area protegida em
causa.

23 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Célia Maria Gomes de
Oliveira Ramos.

310443502

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3584/2017

A Medalha de Honra visa reconhecer publicamente o excecional
contributo para o desenvolvimento agricola, agroindustrial e flores-
tal do pais e o mérito das pessoas ou organizagdes que se tenham
evidenciado pela sua valiosa contribui¢do para o desenvolvimento
destes setores.

Fundada em 7 de agosto de 1987, a FIPA — Federagdo das Industrias
Portuguesas Agroalimentares, congrega 16 associagdes subsetoriais que,
por sua vez, representam cerca de 700 empresas distribuidas por todo
o territorio nacional.

Com uma forte vocagao de prestagdo de servigo publico, a FIPA tem
vindo a defender os interesses do setor que representa, colocando no
topo das suas prioridades a qualidade e a seguranga alimentar como
areas determinantes para o desenvolvimento ¢ a estabilidade da industria
agroalimentar.

Do ponto de vista econémico, a FIPA assume-se como represen-
tante de centenas de empresas, a larga maioria das quais detentora
do estatuto PME — Pequenas e Médias Empresas, que fortalecem
o tecido empresarial, assegurando um total de 26 mil postos de
trabalho diretos. Por outro lado, representando cerca de 80 % do
setor, a FIPA tem como prioridades apoiar a manutengdo do equi-
librio na relagdo entre fornecedores e distribuidores; constituir-se
como suporte a exportacdo e internacionalizag¢do; contribuir para
a adequacdo da politica fiscal a competitividade; apoiar a estra-
tégia publica de incentivos a inovacdo e promover estilos de vida
saudaveis.

A FIPA tem vindo, ao longo da sua existéncia, a privilegiar uma
postura de dialogo institucional permanente, procurando contribuir para
a melhoria da competitividade e para o desenvolvimento de politicas
de inovacdo, contribuindo dessa forma para aumentar os indices de
sustentabilidade desta industria.

Assim, ao abrigo don.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 294-A/2016, de
25 de novembro, que estabelece o regime de atribui¢do da Medalha de
Honra, concedo a Medalha de Honra a FIPA — Federagdo das Industrias
Portuguesas Agroalimentares, em reconhecimento pelo seu valioso e
excecional contributo para o desenvolvimento agricola, agroindustrial
e florestal do pais.

4 de abril de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310412771
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Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Despacho n.° 3585/2017

Nomeagio em regime de substituicao

Considerando que nos termos do disposto no artigo 25.%, n.° 1, ali-
nea b) da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na versdo atualizada, o cargo
de Chefe de Divisdo do Servigo de Controlo Administrativo, se encontra
vago desde 1 de janeiro de 2017;

Considerando a necessidade de assegurar o exercicio das atribuigdes e
competéncias do Servico de Controlo Administrativo, unidade organica
de segundo nivel, de acordo com a Deliberagéo n.° 1791/2013, de 27 de
junho, publicada no DR, 2. série, n.° 192, de 4/10/2013, na versdo atual,
dependente da Direcdo de Servigos de Fiscalizagao e de Controlo, conforme
Portarian.® 151/2013, de 16 de abril, que publicou os estatutos do IVDP, IP;

Considerando que no caso da vacatura do lugar, os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢do, nos termos do artigo 27.°
da Lein.°2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual, devendo ser obser-
vados todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo;

Considerando que a trabalhadora do IVDP, IP, Maria Jodo da Silva
Rocha retine os requisitos legais para o preenchimento do cargo de Chefe
de Divisao do Servigo de Controlo Administrativo e possui experiéncia,
formacgdo e conhecimento organizacional relacionados com a atividade
a desenvolver, evidenciados na nota curricular em anexo;

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do IVDP,
IP de 28 de fevereiro de 2017, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, foi nomeada em regime de
substitui¢do, com efeitos a 7 de fevereiro de 2017, a técnica superior Maria
Jodo da Silva Rocha, para o exercicio do cargo de dire¢o intermédia de 2.°
grau do Servigo de Controlo Administrativo, unidade orgénica de segundo
nivel, que se encontra prevista na Deliberagdo n.° 1791/2013, de 27 de junho,
que aprovou as unidades organicas flexiveis de segundo nivel do IVDP, IP, e
respetivas competéncias.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Maria Jodo da Silva Rocha
Data de nascimento: 9 de agosto de 1977

2 — Formagao Académica

Bacharelato em Engenharia de Gestao e Ordenamento, opgao Gestao
Agricola, Escola Superior Agraria de Santarém, 2002.

Frequéncia do curso de mestrado em Ciéncias do Consumo Alimentar,
Universidade Aberta, 2011.

3 — Formagdo Complementar

Frequéncia e participacdo em varias agdes de formagao ligadas a
Marketing e Comercializagdo de Produtos Agricolas, Agroturismo,
Sistemas de Informagdo Geografica, Normas ISO 9001, Sistema de
Normalizagdo Contabilistica na Administragao Publica, Compras Pu-
blicas na Administragdo Publica.

Frequéncia de diversas formagdes internas e com entidades convida-
das do IVDP, IP (endlogos) sobre vinhos da regido demarcada Douro
e Porto.

Lideranga de equipas com técnicas de coaching, 2012.

Formagao Profissional de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores
em Igualdade de Género, 2014.

Wine &Spirit Education Trust, Level 2 in Wines and Spirits (QCF),
margo 2015.

4 — Fungdes Desempenhadas

Entre outubro 2012 e janeiro 2017 desempenhou fung¢des de Técnica
Superior da Diregdo de Servigos Administrativos e Financeiros do IVDP,
IP, Porto, na area de controlo da gestdo orcamental.

Desde novembro de 2011 ¢ Provadora da Camara Profissional de
Provadores do IVDP, IP, envolvendo ensaios de analise sensorial em
vinhos tranquilos — vinhos aptos @ DO Douro, IG Duriense, Regio-
nal, Tras-os-Montes, DO e IG Algarve, de acordo com o Regulamento
n.° 82/2010, de 8 de fevereiro.

Entre abril de 2010 e setembro de 2012 exerceu fungdes de Técnica
Superior na Direg¢do de Servigos Técnicos do Douro do IVDP, IP, Ré-
gua, no Servigo de Controlo e Auditoria do Ficheiro de Parcelas, tendo
como principais atividades o tratamento e analise em gabinete de dados
cadastrais obtidos no terreno com recurso a utilizagao de sistemas de
informacéo geografica, alteracdes de titularidade de parcelas de vinha,
rececdo e analise dos processos de retificagdo de informagao cadastral,
analise e rece¢do dos pedidos de transferéncia de direitos de replantagio,
emissdo de pareceres técnicos relativos a aptiddo de solos, emissao de
Circulares de Cepas, emissdo de Autorizagdes de Produgdo de Mosto
Generoso (APMG) e analise das reclamagdes dos viticultores.
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Entre agosto de 2004 e abril 2010 prestou servi¢os técnicos no Servigo
de Controlo e Auditoria do Ficheiro de Parcelas do IVDP, IP, Régua.

De margo a julho de 2004 prestou servigos técnicos no Servico de
Auditoria e Qualidade do IVDP, IP, Régua, envolvendo a recegéo e
tratamento de amostras de vinho para certifica¢@o, elaboragdo de provas
de analise sensorial, analise dos resultados de prova e apuramento de
resultados, emissdo de certificados de controlo de qualidade.

Entre julho de 2002 e janeiro de 2004 desempenhou fungdes de Técnica
de Contas Correntes Vinicas, com fungdes de controlo de contas correntes
vinicas, atendimento de vindima, atendimento geral aos viticultores, na
Comissao Interprofissional da Regido Demarcada do Douro, Régua.

Entre 1999 a 2002 efetuou varios trabalhos de promogao em feiras
para profissionais do sector agricola, designadamente na Feira Nacional
da Agricultura, Lusoflora, Alimentagdo 2002.

5 — Outros

Competéncias técnicas na area agricola, com especial destaque na
gestdo de cadastro de vinha na Regido Demarcada do Douro.

Conhecimentos sobre Plano Oficial de Contabilidade Publica, elegislagdo
relativa ao orgamento de Estado, compras publicas, execugdo orgamental.

Conhecimentos avangados do normativo viticola (regulamentagio
comunitaria, legislagdo nacional e regulamentagdes internas relativa a
Regido Demarcada do Douro).

Membro do jari de Berlin Wine Trophy 2016 e 2017.

28 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Ma-
nuel de Novaes Cabral.
310362349

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 3586/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1 a 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo, para exercer as fungdes de motorista do meu Gabinete, José
Alfredo Paulino Mendonga, assistente operacional do Gabinete de Pla-
neamento, Politicas e Administra¢ao Geral deste Ministério.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos termos
do n.° 14 do artigo 13.° do citado decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 16 de margo de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

31 de marg¢o de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

José Alfredo Paulino Mendonga nasceu a 22 de junho de 1956. Possui

o ensino secundario e diversa formagéo profissional na area que desem-
penha. Motorista na Auto-Sueco, L.%* — Agente Volvo em Portugal (1980
a 1996). Ingressou em 1996 na administragdo local como condutor de
maquinas pesadas e veiculos especiais na Camara Municipal de Lisboa,
tendo transitado através de concurso para a administragdo ptblica em
2000 como motorista de ligeiros, prestando servigo em diversos Gabi-
netes de Membros do Governo (2000 a 2011). Exerceu fungdes como
motorista do Gabinete do Secretario de Estado do Mar (2011 a 2015).
310404906

Despacho n.° 3587/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1
a 3 do artigo 11.°, no artigo 12.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero, do cargo de técnico especialista,
Pedro Duarte Silva, para o qual foi nomeado através do meu Despacho
n.° 9255/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 138, de 20 de
julho de 2016, e designo-o para exercer o cargo de adjunto do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de abril de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a atualizagdo
da pagina eletronica do Governo.

31 de margo de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
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Nota curricular

Pedro Duarte Silva, Lisboa, 20 de margo de 1984.
Formagdo académica:

E licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, pos-graduado nos cursos de Direito Publico Angolano, Di-
reito da Energia e Direito da Agua, todos pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa.

Concluiu a parte escolar do mestrado cientifico, mengdo de ciéncias
juridico-politicas, especialidade de Direito administrativo, na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, encontrando-se na fase de prepa-
ragdo da sua tese de mestrado na mesma area.

De junho de 2016 a abril de 2017, exerceu o cargo de técnico espe-
cialista no Gabinete da Ministra do Mar.

Foi advogado na Sérvulo & Associados, Sociedade de Advogados, R. L.,
no departamento de Direito publico, tendo trabalhado, em especial,
nas areas de Direito administrativo geral, contencioso administrativo,
contratagdo publica e Direito do mar, da 4gua e da energia.

310404809

Despacho n.° 3588/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 a 3 do artigo 11.° no artigo 12.° e na alinea a) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 janeiro, exonero, do cargo de técnico
especialista, o licenciado Tiago Fernando Rolo Martins, para o qual foi
nomeado através do meu Despacho n.° 12605/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 201, de 19 de outubro de 2016, e designo-o
para exercer o cargo de adjunto do meu Gabinete.

2 — O designado fica autorizado a exercer as atividades previstas na
alinea a) don.® 3 do artigo 7.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de abril de 2017.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagao
da pagina eletronica do Governo.

31 de margo de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

Tiago Fernando Rolo Martins, nascido a 9 de setembro de 1991.

Experiéncia profissional: (setembro/2016-marg¢o/2017) Técnico Es-
pecialista no Gabinete da Ministra do Mar; (2015) Admitido a segunda
fase do estagio na Ordem dos Advogados; (2014) Inscri¢ao na Ordem
dos Advogados como Advogado Estagiario.

Habilitagdes académicas: (2016-2017) Admitido a elaboracéo da dis-
sertagdo do Mestrado Cientifico, meng¢ao de Ciéncias Juridico-Politicas,
especialidade de Direito Administrativo na Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa; (2016). Frequéncia da Pés-graduag@o em Di-
reito da Contratagdo Publica na Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (ICJP, IDEFF e IE); (2014-2015) Frequéncia da parte letiva
do Mestrado Cientifico mengao de Ciéncias Juridico-Politicas, especia-
lidade de Direito Administrativo; (2010-2014) Licenciatura em Direito
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Atividade académica: (2016-...) Investigador no Centro de Investiga-
¢do de Direito Publico, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

310404744

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 3589/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero do cargo de Adjunto, a seu pedido,
o licenciado Antonio Manuel Gomes Santos Parada, para o qual foi
nomeado através do meu Despacho n.° 3160/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 42, de 1 de margo de 2016.

2 — No momento em que cessa fungdes, manifesto o meu reconhe-
cimento e louvo publicamente o licenciado Anténio Manuel Gomes
Santos Parada pela lealdade, proximidade ao setor e dedicagdo com que
desempenhou as suas fungdes no meu gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de margo de
2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

31 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Pescas, José

Apolindrio Nunes Portada.
310404939
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 3590/2017

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, de 05 de abril de 2017, no uso de competéncia delegada,

PARTE E

¢ 0 Exmo. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justica, Dr. Jodo
Carlos Pires Trindade, desligado do servigo para efeitos de aposenta-
¢do/jubilagdo.

6 de abril de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
310418847

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 4521/2017

Por meu despacho de 22 de margo de 2017, no uso de competéncia
delegada, torna-se publico que a Escola Superior de Enfermagem de
Lisboa (ESEL) pretende recrutar, em regime de mobilidade interna,
nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, um Assistente Técnico para o exercicio de fun¢des na
area do Expediente e Arquivo.

1 — Caracteristicas do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e ser-
vigos, grau de complexidade funcional 2, nomeadamente: fornecer
e controlar a documentagdo; receber, conferir, registar e organizar
a documentag@o em depdsito de arquivo; elaborar instrumentos de
pesquisa; retificar e/ou substituir caixas de acondicionamento da
documentagao; fornecer mediante autorizagdo, a reprodugdo de do-
cumentos; abrir correspondéncia e registar a informagdo em sistema
de gestdo documental; encaminhar documentos de acordo com os
procedimentos internos; informar da localizagcdo de documentos;
datar, numerar, verificar requisitos de correspondéncia, fotocopiar
e fechar correspondéncia a expedir; gerir o e-mail institucional;
atualizar o arquivo do servigo.

2 — Requisitos de Admissdo:

Ser trabalhador de 6rgdo ou servico da Administragao Publica, com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Técnico.

3 — Prazo para apresentac¢do de candidatura: 10 dias ap6s a data da
publicitagdo na BEP.

4 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura ¢ formalizada
através de requerimento dirigido a Presidente da ESEL, entregue pes-
soalmente ou remetida por correio registado, com aviso de rececao,
para Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, Av. do Brasil 53-B,
1700-063 Lisboa.

5 — Do requerimento de candidatura deverdo constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes lite-
rarias, modalidade da relagdo juridica de emprego publico que possui
€ Servico ou organismo a que pertence, ou que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em mobilidade especial, categoria detida, endereco e
telefone de contacto.

6 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional detalhado, com descri¢do de experiéncia profissional anterior
relevante e assinado.

7 — A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise do
curriculum vitae, complementada com entrevista, caso se considere
necessario.

29 de margo de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
310404558

Despacho n.° 3591/2017

Por meu despacho de 02 de agosto de 2016, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a contratagdo do seguinte pessoal docente
desta Escola:

Berta Sofia Pinto Ferreira, assistente convidado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagido
de fungdes a tempo parcial (20 %), de 01 de setembro de 2016 a 31 de
agosto de 2017,

Claudia Marina da Silva Guerreiro, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (20 %), de 01 de agosto de
2016 a 31 de julho de 2017;

Maria Clara da Silva Oliveira Monteiro, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial (20 %), de 01 de agosto de 2016 a 31 de julho
de 2017,

Maria Fernanda Gongalves das Neves Ribeiro, assistente convidado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo
certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (20 %), de 01 de agosto
de 2016 a 31 de julho de 2017,

Maria Ligia Esteves de Macedo Peixoto, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo e acumulag@o de fungdes a tempo parcial (20 %), de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017;

Mara Sofia Inacio Pereira Guerreiro, professor coordenador convi-
dado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial (52 %), de 01 de setembro de 2016 a
31 de agosto de 2017;

Mobnica Sofia Vieira Cunha, professor coordenador convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial (35 %), de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto
de 2017;

Monica Alexandra Miranda Pereira, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (10 %), de 01 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017;

Pedro Filipe Bekerman Carneiro Gaspar da Costa, assistente convi-
dado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (13 %), de
01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017;

30 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
310401147

Despacho n.° 3592/2017

Por despacho de 17 de agosto de 2016, da Presidente da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a renovagdo da contratagdo
de Célia Sofia Barreiros Samico, assistente convidado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017.

30 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
310405213
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Despacho n.° 3593/2017

Por meu despacho de 02 de agosto de 2016, no uso de competéncia
delegada, foi autorizada a renovagdo da contratagdo do seguinte pessoal
docente desta Escola:

Anténio Jorge Soares Antunes Nabais, professor adjunto convidado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (40 %), de 01 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017;

Andreia Catia Jorge Silva da Costa, professor adjunto convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulagao de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017;

Antoénio José Lopes de Almeida, assistente convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017;

Delmira Maria Morais Pombo, assistente convidado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de
2016 a 31 de agosto de 2017;

Fernanda Maria Dias Simdes Bernardo, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulagao de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017;

Florinda Laura Ferreira Rodrigues Galinha de S4, assistente convi-
dado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro de 2016 a
31 de agosto de 2017,

Helga Pedro Caeiro da Silva, professor adjunto convidado, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de

Maria da Graga Silva Quaresma Pessoa, professor adjunto convidado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo reso-
lutivo certo e acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de
setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017

Ricardo Jorge Vicente de Almeida Braga, assistente convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo
certo e acumulagao de fungdes a tempo parcial (50 %), de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017.

Rosalia Maria Gomes Marques, professor adjunto convidado, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo e acumulag@o de fungdes a tempo parcial (30 %), de 01 de setembro
de 2016 a 31 de agosto de 2017.

30 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
310405019

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 4522/2017

Por despacho exarado, a 27/02/2017, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratacdo do
Doutor Marco Paulo Amorim Vieira e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como
Professor Catedratico, em dedicagdo exclusiva, com o posicionamento
remuneratorio entre 0 96.° € 0 97.° niveis remuneratorios da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a que corresponde a remuneracao de € 4.664,97.

A contratagdo, com inicio a 23/03/2017, resulta da concluséo do pro-
cedimento do concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Catedratico, do
mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar fungdes
no Departamento de Engenharia Informatica, da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, desta Universidade, aberto por Edital n.° 316/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 4 de abril. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23/03/2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310401382

Aviso (extrato) n.° 4523/2017

Por despacho exarado, a 27/02/2017, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contrata¢do do
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Doutor José Casalta Nabais e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em regime de tenure, como Professor
Catedratico, em tempo integral, com o posicionamento remuneratorio
entre 0 61.° € 0 62.° niveis remuneratorios da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragdo de € 3.109,98.

A contratagdo, com inicio a 23/03/2017, resulta da conclusao do
procedimento do concurso documental internacional destinado ao preen-
chimento de um posto de trabalho, da categoria de Professor Catedratico,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar
fungdes na Faculdade de Direito, desta Universidade, aberto por Edital
n.° 341/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 79, de
23 de abril. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23/03/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310401422

Aviso (extrato) n.° 4524/2017

Por despacho exarado, a 13/02/2017, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagio do
Doutor Rui Manuel da Silva Gomes Barbosa, ¢ celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Associado em regime de tenure e em dedicacdo exclusiva, com o posi-
cionamento remuneratorio entre 0 64.° ¢ 0 65.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12, a que corresponde a remuneracédo de € 3.764,71.

A contratagdo, com inicio a 20/03/2017, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Associado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na
Faculdade de Farmacia, aberto por Edital n.° 315/2016, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 65, de 04/4, retificado pela Decla-
ragdo de retificagdo n.° 389/2016, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 73, de 14/04. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28/03/2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310399812

Aviso n.° 4525/2017

Por despacho exarado, a 15/03/2017, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratacdo
do Doutor Manuel Carlos Gameiro da Silva, e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Catedratico em regime de tenure e em dedicagdo exclusiva, com o posi-
cionamento remuneratorio entre o 82.° ¢ 0 83.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31/12, a que corresponde a remuneracédo de € 4.664,97.

A contrata¢do, com inicio a 23/03/2017, resulta da conclusio do con-
curso documental internacional destinado ao preenchimento de um posto
de trabalho, na categoria de Professor Catedratico, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes no Departamento
de Engenharia Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, aberto
por Edital n.° 70/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 17, de 26/1, retificado pela Declaragdo de retificagdo n.° 376/2016,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 08/04. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28/03/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310399837

Aviso n.° 4526/2017

Por despacho exarado, a 13/02/2017, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, no uso de competéncia propria, foi autorizada a contratagdo do
Doutor Carlos Manuel Freire Cavaleiro, e celebrado contrato de tra-
balho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Associado em regime de tenure e em dedicagdo exclusiva, com o posi-
cionamento remuneratorio entre o 61.° € 0 62.° niveis remuneratorios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31/12, a que corresponde a remuneracédo de € 3.601,03.

A contratagdo, com inicio a 20/03/2017, resulta da conclusdo do
concurso documental internacional destinado ao preenchimento de um
posto de trabalho, na categoria de Professor Associado, do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenho de fungdes na
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Faculdade de Farmacia, aberto por Edital n.° 313/2016, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de 04/4. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de margo de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Elsa Marques.
310399797

Despacho n.° 3594/2017

Designados, por despacho reitoral de 5 de janeiro de 2017, para fa-
zerem parte do jari de equivaléncia ao grau de mestre em Arquitetura,
requerida por Mariana Santoro Masagdo.

Presidente: Gongalo Esteves de Oliveira Canto Moniz, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Vogais:

Helder Francisco Valente Casal Ribeiro, professor auxiliar da Facul-
dade de Arquitetura da Universidade do Porto.

Rui Pedro Mexia Lobo, professor auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

9 de janeiro de 2017. — A Diretora do Servigo de Gestdo Académica,
Silvia Figueiredo.
310406048

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 4527/2017

1 — Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 23/03/2017,
foi autorizada a abertura de concurso de selegdo internacional para um lu-
gar de doutorado(a) ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, para o exercicio de atividades de investigacdo cientifica
na area cientifica de Ciéncias da Conservagdo de Pintura Mural, em re-
gime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo
pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis por periodos de
um ano até a duragdo maxima de seis anos, com vista ao desempenho de
trabalhos de investigag@o no Laboratorio Hercules — Heranga Cultural
Estudos e Salvaguarda, nomeadamente para organizagao ¢ execugdo de
campanha de trabalhos em campo e laboratorio que permitam:

a) A caracterizago técnica e material in situ de pinturas murais com
fotografia técnica (Vis, RAK, UVF, UVR, IR); reflectografia de Infra-
vermelho; espectrofotometria no Vis, Macrofotografia; microscopia
portatil; FORS e EDXREF;

b) O levantamento do estado de conservagao e elaboragéo da respetiva
documentacdo grafica (manual in sifu e sua passagem posterior para
formato digital);

¢) Amicro amostragem de camadas preparatdrias, camadas cromaticas,
produtos de alteragdo (e outros materiais que se revelem necessarios);

d) A identificagao e caracterizagdo com técnicas analiticas laborato-
riais de camadas de suporte, de pigmentos e de ligantes/aglutinantes.
Técnicas a utilizar (micro-Raman, micro-FT-IR e GSM) e técnicas
microscopicas (microscopia de campo escuro e microscopia eletronica
de varrimento);

e) A integracdo de resultados em fichas e sua divulgagao.

2 — Legislagao aplicavel: Decreto n.® 57/2016, de 29 de agosto, que
aprova um regime de contratagdo de doutorados destinado a estimular
o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC) e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, o presente procedimento concursal esta dispensado da autoriza-
¢do dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
Administragao Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.°
da LTFP; da obtengdo do parecer prévio favoravel dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da Administragao
Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e do procedimento de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, referido
no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC o juri do concurso
tem a seguinte composi¢do:

Presidente do Jari: Anténio José Estévdo Grande Candeias, Prof.
Auxiliar com agregagdo da Universidade de Evora;
Vogais efetivos:

Maria Luisa Dias de Carvalho de Sousa Leonardo, Professora Cate-
dratica da Universidade Nova de Lisboa;
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. José Antonio Paulo Mirdo, Prof. Auxiliar da Universidade de
Evora;

Vogais suplentes:

Ana Teresa Caldeira, Prof* Auxiliar da Universidade de Evora;
Cristina Maria Barrocas Dias, Prof.* Auxiliar com agregagéo da Uni-
versidade de Evora.

5 — O local de trabalho situa-se no Laboratério Hercules da Univer-
sidade de Evora, Largo Marqués de Marialva, 8, 7000-809 Evora.

6 — A remuneragdo mensal a atribuir € a prevista no n.° 3 do artigo 23.°
do RJEC, correspondente ao nivel 28 da tabela remuneratdria unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de
1.870,88 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais,
estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do grau de doutor(a) em
Conservagao e Restauro de pintura mural, na especialidade Teoria, His-
toria e Técnicas da Produg@o Artistica ha mais de 4 anos e detentores(as)
de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado
a atividade a desenvolver, preferencialmente com:

Minimo de 5 anos de experiéncia como pés-doutorado;

Ter experiéncia de campo e em laboratério de estudos técnicos e
analiticos de pinturas de pintura murais em Portugal;

Ter conhecimentos alargados da tematica de uma forma global,

Ter espirito de iniciativa e de autonomia no desempenho das tare-
fas;

Ter experiéncia na utilizagdo e/ou interpretacdo dos resultados das
varias técnicas analiticas acima referenciadas;

Capacidade em participar com equipas multidisciplinares em cam-
panhas de campo e em laboratdrio;

Capacidade para colaborar em atividades de extensdo e de divul-
gacdo;

Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador: Windows/Mi-
crosoft Office (Word/Excel/Powerpoint), Acess e Programas de edi¢do:
Indesign/Adobe Photoshop.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades
ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a
candidatura.

8 — Séo requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no
artigo 17.° da LTFP e os requisitos especiais definidos no ponto ante-
rior.

9 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC a selecao realiza-se através da
avaliac@o do percurso cientifico e curricular dos candidatos.

10 — A avaliag@o do percurso cientifico e curricular incide sobre a
relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgio cientifica, tecnolégica, cultural ou artistica dos iltimos
cinco anos considerada mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de investigagdo aplicada, ou baseada na pratica,
desenvolvidas nos tltimos cinco anos e consideradas de maior impacto
pelo candidato;

¢) Das atividades de extensdo e de disseminagdo do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogao da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;

d) Das atividades de gestdao de programas de ciéncia, tecnologia e
inovagao, ou da experiéncia na observacdo e monitorizagao do sistema
cientifico e tecnologico ou do ensino superior, em Portugal ou no es-
trangeiro.

11 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode
ser aumentado pelo juri, a pedido do candidato, quando fundamentado
em suspensao da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade, doenga grave
prolongada, e outras situa¢des de indisponibilidade para o trabalho
legalmente tuteladas.

12 — Sa&o critérios de avaliagdo:

i) Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (APC) e de Entrevis-
ta (E), expressa numa escala de valores de 0 a 100 pontos:

(APC) — Avaliagdo do Percurso Cientifico e Curricular (70 %) em
que, APC = PC + AIA + PC + AGPC com os seguintes parametros:

a) (PC) — Produgio cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos
ultimos cinco anos considerada mais relevante pelo candidato; (maximo
de 45 pontos)
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b) (AIA) — Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pra-
tica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior
impacto pelo candidato; (maximo 30 pontos)

¢) (PC) — atividades de extenséo e de disseminagao do conhecimento
desenvolvidas nos ultimos cinco anos, designadamente no contexto da
promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato; (méaximo de 20 pontos)

d) (AGPC) — atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecno-
logia e inovagdo, ou da experiéncia na observagdo e monitorizagdo do
sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal ou
no estrangeiro (maximo de 5 pontos).

ii) (E) Entrevista (30 %), ponderada com o maximo de 100 pontos.

12.1 — Férmula de classificagao final: 70 % APC + 30 % E.

13 — O juri delibera através de votagdo nominal fundamentada de
acordo com os critérios de selecdo adotados e divulgados, ndo sendo
permitidas abstencdes.

14 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo
do que nelas houver ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um
dos membros e respetiva fundamentagao, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

15 — Apos conclusdo da aplicagdo dos critérios de selegdo, o juri
procede a elaboracédo da lista ordenada dos candidatos aprovados com
a respetiva classificagdo.

16 — A deliberagdo final do juri ¢ homologada pelo dirigente maximo
da institui¢do a quem compete também decidir da contratagdo.

17 — Formalizacao das candidaturas:

17.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento,
disponibilizado no enderego eletronico dos Servigos Administrativos da
Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, dirigido ao Presi-
dente do Juri, onde conste a identificagdo deste aviso, nome completo, fi-
liagdo, nimero de identifica¢do civil, nimero de identificacao fiscal, data
e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia e enderego
de contacto, incluindo enderego eletronico e contacto telefonico.

17.2 — A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos
das condigdes previstas no ponto 7 e 8 para admissdo a este concurso,
nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;

b) Tese de doutoramento;

¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens
dos pontos 10 e 12;

d) Carta de motivagao.

17.3 — Os candidatos apresentam os seus requerimentos e documen-
tos comprovativos, de preferéncia em suporte digital, em formato PDF,
para o enderego de correio eletronico drhsc@uevora.pt, presencialmente
na Universidade de Evora— Divisdo de Recursos Humanos (DRH),
Servigos Administrativos, Largo da Sr." da Natividade, Apartado 94,
7002-554 Evora, Portugal, durante o horario de expediente, ou por via
postal para a mesma morada. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de rece¢do, expedido até ao ultimo dia
do prazo de abertura do concurso, o qual se fixa em 30 dias uteis apos
publicacdo deste aviso.

18 — Sdo excluidos da admissdo ao concurso os candidatos que
formalizem incorretamente a sua candidatura ou que ndo comprovem
os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao jiri a faculdade
de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagio final sdo publicitadas na pagina eletronica dos Servigos
Administrativos da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt,
sendo os candidatos notificados por correio eletronico com recibo de
leitura e entrega da notificag@o.

21 — Audiéncia prévia e prazo para a decisao final: Nos termos do
artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo, ap6s notifi-
cados, os candidatos tém 10 dias uteis para se pronunciar. No prazo de
10 dias tteis, contados a partir da data limite para a apresentagao das
candidaturas, sdo proferidas as decisdes finais do juri.

22 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchi-
mento da vaga indicada, podendo ser feito cessar até a homologagio
da lista de ordenacéo final dos candidatos e caducando com a respetiva
ocupagdo do posto de trabalho em oferta.

23 — Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso: A
Universidade de Evora promove ativamente uma politica de ndo discri-
minagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode
ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de as-
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cendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, estado civil, situagdo familiar,
situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patrimonio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, reli-
gido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

24 — O jari aprovou este aviso na reunido realizada a 28/03/2017.

25 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos termos
do diploma supramencionado.

3/04/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310406186

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3595/2017
Alteracgao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia Alimentar

Sob proposta dos o6rgaos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa Agrono-
mia, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o
artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Su-
perior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao de
Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro), e a Deliberagao n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 264/2016, de 20 de outubro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo do Mestrado em
Engenharia Alimentar.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 23010-AE/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 191, 2.* série, de 3 de outubro,
e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-Cr-99/2007. O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho
n.° 5477/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 59, 2. série, de
25 de margo, e pelo Despacho n.® 4455/2014, publicado no Didrio da
Republica n.® 60, 2.* série, de 26 de margo, e acreditado pelo Conselho
de Administragdo da A3ES com o processo n.” ACEF/1314/21662, em
2 de dezembro de 2015.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com
on.° R/A-Ef2080/2011/AL02, em 30 de dezembro de 2016, entram em
vigor a partir do ano letivo 2016/2017, aplicando-se aos alunos que se
inscrevam pela primeira vez a partir desse ano letivo.

3 de abril de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Agronomia.

3 — Grau ou diploma: Mestre.

4 — Ciclo de estudos: Engenharia Alimentar.

5 — Area cientifica predominante: Engenharia Alimentar.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 Semestres.
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos —
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel. Creditos
9 — Estrutura curricular: Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
QUADRON. 1
Créditos Optativa ................... (Opcional) 24
) Optativa (Livre) .. ........... (Opcional L) 6
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios | Opcionais Subtotal . . . ... 90 30
Total. . ....... 120
Engenharia Alimentar ... ..... EAL 60
Agronomia................. AGR 6 10 — Observagdes: A lista de unidades curriculares optativas sera
Biologia . ...... EERREEEE e BIO 12 fixada anualmente pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente do
Ciéncias Economicas e Sociais . CES 6 Instituto Superior de Agronomia.
Matematica. . ............... Mat 6 11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia
Ciclo de estudos em Engenharia Alimentar

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagéo do ano Contacto Créditos
curricular
Total
T | T | PL|TC| S E [OT | O
Analise Sensorial . ........................ EAL 1.° Semestre...| 168 | 28 42 14 6
Bioquimica e Microbiologia dos Alimentos BIO 1.°Semestre...| 168 | 48 | 6 | 16 14 6
Estatistica e Delineamento. . ................ MAT 1.° Semestre...| 168 | 35 35 14 6
Nutrigdo e Toxicologia Alimentar . ........... BIO 1.°Semestre...| 168 | 28 | 42 14 6
Optativa .. ..o (Opcional) | 1.°Semestre...| 168 6
Estratégia Empresarial e Avaliagdo de Projetos AGR 2.°Semestre...| 168 | 28 | 42 14 6
Processos Emergentes e Gestdo Ambiental EAL 2.°Semestre...| 168 | 28 | 42 14 6
Sistemas da Qualidade. . ................... EAL 2.°Semestre...| 168 70 14 6
Optativa .. ...t (Opcional) |2.°Semestre...| 168 6
Optativa . ...t (Opcional) |2.°Semestre...| 168 6
2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagéol do ano Contacto Créditos
curricular
Total
T | T | PL|TC| S E |OT | O
Marketing. . ... CES 1.° Semestre. .. | 168 70 14 6
Projeto Industrial . ......... ... ... .. ... .. EAL 1.° Semestre. .. | 168 70 14 6
Seminario de Mestrado (em Engenharia Alimentar) EAL 1.° Semestre...| 168 84 6
Optativa (Livre) .. .....ooovii i (Opcional L) | 1.° Semestre. .. | 168 6
Optativa . . ..o (Opcional) | 1.°Semestre...| 168 6
Dissertagdo (em Engenharia Alimentar) . ... ... EAL 2.° Semestre. .. | 840 30
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizagéo do ano Contacto Créditos
curricular
Total
T | T | PL|TC| S E [OT | O
Agricultura e Horticultura Biologica. ......... AGR Semestral ....| 168 70 14 6
Fruticultura. . ........ ... . ... ... ... AGR Semestral ....| 168 | 14 | 28 | 28 14 6
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Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Orgar;:lz::igj&io ano Contacto Créditos
Total
T | T | PL|TC| S E |OT| O
Horticultura Herbacea . .................... AGR Semestral ....| 168 | 28 42 14 6
Matérias Primas . . . ........ ... . ... ... EAL Semestral ....| 168 | 42 35 14 6
Producéo Agricola Tropical . . ............... AGR Semestral ....| 168 70 14 6
Controlo de Contaminantes e Patogénios Alimentares EAL Semestral ....| 168 70 14 6
Lacticinios .. ..., EAL Semestral ....| 168 | 28 | 14 | 28 14 6
Biopolimeros e Estrutura. . ................. EAL Semestral ....| 168 70 14 6
Tecnologia de Alimentos Fermentados . . ... ... EAL Semestral ....| 168 | 28 | 14 | 28 14 6
Tecnologia do Agucar e Produtos Alternativos . . EAL Semestral ....| 168 | 42 | 28 14 6
Tecnologia dos Alimentos para Animais . . . . . . . PAN Semestral ....| 168 70 14 6
Tecnologia dos Cereais .................... EAL Semestral ....| 168 70 14 6
Tecnologia dos Oleos e Gorduras ............ EAL Semestral ....| 168 | 42 28 14 6
Tecnologia dos Produtos Hortofruticolas. . . . . .. EAL Semestral ....| 168 42 | 28 14 6
Tecnologia dos Produtos Tropicais ........... EAL Semestral ....| 168 | 28 | 14 | 28 14 6
Tecnologia dos Produtos Animais . ........... PAN Semestral ....| 168 70 14 6
Gestdo Integrada da Qualidade . ............. EAL Semestral ....| 168 70 14 6
Seguranca e Politica Alimentar . ............. CES Semestral ....| 168 70 14 6
Técnicas Laboratoriais em Quimica e Bioquimica QUI Semestral ....| 168 | 28 42 14 6
Economia e Sustentabilidade da Cadeia de Valor CES Semestral ....| 168 70 14 6
310405002

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 3596/2017

Por despacho do Presidente do Conselho Cientifico de 23 de margo
de 2017, proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados
os professores doutores a seguir indicados para fazerem parte do juri
para apreciagdo do pedido de reconhecimento de habilitagdes a nivel
de mestrado, apresentado por Alice Angela Thomaz:

Professor Doutor José David Gomes Justino, Professor Associado
com Agregacao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Maria do Carmo Pereira de Campos Vieira da
Silva, Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa.

Professora Doutora Ana Isabel da Camara Madeira, Professora Auxi-
liar do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa.

31 de margo de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Caramelo.
310399278

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 3597/2017

Atribuicio de Titulo de Especialista nomeacio de juri

Nos termos do disposto don.° 1 do artigo 48.° do Regime Juridico das
Institui¢oes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro),
dos artigos 10.° a 12.° do Regime Juridico do Titulo de Especialista
(Decreto-Lein.® 206/2009, de 31 de agosto), e dos artigos 11.°a 13.° das
normas orientadoras para atribui¢do do titulo de especialista do Instituto
Politécnico de Leiria (Despacho n.® 8590/2010, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio), bem como dos artigos 44.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, nomeio o Jiri
da prova para atribui¢do do titulo de especialista da candidata Catia
Sofia Pereira Braga Pontes e delego a presidéncia do juri, de acordo
com a seguinte composi¢do:

Presidente: Professor Doutor Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-
-presidente do Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais:

Professora Doutora Cidélia Daniela Dionisio Pereira, Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Ezequiel Antonio Marques Pinto, Escola Superior
de Satde da Universidade do Algarve;

Professora Doutora Joana Sousa, Escola Superior de Tecnologia da
Saude do Instituto Politécnico de Lisboa;

Professora Doutora Carla Adriana Santos, Ordem dos Nutricionistas;

Mestre Patricia Almeida Nunes, Ordem dos Nutricionistas.

Notifiquem-se os membros do Juri e o candidato. Publique-se no
Diario da Republica.
29 de margo de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas

Pereira.
310401617

Despacho n.° 3598/2017

Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de margo de 2017, nos
termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, em conjugagéo com o previsto no n.° 9 do artigo 21.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e na sequéncia
de procedimento concursal, foi provida no cargo de Diretor dos Servigos
Administrativos Proprios da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo
deste Instituto a Licenciada Marta Isabel da Concei¢do Henriques em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos.

31 de margo de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Marta Isabel da Conceigao Henriques;
Data de nascimento — 12 de junho de 1977;
Natural da freguesia e concelho da Batalha.

HabilitagGes académicas e formagao:

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, curso de 1995-2000;

Curso de formagao de Atualizag@o de Dirigentes, com a duragao de
70 horas, ministrado pelo Instituto Nacional de Administragdo, que
decorreu em 2012;

Programa de Formag&o em Gestéo Pablica — FORGEP, com a dura-
¢do de 120 horas, ministrado pelo Instituto Nacional de Administragdo,
que decorreu em 2007;

Curso de Pos-Graduagdo em Administragao Publica, ministrado pela
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho, em parceria
com a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico
de Leiria, ano letivo de 2005-2006;

Curso de Pos-Graduagdo em Ciéncias Juridico-Administrativas,
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, no ano letivo
de 2003-2004;
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Curso de Pos-Graduagdo em Direito das Empresas, pela Faculdade
de Direito na Universidade de Coimbra, no ano letivo de 2001-2002.

Experiéncia profissional:

Diretora dos Servigos Administrativos Proprios da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, em regime
de substitui¢do, desde 15 de junho de 2016;

Secretario da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria, de 2007 a 2016;

Técnica Superior, area juridica, da Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria, de 2002 a 2007;

Estagio profissional de advocacia entre 2000 e 2002.

310399253

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3599/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.03.2017, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo com Denise Daniel do Carmo Calado com a
categoria de Assistente Convidada em regime de tempo parcial 30 %
no periodo de 16.03.2017 a 31.07.2017 para a Escola Superior de Tec-
nologia da Satde de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100, da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

20.03.2017. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
310446557

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 4528/2017

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e do
disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho de 27 de fevereiro de 2017, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum, para admissao
de um Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, even-
tualmente renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no n.° 1
do art.” 60.° da LTFP.

2 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos da alinea /) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Diregao Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Processo 46652, de 11/1/2017)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagéo de requalificagdo,
cujo perfil se adeque as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Santarém, e
em jornal de expansdo nacional, por extrato, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de San-
tarém de 27 de fevereiro de 2017, tendo em conta a especificidade e a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que
se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupacao
de posto de trabalho por trabalhador com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, foi concedido parecer favoravel para
se proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem
relagdo de emprego publico previamente constituida, nos termos do
artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de Trabalho: Instituto Politécnico de Santarém.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a pre-
encher corresponde ao grau 3 de complexidade e ao contetdo funcional
estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, para a
categoria de técnico superior e exige uma especializacdo de servigos
nas areas de marketing, comunicac¢do e imagem por forma a apoiar os
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Gabinetes de Assuntos Académicos e de Comunicagdo e Imagem, desen-
volvendo a estruturagdo dos servigos de informagéo que o IPSantarém
disponibiliza 8 Comunidade Académica, nomeadamente /ayouts para
os sites e plataformas do IPSantarém.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Instituto idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagédo se
publicita o presente procedimento, de acordo com a alinea /) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

9.3 — Habilitag@o académica: Licenciatura em Marketing, ndo sendo
possivel substituir este nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

9.4 — Fator preferencial: exercer ou ter exercido atividade nas areas
de Marketing e Comunicaggo e em fungdes relativas ao acesso ao ensino
superior.

10 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
sera objeto de negociacdo, em conformidade com o disposto no n.° 7
do artigo 38.° da LTFP, em consondncia com as normas orgamentais
vigentes, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posicao, nivel
remuneratorio 15, da carreira/categoria de técnico superior.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento do
posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas sdo obriga-
toriamente formalizadas através de formulério disponivel na pagina
eletronica do Instituto em www.ipsantarem.pt (IPS/Recursos Huma-
nos/Concursos).

12.1 — So sao aceites candidaturas em suporte de papel.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Servigo de Expediente Geral dos Servigos Centrais
do Instituto, no Complexo Andaluz, Moinho do Fau, em Santarém, entre
as 09 horas e as 12h30 m, e entre as 14 horas e as 17,00h, ou;

b) Através de correio registado, com aviso de rececdo, para Instituto
Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz — Moinho do Fau, Apar-
tado 279, 2001-904 Santarém.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

c) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional.

12.4 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a) a ¢)
do numero anterior:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relacéo juridica de
emprego publico que detém; a antiguidade na Administragdo Publica,
na carreira/categoria;

b) Declaracdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence da
descri¢do do posto de trabalho ocupado e o tempo de execucdo das
atividades inerentes ao mesmo, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril;

c) As avaliagdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dividas sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Métodos de selegdo: O presente procedimento é urgente, em
razdo das necessidades a suprir. Assim, nos termos dos n.” 4.° ¢ 6.° do
art.® 36.° da LTFP, é adotado unicamente um dos métodos de selecdo
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obrigatoria a Avaliagao Curricular (AC), complementado com o método
de selegdo facultativo Entrevista Profissional de Sele¢ao(EPS).

13.1 — Avaliacdo Curricular: Visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente: Habilitagdo Académica,
Formagao e Experiéncia Profissional e Avaliagdo do Desempenho.

13.1.1 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagdo inferior a
9,5 valores na Avaliacao Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): Visa avaliar expe-
riéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecdo ¢é valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Selecdo consideram-se exclu-
idos do procedimento concursal.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas dos
dois métodos de seleg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF=70% AC + 30 % EPS
em que:

CF — Classificagdo Final;
AC — Avaliagao Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

14.1 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos os crité-
rios de ordenac@o preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril.

14.2 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagio para cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagcdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

16 — Composigao do Juri:

Presidente — Dina Maria Gomes Rocha, Diretora da Unidade Bi-
blioteca do Instituto Politécnico de Santarém.
Vogais efetivos:

Vania Filipa Lopes Fernandes dos Santos, Técnica Superior do Ins-
tituto Politécnico de Santarém.

Ana Clara de Matos Luis, Técnica Superior do Instituto Politécnico
de Santarém.

Vogais suplentes:

Vitor Manuel Madeira Alexandre, Diretor de Servigos de Administra-
¢do Geral nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Santarém.

Maria Antonieta Martins Branco Souto Mouta, Técnica Superior do
Instituto Politécnico de Santarém.

17 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletronico com
recibo de entrega da notificagdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de endereco eletronico, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos que sejam selecionados para a entrevista serdo convo-
cados por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por
oficio registado em caso de inexisténcia de enderego eletronico, para
realizagdo da entrevista, com indicag@o do dia, hora e local em que a
mesmo deva ter lugar.

18 — Publicitag@o dos resultados:

18.1 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Centrais
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do IPSantarém, e disponibilizada na sua pagina eletronica em www.
ipsantarem.pt (IPS/Recursos Humanos/Concursos).

18.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagio, ¢é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do IPSantarém e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

15 de margo de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
310353958

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL
Edital n.° 248/2017

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico na categoria de professor adjunto,
na area disciplinar de Ciéncias Sociais, subarea de Animacao
Sociocultural da Escola Superior de Educacgdo do Instituto Po-
litécnico de Setibal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 27 de dezembro de 2016, foi autorizada a abertura
de concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicitagdo do presente edital no Didrio da Republica, com vista a
ocupacado de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Ciéncias
Sociais, subarea de Animagao Sociocultural, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B,
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lein.® 7/2010, de 13 de maio, que
aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagdo do contetido funcional — Ao professor adjunto
competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
misséo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

a) O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, caducando
com a sua ocupagao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos;
b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado
do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da atividade ad-
ministrativa bem como os limites legais, regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento (formulario A), em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de rececdo para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha,
2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

8.2 — O requerimento (formulario A) deve ser acompanhado de
sete exemplares, em formato digital (cd/dvd/pendrive) contendo os
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retne os requisitos
referidos na alinea ») do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de um
juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado;
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d) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;
e) Formulario de ordenagdo da documentagao (formulario B), onde
deve ser indicada a localizagdo dos elementos curriculares na candidatura.

8.3 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.
pt nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisdo de Recursos
Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

8.4 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.5 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislacdo aplicavel.

8.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e se-
riagdo, e respetivos pontos associados, constam na grelha em anexo ao
presente edital.

10 — Avaliagdo e Selegdo:

a) Cada membro do juri, procede individualmente a atribuigdo a cada
candidato de uma classificag@o quantitativa em cada critério tendo em
conta a grelha de avaliagdo onde foram definidas as pontuagdes maximas
a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagdo por escrito;

b) Com base nesta classificagdo cada membro do jari procede a
uma ordenagdo dos candidatos, sendo o voto de cada membro do jari
justificado com base na respetiva ordenacéo efetuada individualmente e
sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenagao
final dos candidatos.;

¢) A lista provisoria de ordenagdo final contém as classificagdes quan-
titativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual
resulta da média simples das pontuagdes quantitativas obtidas em cada
um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se
aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagao final
superior ou igual a 50 pontos;

d) Caso a pontuagdo calculada no ponto anterior ndo respeite a or-
denag@o final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliagdo e
classificag@o dos candidatos em causa, de modo conjunto e consensual
entre os membros do juri.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagdo e Selegdo:

11.1 — Apenas serdo considerados para avaliagdo os elementos cur-
riculares devidamente comprovados por documentacdo entregue na
candidatura.

11.2 — A lista de ordenag@o final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de leitura de notificagao,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt
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11.3 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

11.4 — A documentagio apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

11.5 — A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apos a execugdo da sentenga.

12 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Angela Maria Gomes Teles de Matos Cremon de Le-
mos, Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Setiibal, nomeada ao abrigo da alinea a) don.® 1
do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Albérico Afonso da Costa Alho, Professor Coordenador da Escola
Superior de Educagio do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Manuel Teixeira Souta, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal;

Avelino Fernando Pinheiro Bento, Professor Coordenador Aposentado
da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Portalegre;

Fernando Ilidio da Silva Ferreira, Professor Associado da Universi-
dade do Minho;

Lucilia Maria Cardoso Salgado Mexia Alves, Professora Coorde-
nadora Aposentada da Escola Superior de Educagdo de Coimbra, do
Instituto Politécnico de Coimbra.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

14 — Divulgacdo do Edital:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1itil
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

31 de margo de 2017. — O Presidente, Professor Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO 1

Grelha de Avaliagao e Classificagao Final

A.1 |Formagdo académica/profissional . .....................
Graus, Titulos e Classificagdes .. ......................
A.2 | Produgdo técnico-cientifica . ..........................
Livros, capitulos de livros, artigos em revistas, publica¢cdes em atas de eventos cientificos ................
Comunicagdes em eventos cientificos como conferencista convidado, como participante. . . ...............
Referéncias (citagdes) de trabalhos dos candidatos por terceiros
Orientagdo ou coorientacdo de teses/dissertagdes/relatorios conferentes de grau académico e/ou qualificacdo
profissional na subarea da Animagdo Sociocultural (Teses concluidas e em curso).

A3 | Participagdo em projetos de animagdo e/ou intervengao sociocultural e socio familiar . ...................

Como membro da equipa: coordenador, responsavel, participante. .. .............ouuiitiininnen...

A4 | Experiéncia profissional em atividades no campo da animagdo/intervengéo social, cultural ¢ educativa, nos

altimos 5 anos.

A.5 |Intervencdo em comunidades cientificas e profissionais no campo da animagdo sociocultural .. ............

Total parcial (dimensdo A) = (A1+A2+A3+A4+AS5)

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 50 % — (50 pontos numa escala de 0 a 100)

B — Capacidade Pedagégica — 35 % — (35 pontos numa escala de 0 a 100)

10 pontos (max.)

....................................... (a)

15 pontos (méax.)
5 pontos (max.) (b)
4 pontos (méx.) (c)
2 pontos (méx.) (d)
4 pontos (méx.) (e)

9 pontos (max.)
8 pontos (max.) (g)

8 pontos (max.) (k)

50 pontos (max.)

B.1 | Experiéncia docente em instituicdes de ensino superior € N30 SUPETIOr . . . ..ot ven e e e aennn

B.2

Anos de docéncia efetiva no Ensino Superior na area das Ciéncias Sociais € no ensino nio superior. . .. ... ..

Numero e diversidade de Unidades Curriculares/disciplinas/modulos lecionadas na subarea da Animagao So-
ciocultural.

Elaboragdo de programas de unidades curriculares, participagdo na elaboragéo de programas e reformulagao de
programas de unidades curriculares existentes.

Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino . ........... ... o i,

Orientacdo e supervisdo de estdgios no ensino superior, ndo superior e estagios profissionais ..............

20 pontos (méx.)
10 pontos (max.) (i)
5 pontos (max.) (y)

5 pontos (max.) (k)

15 pontos (max.)
6 pontos (max.) (/)
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Coordenagio e participagdo como formador em ag¢des de formagdo na area das Ciéncias Sociais. ... ........
Coordenagido e participagdo em outras atividades pedagogicas .. ............. ..o,

6 pontos (max.) (m)
3 pontos (max.) (1)

C.1 Cargos ou participagdo em atividades de relagdo com a comunidade regional, nacional ou internacional. . . . . .
Exercicio de cargos ou participa¢do em atividades de relagdo com a comunidade e de cooperagdo com outras

institui¢des de ambito regional, nacional ou internacional.

educativa e cultural.

Total parcial (dimensdo B) =3 (B1+B2) ..........

C — Outras atividades relevantes para a missiao do IPS — 15 % (15 pontos numa escala de 0 a 100)

Realizagdo de trabalhos de consultoria na subarea da animag&o sociocultural
C.2 | Coordenagido, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de atividades de natureza associativa, comunitaria,

Total parcial (dimensdo C) =% (C1+C2) ..........
Total global =y (A+B+C). . ...,

35 pontos (max.)

9 pontos (max.)
6 pontos (max.) (0)

3 pontos (max.) (p)
6 pontos (max.) (q)

15 pontos (max.)

100 pontos (méx.)

Nota. — Em cada um dos itens so serdo considerados para avaliagdo os elementos curriculares devidamente comprovados por documentagdo

entregue na candidatura.

Observacoes

A — Desempenho Técnico-cientifico e Profissional

(a) S6 podera obter a pontuagdo maxima se os contetidos e tematicas da tese de mestrado ou de doutoramento incidir na subarea da Animagéo
Sociocultural. O doutoramento terd um grau de ponderagdo superior aos restantes graus.

(b) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver trés dos quatro tipos de publicagdes mencionados.

(¢) S6 podera obter a pontuacdo maxima se tiver sido conferencista convidado.

(d) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido referenciado por terceiros pelo menos num trabalho.

(e) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos uma orientagao concluida.

(f) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver integrado uma equipa de coordenagido de projeto ou se tiver sido coordenador de um projeto.

(g) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver experiéncia em pelo menos duas areas de intervencao.

(h) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver intervengdo em comunidades cientificas e profissionais no campo da animagao sociocultural.

B — Capacidade Pedagoégica

(i) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos 5 anos de docéncia no Ensino Superior na area das Ciéncias Sociais.
(j) SO podera obter a pontuagdo maxima se tiver lecionado mais de quatro Unidades Curriculares/disciplinas/modulos na subéarea da Animagao

Sociocultural.

(k) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos sido responsavel pela elaboragdo de programas de unidades curriculares.
(1) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver orientagdo e supervisdo no minimo de cinco estagios.
(m) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo ou participagdo como formador em pelo menos cinco a¢des de formagdo na area

das Ciéncias Sociais.

(n) SO podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenagdo e participagdo em pelo menos trés outras atividades pedagogicas.

C — Outras atividades relevantes para a missiao do IPS

(0) S6 podera obter a pontuagdo maxima se um dos ambitos de exercicio de cargos e/ou atividades de relagdo com a comunidade e de cooperagio

com outras instituigdes for o internacional.

(p) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver realizado pelo menos duas consultorias na subarea da animagdo sociocultural.
(g) S6 podera obter a pontuagdo maxima se a coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projetos ou de atividades forem desenvolvidas em

pelo menos dois dos tipos de natureza referidos.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 4529/2017

1 — Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalha-
dores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e de
constitui¢do de reserva de recrutamento, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar.

2 — Nos termos do disposto nos artigos 29.°, 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014,
de 19 de agosto, adiante designada apenas por LTFP, e no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada apenas por
Portaria do Regime Concursal, faz-se publico que, por despacho de
06 de margo de 2017 do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
adiante designado por IPT, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagao
de 4 (quatro) postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do Instituto Politécnico de Tomar, aprovado para 2017.

3 — Legislagao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Portaria do Regime Concursal), a Lei do
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Orgamento de Estado, o Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho e a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (que aprovou a
tabela remuneratoria nica).

4 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° e no artigo 54.°,
da Portaria do Regime Concursal, declara-se que néo estdo constituidas
quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem junto
do INA (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada a 23
de fevereiro de 2017, por esta entidade.

5 — Reserva de recrutamento interna: Se, do presente procedimento
concursal resultar, atenta a lista de ordenagao final devidamente ho-
mologada, um niimero de candidatos aprovados superior aos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
valida pelo prazo maximo de 18 meses, contado da data da homologagéo
da referida lista, nos termos do disposto no artigo 40.°, da Portaria do
Regime Concursal.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi promovido o procedimento prévio de recrutamento ao
INA através do Processo n.’ 48558, de 14 de fevereiro de 2017, que
declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com
o perfil pretendido.

7 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

8 — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Tomar, de
06 de margo de 2017, e tendo em conta os principios da racionalizagdo, da
eficiéncia e da economia processual que devem presidir a atividade dos
servigos publicos, em caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de
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trabalho em causa, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, que para o efeito poderdo desde ja candidatar-se no ambito
do presente procedimento.

9 — Local de trabalho: Campus do IPT, em Tomar

10 — Identificac@o e caracterizagdo do posto de trabalho:

10.1 — Caracterizag@o sumaria geral dos postos de trabalho a ocupar:
Os postos de trabalho destinam-se, entre outras, a realizagdo de tarefas
de grau de complexidade 1, conforme anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da LTFP, ou seja, para fungdes de natureza executiva,
de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos.

10.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho a ocupar:
entre outras, as tarefas a realizar consistem na limpeza das instalagdes
do IPT, do mobiliario e quadros de salas de aula e de equipamentos, res-
ponsabilidade pela guarda, entrega e recolha, diarias, em salas de aula ou
gabinetes de professores, de equipamentos audiovisuais, de laboratorio
e de outros materiais e equipamentos de suporte a aulas.

11 — Posicionamento remuneratorio:

11.1 — A determinag@o do posicionamento remuneratorio dos traba-
lhadores ¢ objeto de negociagédo, nos termos do disposto no artigo 38.°,
da LTFP, com os limites e restri¢des decorrentes da Lei Orgamental em
vigor, designadamente, do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017), que veda qualquer valori-
zacdo remuneratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria
correspondente ao posto de trabalho a ocupar.

11.2 — A posigdo remuneratdria de referéncia corresponde a 1.% po-
si¢do da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
ao 2.° nivel remuneratdrio da Tabela Remuneratoria Unica e a que
corresponde o valor pecuniario de 557 € (quinhentos e cinquenta e sete
euros), nos termos do disposto, conjugadamente, no Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de julho, e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 86-B/2016,
de 29 de dezembro.

11.3 — Os candidatos, se for o caso, deverdo informar obrigatoria-
mente o IPT do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratdria
correspondente a remuneragao que auferem, nos termos do previsto no
n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

12 — Requisitos gerais de admissdo ao procedimento concursal:
Podem candidatar-se ao presente procedimento individuos que, até ao
termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas, retinam, para
além de outros que a lei preveja, os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio daquelas que se propdoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Requisitos habilitacionais: E exigida a escolaridade minima
obrigatoria, de acordo com a idade do candidato, nos termos da alinea a),
don.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a substitui¢ao do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional

14 — Impedimentos de admissdo: Para efeitos do presente proce-
dimento concursal, de acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do IPT idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

15 — Formaliza¢@o das candidaturas:

15.1 — As candidaturas s3o obrigatoriamente apresentadas em su-
porte de papel e mediante preenchimento com letra legivel, sob pena
de exclusdo, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 de 8 de maio, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, e
disponivel na pagina eletronica do IPT, no seguinte enderego:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/.
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15.2 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Di-
recdo de Recursos Humanos, sita no Edificio A do Campus do IPT,
na Estrada da Serra, Quinta do Contador, 2300-313 Tomar, das 9:00h
as 12:30h e das 14:00h as 17.30h ou remetidas por correio registado e
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

15.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

15.4 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo do procedimento concursal, da seguinte
documentagao:

15.4.1 — No caso dos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico, previamente estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, bem como a formagao profissional
detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formacao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, com indicago das entidades promotoras, datas de
realizag@o e respetiva duragao;

e) Declaragio atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior a data de publicagdo do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da relag@o juridica de emprego publico de que ¢
titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario que aufere a data;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c), do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o;

v) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.°, da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

vi) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servi¢o a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

15.4.2 — No caso dos candidatos sem relagdo juridica de emprego
publico, previamente estabelecida:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos a que se referem
as alineas a), b), ¢), d) e e) do ponto 12 do presente aviso;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
donde constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os
seguintes: habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exercem,
bem como as que exerceram, com indicagao dos respetivos periodos
de duracdo e atividades relevantes, bem como a formagao profissional
detida;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo funcional
do posto de trabalho, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizacdo e respetiva duragdo;

e) Documentos comprovativos do tempo de servigo e das fungdes
efetivamente desempenhadas, emitidos pelas respetivas entidades em-
pregadoras;

15.5 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢), d) e e) do ponto 12 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no formulario de candidatura, a situagio precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

15.6 — Os candidatos que exercem ou exerceram fungdes no IPT
estdo dispensados de apresentar os documentos comprovativos dos
factos indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos
dos n.* 6 e 7 do artigo 28.°, da Portaria do Regime Concursal.

15.7 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, assiste ao juri a
faculdade de exigir em caso de duvida sobre situagdo descrita, a qualquer
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candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15.8 — Nos termos da alinea a), do n.° 9, do artigo 28.°, da Portaria
do Regime Concursal, a ndo apresentagdo dos documentos referidos
determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar
a sua admissdo ou avaliagéo.

15.9 — O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagio dos documen-
tos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagao atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

15.10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, serdo punidos nos termos da lei.

16 — Métodos de Selegdo obrigatdrios: os métodos de selegdo obri-
gatorios, que terdo natureza eliminatoria, sdo os seguintes:

16.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliag@o Psicologica (AP),
no caso de:

a) Candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

b) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

¢) Candidatos colocados em situagao de requalificagdo que, por tltimo,
executaram atividades diferentes das do posto de trabalho publicitado;

d) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em requa-
lificacdo, se tenham, por ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividades caracterizadoras do posto de traba-
lho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos de selegdo.

16.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias (EAC), no caso de candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de requalificagio, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados
por escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

17 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria do Regime Concursal, em ambos
0s casos previstos nos numeros 16.1 e 16.2, sera aplicado o método
facultativo Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

18 — Valoragao dos métodos de selegdo:

18.1 — Na prova de conhecimentos (PC) ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

18.2 — A avaliagdo psicologica (AP) ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag@o até as centésimas. A classificag@o sera obtida
através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nos fatores:
Habilitagdo Académica de Base (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), e Avaliagdo de Desempenho (AD).

18.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

18.5 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. O resultado final da entrevista profissional
de selegdo, que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagdo a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resultante de votagdo nominal e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

19 — A Classificagdo para efeitos de Ordenagédo Final (COF) resulta
da aplicagdo da formula seguinte:

COF =PCx40 % +APx 30 % + EPS x 30 %

ou
COF=ACx40%+EACx30%+EPSx30%

sendo que:

OF = Classificagdo para efeitos de Ordenagao Final;
PC — Prova de Conhecimentos;
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AP — Avaliag@o Psicolégica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

20 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos tera a
duracdo maxima de duas horas e incidira sobre contetidos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo.
A prova de conhecimentos sera realizada numa unica fase, com consulta
unicamente em suporte papel, e versara sobre os temas da legislagéo e
documentagéo a seguir indicadas:

a) Conhecimentos basicos de lingua portuguesa e matematica,
b) Carta Etica da Administragdo Publica, disponivel para impressio
e/ou consulta, em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

¢) Organizagao e funcionamento do IPT — Estatutos do IPT, homolo-
gados pelo Despacho Normativo n.° 17/2009, de 30 de abril, disponiveis
para impressdo e/ou consulta em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

d) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas (Lei do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho), disponivel para impressdo e/ou consulta em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades _de apoio/servicos cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

21 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.°, da Portaria do Regime Concursal.

22 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria do Regime
Concursal, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selegcdo, bem como os que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢@o, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

23 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria do
Regime Concursal.

24 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagao do dia, hora
e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos
no artigo 32.°, da Portaria do Regime Concursal, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, do mesmo
diploma legal.

25 — Nos termos da alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria do
Regime Concursal, os critérios de apreciagao e de ponderacao do método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

26 — A composigdo do jiri serd a seguinte:

Presidente — Dr.* Anabela Rosa Farinha do Nascimento, Adminis-
tradora do IPT;

1.° Vogal efetivo — Dr.” Adélia do Rosario Dias Leal, Secretaria da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar e responsavel pela Diregao de
Recursos Humanos do IPT;

2.° Vogal efetivo — Dr.* Maria Celeste Pires Ferreira de Noronha,
Secretaria da Escola Superior de Gestdo de Tomar e responsavel pela
Diregao de Servigos Académicos do IPT;

1.° Vogal Suplente — Dr.* Maria de Lurdes Lopes Ferreira da Silva,
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos do IPT;

2.° Vogal Suplente — Dr.” Isabel Maria da Cruz Henriques Angelo
Vieira da Costa, Técnica Superior da Direcdo de Recursos Humanos
do IPT.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

27 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica do IPT, disponivel em:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de_apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/
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e afixada nas instalagdes dos Servigos Centrais do IPT, sitos na Estrada
da Serra, Quinta do Contador, em Tomar.

28 — Exclusio e Notificagdo dos Candidatos:

28.1 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
do Regime Concursal, para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

28.2 — As alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio e disponivel na pagina eletrénica do IPT, no enderego:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

29 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria do Regime Concursal para efeitos de realizagao de audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo
e don.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

30 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagoes do IPT, sitas no Edi-
ficio A do Campus do IPT, na Estrada da Serra, Quinta do Contador,
2300-313 Tomar e disponibilizada na sua pagina eletronica no seguinte
endereco:

http://portal2.ipt.pt/pt/ipt/servicos/unidades_de apoio/servicos_cen-
trais/direccao_de recursos_humanos/procedimentos_concursais/

31 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.°, da Portaria do Regime Concursal o presente aviso sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Piblico no sitio www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletronica do IPT e, no prazo méaximo de 3 dias tteis contados da data da
publicac@o no Didrio da Republica, num jornal de expans@o nacional.

32 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa “a Administragdo Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
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emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago”.

33 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do mencionado diploma.

06/03/2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
310405895

Despacho (extrato) n.° 3600/2017

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico, por despacho do presidente do Insti-
tuto Politécnico de Tomar, de 17 de fevereiro de 2017, a homologagio,
nos termos do n.° 2 do artigo acima citado, da Lista Unitaria de Or-
denagdo Final dos Candidatos Aprovados no procedimento concursal
comum a seguir identificado, assim constituida: Procedimento Concur-
sal n.° 1/SAS-IPT/2015: Paulo Alexandre da Silva Casteldao — 14,78;
Gabriel Fernando Alves de Campos Araujo — 14,52; Luis Jacinto de
Aguiar — 14,00; Jodo Manuel Rodrigues Narciso — 13,64; Luis Filipe
Rodrigues Garcia — 13,08; Anselmo Dias da Luz — 13,04. Aberto por
Aviso publicado na integra no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43,
de 22 de margo de 2016, (Aviso n.° 2807/2016), com a retificagdo pu-
blicada no Didario da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo de
2016, (Aviso n.° 18/2016/A), para preenchimento de 1 posto de traba-
lho na Carreira e categoria de Assistente Operacional, para exercicio
de fungdes publicas por tempo indeterminado. Todos os candidatos
admitidos e aprovados ou excluidos apos a publicagdo dos métodos de
sele¢@o nos procedimentos respetivos, foram notificados nos termos e
para os efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° e nos termos da
alinea a) e b), do n.° 3 do artigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
fevereiro. A presente Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos
Aprovados por mim homologada, estara afixada no campus do Instituto
Politécnico de Tomar, e disponivel na pagina eletronica do Instituto.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do IPT, Doutor Eugénio
Manuel Carvalho Pina de Almeida.
310399359

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4530/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Paula Cristina Santos
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Rodrigues, Enfermeira, cessou, a seu pedido, o exercicio de fung¢des
publicas no CHTMAD, E. P. E., por exoneragio, no dia 20 de margo
de 2017.

31 de margo de 2017. — O Diretor do Servico Gestdo e Recursos
Humanos, Miguel Taveira Maravilha.
310399391

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 4531/2017
Consolidagao definitiva de mobilidades intercarreiras
e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que

por meu despacho, datado de 22 de marco de 2017, foi autorizada a
consolidagdo definitiva das mobilidades abaixo indicadas nos termos
don.° 1 en.®5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP pelo artigo 270.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Orcamento de Estado
para o ano de 2017, tendo sido celebrados os respetivos contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Luciana da Concei¢do Rosa Arsénio, consolidagdo da mobilidade
intercarreiras na carreira/categoria de Técnica Superior, para desempe-
nho de fun¢des no Armazém Municipal, inserido na Divisao de Gestéo
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Administrativa e Financeira, 2.? posi¢do remuneratoria, nivel 15, cor-
respondente a remuneracéo base de 1.201,48 euros, com efeitos a partir
de 1 de abril de 2017,

José Manuel Claro Branco, consolidagdo da mobilidade intercarreiras
na carreira/categoria de Técnico Superior, para desempenho de fungdes
no Setor de Educagéo e A¢ao Social, inserido na Divisdo de Educacao,
Cultura e Desporto, 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15, correspondente
a remuneragao base de 1.201,48 euros, com efeitos a partir de 1 de
abril de 2017;

Alberto Nuno Butes Costa, consolidagao da mobilidade intercategorias
na categoria de Encarregado Operacional, para desempenho de fungdes
no Setor de Aguas e Esgotos, inserido na Divisdo de Obras Municipais
e Servigos Urbanos, 2.* posi¢do remuneratdria, nivel 9, correspondente
a remuneragdo base de 892,53 euros, com efeitos a partir de 1 de abril
de 2017,

Francisco José Cardim da Silva, consolidagdo da mobilidade inter-
categorias na categoria de Encarregado Operacional, para desempenho
de fungdes na Unidade Municipal de Servicos de Apoio, Setor de Ele-
tricidade, inserido na Divisdo de Obras Municipais e Servigcos Urbanos,
4.? posi¢do remuneratoria, nivel 11, correspondente a remuneragio base
de 995,51 euros, com efeitos a partir de 1 de abril de 2017;

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenga.
310404233

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 4532/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que autorizei, em 10-02-2017,
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, a partir de 01-04-2017,
da Técnica Superior Ana Sofia Dias Almeida Marques Campos da
Camara Municipal do Seixal.

31-03-2017. — O Vereador dos Servicos Municipais de Recursos
Humanos e Intervencéo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310403278

Aviso (extrato) n.° 4533/2017

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, na sequéncia da au-
torizagdo que proferi em 21-02-2017, conforme ordenacao final no
Procedimento Concursal Comum para ocupagéo de postos de trabalho
na carreira/ categoria de Técnico Superior (Ciéncias Sociais e Huma-
nas), cujo aviso de abertura e lista unitaria de ordenacao final foram
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica nimeros 250 e 55 de
23-12-2015 e 17-03-2017, celebraram-se Contratos de Trabalho por
Tempo Indeterminado, negociados na 2.* posigdo remuneratoria a que
corresponde o nivel 15, em 01-03-2017 com os seguintes trabalhado-
res: Anabela Henriques Estevdo; Augusto Manuel Ganhdo Calado;
Candido Fernandes Pogas; Célia Cristina Carreiras Galego; Cristina
Isabel Silveira Marques; José Antonio Valente Martins de Matos; Lu-
cila Clara Velez Durdo; Maria Margarida Marques Raimundo; Nuno
Manuel Sobral dos Santos Pereira; Nuno Miguel Carapinha Terenas;
Pedro Gregorio Cestinha Carrilho; Rita Catarina Bernardo Cunha;
Sandra Aurélia Pacheco de Oliveira; Sonia Cristina Valente Mogas;
Stela Marina Andrade Mendes e Teresa Pulquéria Varela Benavente
Catalino.

6 de abril de 2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Re-
cursos Humanos e Intervengio Social, Lic. José Manuel Raposo Gon-

calves.
310419057

Aviso (extrato) n.° 4534/2017

Para os devidos efeitos torna-se piblico que Dulce Maria Santos Matias,
Maria Candida Pinto Pereira, Maria Manuela Monteiro Garcia Leitdo e
Ricardo Alexandre Gongalves Pinheiro concluiram com sucesso o periodo
experimental, cuja classificagdo final homologuei em 09-03-2017, dos
Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado celebrados, em 01-07
e 01-08-2016 conforme aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publican.® 175, de 12-09-2016, no ambito do Procedimento Concursal
Comum para ocupagio de 25 postos de trabalho na carreira de Assistente
Técnico (Técnico Administrativo).

6 de abril de 2017. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recur-
sos Humanos e Intervengéo Social, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
310419098
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Edital n.° 249/2017

Pedro Luis Filipe, Diretor Municipal de Administragdo Geral e
Finangas, no uso dos poderes que me foram delegados pelo Sr. Pre-
sidente da Camara Municipal de Almada, através do seu Despacho
n.° 34/2013-2017, de 19 de outubro de 2013, torno ptblico que a Camara
Municipal, na sua reunido ordinaria de 01 de margo de 2017, deliberou,
nos termos do disposto no artigo 33.°,n.° 1, alinea k), do Regime Juridico
das Autarquias Locais constante do anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, em conjugag@o com os artigos 101.°e 112.°, n.° 4, do Codigo
do Procedimento Administrativo:

a) Submeter o Projeto de Regulamento Municipal de Utilizagao,
Funcionamento e Segurancga do Estadio Municipal José Martins Vieira,
em anexo ao presente edital e que do mesmo faz parte integrante, a con-
sulta publica, por um periodo de 30 dias uteis, a contar da data da sua
publicacdo, devendo os interessados dirigir ao Presidente da Camara,
por escrito, as suas sugestdes;

b) Determinar a publicagdo da presente deliberagdo na 2.* série do
Didario da Republica e na internet, no sitio institucional do Municipio
de Almada, com a visibilidade adequada a sua compreenséo.

Para constar e demais efeitos legais se publica este e outros de igual
teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e na pagina
eletronica do municipio bem como no Didrio da Republica.

14 de margo de 2017. — O Diretor Municipal de Administragdo Geral
e Financas, Pedro Luis Filipe.

Regulamento de Utilizagdao, Funcionamento e Seguranga
do Estadio Municipal “José Martins Vieira”

Nota justificativa

Sendo competéncia do Estado procurar estimular, orientar e apoiar
a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto, cabe a Camara
Municipal de Almada, de acordo com o disposto na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, que estabelece o quadro de transferéncia de atribui¢des
e competéncias para as autarquias locais, a gestdo das instalagdes des-
portivas e dos equipamentos desportivos do Municipio de Almada que
permitam a pratica desportiva em boas condigdes de higiene, seguranga
e comodidade.

Por outro lado, a publicagdo de legislagdo especifica sobre a matéria,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio, que consagra o regime
juridico das instalagdes desportivas de uso publico, e a Lei n.® 39/2012,
de 28 de agosto, que veio introduzir normas de utilizag@o e funciona-
mento das instalagdes desportivas, impde ao Municipio de Almada,
enquanto proprietario, a obrigatoriedade das suas instalagdes desportivas
disporem de regulamento de utilizagdo, contendo as normas de cumpri-
mento a serem observadas pelos utentes, no sentido de assegurar que
se faca um uso das instalagdes adequado aos seus fins. Nessa medida,
a Camara Municipal de Almada aprovou o Regulamento Municipal de
Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais do
Concelho de Almada, que se aplica ao funcionamento ¢ utilizagdo de
todas as instalagdes desportivas municipais existentes, ou que venham
a ser construidas, no Concelho de Almada.

Naio obstante, a Lei n.° 52/2013, de 25 de julho, que alterou e republi-
cou a Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, que estabelece o regime juridico
do combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos
espectaculos desportivos, sem prejuizo da aplicagdo aos estadios das
disposigodes constantes do regulamento das condig¢des técnicas e de se-
guranga dos estadios, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2001,
de 7 de junho, por remissdo do n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 141/2009, veio impor ao proprietario do recinto desportivo, quando
este ndo seja da titularidade do promotor do espectaculo desportivo ou
do organizador da competigéo desportiva, a aprovagio de regulamentos
internos em matéria de seguranga e utilizagdo dos espacos de acesso
publico do recinto desportivo.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento foi elaborado ao abrigo da competéncia pre-
vista nos artigos 112.° ¢ 241° da Constituigdo da Republica Portuguesa e

na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ de acordo
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com o estabelecido na Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, no n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto e no n.° 1 do artigo 7.°
e no n.° 3 do artigo 8.° da Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, alterada e
republicada pela Lei n.° 52/2013, de 25 de julho.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento destina-se a garantir a organizagao, o funcio-
namento e as regras de utilizacdo, cedéncia e seguranca das instalagdes
do Estadio Municipal “José Martins Vieira”, sendo subsidiariamente
aplicavel o Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento das
Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, em tudo o
que ndo se mostre incompativel com o presente regulamento.

Artigo 3.°
Entidade proprietaria e gestao

1 — O Estadio Municipal “José Martins Vieira” é propriedade do
Municipio de Almada.

2 — A administrag@o e manutencao do Estadio Municipal “José
Martins Vieira” sdo da competéncia da Camara Municipal de Almada,
que, através dos seus meios proprios, devera assegurar a gestdo das
instalacdes, analisar, dinamizar e superintender o funcionamento das
diversas atividades fisicas e desportivas realizadas por qualquer tipo
de utilizador do estadio.

3 — A Camara Municipal de Almada pode, em situa¢des devidamente
fundamentadas, celebrar protocolos com vista a sua utilizagdo, no todo
ou em parte, sendo sempre observados os termos e as condigdes previstas
no presente regulamento e no Regulamento Municipal de Utilizacdo e
Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho
de Almada.

Artigo 4.°
Objeto

1 — O Estadio Municipal “José Martins Vieira” ¢ uma infraestrutura
desportiva destinada a realizagdo de eventos e atividades de ambito
desportivo (com ou sem caracter competitivo), cultural, artistico e de
entretenimento, bem como a ocupagdo de tempos livres, recreacdo,
educacdo, manutengdo, rendimento e promocao da satde.

2 — Sao consideradas partes integrantes do Estadio Municipal, todas
as construgdes interiores e exteriores destinadas a pratica desportiva e
ao seu apoio, nomeadamente:

a) Campo principal de futebol de 11 de relva natural (com area de
jogo de 105 m x 68m);

b) Campo de treinos (com area de jogo de 75 m x 45m);

¢) Bancada descoberta com 3.000 lugares, 20 dos quais para pessoas
com deficiéncia motora;

d) Tribuna de honra e cabinas de comunicagio social,

e) Instalagdes sanitarias;

/) Bilheteira;

g) Atrio da recegio;

h) Sala polivalente;

i) Balnearios e equipamentos de suporte;

J) Salas de técnicos;

k) Ginasio;

) Posto médico;

m) Sala de arrumagdes;

n) Lavandarias;

0) Casa do guarda;

p) Bar

q) Zona de parqueamento;

3 — Atendendo aos objetivos referidos no n.° 1 do presente artigo,
considera-se que as instalagdes podem ser utilizadas pela comunidade
em geral, pelos estabelecimentos de ensino, por associagdes legalmente
constituidas e por entidades publicas e privadas.

Artigo 5.°
Diretor Técnico

No cumprimento da Lein.® 39/2012, de 28 de agosto, a Camara Mu-
nicipal de Almada devera designar um director técnico, a quem compete
assumir a direg@o e responsabilidade pelas atividades desportivas que
decorrem no Estadio Municipal “José Martins Vieira”, competindo-lhe
zelar pela sua adequada utilizac3o.
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CAPITULO I
Funcionamento e utiliza¢ao

Artigo 6.°
Periodo e horario de funcionamento

1 — O horario e periodo de funcionamento do Estadio Municipal
“José Martins Vieira”, para cada época desportiva, ¢ fixado anualmente
pela Camara Municipal.

2 — O horario e periodo de funcionamento pode ser alterado pela
Camara Municipal de Almada, sempre que tal se justifique, devendo
tal decisdo ser publicitada com 15 (quinze) dias de antecedéncia, rela-
tivamente a data que se pretende que produza efeitos.

Artigo 7.°
Tipologia de utilizacdes
O Estadio Municipal “José Martins Vieira” pode ser utilizado para:

a) Atividades promovidas pelo Municipio de Almada;
b) Cedéncia de instalagdes para atividades fisico-desportivas;
¢) Atividades de natureza ndo desportiva.

Artigo 8.°
Condigoes de utilizacio

1 — Todos os utilizadores do Estadio Municipal de “José Martins
Vieira” estdo sujeitos as regras gerais de utilizagdo das instalagdes
desportivas municipais, em termos de manutencgao, disciplina, limpeza
e cumprimento de horarios, nomeadamente, entre outras previstas na lei
e no Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Insta-
lagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, as seguintes:

a) Autilizagdo do espago especifico de jogo so pode ser efetuada por
atletas devidamente equipados e com calgado proprio;

b) E proibido fumar nos espagos fechados do Estadio Municipal
“José Martins Vieira”;

¢) E proibido defecar, urinar, ou abandonar desperdicios, fora dos
locais destinados a esse efeito, bem como ou arremessar quaisquer ob-
jetos para dentro do campo de jogo, ainda que de tal facto ndo resultem
ofensas corporais para qualquer pessoa;

d) E proibido vender, consumir e distribuir bebidas alcoodlicas, subs-
tancias estupefacientes e substancias psicotropicas no interior do anel
ou perimetro de seguranca e do recinto desportivo, exceto nas zonas
destinadas para o efeito, designadamente no bar ou outros locais espe-
cificamente identificados para o efeito, no caso das bebidas alcoodlicas;

e) E proibido introduzir, vender ou distribuir quaisquer produtos
alimentares, ou outros, contidos em recipientes que nao sejam feitos de
material leve ndo contundente;

/) E proibido utilizar substancias ou engenhos explosivos ou pirotéc-
nicos ou introduzir armas, objectos ou substancias de qualquer natureza
suscetiveis de gerar atos de violéncia;

2) Nao ¢ autorizada a pratica de distirbios de qualquer natureza, ou
incitamento a mesma, conducente a violéncia, racismo ou xenofobia;

h) Nao ¢ permitida a entrada de animais, sem prejuizo do direito de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia visual, acompanhados de
cdes-guia, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 74/2007, de 27
de marco.

2 — Exige-se, por parte de todos os utentes e visitantes, o respeito
integral pelo cumprimento do estabelecido no presente Regulamento.

3 — Os danos voluntarios, involuntarios e extravios causados em
bens do Estadio Municipal serdo indemnizados pelos seus responsaveis,
de acordo com o valor do inventario ou estimativa feita pelos servigos
da Camara Municipal, sem prejuizo dos procedimentos necessarios a
instrugdo de competente processo judicial, se for caso disso.

4 — Naio ¢é permitida a entrada no Estadio Municipal a individuos que
ndo se apresentem em boas condi¢des de higiene, ndo se comportem de
modo adequado, que apresentem indicios de embriaguez ou de consumo
de substancias psicotropicas, que provoquem disturbios e, em geral, a
quem possa perturbar o seu normal funcionamento.

Artigo 9.°
Balnearios

1 — Os balnearios sdo utilizados exclusivamente para troca de ves-
tuario e higiene pessoal, em periodos anteriores e posteriores a pratica
desportiva ou nao desportiva, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2 — O Municipio de Almada ndo se responsabiliza por perdas e/ou
danos de quaisquer bens pessoais que se encontrem nos balnearios.
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3 — Os acompanhantes de utentes menores até oito anos de idade po-
dem ajudar a equipar e desequipar os praticantes, desde que abandonem,
de seguida, a zona de balnearios e ndo entrem no recinto de jogo.

Artigo 10.°
Areas de circulagao

1 — O publico s6 tem acesso as bancadas e respetivos sanitarios.

2 — Sao de acesso exclusivo aos utentes praticantes e aos seus res-
ponsaveis os espagos de pratica desportiva, os balnearios e respetivos
corredores de acesso.

3 — Naéo ¢ permitido a qualquer utente o acesso ao recinto de jogo
pelas bancadas, nem o inverso.

Artigo 11.°
Incumprimento das regras de utilizagao

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional a que
haja lugar, os funcionarios de servico no Estddio Municipal poderdo
ndo autorizar a entrada ou permanéncia nas mesmas de utentes ou vi-
sitantes que desrespeitem as regras estabelecidas nos artigos 8.° a 10.°
do presente Regulamento.

2 — Os utentes que vejam o seu acesso vedado, nos termos do disposto
no nimero anterior, ndo tém direito a restitui¢do das quantias pagas.

3 — Qualquer utente ou visitante que seja reincidente no ndo cum-
primento das regras estabelecidas no presente regulamento, por forga
de anterior procedimento instaurado por incumprimento das mesmas
normas ou de normas de natureza analoga, podera ser proibido de entrar
nas instalagdes, por periodo de tempo a fixar pela Camara Municipal, ou
por eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos termos legais.

Artigo 12.°
Material fixo ou movel

1 — O material fixo ou movel existente nas instalagdes ¢ propriedade
do Municipio de Almada e devera ser utilizado corretamente por todos
os utentes.

2 — Nao ¢é permitida a utilizagdo dos materiais e equipamentos com
fins distintos dos que foram determinados.

Artigo 13.°
Responsabilidade civil

Os utentes ou visitantes do Estddio Municipal “José¢ Martins Vieira”
sdo civilmente responsaveis pelos danos causados a pessoas, materiais
e equipamentos, quando estes resultem da incorrecta utilizacdo dos
mesmos ou conduta imprépria, nomeadamente, quando ocorram por
desobediéncia ao previsto no presente Regulamento, ou as ordens e
instrugdes dos técnicos ou funcionarios do Estadio Municipal.

Artigo 14.°
Publicidade e captacio de imagem e som

1 — A afixagdo, difusdo ou distribui¢do de publicidade no Estadio
Municipal “José Martins Vieira” carece de autoriza¢do prévia da Camara
Municipal ou de eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos
termos legais.

2 — A montagem do espago publicitario ndo podera nunca obstruir
qualquer outro que seja da responsabilidade do Municipio de Almada.

3 — O espaco publicitario sera ocupado somente enquanto a enti-
dade utilizadora estiver a desenvolver a sua atividade, finda a qual sera
obrigatoria a remogao da mesma.

4 — A captagdo de imagem ou som das atividades desenvolvidas no
Estadio Municipal carece de autorizagdo prévia da Cdmara Municipal
ou de eleito com competéncia delegada ou subdelegada nos termos
legais.

Artigo 15.°
Seguro desportivo

1 — Nas atividades desportivas realizadas nas instalagdes do Estadio
Municipal “José Martins Vieira” e diretamente dependentes do Municipio
de Almada, ou em que este participe conjuntamente com outras entidades,
¢ obrigatoria a existéncia de contrato de seguro desportivo, a favor dos
participantes ou utentes, a celebrar nos termos e condi¢des previstas no
respetivo regime juridico do seguro desportivo obrigatorio, atualmente
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 10/2009, de 12 de janeiro.

2 — Nas atividades desportivas em que participem agentes desporti-
vos, nomeadamente praticantes desportivos federados e treinadores de
desporto, ¢ da responsabilidade das respetivas federagdes desportivas
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a contratagdo de seguro desportivo nos termos e condi¢des previstas no
regime juridico do seguro desportivo obrigatorio.

3 — O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos riscos decorrentes da pratica
de atividades desportivas desenvolvidas no &mbito do desporto escolar,
cujas coberturas sdo asseguradas pelo seguro escolar.

4 — As entidades utilizadoras das instalagdes do Estadio Municipal,
que promovam ou organizem provas ou manifestagdes desportivas aber-
tas ao publico, obrigam-se a celebrar um contrato de seguro desportivo
temporario, nos termos e condigdes previstas no regime juridico do
seguro desportivo obrigatorio, a favor dos participantes ndo cobertos
pelo seguro dos agentes desportivos, pelo seguro previsto no n.° 1 ou
pelo seguro escolar.

5 — Nas atividades fisicas ou desportivas ndo enquadraveis no dis-
posto nos niimeros anteriores, as entidades utilizadoras ou os utilizadores
das instalagdes do Estadio Municipal obrigam-se a celebrar um contrato
de seguro, caso ndo estejam ja cobertos por seguros proprios.

Artigo 16.°
Policiamento, licencas e autorizacoes

A entidade utilizadora ¢ responsavel pelo policiamento do recinto
durante a realizagdo de quaisquer eventos que assim o determinem e
pelas licengas e/ou autorizagdes que se tornem necessarias a realizagao
de espetaculos ou provas.

CAPITULO 111
Cedéncia das instalacoes

Artigo 17.°
Cedéncias

Salvo nas situagdes em que a cedéncia, no todo ou em parte, tenha
sido objeto de protocolo nos termos do disposto no n.° 1 do art. 3.°,
as demais cedéncias de utilizagdo aplicar-se-4 o regime previsto no
art. 14.° do Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, com
as necessarias adaptagdes.

Artigo 18.°
Suspensio de cedéncia

O Municipio de Almada pode suspender as cedéncias de utilizagdo
efetuadas ao abrigo do estipulado no art. 14.° do Regulamento Municipal
de Utilizagdo e Funcionamento das Instala¢des Desportivas Munici-
pais do Concelho de Almada, sempre que circunstancias excecionais
o justifiquem, devendo essa decisdo ser fundamentada e comunicada
aos cessionarios, sempre que possivel, com a antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, relativamente a data em que se pretende que produza
efeitos.

Artigo 19.°
Rentuncia a cedéncia

1 — Se o cessionario, cuja cedéncia tenha operado nos termos do
art. 14.° do Regulamento Municipal de Utilizagdo e Funcionamento
das Instalagdes Desportivas Municipais do Concelho de Almada, pre-
tender deixar de utilizar as instalagdes antes da data estabelecida, de-
vera comunicar esse facto aos servigos da Camara Municipal, com a
antecedéncia minima de quinze dias uteis, sob pena de continuar a ser
devido o respetivo prego.

2 — Sera considerada renuncia tacita a cedéncia regular, a falta de
utilizagdo do espaco por periodo superior a quinze dias.

Artigo 20.°

Incumprimento por parte das cessionarias

Em caso de incumprimento do presente regulamento por parte das enti-
dades cessionarias, cuja cedéncia tenha operado nos termos do art. 14.° do
Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes
Desportivas Municipais do Concelho de Almada, designadamente por
ndo pagamento do prego no prazo fixado, pode a Camara Municipal de
Almada determinar a cessagdo da cedéncia de utilizagdo.

Artigo 21.°

Ordem de preferéncia na utilizacio

Para determinagdo da ordem de preferéncia na utilizagdo das instala-
¢des do Estadio Municipal, aplicar-se-4 o regime previsto no art. 8.° do
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Regulamento Municipal de Utilizagao e Funcionamento das Instalagdes
Desportivas Municipais do Concelho de Almada, salvo no caso de ce-
déncia, no todo ou em parte, nos termos do disposto no n.° 1 do art. 3.°
do mencionado Regulamento.

CAPITULO IV

Artigo 22.°
Precos

A matéria referente a pregos, forma e prazos de pagamento aplicar-
-se-a o estipulado nos artigos 17.° e 18.° do Regulamento Municipal de
Utiliza¢@o e Funcionamento das Instalagdes Desportivas Municipais
do Concelho de Almada.

CAPITULO V
Seguranca, Prevencao e Controlo da Violéncia

Artigo 23.°
Objeto

O presente regulamento implementa ainda um conjunto de medidas
preventivas e punitivas a adotar em caso de manifestagdes de violéncia
verificadas em espetaculo ou competigio desportiva, com vista a garantir
a existéncia de condigdes de seguranga no Estadio Municipal “José
Martins Vieira”, bem como a possibilitar o decurso dos espetaculos
desportivos de acordo com os principios €ticos inerentes a pratica do
desporto em geral e do futebol em particular.

Artigo 24.°
Organizador de competicio desportiva

Entende-se por organizador da competicdo desportiva, para efeitos
do presente Regulamento, a Federagao Portuguesa de Futebol, a Liga
Portuguesa de Futebol Profissional e Associagdo de Futebol de Setubal
ou qualquer outra entidade equiparada, relativamente as respetivas
competigdes.

Artigo 25.°
Promotor do espeticulo desportivo

Entende-se por promotor do espetaculo desportivo, para efeitos do
presente Regulamento, para além das entidades referidas no artigo an-
terior, os clubes, sociedades desportivas e outras associagdes legalmente
existentes no Municipio de Almada.

Artigo 26.°
Deveres dos promotores dos espetaculos desportivos

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes legais ou regulamentares, os
promotores do espetaculo desportivo estdo, designadamente, sujeitos
aos seguintes deveres:

@) Assumir a responsabilidade pela seguranca do recinto desportivo,
instalando ou montando anéis ou perimetros de seguranca que venham a
ser definidos pelas forcas de seguranca, e adotando sistemas de controlo
de acesso conforme o disposto no artigo seguinte;

b) Incentivar o espirito ético e desportivo de todos os participantes
no espetaculo desportivo;

¢) Proteger os individuos que sejam alvos de ameagas e os bens e
pertences destes, designadamente facilitando a respetiva saida, de forma
segura, do recinto desportivo, em coordenagdo, se necessario, com 0s
elementos de seguranca;

d) Assegurar a separagdo fisica dos adeptos, reservando-lhes zonas
distintas, nas competi¢des desportivas de natureza profissional ou ndo
profissional considerado de risco elevado;

e) Garantir a vigilancia e controlo destinados a impedirem o excesso
de lotagdo em qualquer zona do recinto e a assegurar o desimpedimento
das vias de acesso;

/) Assegurar a vigilancia de grupos de adeptos, nomeadamente nas
deslocagdes para assistir a competigdes desportivas de natureza profis-
sional ou ndo profissional consideradas de risco elevado, disputadas fora
do recinto desportivo objeto do presente regulamento;

g) Determinar as zonas de paragem e estacionamento de viaturas
pertencentes as forcas de seguranga, a Autoridade Nacional de Protegao
Civil, aos bombeiros, aos servigos de emergéncia médica, bem como dos
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circuitos de entrada, de circulagdo e de saida, numa otica de seguranga
e de facilitagdo;

h) Determinar as zonas de paragem e estacionamento de viaturas
pertencentes as comitivas dos clubes, associagdes ou sociedades despor-
tivas em competigao, arbitros, juizes ou cronometristas, bem como dos
circuitos de entrada e de saida, numa o6tica de seguranca e de facilitagio;

i) Definir as condigdes de exercicio da atividade e respetiva circulagdo
dos meios de comunicacdo social no recinto desportivo;

) Elaborar um plano de emergéncia interno, prevendo e definindo,
designadamente, a atuagdo dos assistentes de recinto desportivo, se 0s
houver.

k) Designar um coordenador de seguranca;

2 — Os promotores do espetaculo desportivo devem ainda, em articu-
lagdo com o organizador da competi¢do desportiva, se forem entidades
diversas, procurar impulsionar, desenvolver e reforgar as agdes educa-
tivas e sociais dos espectadores e outros intervenientes no espetaculo.

Artigo 27.°
Revista pessoal de prevencao e seguranca

1 — As forgas de seguranca que possam ter sido destacadas para o
espetaculo ou competicdo desportiva, sempre que tal se mostre neces-
sario, podem proceder a revistas aos espectadores, de forma a evitar a
existéncia de objetos ou substancias proibidas, suscetiveis de possibilitar
ou gerar atos de violéncia.

2 — Sempre que tal se mostre necessario, os assistentes das instalacdes
ou recinto desportivo poderao, nos termos da lei, e na area definida para
o controlo de acessos, efetuar revistas pessoais de prevengéo e seguranga
aos espectadores, incluindo o tateamento, com o objetivo de impedir a
introdugao nos espagos desportivos de objetos ou substancias proibidos
ou suscetiveis de possibilitar ou gerar atos de violéncia.

Artigo 28.°
Utilizacio do bar

1 — No interior do recinto desportivo encontra-se instalado um bar,
onde ¢ permitido o consumo de bebidas alcodlicas, no respeito pelos
limites definidos na lei, cujo funcionamento e operacionalidade se deve
circunscrever aos espacos delimitados para o efeito.

2 — Fora da area de funcionamento do bar ¢ permitido aos utentes o
consumo de bebidas, desde que em recipientes de plastico ou de outros
produtos feitos de material leve ndo contundente.

Artigo 29.°
Titulos de ingresso

1 — Compete ao organizador da competi¢do desportiva ponderar no
inicio de cada época desportiva se existe alguma competi¢do ou algum
espetaculo desportivo que justifique a emissao de titulos de ingresso,
devendo, se for caso disso, definir as suas caracteristicas e os limites
minimo e maximo do respetivo preco, e emiti-los em conformidade com
as regras estabelecidas e com os requisitos constantes da lei.

2 — Nas competig¢des desportivas de natureza profissional ou néo
profissional considerado de risco elevado, serd assegurado o controlo
da venda de titulos de ingresso com recurso a meios mecanicos, ele-
tronicos ou eletromecanicos, a fim de assegurar o fluxo de entrada dos
espetadores, impedindo a reutilizagdo do titulo de ingresso e permitindo
a detegdo de titulos de ingressos falsos.

Artigo 30.°
Acesso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade

1 — O Estadio Municipal “José Martins Vieira” dispde de acessos
especiais para pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades, nos termos
legalmente previstos, disponibilizando 20 lugares especificamente para
o efeito, conforme indicado na alinea c) do n.° 2 do artigo 4.° do presente
regulamento.

2 — As pessoas com deficiéncia e/ou incapacidades podem aceder
a estes espagos acompanhadas pelo cdo-guia, nos termos previstos na
lei.

Artigo 31.°
Coordenador de seguranca de recinto desportivo

O coordenador de seguranga do recinto desportivo deve ser designado
pelo promotor do espetaculo desportivo, sendo o responsavel operacional
pela seguranga no interior do recinto desportivo e dos eventuais anéis
de seguranga, coordenando a atividade dos assistentes de recinto des-
portivo, com vista a, em cooperagdo com o organizador da competi¢do
desportiva (se ndo coincidirem), com a for¢a de seguranga, com a Au-
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toridade Nacional de Protegao Civil e com as entidades de saude, zelar
pelo normal decurso do espetaculo desportivo, reunindo com as mesmas
antes e depois deste, e elaborando um relatorio final de ocorréncias que
deve ser entregue ao organizador da competigdo desportiva, com copia
ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

CAPITULO VI
Regime sancionatério

Artigo 32.°
Crimes, contraordenacgodes e coimas

1 — Os crimes e contraordenagdes, no ambito das medidas preventi-
vas e punitivas a adotar em caso de manifestagdes de violéncia associadas
ao desporto, sdo puniveis com coimas, de acordo com o disposto nos
regulamentos e legislagdo aplicavel em vigor.

2 — A determinacdo da medida da coima, dentro dos seus limites,
faz-se em fungao da gravidade da contraordenagéo, da culpa, da situa-
¢do economica do agente e do beneficio econdmico que este retirou da
pratica da contraordenagdo.

3 — A tentativa e a negligéncia sio puniveis, com redugo a metade
dos limites minimo ¢ méaximo da coima aplicavel.

4 — O processamento das contraordenag¢des previstas neste regu-
lamento e a aplicagdo das correspondentes sangdes estdo sujeitos a
legislagdo aplicavel e ao regime geral das contraordenagdes.

5 — Por violagao das disposi¢des previstas no presente regulamento,
¢ ainda aplicavel o regime sancionatorio previsto no Regulamento Mu-
nicipal de Utilizagdo e Funcionamento das Instala¢cdes Desportivas
Municipais do Concelho de Almada.

CAPITULO VI
Disposi¢des finais

Artigo 33.°
Aplicacio

Compete aos servigos da Camara Municipal zelar pela manutengao e
conservagdo das instalacdes e pela observancia do presente regulamento
e das demais normas legais aplicaveis.

Artigo 34.°
Duvidas e omissoes

A resolug@o de quaisquer diividas de interpretag@o na aplicac@o deste
regulamento, bem como a integrac@o de quaisquer casos omissos que se
venham a verificar, cabera sempre a Camara Municipal de Almada.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a data da sua publicitagdo.
310403375

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 4535/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Presi-
dente de Camara Municipal datado de 23 de fevereiro de 2017, e por
deliberacdo do 6rgdo executivo em reunido de 20 de margo de 2017, foi
determinado fazer cessar, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 38.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril e alinea a) do n.° 2, do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, o procedimento concursal
comum para preenchimento e ocupagao de nove postos de trabalho na car-
reira/categoria de técnico superior, para o exercicio de fungdes na area da
educac@o, previstos no mapa de pessoal do Municipio de Almeirim, na Di-
visdo Sociocultural, Servigo de Educagéo, conforme publicagdo no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236 de 12 de dezembro de 2016, com o aviso
n.° 15493/2016, com o cddigo OE201612/0090 na Bolsa de Emprego, a
titulo excecional conforme deliberado em reunido do executivo municipal.

27 de margo de 2017. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
310399018
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MUNICIPIO DE AROUCA

Aviso n.° 4536/2017

Projeto de Operacao de Reabilitagio Urbana
do Municipio de Arouca

Abertura do periodo de discusséo publica

José Artur Tavares Neves, Presidente da Camara Municipal de
Arouca:

1 — Torna publico que, de acordo com o n.° 2, artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio (ex vi n.° 4, artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°307/2009 de 23.10), se encontra aberto um periodo de discussdo
publica do Projeto em epigrafe pelo prazo de 20 dias, que tera inicio no
5.° dia posterior ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica,
durante o qual os interessados poderdo apresentar as suas reclamagdes,
sugestdes ou observagdes.

2 — O Projeto de Operagdo de Reabilitagdo Urbana do Municipio
de Arouca, contendo o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana
(PERU) — fase 2 — defini¢do de 3 Operagdes de Reabilitagio Urbana:
Operagdo de reabilitagdo urbana da Vila de Arouca, Operagdo de rea-
bilitagdo urbana de Alvarenga e a Operagdo de reabilitagdo urbana de
Escariz-Fermedo, encontra-se disponivel no site do municipio (www.
cm-arouca.pt) e nos servigos da Divisdo de Planeamento e Obras, sita no
Edificio dos Pagos do Concelho, Praga do Municipio, 4544-001 Arouca,
durante o periodo de discussao publica, todos os dias uteis, das 9.00 horas
as 12.30 horas e das 14.00 horas as 17.30 horas.

3 — Asreclamagdes, sugestdes ou observagdes deverao ser dirigidas,
por escrito, ao Presidente da Camara Municipal de Arouca, Praga do
Municipio, 4544-001 Arouca, mediante impresso proprio a fornecer
pela Divisdo de Planeamento e Obras também disponivel no site do
municipio.

6 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, José Artur Tavares
Neves.

310415809

MUNICIPIO DE AVIS

Aviso n.° 4537/2017

Torna-se publico, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, que a Camara Municipal
de Avis em reunido ordinaria de 25 de janeiro de 2017, no uso da sua
competéncia prevista na alinea 7) do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou classificar os seguintes edificios como
Monumento de Interesse Municipal (IMI):

1 — Casa dos Braga, situado na Praca Serpa Pinto, n.°2,4 ¢ 6

2 — Casa dos Castros, situado na Rua dos Calados, n.° 14, 16 ¢ 18
3 — Cantina Escolar, situado na Rua da Cantina, n.°

4 — Colégio Velho, situado no Largo Humberto Delgado

Os edificios em causa, no dominio histérico e arquitetonico, traduzem
testemunhos notaveis de vivéncias e fatos historicos e constituem fortes
marcas da memoria coletiva do territorio onde se inserem. A localiza-
¢do dos edificios consta da planta que pode ser consultada na pagina
eletronica do Municipio. Mais se informa que ndo serdo delimitadas
zonas de protecdo, uma vez que se entende que os instrumentos de
gestdo territorial asseguram o enquadramento necessario a prote¢do e
valoriza¢do do bem imovel. Para constar se passou o presente aviso, a
que vai ser dada a publicidade prevista na lei.

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Avis, Nuno Paulo Augusto da Silva.
310398905

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 4538/2017

Miguel Jorge da Costa Gomes, Presidente da Camara Municipal de
Barcelos, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e ¢) do
n.° 1 do artigo 35.°do Anexo I a Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para os efeitos do disposto no artigo 56.°, do Anexo I a
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, publicito que a Assembleia Muni-
cipal de Barcelos, sob proposta da Camara Municipal de Barcelos, em
sessdo ordinaria de 24/02/2017, deliberou aprovar por unanimidade o
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Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabele-
cimentos de Venda ao Publico e de Prestagéo de Servigos do Municipio
de Barcelos, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4 do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Miguel
Jorge da Costa Gomes.

Regulamento dos Periodos de Abertura e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Barcelos

Nota Justificativa

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, di-
ploma este que veio consagrar no &mbito do programa Simplex de 2010,
um regime simplificado para a instalagdo e a modificacdo de diversos
negodcios, no ambito da iniciativa do Licenciamento Zero, assistimos
desde logo a desmaterializagdo dos procedimentos administrativos no
que diz respeito aquelas matérias, tendo sido para o efeito eliminadas
licengas, autorizagdes, vistorias e outras permissdes necessarias ao
exercicio de diversas atividades econdmicas, consagrando ainda aquele
diploma a dispensa de licenciamento para a obtengao de horario de fun-
cionamento e respetivo mapa, que até entdo se impunha, substituindo-o
por uma mera comunicagao prévia no “Balcdo do empreendedor”, alte-
rando nesta medida, aquele diploma, o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, que estabelece o Regime Geral dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais.

Porém, mais tarde, com a entrada em vigor do Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, que aprova o regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servicos e restauragao e que por sua vez altera
o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, no que diz respeito a matéria
de horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, veio o
mesmo, agora, consagrar novas regras.

Ora, nestes termos, estipula o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de ja-
neiro, concretamente no seu artigo 3.° que altera o Decreto-Lei n.® 48/96,
de 15 de maio, que sem prejuizo do disposto no regime especial em
vigor para atividades ndo especificadas naquele diploma, os estabele-
cimentos de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragao
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos tém horario livre.

Nesta medida, com a entrada em vigor desta nova redacao, estabelece
on.° 1 do artigo 4 do Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de maio, que os 6rgéos
municipais devem adaptar os regulamentos municipais sobre horarios
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, em conformidade
com o disposto no mesmo diploma, sem prejuizo de poderem vir a ser
objeto de restrigdo de acordo com aquele diploma.

CAPITULO I
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo da seguinte legis-
lagdo:

a) Artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

b) Alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

¢) Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

d) Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de
15 de outubro, 48/2011, de 01/04 e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento tem por objeto a fixagdo dos periodos de
abertura e funcionamento dos estabelecimentos de venda ao puiblico e de
prestagao de servigos, a que alude o artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 48/96,
de 15 de maio, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.*126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de
15 de outubro, 48/2011, de 01/04 e 10/2015, 16 de janeiro, situados no
concelho de Barcelos.
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Artigo 3.°
Grupos de estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento
e abertura, os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao de
servigos classificam-se em quatro grupos:

a) Estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos,
que ndo se incluam nos restantes grupos;

b) Estabelecimentos de restauragio ou de bebidas.

c) Estabelecimentos de bebidas ou de restauragdo com salas ou espa-
¢os destinados a danga, recintos fixos de espetaculos e de divertimentos
publicos ndo artisticos e estabelecimentos analogos.

d) Estabelecimentos situados em estagdes e terminais rodoviarios,
ferroviarios, bem como em postos abastecedores de combustivel, es-
tagdes de servigo e estagdes rodoviarias, farmacias, hospitais, cen-
tros médicos e de enfermagem, estabelecimentos hoteleiros e meios
complementares de alojamento turistico, agéncias funerarias, lojas de
conveniéncia ou vending, parques de estacionamento, postos de venda
de combustiveis liquidos e de lubrificantes e outros estabelecimentos
afins ou equiparaveis.

2 — Para aferir qual o grupo a que pertence cada estabelecimento
deve ser considerada tinica e exclusivamente a respetiva licenca ou
autorizacao de utilizacdo ou outros titulos considerados validos na
anterior legislaco.

CAPITULO II
Do funcionamento

Artigo 4.°
Regime geral

Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, os estabelecimentos
abrangidos pelo presente Regulamento podem adotar periodos de aber-
tura e funcionamento entre as 6 ¢ as 24 h todos os dias da semana.

Artigo 5.°
Regime especial

Excetuam-se do disposto no artigo anterior, ficando sujeitos a regimes
especiais de funcionamento, os seguintes estabelecimentos:

a) Os estabelecimentos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 3.°,
apenas poderdo funcionar entre as 06h00 e as 2h00 durante a semana e
até as 04h00, as sextas, sabados e vésperas de feriado;

b) Os estabelecimentos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°
apenas poderdo funcionar entre as 15h00 e as 04h00 todos os dias da
semana e até as 06h00, as sextas, sdbados e vésperas de feriado;

¢) Os estabelecimentos previstos na alinea d) don.® 1 do artigo 3.° tem
a possibilidade de funcionar 24 horas, todos os dias da semana.

Artigo 6.°
Estabelecimentos mistos

Existindo secgdes diferenciadas no mesmo estabelecimento, o horario
de funcionamento de cada uma elas sera o previsto neste Regulamento
em fungdo da atividade exercida.

Artigo 7.°
Estabelecimentos de carater niao sedentario

Aos estabelecimentos de carater ndo sedentario, nomeadamente as
unidades moveis e amoviveis localizados em espagos publicos ou priva-
dos de acesso ao publico, quando devidamente habilitados, aplicam-se
os limites ao horario de funcionamento constantes do artigo 4.° ¢ 5.°

Artigo 8.°
Autorizacio especial

1 — Todos os estabelecimentos previstos no artigo 4.° e no artigo 5.°
do presente Regulamento, poderdo funcionar excecionalmente até as
6h00 horas, aquando da realizago de arraiais, festas, romarias, provas
desportivas e outros divertimentos publicos locais, desde que devida-
mente autorizados por despacho fundamentado do presidente da Camara
Municipal ou do vereador com competéncia delegada.

2 — Os pedidos de funcionamento excecional, a que se refere o
numero anterior, deverdo ser apresentados, através de formulario tipo
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a fornecer pelos servigos do Municipio, com pelo menos 5 dias de
antecedéncia.

Artigo 9.°
Mercados e feiras

Os horarios de funcionamento do mercado municipal, da feira se-
manal de Barcelos e da feira grossista de Barqueiros estéo fixados nos
respetivos regulamentos.

Artigo 10.°
Alargamento do horirio de funcionamento

1 — A Camara Municipal, através do seu presidente ou do vereador
com competéncia delegada, podera autorizar o alargamento dos hora-
rios fixados no artigo 4.° e no artigo 5.° a pedido dos interessados, em
formulario tipo a fornecer pelos servicos do Municipio, desde que se
verifiquem, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Considerar-se tal medida justificada face aos interesses dos consu-
midores, nomeadamente quando a mesma venha a suprir caréncias no
abastecimento de bens ou de presta¢do de servigos, contribuindo para
a animacdo e revitalizagdo do espaco urbano ou contrariar tendéncias
de desertificagdo da area em questdo;

b) Situarem-se os estabelecimentos em zonas do concelho onde os
interesses de determinadas atividades profissionais o justifiquem, de-
signadamente zonas com forte atragao turistica ou zonas de espetaculos
ou de animagéo cultural;

¢) Sejam respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona e a densidade da populacdo residente, bem como as caracteristicas
estruturais dos edificios, condi¢des de circulagdo e estacionamento;

d) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislagdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito dos residen-
tes e da populacdo em geral a tranquilidade, repouso e seguranga.

2 — O alargamento dos horarios previstos no presente Regulamento
podera vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em €pocas deter-
minadas.

Artigo 11.°
Restricdo do horario de funcionamento

1 — O presidente ou o vereador com competéncia delegada podera
restringir os horarios de funcionamento fixados nos artigos 4.° ¢ 5.°
do presente Regulamento, por iniciativa propria ou em resultado do
exercicio do direito de petigdo de municipes, desde que tal decisdo se
fundamente na necessidade de repor a seguranga ou na protegdo da
qualidade de vida dos cidadaos.

2 — A verificar-se tal restri¢do, a mesma devera atender, ainda, quer
aos interesses dos consumidores quer aos interesses das atividades
econdmicas envolvidas.

3 — Arestri¢ao dos horarios de funcionamento previstos no presente
Regulamento podera vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em
épocas determinadas.

4 — Para efeitos previstos nos niimeros anteriores, serdo ouvidas as
seguintes entidades, sem prejuizo de serem consultadas outras, quando
se entender conveniente:

a) Sindicatos representativos dos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores dos estabelecimentos em causa;

b) Associagdes patronais do setor que representem os interesses da
pessoa singular ou coletiva titular da empresa em causa;

¢) Associagdes representativas dos consumidores em geral;

d) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situe;

e) Policia de Seguranga Publica ou Guarda Nacional Republicana.

5 — As entidades consultadas nos termos do niimero anterior devem
pronunciar-se no prazo de dez dias a contar da data da rece¢do do
respetivo pedido.

6 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades, se os
respetivos pareceres ndo forem recebidos dentro do prazo fixado do
numero anterior.

7 — Os pareceres das entidades ouvidas tém carater obrigatério mas
ndo vinculativo, salvo estipulagio legal em contrario.

Artigo 12.°

Periodo de encerramento

1 — Durante o periodo de encerramento ¢ expressamente vedada
a permanéncia nos estabelecimentos de quaisquer pessoas estranhas
aos mesmos, com excegdo dos respetivos funcionarios que estejam a
proceder a trabalhos de limpeza ou manutengéo, bem como o tempo es-
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tritamente necessario para proceder ao recebimento e acondicionamento
dos produtos e bens inerentes a cada estabelecimento.

2 — Entende-se que o estabelecimento esta encerrado quando,
cumulativamente, tenha a porta fechada, ndo disponha de clientes no
seu interior, ndo permita a entrada de clientes e esteja suspensa toda a
atividade musical.

Artigo 13.°
Periodo de trabalho

As disposigdes previstas no presente Regulamento, ndo prejudicam
os preceitos legais e contratuais relativos a duragdo semanal e diaria de
trabalho, regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e
remuneracdes legalmente devidas.

Artigo 14.°
Horario de funcionamento das esplanadas

1 — As esplanadas de apoio a estabelecimentos, podem funcionar até
a hora de encerramento do respetivo estabelecimento, porém, aquelas
nunca poderdo funcionar depois das 02h00.

2 — O horério de funcionamento das esplanadas, encontram-se
igualmente sujeitas as disposig¢des constantes no artigo 10.° e 11.° do
presente regulamento, respetivamente, no que diz respeito ao regime do
alargamento e restri¢do do horario de funcionamento.

Artigo 15.°
Mapa de horario

1 — O mapa de horério de funcionamento de cada estabelecimento,
deve ser afixado em lugar bem visivel do exterior e devidamente dis-
criminado.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior, ou caso ndo pratiquem o mesmo horario de funcionamento,
aplicar-se-a o disposto no n.° 1.

3 — A definigdo do horario de funcionamento, as suas altera¢des ¢ o
mapa referido no nimero anterior néo estio sujeitos a qualquer forma-
lidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas as entidades
representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

4 — Quando se verifique a existéncia no estabelecimento de pessoal
empregado devera ainda ser afixado, em local bem visivel, o respetivo
horario de trabalho, devidamente discriminado.

CAPITULO III
Fiscalizacao

Artigo 16.°
Fiscalizacao

A fiscalizag@o do cumprimento do disposto no presente Regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Pa-
blica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica e a Camara
Municipal.

Artigo 17.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o, punivel com coima:

a) De 150 Euros a 450 Euros, para pessoas singulares, ¢ de 450 Euros
a 1.500 Euros, para pessoas coletivas, a falta da afixacdo do mapa de
horario de funcionamento;

b) De 250 Euros a 3.740 Euros, para pessoas singulares, e de 2.500 Euros a
25. 000 Euros, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — Ainstrugéo dos processos de contraordenag@o e a aplicagdo das
coimas e de sang¢des acessorias competem ao presidente da Camara
Municipal ou ao vereador com competéncias delegadas.

3 — O produto proveniente da aplicagdo das coimas reverte a favor
do Municipio de Barcelos.

Artigo 18.°

Sancoes Acessorias

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infra¢do o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1 do
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artigo anterior, pode ser aplicada a san¢do acessoria de encerramento
do estabelecimento durante um periodo ndo inferior a trés meses € nao
superior a dois anos.

Artigo 19.°
Encerramento imediato do estabelecimento

Sem prejuizo do disposto dos niimeros anteriores, as autoridades de
fiscalizagdo mencionadas no artigo 16.° do presente Regulamento, podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 20.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente Regulamento 8 Camara Mu-
nicipal devem considerar-se delegadas no presidente da Camara ou no
vereador a quem ele as subdelegue.

Artigo 21.°
Interpretacdes e omissdes

1 — Em tudo o néo previsto no presente Regulamento aplicar-se-a
o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as alteragdes
introduzidos pelos Decretos-Leis n.”s 126/96, de 10 de agosto, 216/96,
de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01/04 ¢
10/2015 de 16 de janeiro, bem como a demais legislagao aplicavel com
as devidas adaptagoes.

2 — Compete a Camara Municipal decidir sobre todas as duvidas,
lacunas ou omissdes do presente Regulamento.

Artigo 22.°
Regime transitorio

1 — Ap6s a entrada em vigor do presente Regulamento, e no prazo
maximo de 120 dias, devem os titulares dos estabelecimentos comerciais
adaptar os respetivos periodos de abertura aos previstos nos artigos 4.°
e 5.°, do presente Regulamento.

2 — Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ficam re-
vogados todos os normativos regulamentares municipais relativos a
horarios de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico
e de prestagdo de servigos.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, entra em vigor no primeiro dia til seguinte
a sua publicagdo em Didrio da Republica.
310405732

Aviso n.° 4539/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constituicdo
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des na Divisdo de
Administragdo e Licenciamentos, deste Municipio de Barcelos, aberto
por aviso n.° 14645/2012, com a Ref. K, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série,n.° 201, de 31/10/2012, e para os efeitos consignados no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se ptblica a lista definitiva de
candidatos admitidos, bem como a marcag@o da prova tedrica escrita
de conhecimentos, € os temas nela constantes.

1 — Lista unica definitiva de candidatos admitidos:

Abilio de Oliveira Costa

Abilio Joaquim Baltazar Morais

Adelaide Jodo Ferreira de Miranda Lomba
Adriano Lopes Monteiro Azevedo Veiga
Afonso da Costa Pereira

Albano Manuel Ribeiro Pereira Ferreira Mendes
Alberto Eduardo Araujo Rodrigues Dias
Alexandra Maria Barroso Silva

Alexandra Maria Duarte Ferreira
Alexandre da Costa Palmeira

Alfredo José da Silva Pinto Monteiro
Alzira Cristina Pinto Rocha

Ana Claudia Rebelo Barbosa da Silva
Ana Cristina Azevedo de Carvalho

Ana Cristina Correia Soares
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Ana Cristina da Silva Gongalves
Ana Cristina da Silva Mota

Ana Cristina Rocha Ferreira Almeida
Ana Cristina Silva Nunes

Ana Filipa Ferreira da Silva

Ana Filipa Miranda Mariz

Ana Filipa Ribeiro Marques

Ana Isabel de Miranda Ribeiro

Ana Isabel Vilas Boas Machado
Ana Margarida Barbosa Machado
Ana Maria da Silva Vaz

Ana Maria Fernandes Gomes

Ana Maria Lopes Silva

Ana Maria Mendo Pereira

Ana Marisa dos Santos Silva

Ana Miguel Machado Monteiro da Costa
Ana Patricia Sousa Mota Monte
Ana Paula Ribeiro Pereira

Ana Rita de Faria Araujo

Ana Rita Fernandes Magalhaes

Ana Sofia de Aratijo Ferreira

Ana Virginia Pereira Gongalves
Anabela da Cruz Viana

Anabela Faria Mano

Anabela Ferreira de Castro

Anabela Gomes Ferreira

Anabela Oliveira Freitas Gongalves
André de Castro Barbosa

André Filipe Sousa Pereira

André Manuel da Silva Monteiro
André Manuel Figueiredo Barbosa
André Teles Martins

Andreia Inés Nogueira de Sousa
Andreia Manuela Lopes Rodrigues
Andreia Marlene Garrido Brito
Andreia Miranda Barbosa

Andreia Patricia Martins Alves
Andreia Susana Ferreira da Costa Vieira
Andriy Petriv

Angela Carina Pereira de Oliveira
Angela Clara Andrade Fernandes
Angelina Dias da Cruz

Antonio Alexandre Contim Martins
Anténio Alvaro Coelho Esteves
Antonio Francisco Monteiro Pereira de Miranda
Antonio Gomes Gongalves Aquino
Anténio Manuel de Freitas Macedo
Antonio Manuel de Oliveira Passos
Antonio Pedro da Costa Pacheco de Aratjo
Armando Manuel Fernandes do Vale
Artur Miguel Ribeiro Ferreira
Barbara Filipa de Sousa Pimenta
Barbara Joana Lopes Carvalho
Belarmina Maria Lima Barbosa Ribeiro
Bruna de Jesus Gomes da Silva
Bruno Xavier Miranda Novais
Candido Macedo de Sousa

Carla Cristina Miranda Maciel

Carla Isabel Gomes Pereira da Silva
Carla Manuela Pinto Loureiro

Carla Sofia Barbosa da Silva

Carla Sofia Branco Moura

Carla Susana Gomes Magalhies
Carlos Alberto Araujo Pereira
Carlos Alberto Campos Ramos Lopes
Carlos Alberto da Silva Ribeiro
Carlos Alberto Lima Castro Pinto
Carlos Alberto Ribeiro Mendes
Carlos Benjamim Gongalves Ramos Especial
Carlos Emanuel Pereira de Aratjo
Carlos Manuel Cibrao de Macedo
Carlos Manuel da Cunha Antunes
Carlos Manuel Felgueiras Longras
Carlos Manuel Macedo Vilar
Casimiro Carlos Costa Gongalves
Catarina da Silva Barbosa

Catarina Macedo Moreira

Catarina Pereira Caldas

Catarina Sofia Pereira da Silva
Catarina Sousa da Torre

Catia Alexandra Duarte Lobo
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Catia Filipa Cardoso Santos

Cecilia de Freitas Morais

Celeste Carina Enes Patrdo

Célia Andreia Santos Ribeiro

Celina Marlene Vilela da Silva Borges
Celso Edgar Santos Oliveira
Christopher Silvestre Gomes

Cidalia Maria Dias Alves

Clara Maria Lima Pereira Neves

Clara Maria Vilas Boas Martins

Cléudia Isabel Sousa Madeira

Cristiana Félix da Anunciagao

Cristina Isabel Eira da Costa

Cristina Maria dos Santos Maciel Ribeiro
Cristiana Isabel dos Santos Silva

Dalila da Silva Ribeiro

Daniel da Cunha Teixeira

Daniela Cristina Oliveira Areias

Davide Oliveira Azevedo

Débora Andreia Veloso Machado
Deolinda da Conceigao Correia Costa
Deolinda Maria Fernandes Gomes de Sa Cosgrove
Diana Angélica Oliveira Lopes

Diana Cristina Macedo Oliveira

Diana Maria Rosas Rodrigues

Diana Patricia Vieira Aratijo

Diogo José Correia Lopes

Diogo Miguel Barbosa da Silva Sa
Domingos Rafael Faria Pereira

Dulce Elisa Barbosa Ralha

Eduarda Isabel Gomes Lopes

Elisabete Pereira da Silva Cravo

Elisete Sandrina Oliveira dos Santos
Elisabete Sousa da Fonseca

Elsa Cristina Costa dos Santos Barbosa
Elsa do Pilar Rodrigues

Elsa Nazar¢ da Silva Ferreira

Enia Leandra Ferreira da Silva

Ester de Jesus Pinheiro Pinto Ribeiro
Eunice Belinda Silva Aratijo Monteverde
Fabricio Cardoso Franco

Fatima Isabel da Rocha Velho

Fatima Patricia Sousa Matos Bogas
Fernanda Maria Loureiro de Moura Patim
Fernando Arménio Azevedo Peixoto Madureira
Fernando Machado Ferreira

Fernando Manuel dos Santos Gongalves
Fernando Miguel Borralheiro Alves de Moura
Filipe Alexandre Lopes dos Santos
Filipe Manuel Cid Costa

Filipe Manuel Pereira de Oliveira

Filipe Paredes Ramos

Filomena Maria Maciel da Silva
Florinda da Conceigdo Pereira Rodrigues
Florindo Miguel Fernandes Martins
Frederico José Vieira Narciso

Gloria de Jesus Pombo Rodrigues
Hélder Filipe Vieira da Silva

Helena de Fatima Rodrigues Gongalves
Helena Isabel Barbosa Batista

Helena Isabel Borralheiro Alves Moura
Helena Isabel Miranda Ferreira

Hugo Alexandre Lopes Ferro

Hugo André Mendes Fernandes

Hugo Daniel Jardim Costa Santos

Hugo Miguel de Sousa Ferreira

Hugo Ricardo de Melo Lomba

Hugo Xavier Araujo de Miranda

Idalina da Costa Pereira Correia

Ilda Maria Mendes Gomes

Irina Sofia Rodrigues Fernandes Bastos
Isabel Azevedo Ferreira

Isabel Catarina Figueiredo Costa

Isabel Jodo Maximo Alves dos Santos
Isabel Lara Lima da Costa

Isabel Maria Aratjo Carvalho

Isabel Maria Carrigo Vilaga

Isabel Maria Gomes da Costa

Isabel Maria Gomes Fernandes Lopes
Isabel Maria Rodrigues da Costa — 29/08/1973
Isidoro Emanuel Rodrigues da Costa
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Isolina Maria Ferreira da Silva

Ivone Juliana Lopes Ferreira

Jaime Agostinho Ausina Rio Novo
Jason José Gongalves Pereira

Jéssica Macedo Ribeiro

Joana Correia dos Santos Pereira

Joana Isabel Carvalho Teixeira

Joana Machado Correia Oliveira

Joana Mafalda da Cruz Rodrigues
Joana Mafalda Soares Faria

Joana Maria Ribeiro Rosa

Joana Raquel Pinto Ferraz

Joana Serre Martins

Jodo Luis Macedo Serre

Jodao Manuel Matos Gongalves

Jodo Manuel Belchior Alves

Joao Miguel Pereira Mendes

Jodo Paula Rodrigues

Jodo Paulo Duarte Ferreira

Jodo Pedro Barros da Costa e Vale Meira
Jodo Tiago Lomba Lopes

Joaquim Hilario Fernandes Pinheiro
Joaquim Manuel da Silva Lima

Joel da Costa Ferreira

Jorge Alexandre Carvalho Marques
Jorge Manuel Fonseca da Costa

Jorge Manuel Gomes Martins

Jorge Miguel da Costa Moninhas

José Arantes de Oliveira

José Carlos Ferreira Peixoto

José Carlos Mota Oliveira

José Domingos Alves Duarte Senra Ferreira
José Fernando Pereira Lima

José Gongalves Carvalho

José Julio Fernandes Oliveira

José Luis Pacheco Dias

José Pedro Bezerra de Matos

José Tiago Miranda Araujo

Julia Paula Silva Alves

Juliana Carminda Sousa Barbosa
Juliana Isabel Alves Ferreira
Laurentina Miranda Mendes

Leandro Ricardo Ferraz Faria

Leonel José Veloso de Freitas

Leontina Maria Saleiro de Meira Torres
Liliana Cristina Gomes Alves

Liliana Fernanda Gomes Saldanha
Liliana Isabel da Mota Ferreira Miranda
Liliana Raquel Pereira dos Santos
Lucia Gabriela Martins Carvalho Longras
Lucia Marina Costa da Silva

Luis Alberto Martins da Cunha

Luis Claudio da Costa Tavares

Luis Duarte Antunes de Oliveira

Luis Gonzaga Cardoso de Almeida
Luis Manuel Fernandes Dias

Luis Miguel de Moura Chaves Patricio Alves
Luis Miguel Faria Pereira

Luis Miguel Proenga Freixo

Luisa Maria Pimenta da Costa
Madalena Alexandra Gongalves Meira
Mafalda Sofia da Silva Pereira

Manuel Anténio Verissimo Gongalves
Manuel Augusto Boucinha Campos
Manuel Fernandes Salgueiro

Manuel Jodo Dias Lopes da Silva
Manuela Maria Faria de Carvalho Coelho Torres
Marcio Ricardo Faria Dias

Marco Antonio Rodrigues Sousa
Marco Paulo Torres da Costa
Margarida Isabel Matos Oliveira
Margarida Maria da Costa Guimaraes Teixeira
Margarida Martins Gambda

Margarida Susana da Silva Barros
Maria Alice Carvalho de Oliveira Igreja
Maria Alice Ferreira Novais

Maria Alice Soares da Rocha

Maria Amélia Carvalho Babo

Maria Celeste Barbosa Pereira

Maria Clara Costa Leite Sousa *

Maria Cristina de Jesus Barbosa
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Maria da Conceigao da Silva de Carvalho Teixeira
Maria da Conceicao Fernandes Rodrigues
Maria da Conceigdo Moreira Pinto
Maria da Gloria Barbosa Aratjo

Maria da Gloria da Silva Rente Campos
Maria da Gléria Martins Duarte

Maria da Graga Ribeiro Martins

Maria da Graga Vilas Boas de Faria
Maria da Satde Pereira Eiras

Maria das Dores Ferreira da Nobrega
Maria de Fatima Fernandes da Silva Carneiro Machado
Maria de Fatima Ferreira Novais

Maria de Fatima Soares de Albergaria Lopes Rodrigues
Maria de Fatima Soares dos Santos
Maria de Lurdes Dias de Sousa Gomes
Maria de Lurdes Gongalves Martins
Maria Deolinda Coelho Simdes Pereira
Maria do Carmo da Costa Oliveira
Maria do Céu da Silva Rodrigues

Maria do Céu Faria Amaral

Maria do Céu Ribeiro Campos

Maria Helena Barroso Ribeiro Vilela
Maria Helena Queiroz Pinto Coelho
Maria Idalina Vieira da Silva

Maria Isabel Pereira da Costa

Maria Isabel Sampaio Teles

Maria Jodo Mota Alves

Maria José Cardoso

Maria José Cibrao Areias

Maria José Duarte da Costa

Maria José Fernandes de Carvalho
Maria José Oliveira Rodrigues

Maria Lidia Salgueiro Carpinteiro Barbosa
Maria Madalena Rodrigues Gongalves
Maria Manuela Alves Carvalho

Maria Teresa Carvalho Martins Esteves
Mario Jorge do Vale Miranda

Mario Jorge Gongalves Rola

Mario Luis Santos Silva

Marta Alexandra Cruz Peixoto Lopes
Marta Alexandra Ferreira Araujo

Marta Isabel Branco de Moura

Marta Isabel da Costa Fernandes

Marta Rosendo da Costa Pinto

M¢lanie Marie de Almeida

Michele Campos Pereira

Miguel Ricardo Barbosa Martins
Monica Inés Lopes de Melo

Mbonica Sofia Marques da Silva Valinho
Nadia Soraia Lopes Coelho

Natacha da Silva Salgueiro

Natalia Cristina Salgueiro Torres

Nélson Cristiano Martins Barbosa
Nelson Davide Arantes Linhares

Neuza Maria da Silva Pinto Nascimento de Sa
Neuza Marlene Oliveira Morais da Cunha
Nuno André Torres Ferreira

Nuno Filipe Pimentel Lopes Teixeira
Nuno Isidro Faria Monteiro

Ofélia Maria Falcdo Duarte

Pamela Noval Frederico

Patricia Alexandra Arantes Pereira
Patricia Alexandra Bogas Leal

Patricia Alexandra da Rocha Gomes Martins
Patricia Ferreira Fernandes

Patricia Joana Pereira de Freitas

Patricia Maria Aratjo de Barros

Paula Alexandra Rodrigues Coelho
Paula Barbosa Gomes Vilaga

Paula Cristina da Costa Martins

Paula Cristina Ferreira Maciel Fernandes
Paula Cristina Lemos da Silva Gomes
Paula Cristina Loureiro Neto

Paulo Alexandre da Costa Silva

Paulo Jorge Bué Fernandes

Paulo Jorge Gongalves Esteves

Paulo Manuel Barbosa Ferreira

Paulo Ricardo Matos Andrade

Paulo Sérgio Andrade da Cruz

Paulo Venancio da Silva Loureiro

Pedro César de Melo Correia
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Pedro Filipe Fernandes Ribeiro Martins
Pedro Manuel Dias Martins

Pedro Manuel Raposo Azevedo Ramos
Pedro Manuel Rodrigues Linhares
Pedro Miguel Aratjo Costa

Pedro Miguel Sousa Faria

Pedro Ribeiro Soares dos Reis

Ricardo Ayala Monteiro Fernandes Pereira
Ricardo Antonio Ferreira da Mota
Ricardo Gil Aratijo de Sousa

Ricardo Jorge Carvalho Nogueira
Ricardo Manuel Costa Vasconcelos
Ricardo Manuel Fernandes Pereira
Ricardo Manuel Fonseca da Silva
Ricardo Manuel Moreira Penedo
Ricardo Miguel Silva Aratjo

Ricardo Miguel Vieira da Costa
Roberta Filipa Ferreira de Oliveira Guimaraes
Rosa Luzia Guedes Santos

Rosa Maria Gongalves Meireis

Rosa Martins da Costa

Rosalina Patricia Campos Martins
Rosaria Maria Gongalves Oliveira
Roseta Maria de Oliveira Vasco

Rui Manuel Peixoto Domingues
Sandra Araujo Ferraz

Sandra Carina Martins Pereira Tavares Barbosa
Sandra de Jesus Lopes Ribeiro

Sandra Maria da Silva Matos

Sandra Marina Fernandes Pereira
Sandra Patricia Araujo Oliveira Senra
Sandra Raquel Oliveira da Costa
Sandra Susana Rodrigues da Cunha
Sandrina Maria Rocha de Jesus

Sara Adriana Afonso Cerqueira

Sara Alexandra Parente Ribeiro

Sara Alexandra Pereira Aratjo

Sara Cristina Fernandes da Silva

Sara Cristina Miranda Correia de Matos
Sara Isabel Borges Simoes

Sara Lia Ferreira Rodrigues

Sara Manuela Campinho Oliveira Barros
Sara Margarida Andrade Fidalgo

Sara Micaela da Silva Marques de Sousa
Serafim Carmo Marques da Silva
Sérgio Afonso de Brito

Silvia Fernandes Laranjeira Casal
Silvia Isabel Branquinho Gomes

Silvia Isabel Lamela Loureiro

Silvia Maria Lopes Braga

Silvia Maria Loureiro Lopes

Silvia Marina Martins Ferreira

Silvia Patricia Esteves Figueiras

Sofia Isaura Coelho Pedro

Sofia Patricia Fernandes Gomes

Sofia Penteado de Abreu

Soénia Alexandra Sousa Aratjo

Sénia Cristina Branddo Boucinha
Sénia Cristina Gomes da Silva

Sénia Cristina Macedo Magalhaes
Sénia Filipa Novais Monteiro

Sénia Meira Borges

Soraia Raquel Gomes Coelho

Susana Cristina Fernandes de Sa
Susana Cristina Marrucho da Cruz Jorge
Susana Isabel Ribeiro Faria

Susana Manuela da Silva Costa

Susana Margarida Carvalhal Cortez
Susana Maria Silva Pereira Carvalho
Susana Patricia Gongalves Sequeira
Susana Patricia Neves Dantas

Susana Sofia Gongalves Pinheiro
Sylvain Daniel Ferreira Miranda

Tania Fernanda Monteiro de Sousa
Tania Isabel Loureiro Monteiro

Tania Luisa Gongalves Rocha da Costa
Tania Raquel Martins Mendes

Tanya Patricia de Sousa Reis

Teresa Maria Braganga Rodrigues
Teresa Raquel Fortes Pinheiro de Sousa
Tiago César Sousa Cruz
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Tiago Fernando de Oliveira Correia
Tiago Manuel Simdes Dantas
Tiago Miguel Correia de Sa

Tito Josué Gongalves Teixeira

Tito Moisés da Costa Guimaraes
Valdemar Filipe Lima Lopes

Vanda do Céu Farinha da Rosa Martins
Vania Isabel Gomes Faria

Vasco Miguel Cardoso Ferreira
Vera Filipa Torres da Silva Passos
Vera Lucia Cachada Campos

Vera Lucia Marques da Cruz

Vera Lucia Mota Borges

Vitor Jorge Fernandes Ferreira
Vitor Manuel de Oliveira Brito
Vitor Ricardo Gomes Senra
Zulmira do Pilar Rodrigues
Zulmira Ferreira da Silva

* Admitida condicionalmente

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
sem consulta da legislagdo, com a duracdo de 1 hora, para o dia 24 de
maio do corrente ano, no Auditério do Edificio dos Pagos do Conce-
lho, em Barcelos. Dado o elevado ntimero de candidatos admitidos, o
juri deliberou, por unanimidade, que de acordo com a lista definitiva
de candidatos admitidos, os candidatos que se encontrem entre Abilio
de Oliveira Costa, e Filipe Manuel Cid Costa, irdo efetuar a prova de
conhecimentos as 14:30h. Os candidatos entre Filipe Manuel Pereira
de Oliveira ¢ Maria Madalena Rodrigues Gongalves, irdo efetuar a
prova de conhecimento as 15:30h. Os candidatos entre Maria Manuela
Alves Carvalho e Zulmira Ferreira da Silva, irdo efetuar a prova de
conhecimentos as 16:30h.

3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 9.° e alinea b) do n.° 2 do ar-
tigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, o juri deliberou que, em virtude
de revogagao ou desatualizagdo de algumas matérias constantes do
disposto no ponto 16.1 (ref. K) do respetivo aviso de abertura, a Prova
Teodrica Escrita de Conhecimentos versara sobre os seguintes temas:
Constituigdo da Republica Portuguesa; Lei do Orgamento do Estado
(Lei n.° 42/2016, de 28/12); Cdédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lein.° 4/2015, de 07/01) na sua redacao atualizada; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua
redacdo atualizada; Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na
sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada; Sistema de Avaliagao
de Desempenho da Administragao Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
adaptado a administrag@o local pelo Decreto-Lein.® 18/2009, de 04/09),
na sua redagdo atualizada; Modernizagao Administrativa (Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22/04), na sua redacao atualizada.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
310401885

Aviso n.° 4540/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de técnico superior, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo
de Planeamento Urbanistico e Ambiente, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.° 14645/2012, com a Ref. O, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 201, de 31/10/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que:

1 — Considera-se como definitiva a lista de candidatos admitidos
publicada no aviso n.° 8277/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 122, de 27/06/2013.

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
com consulta da legislagdo, com a duragdo de 2 horas, para o dia 25
de maio do corrente ano, as 09:30 horas, no Auditério do Edificio dos
Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.°8 do art. 9.° e alinea b), do n.°2 do
art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, o juri deliberou que, em virtude
de revogacdo ou desatualizagdo de algumas matérias constantes do
disposto no ponto 16.1 (ref. O) do respetivo aviso de abertura, a Prova
Teodrica Escrita de Conhecimentos versara sobre os seguintes temas:
Constituigao da Republica Portuguesa; Lei de Orgamento de Estado
(Lei n.° 42/2016, de 28/12); Cddigo do Procedimento Administrativo
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(Decreto-Lein.° 4/2015, de 07/01) na sua redagdo atualizada; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua
redacdo atualizada; Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na
sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagdo atualizada; Sistema de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Pablica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lein.® 18/2009, de 04/09),
na sua redagdo atualizada; Modernizaga@o Administrativa (Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22/04), na sua redagédo atualizada; Lei de Bases do Sis-
tema Educativo (Lei n.® 49/2005, de 30/08), na sua redag@o atualizada;
Rede Social (Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18/11
e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14/06 na sua redagdo atual); Lei de Pro-
tegdo das criangas e jovens em perigo (Lein.° 147/99, de 01/09), na sua
redagdo atualizada; Regulamento do Conselho Municipal de Educagao
do Municipio de Barcelos (disponivel em http://www.cm-barcelos.
pt/regulamentos); Carta Educativa do Concelho de Barcelos.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
310401925

Aviso n.° 4541/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de técnico Superior, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagido
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na Divisdo
de Planeamento Urbanistico e Ambiente, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.° 14645/2012, com a Ref. T, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 201, de 31/10/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que:

1 — Considera-se como definitiva a lista de candidatos admitidos
publicada no aviso n.° 8215/2013, do Diario da Republica, 2.* série,
n.° 121, de 26/06/2013.

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
com consulta da legislagdo, com a duracdo de 2 horas, para o dia 24
de maio do corrente ano, as 09:30 horas, no Auditério do Edificio dos
Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.°8 do art. 9.° e alinea b), do n.°2 do
art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, o juri deliberou que, em virtude
de revogacdo ou desatualizacdo de algumas matérias constantes do
disposto no ponto 16.1 (ref. T) do respetivo aviso de abertura, a Prova
Teorica Escrita de Conhecimentos versara sobre os seguintes temas:
Constitui¢ao da Republica Portuguesa; Lei de Or¢camento de Estado
(Lei n.° 42/2016, de 28/12); Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lein.® 4/2015, de 07/01) na sua redagdo atualizada; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua
redacdo atualizada; Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na
sua redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei
n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada; Sistema de Avaliagdo
de Desempenho da Administragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12,
adaptado a administra¢do local pelo Decreto-Lein.® 18/2009, de 04/09),
na sua redag@o atualizada; Modernizacdo Administrativa (Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22/04), na sua redagdo atualizada; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial (Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14/05),
na sua redagdo atualizada; Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29/05,
com as Declaragdes de Retificagdo n.° 53/2009, de 28/07 e n.° 54/2009,
de 28/07; Decreto Regulamentar n.° 10/2009, de 29/05; Decreto Regu-
lamentar n.° 11/2009, de 29/05; Regime Juridico da Reserva Ecoldgica
Nacional (Decreto-Lei n.° 166/2008 de 22/08), na sua redagao atualizada;
Harmonizagdo de defini¢des e critérios de delimitagdo para as varias
tipologias de area integradas em REN -Documento enquadrado pelo
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22/08, Secretariado Técnico da Comissao
Nacional da Reserva Ecolégica Nacional; Regime Juridico da Reserva
Agricola Nacional (Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31/03), na sua redagdo
atualizada;

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da

Costa Gomes.
310401796

Aviso n.° 4542/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/
carreira de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado, conforme carac-
terizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes
na Divisao de Cultura e Museus, deste Municipio de Barcelos, aberto
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por aviso n.° 14756/2012, com a Ref. E, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista definitiva de
candidatos admitidos, bem como a marcagdo da prova teorica escrita
de conhecimentos, € os temas nela constantes.

1 — Lista tnica definitiva de candidatos admitidos:

Alexandra Carina Pereira Henrique Afonso
Alice Fernanda de Araujo Vinhas

Ana Filipa Cardoso Ferreira

Ana Margarida Barbosa Machado

Ana Rita Botelho Carmo

Ana Sofia Martins de Oliveira

André Adolfo da Silva Teixeira

Andreia da Silva Ferreira

Andreia Maria Marques Morais

Antoénio Armando Figueiredo Rodrigues
Bruno Miguel Dias da Costa

Bruno Miguel Pinto Pereira

Carina Sofia Martins Reina

Carlos Manuel Lopes Moreira Polainas
Casimiro Carlos da Costa Gongalves
Catarina Silva Fernandes

Christophe Nascimento da Costa Santos
Cintia de Sousa Pereira

Clarisse Almeida de Aratjo

Claudia Odete Pinto Lusquifios de Almeida
Daniel da Cunha Teixeira

Daniela dos Santos Marques

David Manuel Couto da Rocha
Elizabete Justo Jorge

Eva Maria Mesquita Cordeiro

Fernando Jorge Soares Ferreira Neves
Filipa Claudia Duro Pedroso

Filomena Maria de Oliveira Leonardo
Francisco Manuel Coelho Neves
Giselda Solange Coelho dos Santos
Helena Sofia Pinho de Jesus

Inés Nogueira Melo

Jodo Manuel Mouta Gomes

Jodo Pedro Frazio Silva Féteira
Joaquim Manuel da Silva Lima

Jorge Filipe Mano da Silva Torres

Lara Moénica Antunes Ribeiro Rodrigues
Laura Maria Queir6s de Oliveira Sarmento
Leonel da Costa Ferreira

Liliana Maria Ferreira Figueiredo Pereira
Lucilia Pedrosa da Rocha

Luis Gonzaga Cardoso de Almeida
Magda Lourengo Pinto Loureiro

Mara Alexandra Gongalves Rodrigues
Mara Filipa Ferreira Carvalho
Margarida Vicente Alecrim

Maria Aurora Amorim Vides

Maria La Salete Morais Azevedo
Miguel Angelo dos Santos Granja
Miguel Esteves Martins

Natalia Maria Magalhaes Pereira
Nelson Jorge Monteiro Teixeira Macedo de Moura
Nuno Fernando Ferreira Mendes

Nuno Miguel Leheman Alves Pinto
Paula Pereira da Costa

Pedro Joaquim Teixeira Pereira

Pedro Manuel Rodrigues Linhares
Rafael Augusto Marques Miranda
Regina da Silva Pereira

Ricardo Manuel Fernandes Pereira

Rita da Gloria Pires Corado Morais Fernandes
Rosa Branca Braco Neto Dias

Sandra Cristina Martins da Silva

Sandra da Conceicdo da Silva Nogueira
Sérgio André Correia Bravo

Sérgio Duarte Sambento

Sérgio Nuno Franco de Sousa Fernandes
Silvia Maria Correia Macedo

Susana Alexandra da Cunha Barbosa
Susana Isabel Ferreira de Oliveira Mendes Martins
Susana Margarida Loureiro da Silva
Telma Marilia Assung@o Correia
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2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
com consulta da legislagdo, com a duracéo de 2 horas, para o dia 24 de
maio do corrente ano, as 09:30 horas, no Auditério do Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.°8 do art. 9.° e alinea b), do n.°2 do
art. 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, o juri deliberou que, em virtude
de revogacdo ou desatualizagdo de algumas matérias constantes do
disposto no ponto 16.1 (ref. E) do respetivo aviso de abertura, a Prova
Teorica Escrita de Conhecimentos versara sobre os seguintes temas:
Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei de Orgamento de Estado 2017
(Lei n.° 42/2016, de 28/12);Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01) na sua redagdo atualizada; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua
redacdo atualizada; Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na
sua redagdo atualizada; Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Admi-
nistragdo Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12, adaptado a administracdo
local pelo Decreto-Lei n.° 18/2009, de 04/09), na sua redacdo atualizada;
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na
sua redagdo atualizada; Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22/04), na sua redagdo atualizada; Regulamento do Museu
de Olaria (disponivel em http://www.cm-barcelos.pt/regulamentos); Al-
meida, Carlos A. Ferreira. (1990).”Barcelos” Cidades e vilas de Portugal.
Editorial Presenca; Codigo de ética dos profissionais de informacao
e documentagdo disponivel em http://www.apbad.pt/Downloads/co-
digo_etica.pdf; Delicado, Ana. Produgao e reprodugdo da ciéncia nos
Museus Portugueses. Editora Revista do Instituto de Ciéncias sociais da
universidade de Lisboa — analise social; Volume XLIII, 1.° trimestre,
2008 (n.° 186).

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
310401699

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 4543/2017

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga:

Faz saber que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e )
don.® 1 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, em cumpri-
mento e para efeitos do disposto no artigo 56.° da mesma Lei, e ainda nos
termos do n.° 1 do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, inicia
com a presente publicagdo o periodo de discussdo publica do projeto
de Regulamento “Aqua B-Programa Ocupacional de Verdo”, ao abrigo
do disposto na Constituigdo da Republica Portuguesa (artigos 112.° e
241.°), da citada Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro artigo 23.°,n.° 1 ¢
n.° 2 alineas f) e ) e alinea k) e do n.°1 do artigo 33.°

O projeto de regulamento em anexo encontra-se também disponivel
para consulta no sitio eletronico do Municipio e no Balcao Unico de
segunda-feira a sexta-feira durante o horario de expediente.

No ambito da participagdo publica, e nos termos do disposto no
artigo 101.° do CPA, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas
sugestdes a Camara Municipal — Balcdo Unico, ou via digital através
do enderego eletronico municipe@cm-braga.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicagdo do projeto do regulamento.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e no portal do Municipio
www.cm-braga.pt.

06-04-2017. — O Presidente da Camara Municipal de Braga,
Dr. Ricardo Rio.
310416384

MUNICIPIO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4544/2017

Hernani Dinis Venancio Dias, Presidente da Camara Municipal de
Braganca, torna publico que, em Reunido Ordinaria desta Camara Mu-
nicipal, realizada em 13 de margo de 2017, e nos termos do artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias uteis, contados
do dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
¢ submetido a consulta publica o Projeto de Regulamento Municipal
da Feira de Gado de Braganga, cujo texto pode ser consultado no site
institucional do Municipio de Braganga www.cm-braganca.pt/.
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Conforme o n.° 2 da referida disposic@o legal, os interessados devem
dirigir as suas sugestdes por escrito, para a morada Forte Sdo Jodo de
Deus, 5300-263, Braganga, dentro do prazo referido.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis Ve-
nancio Dias, Dr.
310404363

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 250/2017

Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal das
Caldas da Rainha, torna Publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que o Regulamento da Feira
Nacional da Hortofruticultura — “Frutos”, depois de ter sido aprovado
pela Camara Municipal em sua reunido ordinaria realizada em 05 de se-
tembro de 2016 e pela Assembleia Municipal em 25 de outubro de 2016,
entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica.
Mais Torna Publico, que o referido Regulamento, podera ser consultado
na pagina do Municipio em www.cm-caldas-rainha.pt.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
310403391

Edital n.° 251/2017

Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal das
Caldas da Rainha, torna Publico nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que o Regulamento Jovens
em Ac¢do — Caldas da Rainha, depois de ter sido aprovado pela Camara
Municipal em sua reunido ordinaria realizada em 01 de agosto de 2016
e pela Assembleia Municipal em 25 de outubro de 2016, entra em vigor
no dia seguinte a sua publicacdo no Didrio da Republica. Mais Torna
Publico, que o referido Regulamento podera ser consultado na pagina
do Municipio em www.cm-caldas-rainha.pt.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
310403342

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Regulamento n.° 221/2017

Rogério Mota Abrantes, Presidente da Camara Municipal de Carregal
do Sal, torna publico, que sob proposta desta Camara, a Assembleia
Municipal de Carregal do Sal, no uso das disposi¢des constantes das
alineas g) e m) don.® 1 do artigo 25.°, conjugado com a alinea k) don.® 1
do artigo 33.°, do anexo I, ambos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou aprovar na sua sess@o ordinaria realizada em 20 de fevereiro
de 2017, o Regulamento do Servigo Municipal de Prote¢ao Civil do
Municipio de Carregal do Sal.

A presente publicagdo € obrigatoria, como requisito de eficacia, nos
termos e para os efeitos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica, complementada com a publicita-
¢d0 no sitio da internet do Municipio e por edital afixado nos lugares
de estilo.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.

Regulamento do Servigo Municipal de Protegao Civil
do Municipio de Carregal do Sal

Preambulo

Com a entrada em vigor da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, ¢ estabelecida
uma nova moldura legal de enquadramento institucional e operacional no
ambito da Protecao Civil Municipal. Este diploma impds aos Municipios
a criag@o do respetivo Servico Municipal de Protegdo Civil, conforme
o art. 9.°, n.° 1, e cujas competéncias constam do art. 10.°, de que se
destacam, das vérias alineas existentes, que ao Servigo Municipal de
Protegdo Civil cabe desenvolver atividades de planeamento de operagdes,
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prevengao, seguranga e informagao publica, tendentes a prevenir riscos
coletivos inerentes a situagdo de acidente grave ou catastrofe, de origem
natural e/ou tecnoldgica, de atenuar os seus efeitos, proteger e socorrer
as pessoas e bens em perigo, quando aquelas situagdes ocorram.

Os Servigos Municipais de Protecdo Civil tém como objetivo o cum-
primento dos planos e programas estabelecidos e a coordenacdo das
atividades a desenvolver nos dominios da Protegao Civil.

Consciente do papel de destaque que se encontra reservado a Protegao
Civil ao nivel do bem-estar das populagdes, o Municipio de Carregal
do Sal, dando continuidade ao seu empenho na reestruturagido do Ser-
vigo Municipal de Protegdo Civil, depois de criar o Gabinete Técnico
Florestal (GTF), procede a elaboragdo do Regulamento Municipal para
definir as competéncias do Servigo Municipal de Protegio Civil (SMPC),
assim como do Coordenador Operacional Municipal (COM).

CAPITULO I
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no n.° 7,
do artigo 112.° e 241.° da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa; dos
artigos 35.° ¢ 41.° a 43.° da Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada
pela Retificagdo n.° 46/2006, de 7 de agosto, alterada pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro e Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto;
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, das alineas g) e m) do n.° 1
do artigo 25.° e da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece e define o enquadramento
institucional e operacional da Prote¢do Civil no Municipio de Carregal
do Sal, de modo complementar a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro e da Lei
n.° 27/2006, de 3 de julho, retificada pela Retificagdo n.® 46/2006, de
7 de agosto, alterada pela Lei Orgénica n.° 1/2011, de 30 de novembro
e Lei n.° 80/2015, de 3 de agosto.

2 — Este Regulamento constituird um util instrumento de trabalho
para todos os intervenientes no sistema de Protecdo Civil Municipal.

Artigo 3.°
Ambito

1 — A Protecao Civil no Municipio de Carregal do Sal compreende
as atividades desenvolvidas pela Autarquia Local e pelos cidaddos, e
por todas as entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir
riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou catastrofe,
de atenuar os seus efeitos, de proteger e socorrer as pessoas ¢ bens em
perigo quando aquelas situagdes ocorram;

2 — O Servigo Municipal de Proteg@o Civil (SMPC) de Carregal do
Sal deve ser uma organizagio cuja estrutura tem em vista a coordenagao
e execucdo de agdes no ambito da Prote¢ao Civil ao nivel Municipal,
integrando-se nas estruturas distritais e nacionais.

Artigo 4.°
Principios da Prote¢iio Civil Municipal

Sem prejuizo do disposto na lei, a Protecdo Civil no Municipio de
Carregal do Sal, na sua atividade, ¢ orientada pelos seguintes principios:

a) O principio da prioridade, nos termos do qual deve ser dada pre-
valéncia a prossecugdo do interesse publico relativo a Prote¢do Civil,
sem prejuizo da seguranga e da saude publica, sempre que estejam em
causa ponderacdes de interesses, entre si conflituantes;

b) O principio da prevencao, por for¢a do qual, no territorio Munici-
pal, os riscos coletivos de acidente grave, de catastrofe ou calamidade,
devem ser considerados de forma antecipada, de modo a eliminar as
proprias causas e ou reduzir as suas consequéncias, quando tal ndo
seja possivel;

¢) O principio da precaucdo, de acordo com o qual devem ser adota-
das as medidas de diminuigao do risco de acidente grave ou catastrofe,
inerente a cada atividade, associando a presuncdo de imputacdo de
eventuais danos a mera violagdo daquele dever de cuidado;

d) O principio da subsidiariedade, que determina que o subsistema
de Protegdo Civil de nivel superior so6 deve intervir se e na medida em
que os objetivos da Protegdo Civil ndo possam ser alcangados pelo sub-
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sistema de Protegdo Civil Municipal, atenta a dimensao e a gravidade
dos efeitos das ocorréncias;

e) O principio da cooperacdo, que assenta no reconhecimento de
que a Protecgdo Civil constitui atribui¢@o nio so6 do Estado, das Regides
Auténomas e das Autarquias Locais, mas um dever dos cidaddos e de
todas as entidades publicas e privadas;

/) O principio da coordenagdo, que exprime a necessidade de arti-
cular a Politica Municipal de Prote¢do Civil com a Politica Nacional,
Regional e Distrital;

£) O principio da unidade de comando, que determina que todos os
agentes atuem, no plano operacional, articuladamente sob um comando
unico, sem prejuizo da respetiva dependéncia hierarquica e funcional;

h) O principio da informagdo, que traduz o dever de assegurar a
divulgacdo das informacdes relevantes em matéria de Proteg@o Civil,
com vista a prossecucdo dos objetivos previstos na Lei de Bases de
Protecéo Civil, Lei n.° 27/2006, de 3 de julho, e na Lei n.° 65/2007, de
12 de novembro.

Artigo 5.°
Objetivos
Sdo objetivos fundamentais da Protegdo Civil Municipal:

a) Prevenir na area do Municipio os riscos coletivos de acidentes
graves ou catastrofes, deles resultantes;

b) Atenuar na area do Municipio os riscos coletivos e limitar os seus
efeitos no caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;

¢) Socorrer e assistir, na area do Municipio, as pessoas e outros seres
vivos em perigo, assim como, proteger bens e valores culturais, ambien-
tais e de elevado interesse publico;

d) Apoiar a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas nas areas do
Municipio, afetadas por acidente grave, catastrofe ou calamidade.

Artigo 6.°
Competéncias

1 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
o Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC) das seguintes compe-
téncias:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Emergéncia, obrigatdrio de acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, segundo o qual “Os Planos Munici-
pais de Emergéncia em vigor devem ser atualizados em conformidade
com a nova legislagdo de Protegdo Civil, bem como a presente lei, no
prazo de 180 dias contados a partir da aprovagdo das orientagdes técni-
cas pela Comissdo Nacional de Protegdo Civil”, e os Planos Especiais
(PMDEFCI — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
e 0 POM — Plano Operacional Municipal);

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho de Carregal do Sal, com interesse
para o SMPC.

2 — No que diz respeito a informagao publica, o Servico Municipal
de Protegdo Civil (SMPC) deve ter as seguintes competéncias:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagao
com importancia para a Protegdo Civil Municipal;

b) Divulgar junto da populagdo a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao emanada da Comiss@o Municipal de Pro-
tecdo Civil e dos gabinetes que integram o SMPC, com destino a sua
divulgagdo publica relativamente as medidas preventivas ou situagdes
de catastrofe ou calamidade;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgacdo sobre Protecdo Civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves, catastrofes ou calami-
dades as orientagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela
populagdo para fazer face a situagao;

f) Dar seguimento a todos os procedimentos, por determinagdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

3 — Nos dominios mais especificos da prevencéo e seguranga com-
pete ao Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC):

a) Propor medidas de segurancga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de exercicios de treino e
simulacro;

¢) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevengdo e seguranca;

d) Promover campanhas de informagao sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagéo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;
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e) Realizar agdes e campanhas de sensibilizagdo para questoes de
seguranca, preparando e organizando as populagdes face aos riscos e
cenarios previsiveis.

Artigo 7.°
Dominio de Atuagao

A atividade da Protecdo Civil Municipal exerce-se nos seguintes
dominios:

a) Levantamento, previsdo, avaliagdo e prevengao dos riscos coletivos
do Municipio;

b) Analise permanente das vulnerabilidades municipais perante si-
tuagdes de risco;

¢) Informagéo e formagdo das populagdes do Municipio, visando a
sua sensibilizagdo em matéria de autoprote¢do e de colaboragdo com
as autoridades;

d) Planeamento de solugdes de emergéncia, visando a busca, o salva-
mento, a prestagdo de socorro e de assisténcia, bem como a evacuagao,
alojamento e abastecimento das populagdes presentes no Municipio;

e) Inventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facil-
mente mobilizaveis, ao nivel municipal;

/) Estudo e divulgacéo de formas adequadas de protecao dos edificios
em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de infraestrutu-
ras, do patriménio arquivistico, de instalagdes de servigos essenciais,
bem como do ambiente e dos recursos naturais existentes na area do
Municipio;

g) Previsdo e planeamento de agdes atinentes a eventualidade de
isolamento de areas afetadas por riscos no territério Municipal.

CAPITULO II
Servico Municipal de Protecao Civil

Artigo 8.°
Constitui¢ado do SMPC
O Servigo Municipal de Prote¢ao Civil ¢ constituido por:

a) Gabinete de Prevengdo e Planeamento;
b) Gabinete Técnico Florestal,
¢) Apoio Administrativo.

Artigo 9.°
Gabinete de Prevencao e Planeamento
Compete ao Gabinete de Prevengao e Planeamento:

a) Elaborar o Plano Municipal de Emergéncia (PME);

b) Garantir a funcionalidade e eficacia do Sistema de Protegao Civil
Municipal e estabelecer sistemas alternativos de execugdo das tarefas do
SMPC de Carregal do Sal, se necessario, em situacéo de crise;

c) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise, e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
0 Municipio de Carregal do Sal, em fungido da magnitude estimada e do
local previsivel da sua ocorréncia, através da utilizagdo de cartografia,
de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

d) Estudar e planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas
de socorro em situagao de emergéncia;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves, catastrofes ou
calamidades ocorridas no Concelho de Carregal do Sal, bem como sobre
elementos relativos as condigdes de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o éxito ou
insucesso das a¢des empreendidas em cada caso particular;

/) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

2) Elaborar planos prévios de intervengdo, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios de simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de Protecdo Civil;

h) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas, de acordo com as situacdes.

Artigo 10.°
Gabinete Técnico Florestal

Compete ao Gabinete Técnico Florestal:

a) Elaborar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDECI);

b) Elaborar e atualizar o Plano Operacional Municipal para Incéndios
Florestais (POM);
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¢) Participar nos processos de planeamento e de ordenamento dos
espagos rurais e florestais;

d) Centralizar a informacgdo relativa a incéndios florestais;

e) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 83/2014, de 23 de maio;

f) Acompanhar e divulgar o indice diario de risco de incéndio flo-
restal;

2) Relacionar-se com as entidades ptiblicas e privadas no ambito da
Defesa da Floresta contra Incéndios (DFCI);

h) Supervisionar e controlar as obras municipais ¢ das subcontratadas
relativas a DFCI,

i) Promover a construcdo e gestdo do sistema de informagdo geo-
grafica de DFCI;

) Gerir a base de dados DFCI,

k) Enviar propostas e pareceres relacionados com a DFCI;

/) Promover a constituigdo e atualizagdo de dossier com legislagdo
especifica;

m) Elaborar relatorio de atividades relativo aos programas de agéo
previstos no PMDFCI;

n) Elaborar informagdes e levantamento das ocorréncias de incéndio
ocorridas no concelho de Carregal do Sal;

0) Elaborar informagao especial em caso de incéndios de grandes
dimensdes;

p) Participar em ac¢des de formagdo de DFCI, principalmente as
promovidas pela Dire¢do Geral dos Recursos Florestais;

q) Elaborar agoes de sensibilizagdo da populag@o para as causas e
efeitos dos incéndios florestais.

Artigo 11.°
Apoio Administrativo
Compete ao Apoio Administrativo:

a) Assegurar o apoio administrativo a toda a estrutura do SMPC;

b) Executar as tarefas inerentes a rececao, classificagdo e organizagao
do arquivo dos documentos enviados ao SMPC;

¢) Assegurar uma adequada circulagdo dos documentos pelos diversos
servicos e entidades envolvidas, diligenciando em tempo til, a divul-
gacdo das normas e orientagdes definidas;

d) Promover a aquisi¢do de equipamentos e materiais necessarios ao
funcionamento eficaz do SMPC procedendo a sua distribuigdo, garantido
a sua correta utilizagdo, manutengo, e controlo;

e) Organizar e manter atualizado o inventario de bens moveis, de
acordo com as regras definidas;

/) Assegurar em permanéncia o funcionamento de um Centro de
Transmissdes que assegure as ligacdes radio, telefonicas e outras com
os varios intervenientes da Protegdo Civil;

g) Executar outras fungdes que sejam superiormente cometidas em
matéria administrativa.

Artigo 12.°
Dever de Disponibilidade do Pessoal

1 — O pessoal que exerce fungdes no SMPC da Camara Municipal
de Carregal do Sal tem de ter total disponibilidade, pelo que ndo podem,
salvo motivo excecional devidamente justificado, deixar de comparecer
ou permanecer nos servigos em caso de iminéncia ou ocorréncia de
acidentes graves ou catastrofes sob pena de incorrer em responsabili-
dade disciplinar.

2 — Todos os servigos da Camara Municipal de Carregal do Sal
tém um dever geral de colaboragdo e cooperagdo para com o Servigo
Municipal de Protecdo Civil.

CAPITULO III
Autoridade Municipal de Prote¢ao Civil

Artigo 13.°
Competéncias da Autoridade Municipal de Protecao Civil

O Presidente da Camara Municipal de Carregal do Sal ou o Vereador
com a competéncia delegada ¢ a Autoridade Municipal de Protecao
Civil nos termos da lei e dirige a atividade de Protegdo Civil, a quem
compete:

a) Desencadear, na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave, catas-
trofe ou calamidade as a¢des de Protecdo Civil de prevengéo, socorro,
assisténcia e reabilitagdo adequadas a cada caso;

b) Declarar a situagdo de alerta de ambito Municipal;
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¢) Pronunciar-se, junto do Governo e da Autoridade Nacional de
Protecao Civil, sobre a declarac@o de alerta de ambito Distrital, quando
estiver em causa a area do respetivo Municipio;

d) Dirigir de forma efetiva e permanente o SMPC, tendo em vista o
cumprimento dos planos e programas estabelecidos e a coordenagéo das
atividades a desenvolver no dominio da Protegéo Civil, designadamente
em operagdes de socorro e assisténcia, com especial relevo em situagdes
de alerta, contingéncia, catastrofe e calamidade publica;

e) Solicitar a participagdo ou colaboragdo das for¢as armadas, nos
termos do artigo 2.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro;

f) Presidir a Comissdo Municipal de Protecdo Civil,

g) Determinar o acionamento do Plano Municipal de Emergéncia, ou
outros, mesmo sem maioria da Comissao Municipal de Protegdo Civil,
consultando os agentes de Protegdo Civil do Concelho nomeadamente,
Coordenador Operacional Municipal quando nomeado, Comandante dos
Bombeiros e Comandante da Guarda Nacional Republicana ou alguém
por estes designado;

h) Nomear o Coordenador Operacional Municipal, adiante designado
por COM,;

i) Exercer as demais competéncias que lhe advenham da lei ou regu-
lamento no ambito da Protecao Civil.

Artigo 14.°
Comissdao Municipal de Protecio Civil

1 — A Comissao Municipal de Prote¢io Civil é o organismo que
assegura que todas as entidades e institui¢des de ambito Municipal
imprescindiveis as operacdes de protecdo de socorro, emergéncia e
assisténcia previsiveis ou decorrentes de acidente grave, catéstrofe,
ou calamidade, se articulam entre si, garantindo os meios adequados a
gestao da ocorréncia em cada caso concreto.

2 — Da Comissdo Municipal de Protecdo Civil de Carregal do Sal
fazem parte as seguintes entidades:

a) O Presidente da Camara Municipal ou o Vereador com a compe-
téncia delegada, que preside;

b) Um membro da Assembleia Municipal,

¢) O Coordenador Operacional Municipal, quando designado;

d) Os Comandantes dos Corpos de Bombeiros do Concelho ou seus
substitutos legais;

e) O Comandante da Guarda Nacional Republicana;

/) A Autoridade de Satide do Municipio;

2) O dirigente maximo da Unidade da Saude local ou o diretor do
Centro de Saude e o Diretor do Hospital da area de influéncia do Mu-
nicipio, designados pelo Diretor-Geral de Satde;

h) Um representante dos Servigos de Seguranga Social e Solidarie-
dade;

i) Um representante das Juntas de Freguesia do Concelho;

) Os representantes de outras entidades e servigos implantados no
Municipio, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo com
os riscos existentes e as caracteristicas do concelho de Carregal do Sal,
contribuir para as agdes de Protecdo Civil.

3 — As competéncias da Comissdo Municipal de Protecdo Civil sdo
designadamente as seguintes:

a) Solicitar a realizagdo do Plano Municipal de Emergéncia, acompa-
nhar a sua execugao e remeté-lo para aprovacdo pela Comissao Nacional
de Protegdo Civil;

b) Acompanhar as politicas diretamente ligadas ao sistema de Protecdo
Civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos;

¢) Determinar o acionamento dos planos, quando tal se justifique;

d) Garantir que as entidades e institui¢des que integram a CMPC
acionam, ao nivel Municipal, no &mbito da sua estrutura orgénica e das
suas atribui¢des, os meios necessarios ao desenvolvimento das ag¢des
de Protegdo Civil;

e) Difundir comunicados e avisos as populagoes, as entidades e ins-
titui¢des, incluindo os 6rgdos de comunicagio social.

4 — As deliberacdes da Comissdo Municipal de Protecao Civil s6
serdo validas quando aprovadas por maioria dos membros presentes.

5 — A proposta do Plano Municipal de Emergéncia deve ser aprovada
por maioria qualificada de dois tergos dos membros permanentes em
efetividade de fungdes.

Artigo 15.°
Coordenador Operacional Municipal

1 — De acordo com o estipulado na Lei n.° 65/2007, de 12 de no-
vembro, do disposto na Lei de Bases da Protegdo Civil, Lei n.° 26/2007,
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de 3 de julho, o Coordenador Operacional Municipal tem as seguintes
competéncias:

@) Acompanhar permanentemente as operagdes de prote¢do e socorro
que ocorram na area do concelho de Carregal do Sal;

b) Promover a elaborag@o dos planos prévios de interveng@o, Plano
Municipal de Emergéncia, Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI), Plano Operacional Municipal para Incéndios
Florestais (POMIF) e outros Planos Especiais, com vista & articulagdo
de meios face a cenarios previsiveis;

¢) Promover reunides periodicas de trabalho sobre matérias de ambito
exclusivamente operacional, com o Comandante Operacional Distrital
(CODIS) e com os Comandantes dos Bombeiros locais;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado a intervenc@o opera-
cional no Municipio de Carregal do Sal;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem;

/) Assumir a coordenagéo das operagdes de socorro de &mbito Muni-
cipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal, bem
como quando a dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de
mais de um Corpo de Bombeiros;

g) Sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente
da Camara de Carregal do Sal, o Coordenador Operacional Municipal
deve manter uma articulagdo permanente com o Comandante Opera-
cional Distrital das Operagdes de Socorro;

h) Assumir a coordenagado e funcionar como agente facilitador entre
todas as entidades envolvidas nas operagdes de socorro de ambito Mu-
nicipal, nas situagdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal.

2 — O Coordenador Operacional Municipal depende hierarquica
e funcionalmente do Presidente da Cémara, a quem compete a sua
nomeagao.

3 — O Coordenador Operacional Municipal atua exclusivamente na
area do Municipio.

CAPITULO IV
Atividade da Protec¢ao Civil

Artigo 16.°
Plano Municipal de Emergéncia

1 — O Plano Municipal de Emergéncia (PME) sera elaborado em
conformidade com a legislacdo de Protecdo Civil, bem como com as
diretivas emanadas pela Comissdo Municipal de Prote¢ao Civil, de-
signadamente:

a) A tipificag@o dos riscos;

b) As medidas de prevengao a adotar;

¢) A identificagdo dos meios e recursos mobilizaveis em situacdo de
acidente grave, catastrofe, ou calamidade;

d) A definigdo das responsabilidades que incumbem aos organismos,
servicos e estruturas, publicas ou privadas, com competéncias no dominio
da Protegdo Civil Municipal;

e) Os critérios de mobilizagdo e mecanismos de coordenagdo dos
meios e recursos publicos e privados utilizaveis;

f) A estrutura operacional que ha de garantir a unidade de direcéo e
o controlo permanente da situagao.

2 — O Plano Municipal de Emergéncia deve ser sujeito a uma atua-
lizagdo periodica e deve ser objeto de exercicios frequentes com vista
a testar a sua operacionalidade.

3 — O Plano Municipal de Emergéncia sera elaborado pelo SMPC
da Céamara Municipal de Carregal do Sal e aprovado pela respetiva
Comissdo Municipal de Protegao Civil.

4 — Para além do Plano Municipal de Emergéncia, devem ser ela-
borados Planos Especiais, tais como o Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios, o Plano Operacional Municipal e todos os
planos especiais que a Comissao Municipal de Prote¢ao Civil entenda
de grande importancia para a defesa das pessoas e bens do Municipio
de Carregal do Sal.

5 — Todos os agentes de Protecao Civil devem participar na elabo-
racdo e na execuc@o do Plano Municipal de Emergéncia e de todos os
Planos Especiais que existam no SMPC.

Artigo 17.°

Operacoes de Protecao Civil

Em situagdes de acidente grave, catastrofe ou calamidade e em caso
de perigo de ocorréncia destes fendmenos, sdo desencadeadas Operagdes
Municipais de Prote¢do Civil, de harmonia com o Plano Municipal de
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Emergéncia, previamente elaborado, com vista a possibilitar a unidade
de direcao das agdes a desenvolver, a coordenagdo técnica e opera-
cional dos meios a empenhar e a adequacdo das medidas de caracter
excecional a adotar.

Artigo 18.°
Coordenagao e Colaboracao Institucional

Em termos de coordenagdo e colaboragdo institucional deve ficar
definido o seguinte:

a) Os diversos organismos que integram o SMPC devem estabelecer
entre si relagdes de colaboragao institucional, no sentido de aumentar a
eficacia e efetividade das medidas tomadas;

b) Tal articulagao/colaboracéo nao deve por em causa a responsabili-
dade tltima do Presidente da Camara Municipal, devendo ser articuladas
com as competéncias que, nesta matéria, cabem a Comissdo Municipal
de Protegdo Civil;

¢) A coordenagio institucional é assegurada, a nivel Municipal, pela
Comissao Municipal de Proteg@o Civil, que integra representantes das
entidades cuja intervencdo se justifica em funcdo de cada ocorréncia
em concreto;

d) No ambito da coordenacdo institucional, a Comissdo Municipal de
Protecdo Civil é responsavel pela gestdo da participagdo operacional de
cada forga ou servigo nas operagdes de socorro a desencadear.

Artigo 19.°
Das Reunides e Regimento

A CMPC reune ordinariamente uma vez por trimestre e extraordina-
riamente por convocagao:

a) Da Autoridade Municipal de Protegdo Civil;

b) Do COM em situagdes de alerta, contingéncia ou calamidade, no
caso do titular do cargo referido na alinea anterior se encontrar impedido,
indisponivel ou incontactavel;

¢) De um ter¢o dos seus membros.

Artigo 20.°
Subcomissdes Permanentes e Unidades Locais

1 — Por deliberagdo da CMPC podem ser criadas subcomissdes
permanentes nos dominios de:
1.1 — Riscos Naturais

a) Sismos e acidentes geomorfologicos;

b) Precipitagdes intensas, cheias e trovoadas;

¢) Nevoes e vagas de frio;

d) Secas e ondas de calor;

e) Ciclones e tornados;

/) Incéndios florestais, devendo esta tltima articular a sua atividade
com a Comissao Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios.

1.2 — Riscos Tecnologicos

a) Substancias perigosas em industrias e armazém,

b) Transporte de mercadorias perigosas;

¢) Gasodutos e oleodutos;

d) Emergéncias radioldgicas;

e) Ameagas NRQB — Agentes quimicos e biologicos;

/) Energia elétrica, redes de muita alta tensdo, aéreas ou subterra-
neas.

2 — Por deliberagdo da CMPC podem ainda ser criadas unidades
locais, as quais incluira a area de uma ou mais Freguesias, ponderando
fatores de populagdo e exposi¢do potencial a riscos naturais ou tecno-
logicos e o teor dos planos de emergéncia vigentes.

Artigo 21.°
Das Freguesias

1 — Compete as Freguesias prestar a devida colaboragdo ao Municipio
no ambito da protecdo civil de acordo com o disposto no artigo 7.° da
Lein.° 65/2007, de 12 de novembro.

2 — Compete as Freguesias emitir parecer ndo vinculativo sobre
os Planos de Emergéncia e Protegdo Civil que abranjam a respetiva
circunscrigao territorial.

3 — Compete especialmente ao Presidente da Junta de Freguesia
colaborar com outras entidades no dominio da protecéo civil, tendo em
vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos, nomeada-
mente em operagdes de socorro e assisténcia em situagdes de alerta,
contingéncia, catastrofe e calamidade publica.
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Artigo 22.°
Da Taxa Municipal de Prote¢do Civil

1 — A Taxa Municipal de Protegao Civil, adiante designada por
TMPC, tem periodicidade anual e tem por objeto compensar finan-
ceiramente o Municipio pelos investimentos realizados no ambito da
prevencao de riscos e do sistema de protegdo civil e constitui a contra-
partida pela realizagdo pelo Municipio, designadamente:

a) pelo funcionamento do servico municipal de protegao civil;

b) pela prestagdo de servigo de bombeiros e de protecéo civil;

¢) pelo funcionamento da comissdo municipal de protecdo civil;

d) pelo cumprimento e execugdo do plano de emergéncia municipal;

e) pela prevencdo e reagdo a acidentes graves e catastrofes, de protecao
e socorro de populagdes;

) pela promog@o de agdes de protegdo civil e de sensibilizagao para
a prevengao de riscos.

2 — A incidéncia, célculo, liquidagio e cobranga da TMPC e respe-
tivas isengoes e reducdes sdo determinadas, atentos os critérios da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redagao atual conferida pela Lei
n.° 117/2009, de 29 de dezembro, em sede de Regulamento de Taxas e
Outras Receitas do Municipio de Carregal do Sal.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicitagdo.
310402135

Regulamento n.° 222/2017

Rogério Mota Abrantes, Presidente da Camara Municipal de Carregal
do Sal, torna publico, que sob proposta desta Camara, a Assembleia Mu-
nicipal de Carregal do Sal, no uso das disposigdes constantes da alinea g)
n.° 1 do artigo 25.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
deliberou aprovar na sua sesso ordinaria realizada em 20 de fevereiro de
2017, o Regulamento do Provedor do Municipe de Carregal do Sal.

A presente publicago ¢ obrigatdria, como requisito de eficacia, nos
termos e para os efeitos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicaco no Didrio da Republica, complementada com a publicitacdo no
sitio da internet do Municipio e por edital afixado nos lugares de estilo.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.

Regulamento do Provedor do Municipe de Carregal do Sal

Preambulo

Na prossecugdo de uma maior modernizagdo administrativa, a relacéo
entre 0s servigos municipais e os municipes deve orientar-se por princi-
pios de transparéncia, confianga e cooperagdo, no intuito de promover
uma maior aproximacdo e incentivo a participacdo dos cidadaos na vida
publica e consequente interagdo entre servigos da autarquia e municipes.

A criagdo da figura do Provedor do Municipe resulta, portanto, da
especial importancia da criacdo de um mediador entre os municipes e o
Municipio (seus 0rgaos e servigos municipais), configurando uma maior
concegdo de transparéncia e exigéncia de autocontrolo do exercicio ético
da atividade administrativa local.

A importancia da constitui¢do da figura do Provedor do Municipe
no ambito dos deveres de uma boa administragdo publica local fica
demonstrada na efetiva necessidade de uma maxima compatibilidade
com o principio da prote¢do dos direitos dos cidaddos e justificado
pelos beneficios trazidos a protegdo dos seus direitos, pois aproximara
o direito a reclamag@o e o direito a cidadania.

Para além do Livro de Reclamagdes e dos meios legais externos ao
Municipio, ndo existe, atualmente, nenhuma entidade unica a quem os
municipes possam recorrer para apresentar queixas ou reclamagoes sobre
o funcionamento dos servigos do Municipio, situagdo que podera colocar
em causa a imparcialidade com que essas reclamagdes sao atendidas,
encaminhadas e analisadas.

Assim, os municipes poderdo apresentar junto do Provedor do Muni-
cipe, exposicdes, reclamagdes ou queixas, relativas a agdes ou omissoes
dos 6rgaos e servigos municipais, que apreciara com isengao e indepen-
déncia e, embora sem poder decisério, podera dirigir posteriormente
junto das instituigdes e servigos visados e 6rgdos municipais competentes
as recomendagdes necessarias, com o objetivo de facilitar, resolver ou
eliminar as situagdes objetos de queixa, solucionar diferendos ou corrigir
as situagdes lesivas dos interesses dos municipes. A sua fungdo passa,
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também, por libertar os servigos municipais de alguns casos que nao faz
sentido serem resolvidos pela autarquia, encaminhando os municipes
para as institui¢des adequadas a sua resolugao.

O resultado da experiéncia positiva assumida a nivel local pelos Pro-
vedores do Municipe em outras autarquias, assim como, a nivel nacional,
pelo Provedor de Justica, s3o elementos reveladores da importancia que
esta figura de recurso independente pode assumir no ambito da defesa dos
direitos, liberdades e garantias dos cidadaos e na melhoria e celeridade
do funcionamento dos servigos publicos.

A constituigdo da figura do Provedor do Municipe de Carregal do Sal,
tem também insito os objetivos e metas definidas na Agenda 21 Local.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante
O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e a alinea g), n.° 1 do artigo 25.°,
anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e regula as fungdes do
Provedor do Municipe.
Artigo 2.°
Fungdes
1 — O Provedor do Municipe tem por fungdo garantir a defesa e a
promogao dos direitos, liberdades, garantias e interesses legitimos dos
municipes, designadamente, perante os 0rgaos e servigos municipais.
2 — O Provedor do Municipe exerce a sua atividade com indepen-
déncia e autonomia face aos drgdos autarquicos, devendo apenas obe-
diéncia a lei, com a legitimidade que lhe ¢ conferida pelo presente
Regulamento.

Artigo 3.°
Ambito de atuagio

O Provedor do Municipe desenvolve a sua a¢do na circunscri¢do
territorial do Municipio de Carregal do Sal.

Artigo 4.°
Principio da gratuitidade

1 — O Provedor do Municipe exerce o seu mandato a titulo gratuito,
sem prejuizo do disposto no artigo 17.°, do presente Regulamento.

2 — A atividade do Provedor do Municipe ¢ gratuita para os cidadaos
que a este recorram.

Artigo 5.°
Condicdes de elegibilidade

1 — O Provedor do Municipe deve reunir todas as condi¢des de ele-
gibilidade previstas na lei para os membros dos 6rgdos municipais.

2 — O Provedor do Municipe deve ter fortes relagdes de natureza
pessoal ou profissional com o concelho de Carregal do Sal, ha pelo
menos 10 anos.

3 — O Provedor do Municipe deve gozar de reconhecida reputagao
de integridade moral e civica e reconhecido mérito.

Artigo 6.°
Incompatibilidades

1 — Ao Provedor do Municipe ndo € aceitavel o exercicio de atividade
partidaria, enquanto estiver investido destas funcdes.

2 — O Provedor do Municipe nao deve ter ligagdes profissionais
ou econdmicas relevantes aos servigos municipais, nem deve exercer
cargos autarquicos.

CAPITULO I

Competéncias e Procedimento

SECCAO1
Competéncias

Artigo 7.°
Competéncias
Ao Provedor do Municipe compete:

a) Receber exposigdes, reclamagdes e queixas relativamente aos
orgdos e servigos das entidades referidas no n.° 1 do artigo 2.%
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b) Solicitar informagdes, elementos e esclarecimentos ao Presidente da
Camara Municipal e ao Presidente da Assembleia Municipal necessarios
ao exercicio das suas fungdes;

¢) Emitir recomendagdes e propostas no ambito das suas fungdes,
enviando-as a Camara Municipal e a Assembleia Municipal,

d) Elaborar semestralmente um relatorio da sua atividade, a remeter,
o primeiro, durante o més de julho do ano respetivo e o segundo, até
final do més de marco do ano seguinte, 8 Camara Municipal e a As-
sembleia Municipal.

SECCAO 11

Procedimento

Artigo 8.°
Iniciativa

O Provedor do Municipe exerce as suas fungdes com base em ex-
posigdes, reclamagdes e queixas apresentadas pelos cidaddos, ou por
iniciativa propria relativamente a factos que, por qualquer outro modo,
cheguem ao seu conhecimento e justifiquem a sua intervengao.

Artigo 9.°
Dever de cooperagio

1 — As entidades e servigos a que se refere o artigo 2.° devem prestar
ao Provedor do Municipe, toda a colaborag@o que lhe for solicitada no
desempenho das suas fungdes, dentro dos limites da Lei e nos termos
do presente Regulamento.

2 — Os pedidos de informagdo do Provedor do Municipe sdo diri-
gidos ao Presidente da Camara Municipal, que os reencaminha para os
servicos que entenda serem os adequados a prestar os esclarecimentos
solicitados.

3 — As informagdes e esclarecimentos requeridos deverdo ser respon-
didos em prazo razoavel, que ndo devera exceder os 15 dias.

4 — O Provedor do Municipe tem acesso aos documentos da autar-
quia, dentro dos limites da Lei, devendo solicitar, previamente, esse
acesso ao Presidente da Camara Municipal.

5 — Sem prejuizo do preceituado no n.” 1 e 2 deste artigo, o Prove-
dor do Municipe pode suscitar, complementarmente, a intervengdo da
Assembleia Municipal para solicitar elementos que entenda necessarios
para apreciagdo de exposi¢des, reclamagdes ou queixas, bem como nos
casos em que as entidades e servigos referidos no artigo 2.° ndo deem
resposta as questdes por ele suscitadas dentro do prazo estabelecido.

Artigo 10.°
Atendimento
O Provedor do Municipe devera atender presencialmente os cidaddos
com periodicidade minima quinzenal.
Artigo 11.°

Apresentacio de exposicoes, reclamacdes ou queixas

1 — As exposigdes, reclamagdes ou queixas podem ser apresentadas
oralmente, durante o atendimento presencial do Provedor do Municipe,
ou por escrito.

2 — As exposicdes, reclamagdes ou queixas apresentadas por escrito,
devem ser entregues pessoalmente, por via postal ou por via eletronica
e devem conter a identificagdo pessoal ¢ morada do seu autor, bem
como a sua assinatura.

Artigo 12.°
Apreciagio de exposicdes, reclamacgodes ou queixas

As exposigoes, reclamagdes ou queixas sdo objeto de uma apreciagdo
preliminar, podendo o Provedor do Municipe, sempre que entender,
convidar os exponentes ou queixosos a fornecer esclarecimentos sobre
os factos relatados ou as razdes invocadas.

SECCAO IIT

Deveres e Limites de Atuacao

Artigo 13.°
Dever de sigilo

O Provedor do Municipe ¢é obrigado a guardar sigilo relativamente aos
factos de que tome conhecimento no exercicio das suas fungdes.
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Artigo 14.°
Dever de informacao
O Provedor do Municipe deve:

a) Informar o exponente ou queixoso do estado da sua exposicdo,
reclamagdo ou queixa ou da decisdo tomada sobre a mesma, no prazo
maximo de 15 dias.

b) Informar o exponente ou queixoso da data previsivel de concluséo
do processo ou procedimento que em regra devera ser de 90 dias.

¢) Prestar informag@o, por solicitagdo da Camara Municipal ou da
Assembleia Municipal, sobre a sua atividade.

Artigo 15.°
Limites de intervencao

O Provedor do Municipe ndo tem competéncia para anular, revogar
ou modificar quaisquer decisdes ou atos das entidades referidas no
artigo 2.°, nem a sua intervengdo suspende quaisquer prazos legais,
regulamentares ou de qualquer outra natureza.

SECCAO IV
Servigos de Apoio e Encargos

Artigo 16.°
Servigos de apoio

Para o desempenho das suas fungdes, o Provedor do Municipe dispoe
de apoio técnico e administrativo, que sera disponibilizado pela Camara
Municipal, com os meios logisticos necessarios.

Artigo 17.°
Encargos

1 — Eventuais despesas inerentes ao exercicio das fungdes de Pro-
vedor Municipal, como deslocagdes, ou outras, ficardo a cargo do Mu-
nicipio de Carregal do Sal.

2 — As verbas para a prossecucdo das fun¢des do Provedor Municipal
devem ser inscritas no Orgamento Municipal.

CAPITULO III
Designacao

Artigo 18.°
Designacao

1 — O Provedor do Municipe ¢ designado pela Camara Municipal,
sob proposta do Presidente, mediante aprovacao de pelo menos 2/3 (com
arredondamento por excesso) dos seus membros.

2 — Desta designagdo sera dado conhecimento a Assembleia Mu-
nicipal.

Artigo 19.°
Posse

O Provedor do Municipe toma posse perante a Camara Municipal.

Artigo 20.°
Duracio do mandato

1 — O mandato do Provedor do Municipe devera coincidir com o
mandato dos 6rgdos autarquicos.

2 — Ap6s o termo do periodo por que foi designado, o Provedor
do Municipe mantém-se em exercicio de fungdes até a posse do seu
SUCESSOT.

3 — A designagao ou confirmagao do Provedor do Municipe, aquando
da tomada de posse dos novos 6rgaos autarquicos, devera ser feita no
prazo maximo de 90 dias pela Camara Municipal.

Artigo 21.°

Cessacio de funcoes

As fungdes do Provedor do Municipe cessam antes do termo da
designagdo, nos seguintes casos:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;
b) Rentincia, formalizada por carta dirigida ao Presidente da Camara
Municipal.
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¢) Perda dos requisitos de elegibilidade para 6rgéo autarquico;

d) Destitui¢ao fundamentada aprovada pela Camara Municipal, me-
diante votagdo por escrutinio secreto e aprovacdo de pelo menos 2/3
(com arredondamento por excesso) dos seus membros.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Artigo 22.°
Duividas e omissées

1 — Cabe a Camara Municipal resolver todas as diividas e omissoes
relativas a interpretagdo e execug@o do presente Regulamento.

2 — Nos casos omissos ¢ aplicavel, subsidiariamente, o Codigo do
Procedimento Administrativo.

Artigo 23.°
Acesso dos cidadaos

Para que possa ser de facil acesso a todos os cidaddos, deve ser colo-
cado no sitio da internet do Municipio de Carregal do Sal um /ink com
ligagdo automatica ao Provedor do Municipe.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos locais de estilo e no site da internet do Municipio.
310402484

MUNICIPIO DO CARTAXO

Aviso n.° 4545/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a extin¢éo do vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do seguinte trabalhador do mapa de
pessoal do municipio:

Manuel Fernando Rodrigues Lopes, categoria de coordenador técnico,
carreira de assistente técnico, posi¢ao remuneratoria entre 1.* € 2.%, nivel
remuneratorio entre 14 ¢ 17 da tabela remuneratdria tinica, remuneragdo
de 1.270,14 euros, devido a caducidade por aposentagdo, com efeitos a
01 de fevereiro de 2017.

Mais se torna publico, que por despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal de 24 de fevereiro de 2017, ao abrigo do disposto no n.° 4
do artigo 43.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redag@o, foi exonerado, a seu pedido, o Dr. Vasco Miguel Gomes
Marques de Sousa Casimiro, do cargo de chefe de gabinete de apoio a
presidéncia, com efeitos a partir de 1 de margo de 2017, inclusive.

15 de margo de 2017. — O Vereador, Fernando Manuel da Silva
Amorim.
310379473

Regulamento n.° 223/2017

Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro, licenciado em economia e Presi-
dente da Camara Municipal do Cartaxo: torna piblico que, em sessdo
ordinaria realizada no dia 23 de fevereiro de 2017, a Assembleia Mu-
nicipal do Cartaxo aprovou o Regulamento do cemitério municipal do
Municipio do Cartaxo, que a seguir se transcreve na integra e que entrara
em vigor no décimo-primeiro dia Gtil apds a sua publica¢@o na 2.* série
do Diario da Republica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo e no sitio da internet do
Municipio do Cartaxo em www.cm-cartaxo.pt.

17 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Magalhdes
Ribeiro.

Preambulo

O regulamento do cemitério municipal do Cartaxo, atualmente em
vigor, foi aprovado pela Camara Municipal em 30/08/1999 e pela As-
sembleia Municipal em 21/12/1999, estando, portanto, desatualizado e
juridicamente desajustado.
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O Decreto-Lei n.°411/98, de 30 de dezembro, sofreu, entretanto,
altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de janeiro e
pelo Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho, veio consignar impor-
tantes alteragdes aos diplomas legais ao tempo em vigor sobre “direito
mortuario”, que se apresentava ultrapassado e desajustado das realidades
e necessidades sentidas neste dominio, em particular pelas autarquias
locais, enquanto entidades administradoras dos cemitérios.

Decidiu, assim, elaborar-se o presente Regulamento, que tem como
objetivo primordial o estabelecimento de regras que se adequem a
natural evolucdo dos fenomenos e consequente mudanca legislativa e
de terminologia verificadas nesta matéria, de forma a salvaguardar a
dignidade dos mortos e as respetivas manifestagdes de saudade, mas
também contribuir para a preservagdo do ambiente e para o melhora-
mento dos espagos, visando, ainda, responder as necessidades atuais e
introduzir uma pratica eficiente e modernizada no funcionamento deste
servigo publico.

No que respeita as medidas projetadas, pretende-se otimizar os re-
cursos existentes, minimizando os custos inerentes as caracteristicas
de um servigo publico ndo vocacionado para o lucro, mas percursor de
apoio a populag@o, fixando regras que assegurem uma gestao equitativa
e equilibrada dos recursos municipais.

Assim, no uso da competéncia prevista na legislagdo em vigor e
aplicavel — pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e conferida pelo artigo 33.° n.° 1 alinea k) do anexo I a
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 44 220, de 3 de margo de 1962, do Decreto-
-Lein.® 49 770, de 18 de dezembro de 1968, ¢ no Decreto-Lei n.° 411/98,
de 30 de dezembro, todos na sua atual redag@o, foi elaborado o presente
Regulamento do Cemitério Municipal do Municipio do Cartaxo que foi
aprovado pela Assembleia Municipal em 23 de fevereiro de 2017, ap6s
proposta da Camara Municipal, tendo sido previamente submetido a
consulta publica através do aviso n.° 10391/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, em 22 de agosto de 2016.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo da seguinte
legislacao:

a) O artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) As alineas g) don.® 1 do artigo 25.° e k) don.® 1 do artigo 33.°, do
anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual;

¢) O Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redagao
atual;

d) O decreto n.° 44220. De 3 de mar¢o de 1962, na sua redagdo
atual;

e) O decreto n.° 48770, de 18 de dezembro de 1968, revogado par-
cialmente pelo Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro;

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime regulamentar aplicavel ao
Cemitério Municipal do Cartaxo, doravante cemitério municipal.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Entidade responsavel pela administragdo do cemitério: a cdmara
municipal ou a junta de freguesia, consoante o cemitério em causa per-
tenga ao municipio ou a freguesia, ou as entidades a quem seja atribuida
a administragdo do mesmo, por concessao de servigo publico;

b) Autoridade judiciaria: o juiz de instrugdo e o ministério publico,
cada um relativamente aos atos processuais que cabem na sua compe-
téncia;

¢) Autoridade de policia: a Guarda Nacional Republicana, a Policia
de Seguranga Publica e a Policia Maritima;

d) Autoridade de satde: o delegado regional de satde, o delegado
concelhio de satide ou os seus adjuntos;

e) Remogdo: o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi
verificado o 6bito e o seu subsequente transporte, a fim de se proceder
a sua inumagao ou cremagao;
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f) Inumagdo: a colocagdo de cadaver em sepultura, jazigo ou local
de consumpgio aerdbia;

g) Consumpgao aerobia: processo de destruicdo da matéria organica
do cadaver, através da circula¢do de ar no interior do local onde este
se encontra inumado;

h) Exumacdo: a abertura de sepultura, local de consumpgao aerdbia
ou caixdo de metal onde se encontra inumado o cadaver;

i) Trasladagdo: o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de os-
sadas para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem
de novo inumados, cremados ou colocados em ossario;

) Cremacao: a redugdo de cadaver ou ossadas a cinzas;

k) Cadaver: o corpo humano apoés a morte, até estarem terminados os
fendmenos de destruicdo da matéria organica;

[) Ossadas: o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo
de mineralizagao do esqueleto;

m) Restos mortais: cadaver, ossada e cinzas;

n) Ossario: construgo destinada ao depodsito de urnas contendo restos
mortais, predominantemente ossadas;

0) Viatura e recipientes apropriados: aqueles em que seja possivel
proceder ao transporte de cadaveres, ossadas, cinzas, fetos mortos ou
recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em condi¢des
de seguranga e de respeito pela dignidade humana;

p) Periodo neonatal precoce: as primeiras cento e sessenta e oito
horas de vida.

Artigo 4.°
Legitimidade

1 — Tém legitimidade para requerer a pratica de atos previstos neste
Regulamento, sucessivamente:

a) O testamenteiro, em cumprimento de disposi¢do testamentaria;

b) O conjuge sobrevivo;

¢) A pessoa que vivia com o falecido em condi¢des analogas as dos
conjuges;

d) Qualquer herdeiro;

e) Qualquer familiar;

f) Qualquer pessoa ou entidade.

2 — Se o falecido ndo tiver nacionalidade portuguesa, tem também
legitimidade o representante diplomatico ou consular do pais da sua
nacionalidade.

3 — O requerimento para a pratica desses atos pode também ser
apresentado por pessoa munida de procuragdo com poderes especiais
para esse efeito, passada por quem tiver legitimidade nos termos dos
numeros anteriores.

4 — Qualquer ato ou diligéncia a ser efetuada no Cemitério Municipal
do Cartaxo devera ser requerida ao Presidente da Camara Municipal,
através da apresentagdo de formulario proprio e pelas pessoas referidas
nos nimeros anteriores.

CAPITULO IT
Da organizacio e funcionamento dos servigos

Artigo 5.°
Finalidade

1 — O Cemitério Municipal do Cartaxo, doravante cemitério mu-
nicipal, destina-se, fundamentalmente, a inumagao de cadaveres de
individuos que ha data do falecimento mantinham residéncia na cidade
do Cartaxo.

2 — Poderao ainda ser inumados no cemitério municipal, observadas,
quando for caso disso, as disposi¢des legais e regulamentares:

a) Os cadaveres de individuos falecidos nas restantes freguesias do
municipio quando por motivos de insuficiéncia de terreno, ndo seja
possivel a inumag@o nos respetivos cemitérios;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area do municipio que
se destinem a jazigos particulares ou sepulturas perpétuas;

¢) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos pelas alineas anteriores,
mediante autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Funcionamento

1 — O cemitério estara aberto e patente ao publico todos os dias, no
horario compreendido entre as 8:30h e as 17:30h de 1 de novembro a 31
de margo e das 8:30h as 18:30h de 1 de abril a 31 de outubro.

2 — Para efeitos de inumagao de cadaveres, o corpo tera que dar
entrada no cemitério, até 30 minutos antes do encerramento.
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Artigo 7.°
Servicos existentes

1 — Os procedimentos administrativos relativos ao cemitério muni-
cipal, nomeadamente a elaborag@o do expediente associado, bem como
a organizagdo dos processos de concessdo de terrenos para sepulturas
perpétuas, jazigos e ossarios estdo a cargo da Divisdo de Administragdo
Geral e Recursos Humanos — area de Atendimento ao Cidadao.

2 — A Divisdo de Ambiente, Obras ¢ Equipamentos Munici-
pais — area de Apoio Técnico e Administrativo compete assegurar e
organizar a gestdo técnica do cemitério.

Artigo 8.°
Rece¢do e inumacio

1 — A rececdo e inumagdo de cadaveres estardo a cargo do encarre-
gado do cemitério ou de quem o legalmente o substitua, ao qual compete
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Regulamento, das
leis e regulamentos gerais, das deliberagdes da Camara Municipal, as
decisdes do Presidente da Camara Municipal, e as ordens dos seus
superiores hierarquicos relacionadas com aqueles servigos, bem como
fiscalizar a observancia por parte do publico e dos concessionarios de
jazigos ou sepulturas perpétuas das normas do cemitério, constantes do
presente Regulamento.

2 — Os cadaveres que derem entrada no cemitério para além dos
horarios previstos, ficardo em depdsito, aguardando inumagao dentro das
horas regulamentares, salvo nos casos especiais, em que, com autoriza¢ao
escrita do Presidente da Camara Municipal poderdo ser inumados.

Artigo 9.°
Registo e expediente geral

1 — Os servigos de registo e expediente geral estdo a cargo da Divisao
de Administragdo Geral e Recursos Humanos — area de Atendimento
ao Cidadao existindo, para o efeito, impressos/modelos, livros de re-
gisto de inumagdes, exumagoes, trasladagdes e concessodes de terrenos
e quaisquer outros considerados necessarios ao bom funcionamento
daqueles servicos.

2 — A inumag@o e a cremagdo devem ser requeridas, ao Presidente
da Camara Municipal, mediante o preenchimento e entrega de impresso/
modelo proprio.

3 — A trasladagio deve ser requerida mediante o preenchimento e
entrega de impresso/modelo proprio, dirigida ao Presidente da Camara
Municipal, nas situagcdes em que o cadaver ou as ossadas estiverem
inumadas no cemitério.

4 — No caso previsto no niimero anterior, o deferimento do reque-
rimento ¢ da competéncia da entidade responsavel pela administragdo
do cemitério para o qual vao ser trasladados o cadaver ou as ossadas
mediante solicitagdo da entidade a qual o mesmo foi apresentado.

5 — Compete ao municipio promover a inumagdo do cadaver no
caso previsto no n.° 4 do artigo 12.° ou a cremagdo de fetos mortos
abandonados.

6 — Os impressos/modelos em uso nos servigos serdo disponibi-
lizados no portal do municipio, no ambito da qual sera igualmente
disponibilizada a descri¢do do procedimento e documentagdo neces-
saria para a correta instru¢do dos processos de inumacdo, exumacao,
trasladac@o, concessdo de terrenos, obras e demais pedidos a efetuar
pelos municipes.

CAPITULO 11
Da remocao

Artigo 10.°
Regime legal

1 — Quando, nos termos da legislagdo aplicavel, ndo houver lugar
a realizag@o de autopsia médico-legal e, por qualquer motivo nao for
possivel assegurar a entrega do cadaver a qualquer das pessoas ou
entidades indicadas no artigo 3.° a fim de se proceder a sua inumagéo
ou cremagdo dentro do prazo legal, o mesmo ¢ removido para a casa
mortuaria dotada de cdmara frigorifica que fique mais proxima do local
de verificag¢do do obito.

2 — No caso previsto no nimero anterior, compete a autoridade de
policia:

a) Proceder a remocéo do cadaver, podendo solicitar para o efeito a
colaboragéo dos bombeiros ou de qualquer entidade publica;
b) Proceder a recolha, arrolamento e guarda do espolio do cadaver.
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3 — A autoridade de policia com jurisdi¢@o na area da freguesia onde
se encontre instalada uma casa mortudria dotada de cdmara frigorifica
tem permanente acesso a ela.

CAPITULO IV
Do transporte

Artigo 11.°
Regime geral

1 — O transporte de cadaver, ossadas ou cinzas dentro do cemitério
¢ efetuado da forma que for determinada pela Cdmara Municipal de
Cartaxo, ouvida, se tal for considerado necessario, a autoridade de satde.

2 — Ao transporte de cadaveres, ossadas, pecas anatomicas, fetos
mortos e de recém-nascidos sao efetuados de acordo com o previsto no
Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redag@o atual.

CAPITULO V

Inumacio e Cremacao

SECCAO1
Disposigdes comuns

Artigo 12.°
Prazos

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado, cremado, encerrado em
caixdo de zinco ou colocado em camara frigorifica antes de decorridas
vinte e quatro horas sobre o dbito.

2 — Nenhum cadaver pode ser encerrado em camara frigorifica antes
de decorridas seis horas apds a constatagao de sinais de certeza de morte.

3 — Um cadaver deve ser inumado ou cremado dentro dos seguintes
prazos maximos:

a) Se imediatamente apos a verificagdo do obito tiver sido entregue
a qualquer das pessoas indicadas no artigo 4.° do presente Regula-
mento — em setenta e duas horas;

b) Se tiver sido transportado de pais estrangeiro para Portugal — em
setenta e duas horas a contar da entrada em territério nacional,

¢) Se tiver havido autopsia médico-legal ou clinica — em quarenta e
oito horas ap6s o termo da mesma;

d) Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 10.° do presente Regula-
mento — em vinte e quatro horas a contar do momento em que for
entregue a uma das pessoas indicadas no artigo 4.°

4 — Nos casos previstos no n.° 1 do artigo 10.° do presente Regula-
mento, se o cadaver ndo for entregue a uma das pessoas indicadas no
artigo 4.°, ndo pode o mesmo ser cremado, devendo a sua inumagéo ter
lugar decorridos 30 dias sobre a data da verificagdo do 6bito.

5 — Quando n#o haja lugar a realiza¢do da autopsia médico-legal e
houver perigo para a satide publica, a autoridade de saude pode ordenar,
por escrito, que se proceda a inumagéo, cremagao, encerramento em
caixdo de zinco ou colocagdo do cadaver em camara frigorifica, antes
de decorrido o prazo previsto no n.° 1 de presente artigo.

6 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica aos fetos mortos.

Artigo 13.°
Assento, auto de declaracio de ébito ou boletim de ébito

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado, cremado, encerrado em
caixao de zinco ou colocado em camara frigorifica sem que tenha sido
previamente lavrado o respetivo assento ou auto de declaragio de obito
ou emitido boletim de dbito nos termos legais.

2 — A Divisao de Administragdo Geral ¢ Recursos Humanos — area
de Atendimento ao Cidadao procede ao arquivamento do boletim de
obito.

Artigo 14.°
Abertura de caixdo de metal

1 — E proibida a abertura de caixdo de zinco, salvo nas seguintes
situagdes:

a) Em cumprimento de mandato da autoridade judiciaria;

b) Para efeitos de colocagdo em sepultura ou em local de consumpgao
aerobia de cadaver nao inumado;

¢) Para efeitos de cremagao de cadaver ou de ossadas.
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2 — A abertura de caix@o nas situagdes previstas na alinea ¢) do
numero anterior ¢ feita da forma que for determinada pela Camara
Municipal de Cartaxo.

3 — O disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 1 aplica-se a abertura de
caixdao de chumbo utilizado em inumagao efetuada antes da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro, na sua atual
redagdo.

Artigo 15.°
Registo

O boletim de 6bito sera registado no livro das inumagdes ou no sistema
informatico, mencionando-se o seu niimero de ordem, bem como a data
de entrada do cadaver no Cemitério e o local da inumagéo.

Artigo 16.°
Documentacio

1 — O processo de inumagao/cremagdo devera ser instruido com os
seguintes documentos:

a) Requerimento, com a assinatura do interessado, ou se este ndo
souber assinar, assinado a rogo;

b) Boletim de 6bito;

c¢) Atestado de residéncia, emitido pela respetiva junta de freguesia,
do(a) falecido(a);

d) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou cartio
de cidaddo do requerente ou passaporte;

2 — Quando se tratar de inumagao em jazigo ou sepultura perpétua,
far-se-a acompanhar do respetivo alvara de concessdo e da autorizagio
escrita do proprietario, caso ndo seja o requerente.

3 — Na falta ou insuficiéncia da documentagéo legal, os cadaveres
ficardo em depdsito até que a situagdo seja devidamente regularizada.

4 — Decorridas vinte e quatro horas, ou em qualquer momento em
que se verifique o estado de decomposi¢do do cadaver, sem que tenha
sido apresentada a documentacdo em falta, os servigos comunicarao
imediatamente o caso as autoridades sanitérias ou policiais para que se
tomem as providéncias adequadas.

SECCAO II
Inumagéo

Artigo 17.°
Locais de inumaciao

1 — A inumagao nao pode ter lugar fora de cemitério publico, devendo
ser efetuada em sepultura, jazigo ou local de consumpgao aerobia de
cadaveres.

2 — Por autorizagdo da Camara Municipal, podem ser excecional-
mente permitidas:

a) A inumagdo em locais especiais ou reservados a pessoas de deter-
minadas categorias, nomeadamente de certa nacionalidade, confissdo
ou regra religiosa;

b) A inumagao em capelas privativas, situadas fora dos aglomerados
populacionais e tradicionalmente destinadas ao deposito do cadaver ou
ossadas dos familiares dos respetivos proprietarios.

3 — A trasladagdo para o cemitério municipal de cadaver ou ossadas
que estejam inumados num dos locais previstos no numero anterior,
¢é requerida por uma das pessoas indicadas no artigo 4.° do presente
Regulamento, ao Presidente da Camara Municipal.

Artigo 18.°
Classificaciio das sepulturas
1 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Sao temporarias as sepulturas para inumagao por 3 anos, findos os
quais podera proceder-se a exumacao.

b) Sao perpétuas, aquelas cuja utilizagdo foi exclusiva e perpetuamente
concedida pelo Presidente da Camara Municipal, a requerimento dos
interessados.

2 — As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo
as seguintes dimensdes minimas:
a) Para Adultos:

Comprimento — 2 metros
Largura — 0,70 metros
Profundidade — 1,25 metros
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b) Para criangas:

Comprimento — 1 metro
Largura — 0,65 metros
Profundidade — 1 metro

3 — E proibida a inumagdo nas sepulturas temporéarias em caixdes
de zinco ou de madeiras muito densas, dificilmente deterioraveis ou
nas quais tenham sido aplicadas tintas ou vernizes que demorem a sua
destruicao.

4 — Nas sepulturas perpétuas é permitida a inumagéo em caixdes de
madeira ou de zinco.

5 — Para efeitos de nova inumacao nas sepulturas perpétuas, podera
proceder-se a exumacgdo decorrido o prazo legal de trés anos, desde
que nas inumagdes anteriores se tenha utilizado caix@o proprio para
inumagdo temporaria.

6 — Com caixdes de zinco poderdo efetuar-se dois enterramentos nas
sepulturas perpétuas quando:

a) Anteriormente so se utilizaram caixdes apropriados para inumagao
temporaria;

b) As ossadas encontradas se removeram para ossario ou tenham
ficado sepultadas abaixo do primeiro caixdo e este se enterrou a pro-
fundidade que exceda os limites fixados neste artigo.

Artigo 19.°
Inumacio em sepultura comum nio identificada

E proibida a inumagdo em sepultura comum ndo identificada,
salvo:

a) Em situagdo de calamidade publica;
b) Tratando-se de fetos mortos abandonados ou de pegas anatomicas.

Artigo 20.°
Inumacio em local de consumpcio aerdbia

A inumacéo em local de consumpgao aerobia de cadaveres obedece
as regras definidas por portaria conjunta dos Ministros do Equipa-
mento, do Planeamento ¢ da Administragdo do Territdrio, da Satde e
do Ambiente.

Artigo 21.°
Inumacao em jazigo
A inumagao em jazigo obedece as seguintes regras:

a) O cadaver deve estar encerrado em caixdo de zinco, tendo a folha
empregada no seu fabrico a espessura minima de 0,4 mm;

b) Dentro do caixdo devem ser colocados filtros depuradores e dis-
positivos adequados a impedir os efeitos da pressao dos gases no seu
interior.

Artigo 22.°
Espécies de jazigos
Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituidos somente por edificagdes acima do solo;
¢) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

Artigo 23.°
Caixdes deteriorados em jazigos particulares

1 — Quando um caixdo depositado em jazigo apresente rutura
ou qualquer outra deterioracdo, serdo os interessados avisados a
fim de o mandarem reparar, fixando-se-lhes para esse efeito prazo
adequado.

2 — Em casos de urgéncia, ou quando ndo se efetuar reparaco pre-
vista no nimero anterior, 0 municipio procedera a reparagio, correndo
as despesas por conta dos interessados.

3 — Quando ndo possa reparar-se convenientemente o caixao
deteriorado encerrar-se-a4 0 mesmo noutro caixio de zinco ou sera
removido para sepultura a escolha dos interessados ou por decisdo
do Presidente da Camara Municipal, tendo a remogao lugar em casos
de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles ndo se pronunciarem
dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por uma das re-
feridas solugdes.
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SECCAO III
Cremagao

Artigo 24.°
Ambito
Podem ser cremados cadaveres ndo inumados, cadaveres exumados,
ossadas, fetos mortos e pecas anatomicas.

Artigo 25.°
Cremacio por iniciativa municipal
A Camara Municipal pode ordenar a cremagao de:

a) Cadaveres ja inumados ou ossadas que tenham sido considerados
abandonados;

b) Cadaveres ou ossadas que estejam inumados em locais ou cons-
trugdes que tenham sido considerados abandonados;

¢) Quaisquer cadaveres ou ossadas, em caso de calamidade publica;

d) Fetos mortos abandonados e pegas anatomicas.

Artigo 26.°
Cremacio de cadaver que foi objeto de autopsia médico-legal

Se o cadaver tiver sido objeto de autopsia médico-legal, so6 pode ser
cremado com autorizac@o da autoridade judiciaria.

Artigo 27.°
Locais de cremacio

1 — O cemitério municipal ndo dispde de servigo de cremagao.

2 — A cremagao ¢ feita em cemitério ou centro funerario que dis-
ponha de equipamento que obedega as regras definidas em portaria
dos membros do governo responsaveis pelas areas do Ambiente ¢ do
Ordenamento do Territorio e da Saude.

Artigo 28.°
Destino das cinzas

1 — As cinzas resultantes de cremacgdo ordenadas nos termos do
artigo 25.° sdo colocadas em ossario ou cendrario, caso exista, dentro
de recipiente apropriado.

2 — As cinzas resultantes das restantes cremagdes podem ser:

a) Colocadas em sepultura, jazigo ou ossario, dentro de recipiente
apropriado;

b) Entregues dentro de recipiente apropriado, a quem tiver requerido
a cremagao, sendo livre o seu destino final.

CAPITULO VI
Das exumacoes

Artigo 29.°
Prazos

1 — Apds a inumagao ¢ proibido abrir qualquer sepultura ou local
de consumpgéo aerobia antes de decorridos trés anos, salvo em cum-
primento de mandado da autoridade judiciaria.

2 — Se no momento da abertura ndo estiverem terminados os feno-
menos de destruigdo da matéria organica, recobre-se de novo o cadaver,
mantendo-o inumado por periodos sucessivos de dois anos até a mine-
ralizagdo do esqueleto.

3 — Decorrido o prazo estabelecido no n.° 1 do presente artigo
proceder-se-a a exumagao.

4 — Um més antes de terminar o periodo legal de inumagao, os
servigos do municipio notificardo os interessados, por carta registada e
edital, de que irdo proceder a exumacdo, identificando cabalmente os
locais onde se encontram os restos mortais a exumar, determinando,
igualmente, o local, dia e hora para esse efeito especifico.

5 — Ap6s notificacdo e no prazo determinado na mesma, os inte-
ressados devem:

a) Proceder a retirada de grilhagens e campas existentes no local,
com 10 dias de antecedéncia relativamente ao dia determinado para a
realizagao da exumagao;
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b) Informar os servicos do municipio, por escrito, sobre o destino
que, nos termos da lei e do presente Regulamento, pretendem dar as
ossadas;

¢) Comparecer no ato da realizagdo da exumacao, caso pretendam.

6 — Em caso de comprovada impossibilidade, o interessado, no
prazo de 5 dias Uteis apds a notificagdo, podera sugerir, dentro do
periodo de funcionamento do cemitério municipal, data e hora al-
ternativa para a realizagdo da exumacao, sendo o pedido apreciado
pelos servigos municipais e submetido a despacho do Presidente da
Camara.

7 — Decorrido o prazo concedido sem que os interessados promovam
qualquer diligéncia, sera realizada a exumagao, considerando-se abando-
nadas as ossadas existentes, que serdo removidas para ossarios, cremadas
ou inumadas nas proprias sepulturas, mas a profundidades superiores as
estabelecidas no artigo 18.° do presente Regulamento.

8 — Decorrido o prazo concedido sem que os interessados promo-
vam qualquer diligéncia, serdo, igualmente, consideradas perdidas a
favor do municipio as campas e grilhagens eventualmente existentes
nas sepulturas.

9 — Em qualquer caso, o municipio promovera a cobranga das taxas
correspondentes as operagdes realizadas, nos termos do Regulamento
municipal de taxas e outras receitas do Municipio do Cartaxo.

Artigo 30.°
Caixao de zinco

1 — A exumacdo das ossadas de um caixdo de zinco inumado em
jazigo so sera permitida quando aquele se apresente de tal forma de-
teriorado que se possa verificar a consumpgdo das partes moles do
cadaver.

2 — A consumpgdo a que alude este artigo sera obrigatoriamente
verificada pela autoridade de satide local.

CAPITULO VII
Das trasladagoes

Artigo 31.°
Efetuacio da trasladacio

1 — A trasladagdo de cadaver ¢é efetuada em caixdo de zinco,
devendo a folha empregue no seu fabrico ter a espessura minima
de 0,4 mm.

2 — Pode também ser efetuada a trasladagdo de cadaver ou ossadas
que tenham sido inumados em caixao de chumbo antes da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro.

3 — A trasladagdo de ossadas ¢ efetuada em caixa de zinco com a
espessura minima de 0,4 mm ou de madeira.

4 — Antes de decorridos trés anos sobre a data de inumagao so6 serdo
permitidas trasladagdes de restos mortais ja inumados quando estes se
encontrem em caixdes de zinco devidamente resguardados.

5 — As trasladacdes efetuadas ao abrigo do numero anterior serdo
requeridas pelos interessados a autoridade judicial competente, s6 po-
dendo efetuar-se com autorizagao desta.

Artigo 32.°
Comunicacio e registo da trasladacio

1 — Os servigos responsaveis do cemitério devem proceder a comuni-
cagdo da trasladagdo para os efeitos previstos na alinea @) do artigo 71.°
do Codigo do Registo Civil (averbamento desta no respetivo assento
de 6bito).

2 — Nos livros de registo do cemitério, far-se-d0 os averbamentos
correspondentes as trasladagoes efetuadas.

CAPITULO VIII
Mudanca de localizacdo de cemitério

Artigo 33.°
Regime geral

A mudanga do cemitério municipal para terreno diferente daquele
onde esta instalado, que implique a transferéncia total ou parcial, dos
cadaveres, ossadas, fetos mortos e pegas anatémicas que ai estejam
inumados e das cinzas que ai estejam guardadas, ¢ da competéncia do
Municipio do Cartaxo.
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CAPITULO 1X

Da concessao de terrenos

SECCAO1
Das formalidades

Artigo 34.°
Concessio de terrenos e sepulturas perpétuas

1 — Arequerimento dos interessados, podera o Presidente da Camara
Municipal conceder terrenos, no Cemitério, para sepulturas perpétuas e
construg@o ou remodelagdo de jazigos particulares.

2 — O requerimento deve identificar cabalmente o interessado, estar
devidamente assinado, mencionar o cemitério e, quando o terreno se
destine a jazigo, indicar a area pretendida.

3 — O requerimento s6 podera ser deferido desde que exista terreno
livre e destinado a concessdo.

4 — As concessdes de terrenos ndo conferem aos titulares nenhum
titulo de propriedade ou qualquer direito real, mas somente o direito de
aproveitamento com afetagdo especial e nominativa em conformidade
com as leis e regulamentos.

5 — As concessdes ndo podem ser alienadas ou transferidas para
terceiros a titulo gratuito ou oneroso, salvo nos termos previstos no
presente Regulamento.

Artigo 35.°
Concessao do direito de ocupaciio de ossarios

1 — Arequerimento dos interessados, podera o Presidente da Camara
Municipal conceder o direito de ocupag@o de ossarios no cemitério,
mediante o pagamento da taxa respetiva.

2 — Quando se trate de ossario cujo titular tenha falecido € no mesmo
ndo se encontrem ainda depositadas trés ossadas, sera facultada, aos
interessados que provarem ser herdeiros do falecido, o depdsito de
ossadas até ao limite de trés, ndo podendo qualquer uma das existentes
ser retirada.

Artigo 36.°
Taxa

O prazo para pagamento da taxa de concessdo de terrenos destina-
dos a sepulturas perpétuas ou jazigos ¢ de 10 dias contados da data do
deferimento.

Artigo 37.°
Alvara de concessiio e transmissao

1 — A concessdo de terrenos e ossarios sera titulada por alvara do
Presidente da Camara, a emitir dentro dos 10 dias seguintes ao cumpri-
mento de todas as formalidades legais.

2 — Do referido alvara constarao os elementos de identifica¢do do
concessiondrio e a sua morada, prazo, referéncias do jazigo, sepultura
perpétua ou ossario respetivos, devendo ainda nele mencionar-se, por
averbamento, todas as entradas e saidas dos restos mortais.

3 — Em caso de inutilizagdo ou extravio, podera ser emitida 2.* via
do alvara e nele serdo inscritas todas as indicagdes que constem nos
livros de registo.

4 — Os processos de averbamento de transmisséo de posse de jazigos,
ossarios e sepulturas, por morte do concessionario, serdo instruidos com
os seguintes documentos:

a) Requerimento, com a assinatura do interessado, ou se este ndo sou-
ber assinar, assinado a rogo, sendo que, se forem varios os interessados,
devera o requerimento ser assinado por todos eles, ou a rogo, se todos
ou parte ndo souberem assinar;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou
cartdo de cidaddo de todos os interessados;

¢) Certiddo ou fotocopia da(s) escritura(s) de habilitagao de herdei-
10s, € ou;

d) Certidao ou fotocopia de documento de partilhas (sentenga, escritura
ou outro documento equivalente e legalmente admissivel), e ou;

e) Certiddo ou fotocdpia de testamento.

5 — A entrega dos documentos referidos nas alineas c) a e) do nu-
mero anterior, deve permitir, de forma cabal, a reconstitui¢do do trato
sucessivo desde a morte do titular do alvara de concessdo até a data da
entrega do requerimento.

6 — No que respeita aos documentos referidos nas alineas c¢) a e)
do n.° 4 do presente artigo, os interessados, em fungdo da natureza e
caracteristicas do pedido, poderdo proceder a entrega de apenas algum
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deles, quando tal seja suficiente para dar integral cumprimento ao dis-
posto no niimero anterior.

7 — Na impossibilidade, devidamente comprovada, de obtencao de
algum documento legal necessario e indispensavel para instruir alguns
dos atos referidos nas alineas c) a d) do n.° 4 do presente artigo, desig-
nadamente, por ja ndo ser possivel a sua reprodugdo devido ao lapso de
tempo entretanto decorrido ou pelo facto de ser desconhecida a existéncia
ou paradeiro de outros eventuais herdeiros, poderdo os interessados:

@) Juntar certiddo emitida pela respetiva junta de freguesia, que ateste
que estes sdo os Gnicos e universais herdeiros do titular da concessao e
que ndo ha quem com eles possa concorrer a sucessio, ou;

b) Quando tal ndo for possivel, nomeadamente, por os interessados
residirem em freguesias diferentes e as respetivas juntas ndo deterem
elementos suficientes para atestar o referido, proceder a publicagao de
aviso, em modelo-tipo a fornecer pelos servigos municipais, num jornal
de ambito nacional e em jornal do concelho, bem como requerer ao
municipio a afixacdo de editais, de contetido similar ao do aviso, nos
locais de estilo, pagando, para esse efeito, a devida taxa, sendo que,
decorrido o prazo previsto no aviso e edital sem que se tenha apurado a
existéncia de mais interessados, deverdo entregar, além de comprovativo
da publicitacao de aviso e editais, declaragdo sob compromisso de honra
de que s@o os tinicos e universais herdeiros do titular da concessao e de
que ndo ha quem com eles possa concorrer a sucessio.

8 — Os interessados que emitam a declaragdo sob compromisso de
honra mencionada no numero anterior ficam, desde ja, advertidos de
que, caso as declara¢des prestadas ndo correspondam a verdade, incor-
rem em responsabilidade criminal e em responsabilidade civil perante
eventuais reclamantes, ficando o municipio eximido, nesse dmbito, de
quaisquer responsabilidades.

9 — A transmissdo do titulo de concessdo para os herdeiros do respe-
tivo concessiondrio, instruida nos termos dos nimeros anteriores, sera
averbada no alvara e nos livros de registos do cemitério.

10 — Os concessionarios que deixem de ter interesse na concessao
poderio dela rescindir, devolvendo o jazigo, a sepultura ou ossario ao
municipio, sem direito a qualquer indemnizagao.

SECCAO 11

Dos direitos e deveres dos concessionarios

Artigo 38.°
Prazo de edificacio

1 — A construgdo dos jazigos particulares e o revestimento das se-
pulturas perpétuas a que alude o artigo 48.° devem concluir-se dentro
do prazo fixado pelo Presidente da Camara Municipal.

2 — Ainobservancia do prazo pelo concessionario constitui contraor-
denagdo punivel com coima de €50 a €500, marcando-se, todavia, novo
prazo, sendo que, se este também ndo for cumprido, caduca a concessao,
com perda das importancias pagas, revertendo para o municipio todos
os materiais encontrados no local da obra.

Artigo 39.°
Autorizacio expressa

1 — As inumagdes, exumagdes, traslada¢des ou deposi¢ao de ossadas
a efetuar em jazigos ou sepulturas perpétuas dependem de autorizagao
expressa do concessionario ou de quem legalmente o representar.

2 — Sendo varios os concessionarios, a autorizag@o podera ser dada
por aquele que estiver na posse do titulo, salvo se houver anterior opo-
si¢do apresentada por escrito no municipio.

3 — Os restos mortais do concessionario serdo inumados indepen-
dentemente de autorizagdo, considerando-se sempre inumados com
carater perpétuo.

4 — Sempre que o concessionario ndo declare por escrito que a inu-
magao tem carater temporario, considerar-se-a a mesma como efetuada
a titulo perpétuo.

Artigo 40.°
Promocio de trasladagio

1 — O concessionario de jazigo particular pode promover a trasla-
dacdo dos restos mortais ai depositados a titulo temporario, depois da
publicac@o de éditos em que aqueles sejam devidamente identificados
e onde se avise do dia e da hora a que tera lugar a referida trasladagéo.

2 — Atrasladagdo a que se refere o presente artigo sO podera efetuar-
-se para outro jazigo ou ossario.

3 — Os restos mortais depositados a titulo perpétuo ndo podem ser
trasladados por simples vontade do concessionario.

Didario da Republica, 2. série — N.° 82 — 27 de abril de 2017

Artigo 41.°
Abertura for¢ada e outros deveres

1 — O concessionario de jazigo que, a pedido de interessado legitimo,
ndo faculte a respetiva abertura para efeitos de trasladacdo de restos
mortais no mesmo inumados sera notificado a fazé-lo em dia e hora
certa, sob pena de os servigos promoverem a abertura do jazigo.

2 — Neste ultimo caso, sera lavrado auto da ocorréncia, o qual sera
assinado pelo encarregado do cemitério, que preside ao ato, e por duas
testemunhas.

3 — Os concessionarios serdo obrigados a permitir manifestagdes
de saudade aos restos mortais inumados nos seus jazigos, sepulturas
ou 0ssarios.

Artigo 42.°
Proibicao de negécios

1 — E proibido ao concessionario receber qualquer importancia ou
valor pelo deposito de corpos ou ossadas no terreno ou ossario que lhe
foi concessionado.

2 — Em caso de violag#o da proibicdo constante do niimero anterior,
caduca imediatamente a concessio, revertendo o terreno ou 0ssario
gratuitamente para a Camara Municipal.

CAPITULO X
Das sepulturas e jazigos abandonados

Artigo 43.°
Defini¢iao

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos, a
favor do municipio, os jazigos ¢ as sepulturas perpétuas cujos concessio-
narios nao sejam conhecidos ou residam em parte incerta e ndo exergam
os seus direitos sobre aqueles por periodo superior a 10 anos, nem se
apresentem a reivindica-los no prazo de 60 dias, depois de citados por
meio de éditos publicados em jornal de ambito nacional e nos jornais
do concelho e afixados nos lugares de estilo.

2 — O prazo a que este artigo se refere conta-se a partir da data da
ultima inumagdo ou da realiza¢do das mais recentes obras de conservagao
ou de beneficiagdo que nas mencionadas construgdes tenham sido feitas,
sem prejuizo de quaisquer outros atos dos proprietarios ou de situagoes
suscetiveis de interromperem a prescri¢do nos termos da lei civil.

3 — Simultaneamente com a citagdo dos interessados colocar-se-a
no jazigo ou sepultura placa indicativa do abandono.

4 — Os jazigos abandonados, benfeitorias e materiais ai existentes
revertem a favor do municipio, sem direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 44.°
Declaracio de prescricao

Decorrido o prazo de 60 dias previsto no artigo anterior, a Camara
Municipal deliberara declarar prescrito a favor do municipio o jazigo
ou sepultura perpétua, deliberagdo da qual se fara a publicidade referida
naquele artigo.

Artigo 45.°
Ruinas

1 — Quando o jazigo se encontrar em ruinas, o que serd confirmado
por uma comissio a constituir pelo Presidente da Cadmara Municipal,
desse facto se dara conhecimento aos interessados por meio de carta
registada, com aviso de rececdo, fixando-se-lhes prazo para que proce-
dam as obras necessarias.

2 — A comissdo indicada no ntimero anterior compde-se de trés
membros, devendo um destes, pelo menos, ser engenheiro civil.

3 — Se houver perigo iminente de derrocada ou as obras ndo se re-
alizarem dentro do prazo fixado, pode o Presidente da Camara ordenar
a demoligdo do jazigo, que se comunicara aos interessados em carta
registada, com aviso de recegdo.

Artigo 46.°
Restos mortais nao reclamados

Os restos mortais existentes em jazigos a demolir ou em jazigos e
sepulturas declarados prescritos, quando deles sejam retirados, depositar-
-se-do0 com carater de perpetuidade no local reservado pela Camara para
o efeito, caso ndo sejam reclamados no prazo de 10 dias sobre a data de
demoli¢do ou da declaracdo de prescri¢do, respetivamente, sem prejuizo
do consignado no artigo 25.° do presente Regulamento.
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Artigo 47.°
Ambito deste capitulo

O preceituado neste capitulo aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
A0S 0Ssarios.

CAPITULO XI

Das construcgdes funerarias

SECCAO1
Das obras

Artigo 48.°
Licenciamento

1 — O pedido de licenga para construgao, reconstrugéo ou modificagéo
de jazigos particulares ou para revestimento de sepulturas perpétuas devera
ser formulado pelo concessionario em requerimento instruido com projeto
de obra, em duplicado, elaborado por técnico credenciado para o efeito.

2 — Sera dispensada a intervengao de técnico para pequenas altera-
¢des que nao afetem a estrutura da obra inicial.

3 — Sera igualmente dispensado projeto para obra de revestimento
de sepultura se a mesma for igual a outra que ja tenha sido aprovada
pela Camara Municipal de Cartaxo.

Artigo 49.°
Projeto

1 — Do projeto referido no artigo anterior constardo os elementos
seguintes:

a) Desenhos devidamente cotados a escala minima de 1:20;

b) Memoria descritiva da obra, em que se especifiquem as caracteris-
ticas das fundagdes, natureza dos materiais a empregar, aparelhos, cor
e outros elementos considerados relevantes.

2 — Na elaboragdo e apreciagdo dos projetos, devera atender-se a
sobriedade propria das construgdes funerarias, tendo em conta o fim
a que se destinam.

3 — Os materiais deverdo ser preparados fora do cemitério.

Artigo 50.°
Requisitos minimos dos jazigos

1 — Os jazigos, municipais ou particulares, serdo compartimentados
em células com as seguintes dimensdes minimas:

a) Comprimento — 2,10 m;
b) Largura — 0,75 m;
¢) Altura— 0,55 m.

2 — Nos jazigos ndo havera mais de cinco células sobrepostas acima
do nivel do terreno, podendo também dispor-se em subterraneos.

3 — Na parte subterranea dos jazigos exigir-se-ao condigdes especiais
de construgdo, tendentes a proporcionar arejamento adequado, facil
acesso e boa iluminagdo, bem como a impedir as infiltragdes de agua.

Artigo 51.°
Requisitos dos ossarios

1 — Os ossarios dividir-se-do em células com as seguintes dimensoes
minimas interiores:

a) Comprimento — 0,80 m;
b) Largura — 0,50 m;
c) Altura — 0,40 m;

2 — Nos ossarios ndo havera mais de sete células sobrepostas acima
do nivel do terreno, ou em cada pavimento, quando se trate de edificagdo
de varios andares.

3 — Admite-se, ainda, a constru¢do de ossarios subterraneos, em
condigdes idénticas e com observancia do determinado no n.° 3 do
artigo anterior.

Artigo 52.°
Jazigos de capela

Os jazigos de capela ndo poderdo ter dimensdes inferiores a 1,50 m
de frente e 2,30 m de fundo.
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Artigo 53.°
Revestimento

1 — As sepulturas perpétuas deverdo ser revestidas em cantaria, com
a espessura maxima de 0,10 m.

2 — Nos termos preconizados no n.° 3 do artigo 48.°, para a simples
colocagdo, sobre as sepulturas, de laje de tipo aprovado pela Camara
Municipal dispensa -se a apresentagdo do projeto.

Artigo 54.°
Obras de conservaciao

1 — Nos jazigos devem efetuar-se obras de conservagdo, pelo
menos, de oito em oito anos ou sempre que as circunstancias o
imponham.

2 — Para efeitos do disposto na parte final do nimero anterior e
sem prejuizo do determinado no artigo 45.°, os concessionarios serdo
avisados da necessidade das obras a efetuar, fixando-se-lhes prazo para
a execugdo das mesmas.

3 — Em caso de urgéncia ou quando nio seja respeitado o prazo
fixado, podera o municipio efetuar as obras a expensas dos interes-
sados.

4 — Sendo varios os concessionarios, considera-se cada um deles
solidariamente responsavel pela totalidade das despesas.

5 — Em face de circunstancias especiais devidamente comprovadas,
podera o Presidente da Camara Municipal prorrogar o prazo previsto
no presente artigo.

6 — Sempre que o concessionario do jazigo, sepultura ou ossério nao
tiver indicado aos servigos municipais competentes a morada atual, sera
irrelevante a invocagdo de falta ou desconhecimento do aviso a que se
refere o n.° 2 deste artigo.

Artigo 55.°
Casos omissos

Aos casos omissos e no que diz respeito a obras aplicar-se-a o Regu-
lamento Geral das Edificagdes Urbanas e demais legislagdo aplicavel.

SECCAO II

Dos sinais funerarios e do embelezamento
de jazigos e sepulturas

Artigo 56.°
Sinais funerarios

1 — Nas sepulturas e jazigos ¢ permitida a colocac@o de cruzes e
caixas para coroas, assim como a inscrigao de epitafios e outros sinais
funerarios costumados.

2 — Nao serdo consentidos epitafios que possam ferir a suscetibilidade
publica, ou que, pela sua redagdo ou desenho, possam considerar-se
desrespeitosos.

Artigo 57.°
Embelezamento

E permitido embelezar as construgdes funerarias através de reves-
timento adequado, ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas
ou por qualquer outra forma que ndo afete a dignidade propria do
local.

Artigo 58.°
Autorizagio prévia

A realizagdo, por particulares, de quaisquer trabalhos no cemitério
fica sujeita a prévia autorizagdo do Presidente da Camara Municipal e a
orientacdo e fiscalizagdo dos servigos municipais competentes.

CAPITULO XII
Disposig¢des finais

Artigo 59.°
Delegagio de competéncias

O Presidente da Camara Municipal pode delegar nos vereadores as
competéncias referidas no presente regulamento.
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Artigo 60.°
Proibi¢des
No recinto do cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local,

b) Deitar para o chio papéis, aparas de plantas, detritos ou outros
materiais que possam conspurcar o cemitério;

¢) Entrar acompanhado por quaisquer animais, exceto nos termos
legais previstos para cdes de assisténcia a pessoas com comprovada
deficiéncia;

d) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso que separam
as sepulturas;

e) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

/) Plantar arvores de fruto ou quaisquer outras plantas que possam
ser usados na alimentagdo ou que tenham espinhos;

g) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios ou quaisquer outros
objetos;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas;

i) Realizar manifestagdes de carater politico.

Artigo 61.°
Retirada de objetos

Os objetos utilizados para fins de ornamentacéo ou de culto em jazigos
e sepulturas nao poderao ser dai retirados sem a apresentag@o do alvara
ou autorizagdo escrita do concessionario, nem sair do cemitério sem a
anuéncia do respetivo encarregado.

Artigo 62.°
Incineracio de objetos

Nao podem sair do cemitério, ai devendo ser incinerados, os caixodes
ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 63.°
Entradas proibidas

1 — A entrada no cemitério de for¢ca armada, banda ou qualquer
agrupamento musical carece de autorizagdo do Presidente da Camara
Municipal.

2 — No cemitério € proibida a entrada de viaturas particulares.

3 — Ressalva-se do disposto do numero anterior, a entrada das se-
guintes viaturas, apds autorizacdo dos servigos do cemitério:

a) Apropriadas e exclusivamente destinadas ao transporte de cadave-
res, ossadas, cinzas ou pegas anatomicas;

b) Que transportem maquinas ou materiais destinados a execugao de
obras no cemitério;

¢) Ligeiras de natureza particular, transportando pessoas que, dada a
sua incapacidade fisica, tenham dificuldade em se deslocar a pé.

Artigo 64.°
Abertura de caixdes

E proibida a abertura de caixdes de zinco, salvo em cumprimento
de mandado judicial ou quando seja ordenada pela autoridade sanitaria
competente para efeitos de inumago, em sepulturas temporarias, de
cadaveres trasladados ap6s o falecimento.

Artigo 65.°
Taxas

As taxas devidas pela prestacdo de servigos relativos ao cemitério ou
pela concessdo de terrenos para jazigos e sepulturas perpétuas ou para
ossarios sdo as constantes do Regulamento municipal de taxas e outras
receitas do Municipio do Cartaxo, no dmbito do qual se encontram
consignadas as regras aplicaveis ao respetivo pagamento.

Artigo 66.°
Contraordenagoes

1 — Para além das situacdes previstas no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.°411/98, de 30 de dezembro, na sua atual redagdo, constitui, ainda,
contraordenag@o, punivel com coima de € 200,00 a € 2.500,00:

a) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros
objetos, sem prejuizo da obrigatoriedade da sua reparagio;

b) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoria dos mortos
ou do respeito devido ao local,
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c) Deitar para o chdo papéis, aparas de plantas, detritos ou outras
materiais que possam conspurcar o cemitério;

d) Colher flores ou danificar quaisquer plantas ou arvores, sem pre-
juizo da obrigatoriedade da sua reparag@o ou reposigao.

2 — As infra¢des ao presente Regulamento para as quais ndo tenham
sido previstas penalidades especiais e que ndo se encontrem previstas
no Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua atual redagéo,
serdo punidas com coima de € 100,00 a € 1.250,00.

3 — Em caso de reincidéncia, as coimas serdo agravadas para o
dobro.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

5 — A determinag@o da medida da coima far-se-a em fungdo da gra-
vidade da contraordenagao, da culpa, da situacdo econéomica do agente e
do beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenagéo.

6 — A competéncia para determinar a instaura¢do dos processos de
contraordenagao, para designar o instrutor e para a aplicagdo das coimas
e sangdes acessorias pertence ao Presidente da Camara ou a Vereador
com competéncias delegadas nessa matéria.

7 — Ao montante das coimas, sangdes acessorias € regras processuais,
aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na
sua atual redagdo, bem como o disposto na alinea g) do artigo 14.° da
Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, na atual redacdo, que estabelece o
Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais.

Artigo 67.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, sdo
aplicaveis, simultaneamente com a coima, as seguintes sangdes aces-
sorias:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Interdi¢do do exercicio de profissdes ou atividades cujo exercicio
dependa de titulo publico ou de autorizag@o ou homologagdo de auto-
ridade publica;

¢) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizagdo ou licenca de autoridade administrativa;

d) Suspensdo de autorizagdes, licengas e alvaras.

2 — E dada publicidade a decisdo que aplicar uma coima a uma
agéncia funeraria.

Artigo 68.°
Fiscalizacao

Tém competéncia para proceder a fiscalizacdo da observancia do
disposto no presente Regulamento as seguintes entidades:

a) A Camara Municipal, através dos seus 6rgéos ou agentes;
b) A autoridade de policia;
¢) A autoridade de saude.

Artigo 69.°
Destino do produto das coimas
1 — O produto das coimas ¢ distribuido da seguinte forma:

a) 50 % para o municipio;
b) 25 % para a Guarda Nacional Republicana;
¢) 25 % para a Policia de Seguranga Publica.

2 — Compete ao municipio proceder a cobranca da coima e ao pos-
terior rateio do respetivo produto pela forma estabelecida no numero
anterior.

Artigo 70.°
Normas supletivas e casos omissos

1 — Em tudo quanto no estiver especialmente previsto no presente
Regulamento recorrer-se-a ao disposto na demais legislagdo em vigor
sobre a matéria.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des contidas
no presente Regulamento serdo resolvidas por deliberagdo da Camara
Municipal de Cartaxo.

Artigo 71.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Re-
gulamento do Cemitério Municipal cujo edital foi publicado na 2.? série
do Diario da Republica n.° 38, apéndice n.° 22, de 15 de fevereiro de
2000.
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Artigo 72.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos cemitérios sob jurisdigdo
propria do Municipio do Cartaxo e entra em vigor no 11.° dia util apds
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

310371089

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 4546/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de 10 trabalhado-
res em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por
tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, na area funcional de motorista.

1 — De acordo com o artigo 30.° ¢ 33.° da LTFP, publicada em anexo
aLein.®35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante designada por
Portaria, e por Despacho n.° 49/2016, de 10 de novembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicitagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal para o recrutamento e
preenchimento de 10 (dez) postos de trabalho para a carreira e categoria
de assistentes operacionais, na area funcional de motorista, do mapa
de pessoal desta Camara Municipal, no Departamento de Intervencéo
Territorial, Unidade de Transporte e Manutengdo Auto e dos que vierem
a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo da
lista unitaria de ordenagdo final, constituindo-se assim uma reserva de
recrutamento nos termos do definido nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da
Portaria, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, “As autarquias locais nio tém de consultar a Diregéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizagao de 10 postos de trabalho para a carreira e cate-
goria de assistentes operacionais. As fungdes a desempenhar, de grau 1
de complexidade, serdo as descritas no anexo a que se refere o n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP e como previsto em concorddncia com o n.° 7.2.8
do artigo 1.° do anexo II, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Assembleia Municipal, de Cascais em 23 de
novembro de 2015 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 1,
de 4 janeiro de 2016, alterado pelo Regulamento de organizagao dos
Servigos Municipais (ROSM), aprovado em Assembleia Municipal de
28 de dezembro, de 2017, republicado em Didrio da Republica, 2.* série
n.° 1, de 2 de janeiro de 2017.

4.1 — Descrigdo sumaria das Fungdes:

Conduzir de modo profissional viaturas ligeiras, pesadas, maquinas
ligeiras e pesadas;

Saber manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos complementares
das viaturas;

Conhecer as especificidades das diferentes mercadorias;

Zelar pela conservagao e limpeza das viaturas;

Verificar diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas.

5 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
¢ objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal, nos
termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro, (LOE 2017) sendo a posigdo remu-
neratoria de referéncia a 1. posi¢do da carreira e categoria de Assis-
tente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria Unica, no valor
de 557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

6 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.° da LTFP.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, ou Convengao Internacional ou Lei Especial;
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b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7 — O procedimento concursal € aberto a titulo excecional, nos termos
do previsto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, destinando-se a trabalha-
dores com e sem vinculo de emprego ptiblico, com base nos seguintes
fundamentos:

A improbabilidade de ocupagdo dos postos de trabalho colocados a
concurso por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico,
considerando a area de atividade e consequentemente a especificidade
das fungdes a desempenhar. No caso de surgirem candidatos detentores
de vinculo, os mesmos terdo prioridade legal no recrutamento;

A imperiosa necessidade de promover, com urgéncia o preenchimento
dos postos de trabalho em causa, devido a grave caréncia de recursos
humanos, decorrentes uma grande parte, das imposi¢des legais que
tém vindo a ser impostas as autarquias locais, desde o ano de 2010,
que se traduziu por uma elevada diminuigdo de trabalhadores nas areas
operacionais, agravadas também pelas aposentagdes, devido a faixa
etaria, destes trabalhadores ser alta, o que dificulta e pdem em causa a
prossecugdo do respetivo servigo;

Em cumprimento aos principios da racionalizagao, eficacia e eficiéncia
que devem, estar sempre presente, no desenvolvimento das atividades
nesta Camara Municipal, predominando o interesse publico.

8 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer o seguinte requisito:

Escolaridade minima obrigatoria:

Carta de condugdo (B, C+E, D+E)

CAM (Certificado de Aptidao para Motoristas)

CQM (Carta de Qualificagdo de Motorista)

TCC (Certificado de Transporte Coletivo de Criangas)
Cartao de Tacografo

9 — Nio podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da C.M.C. idénticos ao posto de trabalho a ocupar através
da publicitagdo deste procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.® 11321/2009,
de 17 de margo.

O formulério estd disponivel no Atendimento Municipal e no site
oficial da C.M.C. em www.cm-cascais.pt. As candidaturas poderdo ser
entregues no Atendimento Municipal, na Rua Manuel Joaquim Avelar,
piso 0, de 2.* a 6.” feira entre as 08:30 e as 18:00 horas ou remetidas pelo
correio, registadas, com aviso de rececdo, para a Rua Manuel Joaquim
Avelar, n.° 22, 2750-421 Cascais.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias e da formagao
profissional relacionada com a érea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em requalificagdo em conformidade com o estabelecido no Mapa de
Pessoal aprovado e as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar e a posi¢ao remuneratoria em que se encontra. No
caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do desempenho
referidas, devera o candidato fazer prova delas através de fotocopias das
avaliagdes em referéncia, ou indicagdes que ndo foi avaliado naquele
periodo, por motivos que ndo lhe sdo imputaveis.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas é, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias tteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

12 — Métodos de Selegao:

12.1 — Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatorios a utilizar serdo a prova de conheci-
mentos e a avaliagdo psicologica ou a avaliagdo curricular, conforme o
definido no n.° 1 ou 2 e 5 do referido artigo. Para além deste método,
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¢ utilizado o método de selecao facultativo Entrevista Profissional de
Selegdo.

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC) assumira a forma pratica e de
realizagdo individual, visando avaliar os conhecimentos profissionais € as
competéncias técnicas do candidato necessarias ao exercicio da fungéo.
A prova tera a duragdo maxima de 60 minutos, sendo constituida por:

Prova técnica de manuseamento de gruas que equipam as viaturas
pesadas;

Prova técnica de laboragdo de maquinas pesadas,

Prova de condugio de veiculos pesados de passageiros.

Sendo valorada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

A ponderagdo para a valoragdo final da prova de conhecimentos ¢é
de 45 % ou 70 % de acordo com o disposto no n.° s 2, 4 do artigo 6.°
da Portaria.

12.3 — Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido
e sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes de classificativas de Apto e Nao Apto e na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através
de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, as quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo para a valoragdo final (VF) da avaliagdo Psicologica
¢de25%

12.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacao
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a
formagao profissional dos tltimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo
de desempenho dos tltimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata. A avalia¢do curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagéo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, em conformidade com a seguinte férmula:

AC = (HA + FP + AD + EP/4)

A ponderagdo para a valoragdo final da avaliagdo curricular ¢ de 70 %
de acordo com o disposto no n.° s 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

12.5 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

A ponderagdo para a valoragao final (VF) da entrevista profissional
de selegdo ¢ de 30 %

12.6 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

12.7 — A valorag@o final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selec@o, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificagdo final.

A valoragdo final obtém-se através da aplicagdo das ponderagdes
definidas para os métodos de selegdo utilizados, através da aplicagdo
da seguinte formula:

VF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) ou
VF = (PCx 70 %) + (EPS x 30 %) ou
VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

13 — Composigdo e identificagdo do juri:
Presidente: Maria de Lurdes Ema Rodrigues, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau;

1.° Vogal Efetivo: Francisco Manuel Manaia Pita, Técnico Superior
que, substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Fernando Rebelo Freitas, Encarregado Opera-
cional;

1.° Vogal Suplente: Emilia da Concei¢do Garrido Martins, Técnico
Superior;

2.° Vogal Suplente: Luis Manuel Gomes Lourengo, Encarregado
Geral Operacional.

14 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina eletronica.
Da Camara Municipal.

16 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina eletronica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, apos a conclusao
da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, por e-mail com recibo de
entrega da notificagdo ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
por publicagdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.
pt), disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na
2. série do Didrio da Republica, na pagina eletrénica da C.M.C., por
extrato disponivel para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica e no prazo maximo de trés dias tteis contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica, por extrato em jornal de expansio
nacional.

19 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Portaria
n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.® 1553 C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.° 4/2005, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo).

15 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Cas-
cais, Carlos Carreiras.
310406729

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 4547/2017

Dr. Gongalo Fernando Rocha de Jesus, Presidente da Camara Muni-
cipal de Castelo de Paiva:

Torna publico, em cumprimento da alinea f) do n.® 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, Regime Juridico dos Instrumen-
tos de Gestdo Territorial (RJIT), conjugado com o n.°2 do artigo 12.°do
Decreto-Lein.® 165/2014, de 5 de novembro (RERAE), que a Assembleia
Municipal de Castelo de Paiva, sob proposta da Camara Municipal,
aprovou por unanimidade na sua sessdo ordinaria de 27 de fevereiro de
2017, a alteragdo ao Regulamento do Plano Diretor Municipal,.

Mais torna publico que a alteragdo aprovada incide sobre a inclusdo
do artigo 45.° no Regulamento do PDM, nos seguintes termos:

Extrato do regulamento com a alteragdo aprovada

«Artigo 45.°

As operagdes urbanisticas que se enquadrem no regime extraordi-
nario de regularizagdo de atividades econdmicas e cujas atividades
economicas tenham obtido decisdo favoravel ou favoravel condicio-
nada tomada em conferéncia decisoria, podem ficar dispensadas do
cumprimento, parcial ou integral, independentemente da categoria de
espaco, das prescrigdes do PDM que lhe sejam aplicaveis, nos termos
definidos nas atas das conferéncias decisorias.»

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso no Didrio
da Republica e na comunicagdo social e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo.

24 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Gongalo Fernando
Rocha Jesus.
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Ata

Carla Margarida Nunes de Freitas Vinagre, 1.* Secretaria da Assem-
bleia Municipal de Castelo de Paiva, certifica que da ata da sessdo ordi-
naria da Assembleia Municipal de Castelo de Paiva, de 27 de fevereiro
de 2017, aprovada em minuta, consta a seguinte deliberagao:

09 — Alteragao ao Plano Diretor Municipal de Castelo de Paiva

Depois de discutido, a Assembleia Municipal composta por 24 mem-
bros, deliberou por unanimidade, aprovar a alteragdo ao Plano Diretor
Municipal de Castelo de Paiva.

Por ser verdade passo a presente certiddo que assino.

Pagos do Municipio de Castelo de Paiva, 9 de margo de 2017. — A Pri-
meira Secretaria da Assembleia Municipal, Carla Freitas Vinagre.
610398727

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 4548/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publico
que por despacho do signatario, exarado em 30/03/2017, foi homolo-
gada a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal comum para preenchimento até 40 postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, na modalidade
de contrato em fungdes publicas por tempo determinado, cujo aviso
n.° 217 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 5 de
janeiro de 2017.

A referida lista encontra-se disponivel na pagina eletronica do Mu-
nicipio (http://www.cm-castrodaire.pt/) e afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José Fer-
nando Carneiro Pereira.
310405449

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Declaragao n.° 29/2017

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento, faz publico, que, nos termos do disposto n.° 3 do
artigo 121.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territo-
rial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a Camara
Municipal em reunido ordinaria piblica do dia 06 de margo de 2017,
deliberou, por unanimidade, aprovar a proposta de alteracao por adap-
tacdo do Plano Diretor Municipal, de forma a adaptar-se as normas e
disposi¢des do Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Oeste
Vale do Tejo — PROT-OVT.

22 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento, Jorge Manuel Alves de Faria.

SUBSECCAO IILI

Areas Turisticas

Artigo 43.°

1 — A area com vocagdo turistica deve ser objeto de plano de
pormenor ou de plano de urbanizagdo, ndo podendo ser objeto de
loteamento por se encontrar fora do perimetro urbano, com ex-
cecdo do turismo em espaco rural e do turismo de habitagdo ou
agroturismos.

A area fica sujeita ao valor de baixa densidade indicado no artigo 40.°
¢ a uma altura maxima de fachada de 10 m.

2 — Os estudos referidos no niimero anterior deverao conter, obriga-
toriamente, projetos de arranjo de espagos exteriores.

3 — As areas com vocagdo turistica referidas no nimero anterior de-
verdo ser dotadas de sistema de infraestruturas proprios, nomeadamente
de drenagem de aguas residuais e respetivo tratamento.

4 — O abate de arvores resultante da implantacdo de instalagdes
turisticas e recreativas deve ser reduzido ao minimo indispensavel e
sujeito a aprovag@o camararia.
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SUBSECCAO VI
Espacos agricolas e florestais

Artigo 57.°
Edificabilidade na RAN

1 — Além do disposto no niimero anterior, a edificabilidade s6 po-
dera vir a ser permitida desde que tenha sido previamente autorizada
pela entidade competente a sua utilizagdo ndo agricola. Nestes casos
restringe-se a implantacdo de constru¢des com as finalidades definidas
nas alineas seguintes:

a) Instalagdes e anexos agricolas diretamente adstritos as exploragdes
agropecudrias e florestais;

b) Habitagdo unifamiliar;

¢) Equipamentos, publicos ou privados, de interesse municipal re-
conhecido.

2 — O equilibrio da paisagem nao podera ser perturbado pela pre-
senga de edificagdes a construir, seja pela sua localizagdo, seja pela sua
volumetria ou aspeto exterior, nem pelas obras necessarias a instalagdo
de infraestruturas.

3 — Deverdo estar garantidas a obtengdo da adgua potavel e energia
elétrica, a eficaz eliminagdo de esgotos e acesso automovel a edificagio,
sem prejuizo para terceiros, mediante a apresentagdo das autorizagdes
e licencas legalmente exigiveis e dos projetos técnicos necessarios,
sendo da responsabilidade e encargo do interessado a realizacdo das
respetivas obras.

4 — Para os casos referidos na alinea b) do n.° 1, s6 sera permitida,
para uma parcela que tenha dimensédo igual ou superior a 4 ha, uma
edificag@o com dois pisos e ou anexos, no maximo, e area de inutilizagao
do solo ndo superior a 200 m2.

5 — O previsto no n.° 4, para os casos referidos na alinea ») don.® 1,
ndo se aplica a ampliagdes do existente.

Artigo 58.°

Edificabilidade nas areas de uso predominantemente
agricola e agroflorestal

1 — O equilibrio da paisagem nao podera ser perturbado pela pre-
senga de edificagdes a construir, seja pela sua localizagao, seja pela sua
volumetria ou aspeto exterior, nem pelas obras necessarias a instalagdo
das infraestruturas.

2 — Deverdo estar garantidas a obtenc@o de agua potavel e energia
elétrica, a eficaz eliminag@o de esgotos e acesso automovel a edificagio,
sem prejuizos para terceiros, mediante a apresentagdo das autorizagdes
e licencas legalmente exigiveis e dos projetos técnicos necessarios,
sendo da responsabilidade e encargo do interessado a realizacdo das
respetivas obras.

3 — As construgdes de novos edificios nas areas rurais ficam sujeitas
as seguintes prescri¢cdes de ordem geral:

a) O afastamento minimo das instalagdes de depuragdo de efluentes
(fossas séticas, etc.) aos limites da parcela é de 5 m;

b) A altura maxima dos edificios € de 6,5 m, dois pisos para os edificios
destinados a habitagdo e um piso para os anexos agricolas. Excetuam-
-se desta disposic¢do os silos, depositos de agua e instalagdes especiais
tecnicamente justificadas;

¢) A percentagem maxima de ocupacao das construgdes ¢ de 15 % da
area total do prédio, correspondendo 10 % a percentagem minima para
habitagdo e 5 % de percentagem maxima para construgdes de apoio as
atividades agricolas ou silvicolas;

d) A edificagdo em solo rural dispersas ou isoladas destinadas a
habitag@o, s6 sera autorizada em parcelas iguais ou superiores a 4 ha.
Excetuam-se as amplia¢des de edificios existentes.

610403237

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Edital n.° 252/2017

Diamantino Sabina, Presidente da Camara Municipal de Estarreja,
para efeitos do disposto no artigo 98.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, torna Publico o inicio do procedimento de atualizagdo
do Regulamento da Biblioteca Municipal de Estarreja, atendendo a
necessidade de reformulagdo do regulamento existente, tendo por base
0s novos servicos e a nova dinamica da Biblioteca Municipal, assim
como, a uniformizagao de algumas normas e parametros estabelecidos
a nivel da Rede de Bibliotecas da CIM Regido de Aveiro.
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Sem prejuizo da apresentagdo de sugestdes no ambito da consulta
publica a que sera submetido o projeto de regulamento, apds a publi-
cagdo do presente aviso no sitio da Camara Municipal de Estarreja
(www.cm-estarreja.pt) podem ser apresentados, por escrito, contributos
para a elaboracdo do regulamento, os quais podem ser entregues nos
servicos de atendimento ao publico da cdmara Municipal (SAME), por
via postal (Praga Francisco Barbosa, Apartado 132, 3864-909 Estarreja)
ou por correio eletronico (geral@cm-estarreja.pt).

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Diamantino
Sabina.
310401528

MUNICIPIO DE FARO

Regulamento n.° 224/2017

Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
Comerciais e de Prestacdo de Servigos no Municipio de Faro

Rogério Bacalhau Coelho, Presidente da Camara Municipal de Faro,
torna publico que o regulamento referido em titulo, foi aprovado em
reunido de Camara realizada no dia 13/02/2017 e em sessdo ordinéria
de Assembleia Municipal realizada no dia 06/03/2017, apds ter sido
submetido a apreciagao publica, ao abrigo e nos termos do artigo 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, e do artigo 56.° do Anexo |
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos do artigo 139.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagao de Servigos no Municipio de Faro

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que aprovou o Regime
Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio, Servigos e
Restauragao, procedeu a liberalizagdo dos horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais, alterando o Decreto-Lei n.° 48/96,
de 15 de maio.

Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, al-
terado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, assiste a faculdade
as cAmaras municipais, de restringirem os periodos de funcionamento, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados.

Assim, por um lado, impde-se a interven¢@o do Municipio, com vista
a alteracdo dos Regulamentos Municipais que disponham sobre a matéria
dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos, adaptando-os as
alteragdes legislativas recentes, por outro, essa alteragdo regulamentar
devera ter ja em consideragdo uma ponderagdo dos interesses em pre-
senga, pugnando por uma solugdo equilibrada e proporcional.

Na verdade, perfilam-se em confronto os direitos de acesso e exercicio
a atividade econdmica e interesses empresariais, e o direito ao sossego
e repouso dos moradores, direitos de personalidade, fundamentais, com
assento constitucional, que exigem uma solug@o ponderada.

No Municipio de Faro, as zonas de lazer e de atragdo turistica, bem
como grande parte dos estabelecimentos de restauragao e bebidas e bares,
encontram-se predominantemente concentrados na area urbana, no centro
historico e area envolvente a baixa de Faro, precisamente areas com al-
guma densidade populacional na cidade, pelo que, em prol da seguranga
e qualidade de vida dos municipes e de forma a garantir a sa convivéncia
de todos os interessados, justifica-se que se estabelegam restri¢des ao
funcionamento dos estabelecimentos, quer para estas zonas, quer para
as demais no restante concelho, consoante a sua especificidade.

Para isso, o presente Regulamento cria cinco grupos de estabeleci-
mentos, atribuindo a cada um deles o horario de funcionamento que se
considerou ser mais adequado, procurando o equilibrio entre os varios
e legitimos interesses em presenga.

Mais ainda, tendo em conta, designadamente, razdes de protegdo da
qualidade de vida dos cidadaos, estabelecem-se limites ao funcionamento
dos estabelecimentos situados em edificios de habitagao, individual, ou
coletiva, ou que se localizem nas proximidades de prédios destinados a
uso habitacional, bem como os estabelecimentos de restauracao e/ou de
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bebidas, estabelecimentos de comércio alimentar, lojas de conveniéncia,
ou outros estabelecimentos que desenvolvam atividades andlogas. Sendo
certo que, a jurisprudéncia maioritaria dos nossos tribunais superiores
tem entendido que, em caso de colisdo entre um direito de personalidade
e um direito que ndo de personalidade, devem prevalecer, em principio,
os bens ou valores pessoais sobre os bens ou valores patrimoniais.

Assim:

No uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais pelo
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nos termos do dis-
posto na alinea k), don.® 1 do artigo 33.°, do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei
n.° 216/96, de 20 de novembro, Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de ou-
tubro, Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, procedeu-se a elaboragdo do presente Regulamento
dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de
Prestacdo de Servigos no Municipio de Faro.

De salientar que o projeto do presente Regulamento foi submetido
a audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua redag@o em vigor, tendo sido
ouvidas as seguintes entidades representativas dos interesses afeta-
dos: AMBIFARO — Agéncia para o Desenvolvimento Econémico de
Faro, E. M.; ANFARO — Associagdo de Empresarios de Animagao
Noturna de Faro; Associa¢do Portuguesa para a Defesa do Consumidor;
Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve; Associagdo
dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve; Guarda Nacional
Republicana; Policia de Seguranga Publica; Sindicato dos Trabalhadores
da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;
e Juntas de Freguesia;

Tendo, ainda, sido submetido a apreciag@o publica, ao abrigo e nos
termos do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e do
artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestacdo de Servicos no Municipio de
Faro foi aprovado em reunido da Camara Municipal de 13 de fevereiro
de 2017, e, posteriormente, por deliberagdo da Assembleia Municipal
em sessdo de 06 de margo de 2017.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento foi elaborado no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°do
Anexo I daLein.°75/2013, de 12 de setembro, € ainda do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 1 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixagao dos periodos de abertura e funcionamento dos estabele-
cimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos situados no
Municipio de Faro rege-se pelo presente Regulamento.

Artigo 3.°
Periodos de encerramento

1 — Durante os periodos de funcionamento fixados no presente Re-
gulamento os estabelecimentos podem encerrar para o almogo e/ou
jantar.

2 — As disposig¢des constantes do presente Regulamento néo pre-
judicam as disposigdes legais relativas a duracao diaria e semanal do
trabalho, regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal
e remuneragdes devidas, nos termos da legislacdo laboral e contratos
coletivos e individuais de trabalho em vigor.

Artigo 4.°
Mapa de Horario

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.
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2 — Para os conjuntos de estabelecimentos instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horério de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior néo estio sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 5.°
Grupos de estabelecimentos

1 — Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento
e abertura, os estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de
servicos classificam-se em cinco grupos:

a) Grupo 1: Estabelecimentos de comércio e de prestacao de servigos
de venda ao publico que ndo se incluam nos restantes grupos;

b) Grupo 2: Estabelecimentos de restauragao e bebidas, nomeadamente
cafés, cafetarias, cervejarias e similares, casas de cha, leitarias, restau-
rantes, snack-bars, self services, geladarias, pastelarias e confeitarias;

¢) Grupo 3: Estabelecimentos de restauracdo e bebidas com espago de
danga, nomeadamente, bares, clubes noturnos, cabarets, dancings, casas
de fado e salas de espetaculos, e outros estabelecimentos analogos que
possuam uma area continua acessivel ao piblico inferior a 100 m?;

d) Grupo 4: Discotecas, boites, clubes de danca, recintos fixos de
espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos;

e) Grupo 5: Farmacias; hospitais, centros médicos, de enfermagem e
clinicos, com internamento; hospitais e clinicas veterinarias com inter-
namento; empreendimentos turisticos; estabelecimentos de alojamento
local; lares de idosos; agéncias funerarias; parques de estacionamento;
postos de abastecimento de combustiveis; estabelecimentos situados em
estagdes e terminais rodoviarios, ferroviarios, aéreos ou maritimos, bem
como em postos de abastecimento de combustiveis de funcionamento
permanente;lojas de conveniéncia ou vending; e padarias com fabrico
proprio e venda.

2 — Para aferir qual o grupo a que pertence cada estabelecimento
deve ser considerada unica e exclusivamente a respetiva CAE.

CAPITULO 11
Do funcionamento

Artigo 6.°
Regime de funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes e no artigo 9.°,
os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regulamento podem
adotar periodos de abertura e funcionamento entre as 6 e as 24 horas de
todos os dias da semana.

2 — Os estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de ser-
vigos, consoante o grupo em que estejam incluidos, podem funcionar
dentro dos seguintes limites horarios:

a) Grupo 1: Entre as 6 e as 24 horas, de todos os dias da semana;

b) Grupo 2: Entre as 6 e as 2 horas, de todos os dias da semana;

¢) Grupo 3: Entre as 10 e as 4 horas, todos os dias da semana;

d) Grupo 4: Entre as 10 e as 6 horas de todos os dias da semana;

e) Grupo 5: Podem funcionar com carater de permanéncia, 24 horas.

3 — Nas zonas balneares, em periodo definido como época balnear,
os horarios de encerramento sdo alargados até as 3 horas, de todos os
dias da semana, para os grupos 1 e 2.

4 — Os estabelecimentos de lavagem automatica de veiculos, ainda
que em regime de self-service, podem funcionar 24 horas por dia, se
situados em zonas ndo habitacionais ou com uso misto comercial/indus-
trial, nos restantes casos s6 podem funcionar das 8 as 20 horas.

5 — As lojas de conveniéncia ou vending podem operar 24 horas
por dia, com proibi¢do de venda de bebidas alcodlicas no periodo com-
preendido entre as 24 horas e as 8 horas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 50/2013, de 16 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 106/2015, de
16 de junho.

6 — Nao ¢ permitida a instalacdo de colunas e demais equipamentos
de som no exterior do estabelecimento ou nas respetivas fachadas, assim
como de quaisquer emissores, amplificadores e outros aparelhos sono-
ros que projetem sons para as vias e demais lugares publicos, exceto
em situa¢des devidamente fundamentadas e mediante autorizagdo da
Camara Municipal.
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7 — Sempre que decorra qualquer atividade ruidosa permanente ou
temporaria no interior de um estabelecimento, as portas e janelas devem
encontrar-se encerradas.

Artigo 7.°
Mercados Municipais

Os estabelecimentos localizados nos mercados municipais com
comunicagdo direta e autdbnoma para o exterior podem optar pelo ho-
rario de funcionamento do mercado ou pelo horario do grupo a que
pertencem.

Artigo 8.°
Estabelecimentos mistos

1 — Os estabelecimentos onde sejam exercidas atividades devi-
damente autorizadas, a que correspondam horarios diferentes, ficam
sujeitos a um unico horario de funcionamento, em fungdo da atividade
dominante.

2 — Considera-se atividade dominante a que ocupa a maior area.

Artigo 9.°
Estabelecimentos situados em edificios de habitacio

1 — Os estabelecimentos situados em edificios de habitagdo, indi-
vidual ou coletiva, apenas podem adotar o horario de funcionamento
entre as 8 horas e as 24 horas.

2 — A titulo excecional, admite-se a pratica dos horarios fixados no
artigo 6.°, n.° 2, para cada grupo de estabelecimentos, desde que o explo-
rador do estabelecimento em causa obtenha o prévio consentimento do
proprietario do edificio habitacional em que se integra o estabelecimento,
ou a declarag@o de ndo oposi¢do do condominio, tratando-se de edificio
constituido em propriedade horizontal.

3 — O consentimento do proprietario deve constar de declaragao
escrita assinada pelo proprio.

4 — A declaragdo de ndo oposigdo do condominio deve constar em
ata da assembleia de condominos, aprovada por maioria representativa
de dois ter¢os do valor total do prédio, nos termos do Cddigo Civil.

5 — O prévio consentimento do proprietario e a declaragdo de ndo
oposi¢do do condominio a que se referem os numeros 2 a 5, devem ser
conservados no respetivo estabelecimento para consulta pelos funcio-
narios municipais responsaveis pela fiscalizagdo.

6 — A ndo conservagao dos documentos no estabelecimento nos
termos do niimero anterior exclui a possibilidade de abertura e funcio-
namento em horario excecional ao abrigo do n.° 2.

Artigo 10.°
Abastecimento dos estabelecimentos

E permitida a abertura, antes ou depois do horario normal de fun-
cionamento, para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do
estabelecimento.

CAPITULO III
Do alargamento e da restricio

Artigo 11.°
Audicio Previa

Sem prejuizo do dispostono artigo 9.°, 0 alargamento e arestrigao dos pe-
riodos de abertura e funcionamento dos estabelecimentos previstos no pre-
sente Regulamento, esto sujeitos a audi¢do prévia das seguintes entidades:

a) Sindicatos;

b) Forgas de seguranga territorialmente competentes;
c) Associagdes de empregadores;

d) Associagdes de consumidores;

e) Junta de freguesia onde o estabelecimento se situa.

Artigo 12.°
Alargamento

1 — A camara municipal pode alargar os limites fixados no artigo 6.°
do presente Regulamento, a requerimento do proprietario/explorador
do estabelecimento, devidamente fundamentado, a vigorar em todas as
épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que se observem
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Situarem-se os estabelecimentos em locais em que os interesses
de atividades profissionais, designadamente ligadas ao turismo, o jus-
tifiquem;
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b) Nao afetem a seguranca, a tranquilidade e o repouso dos cidadaos;

¢) Nao desrespeitem as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona, bem como as condig¢des de circulacdo e estacionamento.

d) Sejam considerados complementares de atividades que carecam
de horarios mais alargados, tais como esta¢des rodovidrias, ferroviarias,
aeroportuarias e hospitais, desde que ndo violem o Regulamento Geral
do Ruido.

2 — As entidades consultadas ao abrigo do presente artigo, devem
pronunciar-se no prazo de 15 dias, a contar da respetiva notificagdo.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a
proposta de alargamento do horario, se a respetiva prontincia nao for
recebida dentro do prazo fixado no nimero anterior.

4 — O alargamento dos horarios tera em conta os interesses dos
consumidores, as necessidades comerciais da area do Municipio, as
necessidades de oferta turistica e novas formas de animacdo e revitali-
zacdo da area territorial do Municipio.

5 — A Camara Municipal, com faculdade de delegagdo no Presidente
e de subdelegagdo deste nos Vereadores, pode em circunstancias espe-
cificas, designadamente em ocasides festivas, autorizar o alargamento
do horario de funcionamento de estabelecimentos, sem prévia audicao
das entidades referidas no artigo 11.°, por iniciativa propria ou mediante
requerimento escrito apresentado pelos interessados, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia, do qual deve constar o periodo de funcio-
namento pretendido e os fundamentos dessa pretensio.

Artigo 13.°
Restricao

1 — A Camara Municipal pode restringir os periodos de funciona-
mento dos estabelecimentos, a vigorar em todas as épocas do ano, ou
apenas em €épocas determinadas, em casos devidamente justificados e
que se prendam com razdes de protecdo do interesse publico, designa-
damente, a protecdo de valores ambientais, seguranca e/ou qualidade
de vida dos municipes.

2 — Arestri¢do dos horarios de funcionamento podera ainda verificar-
-se, sempre que o requerente/interessado na restrigdo, comprove que
existe violagdo da legislagdo do ruido em vigor, designadamente me-
diante a apresentagao de relatorio de medigao actstica, elaborado por
empresa acreditada.

3 — A restri¢do de horarios devera ser proporcional e equilibrada,
atendendo aos motivos determinantes da restri¢do, aos interesses dos
consumidores e das atividades econémicas envolvidas.

CAPITULO IV
Fiscalizacido e contraordenacoes

Artigo 14.°
Fiscalizacio

Compete ao Presidente da Camara Municipal, em colaboragdo com
as entidades administrativas e policiais, a fiscalizacdo do cumprimento
do disposto no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenacéo:

a) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabelecido
nos termos do presente Regulamento, punivel com coima de € 250,00
a € 3740,00, para pessoas singulares, e de € 2 500,00 a € 25 000,00,
para pessoas coletivas;

b) A falta da afixagdo do mapa de horario de funcionamento em local
bem visivel do exterior, punivel com coima de € 150,00 a € 450,00, para
pessoas singulares, e de € 450,00 a € 1 500,00, para pessoas coletivas;

¢) A violagao do disposto no n.° 6 do artigo 6.°, punivel com coima de
€ 150,00 a €2000,00, para pessoas singulares, e de € 450,00 a € 4000,00,
para pessoas coletivas.

2 — A instrug@o dos processos de contraordenagao e a aplicagdo das
coimas e de sancdes acessorias competem ao Presidente da Camara
Municipal.

3 — As autoridades de fiscalizagdo (GNR, PSP, ASAE e Municipio)
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
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Artigo 16.°
Sancdes Acessorias

1 — Se o titular do estabelecimento/explorador do estabelecimento
tiver sido condenado, no periodo dos trés ultimos anos, pela pratica
de trés contraordenagdes relacionadas com o exercicio da atividade,
o Municipio procede a cassag@o da autorizag@o de utilizagdo e/ou ao
encerramento do estabelecimento.

2 — A cassagdo da autorizagdo de utilizag@o e/ou encerramento do
estabelecimento ¢ determinada na decisdo de condenacdo da contraor-
denagdo, que vierem a ser proferidas apos o transito em julgado das trés
decisdes referidas no nfimero anterior.

3 — Quando for determinada a cassagdo da autorizagdo de utili-
zacdo do estabelecimento, ndo pode ser concedido ao infrator novo
titulo, durante um periodo ndo inferior a seis meses € ndo superior a
um ano, contados da data da cassagdo ¢ no caso do encerramento do
estabelecimento, durante um periodo nio inferior a seis meses e nao
superior a um ano.

4 — As medidas previstas nos n.* 1, 2 e 3 do presente artigo ndo
tém efeito retroativo, pelo que o periodo de tempo sera contado apos a
entrada em vigor do presente regulamento.

Artigo 17.°
Medida da coima

A determinacdo da medida da coima far-se-a em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagao econémica do agente e do
beneficio econdmico que este retirou da pratica da infragao.

CAPITULOV
Disposic¢oes finais

Artigo 18.°
Medidas Cautelares

1 — Sem prejuizo das contraordenagdes previstas no presente Regu-
lamento e demais legislagdo aplicavel, o incumprimento das regras de
funcionamento previstas no capitulo II pode determinar a adogao de uma
das seguintes medidas cautelares, nos termos do disposto no artigo 27.°
do Regulamento Geral do Ruido:

a) A suspensdo da atividade ou no encerramento preventivo do es-
tabelecimento;

b) A reducdo do horario de funcionamento para as 20 horas para esta-
belecimentos inseridos nos grupos 1 e 2 descritos no n.° 2 do artigo 6.°
do presente Regulamento;

¢) A redug@o do horario de funcionamento para a 1 hora para esta-
belecimentos inseridos nos grupos 3 e 4 descritos no n.° 2 do artigo 6.°
do presente Regulamento.

2 — As medidas previstas no n.° 1 do presente artigo tém efeito
transitorio até resolucdo das violagdes ao Regulamento Geral do Ruido,
no que respeita aos limites de emissao sonora definidos no momento da
calibragdo e selagem através de limitador-sonoro, bem como as demais
necessidades que a lei obrigue.

3 — As medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes, devendo
a entidade competente, sempre que possivel, proceder a audiéncia do
interessado concedendo-lhe prazo ndo inferior a trés dias para se pro-
nunciar.

Artigo 19.°
Estabelecimentos existentes

Aos estabelecimentos em funcionamento a data da entrada em vigor
das presentes normas aplicam-se as regras constantes deste Regula-
mento.

Artigo 20.°
Normas supletivas e interpretacio

1 — Em tudo o que nio estiver previsto no presente Regulamento,
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de maio, na
sua atual redagdo e demais legislagdo aplicavel, com as devidas adap-
tacoes.

2 — As duvidas e casos omissos suscitados na aplicagao das disposi-
¢des deste regulamento serdo resolvidos pela Camara Municipal.
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Artigo 21.°
Delegacio e subdelegacio de poderes

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegagao nos dirigentes dos servicos municipais.

Artigo 22.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o Regu-
lamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Faro, aprovado
pela Assembleia Municipal de Faro em 30 de abril de 2012.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

310399748

MUNICIPIO DE FREIXO DE ESPADA A CINTA

Aviso n.° 4549/2017

Para os devidos e legais efeitos, se torna publico, que por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 22 de dezembro
de 2016 e nos termos do disposto no artigo 94.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi prorrogada por mais um ano a mobilidade interna ao
trabalhador Luis Filipe Roxo Portela, na categoria de Assistente Técnico,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2016.

2 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310402362

Aviso n.° 4550/2017

Para os devidos e legais efeitos, torna-se ptblico que, por meu des-
pacho datado de 28 de dezembro de 2016, nos termos do disposto no
artigo 94.° da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, foi prorrogada por mais
um ano a mobilidade na Dire¢@o de Finangas de Braganca, Servigo de
Finangas de Freixo de Espada a Cinta ao trabalhador deste Municipio
Nelson José Varandas Topete, Assistente Operacional, a qual produz
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2017.

3 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310402305

Aviso n.° 4551/2017

Para os devidos e legais efeitos, se torna publico, que por despacho da
Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 28 de dezembro de 2017
e nos termos do disposto no artigo 94 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
foi prorrogada por mais um ano a mobilidade interna a trabalhadora
Susana de Fatima Manso Patarra Madeira, na categoria de Coordenadora
Técnica, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

3 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu

Quintas.
310402338

Aviso n.° 4552/2017

Para os devidos e legais efeitos, se torna publico, que por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 28 de dezembro
de 2016 e nos termos do disposto no artigo 94.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi prorrogada por mais um ano a mobilidade interna a
trabalhadora, Maria Margarida Chiote Marelo Tavares na categoria de
Coordenadora Técnica, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017.

3 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Quintas.
310402192

Aviso n.° 4553/2017

Para os devidos e legais efeitos se torna publico que, por despacho
da Sra. Presidente da Camara Municipal, datado de 2 de janeiro de
2017 e nos termos do disposto nos artigos 92.° a 95.° do Anexo da Lei
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n.° 35/2014, de 20 de junho, foi deferida a mobilidade interna inter-
categoria a trabalhadora Maria Luisa de Araujo Reais dos Santos, a
exercer fun¢des no Agrupamento de Escolas de Freixo de Espada a
Cinta, na carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarregada
Operacional, pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragao corres-
pondente a 1. posicdo remuneratoria, nivel 8 da tabela remuneratdria
Unica, atualmente no valor de 837,60 € e com efeitos a partir de 2 de
janeiro de 2017.

3 de janeiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria do Céu

Quintas.
310402387

MUNICIPIO DO FUNDAO
Edital n.° 253/2017

Eu, Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Mu-
nicipal do Fundo, torna publico que, ao abrigo da competéncia constante
naalinea 7), don.® 1 do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
no artigo 27.° e do n.° 2 do artigo 94.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, no artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro
e no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, por deliberagdo
da Camara Municipal do Fundio, em reunido ordinaria de 10 de margo
de 2017, foi determinada a abertura do procedimento administrativo de
classificagdo de bem como Imével de Interesse Municipal-Monumento,
imovel designado anteriormente de Real Fabrica de Lanificios/atual-
mente de edificio dos Pagos do Concelho, sito na Praga do Municipio,
no Fundio, descrito na Conservatéria do Registo Predial do Fundio
sob 0 n.° 2585 e inscrito na matriz predial da Unido de Freguesias do
Fundao, Valverde, Donas, Aldeia de Joanes e Aldeia Nova do Cabo
sob o artigo 2570.°

O projeto de decisdo vai no sentido de classificacdo do bem como
imovel de interesse municipal, Monumento, nos termos previstos no
n.° 6, do artigo 15.° e artigo 25.° da Lei n.° 107/2001 de 8 de setem-
bro, produzindo-se os efeitos, nomeadamente os gerais, previstos no
n.° 2, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.
O processo administrativo pode ser consultado nos servigos admi-
nistrativos do Municipio do Funddo, sito no edificio dos Pacos do
Municipio, 6230-338 Fundao ou no endereco eletronico do municipio:
www.cm-fundao.pt, durante 30 dias tteis contados a partir da data
de publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica, prazo durante
o qual os interessados poderdo pronunciar-se em relacdo ao projeto
de decisdo.

Para conhecimento geral e para cumprimento das disposi¢des cons-
tantes do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 13 de outubro,
e do artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, se publica o
presente edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares
de estilo.

30 de margo de 2017. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
310404096

MUNICIPIO DE iLHAVO
Aviso (extrato) n.° 4554/2017

Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Para os efeitos previstos nos numeros 5 e 6 do art. 36.° do anexo da
Portaria 145-A/2011, de 06/04, se faz publico que a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos que concluiram o procedimento concursal
comum para contratagao de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico (Turismo), aberto por aviso publicitado
no Diario da Republican.® 197, 2.* série, de 08/10/2015, homologada por
meu despacho de 29/03/2017, se encontra afixada no atrio do Edificio
Municipal e disponivel para consulta no endereco eletronico www.cm-
-ilhavo.pt/servicos online/concursos de pessoal.

Nos termos dos numeros 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenacéo
final.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cagoilo.
310406145

Aviso (extrato) n.° 4555/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Para os efeitos previstos nos numeros 5 e 6 do art. 36.° do anexo da
Portaria 145-A/2011, de 06/04, se faz publico que alista unitaria de
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ordenagao final dos candidatos que concluiram o procedimento con-
cursal comum para contratagdo de trés postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Técnico (Biblioteca, Arquivo
¢ Documentag@o), aberto por aviso publicitado no Didrio da Repu-
blican.® 197, 2.* série, de 08/10/2015, homologada por meu despacho
de 29/03/2017, se encontra afixada no atrio do Edificio Municipal e
disponivel para consulta no endereco eletronico www.cm-ilhavo.pt/ser-
vigosonline/concursos de pessoal.

Nos termos dos numeros 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam notifica-
dos todos os candidatos do ato de homologagao da lista de ordenacao
final.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
310406129

MUNICIPIO DE LEIRIA

Despacho n.° 3601/2017

Designacao do titular do cargo de direcio intermédia de 2.° grau,
de Chefe da Divisdo de Aciao Cultural, Museus e Turismo, do
mapa de pessoal da Cimara Municipal de Leiria, na sequéncia
do procedimento concursal de recrutamento e selecio, com a
referéncia PC 02/2016.

1 — Considerando que:

a) Em cumprimento do deliberado pela Camara Municipal de Leiria,
em 09 de agosto de 2016, se procedeu a abertura do procedimento con-
cursal de recrutamento e sele¢do com vista ao provimento do titular do
cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisao de Ac¢ao
Cultural, Museus e Turismo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria (PC 02/2016), através de publicitacdo inserta na Bolsa de Emprego
Publico, em 13 de janeiro de 2017, com o codigo OE201701/0237;

b) As candidatas admitidas aquele procedimento concursal foram
submetidas aos métodos de selecdo avaliacdo curricular e entrevistas
publicas;

¢) Finda a sua aplicagdo, foram as mesmas notificadas, em 24 de
margo de 2017, por e-mail com recibo de entrega, da lista das pontua-
¢des finais obtidas nos mencionados métodos de sele¢do, bem como da
classificagao final atribuida no procedimento, com a indicagao de que
se trata de procedimento concursal urgente e de interesse publico, ndo
havendo, por isso, lugar a audiéncia prévia dos interessados, conforme
determina o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada, aplicavel por forga do artigo 1.° e do n.° 1 do artigo 2.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, alterada, e ainda que sem prejuizo do
disposto nos seus nimeros seguintes;

d) A lista das pontuagdes finais obtidas na avaliacdo curricular e
nas entrevistas publicas, bem como da classificagdo final atribuida no
procedimento as candidatas admitidas, contida na ata de reunido do
juri n.° 34/2017, de 14 de margo, foi, ainda, afixada, em local visivel
e publico, junto das instalagdes da Unidade de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Leiria, sitas no 4.° piso do Edificio dos Pagos
do Concelho, no Largo da Republica, em Leiria, e disponibilizada na
pagina eletronica do Municipio de Leiria, em http://www.cm-leiria.
pt/pages/804?folder id=1594;

e) O juri de recrutamento, designado por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Leiria, de 30 de setembro de 2016, no uso da competéncia
e ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, ¢ na
sequéncia do procedimento concursal, formulou, igualmente, a proposta
de designacdo da candidata Sr.* Dr.* Helena Cristina Fonseca Brites para
titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo
de Agdo Cultural, Museus e Turismo, do mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria, a qual constitui o anexo 2 a sua ata de reunido
n.° 34/2017, e me foi submetida, na presente data, para apreciagdo;

/) Daquela proposta, cujo teor se da aqui por reproduzido na integra,
e tendo em conta as razdes ali indicadas, resulta, de forma cabalmente
fundamentada, que a candidata proposta demonstrou, a um nivel pro-
ximo do elevado, que detém o perfil exigido para o exercicio do cargo,
o que lhe valeu a graduagao em 1.° e a atribuigdo da classificagao final
de 18,618, valorag@o muito superior a minima tida por adequada para
o efeito.

2 — Deste modo, decido, no uso das competéncias que me sio con-
feridas pela alinea b) do n.° 1 e pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, alterada, e pela pri-
meira parte do n.°9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, conjugada com
o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, e ao abrigo do disposto no Despacho
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conjunto n.° 625/99, de 13 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, nos n.”* 1 e 2 e na alinea ¢) do n.° 3 do artigo 6.°, na
alinea @) do n.° 1 e no n.°2 do artigo 9.°, no artigo 31.° ¢ no n.° 3 do
artigo 79.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada, no artigo 5.° da
Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, e na segunda parte do n.° 9 e nos
n.*10 a 16 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, e no artigo 24.° da Lei
n.° 49/2012, respetivamente:

a) Designar, em comissdo de servigo, e pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, com efeitos ao dia 01 de abril
de 2017, a Sr.* Dr.* Helena Cristina Fonseca Brites, para titular do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, de Chefe da Divisdo de Agao Cultural,
Museus e Turismo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Leiria,
em virtude de ter sido a candidata que evidenciou maior competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fung¢des de direg¢do, coordenagio
e controlo em causa;

b) Que, pelo exercicio daquele cargo, a designada seja remunerada de
acordo com o previsto em diploma proprio, tendo a despesa resultante
cabimento or¢amental na rubrica 02 do capitulo organico e 01.01.04.04
da classificagdo econdmica, do orgamento em vigor, ainda que sem
prejuizo da possibilidade de opgao pela retribui¢do base da respetiva
categoria de origem a qual se autoriza.

3 — Com o disposto na alinea @) do ponto 2. que antecede, cessa,
com efeitos a mesma data, a designacdo, em substituicdo, daquela tra-
balhadora, para o exercicio do cargo.

4 — Para constar se lavrou o presente despacho que vai ser noti-
ficado pessoalmente a trabalhadora, divulgado por correio eletronico
junto dos diversos servigos municipais, inserido na pagina eletronica
do Municipio de Leiria e publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
juntamente com a nota relativa ao curriculo académico e profissional
da designada, em anexo.

5 — Do teor do presente despacho devera, ainda, ser dado conheci-
mento ao Senhor Diretor do Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal
Rio Maior, tendo em conta que a designacao preconizada na alinea a) que
antecede dispensa a autoriza¢do do servico de origem da trabalhadora.

27 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

ANEXO

(a que se refere o ponto 4)
Nota relativa ao curriculo académico e profissional da designada:

Nome: Helena Cristina Fonseca Brites.

Habilitagdes académicas e profissionais: Licenciatura em Ensino do
Curso de Professores do Ensino Basico Variante de Educagdo Musical,
da Escola Superior de Educagéo de Leiria, concluida com a classificagdo
final de 15 valores (1998). Mestrado em Musicoterapia, da Universidade
Lusiada de Lisboa, concluido com a classificagdo final de 16 valores
(2013). Frequéncia do Curso Complementar de Musica na Area de
Piano, da Escola de Musica do Orfedo de Leiria, tendo concluido o
oitavo grau de Formagdo Musical, o primeiro ano de Acustica, o sétimo
grau de Classe de Conjunto, o segundo ano de Histéria da Musica, o
primeiro ano de Analise e Técnicas de Composi¢do e o quinto grau
de Piano, com a classificacdo final de 16, 17, 16, 13, 15 ¢ 14 valores,
respetivamente (2005).

Experiéncia profissional: Mais de 18 anos de experiéncia no desempe-
nho de fungdes e atividades na area do ensino musical e da musicoterapia,
designadamente como Professora do Segundo Ciclo do Ensino Basico,
no Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal Rio Maior (2009/2016);
onde se destaca a participagdo em acdes e projetos de relevante interesse,
designadamente a de Representante de Grupo, a de Coordenadora e
Responsavel pelo Projeto de Musicoterapia e a de Coordenadora do
Projeto de Autonomia; e como Professora e Musicoterapeuta, na Escola
de Artes Sociedade Artistica Musical dos Pousos (2004/2016); onde
se destaca a participagdo em agdes e projetos de relevante interesse,
designadamente como Conferencista em diversos encontros de ambito
nacional e internacional.

Valorizagao curricular: participagdo em multiplas a¢des de forma-
¢do, conferéncias, cursos, encontros e seminarios, designadamente nas
areas de dificuldades e particularidades da lingua portuguesa (2003);
dislexia — intervengao pedagodgica (2003), docéncia — uma profissdo
de risco ou uma profissdo arriscada (2003); teoria da aprendizagem
musical — iniciagdo ao estudo do instrumento (2004); teoria da apren-
dizagem musical para recém-nascidos e criangas em idade pré-escolar
(2004); musicos de fraldas — bergo das artes (2005); expressio corporal
e dangas do mundo (2005); humanizar para integrar — a importancia da
diferenga no projeto ser pessoa (2005); dangas tradicionais portuguesas



Didrio da Republica, 2. série— N.° 82 — 27 de abril de 2017

(2005); otimizar a diferenca, acrescentar valores — um desafio a qua-
lidade (2006); musicos de fraldas — bergo das artes (2006); muisicos
de fraldas IV — reportorios e outros caminhos (2008); saide com arte
(2011); viagens interiores com musica — introdugdo ao método GIM
com Esperanza Torres (2016); e musicoterapia e necessidades educativas
especiais (2016).

Cargos de relevante interesse publico: Exercicio, na Junta de Freguesia
do Arrabal, do cargo politico de Presidente (2013/2017). Exercicio, na
Camara Municipal de Leiria, do cargo dirigente de Chefe da Divisdo de
Acdo Cultural, Museus e Turismo, em substituigdo (2016/2017).

310401211

MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 225/2017

O Presidente da Camara Municipal de Loulé¢, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna piiblico que a Assembleia Municipal de Loulé, apro-
vou em reunido extraordinaria realizada em 24 de marco de 2017, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria realizada
em 15 de fevereiro de 2017 o Regulamento da Rede de Acolhimento e
Incubagdo de Empresas.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir se
publica o mencionado regulamento.

30 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Regulamento da Rede de Acolhimento
e Incubacao de Empresas

Preambulo

Criar emprego e valorizar e potenciar os recursos e competéncias
esta hoje no centro das preocupacdes do Municipio de Loulé, enquanto
resposta a crise econdmica e social que afeta a regido e o Pais.

O concelho de Loulé tem uma area de cerca de 763,67 km?, que se es-
tende desde o Alentejo até ao Oceano atlantico, abrangendo 9 freguesias.
A atividade econdmica no litoral, ligada essencialmente ao turismo, €
bastante dinamica, enquanto que nas freguesias do interior do concelho
a atividade econdmica baseia-se nas atividades ligadas ao mundo rural,
com menor dinamismo.

Alguns dos empresarios que procuram os servi¢os da autarquia re-
ferem a necessidade de espagos para implementagéo da sua atividade.
Assim, e atendendo ao papel das autarquias no apoio a dinamizagdo da
economia local, prevé-se a criagdo de uma rede de espacos de apoio
para a instalagdo de atividades economicas.

A criacdo da rede de espacos — “Rede de Acolhimento e Incubacéo de
Empresas” tem por objetivos a criacdo e fixagdo de atividade economica,
principalmente no interior do concelho e enquadra-se nas estratégias de
desenvolvimento de base local, contribuindo para a fixagdo da populagéo
em zonas mais desfavorecidas.

Pretende-se com esta rede a criagdo de espagos de apoio a pré-
-incubagdo, incubagdo e acolhimento, permitir que os empresarios de-
senvolvam e potenciem as suas ideias em locais apropriados durante o
arranque da sua atividade econdmica, para que depois possam constituir
um espago proprio para a sua atividade. Estas medidas destinam-se a
beneficiar a economia local e os territorios do concelho.

Os espacos a afetar sdo, na sua maioria, da autarquia, pelo que apenas
havera custos de adaptagio das instalagdes e aquisi¢ao de equipamentos
e mobiliario. Prevé-se que a ocupacio das empresas seja comparticipada
pelas mesmas, existindo um periodo de caréncia.

A “Rede de Acolhimento e Incubagdo de Empresas” visa dotar o con-
celho de Loulé de espacos de apoio, geridos em rede, para que promoto-
res com ideias para a instalagdo de atividades econdmicas e as empresas
em fase de arranque possam ter condigdes para, de forma sustentada,
alicercar e consolidar a sua atividade e garantir a viabilidade futura. Esta
Rede reutilizara edificios disponiveis, refuncionalizando-os.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa e nos termos da alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Cdmara Municipal propde a
Assembleia Municipal o presente regulamento municipal para efeitos do
disposto na alinea m) do n.° 2 do artigo 23.°, alinea g) do n.° 1, alinea k)
do n.° 2 do artigo 25.°

Para efeitos do n.° 3 do artigo 101.° do CPA, informa-se que o presente
regulamento foi sujeito a consulta publica, ao abrigo do estipulado na
alinea ¢) do n.° 3.° do artigo 100.° do CPA.
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Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condigdes de acesso aos apoios,
para promotores com ideias para o desenvolvimento de atividades eco-
némicas ou em fase de arranque e instalacdo de empresas na “Rede de
Acolhimento e Incubag@o de Empresas” adiante também designado
por RAIE.

Artigo 2.°
Localizacao

1 — A RAIE ocupara varios prédios urbanos a definir pela Camara
Municipal de Loulé, situados em vérias localidades do concelho de
Loulé, consoante os edificios disponiveis e designados para o efeito.

2 — A Camara Municipal de Loulé afetara por deliberagdo de Camara,
edificios e instalagdes para uso no ambito do RAIE.

3 — A RAIE podera integrar edificios e instalagdes de entidades
diversas, que venham a ser disponibilizadas para o efeito, mediante
protocolo a celebrar entre a Camara Municipal de Loulé e as entidades
proprietarias.

Artigo 3.°
Formas de Instalacio e gestio

1 — A RAIE compreende espagos de Pré-incubagdo, Incubagio e
Acolhimento.

2 — Os espagos de Pré-Incubag@o sdo espagos destinados a permanén-
cia de empreendedores com ideias de negocio, em espagos equipados,
em que ¢ dado apoio técnico a implementagdo de novas ideias.

3 — Os espacos de Incubagdo sdo espagos equipados com mobiliario
e equipamento basico para o funcionamento da atividade e podem ser:

3.1 — Espacos de Incubag@o em espagos de trabalho comuns;

3.2 — Espacos de Incubagdo em espacos de trabalho individuali-
zados;

4 — Os espagos de Acolhimento sdo espagos nao equipados, desti-
nados a atividades de industria e servigos.

5 — Os espagos irfo sendo alocados as atividades de forma progres-
siva, consoante a sua disponibilidade e procura.

6 — Sem prejuizo do ponto seguinte, a gestdo dos espagos que com-
pdem a RAIE sera da responsabilidade do Municipio de Loulé nos
espacos da autarquia.

7 — Para atingir os objetivos definidos pelo Municipio de Loulé,
podera esta autarquia efetuar acordos com entidades terceiras, em que
sera contemplada a gestdo do espago.

8 — Cada espago rege-se por normas proprias de funcionamento,
no respeito pelo presente “Regulamento da Rede de Acolhimento e
Incubagdo de Empresas” que define o enquadramento geral. As normas
de funcionamento de cada espago discriminardo os direitos e deveres
dos beneficiarios, nomeadamente: o servigo disponibilizado pela enti-
dade gestora bem como procedimentos e regras de boa convivéncia a
respeitar.

9 — Os custos de instalagdo e servigos na RAIE serdo fixados por
deliberag@o de Camara e poderao ser atualizados anualmente.

Artigo 4.°
Servicos disponibilizados

1 — Os servigos disponibilizados as empresas instaladas na RAIE
sdo:

a) Domiciliagdo da sede social;

b) Utilizagao de espagos e equipamentos comuns que poderdo estar
sujeitos a marcagao prévia;

c) Acesso a internet;

d) Consumo mensal de agua e eletricidade.

2 — Os servigos referidos no n.° 1 estdo incluidos no valor da renda
mensal nos espagos de Pré-Incubagao e Incubagio.

3 — Os custos com os servigos mencionados na alinea ¢) e d) don.® 1
do presente artigo ndo estdo incluidos nos espacos de Acolhimento.

Artigo 5.°
Destinatarios/Candidatos
1 — Podem candidatar-se a espagos de Incubagdo e Acolhimento na

RAIE, promotores que apresentem projetos adequados ao desenvolvi-
mento econdmico do concelho de Loulé:

a) Entidades privadas do setor empresarial ou cooperativo
b) Pessoas singulares, maiores de 18 anos, individualmente ou em
grupo, que tenham uma ideia de negdcio e que a pretendam concretizar
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através da criagdo de uma empresa ou cooperativa. A empresa devera
estar constituida a data de assinatura do contrato de instalagdo.

2 — Podem candidatar-se a apoio de Pré-Incubac@o na RAIE:

a) Pessoas singulares, maiores de 18 anos, individualmente ou em
grupo, que tenham uma ideia de negdcio e que a pretendam concretizar
a curto prazo através da criagdo de uma empresa ou cooperativa

3 — Terdo preferéncia as empresas, as cooperativas € os empreen-
dedores com projetos que apostem na inovagao, nas novas tecnologias,
na criagdo de emprego, ¢ que valorizem os recursos locais e compe-
téncias.

Artigo 6.°
Condicoes de acesso dos Promotores/Beneficiarios

1 — Para aceder aos espagos de Incubagio e Acolhimento da RAIE,
o interessado deve apresentar e demonstrar os seguintes requisitos:

a) Cumprir as condigdes legais necessarias ao exercicio da atividade
bem como as responsabilidades sociais e fiscais (designadamente a
declaragdo da situagdo regularizada junto da Seguranga Social e das
Finangas)

b) Garantir a criagdo ou manutengdo de emprego estavel.

¢) Demonstrar a viabilidade econdmica e financeira e as competéncias
técnicas para o desenvolvimento da atividade.

d) No caso de a entidade ja exercer atividade, so serdo aceites can-
didaturas de entidades que apresentem fundamentagéo que justifique a
necessidade e vantagens da reinstalagdo

2 — O apoio a Pré-Incubagao sera concedido por um prazo maximo
de 4 meses e englobara espago fisico e apoio ao desenvolvimento da
ideia de negocio. Para aceder a Pré-Incubacdo, a ideia deve ser exequivel
num curto-médio espago de tempo, deve valorizar os recursos locais,
deve ter critérios de responsabilidade social e ambiental.

Artigo 7.°
Formalizacio das candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas, a todo o tempo (li-
mitadas as disponibilidades de espago), através do preenchimento de
um formulario de candidatura, a que devera juntar-se como anexo a
documentagdo nele solicitado.

2 — Poder@o ainda ser anexados outros elementos de interesse para
a avalia¢do da candidatura.

Artigo 8.°
Critérios de selecao das candidaturas

1 — Na avaliagdo/sele¢@o das candidaturas serdo considerados os
seguintes critérios:

1.1 — Adequacgio da ideia/projeto aos objetivos e condi¢des logis-
ticas disponibilizadas pelo RAIE (definidos nas normas de utilizagdo
de cada espago);

1.2 — Na selecdo das candidaturas a Incubagio e Acolhimento, serfo
apreciados os critérios abaixo enunciados:

a) Exequibilidade e viabilidade econdmica do projeto/negdcio
b) Relevancia econdmica, social e ambiental,

¢) Adequag@o do curriculo do promotor do negocio;

d) Potencialidade do projeto para a criagdo de emprego;

e) Capacidade de autonomia da empresa apos incubaco

/) Grau de inovagao e diferenciacdo do negocio

1.3 — Cada critério definido em 1.2 ¢ pontuado de 1 a 10

1.4 — A classificagdo final resulta da soma da pontuag@o obtida em
cada critério.

1.5 — As candidaturas em cada espago quando em numero superior as
disponibilidades serdo ordenadas por ordem decrescente da pontuagao.

1.6 — Poderao existir candidaturas nio selecionadas pelo desajusta-
mento do proposto nos espagos da RAIE ou se a pontuagao atingida for
inferior a 30 face ao maximo atingivel de 60.

Artigo 9.°
Avaliacio das candidaturas e decisdo

1 — A avaliag8o das candidaturas sera efetuada por um juri nomeado
pelo Presidente da Camara Municipal de Loulé.

2 — A deciséo sera comunicada aos promotores no prazo maximo de
30 dias apos a sua entrega, com interrupgao de prazos para suprimento
de informagdo ou documentagao solicitada.
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3 — As reclamacgdes devidamente fundamentadas deverdo ser re-
metidas ao Presidente da Camara Municipal de Loulé, ou nos termos
do acordo de gestdo que tenha sido celebrado para a entidade gestora,
através de carta registada com aviso de recegéo.

Artigo 10.°
Instalacio e condicdes de permanéncia

1 — A instalagdo e permanéncia nos espagos da Rede de Apoio e
Incubagdo de Empresas (RAIE) sera formalizada através de contrato a
celebrar até trinta dias apos a data da decisdo final de acesso, podendo
este prazo ser prorrogado a requerimento do interessado, em casos
devidamente fundamentados.

2 — A cedéncia dos espagos de Pré-Incubagao, Incubagéo e Aco-
lhimento sera estabelecida por contrato a assinar entre o candidato ¢ a
entidade gestora.

3 — A permanéncia nos espacos de Pré-Incubacdo tera a duragdo
maxima de 4 meses.

4 — A permanéncia nos espagos de Incubagao tera a duragao até trés
anos, podendo esse prazo ser prorrogado por mais dois anos, com pedido
fundamentado do candidato apresentado até 60 dias antes do términus
do prazo inicial, dependendo o segundo ano da avaliagdo efetuada apos
os primeiros 10 meses de prorrogago.

5 — A permanéncia nos espagos de Acolhimento tem uma duragdo
de 5 anos, prorrogaveis por acordo entre as partes.

6 — Os candidatos instalados pagardo pelas instalagdes e servigos
um valor mensal que sera fixado no contrato nos termos das normas
proprias de cada espago, conforme o n.° 9 do artigo 3.°

Artigo 11.°
Funcionamento

1 — Os Empreendedores devem tomar as medidas adequadas de modo
a que a sua atividade ndo cause qualquer inconveniente ao proprietario do
imovel, aos outros empreendedores e a terceiros nos termos das normas
proprias, conforme o 5.3 do artigo 1.° do presente regulamento.

2 — Os espagos cedidos ndo poderdo ser modificados sem autorizagdo
expressa do proprietario.

3 — No final do contrato de cedéncia os espagos devem ser devolvidos
no seu estado original, salvo acordos especificos entre o proprietario e
o empreendedor(a).

4 — O(a) empreendedor(a) compromete-se a pagar a mensalidade na
data do respetivo vencimento.

5 — Cada espaco sera regido pelas suas normas proprias de funcio-
namento, as quais terdo de ser respeitadas pelos utilizadores.

Artigo 12.°
Deveres dos Beneficiarios

1 — Os beneficiarios deverdo pagar mensalmente, até ao dia 8, ao
Municipio de Loulé ou a entidade gestora quando previsto no acordo
de gestdo, o valor fixado no contrato de arrendamento pela utilizagao
do espago.

2 — Os beneficiarios deverdo manter os espagos em boas condi-
¢des.

3 — Oproprietario das instalagdes afetas a RAIE e o(a) empreendedor(a)
devem ser considerados entidades completamente autobnomas, no que
respeita ao funcionamento, gestao e patrimonio.

4 — Nao existe qualquer relagdo de empregabilidade ou de dependén-
cia entre o proprietario das instalagdes e o(a) empreendedor(a).

5 — O(a) Empreendedor(a) ndo pode estabelecer qualquer contrato
em nome do proprietario do edificio, sem a autorizagdo escrita do mesmo
ou prevista em contrato.

Artigo 13.°
Dentincia do contrato

Os contratos celebrados ao abrigo do presente regulamento poderao
ser livremente denunciados por qualquer uma das partes, mediante
comunicagao dirigida a outra parte, mediante carta registada com aviso
de recegdo, com 30 dias de antecedéncia em relagdo ao termo do prazo,
sem direito a qualquer indemnizagao.

Artigo 14.°
Resolucio do contrato

1 — A Camara Municipal de Loulé reserva-se no direito de, unilateral-
mente, decretar a resolug@o do acordo de gestdo quando exista entidade
gestora e o contrato nos espacgos de administragdo direta caso os meios
disponibilizados ndo estejam a ser utilizados de forma devida pela en-
tidade, empresa ou se verifique alguma situagdo de incumprimento das
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obrigagdes definidas no acordo e/ou regulamento, nas normas proprias
de cada espago ou no contrato.

2 — O contrato ou acordo celebrado pode cessar a qualquer momento,
mediante acordo dos outorgantes.

Artigo 15.°
Disposic¢des finais e transitérias

Todas as situagdes e procedimentos ndo previstos no presente re-
gulamento serdo decididos pela Cdmara Municipal de Loulé, ou pela
mesma, conjuntamente com a entidade gestora, quando a gestdo seja
protocolada.

310400248

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS

Aviso n.° 4556/2017

Manuel Fernandes Duarte Moreno, Presidente da Camara Municipal
de Macedo de Cavaleiros, torna ptblico que nos termos do artigo 56.° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do
artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 17 de janeiro, conjugado com o n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, e ainda
na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido publica ordinaria da
Camara Municipal realizada em 20 de margo de 2017, se encontra em
consulta publica pelo prazo de 30 dias a contar da data da publicacéo
no Diario da Republica do presente aviso, o Projeto de Regulamento
Municipal Urbanistico e de Compensagdes (RUC). Pelo que, poderdo
os interessados consultar o referido documento na pagina eletronica
do Municipio de Macedo de Cavaleiros www.cm-macedodecavaleiros.
pt ou, no Balcdo de Atendimento, nos dias tteis das 09.00 horas as
16.00 horas e apresentarem as sugestoes que entenderem por con-
venientes, devendo estas serem formuladas por escrito ao Presidente
da Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, para Jardim 1.° de
Maio, 5340-218 Macedo de Cavaleiros, ou por correio eletronico para
o endereco geral@cm-macedodecavaleiros.pt.

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal. Manuel
Duarte Fernandes Moreno.
310400426

MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 4557/2017

Procedimento concursal para constituiciio de relacdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado (nadador-salvador)

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberacdo da Cdmara Municipal de 15 de
marco de 2017 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 24 de margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na 2. série
do Diario da Republica, procedimento concursal para constituigao
de relagao juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo determinado, pelo periodo de
seis meses, para provimento do seguintes postos de trabalho previstos
e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Assistente Operacional, da carreira geral de Assistente Operacional:
2 postos de trabalho, com afetacdo ao Setor de Desporto da Divisao de
Cultura, Desporto e Turismo, para execugao de atividades de vigilancia,
salvamento e assisténcia em piscinas, praias fluviais e outros locais onde
decorram praticas aquaticas; manutencdo dos espacos e equipamentos
a sua responsabilidade (atividade de nadador-salvador).

2 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificac@o profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.
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4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢Oes remuneratorias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apods o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, observando o disposto nas disposi¢des combinadas do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e artigo 42 da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢cdo remuneratoria de
referéncia: posi¢do remuneratdria 1, nivel remuneratorio 1, correspon-
dente, atualmente, a 557,00 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que «ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de Assistente
Operacional declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.

6 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.° 209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA nio estiverem em funcionamento.».

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro; Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo; Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro; Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo
do Procedimento Administrativo); e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 15/03/2017, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho de entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servi¢o idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.4 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
tituigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:
escolaridade obrigatoria e curso de nadador-salvador.

10 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obrigatdria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de recegdo, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartdo, valido, de nadador-salvador;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungdes
publicas com a indicag@o da natureza do vinculo, da carreira e categoria
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de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratoria correspondente a remune-
ragdo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele referidos,
bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicagdo da
avaliag@o de desempenho quantitativa relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exergam fung¢des na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedecam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderagdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada e sera excluido do
procedimento o candidato que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenagao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da LTFP, no presente proce-
dimento concursal, sera utilizada a avaliagdo curricular como método
de selegdo obrigatorio e, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a entrevista profissional de selecao
como método de selegdo complementar.

14.1.1 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP);
e avaliac@o do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e tera uma ponde-
racdo de 70 % na valoragao final. So serdo contabilizados os elementos
relativos as habilitagdes, formagdes, experiéncia e avaliagdo do desem-
penho que se encontrem devidamente concluidos e comprovados com
fotocdpia. O resultado da avaliagdo curricular sera obtido pela aplicagdo
da seguinte formula:

AC = (HA+FP+2EP+AD)/5

14.1.2 — A entrevista profissional de seleg¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fungdes; Experiéncia; Motivacdo; e
Perfil pessoal e cultural. A classificaco a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resulta de votagdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoragao final.

14.1.3 — Ordenagao final (OF): a ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicag@o da seguinte formula:

OF =70 % AC + 30 % EPS

14.2 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.3 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoracao final do método.

15 — Composigao do jari:

Presidente: Manuel José Dias Marques, Chefe da Divisdo de Cultura,
Desporto e Turismo.

Vogais efetivos: Luis Manuel Ruas Costa, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos, ¢ Hugo Filipe Charrua Felicio,
Técnicos Superiores.
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Vogais suplentes: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe
da Divisdo de Administracdo e Finangas, e Jorge Manuel da Palma
Alexandre, Técnico Superior.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;

16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Repuiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

28 de margo de 2017. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo
Martins.
310443405

Aviso n.° 4558/2017

Procedimento concursal para constituicio de relacdes juridicas
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo determinado, com vista ao provimento
de 1 posto de trabalho de técnico superior.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redacdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de 15 de
fevereiro de 2017 e despacho do Presidente da Camara Municipal datado
de 29 de margo de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados do dia seguinte a publicagdo do presente aviso na 2. série
do Didrio da Republica, procedimento concursal para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo periodo de
um ano, podendo ser renovado, nos termos da lei, até trés anos, para
provimento do seguinte posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Mértola:

Técnico Superior, da carreira geral de Técnico Superior: 1 posto de tra-
balho, com afeta¢do ao Nucleo de Educagio e Desenvolvimento Social,
para o desenvolvimento de fun¢des no ambito social, nomeadamente:
programagio, desenvolvimento e acompanhamento de ag¢des de apoio
social, incluindo atendimento descentralizado as freguesias; promogao
de acdes no ambito da reabilitagdo e integracdo de individuos e familias
em situagdes de caréncia; colaboragdo com autoridades sanitarias na
implementacdo de planos de prevengdo e profilaxia da comunidade;
apoio a infincia, juventude e terceira idade; apoio a desempregados,
atribuicao do cartdo social e apoios a carenciados; apoio e acompanha-
mento a institui¢des de carater social.

2 — A descrigdo das fun¢des em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador dete-
nha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagao
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

3 — O local de trabalho é na area do concelho de Mértola.

4 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratdrias sera objeto de negociagdo, imediatamente
apods o termo do procedimento concursal, nos termos do artigo 38.°
da LTFP, observando o disposto nas disposi¢des combinadas do n.° 1
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo e artigo 42 da Lei
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n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia: posi¢do remuneratoria 1, nivel remuneratorio 15, correspon-
dente, atualmente, a 1.201,48 €;

5 — Da consulta prévia a Entidade Centralizada para Constituigao de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi-nos informado que “ndo
tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para consti-
tui¢do de reservas de recrutamento para a categoria de Técnico Superior
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

6 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag¢do
de requalificagdo. [...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei
n.°209/2009, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsididarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.”.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal é valido para
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os que venham
a ocorrer, de acordo com o artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

8 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco; Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro; Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo);
e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — De acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP e
conforme deliberagdo da Camara Municipal de 15/03/2017, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho de entre traba-
lhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, devera proceder-se ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relag@o juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida.

9.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.4 — Requisitos habilitacionais, ndo havendo possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissio-
nal: licenciatura em Servigo Social, Investigagao Social Aplicada, ou
Sociologia.

10 — Formalizagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso,
mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel em www.cm-mertola.pt e no Servico de Recrutamento e
Desenvolvimento Organizacional, dirigido ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Mértola, entregue pessoalmente naquele servigo ou remetido
pelo correio, registado e com aviso de rececéo, para Camara Municipal
de Mértola, Praga Luis de Camdes, 7750-329 Mértola.

11 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

12 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo emitida pelo servigo onde se encontra a exercer fungoes
publicas com a indicag@o da natureza do vinculo, da carreira e categoria
de que seja titular, da atividade que executa, do 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes, e da posi¢do remuneratoria correspondente a remune-
ragdo auferida;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
fotocopias dos documentos comprovativos dos factos nele referidos,
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bem como declaragdo emitida pelo servigo de origem com indicagao da
avaliacdo de desempenho quantitativa relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés ciclos de avaliagdo.

Os candidatos que exer¢am fungdes na Camara Municipal de Mértola
ficam dispensados de apresentar fotocopias dos documentos exigidos,
desde que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo,
para o efeito, declara-lo no requerimento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei. As candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso serdo excluidas.

14 — Métodos de selegdo, critérios gerais e ponderacdes: Cada um
dos métodos ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido do pro-
cedimento o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases
seguintes, considerando-se, por isso, excluido da ordenacgao final.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo determina a desisténcia do procedimento.

14.1 — Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da LTFP, no presente proce-
dimento concursal, sera utilizada a avaliag@o curricular como método
de selegdo obrigatorio e, de acordo com o n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a entrevista profissional de selegdo
como método de selegdo complementar.

14.1.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
véncia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagao
académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes; formagao profissional (FP); experiéncia profissional (EP); e
avalia¢do do desempenho (AD). Este método sera ponderado na escala de
0a20 valores, com valoragao até as centésimas, e tera uma ponderagao de
70 % na valoragdo final. So serdo contabilizados os elementos relativos
as habilitagdes, formacdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que
se encontrem devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.
O resultado da avaliagdo curricular serd obtido pela aplicagdo da seguinte
formula: AC = (HA+ FP+2EP+ AD)/5, para os candidatos titulares de
relagdo juridica de emprego publico, e AC = (HA + FP + 2EP)/4, para
os restantes candidatos.

14.1.2 — A entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicac@o e de relacionamento interpessoal. Por
cada entrevista profissional de sele¢o ¢é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de selecdo serdo ponderados os seguintes
parametros: Conhecimento das fung¢des; Experiéncia; Motivagao; e
Perfil pessoal e cultural. A classificagao a atribuir a cada pardmetro de
avaliac@o resulta de votacdo nominal, de entre os membros do juri, e
por maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética
simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de
selegdo tera uma ponderagdo de 30 % na valoracao final.

14.1.3 — Ordenacdo final (OF): a ordenagéo final dos candidatos
que completem o procedimento, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicacdo da seguinte formula: OF =70 % AC + 30 % EPS.

14.2 — Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14.3 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método.

15 — Composigdo do jiri:

Presidente: Jorge Manuel da Palma Alexandre, Técnico Superior;

Vogais efetivos: Telma Sofia Teixeira Graga e Sandra Isabel da Costa
Romana, Técnicas Superiores;

Vogais Suplentes: Antonio Manuel Domingos Parente Figueira, Chefe
da Divisao de Administragdo e Finangas e Manuel José Dias Marques,
Chefe da Divisao de Cultura, Desporto e Turismo.

Vogal substituto do presidente nas suas faltas e impedimentos:
o 1.° vogal suplente.

16 — Serdo notificados, por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos:

16.1 — Excluidos e os aprovados, para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo;
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16.2 — Admitidos, para a realizagdo dos métodos de sele¢do com a
indicagdo do respetivo dia, hora e local.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada
na pagina eletronica da autarquia.

18 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologacao, sera afixada no atrio do edificio dos Pagos do Concelho e
disponibilizada na pagina eletronica da autarquia (Www.cm-mertola.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com um grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de seleco.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

30 de margo de 2017. — O Vereador, Jodo Miguel Palma Serrdo

Martins.
310414083

MUNICiPIO DE MONCHIQUE

Aviso (extrato) n.° 4559/2017

Consolidacio de mobilidade intercarreiras — Rosa Marques

No uso de competéncia delegada, por de meus despachos de 23-mar-2017,
nos termos do disposto no artigo 99.°-A da LTFP, introduzido pela LOE
2017 (Lei n.° 46/2016, de 28-dez), em conjugagdo com o disposto no
Acordo Coletivo de Carreiras n.° 1/2009, determinei a consolidagdo
definitiva da mobilidade de Rosa Maria Fonseca Marques, na carreira
e categoria de técnico superior, com efeitos a 01-Fev-2017, sendo re-
munerada pela 2.? posigdo remuneratoria, correspondendo ao nivel 15
da tabela unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31-dez.

23 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
310399156

Aviso (extrato) n.° 4560/2017

Consolidacio de mobilidade intercarreiras — Claudia Ferreira

No uso de competéncia delegada, por de meus despachos de
23-mar-2017, nos termos do disposto no artigo 99.°-A da LTFP, intro-
duzido pela LOE 2017 (Lei n.° 46/2016, de 28-dez), em conjugacéo
com o disposto no Acordo Colectivo de Carreiras n.° 1/2009, deter-
minei a consolidagdo definitiva da mobilidade de Claudia Elisabete
Mira Jorge Ferreira, na carreira e categoria de assistente técnico, com
efeitos a 01-Fev-2017, sendo remunerada pela 1.? posi¢ao remunerato-
ria, correspondendo ao nivel 5 da tabela unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31-dez.

23 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro de Recursos Hu-
manos, Arminda Lurdes Andrez.
310399115

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 4561/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
29.03.2017, nos termos do artigo 27.° da atual redagdo da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada a8 Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, nomeei em regime de substitui¢do, para o cargo de
Chefe da Unidade Orgénica de Cultura e Turismo, a Técnica Superior
do Municipio, Sandra Andreia Dias Madeira Lopes.

Esta nomeagdo em regime de substitui¢do tera a duragdo de 90 dias,
com efeitos a 29 de margo de 2017, salvo se estiver em curso procedi-
mento tendente & nomeagdo de novo titular, podendo ainda cessar nos
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termos previstos no n.° 4 do referido artigo 27.°, ou seja, por decisdo da
entidade competente ou a pedido do substituto.

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
310400686

MUNICIPIO DA NAZARE
Aviso n.° 4562/2017

Revisdo do Plano Diretor Municipal — PDM de Nazaré

Walter Manuel Cavaleiro Chicharro, Presidente da Camara Muni-
cipal de Nazar¢, torna publico que a Camara Municipal de Nazaré,
em reunido de Camara realizada em 15 de abril de 2016, deliberou
aprovar a retoma dos trabalhos de revisdo do Plano Diretor Muni-
cipal da Nazaré e estabelecer um periodo de participagdo publica,
nos termos do disposto nos artigos 76.° e 88.°, do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Os interessados dispdoem do prazo de 30 (trinta) dias uteis, contados
a partir do primeiro dia util seguinte a data da publica¢do do presente
Aviso no Didrio da Republica, para, por escrito, formular sugestoes,
bem como apresentacdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento
de revisdo, dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal da Nazaré,
por entrega pessoal (no balcio de atendimento do Municipio), por via
postal para o endereco Av. Vieira Guimaraes, 54, 2450-951 Nazaré,
através do correio eletronico geral@cm-nazare.pt, ou na plataforma
online http://websig.oestedigital.pt/nazare — Consulta de Planos,
Participagdo Publica.

A referida deliberagdo podera ser consultada no sitio eletrénico do
Municipio (Www.cm-nazare.pt) ou no balcdo de atendimento, sito no
edificio dos Pacos do Concelho da Nazaré, todos os dias uteis, das
8.30h as 16.00h.

31 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Deliberagao

Para os devidos efeitos certifica-se que a Camara Municipal da Nazaré,
na reuniao ordindria, realizada em quinze de abril de dois mil e dezasseis,
deliberou aprovar, por unanimidade, retomar os trabalhos de revisdo do
PDM, no ambito da nova legislagdo — Decreto-Lein.® 80/2015; iniciar
as diligéncias, em articulagdo com a CCDR-LVT, para a constituicdo
da Comissdo Consultiva da revisio do PDM, nos termos da Portaria
n.° 277/2015, de 10 de Setembro; estabelecer um periodo de 30 dias
de participagdo publica preventiva nos termos do n.°2, artigo 88.° do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (DL 80/2015);
e promover os procedimentos para a contratagéo publica, de acordo com
o regime aplicavel, dos servigos especializados para a revisdo do PDM.

Nazar¢, 29 de margo de 2017. — A Chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira, Helena Isabel Custédio Pisco Pola Pilo.
610403253

MUNICIPIO DE NISA
Aviso (extrato) n.° 4563/2017

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacgao final, relativa ao
procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, abaixo mencionado, publicado no
Diario da Republica 2.* série, n.° 212, de 04 de novembro de 2016,
encontra-se afixada no edificio dos Pagos do Concelho, Hospital
Velho, Biblioteca e Loja do Municipe da Camara Municipal de Nisa
e no Centro Cultural de Alpalhdo, e disponivel na pagina eletronica
em www.cm-nisa.pt.

Ref. 06/2016 — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e cate-
goria de assistente técnico — prolongamento do pré-escolar.

27 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
310399642
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MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 4564/2017

Contrato de trabalho em funcdes puiblicas por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pua-
blico que:

O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a cate-
goria de Assistente Técnico na area de Acdo Educativa, constituida por
24 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse efeito,
aberto por Aviso n.° 12720/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 167, de 13 de novembro.

Foi celebrado 1 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a respetiva lista unitaria de ordenacéo final e com recurso
a reserva de recrutamento, com Iolanda Isabel Cardoso de Oliveira
Gongalves.

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 1, com inicio
a23/2/2017.

30 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Oei-

ras, Paulo Vistas.
310398598

Aviso n.° 4565/2017

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, ¢ em cumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se pua-
blico que:

O Municipio de Oeiras tem uma reserva de recrutamento para a cate-
goria de Assistente Operacional na area de Limpeza Urbana, constituida
por 50 candidatos, na sequéncia do procedimento concursal para esse
efeito, aberto por Aviso n.° 9726/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 167, de 27 de agosto.

Foi celebrado 1 contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, conforme previsto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com a respetiva lista unitaria de ordenagao final e com recurso a
reserva de recrutamento, com Silviana Cristina Carrigo Arroja.

Para a 1. posi¢@o remuneratéria, nivel remuneratoério 1, com inicio
a 1/2/2017.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Oeiras,
Paulo Vistas.
310404493

MUNICIPIO DE OLEIROS
Edital n.° 254/2017

Consulta Piblica do Projeto de Regulamento do Servico de Gestio
de Residuos Urbanos do Municipio de Oleiros

Fernando Marques Jorge, Presidente da Camara Municipal de
Oleiros, torna publico, que, por delibera¢do tomada em reunido de
Camara Municipal de Oleiros, de 17 de abril de 2017, foi aprovado o
projeto de Regulamento do Servigo de Gestéo de Residuos Urbanos
do Municipio de Oleiros, tendo em vista a sua submissdo a consulta
publica nos termos do disposto no artigo 101.° do Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

O projeto de Regulamento encontra-se disponivel para consulta
dos interessados na pagina da internet do Municipio de Oleiros
(www.cm-oleiros.pt) e nos servigos da Camara Municipal, sitos
na Praca do Municipio, durante o respetivo horario de expediente.

Durante o prazo de 30 dias, contados a partir da publicagdo deste aviso,
no Didrio da Republica, 2.° série, podem os interessados dirigir, por
escrito, as suas sugestdes, através de correio eletronico para o enderego
geral@cm-oleiros.pt, por via postal, ou por entrega pessoal no balcao
de atendimento da Camara Municipal de Oleiros.

Para constar e devidos efeitos se passou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares do costume.

17 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Fernando Marques
Jorge, Dr.
310444807
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MUNICIPIO DE OLHAO
Aviso n.° 4566/2017

Abertura de procedimento concursal comum com vista ao recruta-
mento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego publico,
para a ocupacio de dois postos de trabalho do mapa de pessoal,
da carreira de assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado — area
de motorista de veiculos pesados e transporte coletivos.

1 — Objeto do procedimento concursal

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, adiante
designada por LTFP, artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redag@o atual, republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6
de abril, e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de set., na sua atual redag@o,
torna-se publico que, de acordo com a proposta do Sr. Presidente da Ca-
mara e a deliberagdo da Camara Municipal de Olhdo de 15 de fevereiro
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, excecional ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 30 da LTFP, com vista ao preenchimento de dois (2) postos
de trabalho da carreira de Assistente Operacional (motorista de veiculos
pesados e transportes coletivos), a afetar a Divisao de Educagéo e Des-
porto, previstos no mapa de pessoal do Municipio, para recrutamento
de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico com vista a
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal e, no caso de impossibilidade de ocupagao
de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do atras disposto,
proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relacéo juridica de
emprego por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Na sequéncia do acordo celebrado entre o Governo e a Associagao
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obriga¢do de consulta prévia a
Diregao-Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de nov., regu-
lamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fev., pelo que o Municipio
ndo efetuou a consulta.

Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para a
Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC) uma vez que nao
foi aberto procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de
recrutamento e, até a sua publicitagdo, conforme instru¢des da Diregado
Geral da Administragido e do Emprego Ptblico (DGAEP), fica dispensada
a obrigatoriedade dessa consulta.

2 — Local de trabalho e validade do procedimento

O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Olhdo, com sede no
Largo Sebastido Martins Mestre, em Olhdo, no entanto considerando
as fungdes a exercer, sera comummente executado trabalho fora do
Municipio sempre que ocorra alguma situagdo que assim o exija.

O concurso ¢ valido para os postos de trabalho objeto do concurso,
sem prejuizo da constitui¢ao de reservas de recrutamento nos termos
estabelecidos na legislacdo vigente.

3 — Identificagdo, conteudo funcional e caracterizagdo do posto de
trabalho

A caracterizacgdo do posto de trabalho e seu contetudo funcional con-
siste no exercicio das fungdes constantes do anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais cor-
responde o grau 1 de complexidade funcional na categoria de assistente
operacional.

Nos termos do artigo 81.° da LTFP, a descri¢do do contetido funcional
ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificacao profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

A sua caracterizagao especifica ¢ a constante do mapa de pessoal
do Municipio de Olhdo, competindo-lhe conduzir veiculos pesados e
transportes coletivos

4 — Posigdo remuneratoria de referéncia

E oferecida, referencialmente, a 1.* posi¢ao remuneratoria, que cor-
responde ao nivel remuneratério 1 da carreira/ categoria de Assistente
Operacional.

5 — Requisitos de admisso

Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e outros que se
seguem.
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5.1 — Requisitos gerais
Constituem requisitos gerais os previstos no artigo 17.° da LTFP, a
saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou por lei especial,

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas)

Constituem requisitos especiais os exigiveis para ingresso na carreira
de Assistente Operacional, termos em que os candidatos deverdo ser
detentores de escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao
profissional adequada, para o grau de complexidade funcional 1, nos
termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5.3 — Requisitos especiais

Carta de condug@o categorias B e C;

Carta de Condugao categorias B e D e certificado de motorista (va-
lido) para transporte coletivo de criangas, emitido pelo IMT (Instituto
de Mobilidade e dos Transportes;

Cartdo de condutor emitido pelo IMT;

CQM (carta de qualificagdo de motoristas para as categorias C e D);

Requisitos especial preferencial possuir carta de condug@o categorias
BE, C1E, DIE CE, DE.

5.4 — Candidatos ndo admitidos

Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente integrados na
carreira, titulares da categoria e que executem a atividade caracterizadora
do posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento,
e que ndo se encontrando em mobilidade geral, exercam fungdes no
proprio 6rgdo ou servigo.

6 — Formalizagdo de candidaturas

A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada mediante reque-
rimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devidamente
assinado pelo candidato.

6.1 — Apresentagao

S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte papel,
formalizada mediante preenchimento do formulario tipo, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do Ministro de Estado
e das Finangas (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletronica do Municipio de
Olhdo em www.cm-olhao.pt, sob pena de exclusao liminar do presente
procedimento concursal, sinalizando a referéncia a que concorre.

A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, da seguinte forma:

a) Diretamente na Secgdo de Recursos Humanos, no edificio sede do
Municipio de Olhdo, sito no Largo Sebastido Martins Mestre, 8700-349,
Olhao, no horario de atendimento ao publico entre as 09:00 e as 12:30 horas
e das 13:30 as 17:00 horas;

b) Através do envio, por correio registado com aviso de recego, para
a morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia:
“Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na Carreira de Assistente Operacional — area de motorista de
veiculos pesados e transportes coletivos”.

6.2 — Documentagao
O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia de carta de condugdo categorias B e C (facultativa);

¢) Fotocopia de carta de condugdo categorias B e D e certificado de
motorista (valido) para transporte coletivo de criangas, emitido pelo IMT
(Instituto de Mobilidade e dos transportes) — (facultativo);

d) Fotocopia do cartdao de condutor emitido pelo IMT (facultativo);

e) Fotocopia da CQM (carta de qualificagdo de motoristas para as
classes C e D) — (facultativo);

f) Fotocopia de carta de condugéo categorias BE, C1E, DI1E, CE,
DE (facultativo),

2) Fotocopias de certificados comprovativos da formacdo profis-
sional;

h) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

i) Comprovativo das agdes de formacdo frequentadas e relacionadas
com a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar;

J) Os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fev., de-
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verdo declarar, no formulario de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau e tipo de deficiéncia, sendo desta forma dispensada a
apresentagdo imediata de documento comprovativo da mesma;

k) Outros documentos que os candidatos considerem passiveis de
influenciar a apreciagdo do seu mérito ou que constituam motivo de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se relevantes
e devidamente comprovados.

6.3 — Candidatos com vinculo de emprego publico
Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos:

a) Declaragéo emitida pelo 6rgdo ou servico a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade de vinculo constituido
por tempo indeterminado, a categoria de que ¢é titular, a posi¢do remu-
neratdria que ocupa nessa data, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos do disposto no artigo 11.°, n.° 2, alinea c), da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

b) Do documento devera ainda conter declaragdo do conteudo funcio-
nal emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o candidato pertence devidamente
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado;

¢) Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio de Olhao
ficam dispensados de apresentar a declaracdo e os demais documentos
exigidos desde que expressamente declarem, no requerimento, que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

d) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo avaliativo,
se for o caso, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

6.4 — Especificidades

Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso de du-
vida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdo, sem prejuizo da sua puni¢do nos termos legais.

7 — Métodos de selegdo

7.1 — Regra geral

Nos termos dos n.” 1 e 4 do artigo 36.° da LTFP aos candidatos sao
aplicados os seguintes métodos de selec@o, eliminatdrios pela ordem
enunciada:

a) A prova de conhecimentos (PC);
b) Avaliagdo psicoldgica (AP);
c) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

7.2 — Regra especial

Nos termos dos n.2 e 3 do artigo 36 da LTFP, aos candidatos que
cumpram ou executem as fungdes caracterizadoras do posto de traba-
lho ou se encontrem em situagdo de requalificag¢@o, caso ndo tenham
exercido a opgdo pelos métodos referidos nas alineas @) a c¢) do ponto
7.1, sdo aplicados os seguintes métodos de sele¢do, eliminatorios pela
ordem enunciada:

a) Avaliagao curricular (AC);
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
c) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

7.3 — Valoragdo dos métodos de selecdo

Na valorac¢ao dos métodos de selegao referidos € utilizada a escala de
0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicag@o de uma das seguintes formulas,
consoante a origem e ou op¢do do candidato:

Candidatos previstos em 7.1:

CF = 0,40PC + 0,30AP + 0,30EPS

Candidatos referidos em 7.2:

CF = 0,40AC + 0,30EAC + 0,30EPS
em que:

CF= Classificagao Final

PC= Prova de conhecimentos

AP= Avaliagao psicologica

EPS = Entrevista profissional de selecdo

AC= Avaliagdo curricular

EAC= Entrevista de avaliagdo de competéncias

7.4 — Prova de conhecimentos
A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos
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candidatos, necessarias ao exercicio das fun¢des correspondentes
a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar. Por competéncias
técnicas entende-se a capacidade para aplicar os conhecimentos
a situacdes concretas e a resolugdo de problemas, no dmbito da
atividade profissional.

A prova de conhecimentos assume a forma escrita ou oral, ¢ de reali-
zagao individual, com possibilidade de consulta. Tem a duragdo méaxima
de uma hora e trinta minutos e incide sobre os temas a que se refere a
legislacdo e a bibliografia identificadas no presente aviso. Nao ¢ per-
mitida a utilizagdo de equipamento informatico.

A prova de conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

Lei n.° 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jan.,

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

7.5 — Avaliagdo Psicologica

A Avaliagao Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, as aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A Avaliagdo Psicologica ¢ efetuada por entidade especializada, a
contratualizar nos termos do artigo 10.° da citada Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao atual.

7.6 — Avaliagdo Curricular

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular ¢ valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar. Para tal, sdo consideradas e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jiri,
sendo, obrigatoriamente, considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagédo profissional, considerando-se as areas de formagdo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

7.7 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o, com vista a permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivacao profissional
através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelos candidatos, sendo realizada nos termos da citada
Portaria n.° 83-A/2009.

A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

7.8 — Entrevista profissional de selegdo

A entrevista profissional de selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Jari
e o candidato, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo (expressao oral, fluéncia verbal, organizagdo e corre¢do
do discurso), motivagdo e experiéncia profissionais, grau de responsa-
bilidade, conhecimentos profissionais e sentido critico sobre a area de
atividade a prover, disponibilidade, dinamismo, autonomia e relaciona-
mento interpessoal, entre outros que o jiri preveja na ata de definigdo
de critérios.

7.9 — Utilizagdo faseada dos métodos de selegao

Por razdes de celeridade, o dirigente maximo pode optar pela aplicagio
dos métodos de selegdo de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
citada Portaria n.° 83-A/2009.
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8 — Resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selegdo

Os resultados obtidos em cada método de selecdo, eliminatorios
pela ordem atras enunciada, sdo publicitados através de lista, ordenada
alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletronica do Municipio,
em www.cm-olhao.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte, por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da mesma Portaria.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incumprimento
dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos can-
didatos a qualquer um dos métodos de seleg¢@o e a obtengdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selec@o aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método seguinte.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, sao notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do mesmo artigo da Portaria para a realiza¢do de audiéncia de
interessados.

10 — Homologacao da lista de ordenagao final

Apods homologagao, a lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Muni-
cipio, disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

11 — Juri do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Jiri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderag@o de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valora¢ao dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberac¢des do Juri s@o lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.2 — Composi¢ao

O juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Paulo Jorge Mendonga Farinho, chefe da Divisao
de Educag@o e Desporto;

Vogais efetivos: Fernando Luis Laranjo Martins, chefe da Divisdo
de Construgdo, Manutencdo e Energia, que substituira o presidente nas
suas auséncias e impedimentos, ¢ Inés da Luz Arroja Neves, Técnica
Superior;

Vogais suplentes: Sonia Correia Branco Santos Sousa e Leila Patricia
Martins Fernandes, Assistentes Técnicas.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

13 — Legislagdo aplicavel

O presente procedimento concursal rege-se pela legislagao a seguir
identificada e demais legislag@o aplicavel ao setor ptblico, sem prejuizo
da legislagao referida no ponto 8.4:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o atual;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,

¢) Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de Jan.;

d) Lein.® 42/2016, de 28 de dez., que aprovou o orgamento de estado
para 2017,

e) Lein.® 75/2013, de 12 de Set., que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais;

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-30 as normas constantes da legislagdo em vigor.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
310403918
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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4567/2017

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar, torna publico, que a Camara Municipal, em reunido publica de
23.03.201, deliberou aprovar e submeter a discussao publica a Operagao
de Reabilitagdo Urbana (ORU) sistematica, orientada por um Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana (PERU) da Area de Reabilitagdo
Urbana do Centro Historico de Ovar, de acordo com o previsto no
n.° 4 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
redacdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
que estabelece o Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana, a qual sera
promovida nos termos do disposto no Artigo 89.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discussdo publica decorrera de acordo com o estabele-
cido no n.° 2 do artigo 89.° do RJIGT, por um periodo de 20 dias, com
inicio 5 dias apds a data da publicagéo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

Durante este periodo, os interessados poderdo apresentar as suas
reclamagdes, observagdes ou sugestdes por escrito e dirigidas ao
Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Ovar, com referencia
expressa ao assunto, em documento identificado com nome e morada,
através do enderego: Praca da Republica, 3880-141 Ovar, ou para o
correio eletronico: gapresidencia@cm-ovar.pt.

Mais se informa que o documento da proposta se encontra disponivel
para consulta, nos dias uteis, das 9.00h as 16h, na Divisdo de Urbanismo
e Planeamento e no site institucional do municipio em www.cm-ovar.pt.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Sa/vador
Malheiro Ferreira da Silva.
310403164

Aviso n.° 4568/2017

Discussao publica do projeto de alteracio do Regulamento
Municipal de Urbanizacio e Edificacio e Taxas Urbanisticas

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar, torna publico, que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Ca-
mara Municipal, em reunido de 6 de abril de 2017, deliberou, aprovar
e submeter a discussao publica, pelo periodo de 30 dias, contados da
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, o Projeto de
Alteragdo do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo e
Taxas Urbanisticas.

Durante este periodo, os interessados poderdo apresentar as suas
sugestoes por escrito e dirigidas ao Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal da Ovar, com referéncia expressa do assunto, em documento
identificado com nome e morada, através do seguinte enderego: Praga
da Republica, 3880-141 Ovar, ou para o correio eletronico: gapresi-
dencia@cm-ovar.pt.

Mais se informa que o Projeto se encontra disponivel para consulta,
nos dias uteis das 9.00h as 16.30h, na Divisdo de Urbanismo e Pla-
neamento e no site institucional do municipio em www.cm-ovar.pt.

18 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
310438708

Aviso n.° 4569/2017

Discussao publica do projeto de Regulamento de Apoio
a Recuperacio de Fachadas do Centro Historico de Ovar

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar, torna publico, que, nos termos e para os efeitos do disposto nos
artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara Muni-
cipal, em reunido de 20 de abril de 2017, deliberou, aprovar e submeter
a discussdo publica, pelo periodo de 30 dias, contados da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
de Apoio a Recuperagdo de Fachadas do Centro Historico de Ovar.

Durante este periodo, os interessados poderdo apresentar as suas
sugestdes por escrito e dirigidas ao Exmo. Sr. Presidente da Camara
Municipal da Ovar, com referéncia expressa do assunto, em documento
identificado com nome e morada, através do seguinte endereco: Praca
da Republica, 3880-141 Ovar ou para o correio eletrénico: gapresiden-
cia@cm-ovar.pt.
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Mais se informa que o Projeto se encontra disponivel para consulta,
nos dias tuteis das 9.00h as 16.30h, na Divisdo de Urbanismo e Pla-
neamento € no site institucional do municipio em www.cm-ovar.pt.

20 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Ovar,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
310445082

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 4570/2017

Cessacio da relacao juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico
que cessaram as relagdes juridicas de emprego publico, por motivos de
aposentagdo, os/a seguintes trabalhadores/a:

Com efeitos em 01 de janeiro de 2017

Hélder Casimiro Miranda Maria — Assistente Operacional (area
funcional de Motorista de Transportes Coletivos) — posigdo remune-
ratoria 5, nivel 5.

Com efeitos em 01 de fevereiro de 2017

Maria Lucia Carrasqueira Mateus — Assistente Operacional (area
funcional de Jardineira) — posi¢do remuneratoria 2, nivel 2.

José Carlos Silva Ferreira — Assistente Operacional (area funcional de
Operador de Estac¢des Elevatorias/Tratamento e ou Depuradoras) — po-
sicdo remuneratodria 4, nivel 4.

23 de janeiro de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel de Castro Vicente Ferreira Monteiro.
310375196

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 4571/2017

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 49.° em conjugag@o com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do Despacho do Senhor Presidente da Camara, datado
de 5 de abril de 2017, torna-se ptblico que foi concluido com sucesso o
periodo experimental na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Técnico Superior (Area Recursos Humanos), com o trabalhador Filipe
Silvestre Ferreira Carneiro.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Gomes
Ferreira, Dr.
310413954

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 4572/2017

Abertura de discussio publica do Plano de Urbanizacio
do Vale do Grou

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, presidente da Camara
Municipal de Peniche, torna publico que, nos termos do artigo 89.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que estabelece o Regime Juri-
dico dos Instrumentos de Gestao Territorial, a Camara Municipal, na sua
reunido de 04 de abril de 2017, deliberou proceder a abertura do periodo
de discussdo publica da proposta de Plano de Urbanizagdo de Vale do
Grou. A Discussao Publica ocorrera por um periodo de 30 (trinta) dias,
decorrido que seja o prazo de 5 (cinco) dias, contado desde a publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Repuiblica. Durante esse periodo,
os interessados poderdo, por escrito, formular reclamagdes, sugestdes
ou observagdes, dirigidas ao senhor presidente da Camara Municipal.

Torna ainda publico, que a referida proposta de Plano de Urbanizagio
de Vale do Grou encontra-se disponivel para consulta no balcéo de atendi-
mento da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara Muni-
cipal de Peniche, durante o horario normal de funcionamento dos servigos
e na pagina eletronica do municipio com enderego www.cm-peniche.pt.

7 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
José Ferreira Sousa Correia Santos.
310420425
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4573/2017
Abertura de periodo para discussdo piblica

Alteracao a operagao de loteamento

Pedro Filipe Silva Murtinho, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Pombal, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redag@o atual, conjugado com o artigo 89.° do Decreto-Lein.° 80/2015,
de 14 de maio, que, por deliberagdo da Camara Municipal de 30 de
marco do corrente ano, sera aberto um periodo de discussdo publica,
da proposta de alteragdo ao loteamento industrial, a que se refere o
processo n.° 10/04, sito em Brejos, da Unido de Freguesias de Guia,
Ilha e Mata Mourisca, concelho de Pombal, em nome deste municipio,
por um periodo de 15 (quinze) dias uteis, contados 8 (oito) dias uteis,
apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

Mais torna publico que a alteragdo pretendida consiste no seguinte:

Ajuste no limite oeste do loteamento mantendo, no entanto, a mesma
area da parcela descrita na certiddo da conservatoria;

Criagdo de 5 novos lotes (lotes 32, 33, 34, 35 e 36), com as areas de
2.100 m%, 1.174 m% 1.085 m? 2.047 m’ e 3.480 m’, respetivamente,
provenientes de parcelas de terreno integradas em espagos verdes e de
utilizagio coletiva, com uma 4rea de 9.886 m?, sobre as quais se encontra
a decorrer o processo de desafetacdo do dominio publico municipal para
o dominio privado municipal,

Alteragdo do poligono de implantagdo do lote §;

Aumento da area de impermeabilizagao do logradouro dos lotes 7 e
8, de 905 m* para 1.350 m? e das respetivas cotas de soleira;

Reconfiguragio dos lotes 21 e 22, com aumento da area do lote 22 de
1.898 m? para 3.018 m” e reduc?o da area do lote 21 de 2.243 m* para
1.123 m%, com consequente alteragdo das respetivas dreas maximas de
implantagdo, de constru¢do e de impermeabiliza¢do; e

Aumento da area de implantagdo do lote 14 de 10.000 m?para 12.600 m®
e respetiva alteragdo do volume de 90.000 m’ para 113.400 m®.

Durante o periodo de discussdo publica acima fixado, o processo
podera ser consultado na Seccdo de Urbanismo da Camara Municipal,
dentro do horario de expediente.

As reclamagdes, observagdes ou sugestdes, que eventualmente ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas por escrito, devidamente
fundamentadas, indicando a qualidade em que o fazem, podendo ser
entregues em mao nos servigos, por correio para Municipio de Pombal,
Largo do Cardal, 3100-440 Pombal, ou por correio eletronico para
geral@cm-pombal.pt.

31 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Mur-
tinho, Eng.°
310406307

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 4574/2017

Renovacio da Comissio de Servico dos Titulares do Cargo
de Direcao Intermédia de 2.° Grau — Chefes de Divisio

Nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente, torna-se publico, que
por despacho do Sr. Presidente da Cdmara Municipal de Redondo de
15.03.2017, e nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011 de
22 de dezembro, aplicada a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, foram renovadas, por mais trés anos, com inicio a
29.05.2017, as comissdes de servigos dos dirigentes infra referidos nos
seguintes cargos de Direcdo Intermédia de 2.° Grau:

Hugo Miguel Silveira Ferreira, Chefe de Divisdo Planeamento e
Desenvolvimento;

José Bernardo Laranjinho Nunes, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira;

29 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio José
Rega Matos Recto.
310399683
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4575/2017

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
na sua redac@o atual, torna-se ptiblico que, na sequéncia de deliberagio
da Camara Municipal, de 14/03/2017 se encontra aberto procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de diversos postos de trabalho, constantes no mapa de pessoal desta
Céamara Municipal a saber:

3 Assistentes Operacionais — Auxiliar de A¢do Educativa;

2 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP) aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagio
atual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro na sua redagao atual
e Cadigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07/01.

3 — De acordo com Despacho n.° 2556/2014 — SEAP de 10/07/2014
de concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a administragdo local encontra-
se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.® 48/2014 de 26 de feve-
reiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada
entidade elencada no n.® 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a
posi¢do de EGRA (Entidade Gestora de Requalificagao de Autarquias),
enquanto essa ndo esteja constituida.

4 — Ambito do recrutamento: nos termos do artigo 35.° da LTFP, o
recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de em-
prego publico constituida por tempo indeterminado ou que se encontrem
colocados em situagdo de requalificacdo.

5 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo indeterminado.

6 — Caracterizacdo sumaria dos postos de trabalho: Execugdo de
tarefas fundamentais de auxiliar de acdo educativa em geral, tarefas
essas adstritas ao conteudo funcional da atividade de auxiliar de agdo
educativa, nomeadamente para acompanhamento das criangas, limpeza
e manutengdo em geral, atendimento ¢ encaminhamento dos utentes
das escolas e jardins-de-infancia, atendimento telefonico, servigo de
reprografia e limpeza de salas e espagos exteriores, inseridas na Equipa
Multidisciplinar da Cultura Desporto e A¢ao Social, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional.

7 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de S. Pedro do Sul;

8 — Prazo de validade: Sempre que, em resultado do procedimento
concursal, a lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha
um nimero de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a
ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, sendo utili-
zada no prazo maximo de 18 meses, havendo necessidade de ocupagio
de idénticos postos de trabalho, conforme previsto nos n.*1 e 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redagdo atual.

9 — Requisitos de admissdo: Sao requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

9.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao ou ndo interdi¢do para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Possuir relagao juridica de emprego publico constituida por
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado.

9.3 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) don.° 1
do artigo 35.° da LTFP, nomeadamente:

9.3.1 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuic@o, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

9.3.2 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢@o, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

9.3.3 — Estar integrado em outras carreiras.
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9.3.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto nos nu-
meros anteriores, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP e
conforme deliberacdo da Camara Municipal de 14/03/2017.

9.4 — Nivel habilitacional exigido — Possuir a Escolaridade obri-
gatoria.

10 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

11 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao atual,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
deste Municipio, idéntico ao posto de trabalho ora publicitado.

12 — Prazo de candidatura: as candidaturas devem ser apresen-
tadas no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publi-
citagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagio atual.

13 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas sdo obrigatoria-
mente formalizadas em suporte de papel mediante preenchimento integral
de formuléario tipo, disponivel na Seccdo de Pessoal ou no site www.
cm-spsul.pt e entregue pessoalmente na Secc¢do de Pessoal ou remetido
pelo correio com aviso de recegéo para a Camara Municipal de S. Pedro
do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 S. Pedro do Sul.

14 — O requerimento devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar de curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias simples dos Certificados comprovativos de experién-
cia e de formagao profissional relacionados com a area funcional, que
possuem;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

e) Fotocopia das avaliagdes do desempenho relativas aos tltimos
trés anos;

f) Declaracdo, conforme previsto na subalinea i) da alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua
redagdo atual, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, quando exista; a carreira e categoria de que
¢ titular, a atividade que executa, 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes
bem como declara¢do comprovativa do posicionamento remuneratorio
de que ¢ detentor.

14.1 — Sempre que existam candidatos que exer¢am funcdes na
Camara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sao
solicitados pelo juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

14.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

14.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae, a
apresentagdo de originais dos documentos comprovativos que anexa.

15 — Métodos de Selegao: Os métodos de selecdo a utilizar sdo,
nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e do artigo 6.°
e 8.% da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao atual,
os seguintes:

15.1 — Prova Pratica: destinada a avaliar se e em que medida os can-
didatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da
fungdo. A prova sera aplicada a totalidade dos candidatos com a duragéo
de 30 minutos por cada candidato, revestira a forma pratica, incidindo
sobre as tarefas inerentes aos postos de trabalho em concurso.

15.2 — Avaliag@o Psicoldgica, destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, exigiveis para o exer-
cicio da fung@o.

15.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua redagdo atual, a Entrevista Profissional de Sele-
¢do, destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a en-
trevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de expressao
e comunicagdo, capacidade de relacionamento e interesse profissional.
A entrevista profissional de selegdo ¢ publica.
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16 — Nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e do
artigo 6.° e 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagio
atual, os métodos de selegdo serdo:

16.1 — Avaliagdo Curricular, em que serdo considerados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, desig-
nadamente:

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungéo;

A habilitagdo académica;

A avaliag@o do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

16.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

16.3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e da alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro na sua redagdo atual, a Entrevista Profissional de Sele-
¢do, destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a en-
trevista, nomeadamente os relacionados com a capacidade de expressdo
e comunicagdo, capacidade de relacionamento e interesse profissional.
A entrevista profissional de selegdo ¢ publica.

16.4 — Os métodos referidos no presente ponto 16 podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhe,
nesse caso, os métodos previstos no ponto 15, para os restantes can-
didatos.

17 — Cada um dos métodos de selecdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, nao lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selegio seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua reda-
¢ao atual.

19 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selegdo.

20 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, Chefe de
Equipa Multidisciplinar;

Vogais efetivos: 1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos
Seia de Matos, Chefe de Divisdo Administrativa; 2.° Cristina Maria
Matos Martins, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes: Susana Otilia Marques Almeida, Técnico Superior
de Ensino Basico; 2.° Catarina Alexandra Almeida Cabral, Técnico
Superior de Educagao.

21 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao atual, as atas do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valorac¢ao final dos métodos de selegao, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

22 — Exclusdo e notificac¢@o de candidatos: de acordo com o precei-
tuado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
na sua redacdo atual, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do n.°3 do artigo 30.° da
referida portaria, para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina eletronica.

24 — Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida
a cada concorrente por correio eletrénico ou oficio registado, em data
oportuna, apos a aplicagdo dos métodos de selecdo.

26 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusido dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissao ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunifio dos requisitos de admissao.
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27 — Posicionamento remuneratorio:

Posigdo 1 e Nivel Remuneratorio 1 — R. Base — € 557,00,

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 — Da-se cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro apenas sendo abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, sendo garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia.

30 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua redagao atual, o presente aviso
sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extrato, no prazo de trés dias Uteis contados a
partir da data da publicag@o no Didrio da Republica,

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

Com competéncias delegadas

15 de margo de 2017. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
310400978

Aviso n.° 4576/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Motorista de Transportes Coletivos

Lista unitaria de ordenagéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacao atual, faz-se publico que se encontra afixada e dis-
ponivel na pagina eletréonica da Camara Municipal (www.cm-spsul.pt), a
lista unitaria de ordenacao final, homologada por despacho do Vereador
com competéncias delegadas, de 20/03/2017, do procedimento concur-
sal comum de recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um
posto de trabalho de Assistente Operacional — Motorista de Transportes
Coletivos, da carreira geral de Assistente Operacional, aberto por deli-
beragdo da Camara Municipal de 11 de outubro de 2016 e publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 216, de 10/11/2016.

Com competéncias delegadas

24 de margo de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
310414529

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 4577/2017

Para os devidos efeitos se torna publica, que nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal comum, para contratacio
por tempo indeterminado, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior na area de atividade Gestao, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de dezanove
de dezembro de dois mil e dezasseis, homologada pela Presidente da
Camara Municipal de Silves em vinte e nove de marco de dois mil e
dezassete.

1.° Marco Filipe dos Santos Mateus — 17,16 Valores

29 de marco de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Rosa
Cristina Gongalves da Palma.
310403723
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 4578/2017

Torna-se publico de que por meu despacho datado de 23/09/2016,
autorizei o pedido de prorrogacdo da licenca sem remuneragao por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de outubro de 2016, solicitado
pelo trabalhador Nuno José Serrano Paulino, nos termos do disposto no
artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
310403545

Aviso n.° 4579/2017

Torna-se publico de que por meu despacho datado de 15/09/2016,
autorizei o pedido de prorrogagao da licenga sem remuneragao por tempo
indeterminado, com efeitos a 15 de setembro de 2016, solicitado pela
trabalhadora Helena Maria Afonso Rodrigues Correia, nos termos do
disposto no artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
310403561

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 4580/2017

Cessacio de Relacio Juridica de Emprego Publico

Nos termos e em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessagao
de fungdes do trabalhador Carlos Alberto Pombinho Pinto Espadaneira,
Assistente Operacional do mapa de pessoal deste Municipio, com efeitos
a 17 de marco de 2017, por motivo de falecimento.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Bernardino Antonio
Bengalinha Pinto.
310404177

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Declaracéo de Retificagdo n.° 252/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Regulamento n.® 136/2017,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 20 de marco de 2017, respei-
tante a0 Regulamento e Tabela de Taxas e Pre¢os da Cdmara Municipal
para 2017, no que se reporta ao artigo 9.° do Regulamento, por omissao
do ponto 11, retifica-se o mesmo, acrescentando-se a publica¢do do
ponto 11, em falta.

Assim, onde se 1é:

«Artigo 9.°



11 — Qualquer regulariza¢do de morada, residéncia ou mudanga
de sede de pessoa coletiva, bem como a emissdo de certiddo nas si-
tuagdes em que no ambito do Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragdo de Policia de Vila Franca de Xira, a camara municipal
proceda a designacao toponimica, a alteragdo da designagdo existente
e a atribuicdo de numeragao de policia aos edificios, esta isenta do
pagamento de taxa.»

4 de abril de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Alberto
Simées Maia Mesquita.
310408657

MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 4581/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meus despachos,
datados de 13 e 21 de fevereiro de 2017,foi concedida licenga sem re-
muneragao, pelo periodo de uma ano, aos trabalhadores deste municipio,
Antonio Luis Rosa Segura e Ana Carina Henriques Granado Pereira, com
efeitos a 01 de margo de 2017 e 22 de margo de 2017, respetivamente,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

29 de margo de 2017. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Maria da Conceigdo Cipriano Cabrita.
310392068

MUNICIPIO DE VILA VERDE
Aviso n.° 4582/2017

Procedimento concursal comum para a contratacio por tempo
indeterminado de dois assistentes técnicos

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
bem como a relagdo dos candidatos excluidos no decurso da aplicagao
dos métodos de selec@o, do procedimento concursal comum para ocu-
pacdo de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.® 7806/2016, publicado na
2.* série do Diario da Republica (DR), n.° 118, de 22.06.2016, alterado
por aviso n.° 11232/2016, publicado na 2.? série, n.° 176 do DR, de
13.09.2016, homologada por despacho do signatario, datado de hoje,
dia 27.03.2017.

Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados:

1.° Andreia Filipa Fernandes Cerqueira — 14,36 valores

2.° Joana Adelaide Cerqueira Azevedo — 13,38 valores

3.° Susana Isabel Pereira dos Santos — 13,19 valores

4.° Teresa Dora de Lima Sa Barros — 13,17 valores

5.° Cléaudia Filipa da Silva Pereira — 13,11 valores

6.° Maria de Jesus Amorim Fernandes — 12,17 valores

7.° Cristina Alexandra Lago e Costa Gomes de Carvalho Quei-
roz — 12,01 valores

8. Maria Jodo Alves Nogueira — 11,03 valores

9.° Débora Tamar Araujo Gomes Freitas — 10,97 valores

Candidatos excluidos por nao terem comparecido ao primeiro método
de selegdo (prova de conhecimentos):

Anténio Manuel Gomes Carvalho; Diana Soares Sousa; Carla Maria
dos Santos Ferreira; Sandra Maria Gongalves Lameira; Andreia Filipa
Carvalho Costa; Alexandra Melro Campos Moreira; Maria Antoinette
Castro; Ana Eduarda dos Santos Silva; Ana Claudia Rodrigues Marques;
Catarina da Silva Fernandes; Nelson Davide Arantes Linhares; Sofia
Magalhides Pereira; Maria da Conceigdo Rod. Marques; Maria Daniela
Machado de Freitas; Andreia de Sousa Saavedra Cardoso; Maria Judite
Tavares de Azevedo; Sonia da Silva Gama; Clarice Ferreira Rodelo Vic.
Capitdo; José Manuel Andrade Passos; Flavia Catarina Azevedo Faria;
Andreia Marina Vieira Martins; Catia Gisela Salgado Batista; Catia
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Sofia Campos Silva; Rui Miguel da Silva Ferreira Resende; Eduardo
Santos Carvalho; Pedro Miguel Arantes Dias Matos; Sandra Cristina
Gomes Martins; Carla Sofia Vivas de Sousa; Maria Manuela Vasco da
Silva Branco; Helena Sofia Cavaleiro Ladeiro; Roberto Paulo Simdes
Domingues; Sofia Feliciano Cerqueira; Carlos Orlando Costa Marinho;
Jodo Filipe de Oliveira ¢ Silva; Eloisa Filipa Malheiro da Cruz; Carlos
André Almeida Figueiredo; Ana Paula de Sousa Pimenta Gomes; Vera
Monica Soares de Oliveira; Julia Marques Leite Lopes; Fernando José
Prieto Braga S. Moura; Tania de Jesus Gomes Dias; Claudia Sofia Gomes
Dias; Maria Isabel Pereira da Rocha Azevedo; Carina Sofia Rodrigues
S. Cerqueira; Ana Raquel Lima Pereira Lago; Alfredo José Lima Pereira;
Liliana Andreia Sousa Santos; Claudio Vital Silva Marques; Sandra
Filipa Fernandes Barbosa; Liliana Monteiro da Costa; Liliana Alexandra
Oliveira Rodrigues; Ana Catarina Carvalho Fernandes; Carlos Alberto
Barbosa Vieira Pinto; Paulo Alexandre Costa Correia Barros; Antonio
David Silva Barbosa; José Afonso Cristal Pires; Soraia Vanessa Martins
Ferreira; Ana Maria Dinis Saraiva; Sonia Catia Meneses Cerqueira;
Maria de Fatima da Silva Vassalo e Sonia Leonor de Freitas Bastos.

Candidatos excluidos por obterem classificacao inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selegdo (prova de conhecimentos):

Susana Oliveira Soares; Marisa Fernandes Alves; Vitor José Leite Car-
valho Pinto; Marco José Almeida da Costa; Carolina Machado Oliveira;
Paulo Francisco Alves Machado; Joana Maria Veloso Fernandes; Ana
Margarida Barbosa Castilho; Joana Filipa Alves Almeida; Ana Cristina
Ferreira Fernandes; Laurentina de Fatima Melo G. Sousa; Marta Cancela
Gomes Festa Mendes; Gloria da Silva Oliveira; Maria José da Costa
Soares; Maria Georgete de Sousa Ribeiro; Ilita Maritza Silva Rodrigues;
José Eugénio Carvalho da Silva; Margarita Arantes Couto Gongalves;
Mariana Pinheiro Fernandes; Luzia Maria Pinto Arantes; Luciano Oli-
veira Duarte; Susana Claudia Rodrigues Fernandes; Bernardo Silva
Oliveira; Ana Catarina Rodrigues da Cunha; Carla Andreia Rodrigues
de Azevedo; Catarina Filipa Cardoso de Sousa; Sara Elisabete da Costa
Moreira; Celso Henrique Nogueira Oliveira; Fernando Anibal Vieira
Pinto; Luisa Maria Pimenta da Costa; Cristina Maria Malheiro Ferreira;
Luisa Maria dos Santos Carvalho; Sofia Joaquina Ferreira Mendes;
Bruna Filipa Anjo Dias; Carla Sofia Fernandes Macedo; Nuno Adriano
Nogueira Arantes; Jodo Carlos Pires Vieira; Carla Alexandra da Silva
Pereira; Vitor Hugo Rodrigues Santos; Maria do Sameiro Fernandes
Coelho; Pedro Augusto Santos Silva; Bruna Mendonga Pinho; Liliana
Alexandra Fernandes Rebelo; Catia Manuela Araujo Vilela; Isabel da
Conceigdo Ribeiro S. Bastos; Marta Sofia Rodrigues Ferreira; Alexan-
drina Cerqueira Ferreira; Maria de Lasalete da Silva Machado; Angela
Rafaela Ferraz Silva; José Daniel Barbosa Silva; Isabel Florinda da Mota
Carvalho; Susana Raquel Vieira de Carvalho; Sandra Raquel Lomba
Fernandes; Diogo Filipe da Silva Rebelo; Carlos Antonio Alves da Silva
Oliveira; Paula Cristina Amaral; Liliana Cristina Gomes Alves; Daniel
Aristides Barros da Costa; Janine Cristiana Lopes Ferreira; Patricia
Daniela da Costa Oliveira; Maria de Fatima da Silva Carvalho; Paulo
Alexandre Cerejeira F. P. Santos; Enia Marli Martins Teixeira; Marisa
Liliana Fernandes Machado; Candida dos Reis Mimoso; Celine Maciel
Fernandes; Sara Daniela da Silva Santos; Marcia Alexandra Abreu
Teixeira; Fatima de Jesus M. Pregueiro; Carla Sofia da Silva Mendes;
Andreia Filipa Silva Oliveira Pereira; Sonia Isabel Martins Silva; Jorge
André Gongalves A. Santos e Catarina Ramos de Oliveira.

Candidatos excluidos, que desistiram de um dos métodos de selegao:

Domingos Manuel Gomes de Oliveira; Daniela Sofia Duarte; Ri-
cardo Manuel Lopes Macedo; Cristina Maria Carvalho Gomes; Carla
Alexandra dos Santos Ribeiro; Isabel Maria da Silva Torres; Ana Maria
Ferreira da Silva e Célia Regina Guerra Fernandes.

A lista unitaria de ordenagdo final, encontra-se afixada no servigo
de recegdo do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.cm-vilaverde.pt

27 de margo de 2017. — O Vereador do Pelouro da Qualidade, Orde-
namento e Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
310398784

FREGUESIA DE BELEM

Aviso n.° 4583/2017

Nos termos do disposto no artigo 214.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, notifica-se Elsa Maria Seixas da Fonseca, com a
categoria de Assistente Operacional, de que contra si se encontra pen-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 82 — 27 de abril de 2017

dente Processo Disciplinar, sendo igualmente por esta via citada para
apresentar a sua defesa escrita no prazo de 30 dias, contados da data de
publicagdo do presente aviso, podendo, no referido prazo, por si ou por
advogado constituido, consultar o processo, no Departamento de Gestéo
de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Lisboa, sito no Campo
Grande, 27 — 10.° E, em Lisboa.

31 de margo de 2017. — O Instrutor, David Casquinha.
310398995

FREGUESIA DE CERVAES

Aviso n.° 4584/2017

Lista Unitaria de Ordenacio Final — Procedimento concursal co-
mum, para preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente operacional, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado — Area
de cantoneiro de limpeza.

Nos termos e para os devidos efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum destinado a celebragdo de contrato em fungdes publicas por
tempo determinado, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, para o
exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente Operacional — na
area de cantoneiro de limpeza, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 479/2017, de 10 de janeiro de 2017, homologada
pelo Presidente da Junta de Freguesia em 30 de marco de 2017:

1.° Carlos Manuel Faria Borges — 16,24 valores;
2.° José Nogueira Campos — 11,10 valores.

Para os efeitos consignados no n.°5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagao atual, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta no placard e pagina eletronica da Junta de Freguesia.

31 de marco de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Cervaes, Hélder Constantino Gomes Forte.
310404452

FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO
Aviso n.° 4585/2017

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Dario Soares Freitas da Silva, Presidente da Junta de Freguesia de
Oliveira do Douro, Municipio de Vila Nova de Gaia.

Faz publico, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que a relacéo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado celebrado entre esta Junta de Freguesia
e a Sr.* Maria Altina Castanheira Monteiro, categoria/carreira de Assis-
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tente Operacional, posicionada entre a 1.* e 2.* posi¢@o remuneratoria da
categoria e o nivel remuneratorio 1 e 2 da tabela remuneratdria tinica,
cessou em 30/10/2015, por motivo de aposentacdo.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Junta, Dr. Dario Soares
Freitas da Silva.
310399059

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELETRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DA MAIA

Aviso n.° 4586/2017

Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz publico que, nos termos
da alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
cessaram a relagdo juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
por motivo de aposentagio, os trabalhadores Carlos Angelo da Rocha
Soares, Assistente Operacional (Calceteiro), colocado na 6.%/7.* posicao
remuneratdria e 6.°/7.° nivel remuneratorio, desligado do servigo desde
01.07.2016 e Domingos Fernandes Gongalves, Assistente Operacional
(Canalizador), colocado na 6.%/7.* posi¢ao remuneratoria e 6.°/7.° nivel
remuneratorio, desligado do servigo desde 01.10.2016.

03/04/2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.
310405376

Aviso n.° 4587/2017

Anténio Gongalves Braganca Fernandes, Presidente do Conselho de
Administragdo dos Servigos Municipalizados de Eletricidade, Agua e
Saneamento da Camara Municipal da Maia, faz ptblico que, em cum-
primento do disposto na al. b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, por meu despacho de 13 de fevereiro de 2017, e na
sequéncia do procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado referente a trés Assistentes Operacionais (area de
Varejador), para integrar a Divisdo Técnica (Sector de Exploracao), aviso
n.° 10305/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 176,
de 9 de setembro de 2015, foi celebrado em 13 de fevereiro de 2017,
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado,
com o trabalhador Tiago Filipe Silva Ribeiro, na carreira e categoria de
Assistente Operacional (area de Varejador). O trabalhador fica sujeito a
um periodo experimental, (90 dias), sendo a remuneragao correspondente
a 1.% posigdo remuneratoria e ao nivel 1 da tabela remuneratoria inica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, nos termos do artigo 49.°,
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e al. d), do n.° 1, do artigo 42.°, da
Lein.° 83-B/2014, de 31 de dezembro.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.°, da LTFP, o Juri do periodo
experimental é o mesmo do respetivo Procedimento Concursal.

03/04/2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes.
310405384

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Declaragao de Retificagao n.° 253/2017

Por ter sido publicada com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2423/2017,
de 21 de margo, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1é:

«A inscri¢do pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Instituto Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.»

deve ler-se:

«A inscri¢do pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
no Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplina-
res — Almada.»

No artigo 5.°, onde se 1€:

«O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
sdo fixados pelo Diretor da Instituto Superior de Satide Jean Piaget/
Algarve, constando de edital a afixar em local proprio e divulgado
através da pagina web da Instituto.»
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deve ler-se:

«O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realiza¢o das provas
sdo fixados pelo Diretor do Instituto Superior de Estudos Interculturais
e Transdisciplinares — Almada, constando de edital a afixar em local
proprio e divulgado através da pagina web do Instituto.»

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406372

Declaragao de Retificagao n.° 254/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2431/2017, de 21 de
margo, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscri¢@o pode referir-se a mais de
um curso em funcionamento na Escola Superior de Satide Jean Piaget/
Algarve.» deve ler-se «A inscri¢ao pode referir-se a mais de um curso
em funcionamento na Escola Superior de Tecnologia e Gestdo Jean
Piaget do Litoral Alentejano,».

No artigo 5.° onde se 1€ «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizag@o das provas sao fixados pelo Diretor da Escola Superior de
Saude Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local proprio
e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se «O prazo de
inscrigao e o calendario geral de realizagao das provas sao fixados pelo
Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do Litoral
Alentejano, constando de edital a afixar em local proprio e divulgado
através da pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406348

Declaracao de Retificagao n.° 255/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 57, de 21 de margo de 2017, o Despacho n.® 2425/2017, de 21 de
margo, procede-se as seguintes retificagdes:
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No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscri¢do pode referir -se a mais
de um curso em funcionamento na Escola Superior de Satde Jean
Piaget/Algarve.» deve ler-se «A inscri¢do pode referir-se a mais de um
curso em funcionamento na Escola Superior de Satide Jean Piaget de
Vila Nova de Gaia.».

No artigo 5.°, onde se 1& «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizagao das provas sdo fixados pelo Diretor da Escola Superior de
Satde Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local proprio
e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se «O prazo de
inscri¢do e o calendario geral de realizagao das provas séo fixados pelo
Diretor da Escola Superior de Saude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406364

Declaracéo de Retificagado n.° 256/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 61, de 27 de margo de 2017, o Despacho n.° 2562/2017, de 27 de
marco, procede-se as seguintes retificagdes:

No artigo 4.°, n.° 2, onde se 1€ «A inscrigdo pode referir-se a mais de
um curso em funcionamento na Escola Superior de Saude Jean Piaget/
Algarve.» deve ler-se «A inscrigdo pode referir-se a mais de um curso
em funcionamento na Escola Superior de Saude Jean Piaget de Viseu.».

No artigo 5.°, onde se 1& «O prazo de inscrigdo e o calendario geral
de realizacdo das provas sao fixados pelo Diretor da Escola Superior
de Saude Jean Piaget/Algarve, constando de edital a afixar em local
proprio e divulgado através da pagina web da escola.» deve ler-se
«O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realizacdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satde Jean Piaget de Viseu,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Escola.».

3 de abril de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
310406429

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA
Aviso n.° 4588/2017

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redac@o dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro, faz -se publico
que, por meu despacho de 30 de agosto de 2016, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data da publicitagdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com
vista ao recrutamento para 2 cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau,
Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros e Patrimoniais e Chefe de
Divisao de Recursos Humanos, com as atribuigdes constantes nos
artigos 23.° e 27.° do Regulamento Geral de Organizagdo e de Fun-
cionamento dos Servigos da ESEL anexo ao Despacho n.® 3299/2016
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 44, de 3 de margo.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, dos perfis
exigidos, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publi-
citados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no endereco www.bep.
gov.pt, até ao 2.° dia 1til a contar da publica¢do do presente aviso no
Didario da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

30 de margo de 2017. — O Presidente, Maria Filomena Mendes
Gaspar.
310401325

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 4589/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro
de 2009, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
faz-se publico que, por meu despacho de 17 de fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publici-
tacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para
provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, para os Servigos
Financeiros do Instituto Politécnico de Braganga (IPB).

O presente aviso serd publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil, da com-
posigdo do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa de
Emprego Publico, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

O aviso integral deste procedimento concursal estara disponivel no
sitio eletronico do IPB, em www.ipb.pt.

31 de margo de 2017. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo

Alberto Sobrinho Teixeira.
310399067

Aviso (extrato) n.° 4590/2017

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.” 2/2004 de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.° 51/2005 de 30 de agosto, n.° 64-A/2008 de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010 de 28 de abril, n.® 64/2011, de 22 de dezembro
de 2009, n.° 68/2013, de 29 de agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro,
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faz-se publico que, por meu despacho de 17 de fevereiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
citagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
para provimento do cargo de diregdo intermédia de 4.° grau, para os
Servigos de Recursos Humanos do Instituto Politécnico de Braganca.

O presente aviso sera publicado num jornal de expansdo nacional.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil, da com-
posicdo do juri e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa de
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Emprego Publico, que se efetuara no dia seguinte a contar da data da
publicacdo do presente aviso.

O aviso integral deste procedimento concursal estara disponivel no
sitio eletronico do IPB, em www.ipb.pt.

31 de margo de 2017. — O Presidente do IPB, Prof. Doutor Jodo
Alberto Sobrinho Teixeira.
310399075
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