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PARTE C

7311

PRESIDENCIA DO CONSELHO
DE MINISTROS E FINANCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado das Autarquias
Locais e do Orgamento

Despacho n.° 3219/2017

O Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2014, de 10 de novembro e pelo Decreto-Lei
n.° 193/2015, de 14 de setembro, procedeu a reorganizagao interna da
Direcao-Geral das Autarquias Locais, organismo da administragéo direta
do Estado, integrado na Presidéncia do Conselho de Ministros, que tem
por missdo a conce¢do, estudo, coordenagio e execugdo de medidas de
apoio a administrac@o local e ao refor¢o da cooperacéo entre esta ¢ a
administragdo central.

O artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2012, de 16 de janeiro
prevé que a DGAL dispde de receitas proprias, que lhe advém designa-
damente, da prestagdo de servigos no ambito das suas atribuigdes.

As quantias a cobrar pela DGAL sao fixadas e periodicamente atuali-
zadas por despacho dos membros do Governo responsaveis pela area das
finangas e da administragdo local, tendo em atengdo os meios humanos
e materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta
os custos indiretos de funcionamento.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 83/2016, de 16 de dezembro,
passaram a ser pagos todos os atos publicados na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, pela entidade que os remeta para publicagéo.

No caso dos atos enviados para publicagdo pela Direcao-Geral das
Autarquias Locais esta entidade atua como responsavel pela condugao
do procedimento administrativo, mas o interessado no procedimento
¢ uma autarquia local ou entidade do setor local, pelo que se impde
permitir que a Direcdo-Geral das Autarquias Locais faca repercutir no
interessado, os custos indiretos do procedimento.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto Regulamentar
n.°2/2012, de 16 de janeiro, determinam o Secretario de Estado das
Autarquias Locais e o Secretario de Estado do Orgamento, o seguinte:

1 — S&o aprovadas as quantias cobradas pela Direcdo-Geral das
Autarquias Locais no ambito de procedimentos cuja dire¢do seja atri-
buicdo da mesma, pela publicag@o na 2.° Série do Didrio da Republica
dos atos, contratos, protocolos ou outros instrumentos cuja publicacdo
seja legalmente obrigatoria, de montante igual ao cobrado para o efeito
pela Imprensa Nacional Casa da Moeda.

2 — Os valores previstos no numero anterior sdo objeto de atualizagdo
automatica sempre que seja atualizada a tabela referida no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 83/2016, de 16 de dezembro.

3 — O presente despacho entra em vigor no dia til imediato ao da
sua publicagao.

21 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Autarquias
Locais, Carlos Manuel Soares Miguel. — O Secretario de Estado do
Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

310373357

DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 129/2017

Louvo o Assistente Técnico, Diamantino Figueiredo Gongalves, pela
total dedicacdo e elevada competéncia demonstrada no desempenho
das suas fungdes ao longo dos ultimos quatro anos e sete meses em que
prestou servigo como perito no Laboratorio de Policia Técnico-cientifica
(LPTC), da Policia Judiciaria Militar.

A desempenhar fung¢des nas areas do Exame ao Local do Crime,
Lofoscopia e Balistica Forense, desde logo revelou elevada competén-
cia no ambito técnico-profissional. Funcionario dedicado, de elevada
capacidade de trabalho, ponderado com provas dadas e reconhecidas
qualidades na prossecugdo do complexo leque de tarefas desempenhadas,
o AT Diamantino Gongalves afirma-se pelas suas inegaveis qualidades
profissionais, espirito de iniciativa e de cooperagdo, que lhe tém per-

mitido ultrapassar os problemas apresentados diariamente, mesmo os
mais complexos, apresentando sempre uma solucéo clara, objetiva e
com precisdo. Na drea pericial contribui exemplarmente para o constante
desenvolvimento deste laboratério, pautando-se sempre por uma entrega
total, aliando o rigoroso cumprimento de prazos estabelecidos bem como
um rigor técnico-cientifico. Destaca-se o seu brilhante contributo na area
da Lofoscopia, onde revela ser um pilar de apoio desta policia no que
concerne ao seu objetivo (produzir prova material), evidenciando-se o
seu sentido de prontiddo e profissionalismo.

Pelas relevantes qualidades pessoais e profissionais evidenciadas, de
trato facil e dotado de uma capacidade de ajuda inata, de forma a levar a
bom porto a missdo do LPTC e de toda a PIM, ¢ de toda a justiga que os
servigos prestados pelo, AT Diamantino Gongalves, sejam considerados
como relevantes, tendo contribuido significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do LPTC e da PJM.

3 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
310420499

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Declaragédo de Retificagdo n.° 232/2017
Por ter saido com inexatidao o Despacho n.® 456/2017, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2017, a p. 764,
retifica-se que onde se 1&:

«Da classe de condutores mecénicos de automoveis:

9316404 Jorge André Fernandes Pereira.
9346504 Nelson Luis Vaz Henriques.»

deve ler-se:
«Da classe de condutores mecanicos de automoveis:

9346504 Nelson Luis Vaz Henriques.
9316404 Jorge André Fernandes Pereira.»

Com a subdelegagdo de competéncia conferida na subalinea xxxvii),
da alinea c), don.® 2 do Despacho n.° 2149/2017, de 14 de margo, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 52, de 14 de margo de 2017.

17 de margo de 2017. — O Diretor de Pessoal, Carlos Manuel Par-
reira Costa Oliveira Silva, Comodoro.
310375633

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 3220/2017

Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apos subdelegagdo do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegado por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, € cessada a graduag@o nos termos a alinea o)
do n.° 1 do artigo 74.°, do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, aos
militares abaixo indicados, na data a que cada um se indica:

Cessacao

Posto NIM Nome da Graduagio

028 I Armas Pesadas/Morteiros

2FUR GRAD‘ 17295615 | Rodrigo Manuel Martins
Crespo.

14 de margo de
2017

031 I Atirador

2FUR GRAD‘ 13725416 ‘ Tiago Filipe Pinto de Al- ‘ 14 de margo de
meida. 2017
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Cessacdo

Posto NIM Nome da Graduagdo

2FUR GRAD | 01604916 | Marco Miguel Rodrigues | 29 de margo de
Duarte. 2017
2FUR GRAD| 03387212 | Jonathan Santana Jorge |29 de marco de
2017
2FUR GRAD | 04652518 | Pedro Miguel Brandao |31 de marco de
Peixoto. 2017

061 I Operacdes Especiais
2FUR GRAD| 15387818 | Licinio André Capela do | 28 de margo de

Rego. 2017

2FUR GRAD | 11992513 | Diogo Miguel Carvalho |29 de marco de
Moreira. 2017

2FUR GRAD| 17935418 | Rafael da Costa Peniche |29 de margo de
2017

2FUR GRAD| 10148418 | Marco Rafael Coelho Ro- | 29 de margo de
drigues. 2017

2FUR GRAD | 15203014 | Ricardo Ezequiel Nunes |29 de marco de
Machado. 2017

3 de abril de 2017. — O Chefe da Repartigao de Pessoal Militar,
Antonio Alcino da Silva Regadas, COR INF.
310410657

Forca Aérea

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Declaragao de Retificagao n.° 233/2017

Por ter saido com inexatidao o Despacho n.° 1864/2017, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2017, retifica-se
que, onde se 1é:

«ALFG ENGEL 137740-L Francisco Isidoro Gongalves — DI
ALFG ENGEL 137738-] Filipe Miguel Marques dos
Reis — DCSI»

deve ler-se:

«ALFG ENGEL 137738-] Filipe Miguel Marques dos
Reis — DCSI
ALFG ENGEL 137740-L Francisco Isidoro Gongalves — DI»

10 de margo de 2017. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
Manuel Teixeira Rolo, General.
310365127

ADMINISTRAGAO INTERNA

Guarda Nacional Republicana
Comando Territorial de Viana do Castelo

Despacho n.° 3221/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 1230/2017, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 24, de 2 de fevereiro de 2017, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Arcos de Valdevez, Capitdo
de infantaria, Maria Luisa Faria Peixoto, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — Opresente despacho produz efeitos desde 30 de dezembro de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no dmbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

2 de fevereiro de 2017. — O Comandante, em substitui¢dao, do
Comando Territorial de Viana do Castelo, Antonio Manuel Carilho dos
Prazeres, Tenente-coronel.

310376913
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Despacho n.° 3222/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 1827/2017, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 44, de 2 de margo de 2017, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Arcos de Valdevez, Capitdo
de infantaria, Maria Luisa Faria Peixoto, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de janeiro de
2017.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2017. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Agostinho José Lopes da Cruz, Coronel.
310376832

Despacho n.° 3223/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi con-
ferida pela alinea b) do n.°2 do Despacho n.° 1827/2017, do Exmo.
Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 44, de 2 de margo de
2017, subdelego no Comandante, em substituigdo, do Destacamento de
Intervengdo, Tenente de infantaria, Nasser Costa Zidane, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de janeiro de
2017.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2017. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Agostinho José Lopes da Cruz, Coronel.
310376873

Despacho n.° 3224/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.® 1827/2017, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 44, de 2 de margo de 2017, subdelego no
Comandante, em substituicdo, do Destacamento Territorial de Valenga,
Tenente de infantaria, Bruno Filipe Lima Rodrigues, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 16 de janeiro de 2017.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

3 de margo de 2017. — O Comandante do Comando Territorial de
Viana do Castelo, Agostinho José Lopes da Cruz, Coronel.
310376905

CULTURA

Diregao Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 3225/2017

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 114/2012, de 25 de maio e do
n.° 2 do artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, delego
no Diretor de Servigos dos Bens Culturais, Arqt.° Antero Castanheira
de Carvalho, nomeado em comissao de servigo, com poderes para sub-
delegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Dar parecer, nos termos da lei, sobre planos, projetos, trabalhos
e intervengdes de iniciativa publica ou privada a realizar nas zonas de
protegdo dos imoveis classificados ou em vias de classificagio;

b) Dar parecer e submeter a apreciagdo da DGPC os estudos, pro-
jetos, relatorios de obras ou intervengdes sobre bens culturais classi-
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ficados como monumento nacional ou interesse publico, ou em vias
de classificagdo e nas zonas de protecdo dos imoveis classificados
afetos a DGPC.

c) Assegurar, nas areas de atuacdo da Direg¢do de Servigos dos
Bens Culturais, a realizagdo de reunides técnicas, a instrugdo analise
e decisdo no ambito de projetos, programas e acdes decorrentes das
competéncias constantes da Portaria 227/2012, de 3 de agosto, pu-
blicada na 2.* série no Diario da Republica n.° 150, de 3 de agosto,
a coordenagdo e gestdo dos respetivos processos e a representagao
externa da Diretora Regional em atos ou iniciativas decorrentes das
referidas competéncias;

d) Praticar todos os atos de gestdo corrente necessarios ao bom fun-
cionamento da Diregdo de Servigos, incluindo a gestdo dos recursos
humanos que lhe estdo afetos, deslocagdes em servigo, férias, e atos
de idéntica natureza;

e) Assinar os pedidos de libertagdo de créditos a competente delegacao
da Direcao Geral do Or¢amento;

/) Assinar e encaminhar o expediente corrente da Dire¢cdo Regional
de Cultura do Centro;

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se, sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados
até a data da sua publica¢@o em Didrio da Republica.
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4 — O presente despacho produz efeitos a data de 24 de fevereiro
de 2017.

28 de margo de 2017. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Dr.“ Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
310390642

EDUCAGAO

Direcao-Geral da Administracéo Escolar

Despacho n.° 3226/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lein.® 15-A/99, de 19 de
janeiro, e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a
classificac@o profissional atribuida, por meu despacho de hoje, no uso
das competéncias proprias previstas naqueles diplomas, aos docentes
a seguir indicados, que concluiram o Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 7286/2015, de 19 de junho, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 2 de julho de 2015.

A classificaco profissional produz efeitos em 01-09-2016.

Classificagdo
Nome Grupo de recrutamento/grupo/subgrupo do ensino especializado da musica profissional
(valores)
Lurdes Maria Fonseca Frias. . ....................... 500 — Matematica . . . ..ot 14
Maria Juliana de Araujo Mota Campos . ... ............ 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . . .................. 12
Rui Manuel ConceigdodosReis ..................... 230 — Matematica e Ciéncias da Natureza . . ................... 15,5
Tiago Jorge Cordeiro . ..., 610 — Musica/M 18 — Saxofone/M32 — Musica de Conjunto . . . . . 15
9 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragao Escolar, Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
310292916

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 4090/2017

Procedimento concursal prévio para o cargo de Diretor
do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho

1 — Abertura do concurso

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redago que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Alvaro Velho, no Lavradio, pelo prazo de 10 dias tteis, a con-
tar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica.

2 — Opositores ao concurso

Podem ser opositores a este procedimento concursal:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Professores profissionalizados com contrato por tempo indetermi-
nado do ensino particular e cooperativo.

Os docentes referidos nas alineas @) e ) devem contar, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar.

3 — Qualificagdes para o exercicio das fungdes

3. 1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de
administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das con-
digdes previstas no n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lein.® 137/2012,
de 2 de julho.

3.2 — Deacordo com o n.° 5 do artigo acima referido, as candidaturas
apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
¢) e d) do niimero anterior sé serdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na
alinea a) igualmente mencionada no niimero anterior.

4 — Formalizagao das candidaturas

4.1 — As candidaturas sao formalizadas mediante requerimento, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento
(www.alvarovelho.net). Este requerimento sera dirigido a Presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Alvaro Velho.

4.2 — O requerimento referido no ponto anterior terd de ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado, rubricado em todas as paginas e assinado
na tultima, do qual constem as informagdes consideradas pertinentes.

b) Prova documental dos elementos constantes do curriculo, com
excecdo daquela que ja se encontre arquivada no respetivo processo
individual existente no agrupamento;

¢) Projeto de interven¢do no Agrupamento, datado e assinado. Este
deve identificar os problemas, definir a missio, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da a¢do, bem como explicitar o plano estratégico
a realizar no mandato;

d) Para os candidatos que ndo exergam fungdes no Agrupamento,
declaracdo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria,
vinculo e o tempo de servico do candidato.

4.3 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos Servigos Administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, entre as 9.30h e as 16.30h ou podem ser remetidos por
correio registado com aviso de recegio, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentacio de candidaturas, ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, sito
na Avenida das Nacionalizagdes 2835-461 Lavradio.

5 — Avaliagdo das candidaturas

A avaliac@o das candidaturas sera realizada de acordo com o definido
no artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

6 — Lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos, resultante da verificagdo
dos requisitos de admissdo ao concurso, sera publicitada em local
apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento — placard
junto ao PBX — e na pagina eletrénica do Agrupamento, no prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data limite de
apresentacdo de candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.
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7 — Recursos

Das decisdes de exclusdo cabe recurso, regulado pelo n.° 4 do ar-
tigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que
lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

8 — Regulamento

8.1 — O Regulamento do presente procedimento concursal sera dis-
ponibilizado na pagina eletrénica e nos servicos administrativos do
Agrupamento.

8.2 — A leitura deste Aviso néo dispensa a consulta do Regulamento
atras referido.

Aprovado pelo Conselho Geral.

30 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Célia Maria
Carvalho Milheiro Esteves.
310428186

Agrupamento de Escolas de Cuba

Aviso n.° 4091/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico, que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias teis a contar do dia seguinte ao da publicagio do presente Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal prévio a elei¢do do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Cuba, em Cuba.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada mediante requeri-
mento, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica http://
www.aecuba.pt, e nos Servigos Administrativos, podendo ser entregues
pessoalmente na secretaria do Agrupamento de Escolas de Cuba, das
9:00h as 17:30h, contra o respetivo recibo, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Cuba, Largo da Feira, 7940-999
Cuba, e expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das
candidaturas, contendo a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal
prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas de
Cuba, — (nome do candidato)».

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado de prova documental;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas de Cuba,
contendo a identificag@o de problemas, a defini¢do da missdo, as metas
e as grandes linhas de orientag@o da agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

d) E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no res-
petivo processo individual e que esse processo se encontre nos servicos
administrativos do Agrupamento de Escolas de Cuba.

5 — A apreciacdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Enquadramento legal — Decretos-Lei n.° 75/2008 de 22 de
abril, n.° 137/ 2012 de 2 de julho e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

7 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do dire-
tor — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos admi-
tidos e dos candidatos excluidos a concurso no atrio de entrada da Escola
Sede do Agrupamento de Escolas de Cuba e na referida pagina eletronica,
no prazo de dez dias Uteis apds a data limite de apresentacéo das candi-
daturas, sendo esta a unica forma de notificacdo dos candidatos.

8 — O regulamento do presente procedimento concursal sera dis-
ponibilizado na pagina eletronica e nos servigcos administrativos da
Escola.

29 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Conceicdo Abranches Veiga Mousinho.
310406915
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Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, Amadora

Aviso n.° 4092/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A e 22.°-B do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril e com a redagdo dada pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio de recrutamento para o lugar
de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves, Amadora,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

Regulamento do Procedimento Concursal para a eleicio
do Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. Azevedo Neves, Amadora

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e normas
do concurso para a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas
Dr. Azevedo Neves — Amadora, sito na Avenida Jodo Paulo II, 2720-081
Amadora.

Artigo 2.°
Concurso

1 — Para efeitos de recrutamento do Diretor desenvolve-se um con-
curso a ser divulgado, por aviso de abertura.

2 — Podem ser opositores ao presente concurso os candidatos que
reinam as condigdes estabelecidas nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.° 75/2008, de 22 de abril, na redagao que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3.°
Aviso de abertura
O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado:

a) Por aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica;
b) No placard externo da Escola Sede do Agrupamento;

¢) Na pagina eletronica do Agrupamento;

d) Num jornal de expansdo nacional — Didrio de Noticias.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas deverdo ser formalizadas até 10 dias uteis apos a
publicitagao do aviso no Diario da Republica e entregues pessoalmente
nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de Escolas
Dr. Azevedo Neves, sito na Avenida Jodo Paulo 11, 2720-081 Amadora
ou enviadas por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até
ao dia do prazo fixado.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — O pedido de admisséo ¢ formalizado nos termos do disposto no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — O requerimento da candidatura devera ser dirigido ao senhor
Presidente do Conselho Geral Dr.? Cristiana Costa, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae — Quatro exemplares, datados e assinados, assim
como uma copia em suporte digital, onde constem todas as fungdes que
exerceu ¢ a formagdo profissional possuida, acompanhado de provas
documentais, com excec¢do dos constantes no processo individual no
caso do candidato se encontrar no Agrupamento de Escolas Dr. Aze-
vedo Neves;

b) Projeto de intervencao relativo ao Agrupamento — Quatro exem-
plares datados e assinados, bem como uma copia em suporte digital,
contendo a identificacdo dos problemas, defini¢do da missdo, das metas
e das grandes linhas orientadoras da agdo bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

¢) Declaragio autenticada pelos Servigos Administrativos onde o
candidato exerce fun¢des onde conste categoria, vinculo, o tempo de
servigo e o escaldo;

d) Os candidatos podem indicar outros elementos devidamente com-
provados demonstrativos do seu mérito.
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Artigo 6.°
Avaliacio dos candidatos

1 — As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao designada
pelo Conselho Geral para o efeito em conformidade com o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — Alista dos candidatos admitidos e excluidos sera fixada na Escola
Sede do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves e divulgada na
pagina eletronica do Agrupamento, no prazo de 10 dias uteis, a contar
do término do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, sendo
esta a forma de notificagdo dos candidatos.

3 — A comissdo procede a apreciagdo das candidaturas, tendo, obri-
gatoriamente, a ser considerado:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, visando apre-
ciar a sua relevancia para o exercicio das fun¢des de Diretor e do seu
mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando
apreciar profundamente o projeto nas diferentes escolas do Agrupamento
e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de inter-
vengao propostas, bem como os recursos a mobilizar para esse efeito.

¢) O resultado da entrevista individual que visa apreciar as motivagoes
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengao
se adapta a realidade do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo Neves.

4 — Apos a apreciagdo dos elementos referidos a comissdo elabora
um relatorio de avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho
Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconse-
lham ou ndo a sua elei¢ao.

5 — Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciagao, a comissao nao pode, no relatorio previsto no niimero quatro
do artigo 6.° proceder a qualquer seriagdo dos candidatos.

6 — A comissao pode considerar que nenhum dos candidatos retine
condigdes para ser eleito.

Artigo 7.°
Eleicao

1 — O Conselho Geral realiza a apreciagdo do relatério emitido
pela comissdo podendo antes da elei¢ao proceder a entrevista dos can-
didatos.

2 — Apbs a discussdo e apreciagdo do relatorio e eventual audi¢do
dos candidatos o Conselho Geral procede a eleigdo do Diretor, por
voto secreto presencial, considerando-se eleito o que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral.

3 — Se nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a novo
escrutinio, sendo somente admitidos os dois candidatos mais votados
na primeira elei¢ao sendo eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos desde que respeitado o quérum legal exigido.

4 — O resultado da eleigdo do Diretor € comunicado para efeitos de
homologagao, nos dez dias uteis, pelo Presidente do Conselho Geral a
DGAE (Diregao-Geral da Administragdo Escolar) nos termos do n.° 4
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, que procede
a homologagdo, considerando-se tacitamente homologado apds o prazo
previsto por Lei.

Artigo 8.°
Impedimentos e incompatibilidades
Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral fica impedido
nos termos da Lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas

para a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Azevedo
Neves.

Artigo 9.°
Notificacao de Resultados
1 — O resultado do processo concursal sera dado a conhecer ao
Diretor eleito através de correio registado com aviso de rececéo, no dia
util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.
2 — O resultado do processo concursal ¢ ainda divulgado no placard

exterior da Escola Sede do Agrupamento e na pagina eletrénica, no prazo
maximo de dois dias apos a tomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 10.°

Tomada de Posse

O Diretor toma posse nos 30 dias subsequentes a homologagdo do
resultado eleitoral pelo Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares.
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Artigo 11.°
Disposicoes Finais

As situagdes ou casos omissos neste regulamento sao resolvidos pelo
Conselho Geral, respeitando a Lei e os regulamentos em vigor.

Este regulamento foi aprovado no Conselho Geral de 15 de marco
de 2017.

4 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Cristiana
Santana Gonzaga Costa.
310420271

Agrupamento de Escolas Gongalo Sampaio, Povoa de Lanhoso

Despacho n.° 3227/2017

Dando cumprimento ao preceituado na alinea c), do artigo 38.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, vem o Conselho Administrativo,
delegar a competéncia para autorizar a realiza¢do de despesas e o res-
petivo pagamento, na Presidente do referido Conselho Administrativo,
Luisa Maria Monteiro Rodrigues Sousa Dias, Diretora do Agrupamento
de Escolas Gongalo Sampaio.

20/02/2017. — A Diretora do Agrupamento, Luisa Maria Monteiro
Rodrigues Sousa Dias (Mestre). — O Subdiretor do Agrupamento, Jiilio
Pereira Gongalves (Licenciado). — A Coordenadora Técnica, Monica
Cristina Dias Lopes.

310326499

Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia

Aviso n.° 4093/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas do Levante da Maia, Maia,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Séo requisitos de admissdo ao concurso os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimen-
to — em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do Agru-
pamento (www.levantemaia.com) e/ou nos servigos administrativos da
escola sede — dirigidos a Presidente do Conselho Geral, podendo ser
entregue pessoalmente na secretaria da escola sede do Agrupamento,
(Escola Basica e Secundaria do levante da Maia), ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentac@o das candidaturas.

3 — O requerimento de candidatura a concurso, nos termos dos arti-
gos 22.°-A e 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto -lei 137/2012, de 2 de julho, devera ser acompanhado da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente as fungdes exercidas e a formagao profissional,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas, para
efeito de avaliagdo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados
no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre
o procedimento concursal;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas do Levante
da Maia, em suporte papel, com paginas numeradas e rubricadas e
no final datado e assinado, com conteudo original, onde o candidato
identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos Certificados de Formagdo Profissional realizada;

3.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer elementos,
devidamente comprovados, que considerem relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito. E obrigatoria a prova documental dos elementos
constantes do curriculum, com excegdo daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos do Agrupamento.
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4 — Os métodos a utilizar na avaliacdo das candidaturas sdo os
seguintes:

a) Analise Curricular — Habilitagdes académicas: Licenciatura,
Pos-graduacdo ou diploma de estudos superiores especializados em
Administra¢ao Escolar ou Administragdo Educacional. Mestrado em
Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional. Doutoramento
em Administra¢do Escolar ou Administragcdo Educacional.

b) Experiéncia profissional — Tempo de servigo efetivo prestado em
escolas e contado até 31 de agosto de 2016.

¢) Experiéncia em fungdes de administragao escolar — Sejam deten-
tores de habilitagao especifica para o efeito e curriculo relevante na area
da gestdo e administragdo escolar, nos termos das alineas b) c) e d) do
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho.

d) Desenvolvimento pessoal e profissional — Formagao relacionada
com a administragdo e gestdo escolar.

e) Comunicagdes, estudos e trabalhos publicados — Comunicagdes,
estudos e trabalhos publicados relacionados: Com a educagéo e o ensino;
Com a administrago e gestdo escolares.

f) Analise do Projeto de Intervengdo — Parametros gerais estrutura e
organizacdo do projeto; Capacidade de expressio, clareza na abordagem
dos assuntos tratados, poder de sintese e de sistematizagao.

g) Parametros especificos pertinéncia e objetividade no diagnos-
tico da situag@o. Coeréncia entre problemas identificados, medidas e
estratégias propostas e recursos a mobilizar para o efeito. Enfoque nos
resultados escolares, valorizando os processos e ndo somente os resul-
tados. Valorizagao do papel dos pais e encarregados de educagdo como
corresponsaveis pelo sucesso escolar e educativo dos seus educandos.
Enfoque na responsabilizagdo dos alunos pelo bom uso dos espagos e
dos equipamentos escolares e por um ambiente escolar sereno e saudavel.
Valorizagao de parcerias com a comunidade envolvente. Conhecimento
do contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento. Visao estraté-
gica para o Agrupamento de Escolas.

h) Analise da entrevista: Comunicagdo com corregdo vocabular e capa-
cidade de se expressar com clareza e precisdo, ser assertivo na exposicao
e defesa das suas ideias, defesa das solugoes e estratégias apresentadas.
Conhecimento da natureza das fungdes a exercer ¢ das condicionantes da
sua intervengao. Motivagdo para a apresentagao da candidatura. Modo
como explicitou e defendeu o projeto de intervengao.

i) A apreciacdo final ¢ expressa em termos de reune/nao retine con-
digdes para o exercicio do cargo.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo
afixadas na escola sede do Agrupamento, Escola Basica e Secundaria
do Levante da Maia, no prazo maximo de quatro dias tuteis apds a data
limite de apresentag@o das candidaturas e divulgadas, no mesmo prazo,
na pagina eletronica do Agrupamento, sendo estas as Uinicas formas de
notificagdo dos candidatos.

23 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria
de Sousa Botelho Garrido.
310377489

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso n.° 4094/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel, torna-se pi-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas Mées d’ Agua — Amadora, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos nu-
meros 3,4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e
demais legislagdo aplicavel.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Geral, em modelo proprio, disponibili-
zado na pagina eletronica da escola (www.maesdagua.pt) e nos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento, no horario compreen-
dido entre as 9,15 h e as 16,15 h, podendo ser entregues, em envelope
fechado, pessoalmente, nos Servigos Administrativos da mesma, Rua
da Quinta da Bolacha, Falagueira, 2700-689 Amadora, ou remetido por
correio registado com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo das candidaturas, devendo ser acompanhado
dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado;
b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento;
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c) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo de habilitagdo especifica
para fung¢des de Administragao e Gestdao Escolar acreditada pelo Con-
selho Cientifico/Pedagdgico da Formagdo Continua;

e) Fotocopia, se autorizada pelo candidato, do Cartdo de Cidadao
ou Bilhete de Identidade ¢ do Numero Fiscal de Contribuinte se ndo
possuir cartdo de cidaddo;

3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, considerados relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

4 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual € este se encontre no Agrupamento de
Escolas Maes d’Agua.

5 — O método de selegdo ¢ o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2
de julho, e demais legislagdo aplicavel, que a seguir se apresenta:

a) Analise do Curriculum Vitae;
b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento;
¢) Resultado da Entrevista Individual realizada com o candidato.

6 — O resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Diretor
sera tornado ptblico através de lista provisoria dos candidatos admitidos
a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de dez dias uteis apos
a data limite de apresentacdo das candidaturas, e publicitada em local
apropriado das instalagdes da Escola e na pagina eletronica da mesma,
sendo estas as Unicas formas de notifica¢do dos candidatos.

7 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Fer-
nanda Pereira Cecilio.
310420944

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganca

Aviso n.° 4095/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
Diretor do Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao fixados no ponto 3 e
4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e no artigo 2.° da
Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho.

2 — Formalizag@o das candidaturas — as candidaturas devem ser forma-
lizadas mediante requerimento — em modelo proprio — disponibilizado
em http://www.aemigueltorga.pt ou nos servigos administrativos, dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Miguel Torga,
Braganga, podendo ser entregues pessoalmente nos servigos administrati-
vos do Agrupamento — Rua Miguel Torga, 5300-037 Braganga — das 9
horas as 16 horas ou remetido por correio registado com aviso de receg@o,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, data de nascimento, nimero de
Bilhete de Identidade e respetiva data de emissdo, validade e arquivo
de identifica¢do ou Cartdo de Cidaddo e respetivo numero e validade,
numero de identificagao fiscal, naturalidade, residéncia, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

¢) Identificagao do lugar a que se candidata, referenciando o nimero
do aviso e a respetiva data de publica¢do no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacdo, devidamente comprovada, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem obrigatoriamente, as habilitagdes literarias, as fungdes exercidas
até ao momento, periodos e datas do exercicio, a formagao profissional
e a situagdo atual na carreira: servigo de origem, categoria, vinculo e
tempo de servigo;

b) Projeto de Intervengdo relativo as escolas do Agrupamento, identi-
ficando os problemas, definindo a misséo, as metas e as grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;
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¢) Certificados das declaragdes: fotocopia do Bilhete de Identidade/
Cartao do Cidadao e do Cartdo de Contribuinte, dos certificados das ha-
bilitagdes académicas e da formagao profissional, declaragdo autenticada
dos servigos de origem comprovativo da situagdo atual do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecdo dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que se encontre neste Agrupamento de Escolas.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciac¢do do seu mérito.

3 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso, em local apropriado
das instalagdes do Agrupamento, e na pagina eletronica, no prazo de
10 (dez) dias tteis apds a data limite de apresentagido das candidaturas,
sendo esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

4 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

@) Anélise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Analise do resultado da entrevista individual.

4 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando
Augusto Pires de Barros.
310414286

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Aviso n.° 4096/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na versao atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
prévio a elei¢ao do Diretor do Agrupamento de Escolas de Real.

2 — Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados, com
contrato por tempo indeterminado, do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo
para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestio escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministragdo e gestdo os docentes que preencham uma das condi¢des
fixadas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 4 do artigo 21.° do ja citado
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua redagao atual.

4 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), c) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissdo
ao concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na
alinea @) do n.° 4 do artigo 21.°

5 — O pedido de admissdo ao procedimento concursal ¢ efetuado
mediante requerimento, em modelo proprio disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento http://www.aereal.edu.pt/ e nos seus servigos
administrativos, dirigido ao Presidente do Conselho Geral.

6 — O requerimento referido no niimero anterior deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Prova documental dos requisitos de admissdo referidos no n.° 2
deste aviso e do perfil do candidato como caracterizado nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, na sua redagdo atual;

b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragéo e gestdo escolar, acompanhada da
prova documental dos elementos nele constantes, com excegdo daquela
que se encontre arquivada no respetivo processo individual existente
neste Agrupamento;

¢) Projeto de intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em
todas as paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a
identificagdo de problemas, a defini¢do da missdo, das metas e das
grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

7 — O requerimento e os seus anexos podem ser entregues pessoal-
mente nos servigos administrativos do Agrupamento, até ao termo do
prazo fixado, das 9:00 h as 17:00 h, ou podem ser remetidos por correio
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registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, ao cuidado do Presidente do
Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Real, sito em Avenida
de Sdo Frutuoso — Real, 4700-291 Braga.

8 — As candidaturas sdo apreciadas recorrendo aos seguintes mé-
todos:

a) Andlise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito, valorizando a
formacao e a experiéncia profissional comprovadas;

b) Analise do projeto de intervengdo, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervengao pro-
postas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

c) Entrevista individual, visando apreciar os conhecimentos ¢ as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo ¢ a
natureza das fungdes de Diretor.

9 — Sao aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na versdo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento con-
cursal prévio a elei¢do do Diretor aprovado pelo Conselho Geral
em 16/03/2017, disponivel na pagina eletrénica do Agrupamento
http://www.aereal.edu.pt/, e 0 Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos ¢ publicitada no
atrio da sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento,
no prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificacdo dos
candidatos.

24 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Luisa Maria
de Barros Figueiredo Cruz.
310379757

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande

Aviso n.° 4097/2017

Abertura do Concurso para Diretor

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, torna -se publico que se encontra aberto concurso para provimento
do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos seguintes termos:

2 — Os requisitos para admiss@o ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Formalizagdo da candidatura.

3.1 — A candidatura deve ser formalizada em requerimento dirigido
ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Vieira
de Leiria, entregue pessoalmente nos Servicos Administrativos da Escola
Sede, (Escola Secundaria José Loureiro Botas) Rua D. Anténio Luis
Pereira Coutinho, 2430-745 Vieira de Leiria ou enviado por correio
registado, com aviso de rececdo e expedido até ao termo do prazo
estipulado em 1.

3.2 — O Requerimento de admisséo, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, http://agvieiraleiria.
ccems.pt, e nos Servicos Administrativos, deve ser acompanhado sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de intervencdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Vieira de Leiria, contendo a identificag@o de problemas, a defini¢ao da
missao, as metas e as grandes linhas de orientagao da agdo, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocodpia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situac@o profissional;

e) Prova documental dos elementos constantes do curriculum, com
excecao dos que se encontrem arquivados no processo individual do
candidato desde que se encontre neste Agrupamento de Escolas.

3.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragio de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.
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4 — Métodos de apreciacdo das candidaturas
4.1 — Serio aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae,
b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) Analise do resultado da entrevista.

4.2 — Os critérios a aplicar em cada um dos métodos de avaliagdo
constam do Regimento do Procedimento Concursal prévio a eleigdo do
Diretor — Anexo I, podendo ser consultados nos Servigos de Adminis-
tragdo Escolar da escola-sede do Agrupamento de Escolas ou na pagina
eletronica do Agrupamento.

5 — A lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso a concurso afixa -se nos locais de estilo do Agrupamento, nos
Servigos de Administragdo Escolar bem como na sua pagina eletronica,
no prazo de 5 dias tteis a partir da data do termo do prazo fixado para
apresentacgdo das candidaturas o que se considera como meio Unico de
notificagdo dos candidatos.

6 — Contactos do Agrupamento:

6.1 — Morada: Rua D. Antonio Luis Pereira Coutinho, 2430-745
Vieira de Leiria;

6.2 — Telefone: 244698010;

6.3 — E-mail: secretaria@aevl.pt

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Alberto
Santos Fernandes.
310410851

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 4098/2017

Torna-se publico que, por despacho de 17 de margo de 2017 da Pre-
sidente do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P., nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Ana Claudia Henriques Tavares concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e categoria de técnico superior, com a
avaliag@o final de 17,00 valores (dezassete valores), apos ter celebrado
com este instituto piblico um contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

22 de margo de 2017. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
310377797

Administragéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 4099/2017

A Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. (ARSC, I. P.),
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 16 de marco de 2017,
pretende proceder ao preenchimento de um (1) posto de trabalho da
carreira de assistente técnico por recurso a mobilidade na categoria,
para exercicio de fungdes no Departamento de Recursos Humanos
(DRH) — area de Processamento, nos termos do disposto nos artigos 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Assistente Técnico.

Numero de postos de trabalho: Um (1).

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

2 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

As enquadraveis no contetido funcional correspondente a carreira/
categoria de assistente técnico, tal como se encontra definido no mapa
anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, especificamente: assegurar todo
um conjunto de procedimentos e tarefas de caracter administrativo no
ambito dos Recursos Humanos, nomeadamente o processamento das
remuneracdes e outros abonos relativos aos trabalhadores da ARSC,
1P, e respetivos descontos, com a consequente atualizagdo na aplicagdo
informatica de gestdo de recursos humanos e no arquivo dos processos
individuais, bem como assegurar o cumprimento das obrigagdes legais
decorrentes do processamento de remuneragdes.
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3 — Perfil de competéncias:

Experiéncia na area de atuacdo e caracterizagdo do posto de traba-
lho;

Espirito de equipa;

Conhecimentos na area do processamento de salarios;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, privilegiando-se
a experiéncia na exploragdo de sistemas de processamento de venci-
mentos (ex: RHV).

4 — Requisitos de admissdo:

Relag@o juridica de emprego publico: Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Carreira e categoria: Assistente Técnico.

Nivel habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado.

5 — Local de trabalho:

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., Alameda Julio
Henriques, Apartado 1087, 3001 -553 Coimbra.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas:

10 dias tteis a contar do dia seguinte a publicagdo do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Formalizagdo da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., com a
mencao expressa do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posigado
e nivel remuneratério e a correspondente remuneracao mensal, contacto
telefonico e e-mail.

Deve ser acompanhada de curriculum vitae detalhado e atualizado,
e de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias.

8 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser obrigatoriamente identificada com a mengao
“Recrutamento por Mobilidade” com indicagdo expressa do n.’ do aviso
publicado em DR ou na BEP e devera ser enviada por correio para o
enderego postal referido no n.° 5.

9 — Selegao dos candidatos:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do curri-
culo profissional, complementada por entrevista profissional.

10 — Juri:

Presidente: Maria Alzira Custodio Vaz, diretora do Departamento de
Recursos Humanos (DRH) da ARSC,IP
Vogais efetivos:

Carla Sofia Almeida Cruz Oliveira, técnica superior, que substituira
a presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Zita Margarida Silva Duarte dos Santos, técnica superior.

Vogais suplentes:

Luisa Maria da Silva Brites Teixeira, técnica superior, e
Maria Isabel Albuquerque Moura Relvas Basto Pereira Forjaz Fi-
gueiredo, técnica superior.

11 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicagdo e estara disponivel na pagina
eletronica da ARSC, . P.

23 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310380428

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 3228/2017

Pelo Despacho n.° 4698/2011, de 14 de janeiro, do Secretario de Es-
tado Adjunto, das Obras Publicas e Comunicagdes, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 53, de 16 de marco de 2011, foi declarada
a utilidade publica, com carater de urgéncia, das expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo da obra do “Lango G —
IP2 — S&o Mangos/Beja”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corregdes
ao projeto de execugdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitacao dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
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formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteracdes a referida declaragdo de utilidade publica.
Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagao do
empreendimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e
nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2
do artigo 15.°, todos do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelas Leis n.” 13/2002, de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de feve-
reiro, e 67-A/2007, de 31 de dezembro, alterado e republicado pela Lei
n.° 56/2008, de 4 de setembro, atento o despacho do Diretor da Gestio
de Concessdes, de 9 de novembro de 2016, que aprovou a planta parcelar
n.° 882-G-80102-EAdit4 e o respetivo mapa de areas relativo as parcelas
necessarias a construgdo da obra do “Lango G — IP2 — Sao Mangos/
Beja — Aditamento 4 — Restabelecimento R02.01B” bem como a Re-
soluc@o de Expropriar aprovada pela deliberagao de 10 de novembro de
2016, do Conselho de Administragdo Executivo da IP — Infraestruturas
de Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no contrato de con-
cessdo, cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007,
de 13 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 110/2009, de 18 de maio, declaro, no uso das competéncias dele-
gadas pelo Ministro do Planeamento e das Infraestruturas, ao abrigo
da alinea b) do n.° 5 do Despacho n.°2311/2016, de 1 de fevereiro,
publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 32, de 16 de fevereiro
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de 2016, ao abrigo do n.° 1, artigo 8.° do Estatuto das Estradas da Rede
Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015 de 27 de abril e da Base 18
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de novembro, a utilidade
publica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construgdo do referido lango, abaixo
identificadas, com os elementos constantes da descrigdo predial e da
inscri¢do matricial dos direitos e onus que sobre elas incidem e os nomes
dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor, para quaisquer outros
efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a SPER — Sociedade Portuguesa para a Cons-
trugdo e Exploragao Rodoviaria, S. A., na qualidade de subconcessiona-
ria da subconcessdao Baixo Alentejo, a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas na planta parcelar e no mapa de areas
anexo, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia
das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra projetada
seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa serdo suportados
pela SPER — Sociedade Portuguesa para a Construgdo e Exploragio
Rodoviaria, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo
para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 12.° do Cédigo das Expropriagdes.

21 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
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Lanco G: IP2 — Sao Mancos/Beja — Aditamento 4 — Restabelecimento R02.01B

Subconcessao da autoestrada do Baixo Alentejo

Expropriagdes: Mapa DUP

Matriz Confrontagdes do Prédio Aread
L rea da
Iflﬁifnzlrz Ui?rmu:ufﬁicl;ﬁf:éfn?;gl{io Morada Codigo Postal Concelho Freguesia Registo Predial Parcela
A Rustica | Secgdo | Urbana Norte Sul Nascente Poente (m?)
G-079.3 | Cristina Maria de | Rua Manuel Costa | 1750-335 Vidigueira | Vidigueira | 379 E — 12993/20110811 | Aires José | Sociedade Agricola | Dominio Pu- | Maria Anun- | 1 991,01
Barahona  da| e Silva, Parque| Lisboa Guerreiro Vigilanter, S. A. blico Ro-| ciacdo
Fonseca Passanha das Conchas, e Outros doviario e Cruz
Corte Real n.°7,R/ICA Outros Roque
Sociedade De Pra- | Estrada Nacional | 7801-905
do — Portugal 260, Km 9, Ba-| Beja
(Arrendatario) leizdo
G-079A | Joaquim José Prego | Rua Doutor Car-|7960-276 Vidigueira | Vidigueira | 384 E — 13053/20120803 | Francisco | Francisco Teodosio | Aires Lopes | Caminho Pu- | 2 858,25
Langa e esposa,| los Sotto Mayor| Vidigueira Manuel de Sequeirae Sa| Fialho blico
Ana Maria Lazaro | Figueira, n.° 24, Fragoso e Outros
Damido Langa R/C Barahona
Total 4 849,26
310375114
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Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construgao, I. P.

Deliberagao n.° 289/2017

Na sequéncia da cessagdo das fungdes de Chefe do Departamento
de Infraestruturas, Aplicagdes ¢ Arquiteturas deste Instituto, em 12 de
janeiro de 2015, do licenciado Jodo Nuno Esteves Pina, o Conselho
Diretivo, por deliberagéio aprovada em reunido de 21 de novembro de
2016, designou em regime de substituigdo para o cargo de Chefe do
Departamento de Infraestruturas, Aplicagdes e Arquiteturas, cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, o licenciado Manuel Jodo Lourengo de
Macedo Osorio, com efeitos a 1 de dezembro de 2016, de acordo com
o estabelecido no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao atual conferida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro.

O nomeado possui o perfil, a experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos da unidade em causa e é dotada
da necessaria competéncia e aptiddo para o exercicio do cargo, conforme
evidenciado na nota curricular anexa a presente deliberagdo

21 de novembro de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Fernando Oliveira Silva.

Nota Curricular

Manuel Jodo Lourengo de Macedo Osério nasceu a 1 de outubro de
1975. E licenciado em Engenharia Informatica e de Computadores pelo
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa (1998).

Quanto a experiéncia profissional, enquanto técnico superior no
INA — Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas, esta desde junho de 2015 na Divisao de Sistemas e Tecnologias
de Informag@o. Anteriormente, de janeiro de 2013 a maio de 2015 exer-
ceu fungdes de Coordenagao no Nucleo de Administragao de Plataformas
Partilhadas no Instituto de Gestao Financeira e Equipamentos da Justica,
IP. De novembro de 2003 a dezembro de 2012 exerceu fungdes de técnico
superior no Instituto das Tecnologias de Informagao na Justica, IP na area
de suporte aos sistemas de informagdo dos registos e notariado.

E profissional certificado em ISO20000 (2012) e em ITIL (2006).
Pos-graduado em Seguranca em Sistemas de Informacéo pela Faculdade
de Engenharia da Universidade Catolica (2009). Possui o certificado de
aptidao profissional de formador emitido pelo IEFP (2004).

310379538

ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 3229/2017

O Decreto-Lein.° 101/2011, de 30 de setembro, criou a tarifa social de
fornecimento de gas natural a aplicar a clientes finais economicamente
vulneraveis, prevendo que a tarifa social ¢ calculada mediante a aplicagdo
de um desconto na tarifa de acesso as redes em baixa pressio, nos termos
do Regulamento Tarifario aplicavel ao setor do gas natural.

A Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco aprovou a 1. alteracdo ao refe-
rido Decreto-Lei n.° 101/2011, estabelecendo que o valor do desconto
¢ determinado através do despacho do membro do Governo responsa-
vel pela area da energia, ouvida a Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE).

Considerando que os descontos sociais disponiveis aos consumidores
de gas natural ndo devem sofrer diminuigao de valor face aos que estdo
em vigor, o presente despacho aprova o desconto da tarifa social de gas
natural no valor de 31,2 %.

Assim, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 101/2011, de 30 de setembro, na redagdo da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, vem o presente despacho determinar o
desconto a aplicar sobre as tarifas de gas natural, excluido o IVA, demais
impostos, contribuigdes, taxas e juros de mora que sejam aplicaveis ndo
devendo a sua aplicagdo ser considerada para efeitos de outros apoios
atualmente em vigor:

1 — O desconto a aplicar nas tarifas de acesso as redes de gas natural,
aplicavel a partir de 1 de julho de 2017, previsto no n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 101/2011, de 30 de setembro, na redacdo da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, deve corresponder a um valor que permita
um desconto de 31,2 % sobre as tarifas de transitorias de venda a clientes
finais de gas natural, excluido o IVA, demais impostos, contribuicdes,
taxas e juros de mora que sejam aplicaveis, ndo devendo a sua aplicagido
ser considerada para efeitos de outros apoios atualmente em vigor.

7321

2 — E revogado o Despacho n.° 5138-B/2016, de 8 de abril.

11 de abril de 2017. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
310428145

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4100/2017

Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho de 12 de janeiro de 2017, foi aplicada a pena de despedimento
disciplinar ao técnico de informatica-adjunto, Nuno Miguel Henriques
Marques Freitas Nunes do mapa de pessoal da Secretaria-Geral, com
efeitos a 20 de janeiro de 2017, cessando o respetivo vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

21 de margo de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda Paulo
Rodrigues da Silva Carrachas.
310367299

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 4101/2017

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que Ozdogu Portugal Mining
and Exploration L.%, requereu a atribuigdo de direitos de prospecio e
pesquisa de depositos minerais de cobre, chumbo, zinco, prata, ouro e
minerais associados para uma area denominada “Santiago do Cacém”,
localizada nos concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines,
ficando a corresponder-lhe uma area de 308,682 km?, constituida por
1 bloco, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam seguida-
mente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
—55312,000 —168774,000
2 —43788,000 —169147,000
3 —46180,000 —197102,000
4. —57674,866 —193673,694

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas.
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais
para a area do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Direcdo de Servigos de Minas e Pedreiras, da Dire¢ao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as
reclamagdes bem como as propostas contratuais. O presente aviso, planta
de localizacdo e a publicitagdo do pedido estdo também disponiveis na
pagina eletronica desta Dire¢do-Geral.

21 de margo de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
310373284

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3230/2017

A Medalha de Honra visa reconhecer publicamente o excecional
contributo para o desenvolvimento agricola do pais e o mérito das
pessoas ou organizac¢des que se tenham evidenciado pela sua valiosa
contribui¢do em prol da agricultura e do mundo rural.
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Fundada em 9 de abril de 1990, a ACPA — Associagdo de Criadores
de Porco Alentejano conta ja com cerca de 370 associados que se en-
contram distribuidos pelas regides do Baixo Alentejo, Alentejo Litoral
e Algarve.

Especialmente vocacionada para a promocgdo e desenvolvimento
da criag@o da Raga Alentejana em regime extensivo, a ACPA assu-
miu nos seus estatutos o compromisso de apoiar os seus associados,
representando-os junto das entidades oficiais, prestando-lhes servigos
de apoio técnico, apostando no reconhecimento dos produtos dos seus
associados através da certificagdo e da promogdo a nivel regional, na-
cional e internacional.

A ACPA constituiu-se igualmente como um importante parceiro
das autoridades nacionais ao desempenhar fungdes de organizagdo e
acompanhamento da fileira, contribuindo dessa forma para melhorar as
condi¢des de sanidade e bem-estar animal, bem como para o apuramento
da Raga Alentejana.

Ao longo da sua existéncia, a ACPA tem vindo a empenhar-se na
divulgacdo da Raga Alentejana, designadamente como entidade pro-
motora da Feira de Garvao, de concursos e leildes, de eventos ligados
a gastronomia e ainda de inimeras jornadas técnicas e outras iniciativas
dedicadas ao tema, tendo publicado diversos materiais técnicos exclu-
sivamente dedicados a Raga Alentejana.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 294-A/2016,
de 25 de novembro, que estabelece o regime de atribui¢do da Medalha
de Honra, concedo a Medalha de Honra a ACPA — Associag@o de
Criadores de Porco Alentejano, em reconhecimento pelo seu valioso
e excecional contributo para o desenvolvimento e valorizagdo da agri-
cultura e mundo rural.

23 de margo de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e
Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310380793

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3231/2017

A protecdo da floresta constitui um objetivo estratégico para o pais
estabelecido na Lei de Bases da Politica Florestal, que, com esse desi-
derato, define como agdo de carater prioritario o refor¢o e a expansio do
corpo especializado de equipas de sapadores florestais. O Decreto-Lei
n.° 8/2017, de 9 de janeiro, enquadra a concretizagdo daquela agéo,
regulamentando a criacdo e funcionamento de equipas de sapadores
florestais, definindo os apoios publicos de que podem beneficiar e
conferindo a entidades privadas e publicas a participag@o na sua gestao,
envolvendo responsabilidades de todos.

As equipas de sapadores florestais sdo estruturas locais especiali-
zadas, vocacionadas para o desenvolvimento de agdes de silvicultura
preventiva, sensibilizagdo e de vigilancia armada, primeira intervengao
e apoio a operagdes de rescaldo e vigilancia ativa pds-rescaldo, sendo
ainda os sapadores florestais agentes de protecdo civil, nos termos da
Lei de Bases da Protegéo Civil.

O Plano Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios prevé o
aumento do contributo das equipas de sapadores florestais para a mi-
nimizag¢do do risco de incéndio e diminuigdo de area ardida, estando a
articulacdo da sua intervengdo com as restantes estruturas de defesa do
patrimoénio florestal definida no Sistema de Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

A Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 237/2016, de 12 de
dezembro, prevé no seu n.° 2 um refor¢o do financiamento das equipas
de sapadores florestais, por forma a viabilizar a sua atualizagao salarial
e permitir suportar o aumento dos respetivos custos de manutencdo e
funcionamento.

O apoio ao equipamento e funcionamento das equipas de sapadores
florestais foi, nos ltimos anos, assegurado pelo Fundo Florestal Per-
manente, criado pelo Decreto-Lei n.° 63/2004, de 22 de margo, alterado
pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro.

Assim:

Nos termos don.® 5 do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 8/2017, de 9 de
janeiro, determino o seguinte:

1 — O montante do apoio anual ao funcionamento das equipas de
sapadores florestais ¢ de 40.000€ (quarenta mil euros) para os anos de
2017 e 2018, atento o carater plurianual das candidaturas.

2 — Que o financiamento seja garantido através do Fundo Florestal
Permanente, a semelhanga dos anos transatos.

9 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Florestas e do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
310385742
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Despacho n.° 3232/2017

A formagdo na area da mecanizagio agricola foi, desde sempre, uma
preocupagao central da formacéo profissional tutelada pelo Ministério
da Agricultura, em particular dos Operadores de Maquinas Agricolas,
constituindo um vetor fundamental para a qualificacdo dos agricultores e
trabalhadores agricolas e a melhoria da capacidade técnica e competitiva
das exploragdes agricolas.

Para além disso, desde 1976, que além da vertente de capacitagdo
técnica, aqueles cursos passaram a integrar igualmente a vertente da
habilitagdo para a condugdo de veiculos agricolas na via publica, sendo
reconhecidos pela autoridade competente para aquele efeito.

O codigo da estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio e republicado na sua 18.% versdo pela Lei n.° 116/2015, de 28 de
agosto impde a titularidade de uma carta de condugio ou de uma licenga
de condugdo para conduzir tratores e maquinas agricolas ou florestais,
na via publica.

O n.° 5 do artigo 36.° do Regulamento da Habilitagdo Legal para
Conduzir, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 138/2012, de 5 de julho, alte-
rado e republicado pelos Decretos-Leis n.°37/2014, de 14 de margo, e
40/2016, de 29 de julho, define que as diregdes regionais de agricultura
e pescas, os centros de formagao profissional e as escolas profissionais
podem ministrar cursos de formagao e realizar os respetivos exames para
obtencdo de licengas de condugao de veiculos agricolas.

Atualmente, a formagao profissional relativa a mecanizag@o e con-
ducdo de veiculos agricolas, destinada a agricultores, operadores e
trabalhadores agricolas, encontra-se regulamentada pelo Despacho
n.° 2386/04, de 04 de fevereiro, que estabelece as condigdes e proce-
dimentos de homologagdo do “Curso de habilitagdo para condugio de
veiculos agricolas da categoria I”, e pelos Despachos n.° 18692/98, de
28 de outubro, e n.° 21916/2003, de 13 de novembro que estabelecem
o regulamento de execugdo e de homologagao e o programa do “Curso
de operadores de maquinas agricolas”, agora atualizado e designado
de “Curso de mecanizago basica e conducdo de veiculos agricolas
categoria Il e III”. Ainda, neste sentido tornou-se necessario dispor de
quadros técnicos e de formadores devidamente qualificados com base
nos quais fosse desenvolvida a formagéo dos operadores de maquinas
agricolas. A formagdo de formadores, encontra-se regulamentada pelo
Despacho n.° 21 819/2001, de 20 de outubro, que integra o programa
do “curso de base de mecanizagdo agricola”.

O facto dos tratores e maquinas agricolas e florestais poderem ser
operados por pessoas que detém como habilitagao cartas de condugao de
veiculos ligeiros e pesados de mercadorias e de passageiros, sem qual-
quer outra formagdo especializada que lhes atribua competéncias para
0s perigos e os riscos especificos a que ficam expostos, torna essencial
que o Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
(MAFDR) regulamente a formagao para estes utilizadores, para que ob-
tenham conhecimentos e competéncias que contribuam para a seguranga
nos trabalhos agricolas e na via publica, designadamente a adequada aos
termos estabelecidos no artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25
de fevereiro, e no ponto 1. do artigo 20.°, da Lei n.° 102/2009, de 10 de
setembro, com a redag@o dada pela Lei n.° 3 /2014, de 28 de junho.

Importa ainda, reforgar e atualizar os conhecimentos e as competén-
cias profissionais dos agricultores, trabalhadores, operadores e técnicos,
para resposta a novos desafios ao nivel da inovagéo tecnologica na area
da mecanizacgdo agricola, para atuacdo que adote medidas adequadas
de segurancga e saide no trabalho promotoras da prevengao de riscos
de acidente ou de doenga profissional, e contribuindo assim para um
desenvolvimento sustentavel do setor agricola, florestal, agroalimentar
e do desenvolvimento rural.

Atendendo a que o Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro,
instituiu o Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ) e o Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ), importa salvaguardar a articulagido
dos conteudos dos cursos agora criados com as Unidades de Formacao
de Curta Duragao (UFCD) dos referenciais de formagao da area da
mecanizagao agricola e condug@o de veiculos agricolas, de modo a
estabelecer correspondéncias e possibilitar a integracdo desta formacao
em itinerarios de formagao qualificante.

Acresce que, ¢ igualmente determinante a harmonizago desta matéria
com as regras relativas ao sistema de certificacdo de entidades formado-
ras estabelecido na Portaria n.® 851/2010, de 6 de setembro, na redagéao
dada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de junho, e com as relativas ao
ambito da intervengdo do MAFDR e dos seus servigos e organismos em
matéria de formagao profissional nas areas da agricultura, das florestas,
do agroalimentar e do desenvolvimento rural, bem como o respetivo mo-
delo de regulagdo, de certificac@o, de supervisdo e de acompanhamento
previsto na Portaria n.° 354/2013, de 9 de dezembro.
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Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.® 354/2013, de
9 de dezembro, determino o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente despacho cria os cursos de formagao profissional na area
da mecanizagdo agricola e condugdo de veiculos agricolas.

Artigo 2.°

Cursos de formacio na area da mecanizacao
agricola e conducéo de veiculos agricolas

Séo criados os cursos de:

a) Base de mecanizagao agricola;

b) Condugao de veiculos agricolas da categoria I;

¢) Mecanizagao basica e conducio de veiculos agricolas da categoria
1T ou III;

d) Conduzir e operar com o trator em seguranga;

e) Outras maquinas e equipamentos (por grupo ou tipo de maqui-
nas).

Artigo 3.°
Destinatarios
Os cursos tém os seguintes destinatarios:

a) Agricultores, operadores e trabalhadores, no caso das alineas b),
¢), d) e e) do artigo 2.%

b) Técnicos que pretendam vir a ser formadores ou que ja o sendo pre-
tendam atualizar conhecimentos e competéncias, no caso das alineas a),
d) e e) do artigo 2.°

Artigo 4.°
Programas de formacio e regulamentos especificos

1 — Compete a Direcao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Ru-
ral (DGADR) definir o programa e o regulamento especifico dos cursos
previstos no artigo 2.°, e com as Dire¢des Regionais de Agricultura e
Pescas (DRAP), nos termos previstos na alinea b) do n.° 2 e na alinea a)
do n.° 3 do artigo 3.° da Portaria n.® 354/2013, de 9 de dezembro.

2 — O conteudo tematico e a duragdo dos cursos devem atender aos
destinatarios dos mesmos, aos objetivos da formacdo e respeitar os
conteudos previstos nas normas legais em vigor.

3 — Os programas e regulamentos especificos referidos no n.° 1 s@o
definidos pela DGADR no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do
presente despacho e divulgados através do sitio da Internet da DGADR
e das DRAP.

Artigo 5.°

Certificacao de entidades formadoras, homologacao
de acoes e reconhecimento da formacao

1 — As entidades formadoras, de natureza publica ou privada, que
pretendam realizar os cursos previstos no presente despacho, devem ser
previamente certificadas como entidades formadoras pela:

a) DGADR quando o conjunto dos cursos se destinem a técnicos;

b) DRAP em que se localiza a sede da entidade formadora, quando
o conjunto dos cursos se destinem a agricultores e operadores/traba-
lhadores.

2 — A certificagdo prevista no niimero anterior ¢ valida e reconhecida
em todo o territorio nacional.

3 — A certificagdo prevista no n.° 1 obedece ao definido na Por-
taria n.° 851/2010, de 6 de setembro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 208/2013, de 26 de junho, no artigo 9.° da Portaria n.° 354/2013, de
9 de dezembro, e no «Regulamento de certificacdo de entidades forma-
doras, de homologacdo das agdes de formagdo, de acompanhamento e
de avaliagdo da aprendizagem» aprovado pelo Despacho n.® 8857/2014,
de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 130, de
9 de julho de 2014.

4 — Arealizagdo, pelas entidades formadoras certificadas nos termos
dos nimeros anteriores, de a¢des de formagao dos cursos previstos pelo
presente despacho carece de homologagao prévia nos termos do «Regu-
lamento de certificagao de entidades formadoras, de homologacédo das
acdes de formagdo, de acompanhamento e da avaliacdo da aprendiza-
gem» aprovado pelo Despacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.
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5 — A homologacéo das agdes de formacgao e o reconhecimento dos
certificados de qualificagdo ou de formagdo, bem como o respetivo
acompanhamento das agdes compete a:

a) DGADR quando as agdes se destinem a técnicos;
b) DRAP da area de realizagdo das a¢des de formagao quando as agoes
se destinem a agricultores e operadores/trabalhadores.

6 — As acdes de formagdo homologadas devem ser organizadas e
realizadas de acordo com o programa do curso e o regulamento es-
pecifico respetivo, bem como com o «Regulamento de certificagdo
de entidades formadoras, de homologacdo das agdes de formagao, de
acompanhamento e da avaliagdo de aprendizagem» aprovado pelo Des-
pacho n.° 8857/2014, de 2 de julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

7 — Havendo incumprimento do estabelecido no nimero anterior é
revogada a homologacdo da acdo de formagéo.

8 — A avaliagdo de aprendizagem dos formandos deve permitir avaliar
os conhecimentos e as competéncias praticas adquiridas pelos formandos
através de provas teoricas e praticas de natureza sumativa, podendo esta
ser realizada pelos formadores ou por jiri, nos termos a definir pelo
regulamento especifico dos cursos.

Artigo 6.°
Articula¢ido com o Catalogo Nacional de Qualificacées

1 — Para efeitos de articulagdo dos cursos previstos no artigo 2.° com o
Catalogo Nacional de Qualificagdes, a DGADR promove junto da Agéncia
Nacional para a Qualificagdo e Ensino Profissional, I. P. (ANQEP, L. P.),
a integracdo de unidades de formagao de curta duragdo (UFCD) cor-
respondentes nos referenciais de formagdo dos perfis profissionais que
realizem atividades que envolvam nomeadamente a mecanizagao agri-
cola e a condugdo de veiculos agricolas, sempre que tal seja compativel
com os niveis de qualificagdo e os referenciais de formagao existentes.

2 — Compete 8 DGADR, através de Normas Orientadoras, identi-
ficar as UFCD dos referenciais de Formagao do Catalogo Nacional de
Qualificagdes que sdo consideradas equivalentes aos cursos previstos no
artigo 2.° e estabelecer os termos de equivaléncia e de reconhecimento
das agdes realizadas com base naquelas UFCD.

Artigo 7.°
Sistema de avaliacdo dos cursos

O sistema de avaliagdo a aplicar nas agdes de formagdo dos cursos
previstos no artigo 2.° deve permitir avaliar o grau de satisfagdo dos
participantes com a organizacdo e realizagdo da agdo, bem como o nivel
de aprendizagem dos formandos.

Artigo 8.°
Reconhecimento e homologacao de formacao

1 — Os centros de formag@o profissional, os estabelecimentos de
ensino profissional agricola e de ensino superior agricola e os organismos
publicos cuja missdo integra a formagdo agricola, podem estabelecer
protocolos com a DGADR ou com as DRAP, consoante os destinatarios e
nivel de qualificagdo, mediante o qual sdo considerados entidades certifi-
cadas e se define o procedimento de homologagao das a¢des de formagao
e de reconhecimento da formagao adquirida pelos formandos.

2 — O protocolo previsto no niumero anterior obedece a modelo
orientador definido pela DGADR.

3 — A celebragdo do protocolo ndo prejudica o cumprimento do
programa do curso e do respetivo regulamento especifico, nem do «Re-
gulamento de certificagdo de entidades formadoras, de homologagao das
acoes de formagao, de acompanhamento e da avaliagdo de aprendiza-
gemy, aprovado pelo Despacho n.® 8857/2014, de 2 de julho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 130, de 9 de julho de 2014.

Artigo 9.°

Norma revogatoria

Séo revogados o Despacho n.° 2386/04, de 04 de fevereiro, o Despacho
n.° 18692/98, de 28 de outubro, o Despacho n.° 21916/2003, de 13 de
novembro, e 0 Despacho n.° 21 819/2001, de 20 de outubro.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua publicagao.

23 de margo de 2017. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.
310380063
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao n.° 290/2017

Por Deliberagdo do Conselho Administrativo do Conselho Superior
da Magistratura, de 21 de margo de 2017, foi nomeada a escriva au-
xiliar Ana Rita Correia Branco Saldanha, como secretaria pessoal do
Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente ¢ aos Membros do Conselho
Superior da Magistratura, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro conjugado com o n.° 2,
do artigo 19.° da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto, com efeitos a 1 de
margo de 2017.

O estatuto remuneratorio € o constante no n.° 4, alinea b), do artigo 13.°
do referido Decreto-Lei, para a designacdo de secretario pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

21 de margo de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
ANEXO

Nota Curricular

Nome: Ana Rita Correia Branco Saldanha
Data de Nascimento: 21-06-1985
Naturalidade: Almeirim

Habilitagdes Académicas:

Frequéncia do Mestrado Profissionalizante em Ciéncias Juridico
Forenses da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Pos-graduada em Direito Intelectual pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa;

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa;

Licenciada em Técnico Superior de Justica, pela Universidade de
Aveiro.

Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2016 — que foi nomeada para o desempenho de
fungdes de apoio técnico-administrativo no Gabinete de Apoio ao Vice-
-Presidente do Conselho Superior da Magistratura.

Entre 2011 — 2016 — Nomeada em comissdo de servigo para o
exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo, no Gabinete de
Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros no Conselho Superior da
Magistratura.

Em 2011 Ingressou, na fungdo publica na carreira de Oficial de Jus-
tia, tendo exercido as fung¢des de escriva auxiliar no 5.° e 6.° Juizos
Criminais de Lisboa.

De 2006 — 2010 Desempenhou fungdes de técnica superior no
Departamento de Recuperagéo de Créditos e Contencioso de empresa
portuguesa que opera no ramo das telecomunicagdes.

Formagao Profissional:

Frequentou diversas a¢des de formacdo e seminarios nas areas de
informatica, direito administrativo, protocolo de Estado, direito inte-
lectual, entre outros.

310377123

Despacho n.° 3233/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, conjugado com o disposto no artigo 19.°,n.” 11 e 13,
da Lei 36/2007, de 14 de agosto, designo como técnica especialista do
Gabinete de Apoio ao Vice-Presidente e aos Membros do Conselho
Superior da Magistratura, a licenciada Monica Isabel Fonseca Farinha
de Lemos, para exercer fungdes da area da sua especialidade, com efeitos
a partir de 13 de margo de 2017.

2 — Paraefeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Leli, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o de adjunto de gabinete
com exclusio do suplemento remuneratorio (n.° 7, in fine, do artigo 19.°,
da Lei n.° 36/2007, de 14 de agosto).

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho.
4 — Publique-se no Didrio da Republica.

7 de margo de 2017. — O Vice-Presidente do Conselho Superior da
Magistratura, Mario Belo Morgado, Juiz Conselheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Monica Isabel Fonseca Farinha de Lemos
Data de Nascimento: 27 de fevereiro de 1979
Naturalidade: Lisboa

Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, na meng¢éo de juridico-politicas, na Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, concluida em julho
de 2002.

Pos-graduagdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do
Ambiente, pelo Centro de Estudos de Ordenamento, do Urbanismo e
do Ambiente (CEDOUA), da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, concluida em julho de 2003.

Poés-graduagdo em Direito das Autarquias Locais, pelo Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, concluida em maio de 2009.

Curso de Patrocinio Judiciario e Representagao do Estado em Juizo,
lecionado pelo ICJP — Instituto de Ciéncias Juridico Politicas, da Fa-
culdade de Direito de Lisboa, concluido em julho de 2015.

Experiéncia Profissional:

Desde 2015 — Advogada no dominio do Direito Publico, exercendo
atividade nas areas de direito administrativo e contencioso administra-
tivo, direito do ambiente, direito do ordenamento do territdrio, urbanismo
e imobiliario, bem como regimes especiais de licenciamento e direito
contraordenacional.

Desde 04-03-2013 até 08-07-2013 — Adjunta no gabinete do Secre-
tario de Estado do Empreendedorismo, Competitividade e Inovagdo do
XIX Governo Constitucional, desempenhando fungdes de assessoriajuridica.

Desde 11-10-2012 até 31-01-2013 — Adjunta no gabinete do
Secretario de Estado do Ambiente e do Ordenamento do Territorio do
XIX Governo Constitucional, desempenhando fungdes de assessoria
juridica.

Desde 15-07-2011 até 10-10-2012 — Assessora/Especialista no ga-
binete do Secretario de Estado do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio do XIX Governo Constitucional, desempenhando fungdes
de assessoria juridica.

Desde 02-05-2007 até 14-07-2011 — Advogada no dominio do Direito
Publico, exercendo atividade nas areas de direito administrativo e con-
tencioso administrativo, direito do ambiente, direito do ordenamento
do territorio e urbanismo.

Entre 02-05-2006 e 30-04-2007 — Técnica superior jurista estagiaria,
ao abrigo do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Publica
(PEPAP), desempenhando fungdes na Dire¢do de Servigos Juridicos
(DSJ) da, a data, Dire¢ao Geral do Ordenamento do Territorio e Desen-
volvimento Urbano (DGOTDU).

Entre 05-04-2004 e 14-03-2006 — Advogada estagiaria na Comarca
do Seixal, no escritério do patrono Dr. Antonio Albergaria Samara,
com pratica de direito penal e contraordenacional, direito do trabalho,
contratos e arrendamento urbano.

Formacao Profissional:

Frequentou diversas agdes de formacdo e seminarios nas areas de
procedimento e contencioso administrativo, ordenamento do territ6-
rio, urbanismo e ambiente, registos e notariado, contratagdo publica,
legistica, entre outros.

Outros Elementos:

Apresentagdo de comunicagao no Encontro Anual 2010, organizado
pela Associagdo Ad Urbem (Comunicagdo publicada no Livro das atas
do Encontro 2010).

Publicacéo de artigos na Revista Juridica do Urbanismo e do Am-
biente.

310376995
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ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS
Regulamento n.° 198/2017

Regulamento de Pagamento de Quotas da Ordem
dos Médicos Veterinarios

Com a publicagdo da Lein.° 125/2015, de 03 de setembro, que aprovou
a segunda alteragdo ao Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios,
conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 janeiro, que estabelece o
regime juridico de criagdo, organizagao e funcionamento das associagdes
publicas profissionais, e considerando o seu artigo 111.° referente as
receitas da Ordem, torna-se necessario definir em regulamento proprio
as quotas pagas pelos seus membros.

O presente Regulamento foi submetido a consulta publica pelo periodo
de trinta dias uteis nos termos do disposto no artigo 101.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 2 do artigo 113.°
¢ da alinea g) do artigo 37.° do Estatuto da Ordem dos Médicos Ve-
terinarios, a Assembleia Geral da Ordem dos Médicos Veterinarios,
reunida em sete de abril de dois mil e dezassete, ouvidos os Conselhos
Regionais e o Conselho Profissional e Deontoldgico, deliberou aprovar
a proposta de Regulamento de Pagamento de Quotas elaborada pelo
Conselho Diretivo.

Artigo 1.°
Exercicio da Medicina Veterinaria

1 — A inscri¢do em vigor na Ordem ¢ condig@o para o exercicio da
profissdo de Médico Veterinario.

2 — Apenas os membros inscritos na Ordem podem usar o titulo
profissional de “Médico Veterinario”.

Artigo 2.°
Quotas

1 — Os membros efetivos da Ordem estdo sujeitos ao pagamento
de uma quota anual no valor constante da tabela anexa ao presente
Regulamento.

2 — Nos termos da alinea f) do artigo 37.° do Estatuto da Ordem dos
Meédicos Veterinarios compete a Assembleia Geral fixar o valor das
quotas, mediante proposta do Conselho Diretivo.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento das quotas os membros efetivos
que exer¢am a profissdo e/ou usem o titulo profissional de Médico
Veterinario:

a) Por conta propria, como profissional independente ou como em-
presario em nome individual,

b) Como socio, administrador ou gerente de uma sociedade de pro-
fissionais com atividade no dominio da medicina veterinaria;

¢) Como trabalhador da fungdo publica, independentemente da na-
tureza do seu vinculo, nomeadamente os trabalhadores dos servigos e
organismos da administracdo direta e indireta do Estado, das regides
autonomas, das autarquias locais e das demais pessoas coletivas publicas,
que pratiquem, no exercicio das suas fung¢des, atividade médico-veterina-
ria, e que realizem agdes na area do ensino e da verificacdo, aprovagao,
auditoria ou fiscalizagao;

d) Como trabalhador de uma pessoa singular, ainda que ndo seja
Meédico Veterinario, ou de uma pessoa coletiva de direito privado.

e) Noutras areas, desde que a sua atividade implique a pratica de atos
de medicina veterinaria.

Artigo 3.°
Modalidade de quotizacio

1 — O membro efetivo opta pela modalidade de pagamento das quotas
numa Unica prestacdo anual ou em duas prestagdes semestrais.

2 — No caso do pagamento das quotas numa unica prestagao anual,
o pagamento deve ser feito até dia 15 de fevereiro do ano a que as
quotas respeitem.

3 — No caso do pagamento das quotas em prestagdes semestrais, 0
pagamento da primeira prestagdo deve ocorrer até a data referida no
numero anterior, devendo a segunda prestacdo ser paga até dia 15 de
agosto do ano em que as quotas respeitem.

Artigo 4.°
Métodos de pagamento

A quota pode ser paga através de um dos seguintes métodos de pa-
gamento:

a) Referéncia multibanco;

b) Débito direto;

¢) Transferéncia bancaria;

d) Pagamento presencial na Sede da Ordem.

Artigo 5.°
Suspensio do pagamento de quotas

1 — Os membros que se encontrem suspensos por qualquer dos
motivos previstos no Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios,
aprovado pela Lein.® 125/2015, de 3 de setembro, que procede & segunda
alteracdo do Decreto-Lein.° 368/91, de 4 de outubro, ndo estdo sujeitos
ao pagamento de quotas durante o periodo em que a respetiva inscrigao
se encontre suspensa.

2 — Caso o membro tenha suspendido ou visto suspensa a sua ins-
crigdo, nos termos do niimero anterior, durante parte de um ano civil, a
quota respeitante a esse ano ¢ calculada semestralmente, de acordo com
as datas referentes ao semestre em causa.

3 — A decisdo do pedido de suspensdo de inscri¢do na Ordem sera
comunicada ao interessado no prazo maximo de trinta dias.

4 — Arespetiva deliberagdo reportar-se-a a data da recegdo do formu-
lario proprio dirigido ao Conselho Diretivo (Anexo I), ficando suspensa
a obrigacao de pagamento de quotas no més seguinte ao da rece¢ao do
pedido de suspensio de inscri¢do referido no numero anterior.

Artigo 6.°
Isen¢do de pagamento de quotas

1 — Estdo isentos do pagamento de quotas os médicos veterinarios
em situagdo de desemprego, mediante apresentagdo periodica (trimes-
tral) e obrigatéria do comprovativo do Centro de Emprego e Formagao
Profissional ou de outra entidade competente para o efeito.

2 — Estao igualmente isentos do pagamento de quotas os Médi-
cos Veterinarios em situagdo de reforma ou aposentagdo, mediante a
apresentagdo do respetivo comprovativo e desde que nio exergam a
profissdo.

3 — Os membros que terminarem o mestrado integrado em me-
dicina veterinaria e solicitarem a OMYV a sua inscri¢do estdo isentos
do pagamento de quotas no primeiro ano civil de inscri¢do, desde
que a mesma seja realizada um més apos a data de términus do
mestrado.

4 — No caso previsto no nimero anterior apenas ¢ devida a taxa de
inscrigdo.

5 — A excegdo do n.° 3, todos os membros que estejam isentos do
pagamento de quotas ndo poderdo exercer a profissdo médico-veteri-
naria.

Artigo 7.°
Beneficios aos membros isentos de pagamento de quotas

1 — Os Médicos Veterinarios a quem foi concedida a isengdo do
pagamento de quotas, usufruem de todos os beneficios oferecidos pela
Ordem aos seus membros, com exce¢ao dos seguros.

2 — Excetuam-se do niimero anterior os recém-formados que usu-
fruem do seguro de responsabilidade civil e profissional.

Artigo 8.°
Cancelamento da inscri¢cao
1 — Cessa o dever de pagamento de quotas por parte do membro
efetivo cuja inscrigdo na Ordem haja sido cancelada, nos termos previstos
no artigo 14.° do Estatuto.

2 — E aplicavel o disposto nos numeros 2 e 3 do artigo 5.°, com as
devidas alteragdes.

Artigo 9.°
Consequéncias da falta do pagamento de quotas

1 — O membro efetivo que ndo proceda ao pagamento das quotas
no prazo regulamentar fica obrigado ao pagamento de juros de mora,
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calculados a taxa supletiva legal, sem prejuizo das demais consequéncias
previstas no Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, designada-
mente a cobranga através de execugdo tributaria.

2 — Os juros de mora serdo calculados a partir do primeiro dia do
ano civil seguinte ao do incumprimento do dever de pagamento da
quota anual.

Artigo 10.°
Receitas

As receitas geradas pelo pagamento das quotas, que sdo objeto do
presente Regulamento, sdo colocadas a disposi¢ao do Conselho Diretivo
e administradas por este, nos termos do Estatuto da Ordem dos Médicos
Veterinarios.

Artigo 13.°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretivo, em con-
formidade com o Estatuto da OMV.
Artigo 14.°
Entrada em vigor
O regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

7 de abril de 2017. — O Bastonario da Ordem dos Médicos Veteri-
narios, Dr. Jorge Cid.

ANEXO 1

Formulario de suspensao e cancelamento de inscrigao

Exmo. Sr. Bastondrio da Ordem dos Médicos Veterinarios,

, Médico(a) Veterinario(a), portador(a)

da cédula profissional n2 , vem por este meio requerer a suspensdo da inscricdo na

Ordem dos Médicos Veterinarios, por motivo de:

[J Auséncia no Estrangeiro
Pais de destino:

Local de Trabalho:

Area de trabalho:

Duragdo:

No caso de ainda ndo ter local de trabalho previsto, vai exercer Medicina Veterindria?

Sim Nao

[] cessagio de Exercicio de Medicina Veterinaria. Para fins estatisticos, indique qual a atividade

que atualmente exerce:

[ pesemprego
O Aposentagdo/Reforma

[J cancelamento de Inscrigdo. Indique qual a razdo do cancelamento:

D QOutro

Qual?

Pede deferimento,

de de 20,

Assinatura

Nota:

- A suspensio da inscrigdo implica a devolugio da Cédula Profissional & OMV.

- No caso de cessagdo do exercicio de medicina veterindria, deverd ser apresentado o respetivo comprovativo.

- De acordo com a Lei n® 25/2014, de 02 de maio, que altera a Lei n® 9/2009, de 4 de marco, é possivel a livre circulagdo de pessoas e
servigos na Uniio Europeia, sendo assim permitido o exercicio drio de Medicina indria, sem de inscrigéio no pais
hospedeiro, desde que mantendo inscrigdo ativa no pais de origem. Neste caso, deverdo ser cumpridas as disposicdes previstas nos artigos
3252 da presente Lei

ANEXO II

Tabela de quotas

Euros
1 — Quotas:
1.1 —PagamentoAnual ......................... 150,00
1.2 — Pagamento Semestral ...................... 75,00

310424938
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Despacho n.° 3234/2017

Considerando o disposto no n.° 2 do artigo n.° 17-A do Despacho
n.° 12373/2016, de 13 de outubro, publicado no Didrio da Republica
n.° 197, 2.* série, que aprova a Alteragdo e Aditamento do Regula-
mento Orgédnico dos Servigos da Universidade da Beira Interior,
aprovado pelo Despacho n.® 12501/2014, publicado em D.R., n.° 196,
2.% de 10 de outubro e alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, pu-
blicado em D.R. n.° 124, 2.*, de 29 de junho, conjugado com o
disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
nomeada, em regime de substitui¢do, a Técnica Superior — Mestre
Cristina Maria dos Santos Gil Passos, como Secretaria da Faculdade
de Ciéncias, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos 1
de novembro de 2016.

23 de margo de 2017. — O Reitor, Anténio Carreto Fidalgo.
310376095

Despacho (extrato) n.° 3235/2017

De acordo com o disposto no n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagdo introduzida pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, foi aberto procedimento concursal para a sele-
¢do do titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Biblioteca, previsto no artigo 12.° do Regulamento
n.° 675/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 136, 2. série,
de 18 de julho.

Considerando que o jiri, na ata final que integrou o respetivo proce-
dimento concursal, propds fundamentadamente a nomeagdo da Mestre
Sandra Marques Pinto, por considerar que a candidata retne as condigdes
necessarias para o desempenho do cargo a prover, atendendo néo so a
experiéncia no cargo dirigente, na area para o qual foi aberto o respetivo
procedimento concursal, como ainda pela avaliagdo feita com incidéncia
no percurso da carreira profissional da candidata, bem como o grau de
adequagdo de conhecimentos adquiridos as exigéncias do cargo a de-
sempenhar em fungdo da natureza de servigo ao nivel de complexidade,
grau de exigéncia e responsabilidade.

Ao abrigo do estabelecido do artigo 20.° e dos numeros 9 e
10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, designo a
Mestre Sandra Marques Pinto, para o cargo de Chefe de Divisao
da Biblioteca, cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
1 de abril de 2017.

A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

Nota Curricular
Identificagdo:

Nome — Sandra Marques Pinto
Data de nascimento — 10 de margo de 1968

Formacgéao Académica e Profissional:

Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses;

Pos-Graduag@o em Estudos de Informagéo e Bibliotecas Digitais

Mestre em Estudos de Informagédo e Bibliotecas Digitais;

Atividade profissional:

1 de agosto de 2016, Chefe de Divisdo da Biblioteca, em regime de
substitui¢do, supervisionando e coordenando os varios Setores (Aquisi-
¢oes, Tratamento Documental; Formagéo, Difusao e Imagem, Emprés-
timo Interbibliotecas, Referéncia e Tipografia);

Maio de 2014 até 31 de julho de 2016 — Exerceu fungdes de respon-
savel da Biblioteca da Universidade da Beira Interior;

2004 a 2016 — Técnica Superior de Biblioteca ¢ Documenta-
¢do, onde exerceu fungdes no Servigo de Publicagdes Eletronicas
e Difusao;

1999 — 2004 — Técnica Profissional de Biblioteca e Documentagao
na Biblioteca da UBI;

1994 — 1999 — Documentalista na RDP (Arquivo Historico, Arquivo
de Musica Escrita e Recorte de Imprensa).

27 de margo de 2017. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,

Anténio Carreto Fidalgo.
310409094
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 4102/2017

Por despacho de 1-03-2017 do Diretor da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de 19
de junho, do regulamento de atribuicdo do titulo de Agregado pela Univer-
sidade de Evora, o juri das provas de Agregacdo em Ciéncias da Educag@o,
requeridas por José Bravo Nico, ¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor José Alberto Simdes Gomes Machado, Professor
Catedratico, da Escola de Ciéncias Sociais da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Manuel Ferreira Patricio, Professor Catedratico (Aposentado),
da Universidade de Evora;

Doutor Manuel Joaquim Pinho Moreira de Azevedo, Professor
Catedratico da Universidade Catdlica Portuguesa do Porto — Faculdade
de Educagdo e Psicologia;

Doutor José Augusto Brito Pacheco, Professor Catedratico da Uni-
versidade do Minho — Instituto de Educagéo;

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, Professor Catedratico
da Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas;

Doutor Vitor Manuel de Sousa Trindade, Professor Catedratico (Apo-
sentado) da Universidade de Evora;

16 de margo de 2017. — A Diretora dos Servigos Académicos, Maria

Alexandra Fernandes.
310355042

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 3236/2017
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia do Ambiente

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa, nos termos
das disposicdes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-
-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro), ¢ a Deliberagao n.® 2392/2013,
de 26 de dezembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 224/2016, de
15 de setembro, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lisboa,
publicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a
alteracdo do Mestrado em Engenharia do Ambiente.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 23010-AC/2007,
publicado no Didrio da Republica n.° 191, 2. série, de 3 outubro,
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e registado pela Dire¢cao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/B-Cr-102/2007. O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho
n.° 5572/2010, publicado no Didrio da Republica n.° 60, 2.? série, de
26 de margo, e pelo Despacho n.° 3166/2014, publicado no Didrio da
Republican.® 39, 2. série, de 25 de fevereiro, e acreditado pelo Conselho
de Administragdo da A3ES com o processo n.° ACEF/1314/21667, em
19 de maio de 2015.

1.°
Alteracio

As alteragoes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2081/2011/
AL02, em 9 de novembro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo
2016/2017, aplicando-se aos alunos que se inscrevam pela primeira vez
a partir desse ano letivo.

23 de margo de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Agronomia

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Engenharia do Ambiente

5 — Area cientifica predominante: Engenharia do Ambiente

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Engenharia do Ambiente . . ... .. EAM 78
Ciéncias Econdmicas e Sociais. . . CES 6
Fisica ...................... FIS 6
CiénciasdaTerra............. CDT 6
Matematica. .. ............... MAT 6
Quimica .................... QUI 6
Optativa .. .................. (Opcional) 12
Subtotal . ....... 108 12
Total ........... 120

10 — Observagdes: A lista de unidades curriculares optativas sera
fixada anualmente pelo orgdo legal e estatutariamente competente do
Instituto Superior de Agronomia.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Agronomia

Ciclo de estudos em Engenharia do Ambiente

Grau de mestre

1.2ano

QUADRON.°2

Horas de trabalho

Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T | T |PL|TC]| S E |OT| O
Avaliagdo de Impactes Ambientais . . . EAM 1.° Semestre ... .| 168 | 35 | 35 14 6
Economia do Ambiente e dos Recursos CES 1.° Semestre . ...| 168 70 14 6
Naturais.
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar:ca Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [TP | PL|TC| S E | OT
Estatistica e Delineamento. . . ... ... MAT 1.° Semestre ... .| 168 | 35 35 14 6
Mecanica de Fluidos ............. FIS 1.° Semestre ... .| 168 70 14 6
Quimica Ambiental .............. QUI 1.°Semestre . ...| 168 | 35 35 14 6
Formagéo e Conservagdo do Solo . . . CDT 2.°Semestre ....| 168 | 35 | 35 14 6
Tecnologias de Tratamento de Agua/ EAM 2.°Semestre ....| 168 | 28 42 14 6
Aguas Residuais.
Tecnologias de Tratamento de Resi- EAM 2.°Semestre .. ..| 168 | 42 | 28 14 6
duos.
Valorizagdo Agronomica e Florestal de EAM 2.°Semestre .. ..| 168 | 35 | 35 14 6
Residuos e Bioprodutos.
Optativa .. ..., (Opcional) | 2.° Semestre . ... | 168 6
2.°ano
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidade curricular 'Ar,ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T [T |PL|TC]| S E | OT
Bioenergias Renovaveis e Processos EAM 1.° Semestre ... .| 168 | 35 | 35 14 6
de Conversao.
Modelagédo e Planeamento Ambiental EAM 1.° Semestre ....| 168 | 28 42 14 6
Projeto ........... ... . EAM 1.°Semestre ... .| 168 84 6
Seminario (em Engenharia do Am- EAM 1.° Semestre ... .| 168 84 6
biente).
Optativa .. ........covvnnenn.... (Opcional) | 1.° Semestre . ...| 168 6
Dissertagao (em Engenharia do Am- EAM 2.° Semestre . .. .| 840 30
biente).
Unidades curriculares opcionais
QUADRO N.° 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Ciiliiegca Orgagiﬁ:?j&;o ano Contacto Créditos
Total
T | T | PL|TC| S orT | O
Engenhariada Agua...................... EAM 2.° Semestre . ...| 168 70 14 6
Estratégia Empresarial e Avaliagdo de Projetos. . . AGR 2.°Semestre ....| 168 | 28 | 42 14 6
Detegdo Remota e Analise de Imagem . ... ... CDT 1.° Semestre . ... | 168 70 14 6
Gestdo e Conservagao da Vegetagao e de Sistemas EFL 1.° Semestre ... .| 168 70 14 6
Agroflorestais.
310377107

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 3237/2017

Por despacho da Presidente do Instituto de Agronomia de 20 de de-
zembro 2016, no uso de competéncia delegada do Reitor:

Doutora Maria da Conceigdo Bralio de Brito Caldeira — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a durag@o de cinco anos,
como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
a 01 de janeiro de 2017, na sequéncia de procedimento concursal, sendo
remunerado pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos Docentes Universitarios.

Doutora Paula Maria da Luz Figueiredo de Alvarenga — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a durag@o de cinco anos,
como Professor Auxiliar, em regime de dedicagao exclusiva, com efeitos
a 01 de janeiro de 2017, na sequéncia de procedimento concursal, sendo
remunerado pelo escaldo 2, indice 210, da tabela remuneratoria aplicavel
aos Docentes Universitarios.

Por despacho da Presidente do Instituto de Agronomia de 10 de
fevereiro 2017, no uso de competéncia delegada do Reitor:

Doutora Maria Manuel Cordeiro Salgueiro Romeiras — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em periodo experimental, com a durag@o de cinco anos,
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como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, com efeitos
a 15 de fevereiro de 2017, na sequéncia de procedimento concursal,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria
aplicavel aos Docentes Universitarios.

1 de margo de 2017. — A Presidente do Instituto Superior de Agro-
nomia, Professora Doutora Amarilis de Varennes.
310358542

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 3238/2017

Despacho reitoral de extensdo de encargos

A Universidade do Minho pretende contratar servigos de prestacao de
servicos de vigilancia e seguranga, para as suas instalagdes, em Braga e
Guimaraes, de forma a, atenta a aproximagdo do termo dos contratos de
prestagdo de servigos de vigilancia e seguranga atualmente em vigor, a
especificidade dos servigos e a inexisténcia de recursos, assegurar aque-
les servicos, considerados imprescindiveis, com os niveis de qualidade
e de exigéncia requeridos para o efeito.

Considerando que a referida aquisi¢do de servigos terd um encargo ma-
ximo de € 1.998.000,00 (um milhdo, novecentos e noventa e oito mil euros),
ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor, atualmente de 23 %;

Considerando que esta contratagdo dara origem a encargos orgamen-
tais em mais de um ano econdmico, prevendo-se, no respetivo Caderno
de Encargos do procedimento de Concurso Publico, a celebragido de
um contrato com a duragdo de um ano, com prorrogagdo até ao limite
maximo de trés anos, a contar da data da sua assinatura, devera cumprir-
-se o disposto na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que o n.° 15 do artigo 49.° da Lein.® 42/2016, de 28 de de-
zembro, que aprova a Lei do Orgamento do Estado para 2017 (LOE2017),
estabelece que «Sempre que os contratos de aquisi¢do de servigos estejam
sujeitos a autoriza¢do para assungdo de encargos plurianuais, o respetivo
processo de autorizagdo deve ser instruido nos termos dos n.” 3 e 5, se
aplicaveis, ou com a fundamentagao e justificagdo do valor proposto para
2017 face aos valores pagos em 2016, nos termos do n.° 2.» e tendo em
consideragdo que o n.° 13 do mesmo artigo 49.° da LOE2017 estabelece
que «Nas institui¢oes de ensino superior ndao ha lugar a comunicag¢do
prevista no n.° 4 e a autorizagdo referida nos n.”* 3 e 5 é emitida pelo
reitor ou presidente da instituicdo, conforme os casos».

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes con-
tratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas rubricas
adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do orgamento da
Universidade do Minho e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos
em atraso, para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de de-
zembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015,
de 2 de junho, atento o disposto no artigo 14.° do mesmo diploma legal,
em conjugagao com o artigo 7.°da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, alte-
rado pelas Leis n.” 20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.”64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante
pode ser delegada nos 6rgdos de diregdo das entidades mencionadas
naquele nimero, do citado artigo 11.° do mesmo diploma legal e cir-
cunscrita as situagdes nele indicadas, a competéncia referida no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

Considerando que, conforme disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-
-Lein.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forga do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
atento o disposto na Resolucéo da Assembleia da Republica n.® 86/2011,
de 11 de abril, a abertura de procedimento relativo a despesas que deem
lugar a encargo orgamental em mais de um ano econémico ou em ano
que nao seja o da sua realizagdo, designadamente com a aquisi¢ao de
servigos, € ndo se encontre excecionado, como ¢ 0 caso em apreco,
ndo pode ser efetivada sem prévia autorizagdo conferida em portaria
conjunta de extensdo de encargos dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas das finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, no quadro da atual natureza juridica da Universi-
dade do Minho, fundag@o publica com regime de direito privado, nos
termos do disposto nos Estatutos da Fundagao Universidade do Minho,
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em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro, do qual fazem
parte integrante, conforme disposto no n.° 5 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, a competéncia para a assungéio de compromis-
sos plurianuais que apenas envolvam receita propria e ou receitas prove-
nientes de cofinanciamento comunitario ¢ do respetivo 6rgdo de diregio;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.° 3628/2016,
de 17 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 50, de 11 de margo de 2016, a supra referida competéncia me foi delegada
pelos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;

Considerando que, na abertura do referido procedimento de contra-
tagdo publica, para formagdo de um contrato que tera execugéo finan-
ceira plurianual, nos termos previstos non.° 7 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, o exercicio da referida competéncia dele-
gada deve observar, com as devidas adaptacdes, o disposto nos n.*1 e
2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, e revestir a
forma de despacho reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria
publicacdo no Didario da Republica;

Considerando assim que se torna necessario proceder a reparticao
plurianual dos encargos financeiros decorrentes do referido processo de
contrata¢do nos anos economicos de 2017, 2018, 2019 e 2020;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.° 6 do ar-
tigo 11.°do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis
n.”64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, e o disposto nos termos conju-
gados da alinea f) don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 18/2008, de
29 de janeiro, atento o disposto na Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, em especial os seus n.” 1 e 2, e no uso da competéncia
delegada pelo Despacho n.° 3628/2016, de 17 de fevereiro de 2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 50, de 11 de margo
de 2016, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade do Minho autorizada a proceder a reparti-
¢do dos encargos relativos ao contrato para a aquisi¢ao de servigos de
vigilancia e seguranga, para as suas instalagdes, em Braga e Guimaraes,
até ao montante global estimado de € 1.998.000,00, ao qual acresce o
IVA, a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢camentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisicdo de servigos supra referido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

a) Em 2017 — € 333.000,00, ao qual acresce o IVA, a taxa legal em
vigor, de 23 %;

b) Em 2018 — € 666.000,00, ao qual acresce o IVA, a taxa legal em
vigor, de 23 %;

¢) Em 2019 — € 666.000,00, ao qual acresce o IVA, a taxa legal em
vigor, de 23 %;

d) Em 2020 — € 333.000,00, ao qual acresce o IVA, a taxa legal em
vigor, de 23 %.

3 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢gamento da Universi-
dade do Minho, para o ano de 2017 e para os respetivos anos vindouros,
na rubrica 02.02.18 — Vigilancia e Seguranca.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

10 de margo de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
310377837

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito
Despacho n.° 3239/2017

Consolidac¢ao definitiva da mobilidade

Por despacho de 1 de margo de 2017, da Senhora Subdiretora em nome
da Senhora Diretora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, e para efeitos do disposto do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade, na
mesma carreira e categoria, a trabalhadora Rosa Maria Esteves Barbosa,
Técnica Superior (2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15),
oriunda do Instituto Superior Técnico pertencente a Universidade de
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Lisboa, para o mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, tendo celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 24 de fevereiro de 2017.

9 de margo de 2017. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
310365946

Despacho n.° 3240/2017

Consolidagao definitiva da mobilidade

Por despacho de 1 de margo de 2017, da Senhora Subdiretora em nome
da Senhora Diretora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa, e para efeitos do disposto do artigo 99.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade, na mesma
carreira e categoria, a trabalhadora Rita Morais-Pequeno Ferreira Jorddo,
Técnica Superior (3. posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 19),
oriunda da Faculdade de Motricidade Humana pertencente a Universidade
de Lisboa, para o mapa de pessoal da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, tendo celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de margo de 2017.

9 de margo de 2017. — A Administradora, Teresa Margarida Pires.
310366001

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.°® 3241/2017

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
16 de janeiro de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na ca-
tegoria de técnica superior da trabalhadora Isabel Cristina Pereira Teixeira
Clemente Pimenta, no mapa de pessoal da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo
a posi¢do remuneratoria (entre a 2.* e a 3.%) e o nivel remuneratdrio (entre
15 e 19), com produgdo de efeitos a 01 de fevereiro de 2017.

10 de abril de 2017. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
310422223

Servigos Académicos

Despacho n.° 3242/2017

Por despacho de 9 de fevereiro de 2017, do Presidente da Escola
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro:

Designamos os seguintes professores para fazerem parte do Juri das
provas de Agregagdo na Area/Ramo de Ciéncias da Linguagem/Lin-
guistica Aplicada, requeridas pela Doutora Maria Madalena Teles de
Vasconcelos Leite Dias Ferreira e Teixeira (Professora no Instituto
Politécnico de Santarém — Escola Superior de Educagio):

Presidente: Doutora Henriqueta Maria de Almeida Gongalves, Profes-
sora Catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria da Graga Lisboa Castro Pinto, Professora Catedratica
do Departamento de Estudos Portugueses e Estudos Romanicos da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto;

Doutora Maria Teresa Rijo da Fonseca Lino, Professora Catedratica
do Departamento de Linguistica da Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Carlos da Costa Assungao, Professor Catedratico do Departa-
mento de Letras, Artes e Comunicacao da Escola de Ciéncias Humanas
e Sociais da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida, Professora
Catedratica da Faculdade de Artes e Humanidades da Universidade da
Madeira;

Doutor Augusto Soares da Silva, Professor Catedratico da Faculdade
de Filosofia e Ciéncias Sociais do Centro Regional de Braga da Univer-
sidade Catolica Portuguesa.

(Nao carece de “visto ou anota¢do” do Tribunal de Contas.)

7 de abril de 2017. — A Diretora dos Servi¢os Académicos, Cristina
Maria Baptista Lacerda.
310421413
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Deliberagao (extrato) n.° 291/2017

Por deliberagdo do Conselho Geral do IPCA de 27 de fevereiro de
2017, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 91.° do
RIJIES e do n.° 4 do artigo 36.° dos Estatutos do IPCA, foi designado
para o cargo de Presidente Interino do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave José Agostinho Veloso da Silva, com efeitos a partir de 1 de
margo de 2017.

1 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral do IPCA,
Antonio Manuel Rodrigues Marques.
310376808

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaracéo de Retificagdo n.° 234/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 56 de 20 de marco de 2017, o Despacho n.° 2396/2017, retifica-
-se onde se 1€ «Torna-se publico que por meu despacho de 23.02.2017,
foram designadas as seguintes individualidades para integrarem o juri
do concurso documental para recrutamento de dois Professores Coorde-
nadores para preenchimento de dois postos de trabalho vagos no mapa
de pessoal docente do Instituto Politécnico de Lisboa/Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, na area de Linguas, na
especialidade de Inglés de Negocios.» deve ler-se «Torna-se publico
que por meu despacho de 23.02.2017, foram designadas as seguintes
individualidades para integrarem o juri do concurso documental para
recrutamento de um Professor Coordenador para preenchimento de um
posto de trabalho vago no mapa de pessoal docente do Instituto Politéc-
nico de Lisboa/Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de
Lisboa, na area de Linguas, na especialidade de Inglés de Negocios.».

21.03.2017. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
310376281

Despacho (extrato) n.° 3243/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2016, foi autorizada a Comissao de Servigo, em regime de subs-
titui¢do, como Dirigente de Nivel intermédio de grau 4 para o Gabinete
Qualidade e da Acredita¢do, com a Licenciada Nadia Manuela Ferreira
Paixdo, do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do artigo 19.°
do despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio Regulamento da
Estrutura Orgéanica dos Servicos da Presidéncia do IPL — alterado
através do Anuncio n.° 13259/2012, em D.R, 2.* série, n.° 137 de
17 de julho, e pelo Anuncio n.° 360/2013, em D.R, 2.* série, n.° 221 de
14 de novembro, conjugado com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 20.°
da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011 de
22 de dezembro, (Estatuto da carreira do pessoal dirigente), com efeitos
a partir de 01.09.2016.

20 de janeiro de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310376184

Despacho (extrato) n.° 3244/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.09.2016, foi autorizada a Comissdo de Servigo, em regime de subs-
titui¢do, como Dirigente de Nivel intermédio de grau 4 para o Gabinete
de Gestdo Académica, com a Licenciada Soraia Isabel Lacueva dos
Santos, do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do artigo 19.°
do despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio Regulamento da
Estrutura Orgénica dos Servigos da Presidéncia do IPL — alterado
através do Anuncio n.° 13259/2012, em D.R 2.% série, n.° 137 de 17 de
julho, e pelo Antincio n.° 360/2013, em D.R 2.% série, n.° 221 de 14 de
novembro, conjugado com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, (Estatuto da carreira do pessoal dirigente), com efeitos a
partir de 01.10.2016.

20.01.2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho Marques.
310375974
Despacho (extrato) n.° 3245/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2016, foi autorizada a Comiss@o de Servigo, em regime de subs-
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tituigdo, como Dirigente de Nivel intermédio de grau 4 para o Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, com a Licenciada Ana Maria
Oliveira Ferreira, do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do ar-
tigo 19.° do despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio Regulamento
da Estrutura Organica dos Servigos da Presidéncia do IPL- alterado
através do Anuncio n.° 13259/2012, em D.R 2.% série, n.° 137 de 17 de
julho, e pelo Antincio n.° 360/2013, em D.R 2. série, n.° 221 de 14 de
novembro, conjugado com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, (Estatuto da carreira do pessoal dirigente), com efeitos a
partir de 01.09.2016.

20 de janeiro de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310375844

Despacho (extrato) n.® 3246/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.09.2016, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, com Peter Michael Dietz, como Professor Ad-
junto Convidado em regime de Tempo Integral, para a Escola Superior
de Teatro e Cinema de Lisboa, no periodo de 01.10.2016 2 31.07.2017,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185 escaldo 1 da tabela
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

20.01.2017. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
310377001

Despacho (extrato) n.° 3247/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
26.09.2016, foi autorizada a Comissdo de Servigo, em regime de subs-
titui¢do, como Dirigente de Nivel intermédio de grau 4 para o Gabinete
de Projetos Especiais e Inovacdo, com a Licenciada Rute Isabel Antunes
Nunes Agostinho, do Instituto Politécnico de Lisboa, ao abrigo do ar-
tigo 19.° do despacho Normativo n.° 20/2009 de 13 de maio Regulamento
da Estrutura Orgénica dos Servicos da Presidéncia do IPL—alterado
através do Anuncio n.° 13259/2012, em D.R 2. série, n.° 137 de 17 de
julho, e pelo Antincio n.° 360/2013, em D.R 2.* série, n.° 221 de 14 de
novembro, conjugado com o disposto no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicado pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, (Estatuto da carreira do pessoal dirigente), com efeitos a
partir de 01.10.2016.

20.01.2017. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
310376265

Despacho (extrato) n.° 3248/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
04.01.2017, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas por tempo indeterminado, com Joaquim José Martins
Gongalves Sapinho, como Professor Adjunto em regime de Dedicacdo
Exclusiva, para a Escola Superior de Teatro ¢ Cinema de Lisboa, com
efeitos a partir de 26.01.2017, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185 escaldo 2 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

20.01.2017. — O Administrador, Anténio José Carvalho Marques.
310376954

Despacho n.° 3249/2017
Considerando:

a) A necessidade de revisdo do texto dos modelos de Diploma e de
Carta de Curso em uso no Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), pu-
blicados pelo Despacho n.° 4524/2009, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 25, de 5 de fevereiro de 2009, com a inclusdo no texto da data da
conclusao do curso, bem como o retirar da informagao relativa a natu-
ralidade dos estudantes;

b) Considerando o disposto no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro;

¢) Ouvido o Conselho Permanente do IPL na sua reunido de 7
de julho de 2016, e ao abrigo do artigo 26.° dos Estatutos do IPL,
homologados por Despacho Normativo n.° 20/2009, de 12 de maio,
determino:

1 — Sao alterados os modelos de Diploma e Carta de Curso do IPL
cujos novos textos constam dos anexos ao presente despacho

2 — E revogado o Despacho n.® 4524/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 25, de 5 de fevereiro de 2009;
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3 — O presente despacho entra em vigor no dia util seguinte ao da
sua publicacdo no Didrio da Republica e aplica-se todas as unidades
organicas do IPL.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO I

REPUBLICA PORTUGUESA

DIPLOMA

Para os devidos efeitos certifica-se que, do competente registo de garus e diplomas conferidos pelo
Instituto Politécnico de Lisboa, consta que xxoooooxx , filho(a) de xoo0oooox @ e de x0000000x 9,
tendo frequentado a Escola/Instituto Superior de xoooooooxx @ deste Instituto, concluiu o curso de
x00000000xx %), em xx ? de x0000000x 9 de 2xxx M, com a classificaggo final de xx000000x P valores, pelo
que, em conformidade com as disposicdes em vigor, se mandou passar o presente diploma em gue o(a)
declara habilitado(a) com o grau de x0000000xx ¥ em 00000000 ©.

Instituto Politécnico de Lisboa, em xx ? de xxoo00oxx @ de 2xxx ™.
O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa

0O(a) Presidente/Diretor(a) da Unidade Orgénica 0O(a) Diretor(a) de Servigos/Secretario(a)

2 Simbolo do Instituto Politécnico de Lisboa
® Identificacdo do titular do diploma
9 Indicar filiagio

9 Indicar a Unidade Organica do IPL
9 Indicar o ciclo de estudos

9 Indicar o dia

9 Indicar o més

" Indicar o ano

) Indicar a classificagdo final obtida
9 Indicar o grau Licenciado/Mestre

* simbolo da Unidade Organica

ANEXO II

REPUBLICA PORTUGUESA

CARTA DE CURSO

Para os devidos efeitos certifica-se que, do competente registo de garus e diplomas conferidos pelo
Instituto Politécnico de Lisboa, consta que xxooo0000cx ), filho(a) de x0000000x @ e de 3000000000 9,
tendo frequentado a Escola/Instituto Superior de x0000000xx @ deste Instituto, concluiu o curso de
30000000¢xx ©), em xx P de 300000000k 9 de 2xxx ™, com a classificagio final de xo000000x ) valores, pelo
que, em oonformldade com as disposigdes em V|gor se mandou passar a presente carta de curso em que
o(a) declara habilitado(a) com o grau de XX ? em x00000xxx ©

Instituto Politécnico de Lisboa, em xx ? de x00000000¢ 9 de 2xxx ™.
O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa

0(a) Presidente/Diretor(a) da Unidade Organica 0O(a) Diretor(a) de Servigos/Secretario(a)

2 Simbolo do Instituto Politécnico de Lisboa
Y Identificacdo do titular do diploma
9 Indicar filiagio

9 Indicar a Unidade Organica do IPL
© Indicar o ciclo de estudos

9 Indicar o dia

9 Indicar 0 més

" Indicar o ano

) Indicar a classificagdo final obtida
9 Indicar o grau Licenciado/Mestre

% Simbolo da Unidade Organica

310376321

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Musica, Artes e Espetaculo

Aviso n.° 4103/2017

De acordo com o disposto no artigo 59.° dos Estatutos da Escola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo do Instituto Politécnico do
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Porto, em vigor, conjugado com o artigo 101.° do Novo Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, durante o prazo de 30 dias tteis a contar da data da
publicac@o de Aviso em 2.* série do Didrio da Republica encontra-se
em consulta publica o seguinte documento:

Proposta de Alteragado aos Estatutos da Escola
Superior de Musica e Artes
do Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto

Estatutos

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Denominacio, natureza e sede

1 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, que abre-
viadamente usa a designagdo ESMAE, ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa
nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto.

2 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo ¢ uma unidade
organica do Instituto Politécnico do Porto, o qual usa abreviadamente
a designacao IPP.

3 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo tem a
sua sede na Rua da Alegria n.° 503, freguesia do Bonfim, concelho
do Porto.

4 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo adota em-
blematica propria, com respeito pelo disposto no n.° 2 do artigo 4.° dos
estatutos do Instituto Politécnico do Porto.

Artigo 2.°
Missio e Objetivos

1 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo ¢ uma ins-
tituicdo de ensino superior politécnico vocacionada para o ensino, a
investigacgdo e a prestacdo de servigos a comunidade.

2 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo assume como
principal missdo promover e desenvolver o conhecimento no mbito da
musica e das artes cénicas.

3 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo prossegue
os seus fins em diversos dominios artisticos, nomeadamente musica,
teatro, danca, fotografia, cinema, audiovisual e multimédia ou outros,
visando, designadamente:

a) Formagdo de cidaddos que, enquanto profissionais no mercado de
trabalho, se comportem como competentes a nivel técnico e artistico e,
enquanto pessoas, se mostrem criticos e reflexivos e capazes de atuar
como agentes transformadores da sociedade

b) A realizagdo de atividades de pesquisa e de investigagdo;

¢) A experimentacao e produgao artisticas;

d) A realizag@o ou participagdo em programas de desenvolvimento;

e) A prestagdo de servigos a comunidade;

/) O fomento, organizagdo e apoio as agdes de difusdo da cultura no
ambito das suas areas de competéncia (e afins);

g) Contribuir para a criagdo de novos habitos culturais e de publicos
mais criticos e exigentes.

Artigo 3.°
Principios Orientadores
Séo principios orientadores da atividade pedagogica da Escola:

a) Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas
diversificadas;

b) Promover a formagdo académica, em contexto de investigagdo
aplicada, em ambiente de simulagdo ou em situac¢des reais de insercao
no mundo do trabalho;

¢) Garantir um sistema de avaliagdo justo, exigente e adequado a
formag@o ministrada, privilegiando competéncias adquiridas pelos es-
tudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada, periddica e
transparente;

d) Implementar estratégias que estimulem a participagdo dos docentes
em atividades conducentes a melhoria e desenvolvimento da sua forma-
¢do pedagogica, profissional, académica, técnica, artistica e cientifica;
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e) Promover atividades interdisciplinares, transdisciplinares e
multidisciplinares entre as diversas areas cientificas e de conhe-
cimento;

/) Promover a formacdo académica e profissional adequada, com
carater periodico, aos seus funcionarios ndo docentes e ndo investi-
gadores, com vista a sua valorizagdo e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados;

2) Criar as condigdes necessarias para apoiar os estudantes que bene-
ficiem de estatutos especiais ou outros, de acordo com o previsto na Lei
e Regulamentos em vigor no Instituto Politécnico do Porto;

h) Desenvolver as condigdes necessarias para apoiar a criagdo e
disseminagdo cientifica das respetivas areas de investigacdo da ES-
MAE, em todas as suas formas.

Artigo 4.°
Atribuicoes
Séo atribui¢des da Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo:

a) Ministrar cursos conducentes a obteng@o de graus académicos,
bem como de cursos de pds-graduagdo, especializagdo tecnologica,
pos-secundarios ou outros devidamente aprovados;

b) Realizar investigagao cientifica e artistica de alto nivel;

c) Promover a formagdo em contexto de investigagdo, em am-
biente de simulag¢do ou em situagdo real de inser¢do no mundo do
trabalho;

d) Garantir um sistema de avaliagdo exigente, justo e transparente,
adequado a formagao ministrada;

e) Organizar ou cooperar em atividades de extensdo educativa, ar-
tistica e cultural;

/) Realizar espetaculos, festivais, congressos e outras atividades que
contribuam para a compreensdo publica da musica, das artes cénicas
ou outras;

g) Publicar ou cooperar na publicagdo de documentos relevantes, em
suportes diversificados;

h) Prestar servigos a comunidade, disponibilizando os recursos neces-
sarios a atividades culturais realizadas por outras instituigdes;

i) Organizar parcerias com outras entidades, publicas e privadas, na-
cionais e estrangeiras como suporte ao desenvolvimento da sua missao;

J) Assegurar as condi¢des para a formacao, a qualificacdo, o desen-
volvimento e a mobilidade profissional de docentes, investigadores e
pessoal ndo docente;

k) Fomentar a internacionalizagao e a cooperagao cultural, cientifica
e tecnologica, assegurando a mobilidade de estudantes, docentes e in-
vestigadores e pessoal ndo docente, apoiando a projecao internacional
dos seus trabalhos;

[) Patrocinar a ligagdo aos antigos alunos, bem como a participagdo
de outras personalidades e instituigdes no desenvolvimento estratégico
da ESMAE.

CAPITULO I

Estrutura interna

Artigo 5.°
Organizacio

Integram a Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo as se-
guintes componentes, identificadas pelos objetivos que prosseguem e
pelas fungdes que desempenham:

a) Orgios de gestio;

b) Departamentos;

¢) Unidades de investigagao;

d) Unidade de Servigos;

e) Centro de Produgéo e Criagéo.

Artigo 6.°
Orgios de Gestiio

Sdo orgaos de gestdo da Escola Superior de Musica e Artes do Es-
petaculo:

a) O Presidente;

b) O Conselho Técnico-cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho de Coordenagéo;
e) O Conselho Artistico.
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CAPITULO III

()rgios de gestiao

SECCAOT
Presidente

Artigo 7.°
Mandato

1 — O Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
¢ eleito de entre os Docentes de carreira e investigadores da Escola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo.

2 — O Presidente ¢ eleito por sufragio direto, universal e secreto pelo
conjunto de docentes e investigadores, estudantes e funcionarios ndao
docentes e ndo investigadores.

3 — O Presidente da Escola Superior de Musica ¢ Artes do Espetaculo
ndo pode acumular as presidéncias do Conselho Técnico-cientifico e do
Conselho Pedagogico.

4 — O mandato do Presidente da Escola ¢ de quatro anos, ndo podendo
os mandatos consecutivos exceder 0ito anos.

5 — O Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
toma posse perante o Presidente do Instituto Politécnico do Porto, no dia
util seguinte ao termo do mandato do Presidente cessante ou, caso esta
data ja tenha sido ultrapassada, no prazo maximo de 10 dias seguidos
apos a data de homologagao das eleigdes.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o Presidente ces-
sante da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo comunica ao
Presidente do Instituto Politécnico do Porto o resultado da votagdo, no
prazo de cinco dias uteis contados a partir da data da eleigdo.

Artigo 8.°
Eleicao
1 — Procedimento Eleitoral:

a) O procedimento eleitoral ¢ iniciado por Despacho do Presidente da
Escola Superior de Misica e Artes do Espetaculo, amplamente divulgado,
com pelo menos sessenta dias uteis de antecedéncia relativamente a data
de termo do mandato definindo, nomeadamente, no calendario eleitoral
e os locais de votagao;

b) Compete ao Professor Decano da Escola organizar e superintender
o procedimento eleitoral;

¢) O ndo cumprimento dos prazos a que se refere a alinea a) constitui
infragdo disciplinar;

d) O prazo de entrega de candidaturas devera constar do calendario
eleitoral referido na alinea a) do presente artigo;

e) A candidatura devera ser subscrita pelo candidato e por, pelo menos,
10 % dos eleitores constantes dos cadernos eleitorais do corpo docente
e investigador, 10 % dos eleitores do corpo de pessoal ndo docente e
ndo investigador e por, pelo menos, 10 % dos eleitores constantes do
caderno eleitoral do corpo discente;

) No caso de ndo surgir nenhuma candidatura, o presidente da Escola
inicia, de imediato, um novo processo eleitoral, mantendo-se em fungdes
até a tomada de posse do seu sucessor.

2 — A votagdo ¢ efetuada, separadamente, por cada um dos trés
corpos, a saber, docente e investigador, discente e pessoal ndo docente
e nao investigador.

3 — Sera eleito o candidato que obtiver um valor da média ponderada
das percentagens de votagao, calculada nos termos definidos no nimero
seguinte, superior a cinquenta por cento.

4 — O valor da média ponderada ¢ calculado através da seguinte
expressao:

V=(14D+5E+F)20

sendo:

V — média ponderada;

D — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo docente
e investigador;

E — percentagem obtida pelo candidato na votagdo do corpo dis-
cente;

F — percentagem obtida pelo candidato na vota¢do do corpo do
pessoal ndo docente e ndo investigador.

5 — As percentagens D, E e F sdo apresentadas com trés algarismos
significativos, e para o apuramento das percentagens referidas no nu-
mero anterior:

a) Sao contabilizados todos os votos, incluindo os brancos e nulos;
b) Nio sdo contabilizadas as abstengdes.
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6 — Se nenhum candidato obtiver o valor minimo previsto no n.° 4
do presente artigo, tera lugar uma segunda volta, no prazo maximo de
cinco dias uteis contados a partir da data de apuramento dos resultados,
sendo eleito o que obtiver maior média ponderada.

7 — A segunda volta sera disputada pelos dois candidatos mais vo-
tados ou pelo candidato tnico, se for o caso.

Artigo 9.°
Destituicao

O Presidente pode ser destituido por uma Assembleia eleita especi-
ficamente para esse efeito, nos termos seguintes:

a) A Assembleia ¢ criada por requerimento, dirigido ao Professor
Decano, assinado por um numero de subscritores, que garante na for-
mula R =(14 D+ 5 E + F) /20 a obtengdo de um resultado R igual ou
superior a 25, em que:

D — percentagem de subscritores do corpo docente e investi-
gador;

E — percentagem de subscritores do corpo discente;

F — percentagem de subscritores do corpo do pessoal ndo docente
e ndo investigador;

b) O processo eleitoral ¢ conduzido pelo Professor Decano e tera lugar
nos 21 dias consecutivos apos a entrega do requerimento;

¢) Constitui infragdo disciplinar grave a ndo marcacao das eleigdes
no prazo previsto;

d) A Assembleia sera eleita por método de Hondt e por corpos, sendo
constituida por 14 docentes, 5 estudantes e 1 funcionario nao docente
e ndo investigador;

e) A Assembleia sera presidida pelo 1.° subscritor da lista mais votada
no corpo de docentes;

/) A destituigdo tera que ser aprovada por, pelo menos, 2/3 dos mem-
bros da Assembleia, no prazo maximo de 21 dias apds a eleigdo.

Artigo 10.°
Competéncias

1 — Compete ao Presidente da Escola Superior de Musica e Artes
do Espetaculo:

a) Representar a Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo,
em juizo e fora dele;

b) Dirigir os servigos da Escola e aprovar os necessarios regula-
mentos;

¢) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a Escola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo;

d) Decidir, no ambito da Escola Superior de Musica e Artes do Es-
petaculo, a abertura de concursos, a designagdo de jiris e a nomeagao
e contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, sem prejuizo do previsto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Porto;

e) Homologar a distribui¢do do servigo docente;

/) Homologar os regimes de transigéo entre planos de estudo;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvido o
Conselho Pedagogico;

i) Executar as deliberagdes dos Conselho Técnico-cientifico e Peda-
gobgico, quando vinculativas;

) Elaborar o plano de atividades e do orgamento, bem como o relatorio
de atividades e as contas;

k) Nomear e exonerar os vice-presidentes e conferir-lhes posse;

/) Nomear e exonerar o Secretario ou Administrador e os dirigentes
dos servicos da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo e
conferir-lhes posse;

m) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do
Instituto Politécnico do Porto;

n) Propor ao Presidente do Instituto Politécnico do Porto os valores
maximos de novas admissdes e de inscrigdes;

0) Criar, participar ou incorporar, no dmbito da Escola, entidades
subsidiarias de direito privado, nos termos do artigo 5.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto;

p) Instituir prémios escolares no dmbito da Escola Superior de Musica
e Artes do Espetaculo, ouvido o Conselho Pedagégico;

q) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes Esta-
tutos.

2 — O Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
pode, nos termos da lei e dos Estatutos da Escola Superior de Musica e
Artes do Espetaculo, delegar nos Vice-presidentes, nos 6rgéos de gestao,
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no Secretario ou Administrador e nos dirigentes dos servi¢os as compe-
téncias que considere necessarias para uma gestao mais eficiente.

Artigo 11.°
Vice-presidentes

1 — O Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
nomeia livremente vice-presidentes, até um maximo de trés.

2 — Os vice-presidentes tomam posse perante o Presidente da Escola
Superior de Musica e Artes do Espetaculo.

3 — Os vice-presidentes exercem as fungdes que lhes sejam delegadas
ou subdelegadas pelo Presidente.

4 — Os vice-presidentes podem ser exonerados a todo o tempo pelo
Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, e o seu
mandato termina com a cessa¢do do mandato do Presidente da Escola
ou com a tomada de posse do novo Presidente, em caso de vacatura,
rentincia ou de incapacidade permanente daquele.

Artigo 12.°
Dedicacio exclusiva

1 — Os cargos de Presidente e de vice-presidentes da Escola Superior
de Musica e Artes do Espetaculo séo exercidos em regime de dedicacdo
exclusiva.

2 — O Presidente e os vice-presidentes da Escola Superior de Mu-
sica e Artes do Espetaculo ficam dispensados da prestacdo de servigo
docente ou de investigag@o, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o po-
derem prestar.

3 — O Presidente e os vice-presidentes da Escola Superior de Musica
e Artes do Espetaculo ndo podem pertencer a quaisquer outros 6rgaos
de governo ou gestdo de outras instituicdes de ensino superior, publicas
ou privadas, sob pena de perda do mandato.

Artigo 13.°
Substituicio

1 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente da
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo assume as suas fungdes o
vice-presidente por ele previamente designado ou, na falta de designagao,
0 mais antigo no cargo ou, em caso de igualdade, na categoria.

2 — Em caso de vacatura, de rentincia ou de incapacidade permanente
do Presidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, as-
sume as suas fungoes o vice-presidente por ele previamente designado ou,
na falta de designagdo, o mais antigo no cargo ou, em caso de igualdade,
na categoria, o qual deverd determinar a abertura do procedimento de
elei¢do de um novo presidente no prazo maximo de oito dias uteis.

Artigo 14.°
Secretario ou Administrador

1 — A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo conta com
um Secretario ou Administrador, nomeado e exonerado livremente pelo
Presidente, de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — O Secretario ou Administrador coadjuva o Presidente em matérias
de ordem administrativa ou financeira.

3 — Ao Secretario ou Administrador compete, designadamente:

a) Secretariar as reunides do Presidente com outros 6rgdos de gestdo,
elaborando as respetivas atas e prestando-lhe o devido apoio técnico,
bem assim como secretariar as reunides dos restantes orgaos quando os
respetivos presidentes lho solicitarem;

b) Informar todos os processos que hajam de ser despachados pelo
Presidente ou pelos Vice-presidentes e preparar informagdo dos que
tenham de subir aos 6rgaos do Instituto Politécnico do Porto ou a outras
instancias superiores;

¢) Coordenar a atividade dos servicos sob dire¢do do Presidente;

d) Dirigir a execugdo de todo o servigo administrativo, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes do presidente, dando-lhe conta de
tudo o que se refere a vida da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo e assegurando a regularidade do expediente;

e) Secretariar os atos académicos de cuja presidéncia esteja incumbido
o Presidente;

f) Assegurar o registo e o encaminhamento da correspondéncia, apre-
sentando a assinatura do presidente os documentos que dela carecam,;

2) Assinar as certidoes e diplomas passados pelos servigos compe-
tentes;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas ou subdele-
gadas pelo Presidente.

4 — O cargo de Secretario ou Administrador ¢ de diregdo intermédia
de 1.° grau, e é exercido em regime de comissdo de servi¢o, nos termos
da lei.
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SECCAOTI
Conselho Técnico-cientifico

Artigo 15.°
Competéncias, composi¢io e duracio do mandato

1 — O Conselho Técnico-cientifico tem as competéncias previstas
na Lei e nos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto.

2 — O Conselho Técnico-cientifico é constituido por 14 membros,
12 dos quais eleitos nos termos da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
um representante das unidades de investigagdo sediado na ESMAE e o
Presidente da Escola por ineréncia.

3 — A duragdo do mandato do Conselho Técnico-cientifico ¢ de
dois anos.

Artigo 16.°
Eleicio dos membros

1 — Compete ao Professor Decano organizar e superintender o pro-
cesso eleitoral.

2 — A distribuicdo dos lugares pelas listas sera feita pelo método
de Hondt.

3 — A cada departamento corresponde um circulo eleitoral.

4 — Os mandatos sdo atribuidos proporcionalmente ao numero de
eleitores de cada departamento.

5 — De forma a garantir a representatividade de todos os departa-
mentos no conselho, de cada departamento, independentemente da sua
dimensao, sdo atribuidos pelo menos dois mandatos de representantes
dos docentes.

6 — Aos representantes das unidades de investigagdo sediadas na
ESMAE corresponde um circulo eleitoral e um mandato.

7 — O Conselho Técnico-cientifico pode integrar, mediante prévia
deliberagdo, membros convidados, de entre Docentes ou investigadores
de outras institui¢des ou personalidades de reconhecida competéncia no
ambito da missao da instituic¢do.

8 — Na determinagéo do niimero de mandatos a atribuir a cada de-
partamento, sempre que resulte um nimero com parte decimal inferior a
cinco, o arredondamento faz-se para o nimero inteiro inferior, fazendo-se
para o niimero inteiro superior nas demais situacdes.

9 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores e sempre que
a soma de mandatos:

a) For inferior ao total a eleger, a diferenca sera atribuida, por ordem
decrescente, ao departamento com maior nimero de docentes;

b) For superior ao total a eleger, o excesso sera retirado, por ordem
crescente, ao departamento com menor niimero de docentes.

10 — Sempre que se verifique, num circulo eleitoral, a vacatura de
um lugar, este ¢ preenchido pelo elemento seguinte da respetiva lista
inicial.

Artigo 17.°
Presidéncia do Conselho

1 — Podem ser eleitos para Presidente do Conselho Técnico-cientifico
os membros deste 6rgdo desde que se manifestem disponiveis para
assumir o cargo.

2 — Aceleigdo deve decorrer na primeira reunido ordinaria do Conse-
lho Técnico-cientifico, que tem lugar no prazo maximo de oito dias uteis
a contar da data da tomada de posse e ¢é presidida pelo professor mais
antigo da categoria mais elevada de entre os seus membros.

3 —E eleito o candidato que na primeira volta obtiver a maioria
absoluta dos votos; caso tal ndo se verifique, tem lugar uma segunda
volta em que ¢ suficiente uma maioria relativa, entre os dois candidatos
mais votados ou candidato unico.

4 — O Presidente eleito designa, apds a sua eleigao, o vice-presidente
de entre os membros do conselho, podendo substitui-lo a todo o tempo.

5 — O vice-presidente desempenha as fungdes que o presidente lhe
delegar, substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.

6 — Em caso de vacatura, rentincia ou impedimento permanente do
Presidente, o vice-presidente deve convocar uma reunido extraordina-
ria do conselho para eleger um novo Presidente, no prazo maximo de
10 dias uteis.

7 — O Presidente ¢ o vice-presidente do Conselho Técnico-cientifico
tomam posse perante o Presidente do Instituto Politécnico do Porto.

8 — Para o efeito do nimero anterior, o Presidente da Escola Superior
de Musica e Artes do Espetaculo comunica ao Presidente do Instituto
Politécnico do Porto o resultado da votagdo, bem como a decisdo quanto
a designagao do vice-presidente, no prazo de cinco dias uteis a contar
da data da eleicdo, o que lhe ¢ comunicado no final da reunido referida
no ponto 2 ou no primeiro dia util seguinte.
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9 — Os mandatos do Presidente e do vice-presidente cessam com
a tomada de posse do novo Conselho Técnico-cientifico, exceto nos
casos de vacatura, rentincia ou incapacidade permanente do Presidente,
em que o mandato do vice-presidente cesse com a tomada de posse do
novo Presidente.

10 — O cargo de Presidente do Conselho Técnico-cientifico é exer-
cido em regime de dedicagdo exclusiva.

11 — O Presidente do Conselho Técnico-cientifico fica dispensado
da prestacdo de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de,
por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 18.°
Cessaciao de mandato

Cessa o mandato por decurso do prazo, renincia, exoneragao e por
acumulagdo de faltas injustificadas, nos termos definidos no respetivo
regulamento.

SECCAO III

Conselho Pedagégico

Artigo 19.°
Competéncias, composicio e duracio do mandato

1 — O Conselho Pedagodgico tem as competéncias previstas na Lei
e nos Estatutos do Instituto Politécnico do Porto.

2 — O Conselho Pedagogico é composto por docentes e alunos.

3 — O mandato do Conselho Pedagogico tem a duragdo de dois
anos.

Artigo 20.°
Elei¢cdo dos membros

1 — A elei¢do dos membros do Conselho Pedagogico deve ser efe-
tuada no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data fixada para o
inicio das atividades letivas do ano escolar.

2 — Compete ao Professor Decano organizar e superintender o pro-
cesso eleitoral.

3 — A cada Departamento referido no artigo 27.° correspondem dois
circulos eleitorais:

a) O dos docentes;
b) O dos estudantes.

4 — Cada Departamento elege trés Docentes e trés estudantes.

5 — As candidaturas deverdo ser apresentadas por listas, com su-
plentes em nimero igual ao dos efetivos, subscritas pelos candidatos e,
pelo menos, por 10 % dos eleitores constantes dos cadernos eleitorais
dos docentes e estudantes do respetivo departamento.

6 — S@o elegiveis e eleitores todos os estudantes que estdo regular-
mente inscritos.

7 — Sao elegiveis todos os docentes em regime de tempo integral, e
sdo eleitores, todos os docentes.

8 — O Presidente do Conselho Pedagogico ¢ eleito de entre os mem-
bros docentes deste orgdo, desde que se manifestem disponiveis para
assumir o cargo.

9 — A eleigdo decorre na primeira reunido ordinaria do Conselho
Pedagogico, que tem lugar no prazo maximo de oito dias Uteis a contar
da data da tomada de posse.

10 — E eleito o candidato que na primeira volta obtiver a maioria
absoluta dos votos; caso tal ndo se verifique, tem lugar uma segunda
volta em que ¢ suficiente uma maioria relativa, entre os dois candidatos
mais votados ou candidato unico.

11 — O Presidente eleito designa, logo apos a sua eleigdo, o vice-
-presidente de entre os docentes do Conselho, podendo substitui-lo a
todo o tempo.

12 — O vice-presidente desempenha as fun¢des que o Presidente lhe
delegar, substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.

13 — Em caso de vacatura, rentincia ou impedimento permanente
do Presidente, o vice-presidente deve convocar uma reunido extraordi-
naria do Conselho para eleger um novo Presidente, no prazo maximo
de 10 dias uteis.

14 — O Presidente e o vice-presidente do Conselho Pedagogico
tomam posse perante o Presidente do Instituto Politécnico do Porto.

15 — Para o efeito do niimero anterior, o Presidente da Escola Supe-
rior de Musica e Artes do Espetaculo comunica ao Presidente do Instituto
Politécnico do Porto o resultado da votagdo, bem como a decisao quanto
a designagdo do vice-presidente, no prazo de cinco dias uteis a contar
da data da eleicdo, o que lhe deve ser comunicado no final da reunido
referida no ponto 9 ou no primeiro dia util seguinte.
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16 — Os mandatos do Presidente e do vice-presidente cessam com
a tomada de posse do novo Conselho Pedagogico, exceto no caso de
vacatura, rentincia ou incapacidade permanente do Presidente, ces-
sando o mandato do vice-presidente com a tomada de posse do novo
Presidente.

17 — O cargo de Presidente do Conselho Pedagogico é exercido em
regime de dedicagdo exclusiva.

18 — O Presidente do Conselho Pedagogico fica dispensado da pres-
tacdo de servigo docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar.

19 — A duragao dos mandatos dos membros do Conselho Pedagogico
¢ de dois anos.

Artigo 21.°
Cessacido de Mandato

Cessa o mandato por decurso do prazo, rentincia, exoneragio e por
acumulagdo de faltas injustificadas, nos termos definidos no respetivo
regulamento.

SECCAO IV
Conselho de Coordenagao

Artigo 22.°
Competéncia

Ao Conselho de Coordenacido compete aprofundar a cooperagio
e articulag@o entre os departamentos, promovendo o seu desenvolvi-
mento e colaboragdo e potenciando as sinergias ¢ a utilizagdo racional
de recursos.

Artigo 23.°
Composi¢ao
1 — Sao membros, por ineréncia, do Conselho de Coordenagio:

a) O Presidente da Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo,
que preside, e os vice-presidentes;

b) O Secretario ou Administrador;

¢) O Presidente da Associagdo de Estudantes;

d) Os Diretores de Departamento.

2 — Sempre que tal se justifique podem ser convidados a participar
outros elementos da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo.

SECCAOV
Conselho Artistico

Artigo 24.°
Competéncias

1 — Compete ao Conselho Artistico fomentar o estabelecimento de
lagos de cooperagdo com entidades culturais, artisticas, profissionais,
empresariais, autarquias ou outras, relacionadas com as suas atividades,
de Ambito nacional e internacional.

2 — Compete ao Conselho Artistico emitir parecer, quando solicitado,
sobre as seguintes matérias, entre outras:

a) O plano estratégico da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo;

b) O plano de atividades da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo;

¢) A pertinéncia e 0 mérito dos cursos existentes;

d) Os projetos de criagdo de novos cursos conferentes de grau;

e) A realizagdo, na Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo,
de cursos de especializagdo, pos-graduagao, e de atualizag@o.

3 — O Conselho Artistico elabora e aprova o seu Regulamento.

Artigo 25.°
Composi¢ao e duracio dos mandatos
1 — Sao membros do Conselho Artistico:

a) O Presidente da Escola Superior de Miusica e Artes do Espetaculo,
que preside;

b) Os vice-presidentes;

¢) O Presidente do Conselho Técnico-cientifico;

d) O Presidente do Conselho Pedagogico;

e) Os Diretores de Departamento;



7336

/) Um estudante, indicado pela Associagéo de Estudantes da ESMAE;
2) Personalidades e entidades externas, cooptadas nos termos do
ponto seguinte.

2 — Ouvidos os Conselho Técnico-cientifico e Pedagogico, o Pre-
sidente da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo designa
para integrar o Conselho Artistico personalidades e entidades externas
relacionadas com a atividade da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo.

3 — O mandato dos membros designados do Conselho Artistico
termina com a cessagdo de fungdes do Presidente da Escola Superior
de Musica e Artes do Espetaculo que os designou.

Artigo 26.°
Reunides

1 — O Conselho Artistico retine ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente por iniciativa do Presidente da Escola Superior de
Musica e Artes do Espetaculo ou mediante solicitagdo de pelo menos
um terco dos seus membros.

2 — As reunides ordinarias do Conselho Artistico realizam-se nos
dias e nas horas fixados pelo proprio Conselho ou pelo seu Presidente,
devendo ser marcadas com a antecedéncia minima de 15 dias uteis.

3 — As reunides extraordinarias sdo convocadas pelo Presidente,
com a antecedéncia minima de dez dias uteis, devendo realizar-se nos
15 dias tteis subsequentes quando em resultado da solicitag@o prevista
no n.° 1 do presente artigo.

CAPITULO IV
Departamentos

Artigo 27.°
Definicao

1 — Os Departamentos séo estruturas de carater pedagogico, cientifico
e artistico, vocacionados para a criagdo e transmissao de conhecimentos,
investigagdo e experimentacao, bem como a produgdo artistica, progra-
magao e animacgao cultural.

2 — Os Departamentos da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo sdo:

a) Departamento de Musica;

b) Departamento de Teatro;

¢) Outros Departamentos que venham a ser criados por despacho da
Presidéncia, com prévia consulta dos restantes 6rgaos da ESMAE.

Artigo 28.°
(')rg?ws
1 — Séo orgdos dos Departamentos:

a) O Diretor de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

2 — Os Departamentos sdo dotados de regulamento a homologar pela
Presidéncia da Escola e no qual definem a sua estrutura, funcionamento,
procedimentos eleitorais, atribui¢ao de competéncias, areas de conheci-
mento e a periodicidade das reunides dos seus Orgaos.

3 — O Regulamento mencionado no n.° 2 pode prever a existéncia
de subdiretores, num maximo de dois.

Artigo 29.°
Competéncias
Aos Departamentos compete:

a) Elaborar o seu regulamento de funcionamento;

b) Gerir os recursos que lhe estdo afetos;

¢) Elaborar e propor a sua distribuigdo de servigo docente;

d) Elaborar e propor os regimes de transi¢do aplicaveis aos planos
de estudo;

e) Elaborar ¢ propor o regime de prescrigdes aplicaveis aos seus
planos de estudo;

/) Elaborar e propor o calendério e o horario das atividades letivas,
bem como os mapas de exames dos seus cursos;

g) Elaborar e propor o seu plano de atividades cientificas e de ensino;

h) Propor a criagdo, suspensio ou extingdo de ciclos de estudo;

i) Elaborar e propor os planos de estudo ministrados;

j) Elaborar e propor o regime de precedéncias;
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k) Propor a realizagdo de acordos e parcerias nacionais e interna-
cionais;

[) Propor o recrutamento, promogdo e renovagao de contrato do pessoal
docente e de investigagdo;

m) Propor orientagdes pedagogicas e métodos de ensino e de ava-
liagdo;

n) Elaborar e propor o regulamento de avaliagdo do aproveitamento
dos estudantes;

0) Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos docentes.

Artigo 30.°
Diretor de Departamento

1 — Compete ao Diretor representar o Departamento, garantir o
cumprimento do disposto no artigo 29.°, bem como realizar as demais
competéncias que lhe sejam atribuidas no regulamento.

2 — Aceleigdo do Diretor do Departamento ¢ feita por listas uninomi-
nais, sendo eleitores todos os docentes do departamento a tempo inteiro
ou parcial superior ou igual a 50 %.

3 — Séo elegiveis todos os Docentes em regime de tempo inteiro,
com exclusividade de fungdes.

4 — O mandato tem a duragdo de 2 anos.

5 — O Diretor de Departamento fica dispensado até 50 % do servigo
docente ou de investigagdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar.

Artigo 31.°
Conselho de Departamento
1 — O Conselho de Departamento ¢ composto por:

a) Diretor do Departamento, que preside;

b) Subdiretores dos Departamentos, quando existam;
¢) Coordenadores das areas;

d) Outros definidos no Regulamento do Departamento.

2 — As competéncias e o funcionamento do Conselho de Departa-
mento sao definidas no regulamento mencionado no n.° 2 do artigo 28.°

3 — Por area entende-se um curso, uma variante, um ramo, ou ainda
um conjunto coerente de unidades curriculares comuns e transversais a
VAarios cursos, variantes ou ramos.

CAPITULOV
Unidades de investigacio

Artigo 32.°
Definicao, elementos e regulamento

1 — A Investigacdo na ESMAE ¢ de carater transversal e acolhe pro-
jetos de Investigagdo & Desenvolvimento nos mais diversos dominios,
sem prejuizo da livre investigagdo individual.

2 — Podem ser constituidas pela ESMAE e nela serem sediadas
unidades de investigagao desde que com um minimo de cinco docentes,
em regime de tempo integral.

3 — A constitui¢do de novas unidades de investigagdo é aprovada
pelo Conselho Técnico-cientifico ¢ homologada pelo Presidente da
ESMAE.

4 — Cada unidade de investigacdo elabora o seu proprio regula-
mento.

5 — O Presidente da ESMAE ¢ o Presidente do Conselho Técnico-
-cientifico da ESMAE pertencem, por ineréncia, ao Conselho Cientifico
das unidades de investigagao.

6 — As unidades de investigagdo contam ainda com a colaboragio
de estudantes que frequentem um curso para a obtengdo de grau acadé-
mico ou pos-graduagdo, desde que integrem um projeto aprovado pelo
respetivo Conselho Cientifico.

7 — O Nucleo de Investigagdo em Musica e Artes dos Espetaculo
(NIMAE) ¢ constituido como uma unidade de investigagao da ESMAE.

CAPITULO VI
Unidade de Servicos e Centro de Criacao e Producio

Artigo 33.°
Definicao

A Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo dispde de uma
Unidade de Servigos e de um Centro de Produgao e Criagdo necessarios
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para assegurar a prossecuc¢ao da sua missdo, atribuigdes e o exercicio das
competéncias dos seus orgdos de gestdo e dos Departamentos.

Artigo 34.°
Unidade de Servi¢os

1 — A Unidade de Servigos comporta todos os Servigos que do ponto
de vista organizacional e funcional sdo necessarios para garantir o fun-
cionamento da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo.

2 — A organizacdo e atribuicao de fungdes da Unidade de Servigo
sdo determinadas pelo Presidente da Escola Superior de Musica e Artes
do Espetaculo, coadjuvado pelo Administrador/Secretério.

Artigo 35.°
Centro de Producio e Criacio

1 — O Centro de Produgéo e Criagdo é composto por diversos servi-
¢os de natureza técnica e artistica que apoiam o funcionamento interno
da Escola Superior de Misica e Artes do Espetaculo, quer do ponto de
vista académica, pedagogico, artistico e de produgdo, bem assim como
a prestacdo de servigos ao exterior.

2 — A organizagdo e atribui¢do de fungdes do Centro de Produgdo e
Criagdo sdo determinadas pelo Presidente da Escola Superior de Musica
e Artes do Espetaculo, coadjuvado pelos vice-presidentes, Diretores de
Departamento, Administrador/Secretario e um representante da Asso-
ciacao de Estudantes.

3 — Cada Servigo ou Gabinete do Centro de Produgao e Criagdo pode
ser coordenado por pessoal ndo docente, integrado na carreira/categoria
Técnico Superior, por pessoal docente com experiéncia na matéria ou
outro para o efeito expressamente designado por despacho do Presidente
da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, ouvidos os vice-
-presidentes, Diretores de Departamento e Administrador/Secretario.

4 — O Centro de Produgéo e Criagdo ¢ composto ainda pelo Teatro
Helena Sa e Costa, o Café Concerto Francisco Beja e outros espacos
fisicos de condigdes e fungdes semelhantes.

5 — Ao Centro de Produgio e Criagdo compete:

a) Suportar tecnicamente as atividades académicas, cientificas, artisti-
cas e profissionais da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo,
nas suas areas de especialidade;

b) Promover e desenvolver produgdes proprias no ambito das areas
de intervencdo da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo e
em colaborac¢do com entidades externas;

¢) Prestar servigos no ambito da produgdo de conteudos, eventos,
estudos, projetos e de consultoria técnica a entidades externas;

d) Assegurar as condi¢des necessarias para garantir a oferta de estagios
e acoes de formacdo de carater profissional, nomeadamente no ambito
da promogao da integragdo no mercado de trabalho dos graduados pela
Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo;

e) Propor a aquisi¢@o de equipamentos de acordo com as necessidades
das suas atividades;

/) Propor e assegurar a manutengao, atualizagdo e bom estado de fun-
cionamento dos equipamentos e das instalagdes a sua responsabilidade;

2) Elaborar uma programacao adequada e articulada com a atividade
pedagogica;

h) Fomentar a criagdo e o acolhimento de atividades artisticas nas
suas diversas dimensdes estéticas, assim como projetos de natureza
multidisciplinar e transdisciplinar;

i) Fomentar o acolhimento de atividades académicas e cientificas nas
suas diversas dimensoes;

j) Garantir em termos de programagio/agendamento anual uma re-
particdo equilibrada entre as diferentes areas programaticas;

k) Integrar o roteiro de salas de espetaculo da cidade e do patis, re-
forgando a oferta cultural da regido e procurando garantir um servigo
publico universal e de qualidade artistica;

/) Fomentar a afirmagao de novas dramaturgias e correntes artisticas,
mostrando-se disponivel para integrar projetos de antigos alunos e de
Docentes no ambito da programagao/agendamento.

CAPITULO VII
Organizacio financeira

Artigo 36.°
Receita

Constituem receitas da Escola Superior de Musica e Artes do Es-
petaculo:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Instituto
Politécnico do Porto;
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b) As verbas resultantes de programas especificos nacionais e in-
ternacionais a que a Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
se candidate, designadamente os que decorrem no ambito da Unido
Europeia;

c) Os rendimentos de bens que lhe estdo afetos ou de que tenha
fruigdo;

d) O produto da venda de publicagdes e da prestagdo de servigos a
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados que lhe sejam atribuidos;

/) Os juros de contas de depositos;

2) Os saldos de contas de geréncia de anos anteriores;

h) Quaisquer outras que legalmente possa arrecadar.

Artigo 37.°
Instrumentos de Gestao

1 — A gestdo da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo,
subordinada a principios de gestdo por objetivos, adota os seguintes
instrumentos:

a) Planos estratégicos;

b) Plano de atividades;

¢) Orgamento, incluindo a aplicag@o das dotacdes atribuidas pelo
Orgamento do Instituto Politécnico do Porto;

d) Relatorio de atividades.

Os planos estratégicos de base movel sdo atualizados anualmente,
tendo em consideracdo o planeamento geral do ensino superior, da
investigagdo cientifica e das agdes de extensao.

2 — O plano de atividades ¢ anual, devendo as atividades nele
previstas fundamentar-se na orientacdo cientifica e pedagogica de-
finida pelos 6rgdos de gestdo da Escola Superior de Musica e Artes
do Espetaculo.

3 — O relatério de atividades é elaborado no final de cada ano eco-
nomico, devendo ter em anexo as contas do exercicio anual.

Artigo 38.°

Organizacio contabilistica

A contabilidade da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
¢ organizada de forma a permitir, designadamente:

a) Fazer prova das despesas realizadas, em conformidade com
a lei;

b) Garantir o conhecimento e o inventario permanente das existén-
cias de valores de qualquer natureza, integrantes do patriménio do
Instituto Politécnico do Porto e da Escola Superior de Musica e Artes
do Espetaculo;

c) A verificagdo dos encargos e receitas inerentes a cada unidade,
tendo em vista aferir da racionalidade e eficiéncia da respetiva
gestao;

d) A tomada de decisdes, nomeadamente quanto a afetagdo de re-
cursos;

e) A apresentac@o de contas.

CAPITULO VIII
Associativismo jovem

Artigo 39.°
Associacio de Estudantes

1 — A Associagdo de Estudantes tem direito a ser consultada pelos
orgdos de gestdo da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo
em relacdo as seguintes matérias:

a) Plano de atividades e plano or¢amental;

b) Orientac@o pedagogica e métodos de ensino;

¢) Planos de estudos e regime de avaliagdo de conhecimentos;
d) Todos os problemas de interesse especifico dos estudantes.

2 — As consultas previstas no niimero anterior devem permitir que
a Associagdo de Estudantes se possa pronunciar em prazo nio inferior
a 15 dias consecutivos, a contar da data em que lhe ¢ facultada a con-
sulta.

3 — A Associacdo de Estudantes beneficia dos direitos, deveres e
demais prerrogativas constantes da Lei, dos Regulamentos do IPP e
demais atos administrativos da ESMAE.
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CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 40.°
Contagem de prazos

Os prazos aqui previstos contam-se de acordo com o previsto do
Codigo de Procedimento Administrativo, exceto os prazos referentes
as eleicdes para os Orgdos da Escola Superior de Musica e Artes do
Espetaculo, os quais se suspendem durante as férias escolares.

Artigo 41.°
Revisido dos Estatutos

1 — Os presentes Estatutos sdo revistos, por iniciativa do Presidente
da Escola Superior de Musica e Artes do Espetaculo, ouvidos os dife-
rentes orgaos da Escola.

2 — A revisdo dos Estatutos cabe a uma Assembleia Estatutaria,
composta pelo Presidente da Escola, Presidente do Conselho Técnico-
-cientifico, Presidente do Conselho Pedagogico, Diretores de Depar-
tamento, Presidente da Associa¢do de Estudantes da ESMAE, e por
7 docentes, 5 alunos, 2 trabalhadores ndo docentes, um representante das
unidades de investigacdo da ESMAE, eleitos entre os seus pares, devendo
os seus trabalhos estar concluidos, previsivelmente, em 30 dias.

3 — As alteragdes, corregdes ou atualizagdes dos presentes Estatutos
que ndo alterem a missdo e objetivos, principios orientadores, as atribui-
¢des, autonomias, 6rgdos de gestdo e as respetivas competéncias, bem
como a sua composi¢do e método de elei¢do, nem extingam departamen-
tos por vontade interna da Escola, podem ser realizadas por iniciativa do
Presidente, sem convocagio de uma Assembleia Estatutaria, obtidos os
pareceres prévios e favoraveis dos restantes Orgdos da Escola Superior
de Musica e Artes do Espetaculo.

Artigo 42.°
Lacunas, dividas e omissoes

Em todas as matérias ndo previstas nos presentes estatutos ¢ dire-
tamente aplicavel a Constituicdo da Republica Portuguesa, o Codigo
de Procedimento Administrativo, o Regime Juridico das Instituigdes
de Ensino Superior, ou outro que lhe venha a suceder, os Estatutos do
Instituto Politécnico do Porto, o Estatuto da Carreira dos Docentes do
Ensino Superior Politécnico, a Lei do Associativismo Jovem, em parti-
cular o que concerne as Associagdes de Estudantes do Ensino Superior
Politécnico, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o Codigo do
Trabalho, os Regulamentos e Despachos e demais atos administrativos
vinculativos do Instituto Politécnico do Porto e da Escola Superior de
Musica e Artes do Espetaculo e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente da ESMAE, Antonio Augusto
Martins da Rocha Oliveira Aguiar.
310393891

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 4104/2017

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP),
e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho de 14/03/2017, do Presidente do Instituto Politécnico
de Santarém, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para admissdo de trés Assistentes Ope-
racionais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel por
iguais periodos até ao limite previsto no n.° 1 do artigo 60.° da LTFP.

2 — O recrutamento ¢ efetuado nos termos da alinea /) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio a Dire¢ao Geral da Qualificagdo
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dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (Processo 48365, de 10/02/2017)
que declarou inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo
perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletrénica da Escola Superior de Gestao e Tecnologia
do Instituto Politécnico de Santarém, e em jornal de expansdo nacional,
por extrato, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto do n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

6 — Por despacho do Sr. Presidente do Instituto Politécnico de Santa-
rém de 14/03/2017, tendo em conta a urgéncia de que se reveste o proce-
dimento, em caso de impossibilidade de ocupacédo dos postos de trabalho
por trabalhador com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, foi concedido parecer favoravel para se proceder ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do artigo 30.° da LTFP.

7 — Local de Trabalho: Escola Superior de Gestao e Tecnologia do
Instituto Politécnico de Santarém.

8 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Ref*AeB:

No ambito geral e em comum a ambas as referéncias, os postos de tra-
balho a preencher correspondem ao grau 1 de complexidade e ao contetido
funcional estabelecido no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

Especificamente:

Ref.* A— Dois postos de trabalho de Assistente Operacional para
desenvolver, nomeadamente, as seguintes atividades:

Limpeza e conservagao das instalagdes e espago circundante;

Abastecimento e a reposi¢ao dos materiais de consumo diario, higie-
nizagdo e limpeza de superficies, equipamentos mobiliarios e sanitarios;

Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigio;

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funciona-
mento dos 6rgaos e servigos podendo comportar esforgo fisico.

Ref* B— Um posto de trabalho para Assistente Operacional para
desenvolver, nomeadamente, as seguintes atividades:

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos utilizadores da Escola;

Atendimento telefonico e gestdo de chamadas;

Efetuar o registo, em aplicagdo informatica de gestdo documental, da
correspondéncia entrada/saida, do expediente geral da Escola;

Promover a distribuigéo da correspondéncia aos diferentes destinatarios;

Proceder ao arquivo da correspondéncia;

Efetuar tarefas de apoio de modo a garantir o normal funcionamento
dos servigos.

9 — Requisitos de Admissdo:
9.1 — Os requisitos gerais de admissdo, tal como definidos no ar-
tigo 17.° da LTFP, s@o os seguintes:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
tituigdo, lei especial ou convengao internacional,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
deste Instituto idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento, de acordo com a alinea /) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

9.3 — Habilitagdo académica: Escolaridade obrigatoria, ndo sendo
possivel substituir este nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

10 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP, em consonancia com
as normas or¢amentais vigentes, sendo a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia a 1. posicdo da carreira/categoria de assistente operacional.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 76 — 18 de abril de 2017

12 — Formalizagéo das candidaturas: As candidaturas sado obrigatoria-
mente formalizadas através de formulario disponivel na pagina eletronica
da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém em www.si.esg.ipsantarem.pt, identificando o procedimento
concursal através do numero do aviso e com a referéncia (A ou B) a
que se candidatam.

12.1 — S6 sdo aceites candidaturas em suporte de papel.

12.2 — As candidaturas podem ser entregues:

a) Pessoalmente no Secretariado da Dire¢ao da Escola Superior de
Gestao e Tecnologia, no Complexo Andaluz, Moinho do Fau, em Santa-
rém, entre as 09h30 m e as 12h00 m, e entre as 14h30 ¢ as 17h00 m, ou;

b) Através de correio registado, com aviso de recegdo, para Escola
Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém,
Complexo Andaluz — Apartado 295, 2001 -904 Santarém.

12.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literarias;

¢) Fotocopia de documentos comprovativos da experiéncia profis-
sional.

12.4 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico devem
entregar ainda, para além, dos elementos referidos nas alineas a) a ¢)
do nimero anterior:

Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada, da qual conste a modalidade de relag@o juridica de
emprego publico que detém; a antiguidade na Administragido Publica,
na carreira/categoria;

Declaragdo emitida pelo Servico a que o candidato pertence da des-
crigdo do posto de trabalho ocupado e atividades desempenhadas;

Avaliagdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de quaisquer outros documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo: O presente procedimento é urgente, em
razdo das necessidades a suprir. Assim, nos termos dos n.* 4.° ¢ 6.° do
artigo 36.° da LTFP, é adotado unicamente um dos métodos de selecdo
obrigatoria a Avaliagdo Curricular, complementado com o método de
selecdo facultativo Entrevista Profissional de Selegéo.

13.1 — Avaliagdo Curricular (AC): Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, na qual serdo consideradas e ponderadas a habilitagdo acadé-
mica, a formagdo e experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

13.1.1 — A Avaliagao Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragao até as décimas.

13.1.2 — Os candidatos que obtenham uma pontuagédo inferior a
9,5 valores na Avaliacao Curricular, consideram-se excluidos do proce-
dimento concursal, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS): Visa avaliar a ex-
periéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o jiri e o entrevistado.

13.2.1 — A Entrevista Profissional de Selecao ¢ valorada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.2.2 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores na Entrevista Profissional de Sele¢ao consideram-se exclui-
dos do procedimento concursal.

14 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada das classifica¢des quantitativas dos
dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera encontrada através da seguinte formula:

CF =70 % AC + 30 % EPS
sendo:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagdo Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

14.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos os crité-
rios de ordenag@o preferencial a adotar serdo os previstos no artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — As atas do Jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao para cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
bem como a respetiva grelha classificativa e o sistema de classificagdo
final, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.
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16 — Composigao do Juri:

Presidente — Vitor Manuel Pina da Costa, Diretor da Escola Superior
de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém;
Vogais efetivos:

Claudia Sofia Meldo d’ Assungao Braz, Secretaria da Escola Superior
de Gestdo e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

Alipio José Ferreira Tiago, Coordenador Técnico da Escola Superior
de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais suplentes:

Catarina Alexandra Garcia Cordeiro, Técnica Superior da Escola
Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de Santarém.

Ana Carolina de Figueiredo Lameiras do Rosario, Assistente Técnica
da Escola Superior de Gestao e Tecnologia do Instituto Politécnico de
Santarém.

17 — Exclusdo e notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por correio eletréonico com
recibo de entrega da notificacdo ou por oficio registado em caso de
inexisténcia de endereco eletronico, para a realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos que sejam selecionados para a entrevista serdo convocados
por correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou por oficio
registado em caso de inexisténcia de endereco eletronico, para realizagdo da
entrevista, com indicac¢go do dia, hora e local em que a mesmo deva ter lugar.

18 — Publicitagdo dos resultados:

18.1 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola Superior
de Gestdo e Tecnologia do [PSantarém, e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.si.esg.ipsantarem.pt).

18.2 — A lista unitaria de ordenagéo final, apés homologagdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da ESGT — IPSantarém
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

23 de margo de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira.
310376792

Declaragao de Retificagao n.° 235/2017

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.° 2493/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 23 de margo de
2017, referente as manutengdes de contratos dos professores da ESDR,
retifica-se que:

Onde se Ié:
«Anabela Pereira dos Santos de Sousa Vitorino [...] com efeitos
reportados a 08/07/2015 [...]»
deve ler-se:
«[...] com efeitos reportados a 17/05/2017 [...]»

Onde se 1é:

«Marta de Sousa Ribeiro Martins [...] com efeitos reportados a
17/05/2017 [...]»

deve ler-se:
«[...] com efeitos reportados a 08/07/2015 [...]»

Onde se 1é:

«Jodo Miguel Raimundo Moutéo»

deve ler-se:

«Jodo Miguel Raimundo Peres Moutdo»

Onde se 1é:

«Teresa Paula Domingos da Cunha Bento»

deve ler-se:
«Teresa Paula Domingues da Cunha Bento»

23/03/2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
310377212
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MUNICiPIO DE ALIJO
Aviso (extrato) n.° 4105/2017

Prorrogacio da comissio de servigo, em regime de substituicio,
do Chefe de Divisio Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se faz publico que por meu despacho, datado de
6 de fevereiro de 2017, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e
nos termos artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, devidamente
atualizada e adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, prorroguei a comissao de servigo, em regime de substituigao,
do Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, o técnico superior Luis
Filipe Maneta Carvalho, até ao término do procedimento concursal.

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Jorge Vilela da Rocha Magalhdes.
310324546

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 4106/2017

Para os devidos e legais efeitos se torna ptiblico que, por meu despacho
de 14 de margo de 2017, foi autorizada a licenga sem remuneragio por
6 meses, nos termos do disposto no artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, a trabalhadora Carla Patricia Gomes Pereira, detentora
da categoria de assistente operacional, com inicio a 15 de margo de
2017.

Publique-se no Didrio da Republica.

15 de margo de 2017. — O Vereador da Camara Municipal de Al-
piarga, Jodo Pedro Costa Arraiolos.
310355464

MUNICIPIO DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 4107/2017

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, torna publico, que em complemento da delibera-
¢do de Camara de 28 de dezembro de 2016, nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 e n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei n.® 80/2015,
de 14 de maio, que em reunido de 23 de janeiro de 2017, a Camara
Municipal deliberou, nos termos do artigo 81.° do mesmo diploma,
celebrar com a Reis e Reis — Comércio de Sucata, L., o contrato para
planeamento, na sequéncia da minuta apresentada e que consta em anexo
da proposta de deliberagio, referente a elaboragio do plano de pormenor.
Mais deliberou submeter a discussao publica, pelo prazo de 10 dias uteis,
nos termos do n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, a proposta de contrato e respetiva deliberagdo em cumprimento
do disposto no n.° 3 do artigo 81.° do referido diploma legal.

O prazo de 10 dias uteis tem inicio no dia 0til seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica. A deliberagdo de Camara e
a proposta de contrato podem ser consultadas nos servigos administra-
tivos da DOAQV durante o horario normal de expediente, devendo as
sugestdes, reclamacdes ou informagdes serem redigidas e dirigidas ao
Sr. Presidente da Camara e enviadas por email para doaqv(@cm-arruda.
pt, por carta, enviada para a Camara Municipal de Arruda dos Vinhos, ou
entregues por mao junto aos servigos administrativos da DOAQV.

13 de fevereiro de 2017. — Em substituigdo do Presidente da Camara,
a Vice-Presidente, Rute Miriam Soares dos Santos.
310332621

Aviso n.° 4108/2017

Rute Miriam Soares dos Santos, Vice-Presidente da Camara Mu-
nicipal de Arruda dos Vinhos, torna publico, que em complemento
da deliberagdo de Camara de 28 de dezembro de 2016, nos termos e
para os efeitos do disposto non.° 1 e n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-
-Lein.® 80/2015, de 14 de maio, que em reunido de 23 de janeiro de
2017, a Camara Municipal deliberou, nos termos do artigo 81.° do

mesmo diploma, celebrar com a FVSA — Futuro Verde, Solugdes
Ambientais, L.%, o contrato para planeamento, na sequéncia da mi-
nuta apresentada e que consta em anexo da proposta de deliberagéo,
referente a elaboragdo do plano de pormenor. Mais deliberou submeter
a discussdo publica, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do n.° 1
do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, a proposta
de contrato e respetiva deliberagdo em cumprimento do disposto no
n.° 3 do artigo 81.° do referido diploma legal.

O prazo de 10 dias tteis tem inicio no dia til seguinte ao da pu-
blicagdo do presente aviso no Diario da Republica. A deliberagdo de
Céamara e a proposta de contrato podem ser consultadas nos servigos
administrativos da DOAQYV durante o horario normal de expediente,
devendo as sugestoes, reclamagdes ou informagdes serem redigidas
e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara e enviadas por email para
doagv@cm-arruda.pt, por carta, enviada para a Camara Municipal
de Arruda dos Vinhos, ou entregues por mao junto aos servicos ad-
ministrativos da DOAQV.

13 de fevereiro de 2017. — Em substitui¢do do Presidente da Camara,
a Vice-Presidente, Rute Miriam Soares dos Santos.
310322512

Declaragao n.° 28/2017

Andreé Filipe dos Santos Matos Rijo, presidente da cdmara municipal
de Arruda dos Vinhos, declara, nos termos do n.° 3 do artigo 121.° do
regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, que a cAmara municipal em sua
reunido de vinte e oito de dezembro de dois mil e dezasseis aprovou uma
alteragdo ao plano diretor municipal de Arruda dos Vinhos por adaptagio
ao plano regional de ordenamento do territorio do Oeste e Vale do Tejo
e que a assembleia municipal na sua sessdo ordinaria de vinte e quatro
de fevereiro de dois mil e dezassete, tomou conhecimento da alteragdo
e aprovou-a por unanimidade.

A alteragdo incide sob o n.° 4 do artigo 27.° do regulamento do PDM,
que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 27.°
Edificacio no espaco agricola
1—I[...]
2—1..]
3—1[..]
a)l..]

4 — A parcela de terreno onde se localiza a constru¢do deve ter
area igual ou superior a 4 ha, nos casos de habitagdo e igual ou su-
perior a 2 ha nos restantes usos e ndo deve estar condicionada por
regime, serviddo ou restricdo que o contrarie, designadamente REN
e regime hidrico.

a) A area minima da parcela aplicavel a ampliagao de edificios
de habitagdo existentes deve ter uma area igual ou superior a 2 ha,
podendo ter uma area igual ou superior a 0,50 ha, quando ja estiver
constituida a data de publicagdo do PDM, se destine a habitagdo do
proprietario e este se responsabilize pela execugdo das infraestruturas,
sendo obrigatorio possuir acesso a caminho publico pavimentado e
ligacdo a rede domiciliaria de agua e eletricidade.

5—1[..]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
d[..]
e)[...]
o]

)
¥))

g []
M [..]

DT
6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, André Filipe dos
Santos Matos Rijo.

——

610371201
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MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 199/2017

Luis Manuel dos Santos Correia, Presidente da Camara Municipal
de Castelo Branco, torna publico que foi aprovado em sessido da As-
sembleia Municipal realizada a 24 de fevereiro de 2017, sob proposta
da Camara Municipal aprovada na sua reunido de 02 de dezembro de
2016, o «Regulamento Habitar Castelo Branco — Programa Municipal
de Apoio a Realizag@o de Obras em Edificios Habitacionaisy, o qual se
publica, nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, na 2.* série do Didrio da Republica.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Manuel
dos Santos Correia.

Regulamento Municipal Habitar Castelo
Branco — Programa Municipal de Apoio
a Realizacdo de Obras em Edificios Habitacionais

O Municipio de Castelo Branco desenvolve politicas ativas de re-
generacao e revitalizagdo urbanas, quer pelo investimento que realiza
nos espagos e infraestruturas publicas, e em equipamentos e imoveis do
parque habitacional municipal, quer pelas iniciativas de dinamizagéo de
espagos publicos e de atividades que promove.

A regeneracdo e a revitalizagdo fisica, econémica e social das zonas
urbanas intervencionadas concorrem, inequivocamente, para a coesao
territorial e para a competitividade dos espagos urbanos, pelo papel
que desempenham na fixa¢ao de populacdo e na criagdo de riqueza e
de emprego.

A melhoria do ambiente urbano, promovida com as intervengdes do
Municipio, completa-se com a participagéo dos atores privados, deten-
tores do edificado que constitui a malha urbana consolidada.

A dinamizagdo da reabilitagdo urbana de edificios, mesmo que
localizados fora da area de reabilitagdo urbana, cuja construgdo
tenha sido concluida ha pelo menos 30 anos, ¢ que necessitem de
intervencdes que lhes confiram adequadas caracteristicas de de-
sempenho e de seguranca, configura uma dimenséo da intervengao
do Municipio passivel reforgar as dindmicas de desenvolvimento
das politicas urbanas.

Atendendo as atribui¢des do Municipio nos dominios da habitagao,
da promogao do desenvolvimento, do ordenamento do territorio e do
urbanismo, institui-se o Programa Municipal de Apoio a Realizagao de
Obras em Edificios Habitacionais — Habitar Castelo Branco, que se
sujeita ao presente Regulamento.

Assim, conforme o previsto no artigo 241.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, conjugado com as alineas k) e v) do n.° 1 do
artigo 33.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (RJAL),
e face ao estabelecido na alinea /) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo
diploma legal, que estabelece o regime juridico das autarquias locais,
aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias
locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime do asso-
ciativismo autarquico, se elaborou o presente regulamento que depois
de submetido a consulta publica, nos termos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, foi aprovado em 24 de fevereiro de
2017, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Castelo Branco,
sob proposta da Camara Municipal de Castelo Branco aprovada em
reunido de 2 de dezembro de 2016.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, das alineas k) e
£) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL, e tendo em vista o estabelecido na
alinea i) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define o apoio a prestar pela Cdmara Munici-
pal de Castelo Branco, com vista a reabilitagdo de prédios urbanos, com
uso eminentemente habitacional, propriedade de pessoas individuais,
na area do Municipio.

Artigo 3.°
Ambito

1 — As intervengoes elegiveis para o apoio, ao abrigo do programa

Habitar Castelo Branco, sdo as referentes a obras de conservagao e de
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beneficiag@o a realizar nos edificios candidatados, que se enquadrem
na lei geral, com exce¢do de meras pinturas exteriores.

2 — O apoio previsto no programa consubstancia-se na atribui¢do de
uma comparticipa¢do ndo reembolsavel, correspondente a uma fragdo
do valor das obras orgamentadas e realizadas.

3 — A comparticipa¢do da Cdmara Municipal fixa-se em 50 % do
valor das obras, sem IVA, tendo como limite maximo, por intervengao,
o montante de € 10.000,00 (dez mil euros).

Artigo 4.°
Condicdes de intervencao

1 — Podem beneficiar do apoio previsto no programa Habitar Castelo
Branco os prédios urbanos que reunam as condi¢des seguintes:

a) Tenham pelo menos 2/3 das fragdes/unidades autonomas com uso
de habitagdo, podendo as restantes estar afetas a outros usos;

b) No caso de prédios com apenas uma fragao, a mesma estar des-
tinada a habitag8o.

2 — Para efeitos do apoio previsto no presente regulamento, ndo sao
consideradas as fragdes/unidades autonomas destinadas a garagens,
parqueamentos ou arrecadagdes e armazéns.

Artigo 5.°
Instrucéo do pedido

1 — As candidaturas fazem-se no Balcdo Unico de Atendimento do
Municipio de Castelo Branco, mediante a apresentagdo de um requeri-
mento segundo minuta a fornecer pela Camara Municipal.

2 — O pedido de comparticipagao devera ser acompanhado dos
elementos constantes do requerimento de candidatura a fornecer pela
Céamara Municipal, nomeadamente:

a) Identificag@o do prédio, incluindo a indicagao do niimero de fragoes
autonomas e respetivos proprietarios;

b) Planta de localizag@o;

¢) Certiddo da Conservatoria do Registo Predial, comprovativa da
propriedade do imével, bem como documento comprovativo do titulo
constitutivo da propriedade horizontal, quando aplicavel;

d) Certidao da ata da deliberagdo da assembleia de condominos que
tenha determinado a realiza¢do de obras, quando aplicavel;

e) Identificacdo e contacto do requerente ou, sendo o caso, do admi-
nistrador do condominio;

f) Comprovativo de emissdo de autorizagao de utilizagdo, com mais
de 30 anos, ou certiddo comprovativa de isencdo da mesma;

2) Descrigdo dos diversos trabalhos a efetuar, sua duragéo e respetivo
orgamento;

h) Comprovativo do pagamento do IMI do altimo ano, por parte de
todos os proprietarios envolvidos.

Artigo 6.°
Apreciacdo de candidaturas

1 — Os servigos da Camara Municipal verificam a regularidade das
candidaturas, de acordo com o disposto nos artigos anteriores, e proce-
dem a sua hierarquizagao, tendo por base o estado de conservagdo do
imovel e das obras que carece, com indicagdo das que se considerem
prioritarias.

2 — Tém prioridade, sobre quaisquer outras, as candidaturas referen-
tes a edificios objeto de vistoria municipal, com intimagao ao proprietario
para a realizagdo de obras.

3 — Constituem fatores de preferéncia, além dos referidos nos nii-
meros anteriores, e por esta ordem, os prédios ou fracdes com uso de
habitagdo propria permanente, bem como os situados em areas priori-
tarias de intervencdo a definir na publicitagdo do programa.

4 — O programa Habitar Castelo Branco ndo se aplica a prédios que
tenham beneficiado de comparticipagdo de natureza semelhante, nos
15 anos antecedentes a data da candidatura.

Artigo 7.°
Deliberagao

1 — O processo, devidamente instruido, sera objeto de deliberagao
da Camara Municipal, que fixara o valor da comparticipagio, de acordo
com a proposta dos servicos.

2 — Na sequéncia da deliberag@o prevista no nimero anterior, ¢
celebrado com o proprietario um contrato, nos termos constantes da
minuta a fornecer pela Cadmara Municipal.

3 — As obras devem ser iniciadas no prazo de 90 dias a contar da
notificagdo de deferimento da comparticipagdo.
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4 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado uma
s0 vez, por igual periodo, mediante apresentacdo de requerimento de-
vidamente fundamentado.

Artigo 8.°
Pagamento

O pagamento do valor da comparticipagao, aprovado pela Camara
Municipal, sera efetuado depois de concretizadas as seguintes condigoes:

a) Verificagao, pelos servigos da Camara Municipal, da boa execugao
das obras;

b) Apresentagdo dos documentos contabilisticos (faturas) referentes
aos trabalhos executados.

Artigo 9.°
Sangoes

1 — A prestagdo de falsas informagdes implica a anulagdo da candi-
datura e do contrato celebrado.

2 — O ndo cumprimento de todo ou parte do previsto na candida-
tura, bem como do contrato celebrado, implica a devolugdo de todos
os valores recebidos.

Artigo 10.°
Delegacio de competéncias

As competéncias atribuidas no presente regulamento a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no Presidente da Camara.

Artigo 11.°
Meios Financeiros

A Camara Municipal inscrevera no Plano Plurianual de Investimento
e no Or¢camento os meios financeiros destinados a concretizagdo do
Programa Habitar Castelo Branco.

Artigo 12.°
Omissoes

As omissoes ou duvidas decorrentes da aplicagdo do presente Regu-
lamento serdo supridas mediante deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
310374897

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 4109/2017

Para efeitos do disposto no artigo 45.° e seguintes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagéo, torna-se publico que o trabalhador Gongalo Filipe
Bogalho Pinto Ferreira, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, obtendo uma avaliagdo final de 17,50 valores
no termo do processo de avaliagdo, homologado por meu despacho de
17-03-2017, contando o tempo de duragdo para efeitos da atual carreira
e categoria de técnico superior.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
310362008

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 4110/2017

Para os devidos efeitos, se faz publico que, nos termos do meu despa-
cho datado de 21 de margo de 2017 e numa 6tica de economia, eficacia
e eficiéncia de recursos, foi determinada, com base nos artigos 92.°,
93.°n.° 1 alinea b)n.°3en.4,94.°n.° 1 €97.°n.° 1, todos da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, a mobilidade da Assistente Operacional desta
Autarquia — Sandra Manuela Rodrigues Novais, para a categoria de
Técnica Superior — Organizagdo e Gestdo, auferindo a remuneragio
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correspondente a 1. posi¢ao remuneratoria, nivel 11 da tabela remune-
ratoria Uinica, atualmente no valor pecuniario de (995,51€).
A mobilidade é pelo prazo de 18 meses, iniciando-se em 22-03-2017.
(Isento de visto do Tribunal de Contas)

22 de margo de 2017. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
310374775

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 4111/2017

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para o
preenchimento de nove postos de trabalho, do mapa de pessoal
do Municipio da Figueira da Foz, em regime de contrato de tra-
balho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20.06 enaal. a), don.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22.01, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04, e
nosn.*1,2,4,5e7do artigo 30.° da LTFP, torna-se publico que, na se-
quéncia do despacho do Presidente da Camara Municipal, de 10.03.2017,
se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar do dia
seguinte ao da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 9 postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio,
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
certo, pelo prazo de um ano (renovavel).

2 — Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas:
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (designada por LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar n.° 14/2008
de 31.07, Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lein.® 42/2016, de 28.12 (Lei do Orgamento
do Estado para 2017), no que lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref* A) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a
Equipa da Logistica e Eventos Municipais da Divisdo de Obras ¢ Projetos
Municipais: Ao Assistente Operacional da area da Equipa de Logistica
e Eventos, compete exercer fun¢des de natureza executiva, de carater
manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas
e com graus de complexidade variaveis; Execucéo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos,
podendo comportar elevado esforgo fisico face ao trabalho a desen-
volver; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao e
reparagdo dos mesmos;

Ref:* B) — 1 posto de trabalho de Assistente Operacional, para a Vi-
gilancia do Parque de Campismo e de outros Equipamentos Municipais
da Divisao de Obras e Projetos Municipais: Ao Assistente Operacional
da area de Vigilancia do Parque de Campismo e outros Equipamentos
Municipais, compete proceder a execucdo de relatorios e registos de
movimento de pessoas e viaturas; realizar apoio administrativo; reali-
zar atendimento e encaminhamento de pessoas; a realizagdo de rondas
as instalagdes; prevenir a possibilidade de ocorréncia de incéndios
no interior das instalagdes e areas anexas; a detegdo e prevengdo de
inundagdes e avarias nos equipamentos existentes; salvaguardar o bom
funcionamento de todos os equipamentos instalados; a salvaguarda de
eventuais objetos e valores perdidos ou esquecidos nas instalagdes;
salvaguardar o cumprimento do regulamento interno da instalagdo, com
particular incidéncia no cumprimento de horario de siléncio, nos direitos
e deveres dos clientes e dos trabalhadores.

Ref? C) — 1 posto de trabalho de Assistente Técnico, na area da
Museografia, da Divisdo de Cultura: Ao Assistente Técnico, na area da
Museografia, da Divisdo de Cultura, compete reportar ao conservador de
museus ou ao conservador restaurador, conforme a natureza do trabalho
que esteja em causa, € assegurar que as colegdes quer estejam em reserva,
em exposicdo, em estudo ou em transito, sdo corretamente cuidadas e
manuseadas; Assegurar que todos os objetos sdo corretamente marcados
e arrumados; Fazer fotografia de trabalho e acompanhar as campanhas
fotograficas profissionais; Contribuir para a documentagdo de inventario
e exposicdo; Participar na montagem de exposigdes; Preparar, de forma
apropriada, objetos para conservagao, estudo e exposicao.

Ref.* D) — 2 postos de trabalho de Técnico Superior, na area da
Contabilidade e/ou Gestdo, da Divisdo de Finangas e Patrimoénio: Aos
Técnicos Superiores, na area da Contabilidade e/ou Gestao, da Divisdo
de Finangas e Patrimoénio, compete acompanhar a gestdo da carteira de
bens da autarquia; atualizar e organizar o inventario e cadastro de bens
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do dominio publico e privado do municipio; preparar a informagao
necessaria a elaboracdo das demonstragdes financeiras; classificar e
registar documentos no ambito da contabilidade orgamental, financeira
e de gestdo; elaborar, analisar e enviar os documentos de prestagao
de contas; elaborar, analisar e acompanhar documentos previsionais;
elaborar e enviar mensalmente o IVA; participar na implementacéo e
desenvolvimento da contabilidade de custos, acompanhar o respetivo
plano de contas, bem como outras fungdes nao especificadas.

Ref.* E) — 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area da Enge-
nharia Mecénica, da Divisdo de Obras e Projetos Municipais: Ao Técnico
Superior, na area da Engenharia Mecanica, da Divisao de Obras e Proje-
tos Municipais, compete proceder a elaboragdo das condigdes técnicas
para aquisi¢ao de viaturas, maquinas e equipamentos, e para a realizacao
de trabalhos de conservagéo e ou reparagao destes, através de empresa
da especialidade; Realizar a analise e informagdo de procedimentos
concursais para efeitos de adjudicagdo; Acompanhamento, controlo e
avaliagd@o técnica da execugdo de trabalhos a desenvolver no ambito
de exploragdo e manutengdo de viaturas, maquinas e equipamentos,
propondo as medidas de reajuste reveladas necessarias; Controlo dos
consumos e cargas das viaturas; Acompanhamento, controlo e avaliagdo
técnica de sinistros de viaturas, maquinas e equipamentos; Elaboragao
de estudos de diagnostico de situagao, identificando tendéncias de de-
senvolvimento das atividades realizadas, contabilizando as técnicas e
métodos necessarios ao funcionamento dos servigos de exploragdo e
manutengdo de viaturas, maquinas ¢ equipamentos; Colaboragdo em
acdes de formagdo e reajuste de pessoal dos servigos de exploragdo e
manutengao de viaturas, maquinas e equipamentos; Estudo, orientagao
e concretizagao de agdes de seguranga e higiene no trabalho, em arti-
culagdo com os servigos e entidades competentes nessa matéria; Apoio
técnico aos servigos de explorag@o e manutengao de viaturas, maquinas
e equipamentos; Capacidade para trabalhar com sistema de gestdo de
frota, leitura e analise dos dados dos tacografos digitais e analdgicos e
sistema de gestdo de custos/manutengdo; Colaboragdo em projetos/fis-
calizagdo de aquecimento, ventilagdo e ar condicionado, sistemas de
eletrobombagem e sistema de rega automatica por aspersao.

Ref.* F) — 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area da Ar-
quitetura, da Divisdo de Urbanismo: Ao Técnico Superior, na area da
Arquitetura, da Divisdo de Urbanismo, compete realizar a caraterizagao
das Areas de Reabilitagdo Urbana (ARU), mapeamento exaustivo dos
niveis de conservagdo, usos e o interesse patrimonial do edificado,
bem como das infraestruturas publicas existentes; colaborar na ela-
boragdo das operagdes de reabilitagdo urbana (ORU) para cada ARU
aprovada; colaborar na realiza¢do das vistorias no dmbito do dever de
conservagdo; preenchimento das fichas de levantamento de imoveis
degradados com a respetiva atribuigdo dos niveis de conservagio e do
valor arquitetonico.

Ref* G) — 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area das
Ciéncias da Informagdo Arquivistica e Biblioteconomia, da Divisdo
de Cultura: Ao Técnico Superior, na area das Ciéncias da Informagao
Arquivistica e Biblioteconomia, compete realizar a gestdo de documen-
tos (de acordo com os critérios estabelecidos); avaliagdo e organizagdo
da documentagdo com interesse administrativo, probatério e cultural;
Manter os documentos em bom estado de conservagdo com vista a
preservagdo; Orientar e elaborar instrumentos de descri¢do da docu-
mentagdo; Promover agdes de difusdo e divulgagdo; Aplicar e promover
a utilizacdo do classificador documental; Realizar a digitalizagdo dos
fundos documentais existentes nos diversos espagos do arquivo; Proceder
a descri¢do documental, associando as imagens digitalizadas.

Ref.* H) — 1 posto de trabalho de Técnico Superior, na area da Socio-
logia, da Divisdo de Educagdo e Assuntos Sociais: Ao Técnico Superior,
na area da Sociologia, da Divisdo de Educacgdo e Assuntos Sociais,
compete integrar os diversos Orgaos e grupos de trabalho do Conselho
Local de A¢do Social da Figueira da Foz; a dinamizagdo da Rede So-
cial, que pressupoe a atualizacdo permanente de diversos instrumentos
de planeamento, entre eles contam-se o Diagnostico Social e o Plano
de Desenvolvimento Social; implementar os planos municipais para a
integracdo de imigrantes e para a igualdade de género e o diagnostico
de caraterizacao e levantamento dos sem abrigo existentes no Concelho;
assegurar as parcerias do Municipio através da Rede Social: Programa
ROMED?2, CLDS-3G, Programa Escolhas de 6.* Geragdo, Rede Regional
de Combate ao Trafico de Seres Humanos.

3.1 — A descrigdo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos
don.°1,art. 81.°, da LTFP.

3.2 — De acordo com o disposto na alinea /), don.® 3, do art. 19.°, da
Portarian.® 83-A/2009,de 22.01, republicada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06.04, ¢ designada neste Aviso, a partir de agora, apenas como Por-
taria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
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encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4 — A posicao remuneratoria dos trabalhadores recrutados obede-
cera ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, mantido em vigor, através
do art. 19.°, da Lei n.° 42/2016, de 28.12.

4.1 — A posigdo remuneratoria de referéncia:

Ref.* A e B — Para a Categoria do Assistente Operacional, ¢ de 557€
(quinhentos e cinquenta e sete euros, correspondente a 1.* posicdo,
nivel 1, da tabela remuneratéria Unica;

Ref.? C — Para a categoria do Assistente Técnico ¢ de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos, correspondente a
1. posi¢ao, nivel 5, da tabela remuneratoria tnica;

Ref.®* D, E, F, G e H— Para a categoria do Técnico Superior ¢ de
1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), corres-
pondente a 2.* posicdo, nivel 15, da tabela remuneratodria tinica.

4.2 — Em cumprimento do n.° 3.°, do art. 38.°da LTFP, e don.’ 2, do
art. 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, ainda em vigor, os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo que auferem.

5 — Local de Trabalho:

Ref.*A), B) ¢ E) — Area do Municipio da Figueira da Foz, Divisdo
de Obras e Projetos Municipais;

Ref.* C) e G) — Area do Municipio da Figueira da Foz, Diviséo de
Cultura; )

Ref:* D) — Area do Municipio da Figueira da Foz, Divisdo de Fi-
nangas e Patriménio;

Ref:* F) — Area do Municipio da Figueira da Foz, Divisdo de Ur-
banismo; .

Ref.* H) — Area do Municipio da Figueira da Foz, Divisdo de Edu-
cagdo e Assuntos Sociais.

6 — Requisitos de admissdo previstos no art. 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional:

Ref.® A) e B) — Escolaridade Obrigatodria, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia pro-
fissional;

Ref.* C) — 12.° ano de escolaridade sem possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profissional;

Ref.* D) — Licenciatura em Gestao e Licenciatura em Contabilidade e
Gestdo Publica, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional,
por formagao ou experiéncia profissional;

Ref.* E) — Licenciatura em Engenharia Mecanica, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia
profissional;

Ref* F) — Licenciatura em Arquitetura, sem possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional, por formagdo ou experiéncia profis-
sional;

Ref.* G) — Licenciatura em Ciéncia da Informagdo Arquivistica e
Biblioteconomia, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilita-
cional, por formagdo ou experiéncia profissional;

Ref:* H) — Licenciatura em Sociologia, sem possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional, por formagao ou experiéncia profis-
sional.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, atra-
vés do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na
pagina eletronica deste Municipio, no enderego, http://www.cm-figfoz.
pt/index.php/recursos-humanos/documentos, de utilizagao obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de exclusdo,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH),
durante o horario normal de atendimento ou remetidas pelo correio re-
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gistado e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de Figueira
da Foz, Av. Saraiva de Carvalho, 3084-501, Figueira da Foz.

9.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série e data
do Didrio da Repuiblica e nimero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

9.2 — A apresentacgio da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e relevante para o exer-
cicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formacao
frequentadas, com alus@o a sua durag@o;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaracdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagao
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/func¢Ges que
atualmente executa e desde quando, as tltimas trés mengdes de avaliagdo
de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragio reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

9.3 — A cada procedimento concursal (Ref* A, Ref? B, Ref* C,
Ref?* D, Ref? E, Ref* F, Ref.* G e Ref.* H), correspondera uma candi-
datura diferente, sob pena da mesma ndo ser considerada.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duivida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 6, do art. 36.°, da LTFP, a aplicacdo dos
métodos de selegdo fica limitada a utilizacdo de apenas um método
de selecdo obrigatorio e um método de sele¢do facultativo: Avaliagdo
curricular e Entrevista profissional de selecdo, para todos os procedi-
mentos concursais (Ref.* A, Ref.® B, Ref.* C, Ref.* D, Ref.* E, Ref.* F,
Ref* G e Ref* H).

13 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de sele¢do, bem como, os que obtenham uma valoragido
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

14 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificag¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado. Este método ¢ realizado e valorado, nos termos
do art. 11.° e do n.° 4, do art. 18.° da Portaria.

15 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do art. 13.° ¢ do n.° 6, do
art. 18.° da Portaria.

16 — A ordenagio final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
selecdo, sendo expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da
seguinte formula, consoante os casos:

OF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selecao.

17 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria referida, por
razdes de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selegdo da seguinte forma:
a aplica¢@o do segundo método de selegdo, apenas sera realizada aos
20 melhores classificados, no primeiro método de selegao; cada um dos
métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem enunciada, excluindo-se
os candidatos que obtenham uma valoragio inferior a 9,50 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.
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18 — Em situacdes de igualdade de valoracéo, serdo aplicados os cri-
térios definidos no art. 35.° da Portaria referida, subsistindo a igualdade,
a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valoragdo superior na experiéncia profissional; candidato com valoragido
superior na formagao profissional; candidato com valoragao superior na
habilitagdo académica; candidato com valoragdo superior no segundo
método de selegdo.

19 — Composigao do juri de seleg@o dos diversos procedimentos:

Ref:* A— Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor
do Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente; 1.° e 2.° vogais
efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Recursos Humanos; Elisabete Marisa Martinho Eulalio, Téc-
nica Superior; 1.° e 2.° vogais suplentes: Margarida Paula Fernandes
Ferreira, Técnica Superior; ¢ Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro,
Coordenadora Técnica.

Ref.* B — Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor
do Departamento de Obras Municipais ¢ Ambiente; 1.° e 2.° vogais
efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Recursos Humanos; Jorge Manuel Curado Fernandes dos Santos,
Técnico Superior; 1.° e 2.° vogais suplentes: Elisabete Marisa Martinho
Eulalio, Técnica Superior; ¢ Ana Maria Marques dos Santos Ribeiro,
Coordenadora Técnica.

Ref.* C — Presidente: Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva,
Chefe de Divisao de Cultura; 1.° ¢ 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo
Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e Recursos Humanos;
Ana Margarida Serra Ferreira, Técnica Superior; 1.° ¢ 2.° vogais suplen-
tes: Maria Manuela Gongalves da Silva, Técnica Superior; e Ana Maria
Marques dos Santos Ribeiro, Coordenadora Técnica.

Ref* D — Presidente: Victor Manuel Tavares Silva Pereira, Diretor
do Departamento de Administragdo Geral e Finangas; 1.° € 2.° vogais
efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Recursos Humanos; Ana Maria Caetano Meneses Simdes de
Almeida, Técnica Superior; 1.° e 2.° vogais suplentes: Eunice da Silva
Gaspar Cabete, Técnica Superior e Marlene Maria Leal Parracho dos
Santos, Técnica Superior.

Ref.* E — Presidente: Antonio Carlos Albuquerque de Sousa, Diretor
do Departamento de Obras Municipais e Ambiente; 1.° e 2.° vogais
efetivos: Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo
Geral e Recursos Humanos; Elisabete Marisa Martinho Eulalio, Téc-
nica Superior; 1.° e 2.° vogais suplentes: Margarida Paula Fernandes
Ferreira, Técnica Superior; e Marlene Maria Leal Parracho dos Santos,
Técnica Superior.

Ref.* F — Presidente: Maria Manuel Rainho Ataide das Neves, Chefe
da Divisdo de Urbanismo; 1.° e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo
Canas, Chefe da Divisao de Administragdo Geral e Recursos Humanos; e
Victor Manuel Gomes Alves de Sousa, Técnico Superior; 1.° ¢ 2.° vogais
suplentes: Tomaz de Castro Almeida Serra e Moura, Técnico Superior;
e Marlene Maria Leal Parracho dos Santos, Técnica Superior.

Ref.* G — Presidente: Ana Margarida Perrolas de Oliveira e Silva,
Chefe de Divisao de Cultura; 1.° e 2.° vogais efetivos: Ana Sofia Ruivo
Canas, Chefe da Divisdo de Administragao Geral e Recursos Humanos;
Emilia Maria Pais da Silva Limede, Chefe de Servigo de Biblioteca e
Arquivo, em regime de substitui¢do; 1.° ¢ 2.° vogais suplentes: Gilda da
Purificagdo Pimentel, Técnica Superior; Marlene Maria Leal Parracho
dos Santos, Técnica Superior.

Ref.* H— Presidente: Alexandre Miguel Gongalves Nunes, Chefe
da Divisdo de Educago e Assuntos Sociais; 1.° e 2.° vogais efetivos:
Ana Sofia Ruivo Canas, Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e
Recursos Humanos; Fatima Sofia Ribeiro Teixeira, Técnica Superior;
1.° e 2.° vogais suplentes: Vanda de Sousa Farinha Vilhalva Restolho,
Técnica Superior; e Marlene Maria Leal Parracho dos Santos, Técnica
Superior.

19.1 — Em todos os procedimentos concursais, o 1.° Vogal efetivo,
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do art. 30.° da Portaria
referida, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no art. 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do art. 30.°, da Portaria referida.

23 — As listas dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do serdo
afixadas na Subunidade Organica dos Recursos Humanos, sita no Edifi-
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cio da Camara Municipal e divulgadas na pagina eletronica, http://www.
cm-figfoz.pt/index.php/recursos-humanos/concursos

24 — A lista unitaria de ordenagio final, apos homologacio, € pu-
blicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada na Subunidade
Organica dos Recursos Humanos, sita no Edificio da Cdmara Muni-
cipal e divulgada na pagina eletronica http://www.cm-figfoz.pt/index.
php/recursos-humanos/concursos.

25 — Prazo de validade: Os presentes procedimentos concursais sao
validos para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria, constituindo-se
uma reserva de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final,
contenha um nimero de candidatos aprovados, superior aos dos postos
de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses.

26 — Quota de emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
art. 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchimento dos
lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devidamente
comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. De acordo com o mesmo Diploma, e para efeitos de
admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selegdo.

27 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do art. 9.°, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1, do art. 19.°, da Portaria re-
ferida, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica do Municipio da Figueira da
Foz, por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

22 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
310383409

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 4112/2017

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o preceituado nos artigos 33.° ¢ seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de
dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, e n.° 42/2016, de 28 de dezembro, e
com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de 31 de dezembro
e 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que, por deliberacao
da Camara Municipal de 14 de margo de 2017, se encontra aberto por
um periodo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado para os postos de trabalho a seguir indicados.

2 — Postos de trabalho:

Referéncia A) 10 Assistentes Operacionais (vigilantes florestais) a
afetar ao Servi¢o de Salubridade e Qualidade de Vida da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, Planeamento ¢ Ambiente, com recurso a relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado;

Referéncia B) 3 Assistentes Operacionais (nadadores salvadores) a
afetar ao Servigo de Turismo e Ag¢do Social do Nucleo de Desenvolvi-
mento Social, Cultural e Econémico, com recurso a relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado;

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Referéncia A) — Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas, com grau 1
de complexidade funcional. Executa agdes de vigilancia e detegao fixa e
movel de incéndios florestais, sensibilizagao do publico para as normas
de condutas em matéria de prevencdo, do uso do fogo e de limpeza
das florestas; Agdes de primeira intervencao em incéndios florestais e
subsequentes operagdes de rescaldo e vigilancia pos-incéndio; agdes de
silvicultura e outras operagdes de redugdo/gestdo de combustivel.
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Referéncia B) — Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau 1 de complexidade funcional. Desempenha tarefas ine-
rentes as fungdes de nadador-salvador; assume a responsabilidade direta
pela seguranca de cada atividade que tenha sido confiada, vigia atenta-
mente os utentes para garantir a sua integridade fisica, ndo permitindo
qualquer infragdo as normas estabelecidas de conduta e utilizagdo dos
equipamentos e prestando os primeiros socorros em caso de acidente ou
doenca subita, que comunicara imediatamente o facto ao responséavel
pelo equipamento.

4 — Habilitagdes literarias:

Referéncia A) — Escolaridade obrigatoria;
Referéncia B) — Escolaridade obrigatoria, acrescida de Curso de
Formagdo de Nadador Salvador.

5 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, ¢ para
os efeitos de constitui¢do da reserva de recrutamento prevista no ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Posigao remuneratoria: de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento remu-
neratorio ¢ alvo de processo de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concur-
sal, com os limites e condicionalismos impostos pelo artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.° 159-E/2015, de
30 de dezembro, por remissdo do n.° 1 do artigo 19.° da Lein.® 42/2016,
de 28 de dezembro, ndo podendo o empregador publico propor:

a) Uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a primeira, para a carreira
geral de assistente operacional.

7 — Local do trabalho: area do Municipio de Gois.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 7-A/2016, de 30 de margo e 42/2016, de 28 de dezembro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do orgdo idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupacao se publicita.

8.3 — Nos presentes procedimentos ndo existe possibilidade de subs-
titui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8.4 — Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), do n.° 1,
do artigo 37.°, em articulagdo com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31
de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 7-A/2016, de 30 de margo e
42/2016, de 28 de dezembro, o procedimento inicia-se por recurso a
pessoal colocado em situagdo de requalificagdo e de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

8.5 — Considerando os principios da racionalizagdo, da eficiéncia
e da economia processual que devem presidir a atividade dos servigos
publicos, na impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo deter-
minado e determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 4, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014,
de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 7-A/2016, de 30 de margo
e 42/2016, de 28 de dezembro.

9 — Consulta prévia a ECCRC: em cumprimento com o disposto no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a ECCRC
que declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado para a ocupagio dos postos de traba-
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lho, por nio ter decorrido ainda qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento.

10 — Em cumprimento da alinea #), do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, o Municipio de Gdis, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
progresséo profissional, atuando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes de-
vem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os
meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegdo.

12 — Métodos de selecdo:

12.1 — Métodos de selegdo obrigatorios:

Referéncias A) e B):

Avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre as fungdes de-
sempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugio da atribuicao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas al-
cangadas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exer-
cidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HL x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

em que:

AC = avaliagao curricular;

HL = habilitagdes literarias;

FP = formagao profissional;

EP = experiéncia profissional;
AD = Avaliagao de desempenho.

Caso existam candidatos que ndo tenham obtido avaliacdo de desem-
penho, por factos que néo lhes sejam imputaveis, aplicar-se-4 a féormula
a seguir indicada:

AC = (HL x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 50 %)

12.2 — Métodos de selegao facultativos:
Referéncias A) e B):

Entrevista profissional de sele¢@o (EPS): visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal e sera avaliada de 0 a
20 valores com valorag@o até as centésimas. Versara sobre questdes
que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagio e o
relacionamento interpessoal.

13 — Por questdes de celeridade ou se o numero de candidatos for
superior a 100, o dirigente maximo pode fasear a utilizagdo dos métodos
de selegdo previstos nos nimeros anteriores, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para o efeito, considera-se ndo
aprovado e excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ou ndo tenha
comparecido a qualquer um dos métodos que exijam a sua presenga,
nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

14 — Ordenagéo Final (OF):

Referéncias A) e B):

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da classificagcdo quantitativa obtida da aplicagdo do unico
método de selecao realizado:

OF = (AC % 55 %) + (EPS % 45 %) e ¢ expressa na escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores.

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
Mantendo-se a situag@o de igualdade de valoracdo apds aplicagdo dos
critérios referidos anteriormente, prevalece o candidato que tenha mais
experiéncia na area, seguido do tempo de experiéncia em 6rgdo ou
servigo da Administragdo Publica.
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16 — Composicao do juri:

Referéncia A):
Efetivos:

Presidente: Sandra Maria Gongalves Coelho, Técnica Superior.
1.° Vogal: Ana Cristina Gracio Silva Rosa, Técnica Superior.
2.° Vogal: Paulo Jorge Gongalves Francga, Assistente Operacional.

Suplentes:

1.° Vogal: Joao Vasco Barata Lopes, Técnico Superior.
2.° Vogal: César Antonio Ramos Ribeiro, Técnico Superior.

Referéncia B):
Efetivos:

Presidente: Sandra Maria Gongalves Coelho, Técnica Superior.
1.° Vogal: Ana Cristina Gracio Silva Rosa, Técnica Superior.
2.° Vogal: Renato Alexandre Baeta de Oliveira, Técnico Superior.

Suplentes:

1.° Vogal: Jodo Vasco Barata Lopes, Técnico Superior.
2.° Vogal: Jodo Miguel Carvalho Mourio, Assistente Técnico.

O Presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo 1.° Vogal Efetivo.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

18 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser dirigi-
das a Presidente da Camara Municipal de Gois, apresentadas em suporte
papel, mediante o preenchimento, com letra legivel, de todos os campos do
formulario de candidatura tipo, de utilizag@o obrigatoria, que se encontra
disponivel no sitio da internet do Municipio (www.cm-gois.pt), podendo ser
entregues pessoalmente, mediante recibo, ou remetidas através de correio
registado, com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Municipio de
Gois, Praga da Republica, 3330-310 Gois.

18.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico ou fax.

18.2 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, do qual conste designadamente, identificacdo completa, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional, com indicaggo das fungdes
que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formagao profissional,

b) Fotocopias do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, designadamente os comprovativos das a¢des de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional.

e) No caso de candidato com vinculo de emprego ptblico, declaragdo
atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence,
da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
em que se encontra integrado, descri¢ao das fungdes desempenhadas
ou que desempenhou por ltimo; no caso de trabalhadores em requa-
lificagdo, tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses
e dias, e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos (2012 e
2013-2014).

A auséncia de avaliagdao de desempenho em qualquer um dos anos,
devera ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo
servigo, comprovando tal facto.

18.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagido dos documentos comprovativos das suas declara-
¢oes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagéao apresentada.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista unitéaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacao, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Municipio, disponibilizada na pagina da internet do Municipio de
Gois (www.cm-gois.pt) e notificada aos candidatos através de oficio
registado, correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo ou
notificacdo pessoal, sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da
Republica.

22 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Ma-
ria de Lurdes de Oliveira Castanheira.
310390326
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 4113/2017

Alteracdo ao Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragio Limitada do Concelho de Matosinhos

Eduardo Nuno Rodrigues Pinheiro, Presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, torna publico, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela alinea 7) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12
setembro, que, apos terem sido cumpridas as formalidades exigidas
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo, designadamente no que
se refere ao periodo de consulta publica nos termos do artigo 101.°
pelo periodo de 30 dias, conforme Aviso n.° 15600/2016, publicado
no D.R. 2. série de 14 de dezembro de 2016 e sob proposta da Ca-
mara Municipal na sua reunido ordinaria de 7 fevereiro de 2017, a
Assembleia Municipal na sua sessdo ordinaria de 20 de fevereiro de
2017 deliberou aprovar a Alteragdo ao Regulamento das Zonas de
Estacionamento de Duragao Limitada do Concelho de Matosinhos,
nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do referido diploma,
a qual se publica em anexo.

22 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr: Eduardo Nuno
Rodrigues Pinheiro.

Preambulo

Foi aprovado pela Camara e Assembleia Municipal e publicado no
Diario da Republica, em 8 de margo de 2016 o Regulamento das Zonas
de Estacionamento de Durag¢do Limitada do Concelho de Matosinhos.

Posteriormente, em agosto de 2016, deu-se inicio a concessdo do
estacionamento de duragdo limitada, na sequéncia de um concurso
para a Concessdo da Gestdo, Exploracdo, Manutencdo e Fiscalizagdo
de Lugares de Estacionamento Pago na Via Publica e de Dois Parques
Publicos de Estacionamento para Viaturas Ligeiras.

Através desta concessdo a Camara Municipal de Matosinhos
criou duas zonas de estacionamento, uma em Matosinhos e outra em
S. Mamede de Infesta, com cerca de 1140 lugares de estacionamento
pago.

Para proteger os residentes dessas zonas a Cadmara Municipal de Ma-
tosinhos baixou significativamente os custos associados a titularidade
do cartdo de residente, face ao regulamento anterior.

Também criou um sistema inovador que permite usufruir dos primei-
ros 15 minutos gratuitos, baseado num sistema e em equipamentos e
tecnologia de ultima geragdo que o permite fazer com a introdugao da
matricula do veiculo.

No entanto, com o decorrer da exploragdo das zonas de Estaciona-
mento de Durag@o Limitada verificaram-se algumas necessidades de
contemplar no Regulamento, atualmente em vigor, situagdes que ndo
ficaram bem claras e esclarecidas e outras que visam simplificar os
procedimentos administrativos e ainda outras que pretendem proteger
alguns residentes de trogos de ruas com pouco ou nenhum estaciona-
mento para moradores, como o caso de trogos das ruas Brito Capelo,
Gago Coutinho, Franga Junior e Cidreira.

Pretende-se, por exemplo clarificar a necessidade da correta introdu-
¢do da matricula do veiculo automovel, indispensavel para que o titulo
de estacionamento seja considerado valido e que era uma situagdo que
ndo estava mencionada no Regulamento;

Pretende-se também elencar de forma clara os veiculos isentos do
pagamento da taxa de estacionamento;

Serdo atribuidos, cartdes de residente, com a possibilidade de es-
tacionar em qualquer lugar da rua da sua residéncia, ou de outra rua
adjacente, a escolha do residente, na zona de estacionamento em que
estiver inserido, desde que o seu arruamento faga parte dessa zona ou
que seja intersectado por dois ou mais arruamentos com estacionamento
de duragdo limitada, na zona de Matosinhos, ou que seja intersectado
por um ou mais arruamentos com estacionamento de duracdo limitada
em S. Mamede de Infesta, sem pagamento de taxa horaria de estacio-
namento.

S6 serdo atribuidos, no maximo, dois cartdes por cada residéncia,
desde que ndo possuam lugar de garagem. No caso da residéncia pos-
suir um ou mais lugares de garagem so podera ser atribuido um cartio
de residente.

Em rela¢do aos documentos necessarios a obtencao de cartdes de
residente pretende-se de forma mais pratica solicitar o Comprovativo
de pagamento (IUC) e a carta verde (seguro);

Criou-se um novo artigo que contempla as taxas de incumprimento,
os seus valores e os respetivos avisos.
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Alteragao ao Regulamento das Zonas de Estacionamento
de Duragao Limitada no Concelho de Matosinhos

CAPITULO I

Principios Gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento aplica-se em todas as areas ou eixos
vidrios, para as quais se institui o regime de estacionamento de dura¢do
limitada, nos termos do n.° 2 do artigo 70.° do Cédigo de Estrada, Lei
n.° 72/2013, de 3 de setembro.

2 — Sao criadas duas zonas de estacionamento de duragdo limitada
(doravante ZEDL) no Concelho de Matosinhos:

i) Zona da Unido das Freguesias de Matosinhos e Lega da Palmeira.
ii) Zona da Unido das Freguesias de S. Mamede de Infesta e Sra.
da Hora.

3 — A Camara Municipal de Matosinhos decidira da implementagao
faseada do Regime de Estacionamento de Durag@o Limitada as dreas ou
eixos vidrios pertencentes as zonas referidas.

4 — O presente Regulamento aplica-se ainda as ZEDL com explora-
¢do concessionada ou a concessionar a entidades privadas.

5 — O valor das taxas anuais a pagar serdo as que constarem do
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais (RTORM).

Artigo 2.°
Duracio do estacionamento

O estacionamento nas zonas referidas no artigo anterior ficaré sujeito
a um periodo maximo de permanéncia de 4 horas.

Artigo 3.°
Classes de veiculos
Podem estacionar nas ZEDL:

a) Os veiculos automoveis ligeiros, exceto os que ultrapassem os
limites marcados no pavimento para cada lugar de estacionamento;

b) Os motociclos, ciclomotores e velocipedes, nas areas que lhe
sejam reservadas.

Artigo 4.°
Taxas

1 — A ocupagio de lugares de estacionamento fica sujeita ao paga-
mento de uma taxa dentro dos limites horarios fixados, de acordo com
o Anexo I, que faz parte integrante do presente Regulamento.

2 — O pagamento da taxa por ocupagao de lugares de estacionamento néo
constitui o municipio de Matosinhos em qualquer tipo de responsabilidade
perante o utilizador ndo sendo, em caso algum, responsavel por eventuais
furtos, perdas ou deterioragdes dos veiculos estacionados em zonas de es-
tacionamento pago, ou de pessoas e bens que se encontrem no seu interior.

3 — A Camara Municipal de Matosinhos podera aprovar a venda
de cartdes que oferecam um crédito de estacionamento com desconto
ao utilizador.

4 — O valor das taxas anuais a pagar e respetiva atualizagdo de valores
serdo as que constarem do Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais (RTORM).

Artigo 5.°
Introducéo de matricula

A opgao de emissao de titulo de estacionamento gratuito diario de
15 minutos obriga a correta introdugdo de matricula no parcémetro,
dando assim o condutor o seu expresso consentimento para processa-
mento dos seus dados, nos termos da legislacdo em vigor.

Os restantes titulos de estacionamento pagos emitidos no parcometro
ndo estdo sujeitos a introdugdo de matricula.

CAPITULO II
Isencoes

Artigo 6.°
Isencdo do pagamento da taxa
1 — Estao isentos do pagamento da taxa referida no artigo 4.

a) Os veiculos dos residentes, nos termos previstos no presente Re-
gulamento;
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b) Os veiculos em missao urgente de socorro ou da policia e da pro-
tecdo civil, quando em servico;

¢) Os veiculos dos deficientes motores quando devidamente identi-
ficados nos termos legais em vigor;

d) Os veiculos em operagdes de carga e descarga, dentro dos limites
horérios estabelecidos;

e) Os veiculos pertencentes a entidades que disponham de lugares
privativos devidamente identificados.

/) Os veiculos da Administragdo da Camara Municipal de Matosinhos
e das Empresas Municipais, ao servigo das respetivas administragdes,
os veiculos da ULS de Matosinhos e os veiculos em servigo ptblico
municipal devidamente identificados.

2 — S6 havera lugar a isenc¢do quando os veiculos referidos nas
alineas d) e e) do numero anterior se encontrem estacionados nos locais
sinalizados para o efeito.

CAPITULO 111
Titulo de estacionamento horario

Artigo 7.°
Aquisicio e validade do titulo

1 — Os utilizadores ndo isentos so6 poderao estacionar nas ZEDL se
forem detentores de titulo de estacionamento horario valido.

2 — Para estacionar no interior das zonas referidas no artigo 1.°,
devera ser adquirido o respetivo titulo de estacionamento, nos equipa-
mentos destinados a esse efeito, e colocado no interior do veiculo, junto
ao para-brisas, com o rosto para o exterior de modo a serem visiveis as
mengdes nele constantes, nomeadamente o periodo de validade.

3 — Se por qualquer motivo o equipamento mais proximo nao estiver
operacional, o utente devera adquirir o seu titulo de estacionamento
noutra maquina instalada na zona.

4 — O titulo de estacionamento podera ser substituido por equipa-
mento eletronico individual devidamente autorizado.

5 — A aquisi¢@o de um titulo de estacionamento da a possibilidade
de utilizagdo do mesmo dentro da mesma ZEDL referida no n.° 2 do
artigo 1.°, enquanto se mantiver a validade do titulo.

CAPITULO IV
Residentes

Artigo 8.°
Cartao de residente

1 — Serdo atribuidos cartdes de residente, que titulam a possibilidade
de estacionar em qualquer lugar da rua da sua residéncia, ou de uma
outra rua a sua escolha que a intersete, sem pagamento de taxa horaria
de estacionamento e nos termos dos niimeros seguintes.

2 — O cartdo de residente deve ser colocado no interior do veiculo,
junto ao para-brisas, com o rosto para o exterior de modo a serem visiveis
as mengdes nele constantes.

3 — O cartdo de residente podera ser das seguintes modalidades:

a) Condicionado — titula a possibilidade de estacionar nas ZEDL das
ruas que lhes sejam atribuidas, nos dias tteis, das 12 horas as 14 horas
¢ 30 minutos e a partir das 18 horas até as 10 horas do dia seguinte, ¢
aos sabados das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

b) llimitado — titula a possibilidade de estacionar nas ZEDL das ruas
que lhes sejam atribuidas, a qualquer hora e sem limite de tempo.

4 — A emissdo de cartio de residente pressupde o pagamento de
uma taxa, estabelecida no Regulamento de Taxas e Outras Receitas
Municipais (RTORM).

5 — O carto de residente, em qualquer uma das modalidades, implica
o pagamento de uma taxa anual, estabelecida no Regulamento de Taxas
e Outras Receitas Municipais (RTORM).

6 — O cartdo de residente podera ser substituido por um sistema de
monitorizagdo eletronica individual e devidamente autorizado.

Artigo 9.°
Caracteristicas do Cartao

Deverio constar do cartdo de residente:

a) A cidade de Matosinhos ou S. Mamede Infesta e as ruas a que se re-
fere (rua da residéncia e uma outra rua a sua escolha que a intersete);
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b) O prazo de validade;

¢) A matricula do veiculo;

d) A modalidade a que se refere, nos termos do n.° 3 do artigo an-
terior.

Artigo 10.°
Atribuicdo do cartio

1 — Poderao requerer a atribui¢do de cartdo de residente as pessoas
singulares cuja residéncia se situe numa rua com ZEDL, ou, mesmo
ndo tendo, seja:

i) Na cidade de Matosinhos, intercetada por dois ou mais arruamentos
com ZEDL;

ii) Na cidade de S. Mamede Infesta, intercetada por um ou mais
arruamentos com ZEDL;

desde que, em qualquer dos casos, sejam:

a) Proprietarios de veiculo automovel; ou

b) Adquirentes com reserva de propriedade de um veiculo automo-
vel; ou

¢) Locatarios em regime de locagao financeira ou aluguer de longa
durago de um veiculo automdvel; ou

d) Utilizadores de veiculo automovel no exercicio de atividade pro-
fissional com vinculo laboral.

2 — O numero de cartdes de residente a atribuir por cada residéncia
esta condicionado ao numero de lugares de garagem da mesma. No
caso de:

i) Nao existir qualquer lugar de garagem, poderao ser atribuidos até
dois cartdes;

i) Existir um ou mais lugares de garagem, s6 podera ser atribuido
um cartdo.

A prestagdo de falsas declaragdes implica a perda imediata da titula-
ridade do(s) cartao(des) de residente atribuidos, a perda do direito a um
novo, e a aplica¢do de sangdes, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 11.°
Documentos necessarios a obtencio do cartao

1 — O pedido de emissdo do cartdo de residente far-se-4 através de
requerimento dirigido a Camara Municipal de Matosinhos, devendo ser
exibidos, para conferéncia, os originais dos seguintes documentos:

a) Comprovativo de pagamento (IUC);

b) Carta verde (seguro);

¢) Titulo de registo de propriedade do veiculo ou, nas situagdes re-
feridas nas alineas b), ¢), e d) do artigo anterior, titulo adequado, res-
petivamente:

i) Contrato que titula a aquisi¢do com reserva de propriedade;

ii) Contrato de locagao financeira ou de aluguer de longa duragio;

iii) Declaragdo da respetiva entidade empregadora que confirme a
relag@o laboral com a empresa onde conste o nome, morada do titular,
matricula do veiculo automovel.

d) Comprovativo de morada (copia de contas da agua, luz, etc).

2 — Para apreciac@o do requerimento, os servigos podem extrair
copia dos documentos apresentados pelo requerente.

3 — No caso de substituicdo de veiculo, o residente tera de apre-
sentar todos os documentos exigidos no n.° 1, havendo apenas lugar
ao pagamento da taxa prevista no n.° 1 do artigo 3.° do Anexo I do
presente Regulamento.

Artigo 12.°
Renovacio do cartio

1 — Arenovagdo do cartdo de residente deve ser efetuada nos termos
previstos no RTORM.

2 — O prazo de validade do cartdo ¢ de um ano, caducando sempre
no fim do ano civil, sendo renovavel nas condigdes estipuladas no
presente Regulamento.

Artigo 13.°
Devolucio do cartiao

1 — O cartdo de residente deve ser imediatamente devolvido sempre
que se alterem os pressupostos sobre os quais assentou a decisdo da sua
emissdo, nomeadamente em caso de mudanga de domicilio ou substi-
tui¢do ou alienagdo do veiculo.

2 — Alinobservancia do preceituado neste artigo determina a anulago
do cartdo e a perda do direito a um novo.
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Artigo 14.°
Furto ou extravio do cartao

Em caso de furto ou extravio do cartdo de residente, devera o seu
titular comunicar de imediato o facto ao Municipio de Matosinhos, sob
pena de responsabilidade pelos prejuizos resultantes da sua utilizagdo
indevida e perda do direito a novo carto.

CAPITULO V
Sinalizacio

Artigo 15.°
Sinalizac¢ao

1 — As entradas ou saidas das zonas de estacionamento de duragdo
limitada serdo sinalizadas nos termos do Regulamento do Codigo de
Estrada em vigor.

2 — No interior das zonas o estacionamento sera demarcado com
sinalizagdo horizontal e vertical nos termos do Regulamento do Codigo
da Estrada em vigor.

CAPITULO VI
Fiscalizaciao

Artigo 16.°
Agentes de fiscalizacido

A fiscalizag¢@o do cumprimento das disposi¢des do presente Regula-
mento sera exercida por agentes da Policia Municipal ou outra entidade
competente para o efeito nos termos legais em vigor.

Artigo 17.°
Atribuicoes

No ambito da sua missdo, compete a entidade fiscalizadora, dentro
das zonas de estacionamento de duragdo limitada:

a) Esclarecer os utentes sobre as normas estabelecidas no presente
Regulamento, bem como do funcionamento dos equipamentos insta-
lados;

b) Promover o correto estacionamento;

¢) Zelar pelo cumprimento do presente Regulamento;

d) Desencadear as agdes necessarias com vista a aplicagdo das sangoes
previstas na legislacdo em vigor, nos casos de infragdo ao disposto no
presente Regulamento e no Codigo da Estrada em vigor;

e) Desencadear as a¢des necessarias ao bloqueamento ou remogao
dos veiculos que se encontrem em situag@o de estacionamento indevido
ou abusivo, segundo o Coédigo da Estrada em vigor.

CAPITULO VII
Infracoes

Artigo 18.°
Estacionamento proibido

1 — Sem prejuizo do previsto no Cddigo da Estrada, ¢ proibido o
estacionamento:

a) De veiculos fora dos locais demarcados;

b) De veiculos de classe ou tipo diferente daquele para o qual o espago
tenha sido exclusivamente afetado;

¢) Por tempo superior ao permitido no presente Regulamento;

d) De veiculos que ndo exibam o titulo de estacionamento valido ou
cartdo de residente;

e) De veiculos que utilizem os lugares das zonas de estacionamento
para qualquer atividade comercial.

2 — E proibido prolongar a permanéncia do veiculo para além do
periodo previsto no artigo 2.°, devendo o condutor retirar de imediato
o veiculo desse lugar de estacionamento.

3 — O estacionamento dos veiculos nas zonas abrangidas pelo pre-
sente Regulamento deve ser efetuado por forma a respeitar as marcagdes
no pavimento das zonas sinalizadas. E proibido e serd considerado
violagao deste Regulamento estacionar um veiculo de modo nao com-
pletamente contido dentro do espago que lhe ¢ destinado.
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Artigo 19.°
Taxas de Incumprimento

1 — O 1.° incumprimento do tempo de estacionamento determina a
emissdo de um 1.° aviso para o pagamento, no prazo de uma hora, do
valor correspondente ao valor maximo de estacionamento permitido
deduzindo o valor entretanto pago pelo condutor;

2 — Ao 2.° incumprimento do tempo de estacionamento correspondera
a emissdo de um 2.° aviso, para o pagamento no prazo de duas horas, do
valor relativo a uma vez e meia (1,5) do valor maximo de estacionamento
permitido (4 horas).

3 — O incumprimento por auséncia de titulo de estacionamento ou por
introducdo da matricula errada correspondera a emissao do 2.° aviso.

4 — Caso o aviso de pagamento emitido no seja pago no prazo es-
tipulado nos niimeros anteriores, sera automaticamente convertido para
auto de contraordenagdo desde que a infragdo tenha sido presenciada
por agente da Policia Municipal ou outra entidade competente para o
efeito nos termos legais em vigor.

5 — Os avisos de incumprimento s6 poderdo ser emitidos dez minutos
apos o termo da validade do titulo.

Artigo 20.°
Estacionamento indevido ou abusivo

Os veiculos que, segundo o Codigo da Estrada, se encontrem em
situacdo de estacionamento indevido ou abusivo poderéo ser bloqueados
ou removidos, nos termos legais em vigor.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 21.°
Norma revogatoria

Séo revogados todos os regulamentos e deliberagoes para as zonas de
estacionamento de duracdo limitada aprovados pela Camara Municipal
de Matosinhos e Assembleia Municipal de Matosinhos.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apos a sua publicagdo
no Didrio da Republica.

ANEXO I

Limites Horarios e Taxas

Artigo 1.°
Horario de estacionamento

1 — A ocupacao de lugares de estacionamento nas zonas de estacio-
namento de duragdo limitada fica sujeita ao pagamento de uma taxa no
periodo seguinte:

Dias uteis — das 9 as 20 horas.
Sabados — das 9 horas as 12 horas e 30 minutos.

2 — Fora dos limites horarios fixados no numero anterior ¢ aos domin-
gos e feriados o estacionamento ndo esta sujeito ao pagamento de qual-
quer taxa nem condicionado a qualquer limitagdo de permanéncia.

Artigo 2.°
Taxas de estacionamento

A taxa horaria ¢ a que consta do Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais (RTORM).

Artigo 3.°
Cartao de Residente

1 — A emissdo de cartdo de residente, nas modalidades “Condi-
cionado” ou “Ilimitado”, pressupde o pagamento de uma taxa pela
apreciagdo do processo que consta do Regulamento de Taxas e Outras
Receitas Municipais (RTORM).

2 — O cartdo de residente, em qualquer uma das modalidades, pressu-
pde o pagamento de uma taxa anual prevista no Regulamento de Taxas
e Outras Receitas Municipais (RTORM).

310376695
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4114/2017

Em cumprimento disposto no n.° 5 do artigo 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, na sequéncia do procedimento concursal n.° 1/2015
e de acordo com o despacho de homologacdo datado de 17 de margo
de 2017, torna-se publica a conclusdo com sucesso do periodo experi-
mental, para ocupagdo do posto de trabalho de assistente operacional
da trabalhadora Sofia Martins Sa.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310376021

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Regulamento n.° 200/2017

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de torna publico que, em harmonia com as deliberagdes tomadas na
Camara Municipal de 2017-02-16, e em reunido ordindria publica da
Assembleia Municipal, de 24 de abril de 2017, em conformidade com o
estabelecido na alinea g), do n.° 1, do artigo n.° 25, da Lei n.° 75/2013,
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de 12 de setembro, foi aprovada a alteracdo ao quadro 33 (Taxas pela
utilizagdo de servigos do Museu Municipal), da Tabela de Taxas e Li-
cengas do Municipio de Penafiel, com a seguinte redago:

“Na sequéncia da alteragdo proposta ao Regulamento Interno
do Museu Municipal, nomeadamente com a inclusdo do n.° 10 no
artigo 16.° e a alteracdo do artigo 17.°, cuja justificacdo econo-
mico-financeira ¢ anexa a presente informacgao e dela faz parte
integrante, solicita-se, relativamente ao Quadro 33 da Tabela de
Taxas e Licencas:

A inclusdo de uma nova taxa, n.° 12 do Quadro 33, para programas
ocupacionais especificos, com atividades pedagogicas diarias repar-
tidas pelos periodos da manha e/ou da tarde, de 4,00€ (quatro euros)
por periodo diario e por participante;

A eliminagdo das taxas constantes dos nimeros 9.1 ¢ 9.2, passando o
valor das taxas de festas de aniversario a ser de 8,00€ (oito euros) por
crianga, no n.° 9 do Quadro 33, agora com um unica modalidade que
inclui atividade, visita ou atelier tematico de exploragdo pedagogica,
cedéncia de espago e servico de lanche fornecido pelo Museu, estando
o aniversariante isento do pagamento da respetiva taxa.

Relativamente aos restantes valores constantes do Quadro 33 da
TTL, os mesmos ndo deverdo sofrer qualquer atualizagdo, mantendo-se
conforme quadro anexo.

QUADRO 33

Taxas pela utilizagao de servigcos do Museu Municipal

Descrigdo

Taxa a praticar

1 — Taxa de Ingresso Individual . . . ....... ... . ... . ... . ......

2 — Taxa por Visita Guiada:

2.1 — Grupos até 40 PeSS0aS. . .« vt i e e
2.2 — Grupos com mais de 40 pessoas, até ao limite maximo de 80 pessoas por grupo . ... ....vvii it
3 — Taxa por Visita Guiada com Atelier Tematico, por participante . . . .

4 — Envio de fotocopia A4 por fax/correio:

41 —Poremail ...........
4.2 — POT COTTEIO. « . vt vt ettt et e ettt e et

5 — Impressoes:

5.1 — Impressdes apretoe branco— A4 . .. ........ ... ...
5.2 — Impressodes a preto e branco, papel fotografico— A4 ..........
5.3 —Impressdesacores —A4 ... ...
5.4 — Impressdes a cores, papel fotografico— A4 .................
5.5 — Impressdes apretoe branco— A3 .. ...... ... ... ...
5.6 — Impressdes a preto e branco, papel fotografico— A3 ..........
5.7 —Impressdesacores —A3 ... ...
5.8 — Impressdes a cores, papel fotografico— A3 .................

6 — Digitalizagdes:

6.1 — Digitalizagdes at¢é A4 a300dpi.............c.oiiiin...
6.2 — Digitalizagdes at¢ A4a 600dpi . . ........... ... ...
6.3 — Digitalizagdes at¢ A3a300dpi....... ...,
6.4 — Digitalizagdes at¢é A3a 600dpi .. ................ ...
7 — Suportes informaticos . ... ... ...
8 — Pesquisa de informagdes contidas em documentos, monografias e periddicos — por pesquisa e hora ou fragdo ........

9 — Taxas pela Realizagdo de Festas de Aniversario, com lanche fornecido pelo Museu, por participante ................

10 — Taxa pela cedéncia dos espagos do Museu, para eventos de carater sociocultural, sem fins comerciais e de participacdo

gratuita:

a) Sala de Exposi¢des Temporarias:

al)Todoodia .......coii e
a2) Por parcela de tempo (Shoras) ..........................

b) Sala de Reunides:

bl)Todoodia ........oiinii
b2) Por parcelade tempo (Shoras) ............ ... ... ... .....

¢) Salas do Servi¢o Educativo:

cl)Todoodia .........co i
¢2) Por parcelade tempo (Shoras) ..........................

d) Todos os espagos do nticleo-sede:

dl)Todoodia ....... ...
d2) Por parcelade tempo (Shoras) .............. ... ... .....

2,00 €

30,00 €
50,00 €
2,00 €

1,00 €
1,00 €

0,15€
1,10€
0,20 €
1,20 €
0,30 €
2,00 €
0,60 €
3,00 €

0,15€
0,25€
0,30 €
0,40 €
L15€
10,00 €
8,00 €

500,00 €
250,00 €

200,00 €
100,00 €

200,00 €
100,00 €

1.000,00 €
750,00 €
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Descri¢ao

Taxa a praticar

e) Auditorio do Mozinho:

el)Todoodia ..........o i
e2) Por parcela de tempo (Shoras) .......... .. ... ... ...

/) Parque de merendas Mozinho:

MM Todoodia. ...
12) Por parcela de tempo (Shoras). . ........... ... ... ... .....

11 — Taxa pela cedéncia dos espagos do Museu, para outro tipo de eventos, ndo contemplados pelo ponto anterior:

a) Auditorio:

al)Todoodia ........coviiii i
a2) Por parcela de tempo (Shoras) ..........................

b) Bar do Auditorio:

bl)Todoodia ........ouiuii
b2) Por parcelade tempo (Shoras) ............ ... ... ... .....

¢) Jardim do Auditorio:

cl)Todoodia ...
c2) Por parcela de tempo (Shoras) .............. ... ... .....

d) Sala de Exposi¢des Temporarias:

dl)Todoodia ...
d2) Por parceladetempo (Shoras) ..........................

e) Sala de Reunides:

el)Todoodia ...
e2) Por parcela de tempo (Shoras) .............. ... ... .....

) Salas do Servigo Educativo:

MM Todoodia.........ooo i
/2) Por parcela de tempo (Shoras). . .......... . ... ...

g) Todos os espagos do nucleo-sede:

glh)Todoodia ..o
22) Por parcela de tempo (Shoras) ..........................

h) Auditorio do Mozinho:

hAl)Todoodia ...
h2) Por parcelade tempo (Shoras) ............ ... ... ... .....

i) Parque de merendas Mozinho:

iDTodoodia. ... ..ot e
i2) Por parcela de tempo (Shoras). .............. ... .. ...,

12 — Taxa para programas ocupacionais especificos, por periodo de meio-dia e por participante . .. ....................

100,00 €
50,00 €

300,00 €
150,00 €

300,00 €
150,00 €

100,00 €
50,00 €

100,00 €
50,00 €

500,00 €
250,00 €

200,00 €
100,00 €

200,00 €
100,00 €

1.000,00 €
750,00 €

100,00 €
50,00 €

300,00 €
150,00 €

4,00 €

Nota. — Para além das redugdes e isencdes estabelecidas nos artigos n.° 5 a 9 do presente Regulamento de Liquidacéo e Cobranga de Taxas e
Outras Receitas Municipais, as taxas definidas no presente quadro beneficiam ainda potencialmente das isengdes e redugdes especificas estabelecidas

no Regulamento do Museu Municipal de Penafiel.

Fundamentagdo Economico-Financeira

Considerando que Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, consagra
nos artigos 4.°, 20,° e 21.° as regras e principios que devem nortear a
criagdo de taxas e outras receitas nas Autarquias Locais, e considerando
ainda o regime legal definido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
que aprova o “Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais”, com as
alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, acarretando um
acréscimo de responsabilizagdo as Autarquias Locais que deste modo se
vém obrigadas, na defini¢do das taxas e seus montantes, a fundamentar
nao apenas de Direito, mas também econdmica e financeiramente o valor
atribuido, indicando as formulas de calculo, os custos diretos e indiretos,
os encargos financeiros, as amortizagdes e os futuros investimentos
realizados ou a realizar pela Autarquia;

Considerando que aferir com rigor o valor pela prestagdo de servigos
e utilizagdo de bens municipais implica a imputagdo contabilistica de
custos as fungdes, bens e servigos prestados pela Autarquia;

Considerando que na preparagido do Regulamento de Taxas e outras
receitas do Municipio e sua Norma de Liquidagao e Cobranga, a Camara
Municipal de Penafiel, como metodologia para o presente trabalho e
tendo em conta a ndo existéncia de centro de custos, procedeu a identi-
ficagdo de dois tipos de custo, diretos e indiretos;

Considerando que os custos diretos representam os custos que concor-
rem diretamente para a fungo, bens ou servigos prestados imputaveis ao
servico municipal, aplicando-se, para tal, o valor médio e a quantidade de
recursos utilizada e que foram imputados na razio direta da sua utilizagdo,
tendo por base valores médios de aquisi¢do, sendo o custo da mao-de-obra
direto calculado utilizando o custo médio por colaborador em fungao da
sua categoria funcional, incluindo, para além do vencimento, os respetivos
custos e 0s encargos sociais associados, representando os custos indiretos os
que ndo concorrem diretamente para a fungdo, bens ou servigos prestados,
mas que sdo imputdveis indiretamente para o apuramento do valor das
taxas e outras receitas, calculados em funcéo de custos anuais e imputados
utilizando um dos métodos previstos na contabilidade analitica, ou seja, o
numero de horas efetivas de trabalho consideradas para cada tarefa;
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Considerando que, para a realizagao das festas de aniversario do Mu-
seu Municipal, que tém lugar aos fins de semana e feriados, é necessaria
a afetagdo de dois técnicos que prestam servigo em regime de trabalho
extraordinario, e considerando ainda a necessidade de eliminagdo das
modalidades previstas nos niimeros 9.1 ¢ 9.2 do Quadro 33 da Tabela
de Taxas e Licengas, passando, a partir de agora, a existir apenas uma
opcao programatica de festas de aniversario que implica o fornecimento
de lanche por parte do Municipio e a cedéncia de espago, material e
equipamento para o efeito, ¢ necessaria a corre¢do do valor da taxa até
aqui praticada, constante do ponto 9.3 do Quadro 33 da TTL, de forma
a imputar a mesma os custos diretos associados, calculando-se ser ne-
cessario que a taxa deste servigo passe de 6,00€ (seis euros) a 8,00€
(oito euros) por crianga;

Considerando ainda que o Museu Municipal realiza regularmente
programas ludico pedagodgicos de ocupagdo dos tempos livres nos pe-
riodos de férias letivas, com atividades pedagdgicas diarias repartidas
pelos periodos da manha e da tarde, e que esses programas implicam a
afetac@o de dois técnicos durante o periodo da sua execugdo, bem como
o fornecimento de lanche durante os periodos da manha e da tarde, torna-
-se necessario introduzir uma nova taxa para prestacdo deste servico,
calculando-se os seus custos diretos e indiretos associados no valor de
4,00€ (quatro euros) por periodo diario e por participante.”

Regulamento de Liquidagao e Cobranga de Taxas
e outras Receitas Municipais

Preambulo

ALei das Taxas das Autarquias Locais, aprovada pela Lein.® 53-E/2006,
de 29 de dezembro, ¢ a nova Lei das Finangas Locais, Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, possibilitaram que os municipios criassem taxas pelas
utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas suas atividades
ou resultantes da realizagdo de investimentos municipais, dentro das
suas atribuigdes e competéncias, sempre balizadas pelos principios
da equivaléncia, da justa reparti¢@o de recursos e da publicidade, o
que se traduz num reforgo significativo da autonomia dos municipios
na criacdo e regulacdo ha muito esperada em matéria de taxas. Em
contrapartida, tal implica um aumento da responsabiliza¢do nesta
matéria, sendo imprescindivel a criagdo de um instrumento claro
e acessivel, de aplicagdo transversal a todos os Regulamentos do
Municipio Penafiel, ainda que de forma supletiva, que permita aos
municipes e servigos aceder e conhecer com facilidade as regras que
lhes sdo aplicaveis.

Também o Decreto-Lei n.° 555/99, de 15 de dezembro dispde no seu
artigo 3.° que os municipios, no uso do poder regulamentar proprio,
devem aprovar regulamentos municipais de edificagdo e urbanizagao,
bem como regulamentos relativos ao langamento e cobranga das taxas
devidas pela realizagdo de operagdes urbanisticas, cujos projetos deve-
rdo ser submetidos a apreciagdo publica, por um periodo nao inferior a
30 dias, antes da sua aprovagdo pelos 6rgaos municipais competentes.
Este Decreto-Lei n.° 555/99, de 15 de dezembro, nomeadamente com
a redagdo dada pela Lei n.° 28/2010, de 02 de setembro, que instituiu
o regime juridico da urbanizacdo e da edificacdo, sofreu alteragdes
que determinam a adequagdo da tabela de taxas nas matérias que as
mesmas referem.

Pretende-se, portanto, através do presente, atualizar o quadro tGnico
criado em 2009, baseado na Lei das Taxas das Autarquias Locais, Lei
das Finangas Locais, lei geral tributaria e Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario, assente na simplificagdo de procedimentos, com
melhoria do funcionamento interno dos Servigos, o que se traduzira numa
melhoria do servigo piblico prestado, com salvaguarda dos principios da
legalidade, prossecugdo do interesse publico, igualdade, imparcialidade,
capacidade contributiva e justica social.

O presente Regulamento estabelece, na primeira parte, um conjunto
de disposicdes respeitantes as bases de incidéncia objetiva e subjetiva,
isengdes e redugdes, liquidagdo, cobranga, meios de pagamento (in-
cluindo o pagamento em prestagdes), consequéncias do incumprimento
e garantias.

Na segunda parte sdo previstas regras de procedimento relativamente
a algumas matérias especificas, para as quais ndo se justifica a criagdo
de regulamentagdo autdnoma, mas cujos aspetos particulares se torna
ainda necessario concretizar.

Com o presente Regulamento pretende-se, ndo so, regulamentar a
liquidag@o das taxas que sejam devidas pela realizagdo de operagdes ur-
banisticas, mas também todas as operagdes administrativas que resultam
da atividade inerente ao planeamento e gestdo urbanistica.

Fica, também, plasmado e renovado o inequivoco empenho da go-
vernagdo municipal em atrair, fixar e potenciar investimentos nos mais
diversos dominios, desde que estes se perspetivem geradores de mais-
-valias economicas, sociais e ambientais.
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Incluiu-se, ainda, neste Regulamento a questdo das cedéncias e com-
pensagdes por materialmente se configurarem como tributos muito
proximos das taxas, dado estarem indissociavelmente vinculadas ao
respeito do principio da proporcionalidade.

Finalmente, agregam-se numa tabela Ginica as concretas previsoes das
taxas e demais receitas, com os respetivos valores associados e métodos
de calculo aplicaveis, diferenciadas por matérias.

A criagdo e atualizagdo das taxas respeitou o principio da prossecugdo
do interesse publico local, pretendendo-se, para além da satisfagdo das
necessidades financeiras do municipio, a promogdo de finalidades so-
ciais, econdmicas, culturais e ambientais, razao pela qual foram criados
mecanismos de incentivo a determinados atos, operagdes ou atividades,
cujo resultado se traduz numa diminuigéo dos valores relativamente aos
custos associados. Por outro lado, foram levados em conta critérios de
racionalidade sustentada a pratica de certos atos ou beneficios auferidos
pelos particulares, motivados pelo impacto negativo decorrente dessas
atividades ou a estas associadas ou motivados pela utilizagdo exclusiva,
cumprindo-se as competéncias em matéria de organizacdo, regulagdo
e fiscalizagdo.

O presente Regulamento e a Tabela de Taxas e Outras Receitas anexa
tém como diplomas e normas habilitantes o artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro (Lei das Taxas das Autarquias Locais), as alineas «), €) e #) do
n.° 2 do artigo 53.° e da alinea j) don.® 1 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, os artigos 10.%, 11.%,12.%,15.°, 16.°, 55.° ¢ 56.°da Lei n.® 2/2007,
de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22/2012, de
30 de maio (Lei das Finangas Locais), o Decreto-Lei n.® 398/98, de 17 de
dezembro, revisto e republicado pela Lein.° 15/2001, de 5 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2002, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 16-A/2002, de
31 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro, pela Lei
n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 160/2003, de 7 de
julho, pela Lein.° 107-B/2003, de 31 de dezembro, Lein.® 53-A/2006, de
29 de dezembro, Lein.° 67-A/2007, de 31 de dezembro Lein.° 19/2008,
de 21 de abril (Lei Geral Tributaria) e o Decreto-Lei n.° 433/99, de 26
de outubro, revisto e republicado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de junho,
Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro e Lei n.° 67-A/2007, de 31/12,
Decreto-Lei n.° 34/2008 de 26 de fevereiro (Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario) e do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 116.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Nestes termos, altera-se e atualiza-se o Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas e outras Receitas Municipais do Municipio de
Penafiel, nos termos que se estabelecem no seu articulado e tabela anexa.

TITULO I
Parte Geral

CAPITULO I

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto e Tabelas

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento consagra as disposigdes regulamentares
com eficacia externa aplicaveis na area do Municipio de Penafiel em
matéria de taxas e outras receitas municipais, prevendo o seu ambito
de incidéncia, liquidacdo, cobranga e pagamento, bem como a respetiva
fiscaliza¢@o e o sancionamento supletivo de infra¢des conexas, quando
ndo especialmente previstas noutros Regulamentos Municipais.

2 — As tarifas praticadas pelas empresas municipais, bem como a
respetiva liquidagdo e cobranca, sdo da inteira responsabilidade destas
entidades, aprovados pelos respetivos conselhos de administragédo e
submetidos a homologacdo da Camara Municipal.

Artigo 2.°

Tabela e atualizacio das taxas e outras receitas municipais

1 — A concreta previsdo das taxas devidas ao Municipio e demais
receitas municipais, com fixagao dos respetivos quantitativos, consta da
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, em anexo.
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2 — Os valores das taxas e outras receitas municipais previstos na
Tabela referida no numero anterior serdo atualizados anualmente com
base na taxa de inflagcdo, mediante proposta a incluir no Orgamento
Municipal, juntamente com a proposta de Tabela a vigorar, que substitui
automaticamente a Tabela em anexo ao presente Regulamento, sendo
afixada no edificio dos Pacos de Concelho, nas sedes das Juntas de
Freguesia através de Edital e demais locais de estilo, bem como publi-
citadas na pagina da Internet do Municipio, para vigorar a partir do dia
1 de janeiro de cada ano econdmico.

3 — Os valores em euros resultantes da atualizagdo da Tabela, serdo
arredondados para a segunda casa decimal por excesso caso o valor da
casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, e por defeito no
caso contrario.

4 — Excetuam-se da regra de atualiza¢do antes definida o conjunto de
taxas e outras receitas cuja atualizag@o ¢ fixada em legislagao especial
bem como as taxas pela utilizagao de servigos do Museu Municipal e
as taxas pela utilizagdo de zonas de estacionamento de duragao limitada
e parques de estacionamento, dadas as suas caracteristicas especiais.

CAPITULO II

Incidéncia

SECCAO1
Incidéncia objetiva e subjetiva

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas sdo tributos fixados no ambito das atribuigdes das au-
tarquias locais, de acordo com os principios previstos na Lei das Taxas
das Autarquias Locais e na Lei das Finangas Locais, que, traduzindo
o custo da atividade publica, incidem sobre as utilidades prestadas aos
particulares ou geradas pela atividade do Municipio:

a) Na prestacdo concreta de um servico publico local,

b) Na utilizagdo privada de bens do dominio publico e do dominio
privado do Municipio;

¢) Na remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento dos par-
ticulares.

2 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragao incidem sobre
os servigos prestados e bens fornecidos em gestao direta pelas unidades
organicas municipais e ndo devem ser inferiores aos custos direta e
indiretamente suportados com a prestagdo desses servicos ou forneci-
mento desses bens.

3 — A previsdo das receitas municipais que ndo integram o conceito
de taxa constara de outros documentos a aprovar pelo Municipio, nos
termos da legislagdo especifica aplicavel.

Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da obrigagdo de pagamento das taxas previstas
no presente Regulamento ¢ o Municipio de Penafiel.

2 — Sdo considerados sujeitos passivos, todas as pessoas singulares
ou coletivas ou outras entidades legalmente equiparadas que estejam
vinculadas ao pagamento das taxas e outras receitas municipais, nos ter-
mos do presente Regulamento, ou de outros que as prevejam, incluindo:
o Estado, as Regides Autobnomas, as Autarquias Locais, os fundos e
servigos autdnomos e as entidades que integram o setor empresarial do
Estado, das Regides Autonomas e de outras Autarquias Locais.

3 — As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento res-
peitam os principios da legalidade, igualdade de acesso, imparcialidade,
capacidade contributiva e justica social e visam a justa distribui¢do dos
encargos, o incentivo da atividade econdmica na area do Municipio, a di-
namizagdo do espaco publico e o apoio as atividades com fins de interesse
publico municipal.

SECCAOTI
Isengdes e reducoes
Artigo 5.°

Enquadramento

As isengdes e redugdes estabelecidas foram ponderadas em fungéo
da manifesta relevancia da atividade desenvolvida pelos respetivos

7353

sujeitos passivos assim como a luz do fomento de eventos e condutas
que o Municipio visa promover e apoiar, no dominio da prossecucéo
das respetivas atribuigdes, designadamente no que concerne a cultura,
ao combate a infoexclusdo e a disseminacgdo dos valores locais, sem
prejuizo de uma preocupagdo permanente com a protegdo dos estratos
sociais mais débeis, desfavorecidos e carenciados no que concerne as
pessoas singulares.

Artigo 6.°
Isencdes

Estdo isentas do pagamento de taxas e demais receitas constantes
da Tabela em anexo ao presente Regulamento, desde que disso fagam
prova adequada:

a) As entidades publicas ou privadas a quem a lei expressamente
confira tal isengdo e nos termos em que a mesma deva ser conce-
dida;

b) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa, as ins-
tituigcdes particulares de solidariedade social, bem como as de mera
utilidade publica, relativamente aos atos e factos que se destinem a direta
e imediata realizacdo dos seus fins estatutarios, desde que lhes tenha
sido concedida pelo ministério das Finangas isenc¢do do respetivo IRC
pelo Ministério das Finangas, ao abrigo do Codigo do IRC.

¢) As pessoas constituidas na ordem juridica candnica estdo isentas
do pagamento de taxas relativamente aos factos ou atos direta e ime-
diatamente destinados a prossecugdo de fins e atividades de carater
religioso.

d) O disposto na alinea anterior aplica-se também as diversas confis-
soes religiosas que ndo a Catdlica, desde que reconhecidas nos termos
da lei da Liberdade Religiosa.

e) As pessoas singulares, em casos de comprovada insuficiéncia eco-
ndémica, que sejam beneficiarias do rendimento social de inser¢do e cujo
rendimento familiar seja igual ou inferior ao valor maximo atribuivel
no ambito do rendimento social de inser¢do ou cujo agregado familiar
viva exclusivamente de pensdes de reforma abaixo de duas retribuigdes
minimas mensais, desde que para beneficio exclusivo e proprio.

Artigo 7.°
Isencdes e Reducdes especificas

1 — As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas ou recreativas legalmente constituidas, relativamente aos atos e
factos que se destinem a prossecucdo de atividades de interesse publico
municipal, poderdo ser estabelecidas isen¢des ou redugdes das respeti-
vas taxas de apreciacao e licenciamento previsto na tabela anexa a este
regulamento, desde que beneficiem de iseng@o ou redugdo de IRC, o
que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do competente
documento.

2 — As entidades mencionadas no ponto antecedente ficam ainda
isentas do pagamento das taxas relativas a placas, tabuletas ou outros
factos meramente alusivos a sua identificagdo, a colocar nas respetivas
instalagdes.

3 — As associagdes e fundagdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da isengdo
do pagamento das taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes
exigiveis para a realiza¢do de iniciativas e eventos integrados no &mbito
das suas finalidades estatutarias.

4 — Estdo isentas do pagamento de taxas as Freguesias e as empresas
de capitais exclusivamente municipais instituidas pelo Municipio de
Penafiel, relativamente aos atos e factos decorrentes da prossecugdo dos
seus fins constantes dos respetivos estatutos, diretamente relacionados
com os poderes delegados pelo Municipio.

5 — Estdo igualmente isentos do pagamento de taxas: os partidos e
coligagdes, registados de acordo com a lei, relativamente aos diferentes
meios publicitarios.

6 — Os deficientes fisicos estdo também isentos do pagamento das
taxas relativas a ocupagdo do dominio piblico com rampas fixas de
acesso.

7 — Poder4, ainda, haver lugar a isen¢do ou redugao de taxas rela-
tivamente a eventos de manifesto e relevante interesse municipal, sob
proposta devidamente fundamentada do respetivo Pelouro.

8 — Podera a Camara Municipal por deliberagao fundamentada pro-
por a Assembleia Municipal a aprovagao da isengao total ou parcial
a quaisquer outras entidades das taxas previstas na tabela anexa, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 8.°

Procedimento de isen¢do ou reducao

1 — As isengdes ou redugdes de taxas e outras receitas previstas nos
artigos anteriores sio precedidas de requerimento fundamentado a apre-
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sentar pelo interessado, acompanhado dos documentos comprovativos
da situacdo em que se enquadre, e ainda, quando aplicavel:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Copia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou do
Cartdo Unico;

i) Ultima declarag@o de rendimentos e respetiva nota de liquidagéo
(IRS) ou comprovativo de isengdo, emitido pelo Servico de Finangas;

iii) Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Copia do cartdo de pessoa coletiva;

ii) Copia dos estatutos ou comprovativo da natureza juridica das
entidades e da sua finalidade estatutaria;

iif) Ultima declaragdo de IRC e respetivos anexos ou comprovativo
de isencdo de IRC.

2 — O requerimento de isencdo ou redugao € objeto de analise pelos
servigos competentes no respetivo processo, para verificagdo do cum-
primento dos requisitos previstos e consideragdo dos respetivos funda-
mentos e, antes de serem submetidos a despacho, devem colher prévia
informagao do Departamento de Finangas e Patrimonio, que procedera
ao devido enquadramento formal no regulamento.

3 — As isengdes ou redugdes previstas neste capitulo ndo dispensam
os interessados de requerer a prévia autorizagdo ou licenciamento mu-
nicipal a que haja lugar, nem permitem aos beneficiarios a utilizagdo
de meios suscetiveis de lesar o interesse municipal.

4 — As isengoes e reducdes constantes nos artigos 6.° e 7.° aplicam-
-se quando ndo exista regulamento municipal especifico que regule a
matéria ou ndo as preveja e ndo sdo cumulaveis com quaisquer outras
que resultem de diploma legal, regulamento ou preceito proprio.

Artigo 9.°
Competéncia

Compete ao Presidente da Camara, com faculdade de delegagdo, de-
cidir sobre as isen¢des ou redugdes previstas no artigo 6.° e no artigo 7.°,
neste com excecdo da prevista no n.° 9.

CAPITULO 11
Da liquidacgdo

SECCAOT
Procedimento de liquidagao

Artigo 10.°

Liquidagao
A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais consiste na de-
terminagdo do montante a pagar e resulta da aplicacdo dos indicadores
definidos na Tabela em anexo ou noutras Tabelas de Taxas, cujos Re-

gulamentos remetam para o presente e dos elementos fornecidos pelos
interessados, nos termos e condigdes do presente Regulamento.

Artigo 11.°
Prazos para a liquidacao

A liquidacdo de taxas e outras receitas municipais sera efetuada pelos
servicos dentro dos seguintes prazos:

a) Aquando da solicitagdo verbal ou no ato de entrada do requerimento,
nos casos em que seja possivel;

b) No prazo de 10 dias a contar da data da notificagdo da aprovagao
da pretensao do requerente ou da formagao do respetivo deferimento
tacito;

¢) Aquando do requerimento para a emissao do alvara de licenga ou
autorizagdo respetivo, para os atos relativamente aos quais a lei exija
a respetiva emissao.

d) O pagamento das taxas referidas nos n.° 2 a 4 do artigo 116.° do
RJUE, por deliberagdo da cdmara municipal, com faculdade de delegagio
no presidente e de subdelegacdo deste nos vereadores ou nos dirigentes
dos servigos municipais, ser fracionado até ao termo do prazo de exe-
cucdo fixado no alvara, desde que seja prestada caugdo nos termos do
artigo 54.° do RJUE.
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Artigo 12.°
Documento de liquidagio

1 — A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais consta de
documento proprio, na qual se fara referéncia aos seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo com indicagdo da identificacdo,
morada ou sede e nimero fiscal de contribuinte/nimero de pessoa
coletiva;

b) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na Tabela de Taxas e Outras Receitas Munici-
pais;

d) Calculo do montante a pagar, resultante da conjugacéo dos ele-
mentos referidos nas alineas b) e c).

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a
Guia Receita/Fatura e fara parte integrante do respetivo processo ad-
ministrativo.

3 — Aliquidagdo de taxas e outras receitas municipais ndo precedida
de processo far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

4 — A liquidagdo das taxas podera ter como suporte documental a
fatura eletronica, nos termos previstos na lei.

Artigo 13.°
Regras especificas de liquidacao

O calculo das taxas e outras receitas municipais, cujo quantitativo
esteja indexado ao ano, més, semana ou dia, far-se-a em fungdo do
calendario, considerando-se para o efeito semana de calendario o pe-
riodo de sete dias.

Artigo 14.°
Arredondamentos

Os valores totais em euros resultantes da liquidagdo serfio sempre
arredondados para a segunda casa decimal e sao efetuados por excesso,
caso o valor da casa decimal seguinte seja igual ou superior a cinco, €
por defeito, no caso contrario.

Artigo 15.°
Liquida¢ao de impostos devidos ao Estado

1 — Aos valores constantes na tabela anexa, acresce sempre que
devido, IVA e Imposto de Selo, respetivamente, a taxa legal em vigor
ou nos valores estabelecidos no Codigo do Imposto de Selo.

2 — Com a liquidag@o das taxas e outras receitas municipais, o Mu-
nicipio assegurara ainda a liquidagdo e cobranca de impostos devidos
ao Estado, nomeadamente Imposto de Selo ou Imposto Sobre o Valor
Acrescentado, resultantes de imposicao legal.

Artigo 16.°
Notificacdo da liquidacio

1 — Notificaggo da liquidagdo € o ato pelo qual se leva a Guia Receita/
Fatura ou documento semelhante ao conhecimento do requerente.

2 — Os atos praticados em matéria de taxas e outras receitas muni-
cipais s6 produzem efeitos em relag@o aos respetivos sujeitos passivos
quando estes sejam validamente notificados.

Artigo 17.°
Conteudo da notificacao

1 — Da notificag@o da liquidagdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Conteudo da deliberac@o ou sentido da decisao;

b) Fundamentos de facto e de direito;

¢) Prazo de pagamento voluntario;

d) Meios de defesa contra o ato de liquidagao;

e) Mengdo expressa ao autor do ato e se o0 mesmo foi praticado no
uso de competéncia propria, delegada ou subdelegada;

/) A adverténcia de que a falta de pagamento no prazo estabelecido,
quando a este haja lugar, implica a cobranga coerciva da divida.

2 — Anotificac@o serd acompanhada da respetiva Guia Receita/Fatura
ou documento equivalente.
Artigo 18.°
Forma de notificagcao

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de recegdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei, esta
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ndo seja obrigatoria e ainda nos casos de renovagdo de licengas ou
autorizagdes previstos no presente Regulamento.

2 — A notificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado o
aviso de rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notificando,
mesmo quando o aviso de rececdo haja sido assinado por terceiro presente
no domicilio do requerente, presumindo-se, neste caso, que a carta foi
oportunamente entregue ao destinatario.

3 — No caso de o aviso de recegdo ser devolvido pelo facto de o
destinatario se ter recusado a recebé-lo, ou ndo o ter levantado no prazo
previsto no regulamento dos servigos postais, € ndo se comprovar que,
entretanto, o requerente comunicou a alteracdo do seu domicilio fiscal,
anotificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugao, por nova
carta registada com aviso de rececdo, presumindo-se efetuada a notifi-
cagdo, sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento
ou a impossibilidade de comunicagdo da mudanga de residéncia no
prazo legal.

4 — No caso da recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no nimero anterior, a notificagdo presume-se feita no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

5 — Anotificacdo por carta registada simples aplica-se aos casos ndo
previstos no n.° 1, e presumem-se feitas no 3.° dia posterior ao do registo
ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse dia ndo seja util.

6 — As notificagdes referidas no nimero anterior poderdo ser efe-
tuadas, por telefax ou via Internet, desde que seja possivel confirmar
posteriormente o conteido da mensagem e o momento em que foi
enviada.

7 — Quando a notificagdo for efetuada nos termos do numero anterior,
presume-se que foi feita na data de emissdo, servindo de prova, respeti-
vamente, a copia do aviso donde conste a mengao de que a mensagem
foi enviada com sucesso, bem como a data, hora e ntimero de telefax
do recetor ou o extrato da mensagem efetuado pelo funcionario, o qual
sera incluido no processo.

Artigo 19.°
Revisao do ato de liquidaciao

1 — Podera haver lugar a revisdo oficiosa do ato de liquidagéo pelo
respetivo servigo ou por iniciativa do sujeito passivo, nos prazos esta-
belecidos na Lei Geral Tributaria, com fundamento em erro de facto
ou de direito.

2 — A revisdo dos atos de liquidagdo de taxas e outras receitas, anu-
lacdo de documentos de cobranga ou restitui¢do de importancias pagas,
compete ao Departamento de Gestao Organizacional, mediante proposta
dos servigos municipais devidamente fundamentada e subscrita ou
confirmada pelos respetivos Diretores, Chefes de Divisdo ou Chefes
de Unidade e aprovada pelo Presidente da Camara.

3 — Arevisdo do ato de liquidagdo do qual resultou prejuizo para o
municipio obriga o servigo que procedeu a liquidagao inicial, a promover
de imediato a liquidagdo adicional a que houver direito, desde que o
quantitativo resultante desta seja igual ou inferior a 5 euros, estando este
valor sujeito a atualizagdo nos termos do previsto, para os valores das
taxas, no artigo 2.° deste Regulamento, com arredondamento ao valor
exato em euros, por excesso, caso o valor da primeira casa decimal seja
igual ou superior a cinco, e por defeito no caso contrario.

4 — O devedor sera notificado por carta registada com aviso de
recegdo para no prazo de 15 dias pagar a diferenga.

5 — Da notificag@o deverdo constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo de pagamento, os meios de defesa, o
autor do ato e mengao, a delegagdo ou subdelegagdo e a adverténcia
de que o ndo pagamento no prazo implica a possibilidade de cobranga
coerciva nos termos legais.

6 — O pedido de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa do sujeito
passivo devera ser instruido com os elementos de prova que se mostrem
necessarios a uma correta apreciagdo do pedido.

7 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional que dai
resulte, quando o erro do ato de liquidagdo for da responsabilidade do
sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatiddo dos elementos
que estivesse obrigado a fornecer, nos termos das normas legais e re-
gulamentares aplicaveis, este serd responsavel pelas despesas que a sua
conduta tenha causado.

8 — Quando por erro imputavel aos servigos, se verifique ter havido
erro na liquidagdo e cobranga de quantia superior a devida, deverao os
servicos, promover de imediato a restituicdo oficiosa da quantia inde-
vidamente recebida, tendo em conta o previsto pelo n.° 2 do presente
artigo e de acordo com o previsto pela Lei Geral Tributaria.

9 — Nio produzem direito a restitui¢do os casos em que, a pedido
dos interessados, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou mo-
dificagdes que venham a ser produtoras de valores inferiores aos ini-
cialmente cobrados.
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Artigo 20.°
Autoliquidac¢ao

1 — Sempre que a lei ou regulamento o preveja, a autoliquidagio
das taxas e outras receitas, devera o requerente promover a mesma € o
respetivo pagamento.

2 — O Requerente devera remeter copia do pagamento efetuado
nos termos do niimero anterior a0 Municipio, conforme for a situag@o,
aquando do seu requerimento ou do inicio da atividade sujeita a paga-
mento da taxa ou receita.

3 — A prova do pagamento das taxas efetuado nos termos do niimero
anterior deve ser pelo requerente arquivada por um periodo de 8 anos,
sob pena de presungao de que ndo efetuou aquele pagamento.

4 — Caso o Municipio venha a apurar que o montante pago pelo re-
querente na sequéncia da autoliquidagdo ¢ inferior ao valor efetivamente
devido, o requerente sera notificado do valor correto a pagar assim como
do prazo para efetuar o respetivo pagamento.

5 — A falta de pagamento do valor referido no nimero anterior
dentro do prazo fixado pelo Municipio tem por efeito a extingdo do
procedimento.

6 — Caso o Municipio venha a apurar que o montante pago pelo re-
querente na sequéncia da autoliquidagéo ¢é superior ao valor efetivamente
devido, o requerente serd notificado do valor correto a pagar, sendo-lhe
restituido o montante pago em excesso.

Artigo 21.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas e outras receitas, caduca se a liquidagao
nao for validamente notificada ao sujeito passivo, no prazo de quatro
anos da data em que o facto tributario ocorreu.

CAPITULO IV

Do pagamento e do seu nio cumprimento

SECCAO1
Pagamento

Artigo 22.°
Momento do pagamento

1 — Nao pode ser praticado nenhum ato ou facto a ele sujeito sem
prévio pagamento das respetivas taxas e outras receitas municipais,
salvo nos casos expressamente permitidos.

2 — Nos casos em que legalmente seja admitida a formagao de de-
ferimento tacito de pedidos de licenciamento ou autorizagdo ¢ devido
o pagamento da taxa que seria exigida pela pratica dos atos expressos.

3 — A pratica ou utilizacdo do ato ou facto sem o prévio pagamento,
para além de estar sujeito a tributagéo, constitui contraordenagao punivel
nos termos do presente Regulamento.

4 — Sempre que seja emitida guia de recebimento, as taxas e outras
receitas previstas na Tabela, em anexo ao presente Regulamento, devem
ser pagas na Tesouraria Municipal ou nos postos de cobranga autorizados
pelo orgdo executivo, no proprio dia da emissao.

5 — As taxas relativas a apreciagdo do processo serdo cobradas no
momento da apresentagdo do requerimento.

Artigo 23.°
Prazo geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais e levantamento dos respetivos documentos que as titulem ¢
de 30 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada pelos servigos
competentes, salvo nos casos em que a lei ou regulamento fixe prazo
ou procedimento especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto tenha sido praticado sem o
prévio licenciamento ou autorizagdo municipal, bem como nos casos de
revisdo do ato de liquidagdo que implique uma liquidagéo adicional, o
prazo para pagamento voluntario € de 15 dias, a contar da notificagdo
para pagamento.

3 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concess@o de moratoria.

Artigo 24.°

Regras de contagem

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.
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2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou feriado transfere-se
para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 25.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento das taxas previstas na tabela anexa deve ser efe-
tuado:

a) Na tesouraria municipal;
b) Nos postos de cobranga devidamente autorizados pelo 6rgio exe-
cutivo.

2 — Os pagamentos poderdo efetuar-se: em moeda corrente, por
cheque, Multibanco, débito em conta, transferéncia bancaria e vale
postal ou por outros meios utilizados pelos servigos dos correios ou pelas
institui¢des de crédito, que a lei expressamente autorize.

3 — No caso de pedidos via Internet, o pagamento podera ser feito
através das caixas ATM ou on-line através de cartdo de crédito, desde
que tal servico esteja disponibilizado.

4 — As taxas podem ainda ser pagas, por dagdo em cumprimento,
dagdo em pagamento ou por compensacdo, quando tal seja compativel
com o interesse publico.

5 — As taxas extinguem-se através do seu pagamento ou de outras
formas de extin¢ao nos termos da Lei Geral Tributaria.

6 — O Municipio ndo pode negar a prestagao de servigos, a emissao de
autorizagdes ou a continuacdo da utilizagao de bens do dominio publico
e privado autarquico em razdo do ndo pagamento de taxas, quando o
sujeito deduzir reclamagdo ou impugnagao e for prestada, nos termos
da lei, garantia idonea.

7 — De todos os pagamentos efetuados a0 municipio sera emitido
documento comprovativo do mesmo, a conservar pelo titular durante o
seu periodo de validade.

Artigo 26.°
Requisitos da da¢do em cumprimento ou pagamento

1 — Para pagamento das dividas resultantes de taxas ¢ aceite a dag@o
em cumprimento pela entrega de bens moveis ou iméveis.

2 — S6 serdo aceites para dagdo em cumprimento ou pagamento,
bens para os quais se demonstre haver um interesse publico ou social
na sua utilizagao.

3 — A dag8o em cumprimento ou pagamento aplicam-se as regras
previstas para a dagdo em pagamento no Cddigo de Procedimento e
Processo Tributario com as necessarias adaptacdes.

Artigo 27.°
Requisitos da compensacio

1 — A compensacdo como forma de pagamento ¢ admitida tendo
por base a iniciativa do sujeito ativo ou do sujeito passivo da relagdo
juridico tributaria, sem prejuizo da avaliagdo do interesse ptblico pela
aceitacdo de tal forma de pagamento.

2 — As regras aplicaveis a compensagao sao as previstas pelo Codigo
de Procedimento e Processo Tributario, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 28.°
Pagamento por terceiro

1 — O pagamento das taxas pode ser efetuado pelo devedor ou por
terceiro.

2 — O pagamento das taxas por terceiro ndo confere a este a titularidade
dos processos, sendo necessario para tal, solicitar a alteragao da titularidade
dos mesmos juntando os elementos que provem essa alteragdo.

3 — A emissao do documento de quitagdo das taxas em nome do
terceiro, efetuar-se-4, se houver deferimento do pedido de alteragdo da
titularidade dos processos.

SECCAOTI
Pagamento em prestagdes

Artigo 29.°
Pedido

1 — O pagamento em prestagdes, a requerimento devidamente fun-
damentado, pode ser autorizado desde que o seu valor ndo seja inferior
a retribui¢do minima garantida.

2 — A possibilidade de pagamento em prestagdes néo ¢ aplicavel as
taxas devidas pela mera comunicagdo prévia, nem pelas comunicagdes
prévias com prazo.
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3 — O pedido para pagamento em prestacdes ¢ apresentado pelo
interessado, mediante requerimento, dentro do prazo para pagamento
voluntério e deve conter as seguintes referéncias:

a) Identificagdo do requerente;

b) Natureza da divida;

¢) Numero de prestagdes pretendido;

d) Motivos que fundamentam o pedido;

e) Prestagdo de garantia idonea, quando exigivel.

4 — O requerente acompanha o pedido dos documentos necessa-
rios, designadamente, os destinados a comprovar que a sua situagdo
econdmica nao permite o pagamento integral da divida de uma so6 vez,
no prazo estabelecido.

Artigo 30.°
Requisitos

1 — O numero de prestagdes nao pode exceder as doze e 0 minimo
de cada uma ndo pode ser inferior ao valor da Unidade de Conta, nos
termos da lei de processo tributario.

2 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal corresponde ao total da divida, dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagao os juros de
mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

3 — O pagamento de cada prestagdo ¢ devido durante o més a que
esta corresponder.

4 — A autorizag@o do pagamento fracionado da taxa devida pela
realizagao, reforgo e manutencdo das infraestruturas urbanisticas, bem
como das taxas devidas pela emissdo dos alvaras de licenga, autorizagdo
e comunicacao prévia de loteamentos, obras de urbanizac@o e de obras
de edificacdo esta condicionada a prestagdo de caugao.

5 — Na situag@o prevista no niimero anterior o nimero de prestagdes
mensais autorizadas ndo pode ultrapassar o termo do prazo de execucdo
fixado no respetivo alvara.

6 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 31.°
Garantias de pagamento em prestacdes

1 — Com o pedido devera o requerente oferecer garantia idonea,
a qual pode ser prestada através de garantia bancaria, depésito em
dinheiros, seguro-caug@o ou qualquer meio suscetivel de assegurar o
pagamento da divida, acrescida dos juros de mora.

2 — O valor da caugdo a estabelecer no caso das taxas referidas no
n.°2 a4 do artigo 116.° do RJUE ¢ definido nos termos do artigo 54.°
do mesmo diploma.

3 — Nos casos em que o valor da taxa ou outra receita seja igual
ou inferior cinco vezes a retribuicdo minima mensal garantida fica o
requerente dispensado da constituicdo de garantia, desde que nio tenha
outros débitos por regularizar, seja qual for a sua natureza, da sua respon-
sabilidade ao Municipio de Penafiel, seus servigos municipalizados, e
empresas por si participadas, salvo se tiverem sido objeto de reclamagao
ou impugnacao judicial e tiver sido depositada caugdo nos termos de
legislagdo aplicavel, em vigor.

Artigo 32.°
Decisao

Compete ao Presidente da Cadmara Municipal, com faculdade de
delegagdo nos vereadores ou nos dirigentes dos servigos municipais,
autorizar o pagamento em prestagoes.

SECCAO III

Consequéncias do nao pagamento

Artigo 33.°
Extincio do procedimento

1 — O ndo pagamento das taxas e outras receitas municipais no pro-
prio dia quando outro prazo nio seja estabelecido, implica a extingdo
do procedimento.

2 — O sujeito passivo podera obstar a extingdo do procedimento,
desde que efetue o pagamento da quantia liquidada, em dobro, nos
10 dias seguintes ao termo do prazo pagamento respetivo.
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Artigo 34.°
Juros de mora

Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituam débitos ao Municipio, comegam
a vencer-se juros de mora 4 taxa legal ao més de calendario ou fragdo,
fixada de acordo com a legislagdo especifica aplicavel.

Artigo 35.°
Cobranga coerciva

1 — Consideram-se em divida todas as taxas e outras receitas muni-
cipais, relativamente as quais o particular usufruiu do facto, do servigo
ou do beneficio, sem o prévio pagamento.

2 — Consideram-se em débito, as taxas que tenham por base atos
automaticamente renovaveis e enquanto se verificarem os pressupostos
desses atos, logo que notificada a liquidag@o nos termos legais.

3 — O ndo pagamento das taxas implica a extragdo das respetivas
certidoes de divida e seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execugao fiscal.

4 — Para além da execugao fiscal, a falta de pagamento das licengas
renovaveis previstas no presente Regulamento e Tabela anexa determina
a sua ndo renovagdo para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 36.°
Titulo executivo
A execugdo fiscal tem por base os seguintes titulos executivos:

a) Certidao extraida do titulo de cobranga relativo a taxas e outras
receitas municipais suscetiveis de cobranga em execugao fiscal;

b) Certidao do ato administrativo que determina a divida a ser paga;

¢) Qualquer outro titulo ao qual, por lei especial, seja atribuida forga
executiva.

Artigo 37.°
Requisitos dos titulos executivos

1 — S6 se considera dotado de forga executiva o titulo que preencha
obrigatoriamente os seguintes requisitos:

a) Mengao da entidade emissora ou promotora da execugao e respetiva
assinatura, que podera ser efetuada por chancela nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario;

b) Data em que foi emitido;

¢) Nome e domicilio do ou dos devedores;

d) Natureza e proveniéncia da divida e indicagdo, por extenso, do
seu montante.

2 — No titulo executivo deve ainda indicar-se a data a partir da qual
sdo devidos juros de mora, respetiva taxa e a importancia sobre que
incidem.

Artigo 38.°
Prescricdo

1 — As dividas por taxas e outras receitas as autarquias locais prescrevem
no prazo de oito anos, a contar da data em que o facto tributdrio ocorreu.

2 — A citag8o, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamacdo, impugnagio e execucao
fiscal por prazo superior a um ano, por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu ap6s aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.

TITULO II
Parte Especial

CAPITULO I

Procedimento Administrativo

SECCAO1
Disposigdes comuns

Artigo 39.°
Iniciativa procedimental

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em lei ou re-
gulamento, a atribui¢do de autorizagdes, licengas ou admissdes de
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comunicagdes prévias ou a prestagdo de servigos pelo municipio
devera ser precedida da apresentacdo de requerimento que deve
conter as seguintes mengdes:

a) A indicagdo do 6rgdo ou servigo a que se dirige;

b) A identificag@o do requerente, com indicagdo do nome completo,
namero do bilhete de identidade e de contribuinte, ou do Cartido
Unico, residéncia e qualidade em que intervém;

¢) A exposicao dos factos em que se baseia o pedido e, quando tal seja
possivel ao requerente, os respetivos fundamentos de direito;

d) A indicagdo da pretensdo em termos claros e precisos;

e) A data e a assinatura do requerente ou de outrem a seu rogo.

2 — O requerimento podera ser apresentado em mao, enviado por
correio, fax, e-mail ou outros meios eletronicos disponiveis.

3 — Os requerimentos deverdo ser elaborados em modelos norma-
lizados e em uso nos servigos, sempre que os respetivos formularios
estejam disponiveis.

4 — Os documentos solicitados pelos interessados podem ser-lhes
remetidos pelo correio por via postal simples, desde que estes tenham
manifestado esta inteng@o juntando a peti¢do envelope devidamente
enderegado e estampilhado.

Artigo 40.°
Confericiao da assinatura nos requerimentos ou peticoes

Salvo quando a lei expressamente imponha o reconhecimento notarial
da assinatura nos requerimentos ou peti¢des, aquela, sempre que exigivel
sera conferida pelos servigos recebedores, através da indicagdo do nu-
mero do bilhete de identidade do signatario ou documento equivalente
nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de abril.

Artigo 41.°
Dispensa dos originais dos documentos

1 — Para a instrucdo de processos administrativos graciosos ¢ sufi-
ciente a fotocopia de documento auténtico ou autenticado.

2 — Sem prejuizo da obrigatéria rececao da fotocopia a que alude o
numero anterior, quando haja diividas fundadas acerca do seu contetido
ou autenticidade, pode ser exigida a exibigdo de original ou documento
auténtico para conferéncia, devendo para o efeito ser fixado o prazo
de cinco dias.

3 — Se o documento auténtico ou autenticado constar em arquivo, o
funcionario competente apora a sua assinatura na respetiva fotocopia,
declarando a sua conformidade com o original.

4 — As fotocopias de documentos reconhecidos nos termos dos nu-
meros anteriores ndo produzem fé publica.

Artigo 42.°
Devolucido de documentos

1 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para comprovar afirmacdes ou factos de interesse particular
poderdo ser devolvidos quando dispensaveis.

2 — Sempre que os documentos auténticos ou autenticados sejam
dispensaveis, mas o respetivo contetido deva ficar apenso ao processo
¢ o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos, 0s servigos
extrairdo as fotocopias necessarias e devolverdo o original, cobrando o
valor correspondente a Tabela anexa.

3 — O funcionario que proceder a devolugao dos documentos apora
a sua assinatura e data na fotocopia declarando a sua conformidade
com o original.

Artigo 43.°
Suprimento de deficiéncia de instrugio

Sempre que no processo se verifique qualquer deficiéncia que possa
ser suprida por diligéncia direta dos servigos municipais, estes provi-
denciardo aquela diligéncia, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 44.°
Documentos urgentes

Aos documentos cuja emissao seja requerida com carater de urgéncia,
cobrar-se-a o dobro das taxas fixadas na Tabela, desde que o pedido seja
satisfeito no prazo de dois dias, apds a apresentacdo do requerimento ou
da data do despacho deste, conforme a satisfagdo do pedido dependa ou
ndo desta ultima formalidade.
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SECCAOTI
Licengas, autorizagdes ou comunicagao prévia

Artigo 45.°

Emissao do alvara de licenca, de ndo rejeiciao
da comunicacio prévia ou de autorizagio

Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento, de néo
rejei¢do da comunicagdo prévia ou autorizagido e mediante o pagamento
das taxas, os servigos municipais assegurardo a emissdo do Alvara de
Licenca, do recibo de admissdo da comunicag@o prévia ou de Autori-
zagdo, no qual devera constar:

a) A identificacdo do titular (nome, morada ou sede e nimero de
identificagao fiscal);

b) O objeto do licenciamento ou autorizagao, localizagdo e principais
caracteristicas;

¢) As condigdes impostas no licenciamento ou autorizacao;

d) A validade/prazo e nimero de ordem,;

e) A identificagdo do Servigo Municipal emissor.

Artigo 46.°
Validade

1 — As licengas ou autorizagdes terdo o prazo de validade delas cons-
tante, podendo reportar-se ao dia, semana, més ou ano civil, determinado
em funcdo do respetivo calendario.

2 — As licengas ou autorizagdes anuais caducam no tltimo dia do
ano para que foram concedidas.

3 — As licengas ou autorizagdes concedidas por outro periodo de
tempo certo caducam no ultimo dia do prazo para que foram conce-
didas.

4 — O pedido de renovacio de alvara ou registo, quando passivel da
mesma, devera ser obrigatoriamente solicitado antes do trigésimo dia
anterior a sua caducidade, exceto nas situagdes em que exista renovagdo
anual ou mensal automatica.

Artigo 47.°
Precariedade das licencas ou autorizacées

Todos os licenciamentos ou autoriza¢des sdo considerados precarios,
podendo o Municipio, por motivo de interesse publico, devidamente
fundamentado, fazer cessa-los, nos termos e com respeito pelos direitos
dos respetivos titulares.

Artigo 48.°

Contagem dos prazos das licencas, autorizacdes
ou comunicacdes prévias

1 — Os prazos mencionados no presente Regulamento contam-se
seguidos nos termos do artigo 279.° do Cédigo Civil.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia feriado trans-
fere-se para o primeiro dia Gtil imediatamente seguinte.

Artigo 49.°

Publicidade dos periodos para renovagio
de licencas ou autorizacdes

1 — O Municipio publicard por Edital a remeter para as Juntas de
Freguesia e afixar nos locais de estilo, durante 0 més de novembro,
avisos relativos a cobranca das licengas, ou autorizagdes anuais referidas
no n.° 2 artigo 46.°, com indicagdo explicita do prazo respetivo e das
sangdes em que incorrem as pessoas singulares ou coletivas pelo nao
pagamento das licengas que lhes sejam exigiveis, nos termos legais e
regulamentares em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, serdo enviados
por correio simples para a sede ou domicilio indicados no ano anterior,
durante os meses de fevereiro e, avisos de notificagdo para pagamento,
Nnos mesmos termos.

Artigo 50.°
Renovacgao automatica

1 — As licengas e as autorizagdes renovaveis consideram-se emitidas
nas condi¢des em que foram concedidas as correspondentes licengas
e autorizagdes iniciais sem prejuizo da atualizagdo do valor da taxa a
que houver lugar.

2 — Arenovagao das licengas ou das autorizagdes que assuma carater
periddico ou regular opera-se automaticamente com o pagamento das
respetivas taxas, salvo deliberagdo em contrario do 6rgdo competente.
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3 — Naio havera lugar a renovacéo se o titular do licenciamento ou
autorizagdo formular pedido nesse sentido, durante os meses de novem-
bro e dezembro do ano anterior a respetiva renovagao.

4 — Sempre que o cancelamento da respetiva licenga se efetue fora
dos prazos previstos no nimero anterior, havera lugar ao pagamento
da correspondente taxa no montante proporcional a fracdo de tempo
utilizada, acrescida de 10 % no primeiro més e 50 % nos trés meses
seguintes, ndo havendo lugar ao pagamento de coimas, salvo se, entre-
tanto, a contraordenacgao tiver sido autuada.

5 — Nas renovagdes automaticas as taxas a liquidar e cobrar serdo
as seguintes:

a) Niao ha lugar a liquidagao e cobranga da taxa de apreciagdo, nas
situagcdes em que esta esteja prevista na Tabela Anexa para a emissao
das licencas e das autorizagdes iniciais;

b) O valor das taxas da emissdo da licenca ou autorizagdes sera
reduzido em 40 %, relativamente ao valor das calculadas por aplicagido
dos correspondentes valores previstos para cada situagdo na Tabela
Anexa;

¢) Nio se aplica a determinagao das taxas o previsto nas alineas an-
teriores se, por iniciativa do requerente, forem introduzidas alteragdes
as condigdes do licenciamento ou autorizagdo existentes.

Artigo 51.°
Licencas e autorizacdes renovaveis anualmente

1 — No caso de licengas ¢ das autorizagdes renovaveis anualmente,
abrangendo ocupagdo e publicidade, o pagamento da taxa tem lugar
durante os meses de fevereiro e respetivamente, do ano a que respeita,
sendo emitido o documento de liquidagao, salvo se o interessado co-
municar por escrito aos servigos, até ao final do més de dezembro do
ano anterior, que nao deseja a renovagao.

2 — Os demais prazos relativos a outros licenciamentos e autorizagdes
renovaveis encontram-se previstos nos regulamentos especificos ou na
Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais em anexo.

Artigo 52.°
Licencgas e autorizacdes renovaveis mensalmente

No caso de licengas ou autoriza¢des renovaveis, mensalmente, o
pagamento da taxa devera ter lugar até ao dia dez do més a que respeita,
sendo emitido o documento de liquidagdo, salvo se o interessado co-
municar por escrito os servigos durante o més anterior que ndo deseja
a renovagao.

Artigo 53.°
Licencas e autorizacdes diarias

No caso de licengas e autorizagdes diarias, o pagamento da taxa devera
ter lugar aquando do deferimento ou levantamento da respetiva licenga
ou autorizagdo, sendo emitido de imediato o documento de liquidagéo.

Artigo 54.°
Apresentacdo de pedidos fora dos prazos

Sempre que o pedido de renovacdo de licengas ou de autorizagdes
ndo enquadraveis no artigo 50.°, registos ou de outros atos, se efetue
fora dos prazos fixados, sera a correspondente taxa acrescida de 10 %,
se for liquidada no més seguinte a da data limite, 50 %, se for liquidada
nos trés meses seguintes, ndo havendo lugar ao pagamento de coimas,
salvo se, entretanto, a contraordenacao tiver sido autuada.

Artigo 55.°

Averbamento de alvaras de licencas, autorizagdes ou comunicagoes
prévias por alteraciio da titularidade

1 — Os pedidos de alteraco do titular da licenga, de autorizagao, de
comunicagdo prévia ou de quaisquer outros factos que a lei imponha
a necessidade de averbamento, devem ser apresentados no prazo de
15 dias, a contar da verificagdo dos factos que o justifique, salvo se
a lei ou regulamento municipal que regule a matéria nio fixar outro
prazo para a situagdo em concreto, sob pena de procedimento por con-
traordenagdo.

2 — O pedido de transferéncia de titularidade da licenga ou de auto-
rizagdo, e ainda de quaisquer outros factos que a lei imponha a neces-
sidade de averbamento, devera ser acompanhado de prova documental
que o justifique.

3 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que transfiram
a propriedade de prédios urbanos ou rusticos, trespassem os seus estabe-
lecimentos ou instalagdes, ou cedam a respetiva exploragdo, autorizam o
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averbamento dos licenciamentos associados a esses prédios de que sdo
titulares a favor das pessoas a quem transmitiram os seus direitos.

4 — Os pedidos de alteracao do titular da licenga, autorizagdo ou
de quaisquer outros factos que a lei imponha a necessidade de averba-
mento, que sejam requeridos fora do prazo fixado no n.° 1, serdo acei-
tes, estando no entanto, sujeitos ao previsto no artigo 54.° do presente
Regulamento.

5 — Os averbamentos das licengas, autorizagdes, comunicagdes
prévias ou outras situagdes que a lei imponha a necessidade de averba-
mento concedidas ao abrigo de legislagdo especifica deverdo observar
as respetivas disposicoes legais e regulamentares.

Artigo 56.°
Cessacio das licengas, autorizacdes ou comunicacdes prévias

1 — As licengas, autorizagdes ou comunicagdes prévias cessam nas
seguintes situagdes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisdao do Municipio nos termos do artigo anterior;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;

d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento,
autorizagdo ou constantes das comunicagdes prévias.

2 — Para efeitos do disposto na alinea ») do numero anterior, a impor-
tancia correspondente ao periodo néo utilizado, sera restituida mediante
despacho do Presidente ou Vereador com poderes delegados, sendo
proporcional a fragdo de tempo em que foi impedida a utilizagdo da
respetiva licenga ou autorizagdes.

3 — A cessagdo das licengas ou autorizagdes previstas nas alineas a)
e d) don.°1 do presente artigo, so tera repercussiao na liquidacéo das
taxas do ano seguinte, exceto na situagdo da alinea a) quando o pedido
de cessagao for apresentado nos prazos previstos no n.° 4 do artigo 50.°,
deste Regulamento.

Artigo 57.°
Exibic¢ao de documentos

Os titulares das licengas, autorizagdes ou comunicagdes prévias de-
verdo fazer-se sempre acompanhar do documento comprovativo do
respetivo Alvard ou do comprovativo do pagamento da taxa devida,
que exibirdo aos agentes municipais e entidades fiscalizadoras sempre
que solicitado.

CAPITULO IT

Atividades especificas

SECCAOT
Servigos administrativos

Artigo 58.°
Taxas por servicos administrativos

1 — A prestagdo de servigos administrativos pelo Municipio esta
sujeita as taxas previstas no Capitulo I — Servigos Administrativos, da
Tabela anexa ao presente Regulamento.

2 — As taxas previstas neste capitulo, serdo cobradas com a apre-
sentacdo do pedido.

SECCAOTI
Operagdes urbanisticas

SUBSECCAO1
Aspetos gerais

Artigo 59.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do presente regulamento consideram-se as
defini¢des do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 15 de dezembro,
com a redagdo dada pela Lei n.° 60/2007 de 4 de setembro, e do Regu-
lamento do Plano Diretor Municipal (PDM) de Penafiel e da legislacdo
especifica aplicavel.

Artigo 60.°
Taxas por operacdes urbanisticas

O licenciamento, a autoriza¢do, a comunicagdo prévia e as diversas
atividades associadas as operagdes urbanisticas estdo sujeitas as taxas

7359

previstas no Capitulo II — Operacdes urbanisticas, da Tabela anexa ao
presente Regulamento.

Artigo 61.°
Ocupagio da via piblica por motivo de obras

1 — A ocupagio da via publica por motivo de obras devera ser sempre
precedida da emissdo da respetiva licenga municipal.

2 — O prazo destas licengas ndo pode ultrapassar o prazo da respetiva
licenga de obras.

3 — No caso de nao ser necessaria licenga de obras, estas licengas
serdo emitidas pelo prazo requerido pelo interessado.

SUBSECCAO II

Taxa pela realizagao, reforgo e manutengao
de infraestruturas urbanisticas

Artigo 62.°
Objetivo e Ambito

1 — A taxa pela realizag@o, reforco e manutengéo de infraestruturas
urbanisticas, abreviadamente designada por TMU, ¢ destinada a ressarcir
0 Municipio dos encargos com a realizagdo, manutengao e reforgo de
infraestruturas urbanisticas da sua competéncia, resultantes direta ou
indiretamente das seguintes opera¢des urbanisticas:

a) Operagdes de loteamento e suas alteragdes, com ou sem obras de
urbanizagao;

b) Construgao, alteragdes e ampliacdo de edificagdes, nao abrangidas
por operagdes de loteamento;

¢) Alteragdes de utilizagdo de habitagdo para qualquer outra ativi-
dade;

d) Alteragdes de utilizagdo de comércio ou servigos para industria ou
armazém, sempre que se torne necessario obter pareceres externos

2 — Consideram-se infraestruturas urbanisticas para efeitos de apli-
cacdo desta taxa:

a) A execugdo de trabalhos de construgdo, ampliagdo ou reparagao
da rede viaria;

b) A execugdo de trabalhos de urbanizagio inerentes a equipamentos
urbanos, tais como parques de estacionamento, passeios, jardins, espagos
livres de recreio ou lazer e arborizagdo de espagos publicos;

¢) A construgdo, ampliagdo e reparagdo de redes de abastecimento de
agua e drenagem de aguas residuais e pluviais, assim como os inerentes
orgaos de tratamento;

d) A construgdo, ampliagdo e reparagdo da rede de abastecimento de
energia elétrica e iluminagao publica e de outras redes de infraestruturas
urbanas da responsabilidade do Municipio;

e) A construcdo de equipamentos de apoio a educagio, a satde, ao
desporto, a cultura e ao lazer.

3 — Aquando do pagamento da taxa devida pela emissdo dos res-
petivos alvaras de licenga ou comunicac@o prévia ¢ simultaneamente
paga a taxa referida no nimero anterior, exceto se ja tiverem sido pagas
previamente aquando do licenciamento ou comunicagdo prévia da cor-
respondente operagao de loteamento e urbanizagdo, bem como no caso
da licenga parcial a que se refere o n.° 5 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a nova redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo.

4 — O pagamento desta taxa ndo substitui a cobranga de outros en-
cargos de ambito municipal, sujeitos a regime proprio, designadamente
os referentes a taxas ou tarifas inerentes a ligagdo as redes publicas e sua
conservacao, a reembolsos com a execug@o de ramais de infraestruturas
de abastecimento e drenagem ou os correspondentes a compensagdo pela
ndo cedéncia de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos
de utilizag8o coletiva e estacionamento publico.

Artigo 63.°
Calculo da taxa

1 — A taxa pela realizagdo, refor¢o e manutengdo de infraestruturas
urbanisticas, designada por taxa municipal de urbanizag¢do (TMU), ¢
fixada em fungdo dos usos e tipologia das edificagdes, da sua locali-
zagdo, da sua area e do custo médio da construgdo, de acordo com a
seguinte formula:

TMU (€) = S(m?) x C(€/m?) x Y x W
em que:

S (m?) — Area bruta de construgio prevista na operagio urbanistica
a calcular de acordo com a defini¢o estipulada em P.D.M.
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C (€/m?*) — Valor do custo do metro quadrado de construgio, anual-
mente fixado por Portaria, nos termos do Decreto-Lei n.° 141/88, de
22 de abril.

Y — Coeficiente de localizagdo

W — Coeficiente de tipologia

2 — O coeficiente de localizagdo (Y), diferencia-se em 3 niveis,
definidos conforme as diferentes zonas classificadas no Plano Diretor
Municipal (PDM) de Penafiel, do modo seguinte:

a) As zonas que se enquadram no tipo C1 e C2 correspondem a zonas
de alta densidade e com carater fortemente urbano;

b) As que se enquadram no tipo C3 correspondem a zonas de média
densidade e carater moderadamente urbano;

¢) As que se enquadram no tipo C4 correspondem a zonas de baixa
densidade e de moradia;

d) Os pardmetros E1, E2 e E3 equiparam-se aos parametros C1, C2,
C3 e C4, mas referem-se a areas de expansao predominantemente habita-
cionais, integradas em espago de urbaniza¢éo programada, caracterizadas
por poderem vir a adquirir as caracteristicas de areas predominantemente
habitacionais consolidadas ou a consolidar:

Coeficientes de localizagao para efeitos de TMU

Zona Coeficiente Y
Zonas do tipoC1,C2eEl....................... 0,35
ZonasdotipoC3eE2.................. ... . ... 0,30
Zonas do tipo C4,E3 erestantes .. ................ 0,25

3 — O coeficiente de tipologia W ¢ adotado de acordo com as con-
digdes seguintes:

a) Diferenciagdo entre as edificacdes destinadas a habitagdo unifa-
miliar e as destinadas a habitagdo multifamiliar, comércio, servigos,
industria e armazéns;

b) O tipo de operagdo urbanistica que lhe esta subjacente;

¢) Uma diferenciagdo no ambito das operagdes de loteamento.

Coeficientes de tipologia para efeitos de TMU

Descrigdo Coeficiente

Habitagdo unifamiliar. . . ........................ 0,018
Habitacao multifamiliar. . ....................... 0,021
COomeércio € Servigos ... ..ooviv e 0,021
Indistriae Armazéns . ............cvvirirun.n.. 0,014
Operagdes de loteamento destinadas:

Habitag¢@o unifamiliar. . . ...................... 0,005

Habitagdo multifamiliar. ...................... 0,014

Comeércio €/0u Servigos . .. ..o ieie e 0,014

Industriae/ouarmazéns. ... ................... 0,004
Anexos/Outras constru¢des ndo contempladas nas situa-

GOES ANTETIOTES . . v v v vt e et ie e e enns 0,005

4 — Quando a operagdo urbanistica envolver mais que um tipo de
ocupagdo o valor da taxa resultara do somatorio de cada uma das parcelas
calculadas para cada uma das areas de ocupagio diferenciadas.

Artigo 64.°

Metodologia a adotar para calculo da TMU
em caso de alteracdo das operacgdes urbanisticas

1 — As alteragdes das operagdes urbanisticas, por ampliagdo de area
estdo sujeitas ao pagamento da TMU, sendo esta aferida pela determi-
nag¢do do montante da TMU resultante da nova proposta, calculado nos
termos do art. 63.°, a qual se deduzira a TMU anteriormente liquidada.

2 — As alteragdes de pormenor definidas no n.° 8, do artigo 27.° do
RJUE, estdo igualmente sujeitas ao pagamento da TMU sobre a area
alterada, de acordo com o disposto no nlimero anterior.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo ¢ aplicavel as alteragdes das
operacoes de loteamento, impacto semelhante a loteamento ou impacto re-
levante, cujo alvara foi emitido ao abrigo do Decreto-Lei n.° 289/73, de 6 de
junho, bem como ao abrigo do Decreto-Lei n.° 400/84, de 31 de dezembro,
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sendo a taxa devida pelas alteragdes apresentadas aferida com base na area
e superficie de pavimentos do Lote ou Lotes objeto de alterag@o.

Artigo 65.°

Alteracio de utilizacio em operacdes urbanisticas
sem varia¢ao das areas de constru¢ao

1 — Estdo igualmente sujeitas ao pagamento da TMU, as alteragdes
ao uso que resultem na majoracao do valor de W, sempre que se torne
necessario obter pareceres externos.

2 — Nestes casos, a determinagdo da TMU a liquidar pela alteragao
requerida resulta do diferencial entre a TMU da totalidade da operagdo
urbanistica incluindo a altera¢do e a TMU inicial.

Artigo 66.°
Pagamento da TMU em espécie

1 — A Camara Municipal podera acordar com o interessado o pa-
gamento da totalidade, ou de parte, do quantitativo da Taxa devida em
espécie de valor equivalente, definido nos mesmos termos das compen-
sa¢des a0 municipio.

2 — Caso o pagamento seja feito em bens imoveis, estes integram-se
no dominio privado do municipio.

Artigo 67.°

Execucio e ou reabilitagdo de vias ou de outras infraestruturas
do interesse para o Municipio

1 — Quando a Camara Municipal manifeste interesse na execugao
ou reabilitagdo de vias ou de outras infraestruturas do interesse para o
Municipio em valor superior ao exigivel para a operagao urbanistica em
causa, sera o valor excedente correspondente a estas obras deduzido da
TMU calculada nos termos dos artigos anteriores.

2 — Sempre que o valor da execugdo ou reabilitagdo de vias ou de
outras infraestruturas do interesse para o Municipio previstas no ni-
mero anterior, apresentem um valor superior a 80 % da TMU, podera
o excedente ser deduzido do valor da compensagdo que o interessado
tenha de pagar, de acordo com o previsto na nos artigos seguintes da
subsecgao II1.

SUBSECCAO Il
Compensagoes

Artigo 68.°

Areas para espacos verdes e de utilizagio coletiva,
Infraestruturas viarias e equipamentos

As operagdes de loteamento e os pedidos de licenciamento ou co-
municagao prévia de obras de edificacdo quando respeitem a edificios
com impactes semelhantes a uma operagao de loteamento ou geradores
de impacto urbanistico relevante, conforme previsto no Regulamento
Municipal de Urbanizagao e Edificagdo de Penafiel, devem prever areas
destinadas a implantagdo de espagos verdes e de utilizagao coletiva,
infraestruturas vidrias e equipamentos.

Artigo 69.°
Cedéncias

1 — Os interessados na realizagdo de operagdes de loteamento ur-
bano cedem, gratuitamente, a Camara Municipal, parcelas de terreno
para espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva e
as infraestruturas urbanisticas que, de acordo com a lei e licenca ou
comunicagao prévia de loteamento, devam integrar o dominio publico
municipal, integragdo essa que se fard automaticamente com a emissao
do alvara ou, por instrumento proprio, a realizar pelo Notario privativo
do Municipio, nos casos de comunicagio prévia.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ ainda aplicavel aos pedidos
de licenciamento ou comunicagdo prévia de obras de edificagdo com
impacte relevante e com impacto semelhante a uma operacao de lotea-
mento, conforme previsto mo Regulamento Municipal de Urbanizagio
e Edificagdo de Penafiel.

Artigo 70.°
Compensacio

1 — Ha lugar a compensagdo, sempre que na operagdo urbanistica
proposta se verifique que:

a) O prédio a lotear esteja servido de infraestruturas;
b) No prédio a lotear ndo se justifique a localizagdo de qualquer
equipamento ou espago verde publico;
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¢) No prédio a lotear, os espagos verdes e de utilizagdo coletiva, as
infraestruturas viarias e equipamentos sejam de natureza privada e cons-
tituam partes comuns dos lotes resultantes da operagdo de loteamento e
dos edificios que neles venham a ser construidos.

2 — A compensagao ¢ igualmente devida nas operagdes urbanisticas
que tenham impacte relevante ou impacto semelhante a uma operacéo
de loteamento, conforme previsto no Regulamento Municipal de Urba-
nizagao e Edificagao de Penafiel.

3 — Ha ainda lugar a compensagdo sempre que se mostre urbanis-
ticamente ou inconveniente face as condi¢des urbanisticas do local,
nomeadamente quanto a integracdo harmoniosa na envolvente, a dimen-
sdo da parcela e a sua dotagdo com espagos verdes e ou equipamentos
publicos.

4 — Quando as areas a ceder forem inferiores as dos parametros de
dimensionamento previsto nos PMOT, havera lugar ao pagamento da
compensagdo em relagdo a diferenca entre as areas de cedéncia previstas
e a area efetivamente cedida ao municipio.

5 — A compensagdo serd paga em numerario ou em espécie.

Artigo 71.°
Processo compensatorio

1 — A ndo cedéncia, total ou parcial, ao Municipio das areas legal-
mente previstas e consequente substitui¢ao por compensagao carece de
decisdo favoravel da Camara Municipal.

2 — A compensagao, total ou parcial, em numerario e ou em espécie,
¢ definida por decisdo da Camara Municipal, por sua iniciativa ou sob
proposta do requerente da operagdo urbanistica, no procedimento de
aprovagdo da operagao urbanistica.

3 — As competéncias previstas nos numeros anteriores admitem a
possibilidade de delegacg@o.

Artigo 72.°
Cilculo do valor da compensac¢io em numerario

1 — O valor da compensagdo a pagar ao municipio, é calculado de
acordo com a seguinte expressao:

Q= (K1 x K2 x A x V/4) + B*0.5

2 — A expressdo definida no numero anterior apresenta 2 (duas)
componentes:

a) A componente (K1 x K2 x A x V/4), que corresponde a compen-
sacdo a pagar quando néo se justifica a cedéncia, no todo ou em parte,
de areas destinadas a implantagdo de espagos verdes publicos ou a
instalacdo de equipamentos ptblicos;

b) A componente B, que corresponde a compensacdo a pagar pelas
infraestruturas preexistentes no local.

3 — A componente prevista na alinea a) do nimero anterior ¢ apurada
tendo com base:

a) A area total a ceder para implantacéo de espagos verdes publicos e
equipamentos de utilizagdo coletiva (A), de acordo com os parametros
e dimensionamentos previstos no PDM ou, na sua falta, na legislagdo
aplicavel em vigor, e considerando para a sua valorizagdo o prego do
metro quadrado de terreno urbanizado na area do municipio previsto
no CIMI (V);

b) O valor de (V) é determinado pelos coeficientes de afetacdo fixados
pelos Servigos de Finangas para efeitos de valorizagdo dos terrenos,
aplicando-os ao valor médio de construgio por metro quadrado, fixado
anualmente por Portaria (em 2013, fixou-se em 482,40€ — Portaria
n.° 424/2012), conforme disposto no CIMI;

¢) Os coeficientes (K1) e (K2) visam diferenciar a compensacao,
respetivamente, em fun¢do da capacidade construtiva e da zona de
construgdo e em fungdo da centralidade e acessibilidade do terreno
em que se insere a operagdo urbanistica e que assumem os seguintes
valores:

c.1) K 1 — Coeficiente de localizagdo para efeitos do célculo da
compensacao

Zona Coeficiente K1
Zonas do tipoC1,C2eEl....................... 2,00
ZonasdotipoC3eE2........ ... ... ... ... ..... 1,35
Zonas do tipo C4, E3 erestantes . . ................ 0,95
Zona industrial e/ou de armazenagem ............. 0,95
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¢.2) K2 — Coeficiente que depende da centralidade e acessibilidade
do terreno em que se insere a operagéo

Distancia medida da area Cocfici
Zona de operagao a estrada municipal oeficiente
perag; | pal, K2
regional ou nacional

Zona do tipo C1, C2 e El. .. 1,00
Restantes zonas . ......... Até300m.............. 0,75
De30lma750m ....... 0,65
Superiora 750 m. . ....... 0,55

4 — O valor da componente B, prevista na alinea b) do n.° 1, cor-
responde 4 soma dos valores a pagar por cada tipo de infraestrutura
preexistente. Para efeitos do seu calculo

a) E publicada, em anexo a este regulamento, uma tabela com o valor
unitario da compensagdo a pagar por cada infraestrutura preexistente,
que sera atualizada anualmente;

b) Devem ser consideradas as areas ou o comprimento dos arrua-
mentos que confrontam com a area objeto da operagdo urbanistica,
dividindo por dois quando essa area confronte apenas com um dos
lados do arruamento.

5 — Sempre que a compensagao resultar da ndo cedéncia de areas por
forga da aplicacéo do disposto nos n.° 2 e n.° 3 do artigo 56.° do RPDM
ou do n.° 2 do artigo 68.° do RMUE, o valor K2 ¢ diminuido em 50 %.

Artigo 73.°
Alteracoes das operacdes urbanisticas

1 — Para a determinacéo do montante da Compensagao da alteragao
da licenga ou comunicagdo prévia da operagdo urbanistica, por ampliagdo
ou alterag@o do seu uso, ¢ calculada a Compensagédo para a totalidade
da operagdo urbanistica, incluindo a area alterada, aferindo-se o custo
em euros por metro quadrado da totalidade da area a ceder, sendo que a
Compensacdo da alteragdo resulta do produto daquele custo pela area a
ceder correspondente a area alterada, do modo seguinte:

Compensagdo A = (Compensacdo T/Al) x Ac
em que:

Compensagdo A (€) — Valor da compensacao da alteragdo a liquidar;

Compensagédo T (€) — Valor da compensagdo da operagao urbanistica
incluindo a alteragéo, calculada de acordo com a formula definida no
art. 72.° deste Regulamento;

Al (m?) — Area a ceder da totalidade da operagiio urbanistica, in-
cluindo a alteragdo, calculada de acordo com o fixado no Regulamento
do PDM ou legislagdo aplicavel;

Ac (m2) — Area a ceder correspondente a area de construgdo alte-
rada, calculada de acordo com o fixado no Regulamento do PDM ou
legislagdo aplicavel.

2 — As alteragdes de pormenor, definidas no n.° 8 do artigo 27.° do
RJUE, estdo igualmente sujeitas ao pagamento da Compensagdo sobre
a area alterada.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ a Compensagio definida
no artigo 70.° ndo se aplica as alteragdes as licengas ou comunicagdes
prévias das operagdes urbanisticas cuja apreciagdo decorreu ao abrigo
do disposto no DL n.® 289/73, de 6 de junho e DL n.° 400/84, de 31 de
dezembro, bem como as alteragdes que se prendam com a criagdo de
pisos em cave, anexos, alpendres, e/ou acréscimo das areas de construgdo
abaixo da cota soleira.

Artigo 74.°
Compensacio em espécie com bens de valor equivalente

1 — Se a Camara Municipal assim entender, a compensagao em nu-
merario pode ser substituida por outra, em espécie, composta por bens
imoveis ou moveis de valor equivalente.

2 — O valor desses bens sera determinado por avaliacao efetuada por
uma comissdo constituida por trés elementos, sendo dois nomeados pela
autarquia e um pelo requerente da operagdo urbanistica, sendo sempre
precedida pela determinagdo do valor da compensagdo, conforme o
artigo 39.°

3 — Se da avaliagao resultar um valor inferior ao calculado por apli-
cagdo da formula do artigo 39.°, o requerente da operagdo urbanistica
fica obrigado a pagar a respetiva diferenca.

4 — Verificando-se que da avaliagdo efetuada resulta um valor
superior ao calculado nos termos do artigo 39.°, a Camara Municipal
somente compensara o requerente da diferenga, ou de parte dela, se
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a substitui¢@o por espécie for do seu interesse, podendo optar pela
compensacido em numerario.

5 — Os bens imoveis objeto da compensagdo integram-se no dominio
privado do municipio.

6 — A Camara Municipal nio fica obrigada a destinar a qualquer fim
especifico os imdveis obtidas nos termos deste artigo, ndo dispondo o
cedente de qualquer direito de reversdo sobre eles.

7 — A compensagdo prevista neste artigo devera estar satisfeita a data
da emissdo do alvara ou admissao de comunicagio prévia.

Artigo 75.°

Compensacio em espécie com obras de urbanizacgio
ou outros equipamentos publicos

1 — Excecionalmente e caso tal se afigure adequado a prossecugdo do
interesse publico, pode a Camara aceitar como compensagao a realizagdo
de obras de urbanizagdo independentes de loteamento ou execugdo de
outros equipamentos publicos.

2 — Neste caso, o valor decorrente do programa e caderno de encar-
gos elaborado pela Camara Municipal para as obras a executar devera
equivaler ao valor achado pela aplicagdo da formula de calculo, definida
no artigo 39.°

3 — A compensagdo prevista neste artigo devera estar satisfeita até a
conclusdo da operagao urbanistica que lhe deu origem.

Artigo 76.°
Plano Municipal de Ordenamento do Territério

Quando o prédio em causa abranja varias zonas definidas no Plano
Diretor Municipal (PDM) de Penafiel, a compensagdo sera correspon-
dente ao somatorio das compensagdes achadas por proporcionalidade
das areas respetivas sobre a area total a lotear ou edificar.

Artigo 77.°
Pagamento em prestacdes

Quando se verifique que o valor da compensagao ultrapassa o valor
de €15 000,00 (quinze mil euros), podera ser autorizado o pagamento
em prestagdes, a requerimento fundamentado do interessado, nos termos
do previsto no presente Regulamento e desde que seja prestada caugéo.

SECCAO III

Ocupacao do dominio publico e aproveitamento
dos bens de utilizagao publica

Artigo 78.°

Taxas pela ocupacio do dominio publico e aproveitamento
dos bens de utilizacido publica

A ocupacao do dominio publico e aproveitamento dos bens de utiliza-
¢do publica estdo sujeitas as taxas previstas no Capitulo III — ocupagéo
do dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagdo ptblica, da
Tabela anexa ao presente Regulamento.

Artigo 79.°

Regime da ocupacio do dominio publico e aproveitamento
dos bens de utilizacdo publica

1 — A cedéncia do direito de ocupag@o do dominio publico e apro-
veitamento dos bens de utilizagdo publica ¢ sempre precaria, daqui
decorrendo ndo caber ao municipio, sempre que faga cessar esse direito,
o dever de indemnizar os respetivos titulares.

2 — A cedéncia de ocupagdo do dominio publico e aproveitamento
dos bens de utilizagdo publica podera ser precedida de hasta publica
ou de concurso publico quando se presuma a existéncia de mais que
um interessado, sendo a base de licitagdo o equivalente a taxa maxima,
prevista na Tabela anexa.

SECCAO IV
Utilizagdo de pavilhdes desportivos municipais
Artigo 77.°

Taxas de utilizacio de pavilhdes desportivos municipais

A utilizagdo de pavilhdes desportivos municipais esta sujeita a taxa
prevista no Capitulo IV — Utilizago de pavilhdes desportivos muni-
cipais, da Tabela anexa ao presente Regulamento.
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SECCAOV
Utilizagao de equipamentos culturais

Artigo 78.°
Taxas de utilizacio de utilizacdo de equipamentos municipais

A utilizagdo de equipamentos culturais esta sujeita a taxa prevista no
Capitulo V — Utilizagdo de equipamentos culturais, da Tabela anexa
ao presente Regulamento.

Artigo 79.°

Museus, monumentos municipais, auditorios
e equipamentos equiparados

1 — As visitas efetuadas aos museus, monumentos municipais e
equipamentos equiparados estdo sujeitas ao pagamento de entrada, nos
termos da Tabela anexa.

2 — A inclus@o dos museus, monumentos municipais e equipamentos
equiparados em sistemas integrados de visita e pacotes turisticos ou de pro-
mogao que obriguem a medidas excecionais de isengdo ou redugdo de preco,
serdo decididas casuisticamente por Despacho do Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara podera ainda, por razdes promocionais
ou outras de carater excecional, dispensar os visitantes dos museus,
monumentos municipais e equipamentos equiparados do pagamento
de bilhete por um periodo de tempo predeterminado.

Artigo 80.°

Redugdes no ingresso no Museu Municipal
de Penafiel e outros locais histéricos

1 — As taxas de ingresso a aplicar no Museu Municipal de Penafiel
estdo sujeitas as reducdes seguintes:

a) Ingresso no Museu, nucleo-sede,

a.1) Redugdo de 50 % para estudantes, maiores de 65 anos e grupos
com mais de 20 elementos;

a.2) Entrada gratuita para grupos escolares, menores de 14 anos,
Amigos do Museu e funcionarios do Municipio;

a.3) Entrada gratuita aos Domingos para todos os visitantes.

b) Entrada gratuita para ingresso nos niicleos dependentes (Castro de
Monte Mozinho e Moinho da Ponte de Novelas).

2 — As visitas guiadas ao nucleo-sede, ntcleos dependentes, centro
historico da cidade e patrimonio concelhio, feitas por técnicos do Museu
Municipal, mediante marcagao prévia no Museu Municipal, em grupos
organizados, com um minimo de 12 elementos, de segunda a sexta-feira,
e com um minimo de 20 elementos, aos fins de semana e feriados, estdo
sujeitas as seguintes condicdes:

a) Taxa a aplicar a visitas guiadas para grupos organizados até 40 ele-
mentos, acrescida de entrada individual com 50 % de redugdo, sobre os
valores praticados para as visitas individuais, respetivamente, de segunda
a sexta-feira e aos fins de semana e feriados;

b) Serdo gratuitas as visitas guiadas para grupos escolares.

SECCAO VI
Outros bens de utilizagdo publica

Artigo 81.°
Taxas por outros bens de utilizagio piublica

1 — A cedéncia de outros bens de utilizagao publica, designadamente,
palcos e autocarro, esta sujeita a taxa prevista no Capitulo VI — Outros
bens de utilizagdo publica, da Tabela anexa ao presente Regulamento.

2 — Os danos causados pelo extravio ou estrago dos bens cedidos
serdo da responsabilidade da entidade requerente.

SECCAO VII
Cemitérios
Artigo 82.°

Taxas de utilizacio, atividades fiinebres e obras em cemitérios

A utilizagdo, atividades funebres e obras em cemitérios estdo sujeitas
as taxas previstas no Capitulo VII — Cemitérios, da Tabela anexa ao
presente Regulamento.
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Artigo 83.°
Transmissao entre vivos de terrenos ou de direitos

Nao ¢ permitida a transmissdo entre vivos de terrenos em cemitérios
ou de direitos sobre eles existentes, a ndo ser em casos excecionais,
devidamente fundamentados ¢ mediante autorizagdo do Presidente da
Camara Municipal, sendo por isso devidas pelo transmitente, taxas de
valor correspondente a 50 % das previstas na Tabela anexa, sempre que a
transmissdo seja efetuada para pessoas diferentes das classes sucessiveis,
como previstas no n.° 2, do artigo 2133.°, do Caédigo Civil.

SECCAO VIII
Publicidade

Artigo 84.°

Taxas em bens ou espacos afetos ao dominio publico
ou destes visiveis ou percetiveis

1 — A publicidade, em qualquer tipo de suporte, em bens ou espagos
afetos ao dominio publico ou destes visiveis ou percetiveis estdo sujeitas
as taxas previstas no Capitulo VIII — Publicidade, anexa ao presente
Regulamento.

2 — Todos os ocupantes da via plblica com quaisquer suportes
ou distribuidores de publicidade devem manter os locais limpos e
asseados, sem dano ou perigo para a seguranga dos transeuntes e,
quando da retirada, sdo responsaveis pelos estragos resultantes da
instalacdo.

3 — Estédo isentas de pagamento de taxa as simples tabuletas
indicativas dos servigos publicos, hospitais e farmacias, sem pre-
juizo da respetiva colocagdo dever ser previamente autorizada
pela Camara.

4 — As taxas deste Capitulo acumulam com as fixadas no Capitulo II,
sempre que se verifique a ocupagao da via publica;

SECCAO IX

Ambiente e ordenamento do territério

Artigo 85.°

Taxas relativas a preservacio do ambiente
e a0 ordenamento do territério

As atividades de preservagdo do ambiente e ao ordenamento do terri-
torio, designadamente, as que respeitam ao ruido, a remogao de veiculos
e ao canil, estdo sujeitas as taxas previstas no Capitulo X — Ambiente
e ordenamento do territorio, anexa ao presente Regulamento.

SECCAO X
Outras licengas, autorizagoes e registos

Artigo 86.°

Taxas relativas a outras licengas, autorizacdes e registos

O licenciamento, a autorizagdo e os registos previstos nas atribuigdes
e competéncias municipais por legislagdo especifica aplicavel estdo su-
jeitos as taxas previstas no Capitulo X — Outras licengas, autorizagdes
e registos, anexa ao presente Regulamento.

SECCAO XI
Redugoes especificas

Artigo 87.°

Eventos e projetos apoiados pela CAmara

As taxas municipais aplicaveis a realizacdo de eventos e projetos de
natureza cultural, social, desportiva, recreativa e religiosa que a Camara
Municipal apoie ou que pretenda apoiar, poderdo, mediante despacho
do Presidente do Municipio, ser reduzidas total ou parcialmente do
seu valor.

7363

TITULO 11
Contraordenagoes

Artigo 88.°
Contraordenacoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) A pratica de ato ou facto sem o prévio licenciamento ou autorizagdo
ou sem o prévio pagamento das taxas ou outras receitas municipais,
salvo se existir previsdo de contraordenagdo para a falta de licenga ou
autoriza¢do em lei ou regulamento especifico e nos casos expressamente
permitidos;

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados para liquidagdo das taxas e outras receitas municipais ou para
instrugdo de pedidos de isengio;

c) A falta de exibigdo dos documentos comprovativos do pagamento
das taxas devidas, sempre que solicitados pelas entidades fiscalizado-
ras, quando ndo especialmente previsto em diploma legal ou noutro
regulamento municipal;

d) A violagao/infrag¢do ao disposto no presente regulamento e tabela
anexa.

2 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero anterior,
o montante minimo da coima no caso de pessoas singulares ¢ de
metade da retribuicdo minima mensal garantida e o maximo de dez,
sendo, no caso de pessoas coletivas, 0 montante minimo da coima
de uma retribui¢do minima mensal garantida ¢ 0 maximo cem vezes
aquele valor.

3 — No caso previsto na alinea c) e d), 0o montante minimo da coima
¢é de € 50,00 e 0 maximo de € 500,00.

4 — A tentativa e negligéncia sdo sempre puniveis sendo, o mon-
tante maximo das coimas previstas no nimero anterior reduzido a
metade.

5 — As situagdes previstas nas alineas a) e b) do n.° 1 podem ainda
dar lugar a remogao da situagao ilicita.

6 — Nao obstante o disposto nos niimeros anteriores, prevalece em
matéria de contraordenagdo, o previsto em legislagdo especial e em
regulamentos municipais especificos.

Artigo 89.°
Meios de prova

Os objetos que sirvam ou estejam destinados a servir para a pratica
de qualquer das contraordenagdes previstas no artigo anterior ou os
que foram por esta produzidos e, ainda, quaisquer outros que forem
suscetiveis de servir de prova, podem ser apreendidos provisoriamente,
sendo restituidos logo que se torne desnecessaria a sua apreensao ou
apos a decisdo condenatoria definitiva, salvo se o Municipio pretender
declara-los perdidos.

Artigo 90.°
Competéncia

A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de contraor-
denagdo e para a aplica¢do das coimas pertence ao Presidente da Camara
Municipal, com a faculdade de delegag@o nos termos legais.

Artigo 91.°
Sancgdes acessérias

1 — Sem prejuizo da aplicacdo das coimas a que se refere o artigo 58.°,
sdo ainda aplicaveis as seguintes sangdes acessorias, a determinar em
fungdo da gravidade da infrac@o e da culpa do agente:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente da infracao;

b) Interdi¢ao do exercicio de profissdes ou atividades na area do
Municipio de Penafiel, cujo exercicio dependa de licenga ou autorizagdo
dos orgdos competentes do municipio;

¢) Privagdo do direito a subsidio ou beneficio outorgado pelos 6rgios
competentes do Municipio;

d) Privagdo do direito de participar em feiras ou mercados no Mu-
nicipio de Penafiel;

e) Privagao do direito de participar em arrematagdes ou concursos
publicos que tenham por objeto a empreitada ou a concessdo de obras
publicas municipais, o fornecimento de bens e servigos, a concessao de
servigos publicos que seja da competéncia da autarquia e a atribui¢ao
de licengas ou alvaras;
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f) Encerramento de estabelecimento cujo funcionamento esteja sujeito
a autorizag@o ou licenga da autarquia, quando a ele esteja diretamente
relacionado o cometimento da infragéo;

2) Suspensao de autorizagdes, licencas ou alvaras concedidos pela
autarquia para ocupagao de espago do dominio publico ou para o exer-
cicio de atividade conexa.

2 — As sangdes referidas nas alineas b) a g) do niimero anterior t€ém
a duragdo maxima de dois anos, contados a partir da decisdo condena-
toria definitiva.

TITULO IV
Garantias Fiscais

Artigo 92.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas para as autarquias locais podem
reclamar ou impugnar a respetiva liquidagéo.

2 — A reclamacéo ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a li-
quidag@o da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da
liquidagao.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagéo
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende da prévia dedug@o da reclamagio
prevista no n.° 2 do presente artigo.

6 — A reclamagio graciosa ou impugnagio judicial aplicam-se ainda
as normas do Codigo de Procedimento e Processo Tributario, com as
necessarias adaptagoes.

7 — As infracdes as normas reguladoras das taxas que constituam
contraordenagdes, aplicam-se as normas do Regime Geral das Infracdes
Tributarias, com as necessarias adaptagoes.

8 — Compete ao 6rgdo executivo a cobranga coerciva das dividas
ao Municipio provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras
receitas de natureza tributaria que devam cobrar, aplicando-se o Co-
digo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptacdes.

9 — Sempre que o sujeito passivo deduzir reclamacdo ou im-
pugnacdo e for prestada nos termos da lei garantia idonea, nao
sera negada a prestacdo do servigo, a emissdo da autorizag@o ou
a continuagdo da utilizagdo de bens do dominio publico e privado
autarquico.
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TITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 93.°
Interpretacio e integracio de lacunas

1 — Aos casos nao previstos neste Regulamento aplicar-se-a o Re-
gime Geral das Taxas, sendo aplicados de forma sucessiva nos termos
do artigo 2.° do mesmo:

a) A Lei das Finangas Locais;

b) A Lei Geral Tributaria;

¢) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgdos dos municipios e das freguesias;

d) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

e) O Codigo de Procedimento e Processo Tributario;

/) O Cddigo de Procedimento Administrativo.

2 — Quaisquer notas ou observagdes exaradas na Tabela de Taxas
anexa, obrigam quer os servigos, quer os interessados.

Artigo 94.°
Regime transitorio

1 — As taxas a que se refere a Tabela anexa a este Regulamento, bem
como os agravamentos nela previstos, aplicam-se a todos os casos em
que as mesmas taxas venham a ser liquidadas e pagas ap0s a sua entrada
em vigor, mesmo que tenham por base processos que neste momento
se encontram pendentes.

2 — Excetuam-se do previsto no numero anterior as taxas estabele-
cidas para Instalagdes Desportivas e de Recreio, da Tabela Anexa, para
os utilizadores que, a data da entrada em vigor deste Regulamento, se
encontrem inscritas nas respetivas atividades.

3 — As isengdes ja concedidas manter-se-do em vigor pelo periodo
da respetiva validade.

Artigo 95.°
Documentos técnicos, minutas e formularios

A Camara Municipal podera estabelecer os documentos técnicos,
minutas e formuldrios que se mostrem necessarios a aplicagao do pre-
sente Regulamento.

Artigo 96.°
Normas alteradas e revogadas

Com a entrada em vigor do presente Regulamento e Tabela anexa ¢é
revogado o anterior Regulamento Municipal de Taxas e Licengas do
Municipio de Penafiel.

Artigo 97.°
Entrada em vigor

A presente versdo atualizada do regulamento e a tabela anexa entram
em vigor no dia 1 de janeiro de 2017.

Tabela de Taxas e Licengas Municipais do Municipio de Penafiel

CAPITULO I

Servicos Administrativos

QUADRO 1

Ao publico por funcionarios municipais

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Servigos de metrologia — taxas de acordo com o fixado em legislagdo especifica . ... ........... ... ... ... ......

2 — Emissdo de pareceres —porcada..............oouiiiin....
3 — Afixag8o de editais relativos a pretensdes que ndo sejam de interesse publico —porcadaedital . .. .......... ... . ...

4 — Alvaras ndo especialmente contemplados na presente Tabela, excetuando-se os de exonera¢do ou de nomeagao por cada
5 — Atestados ou confirmagdes —porcada. ......................

6 — Autos ou termos:

6.1 — Por cada auto ou termo de qualquer espécie, com excec¢ao dos de adjudicag@o ou arrematagao, de fornecimento ou seme-
Thantes ... ... i
6.2 — E por cada rubrica (mesmo de chancela) em livros, processos ou documentos . . .. ........ouneeinnneennneea..

Valor fixado na
Lei.

53,68 €
5,10€
5,10€
5,10€

5,10€
2,47€
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Descri¢ao

Taxa a praticar

7 — Certiddes de teor ou por fotocopia:
7.1 — Nao excedendo um lauda ou face . . ... ...
7.2 — Por cada lauda ou face, além da primeira ainda que incompleta .. .......... .
7.3 — Certiddes de narrativa — 0 dobro darasa. . . ... ...
8 — Autenticagdo de documentos — por cada dOCUMENTO . . . . .. ..ottt
9 — Fotocopias (aplicavel a todos os servigos):
0.l — Em papel Ad . o
9.2 — No caso de folhas com formato superior as taxas sdo correspondentes ao numero de folhas de formato A4 ou fragao,
compreendidas na respetiva dimensao.
10 — Copias de processos relativos a empreitadas, fornecimentos ou semelhantes:
10.1 — Por cada colegdo, independentemente do SUPOILE. . . .. ...ttt ettt
10.2 — Acresce por cada folha escrita, reproduzida, copiada, fotocopiada ou em suporte informatico. . ..................
10.3 — Acresce por cada folha desenhada, independentemente do suporte . . ............o it
11 — Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos necessarios a substitui¢do dos que tenham sido extraviados ou
estejam em mau estado de conservagao — POT Cada. . . . ... oottt i
12 — Termo de entrega de documentos juntos a processos, cuja restituigdo tenha sido autorizada — porcada.............
13 — Averbamentos ndo especialmente previstos nesta Tabela —porcada ......... ... . ... . ... . . .,
14 — Despejos sumarios executados ao abrigo do Regime Geral das Edificagdes Urbanas ou de outras disposi¢des legais além do
pagamento das despesas com o transporte dos materiais despejados, quando executadas por administragdo direta da CM — por
cada dependEnCia. . . . . ...t e e e e e
15 — Demoli¢des executadas ao abrigo do Regime Geral das Edificagdes Urbanas ou de outras disposi¢des legais além do
pagamento das despesas com o transporte dos materiais demolidos, quando executadas por administragdo direta da CM:
15.1 — Construgdes ligeiras — barracos, capoeiras, alpendres e semelhantes:
15.1.1 — Cada unidade até 30 M2 de A€A. . . . . ..\t v vttt et et e e e e e e
15.1.2 —Porcada m? a mais OU fTACH0 . . . . ...t v vttt ettt et e e e
15.2 — Muros ou vedagdes — por metro linear ou fragao . . ... .. ..ot
15.2.1 — De construgao LIZEIra . . . . . oottt ettt e e e e e e e e
15.2.2 — De construga0o definitiVa . . . . ...ttt ettt et e e e e
15.3 — Edificios:
15.3.1 — Demoligio total — por m* ou fracdo de superficie COberta. . . ...t
15.3.2 — Demoligao parcial:
15.3.2.1 — Fachadas — por m? oU fraga0. . . . . ...\ttt et e e e e e
15.3.2.2 — Escadas — por cada lango de 5 degraus ou fragao. . . ... .. ..o
15.3.2.3 — Varandas, pavimentos ou outras partes dos edificios — por cadam® ou fragdo. . ...........................
15.4 — Outras demoli¢des — por m? ou fragdo de superficie demolida. . ......... ...t
16 — Por outros servigos ou atos ndo especialmente previstos nesta Tabela nem em legislagdo especial . ... ..............

5,10€
5,10€
5,10€
5,10€

0,20€

32,85€
2,47€
2,47€

6,81€
6,81€
6,81€

86,59€

366,29€
13,78€

17,25€
27,65€

17,25€

17,25€
17,25€
27,65€
27,65€
5,10€

QUADRO 2

Taxa devida pelo acesso mediado e mera comunicagéo prévia

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Acesso mediado de mera comunicagdo prévia e comunicagao prévia com prazo, nas instalagdes do municipio. .. ... ...
2 — Apreciagao dos elementos instrutorios submetidos via Balcdo do Empreendedor relativas a meras comunicagdes prévias
3 — Reapreciagdo dos elementos instrutdrios submetidos via Balcdo do Empreendedor relativas a meras comunicagdes prévias,
quando reenviados na sequéncia de notificagdes eletronicas, para suprimir lacunas ou nio conformidades . .............
4 — Pela comunicagio no Balcao do Empreendedor dos dados necessarios a inscri¢ao (instalagao, modificacdo e encerramento)
no cadastro comercial, em conformidade com o artigo 14.° do Decreto-Lei n.®48/2011 . ........ .. .. ... ... ... ....

15,12€
7,56€

10,08€

25,20€

CAPITULO II

Operacoes Urbanisticas
QUADRO 3

Taxas devidas pela apreciagao de pedidos de informagao

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Pedido de informag@o simples (artigo 110.° do Decreto-Lei n.® 555/99) . ... ... i
2 — Pedido de informagao prévia (artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 555/99):

2.1 — Operagdes de loteamento:

2.1.1 — Loteamentos até 10 LOteS . . . . . ..ottt e e
2.1.2 — Os restantes 1oteameNTOs . . . .. ..ottt ettt ettt et e e e e e
2.2 —0bras de Urbanizagao. . . .. ..o ottt et e e e e e
2.3 — Obras de Edificagao:

2.3.1 — Habitag80 unifamiliar. . . .. ... ... . e
2.3.2 — Habitagdo multifamiliar e/ou servigos e/ou comércio, excluindo garagens ..................oieiiunneeo..
2.4 — Outras 0peragdes UrDanIStICAS. . . . .. ..ttt ettt e ettt e e e e e

21,87€

191,46€
245,88€
122,94€

82,03€
122,94€
82,03€
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QUADRO 4

Taxa devida pela apresentagado de elementos ao processo em apreciagao

Descri¢ao Taxa a praticar

Entrada de requerimento:
1 — Requerimentos de juncdo de elementos para suprimento de deficiéncias ou apresentagdo de novos elementos de ambito

técnico, em procedimento de operagao urbanistica . . ... ... .. .t 15,12€

QUADRO 5

Taxas devidas pelo acesso mediado, por comunicagées prévias ou por mera comunicagao prévia
com prazo para outras operagoes urbanisticas

Descrigao Taxa a praticar

1 — Pelo acesso mediado, por mera comunicagao prévia e comunicagdo prévia com prazo, nas instalagdes do municipio. . . . 15,12€

2 — Comunicagao prévia de operagdes urbanisticas nos termos do n.° 4 do artigo 4.° do RJUE, conforme referido no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril:

2.1 — Pela apreciacdo de pedido de comunicag@o prévia com prazo nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 48/2011
de L de abril . . ... 35,27€

2.2 — Pela apreciag@o de mera comunicagdo prévia nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril 15,12€

QUADRO 6

Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia de operagao de loteamento

Descrigao Taxa a praticar

1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido):

1.1 — Loteamentos até 10 J0teS. . . . . ..ottt e e e e 196,51€
1.2 — Os restantes [0teameENtOS. . . . . .. .ottt ittt e e e 251,93€
2 — Emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagao prévia:

2.1 — Taxa por emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicagdo prévia. . ... .........vuieinnernennenn. .. 20,15€
2.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 2.1):

2.2 ] POT L0t . .« o ot e 10,58€
2.2 2 POT 00 . . o et 10,58€
2.2.3 — Outras utilizagdes (POr cada m?) . . .. ... ... e 0,60€

3 — Aditamento ao alvara por alteragdo da licen¢a ou admissdo de comunicagio prévia:
3.1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido):

3.1.1 — Loteamentos até 10 101ES . . . .. ..ottt e e 139,07€
3.1.2 — Os restantes 10teamMENTOS . . . . . ..t v ittt et e et e e e e e 178,36 €
3.2 — Taxa por averbamento ao alvara ou admissao de comunicagao Prévia. . .. ....o.ver ettt e 26,20€

3.3 — Acresce aos valores anteriores os previstos no ponto 2.2.

QUADRO 7

Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia de obras de urbanizagao

Descri¢ao Taxa a praticar
1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) .. ... ... .o 120,92€
2 — Emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicagio prévia:
2.1 — Taxa por emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia. . ... ..........uuueinnernenneen. .. 20,15€
2.2 — Taxa especial por tipo de infraestrutura (acresce ao montante referidoem 2.1). .......... ... . ... . ... . .... 16,12€
2.3 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidosem 2.1 €2.2).............. ... ... ...... 10,58€
3 — Aditamento ao alvara por alteragdo da licen¢a ou admissdo de comunicagio prévia:
3.1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) . . ... 90,69€
3.2 — Taxa por averbamento ao alvara ou admissdo de comunicagao Prévia. . .. .......ouiin e et 25,20€
3.2 — Acresce aos valores anteriores os previstos no ponto 2.2 por tipo de infraestrutura.
3.3 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidosem 3.2e€3.3)........ ... .. ... ... ..... 10,58€
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Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia para realizagao

de trabalhos de remodelagao de terrenos

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Taxa de apreciag@o (a pagar no ato de entrega do pedido) .. ... ...t
2 — Emisséo do alvara ou admissdo de comunicagdo prévia:

2.1 — Taxa por emissao do alvara ou admissdo de comunicagao Prévia . ... ..ottt
2.2 — Taxa especial por 4rea da intervencdo (acresce ao montante referido em 2.1):

2.2.1 — Com area até 1000 M . . ...\ttt t ettt ettt e e e e e e e e e e
222 —Coméreaentre 1000 M” € 1 ha .. ... .ou ittt
223 —Comareasuperiora L ha . ... ... ..
2.3 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidosem 2.1 €2.2)...........................
3 — Aditamento ao alvara por alteragdo da licenga ou admissdo de comunicagéo prévia:

3.1 — Taxa de apreciac@o (a pagar no ato de entrega do pedido) . .. ...
3.2 — Taxa por averbamento ao alvara ou admissao de cOmunicagao Prévia. . .. ... .o.veut et e e,
3.3 — Acresce ao montante referido em 3.2 os valores previstos no ponto 2.2 por area total da intervengéo.

3.4 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidosem3.2e3.3)............ ... .. ... ...,

85,66€
13,60€
80,62€
211,62€
524,00€
10,58€

60,46€
25,20€

10,58€

QUADRO 9

Taxa devida pela emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia para obras de edificagao

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Taxa de apreciag@o (a pagar no ato de entrega do pedido):
1.1 — Habitag@o unifamiliar . . . ... ... .
1.2 — Habita¢@o multifamiliar e/ou servigos e/ou comércio, excluindo garagens . .. ...........ouuitiinenenneen. ..
1.3 —ParaindlSstria . ... ..o .
1.4 — Outras UHIZAGOES . . . . ot ottt ettt et e ettt e e e e e e e
2 — Emissdo do alvara de licenga ou admissdo de comunicagao prévia:
2.1 — Taxa por emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicago prévia. . ... .........ouieinnirnennenn. ..
2.2 — Taxa especial para habitacio unifamiliar (acresce ao montante referido no n.° 2.1), por m? de area de construcio . . . . .
2.3 — Taxa especial para habitagdo multifamiliar (acresce ao montante referido no n.° 2.1), por m* de 4rea de construgio. . . .
2.4 — Taxa especial para comércio e servigos (acresce ao montante referido no n.° 2.1), por m? de 4rea de construgio . .. ...
2.5 — Taxa especial para indlstria, armazéns e outros fins (acresce ao montante referido no n.° 2.1), por m? de 4rea de construgio
2.6 — Por cada periodo adicional de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidos no ponto 2.1 e nos pontos 2.2, 2.3, 2.4
€ 2.5, quando apliCAVEIS) . . . . . oottt e e e
3 — Aditamento ao alvara por alteragdo da licenga ou admissdo de comunicagéo prévia:
3.1 — Taxa de apreciag@o (a pagar no ato de entrega do pedido):
3.1.1 — Habitag@o unifamiliar. . . . .. ... .. et e e e e
3.1.2 — Habitag¢@o multifamiliar e/ou servigos e/ou comércio, excluindo garagens . .................coviunieneen ...
313 —Paraindlstria . . .. ..o oot
3014 — OUtras UHIZAGOES. . . . . oottt ettt et e e e e e e e
3.2 — Taxa por averbamento ao alvara ou admissdo de comunicagao Prévia. . .. ......oouit et
3.3 — Acresce ao valor anterior os previstos nos pontos 2.2, 2.3, 2.4 ¢ 2.5, quando aplicavel ..........................
3.4 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos pontos 3.2 €3.3) .. ...

85,66€
128,48€
128,48€
85,66€

20,15€
0,65€
1,31€
2,32€
1,81€

10,58€

60,46€
90,69€
90,69€
60,46€
2520€

10,58€

QUADRO 10

Taxa devida pelas operagoes de licenciamento ou admissado de comunicagao prévia para outras operacoes

urbanisticas e para demoligoes

Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Taxa de apreciacdo (a pagar no ato de entrega do pedido) . ....... .. . i e
2 — Emisséo do alvara de licenga ou admissao de comunicagdo prévia:

2.1 — Taxa por emissdo do alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia. . ... .......c.uueueennernennenn ...
2.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 2.1):

2.2.1 — Construgio, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo de muros ou vedagdes (por metro linear) ......................
2.2.2 — Construgdo, reconstru¢do, ampliacdo, alteragdo de anexos e garagens (POrm?). .. .........ouvinirnenneen ...
2.2.3 — Construgdo, reconstrucdo, ampliacdo, alteragdo de terragos (POrm?) . .. ... oottt et ittt
2.2.4 — Construgdo, reconstrucdo, ampliaco, alteragdo de tanques, piscinas e afins (porm?®)..........................
2.2.5 — Construgao, reconstrucao, ampliago, alteragdo de outras edifica¢des ligeiras (porm?) . ........... ... .........
2.2.6 — Modificagdes de fachadas (POrm?) . .. ... ..ottt
2.2.7 — Instalagdo de ascensores e monta-cargas (por unidade). . .. ... ..

90,69€
20,15€

Li1€
0,50€
0,81€
7,05€
L11€
1,51€

50,39€
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Descrigao Taxa a praticar

2.2.8 — Demoligdes (Por m? de pavimento) . . . ... oottt et et et e e e e e e e 0,50€
2.2.9 — Outras operagdes urbanisticas ndo especificadas (POrm?) .. ......... oottt 1,01€
2.2.10 — Construgdes de estufas agricolas (POr M) . . ... ...ttt e e 0,10€
2.3 — Por cada periodo de 30 dias ou frag@o (acresce aos montantes referidosem2.1€2.2)........................... 10,58€
3 — Aditamento ao alvara por alteragdo da licen¢a ou admissdo de comunicagdo prévia:

3.1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) . . ....... .. 60,46€
3.2 — Taxa por averbamento ao alvara ou admissdo de comunicagao Prévia. . .. ......ouut it 25,20€
3.3 — Acresce ao valor anterior os previstos nos pontos 2.2 quando aplicavel.

3.4 — Por cada periodo de 30 dias ou fragdo (acresce aos montantes referidosem 3.2e€3.3)........... ... ... ... ..... 10,58€

QUADRO 11

Alvara de autorizagao de utilizagao e de alteragao de uso

Descrigao Taxa a praticar
1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) . ... .. ..ot 21,87€
2 — Emissao do alvara:
2.1 — Taxa por emissdo do alvara de utilizag80 € Suas alteragdes . . ... ... ottt 13,60€

2.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 2.1):
2.2.1 — Para habitagdo por m*:

2.2.1.1 — Habitagao unifamiliar . . . .. ... ... . e 0,16€

2.2.1.2 — Habitagdo multifamiliar . ... ...... .. ... 0,25€

2.2.2 — Para COMErcio € SETVIGOS POT IN? . . . ..ttt vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,40€

2.2.3 — Para indlSstria PO M2 . . . ..ottt e 0,30€

2.2.4 — Para outros fiNs POT M2, . . . . .ottt et ettt e e e e 0,30€
QUADRO 12

Taxa devida pelo alvara de autorizagao de utilizagdo para a instalagdao de um estabelecimento

Descrigao Taxa a praticar

1 — Taxa pelo acesso mediado nas instalagdes do municipio LICZERO .. ... . .. .. i 15,11€
2 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) . ....... ..ot 21,65€
3 — Emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes — restauragao e/ou bebidas:
3.1 — Taxa por emissao do alvard € suas alteraglies . . . . .« ..o v ettt ettt et e 50,35€
3.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 3.1):
32,1 — Bebidas POr M. . . . oottt e e e e e e e e e e 0,60€
3.2.2 — ReStAUraga0 POT IM? . . . oottt ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e 0,81€
3.2.3 — Restaurag@o € bebidas POrm? . ... ...t 1,01€
3.2.4 — Restaurag@o e/ou bebidas com espago de danga porm? ... ... ... o 5,44€
3.2.5 — Restauragdo e/ou bebidas com instalagdes destinadas a fabrico proprio por m? (pastelaria, panificagdo e gelados e outros

SIMILATES) . . . oottt et e e e e e e e e e e 1,61€
4 — Emissdo do alvara de autorizagdo de utilizagdo e suas alteragdes — estabelecimentos comerciais:
4.1 — Taxa por emissao do alvard € suas alteragOes . . . . .. ...ttt ittt e e 50,35€

4.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.4.1). .. ... i
4.2.1 — Super e Hipermercados:

Q) Porm2até 2000 . . . . .o 0,86€

b) Por cadam? além dos 2000 . . . .. ... 1,11€
4.2.2 — Mercearias, salsicharias, peixarias, drogarias, talhos, cabeleireiros e barbeiros, produtos fitofarmacéuticos, depositos

de venda de pdo, centros de estética e similares, POr M2 . . . ... ... ... ...t 0,86€
4.2.3 — Outros estabelecimentos nio especificados nos niimeros e artigos anteriores por m> . ......................... 0,86€
5 — Emissao do alvara de autorizacdo de utilizagao e suas alteragdes para casas de jogos eletronicos e/ou bilhares:
5.1 — Taxa por emissdo do alvard € Suas alteragies . . . . . ... utt ettt ettt 100,70€
5.2 — Taxa especial por m? (acresce ao montante referidonon.® 5.1) . .. ... .. 6,55€
6 — Emissao do alvara de autorizacdo de utilizago e suas alteragdes por cada empreendimento turistico:
6.1 — Taxa por emissao do alvard € suas alteragOies . . . . ... oo\ttt t et e et e e e 50,35€
6.2 — Taxa especial por m? de areas brutas de construcéo e de ocupacao (acresce ao montante referido no n.° 6.1):
6.2.1 — Parques de campismo e de caravanismo, por cada m? ou fragéo de area de construgdo e de ocupagdo ............. 0,16€
6.2.2 — Outros empreendimentos turisticos, por cada m? ou fragdo de area bruta de constru¢do e de ocupagdo ............ 0,53€
7 — Emissdo do alvara de funcionamento e suas alteragdes de areas de servico na rede viaria municipal:
7.1 — Taxa por emissao do alvard € suas alteragOies . . . . . ..ottt ittt e et e e e e 100,70€
7.2 — Taxa especial — acresce ao montante referido no n.° 7.1, por m? de areas brutas de ocupagio e de construgéo . ... ... 3,22€

8 — Mera comunicagao prévia para alteragdo do uso, em conformidade com o regime juridico que regulamenta o licenciamento
zero o Decreto-Lei n.° 48/2011 e com os critérios definidos pelo municipio . .............. ot 25,18€
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QUADRO 13

Prorrogagoes de alvaras de licengas ou de admissao de comunicagao prévia

7369

Descri¢ao Taxa a praticar

1 — Prorrogagdes para execugao de obras:
1.1 — Obras de urbanizagao . . .. .. ...ttt e 40,28€
1.2 — Obras de edifiCag0 OU OULTAS . . . . ..ottt e et et e e e e e e e e et e e e e e e e e 30,21€
2 — Taxa especial por 30 dias ou fragdo (acresce ao montante referido no n.° 1):
2.1 — Obras de UrbaniZaglo . . . . . ...ttt ettt e e 10,57€
2.2 — Obras de edifiCaCA0 OU OULTAS . . . . o\ vttt ettt et et et e et e e e e e e et e e e e et e 10,57€
3 — Prorrogagdes para fase de acabamentos:
3.1 — Obras de Urbanizagao . . . . .. ..ottt e e e e e 33,23€
3.2 — Obras de edifiCaglo OU OULTAS. . . .. .ttt e et e e e e e e e e e e e e e 25,18€
4 — Taxa especial por 30 dias ou fracdo (acresce ao montante referido no n.° 3):
4.1 — Obras de UrbanizZaglo . . . .. ..ottt ettt e e e e e e e 10,57€
4.2 — Obras de edifiCaCA0 OU OULTAS . . . . o\ vttt ettt et et e e ettt e e e e et et e e ettt 10,57€

QUADRO 14

Alvara de licenga parcial e de obras inacabadas

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Emissdo de licenga parcial para construgao de estrutura:
1.1 — TaXa de QPIECIAGAD . . . . o ottt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1.2 —Taxa eSpecial. . . . ..ot

2 — Emissdo de licenga especial para conclusdo de obras inacabadas:

33,23€

30 % da taxa pela

operagao urba-
nistica.

2.1 — TaXa de aPIrECIAGAOD . . . . vt vttt e ettt et e e e e e e e e e e e e e e 25,18€
2.2 —Emiss@0 de LICENGa . . . ..ot i ittt 33,23€
2.3 — Por cada periodo de 30 dias ou frago (aCresce a0 anterior). . . .. .o .v vttt ettt e e e e e 10,57€
QUADRO 15
Ocupacgao da via publica por motivo de obras
Descrigéo Taxa a praticar

1 — Taxa de apreciagdo (a pagar no ato de entrega do pedido) .. ... ... ..ot 21,65€
2 — Ocupagdo delimitada por resguardos (por m? e periodo de 30 dias):
2.1 — Taxa por emissdo do alvard e suas alteragies . . . . .. ...ttt e 39,27€
2.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 2.1):
2.2.1 — Com tapumes ou outros resguardos:

A)ATE G INIESES . . o ot ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e 1,01€

D) POr mMais de 6 MESES. . . . . o .ottt et ettt e e e e e e e e e e e 3,02€
2.2.2 — Andaimes na parte ndo defendida pelo tapume (por piso):

A) ALE G IMICSES . . o . vttt e et et e e e e e e e e e e e e 1,01€

b) POr mMais de 6 MESES. . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e 3,02€
3 — Ocupagio nio delimitada por resguardos (por m? ocupado e periodo de 1 semana):
3.1 — Taxa por emissao do alvard € suas alteragOies . . . . . ..ottt ittt et e e e e e e 39,27€
3.2 — Taxa especial (acresce ao montante referido no n.° 3.1):
3.2.1 — Com caldeiras, amassadouros, depositos de entulho, materiais ou outras ocupagoes. . .. ........c..ouueuneen ... 1,01€
3.2.2 — Com veiculos pesados, guindastes ou gruas para elevagdo de materiais. . . ...t 0,76€

QUADRO 16
Vistorias
Descrigao Taxa a praticar

1 — Vistorias para emissdo de autorizagdo de utilizagdo:
1.1 — Habitagh0 (POr fOZ0) . . . . o ottt et e e 50,35€
1.2 — Comérecio, servigos ou profissdes liberais (por unidade de ocupagao). ... ... ... iii .. 151,05€
1.3 — Industria ou armazenagem (por unidade de OCUPAGAD). . . . .. oottt et 151,05€
1.4 — Outros fins (por unidade de 0CUPACAOD) . . . . . ..ottt ittt et 80,56€
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Descrigao Taxa a praticar
2 — Vistorias para emissao de autorizag@o de utilizagdo: casos especiais:
2.1 — Restaurac@o e/ou bebidas (por estabelecimento) . . ... ... ...ttt 151,05€
2.2 — Restauragdo e/ou bebidas com sala de danga (por estabelecimento) . . ...t 151,05€
2.3 — Comércio e servicos da area alimentar e ndo alimentar (por estabelecimento) ... ......... ... ... ... ... .. 151,05€
2.4 — Hipermercados e supermercados (por estabelecimento). . . ... ... .ot 382,66€
2.5 — Empreendimentos turisticos (por unidade) . . . . . ... ...t 302,10€
3 — Vistorias especificas:
3.1 — Titulo constitutivo de propriedade horizontal. . .. ... .. . 55,39€
3.2 — Verificagdo parcial de obras de urbanizagao para redu¢do do montante dacaugdo . ........... ... ... ... ......... 20,14€
3.3 — Alteragdo de utilizagdo prevista no respetivo alVara. .. ... ... ...ttt 55,39€
3.4 — Determinagdo das condi¢des de higiene, salubridade e seguranga. .. ........ ... ... ... i 85,60€
3.5 — Instalagdes rolantes/amoviveis, eventuais/temporarias destinadas a restauragdo e/oubebidas ... .................. 65,46€
3.6 — Auditorias de classificacdo ou de revisdo de classificacdo de parques de campismo, empreendimentos de turismo de
habitagdo e de empreendimentos de turismo N0 eSpago Tural . . ... ... ..t 151,05€
3.7 —— OULTAS VISTOTIAS . . o\ o ot et et et et e et e e e e e e e e e e e 90,63 €
QUADRO 17
Rececéo de obras de urbanizacao
Descrigao Taxa a praticar
1 — Rececdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo (porauto). .. ....... ..ottt 50,35€
2 — Taxa especial por lote (acresce ao montante referidonon.® 1) .. ... ... 10,57€
QUADRO 18
Inscricédo de técnicos
Descrigdo Taxa a praticar
1 — 1.* inscrigdo de técnicos na Camara Municipal (valida por um ano econéomico ou frago) ......................... 60,42€
2 — Renovagdo anual, a efetuar até marcode cadaano . ...... ... .. .. . e 30,21€
QUADRO 19
Prestagao de servigos diversos ligados ao urbanismo
Descrigao Taxa a praticar
1T —— AVEIDAMENTOS. . . . . oottt e e e 20,14€
2 — Certidao de aprovacdo de edificio em regime de propriedade horizontal:
2.1 — Taxa de apreCiagao . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e 54,38€
2.2 —Emissao da certido . . ... ...t e 10,07€
2.3 — Acresce a 3.1. por cada fragdo e/ou unidade de 0CUPAGAD . .. . ...ttt 5,04€
3 — Fotocopias autenticadas de pegas escritas ou desenhadas:
3l — Em o papel Ad . 5,04€
3.2 —No caso de folhas com formato superior as taxas sdo correspondentes ao nimero de folhas de formato A4 ou fragéo,
compreendidas na respetiva dimensA0. . . . . ... o v ittt e e e
4 — Marcagio ou verificagdo de alinhamentos e nivelamento em terrenos confinantes com a via ptblica. . ............... 65,46€
5 — Pedidos de substitui¢ao de técnicos responsaveis e de empreiteiros ou construtores civis na execugéo de obras . . ... ... 10,07€
6 — Buscas (por cada ano):
6.1 —Até a0 lIMite de S aN0S . . . . ..ottt 6,04€
6.2 — Por cada ano @ MaiS. . . .. ...ttt et e e e e e e e e e e e 6,75€
7 — Atribuigdo de numerag@o de policia — porcada VAD . ... ...ttt 6,75€
8 — Fornecimento de plantas topograficas ou outras em suporte digital (por Mb ou fracdo, a que acresce as despesas com 0
BT 13 PP 3,02€
9 — Fornecimento do Plano Diretor Municipal:
9.1 — Publicaglo COmMPIEta . . . . ... o 251,75€
9.2 — Por cada A4 das PeCas ESCTILAS . . . ..o u vttt ettt e e e e e e e e e e e e 1,51€
9.3 — Por cada A4 das pecas desenhadas . . . . ... 5,04€
10 — Plantas de localizag@o autenticadas, em qualquer escala, cadaunidade . ... ........ ... ... ... .. . .. 5,04€
11 — Ortofotomapas do concelho (copia a cores):
1.1 —Taxa fixa por cada Ad . . ..o 5,04€
T1.2 — ACTesce POT fraGA0. . . . o oottt ettt e e e e e e e e e e e 4,03€
12 — Carta do ruido:
12.1 — Publicag8o COmMPIeta. . . . ..o e 80,56 €
12.2 — Por cada A4 das Pegas SCIILAS . . . .« ..ottt ettt et et e e e e e e e 1,51€
12.3 — Por cada A4 das pecas desenhadas . . .. ........ i 5,04€
13 — Fornecimento de outros planos municipais de ordenamento do territorio em elaboragéo:
13.1 — Por cada A4 das Pegas SCIILAS . . . . v .ottt ettt et e e et e e e e e e 1,51€
13.2 — Por cada A4 das pecgas desenhadas . . . ... ... ... 5,04€
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Descri¢ao

Taxa a praticar

14 — Fornecimento de mapas tematicos existentes no SIGM:
14.1 — Por metro quadrado. . . . . ... o
14.2 — Por cada formato A4
14.3 — ACTESCE POT fTAGA0. . . . . ottt ettt ettt e e e e e e e
15 — Ficha técnica da habitagdo de cada prédio ou fragao. .. ... .. i
16 — Taxa devida por inspecao, reinspecgdo e inspecdo extraordinaria de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
TOLANEES. . . . ottt ettt et e e e e e
17 — Estacionamento obrigatorio previsto no regulamento do PDM por cada lugar de estacionamento néo criado .........
18 — Autenticacdo de documentos — Cada . ... ... ..t
19 — Taxa devida pela emissdo de certidao de destaque:
19.1 — Taxa de apreciagio
19.2 — Emiss@o da Certido . . ... ..ottt
20 — Apreciacdo e analise de outros processos — Cada. . ... ..ottt ittt
21 — Outras prestagdes de servigos nao previstos N0s NUMEI0S ANLEIIOTES . . . .. v v vttt e e e e e e e e ie e e e
22 — Taxa por renovagao de licenga ou de comunicagéo prévia que haja caducado

23 — Taxa de apreciagdo dos pedidos para reduc@o de caugio de obras de urbanizagao
24 — Taxa de apreciagdo do pedido de licenga para a execugdo de obras na via publica

30,21€
5,04€
4,03€
5,04€

70,49€
402,80€
3,32€

20,14€
15,11€
15,11€
15,11€
80 % da taxa paga
pelo pedido ini-
cial.
20,14€
20,14€

QUADRO 20

Licenciamento e fiscalizagao de instalagdoes de armazenagem e de instalagoes de abastecimento de combustiveis

liquidos e gasosos derivados do petréleo (postos de abastecimento de combustiveis)

Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Apreciaggo dos pedidos de aprovagado dos projetos de construgio e de alteragéo
2 — Vistorias relativas ao processo de licenciamento. . . ... ... ...ttt
3 — Vistorias para realizagdo do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre reclamagdes. . .........
4 — VIStOT1as PEIIOICAS . . .« . vttt ettt et e e e e e e e e e
5 — Repeticao da vistoria para verificagdo das condigdes impostas
6 — Averbamentos

251,75€
261,82€
196,37€
251,75€
191,33€
115,81€

QUADRO 21

Estruturas de suporte de antenas de telecomunicagoes

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Estruturas de suporte de antenas de telecomunicagdes — cada unidade

553,85€

CAPITULO 11

Ocupacio do dominio piblico e aproveitamento dos bens de utilizagao piblica
QUADRO 22

Taxas por ocupagoes do dominio publico quando sujeitas a licenciamento

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Ocupagio do espaco aéreo da via publica:

1.1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos e similares, ndo integrados nos edificios — por m* ou fragio e por ano ou fragdo
1.2 — Guindastes ou semelhantes — por cada e por més ou fragao. . .. ...t
1.3 — Passarelas e outras construgdes e ocupagdes — por m” ou fragio e por més ou fragio
2 — Construgdes ou instalagdes especiais efetuadas no solo ou subsolo:

2.1 — Pavilhdes, quiosques ou similares — por m* ou fragio e por més ou fragio
2.2 — Depésitos subterraneos — por m* ou fragiio e por ano ou fraglo. . ... ... ... .
2.3 — Outras construgdes ou instalagdes especiais no solo ou subsolo — por m” ou fragio e por més ou fragdo. ...........
3 — Ocupagdes diversas:

3.1 — Dispositivos destinados a antincios ou e reclamos — por m* ou fragdo e por més ou fragdo
3.2 — Mesas e cadeiras — por m* ou fragio € por més ou fragio . ... ...... ...t
3.3 — Cabine ou posto telefonico — por cada e por ano ou fragao . . ...t
3.4 — Arcas congeladoras ou de conservagio — por m? ou fragio e por més ou fragio . . .. ........... ...
3.5 — Ocupagao da via publica por equipamentos rolantes da venda ambulante fixa — por m? e por dia ou fragdo .........
3.6 — Ocupagao da via publica para venda de fruta, legumes, doces e outros — por m* e por diaou fragdo . ..............

8,31€
13,29€
4,15€

4,15€
2,22€
2,66€

1,86€
2,56€
44.61€
10,32€
1,38€
1,38€
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QUADRO 23

Taxas por ocupagoes do espaco publico a que se aplica o regime de mera comunicagao prévia

Descrigao Taxa a praticar

1 — Ocupagio do espaco publico para instalagdo de:
1.1 — Toldo e respetiva sanefa, por metro quadrado € por ano ou fragfo . ..............coiiiiiiinnnneeeennnnnnn. 6,65€
1.2 — Esplanadas abertas por metro quadrado e por més ou fragao. . . ... ... 2,01€
1.3 — Arcas e maquinas de gelados, brinquedos mecénicos e equipamentos similares e aquecedores, por metro quadrado e por

MES OU FTaGA0 . . . .ottt et e e e e e e e 8,26€
1.4 — Suportes publicitarios:
1.4.1 — Placas, chapas, letras soltas ou simbolos semelhantes — por metro quadrado eporano. ....................... 17,87€
1.4.2 — Dispositivos destinados a antincios e reclamos — por metro quadradoe porano . ..................coeon ... 17,87€
1.4.3 — Painéis, outdoors, muppies e semelhantes — por metro linear de frentee porano ............................ 33,03€
1.4.4 — Postes e marcos para coloca¢do de anlincios — por cada e POrano . .. ........uve i ne e e, 17,87€
1.4.5 — Outros suportes — por metro quadrado € POr AN0. . . . .« . vttt ettt e et e 17,87€

QUADRO 24

Taxas por ocupagdes do espacgo publico a que se aplica o regime de comunicagao prévia com prazo

Descrigéo Taxa a praticar

1 — Ocupagao do espago publico para instalagao de:
1.1 — Toldo e respetiva sanefa, por metro quadrado € por ano ou fragao .. ............ oottt 7,07€
1.2 — Esplanadas abertas por metro quadrado € por més ou frago. .. ... ... i e 2,18€
1.3 — Arcas e maquinas de gelados, brinquedos mecénicos e equipamentos similares e aquecedores, por metro quadrado e por

MES OU FTaGA0 . . . .ottt ettt e e e e e e e e e 8,77€
1.4 — Suportes publicitarios:
1.4.1 — Placas, chapas, letras soltas ou simbolos semelhantes — por metro quadradoeporano. ....................... 18,99€
1.4.2 — Dispositivos destinados a antincios e reclamos — por metro quadradoe porano . ............. ... ... 18,99€
1.4.3 — Painéis, outdoors, muppies e semelhantes — por metro linear de frentee porano ............................ 41,33€
1.4.4 — Postes e marcos para colocacdo de aniincios — por cada e POrano . .. .......uuvt ittt et 18,99€
1.4.5 — Outros suportes — por metro quadrado € POT ANO. . . . . ... v ettt ettt e e e e e e e 18,99€

QUADRO 25

Taxas pela utilizagao de zonas de estacionamento de duragao limitada e parques de estacionamento

Descrigéo Taxa a praticar
1 — Parques de estacionamento * (por cada periodo de 15 minutos):
Il —Durante @ 12 hOTa . . . ..ot 0,23€
1.2 —Durante @ 2.2 HOTa . . . ..ottt 0,23€
13— Durante @ 3.8 hOra . . ... oot 0,25€
1.4 — Durante @ 4.2 Nora € SEZUINTES . « . . .« vt vttt ettt e ettt et e e e e e e e e e 0,26€
2 — Avenga para parques de estacionamento (por més):
2. = 24 N0TaS. . . oot e 134,58€
2.2 — NOTUINO .« e ettt e ettt e e e e e e e e 62,11€
2.3 —— DIUIMO . .« o\ttt e e e e 82,82€
3 — Zonas de estacionamento de duragdo limitada:
3.1 — Valor minimo — 15 MINULOS. . . . .. oottt et et e e e e e e e e 0,20€
3.2 —— B0 MUNULOS. . . oottt ettt et e e e e 0,40€
3.3 A5 MUNULOS. .« o . ot et et e e e e e e e 0,50€
34— B0 MUIULOS. .« . .« ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 0,60€
35 TS MINULOS. . . ottt e 0,76€
3.0 — 00 MUNULOS. . . .ottt ettt e e e e e 0,91¢€
3.7 — TOS MUNULOS. . . .\ ottt e e et e e e e e e e e e 1,06€
38— T20 MUIULOS. .+« « . ettt e ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 1,21€
3.9 —Taxa maxima diaria. . . . .. ..ot 6,04€
3.10 — Cartdo de residente — por cada cartdo e por ano ou fragao . . . ... ...ttt 19,38€
4 — Bloqueamento, remogao e deposito de veiculos:
4.1 — Bloqueamento de veiculos lIZEITr0S . . . . . ..ottt 60,42€
4.2 — Remogao de veiculos LIZEIT0S . . . . .. oottt et e et e e e e e e e 75,53€
4.3 — Dep0sito de veiculos lIGEIT0S . . . . ..ottt ettt e e e 15,11 €/24h

* Nos termos do Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril — Regime relativo as condig¢des de utiliza¢do dos parques e zonas de estacionamento — artigos 12.° — Fragio de tempo, n.° 1 — Nos
estacionamentos de curta duragdo, até vinte e quatro horas, a taxa ¢ fracionada proporcionalmente, no maximo, em periodos de quinze minutos.
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QUADRO 26

Taxas por ocupagoes do dominio publico por instalagées abastecedoras de carburantes liquidos, ar e agua

Descrigao Taxa a praticar

1 — Bombas ou aparelho abastecedor de carburante (por cada ano ou fragdo):

1.1 — Instaladas ou abastecendo @ via pUbliCa . . . . .. ...\ttt 86,53€

1.2 — Bombas volantes, abastecendo na via pablica . .. .......... .. 86,53 €

2 — Bombas de ar ou agua, instaladas ou abastecendo na via publica — por cada bomba e por ano ou fragdo ............. 86,53€
QUADRO 27

Taxas por atividades de espetaculos e divertimentos

Descrigao Taxa a praticar
1 — Emissdo de licengas de recinto itinerante ou improvisado:
LT —Emissao de HCENGa . . . . ..ottt e e e e 44.30€
1.2 — Acresce a 1.1., por cada dia ou fracdo, além do 1.0 ... .. ... 3,99€
2 — Emissao de licenga acidental de recinto para espetaculos de natureza artistica:
2.1 — EmissA80 de LICENGA . . . ..ottt et e e e 44,30€
2.2 — Acresce a 1.1., por cada dia ou fragdo, além do 1.0 . .. ... ... 3,99€
3 — Vistorias de recintos itinerantes, improvisados, acidentais para espetaculos de natureza artistica ou recintos fixos:
3.1 — Recintos de 1. categoria (lotagao> 1000 lugares) — porcada perito . ... ... ...ttt 39,88€
3.2 — Recintos de 2.% categoria (lotag@o entre 500 e 1000 lugares) — porcadaperito............c..oovuuiieinnneo... 31,01€
3.3 — Recintos de 3. categoria (lotag@o entre 200 e 499 lugares) — porcadaperito . .. ..........oouvirniieeneen ... 31,01€
3.4 — Recintos de 4.* categoria (lotagdo entre 50 e 199 lugares) — porcadaperito............. ..., 22,15€
3.5 — Recintos de 5.* categoria (lotagdo 50 lugares) — por cada perito . ... ....... ..ottt 13,29€

QUADRO 28

Taxa devida pela ocupacgao e utilizagao de equipamentos em mercado municipal e feiras

Descrigao Taxa a praticar
1 — No Mercado Municipal:
1.1 — Lojas — por m?* € M&S oU fraGA0. . . . . ...\ttt ettt e 1,91€
1.2 — Talhos e peixarias — por m? € MEs U fTAGAO. . . . ...\ttt t ettt et et e e 1,91€
1.3 —Bancas — por dia € por JU@ar. . . ... ... 0,86€
1.4 — Bancas — por m? € por M&s OU fragio . . . . ...\ttt ettt 0,75€
1.5 — Armazenagem — por m? e por dia ou fraglo . . . .. ... ... 0,58€
1.6 — Por exercicio de atividade — produtor vendendo diretamente. . .. ........ ... 1,01€
1.7 — Por exercicio de atividade — mandatario, comerciante ou agente de vendas .. ......... ... ... . ... i 3,94€
1.8 — Utilizagdo de balangas do municipio — por cada PeSagem . . . . ..ottt ittt et 0,53€
2 — Nas feiras:
2.1 — Lugares de terrado — por m” e por dia ou fragio™®. . . . ... ... ... ... ... 0,63€
2.2 — Barracas e outras instalagdes do Municipio — por m? e por dia ou fraglo ... .......... ...t 1,38€
3 — Na Feira Anual de S — Martinho e outras (por m* e por dia ou fragio):
3.1 — DIVEIHMENTOS . . . o\ oottt et et et e e e e e e 0,80€
3.2 —Feirante MenSal. . .. ... .. 0,69€
3.3 —Feirante ambulante . . . ... ... . 0,91€

Redugio temporaria de 20 %, das taxas a pagar por m?, pelos feirantes na ocupagio do terrado na feira mensal, nos anos de 2017 e 2018.

CAPITULO IV

Utilizacdo de equipamentos desportivos municipais

As taxas previstas neste Capitulo incluem o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) a taxa legal, quando legalmente devido, pelo que os
valores apresentados sdo os valores finais a cobrar.
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QUADRO 29

Taxa devida pela utilizagao de pavilhdes desportivos municipais

Descrigao Taxa a praticar

A — Nave Principal

1 — Clubes, ¢ coletividades do concelho de Penafiel com enquadramento desportivo de competi¢do oficial — por hora de

utilizagdo:
Ll ——De 22 A B P FEITaA. . . o oottt e e e e e e e 5,04€
1.2 — Aos Sabados, Domingos € Feriados . . . . .. ... o 8,96€

2 — Associagdes desportivas sem enquadramento desportivo de competicdo oficial e entidades publicas do concelho de
Penafiel — por hora de utilizagdo:

2.0 D 2 A B FOITA. . o oottt e 10,07€
2.2 — Aos Sabados, Domingos € Feriados . . .. ... ... o 14,00€
3 — Outras entidades e grupos informais — por hora de utilizagdo:

31D 2B ABATFCITA. . oo oottt ettt e e e 19,08€
3.2 — Aos Sébados, Domingos € Feriados . . . ... ... 23,06€
4 — Eventos e outros tipos de manifestagdo desportiva sem entradas pagas — por hora:

41— D2 A G FOITA. . o oottt ettt e 34,64€
4.2 — Aos Sabados, Domingos € Feriados . . .. ... ... o 42,60€
5 — Eventos e outros tipos de manifestagdo desportiva com entradas pagas — por hora:

ST D 2F ABPTFCITA. . o oottt ettt et e 42,39€
5.2 — Aos Sébados, Domingos € Feriados . . . ... ... 68,07€
6 — Utilizagdo individual — por hora ou fragao:

6.1 — De 2.0 aSaAbado . . . .. oo 2,11€

7 — Por hora de utilizaggo:

Tl —De22aSabado. . . ..ot 11,18€

7.2 — Aos Sabados, Domingos € Feriados . . . ... ... 14,40€

8 — Pela publicidade efetuada nos recintos desportivos por m* ou fragdo € por ano ou fragdo. .. ....................... 27,99€
Consideragoes:

a) As isengdes ou redugdes a praticar sdo as resultantes dos despachos e deliberagdes dos 6rgdos municipais nos termos da lei.
b) Os clubes/associagdes desportivas sdo incluidos no ponto 1, apenas durante a época desportiva de referéncia que corresponde ao inicio e final
do quadro competitivo. Na nave anexa estas associagdes beneficiam de uma redugio de 50 % face ao valor previsto no ponto

QUADRO 30

Taxa devida pela utilizagdo do Parque Desportivo das Lajes — Campo Sintético de Futebol de 7

Descrigao Taxa a praticar
1 — Utilizagao 60 minutos (inclui servigo de VESHATIOS) . . . ..ottt ettt e e e e e 20,14€
2 — Utilizag8o de luz artificial no campo (quando aplicavel) — acresce aovalor ............. ... ... ... oiiuiien. .. 10,07€
3 — Cedéncia de materiais (facultativo):
3.1 —Bolas (Porcada uma) . ... ...ttt e e 1,51€
32— Coletes (POr cada 7) . . ..ottt e 3,02€

Por hora de utiliza¢ao
Consideragoes:

A utilizag@o do campo sintético de futebol de 7 sera concedida, desde que garantido previamente o pagamento dos servigos inerentes, bem como
do pagamento pela cedéncia de materiais de apoio solicitados.

Sdo servigos inerentes, o uso de vestiarios e respetivos servicos associados designadamente luz, agua, chuveiros, cacifos e ainda outros quando
aplicaveis, como a iluminagdo do campo e seguros de acidentes pessoais.

Os materiais e equipamentos de apoio bolas, coletes e outros s6 podem ser disponibilizados desde que requeridos.

O servico de luz artificial ¢ aplicavel, quando a utilizagdo do campo de futebol de 7 coincide total ou parcial com a utilizagdo da iluminagao
artificial.

Para a ocupagdo do campo de futebol de 7, é obrigatorio o pagamento do servigo de vestiarios independentemente da sua utilizagdo.

QUADRO 31

Taxa devida pela utilizagdao das Piscinas Municipais

Descrigao Taxa a praticar
1) Aulas de inscri¢do individual:
Processo de inscricdo para a alinea @) € d) . ... ...ttt 19,18€
Processo de inscrigdo para a alinea b) € C) . .. ..ottt 23,61€
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Descri¢ao

Taxa a praticar

Processo de renovagdo para a alinea @) € d) . ... ...t
Processo de renovagfo para a alinea b) € C) . ... .ottt
Processo de reintegrac@o para a alinea a) € d). . ... ... oo
Processo de reintegracdo para a alinea b) € C) ... ... ..
a) Escola de natagdo e atividades em plano de agua. Aulas de 45 minutos:
1 aula semanal — mensalidades:
MENOTES dE 16 AN0S . . . . o\ ettt ettt et et e et e e e e e e e e e
Maiores de 16 @N0S . . . ..ottt e e
2 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES dE 16 ANOS . . . . ottt ettt et et e e e e e e e e e e
Maiores de 16 @NO0S . . .ottt ettt e e e e e e e e
3 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES A 16 ANOS . . . . ottt ettt et e e e e
Maiores de 16 @N0S . . ..ottt ettt e e e e e e e
b) Atividades de fitness e de manuteng@o da condigdo fisica. Aulas de 60 minutos, a excegdo de hidroginastica (45 minutos):
1 aula semanal — mensalidades:
MENOTES dE 16 ANOS . . . . ottt et ettt e e et e e e e e e e e e e e e e
Maiores de 16 aN0S . . . ... o ittt
2 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES A 16 AN0S . . o . v ettt ettt et e ettt e e e e e e e e e
MaioreS de 16 aN0S . . . ...ttt ittt
3 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES A 16 ANOS . . . . ottt ettt ettt e e e e e e e e e
Maiores de 16 @NO0S . . .ottt ettt e e e e e e e e e
4 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES A 16 ANOS . . . . o\ttt ettt et e e e e
Maiores de 16 @N0S . . .ottt ettt e e e e e e e e e
¢) Escola de Ténis. Aulas de 50 minutos:
1 aula semanal — mensalidades:
MENOTES A 16 AN0S . . . . vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e
Maiores de 16 aN0S . . . ...ttt i
2 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES A 16 ANOS . . . ottt ettt et et e e e e e e e e e e
Maiores de 16 @NO0S . . . ..ottt e e
3 aulas semanais — mensalidades:
MENOTES dE 16 ANOS . . . . o\ttt ettt et e e e e e e
Maiores de 16 AN0S . ... oottt et e e e e e e e e e e
4 aulas semanais — mensalidades:
MeENOTES de 16 AN0S . . . . o\ttt ettt et e e e
Maiores de 16 @N0S . . ..ottt e e e e e e
d) Outras aulas orientadas. Aulas de 45 minutos:
Instituigdes escolares do concelho de Penafiel e por cada elemento inscrito . .......... ..ottt
Outras instituigdes, por cada elemento INSCIItO™ . . . ... ... .. e e
2) Servigos de utilizagdo livre:
a) Utilizagdo Livre — Piscinas:
Piscinas aquecidas — Aderentes:

Taxa de adesdo (inclui cartdo, seguro anual e 1.* utilizag8o livre). . . ...
Taxa de adesdo mensal — menores de 16 an0S. . . ... ..ottt ittt e
Taxa de adesdo mensal — maiores de 16 aN0S . . .. ... ...ttt e
Utilizagdo livie — menores de 16 an0S. . . ... oottt et e e e e e e e e
Utilizagdo livie — maiores de 16 an0s . . ... ..ottt et e e
Utilizagdo livre — maiores de 16 an0s . . ... ... ittt

Piscinas aquecidas — N&o aderentes (inclui o valor do seguro):

Utilizagao livie — menores de 16 an0S. . ... ..ottt ettt et et e e
Utilizagdo livie — maiores de 16 an0s . . ... ..ottt ettt e e

4,78€
5,89€
9,57€
11,78€

7,96€
15,86€

10,67€
20,59€

13,39€
24,67€

9,77€
19,49€

13,14€
2533€

16,46€
30,36€

17,27€
33,43€

9,77€
19,49€

13,14€
25,33€

16,46€
30,36€

17,27€
33,43€

3,27€
8,01€

4,78€
15,86€
21,10€
1,41€
1,91€
1,91€

2,42€
2,87€
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Descri¢ao

Taxa a praticar

Piscinas de ar livre — Aderentes:

Taxa de adesdo (inclui cartdo, seguro anual e 1.* utilizagao livre). . .
Taxa de adesdo mensal — menores de 16 anos. ................
Taxa de adesdo mensal — maioresde 16 anos .................
Utilizagdo livre — menoresde 16 anos. . .....................
Utilizagdo livre — maiores de 16 anos .. .....................

Piscinas de ar livre — Nao aderentes (inclui o valor do seguro):

Utilizagdo livre — menoresde 16 anos. ... .....................
Utilizacdo livre — maioresde 16 anos .. ........... ... ... ......
b) Utilizagao livre — Outros servigos — periodos de 60 minutos . . . . . .
Atividades de fitness e de manutengdo da condig@o fisica — Aderentes:
Taxa de adesdo (inclui cartdo, seguro anual e 1.* utilizaggo livre). . .
Utilizag@o livre . ... e
Atividades de fitness e de manutengdo da condicéo fisica — Nao aderentes:

Utilizagao (inclui o valordo seguro) . ...,

Campos de Ténis — Aderentes:

Taxa de adesdo (inclui cartdo, seguro anual e 1.* utilizagao livre). . .
Utilizagdo — 2 utilizadores . . . ............ ... ...,
Suplementos -Acresce por cada utilizadoramais...............
Taxadeiluminagao ..............couiiiiniininnnnan...

Campos de Ténis — Nao aderentes (inclui seguro):

Utilizagdo — 2 utilizadores . . .. ...t ..
Suplementos — Acresce por cada utilizadoramais . ............
Taxa de iluminagdo ............couiiiiiniiii
3) Aluguer de pistas nas piscinas aquecidas (para entidades e instituigdes):

1 pista para um maximo de 8 utilizadores — periodos de 60 minutos

4) Aluguer de salas ou estudios (para entidades e institui¢des):

Por periodos de 60 minutos . . .. ...

5) Outras taxas:

2%Viadocartdodeutente . . ......... ..
Atraso de pagamento das mensalidades. . .......................

4,78¢€
15,86€
21,10€
1,41€
1,91€

1,91€
2,37€

2,37€

5,89€
4,03€

5,24€

5,89€
5,80€
1,16€
237€

8,26€
2,37€
2,37€

15,36€
18,88€

9,57€
2,62€

Acresce o valor do seguro. Valores referentes a cada elemento inscrito
e com um minimo de 12 elementos por grupo.

O valor do aluguer ndo inclui o seguro. As entidades que ndo apre-
sentarem a apolice, sera acrescido o valor do seguro por cada utilizador.

Observacoes

1 — Pacote Familias — Para utilizadores regulares e utilizadores
aderentes aplicar-se-do os seguintes descontos ao valor agregado da
utilizagdo:

Por um agregado familiar de 3 pessoas — 10 %;
Por um agregado familiar de 4 pessoas — 15 %;
Por um agregado familiar de 5 ou mais pessoas — 20 %.

2 — No caso de estarem 2 ou mais irmos inscritos em regime de
aulas com monitor, incidira sobre as respetivas mensalidades um des-
conto de 10 %.

3 — Asrenovagdes e as respetivas taxas s6 serdo aplicadas aos alunos
com as mensalidades regularizadas até ao ultimo més do ano letivo (junho).

4 — A taxa de reintegragdo so € aplicavel durante 0 mesmo ano
desportivo.

5 — O pagamento das taxas para atividades regulares orientadas,
devem ser efetuadas até ao dia 8 do més de referéncia, podendo ainda
ser pagas até ao dia 14, mediante acréscimo de multa por atraso de
pagamento pelo valor previsto na tabela de taxas. Se este dia coincidir
com um sabado, domingo ou feriado, o prazo prolonga-se até ao dia
util imediato.

6 — Quando as inscri¢des em classes ocorrerem apos o dia 15 do
més de referéncia, procede-se ao pagamento de metade da respetiva
mensalidade.

7 — Quando acompanhados pelos pais ou familiar responsavel e
sob a sua responsabilidade, os menores de 6 anos estdo isentos de taxas

pela utilizag@o livre nas piscinas interiores e de ar livre a excep¢do do
valor do seguro.

8 — Os utilizadores aderentes estdo sujeitos ao pagamento do valor
do seguro anua determinado pelo processo de contratualizagdo entre o
municipio de Penafiel e a entidade seguradora.

9 — Estdo isentos de pagamento no regime de utilizagdo livre, até
duas vezes por semana, os funciondarios do municipio de Penafiel, a
excepeao do seguro.

10 — Estdo isentos de taxas, os utentes que interrompam a frequéncia
das aulas, desde que comprovadamente justificadas clinicamente dentro
de um prazo maximo de 10 dias uteis, por motivos de gravidez, doengas
infeto-contagiosas, impedimentos resultantes de acidentes nas aulas e
por internamento. Todas as interrupgdes ndo previstas neste ponto, desde
que comprovadamente justificadas, implicam o pagamento de 50 % da
mensalidade de forma a assegurar a vaga na respetiva turma.

11 — Aplicar-se-4 o desconto de 50 % da taxa da mensalidade até
a0 limite maximo de duas utiliza¢Ges ou aulas orientadas, a excecao da
taxa referente a inscri¢do, renovacdo, reintegragdo e seguro, a todos os
requerimentos de pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou psiquica,
que sejam recomendados por médico e cujo rendimento mensal per capita
do seu agregado familiar seja inferior ao salario minimo nacional, depois
de analisado e comprovado pelos servigos competentes do municipio
de Penafiel na area da acdo e proteg@o social.

12 — Os alunos inscritos através de instituigdes escolares que se-
jam economicamente carenciados, estdo isentos de pagamento (bolsa
social).

13 — Na utilizac@o livre dos campos de ténis, a taxa de iluminaggo
de campo aplica-se quando a utilizagdo coincidir no todo ou em parte
com a necessidade da utilizagdo da iluminagdo artificial.
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14 — Nos protocolos de utilizagdo celebrados entre a entidade o Presidente da Camara Municipal com vista a respetiva decisdo nos
gestora das instalagdes e outras entidades ou institui¢des, ficardo de- termos da lei e normas aplicaveis.
finidas as condig¢des de utilizacdo, designadamente quanto aos custos 16 — As taxas previstas nesta tabela incluem o Imposto sobre
a suportar e respetivas contrapartidas e obrigacdes. o Valor Acrescentado (IVA) a taxa legal, quando legalmente de-
15 — Os pedidos de isengdo requeridos de forma institucional ou vidos.
individual ndo previstos nos pontos anteriores, serdo direcionados para 17 — Os descontos ndo sdo acumulaveis.
CAPITULO V

Utilizacdo de equipamentos culturais
QUADRO 32

Taxas pela utilizagao de servigos da Biblioteca Municipal

Descrigao Taxa a praticar
1 — Impressdes:
11— Preto € branco —— Ad. . . ..o 0,11€
12— C0meS —— Ad. . o 0,32€
QUADRO 33

Taxas pela utilizagao de servigos do Museu Municipal

Descrigao Taxa a praticar
1 — Taxa de Ingresso Individual . . . . ... 2,00€
2 — Taxa por Visita Guiada:
2.1 — Grupos at€ 40 PESSOAS. .« « . v ettt ettt e e e e e e e e e e e e 30,00€
2.2 — Grupos com mais de 40 pessoas, até ao limite maximo de 80 pessoas por grupo .. . ....oovvii e 50,00€
3 — Taxa por Visita Guiada com Atelier Tematico, por participante . ... .. ...ttt 2,00€
4 — Envio de fotocopia A4 por fax/correio:
A1 — Por e-mail . ... e 1,00€
4.2 —— POT COTTEIO. . v vt ettt e e e e e e e e e e e e e 1,00€
5 — Impressoes:
5.1 — Impressdes a preto € branco — Ad . . ... oot 0,15€
5.2 — Impressdes a preto e branco, papel fotografico — A4 . . ... ... 1,10€
5.3 — IMPTessOes @ COTES — A . . . oo ittt ettt e e e e e e e e e 0,20€
5.4 — Impressoes a cores, papel fotografico — Ad . . ... 1,20€
5.5 — Impressdes a preto € branco — A3 . . . ..o 0,30€
5.6 — Impressdes a preto e branco, papel fotografico — A3 ... ... . 2,00€
5.7 —ImPressdes @ COTES — A3 . .. oottt 0,60€
5.8 — Impressdes a cores, papel fotografico — A3 ... ... 3,00€
6 — Digitalizagdes:
6.1 — Digitalizagdes até A4 a 300dpi . . . . . ...ttt 0,15€
6.2 — Digitalizagdes até A4 a 600dPi . . . . . .ottt e 0,25€
6.3 — Digitalizagdes até A3 @ 300dPi. . . . ..ottt 0,30€
6.4 — Digitalizagdes at€ A3 @ 600dPi . . . . ...ttt 0,40€
7 — Suportes INfOrMALICOS . . .. ... ottt e e e e e e 1,15€
8 — Pesquisa de informagdes contidas em documentos, monografias e peridodicos — por pesquisa e hora ou fragdo ........ 10,00€
9 — Taxas pela Realizac@o de Festas de Aniversario, com lanche fornecido pelo Museu, por participante ................ 8,00€
10 — Taxa pela cedéncia dos espagos do Museu, para eventos de carater sociocultural, sem fins comerciais e de participacdo
gratuita:
a) Sala de Exposi¢des Temporarias:
Al)Todo 0 dia ... 500,00€
a2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..ottt 250,00€

b) Sala de Reunides:

D) TOdOo 0 dia . ..ottt 200,00€

b2) Por parcela de tempo (5 horas) . ... ..ot 100,00€
¢) Salas do Servigo Educativo:

Cl)TOdO O dia ...t e 200,00€

c2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..o 100,00€
d) Todos os espagos do nucleo-sede:

AL)TOAO 0 QI8 . ..t 1.000,00€

d2) Por parcela de tempo (5 horas) . . . ...ttt 750,00€
e) Auditorio do Mozinho:

el) Todo 0 dia . ..o 100,00€

e2) Por parcela de tempo (5 horas) ... ...t 50,00€
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Descrigao Taxa a praticar
f) Parque de merendas Mozinho:
D Todo o dia. ... 300,00€
12) Por parcela de tempo (5 horas). . . .. .o ottt 150,00€

11 — Taxa pela cedéncia dos espagos do Museu, para outro tipo de eventos, ndo contemplados pelo ponto anterior:

a) Auditorio:

al)Todo 0 dia ... e 300,00€

a2) Por parcela de tempo (5 horas) . . . ... o ot 150,00€
b) Bar do Auditorio:

BI)TOdo 0.dia . ...t 100,00€

b2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..ottt 50,00€
¢) Jardim do Auditorio:

CL)TOdo O dia ...ttt e 100,00€

c2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..o 50,00€
d) Sala de Exposi¢des Temporarias:

AL)TOAO 0.Qia . ...ttt 500,00€

d2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..ottt 250,00€
e) Sala de Reunides:

1) TOdo O i@ ...ttt 200,00€

e2) Por parcela de tempo (5 horas) . .. ... it 100,00€
/) Salas do Servigo Educativo:

S Todo o dia. . ..o 200,00€

12) Por parcela de tempo (5 horas). . . . ...t 100,00€
2) Todos os espagos do nticleo-sede:

GD)TOdo 0 dia . oo oot 1000,00€

g2) Por parcela de tempo (S5 horas) . . .. ..ottt 750,00€
h) Auditério do Mozinho:

ALY TOdOo 0 dia . ..ot 100,00€

h2) Por parcela de tempo (5 horas) . . .. ..ot 50,00€
i) Parque de merendas Mozinho:

FD)TOdo O dia. . . oot e 300,00€

i2) Por parcela de tempo (5 horas). . . . ..ottt 150,00€

12 — Taxa para programas ocupacionais especificos, por periodo de meio-dia e por participante . .. .................... 4,00€

Nota. — Para além das redugdes e isencgdes estabelecidas nos artigos n.° 5 a 9 do presente Regulamento de Liquidagido e Cobranga de Taxas e
Outras Receitas Municipais, as taxas definidas no presente quadro beneficiam ainda potencialmente das isengdes e redugdes especificas estabelecidas
no Regulamento do Museu Municipal de Penafiel.

QUADRO 34

Taxas pela utilizagao de servigos do Arquivo Municipal

Descri¢ao Taxa a praticar

1 — Impressoes:
1.1 — Impressdes — A4 Preto @ Branco . . ... ..o oottt et e e e e e e 0,21€
1.2 — IMPIessOes — A4 COTES . . . . oo vttt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e 0,63€
1.3 — Impressdes — A3 Preto @ Branco . . ... ..ottt 0,42€
1.4 — TMPressOESs — A3 COTES . . . . v vttt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 0,96€
2 — Digitalizagdes — Documentos de Arquivo:
2.1 — Digitalizag0es até Ad . . . ... 1,01€
2.2 — Digitalizag0es até A3 . . .. ..o 1,86€
3 — Digitalizagdes — Documentos de Biblioteca:
3.1 — Digitalizag0es até Ad . . . ..o e e e e e 0,48€
3.2 — Digitalizag0es até A3 . . . ..ot e e e 1,07€
4 — Suportes INfOrmMALICOS . . . . ..ottt 1,65€
5 — Pesquisa de informagdes contidas em documentos do Arquivo Municipal — por pesquisa (investigagdo histérica) e hora

OU FTAGA0. .« . ottt 8,25€
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CAPITULO VI
Outros bens de utilizacao publica
QUADRO 35

Taxas pela utilizagao de outros bens de utilizagao publica

Descrigao Taxa a praticar
1 — Cedéncia de palco:
1.1 — Pela cedéncia de palco (incluindo transporte, montagem e desmontagem) . .. ............ueireinneunennenn. .. 159,63 €
1.2 — Acresce a 1.1. por cada dia ou fragdo incluindo 0 1. ... ... ... 31,92€
2 — Utilizag@o dos autocarros municipais:
2.1 — Taxa de Processamento do Pedido de Ced@ncia. . . ... ... it e e e 4,52€
2.2 — Pela utilizagdo — por km:
2.2.1 — AUtocarro < 27 TUATES. . . . o .ottt ettt e e e e e e e e e e e e 0,58€
2.2.2 — AUtOCAITo > 27 TUGATES. . . o o oottt et e e e e e e e e e e 0,68€
2.3 — Acresce a 2.2, em dia de semana entre as 17H00 e as 9h00 — por horaoufragdo ... ......... ... ... ... ... ..... 5,32€
2.4 — Acresce a 2.2, em sabado, domingo, feriado ou dia equiparado — por horaoufragdo ........................... 7,99€
CAPITULO VII
Cemitérios
QUADRO 36

Taxas pela inumagao em covais e sepulturas

Descrigao Taxa a praticar

1 — Inumacgédo em covais:
1.1 — Sepulturas temporarias (POr CAAA) . .. ... oottt ettt e e e 13,51€
1.2 — Sepulturas perpétuas (por cada):

@) SEM CODETLUTA . . . o . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20,01€

D) COM CODETEUIA . . . . ottt ettt ettt e e e e e e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e 33,31€
2 — Inumacgao em jazigo particular (POr cada) . . . . ... ...ttt 46,55€

QUADRO 37

Taxas pela verificagao e efetiva exumagao de ossadas

Descri¢ao Taxa a praticar
1 — Abertura de sepultura ou jazigo, para verifica¢do da possibilidade de exumagdo (porcada)........................ 44,96€
2 — Exumacao e inumagao, incluindo limpeza e trasladag¢@o dentro do cemitério (por cadaossada) . .................... 61,83€
QUADRO 38

Taxas pela utilizagdo de servigcos em cemitério municipal

Descrigao Taxa a praticar

1 — Ocupagao de jazigos ou catacumbas, pOr ano ou fragao . .. . ... ..ttt 35,60€
2 — Deposito transitorio de caixdes — por dia ou fragao. . . ... ..ot 8,83€
3 — UtIHZAGAO d@ CAITEIA . . . .ottt ettt et et ettt et e e e e e e e e e e e e 5,22€
4 — Utilizagdo de capela — por periodo de 24 horas ou fragfio. . .. ... ..ottt 522¢€
5 — Trasladag@o de ossadas e cinzas:

5.1 —Dentro do CEMILETIO . . . .\ ottt et et e e e 60,97€
5.2 —Para fora do CemMIterio. . . . ... o\ttt e e 60,97€
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QUADRO 39

Taxas pela concessao de terrenos e averbamentos

Descrigao Taxa a praticar

1 — Concessao de terrenos:

1.1 — Por alvard de CONCESSAD . . . . ot ittt et ettt et e e e e e e e e e 11,92€
1.2 — Para sepultura PerpetUA. . . . . ...ttt ettt et e et e e e e e e e 478,88€
1.3 — Para jazigos — com capela e sem capela:

1.3.1 — Pelos primeiros 3 m? 0 fragH0 . . ... ..ottt 691,72€
1.32—Porcadaum dos 4 a 6 M2 OU fTaCH0. . . . ..o vttt ettt et 266,05€
1.3.3 — Cada m? ou fraglio @ MAIS. . . ..o ottt ettt ettt e e 399,06€
L4 — CataCumbas. . . . ..ottt 744,93 €
1.5 — Ocupagao de ossarios municipais, com carater de perpetuidade — cadaossada................................ 55,39€

2 — Averbamento em alvaras de concessdo de terrenos em nome de novo concessionario:
2.1 — Classes sucessiveis — n.° 2, do artigo 2133.°, do Cddigo Civil:

2.1.1 — Em alvards de JAZIZOS. . . . .« .ottt e e e e e e e e e e 44,59€
2.1.2 — Em alvaras de sepulturas perpetuas . . . . .. ...ttt et 44,59€
2.1.3 —Em alvaras de catacumbas . . . . . .. ... .. it 44,59€
2.1.4 — Em alvaras de OSSATIO. . . . .. oottt ittt e e 44,59€
2.2 — Transmissdo para pessoas diferentes:

2.2.1 — Em alvaras de JAZIZOS. . . . .« .ottt e e e e e 470,26 €
2.2.2 — Em alvaras de sepulturas perpétuas . . . . .. ...ttt e e e e e 257,43€
223 —Emalvaras de catacumbas . . . . ... ... .ttt 470,26 €
224 —Em alvaras de OSSATIO. . . . .. oottt ittt e 50,35€
3 — Emissdo de segundas vias de alVards. . . ... ... ...ttt 5,29€

QUADRO 40

Taxas pela remo¢ao de caixdes, ossadas e cinzas

Descrigéo Taxa a praticar
1 — Remogao de caixdes dos jazigos (POr cada) . . ... ...ttt 66,61€
2 — Remogao de ossadas € cinzas (POr Cada) . . . . ..ottt ettt e e 4491¢€
QUADRO 41

Taxas por obras em jazigos, sepulturas e catacumbas

Descrigéo Taxa a praticar
1 — Construgao, ampliagdo ou modificagdo de jazigos — POr JAZIZO . . . . vt v ittt et e e 5,22€
2 — Revestimento em cantaria ou marmore de sepulturas perpétuas — por sepultura ... .............viiiiunneeo.. 522¢€
3 — Revestimento de sepulturas temporarias a marmore ou granito — porsepultura. . .......... ..., 5,22€
4 — Pequenas reparagdes em jazigos (limpeza, pintura) — porjazigo . . ... ..ottt 5,22€
5 — Colocagao de alegretes em granito ou marmore — por sepultura. .. ... ... it 5,22€
6 — Colocagao de floreira — por SEPUILUIA . . .. . ..ottt ettt e e e e e e e e 5,22€
7 — Construgdo, ampliagdo ou modificagdo de catacumbas — porcatacumba. .. ....... ... i, 5,22¢€
8 — Obras de beneficiagdo em catacumbas — por catacumba. . . ... ... ..ottt 5,22¢€
CAPITULO VIII
Publicidade
QUADRO 42

Taxas por publicidade em bens ou espacgos afetos ao dominio publico ou destes visiveis ou percetiveis

Descrigao Taxa a praticar
1 — Chapas, placas, tabuletas e semelhantes:
1.1 — Por m? 0U fragio € POT MBS . . . ..ottt ettt e e et e e e e e e e e 3,06€
1.2 — Por m? ou fragl0 € POT AN0 . . . ..o ottt ettt et e e e e e e e e 24,56€
2 — Painéis, cartazes, mupis e semelhantes:
2.1 — Por m? ou fraglo € POT MBS . . . .. oottt ettt e e 1,70€
2.2 —Por m? ou fraglo € POT AN0 . . . .. oottt e et e e e 15,35€
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Descrigao Taxa a praticar

3 — Bandeirolas e semelhantes:
3.1 — Por unidade € por mEs Ou fraGa0. . . . . ..ottt e e 3,69€
32— Porunidade € POT N0 . . . . oottt ettt e e e e e e e e 29,46€
4 — Reclamos luminosos, Iluminados, eletronicos e similares:
4.1 — Antincios luminosos ou iluminados — por m* ou fragdo e por més ou fragio. .. ............covieeiirieann... 1,53€
4.2 — Antincios luminosos ou iluminados — por m* ou fraglio € POran0 . . ... .....couurt i 12,29€
4.3 — Frisos luminosos, quando sejam complementares dos anuncios € ndo entrem na sua dimensao — por metro linear ou

fraglo € por MEs OU fTAGA0. . . . . . .ottt e 0,51€
4.4 — Frisos luminosos, quando sejam complementares dos anuncios € ndo entrem na sua dimensao — por metro linear ou

frAGAO @ POT ANO . . . oo ettt ettt e e e e e e 4,10€
4.5 — Publicidade corrida, emanada de sistema elétrico ou eletronico — por unidade e por més ou fragdo. . .............. 3,06€
4.6 — Publicidade corrida, emanada de sistema elétrico ou eletronico — por unidade e porano . ....................... 24,56€
5 — Toldos, vitrinas, exposi¢ao de objetos ou outros artigos comerciais e outros:
5.1 — Por m? ou fragio € por MES OU frACH0 . . . . . ..ottt ettt 1,53€
5.2 —Porm? ou fraglio € PO AN0 . . . ...\ttt et e 12,29€
6 — Veiculos automoéveis, transportes publicos, taxis e outros meios de locomogao terrestre ou aérea:
6.1 — Unidades moveis publicitarias, veiculos automoveis e noutros meios de locomog@o — por unidade:
0. 1.1 —— POT IS, . . o ot 9,82€
0.1.2 — POT AN0 . . . .ot 58,95€
6.2 — Veiculos automoéveis ou taxis, afetos a transporte publico, por unidade:
0.2, ] —— PO IMES. . . . oottt 9,82€
0.2.2 — POT N0 . . . oot 58,95€
6.3 — Outros meios de locomogao terrestre, aérea, blims, baldes, zepelins, insuflaveis e semelhantes no ar — por unidade:
0.3.] —— POT MICS. . . oot 9,82€
0.3.2 — POT N0 . . . .ot e 58,95€
7 — Publicidade sonora difundida por meio de altifalantes ou outra aparelhagem de som e ou video — por unidade emissora:
Tl POT MBS . . . oot 14,74 €
T2 ——POTANO0 . ..ot 176,83 €
8 — Cartazes e panfletos afixados nas vedagdes, tapumes, muros, fachadas de edificios e outros locais similares, quando

permitidos — por cartaz:
Bl POT MBS . . oo 0,82€
B2 —— POT AN . ... 9,82€
9 — Panfletos distribuidos ao domicilio — por cada centena ou fragao:
L —— POT IS . . . ottt 1,23€
0.2 —POT ANO0 . ..ottt e 14,74 €
10 — Exposicdo de livros, revistas, jornais e outros artigos no exterior dos estabelecimentos ou dos edificios onde aqueles se

encontrem:
10.1 — Livros, revistas e jornais:
10.1.1 — Por m? ou fraglio POT MES. . . . ...\ttt e e et e e e 1,23€
10.1.2 — Por m? ot fragl0 POT MBS . . . . . oo\ttt e et e e e 9,82€
10.2 — Roupa, tecidos e similares:
10.2.1 — Por m? ot fragl0 POT MBS . . . . . oo\ttt et e e e 1,47€
10.2.2 — Por m? ou fraglio POT MES. . . . ...\ttt ettt e e e 14,74€
10.3 — Outros artigos ou objetos:
10.3.1 — Por m? ou fragio POT MES. . . . ...\ttt et e et e e 1,47€
10.3.2 — Por m? ot fragl0 POT MIBS. . . . . oo\ttt e et e e 14,74€
11 — Publicidade em vitrinas, mostradores e semelhantes:
11.1 — Por m? ou fragio € por M&s ol fraGA0 . . . . ...\ttt ettt 1,53€
11.2 — Por m? ou fraglo € POT ANO . . . . o .\ vt e ettt e et e e e et e e e e e e e 12,29€
12 — Publicidade em recintos ptblicos municipais:
12.1 — Por m? 0U fragio € POT MBS . . . . o . v\ttt et e et e e e e e e e e e e e e 3,50€
12.2 —Por m? ou fraglio € POT AN0 . . .. .o\ttt e e e e e 27,98€
13 — Publicidade de espetaculos piiblicos e outros quando ndo prevista nos pontos anteriores:
13.1 — Quando instalada em espago do dominio privado, incluindo o interior do estabelecimento, sendo mensuravel em su-

perficie:
13.1.1 — Por m? ot fraglo € POT MBS . . . . o\ttt et e e e e e e 1,53€
13.1.2 — Por m? ou fragio € POT @N0. . . . . ..ottt ettt e e 9,20€
13.2 — Quando instalada em espago do dominio privado, incluindo o interior do estabelecimento, sendo mensuravel linear-

mente:
13.2.1 — Por ml ou fragio € POTIMES . . . ..ottt ettt e e e e e e e 0,31€
13.2.2 —Porml ou fraglo € POT N0, . . . .o i ettt et 1,84€
13.3 — Quando instalada em espago do dominio privado, incluindo o interior do estabelecimento, ndo sendo mensuravel line-

armente:
13.3.1 — Por unidade ou fraglo € POTr MES . . . . . ..ottt ettt e e e 3,06€
13.3.2 — Por unidade ou fragdio € POT @NO0 . . . .. .ottt et e e 18,42€
13.4 — Quando instalada em espago do dominio publico, sendo mensuravel em superficie:
13.4.1 — Por m? ou fragio € POT MBS . . . . ..ottt et et e e e e e 2,56€
13.4.2 — Por m? ot fragl0 € POT AN0. . . . . o\ttt et e e e e e 15,35€
13.5 — Quando instalada em espago do dominio publico, sendo mensuravel linearmente:
13.5.1 — Por ml ou fragio € POTIMES . . . .. oottt et et e e e e e e e 0,51€
13.5.2 —Porml ou fraglo € POT @N0. . . . .o i ittt et e e 3,06€
13.6 — Quando instalada em espago do dominio publico, ndo sendo mensuravel em superficie ou linearmente:
13.6.1 — Por unidade ou fragdio € POTIMES . . . . . ottt ettt e e e 5,12€
13.6.2 — Por unidade ou fraglo € POT N0 . . .. ...ttt e e 30,70€
14 — Taxa de apreciag@o do pedido de licenga para a instalagdo de suportes publicitarios, acresce as taxas previstas nos pontos

anteriores — por unidade € POTr UMA SO VEZ. . . . . ..ottt ettt et e e e e e ettt e e e e e 24.56€
15 — Placa de proibigao de afixag@o de antiincios — por unidade € porano .. ............iuii i 19,65€
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CAPITULO IX

Ambiente

QUADRO 43

Didario da Republica, 2. série— N.° 76 — 18 de abril de 2017

Taxas pela emissao de licengas especiais de ruido para exercicio de atividades ruidosas temporarias

Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Obras de construgéo civil:

1.1 — Até 30 dias seguidos — taxa fiXa . . . . ..ottt
1.2 — Superior a 30 dias — por dia, além da taxa fixa:

21 ——DHas ULEIS . . . o oo oottt e
1.2.2 —Fins de semana e feriados . ... ... o
2 — Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins, e demais lugares publicos ao ar livre
3 — Licenga Especial de Ruido em Recintos Fechados . .. ... ... ... e

12,67€

12,67€
12,67€
9,69€
9,69€

QUADRO 44

Remocgao e recolha de veiculos

Descrigéo Taxa a praticar
1 — Remogcao de veiculos:
1.1 — Viaturas ligeiras:
L11 —Taxa de rebOqUE . . . .« .ottt ettt e et e e e e e 44,27€
1.1.2 — Acresce a 1.1.1, por km do local de recolha ao deposito, sito nazona Ind. N.OIL. . ......... ... ... ... ... ... .. 2,02€
1.2 — Viaturas pesadas:
12,1 — TaXa de 1eDOQUE . . . . . ottt ettt e e e e e e e e e e 85,13€
1.2.2 — Acresce a 1.2.1, por km do local de recolha ao depdsito, sitonazona Ind. N.OIL. ........ .. ... ... ... . ... 2,02€
2 — Aparcamento:
2.1 — Viaturas ligeiras — por dia ou fraglo . . . ... ..ottt 4,26€
2.2 — Viaturas pesada — por dia ou fraglo . .. ... ...ttt 4,26€

QUADRO 45

Canil Municipal

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Taxa diaria de alimentagdo:

L1 —Porcachorros até 10 Kg. . . . ..ottt e e e e e
1.2 —Porciesadultos de 10 @20 Kg . . ... ..ottt
1.3 —Por Caes commais de 20 Kg. . . .. ..ottt

2 — Taxa de captura de animais errantes ou vadios que venham a ser reclamados, ou identificado o seu proprietario. . . . . . ..
B ADALE . e
4 — Transporte de animais para o canil Municipal a solicitagdo do dono:

4.1 —Pelo transporte . . .. .o v ittt e e e e e
4.2 — Intervencao do Veterindrio Municipal —acresce a4.1l..... ...

2,12€
345€
5,06€
10,00€
10,00€

457€
8,94€

CAPITULO X

Intervencao sobre o exercicio de atividades privadas

QUADRO 46

Instalagdo e modificagao de estabelecimentos (em conformidade com o Decreto-Lei n.° 48/2011)

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Apreciag@o da comunicagdo prévia com prazo, quando a instalagdo depender da dispensa prévia de requisitos legais ou
regulamentos aplicéveis as instalagdes, aos equipamentos e ao funcionamento das atividades econdmicas a exercer no esta-
DEIECIMENLO . . . .ottt et e e e

70,49€
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Sistema de Industria Responsavel (SIR)
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Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Rececdo de mera comunicagdo prévia relativa a pedido de autorizagdo/alteragdo de estabelecimentos industriais do tipo 3
2 — Vistorias prévias relativas aos procedimentos de autorizagdo padronizada, de mera comunicagao prévia de estabelecimento
industrial para exercicio de atividade agroalimentar que utilize matéria-prima de origem animal transformada ou de atividade
de operagao de gestdo de residuos que exija vistoria prévia a exploragdo, nos termos dos regimes legais aplicaveis. . ... ..
3 — Vistorias de conformidade para verificagdo do cumprimento dos condicionamentos legais ou do cumprimento das condi¢des
anteriormente fixadas para o exercicio da atividade ou do cumprimento das medidas impostas nas decisdes proferidas sobre
as reclamagdes € 08 recursos METArqUICOS. . . . . ...ttt ettt e e e e e e et e e e e
4 — Vistorias para verificagdo do cumprimento das medidas impostas aquando da desativac@o definitiva do estabelecimento
INAUSEIIAL ..
5 — Outras vistorias previstas na legislagdo aplicavel . ... ... ...
6 — Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais equIpamentos. . . .. .......veutne e,

55,39€

151,05€

130,91€

100,70€
90,63 €
201,40€

QUADRO 48

Horarios de funcionamento de estabelecimentos comerciais

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Pelo alargamento do horario para além do horario fixado (porcada)........... ... . i,

50,00€

QUADRO 49

Prestagao de servigos de restauragao ou de bebidas com carater ndo sedentario

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Pela apreciagdo da comunicagao Prévia COM PraZO0. . . . ... v vttt et et et e et e e e e e e e e e e e e

2 — Em unidades moveis ou amoviveis localizadas em feiras ou espagos publicos autorizados para o exercicio de venda
ambulante ou localizados em espago publicos ou privados de acesso piblico:

2.1 POT AN0 . ..

22— POTINES .« .ttt

2.3 POr dia. . o

3 — Em instalagdes fixas nas quais ocorram menos de 10 eventos anuais. . . ... ..ottt

45,32€

181,26€
25,18€
2,01€
30,21€

QUADRO 50

Licenciamento de alojamento local e empreendimentos turisticos

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Mera comunicagdo prévia para registo de estabelecimentos de alojamento local:

Ll UM QUATTO . . o .ottt et e e e e e e e e e e e e e e e
1.2 — Acresce por cada quarto além do Primeiro . . . ... ...ttt ettt e e e e
2 — Pedido de registo de apartamentos de tipologia T1. . ... ... ... .
3 — Vistorias:

3.1 — Verificagdo de requisitos de estabelecimentos de alojamento local .. ...... ... .. ... ... . ...
3.2 — Acresce por cada unidade de alojamento (QUATIO) . . ... ...ttt ittt e
4 — Auditorias de classificacdo de empreendimentos tUriStiCOS. . .. ... .ottt
5 — Taxa devida pelo fornecimento de placa identificativa de estabelecimento de alojamento local . ....................

50,35€
5,04€
50,35€

120,84 €
5,04€
120,84 €
70,49€

QUADRO 51

Taxas pelo exercicio da atividade de transportes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros

Descrigdo

Taxa a praticar

1 — Licenga de aluguer para veiculos LIZEIT0S . . . . . ..ottt e e e e e
2 — Pedidos de averbamentos (por cada):

2.1 — Desede U TESIAENCIA . . . . . oottt ettt ettt e e e e e e e e
2.2 — De nome ou designagao SOCIAL . . . .. ..ottt
2.3 — Averbamento de substituic8o de veiCulo. . .. ... . . e
2.4 — OUtros AVETDAMEILOS . . . o . o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e

21,55€

21,55€
21,55€
21,55€
21,55€
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QUADRO 52
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Taxas pelo emprego de substéncias explosivas e utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos

Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Emprego de substancias explosivas:

1.1 — POr cada TeQUISICAO . . . . . ottt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e

1.2 — Informagdo sobre a idoneidade dos requerentes de licenga para utilizagdo de explosivos —porcada...............

2 — Utilizagao de Fogo-de-artificio e outros artefactos Pirotécnicos — por vistoria do local de langamento e emissdo de au-
[0) 22 1o7: o T PP

9,74€
9,74€

75,02€

QUADRO 53

Taxas pelo exercicio da caca

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Pela emiss@o e renovagao ou substituicdo de cartade cagador . .. ... ... i e

Valor fixadonalei.

QUADRO 54

Taxas pelo licenciamento da exploragao de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e eletronicas de diversao

Descrigao

Taxa a praticar

1 — Registo ou 2.7 via — por cada MAQUING. . . . . ..ottt ettt e e
2 — Averbamentos, 2.* via, € outros — por cada MAQUING . . . . ... v vttt et e e e
3 — Substitui¢do do titulo de registo — por cada maquina
4 — Averbamento por transferéncia de propriedade — comunicagéo de alteragdo do proprietario. . .....................

51,72€
17,24€
10,11€
21,55€

QUADRO 55

Taxas por outros licenciamentos

Descrigdo

Taxa a praticar

1 — Licenga da atividade de guarda-noturno:

1.1 — Pela licenga e pelo cartdo de identificagdo . . ... ... it
1.2 —Renovacao anual. . . ... ... i e
2 — Venda ambulante de lotarias:

2.1 — Pela licenca e pelo cartdo de identificagfo . . . ... ... .o it
2.2 —Renovagao anual. . . .. .. .
3 — Arrumador de automoveis — pela licenga e renovagdes e pelo cartdo de Identificagdo. . ........... ... ... ... ... ..
4 — Realizag¢@o de acampamentos ocasionais — por cadadiaoufragdo. . ............ .. . il
5 — Realizagdo de fogueiras ou queimadas — por cada:

5.1 — Queimas
5.2 —FOQURITAS. . . o oottt e e e e e e e e e e e e
5.3 QUEIMACAS. .« . . ottt et e e e e e e e e e e

10,11€
10,11€

10,11€
10,11€
10,11€
10,11€

3,03€
12,67€
12,67€

QUADRO 56

Taxas pela emissao de documento e cartdo de residéncia

Descri¢do

Taxa a praticar

1 — Documento de residéncia permanente de cidaddo da Unido Europeia

2 — Cartéo de residéncia permanente de cidaddo da Unido Europeia

Valor fixado por
lei.

Valor fixado por
lei.
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QUADRO 57

Comissao Arbitral Municipal

Descri¢ao

Taxa a praticar

1 — Determinagdo do coeficiente de conservagao ..................
2 — Definigao de obras necessarias para obtengdo do nivel de conservagao SUperior. .. .............viuniineenaen. ..
3 — Submissdo de um litigio a decisdo da CAM, no ambito da respetiva competéncia decisoria. ... ....................

725,99€
362,99€
725,99€

Nota. — As taxas previstas nos numeros 1 e 2 sdo reduzidas a um quarto quando se trate de varias unidades de um mesmo edificio, para cada

unidade adicional a primeira.

Tabela de compensagoes por infra-estrutura
do Municipio de Penafiel

Para efeitos de calculo do fator B, constante da formula das com-
pensagdes, prevista no artigo 70.° do Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio de
Penafiel, o valor a pagar por cada uma das infraestruturas preexistentes,
consta da seguinte tabela:

Tipo de infraestrutura Valor (€) Cé;eg(l; %ZO

Faixa de rodagem/estacionamento em semi-

penetracio ... ... 9,31 €/m?
Faixa de rodagem/estacionamento em betu-

MINOSO . .ttt e et 20,70€/m?
Faixa de rodagem/estacionamento em cubo | 14,49 €/m?
Passeios em betonilha esquartelada. . . . . .. 31,06 €/m?
Passeios em pedrade chdo.............. 15,53 €/m?
Passeios em microcubo 5 X5 . .......... 31,06€/m?
Passeios em lajeado de granito .......... 103,52 €/m?
Guiasde granito ..................... 35,25€/m
Guiasdebetdo ....................... 15,53€/m
Rede de aguas pluviais. .. .............. 51,76€/m | 41,41€
Rede de saneamento. . ................. 62,11€/m | 49,83€
Rede de abastecimento de agua.......... 36,23€/m | 28,98€

Para constar e surtir os devidos efeitos se publica a presente alteragdo,
que vai ser publicada no Didrio da Republica.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,

Antonino de Sousa, Dr.
310371453

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 4115/2017

Designacao em regime de substituicio
para o cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho,
datado de 11 de janeiro de 2017, no uso da competéncia que me
confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro e no artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
por se encontrarem reunidos todos os requisitos legais exigidos para
o provimento do cargo, constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, nomeadamente a posse do vinculo de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
a licenciatura e a competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungdes de diregdo, coordenacdo e controlo e experiéncia profissional
de pelo menos 4 anos em carreira para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura, nomeei, em regime de substituigao,
pelo tempo legalmente previsto, o técnico superior (licenciado em
Engenharia Civil) Francisco Manuel Ferreira da Silva, para o exerci-
cio do cargo de Chefe da Divisdo de Obras Municipais, com efeitos
a partir de 14-01-2017.

De acordo com o n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, o nomeado optou pela remuneragio da carreira de origem.

Nota Curricular

(janeiro 2017)
Dados Biograficos:

Francisco Manuel Ferreira da Silva

Data de nascimento: 1961/01/10

C.C. n.° 4416736, valido até 09-09-2019

Natural de: Conceigdo, Peniche.

Residente em: Avenida das Escolas, n.° 14, 2.° Andar, 2520-204 Pe-
niche.

N.C. 114.010.463

Membro da Ordem dos Engenheiros, n.® 20.579

Carta de condug@o de automoveis ligeiros desde 1979

Servigo militar cumprido

Contacto: 262 784 526 — 968 077 391

Habilitagoes Académicas:

1987 — Frequenta o Curso de Defesa Nuclear, Biologica e Quimica,
administrado na Escola Pratica de Engenharia, em Tancos.

1986 — Conclui a Licenciatura em Engenharia Civil, op¢éo de Estru-
turas Especiais, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, com a média final de curso de 12 valores.

1980 — Frequentou e obteve aprovagdo no Ano Propedéutico, o que
lhe permitiu ter média de candidatura para entrada no Ensino Superior.

1979 — Conclui o Curso Complementar, area de Ciéncias, na Escola
Secundaria de Caldas da Rainha e Externato Atlantico de Peniche, com
a média final de 14 valores.

1971 — Conclui o Ensino Primario.

Formagao Especifica: Frequéncia e participagdo em diversos seminarios,
conferéncias e agdes de formagao na area da construgio civil e associativismo.

Experiéncia Profissional:

Licenciatura em engenharia civil desde 1986, Professor de Matematica
no ensino secundario, contratado como Engenheiro Civil de 2.* Classe,
pela Camara Municipal de Peniche em 1987.

1988 passa para o quadro de efetivos da Camara Municipal de Peniche,
com as mesmas fungdes do 1.° Contrato.

Em 1990 é nomeado Chefe de Divisao de Construg¢ao e Conservagao,
da Camara Municipal de Peniche, cargo que desempenhou até 2003.

2009 ¢ nomeado Diretor do Departamento de Obras Municipais, da Camara
Municipal de Peniche, cargo que tem desempenhado até a presente data.

Ao longo da carreira tem desenvolvido projetos, acompanhado
diversas obras, coordenado e gerido todas as atividades atribuidas
ao Departamento de Obras Municipais.

E membro da Comissdo de Transito.

13 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio José

Correia.
310417015

MUNICIPIO DO PORTO
Aviso n.° 4116/2017

Procedimentos concursais comuns para constitui¢io de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcgodes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Operacional.

Alteragdo da composigao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 e 3 do artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagio, torna-se
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publico que, por despacho da Vice-Presidente e Vereadora do Pelouro
da Educacgéo, Organizagao e Planeamento, Prof.* Doutora Guilhermina
Rego, de 05.04.2017, foi alterada a composi¢do de Juris dos seguin-
tes procedimentos concursais publicados através do Aviso de abertura
n.° 2314-A/2017, publicado no 1.° Suplemento do Didrio da Republica
n.° 46, 2.* série, de 06.03.2017:

1 — Ref. 2) Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior, para a Diregdo Municipal de Recursos Humanos, area
funcional Organizagao e Gestao, passa a ser a seguinte:

Presidente: Carla Susana Gomes dos Santos Naia, Licenciada em
Direito, Advogada.

Vogais efetivos: Pedro Manuel Martins dos Santos, Diretor Mu-
nicipal que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos
e Maria Margarida Martins Ferreira Couto, Licenciada em Eco-
nomia.

Vogais Suplentes: Maria Teresa Gomes Fernandes Carmo ¢ Melo de
Brito, Diretora de Servigos de Comunicacdo e Gestdo Administrativa
e Financeira da CCDRN e Claudia Cristina Pimenta Carneiro, Chefe
de Divisao.

2 — Ref. 6) Quarenta postos de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Operacional, para a Dire¢do Municipal de Protegdo
Civil, Ambiente e Servigos Urbanos, area funcional Jardins, passa a
ser a seguinte:

Presidente: Cristina Maria Silveira Azurara da Silva, Chefe de Di-
visdo

Vogais efetivos: Maria Emilia Moura Lourengo, Técnica Superior
que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos e César Filipe
Ferreira Eusébio, Assistente Operacional

Vogais Suplentes: José Augusto Simdes Franco, Técnico Superior e
Manuel Virgilio de Sa Lemos Borges, Técnico Superior.

6 de abril de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310418652

Aviso n.° 4117/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras
de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacio-
nal —Audiéncia dos interessados no Ambito da apreciacio das
candidaturas.

1) Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacgdo, notificam-se os candidatos excluidos para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo (DL n.° 4/2015 de 07-01), dos procedimentos con-
cursais comuns para constituicdo de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para as carreiras/categorias de Técnico Su-
perior/Assistente Técnico e Assistente Operacional (m/f) conforme
Aviso de abertura n.° 2938-A/2017, publicado no 1.° Suplemento
do Didrio da Republica n.° 56, 2.* série, de 20.03.2017, Ref.* 8),
9), 10) e 11).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da Dire¢do Municipal de
Recursos Humanos, sita na Rua do Bolhdo, n.° 192, 4000-111 Porto e
disponibilizadas na pagina eletronica em http://balcaovirtual.cm-porto.
pt> Educagdo e emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego
na autarquia> Procedimentos concursais a decorrer.

3) Informamos que os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o
modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado e das
Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.
pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> Exercicio
do Direito de Participacao de Interessados.

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Selegao e Mobilidade, sita a Rua do Bolhao,
n.° 192, 6.° piso — 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

10 de abril de 2017. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
310423771

Didario da Republica, 2. série— N.° 76 — 18 de abril de 2017

MUNICIPIO DE SOURE
Aviso n.° 4118/2017

Quinta alteracio ao Plano Diretor Municipal
de Soure/Determinagao
de Elaboracao — Alteracio ao Regulamento do PDM

Mario Jorge da Costa Rodrigues Nunes, Presidente da Camara Muni-
cipal de Soure, torna ptiblico, nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14/05, (RJIGT), que a Camara Municipal, em reunido
publica realizada em 13 de fevereiro de 2017, deliberou determinar a
quinta alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Soure, a qual se con-
substancia na alteragdo ao Regulamento.

A Camara Municipal deliberou ainda estabelecer um prazo de 6 meses
para elaboragdo da alteragdo, e um prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, para
efeitos de participagdo publica preventiva, nos termos do artigo 88.°
do RJIGT, durante o qual poderdo os interessados formular sugestdes
ou apresentar informagdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo da alteragdo ao PDM.

A Camara Municipal deliberou a ndo sujeigdo a alteragdo do plano a
procedimento de avaliagdo ambiental estratégica.

A formulag@o de sugestdes, bem como a apresentacao de informagoes
deverao ser feitas por escrito, dirigidas ao Presidente da Camara Munici-
pal de Soure e entregues na Divisdo de Gestao Urbanistica e Planeamento
ou remetidas por correio ou correio eletronico pdm@cm-soure.pt

O processo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo antes
referida, durante o horario normal de expediente e na pagina da internet
www.cm-soure.pt

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
Jorge da Costa Rodrigues Nunes.

Deliberagao

A Camara Municipal, por deliberagdo de 13 de fevereiro de 2017,
aprovou, por unanimidade:

Determinar o inicio do procedimento da 5. alteragdo ao PDM e
aprovar os termos de referéncia;

Estabelecer o prazo maximo de elaboragao de 6 meses;

Fixar o prazo do periodo de participagdo publica preventiva de 15 dias,
sendo este destinado a formulagdo de sugestdes e a apresentagdo de
informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do processo de alteracdo;

Determinar a ndo sujeicéo a Avaliagdo Ambiental Estratégica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Mdrio
Jorge da Costa Rodrigues Nunes.
610342309

MUNICIPIO DE TOMAR
Aviso n.° 4119/2017

Reinicio da Revisao do Plano de Pormenor
do Flecheiro e Mercado

Hugo Cristovio, Vereador da Camara Municipal de Tomar, torna pu-
blico, em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 115.°, conjugado
com o n.° 3, do artigo 119.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestdo Territorial, publicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que a Cadmara Municipal, considerando que:

O disposto no n.° 3, do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, que
estabelece o regime a que fica sujeita a avaliagdo dos efeitos de deter-
minados planos e programas no ambiente, de submeter o procedimento
de revisdo do PPFM como de relevante impacte ambiental e sujeito a
avaliacdo ambiental estratégica, nos termos do n.° 2, do artigo 78.°, do
citado RJIGT;

De acordo com o parecer emitido pela Comissdo de Coordenagdo
Regional de Lisboa e Vale do Tejo devera ser reiniciado o procedimento
de revisdo do Plano, conducente a atualizar os termos de referéncia e
objetivos, determinar novo prazo para conclusdo do procedimento e
emitir decisdo em matéria de qualificacdo ambiental;

Com o reinicio do procedimento proceder-se a atualizagao e alteragdo
dos termos de referéncia, objetivos e demais especificidades técnicas
inerentes a revisao do plano;

As condigdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais, que deter-
minaram a elaboragdo do Plano de Pormenor e as opgdes estratégicas
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nele contidas, foram substancialmente alteradas; deliberou, em reuniao
publica, de 13 de fevereiro de 2017 e no uso da competéncia prevista no
artigo 76.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
reiniciar o procedimento de revisdo do Plano de Pormenor do Flecheiro
¢ Mercado, propondo que a sua elaboragéo seja concretizada no prazo de
dois anos e fixar, nos termos don.° 1, do artigo 119.°, do mesmo Regime
Juridico, conjugado com o n.° 2, do artigo 88.°, o prazo de 15 dias para
a formulagdo de sugestdes e para apresentagdo de informagdes, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo
procedimento, com inicio decorridos 5 dias apds a publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica.

As sugestdes ou informagdes, podem ser apresentadas em impresso
proprio, disponibilizado na pagina oficial do municipio e enviadas para
presidencia@cm-tomar.pt ou em papel, entregues no balcio unico de
atendimento, localizado no edificio dos Pagos do Concelho, na Praga
da Republica, em Tomar.

O presente aviso, assim como a fundamentagdo e objetivos relati-
vos ao procedimento de reinicio de revisdo do Plano de Pormenor do
Flecheiro e Mercado, bem como a respetiva planta de implantagéo,
poderdo ser consultados no portal da Camara Municipal de Tomar, em
www.cm-tomar.pt, ou diretamente nos servigos municipais em horario
de expediente, no referido balcao de atendimento.

22 de fevereiro de 2017. — O Vereador da Camara Municipal de
Tomar, Hugo Cristovao.

Deliberagao

Revisiao do Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado

No seguimento da deliberacdo tomada a 25 de maio de 2015, fo-
ram presentes as informagdes n.” 12023/2016 e 89/2017 da Divisao de
Gestdo do Territorio, submetendo ao executivo municipal os pareceres
emitidos pelas entidades consultadas no que se refere a qualificacéo
ambiental da revisdo do Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado,
bem como proposta de reinicio do procedimento de revisao do referido
instrumento de gestdo territorial contemplando a atualizagéo e alteragdo
dos termos de referéncia, objetivos e demais especificidades técnicas,
pelos fundamentos apresentados.

Deliberagdo tomada em minuta: A Camara, tudo visto e analisado,
reiterando a deliberagdo tomada a 25 de maio de 2015 quanto ao intuito
de rever o Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado, considerando o
disposto no Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, e homologando as
referidas informagdes, deliberou:

1 — Aceitar os pareceres emitidos pela Comissdo de Coordenagio e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (n.° 104603-201603-
-/-00001-DSOT/DGT comunicado pelo s/ oficio referéncia S03421-
-201603-DSOT/DGT, de 31 de margo de 2016), pela Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo (comunicado pelo s/
oficio 45/2016/DAOT/DRAPLVT, de 4 de abril de 2016), pela Agéncia
Portuguesa do Ambiente (comunicado pelo s/ oficio S021341-201604-
-ARHTO.DOLMT, de 8 de abril de 2016), pelo Instituto de Conservagéo
da Natureza e das Florestas (comunicado pelo s/ oficio 38048/2016/
DCNEF-LVT/DPAP, de 20 de julho de 2016), e pela Diregdo-Geral do
Patrimoénio Cultural (n.° S-2016/400828 (D.S:1108253), comunicado
pelo oficio S-2016/400911 (C.S:1108497), de 17 de junho de 2016).

2 — Reiniciar o procedimento de revisao do Plano de Pormenor do
Flecheiro e Mercado (PPFM), ao abrigo do n.° 3 do artigo 115.° con-
jugado com o n.° 3 do artigo 119.°, no uso da competéncia prevista no
artigo 76.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,

2.1 — Homologar a proposta de revisdo do PPFM, que incide sobre
a area territorial abrangida pelo referido Plano de Pormenor, delimi-
tada na planta em anexo, respetiva fundamentagao e objetivos, aqui
reproduzidos:

2.1.1 — Fundamentagdo

O Plano de Pormenor do Flecheiro e Mercado (PPFM) foi publicado
na 2.? série do Didrio da Republica a 2 de abril de 2008, através do Aviso
n.° 10193/2008, e tendo como objetivo «a requalificagdo urbanistica da
sua area de interveng@o de acordo com o programa estabelecido pelo
Plano Estratégico de Programa Polis para Tomar» (n.° 2 do Artigo 1.°
do Regulamento do PPFM).

Volvidos 7 anos sobre a publicagdo do PPFM, verifica-se que as con-
digdes econdmicas, sociais, culturais e ambientais que determinaram a
elaboragao do Plano de Pormenor e as opgdes estratégicas, nele contidas,
foram substancialmente alteradas e que:

As dificuldades econdmicas do Pais, as quais ndo ¢ alheia a situagéo
do Municipio de Tomar, nomeadamente no que respeita as disponibi-
lidades e redugdes orgamentais, ndo permitem prosseguir os objetivos
fixados no PPFM, no que refere a intervengdes em espaco publico e
infraestruturas, muito particularmente as obras de regularizagdo do Rio
Nabdo, indispensaveis a contengéo das cheias;
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A consolidagdo e o ordenamento urbano da area de intervengdo do
PPFM, com a valorizagdo das margens do rio Nabdo, ¢ uma opgao
estratégica relevante e determinante para a vivéncia socioecondmica
da cidade de Tomar, apresentando impacto econdémico relevante no
Municipio;

A reabilitagdo urbana e a revitalizacao do edificado existente é uma
prioridade do municipio, sendo que, a sua dinamizagdo constitui, por
si, uma mais-valia econémica consideravel; )

O Municipio de Tomar publicou recentemente a ARU — Area de
Reabilitagdo Urbana da Cidade de Tomar, que abrange uma parte sig-
nificativa da area de intervengdo do PPFM;

No Municipio estdo em curso projetos para a reabilitagao do quartel
municipal dos bombeiros e valorizagdo dos achados arqueoldgicos do
Foérum Romano com programas de intervengao estratégica especificos,
adaptados a atualidade e prevendo usos e programas funcionais mais
abrangentes;

O Municipio pretende repensar a fungdo do mercado municipal no
contexto economico-social da reabilitacdo e revitalizacdo do Centro
Historico, tendo, em tempo, iniciado processo de reabilitagdo e interven-
¢do, com o objetivo de manter aquele equipamento em funcionamento,
introduzindo alteragdes, valéncias e usos complementares;

E urgente a recuperagdo e reabilitagdo do conjunto de imodveis his-
toricos correspondentes ao convento, igreja, arco de freiras, pego de
Santa Iria e colégio feminino e que, neste sentido, havera que rever as
disposigdes e o programa funcional determinados em plano, de modo a
acolher investimentos e parcerias que o municipio pretende validar;

E urgente proceder ao realojamento habitacional e requalificar a
area ocupada por habitacdes de génese ilegal do Flecheiro, revendo a
ocupacao e caracterizagdo da area em causa;

A edificagdo prevista para a parcela designada em plano por
UP.150a — Flecheiro, corresponde um edificio em banda e apresenta
dimensoes e caracteristicas inadequadas as expectativas urbanisticas
atualmente concretizaveis, representando ainda uma barreira visual e
ambiental, restringindo a continuidade entre o edificado consolidado
existente e limitando a frui¢do do espaco verde e espelho d’agua do
rio Nabdo;

O Municipio mantém valido o objetivo de concretizar toda a interven-
¢do e a regularizagdo do rio Nabdo, nos termos previstos no PPFM;

E necessario adaptar e adequar este instrumento de gestdo territorial
e as opgoes de edificagdo a evolugao das condigdes econdmicas, sociais
€ ambientais atualmente vigentes;

E urgente a adaptagéo e revisdo do PPFM a uma nova realidade da
qual esta claramente desfasado.

A entrada em vigor de uma série de alteragdes ao quadro legal do
ordenamento do territdrio introduzidas durante o periodo de vigéncia
do Plano toma também necessaria a sua adapta¢do ao novo quadro
legislativo.

Decorridos assim oito anos sobre a entrada em vigor do PPFM, ¢
reconhecida a indispensabilidade de revisdo do Plano de Pormenor,
definindo-se para tal os objetivos identificados no ponto seguinte

2.1.2 — Objetivos da Revisdo do Plano de Pormenor

A proposta de revisdo do Plano de Pormenor devera concretizar os
seguintes objetivos:

Integragdo na estratégia do Plano dos objetivos da Area de Reabili-
tagdo Urbana, nomeadamente no que respeita a reabilitacdo urbana e
revitalizagdo do edificado, bem como de outros instrumentos de carater
estratégico desenvolvidos para a area, como o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Urbano de Tomar;

Redelimitagido da zona ameagada pelas cheias em fungéo das obras de
regularizacdo do Rio Nabdo efetuadas e passiveis de ser executadas;

Introdugd@o de novas valéncias nos edificios e espagos municipais,
nomeadamente na area afeta ao Mercado, com vista a sua integragao no
contexto da reabilitacdo e revitalizagdo do Centro Historico;

Revisdo dos programas funcionais associados a diversos iméveis de
valor patrimonial e histérico, de forma a poder acolher investimentos e
parcerias com vista a sua recuperacao e reabilitago;

Requalificacdo da area ocupada por habitagdes de génese ilegal/
precarias no Flecheiro, associando-se a agdes de realojamento mais
abrangentes;

Revisdo das propostas de ocupagdo e expansdo tendo em conta as
efetivas necessidades habitacionais, as dindmicas de construgdo e as
expetativas urbanisticas efetivamente concretizaveis no horizonte do
Plano;

Adequagio do Plano ao atual quadro legislativo em matéria de orde-
namento do territorio.

2.1.3 — Prazos e Conteudos
A proposta de revisdo do PPFM devera ser concretizada no prazo
de dois anos. A revisdo ao PPFM devera adotar o conteudo material
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apropriado quer as condicdes da area territorial a que respeita, quer
aos objetivos das politicas urbanas previstas que determinam a sua
elaboragdo.

2.2 — Determinar em dois anos o prazo para a conclusio do proce-
dimento agora iniciado.

2.3 — Face ao conteudo dos pareceres referidos em 1, que, nos termos
da lei, expressam o ambito e alcance da informagao relativa a Qualifi-
cacdo Ambiental do Plano e apontam no sentido de submeter o plano
a Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE) e considerando o disposto
no n.° 3 do Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho, que estabelece
o regime a que fica sujeita a avaliacao dos efeitos de determinados
planos e programas no ambiente (RJAAPP), qualificar o procedimento
de Revisdo do PPFM como de relevante impacte ambiental e sujeito
a Avaliacdo Ambiental Estratégica, nos termos do n.° 2 do artigo 78.°
do citado RJIGT.

2.4 — Solicitar o acompanhamento da Comissdo de Coordenagéo e
Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo (CCDR-LVT).

2.5 — Fixar o prazo para a participacdo publica em 15 dias uteis,
a contar da data da publicagdo no Didrio da Republica e a anunciar
com a antecedéncia minima de 5 dias uteis (a divulgar no Didrio da
Republica, na comunicagdo social e no sitio da internet da Camara
Municipal de Tomar).

2.6 — Mandar publicar esta deliberacdo no Didrio da Repuiblica e
no sitio da internet da Camara Municipal de Tomar.

Esta deliberagao foi tomada por unanimidade.

13 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara, Anabela Freitas. —
A Coordenadora Técnica, Avelina Lea.
610324092

Aviso (extrato) n.° 4120/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, torna-
-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com o trabalhador Fernando Manuel Duarte
Monteiro, com efeitos a 12 de dezembro de 2016 para a carreira e cate-
goria de assistente operacional — atividade de coveiro, na 1.* posigdo
remuneratoria e nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratéria Uinica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7 de margo de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Anabela
Freitas.
310328726

FREGUESIA DE ALCANTARA

Aviso n.° 4121/2017

Nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publico que se encontra afixada e disponivel na pagina
eletronica desta Junta de Freguesia, a lista unitaria de ordenagéo final,
homologada por deliberagdo do executivo, aprovada por unanimidade,
na sua reunido de 2 de margo de 2017, do procedimento concursal co-
mum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado para ocupagdo de 10 (dez) postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
conforme mapa de pessoal da Junta de Alcantara, nos seguintes termos:
Ref. A) 2 (dois) trabalhadores para a carreira geral assistente operacional
(Cantoneiro de limpeza); Ref. B) 2 (dois) trabalhadores para a carreira
geral de assistente operacional (Auxiliar de Educagio); Ref. C) 1 (um)
trabalhador para a carreira geral de assistente operacional (Motorista);
Ref. D) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente operacional
(Vigilante); Ref. E) 1 (um) trabalhador para a carreira geral de assistente
operacional (Administrativo); Ref. F) 1 (um) trabalhador para a carreira
geral de assistente operacional (Manuteng@o de Equipamentos e Apoio
Logistico);Ref. G) 1 (um) trabalhador para a categoria de encarregado
operacional (Espago Publico/Limpeza); Ref. H) 1 (um) trabalhador para
a carreira geral de Técnico Superior (Diretor de Equipamentos Despor-
tivos), a que se refere o Aviso n.° 13667/2016, publicado na 2. série,
n.° 212, de 4 de novembro de 2016.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Al-
cantara, Davide Amado.
310421081
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FREGUESIA DE TABUA
Aviso n.° 4122/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de um posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente
técnico em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo tomada
em Junta de Freguesia de 22 de julho de 2016, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, o seguinte procedimento Concursal comum
para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Referéncia A— Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico (Servigos Administrativos).

1 — Local de Trabalho: Na area da Freguesia de Tabua.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além dos contetidos
funcionais da carreira/categoria estes t€ém de executar as seguintes fun-
¢Oes: Realizagdo de tarefas referentes ao arquivo, expediente, secretaria
e economato; assegurar o funcionamento dos varios servigos; assegu-
rar a comunicagdo entre os varios 6rgdos e particulares; Dar apoio a
nivel contabilistico; Elaborar oficios e informagdes de acordo com a
lei vigente; Rececionar e elaborar atestados e certiddes; Proceder ao
licenciamento de canideos e licenciamento de publicidade; Atendimento
publico e telefonico; Prestar apoio aos atos eleitorais no ambito das
responsabilidades legalmente atribuidas as juntas de freguesia, conforme
instrugdes superiores.

3 — Validade do Procedimento Concursal: O Procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos do artigo 38.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho o posicionamento do trabalhador recrutado,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objeto de negociagido
entre o candidato e a entidade empregadora publica, sendo a posi¢do
remuneratoria de referéncia A, a 1.* posi¢do a que corresponde o mon-
tante de 683,13 €.

5 — Requisitos de admissdo: sdo os previstos no artigo 17.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, podem candidatar-se todos os individuos
que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega de
candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.1 — Requisitos de admissio relativos ao trabalhador:

a) De acordo com o disposto do n.° 3 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial;

b) No caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho
por aplicagdo da alinea anterior, na sequéncia da deliberacdo da Junta
de Freguesia datada de 22 de julho do corrente ano, de acordo com o
artigo 30.%, n.° 5 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, poder-se-a proce-
der ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou em relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida;

¢) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

6 — Requisitos especiais: (nivel habilitacional) e perfil de compe-
téncias:

6.1 — Possuir o 12.° ano de escolaridade. Capacidade de cooperagao
e integracdo de equipas de trabalho; experiencia profissional preferencial
no contexto de atendimento ao publico e servicos administrativos na Ad-
ministragdo Local; conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador,
experiencia profissional no ambito o registo de expediente.
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7 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas em formulario de candidatura obrigatoério, disponivel na
secretaria da Junta de Freguesia de Tabua.

7.1 — S6 sdo admitidas as candidaturas entregues em suporte e papel.

As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de
rececdio para a Junta de Freguesia da Tabua, Estrada Regional 227,
n.° 62 — Sitio da Praia 9350-412 Tébua, no seguinte horario: das 9h00
as 12h30 e das 14h as 17h.

7.2 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do cartdo de cidadao ou bilhete de identidades;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente
assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a experiencia
profissional anterior relevante para o exercicio de fun¢des do lugar a
concurso e a¢des de formagao e aperfeicoamento profissional frequen-
tadas nos ultimos cinco anos, com alusio a sua duragéo (n.° de horas),
devendo apresentar comprovativos de toda a informagdo mencionada;

d) Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel.

7.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeito efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

7.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme
o disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os seguintes:

a) Para os/as candidatos/as em geral:

Prova de conhecimentos — (PC);
Avaliagdo Psicologica — (AP);

b) Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situacdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC).

8.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos/as candi-
datos/as necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos
assumira a natureza oral e/ou pratica, tendo uma durago de 30 minutos
em todos os procedimentos.

8.2 — A avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncia comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A valoragdo deste método de selecdo € a que consta don.® 3 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao.

8.3 — A avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desem-
penho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
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maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagéo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

8.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

8.5 — A ordenagio final dos/as candidatos/as que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo e determinada
através da aplicagdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 60 %) + (AP ou EAC % 40 %)
sendo:

OF = Ordenacéo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagéo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

8.6 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, sendo, por
isso, excluidos.

8.7 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidato, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Composicao do juri:

Presidente: Vitor Francisco Gomes Abreu — Presidente da Junta de
Freguesia da Tabua;

1.° Vogal Efetivo: Jorge Martins — Secretario da Junta de Freguesia
da Tabua;

2.° Vogal Efetivo: Adérita Cristina Pereira Fernandes — Técnica
Superior, Docente, Quadro de Zona Pedagogica;

1.° Vogal Suplente: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas — Técnica
Superior, Divisdo de Gestao e Planeamento;

2.° Vogal Suplente: Marina Gregéria Mendes Sousa — Técnica Su-
perior, Gabinete de Apoio a Presidéncia.

10 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) c) do n.° 3 daquele artigo, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados no termo do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos
previsto non.° 1 do artigo 32.° e por uma das formas enunciadas non.® 3
do artigo 30.° da Portaria referida.

A publicagio dos resultados obtidos em cada método de selegdo inter-
calar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de Tabua.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas antes referidas.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia de Tabua,
Vitor Francisco Gomes Abreu.
310377894
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