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PARTE C
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinetes dos Ministros Adjunto e do Planeamento
e das Infraestruturas

Despacho n.° 3322/2017

A territorializagdo das politicas piblicas constitui uma das prioridades
transversais do Portugal 2020, materializando a relevancia atribuida a
dimensao territorial da Politica da Coesdo para a promogdo do cresci-
mento inteligente, sustentavel e inclusivo.

O Portugal 2020 dispde de um conjunto alargado de instrumentos
especificos de apoio as abordagens integradas para o desenvolvimento
territorial, como seja, os Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Ter-
ritorial, as A¢des Integradas de Desenvolvimento Urbano Sustentado e
o Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, entre outros.

Estes novos desafios reforcam a necessidade da existéncia de uma
maior articulagdo entre o nivel sub-regional e as entidades publicas
com responsabilidade na operacionalizagéo do Portugal 2020, visando
uma interven¢do mais eficaz nos dominios chave do desenvolvimento
e da coesdo territorial.

Os municipios enquanto principais agentes do desenvolvimento dos
territorios assumem uma forte relevancia na concretizagdo das politicas
publicas em dominios como a educacéo, a satde, a cultura, a agdo social
ou a gestdo do territorio.

Considerando a necessidade de agilizar a operacionaliza¢do do Por-
tugal 2020 na dimensdo do investimento de iniciativa municipal;

Considerando as responsabilidades de grande relevancia que os mu-
nicipios possuem na gestdo e execucdo das abordagens integradas para
o desenvolvimento territorial do Portugal 2020;

Considerando o Programa do XXI Governo Constitucional em matéria
de descentralizagdo e do refor¢o da autonomia local,

Entende o Governo que devera ser criado um grupo de trabalho
com a Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses, promovendo
a devida coordenacdo e articulagdo de atividades, no ambito do Por-
tugal 2020, visando territérios mais desenvolvidos, sustentaveis e
inclusivos.

Assim:

Nos termos do n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
determina-se o seguinte:

1 —E criado um grupo de trabalho com a missao de assegurar o
acompanhamento, monitoriza¢do e avaliagdo da implementagdo dos
apoios ao investimento municipal atribuidos no 4mbito do Portugal 2020,
e de eventuais propostas de ajustamento de programas ou regulamentos,
num espirito de parceria entre o0 Governo e a Associa¢do Nacional de
Municipios Portugueses (ANMP).

2 — O grupo de trabalho ¢ constituido por:

a) O Secretario de Estado do Desenvolvimento e Coesdo responsavel,
que preside;

b) O Secretario de Estado das Autarquias Locais;

¢) O Presidente do conselho diretivo da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, [. P;

d) Os Presidentes de cada uma das comissdes diretivas das Autoridades
de Gestao dos Programas Operacionais Regionais do Continente;

e) A Presidente da comissdo diretiva da Autoridade de Gestdo do
Programa Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso
de Recursos;

/) O Presidente e outros dois representantes da Associagdo Nacional
de Municipios Portugueses.

3 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a par-
ticipar nos trabalhos do grupo de trabalho outros membros do Governo
e outras entidades, em fungdo das matérias envolvidas.

4 — O apoio técnico, logistico e administrativo necessario ao fun-
cionamento do grupo de trabalho ¢ assegurado pela Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, 1. P.

5 — O grupo de trabalho ¢ constituido pelo periodo de implemen-
tacdo do Portugal 2020, devendo o mesmo elaborar e submeter para
apreciagdo da Comissao Interministerial de Coordenagdo do Acordo
de Parceria — CIC Portugal 2020 relatorios semestrais identificando

obstaculos e propondo solugdes para a sua resoluc@o e ponto de situacio
dos trabalhos de coordenacao desenvolvidos.

6 — O grupo de trabalho retine com uma periodicidade a definir pelo
mesmo, em regra mensal.

7 — Os membros do grupo de trabalho néo auferem qualquer remu-
neragdo pela sua participagdo no grupo de trabalho.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

6 de abril de 2017. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio do Nas-
cimento Cabrita. — 31 de margo de 2017. — O Ministro do Planeamento
e das Infraestruturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.

310423617

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Finangas

Despacho n.° 3323/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete a
licenciada Susana Cristina Vaz Velho Larisma, Técnica do Departamento
de Contencioso da Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, com
efeitos desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratorio da designada é o previsto no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de marco de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Susana Cristina Vaz Velho Larisma
Data de nascimento: 9 de janeiro de 1976
Habilitagoes literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (1995-1999)

Pos-graduagdo em Contencioso Administrativo, pela Faculdade de
Direito da Universidade Catdlica (2003)

Pos-graduagao em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa (2005)

Pos-Graduag@o em Arbitragem, pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade Nova de Lisboa (2008)

Frequéncia das P6s-Graduagdes em Direito Comercial — Direito das
Sociedades Comerciais e Direito das Sociedades Abertas e do Mercado
(2014-2015)

Percurso profissional

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do Tesouro
e das Financas do XXI Governo Constitucional (novembro 2015 a
fevereiro 2017)

Jurista (Advogada) do Departamento de Contencioso da Comissao do
Mercado de Valores Mobiliarios (margo 2014 a novembro 2015)

Técnica especialista do Ministro do Ambiente, Ordenamento do Ter-
ritorio e Energia, e da Ministra da Agricultura, do Mar, do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio do XIX Governo Constitucional (agosto
2011 a fevereiro 2014)

Consultora do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento do
Ministério da Justiga (dezembro 2003 a janeiro 2006)

Membro do Grupo de Gestio da Comissdo para a Eficacia das Exe-
cugdes (2009)

Advogada (desde 2002)
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Outras atividades

Interveng@o como oradora em conferéncias especializadas e agdes de
formag@o — recursos em processo civil, arrendamento e reabilitagdo
urbana; Interveng¢ao como oradora convidada no Curso de Pés-Graduagao
em Arbitragem da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa;
autoria e coautoria de estudos e trabalhos publicados nas areas do direito
do direito civil, direito processual civil e arbitragem; curso de Formagao
Geral em Jornalismo, pelo Centro Protocolar de Formagao Profissional
para Jornalistas (2000-2001); jornalista (2001-2002)

310382875

Despacho n.° 3324/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Alda Maria e Sousa Valentim, assistente técnica do Instituto da
Seguranca Social, 1. P., para exercer as fung¢des de apoio técnico admi-
nistrativo do meu gabinete, com efeitos desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratorio do designado ¢ o previsto na alinea if)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Alda Maria e Sousa Valentim, nascida em Lisboa em 1963
Formagao Académica:

11.° Ano Unificado; Curso Windows Word; Excel; Curso de “Base
de Dados Access”; Curso “Novo Regime de Contrato em Fungdes Pu-
blicas”

Carreira Profissional:

De 1 de margo de 2016 a 6 de fevereiro de 2017, desempenhou fungdes
no Apoio Técnico e Administrativo do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e Finangas.

De 2 de junho de 2005 a 29 fevereiro de 2016, desempenhou fun-
¢des, como assistente técnica, no Apoio Administrativo e Secretariado
ao Gabinete de Auditoria Qualidade e Gestdo do Risco do Instituto da
Seguranca Social, 1. P.

De 9 de novembro de 2004 a 1 de junho de 2005, desempenhou
funcdes, como assistente administrativa especialista, de Apoio Adminis-
trativo e Secretariado a Vogal do Conselho Diretivo do ISS, I. P.

De 2 de novembro de 1995 a 8 de novembro de 2004, desempenhou
fungdes, 2.° oficial, de Apoio Administrativo e Técnico na Divisdo Gestéo
de Cobrangas — Contribuintes do IGFSS, . P.

De 28 de setembro de 1991 a 1 de novembro de 1995, desempenhou
fungdes administrativas, 3.° oficial, na Sec¢do de Contabilidade da
Faculdade de Medicina de Lisboa

De 25 de janeiro de 1987 a 27 de setembro de 1991, como escrituraria-
-datilografa no Servigo de Pessoal Civil do Instituto Hidrografico — Ma-
rinha

310383336

Despacho n.° 3325/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea d) do no n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.” 1,2 e3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de
20 de janeiro, designo a licenciada Maria Ana da Cunha e Lorena Alves
Machado Sampayo, para exercer fungdes de secretaria pessoal no meu
Gabinete, com efeitos a desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratorio da designada ¢ o previsto na alinea b)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

22 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota curricular

Maria Ana da Cunha e Lorena Alves Machado Sampayo
Data de nascimento: 1 de dezembro de 1967

Didario da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

HabilitagGes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas, Ramo B (Industria), pela
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa (1985-1990)

Programa Avangado em Gestao de Saude (PAGS) pela Universidade
Catolica Portuguesa (2010)

Experiéncia Profissional:

Nomeada secretaria pessoal do Secretario de Estado Adjunto, do
Tesouro e das Finangas do XXI Governo Constitucional (novembro de
2015 a fevereiro de 2017)

Nomeada secretaria pessoal da Secretaria de Estado do Tesouro do
XIX e XX Governo Constitucional (setembro de 2013 a novembro de
2015)

Especialista no INFARMED (2000-2001)

Monitora de Ensaios Clinicos nos Laboratorios Sanofi-Synthelabo
(1993-2000)

Técnica no Departamento de Registos da IPSEN Portugal, Produtos
Farmacéuticos, S. A. (1991-1993)

Estagios: Estagio curricular de formagao e pratica no Instituto Pasteur
de Lisboa-Whyeth durante 6 meses em 1990-1991. Estagio de formagao
na farmacia Ylipiston Apteeki, em Helsinquia, Finlandia, no ambito
da International Pharmaceutical Students Federation (I. P. S. F.), no
outono de 1989.

Linguas:

Inglés, polaco (nivel avangado C1 do curso de lingua Polaca no Ins-
tytut Ksztalcenia Obcokrajowcow IKO em Varsdvia em 2006), espanhol
(Diploma DELE Superior, do Instituto Cervantes de Varsdvia em 2007),
italiano (curso basico do Instituto Italiano de Varsovia em 2008).

310383303

Despacho n.° 3326/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.” 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo Maria Izilda Marques de Matos, assistente operacional da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira do Ministério das Finangas, para exercer
as fungdes de assistente operacional no meu gabinete, com efeitos desde
15 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratdrio da designada ¢ o previsto na alinea e)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletrénica do Governo.

22 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Maria Izilda Marques de Matos

Data de nascimento: 30 de outubro de 1956
Habilitagdes académicas: 4.° ano do ensino basico
Experiéncia profissional:

2011 a 2017 — fungdes de assistente operacional no Gabinete da
Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira;
1995 a 2017 — fungdes de assistente operacional na Diregdo-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
310383506

Despacho n.° 3327/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.°, e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a mestre Silvia Filipa Borges Morais, Técnica
Assistente do Departamento de Averiguacdo e A¢do Sancionatoria do
Banco de Portugal, para exercer fungdes de Adjunta do meu Gabinete,
com efeitos desde 06 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratorio da designada € o previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de marco de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.
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Nota Curricular

Silvia Filipa Borges Morais
Data de nascimento: 02 de margo de 1987
Habilitagoes literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa (2005/2009)

Mestrado em Direito, vertente de Ciéncias Juridico-Empresariais,
pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2009/2010)

Curso de Pos-Graduag@o em Direito dos Valores Mobiliarios, pelo
Instituto dos Valores Mobiliarios da Faculdade de Direito da Universi-
dade de Lisboa (2014/2015)

Outros cursos breves nas areas de Direito, Produtos Financeiros
Complexos e Contabilidade Bancaria

Percurso profissional

Técnica Especialista do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do
Tesouro e das Finangas (de abril de 2016 a fevereiro de 2017).
Banco de Portugal (de setembro de 2011 a abril de 2016)

Jurista no Departamento de Averiguagdo e Agdo Sancionatoria. Ins-
trugdo de processos de contraordenagdo da competéncia sancionatoria
do Banco de Portugal. Analise e enquadramento juridico de indicios de
infragdo a normas reguladoras do sistema financeiro. Participagdo em
grupos de trabalho de transposi¢do de Diretivas e de implementagao
de Regulamentos da Unido Europeia. Analise e proposta de resposta a
consultas e pedidos de apoio provenientes de outras unidades de estrutura
e de entidades externas ao Banco de Portugal.

Dire¢ao-Geral da Administragao da Justica (de julho de 2010 a junho
de 2011)

Estagiaria na Diregdo de Recursos Humanos, ao abrigo do Programa
de Estagios Profissionais na Administragao Publica Central.

Centro Nacional de Informacéo e Arbitragem de Conflitos de Con-
sumo (de marco de 2010 a junho de 2010)

Mediadora de litigios em matéria de consumo.
310382972

Despacho n.° 3328/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 3.°, nosn.” 1,
2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo o licenciado Jodo Miguel Cortes Simdes Marcelo,
Técnico do Departamento de Analise de Operagdes e Investigagdo da
Comissdo de Mercado de Valores Mobiliarios, para exercer fungoes de
Adjunto do meu Gabinete, com efeitos desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratério do designado ¢ o previsto na alinea a)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — O designado fica autorizado a substituir a Chefe do meu Gabi-
nete nas suas faltas e impedimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

5 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota curricular

Joao Miguel Cortes Simdes Marcelo
Data de nascimento: 26 de maio de 1984
Habilitagoes literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2002-2007)
Diversos cursos de pds-graduagdo em variadas areas do Direito.

Percurso profissional

Técnico Especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
do Tesouro e das Finangas do XXI Governo Constitucional (de 1 de
dezembro de 2015 a 6 de fevereiro de 2017).

Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (de outubro de 2011
a novembro de 2015)

Jurista no Departamento Juridico e de Contencioso (de outubro de
2011 a maio de 2014). Prestagdo de assessoria juridica em diversas
areas, com especial incidéncia nas matérias de contratos, fiscalidade e
controlo financeiro, e instrugdo de processos de contraordenagéo contra
entidades sujeitas a supervisdo da CMVM.
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Jurista no Departamento de Analise de Operagdes e Investigagdo (de
maio de 2014 a novembro de 2015). Assisténcia juridica na averiguacgdo de
eventuais situagdes de abuso de mercado e de exercicio ndo autorizado de
atividades de intermediagdo financeira. Acompanhamento de matérias de
prevengdo e combate do branqueamento de capitais e do financiamento do
terrorismo. Cooperagio com autoridades judicidrias e autoridades estrangeiras
com competéncias de supervisdo dos mercados e instrumentos financeiros.

Banco de Portugal (de dezembro de 2009 a outubro de 2011)

Instrugdo de procedimentos para a formagéo de contratos de aquisi-
¢a0 de bens ¢ servigos, incluindo a elaboragdo de anuncios, convites,
programas de concurso, cadernos de encargos, contratos e outros ins-
trumentos contratuais.

PricewaterhouseCoopers, SROC, Lisboa (de setembro de 2007 a
dezembro de 2009)

Consultor fiscal na area de servigos financeiros (Financial Servi-
ces — Banking & Capital Markets) do departamento de fiscalidade (Tax)
310383393

Despacho n.° 3329/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo a mestre Joana Maria Correia Branco, técnica
superior jurista no Departamento de Averiguagdo e A¢do Sancionatoria
do Banco de Portugal, para exercer fungdes de Técnica Especialista do
meu Gabinete, com efeitos desde 09 de margo de 2017.

2 — O estatuto remuneratdrio da designada ¢ o previsto na ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo Decreto-
-Lei, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletrénica do Governo.

22 de marco de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Joana Maria Correia Branco
Data de nascimento: 29 de novembro de 1986
Habilitagoes Literarias

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (2006-2010).

Mestrado em Direito e Gestdo pela Faculdade de Direito da Univer-
sidade Catdlica de Lisboa ¢ participagdo em Exchange Program in Law
na Washington University in St. Louis, EUA (2010-2012).

Em frequéncia de Curso de Pos-Graduagdo em Direito Bancario na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2016-2017).

Frequéncia em diversos seminarios em Direito, nas tematicas de
prevengdo de branqueamento de capitais, cibercrime e supervisdo ban-
caria.

Percurso Profissional

Banco de Portugal (outubro 2012 a margo 2017)

Jurista no Departamento de Averiguagdao e A¢ao Sancionatoria.
Realizagdo de agdes inspetivas dirigidas a institui¢des financeiras no
ambito da prevengao do branqueamento de capitais e financiamento do
terrorismo para verificagdo da conformidade com a legislagdo nacional
e europeia. Analise e enquadramento juridico e proposta de aplicagdo
das respetivas medidas

310383247

Despacho n.° 3330/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo José Francisco Fernandes Dias Charneira, assistente técnico da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, para exercer
as fungdes de coordenador do apoio técnico administrativo do meu
Gabinete, com efeitos desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — O estatuto remuneratério do designado ¢ o previsto na alinea 7)
do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.
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4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

José Francisco Fernandes Dias Charneira
Data de nascimento: 24 de junho de 1964
Habilitagoes literarias

12.° Ano de Escolaridade.
A frequentar Licenciatura do curso “Ciéncias Sociais” na Universi-
dade Aberta.

Formacgao profissional

Formador nivel 5, do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(Certificado de aptidao profissional n.° EDF 438210/2007).

Contabilidade Publica — POCP, com o total de 60 horas, pela Empresa
Significado, Consultadoria, Formagao e Informatica.

Percurso profissional

Desde 26 de novembro de 2015 desempenha fungdes de Coordenador
do apoio técnico e administrativo do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Finangas.

Desde 1 de junho de 2014 a 24 de novembro de 2015 — desempe-
nhou fungdes de Coordenador do apoio técnico e administrativo dos
Gabinetes da Secretaria de Estado do Tesouro e Secretario de Estado
das Finangas.

De 1 de julho de 2011 a 30 de maio de 2014 — desempenhou fungdes
de apoio técnico e administrativo no Gabinete do Secretario de Estado
da Administragdo Local.

De 2 de janeiro de 2011 a 22 de junho de 2011 — desempenhou
fungdes de apoio técnico e administrativo no Gabinete da Secretéria de
Estado da Igualdade.

De novembro de 1988 a 31 de dezembro de 2010 — desempenhou
fungdes na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros — responsavel pelo sector de patriménio de bens moveis, mudangas
internas e externas de gabinetes e instalagdes, interlocutor entre os ga-
binetes dos membros do governo e a SGPCM, organismo responsavel
pelo apoio administrativo e de logistica na sua area especifica.

310383611

Despacho n.° 3331/2017

1 — Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 3.°, nos n.*1, 2 e 3,
do artigo 11.°, e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo Anténio Luis Jesus Fernandes, assistente operacional da
Secretaria Geral do Ministério das Finangas, para exercer as fungdes de
motorista do meu gabinete, com efeitos desde 6 de fevereiro de 2017.

2 — Os encargos com a remuneragdo do designado sdo assegurados
pelo respetivo servigo de origem e pelo orgamento do meu gabinete, nos
termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei,
a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de marco de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e das Fi-
nangas, Ricardo Emanuel Martins Mourinho Félix.

Nota Curricular

Antoénio Luis Jesus Fernandes
Data de nascimento: 18 de agosto de 1957
Habilitagdo Literaria:

3.° Ciclo do ensino basico

Atividade profissional:

2015 — 2017 — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto, do Tesouro e das Finangas;

2009 — 2015 — Motorista do Gabinete do Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais;

2001 — 2009 — Motorista do Presidente do INA;

2000 — 2001 — Motorista do Ministro da Saude;

1994 — 2000 — Motorista do Presidente do INA.

310383588

Didario da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3332/2017

Delegacio e subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redacdo
introduzida pela Lei n.° 128/2015 de 03 de setembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 36.°n.° 1 e 44.° a 46.° do Coddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17/01, Portaria n.° 130/2016 de 10/05,
Despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 6999/2013, publicado no DR 2.% série, n.° 104 de 30 de maio (com-
peténcias da Unidade dos Grandes Contribuintes)

e ainda dos:

Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 5439/2016, publicado no DR 2.% série, n.° 79, de 22 de abril,
Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 6436/2016, publicado no DR 2.? série, n.° 95, de 17 de maio;
Despacho da Subdiretora-Geral da 4rea do registo dos contribuintes,
da cobranga, dos reembolsos e da contabilidade da receita n.® 11421/2016
publicado no DR 2.% série, n.° 185, de 26 de setembro;
Despacho da Subdiretora-Geral da area da inspegdo tributaria e
aduaneira n.° 6513/2016 publicado no DR 2.% série, n.° 96, de 18 de maio;
Despacho da Subdiretora-Geral da area de gestdo tributaria — IR
n.° 9619/2016 publicado no DR 2.* série, n.° 143, de 27 de julho;
Despacho do Subdiretor-Geral da area de gestdo tributaria — IVA
n.° 8387/2016 publicado no DR 2.% série, n.° 123, de 29 de junho;
Despacho da Subdiretora-Geral da area de gestdo tributaria — Pa-
trimoénio n.° 9007/2016 publicado no DR 2.? série, n.° 134, de 14 de
julho;

procedo as seguintes delegagdes e subdelegacdes de competéncias:

| — Competéncias proprias

1 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciada Maria José Alves
Dantas da Fonseca Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira Rodrigues Brito,
Mestre Rui Miguel Candeias Canha, Licenciada Cristina Manuela Clemente
Custodio Pereira, Licenciado José de Castro Marques, Licenciada Teresa
Manuel Traquina Alves Belo Cardoso e Mestre Joaquim Manuel Pombo
Alves, no ambito das competéncias das respetivas areas e departamentos:

1.1 — Aresolugdo de duvidas colocadas pelos Servicos de Finangas;

1.2 — A emisséo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

1.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas areas
e departamentos, incluindo notas e mapas, que nio se destinem as
Diregdes-Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou,
destinando-se, sejam de mera remessa regular (v.g. informagao sobre os
reembolsos de IVA e sobre a analise de listagens de IR);

1.3.1 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

1.4 — A elaboragdo do plano e relatdrio anuais de atividades da
respetiva area funcional;

1.4.1 — Nas areas funcionais da Inspecao Tributaria e da Justiga
Tributaria, a referida elaboragao fica a cargo dos Diretores de Finangas
Adjuntos dos respetivos Departamentos A;

1.5 — A fixagdo dos prazos para audi¢@o prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
Lei Geral Tributaria, doravante designada por LGT, e n.° 2 do artigo 60.°
do Regime Complementar do Procedimento de Inspecao Tributaria e
Aduaneira, doravante designado por RCPITA).

2 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Maria José Alves
Dantas da Fonseca Lopes:

2.1 — A gestdo e coordenagao da area do planeamento, coordenagio,
apoio técnico e servigos prevista no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem
como o n.° 1.5. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 9/11, em
vigor por for¢a do n.°2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 1I n.° 22,
de 31/01;

2.2 — A aposigao de visto nos documentos de despesa previamente
autorizada (faturas-recibos e outros) cujo processamento € emissao
de ordem de pagamento sejam da responsabilidade desta Diregdo de
Finangas (artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99 de 08 de junho);
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2.3 — A assinatura das requisi¢oes de passes sociais;

2.4 — As competéncias conferidas pelo ponto III das instrug¢des rela-
tivas as reclamagdes apresentadas nos termos da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 28/11, divulgadas pelo oficio circulado
n.° 80129, de 2007.05.31, da Diregdo de Servigo de Planeamento e
Sistemas de Informag@o.

3 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Eunice Rute Fer-
reira Rodrigues Brito:

3.1 — A gestdo e coordenagdo da unidade organica referida no n.° 2
do artigo 38.° da Portaria 320A/2011, de 30/12 — DR n.® 250 — Série I,
2.° Suplemento, bem como o n.° 1.1 e 1.2. do ponto II do Despacho
n.° 23089/2005, de 9/11, em vigor por forga do n.°2 do Despacho
n.° 1365/2012 — DR II n.° 22, de 31/01;

3.2 — A diregdo e a supervisdo do Centro de Recolha de Dados, do
Servigo de Cadastro Geométrico, do Centro de Atendimento Telefonico
(CAT) e da Equipa de Contabilidade;

3.3 — A determinagdo ou sancionamento do preenchimento de do-
cumentos de corregdo unicos de IR, resultantes de erros de recolha e
outros imputaveis aos servigos ou de validagdo de outras declaragdes,
bem como autorizar a respetiva recolha;

3.4 — A autorizagao para concluir os processos de IRS na aplicagio
informatica de Gestdo de Divergéncias;

3.5 — A deciséo sobre o arquivamento dos processos ou realizagdo
de outras diligéncias (artigo 76.° do Cédigo do Imposto Municipal da
Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes e Doagdes, doravante designado
por CIMSISD, e artigo 30.° do Cédigo do Imposto do Selo, doravante
designado por CIS);

3.6 — A decisdo sobre duvidas relativas a sujei¢do a imposto ou a
maneira de o liquidar (artigo 81.° do CIMSISD);

3.7 — A nomeagio de chefe de finangas para promover a liquidagao do
imposto do selo, em caso de impedimento, nos termos do artigo 37.° do
CIS;

3.8 — A promogao de segundas avaliagdes (§ unico do artigo 96.°
do CIMSISD);

3.9 — A dispensa de avaliag@o e fixagdo de valores (artigo 110.° do
CIMSISD);

3.10 — A autorizag@o das propostas de avaliagao (artigos 129.°, 150.°
§ inico e 265.° do Cddigo da Contribuicao Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola, doravante designado por CCPIIA);

3.11 — A nomeagao do Presidente das Comissdes Permanentes de
Avaliagao (artigo 132.° do CCPIIA);

3.12 — A designag@o dos peritos regionais para efeitos das comissoes
de avaliagdo nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Codigo do Imposto
Municipal sobre Imoveis, doravante designado por CIMI;

3.13 — O assegurar da contabilizagdo de receitas e tesouraria do
Estado que por lei sejam cometidos a esta Diregdo de Finangas;

3.14 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais ou agricolas e das quotas ou partes sociais, incluindo agdes
(artigos 15.°, 16.° ¢ 31.° do CIS);

3.15 — Aalteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos do IRC, quando as corre¢des a favor do Estado se refiram
aos pagamentos por conta ou especiais por conta e as corre¢des a ma-
téria coletavel, nos termos do n.° 3 do artigo 16.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, doravante designado por
Cédigo do IRC;

3.16 — A elaboragdo dos documentos de correcdo e declaragdes
oficiosas resultantes dos atos praticados no ambito dos procedimentos
de revisdo da matéria coletavel e de revisdo oficiosa;

3.17 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devidos
quando ndo seja cumprido o prazo legal de revisdo do ato tributario por
iniciativa do contribuinte (nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°
da LGT e alinea a), n.° 1 do artigo 61.° do Cddigo de Procedimento e de
Processo Tributario, doravante designado por CPPT);

3.18 — A autorizag@o para a recolha de todos os tipos de declaragdes
oficiosas e documentos de corregdo da area funcional do delegado;

3.19 — Relativamente aos processos tramitados na respetiva area
funcional, as competéncias previstas no artigo 65.° do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, doravante designado por
Codigo do IRS e no artigo 59.° do Codigo do IRC, até ao montante de
€ 1.000.000,00 e € 2.000.000,00, respetivamente; bem como a competén-
cia prevista no n.° 2 do artigo 90.° do Cddigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, doravante designado por Codigo do IVA, até ao montante
de € 1.000.000,00, tratando-se de pessoas singulares, e € 2.000.000,00
tratando-se de pessoas coletivas;

3.20 — A designagao do perito da administragao tributaria e a marca-
¢do de reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, bem como
a marcagdo de nova reunido em caso de falta do perito do contribuinte e
ainda a apreciacdo das faltas do perito designado pelo contribuinte (nos
termos dos n.° 3 e 6 do artigo 91.° da LGT);

3.21 — A nomeagdo de perito independente nos casos previstos na
ultima parte do n.° 4 do artigo 91.° da LGT;
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3.22 — A distribuicdo dos processos de reclamag@o/revisdo, bem
como a decis@o nos casos de falta de acordo entre os peritos (nos termos
do n.° 13 do artigo 91.° e n.° 6 do artigo 92.°, ambos da LGT);

3.23 — A aplicag@o do agravamento da coleta, quando se verifiquem
cumulativamente as circunstancias previstas nas alineas a), b) e c¢) do
n.° 9 do artigo 91.° da LGT, nos termos do n.° 10 do mesmo artigo.

4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Mestre Rui Miguel Can-
deias Canha, Licenciada Cristina Manuela Clemente Custodio Pereira
e Licenciado José de Castro Marques:

4.1 — A gestdo e coordenacao dos respetivos departamentos e
suas unidades organicas previstas no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria
320-A/2011, de 30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem
como o n.° 1.3. do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 9/11, em
vigor por for¢a do n.°2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 1I n.° 22,
de 31/01;

4.2 — A selec@o dos sujeitos passivos a inspecionar por iniciativa
dos servigos;

4.3 — A pratica dos atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores
com vista a inspe¢ao externa e proceder a emissdo de ordens de servigo
para os processos inspetivos a executar pelas respetivas divisdes, in-
cluindo a alteragdo dos fins, ambito e extensdo do procedimento inspetivo
tributario (n.° 1 do artigo 15.°, alinea ¢) don.® 1 do artigo 16.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos do RCPITA);

4.4 — O procedimento, nos termos do artigo 49.° do RCPITA, de
notificagdo dos sujeitos passivos, do inicio do procedimento externo
de inspegio;

4.5 — A autorizac@o da dispensa de notificacdo prévia do procedi-
mento de inspe¢ao, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do
RCPITA, quando conjugado com o n.°2 do artigo 8.° do mesmo di-
ploma;

4.6 — A autorizagdo, em casos devidamente justificados, da ampliacao
e da suspensio dos atos de inspecdo, de harmonia com as alineas a), b)
e c¢) do n.° 3 do artigo 36.° e artigo 53.°, ambos do RCPITA;

4.7 — A determinagdo da corre¢do da matéria tributavel declarada
pelos sujeitos passivos, por via da avaliagdo direta, nos processos que
corram nos respetivos departamentos (n.° 1 do artigo 82.° da LGT);

4.8 — A determinacao do recurso a aplicagdo da avaliac@o indireta
(n.° 2 do artigo 82.° da LGT) e consequente aplicagdo de métodos in-
diretos (artigos 87.°a 89.°, € 90.° todos da LGT), em sede de IVA, IRS,
IRC e Imposto de Selo (respetivamente artigo 90.° do Codigo do IVA,
artigo 39.° do Codigo do IRS, artigos 57.° ¢ 59.° do Cddigo do IRC
e artigos 9.° e 67.° do Cddigo do IS), nos processos que corram nos
respetivos departamentos;

4.9 — O apuramento, fixacdo ou alteragdo de rendimentos e atos
conexos, quando esteja em causa a aplicagdo dos artigos 39.° e 65.° do
Codigo do IRS, até ao limite de € 1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.10 — A fixagdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos termos dos
artigos 57.° ¢ 59.° do Cédigo do IRC, ¢ dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.° da
LGT, bem como, nos casos de avaliagdo direta, proceder a corre¢des
técnicas ou meramente aritméticas, resultantes de imposicdo legal, nos
termos dos artigos 81.° e 82.° da LGT, até ao limite de €2.000.000,00,
por cada exercicio, nos processos que corram nos respetivos departa-
mentos;

4.11 — A aceitagdo como gastos fiscais das perdas por imparidade
em ativos ndo correntes provenientes de causas anormais comprovadas,
designadamente desastres, fendmenos naturais, inovagdes técnicas exce-
cionalmente rapidas ou alteragdes significativas, com efeito adverso, no
contexto legal, nos termos dos n.* 1,2 ¢ 5 do artigo 31.°-B do Codigo do
IRC, nos processos que corram nos respetivos departamentos;

4.12 — A fixacdo do IVA em falta, nos casos de avaliagdo indireta,
nos termos do artigo 90.° do Codigo do IVA e dos artigos 87.°a 89.°¢
90.° da LGT, até ao limite de €1.000.000,00, por cada exercicio, nos
processos que corram nos respetivos departamentos;

4.13 — A determinagao da corregdo dos valores de base necessarios ao
apuramento do rendimento tributavel nos termos do n.° 7 do artigo 28.°
do Cédigo do IRS (regime simplificado), e dos valores de base conta-
bilistica necessarios ao apuramento do lucro tributavel nos termos do
n.° 12 do artigo 58.° do Codigo do IRC (regime simplificado — com a
redacdo existente até a publicacdo da Lei n.° 3-B/2010, de 28/04), bem
como proceder as respetivas fixagdes nos processos que corram nos
respetivos departamentos;

4.14 — O sancionamento dos relatorios de agdes inspetivas, bem
como das informagdes concluidas nos respetivos departamentos (n.° 6
do artigo 62.° do RCPITA);

4.15 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 4.° do regime espe-
cial de exigibilidade do IVA anexo ao Decreto-Lei n.° 204/97, de 09/08
(Regime especial de exigibilidade do IVA nas empreitadas e subemprei-
tadas de obras publicas) com a redagdo em vigor até 30.09.2013;

4.16 — A competéncia referida no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°20/90, de 13/01 (Regime de restituigdo do IVA a Igreja Catolica,
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comunidades religiosas e instituigdes particulares de solidariedade so-
cial);

4.17 — A autorizagdo da desvalorizagdo excecional prevista no ar-
tigo 10.° do Decreto-Regulamentar n.° 2/90, de 12/01, na redacéo que
lhe foi dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 211/2005, de 07/12, bem
como a prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do IRC,
nos termos dos n.° 1, 2 e 5 do artigo 38.° do mesmo Codigo, com a
redagdo em vigor até 16.01.2014;

4.18 — A determinagdo do valor dos estabelecimentos comerciais,
industriais e agricolas e das quotas ou partes sociais, com excegao
das agdes (regras 2.%, 3.2 e 4.7 do § 3.° do artigo 20.° do CIMSISD e
Oficio — Circular D — 1/82 de 18/05);

4.19 — O sancionamento do valor referido no § 1.° do artigo 77.°
do CIMSISD.

5 — No Diretor de Finangas Adjunto, Mestre Joaquim Manuel Pombo
Alves:

5.1 — A gesto e coordenagdo da Area da Justica Tributéria — De-
partamento A, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como nos n.° 1.4.1,
1.4.2 e 1.4.3 do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 18/10, em
vigor por forga do n.°2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 1II n.° 22,
de 31/01;

5.2 — A decisdo dos processos de reclamagio graciosa, nos termos
dos n.”1 e 3 do artigo 75.° do CPPT;

5.3 — A fixag8o do agravamento da coleta prevista no artigo 77.° do
CPPT, nos processos referidos no nimero anterior;

5.4 — A verificacdo da caducidade das garantias para suspender a
execucdo fiscal, em caso de reclamacao graciosa, nos termos dos n.” 1
e 3 do artigo 183.°-A do CPPT,;

5.5 — A apreciagdo das garantias apresentadas nos termos da alinea f)
do artigo 69.° conjugado com o n.° 2 do 197.° ambos do CPPT;

5.6 — O reconhecimento do direito a indemnizagéo, pelos prejuizos
resultantes da prestacdo indevida de garantia bancaria ou equivalente
(artigo 53.° da LGT e artigo 171.° do CPPT);

5.7 — A apreciagdo e decis@o nos processos administrativos, relativos
aos atos impugnados, de acordo com o n.° 1 do 112.° do CPPT;

5.8 — Ainstrugdo e apreciacao prévia dos pedidos de revisdo oficiosa
dos atos tributarios, nos termos do artigo 78.° da LGT,

5.9 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afas-
tamento excecional da sua aplica¢do, de acordo com o disposto no n.° 1
do artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime Juridico das Infragdes
Fiscais Nao Aduaneiras, doravante designado por RIIFNA;

5.10 — A aplicagdo de coimas e sangdes acessorias previstas no Re-
gime Geral das Infragdes Tributarias, doravante designado por RGIT,
que sejam da competéncia do Diretor de Finangas (n.° 1 do artigo 76.°
e alinea b) do artigo 52.°), bem como as decisdes sobre afastamento de
aplicacdo da coima (artigo 32.°) quando a competéncia for do Diretor
de Finangas, o arquivamento dos processos (artigo 77.°), a suspensao
do processo (artigo 64.°) e, bem assim, a extingdo do procedimento de
contraordenagdo (artigo 61.°), ou a revogagdo da decisdo de aplicagdo
de coima (n.° 3 do artigo 80.°);

5.11 — A autorizag@o da recolha das declaragdes oficiosas e dos
documentos de corregdio resultantes de processos de reclamagio gra-
ciosa, impugnagio judicial, revisdes oficiosas, recursos hierarquicos
e processos conexos (artigos 75.°, 111.° e 112.° do CPPT e artigo 78.°
da LGT);

5.12 — Analise dos procedimentos associados a devolugio de verbas
pagas no ambito de processo de execugio fiscal e suportadas em docu-
mentos “Ndo DUC”, no dambito da execugdo de decisdes favoraveis ao
contribuinte, relacionadas com processos judiciais ou arbitrais em que
estejam em causa liquidagdes de impostos, nos termos do definido nas
instrugdes contidas no e-mail de 22 de margo de 2016, da Diregdo de
Servicos de Gestdo de Créditos Tributarios, instaurados nos Servigos de
Finangas deste Distrito e a decisdo daqueles em que ndo se verifiquem
as condigdes referidas no n.° 4 das mencionadas instrugdes, por se ve-
rificar algum dos condicionalismos ai referidos, ou seja, a necessidade
de articulag@o com outras Dire¢des de Servigos cuja competéncia ¢ da
Direcéo de Servigos de Gestdo de Créditos Tributarios — DGC.

5.13 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, por determinagédo de decisdo de reclamagdo graciosa nesse sentido,
nas situacdes de erro imputavel aos servigos (n.° 1 artigo 43.°da LGT e
alinea @), n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

5.14 — A decisdo em relagdo a reclamagao do contribuinte decorrente
do ndo pagamento de juros indemnizatérios (n.° 1 do artigo 43.° da LGT,
alinea @), n.° 1 e n.° 6 ambos do artigo 61.° do CPPT);

5.15 — O reconhecimento do direito aos juros indemnizatorios devi-
dos, em caso de decisdo de revogagao dos atos impugnados (artigo 43.°
da LGT, alinea @) don.° 1,n.°2 e n.° 6 do artigo 61.°en.*1,2,4 e 6 do
artigo 112.°, ambos do CPPT);

5.16 — A promogao do pagamento dos juros indemnizatorios, tal
como decretado por decisdo judicial em sede de impugnagao ou decisdo
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do CAAD, apo6s o termo do prazo de execugdo espontdnea da decisdo,
mediante a apresentag@o de reclamagdo por parte do contribuinte (ar-
tigo 100.° da LGT e n.° 7 do artigo 61.° do CPPT);

5.17 — A instrugdo e apreciagdo prévia dos pedidos de reconheci-
mento do direito aos juros indemnizatérios devidos quando ndo seja
cumprido o prazo legal de revisdo do ato tributério, nos casos em que o
pedido de revisao foi da iniciativa do contribuinte (alinea ¢) don.° 3 do
artigo 43.° da LGT e alinea d), n.° 1 do artigo 61.° do CPPT);

5.18 — O reconhecimento do direito a juros indemnizatdrios e/ou
moratdrios por atraso na execugao de julgados (artigo 43.°,100.°e 102.°
da LGT e n.° 2 do 146.° do CPPT);

5.19 — A confirmagéo ou alteragdo das decisdes dos Chefes de Finangas
em matéria de circulagdo de mercadorias (artigo 17.° do regime de bens
em circulag@o, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03, de 11/7 na versdo
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 198/2012 de 24 de agosto);

5.20 — A orientagdo, coordenagdo e controlo das averiguagdes e
inquéritos criminais fiscais, incluindo a decis@o de instaurar processo
quando se conclua existir suficiéncia de indicios de crime fiscal;

5.21 — A promogao dos atos de inquérito, comunicagao da instauragdo
do inquérito e remessa do respetivo auto de noticia ao Ministério Piblico
(n.°2 e n.° 3 do artigo 40.° e alinea b) do n.° 1 e n.°2 do artigo 41.°
do RGIT, bem como Despacho n.° 11/2010, de 05/05, do Diretor de
Finangas de Lisboa);

5.22 — A emisséo de pareceres (n.° 3 do artigo 42.°), pronuncia sobre
a dispensa e atenuacao especial da pena (artigos 22.° e 44.°) e remessa do
respetivo processo de inquérito ao Ministério Publico, conforme previsto
nas referidas normas do RGIT e sempre que se justifique a elaboragio
do pedido de indemnizagio civil,

5.23 — A confirmacao ou alterac@o das decisdes proferidas pelo chefe
de finangas no ambito do procedimento de apreenséo previsto no n.° 7
do artigo 17.° do regime de bens em circulagdo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho na versdo republicada em anexo ao
Decreto-Lei n.° 198/2012 de 24 de agosto).

6 — Na Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Teresa Manuel
Traquina Alves Belo Cardoso: .

6.1 — A gestdo e coordenagdo da Area da Justica Tributaria — De-
partamento B, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como no n.® 1.4.4
do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 09/11, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.® 1365/2012 — DR 2.% série, n.° 22, de 31/01, e ainda
no Despacho (extrato) do Diretor-Geral dos Impostos n.° 5595/2010,
publicado no DR 2.% série, n.° 61, de 29/03;

6.2 — A gestdo através dos coordenadores das atividades dos Repre-
sentantes da Fazenda Publica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra e Tribunal Tributério de Lisboa, designados na parte I1I;

6.3 — A nomeagéo e/ou credenciagéo de trabalhadores para repre-
sentacdo da Fazenda Publica nas Comissoes de Credores e conferéncia
de interessados;

6.4 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia
em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida
exequenda seja superior a 500 UC, nos termos do n.° 5 do artigo 170.°
do CPPT;

6.5 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nos processos de
execugdo fiscal e a apreciagdo das garantias, quando o valor da divida
exequenda for superior a 500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°,
n.°2 e 199.°n.° 9, ambos do CPPT;

6.6 — A decisdo sobre a modalidade e condig¢Ges legais de venda em
processo de execucdo fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 252.° do CPPT;

6.7 — A decisdo sobre os pedidos de anulacdo de venda previstos no
n.° 4 do artigo 257.° do CPPT;

6.8 — A gestdo e acompanhamento da cobranca de dividas fiscais
referentes a devedores estratégicos, bem como determinar, relativamente
a estes, a realizacdo das diligéncias a que se refere a alinea a) do n.° 4
do artigo 46.° do RCPIT e emitir os respetivos despachos.

6.9 — A determinagao, relativamente a devedores ndo estratégicos, da
realizacdo das diligéncias a que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 46.°
do RCPITA e emissdo dos respetivos despachos.

7 — Nos Chefes de Finangas:

7.1 — A decisdo dos processos de reclamag@o graciosa, nos termos do
artigo 75.° do CPPT, quando o valor do processo nao exceda € 50.000,00,
sempre que relativamente a matéria controvertida nao tenha sido ins-
taurado processo de averiguagdes por crime fiscal;

7.2 — A revisao oficiosa das liquida¢des de IRS, nos casos em que
tenha havido erro na recolha das declaragdes de rendimentos;

7.3 — A fixag@o do agravamento da coleta previsto no artigo 77.°
do CPPT, nos processos de reclamagao graciosa referidos no ponto 7.1
supra;

7.4 — A fixag@o dos prazos para a audi¢@o prévia, nos termos do
n.° 4 do artigo 60.° da LGT, no ambito dos processos cuja competéncia
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aqui fica delegada, e a pratica dos atos subsequentes até a conclusdo
do procedimento;

7.5 — A autorizagdo da recolha das declaragoes oficiosas resultantes
de processos de reclamagao graciosa, revisdo oficiosa e impugnacao
judicial cuja decisdo seja de sua competéncia propria ou delegada;

7.6 — A apreciacdo e aceitagdo da justificagdo no sentido de ndo
ser imputada aos sujeitos passivos a responsabilidade do extravio de
declara¢des ou de meios de pagamento relativos ao IVA, nos termos do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 229/95, de 11 de setembro;

7.7 — A competéncia para a aplicagdo de coimas, prevista no n.° 1
do artigo 54.° do RJIFNA e n.° 2 e 3 do artigo 205.° do CPT, quando se
trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos artigos 28.°, 29.°,
30.° 33.%, 34.°, 35.° ¢ 40.° do RJIFNA, e em todos os processos em
que o arguido solicite o pagamento voluntario da coima, nos termos
do artigo 211.° do CPT, bem como para o reconhecimento de todas as
prescrigdes ou arquivamento do processo;

7.8 — A competéncia para a aplicagdo de coimas prevista na alinea b)
do artigo 52.° do RGIT, nos termos do n.° 3 do artigo 76.°, do mesmo
diploma, quando se trate de contraordenagdes previstas e puniveis pelos
artigos 113.°a 115.°, 118.°, 119.° e 126.° a 129.° do RGIT, bem como
a competéncia para o reconhecimento da prescrigdo do procedimento
contraordenacional e para o arquivamento dos processos, nos termos
do artigo 77.°, e para a sua suspensao, nos termos do artigo 64.° ambos
do referido diploma, e bem assim a exting@o do processo de contraor-
denagdo, nos termos do artigo 61.° do RGIT, ou a revogagao da decisdo
de aplicagdo de coima, nos termos do artigo 80.° do RGIT;

7.9 — A autorizagdo para o pagamento em prestagdes, nos termos do
n.° 5 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro, (com
a redagdo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 244/95, de 14 de setembro)
das coimas fixadas em processos de contraordenagao;

7.10 — A alteragdo dos elementos declarados pelos sujeitos passivos
para efeitos de IRS, nos termos dos n.* 4 ¢ 5 do artigo 65.° do Codigo do
IRS, até ao limite de € 50 000 de imposto por cada exercicio, nos casos de
acoes de controlo fiscal de carater ndo inspetivo, cujas ordens de servigo
sejam previamente abertas pela Dire¢do de Finangas, nomeadamente no
ambito da metodologia de «analise de listagens de reembolsos de IRS»
e de controlo de mais-valias em sede de IRS, bem como de controlo
de beneficios fiscais, com o consequente processamento e recolha para
liquidag@o dos documentos de corregao;

7.11 — A fixagéo dos prazos para audiéncia prévia, nos termos do
n.°4 do artigo 60.° da LGT e do n.° 2 do artigo 60.° do RCPIT, e a
autorizagdo para a recolha dos documentos de corregdo produzidos em
consequéncia de agdes inspetivas relativamente aos processos referen-
ciados na alinea anterior.

7.12 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nos processos
de execugdo fiscal quando o valor da divida exequenda for superior a
500 UC e inferior a 1500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°
n.°2 do CPPT.

8 — Delego ainda no Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado Carlos
Alexandre Eira Matos Borges, no periodo compreendido entre 26 de
novembro de 2015 e 31 de janeiro de 2016, as competéncias da respetiva
area funcional a seguir discriminadas:

8.1 — Aresolugao de diividas colocadas pelos Servigos de Finangas;

8.2 — A emissdo de parecer acerca das solicitagdes, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcao de Finangas;

8.3 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas areas
e departamentos, incluindo notas e mapas, que nio se destinem as Di-
re¢des Gerais e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou,
destinando-se, sejam de mera remessa regular (v.g. informagao sobre os
reembolsos de IVA e sobre a analise de listagens de IR);

8.4 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

8.5 — A fixacdo dos prazos para audi¢éo prévia e a pratica dos atos
subsequentes até a conclusdo do procedimento (n.° 4 do artigo 60.° da
Lei Geral Tributaria, doravante designada por LGT, e n.° 2 do artigo 60.°
do Regime Complementar do Procedimento de Inspegdo Tributaria e
Aduaneira, doravante designado por RCPITA)

8.6 — A gestdo e coordenagdo da Area da Justi¢a Tributaria— De-
partamento B, referida no n.° 2 do artigo 38.° da Portaria 320-A/2011, de
30/12 — DR n.° 250 — Série I, 2.° Suplemento, bem como no n.° 1.4.4
do ponto II do Despacho n.° 23089/2005, de 09/11, em vigor por for¢a do
n.° 2 do Despacho n.° 1365/2012 — DR 2.7 série, n.° 22, de 31/01, e ainda
no Despacho (extrato) do Diretor-Geral dos Impostos n.° 5595/2010,
publicado no DR 2.% série, n.° 61, de 29/03;

8.7 — A gestdo através dos coordenadores das atividades dos Repre-
sentantes da Fazenda Publica junto do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra e Tribunal Tributario de Lisboa, designados na parte III;
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8.8 — A nomeacao e/ou credenciagdo de trabalhadores para repre-
sentagdo da Fazenda Publica nas Comissoes de Credores e conferéncia
de interessados;

8.9 — A decis@o sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garantia
em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida
exequenda seja superior a 500 UC, nos termos do n.° 5 do artigo 170.°
do CPPT;

8.10 — A autorizag@o do pagamento em prestagdes nos processos de
execucao fiscal e a apreciagdo das garantias, quando o valor da divida
exequenda for superior a 500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°,
n.°2e199.°n.°9, ambos do CPPT;

8.11 — A decisdo sobre a modalidade e condicdes legais de venda em
processo de execucdo fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea a) do n.° 1 do artigo 252.° do CPPT;

8.12 — A decisdo sobre os pedidos de anulagdo de venda previstos
no n.° 4 do artigo 257.° do CPPT;

8.13 — A gestio e acompanhamento da cobranga de dividas fiscais
referentes a devedores estratégicos, bem como determinar, relativamente
a estes, a realizacdo das diligéncias a que se refere a alinea a) do n.° 4
do artigo 46.° do RCPIT e emitir os respetivos despachos.

8.14 — A determinacdo, relativamente a devedores nao estratégicos,
da realizagdo das diligéncias a que se refere a alinea @) do n.° 4 do ar-
tigo 46.° do RCPITA e emissdo dos respetivos despachos.

9 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Es-
tratégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, na
Chefe da Divisdo de Gestdo da Divida Executiva, Mestre Célia Margarida
Salgueiro Ruivo, no periodo compreendido entre 26 de novembro de
2015 e 31 de janeiro de 2016, as competéncias a seguir discriminadas:

9.1 — Gerir e coordenar as unidades organicas de que sdo respon-
saveis;

9.2 — A resolug@o de dividas colocadas pelos Servigos de Finan-
gas;

9.3 — A emissdo de parecer acerca das solicita¢des, efetuadas pelos
trabalhadores ou pelos sujeitos passivos, dirigidas a entidades superiores
a esta Direcdo de Finangas;

9.4 — A assinatura de toda a correspondéncia das respetivas Divisdes,
incluindo notas e mapas, que nio se destinem as Dire¢des de Servigos
e outras entidades equiparadas ou de nivel superior, ou, destinando-se,
sejam de mera remessa regular;

9.5 — Na auséncia ou impedimento do titular, os atos de assinatura
serdo praticados pelo substituto legal ou quem aquele indigite para o
efeito;

10 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Es-
tratégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, no
ambito da competéncia da respetiva divisdo, no periodo compreendido
entre 26 de novembro de 2015 e 31 de janeiro de 2016, as competéncias
a seguir discriminadas:

10.1 — Aprovagdo das propostas do plano de agdo e informagdes
diversas relativas ao acompanhamento de devedores estratégicos;

10.2 — Acompanhamento da execugdo das agdes propostas nos res-
petivos planos de agéo e aprovagdo das propostas de diligéncia subse-
quentes nos respetivos relatorios de acompanhamento;

11 — Na Chefe da Divisdo de Gestdo da Divida Executiva, Mestre
Célia Margarida Salgueiro Ruivo, no &mbito da competéncia da respetiva
divisao, no periodo compreendido entre 26 de novembro de 2015 e 31
de janeiro de 2016, as competéncias a seguir discriminadas:

11.1 — A decisao sobre a modalidade e condi¢des legais de venda em
processo de execugdo fiscal nos casos em que o valor dos bens a vender
exceda 300 vezes o salario minimo nacional, nas vendas previstas na
alinea a) don.® 1 do artigo 252.° do Codigo do Procedimento e Processo
Tributario (doravante designado por CPPT);

11.2 — A autorizagdo do pagamento em prestagdes nos processos
de execugdo fiscal quando o valor da divida exequenda for superior a
1500 UC e inferior a 2500 UC, conforme o disposto nos artigos 197.°
n.° 2 do CPPT.

11.3 — A decisdo sobre os pedidos de dispensa de prestagdo de garan-
tia em processos de execugdo fiscal, nos casos em que o valor da divida
exequenda seja superior a 500 UC e inferior a 2500 UC, nos termos do
n.° 5 do artigo 170.° do CPPT;

11.4 — A apreciagdo das garantias quando o valor da divida exequenda
for superior a 500 UC e inferior a 2500 UC, conforme o disposto nos
artigos 197.°n.°2 € 199.°n.° 9, ambos do CPPT;

11.5 — A decisao sobre os pedidos de anulagdo de venda previstos
o n.° 4 do artigo 257.° do CPPT cujo valor base de venda seja inferior
a 1000 UC

Il — Competéncias delegadas/subdelegadas

1 — Subdelego: Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciada Maria
José Alves Dantas da Fonseca Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira
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Rodrigues Brito, Mestre Rui Miguel Candeias Canha, Licenciada Cris-
tina Manuela Clemente Custddio Pereira, Licenciado José de Castro
Marques, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso e
Mestre Joaquim Manuel Pombo Alves, no ambito das competéncias
das respetivas areas e departamentos:

1.1 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), d), e e) do
ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tri-
butaria e Aduaneira n.° 5439/2016, publicado no DR 2.7 série, n.° 79
de 22 de abril:

a) Praticar todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de oportuni-
dade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez
verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas e autorizar
o regresso a atividade, com excec¢do da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa
duragdo;

d) Autorizar a inscri¢o e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formacgdo em regime de
autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional quando ndo importem custos para o servigo.

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado
nos termos da lei de processo;

1.2 — As competéncias indicadas no ponto ii) da alinea c) do ponto
1.1.2 e na alinea c) do ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 5439/2016, publicado no DR
2.2 série, n.° 79 de 22 de abril: Aprovagdo do plano anual de férias e
respetivas alteragdes, bem como a autorizagdo do seu gozo.

1.3 — As competéncias indicadas na parte Il do despacho da
Subdiretora-Geral da Area de Gestdo Tributaria— IR n.° 9619/2016,
publicado no DR 2.# série, n.° 143 de 27 de julho.

1.4 — As competéncias indicadas na parte II do despacho do
Subdiretor-Geral da Area de Gestdo Tributaria do IVA n.° 8387/2016,
publicado no DR 2.% série, n.° 123 de 29 de junho.

1.5 — As competéncias indicada na parte Il do despacho da Subdiretora-
-Geral da Area do Patrimoénio n.° 9007/2016, publicado no DR 2.* série,
n.° 134 de 14 de julho. .

2 — Na Diretora de Finangas Adjunta identificada em I — 2 (Area
da Logistica):

2.1 — As competéncias indicadas no ponto i) da alinea c) do ponto
1.1.2 ena alinea c) do ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 5439/2016, publicado no DR
2.2 série, n.° 79 de 22 de abril:

2.1.1 — Aprovacao do plano anual de férias e respetivas alteragoes,
relativamente aos servigos locais de finangas da circunscri¢do geografica
da respetiva unidade organica regional;

2.1.2 — Autorizacdo do gozo de férias dos chefes dos servigos locais
de finangas da circunscri¢do geografica da respetiva unidade organica
regional;

2.1.3 — Autorizagdo da acumulagio de férias dos trabalhadores da
respetiva unidade organica regional e dos servigos locais de finangas
da correspondente circunscrigdo geografica;

2.2 — As competéncias indicadas nas alineas f), g), #) e i) do ponto 1.2
da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira n.° 5439/2016, publicado no DR 2.% série, n.° 79 de 22 de
abril:

f) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada no servico para além do prazo regulamen-
tar;”

2) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes da Diregéo
de Finangas, bem como na sua manutengao e conservagao;

h) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca no
trabalho na Dire¢do de Finangas;

i) Gerir, de forma eficaz e eficiente, a utilizagdo, manutengao e
conservacdo dos equipamentos afetos a Dire¢do de Finangas.

2.3 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), d), g), h), i), j) e
m) do ponto 1.1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira n.° 5439/2016, publicado no DR 2.? série,
n.° 79 de 22 de abril:

a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal dos servigos regionais e locais, desde
que haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagdes ser
comunicadas a Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos
(DSGRH) da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT);

b) Autorizar a deslocag@o, a pedido dos trabalhadores, no ambito
dos servicos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da
decisdo a DSGRH;
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d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de tra-
balhador estudante;

2) Autorizar as deslocagdes no Pais, bem como o processamento
das correspondentes ajudas de custo e despesas de transporte, que se
realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas por motivo
de provas de selegdo, cursos e concursos, depois de obtido, previa-
mente, junto da DSGREF, o necessario cabimento;

h) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocagdes em
servico quando previamente autorizadas;

i) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automovel
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servico;

J) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos don.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

m) Autenticar o livro de reclamagdes a que se refere o n.° 7 da
Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

2.4 — A competéncia indicada na alinea ») do ponto 1.2 da parte |
do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.° 5439/2016, publicado no DR 2.* série, n.° 79 de 22 de abril: Autorizar
o exercicio de fungdes a tempo parcial. .

3 — Na Diretora de Financas Adjunta identificada em I — 3 (Area
da Gestao Tributaria):

3.1 — A competéncia indicada no ponto 5, do despacho da Subdiretora-
-Geral da area da Cobranga n.° 11421/2016, publicada no DR 2.* série,
n.° 185, de 26 de setembro: “Autorizar o pagamento em prestacdes do
IRS e do IRC, nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 492/88, de 30 de dezembro, nos casos em que o valor do pedido
nao seja superior a 100 000,00 EUR para o IRS e de 125 000,00 EUR
para o IRC”;

3.2 — As competéncias indicadas em 1.1.1 do despacho da Diretora-
-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneira n.® 5439/2016 publicado no
DR 2.2 série, n.° 79 de 22 de abril:

“c) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma nao resulte liquidacgéo adicional;

d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a 33.°do Cddigo do IVA;

e) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos
n.”1 e 2 do artigo 41.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a sua
previsdo para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que
iniciam a sua atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo
do IVA;

f) Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 53.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a previsao
efetuada para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos
que iniciem a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do
Codigo do IVA;

2) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito pas-
sivo usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime de isengdo a um
regime de tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do
Codigo do IVA;

h) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que
se referem os artigos 31.° ou 32.° do Cédigo do IVA, conforme os
casos, sempre que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo
ultrapassou em determinado ano o volume de negécios que condiciona
a sua isencdo nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Codigo do IVA;

i) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no
n.° 1 do artigo 60.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a previsao
efetuada para o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam
a sua atividade nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Codigo do IVA;

J) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servi¢o de finan-
¢as, no caso de modificagdo essencial das condi¢des de exercicio da
atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;

k) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam de vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente
injustificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo
ao regime especial referido no artigo 60.° do Cédigo do IVA, ou
inversamente nos termos do artigo 64.° do Codigo do IVA;

/) Determinar a passagem ao regime normal de tributagio, nos
casos em que haja fundados motivos para supor que o regime especial
de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA concede aos
retalhistas vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de
concorréncia nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

m) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA”.
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4 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos identificados em I — 4
(Area da Inspeg@o Tributaria):
4.1 — As competéncias indicadas no ponto 3, do despacho da
Subdiretora-Geral da area da Inspegdo Tributaria n.° 6513/2016 publi-
cado no DR 2.? série, n.° 96, de 18 de maio:

“a) Prorrogar o prazo do procedimento de inspegdo, nos termos
da alinea d) do n.° 3 do artigo 36.° do RCPITA, bem como o prazo
de execugdo de quaisquer outras agdes de natureza inspetiva ou fis-
calizadora;

b) Autorizar a inspegdo tributaria requerida pelo sujeito passivo,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99,
de 8 de janeiro, e fixar a respetiva taxa, em conformidade com o
artigo 4.° do mesmo diploma;

¢) Prorrogar o prazo de inspegdo tributaria, nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de janeiro.”

4.2 — As competéncias indicadas na alinea d) do ponto 1.1.1 do despa-
cho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria Aduaneira n.® 5439/2016
publicado no DR 2.% série, n.° 79 de 22 de abril:

“d) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaragdes referidas nos artigos 31.°
a33.° do Codigo do IVA”.

5 — No Diretor de Finangas Adjunto identificado em I — 5 (Area Jus-
tiga Tributaria — Departamento A), a competéncia indicada na alinea o)
do ponto 1.1.1. do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
Aduaneira n.° 5439/2016 publicado no DR 2.? série, n.° 79 de 22 de abril:
“Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos n.*2 e 6 do artigo 112.°
do Codigo do Procedimento e Processo Tributario, o ato impugnado,
nos processos de impugnagdo em que intervenham como representantes
da fazenda publica designados.

6 — Nos responsaveis financeiros das secgdes de cobranga dos Ser-
vigos de Finangas, a competéncia referida na alinea n) do ponto 1.1.1
da parte I do despacho do Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
Aduaneiran.® 5439/2016 publicado no DR 2. série, n.° 79 de 22 de abril:

“n) Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério
Publico pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo
emitidos a favor da Fazenda Publica.”

7 — Subdelego ainda no Diretor de Finangas Adjunto, Licenciado
Carlos Alexandre Eira Matos Borges, no periodo compreendido entre
26 de novembro de 2015 e 31 de janeiro de 2016, as competéncias da
respetiva area funcional a seguir discriminadas:

7.1 — As competéncias indicadas nas alineas a), b), d), e ¢) do ponto
1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira n.° 5439/2016, publicado no DR 2.? série, n.° 79 de 22 de
abril:

a) Praticar todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de oportuni-
dade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma vez
verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

b) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas e autorizar o
regresso a atividade, com excegdo da licenga sem vencimento por um
ano por motivo de interesse publico ¢ da licenga de longa duragéo;

d) Autorizar a inscri¢o e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de
autoformag@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional quando ndo importem custos para o servigo.

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo quando requisitado
nos termos da lei de processo;

7.2 — As competéncias indicadas no ponto ii) da alinea c) do ponto
1.1.2 e na alinea c) do ponto 1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 5439/2016, publicado no DR
2.2 série, n.° 79 de 22 de abril: Aprovagdo do plano anual de férias e
respetivas alteragdes, bem como a autorizagio do seu gozo.

8 — Na Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Devedores Es-
tratégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso,
na Chefe da Divisao de Gestdo da Divida Executiva, Mestre Célia
Margarida Salgueiro Ruivo, no periodo compreendido entre 26 de
novembro de 2015 e 31 de janeiro de 2016, as competéncias a seguir
discriminadas:

8.1 — Praticar todos os atos, que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

8.2 — Justificar ou injustificar faltas;

8.3 — Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de auto-
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formac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico.

8.4 — Aprovacdo do plano anual de férias e respetivas alteragoes,
bem como a autorizagdo do seu gozo.

Il — Designacao dos representantes da Fazenda Publica

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 e n.° 2, ambos do ar-
tigo 54.° do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais, doravante
designado por ETAF, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 20/2012
de 14 de maio, designo, para intervirem em representacdo da Fazenda
Publica, nos processos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 15.° do
CPPT, a correr termos no Tribunal Tributario de Lisboa e no Tribunal
Administrativo e Fiscal de Sintra, os seguintes licenciados em Direito:

1) Alexandre Joaquim da Silva Marques

2) Amandio Filipe dos Santos de Faria Moreno Governa
3) Ana Celina Gongalves Carvalho

4) Ana Paula Vargues Guerreiro

5) Ana Sofia Pereira da Rocha Trancoso

6) Ana Rita Domingues Marques

7) Ana Rute Valente Morais

8) Antonio Jodo Duarte Prudéncio Gil

9) Elsa Maria Sinfrésio da Silva

10) Felipe de Castro Santos

11) Fernando Augusto Ramos Rocha

12) Filomena da Graga Gaspar Simdes

13) Jodo Manuel Freitas de Gouveia

14) Jodo Manuel Heitor Gongalves Aparicio
15) Libania Lima Pereira

16) Liberdade da Conceigdo Machado Charneca Campino
17) Lucia Ribeiro Henriques

18) Maria Armanda Ventura Gongalves

19) Maria de Lourdes Albuquerque Nunes
20) Nuno Domingues

21) Paula Cristina Real Esteves Costa

22) Paulo Jorge Alves Mateus

23) Pedro Nuno Valente Aratjo

24) Rui Pedro Morais Pereira

25) Silvia Cristina Morais Ferreira Esteves
26) Susana Paula de Oliveira Dias

27) Vitor Manuel Teixeira dos Prazeres.

IV — Producgao de efeitos

1 — As delegagdes e as subdelegagdes de competéncias aqui efetuadas
produzem efeitos a partir de 26 de novembro de 2015, ficando ratificados
todos os atos entretanto praticados pelos delegados e subdelegados, nos
periodos a seguir discriminados:

1.1 — Nos Diretores de Finangas Adjuntos, Licenciada Maria José
Alves Dantas da Fonseca Lopes, Licenciada Eunice Rute Ferreira Ro-
drigues Brito, Mestre Rui Miguel Candeias Canha, Licenciado Jos¢ de
Castro Marques e Mestre Joaquim Manuel Pombo Alves no ambito das
competéncias das respetivas areas e departamentos, a partir de 26 de
novembro de 2015;

1.2 — Na Diretora de Finangas Adjunta Licenciada Teresa Manuel
Traquina Alves Belo Cardoso, a partir de 01 de fevereiro de 2016;

1.3 — Na Diretora de Finangas Adjunta Licenciada Cristina Manuela
Clemente Custodio Pereira, a partir de 01 de margo de 2016;

1.4 — No Diretor de Finangas Adjunto Licenciado Carlos Alexandre
Eira Matos Borges, no periodo compreendido entre 26 de novembro de
2015 e 31 de janeiro de 2016;

1.5 — Na Chefe de Divisdo de Acompanhamento de Devedores Es-
tratégicos, Licenciada Teresa Manuel Traquina Alves Belo Cardoso, no
periodo compreendido entre 26 de novembro de 2015 e 31 de janeiro
de 2016;

1.6 — Na Chefe da Divisao de Gestdo da Divida Executiva, Mestre
Célia Margarida Salgueiro Ruivo, no periodo compreendido entre 26 de
novembro de 2015 e 31 de janeiro de 2016;

V — Autorizagéo para subdelegar

Autorizo os Diretores de Financas Adjuntos e os Chefes de Finangas
a subdelegar as competéncias que agora lhe sdo delegadas e subdele-
gadas.

VI — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ minha substituta
a Diretora de Finangas Adjunta, Licenciada Eunice Rute Ferreira Ro-
drigues Brito.
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VIl — Outros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar a qualidade de delegado ou subdelegado.

20 de dezembro de 2016. — O Diretor de Finangas, Fernando Cris-
tovao Cardoso Lopes.
310382664

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 3333/2017

Considerando que,

A Portaria n.° 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio estabelecer a
estrutura organica nuclear da Dire¢8o-Geral do Orcamento e fixar o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Pelo Despacho n.® 2386/2013, de 5 de janeiro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi criada a Divisdo de Acom-
panhamento do Ministério da Educagao, que funciona na dependéncia
da 6.* Delegagdo;

On.°1doartigo 27.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, estabelece que os cargos dirigentes
podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos casos de auséncia
ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes con-
dicionalismos persistam por mais de 60 dias;

O cargo de Chefe de Divisdo de Acompanhamento do Ministério da
Educagdo encontra-se vago, sendo necessario garantir o normal funcio-
namento desta unidade orgénica;

Ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e
verificando-se todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime
de substituicdo, a licenciada Sandra Isabel Pires Silva da Rosa, do mapa
de pessoal da Diregao-Geral do Orgamento, para exercer o cargo de
Chefe de Divisdo de Acompanhamento do Ministério da Educagao, da
6.% Delegacdo, com efeitos a partir de 1 de abril de 2017.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotada da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

24 de margo de 2017. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
ANEXO

Sintese curricular

Nome: Sandra Isabel Pires Silva da Rosa
Data de nascimento: 15 de junho de 1976
Formagéo académica

Licenciatura em Gestao pela Universidade Auténoma de Lisboa,
concluida em outubro de 2004;

Pos-Graduagao em Métodos Analiticos Aplicados as Finangas Publicas
pela NOVA IMS — Information Management School em associagdo
com o Instituto Superior de Economia e Gestdo, concluida em margo
de 2015

Experiéncia profissional

Em junho de 2013 ingressou na Dire¢do-Geral do Orgamento (DGO)
na carreira e categoria de técnico superior, tendo transitado, em maio
de 2015, para a carreira especial de técnico superior especialista em
orgamento e finangas publicas do Ministério das Finangas.

Desde junho de 2013 até a presente data, exerce fungdes na 6.* De-
legagdo da DGO onde desempenha, entre outras, as seguintes fun-
¢oes: colaborag@o na preparacdo do Or¢camento do Estado, analise e
acompanhamento dos projetos de orgamento relativos aos organismos
pertencentes aos Ministérios da Educacdo e da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior; analise de projetos de diploma e de alteragdes orgamen-
tais; acompanhamento e controlo da execugdo or¢camental de servigos
integrados, de servicos e fundos autonomos e de entidades publicas
reclassificadas; controlo do cumprimento da Lei de compromissos e
pagamentos em atraso; prestacdo de apoio técnico aos servigos e orga-
nismos pertencentes aos mesmos Ministérios; e, elaboragdo de pareceres
técnicos sobre processos com implicagdes orcamentais no ambito das
atribui¢des da DGO.

De 01/02/2010 a 31/05/2013 — Técnica Superior na DGAEP, onde
exerceu fungdes na Divisdo de Gestdo Orgamental e Patrimonial com as
seguintes atribui¢des: implementag¢do do Plano Oficial de Contabilidade
Publica (POCP) suportado pela aplicagdo GeRFiP para a qual foram
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redefinidos fluxos dos processos financeiros e logisticos; preparacao dos
orcamentos de atividades e projetos, instru¢éo e preparacao das Contas
de Geréncia, elaboracdo do regulamento interno sobre a tramitacdo
dos processos aquisitivos e elaborag@o de pareceres técnicos no ambito
das atribui¢des da Divisdo. Ainda na DGAEP, desenvolveu métodos
analiticos de apoio a gestdo, com indicadores de suporte a decisdo, com
recurso a ferramentas de Business Intelligence.

De 19/07/2004 a31/01/2010 — Técnica Superior nos Servigos Sociais
da Administragdo Publica (SSAP), onde integrou a Divisdo Financeira e
Patrimonial, tendo sido responsavel pelo acompanhamento e controlo da
execucao orgamental, patrimonial e analitica daqueles Servigos Sociais;
instrugdo e preparagao de relatorios de gestao; elaboragao dos projetos
de orgamento; encerramento das Contas de Geréncia; preparagdo das
Demonstra¢des de Fluxos de Caixa em POCP; reconciliagdes banca-
rias, alteragdes orcamentais; e, elaboragdo de pareceres técnicos. Era,
ainda, responsavel pela gestao de processos de subsidios reembolsaveis
concedidos as familias carenciadas e respetivo reporte do Patriménio
Financeiro junto do Tribunal de Contas.

Formacao Profissional:

“Estratégia, Inovagao e Valor no Servigo Piblico — INA, em 2015

“Analise de Investimento em Ativos e Mercados de Capitais” — INA,
em 2013

“Novas Regras de Elaboragdo do Orgamento dos Servigos Publi-
cos” — INA, em 2009

“POCP Avangado” — INA, em 2008

“Analise e Gestdo Financeira” — INA, em 2006

“Analise Economica e Financeira nas Entidades Publicas” — INA,
em 2006

“Especializagao em Auditoria e Fiscalidade Avangada” — Inst. PME,
em 2005

“Prestagdo de Contas ¢ Responsabilidade Financeira nos SFA’s” —
INA, em 2005

310382429

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Louvor n.° 130/2017

Louvo o Sargento-Chefe Mario Augusto Santos Perdigéo pelas suas
extraordinarias qualidades militares, pessoais, e técnico-profissionais,
pelo elevado espirito de bem-fazer ¢ bem-servir e pela eficacia que
consistentemente demonstrou ao longo de mais de nove anos que exerce
as fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

O SCH Perdigio destaca-se pelo seu aprumo militar, capacidade
de lideranga, coordenagdo e motivagdo de equipas, atitude positiva
e proativa, marcada por uma assinalavel capacidade de iniciativa,
sempre em busca das melhores e mais eficientes solugdes, e pela sua
dedicag@o ao servigo e permanente disponibilidade, frequentemente
em prejuizo da sua propria vida pessoal e familiar, revelando-se um
colaborador de referéncia da SG/MDN, e apresentando resultados que
muito t€ém contribuido para o funcionamento do polo dos Olivais da
SG/MDN e para a conservagao ¢ modernizagdo das suas instalagdes.

Durante o longo periodo que exerce fungdes nesta Secretaria-Geral, o
SCH Santos Perdigao liderou superiormente e de forma extremamente
eficiente e eficaz a equipa de apoio ao polo dos Olivais da SG/MDN,
a qual foi chamada a intervir numa multitude de atividades de diversa
natureza e complexidade, donde se destacam os permanentes trabalhos
de conservagao, beneficiagdo, melhoria funcional e moderniza¢ao das
instalagdes que aloja o Centro de Dados da Defesa e o Sistema de In-
formacao (SI) de Gestdo da DN, entre muitas outros SI de apoio a DN,
aos Ramos e a0 EMGFA, e as quais s@o frequentadas, em média, por
mais de 120 pessoas diariamente.

A acdo deste militar foi decisiva para a transformagdo e grande me-
lhoria das condigdes de trabalho dos muitos colaboradores que prestam
servi¢o no polo dos Olivais da SG/MDN, com consequentes repercus-
sOes muito positivas no ambiente e modo como se trabalha e na coesao
organizacional.

A pessoa que € e as qualidades de excecao que revela, t€ém-lhe gran-
jeado respeito, admiragdo e estima de todos os que com ele privam,
designadamente dos seus subordinados, e consideragdo pessoal e apreco
dos seus superiores. Assim, pelas relevantes qualidades militares, pes-
soais e profissionais demonstradas ao longo destes ltimos 9 anos,
elevado sentido do dever, espirito de iniciativa, capacidade de lideranga
de equipas e marcante espirito de missdo e competéncia evidenciada,
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de que resultou um desempenho impar, os servigos prestados pelo Sar-
gento-Chefe Santos Perdigdo sdo merecedores de publico louvor e
reconhecimento, considerando-os extraordinarios, relevantes e distintos,
tendo os mesmos contribuido para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo da Secretaria-Geral e, consequentemente, do Ministério da
Defesa Nacional.

24 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
310382226

Louvor n.° 131/2017

Louvo o Tenente-Coronel de Administragdo Militar, NIM 18272491,
Sérgio Paulo Rodrigues Augusto, Coordenador Funcional da Area Téc-
nica responsavel pela Informagdo Financeira do Sistema Integrado de
Gestdo do Ministério da Defesa Nacional (SIGDN), pela excecional
capacidade de planeamento e organizacao, permanente disponibilidade
e inexcedivel determinagdo para bem servir.

Oficial firme, sereno e coerente nos seus atos, tem respondido sempre
com independéncia de espirito e sensibilidade as permanentes solicita-
¢oes dos diversos utilizadores do SIGDN, conseguindo respostas muito
oportunas, eficientes e eficazes, evidenciando, no desempenho das suas
fungdes, excecionais qualidades e virtudes militares. Neste sentido, ¢
de salientar a sua intervengdo na Avaliagdo de Impacto no Sistema de
Informacao de Gestdo da Defesa Nacional do novo Sistema de Norma-
lizagdo Contabilistica para a Administragdo Publica.

Militar possuidor de sdlida formagao moral, tem denotado exemplar
conduta ética, revelando um correto sentido da disciplina, da obediéncia
e competéncia profissional, o que lhe permite granjear a estima e respeito
por parte de todos os que com ele tém privado, sendo de realgar a sua
erudi¢do a causa publica.

Mercé da sua permanente conduta pelo rigor, espirito de sacrificio e
lealdade, exercendo uma notavel agdo no acompanhamento e supervisao
das atividades inerentes ao arranque em produtivo de novas funcio-
nalidades, tem procurado incessantemente dinamizar ¢ incrementar
melhorias na solu¢do desenvolvida para interligagdo do MDN com os
diversos organismos do Ministério das Financas e da Administracio
Publica, nomeadamente DGO e IGCP. Assim, tratando-se a Tesouraria
Unica de um projeto inovador e de elevado risco, tem sido a sua atuagao
determinante para alinhar todos os envolvidos no processo com a solugéo
implementada, demonstrando uma enorme agudeza na compreensao das
tarefas inerentes a esta atividade.

Aos seus solidos conhecimentos tedricos de ambito econdmico-
-financeiro, o Tenente-Coronel Sérgio Augusto sabe aliar sentido pratico,
o0 que torna o seu desempenho um precioso e indispensavel contributo
para o nivel global de atuagdo da area técnica de Informagao Financeira
do SIGDN na elaboragdo de documentagdo técnica e tempestivos es-
clarecimentos em Servicedesk, bem como no apoio aos utilizadores do
SIGDN na leitura da composicao, origem e destino dos fundos finan-
ceiros da demonstracdo de Fluxos de Caixa, documento contabilistico
fundamental na prestacéo de contas ao Tribunal de Contas.

Pelas qualidades apontadas, que atestam a sua conduta pela entrega
total e pela afirmag@o constante de elevados dotes de carater, bem como
elevada abnegacdo e generosidade, ¢ o Tenente-Coronel Sérgio Augusto
digno de ver reconhecidos os servigos por si prestados como extraor-
dinarios e de elevado mérito, por terem contribuido para o prestigio e
cumprimento da missao da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

24 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
310382234

Louvor n.° 132/2017

Louvo o Capitio-de-Fragata Jorge Antonio Oliveira da Silva Rocha
com o NIP 61682 pela forma eficiente, dedicada e extraordinariamente
competente como tem vindo a desempenhar, durante os ultimos dez anos,
as fungdes de consultor interno e posteriormente de coordenador da area
técnica responsavel pela informagéo logistica do Sistema Integrado de
Gestdo do Ministério da Defesa Nacional (SIGDN).

As competéncias e qualificagdes que reuniu ao longo da sua carreira
militar na Marinha, nomeadamente no ambito da gestdo dos sistemas
de informagdo, permitiram identificar oportunidades de melhoria nos
processos logisticos, que se traduziram em orientagdes técnicas para o
desenvolvimento e implementagdo em toda a Defesa Nacional de um
poderoso e moderno instrumento de gestdo que impde procedimentos
normalizados para os varios escaldes de decisdo.

Dotado de elevado sentido do dever e da responsabilidade, de extra-
ordinaria competéncia técnico-profissional e de aptiddo para bem servir
nas mais diversas circunstancias, o Capitao-de-fragata Jorge Rocha tem
focado a sua a¢do na melhoria continua nas metodologias de controlo
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interno e de gestao de recursos de modo a superar de modo sustentado e
continuo os objetivos estabelecidos para garantir um apoio de exceléncia
aos utilizadores do SIGDN, seja ao nivel da resolugdo de incidentes,
seja na difusdo de informagdo técnica e até mesmo no desenvolvimento
de novos projetos.

Pela inovagdo e elevado interesse publico, destaco iniciativas diver-
sas no ambito da desmaterializacdo de processos como ¢é o caso das
requisi¢des de material ou o processo de despesa publica, a gestdo de
combustiveis e lubrificantes e a manutengéo de viaturas e equipamentos,
projetos estes que contribuiram para simplificar e reduzir o tempo global
na execugdo das tarefas e para reduzir custos em consumos de materiais
e de servigos externos.

Sob a sua orientagdo, promoveu ainda a implementagdo de novas com-
ponentes do SIGDN no ambito da aquisi¢do, armazenagem e distribui¢do
de materiais, bem como de ferramentas para planeamento, produgéo,
controlo de qualidade e distribui¢@o de alimentag@o e de medicamentos,
solugdes para venda e distribuigdo de fardamento e outras iniciativas para
controle de material museoldgico e para estabelecimento de interfaces
com sistemas de informagdo externos.

Com uma firme vontade de superar dificuldades, tem revelado elevado
dinamismo e perseveranga, determinantes para catalisar as vontades e
orientar o esfor¢co dos demais colaboradores, tendo contribuido para a
eficiéncia e prestigio do Sistema Integrado de Gestdo da Defesa com
resultados que dignificam o Ministério da Defesa Nacional e que de-
vem ser considerados como uma referéncia na Administragdo Publica.

No quadro geral do exercicio das suas fungdes, em areas de elevada
exigéncia e responsabilidade, revelou excecionais qualidades e virtudes
militares, pela afirmacdo de elevados dotes de carater, de lealdade, de
espirito de sacrificio e de obediéncia, constituindo uma referéncia e um
exemplo a seguir.

Militar disciplinado e disciplinador, tem cultivado em elevado grau
as virtudes da lealdade e da honestidade, tem pautado a sua conduta
para com superiores e subordinados por uma consciente aceitagdo da
disciplina e por uma afirmagao constante de reconhecida coragem moral,
contribuindo assim, de forma significativa e inequivoca para a eficiéncia,
o prestigio e 0 cumprimento missio, que o creditam como digno de
ocupar func¢des de maior responsabilidade e risco.

Pelas qualidades profissionais, militares, sociais € humanas demons-
tradas, proponho o reconhecimento publico do elevado desempenho do
Capitdo-de-fragata Jorge Rocha e que se considere os servigos por si
prestados como extraordinarios, relevantes e distintos, no desempenho
das fungdes de coordenador da Area Técnica de Informagao Logistica
do Sistema Integrado de Gestao da Defesa Nacional (SIGDN), dos quais
resultou honra e lustre para a Defesa Nacional.

24 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
310382267

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 3334/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Dirego-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 2251
(Edition 7) — Scope and Presentation of Military Geographic Informa-
tion and Documentation (MGID), com implementagdo a data da sua
promulgagdo, na Marinha, no Exército e na For¢a Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-

gues Coelho.
310383328

Despacho n.° 3335/2017

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promoc¢@o da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.



7542

Atento o contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e
tendo presentes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Direcdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;)
do n.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal
ratifica o STANAG 4297 (Edition 2) — Guidance on the Assessment
of the Safety and Suitability for Service of Non-Nuclear Munitions for
NATO Armed Forces, com implementagao trés meses apos a data da
sua promulgagdo, no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383596

Despacho n.° 3336/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢do ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4363
SGA (Edition 3) — Initiation Systems: Testing for the Assessment of
Detonating Explosive Components — AOP-21 Edition 3, com imple-
mentag¢do na data da sua promulgagao, no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383628

Despacho n.° 3337/2017

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0o STANAG 4240
PPS (Edition 2) — Liquid Fuel/External Fire, Munition Test Procedures,
com implementagao trés meses apds a data da sua promulgagdo, no
Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagio.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383571

Despacho n.° 3338/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
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n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4368,
JAIS (Edition 3) — Ignition Systems for Rockets And Guided Missile
Motors — Safety Design Requirements, com implementagio trés meses
apos a data da sua promulgagdo, no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

16 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383636

Despacho n.° 3339/2017

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4369
PCS (Edition 1) — Design Requirements for Inductive Setting of Large
Calibre Projectile Fuzes — AOP-22 Edition 1, com implementagdo
futura, na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

17 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383652

Despacho n.° 3340/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em forgas multinacionais, e tendo pre-
sentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria
de Normalizagéo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral
da Direcgdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no
Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 2920 (Edition 3) — Classification of Personal Armour, com
implementacao & data da sua promulgacdo, na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

23 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383522

Despacho n.° 3341/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 2470
Edition 2 — Probabilistic Determination of Weapon Danger Areas, com
implementacao a data da sua promulgagio, na Marinha e no Exército, e
futura implementagdo na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.

310383417
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Despacho n.° 3342/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizag@o dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designa-
damente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e
tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado
em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do
Diretor-Geral da Dire¢do Geral de Recursos da Defesa Nacional, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;)
don.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal
ratifica o STANAG 2583 EP (Edition 2) (Ratification Draft 1) Environ-
mental Management System in NATO Military Activities — AJEPP-3,
Edition A, com implementacéo a data da sua promulgagdo, na Marinha,
no Exército e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

25 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodri-
gues Coelho.
310383482

Despacho n.° 3343/2017

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho
das Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, de-
signadamente no contexto da sua integracdo em forcas multinacio-
nais, e tendo presentes os compromissos a que o pais se encontra
vinculado em matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por
despacho do Diretor-Geral da Dire¢ao Geral de Recursos da Defesa
Nacional, no uso das competéncias que lhe foram delegadas, nos
termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho n.° 962/2016, do Ministro
da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 20 de janeiro, Portugal ratifica STANAG 2282 EOD (Edition 3)
(Ratification Draft 1) — Allied Tactical Publication for Explosive
Ordnance Disposal — ATP-3.18.1, Edition A, com implementagdo
seis meses apos a data da sua promulgacdo, na Marinha, no Exército
e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

20 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Ro-
drigues Coelho.
310383369

Marinha

Comando Naval

Despacho n.° 3344/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho
n.° 1909/2017, de 15 de fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de
margo de 2017, subdelego no Chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira da Diregdo de Recursos do Comando Naval, capitdo-tenente Nuno
Pedro Nogueira Machita Santos, a competéncia que me ¢ delegada para
autorizar despesas com locag@o e aquisicdo de bens moveis e servigos
até ao limite de 25.000,00 €.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.°2 do Despacho
n.° 1909/2017, de 15 de fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 7 de
mar¢o de 2017, subdelego no Chefe da Divisdo Administrativa e Finan-
ceira da Diregdo de Recursos do Comando Naval, capitdo-tenente Nuno
Pedro Nogueira Machita Santos, autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas até ao limite de 25.000,00 €.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de janeiro de
2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pelo capitido-tenente Nuno Pedro Nogueira Machita Santos, que
se incluam no Ambito desta subdelegacdo de competéncias.
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4 — F revogado o Despacho n.° 2442/2017, de 20 de fevereiro, do
Comandante Naval, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58,
de 22 de margo de 2017.

23 de margo de 2017. — O Comandante Naval, Henrique Eduardo
Passalaqua de Gouveia e Melo, Vice-almirante.
310382445

Instituto Hidrografico

Aviso (extrato) n.° 4198/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 en.® 2 do artigo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade na categoria do Assistente Técnico Renato
José Alves Pauleta, colocado na 2.? posi¢@o remuneratoria nos termos
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a partir de 01 de janeiro de 2017, a fim de exercer fungdes no Instituto
Hidrografico.

2 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral do Instituto Hidrografico,
Antonio Manuel de C. Coelho Cdndido, Contra-almirante.
310382494

Aviso n.° 4199/2017

Procedimento concursal comum — Técnico superior
por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado com o artigo 30.° ¢ 33.° Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o seguinte procedimento concursal comum, destinado ao
recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento do seguinte posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal deste Instituto:

Técnico Superior na area de Geologia Marinha (Secgao de informagao
geoldgica), (1 posto de trabalho).

Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo atual, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Instituto Hidrografico (IH). Apos ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢io de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), esta declarou ndo existirem trabalhadores
em reserva de recrutamento para o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos previstos no artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho), foi
ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) que em
10 de outubro de 2016, por correio eletronico, declarou a inexisténcia
de trabalhadores em situag@o, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

1 — Identificag@o do ato e a entidade que o realiza — Abertura de
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
1 (um) posto de trabalho vago da carreira e categoria de Técnico Superior,
previstos no Mapa do Pessoal do Instituto Hidrografico.

2 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, de um Técnico Superior, para a Divisdo de Geologia Marinha da
Diregao Técnica — Secgo de informagdo geoldgica.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e respetiva alteragdo, o procedimento
concursal ¢ valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a
ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagdo
da lista unitaria de ordenagdo final do presente procedimento (reserva
de recrutamento interna).

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Realizagdo de atividades técnico-cientificas, exercidas na secgdo de
informagédo geoldgica da Divisdo de Geologia Marinha, com especial
destaque para as seguintes fungdes: coordenagdo/participagdo em estudos
tedricos e praticos de Oceanografia Geologica, Geologia e Geofisica
Marinhas; coordenagdo/participacdo em campanhas de aquisi¢do de
dados acusticos e geofisicos e amostragem de sedimentos de fundo e
em suspensdo, assegurando o correto posicionamento e representagio
dos dados de campo, bem como a sua interligagdo com dados pree-
xistentes; participa¢do nas diversas fases de processamento de dados,
garantindo que toda a informacao adquirida no mar estd devidamente
referenciada, corrigida e pronta a ser interpretada no ambito de estudos
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mais completos; garantir o correto armazenamento, arquivo € acesso a
informacgao geologica, incluindo dados histéricos, adquiridos pela di-
visdo no ambito das suas responsabilidades; propor o desenvolvimento
de novas metodologias de aquisigao de informagao, seu processamento,
analise espacial e representagdo cartografica; assegurar que sdo mantidos
os padrdes de qualidade exigidos pelo Manual da Qualidade do IH e
normas internas nele previstas; elaborar relatorios, pareceres e outros
documentos técnicos inseridos no dmbito das atividades da secg@o;
assegurar o apoio letivo a EHO, de acordo com o planeamento dos
cursos de especializagdo, e as agdes de formacdo interna especificas
da area técnico-cientifica da instrumentagdo oceanografica, geologia
e geofisica marinhas; assessorar o responsavel de Secgdo e o Chefe de
Divisao de Geologia Marinha.

5 — Local de trabalho — Instalag¢des do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa e na Base Hidrografica da Azinheira, sito na
Quinta da Trindade, Azinheira 2840-515 Seixal, e em navios oceano-
graficos, dentro e fora das aguas de jurisdi¢do nacional.

6 — Posi¢ao remuneratoria:

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados numa
das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sem prejuizo do determinado pelo Orgamento do Estado
na norma de determinagdo do posicionamento remuneratorio, sendo a
posicdo remuneratoria de referéncia a 2.% posi¢do da carreira de técnica
superior.

Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, prorrogado pelo n.° 1 do artigo 19.°
da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, os candidatos detentores de uma
prévia relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
informam prévia e obrigatoriamente o IH do posto de trabalho que
ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

7 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, no Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, € no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8 — Ambito de recrutamento:

Os candidatos devem ser detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de re-
qualificagao.

9 — Cessagao do procedimento concursal — Cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Requisitos de admissdo — Ao referido procedimento concursal
poderao concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacgdo de candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigao, Convencao Internacional ou Lei Especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Titularidade do nivel habilitacional — Os candidatos devem
possuir a titularidade de grau académico de licenciatura ou mestrado nas
seguintes areas: Engenharia Geografica/Geologia/Geofisica/Engenharia
Geologica, ndo sendo possivel a substitui¢do deste nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

10.3 — Podem candidatar-se, ao presente procedimento concursal, os
candidatos que se encontrem em qualquer das seguintes situacdes:

10.3.1 — Trabalhadores do Instituto Hidrografico ou de qualquer
outro 6rgdo ou servigo, integrados na mesma carreira (Técnico Supe-
rior), a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade,
diferente da que corresponde ao presente procedimento;

10.3.2 — Trabalhadores de outro 6rgdo ou servigo, integrados na
mesma carreira (Técnico Superior), a cumprirem ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as publicitadas, ou que
se encontrem em situacdo de requalificagdo;

10.3.3 — Trabalhadores do Instituto Hidrografico ou de qualquer
outro 6rgao ou servigo, integrados em outras carreiras, desde que dete-
nham os requisitos para o ingresso na carreira/categoria;

10.3.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11 — Formalizagdes de candidaturas — as candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina eletronica
deste Instituto em(www.hidrografico.pt) na ligagdo Recrutamentos e no
Servigo de Pessoal do IH. A apresentagdo das candidaturas devera ser
acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura tipo, de utilizagdo obrigatdria, devi-
damente preenchido e assinado, de acordo com o Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias;

¢) Curriculum vitae detalhado e datado;

d) Fotocopia legivel de documento comprovativo das formagdes
profissionais frequentadas;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade e do NIF ou cartdo de
cidadio;

f) Declaracdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, respetiva posicdo e nivel remuneratérios bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés ciclos de avaliag@o;

2) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, atestando
a caraterizacdo do contetudo funcional que o candidato ocupa.

11.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulario
de candidatura, identificando o posto de trabalho a que se candidatam.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo do procedimento, nos
termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

11.3 — As candidaturas poderao ser entregues no IH, pessoalmente,
das 10h as 12h e das 14.30h as 16.30h, ou enviadas por carta regis-
tada, com aviso de rececdo, enderecada a: Instituto Hidrografico, rua
das Trinas, n.° 49 1249-093 Lisboa, até¢ ao termo do prazo fixado no
presente aviso.

11.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

11.5 — Prazo de apresentagdo — O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo
no Diario da Republica do presente aviso.

11.6 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admisséo;

e) A apresentagdo de candidatura fora do prazo previsto de admis-
sdo;

/) A ndo comparéncia ao método de selecdo para que for convo-
cado.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Investigadora Auxiliar Aurora da Concei¢do Coutinho
Rodrigues Bizarro

Vogais Efetivos: Técnico Superior Jodo Francisco Quirino Rosa
Duarte, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Técnica Superior Anabela Tavares Campos Oliveira

Vogais suplentes: Técnico Superior Joaquim Maria Morais Pombo e
Técnica Superior Ana Isabel Pereira de Oliveira da Silva Santos

13 — Métodos de selecdo — Serdo aplicados, nos termos da alinea a)
don.° 1 do artigo 6.° e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro com as alteragdes previstas na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), os seguintes métodos de sele¢do:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagédo de 45 %;
Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de 30 %

A classificagdo final (CF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
e resulta da seguinte formula, com aproximagao as centésimas:

CF=0,45xPC+ 0,25 x AP+ 0,30 x EPS
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Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportam, ¢ eliminatorio de per si, considerando-se os candidatos
excluidos quando obtenham pontuag@o inferior a 9,50 valores num dos
métodos ou fases considerados, ndo lhes sendo aplicado o método ou
fase seguinte.

13.1 — A prova escrita de conhecimentos (PC):

A prova sera dividida numa componente tedrica (perguntas de escolha
multipla) e numa componente pratica (simulagdo em condigdes de gabi-
nete ou oficinais), a realizar individualmente pelos candidatos. A prova
terd uma duragdo total maxima de 4 horas (2 horas para a componente
teorica e 2 horas para a componente pratica). A componente pratica, a
realizar em data posterior, apenas serdo convocados os candidatos que
tiverem obtido nota igual ou superior a 9,50 na componente tedrica. Os
candidatos que tiverem nota inferior a 9,50 valores em qualquer das
provas sdo excluidos do procedimento concursal. Os fatores de valoragdo
terdo a seguinte ponderagao:

Componente Tedrica (CT) — Ponderagao de 30 %;
Componente Pratica (CP) — Ponderagao de 70 %;

13.1.1 — Temas a avaliar:

Organica da Marinha e Organica do Instituto Hidrografico;

Regime Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e Codigo do Tra-
balho;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica;

Sistemas de Gestdo da Qualidade (SGQ);

Informagdo Geologica: armazenamento e preservacado de dados; técni-
cas de posicionamento e referenciagdo de dados e informagédo geoldgica
em ambiente marinho (levantamentos actisticos, magnetometria, reflexdo
sismica, amostragem superficial e vertical); técnicas de recuperagao e
compilagdo de dados e sua integragdo em Sistema de Informagio Ge-
ologica SIG; principios de cartografia e de analise espacial de dados;
Gestdo de Dados e Sistemas de Informagao Geografica.

Sedimentologia: Técnicas de amostragem sedimentar; técnicas de
posicionamento e referenciagdo de amostras e de dados no mar (levan-
tamentos acusticos, magnetometria, reflexdo sismica, amostragem de
sedimentos de fundo (superficial e vertical) e em suspensio; técnicas
de analise laboratorial; analise estatistica aplicada a sedimentologia;
armazenamento e preservagao de dados.

Geofisica: Métodos de prospegdo geofisica no mar, com especial
énfase em métodos acusticos e suas aplicagdes; técnicas de processa-
mento de sinal e de imagem; técnicas de posicionamento e referenciagdo
de dados geofisicos no mar (levantamentos acusticos, magnetometria,
reflexdo sismica, amostragem superficial e vertical); cartografia geo-
logica.

13.1.2 — Bibliografia ou legislagdo necessaria para a preparagdo
dos temas:

Decreto-Lei n.° 185/2014, de 29 de dezembro, que aprovou a nova
Lei Organica da Marinha;

Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, que aprovou a nova Lei
Orgéanica do Instituto Hidrografico;

Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Cadigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.® 21/2009, de 18
de margo, Lein.® 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14 de
outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragido de
Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de 29 de agosto,
Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio e Lei
n.° 55/2014, de 25 de agosto, n.° 28/2015, de 14 de abril, n.® 120/2015,
de 01 de setembro e n.° 8/2016, de 01 de abril,;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

NP EN ISO 9001:2015;

NP EN ISO 17025:2005;

www.hidrografico.pt

“Geotechnical and geophysical investigations for offshore and near-
shore developments” (2005) International Society of Soil Mechanics
and Geotechnical Engineering: Technical Committee 1, 94 p.

Kennett, J.P. (1982) — Marine Geology, Prentice-Hall, Inc., En-
glewood Cliffs, NJ, 813p.
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Jones, E.J.W,, (1999) — Marine Geophysics, John Wiley & Sons
Ltd., Chichester, England, 466p.

Lurton, X., (2002) — An Introdution to Underwater Acoustics — Prin-
ciples and Applications, Springer-Praxis, 347p.

Jackson, D.R., Richardson, M.D. (2007) — High-Frequency Seafloor
Acoustics, Springer, 616p.

Einsele, G. (2000) — Sedimentary Basins. Evolution, facies and
sediment budget. Springer -Verlag. 792p.

Folk, R.L. (1974) — The petrology of sedimentary rocks. Austin, Tx,
Hemphill Publishing Co., 182 p.

Friedman, G. &Sanders, J. (1978) — Principles of Sedimentology.
John Wiley and Sons, New York, 792p.

Shepard, F.P. (1954) — Nomenclature Based on Sand-Silt-Clay ratios,
Journal of Sedim. Petrology, 24, 151-158.

Gaspar, J.A. (2000) — Cartas e Projec¢des Cartograficas, Lidel edi-
¢oes técnicas — Lda, 292 p.

Casaca J.; Matos, J.; Baio, M. — Topografia Geral, Lidel edi¢des
técnicas — Lda 328 p.

Neto, P.L. Sistemas de Informagdo geografica, Lidel edigdes técni-
cas — Lda, 256p.

Kraak, M-J &Ormeling, F. (2003) Cartography. Visualization of Spa-
tial Data, Prentice Hall, 205p.

13.1.3 — Na prova de conhecimentos nio é permitida consulta de
bibliografia ou utilizagdo de meios informaticos ou de célculo pessoais.
Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser
portadores de bilhete de identidade, cartdo de cidaddo, passaporte ou
outro documento valido, emitido por servigo do Estado, que contenha
fotografia, de modo a permitir a sua identificagdo.

13.2 — Avaliagao psicologica (AP) — A avaliagdo psicologica (ar-
tigo 10.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias/recrutamento previamente definido. A AP sera
realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo comportar
uma ou mais fases, sendo elaborada, para cada candidato, uma ficha in-
dividual, contendo a indicagéo das aptiddes e ou competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final
obtido. Em cada fase intermédia do método, os candidatos serdo avalia-
dos através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima
fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20 (vinte),
16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores (n.° 3, artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro na redacéo atual)

13.3 — Entrevista profissional de sele¢cdo (EPS) — Tem como ob-
jetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.° n.° 6 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual), sendo, neste concurso, considerados
os seguintes aspetos: motivacao e qualificagdo para o desempenho das
fungdes (M), capacidade de expressao e fluéncia verbal (EFV), conhe-
cimentos do conteudo funcional (CF) e sentido de missdo na prestagdo
de servigo publico (SP). A classificagdo da Entrevista Profissional de
Selegdo resulta da seguinte formula:

EPS = (2M + EFV + CF + SP) / 5.

14 — Aos candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
n.° 2 do artigo 36.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho (LTFP),
serdo aplicados os seguintes métodos de selegao, salvo se a eles renun-
ciarem expressamente no processo de candidatura (caso em que lhes
serdo aplicados os métodos descritos previstos para os restantes candida-
tos — n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — LTFP):

Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagéo de 45 %;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao de
25 %,;

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderacdo de 30 %.

A classificagdo final (CF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valo-
res, e resulta da seguinte formula, com valoragdo as centésimas, por
truncatura:

CF=0,45xAC+ 0,25 x EAC + 0,30 x EPS
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14.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribuigdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo consi-
derados e ponderados os seguintes pardmetros: habilitagdo académica
de base (HA), formagao profissional (FP), experiéncia profissional (EP)
e avaliagdo de desempenho (AD). A nota final da avaliag@o curricular
(AC) ¢ calculada pela seguinte formula:

AC=0,30 x HA+ 0,20 x FP + 0,40 x EP + 0,10 x AD

em que:

14.1.1 — Ao elemento Habilitagao Académica (HA), o jari deliberou
atribuir diretamente a nota de licenciatura para licenciaturas ou a média
ponderada entre a nota de licenciatura e a nota do mestrado de acordo
com a formula (2 x LIC + MES) / 3, para quem tenha mestrado.

14.1.2 — A valoragdo da formagdo profissional (FP) ¢ efetuada do
seguinte modo:

a) Sem qualquer curso: 0 (zero) valores;

b) Cursos com duragdo inferior a 20 horas: 1 (um) valor adicional;

¢) Cursos com duragdo igual ou superior a 20 horas e inferior a
35 horas: 2 (dois) valores adicionais

d) Cursos com duragdo igual ou superior a 35 horas: 3 (trés) valores
adicionais.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagao na
area de atividade especifica para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal, que se encontrem devidamente comprovados e apenas sdo
considerados os realizados nos tltimos 3 anos. A valora¢ao ¢ cumula-
tiva, correspondendo ao somatorio dos valores dos cursos considerados
relevantes, ndo podendo ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

14.1.3 — A experiéncia profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento
concursal e ¢ valorada do seguinte modo:

a) Inferior a 1 ano — 4 valores;

b) Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 12 valores;
¢) Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 16 valores;
d) Igual ou superior a 5 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

14.1.4 — A valorag@o da avaliagdo de desempenho (AD) ¢ efetuada
do seguinte modo:

E relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos de avaliacao,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada,
para cada ano, do seguinte modo (Lein.® 66/2007, de 28 de dezembro):
Excelente: 20 valores; Relevante: 18 valores; Adequado: 14 valores;
Inadequado: 8 valores. A nota final da Avaliagdo de Desempenho ¢ ob-
tida através do valor resultante da média aritmética simples dos valores
quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes para o procedimento
concursal, com valoragéo até as centésimas, por truncatura.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada
sera valorada em 06 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

14.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagio
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com as competéncias comportamentais considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. A EAC ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito) e 4 (quatro) valores. E
realizada nos termos previstos no artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, e respetiva alteragdo. A entrevista tera a duragao
entre 30 (trinta) a 60 (sessenta) minutos e versara sobre os seguintes
temas: orientagdo para resultados, planeamento e organizacdo, ana-
lise da informacdo e sentido critico, conhecimentos especializados
e experiéncia, adaptacdo e melhoria continua, coordenacio, traba-
lho de equipa e cooperagdo, inovagido e qualidade, relacionamento
interpessoal, iniciativa e autonomia, comunicagdo, representacio e
colaborag@o institucional.

14.3 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS) — Tem como ob-
jetivo avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interag@o
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estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. A entrevista profissional de seleg@o ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores (artigo 18.°n.° 6 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o atual), sendo, neste concurso, considerados
os seguintes aspetos: motivagdo e qualificagdo para o desempenho
das fungdes (M), capacidade de expressdo e fluéncia verbal (EFV),
conhecimentos do conteudo funcional (CF) e sentido de missdo na
prestagdo de servigo publico (SP). A classificagdo da Entrevista Pro-
fissional de Selecgdo resulta da seguinte formula: EPS = (2M + EFV +
+CF +SP)/5.

15 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de listas, afixadas no placard do Servigo de Pessoal e
disponivel na pagina eletronica do Instituto Hidrografico, sendo que os
candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizagdo
do método seguinte, através de oficio registado.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o atual, os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo, para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, grelha classificativa e o sistema de
classificagao final constam de atas do jiri, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos, sempre que sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo, ¢ afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto e
disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hidrografico.pt), sendo
ainda publicado aviso no Didrio da Republica.

19 — Em caso de igualdade de classificagao, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

20 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro.

20.1 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando
formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

21 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, Antonio Manuel de Car-
valho Coelho Candido, Contra-almirante.
310382486

Despacho n.° 3345/2017

1 — Ao abrigo da alinea @) do n.° 1 e do n.° 7 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 230/2015, de 12 de outubro, € nos termos do disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no
chefe da Divisdo de Navegacdo, o 25689 capitdo-de-fragata da classe
de Marinha Jorge Eduardo dos Santos Teles, a competéncia para a
atribuigdo da declaragdo comprovativa de conformidade das agulhas
magnéticas com as especificagdes técnicas legalmente impostas: “Cer-
tificado de exame de agulha Magnética”, de acordo com o previsto no
art. 2.° e na alinea a) do art. 3.° ¢ anexo n.° 2 da Portaria n.° 220/99,
de 30 de margo, que procede a regulamentagdo das normas técnicas
e de execucdo respeitantes a aprovacao, instalagdo e manutencdo das
agulhas magnéticas.

2 — Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagao
de competéncias, deve ser feita mengao expressa ao Diretor-geral do
Instituto Hidrografico, contra-almirante — Anténio Manuel de Carvalho
Coelho Candido, através da expressao: «Por delegagdo do Diretor-geral
do Instituto Hidrografico», com a indicagéo da data em que foi publicada
a presente delegagio na 2. série do Didrio da Republica.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de novembro de
2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

8 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral, Anténio Manuel de C.
Coelho Candido, Contra-almirante.
310382575
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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 3346/2017

Artigo tinico

1 — Ao abrigo da subdelegagio do Comandante do Pessoal da Forga Aé-
rea, determino que os militares em seguida mencionados ingressem na ca-
tegoria de Pracas do regime de contrato, na especialidade de Mecanicos de
Material Aéreo, no posto de Segundo-Cabo, de acordo com o estabelecido
naalinea ¢) don.° | e don.® 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido
com aproveitamento, em 16 de margo de 2017, a Instrugdo Complementar:

2CABG, MMA, 139815-G, Joaquim Filipe Teixeira Leite —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139808-D, Bruno Miguel Fonseca da Silva —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139819-K, Vinicius Alexandre Gama dos Reis —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139822-K, Luis Fagundes Freitas Querido —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139809-B, Carlos Filipe Cristovao de Brito —
CFMTFA

2CABG,MMA, 139818-A, Fabio André Campos de Sousa — CFMTFA

2CABG, MMA, 139821-A, Rafael Martins Borges — CFMTFA

2CABG, MMA, 139810-F, Leonardo Afonso Sdo Pedro Ferreira —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139813-L, Alexander Solomko — CFMTFA

2CABG, MMA, 139820-C, Susana Daniela Cardoso Henriques —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139811-D, André Miguel Messias — CFMTFA

2CABG, MMA, 139825-D, Claudio Pato Beirdo — CFMTFA

2CABG, MMA, 139816-E, Luis Jorge Correia Costa — CFMTFA

2CABG, MMA, 139826-B, Rafael Alexandre Mendes de Castro —
CFMTFA

2CABG, MMA, 139824-F, Emanuel Artur Gomes Ramos — CFMTFA

2CABG,MMA, 139814-J, André Alexandre de Melo Rosa — CFMTFA

2CABG, MMA, 139817-C, Constantin Delejan — CFMTFA

2CABG, MMA, 139823-H, Fabio Daniel Santos Moreira Barbosa
Barros — CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 14 de agosto de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicagdo do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

17 de margo de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major General Piloto Aviador.
310379343

Despacho n.° 3347/2017

Artigo inico

1 — Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forca
Aérea, determino que os militares em seguida mencionados ingressem
na categoria de Pracas do regime de contrato, nas especialidades abaixo
indicadas, no posto de Segundo-Cabo, de acordo com o estabelecido na
alinea ¢) don.° 1 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com a alinea c) do
n.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido
com aproveitamento, em 23 de marcgo de 2017, a Instrugdo Complementar:

a) OPMET

2CABG OPMET 139827 L, Eduardo Manuel Gongalves Vieira—
CFMTFA

2CABG OPMET 139829 G, David Jorge Sequeira Cavaco —
CFMTFA

2CABG OPMET 139831 J, Sara Davide dos Santos Barroso Rodrigues —
CFMTFA

2CABG OPMET 139828 J, Diogo Rafael Marques Lopes —
CFMTFA

2CABG OPMET 139830 L, Dementiy Tkabuladze — CFMTFA

b) ABST

2CABG ABST 139787 H, Susana Cristina Norberto Pires —
CFMTFA
2CABG ABST 139793 B, Filipe José Ferreira Alves — CFMTFA

7547

2CABG ABST 139789 D, Agostinho Lizardo de Azevedo —
CFMTFA

2CABG ABST 139788 F, Ricardo de Carvalho Marques —
CFMTFA

2CABG ABST 139791 F, Alexandra Teixeira Alves — CFMTFA

2CABG ABST 139792 D, Guilherme André Paiva Alves Viegas
Louro — CFMTFA

2CABG ABST 139794 L, Jorge Maria Vilardebo6 de Bastos Vie-
gas — CFMTFA

2CABG ABST 139790 H, Daniel Filipe Rodrigues Dias —
CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 14 de agosto de 2016 e os efeitos
administrativos desde o dia seguinte ao da publicac@o do presente des-
pacho no Didrio da Republica.

3 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

24 de margo de 2017. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major General Piloto Aviador.
310382631

JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 3348/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.* 1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como adjunto, para exercer fun¢des no meu
gabinete, o licenciado Jodo Carlos de Sousa Rosa Encarnacédo Guedes,
Técnico Superior da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 7.° do
referido Decreto-Lei, o designado fica autorizado a exercer atividades
de coordenag@o na area da formagdo desportiva de criangas e jovens.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho, que produz efeitos a partir de 5 de abril de 2017.

12 de abril de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Nota Curricular

1 — Identificagéo:

1.1 — Nome: Jodo Carlos de Sousa Rosa Encarnagao Guedes.

1.2 — Data de nascimento: 3 de novembro de 1972.

1.3 — Nacionalidade: portuguesa.

2 — Habilitagdes literarias:

2.1 — Licenciatura em Gestao, pela Universidade Internacional (Ul),
1995.

2.2 — Pos-graduagdo em Fiscalidade, pelo Instituto Superior de Ges-
tao (ISG), 2001.

3 — Formagao profissional com maior relevancia:

3.1 — Curso de formagdo de Informatica, no Instituto de Linguas e
Informatica — IPFEL.

3.2 — Curso de formagao profissional de Contabilidade e Finangas,
financiado pelo Fundo Social Europeu e pelo Estado Portugués, promo-
vido pelo CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Economicos.

3.3 — Curso de formagdo bancaria, no Montepio Geral — Caixa
Econdmica e Instituto de Formagao Bancaria.

3.4 — Apresentag¢do do novo Plano Oficial de Contabilidade Publi-
ca — POCP, na Universidade Nova de Lisboa — Instituto de Formagao
de Executivos.

3.5 — Cursos de formagdo ministrados pelo GEDI — Gabinete de
Estudos e Divulgagdo Informatica, S. A.:

3.5.1 — Novo regime de despesas publicas/aquisi¢do de bens moveis
e servigos — Decreto-Lei n.° 197/99;

3.5.2 — Fundamentos de POCP — Plano Oficial de Contabilidade
Publica;

3.5.3 — CIME — cadastro e inventario dos méveis do Estado.

3.6 — Cursos de formagdo no INA, para o exercicio de cargos de
direcdo superior:

3.6.1 — Seminario de Alta Diregéo;

3.6.2 — CAGEP — Curso Avangado em Gestdo Publica.

3.7 — Moédulos (eLearning):

3.7.1 — Gestao por Objetivos;

3.7.2 — Gestao Financeira nos Servigos Publicos;

3.7.3 — Gestao Estratégica;

3.7.4 — A Gestdo da Produtividade na Administragdo Publica;
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3.7.5 — A Gestao de contetdos e processos.

3.8 — Avalia¢do de Desempenho.

3.9 — Formador:

3.9.1 — CCP — Certificado de Competéncias Pedagogicas (Curso
de Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores);

3.9.2 — Técnicas de Apresentacao (regime eLearning).

3.10 — IEFP — Inglés Avangado (regime presencial).

4 — Percurso profissional:

4.1 — 1994/1995: DGCI — Diregao-Geral das Contribui¢des e Im-
postos (Ministério das Finangas), area administrativa/informatica.

4.2 —1996/1997: PROSEGUR, Companhia de Seguranga, S. A.,
area de contabilidade geral e analitica, no Departamento Administra-
tivo/Financeiro.

4.3 —jun/1997 — set/1997: Centro Regional de Seguranca Social
de Lisboa e Vale do Tejo (Ministério da Solidariedade e da Seguranga
Social), técnico superior de informatica de 2.? classe estagiario, na
Diregao de Servigos de Organizacdo e Informatica.

4.4 — Ministério das Finangas, DGCI — Diregao-Geral dos Im-
postos:

4.4.1 — set/1997 — mai/1998: técnico superior de 2.7 classe estagia-
rio, na Diregao de Servigos Financeiros (Servigos Centrais);

4.4.2 — jun/1998 — abr/1999: técnico superior de 2.% classe, no Ga-
binete de Auditoria Interna;

4.4.3 — mai/1999 — jan/2003: Coordenador/Chefe do Servigo de
Administra¢do Financeira e do Material — SAFM (é4rea de apoio admi-
nistrativo), na 1.* Diregdo de Finangas de Lisboa (nomeado na categoria
de técnico superior de 1.? classe);

4.4.4 — fev/2003 — mai/2003: técnico superior de 1.? classe, no
Gabinete de Auditoria Interna.

4.5 — Ministério da Justica:

4.5.1 — mai/2003 — jul/2005: Chefe de Divisdo de Gestdo Finan-
ceira e Recursos Patrimoniais nos Servigos Sociais do Ministério da
Justica (SSMJ);

4.5.2 — jul/2005 — dez/2007: Diretor de Servigos de Recursos Hu-
manos e Financeiros, nos Servigos Sociais do Ministério da Justiga
(SSMJ);

4.5.3 — jan/2008 — out/2009: Assessor no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Justica (SEAJ).

4.6 — Ministério da Administragdo Interna:

4.6.1 — nov/2009 — mar/2011: Assessor no Gabinete do Secretario
de Estado Adjunto e da Administragdo Interna (SEAAI);

4.6.2 — mar/2011 — jun/2011: Adjunto (substituto legal do chefe de
gabinete) no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Adminis-
tragdo Interna (SEAAI).

4.7 — Autoridade Tributaria e Aduaneira:

4.7.1 — jul/2011 — abr/2012: técnico superior assessor, na area de
Cobranga — Diregéo de Servigos de Contabilidade e Controlo (Divisdo
de Contabilidade);

4.7.2 — abr/2012 — mar/2017: técnico superior assessor, na area
de Planeamento — Diregdo de Servigos de Planeamento e Controlo de
Gestdo (Divisdo de Planeamento e Controlo de Gestdo).

310432738

JUSTIGA, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO
SUPERIOR E ECONOMIA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso n.° 4200/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei geral dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas — LTFP), torna-se publico que, nos termos do artigo 47.° da
referida lei, a técnica superior Maria Alexandra Pereira Azevedo Santos
denunciou, durante o periodo experimental, o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado celebrado com o Instituto
Nacional da Propriedade Industrial, I. P., com efeitos a 15 de margo
de 2016.

21 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
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Aviso n.° 4201/2017

Nos termos dos numeros 5 e 6 do artigo 45.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP) publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meus despachos de 23 e 27 de
fevereiro de 2017, foram homologadas as avaliagdes finais do periodo
experimental, na carreira/categoria de técnico superior, dos trabalhadores
Alexandre Augusto Fernandes Bernardo Quintela Leitdo e Maria Teresa
Andrade Santos Costa Montez, respetivamente.

De acordo com o respetivo processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, os referidos periodos
experimentais foram concluidos com sucesso, sendo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

21 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
310376102

Aviso n.° 4202/2017

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 e don.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que apds con-
clus@o com aproveitamento da 16.* edigao do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica, realizada no ano de 2015-2016, foram selecionados
os Licenciados Pedro Alexandre Monteiro Almeida e Carla Maria Batista
Ferreira Lopes, por reunirem as qualificagdes, competéncias e capacidades
julgadas necessarias e suficientes para o desempenho das fungdes correspon-
dentes aos postos de trabalho a ocupar, celebrando-se, para o efeito, contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P., na carreira de Técnico Superior, com remuneragao corres-
pondente a2.? posi¢do e ao 15.° nivel remuneratorio da tabela remuneratoria
unica da carreira de Técnico Superior, com efeitos a 1 de marco de 2017.

22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
310376054

Aviso n.° 4203/2017

Torna-se publico que, em resultado da homologagdo da Lista de
Ordenagdo Final do procedimento concursal comum da carreira de
Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 10339-A/2016, de 19 de agosto,
foi determinada, pela deliberagdo do Conselho Diretivo CD/180/17,
datada de 09/03/2017, a utilizagdo da reserva de recrutamento interno
para 1 posto de trabalho daquela carreira e categoria, pelo que foi cele-
brado o respetivo contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com o trabalhador Nuno Rafael Ribeiro Rodrigues, com
periodo experimental de 180 dias, com a remuneragdo base mensal de
1.201,48€, correspondente a 2.* posi¢do e nivel remuneratdrio 15 da
tabela remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
e com efeitos a partir de 15 de marco do corrente ano.

22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
310376249

Aviso n.° 4204/2017

Apbs cumprimento de todos os formalismos legais e nos termos do dis-
posto na alinea ) don.° 1 e don.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que se procedeu a consolidagdo da mobilidade
interna da técnica superior Maria Luisa Barroso Branquinho Silvério,
na categoria, no mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, I. P., ao abrigo do disposto no artigo 99.° e na alinea ») don.® 1
do artigo 96.°, ambos do Anexo a referida lei, com efeitos a 26 de janeiro
de 2017, ficando posicionada na 7.” posi¢do e nivel remuneratorio 35
da Tabela Remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
310376135

Declaracéo de Retificagdo n.° 243/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 1761/2017, de 15
de fevereiro, no Didrio da Republica 2.* série, retifica-se:

310376005 Onde se 1é:
N . . . Posigao Nivel .
ome Regime Carreira Categoria Remuneratéria | Remuneratério Data Efeito
Sara Isabel Carneiro Saraiva . . ... .. CTFPI | Técnico Superior . .. ... Técnico Superior . . . ... 2 15 02/01/2017
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deve ler-se:
Nome Regime Carreira Categoria Rerrfl)srslieqri?éria Remsri:re;tério Data Efeito
Sara Isabel Carneiro Saraiva . . ... .. CTFPTI | Técnico Superior . ... .. Técnico Superior . . . ... 2 15 02/01/2017
22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor Trindade.
310376168

Deliberacao (extrato) n.° 294/2017

Por deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Pro-
priedade Industrial, I. P., de 10 de fevereiro de 2017:

Carmen Silva Pereira — nomeada adjunta da Agente Oficial da
Propriedade Industrial Marcia Martinho da Rosa, nos termos do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24 de janeiro, republicado pela
Lein.° 17/2010, de 4 de agosto.

22 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Leonor
Trindade.
310378833

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 60/2017

Abertura do procedimento de classificacio da estrutura em que se
integra o Aron Hakodesh, ou Ekhal, na Rua Padre Juiz Oliveira
Martins, CAssemes — Sio Vicente de Pereira, Unido das Fre-
guesias de Ovar, Sao Jodo, Arada e Sao Vicente de Pereira Jusa,
concelho de Ovar, distrito de Aveiro.

1 — Nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, por meu despacho de 12 de outubro de
2016, exarado sobre parecer da Seccdo do Patrimonio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura de 21 de setembro de
2016, foi determinada a abertura do procedimento de classificagdo da
estrutura em que se integra o Aron Hakodesh, ou Ekhal, na Rua Padre
Juiz Oliveira Martins, Cassemes — Sdo Vicente de Pereira, Unido das
Freguesias de Ovar, Sdo Jodo, Arada e Sdo Vicente de Pereira Jusa,
concelho de Ovar, distrito de Aveiro.

2 — O referido bem imovel esta em vias de classifica¢do, de acordo
com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O bem imével em vias de classificag@o e os localizados na zona
geral de protecdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°,36.°, 37.%, 42.°, 43.° e 45.° da referida lei, e 0 n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido Decreto-Lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido Decreto-Lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentacao, despacho, planta do bem imovel
a classificar e da respetiva zona geral de prote¢ao) estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Direcdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal de Ovar, www.cm-ovar.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacéo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

13 de margo de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Araijo da Silva.
310382112

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alcochete

Aviso (extrato) n.° 4205/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,

torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Alcochete, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sio os fixados nos n.” 3, 4
e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2.1 — Podem ser opositores ao concurso referido no n.° 1 os docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com
contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,
em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualifica-
¢do para o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos
termos do niimero seguinte.

2.1.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar, os docentes que preencham uma das
seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
€ ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, que republica o Decreto-Lei
n.° n.° 75/2008, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se
referem as alineas b), c¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos
legais de admissao ao concurso, das candidaturas que retinam os requi-
sitos previstos na alinea a) do niimero anterior.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento.

4.1 — O requerimento de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e do artigo 74.° do Co6-
digo do Procedimento Administrativo (CPA), € dirigido a Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Alcochete e pode
ser entregue pessoalmente nos servigos de administragdo escolar da
sede do Agrupamento de Escolas de Alcochete, situada na Escola
Secundaria de Alcochete, ou remetido por correio registado com
aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo de 10 dias uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, para a escola sede do Agrupamento de Escolas de
Alcochete — Rua da Escola Secundaria, Urb. dos Barris, 2890-006
Alcochete.

4.2 — Do requerimento, deverdo constar os elementos seguintes:

a) A designagao do 6rgdo administrativo a que se dirige;

b) A identificagdo do requerente, pela indicagdo do nome completo,
filiagdo, estado civil, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, respetiva validade e servigo
emissor, namero de identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e te-
lefone ou telemovel, profissdo desempenhada atualmente, habilitagdes
académicas e profissionais;

¢) A identificacdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicacédo do respetivo aviso no Didrio da Republica;

d) A data e a assinatura do requerente.
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4.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagéao pro-
fissional que possui (a entregar em papel e a enviar em suporte digital
para: consgeral.aca@gmail.com); este curriculum deve ser acompanhado
de prova documental dos seus elementos, com exce¢do daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Alcochete onde decorre o
procedimento;

b) Declaragdo autenticada do servigo de origem do candidato, onde
conste a categoria, o vinculo e o tempo de servico;

¢) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizados;

e) Fotocopia do registo biografico;

/) Declaragdo de honra relativa a auséncia de impedimentos para a
assungdo do cargo;

2) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de Alcochete,
contendo identifica¢do de problemas, defini¢do da missdo, das metas e
grandes linhas de orientacao da agdo, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato, no que concerne as areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, abordando entre outros,
necessariamente, os seguintes aspetos:

i) Gestdo de recursos humanos, financeiros, de instalagdes, espagos
e equipamentos bem como outros recursos educativos;

ii) Critérios de selegao, recrutamento e avaliagdo de pessoal docente
e ndo docente;

iii) Critérios de nomeagao das estruturas intermédias;

iv) Linhas orientadoras no exercicio do poder disciplinar em relagéo
a comunidade discente;

v) Linhas orientadoras para o Projeto Educativo do Agrupamento de
Escolas de Alcochete;

vi) Representacdo institucional e relagdo com a comunidade educativa.

4.4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacao do seu mérito.

5 — O Projeto de Intervengao, que ndo devera exceder 20 paginas A4,
deve ser entregue em suporte digital (enviado para: consgeral.aca@
gmail.com) e em suporte de papel, em envelope fechado, com a seguinte
formatagdo: fonte Trebuchet MS, tamanho 11, espagamento de 1,5.

6 — Sao causas de indeferimento liminar do requerimento de ad-
missdo ao concurso e, consequentemente, de exclusdo do candidato:

a) A falta de preenchimento dos requisitos de admissdo ao concurso
fixados non.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

b) A falta de qualquer dos elementos essenciais do requerimento,
constantes do n.° 3.2. do aviso presente;

¢) A falta de prova documental dos elementos documentaveis cons-
tantes do curriculo.

7 — Meétodos utilizados para a avaliagdo da candidatura:

7.1 — O processo de avaliagdo das candidaturas serd feito de acordo
com o definido no artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
Uma comissdo do Conselho Geral especialmente designada para o efeito
de elaborar um relatorio de avaliagdo de cada candidatura considerara
obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, visando apreciar
a sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor;

b) A analise do projeto de intervengdo nas escolas do Agrupamento
de Escolas de Alcochete, visando apreciar a relevancia de tal projeto e
a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de inter-
vengdo propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Diretor:

8.1 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
no atrio da entrada principal da sede do Agrupamento de Escolas de
Alcochete, bem como na pagina eletronica do agrupamento, no prazo de
8 (oito) dias uteis apos a data limite de apresentagdo das candidaturas,
de acordo com o n.° 2 do artigo 75.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

8.2 — A lista dos candidatos excluidos do concurso com os correspon-
dentes critérios constantes dos despachos de excluséo ficara disponivel
nos servigos administrativos da escola, para consulta dos interessados.

9 — Recurso: Das decisdes de exclusdo cabe recurso com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da data da afixagdo das listas de candidatos excluidos do
concurso. O recurso sera apreciado e decidido no prazo de cinco dias
uteis, nos termos do n.° 4 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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10 — Discussao e apreciagao do relatorio de avaliagdo em plenario
do Conselho Geral:

10.1 — Apbs a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral,
este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo para o efeito, antes de
proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou
a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetivi-
dade de fungoes, decidir efetuar a audigao oral dos candidatos, podendo
nesta sede ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleiggo.

10.2 — A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e
as respetivas convocatorias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo
menos, 8 (oito) dias uteis.

10.3 — A falta de comparéncia do interessado a audi¢do néo cons-
titui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral, se nao for
apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigdo.

10.4 — Da audigdo ¢ lavrada ata contendo a simula do ato.

5 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral do Agrupa-
mento de Escolas de Alcochete, Isabel Cristina Ferreira Fernandes.
310412106

Agrupamento de Escolas Aimeida Garrett, Amadora
Aviso n.° 4206/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicio do Diretor
do Agrupamento de Escolas Almeida Garrett, Amadora

1 — Abertura do procedimento concursal

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Esco-
las Almeida Garrett, Amadora, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Opositores ao procedimento concursal

Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de car-
reira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
o0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar.

3 — Qualificagdes para o exercicio de fungdes

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administra-
¢do e gestdo os docentes que preencham uma das condigdes previstas no
n.° 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3.1 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do artigo acima referido, so sdo consi-
deradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retinam
0s requisitos previstos na alinea @) do n.° 4 do mesmo artigo.

4 — Apresentacdo de candidaturas

As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos do Agrupamento, ou ser remetidas por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Almeida Garrett, Amadora, Largo
Rotary Club da Amadora, 2610-298 Amadora.

5 — Instrugdo da candidatura

5.1 — A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento, em modelo préprio, disponibilizado na pagina
eletronica do Agrupamento, www.avagarrett.net/, ou nos servigos ad-
ministrativos da escola sede, EB 2,3 de Almeida Garrett;

b) Curriculum vitae detalhado e atualizado, onde constem a formagao
académica e profissional, as fun¢des exercidas, bem como outras infor-
magdes consideradas relevantes para as fungdes de Diretor;

¢) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Almeida Gar-
rett, Amadora, contendo a identificagdo de problemas, a defini¢do da
missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

5.2. — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daquela que ja se encontre arquivada no
respetivo processo individual, existente no Agrupamento de Escolas
Almeida Garrett, Amadora.

6 — A apreciagdo das candidaturas considera obrigatoriamente:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas
Almeida Garrett, Amadora;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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7 — Processo de avaliag@o das candidaturas

A avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo com o definido
no artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

8 — Lista de candidatos admitidos e excluidos

As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos do con-
curso serdo afixadas no atrio da EB 2,3 de Almeida Garrett e publicadas
na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo de 10 dias Uteis apds
a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas
formas de notificag¢do dos candidatos.

9 — Recursos

Das decisoes de exclusdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias
uteis a contar da data da afixagdo e divulgacdo na pagina eletronica do
Agrupamento. O prazo para a decisdo do recurso ¢ de cinco dias Uteis.

10 — Regulamento

O regulamento do presente procedimento concursal sera disponibi-
lizado na pagina eletronica e nos servigos administrativos do Agrupa-
mento.

10 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Graga de Sousa Morais Silva Pereira.
310426517

Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

Aviso n.° 4207/2017

Procedimento concursal prévio para o cargo de diretor
do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptblico que
se encontra aberto o concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas de Alvaiadzere pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso
no Didrio da Repuiblica.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso sao os estabelecidos nos
n.” 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redagdio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Formalizagao das candidaturas:

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica (http://
agalvaiazere.ccems.pt/) e nos servigos administrativos do Agrupamento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Alvaiazere.

3.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser
acompanhado dos documentos previstos no artigo 22.°-A do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
b) Projeto de intervengdo na escola.

3.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Alvaiazere.

3.4 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola, em envelope fechado, durante o horario de
expediente, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Alvaiazere,
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentagao.

4 — Avaliagdo das candidaturas:

4.1 — A avaliacdo das candidaturas sera feita de acordo com o de-
finido no artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pela comissao
do Conselho Geral especialmente designada para o efeito.

4.2 — Para proceder a avaliagdo das candidaturas, a comisséo utili-
zara os trés métodos referidos no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;
b) Anélise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Alvaidzere;
¢) Entrevista individual realizada com o candidato.

4.3 — Os objetivos e os parametros de analise definidos para a
aplica¢do de cada um dos métodos referidos no ponto anterior serdo
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disponibilizados na pagina eletronica e nos servigos administrativos
da escola.

5 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

5.1 — As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos
do concurso serdo publicadas nos locais de afixagdo habituais da Es-
cola Sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Alvaiazere no prazo de 10 dias tuteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notifi-
cacdo dos candidatos.

31 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo Carlos
Freire Caetano da Silva.
310411045

Escola Secundaria de Caldas das Taipas, Guimardes

Aviso n.° 4208/2017

Abertura do concurso para provimento do cargo de diretor (M/F)

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de junho torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do cargo de diretor da Escola Secundaria de
Caldas das Taipas — Guimarées, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
do dia seguinte ao da publicag@o do presente aviso no Didrio da Re-
publica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio fixados nos pontos 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado em http://www.esct.pt ou nos Ser-
vigos de Administragdo Escolar desta Escola. O requerimento deve
ser dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundéria de
Caldas das Taipas, entregue pessoalmente nos Servigos de Administra-
¢do Escolar desta Escola, sita na Rua Professor Manuel José Pereira,
611, 4805-128 Caldas das Taipas, das 9.00H as 12.00H e das 14.00H as
17.00H ou remetido por correio registado com aviso de rececao, expedido
até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nimero de identificagdo civil e data de validade
do mesmo, nimero de identificacgdo fiscal, residéncia, co6digo postal e
telefone/telemovel;

b) Habilitagdes literarias e situacdo profissional;

¢) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando a data e
publicagdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, numerado, datado, assinado e atuali-
zado, onde constem as fungdes que tem exercido e a formagao profis-
sional que possui;

b) Projeto de intervengao relativo a Escola Secundaria de Caldas das
Taipas, contendo identificagdo de problemas, defini¢do de objetivos/es-
tratégias e programacgao das atividades a realizar no mandato;

c) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e tempo de servico;

d) Fotocdpia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragdo e gestdo escolar;

e) Fotocopia do Cartdo do Cidadao.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

2.4 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
no curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre na Escola Secundaria
de Caldas das Taipas.

3 — Os métodos de selec@o s@o os seguintes:

a) Anélise do curriculum vitae, de cada candidato, visando apreciar
a sua relevancia para o exercicio de fungdes;

b) Analise do projeto de interveng@o na escola, visando apreciar a
relevancia do mesmo e a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
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as motivagoes da candidatura e verificar se a fundamentac@o do projeto
de interveng@o ¢ adequado a realidade da escola.

4 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas na
Escola, no prazo maximo de 08 dias uteis apds a data limite de apresen-
tacdo das candidaturas, sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo,
na respetiva pagina eletronica, sendo esta, a inica forma de notificagdo
dos candidatos.

5 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Manuel Fer-
nandes.
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Agrupamento de Escolas Dr. Mario Fonseca, Lousada

Aviso n.° 4209/2017

Em cumprimento com o disposto na alinea ») do n.® 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com o Decreto-
-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redacdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 80-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a
lista de pessoal deste Agrupamento de Escolas, que celebrou con-
trato em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, no ano letivo
2015/2016,decorrente de procedimento concursal previsto no aviso

310412317 02505-B/2015:
Nome Qzp Categoria/Grupo Indice Data de inicio
Américo Ribeiro Cibrao. . . ... ... 1 Professor/230.......... 167 01-09-2015
Carla Sofia Lopes Fernandes . . . ............................. 7 Professora/520 ......... 167 01-09-2015
Cristina Paula Matos Filipe . .. ........... ... . ... ... .. 1 Professora/910......... 167 01-09-2015
Suzana Isabel Canario TaveiradaCosta . ...................... 7 Professor /520 ......... 167 01-09-2015
31 de margo de 2017. — A Diretora, Maria Ernestina da Cunha e Sousa.
310401317

Aviso n.° 4210/2017

Em cumprimento com o disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugada com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo

Decreto-Lei n.° 80-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista de
pessoal que obteve lugar no Quadro deste Agrupamento de Escolas, no
ano letivo 2015/2016, decorrente de procedimento concursal previsto
no aviso n.° 2505-B/2015:

Nome Grupo Situagdo indice Data
Isabel Adelaide Candida de Sousa GUeITa. . .. ...ttt 100 PQA 235 01-09-2015
Maria Isabel Teixeira Fontes .. .......... . o i 100 PQA 218 01-09-2015
Isabel Maria Batista Ferreira Lavrador .. ... .. ... ... ... .. . .. 110 PQA 235 01-09-2015
José Luis Monteiro FONSECa. . . . ..o ottt e e it 110 PQA 205 01-09-2015
Cristina Maria Valente Viana. . .. ....... ..ottt it et i 200 PQA 218 01-09-2015
Maria da Graga Dias Martins. . .. ...... vttt ettt ettt 200 PQA 272 01-09-2015
Ana Paula Teixeirada SilvaLima . . ... .. ... . 260 PQA 205 01-09-2015
Rosaria Cristina de Oliveira € SOUSA . . . ...t \v ettt ettt 260 PQA 188 01-09-2015
Ana Paula Alves FORIT0 . . . .. ..ot 300 PQA 205 01-09-2015
Catarina Isabel Cardoso da Fonseca Rocha Marques . ................ ... ... ... ...... 300 PQA 205 01-09-2015
José Augusto Pereira GOMES . . .. ..o vttt 300 PQA 205 01-09-2015
José Carlos Maciel Pires Lima. . . ... ...t e 300 PQA 205 01-09-2015
Regina Alice Madureira da Costa Campelos. .. ...ttt 300 PQA 340 01-09-2015
Regina Silva LOpes . . ..o vttt ittt e e et 300 PQA 205 01-09-2015
Paula Maria Pereira Campos . . ... ..ottt 330 PQA 205 01-09-2015
Sandra Isabel Teixeira Fernandes . ........... ... ... it 330 PQA 205 01-09-2015
Marinha de Magalh@es QUEIrOS. . . ... ...ttt 420 PQA 205 01-09-2015
Fernando Alberto Ferreira Rangel . .. ... ... . . i 500 PQA 205 01-09-2015
Maria Elisabete Barbosa Ferreira. . .. .......... . 500 PQA 167 01-09-2015
Monica de Jesus Cardoso Rodrigues Fernandes . ............. ... . ... ... o ... 500 PQA 188 01-09-2015
Sandra Cristina Moura Gomes da Silva. .. ......... ... .. .. . ... 500 PQA 188 01-09-2015
Sénia Alexandra Meireles Neves. . .. ... e e 500 PQA 205 01-09-2015
Helena Maria SIMOEs ANTUNES. . . .. oottt ettt e ettt e et et 520 PQA 205 01-09-2015
Natalina Maria Ferreira Dias . .. ... ...ttt ettt 520 PQA 188 01-09-2015
Jodo Pedro Carvalhal Soares Ferreira .. ....... ... . i 620 PQA 188 01-09-2015
Rosa Filomena Branddo Sanches. . ....... ... ... ... . . . 910 PQA 245 01-09-2015
Teresa Maria de Carvalho Pereira .. ........ ... i 910 PQA 167 01-09-2015
31 de margo de 2017. — A Diretora, Maria Ernestina da Cunha e Sousa.
310401293

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 4211/2017

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22/04, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 02/07, torna-se publico
que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro, pelo prazo de 10 (dez)
dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso
no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os constantes nos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22/04,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02/07.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, disponibilizado nos Servigos de Administracdo
Escolar e na pagina eletronica do Agrupamento em www.aefcastro.net,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro, podendo ser entregues, pessoalmente, nos Servigos
de Administragdo Escolar do Agrupamento, ou remetido por correio
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registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas.

3 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompa-
nhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes exercidas, a formagao profissional,
devidamente comprovada sob pena de ndo serem consideradas;

b) Projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas, onde identi-
fiquem os problemas, definam objetivos e estratégias e estabelecam o
programa das atividades que se propdem realizar no mandato;

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem onde conste a catego-
ria, o vinculo, o tempo de servico total e o tempo de servico no exercicio
das fungdes previstas nas alineas b) e ¢) don.° 4 do artigo 21.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22/04, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
02/07.

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos
devidamente comprovados que considerem relevantes para apreciacdo
do seu mérito.

5 — E obrigatodria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual caso este se encontre no Agrupamento de
Escolas Ferreira de Castro.

6 — Os métodos de selecdo sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de interveng@o no Agrupamento de Escolas
Ferreira de Castro, visando apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengao propostas;

¢) Entrevista Individual, visando apreciar, numa relagéo interpessoal
objetiva e sistematica, as capacidades e a sua relagdo com o perfil das
exigéncias do cargo a que se candidata.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso,
serdo publicadas na sede do Agrupamento e na sua pagina eletronica, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apds a data limite da apresentag@o
das candidaturas.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Antonio
da Costa Pereira dos Santos.
310392992

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valencga

Aviso n.° 4212/2017

Abertura de procedimento concursal para o cargo de diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto um procedimento concursal para pro-
vimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Muralhas
do Minho, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série.

1 — Os requisitos de admissédo sdo os estipulados nos niimeros 3 e
4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, respeitando o disposto no n.° 5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho.
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2 — A formalizag@o da candidatura ¢ efetuada através de um reque-
rimento de candidatura ao procedimento concursal, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento (http://mura-
lhasdominho.com/) e nos Servigos Administrativos da escola sede do
Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho.

3 — A candidatura pode ser entregue pessoalmente nos Servigos Ad-
ministrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Muralhas do
Minho, entre as 8h30 e as 16h00, ou enviada por correio registado, com
aviso de recegdo, enderecado ao Presidente do Conselho Geral, expedido
até ao termo do prazo fixado no aviso de abertura, para Escola Basica
e Secundaria de Muralhas do Minho, Valeng¢a, Avenida da Juventude,
4930-599 Valenga.

4 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documen-
tos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, onde constem respetivamente,
as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui, devi-
damente comprovada, sob pena de nio ser considerada;

b) Projeto de intervenc¢@o no Agrupamento, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao
da agdo;

iii) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

5 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciagdo do seu mérito.

6 — E obrigatodria a prova documental dos elementos constantes do
curriculo, com excec@o daquela que ja se encontre arquivada no respetivo
processo individual existente no Agrupamento de Escolas de Muralhas
do Minho onde decorre o procedimento.

7 — O Processo de avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo
com o definido no artigo 22-B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e de acordo com os seguintes
métodos:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato;

b) Analise do Projeto de Intervengéo para o Agrupamento de Escolas
de Muralhas do Minho;

¢) Resultado da entrevista individual realizada com o candidato que
tera a duragdo maxima de 30 minutos, e que visa obter informagdes
sobre competéncias profissionais para exercicio do cargo.

8 — Ser#o elaboradas ¢ afixadas na pagina eletrénica do Agrupamento
de Escolas de Muralhas do Minho (http://muralhasdominho.com/) e em
local apropriado da escola sede, as listas provisorias dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos do procedimento concursal, nos
termos dos niimeros 4 e 5 do artigo 7.° do Regulamento do Procedi-
mento Concursal.

9 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.® 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e Coédigo do Procedimento
Administrativo.

12 de abril de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Paula Maria
Pereira da Silva.
310430834

Agrupamento de Escolas S& de Miranda, Braga

Aviso (extrato) n.° 4213/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publica a lista de pessoal
deste agrupamento de Escolas, que cessaram fung¢des no periodo com-
preendido entre 1 de janeiro de 2015 e 31 de dezembro de 2016.

Nome Categoria/Grupo indice/Nivel Motivo da Cessagido Data da Cessagao
Isabel Maria Sequeira Passos. .. .............. Professor/GR 500........... 340 Aposentagdo. .. ............ 2016-09-30
José Manuel Lima Carvalho Gongalves ........ Professor/GR 400........... 340 Aposentagao. . ............. 2016-12-31
José MatosdaSilva........................ Assistente Operacional. . . . . .. 151 Falecimento . .............. 2015-11-12
Maria Luisa Almeida Silva .................. Professor/GR 600. . ......... 340 Aposentagdo. .............. 2016-11-30
Palmira Montes Vieira Barbosa............... Assistente Operacional. . . . . .. 260 Aposentagdo............... 2016-10-31
Rui Filipe Silva Gongalves .................. Professor/GR 110........... 299 Aposentagdo. . ............. 2016-11-30

22 de margo de 2017. — A Diretora, Margarida Antonieta da Rocha e Silva.

310383117
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Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 4214/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que ingressou, por concurso externo, no ano 2015/2016, no
Quadro de Zona Pedagogica 05, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Categoria Escalio/indice

Ana Isabel Gomes Martins Ribeiro . . . | PQZP/05 — Grupo 620 | 1.-167
José Armando Alves da Silva. . .. ... PQZP/05 — Grupo 620 | 1.°-167
Marco André Martins Aragjo. . . . ... PQZP/05 — Grupo 620 | 1.°-167

27 de margo de 2017. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
310382948

Aviso n.° 4215/2017

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente que ingressou, por concurso interno, no ano 2015/2016,
no Quadro do Agrupamento de Escolas da S¢, Guarda (162012), com
efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Categoria Escalio/indice
M?* de Lourdes Deus Silva e Guerra | PQA — Grupo 200 | 6.°-245
Vasconcelos.
Natalia Pires Ramos Barata . . . . . PQA — Grupo 350 | 3.°-205
Norberto Fernando de Magalhdes | PQA — Grupo 620 | 2.°-188
M. Carvalho.
Ricardo Manuel Leal Fonseca . .. | PQA — Grupo 620 | 1.°-167
Carla Sofia Paula Santos . . . . ... PQA — Grupo 920 | 1.>-167
EE

27 de margo de 2017. — O Diretor, Antonio David Afonso Gongalves.
310382867

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3349/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 76/2016, de 29
de novembro, subdelego no conselho diretivo do Instituto do Emprego
e da Formag@o Profissional, 1. P., a competéncia para a pratica de todos
os atos inerentes a contratagdo de servigos postais para o periodo de
2017 22019.

2 — O presente despacho produz efeitos a 29 de novembro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no
ambito dos poderes ora delegados.

10 de margo de 2017. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
310339912

SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Saude e da Saude

Despacho n.° 3350/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
beleceu como prioridades melhorar a gestdo dos hospitais e a articulagdo
com outros niveis de cuidados, reduzindo as ineficiéncias do Servigo
Nacional de Saude (SNS), e apostando em modelos de governagdo da
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satde baseados na melhoria continua da qualidade e na garantia da
seguranga do doente.

O Plano Nacional de Saude 2012-2016 (extensdo a 2020) define como
eixos prioritarios a qualidade na satide e a equidade e o acesso adequado
aos cuidados de satde, recomendando um reforg¢o da governacdo dos
cuidados de saude hospitalares.

O Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. (INEM), dispde,
para o bom desempenho das suas atribui¢des e para o adequado fun-
cionamento do Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM), entre
outras, de Viaturas Médicas de Emergéncia e Reanimagdo (VMER), cuja
tripulagdo engloba profissionais de saude (médico e enfermeiro), com
formagao especifica em emergéncia médica, nomeadamente em suporte
avangado de vida, e dispondo de equipamento apropriado.

As VMER, atuando na dependéncia direta dos Centros de Orientagido
dos Doentes Urgentes (CODU), possuem base hospitalar e t€ém como ob-
jetivo a prestacao de cuidados de satde para a estabilizagdo pré-hospitalar
e 0 acompanhamento médico durante o transporte de doentes criticos,
vitimas de acidente ou doenca subita, em situacdes de emergéncia,
assumindo um papel indispensavel no apoio as populagdes.

Compete ao INEM a defini¢do dos critérios e requisitos necessarios
ao exercicio da atividade de transporte urgente de doentes, incluindo
os respetivos veiculos.

O Despacho n.° 5561/2014, de 23 de abril, determina que as VMER
devem existir na rede articulada do Servigo Nacional de Saude, de-
vendo os Servigos de Urgéncia Polivalente (SUP) e os Servigos de
Urgéncia Médico-Cirargica (SUMC) integrar esse meio de emergéncia
pré-hospitalar.

No entanto, apenas no ano de 2016, através do Despacho n.° 1996/2016,
de 27 de janeiro, foi determinado que os Hospitais Professor Doutor Fer-
nando Fonseca, E. P. E. (Amadora), ¢ Nossa Senhora do Rosario (Bar-
reiro), integrado no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., ambos
dispondo de SUMC, passassem a ter integrada e em funcionamento a
respetiva VMER.

A decisdo foi profundamente justificada, pois estas duas VMER séo
das que registam atualmente maior atividade, sinal da sua absoluta
necessidade para o SIEM, de forma a poder responder em tempo ttil
aos doentes mais graves e complicados.

Atualmente a rede VMER encontra-se estabilizada e implementada
em todo o territorio nacional, com 44 VMER em funcionamento: 14
na area de influéncia da Delegagdo Regional do Norte, 10 na area de
influéncia da Delegagdo Regional do Centro, 20 na area de influéncia
da Delegagdo Regional do Sul, das quais 17 na Regido de Lisboa e Vale
do Tejo e Alentejo e 3 na Regido do Algarve.

As VMER funcionam 24 horas por dia, o que corresponde a uma
disponibilidade diaria superior a 1000 horas a nivel nacional. A sua
operacionalidade tem sido um indicador determinante de acessibili-
dade/qualidade, sendo que a taxa de operacionalidade em 2016 atingiu
o valor de 98,81 %, o mais elevado desde sempre no INEM.

No entanto esta frota de veiculos apresenta um desgaste elevado,
sendo que a média de idade dos veiculos ¢ de 8,9 anos (42 % com mais
de 12 anos), com uma média de quilometragem superior a 300 000 km.

Esta situacdo coloca em causa a operacionalidade do meio mais rele-
vante de socorro do INEM, pelo que, no ano de 2016, o INEM adquiriu
20 veiculos, substituindo as VMER dos seguintes hospitais:

1) Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

2) Centro Hospitalar de Sao Jodo, E. P. E.;

3) Centro Hospitalar de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, E. P. E. — Uni-
dade Hospitalar de Chaves;

4) Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. — Uni-
dade Hospitalar de Vila Real;

5) Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia-Espinho, E. P. E.;

6) Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

7) Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.;

8) Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.;

9) Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

10) Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, E. P. E.;

11) Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. — Hospitais
da Universidade de Coimbra;

12) Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.;

13) Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

14) Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E.;

15) Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

16) Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. — Unidade Hospitalar
de Faro;

17) Centro Hospitalar de Settbal, E. P. E.;

18) Hospital de Cascais;

19) Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

20) Hospital de Vila Franca de Xira.

Em fungdo da gravidade evidenciada pelo relatorio «Situago atual
da frota VMERY, elaborado pelo INEM em abril de 2017, pretende-se
imprimir maior dinamismo, flexibilidade e eficiéncia a este sistema,
de modo a proceder a renovagdo da restante frota de VMER para que,
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no periodo 2016-2017, o parque de VMER seja totalmente renovado,
evitando situagdes graves de inoperacionalidade, do meio de emergéncia
médica mais diferenciado. Tal permitira dotar o SIEM de robustez e
condi¢des adequadas ao seu normal funcionamento.

A necessidade de assegurar, por um lado, elevados padroes de qua-
lidade nos servigos prestados aos utentes e, por outro, a seguranca dos
operacionais e de todos os utilizadores da via publica e, bem assim, a
racionalidade orcamental e de gestao do parque das VMER, aconselha a
que a sua aquisi¢do seja efetuada diretamente pelos Hospitais, cabendo
a estes todas as componentes da sua gestdo e manutengao, sendo que ao
INEM compete a definigdo dos requisitos técnicos das VMER.

Esta nova arquitetura na aquisi¢ao e gestdo da frota das VMER cons-
tituira, de forma incontrovertida, uma mais-valia para todos, nomeada-
mente em termos assistenciais.

Assim, para que os hospitais mencionados no anexo ao presente des-
pacho renovem em tempo util a frota das VMER, nos termos don.° 5 do
Despacho 12837/2016, de 25 de outubro, cabe aos Servigos Partilhados
do Ministério da Saude, E. P. E., proceder a agregacdo das necessidades
de aquisigdo de veiculos das entidades do SNS e do Ministério da Saude
e assegurar a tramitagao prévia dos procedimentos de aquisigao.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1 — Os Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), asseguram a tramitacdo da aquisi¢do das VMER nos
termos previstos no n.° 2, para as entidades previstas no anexo ao presente
despacho, e que dele faz parte integrante.

2 — Aaquisi¢@o a que se refere o nimero anterior, para o ano de 2017,
serd de 24 viaturas, atenta a absoluta necessidade de renovagéo da frota
existente por se tratar de viaturas de desgaste rapido.

3 — Aaquisi¢do pela SPMS, E. P. E., é realizada no prazo maximo de
60 dias uteis a contar da data de publicag¢do do presente despacho, através
de procedimento pré-contratual legalmente previsto, e apds cumpridos,
por parte das entidades abrangidas, todos os requisitos e condigdes esta-
belecidos no presente despacho e demais legislago aplicavel.

4 — As contrapartidas de natureza financeira a que haja lugar, nomea-
damente a compensacao a suportar pelo INEM em virtude da aquisicado
das VMER pelos hospitais previstos no anexo ao presente despacho,
devem ser refletidas nos protocolos existentes entre o0 INEM e os men-
cionados hospitais.

5 — As entidades constantes do anexo ao presente despacho devem,
apos a atribui¢do da compensagio financeira referida no niumero ante-
rior, enviar a SPMS, E. P. E., o contrato de mandato a favor desta e a
declaragao de cabimento orgamental.

6 — A propriedade da VMER ¢ das entidades referidas no anexo
ao presente despacho, as quais deverfo assegurar a sua manutengao
e estado de operacionalidade permanente, incluindo a contratagdo de
seguros que garantam a substitui¢do da viatura em caso de acidente
com perda total.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagéo.

12 de abril de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo. — O Secretario de Estado da Satde,
Manuel Martins dos Santos Delgado.

ANEXO

1 — Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.

2 — Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.

3 — Hospital de Santa Maria Maior, E. P. E.

4 — Hospital Senhora de Oliveira — Guimaraes, E. P. E.

5 — Hospital de Braga.

6 — Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.

7 — Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.

8 — Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

9 — Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

10 — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E. — Hos-
pital Geral de Coimbra (Covdes).

11 — Hospital Distrital da Figueira Foz, E. P. E.

12 — Centro Hospitalar do Oeste — Hospital Distrital Caldas da
Rainha.

13 — Unidade Local de Satude do Baixo Alentejo, E. P. E.

14 — Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

15 — Centro Hospitalar do Oeste — Hospital Distrital Torres Vedras.

16 — Hospital Beatriz Angelo.

17 — Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, E. P. E.

18 — Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.

19 — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

20 — Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, E. P. E.

21 — Hospital Professor Doutor Fernando da Fonseca, E. P. E.

22 — Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

23 — Centro de Saude de Albufeira.

24 — Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E. — Unidade Hospitalar
de Portimao.

310434471
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Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4216/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhado-
res com relagiio juridica de emprego publico previamente cons-
tituida por tempo indeterminado, para o preenchimento de dez
postos de trabalho do mapa de pessoal da Administraciao Regional
de Sauide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES de Lisboa Central,
na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem.

1 — Nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.® 250/2014
de 28 de novembro alterada pela Portaria n.® 323/2016 de 19 de dezem-
bro, torna-se publico que, por Deliberagdo do Conselho Diretivo deste
Instituto, de 20 de fevereiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicitagdo no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, tendo em vista o preenchimento de
10 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira especial
de enfermagem, do Mapa de Pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./Agrupamento de Centros de Satide
de Lisboa Central, na modalidade de relagdo juridica de emprego pa-
blico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto nos artigos 266.° e seguintes da
LTFP, do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, ¢ do ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de requalificagdo (INA) que, em 13 de fevereiro de
2017 informou acerca da inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, procedeu-se a consulta da entidade centralizada para cons-
titui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), tendo esta informado
que por nao ter ainda decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento para a categoria de enfermeiro,
ndo existem, em reserva de recrutamento, quaisquer candidatos com o
perfil adequado.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho a preencher: O conteudo
funcional da categoria de enfermeiro ¢ inerente as respetivas qualifica-
¢oes e competéncias em enfermagem, compreendendo plena autonomia
técnico-cientifica, e conforme se encontra descrito no diploma que define
o regime da carreira especial de enfermagem, artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009 de 22 de setembro.

5 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa Central, com sede na
Rua Carvalho Aratijo, n.° 103, 1900-138 Lisboa, encontrando-se, em
qualquer circunstancia, adstrito as deslocagdes inerentes ao exercicio
das fungdes para que ¢é recrutado.

6 — Regime de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 horas
semanais.

7 — Remuneragdo: A remuneragdo ¢ a prevista, para a categoria de
enfermeiro, no anexo ao Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro,
em conjugagdo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
sem prejuizo do disposto em normativos legais imperativos que sejam
aplicaveis.

8 — Condigdes de trabalho: As condicdes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica.

9 — Legislacédo aplicavel: O presente concurso rege -se pelas dis-
posigdes contidas no Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, no
Decreto-Lein.® 122/2010, de 11 de novembro, na Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, na Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e ainda pela LTFP e pelo Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de junho.

10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — Podem ser opositores ao presente concurso os enfermeiros
habilitados com o respetivo titulo de enfermeiro, detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida.

10.2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ndo podem ser
celebrados contratos, para preenchimento de postos de trabalhos que
venham a ser identificados no ambito do presente procedimento, com
enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da respetiva
Administragdo Regional de Saude, L. P., idénticos aos que serdo preen-
chidos nos termos do presente concurso.
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11 — Requisitos de admissao:
11.1 — Séo requisitos gerais de admissdo, os definidos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

11.2 — E requisito especial de admissdo ao presente concurso a
posse de cédula profissional, atualizada, emitida pela Ordem dos En-
fermeiros.

11.3 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas nas alineas ¢) a e) do ponto 11.1 do presente aviso é
dispensada nesta fase, desde que, o candidato declare, no requerimento
de admiss@o ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo prevista, sendo o caso, em que se encontra em cada
um dos requisitos.

12 — Prazo de validade: O presente recrutamento destina-se ao preen-
chimento de até 10 postos de trabalho, no &mbito da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./Agrupamento de Centros
de Saude de Lisboa Central, caducando com o seu preenchimento.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante formulario tipo
de utilizagdo obrigatoria e disponivel na pagina eletronica da ARSLVT,
I.P. em www.arslvt.min-saude.pt na area de “RH Concursos”, podendo
ser entregue pessoalmente nas instalagdes da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, . P., sito na Avenida dos Estados
Unidos da América n.° 75, 1749-046 Lisboa, no periodo compreendido
entre as 09 horas e as 16 horas, e até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste Aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, em carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se neste tltimo caso,
apresentada dentro do prazo, se o aviso de rececdo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado no preambulo deste aviso.

13.2 — O requerimento/formulério de admissdo ao concurso deve
ser acompanhado dos documentos a seguir identificados:

a) Documento comprovativo da posse do titulo de enfermeiro ou,
sendo o caso, do titulo de enfermeiro especialista;

b) Documento comprovativo do vinculo a Administragdo Publica,
emitido pelo servi¢o ou organismo correspondente, com data posterior
a da publicagdo do presente aviso de abertura, da qual conste, inequi-
vocamente, a identificac@o da carreira e da categoria de que o candidato
seja titular; a identificagdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida; o tempo na carreira, bem como da avaliagido
de desempenho, obtida no tltimo periodo de avaliagio;

¢) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Enfermeiros
(Cédula Profissional contendo vinheta valida);

d) Trés exemplares do curriculum vitae com breve descrigcdo das
atividades desenvolvidas, elaborado em modelo europeu, sendo que
cada exemplar deve conter no maximo 5 paginas, escritas com a letra
Arial ou Times New Roman, tamanho 11, com 1,5 espagos entre linhas,
paginadas, rubricadas e assinados no final. As referéncias curriculares
devem ser acompanhadas dos respetivos documento comprovativos,
redigidos em lingua portuguesa, em anexo ao curriculum vitae e/ou
apresentados até ao termo do prazo de candidatura.

e) Fotocopia dos certificados de habilitagdes literarias, com indicago
da respetiva nota de avaliacdo final;

f) Fotocodpia dos certificados de formagio profissional, com indicagéo
das entidades promotoras e respetiva duragao;

2) Fotocopia de diplomas de pos-graduagio e outros cursos ndo abran-
gidos pela alinea anterior.

13.3 — A ndo apresentagdo dos documentos enunciados nas ali-
neas a) a d) do ponto 13.2 determina a exclusdo do procedimento de
concurso.

13.4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, bem como no
ponto 11.3, os documentos referidos no ponto 13.2 do presente aviso
devem encontrar-se redigidos/traduzidos em lingua portuguesa e apre-
sentados dentro do prazo para admissdo ao concurso, sob pena de nao
serem consideradas as referéncias curriculares ndo comprovadas.

13.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Composigao e identificagdo do Juri: O Juri do presente proce-
dimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, enfermeiro-
-chefe;

1.° Vogal efetivo: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, enfermeiro,
que substitui o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Célia Maria Fernandes d’Aguiar, enfermeira-chefe;
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1.° Vogal suplente: Maria Manuela Gongalves Brito, enfermeira-
-chefe;
2.° Vogal suplente: Maria Cristina Mesquita Vidigal, enfermeira.

15 — Métodos de selegao:

15.1 — O método de selegao aplicavel é a avalia¢do curricular,
complementada pela entrevista profissional de selegdo, nos termos
do disposto nos artigos 6.°, 7.° ¢ 9.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de
novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, ¢
conforme deliberagdo do Conselho Diretivo que autorizou a abertura
do presente procedimento concursal, porque para o desempenho das
fungdes pretendidas se considera relevante avaliar para além da quali-
ficagdo profissional dos candidatos, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15.1.1 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.

15.1.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo, bem como o sis-
tema de classificag@o final, incluindo a respetiva formula classificativa,
constam da ata nimero um, a qual seré facultada aos candidatos, sempre
que solicitada.

15.3 — A classificagéo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores e
resulta da média ponderada da classificacdo obtida em cada método de
selegdo pela aplicag@o da seguinte formula:

CF=(2 (AC) + (EPS))/3
Em que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular, com ponderagio de valor 2
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

15.3.1 — Avaliagao Curricular — Nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 10.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro, alterada pela
Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro, a classificagdo da avaliagdo
curricular sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através de média ponderada
pela aplicagdo da seguinte formula:

AC = (4 (HAP) + 3 (NCSE) + (EP) + (FP))/9
Em que:

AC — Avalia¢ao Curricular

HAP — Habilitagdo Académica e Profissional, com ponderagio de
valor 4

NCSE — Nota do Curso Superior de Enfermagem ou equivalente
legal, com ponderagdo de valor 3

EP — Experiéncia Profissional

FP — Formagao Profissional

15.3.2 — Entrevista Profissional de Selegdo — A entrevista pro-
fissional de selegdo, que tera a duragdo aproximada de 20 minutos, ¢
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a respetiva classificagdo
final o resultado da média aritmética simples da classificagdo obtida na
Experiéncia Profissional e nos Aspetos Comportamentais, expressa na
seguinte formula:

EPS = (EP + AC)/2

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do
EP — Experiéncia Profissional
AC — Aspetos Comportamentais

15.4 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a classificagdo
final dos métodos de selegdo sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

15.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 6.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro, alterada pela Portaria n.° 323/2016, de 19 de dezembro,
o método de sele¢ao de avaliagdo curricular tem carater eliminatorio.

15.6 — Em caso de igualdade de classificacdo final e para efeitos
de desempate, e sem prejuizo do disposto no artigo 27.° da Portaria
n.° 250/2014, de 28 de novembro, serdo aplicados, os seguintes critérios
pela seguinte ordem:

a) Maior habilitagdo académica;
b) Maior nota de curso superior de enfermagem ou equivalente legal;
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¢) Maior tempo de fung¢des em cuidados de satide primarios;
d) Maior tempo de experiéncia profissional.

Persistindo a situag@o de empate, sera efetuado um sorteio na presenga
dos candidatos em situa¢do de empate.

16 — As atas das reunides do juri do procedimento, incluindo a ata
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serdo disponibilizadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

17 — Resultados e ordenagao final:

17.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico nas instalagdes da ARSLVT, I. P., bem como na pagina
eletronica www.arslvt.min-saude.pt., sendo notificados os candidatos
de acordo com o previsto no artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de
28 de novembro.

17.1.1 — Os candidatos aprovados na avaliag@o curricular sdo convo-
cados para a realiza¢do do método seguinte pela forma prevista no n.° 2
do artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

17.2 — A ordenagao final dos candidatos sera elaborada nos termos
dos n.” 3 e 4 do artigo 26.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

17.3 — A notificacdo dos candidatos em todas as fases do procedi-
mento, serd preferentemente efetuada através do envio de mensagem
de correio eletronico, com recibo de entrega da notificagdo, nos termos
do previsto na alinea a) do n.° 2, do artigo 22.° da Portaria n.® 250/2014,
de 28 de novembro, exceto se o nimero de candidaturas for superior a
100, sendo neste caso as notificagdes efetuadas conforme previsto na
alinea ¢) do n.° 2, do artigo 22.° do mesmo diploma legal.

18 — Publicagdo das listas: A lista dos candidatos admitidos e exclui-
dos sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da ARSLVT,
1. P. e disponibilizada na pagina eletronica, em www.arslvt.min-saude.
pt, sendo notificada aos candidatos nos termos do disposto no n.° 2, do
artigo 22.° da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

A lista unitaria de ordenacdo final, apos homologacdo, é publicada na
2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das
instalacdes da ARSLVT, L. P. e disponibilizada na pagina eletronica, em
www.arslvt.min-saude.pt, nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 28.°
da Portaria n.° 250/2014, de 28 de novembro.

19 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

27 de margo de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
310393753

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso n.° 4217/2017

Nos termos do disposto nos n.**4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum,
com aref' TS-DGRH 10/2016, aberto pelo Aviso n.° 11093/2016, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173 de 8 de setembro de 2016,
com vista ao preenchimento de 3 posto de trabalho na carreira/categoria
de Técnico Superior, na area de Recursos Humanos, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
qual foi homologada por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. em 25 de janeiro de 2017:

Ordem Nome Clas;lg:lagao
1.° Ana Sofia Subtil Baptista. . . .............. 15,619
2.° Ana Lucia CarvalhoNunes . .............. 13,583
3.° Claudia Raquel Gongalves da Silva. ........ 13,147
4° Filipe Alexandre Salvadinho Louro......... 12,624
5.° Maria Olga Alves Matos .. ............... 12,258
6.° Luisa Maria Moreira Assungao ............ 12,224
7.° Beatriz de AlmeidaDias ................. 11,928
8.° Carla Cristina Oliveira Gaspar Ribeiro . . . . .. 10,290

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, informa-se que
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a presente lista esta disponivel para consulta na pagina eletronica deste
Instituto (www.inem.pt) e afixada nas instalagdes dos servigos centrais,
sitas na Rua Almirante Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa.

Nos termos do artigo 39.° da referida Portaria, da homologagao da lista
de ordenag@o final pode ser interposto recurso hierarquico ou tutelar.

7 de margo de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
310322383

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3351/2017

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a47.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, e don.® 4 do artigo 8.° e non.® 8 do artigo 11.° da Lei Organica do
XXI Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lein.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, delego no Secretario-Geral da Presidéncia do Conse-
lho de Ministros, David Jodo Varela Xavier, no ambito do meu Gabinete,
a competéncia para a decisdo de contratar e as demais competéncias
atribuidas ao 6rgdo competente para a decisdo de contratar, nos termos
do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na tltima
versdo aprovada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 2 de outubro.

2 — Ficam por este meio ratificados, em conformidade com o dis-
posto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, todos os
atos praticados pelo Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho de
Ministros, no ambito das competéncias abrangidas por esta delegacdo
de competéncias, desde o dia 6 de fevereiro de 2017 e até a data de
publicagdo do presente despacho.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo e da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros.

7 de abril de 2017. — O Ministro do Planeamento e das Infraestru-

turas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
310423941

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 3352/2017

Com vista a execucdo da obra, Sistema Intercetor e Elevatorio de Vila
do Bispo e Sagres, veio a sociedade Aguas do Algarve, S. A., constituida
ao abrigo pelo Decreto-Lei n.° 168/2000, de 5 de agosto, e na qualidade
de concessionaria da exploracdo e gestdo do Sistema Multimunicipal
de Saneamento do Algarve, nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 172-B/2011, de 26 de maio, requerer a constitui¢do de serviddo
administrativa de aqueduto publico subterrdneo sobre duas parcelas
de terreno, identificadas no mapa de areas e plantas parcelares anexas
ao presente despacho, localizadas na freguesia de Sagres, concelho
de Vila do Bispo, por forma a promover a regularizagdo da ocupagao
e salvaguarda das condigdes indispensaveis ao bom funcionamento e
manutengdo das infraestruturas construidas.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente, para os efeitos da subalinea v) da alinea d) don.® 2
do Despacho n.° 489/2016, de 29 de dezembro, publicado na 2.* série do
Diario da Republican.® 7, de 12 de janeiro de 2016, nos termos e para os
efeitos do disposto no Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944, ¢
no artigo 8.° do Cddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de setembro, na sua atual redagdo, e com base nos fundamentos cons-
tantes da Informagao n.° 1003436-201703-ARHALG.DPI, de 09-03-2017,
determino o seguinte:

1 — As parcelas de terreno identificadas no mapa e nas plantas que
se publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte inte-
grante ficam, por ora em diante, oneradas, com cardter permanente, pela
constitui¢do de serviddo administrativa, a favor da empresa Aguas do
Algarve, S. A., tendo em vista a execug@o da obra do Sistema Intercetor
e Elevatorio de Vila do Bispo e Sagres.

2 — A serviddo administrativa a constituir, com a 4rea de 930 m?, incide
numa faixa de ocupagdo permanente de trés metros de largura e implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo com as condutas e da superficie
com as caixas necessarias a sua gestao;
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b) A proibicao dos atuais e subsequentes proprietarios, arrenda-
tarios ou a qualquer outro titulo possuidores dos terrenos a onerar
efetuarem escavagdes e edificarem qualquer tipo de construgéo,
duradoura ou precaria, ou plantarem arvores de qualquer espécie
perene, de porte médio ou grande, ou cuja raiz atinja profundidades
superiores a 0,40 m.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, usufrutuarios, arrendata-
rios ou a qualquer outro titulo possuidores dos terrenos ficam obrigados
a respeitar e reconhecer a servidao administrativa de aqueduto ptblico
subterrdneo, bem como a zona aérea ou subterrdnea de incidéncia,
mantendo livre a respetiva area, e a consentirem, sempre que se mostre
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necessario, o acesso e ocupacdo pela entidade beneficiaria da servidao,
nos termos ¢ para os efeitos do preceituado nos artigos 1.° € 2.° do
Decreto-Lei n.° 34021, de 11 de outubro de 1944.

4 — Os encargos com as indemnizagdes em causa s3o suportados pela
Aguas do Algarve, S. A., podendo o mapa e as plantas referidas non.® 1
ser consultados na respetiva sede, sita Rua do Repouso, n.° 10, 8000-302
Faro, nos termos previstos na Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto, na sua
redacdo atual, que regula o acesso aos documentos administrativos e
a sua reutilizagdo.

27 de margo de 2017. — O Secretario de Estado do Ambiente, Carlos
Manuel Martins.

Mapa de Areas

Identificagdo do prédio
Nimero - . .
da Nome e m(t)radg (tios pmgrletanos Matriz N ) Previsto em PDM lt“te?
parcela © outros inieressados Descrigho Freguesia/ Confrontagdes do prédio o
. predial concelho
Rustica Urbana
3,3 | Domus Verde — Empreendi- | 87 secgdo I 2447 Sagres/ | Norte: Domus Verde — Empreendimen- | Espagos Preferen- | 52 m?
mentos Imobiliarios, S. A., Vila do Bispo tos Imobiliario, L. ciais — Espagos
Av. Dom Vasco da Gama, Sul: Domus Verde — Empreendimentos |  Florestais.
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Fundo Ambiental

Aviso n.° 4218/2017

Laboratérios vivos para a descarbonizacio (LVpD)

1 — Enquadramento

O novo paradigma de abordagem as alteragdes climaticas decorrente
do Acordo de Paris, de 12 de dezembro de 2015, adotado durante a
21.2 Conferéncia das Partes da Convengao Quadro das Nagdes Unidas
sobre Alteragoes Climaticas (COP21), ¢ um marco para o futuro comum
de Portugal e do planeta. Os objetivos delineados, bem como as con-
sequéncias na necessidade de reducdo de emissdo de Gases com Efeito
Estufa (GEE), determinam a urgéncia em adotar medidas de mitigagao
as alteragdes climaticas.

O Estado Portugués, no decurso do Acordo de Paris, comprometeu-se
a atingir metas ambiciosas de reducdo de GEE até 2050, pelo que urge
mobilizar recursos e torna-los eficientes na prossecugdo deste desig-
nio. No contexto do Programa Nacional para as Alteragcdes Climaticas
2020/2030, sao identificadas politicas e medidas que podem contribuir
para a descarboniza¢do da economia nacional, organizadas por eixos
setoriais, transversais e em areas de intervencao integrada. Destaca-se,
neste ambito, o eixo setorial relativo aos «Transportes € Mobilidade» e
a area de intervengao integrada «Cidades Sustentaveis», enquadrando-se
0 presente aviso nos objetivos a prosseguir neste contexto.

As cidades enfrentam importantes desafios ambientais, econdmicos
e sociais. Atualmente mais de 50 % da populagdo mundial vive em
espagos urbanos, cendrio que se tende a agravar quando se prevé um
crescimento populacional de 7 para 9 mil milhdes até 2050. Acresce
que as cidades contribuem para 60-80 % do consumo de energia e 75 %
das emissdes de carbono (UNEP, 2011), sendo que 50 % estdo em risco
devido as catastrofes potencialmente derivadas das alteragdes climaticas.
Em particular, estima-se que a procura global de energia ird aumentar
37 % até 2035 e que as deslocagdes nas areas urbanas irdo triplicar nos
centros mais congestionados até 2050. As cidades sdo também palcos de
desigualdade e exclusdo social, uma vez que as previsdes apontam para
que as 600 maiores urbes do mundo gerem 60 % do PIB mundial em
2025. No entanto, a cidade que cria os problemas também deve criar as
solugdes. Pretende-se que as cidades possam assumir-se como o palco
da construgdo de solugdes locais para grandes problemas globais, numa
logica de interagdo entre municipios, universidades, centros de 1&D,
empresas, empreendedores e cidadaos.

O Ministério do Ambiente assume este desafio, introduzindo o pro-
grama Laboratorios Vivos para a Descarbonizagdo, que se traduz numa
abordagem de incentivo a criagao de espagos de promogao do desenvol-
vimento de tecnologias inovadoras de baixo impacte ambiental, de soli-
dificagdo de principios de uso eficiente e produtivo de recursos materiais
e energéticos e da apropriagdo das mais-valias econdmicas e ambientais
de novas solugdes por parte das comunidades e populagdes.

Os Laboratorios Vivos (living labs) assentam em ambientes abertos
de inovacdo, onde as autoridades publicas, as empresas, as universidades
e os cidadaos colaboram no desenvolvimento, prototipagem, validagao
e teste de novas tecnologias, servigos e respetivas aplicagdes em con-
texto real, nomeadamente numa cidade ou em espacos intraurbanos
delimitados. Estas tecnologias, em associagdo com as consequentes
alteragdes de habitos de consumo e apropriagio por parte da populagio e
comunidades locais, permitem ganhos muito significativos na eficiéncia
energética e ambiental nos edificios, nos espagos publicos, nos servigos
urbanos e nos transportes.

2 — Descri¢@o Geral do Laboratério Vivo para a Descarbonizagio

2.1 — Um Laboratério Vivo para a Descarbonizaggo traduz-se na
adaptacao de um espago urbano com identidade local por forma a
tornar-se num espago de teste, demonstragio e apropriagdo de solugdes
tecnologicas integradas em contexto real que promovam a descarbo-
nizagdo da vivéncia em cidades, através da integra¢do de solugdes
nos dominios, entre outros, dos transportes e mobilidade, eficiéncia
energética em edificios, servigos ambientais inovadores e promogao
da economia circular, numa logica de interagdo entre o municipio, os
centros de conhecimento, as empresas, as industrias e os cidadaos.
Pretende afirmar-se como um ambiente de baixo carbono, resiliente,
acessivel, participado e conectado.

2.2 — Objetivos gerais do Laboratorio Vivo para a Descarboniza-
¢do:

a) Cocriar cidades mais inovadoras, sustentaveis, inclusivas e resi-
lientes, com vista a melhorar a qualidade de vida dos cidaddos e das
comunidades;

b) Fomentar a descarbonizagdo das cidades, através da implementa-
¢do de solugdes tecnologicas que aumentem a eficiéncia e reduzam o
consumo de energia;
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c) Fomentar a demonstragdo de solugdes tecnoldgicas integradas, em
contexto real, que tenham potencial comprovado de ser escaladas para
a cidade como um todo;

d) Induzir a apropriagdo de novas tecnologias por parte da populagao
e comunidade local, através do desenho de experiéncias interativas a
vivenciar pelos cidaddos em espaco urbano;

e) Possibilitar o teste de solugdes tecnologicas pelas empresas e em-
preendedores num espago territorial delimitado, promovendo a inovagio
e atraindo investimento estrangeiro através de parcerias com empresas
tecnoldgicas internacionais;

f) Projetar e divulgar, no plano internacional, tecnologias, produtos e
servigos desenvolvidos em Portugal, com vista a fomentar a capacidade
de internacionalizagdo das empresas;

2) Sensibilizar a populagéo para os beneficios da adogdo de comporta-
mentos sustentaveis, através do desenvolvimento de agdes pedagdgicas
nas escolas e comunidades;

h) Promover a cidadania ativa, via estimulo a participagdo dos cida-
ddos na vida das comunidades onde vivem e trabalham.

2.3 — Objetivos especificos:

a) Reduzir as emissdes de Gases com Efeito Estufa e a intensidade
carbonica das atividades e servigos realizados no espago do Laboratorio
Vivo e sua envolvente;

b) Diminuir o consumo de energia no espago Laboratério Vivo;

¢) Promover a mobilidade sustentavel no ambiente de Laboratorio
Vivo e facilitar a mobilidade de pessoas e bens dentro do Laboratério
Vivo e entre o Laboratorio Vivo e o territorio envolvente;

d) Melhorar o sistema de logistica urbana do Laboratério Vivo e entre
o Laboratorio Vivo e a sua envolvente;

e) Promover a microprodugdo de energia a partir de renovaveis e o
autoconsumo, incluindo o respetivo armazenamento;

f) Aumentar a eficiéncia energética do edificado urbano e espago
publico do Laboratério Vivo, nomeadamente através do recurso as redes
inteligentes (smart grids);

2) Aumentar a conectividade ao nivel das tecnologias de informagao e
comunicagdo entre todos os agentes envolvidos no Laboratorio Vivo;

h) Promover um ambiente urbano sustentavel.

2.4 — A area territorial de implementagdo do Laboratorio Vivo para
a Descarbonizagao devera ser caracterizada por:

a) Espagos urbanos delimitados geograficamente (por exemplo uma
praga, um bairro ou uma avenida), onde seja possivel demonstrar um
conjunto de solugdes tecnoldgicas integradas;

b) Caracteristicas fisicas, econdmicas e sociais distintivas, que per-
mitam considerar o espaco como um sistema;

c¢) Identidade local (social, cultural) que seja percetivel pela comuni-
dade e pelos agentes externos;

d) Espagos (publicos) de encontro de residentes, visitantes e turistas
que potenciem a exposigdo das solugdes tecnologicas e a sua vivéncia
pelos cidadaos.

2.5 — O programa Laboratorios Vivos para a Descarbonizaggo sera
desenvolvido em duas fases:

a) 1.* Fase (2017) — fase a que se refere o presente aviso:

i) 17 de abril a 31 de maio de 2017 — Concurso de Ideias — Os
municipios candidatam-se a receber apoio financeiro para o desenvol-
vimento de um plano de implementag¢do do Laboratério Vivo para a
Descarbonizagio;

ii) 1 de junho a 30 de junho de 2017 — Avaliagdo das candidaturas ao
desenvolvimento de um plano de implementagdo do Laboratério Vivo
para a Descarbonizagio. Serdo selecionadas até 12 propostas, cada uma
apoiada com o montante de €80 000 (oitenta mil euros).

iii) 1 de julho até 15 de novembro de 2017 — Os beneficiarios sele-
cionados desenvolvem o plano de implementagdo do Laboratorio Vivo
para a Descarbonizag@o proposto.

iv) 16 de novembro a 22 de dezembro de 2017 — Avaliagdo dos
planos de implementagdo desenvolvidos e eventual aprovagdo de 6 a
10 projetos para a 2.* fase de financiamento durante 2018.

b) 2.* Fase (2018): Os municipios cujos planos sejam aprovados
na 1. fase poderdo ser convidados a formalizar a candidatura para o
financiamento da instalacdo e execucdo do Laboratdrio Vivo para a
Descarbonizagao e as respetivas operagdes, num valor maximo de co-
financiamento de € 500 000 (quinhentos mil euros) por laboratorio.

3 — Areas Tematicas para a Descarbonizagio
3.1 — O plano de implementagdo do Laboratorio Vivo para a Des-
carbonizagao devera conter iniciativas tangiveis e intangiveis, de carater
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inovador e com impacto na descarbonizacdo do espago urbano, nas
seguintes areas tematicas:

a) Mobilidade: A titulo de exemplo, operagdes orientadas para a
promocéo da mobilidade sustentavel, através de sistemas de transportes
inteligentes, estacionamento inteligente, mobilidade elétrica e sistemas
de carregamento inovadores (p. ex. posto de carregamento com painéis
solares, ou carregamento por indugdo), aplicagdo de medidas de res-
tricdo ao transporte rodoviario individual, sistemas de partilha (p. ex.
carpooling, carsharing e bikesharing), mobilidade a pedido, bilhética
integrada, etc.;

b) Energia: A titulo de exemplo, operagdes orientadas para instalar
redes inteligentes de energia (smart grids), smart meters, iluminagdo
publica inteligente, semaforizacdo inteligente, geragdo de energia a
partir da energia cinética aplicada a pavimentos, armazenamento de
energia, etc.;

¢) Economia Circular e Ambiente: A titulo de exemplo, operagdes
orientadas para promover a gestao inteligente dos recursos, gestao de
residuos e a gestdo inteligente da agua, etc.;

d) Edificios: A titulo de exemplo, operagdes direcionadas para promo-
ver a autossuficiéncia energética dos edificios e respetivo autoconsumo,
através da geragdo de energia de fontes renovaveis, promogao da efici-
éncia energética para reducdo de consumos e instalacdo de sistemas de
gestdo da energia baseados em TIC, armazenamento de energia produzida
por fontes renovaveis, etc.

3.2 — O plano de implementagdo do Laboratorio Vivo devera des-
crever operagdes com as seguintes tipologias:

a) Tipologia 1 — TECNOLOGIAS — Intervencédo tecnoldgica no
sistema fisico do Laboratdrio Vivo: Esta tipologia de intervengdes pre-
tende instalar tecnologias integradas de baixo carbono, que correspondam
as necessidades dos espagos urbanos, numa logica de demonstrago
e de forma integrada (p. ex., as solu¢des de mobilidade devem estar
integradas com solugdes de eficiéncia energética ou energias renova-
veis e respetivo armazenamento, procurando estar conectadas com os
sistemas de informag@o e comunicagdo), incluindo a componente de
monitorizagdo e demonstragdo dos impactes na descarbonizagdo das
operagdes incluidas no projeto.

b) Tipologia 2 — PESSOAS — Intervengao social e cultural para
dinamizagdo da vivéncia do Laboratorio Vivo. Esta tipologia de inter-
vengdes pretende potenciar a apropriacao das tecnologias pelos cidadaos,
pelo que os espagos de demonstragdo deverdo poder ser «vivenciados»
e «experimentados» pelas pessoas, incluindo os mais jovens, numa
abordagem pedagogica, incluindo a componente de monitorizagdo e
demonstragdo dos impactes na descarbonizagdo e nas pessoas (analise
comportamental) das operagdes incluidas no projeto.

4 — Ambito Geografico

4.1 — Sao elegiveis projetos localizados em todas as regides do
territorio nacional.

5 — Beneficiarios

5.1 — Constituem beneficiarios do programa, os municipios por-
tugueses com uma populagio residente inferior a 200 mil habitantes e
superior a 50 mil habitantes (dados dos Censos 2011), isoladamente ou
em consorcio com outras entidades, numa logica de cooperagao.

5.2 — No caso da apresenta¢do de candidaturas em consorcio, o
municipio é obrigatoriamente o lider do consorcio, sendo ele o unico
beneficiario, competindo-lhe estabelecer os acordos ou contratos neces-
sarios a implementagdo da operacdo.

5.3 — O municipio devera funcionar como lider e coordenador do
consorcio, definindo a visdo, exercendo lideranca estratégica, afetando
recursos e promovendo redes de cooperagdo entre os stakeholders ur-
banos e evidenciar agdes que permitam a integragdo com outras trés
tipologias de entidades:

a) Empresas: Representantes da inddstria que funcionam como for-
necedores de produtos, servigos, solu¢des e aplicagdes tecnologicas
adequados as caracteristicas dos espagos urbanos;

b) Cidadaos: Representantes da sociedade civil que atuam como
utilizadores, participando em processos de cocriagdo e experiéncias
indutoras da apropriagdo de tecnologias e produzindo conhecimento
tacito, como associagdes de moradores, ONG, escolas, etc.;

¢) Centros de conhecimento: Representantes de universidades e cen-
tros de 1&D, que atuam como fornecedores de conhecimento e métodos
de investigacao, envolvendo os estudantes como agentes do processo
de inovagao.

5.4 — Nesta 1.? fase do programa, o municipio devera evidenciar o
possivel envolvimento de parceiros no projeto, sendo apenas obrigatorio
o seu envolvimento formal para a 2.* fase de candidatura.
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6 — Plano de Implementagdo do Laboratorio Vivo para a Descar-
bonizagao

6.1 — O presente aviso tem como objetivo apoiar o desenvolvi-
mento de um plano de implementagdo de um Laboratdrio Vivo para a
Descarbonizagao.

6.2 — O plano de implementagdo de um Laboratorio Vivo para a
Descarbonizagdo, a apresentar apenas pelas candidaturas selecionadas
no Concurso de Ideias a que se alude na alinea @) do ponto 2.5, devera
conter:

a) Estudo de viabilidade da implementagéo do Laboratoério Vivo para
a Descarbonizagdo, incluindo conceito geral do projeto, objetivos, grau
de inovagdo previsto, ambito de aplicagdo, méritos, riscos e capacidade
de desenvolvimento;

b) Fixagao e caracterizagdo detalhada da area territorial de implantacao
do Laboratério Vivo;

¢) Descricdo das atividades a serem realizadas durante a 2.* fase,
incluindo listagem das operagdes a realizar, cronograma de implemen-
tagdo, produtos finais do projeto a disponibilizar e impactes globais
esperados, nomeadamente as redugdes de consumo de energia ¢ de
emissdes de GEE;

d) Ficha demonstrativa de cada operagdo a desenvolver no ambito
do Laboratorio Vivo para a Descarbonizagao, incluindo estimativa
de custo da operagdo e impactos esperados especificos da operagao,
nomeadamente as redugdes de consumo de energia e de emissdes
de GEE;

e) Relatorio financeiro que inclua a pormenorizacdo da totalidade
dos custos esperados com a implementagdo do Laboratorio Vivo para
a Descarbonizagao;

/) Demonstragdo da adequagdo do modelo de governagdo do pro-
jeto e das capacidades técnicas e humanas para a implementag@o
do Laboratério Vivo para a Descarbonizagdo de todas as entidades
envolvidas;

g) Plano de ativagdo e de comunicagdo do Laboratorio Vivo para a
Descarbonizagio e dos resultados obtidos.

6.3 — O plano de implementagdo devera considerar um horizonte
temporal até 10 (dez) meses.

7 — Prazo maximo para apresentacao dos Planos de Implementagio

7.1 — O prazo maximo para a apresentagdo do plano de implemen-
tagdo do Laboratorio Vivo da Descarbonizagao, por parte das candida-
turas selecionadas no Concurso de Ideias a que se alude na alinea @) do
ponto 2.5, sera o dia 15 de novembro de 2017.

8 — Financiamento

8.1 — A dotagdo maxima do Fundo Ambiental afeta ao presente Aviso
¢ de €1.000.000 (um milhdo de euros).

8.2 — Cada candidatura aprovada para o desenvolvimento do plano
de implementagdo de um Laboratério Vivo para a Descarbonizacdo
recebera um montante fixo de €80.000 (oitenta mil euros), num maximo
de 12 candidaturas financiadas.

8.3 — Nao sdo financiados projetos que tenham ja sido anteriormente
objeto de financiamento publico ou comunitario.

8.4 — O financiamento a conceder no ambito do Programa ¢ efetuado
ao abrigo do regime de minimis, aplicavel, nos termos do Regulamento
(UE) n.° 1407/2013 da Comissao, de 18 de dezembro de 2013.

9 — Condigdes de elegibilidade da candidatura

9.1 — Séo elegiveis as candidaturas que visem o desenvolvimento
de um projeto de implementacdo de um Laboratorio Vivo para a Des-
carbonizagao.

9.2 — Ao nivel dos critérios de elegibilidade dos beneficiarios:

a) Terem a situagdo tributaria e contributiva regularizada perante,
respetivamente, a Administracdo Fiscal e a Seguranca Social,
b) Apresentarem uma candidatura Uinica ao presente regulamento.

9.3 — Ao nivel dos critérios de elegibilidade da candidatura:

a) Cada candidatura devera respeitar as caracteristicas das areas
territoriais de intervencdo apresentadas no ponto 2.4;

b) Cada candidatura devera integrar iniciativas que se desenvolvam
em, pelo menos, duas das areas tematicas para a descarbonizagao iden-
tificadas no ponto 3.1;

¢) Cada candidatura devera apresentar iniciativas no ambito das duas
tipologias identificadas no ponto 3.2;

d) Cada candidatura devera ainda prever a implementacgdo de
um sistema de monitorizacdo das operagdes ¢ iniciativas do La-
boratério Vivo para a Descarbonizagdo centralizado numa pla-
taforma TIC;

e) Evidenciar que as operagdes previstas contribuem para os objetivos
gerais do programa e para os objetivos especificos do Laboratdrio Vivo
elencados no ponto 2 do presente regulamento.
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10 — Candidatura

10.1 — O periodo para a rececdo de candidaturas para o Concurso
de Ideias decorrera entre o dia 17 de abril de 2017 e as 23:59 horas do
dia 31 de maio de 2017.

10.2 — Modo de apresentagao das candidaturas

a) As candidaturas devem ser submetidas através da pagina eletronica
do Fundo Ambiental, em www.fundoambiental.pt, onde ira figurar o
Aviso «Laboratérios Vivos para a Descarboniza¢do», com a documen-
tacdo aplicavel e ligacdo para o formulario de candidatura;

b) O formulario de candidatura deve ser devidamente preenchido e
submetido pelo beneficiario, acompanhado de todos os documentos
indicados no ponto 11 do presente regulamento, ndo sendo aceites
documentos que sejam remetidos por outros meios.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura
11.1 — Documentos relativos ao beneficiario:

a) Comprovativo da constituicdo da pessoa coletiva, e.g., certiddo
permanente, estatutos ou documento equivalente, quando aplicavel;

b) Declaragdo de consentimento para consulta da situagdo tributaria
e contributiva do beneficiario, perante a administragao fiscal e a segu-
ranga social.

11.2 — Documentos relativos a candidatura para o concurso de
ideias:

a) Memoria descritiva do projeto, que inclua a demonstracdo da
exceléncia da iniciativa, as areas tematicas para a descarbonizagao
consideradas, a demonstragdo do carater inovador da implementacéo
pretendida e os principais impactos esperados;

b) Identificagao do local de implementacéo do Laboratorio Vivo para
a Descarbonizagao;

¢) Identificagdo das entidades parceiras no consorcio (caso seja este
0 caso);

d) Demonstragdo da capacidade de implementagdo do Laboratorio
Vivo para a Descarbonizacio;

e) Outra informagao relevante para a descricao, justificagdo e alcance
ambiental das operagdes propostas.

11.3 — O conjunto dos documentos relativos a candidatura ndo deve
exceder um total de 15 paginas A4, redigidas no tamanho de letra 11, no
minimo, e com um minimo de espagamento entre linhas de 12 pontos
(espagamento simples).

12 — Avaliacdo de candidaturas

12.1 — Na sequéncia da verificagdo da boa instrugdo das candidaturas
e do cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficiarios pela
entidade gestora do Fundo Ambiental, é elaborada uma lista das candi-
daturas e operagdes aceites e ndo aceites e a respetiva justificago.

12.2 — No respeitante a instrugdo das candidaturas, podem ser solici-
tados esclarecimentos aos candidatos, que devem responder no prazo de
dois dias tuteis. A auséncia de resposta pode configurar a ndo-aceitacado
da candidatura e/ou operag@o em causa.

12.3 — A avaliagio das candidaturas e operagdes ¢ efetuada de acordo
com os seguintes critérios:

a) Exceléncia — Qualidade técnica geral da candidatura;

b) Inovagdo — Carater inovador do projeto, incluindo a forma de
integragdo das solugoes;

¢) Impacto — Impacto esperado, de acordo com os objetivos do
programa.

12.4 — A pontuagdo dos critérios de avaliagdo € atribuida numa escala
de 0 a 5, conforme Tabela 1 do Anexo I do presente regulamento:
12.5 — A ponderagéo dos critérios ¢é a seguinte:

a) Exceléncia: 40 %;
b) Inovagao: 30 %;
¢) Impacto: 30 %.

12.6 — A pontuagdo de cada candidatura é obtida pela seguinte formula:
Pontuagao final da operagdo = [A x 0,40 + B x 0,30 + C x 0,30]

Em que:

A — Exceléncia; B — Inovagao; C — Impacto.

12.7 — Apenas sdo elegiveis candidaturas cuja pontuaco obtida seja
superior ou igual a 3.

12.8 — A avaliagdo das candidaturas compete a entidade gestora do
Fundo Ambiental, podendo esta fazer-se assessorar por especialistas a
contratar através de protocolo ou contratagdo a realizar.

12.9 — Na sequéncia da avaliagdo, segundo os critérios estabelecidos
no presente aviso, ¢ elaborada uma lista ordenada das candidaturas de
acordo com a classifica¢do final obtida.
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12.10 — A selegéo das candidaturas a financiar ¢ efetuada de acordo
com a lista ordenada de candidaturas, até ser esgotado o montante dis-
ponivel para financiamento.

12.11 — Relatério fundamentado: da sele¢do de candidaturas é produ-
zido um relatorio fundamentado, que contempla a lista de candidaturas
aceites e ndo aceites conforme previsto no ponto 12.1, a “lista ordenada
de candidaturas” prevista no ponto 12.9., bem como as candidaturas
aprovadas para financiamento previstas no ponto 12.10.

12.12 — No ambito da avaliag@o de candidaturas, a entidade gestora
do Fundo Ambiental pode requerer ao candidato esclarecimentos e/ou
elementos complementares, os quais devem ser apresentados no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data em que os
mesmos sejam formalmente solicitados.

12.13 — Findo o prazo referido no ponto anterior, caso nao sejam
prestados pelo beneficiario os esclarecimentos/elementos requeridos,
a respetiva candidatura ¢ analisada com os documentos e informagdo
disponiveis.

13 — Audiéncia prévia, aprovagao e comunicagdo da decisdo aos
beneficiarios

13.1 — E realizada audiéncia prévia nas situagoes previstas no Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

13.2 — A proposta de candidaturas a financiar, e respetivo relatorio
fundamentado, incorporando, caso seja necessario, as alteragdes decor-
rentes da audiéncia prévia, sao colocados a decisdo da diretora do Fundo
Ambiental, para aprovagao.

13.3 — Apos aprovagdo pela diretora do Fundo Ambiental, a entidade
gestora do Fundo comunica aos candidatos a decisdo final sobre as ope-
racdes a apoiar, remetendo para o efeito o Relatorio Fundamentado.

13.4 — Para efeitos da celebragdo do contrato, devem os candidatos
referidos no ponto anterior, remeter a seguinte documentagao:

a) Certificado da Diregdo de Servicos do IVA, comprovativo do en-
quadramento do beneficiario e das atividades a desenvolver no dmbito
da operacdo, em termos de regime de dedugido do IVA suportado com
o investimento previsto na operagao.

14 — Contrato

14.1 — Apos a comunicagdo da decisdo de financiamento das can-
didaturas e a rece¢do da documentagdo referida em 13.4, é celebrado
contrato que estabelece as condigdes especificas do financiamento.

15 — Condigdes de pagamento

15.1 — O financiamento aprovado ¢ atribuido nas seguintes con-
digdes:

a) 40 % de adiantamento do financiamento previsto, mediante opgao
do beneficiario;

b) 60 % apos a apresentagdo do projeto e plano de implementagdo
do Laboratério Vivo para a Descarbonizagdo nas condi¢des definidas
nos pontos seguintes, ou 100 % nesse momento, caso o beneficiario ndo
tenha optado pelo adiantamento.

15.2 — Em caso de adiantamento, o beneficiario deve prestar caugdo
de igual valor, através de seguro-caucdo ou de garantia bancaria, em
conformidade com o modelo de declaragdo identificado no Anexo II.

15.3 — O pedido de pagamento final ¢ efetuado com a entrega e
validag@o do plano de implementagao do Laboratério Vivo para a Des-
carbonizagdo, e nos termos do contrato estabelecido com o beneficiario.

16 — Desisténcias

16.1 — A desisténcia da candidatura ou da participa¢do no programa
deve ser comunicada a entidade gestora do Fundo Ambiental. Considera-
-se que o candidato desistiu da candidatura, caso se verifique auséncia de
resposta a solicitagdes por parte da entidade gestora do Fundo Ambiental
por periodo superior a 2 dias tteis.

16.2 — A desisténcia de candidatura durante o processo de selegao da
lugar a sua retirada e exclusdo da lista ordenada de candidaturas.

17 — Incumprimento

17.1 — O incumprimento das condi¢des especificadas neste regula-
mento e no contrato a celebrar, a ndo utilizagdo do financiamento ou a
sua utilizagdo incorreta, pode dar lugar a sua devolugao.

18 — Esclarecimentos complementares

18.1 — Os pedidos de informag@o ou de esclarecimento devem ser
dirigidos para: geral@fundoambiental.pt.

19 — Divulgagéo publica dos resultados e relatério final

19.1 — A entidade gestora do Fundo Ambiental ira desenvolver e
contratar os servigos necessarios para realizar a comunicago, pro-
mogdo e divulgagdo publica do programa Laboratorios Vivos para a
Descarbonizagdo e dos resultados obtidos ao longo de todo o periodo
de execuc@o do programa.

19.2 — A entidade gestora do Fundo Ambiental procede a divulga-
¢do publica dos resultados da avaliagdo, bem como da lista final das
entidades beneficiarias.
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19.3 — A entidade gestora do Fundo Ambiental produz um relatério fi-
nal com os resultados da implementacao do presente programa, que deve
incluir os montantes financiados, o nimero de operagdes financiadas e
uma estimativa dos beneficios ambientais, sociais € econdmicos.

19.4 — A entidade gestora do Fundo Ambiental pode promover sessao
publica de apresentagdo de relatdrio final de execucdo do programa
«Laboratorios Vivos para a Descarbonizagdoy», podendo distinguir as
praticas mais inovadoras e ou de maior impacte a ele submetidas.

20 — Propriedade Intelectual e Publicitagdo

20.1 — Toda a informagao produzida e financiada ao abrigo do Fundo
Ambiental constitui propriedade intelectual dos respetivos autores, sendo
da sua exclusiva responsabilidade técnica e cientifica.

20.2 — Ao aceitar o financiamento do Fundo Ambiental, os benefi-
ciarios aceitam tornar publica a informagao produzida e financiada ao
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abrigo do Fundo, assim como autorizam o Ministério do Ambiente a
fazer dela uso ndo comercial em iniciativas futuras.

20.3 — Os beneficiarios devem fazer referéncia ao financiamento
do Fundo Ambiental em todas as a¢des de divulgagao publica da ini-
ciativa de acordo com as orienta¢des a fornecer pela entidade gestora
do Fundo.

20.4 — Todos os materiais de comunicagdo, marketing e publicidade
eventualmente produzidos pelos beneficiarios devem incluir o logotipo
do Fundo Ambiental.

20.5 — As operagdes candidatas e que tenham sido consideradas
elegiveis devem fazer referéncia ptblica ao envolvimento no presente
programa.

7 de abril de 2017. — A Subdiretora do Fundo Ambiental, em subs-
tituicdo legal, Isabel Maria Amaro Nico.

ANEXO 1

Pontuacao e critérios de avaliagao

Tabela 1: Pontuagao

Avaliagao da operagao

Pontuagao Descrigao

Justificagao

0 Nao aborda.........
1 Aborda............
3 Acelera............

O critério ndo ¢ cumprido

mente as solu¢des apresentadas
5 Lidera.............

A candidatura cumpre com o objetivo do critério sem mais-valias acrescidas
A candidatura cumpre com o objetivo do critério, apresentando mais-valias mas sem ser disruptiva relativa-

A candidatura cumpre largamente o objetivo do critério, destacando-se das restantes

Tabela 2: Critérios de avaliaciao das operacoes

Critérios

a) Exceléncia . ..........

b) Inovagdo. ............

solugdes que:

c)Impacto .............

E avaliada a qualidade da operagio, tendo em conta a adequagio e fundamentagio do plano de im-
plementagdo aos objetivos da programa (pontos 2.2 e 2.3 desta proposta), o alinhamento com os
areas tematicas definidas, a relevancia e coeréncia do plano proposto e das operagdes associadas, e

_ aadequacdo do plano de monitorizagio.

E avaliada a forma como a candidatura visa a implementacéo de novas tecnologias, modelo de negocio,
equipamento ou servico (solugdes) mais eficazes e eficientes. Pode configurar-se como «inovagao»,

1) Nao tenham sido ainda testadas em territério nacional,

2) Apresentem melhorias/eficiéncias face a solugdes ja existentes e conhecidas;

3) Sejam tradicionalmente aplicadas a outros setores e que encontrem uma replicagéo util;

4) Solugdes ja no mercado (ou proximo do mercado), que sejam testadas de forma integrada em pelo

_ menos duas areas tematicas (por exemplo, mobilidade e transportes, energia e ambiente).

E avaliado o resultado esperado do plano a desenvolver, nomeadamente em termos de redug@o do im-
pacte ambiental ou melhoria do desempenho ambiental nas areas tematicas para a descarbonizagdo
em que o projeto se insere. Este resultado deve ser, sempre que aplicavel, mensuravel e passivel de
ser demonstrado pela implementagio do plano de monitorizagao.

No caso das operagdes intangiveis deve ter-se em consideragdo os impactes indiretos, nomeadamente
na apropriagao das tecnologias inovadoras por parte da comunidade e populacdo local. Avaliando
o potencial de aceitagdo/adesdo do publico a operagdo, tendo em conta a forma de comunicagéo e
disseminagdo propostas, mensagem veiculada e respetivo alcance.

Ponderagdo

40 %

30 %

30 %

ANEXO 11

Modelo de Garantia Bancaria/Seguro de caugao

Garantia Bancaria/Seguro de caugdo n.° ...

Em nome e a pedido de [entidade beneficiaria], vem o(a) [institui¢do
garante] pelo presente documento, prestar, a favor do Fundo Ambiental,
uma garantia bancaria/seguro caugao [eliminar o que ndo interessar],
até ao montante de ... [por algarismos e por extenso], destinada(o) a
caucionar o integral cumprimento das obriga¢des assumidas pelo(s),
garantido(s) no ambito do «Programa Laboratdrios Vivos para a Des-
carbonizagdo», publicado sob o Aviso n.° xxxx/2017, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° xx, de 6 de fevereiro de 2017, nos termos dos
n.”6 e 8/7 e 8 [eliminar o que ndo interessar] do artigo 90.° do Cdodigo
dos Contratos Publicos.

A presente garantia corresponde ao valor do adiantamento e funciona
como se estivesse constituida em moeda corrente, responsabilizando-se

o0 garante, sem quaisquer reservas, por fazer a entrega de toda e qualquer
importancia, até ao limite da garantia, logo que interpelado por simples
notificagdo escrita por parte da entidade beneficiaria.

Fica bem assente que o banco/companhia de seguros [eliminar o
que ndo interessar] garante, no caso de vir a ser chamado(a) a honrar a
presente garantia, ndo podera tomar em consideracdo quaisquer obje-
¢oes do(s) garantido(s), sendo-lhe igualmente vedado opor a entidade
beneficidria quaisquer reservas ou meios de defesa de que o garantido
se possa valer face ao garante.

A presente garantia permanece valida durante a execugdo do contrato
e até que seja expressamente autorizada a sua liberagdo pela entidade
beneficiaria, ndo podendo ser anulada ou alterada sem esse mesmo
consentimento e independentemente da liquidagdo de quaisquer prémios
que sejam devidos.

[data e assinatura do(s) representante(s) legal(is)]
310419981
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PARTE D

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 3353/2017

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 28 de margo de 2017, no uso de competéncia delegada, ¢ o
Exmo. Juiz Conselheiro do Supremo Tribunal de Justiga, Dr. Anténio da Silva Gongalves, desligado do servigo para efeitos de aposentagao/jubilagéo.

29 de margo de 2017. — O Juiz-Secretario, Carlos Castelo Branco.
310396678

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 3354/2017

Consolidacio da mobilidade na categoria de assistente operacional

Por meu despacho de 24 de fevereiro de 2017 e apos anuéncia do Senhor Diretor-Geral das Atividades Economicas, foi consolidada definitiva-
mente a mobilidade na categoria do assistente operacional Gil Lourengo Gomes do Corgo, na mesma carreira e categoria do mapa de pessoal dos
Servigos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de

junho, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com efeitos a 20 de fevereiro de 2017.

16 de margo de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.

PARTE E

310356274

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3355/2017

Alteragdo de Ciclo de Estudos

Licenciatura em Servigo Social

Sob proposta dos Orgdos legais e estatutariamente competentes do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de
Lisboa, nos termos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente
o artigo 76.° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino
Superior (RIGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco (entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragio
de Retificacdo n.° 81/2009, de 27 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de
setembro), e a Deliberagdo n.® 2392/2013, de 26 de dezembro, da Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada
pelo Despacho Reitoral n.° 211/2016, de 7 de setembro, de acordo com
os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragdo da Licenciatura
em Servigo Social.

Este ciclo de estudos foi adequado e registado pela Dire¢do-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/B-AD-211/2007, publicado pelo
Despacho n.° 23010-N/2007, no Didrio da Republican.® 191, 2.* série,
de 3 de outubro.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho
n.° 9173/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 138, 2.* série, de
20 de julho, pelo Despacho n.° 12490/2012, publicado no Didrio da Re-
publican.® 185, 2. série, de 24 de setembro, pelo Despacho n.® 57/2015,
publicado no Didrio da Republican.® 2,2.? série, de 5 de janeiro, ¢ pelo

Despacho n.° 13163/2015, publicado no Didrio da Repuiblica n.° 226,
2.* série, de 18 de novembro.

O Ciclo de Estudos foi acreditado em 23 de janeiro de 2015
pelo Conselho de Administragdo da A3ES, com o n.° de processo
n.° ACEF/1112/13342.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.0
Entrada em vigor

Estas alteracdes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef2093/2011/
ALO03, em 4 de novembro de 2016, entram em vigor a partir do ano
letivo 2016/2017.

23 de margo de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.

2 — Unidade organica: Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Po-
liticas.

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Servigo Social.

5 — Area cientifica predominante: Servigo Social.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢ao do grau ou diploma: 210.

7 — Durag¢édo normal do ciclo de estudos: 7 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel.
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9 — Estrutura curricular:
ECTS
QUADRON. | Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
ECTS Sociologia ..................... S 10
Area cientifica Sigla Linguas, Politica Social, Servigo So-
Obrigatérios | Optativos cial, Direito .................. L, PS, 25
SS,D
Subtotal . ....... 185 25
Servigo Social .................. SS 90
Antropologia ................... A 5 Total ... 210
Ciéncia Politica ................. CP 5
Demografia .................... DEM 5 10 — Observagdes:
Direito ............... ... D 5 A inscri¢@o e o funcionamento das unidades curriculares optativas
Economia e Gestdo .............. EG 10 previstas no plano de estudo estdo regulamentados internamente, cons-
Metodologia.................... MET 15 tando do Regulamento de Inscri¢do em Unidades Curriculares Optativas
Politica Social .................. PS 25 do ISCSP.
Psicologia. ..................... P 15 11 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
Ciclo de estudos em Servico Social

Grau de licenciado

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica d Organizas:io Contacto Créditos
0 ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Sociologia Geral. . ............. ... ... .... S 1.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Principios Gerais de Direito. . ............... D 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Introdugdo as Ciéncias Politicas e Sociais. . . . . . CP 1.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Introdugao ao Servigo Social .. .............. SS 1.° Semestre .... | 130 42 20 5
Introducg@o a Politica Social . . ............... PS 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Opcaol...... oo L,PS,SS,D |1.°Semestre.... 130 42 20 5
Sociologia Aplicada. ...................... S 2.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Antropologia ............... ... ... A 2.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Cidadania, Etica e Direitos Humanos ......... PS 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Introdugdo a Psicologia .. .................. P 2.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Observatorio de Servigo Social . ............. SS 2.°Semestre .... | 130 42 20 5
Opgaoll..... ... L,PS,SS,D |2.°Semestre.... 130 42 20 5
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica d Organizas:io Contacto Créditos
0 ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Métodos e Técnicas de Investigagdo em Ciéncias MET 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Sociais 1.
Economia............... ... ... ... ..... EG 1.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Modelos de Intervengdo em Servigo Social. . . . . SS 1.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Demografia ............. ... ... ... ... .. DEM 1.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Temas Emergentes em Servigo Social .. ....... SS 1.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Opgaolll ....... ... L,PS,SS,D |[1.°Semestre. ... 130 42 20 5
Métodos e Técnicas de Investigagdo em Ciéncias MET 2.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Sociais II.
Economia Social ......................... EG 2.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Psicologia do Desenvolvimento e Ciclo de Vida P 2.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Servigo Social com Individuos e Familias. . . . .. SS 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Laboratorio de Servigo Social . .............. SS 2.°Semestre .... | 130 42 20 5
OpcaoIV ... .. L,PS,SS,D |[2.°Semestre. ... 130 42 20 5
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3.°Ano
QUADRON. 4
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica d Organizagdo Contacto Créditos
0 ano curricular
Total
T|T|PL|[TC| S| E |OT| O
Organizacdes e Responsabilidade Social. . . . . .. PS 1.°Semestre . ... | 130 42 20 5
Psicologia Social .......... ... ... ... ..... P 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Servigo Social com Criangas e Jovens. ........ SS 1.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Servigo Social com Grupos ... .............. SS 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Introdugdo a Politica Social Comparada . . . . ... PS 1.° Semestre . ... | 130 42 20 5
Opcao V..o L,PS,SS,D |1.°Semestre.... 130 42 20 5
Servigo Social ¢ Envelhecimento. . ........... SS 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Introdug@o a Analise de Dados .............. MET 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Desenvolvimento Comunitario . ............. SS 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
Deontologia do Servigo Social. . ............. SS 2.°Semestre .... | 130 42 20 5
Criminologia e Reinserc¢do Social . ........... PS 2.°Semestre .... | 130 42 20 5
Estagiol.......... ... ... ... ... ... ... .. SS 2.° Semestre . . . . 130 42 20 5
4.° Ano
QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ca Organizag?io Contacto Créditos
cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|TC| S| E |OT| O
Estagioll ......... ... ... . .. SS 1.° Semestre . ... | 780 90 300 30
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidade curric‘)u lar Unidade curricular .Ar,ea Organizagio Contacto Créditos
opcional n. cientifica do ano curricular
Total
T|TP|PL|[TC| S| E |OT| O
Opgoes I, 11, 111, | Introdugao a Gestdo e Mediagao PS Semestral . ... .. 130 42 20 5
VeV de Conflitos.
Servigo Social na Deficiéncia e na SS Semestral . .. ... 130 42 20 5
Saude Mental.
Introdugdo a Politica de Habitagao PS Semestral . ... .. 130 42 20 5
Introdugdo as Politicas de Educa- PS Semestral . ... .. 130 42 20 5
¢do, Formagao e Emprego.
Seguranga Social e Agdo Social SS Semestral . . .. .. 130 42 20 5
Direito para o Servigo Social. . . D Semestral . . . ... 130 42 20 5
Introdugdo a Politica de Familia PS Semestral . . . ... 130 42 20 5
Introducdo a Politica de Saude PS Semestral . ... .. 130 42 20 5
310383385

Faculdade de Ciéncias
Aviso n.° 4219/2017

Projeto de Lista Unitaria de Ordenacio Final do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, para exercer funcoes
no Gabinete Juridico, aberto pelo Aviso n.’ 6889/2016 e pela oferta
BEP n.” OE201606/0006.

1 — Para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos interessados
a que se refere o n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Técnico Superior, para exercer fun¢des no Gabinete Juridico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), aberto pelo Aviso
n.° 6889/2016, de 1 de junho, e pela oferta BEP n.® OE201606/0006,
que o Projeto de Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos se
encontra afixado para consulta no placard junto a entrada do Edificio C4
da FCUL, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como disponivel
para consulta em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690.

2 — Os candidatos sao notificados para, querendo, se pronunciarem,
em sede de audiéncia prévia, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da



Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

data da publicac@o do presente Aviso, nos termos do disposto na alinea d)
do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria
acima referida, devendo fazé-lo, obrigatoriamente, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, disponivel
em http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690.

As eventuais alegagdes a apresentar, mediante o preenchimento do
formulario acima referido, devem ser enviadas por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigidas a Presidente do Juri, para Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, Piso 1, Campo
Grande, 1749-016 Lisboa, ou entregues pessoalmente, na mesma morada,
no Nucleo de Expediente da FCUL, no horario das 09:00h as 16:00h,
até ao termo do prazo indicado, findo o qual ndo serdo as mesmas
consideradas.

3 — Durante 0 mesmo periodo, o processo instrutor encontra-se
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Recursos Humanos da FCUL, Edificio C5, Piso 1, Campo Grande,
Lisboa, nos dias uteis, das 10:00h as 12:30h e das 14:00h as 16:30h.

24 de margo de 2017. — A Presidente do Juri, Maria Fernanda Addo
dos Santos Fernandes de Oliveira.
310382397

Edital n.° 232/2017

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, torna ptblico que, aprovou, em 21 de
marco de 2017, o Projeto de Regulamento do Ciclo de Estudos Condu-
cente ao Grau de Doutor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do Regime juridico
das institui¢des de ensino superior, a consulta publica, para recolha de
sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicago
do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no atendimento geral
da Dire¢do Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet,
no sitio institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Diretor, podendo ser entregues no atendimento geral da
Diregao Académica supra identificada ou remetidas por correio eletro-
nico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

22 de margo de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
310383199

Edital n.° 233/2017

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, torna ptblico que, aprovou, em 21 de
marco de 2017, o Projeto de Regulamento Geral para Ciclos de Estudos
de 1.° Ciclo e 1.° ciclo de Mestrado Integrado da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, submetendo-o, nos termos do artigo 101.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do
Regime juridico das instituigdes de ensino superior, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no atendimento geral
da Dire¢do Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa, bem como na Internet,
no sitio institucional da Escola (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Diretor, podendo ser entregues no atendimento geral da
Diregao Académica supra identificada ou remetidas por correio eletro-
nico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
na Internet, no sitio institucional da Escola.

22 de margo de 2017. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
310383255

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 3356/2017

Por despacho do Senhor Diretor da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa de 22 de margo de 2017, por delegagdo do Senhor
Reitor:

Autorizada a contratagéo, precedendo concurso documental, do Dou-
tor Tiago Vaz Maia, mediante a celebragdo de contrato de trabalho em
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fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
por um ano, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, na Categoria de Professor Associado, escaldo 1,
indice 195, da tabela aplicavel aos docentes universitarios, em regime
de dedicacao exclusiva.

O vencimento, escaldo e indice aplicavel, na presente data, ao con-
trato celebrado resulta do disposto no artigo 19.° do Orgamento de
Estado de 2017, aprovado pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro,
que prorroga os efeitos do previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 38.°,
do Orgamento de Estado para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

22 de margo de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Fausto J. Pinto.
310374491

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 4220/2017

Para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalhador em Fungdes
Publicas, e por despacho datado de 24 de marco de 2017 do Reitor da
Universidade da Madeira, Professor Doutor José Carmo, foi homologada
a avaliagdo final do periodo experimental do trabalhador Jodo Carlos
Vieira Teixeira, o qual foi concluido com sucesso, na carreira e na
categoria de Técnico Superior, de acordo com o processo de avaliagdo
elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei supra referida,
tendo-lhe sido atribuida a classificacdo final de 17 valores.

27 de margo de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310383158

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 4221/2017

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 15 de margo de 2017, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, do
trabalhador José Carlos de Carvalho Francisco, na carreira e categoria de
assistente técnico, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo o tempo de durag@o desse periodo contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

27 de margo de 2017. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
310382997

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 3357/2017

Considerando as permissdes legais, bem como as medidas de simpli-
ficagdo e desburocratizagdo de procedimentos, relativas a delegagdo e
subdelegagdo de poderes, nas condigdes regulamentadas nos artigos 44.°
a50.°¢ 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 139, de 21 de julho,
retificado pela Retificagdo n.° 1826/2008, publicada na 2.* série do
Diario da Republica, n.° 156, de 13 de agosto:

1 — Delego no Diretor da Escola Superior de Turismo e Tecnologia
do Mar, de Peniche, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Almeida,
a competéncia prevista na alinea ), don.® 1, do artigo 92.° do RJIES, in
fine, para dar posse aos membros do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico que ndo estiveram presentes na tomada de posse
realizada em 22 de margo de 2017.
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2 — Consideram-se ratificados os atos praticados ao abrigo desta
delegagao, desde a presente data e até a publicagdo do despacho no
Diario da Republica.

22 de margo de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira
310382145

Regulamento n.° 206/2017

Considerando o Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que veio regular os
CONCUrsos especiais para acesso € ingresso no ensino superior e criagao
dos cursos técnicos superiores profissionais, o Instituto Politécnico de
Leiria (IPLeiria) aprovou o Regulamento dos Concursos Especiais de
Acesso e Ingresso ao Ensino Superior nos Cursos de 1.° Ciclo Minis-
trados no IPLeiria, através do Despacho n.° 9983/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 147, de 1 de agosto.

Presentemente torna-se necessario proceder a revisao global do re-
ferido regulamento atendendo ao disposto no artigo 20.° do Despacho
n.° 9983/2014 e as alteragdes legislativas entretanto verificadas.

Foi promovida a divulgagao e discuss@o publica do projeto pelos
interessados.

Foi ouvido o conselho académico e os 6rgdos das escolas.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o presidente
do IPLeiria, no uso da competéncia que lhe confere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 110.°, conjugada com a alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.°,
ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, diploma que aprovou o
Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, em conjugagao
com a previsao da alinea n) do n.° 1 do artigo 44.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 121.° dos Estatutos do IPLeiria, aprova o Regulamento
dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso nos Cursos do 1.° Ciclo
Ministrados no Instituto Politécnico de Leiria.

21 de margo de 2017. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso
e Ingresso nos Cursos de 1.° Ciclo
Ministrados no Instituto Politécnico de Leiria

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define as regras aplicaveis aos concursos
especiais de acesso e ingresso nos cursos de 1.° ciclo ministrados no
Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria).

2 — O disposto no presente regulamento aplica-se a candidatos com
situagdes habilitacionais especificas, sendo organizados concursos es-
peciais para:

a) Estudantes aprovados nas provas especialmente adequadas desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, criadas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
margo, na sua redagdo atual;

b) Titulares de diploma de especializagao tecnologica;

¢) Titulares de diploma de técnico superior profissional;

d) Titulares de curso superior conferente de grau.

CAPITULO II

Acesso e Ingresso

SECCAOT

Provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia
do ensino superior dos maiores de 23 anos
Artigo 2.°
Ambito
Sao abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea @) do n.° 2
do artigo anterior, os estudantes aprovados nas provas especialmente
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adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, para o curso pretendido.

Artigo 3.°
Provas para maiores de 23 anos

As provas especialmente adequadas a avaliar a capacidade para a
frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos referidas no artigo
anterior concretizam-se nos termos fixados em regulamento proprio do
IPLeiria, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e divulgado no
sitio na Internet do Instituto.

Artigo 4.°
Critérios de seriaciao

Os candidatos que obtenham aprovacdo nas provas especialmente
adequadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos sdo seriados por aplicacdo sucessiva dos se-
guintes critérios:

a) Classificagdo final das provas especialmente adequadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,
por ordem decrescente;

b) Ano em que foi obtida a aprovagdo das provas, sendo dada priori-
dade aqueles que a tenham obtido em ano mais recuado.

SECCAO I

Titulares de um diploma de especializagio tecnoldgica

Artigo 5.°
Ambito
Sédo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea ») do n.° 2
do artigo 1.° os titulares de diploma de especializagio tecnologica.

Artigo 6.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Compete ao conselho técnico-cientifico de cada escola fixar,
para cada um dos ciclos de estudos de licenciatura, quais os diplomas
de especializagdo tecnologica que facultam o seu ingresso.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o coordenador de curso, com a
colaboragdo da comissdo cientifica de curso e ouvidos os departamentos
ou estruturas com fungdes equivalentes envolvidos, propde ao diretor
quais os diplomas de especializacdo tecnologica que facultam o ingresso
para cada um dos ciclos de estudos.

3 — A fixagao a que se referem os numeros anteriores pode ser feita,
exclusiva ou complementarmente, através da indicagdo das areas de
educagdo e formacao que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

4 — No caso previsto no nimero anterior, a admissao ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequacdo do cur-
riculo do curso de especializa¢do tecnologica ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

Artigo 7.°
Critérios de seriacio

1 — Os candidatos titulares de diploma de especializagdo tecnologica
sdo seriados por ordem decrescente da respetiva classificagao final obtida
no diploma de especializagdo tecnoldgica.

2 — Em caso de empate, sdo sucessivamente aplicados os seguintes
critérios:

a) Ter obtido um diploma de especializagdo tecnologica no IPLeiria
na area cientifica ou afim do curso a que se candidata;

b) Ter obtido um diploma de especializagdo tecnologica no IPLeiria;

c) Ter obtido um diploma de especializagao tecnoldgica em curso
ministrado ao abrigo de protocolo com o IPLeiria;

d) Ter obtido o diploma de especializa¢do tecnologica em data mais
recuada.

SECCAO III
Titulares de um diploma de técnico superior profissional
Artigo 8.°
Ambito

Sédo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 1.°, os titulares de diploma de técnico superior profissional.
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Artigo 9.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Compete ao conselho técnico-cientifico de cada escola fixar,
para cada um dos ciclos de estudos de licenciatura, quais os diplomas
de técnico superior profissional que facultam o seu ingresso.

2 — Para efeitos do niimero anterior, o coordenador de curso, com a
colaboragdo da comissao cientifica de curso e ouvidos os departamentos
ou estruturas com fungdes equivalentes envolvidos, propde ao diretor
quais os diplomas de técnico superior profissional que facultam o in-
gresso para cada um dos ciclos de estudos.

3 — A fixacao a que se referem os nameros anteriores pode ser feita,
exclusiva ou complementarmente, através da indicacdo das areas de
educagdo e formagao que facultam a candidatura a cada ciclo de estudos.

4 — No caso previsto no numero anterior, a admissdo ao concurso
pode ficar dependente de apreciagdo casuistica da adequagdo do curri-
culo do curso de técnico superior profissional ao ingresso no ciclo de
estudos em causa.

Artigo 10.°
Critérios de seriacao

1 — Os candidatos titulares de diploma de técnico superior profissio-
nal sdo seriados por ordem decrescente da respetiva classificagao final
obtida no diploma técnico superior profissional.

2 — Em caso de empate sdo sucessivamente aplicados os seguintes
critérios:

a) Ter obtido um diploma técnico superior profissional no IPLeiria,
na area cientifica ou afim do curso a que se candidata;

b) Ter obtido um diploma técnico superior profissional no IPLeiria;

¢) Ter obtido um diploma técnico superior profissional em curso
ministrado ao abrigo de protocolo com o IPLeiria;

d) Ter obtido o diploma técnico superior profissional em data mais
recuada.

SECCAO IV

Titulares de outros cursos superiores

Artigo 11.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo concurso especial previsto na alinea d) do n.° 2
do artigo 1.%

a) Os titulares do grau de bacharel, licenciado, mestre ou doutor;

b) Os titulares dos extintos cursos do Magistério Primario, de Educa-
dores de Infancia e de Enfermagem Geral que comprovem, simultanea-
mente, a titularidade de um curso do ensino secundario, complementar
do ensino secundario ou do 10.°/11.° anos de escolaridade.

Artigo 12.°
Ciclos de estudos a que se podem candidatar

Os candidatos a que refere o artigo anterior podem candidatar-se a
qualquer ciclo de estudos de licenciatura.

Artigo 13.°
Critérios de seriacio

1 — Os candidatos titulares de outros cursos superiores sao seriados
por aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios:

a) Titulares de curso médio ou superior, com prioridade para a habi-
litagao académica menos elevada;

b) Melhor classificagdo final de curso considerado em a);

c) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

d) Conclusio do curso em data mais recuada;

e) Maior idade.

2 — Para ingresso no curso de Educagao Basica da escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais, os candidatos sdo seriados por aplicagido
sucessiva dos seguintes critérios:

a) Candidatos titulares dos extintos cursos do Magistério Primario e de
Educadores de Infancia que comprovem, simultaneamente, a titularidade
de um curso do ensino secundario, complementar do ensino secundario
ou do 10.°/11.° anos de escolaridade; ou titulares de um curso superior,
nivel de bacharelato ou licenciatura;

b) Titulares de curso superior nivel de mestrado ou doutor;
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¢) Melhor classificacao final de curso;

d) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

e) Conclusdo do curso em data mais recuada;

/) Maior idade.

3 — Para ingresso no curso de Enfermagem da Escola Superior de
Saude, os candidatos s@o seriados por aplicag@o sucessiva dos seguintes
critérios:

a) Titulares de curso superior de bacharelato ou licenciatura na area
da saude;

b) Titulares de outros cursos superiores de bacharelato ou licencia-
tura nas areas das disciplinas especificas de acesso ao curso superior
de enfermagem;

¢) Titulares de curso superior nivel de mestrado ou doutor na area
da saude;

d) Melhor classificagdo final de curso;

e) Agregado familiar residente no distrito de Leiria ou concelhos
limitrofes;

/) Concluséo do curso em data mais recuada;

g) Maior idade.

4 — Os candidatos titulares de cursos médios e superiores que pos-
suam mais do que um grau académico e de nivel diverso sdo seriados
tendo por referéncia a habilitacdo mais elevada detida.

CAPITULO 111
Processo de candidatura

Artigo 14.°
Instrucio do processo de candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada em plataforma online disponibilizada
no sitio na Internet do IPLeiria através do preenchimento do respetivo
formulario.

2 — Para a respetiva candidatura o estudante deve apresentar a do-
cumentag@o comprovativa das habilitagdes académicas, bem como
outros documentos considerados necessarios a seriagdo, de acordo com
o concurso especial a que se candidata, designadamente:

a) Documento de identificagdo civil valido;

b) Certificado de habilitagdes académicas com data de conclusdo
do curso, grau ou diploma atribuido e classificagdo final, exceto se as
habilitagdes tiverem sido obtidas no IPLeiria;

¢) Documento comprovativo da residéncia no distrito de Leiria ou
concelhos limitrofes, quando aplicavel, nomeadamente atestado de
residéncia emitido pela junta de freguesia respetiva, cartdo de eleitor e
copia de carta de condugao valida;

d) Documento comprovativo da satisfagdo dos pré-requisitos ou ap-
tidoes vocacionais quando exigidos, acompanhado, no caso do curso
licenciatura em Terapia, de declaragéo do terapeuta da fala emitida nos
termos legalmente definidos.

3 — Os documentos, referidos nos niimeros anteriores, que estejam
escritos em lingua estrangeira, que ndo o espanhol, francés, inglés ou
italiano, devem ser acompanhados de traducao correspondente, certifi-
cada nos termos legais.

4 — Nos casos em que os documentos sejam emitidos em pais es-
trangeiro, pode ser exigido que os mesmos sejam visados pelo servigo
consular ou tenham a aposicdo da apostila da Convengdo de Haia.

Artigo 15.°
Prazos de candidatura

Os prazos de candidatura aos concursos especiais regulados no pre-
sente regulamento sdo fixados por despacho do presidente do IPLeiria,
divulgados nos locais proprios e no sitio na Internet do IPLeiria e das
escolas.

Artigo 16.°
Colocacgao

Em cada um dos concursos previstos no presente regulamento a
colocacido dos candidatos, a cada curso, nas vagas fixadas ¢ feita pela
ordem definida na lista resultante da aplicagdo dos critérios de seriagdo
respetivos.
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Artigo 17.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situacao de empate, resultante
da aplicagdo dos critérios de seriagdo, disputem a tiltima vaga ou o ultimo
conjunto de vagas de um par estabelecimento/curso num determinado
concurso, cabe ao presidente do IPLeiria decidir quanto ao desempate,
podendo, se o considerar conveniente, admitir todos os candidatos nessa
situagdo, mesmo que para tal seja necessario criar vagas adicionais,
comunicando-se nesse caso a Dire¢do-Geral do Ensino Superior.

Artigo 18.°
Resultado final

1 — O resultado final dos concursos exprime-se através de uma das
seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

2 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que se encontrem
numa das seguintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhadas da documentagio necessaria a completa
instrugdo do processo;
b) Tenham sido apresentadas fora do prazo.

3 — A exclusdo, a ndo colocagdo e o indeferimento liminar carecem
de ser acompanhados da respetiva fundamentagao legal.

Artigo 19.°
Comunicacao da decisao

1 — A comunicagao dos resultados dos concursos regulados no pre-
sente regulamento ¢ tornada publica através de edital atixado nos locais
proprios e publicitado no sitio na Internet do IPLeiria.

2 — Relativamente a realiza¢do da audiéncia de interessados aplica-se
o disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 20.°
Reclamacgao

1 — Dos resultados previstos no artigo 19.° cabe reclamagio fun-
damentada, para as comissdes cientificas de curso ou juri designado
para o efeito, dirigida a direcdo da escola que ministra o curso a que o
estudante reclamante se candidatou, dentro do prazo fixado para o efeito
no respetivo calendario.

2 — O resultado ¢ comunicado ao reclamante via e-mail facultado pelo
proprio, com recibo de entrega, ou por contacto telefonico, confirmado
por carta registada para o domicilio indicado para o efeito.

Artigo 21.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos colocados devem proceder a matricula e inscri¢ao
no respetivo prazo fixado para o efeito.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢do
no prazo fixado, ¢ chamado a realizac@o desta, via e-mail, com recibo
de entrega, ou por contacto telefonico, o candidato seguinte da lista
ordenada resultante da aplicagdo dos critérios de seriacao, até a efetiva
ocupagdo da vaga ou ao esgotamento dos candidatos ao curso e con-
curso em causa.

3 — A colocagio ¢ valida apenas para a matricula e inscri¢do no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 22.°
Exclusao de candidatos

1 — Séo excluidos do processo de candidatura, em qualquer momento
do mesmo, ndo podendo matricular-se e ou inscrever-se nesse ano letivo
em qualquer curso lecionado no IPLeiria, os candidatos que prestem
falsas declaragdes.

2 — A decisdo relativa a exclusio do processo de candidatura é pro-
ferida pelo presidente do IPLeiria, devidamente fundamentada e sujeita
a audiéncia prévia.

Artigo 23.°
Utilizagao de vagas

1 — Verificando-se a existéncia de vagas sobrantes nos termos pre-
vistos no artigo 25.° do Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho, na sua
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redacdo atual, e da legislagdo aplicavel ao concurso nacional de acesso
e ingresso, estas podem ser utilizadas, por decisdo do presidente do
IPLeiria, nos concursos regulados pelo presente regulamento.

2 — A utilizagdo prevista no niimero anterior deve comegar pelos
candidatos seriados e ndo colocados por falta de vaga.

3 — Em caso de ndo ocupagdo de todas as vagas podem ser abertas
outras fases quantas as necessarias para o esgotamento total de vagas,
respeitado o prazo legal previsto para conclusdo dos concursos especiais.

CAPITULO IV
Outras disposicoes

Artigo 24.°
Competéncias

1 — Compete ao presidente do IPLeiria supervisionar os procedi-
mentos relativos ao ingresso de estudantes provenientes dos concursos
especiais previstos no presente regulamento e homologar os respetivos
resultados.

2 — Aselec@o e seriag@o dos estudantes provenientes dos concursos
especiais de acesso compete as comissdes cientificas dos cursos ou ao
juri designado para o efeito pelo presidente do IPLeiria ou pelo diretor da
escola, se nele tiver sido delegada a respetiva competéncia, sob proposta
dos conselhos técnico-cientificos.

Artigo 25.°

Processo de creditacao

1 — A creditacdo da formagdo académica anteriormente adquirida
pelos estudantes que ingressam num ciclo de estudos através de um con-
curso especial realiza-se nos termos fixados pelos artigos 45.° a 45.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua redagdo atual e do
Regulamento de Creditagdo da Formagédo e Experiéncia Profissional no
Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Nao ¢ passivel de creditagdo a formagao adicional a que se
refere o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, na sua
redagdo atual.

Artigo 26.°

Ciclos de estudos que exijam pré-requisitos
A candidatura a matricula e inscri¢do em pares estabelecimento/curso
para as quais sejam exigidos pré-requisitos, nos termos do n.° 2 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro, na sua
redagdo atual, esta condicionada a satisfacdo destes.
Artigo 27.°

Emolumentos

Sédo devidos os emolumentos previstos na Tabela de Emolumentos
do IPLeiria.

CAPITULOV
Disposicoes Finais

Artigo 28.°
Casos Omissos
Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo sio resolvidos por
despacho do presidente do IPLeiria.
Artigo 29.°
Avaliacio e revisao
A aplicag@o do presente regulamento pode ser objeto de avaliagdo e
de revisdo no prazo de um ano apds a sua entrada em vigor.
Artigo 30.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento ¢ revogado o Despa-
cho n.® 9983/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147,
de 1 de agosto.
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Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor com 0Ss CONCUrsos especiais
de acesso e ingresso nos cursos do 1.° ciclo ministrados no IPLeiria para
o0 ano letivo de 2017-2018.

310382007

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3358/2017

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2016, foram autorizadas as propostas de renovacao dos contra-
tos de trabalho em fungdes publicas a Termo Resolutivo Certo, com a
categoria de Professor Adjunto Convidado, para a Escola Superior de
Teatro e Cinema de Lisboa, posicionados no indice 185 escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico, dos seguintes
docentes:

Antonio Fernando Serddio Gomes Polainas, em regime de Tempo
Parcial 30 %, pelo periodo de 30.07.2016 a 29.07.2017;

Rita Maria Bastos Wengorovius, em regime de Tempo Parcial 60 %,
pelo periodo de 01.08.2016 a 31.07.2017;

Jodo Miguel Esgalhado Henriques, em regime de Tempo Integral,
pelo periodo de 01.08.2016 a 31.07.2017,

Isabel Margarida Reis da Silveira Machado, em regime de Tempo
Parcial 55 %, pelo periodo de 15.08.2016 a 14.02.2017.

20 de janeiro de 2017. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
310380096

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragédo do Porto

Aviso n.° 4222/2017

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recruta-
mento, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do Instituto Superior
de Contabilidade e Administracio do Porto (ISCAP), da carreira
e categoria de Técnico Superior — drea de audiovisual e multi-
média — , na modalidade de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

Referéncia: ISCAP — 1/2017

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e na alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e por despacho proferido em 16 de dezembro de 2016 pelo
Senhor Presidente do ISCAP, torna-se publico que se encontra aberto o
periodo para a apresentagdo de candidaturas ao procedimento concursal
para constitui¢do de reserva de recrutamento, pelo prazo de dez dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal do ISCAP, da carreira e
categoria de Técnico Superior — area de audiovisual e multimédia —,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no primeiro dia ttil seguinte
a publicagao no Didrio da Republica, na pagina eletronica do ISCAP
(www.iscap.ipp.pt), por extrato, a partir da data da publicagdo no Didrio
da Republica, e em jornal de expansdo nacional, também por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis contados data da publicag@o no
Diario da Republica.

Em conformidade com o disposto na alinea /) do artigo 9.° da Consti-
tui¢do da Repuiblica Portuguesa, o ISCAP, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.
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1 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas (abreviadamente designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.°37-A/2014 de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro, n.° 84/2015 de 7 de agosto, n.° 18/2016 de 20 de
junho e n.°42/2016 de 28 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro (abreviadamente designada por Portaria n.° 83-A/2009),
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril; Portaria
n.° 359/2013 de 13 de dezembro; Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro;
Cobdigo do Procedimento Administrativo (abreviadamente designado por
CPA), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro;
Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro; e Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31 de julho.

2 — Inexisténcia de candidatos em reserva de recrutamento cons-
tituida: ao abrigo do disposto nos artigos 4.°, 40.° e 54.° da Portaria,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento no ISCAP
e a inexisténcia de candidatos em reservas constituidas na entidade cen-
tralizada para constitui¢do de reservas de recrutamento, em conformidade
com a resposta da Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA.

3 — Procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em si-
tuacdo de requalificacdo: tendo em conta que, quando estamos perante
a abertura de procedimento concursal para constitui¢ao de reserva de
recrutamento — o que ndo implica no imediato a constituicdo de uma
relagdo juridica de emprego publico (RJEP) —, o procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificagdo para
a fungdo ou o posto de trabalho em causa so terd de ser feito aquando
da necessidade de constitui¢do de vinculo e ndo aquando da abertura
do procedimento concursal para a constitui¢do de reserva de recru-
tamento, em conformidade com o disposto no artigo 265.° da LTFP
e resposta da Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA.

4 — Prazo de validade: nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a reserva de recrutamento ¢ valida e utilizada para o
preenchimento do posto de trabalho a concurso, no prazo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, bem como
para a ocupagdo de idénticos postos de trabalho.

5 — Composicao e identificacdo do Juri:

Presidente: Anabela Mesquita Teixeira Sarmento, Vice-presidente
do ISCAP;

Vogais Efetivos: Manuel Fernando Moreira da Silva, Professor Ad-
junto do ISCAP, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos, e José Prata, Professor Adjunto da Escola Superior de M-
sica e Artes do Espetaculo do Instituto Politécnico do Porto (P. Porto);

Vogais suplentes: Pedro Luis Queirds Duarte, Técnico Superior do
ISCAP, e Ricardo Joaquim da Silva Lourengo, Secretario do ISCAP.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho a ocupar: o posto de trabalho
a concurso carateriza-se pelo exercicio de fun¢des no Gabinete de Apoio
a Inovacdo em Educagdo (GAIE) do ISCAP, na carreira e categoria de
Técnico Superior — area de audiovisual e multimédia —, nos termos
do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, aprovado pela Re-
solucdo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e do artigo 88.° da LTFP,
designadamente:

Gerir o equipamento audio, video e tecnologias da informagao (TI)
associadas;

Organizar e manter/reparar os materiais audiovisuais dos diversos
Auditorios e da Sala de Atos;

Gerir os recursos audiovisuais e multimédia em atividades e aconte-
cimentos de interesse para a vida institucional e académica do ISCAP;

Gerir o aluguer de equipamento audiovisual e multimédia;

Assegurar a manuten¢do do equipamento fisico dos laboratdrios
multimédia;

Assegurar a manutengdo e gestdo da Sala Interativa UNIS MG;

Aconselhar a aquisi¢do/reparagao de materiais essenciais a operacio-
nalizagdo, bom funcionamento dos espagos ¢ realizagdo dos eventos;

Propor a aquisi¢do de todo o tipo de hardware e software e tecnolo-
gias de audiovisual e multimédia, tendo em conta os seguintes aspetos:
avaliac@o de necessidades, recolha de orcamentos, apoio ao processo
de adjudicacao, verificagdo, instalagdo e testes;

Pesquisar solugdes e propor a introdugdo de novas tecnologias con-
sideradas pertinentes e que podem resultar em crescente beneficio da
comunidade nos dominios do audiovisual e multimédia;

Cooperar com o Centro de Informatica do ISCAP na disponibilizagdo
e solugdo de questdes técnicas associadas a montagem das estruturas
necessarias;

Prestar apoio técnico e logistico a todos os eventos que decorrem
no Grande Auditorio: gravagdo, edi¢do, montagem e authoring para
DVD-Video dos mesmos;



7572

Prestar apoio técnico e logistico a eventos que decorram na Sala de
Atos e no Auditorio 1;

Prestar apoio técnico e logistico a todos os eventos que decorram nos
demais espacos e que requeiram assisténcia audio/video;

Prestar apoio técnico e audiovisual a atividades de diversos gabinetes
do ISCAP;

Prestar apoio técnico a Sala de Mestrado em Marketing Digital;

Prestar apoio técnico a Sala Interativa UNIS MG;

Organizar ou apoiar os eventos arrolados as diferentes areas de tra-
balho do GAIE;

Criar, gerir e atualizar os contetidos audiovisuais para a ISCAP TV,
com recurso e dominio do software InlineTV Manager (em colaboracdo
com o GCRP);

Produzir os videos institucionais e pedagogicos internos, com capta-
¢do de video e 4udio, edigdo e montagem, authoring para DVD-Video,
divulgacdo;

Prestar apoio a gestdo dos servicos de interpretacdo simultanea a
prestar ao exterior;

Prestar apoio a gestdo dos servigos de audio, video e fotografia a
prestar ao exterior;

Conceber Ag¢des de Formagao/Workshops nas areas do audiovisual e
multimédia, considerados pertinentes e de interesse para a comunidade,
em resultado da constante evolugdo tecnoldgica e do surgimento de
novas ferramentas;

Acompanhar estagios curriculares e nao curriculares;

Acompanhar e supervisionar colaboradores em regime de volunta-
riado;

Exercer as demais fungdes ou tarefas de que for incumbido pelo
Responsavel do GAIE.

A descricao de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicao ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional, conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

6.1 — Perfil de competéncias: ¢ o elenco de competéncias e dos
comportamentos que estdo diretamente associados ao posto de trabalho,
identificados como os mais relevantes para um desempenho de quali-
dade, com base na analise da fung@o e do contexto profissional em que
a mesma se insere. Assim, considerando que ainda nao foram aprova-
dos, por Despacho Normativo, os perfis de competéncias transversais
das carreiras e categorias, em conformidade com disposto no n.° 3 do
artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, o perfil de competéncia ¢ definido
nos termos da Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro:

Responsabilidade e compromisso com o servigo: capacidade para com-
preender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente;

Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar
e controlar a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades;

Otimizagao de recursos: capacidade para utilizar os recursos e ins-
trumentos de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar
medidas de otimizagdo e reducao de custos de funcionamento;

Iniciativa e autonomia: capacidade de atuar de modo independente
e proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los;

Adaptagio e melhoria continua: capacidade de se ajustar a mudanga
e a novos desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento
e atualizag@o técnica.

6.2 — Local de trabalho: no ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes Amorim,
s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta.

6.3 — Posi¢do remuneratodria de referéncia: considerando que o po-
sicionamento remuneratorio € objeto de negociagdo, de acordo com o
disposto no artigo 38.° da LTFP conjugado com o estipulado na alinea d)
don.’ 3 do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, sem prejuizo do precei-
tuado na lei do orgamento do estado para a determinag@o do posiciona-
mento remuneratorio, designadamente o disposto no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, cujos efeitos foram prorrogados para
o ano de 2017 ao abrigo do estipulado no artigo 19.° da Lei n.® 42/2016
de 28 de dezembro, fica estipulada a 2.? posi¢do remuneratéria da car-
reira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde o nivel 15,
e a remuneragdo base de €1201,48, da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008 de 31 de dezembro, conjugada
com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho.

7 — Ambito de recrutamento

7.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o recru-
tamento ¢ feito por procedimento concursal restrito aos trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
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7.2 — Considerando as fun¢des a exercer e a obtengdo do necessario
parecer prévio favoravel, emitido pela Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto em 22 de junho 2016, de acordo com o disposto
no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugag@o com o estipulado na
alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, em caso de
impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho por trabalhadores de-
tentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se por recurso aos trabalhadores com vinculo
de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

8 — Requisitos de admissdo: os candidatos deverdo reunir os re-
quisitos gerais e especificos até a data limite para a apresentacdo das
candidaturas.

8.1 — Requisitos gerais, em conformidade com o disposto no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nado interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especificos:

a) O nivel habilitacional, nos termos dos artigos 34 e 86.° da LTFP,
corresponde ao Grau 3 de complexidade funcional, e ndo é possivel
substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional;

b) A habilitagdo exigida e area de formagao: com licenciatura, ou grau
académico superior, na area de formagdo académica de musica, variante
de producao e tecnologias da musica.

8.3 — Em conformidade com o estipulado no n.° 1 do artigo 35.°
da LTFP, podem candidatar-se e ser admitidos ao procedimento con-
cursal:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do ISCAP;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacgdo;

c) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exergam os respetivos cargos em comissao de
servigo ou que sejam sujeitos de outros vinculos de emprego publico a
termo e individuos sem vinculo de emprego publico previamente cons-
tituido, considerando que, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, o recrutamento podera fazer-se por
recurso aos trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico previamente constituido.

8.4 — De acordo com o estabelecido na alinea /) do n.® 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do ISCAP idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupacg@o se publicita o procedimento.

9 — Forma, prazo e local de apresentagio da candidatura: de acordo
com o disposto nos artigos 26.° e 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, a
formalizagdo da candidatura ¢ efetuada no prazo de dez dias tteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, em suporte de papel, obrigatoriamente através do preenchi-
mento do formulario de candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009 de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina
eletronica do ISCAP (www.iscap.ipp.pt), a entregar pessoalmente, no
periodo compreendido entre as 10h e as 12h30 e entre as 14h30 e as
16h30, com excegao da quarta-feira a tarde, ou remetido pelo correio,
com registo e aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
na Divisdo de Gestdo de Pessoas do ISCAP, sito na Rua Jaime Lopes
Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede de Infesta, com a indicagdo da
referéncia ISCAP — 1/2017.

9.1 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas através de correio
eletronico ou por qualquer outra via eletronica.

9.2 — Sem prejuizo do estipulado no artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura de-
vera ser devidamente preenchido, datado e assinado, e ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado, detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que o can-
didato exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo
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profissional detida, nomeadamente, cursos, estagios, especializacdes e
seminarios com indicagdo das entidades promotoras, duragido e datas
de realizagao;

b) Fotocopia legivel do(s) certificado(s) de habilita¢des literarias.

9.3 — Se o candidato for detentor de um vinculo de emprego publico,
para além dos documentos mencionados no ponto anterior, devera ainda
juntar ao formulario de candidatura, igualmente sob pena de exclusao:

a) Declaragdo emitida pelo Servigo ou Organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, assinada e
datada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego publico que detém, a categoria, a posigéo e nivel remuneratorios
e respetiva remuneragao base, a antiguidade na carreira, na categoria
e na Administrag@o Publica, a descri¢do das fungdes que se encontra a
exercer no posto de trabalho que ocupa, ou, sendo candidato em situagéo
de requalificagdo, que por ultimo ocupou, bem como as mengdes quali-
tativas e quantitativas das avalia¢des de desempenho relativas ao ultimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato exerceu aquelas
fungdes, ou a justificagdo da ndo avaliagdo para efeitos do disposto na
alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009;

b) Fotocdpia legivel do(s) comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas constantes do curriculo e relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fun¢des do
posto de trabalho a ocupar, sob pena, e sendo o caso, dos factos referidos
no curriculo sem comprovativo ou deficientemente comprovados nio
serem valorizados em sede de avaliagdo curricular.

9.4 — Determina a exclusdo do candidato do procedimento a falta
de assinatura no formuléario de candidatura, bem como a nio entrega
dos documentos supracitados, se a falta desses documentos impossibi-
litar a admissao ou a avalia¢ao do candidato, em conformidade com o
disposto no n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009. De acordo
com o estipulado no n.° 10 daquele artigo, o jari pode, a requerimento
do candidato que entregou com a candidatura, conceder um prazo su-
plementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

9.5 — Ao abrigo do estipulado no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, as falsas declaragdes prestadas pelos candidatos e ou a
apresentagdo de documento falso determina a participac@o a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

10 — Métodos de selegao:

a) Os candidatos serdo selecionados por recurso aos métodos de
selegdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica,
conforme previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP;

b) Ou, os candidatos com vinculo de emprego publico que se incluam
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que
estejam na categoria a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho do presente procedimento,
ou candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigcdo, competéncia ou atividade),
serao selecionados através dos métodos de seleg@o obrigatorios, Ava-
liagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, exceto se
afastados por escrito no formuldrio de candidatura, conforme previsto
no n.° 3 daquele artigo, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de
selec@o obrigatorios para os restantes candidatos, Prova de Conheci-
mentos e Avaliagdo Psicologica;

¢) Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 36.° da
LTFP conjugado com o disposto no artigo 7.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
considerando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho a ocupar e o perfil de competéncias previamente de-
finido, para além dos métodos de selegdo obrigatorios mencionados nas
alineas anteriores, sera também utilizado o seguinte método de seleco
facultativo ou complementar: entrevista profissional de selegdo.

E condigao preferencial de avaliagio dos candidatos o exercicio de
fungodes idénticas as do posto de trabalho a ocupar numa institui¢ao
de ensino superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, ou o exercicio de algumas das funcdes idénticas as do posto
de trabalho a ocupar numa institui¢@o de ensino superior, na modalidade
de contrato de prestagdo de servigo.

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC): de acordo com o disposto no
artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, a PC visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes. Consistira numa prova escrita de
natureza tedrica, com carater eliminatorio, de realiza¢do individual,
incidindo sobre contetidos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionados com as exigéncias das fungdes, constituida por questdes de
desenvolvimento e de escolha multipla, com possibilidade de consulta
apenas da legislagdo ndo anotada e em suporte de papel (excluindo-se
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esta possibilidade de consulta relativamente a bibliografia indicada),
com a duragdo maxima de 90 minutos, valorada numa escala de 0 a
20 valores (com valoragao até as centésimas), sendo nas questdes de
escolha multipla valoradas as respostas certas, descontadas as erradas
e ndo valoradas as ndo respondidas, versando sobre os seguintes temas
gerais e ou especificos a que se associa a correspondente legislagdo e
ou bibliografia.

Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é de
45 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores na PC, nao lhe
sendo aplicado o método de seleg@o seguinte.

Temas gerais e ou especificos:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto;

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo
do Porto;

Sistemas e equipamentos de audio profissional.

Legislac@o e ou bibliografia:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho normativo
n.° 5/2009, de 26 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro, alterados pelo Despacho normativo n.° 6/2016,
de 20 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 147, de
2 de agosto;

Estatutos do Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do
Porto — Despacho n.° 15834/2009, de 26 de junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 132, de 10 de julho;

Fonseca, Nuno — Introdugéo a Engenharia de Som. FCA — Editora
de Informatica, L.* (2007).

10.1.1 — Avaliagdo Psicologica (AP): de acordo com o disposto
no artigo 10.° da Portaria n.° 83-A/2009, a AP visa avaliar, através de
técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Deve ser realizada através de uma abordagem multimétodo, podendo
comportar uma ou mais fases. Por cada candidato submetido a avaliagdo
psicologica ¢ elaborada uma ficha individual, contendo a indicacdo das
aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas
¢ a fundamentac@o do resultado final obtido. A ficha deve garantir a
privacidade da avaliacdo psicoldgica perante terceiros.

Em conformidade com o estipulado no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a AP ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, se as houver, através das
mengoes classificativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 10.° e ao abrigo do esti-
pulado n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.® 83-A/2009, a aplicacdo deste
método sera efetuada por entidade especializada publica (Dire¢do-Geral
da Qualificagéo dos Trabalhadores em Fungoes Piblicas — INA) ou por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, quando, ap6s consulta, por escrito, a entidade
especializada publica, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagao
do método por aquela entidade.

Ao abrigo do preceituado no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é
de 25 %.

Considerando o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca, obtenha, em alguma fase intermédia do método, se as houver, a
mengcdo classificativa de Nao apto, ou uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores na ultima fase do método da AP, ndo lhe sendo aplicado o método
de selegdo seguinte.

10.1.2 — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS): de acordo com
o disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Em conformidade com o estipulado nos n.os 6 ¢ 7 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, este método ¢ avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
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quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte forma: a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

Os parametros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na
formula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo:

MD = Motivagdo e disponibilidade para o desempenho das fun-
¢oes;

EP = Experiéncia Profissional;

RI = Relacionamento interpessoal;

C = Comunicacao.

Considerando o preceituado no n.°2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagio desta prova para a valorizagdo final € de 30 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
parega ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EPS.

10.1.3 — A ordenagdo final (OF): a OF dos candidatos que com-
pletem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selegdo citados nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com
a escala de classificacdo de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. A OF sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %), sendo, PC = Prova
de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicologica, e EPS = Entrevista
Profissional de Selegédo.

10.2 — Como referenciado na alinea b) e ¢) do ponto 10 do presente
aviso, os métodos de selegdo obrigatorios para os candidatos com vinculo
de emprego publico que se incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam na categoria a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho do presente procedimento, ou candidatos em situagdo de
requalifica¢@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade), serdo a Avaliagdo Curricular e a
Entrevista de Avaliacao de Competéncias, exceto se afastados por escrito
no formulario de candidatura, conforme previsto no n.° 3 daquele artigo,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos de selecdo obrigatorios para os
restantes candidatos, Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica.
Para além dos métodos de selegdo obrigatorios mencionados, sera tam-
bém utilizado o seguinte método de selegdo facultativo ou complementar:
entrevista profissional de sele¢do.

10.2.1 — Avaliac@o Curricular (AC): de acordo com o disposto no
artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, a AC visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na AC sao considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar.

Ao abrigo do estipulado no n.°4 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a AC ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificacdes dos seguintes elementos
a avaliar e com base na formula: AC = (HA x 15 %) + (FP x 15 %) +
+ (EP x 50 %) + (AD x 20 %). Sendo:

a) Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade
do grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Grau exigido a candidatura: 15 valores;
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as a¢des de formagao
nas areas de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes do
posto de trabalho a ocupar. Este parametro sera avaliado até ao maximo
de 20 valores e da seguinte forma:

Sem formagao: 0 valores;

Até 23 horas: 0,20 valores cada;

Entre 24 e 35 horas: 0,25 valores cada;
Entre 36 e 89 horas: 0,35 valores cada;
Entre 90 e 179 horas: 0,40 valor cada;

Mais de 180 horas: 0,50 valores cada.

¢) Experiéncia Profissional (EP), considerando-se apenas a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao grau de com-
plexidade das mesmas. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

Até 1 ano: 3 valores;
Superior a 1 e até 5 anos: 5 valores;
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Superior a 5 e até 10 anos: 8 valores;
Superior a 10 e até 15 anos: 13 valores;
Superior a 15 e até 20 anos: 15 valores;
Superior a 20 anos: 20 valores.

d) Avaliagdo de Desempenho (AD), em que se pondera a avaliagdo
do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. E considerada a AD,
na sua expressao quantitativa e qualitativa, relativa ao ltimo ano. Este
pardmetro sera avaliado da seguinte forma:

Desempenho inadequado: 0 valores;

Desempenho adequado: 10 valores;

Desempenho relevante: 12 valores;

Desempenho excelente: 20 valores;

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 2 e n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, sera atribuida a classificagdo de 10 valores aos
candidatos que, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

Sé serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
macdes, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e comprovados com os respetivos
documentos.

Em conformidade com o estipulado no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizagdo final é de
45 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores na AC, nao lhe
sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

10.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): de acordo
com o disposto no artigo 12.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EAC visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fung¢des. Este método per-
mite uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes ¢ motiva-
¢des profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Em conformidade com o estipulado no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 12.° e ao abrigo do esti-
pulado n.° 1 do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, a aplicagdo deste
método sera efetuada por entidade especializada publica (Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas — INA) ou por
entidade especializada privada, conhecedora do contexto especifico da
Administragdo Publica, quando, apds consulta, por escrito, a entidade
especializada publica, fundamentadamente se revele inviavel a aplicagido
do método por aquela entidade.

Ao abrigo do preceituado no n.°4 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizacdo final é
de 25 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
pareca ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EAC, ndo
lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

10.2.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS): de acordo com
o disposto no artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, a EPS visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Em conformidade com o estipulado nos n.os 6 ¢ 7 do artigo 18.° da
Portaria n.® 83-A/2009, este método ¢ avaliado segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. O resultado final da EPS determina-se da seguinte forma: a
classificag@o a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagao
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

Os parametros a avaliar na EPS serdo os seguintes e com base na
formula: EPS = (MD+EP+RI+C)/4, sendo:

MD = Motivagao e disponibilidade para o desempenho das fungdes;
EP = Experiéncia Profissional;
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RI = Relacionamento interpessoal,;
C = Comunicagio.

Considerando o preceituado no n.°2 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, a ponderagdo desta prova para a valorizacdo final ¢é
de 30 %.

De acordo com o disposto nos n.os 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ¢ excluido do procedimento o candidato que ndo com-
parega ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores na EPS.

10.2.4 — A ordenagao final (OF): a OF dos candidatos que completem
o procedimento, com aprovagao em todos os métodos de selegio citados
nos pontos anteriores, sera efetuada de acordo com a escala de classi-
ficagdo de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.
A OF sera efetuada através da seguinte formula: OF = (AC x 45 %) +
+ (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %), sendo, AC = Avaliagdo Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e EPS = Entrevista
Profissional de Selecdo.

11 — Atas do juri: de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 3
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, as atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Critérios de ordenacgao preferencial: em situagdes de igualdade
de valorag@o aplica-se o previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009
e no artigo 66.° da LTFP.

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1.° ¢ no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, em conjugacao
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia, em
igualdade de valorac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de de-
ficiéncia, assim como indicar se necessita de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selegdo.

13 — Admissao de candidatos e consequente notificag@o: os candi-
datos admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora
e local da realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009 (preferencialmente por email com recibo de
entrega de notificagdo).

14 — Excluséo de candidatos e consequente notificagdo para a reali-
zacdo de audiéncia dos interessados: de acordo com o preceituado nos
artigos 30.%, 31.° e 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candidatos cuja
candidatura seja excluida ou que sejam excluidos do procedimento na se-
quéncia da aplica¢do de cada um dos métodos de selegdo serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente
por email com recibo de entrega de notificagdo), para a realizacdo de
audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA).

15 — Publicitagdo dos resultados dos métodos de selecdo e notifi-
cacao dos candidatos aprovados para a realizagdo do método seguinte:
de acordo com o disposto no artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.iscap.ipp.pt). Os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° (preferencialmente por email com
recibo de entrega de notificago).

16 — Audiéncia dos interessados e homologagdo da lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados: conforme preceituado no
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes,
o disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 30.° e nos n.os 1 a 5 do artigo 31.°
daquela portaria. A referida lista unitaria da ordenacdo final dos can-
didatos aprovados, apés a audiéncia dos interessados e subsequente
homologagdo nos termos do artigo 36.°, sera publicada na 2.? série do
Diario da Republica, afixada no atrio do ISCAP e disponibilizada na
sua pagina eletronica (www.iscap.ipp.pt). Os candidatos, incluindo os
que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo, serdo notificados do ato de homologagao da lista de ordenacéo
final. A notificacdo sera efetuada por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° (preferencialmente por email com recibo de entrega de
notificacdo).

17 — Recrutamento: sem prejuizo do disposto no artigo 265.° da
LTFP, em conformidade com o estipulado no artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009 conjugado com o preceituado na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da LTFP, o recrutamento devera observar as seguintes prio-
ridades e efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos can-
didatos:

1.* Colocados em situagdo de requalificacao e, esgotados estes;
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2.* Detentores de um vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado e, esgotados estes;
3. Restantes candidatos.

23 de fevereiro de 2017. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourengo.
310382461

Aviso n.° 4223/2017

Recrutamento, em regime de mobilidade, para um Assistente
Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico

Referéncia: ISCAP — 4/2017

1 — O Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto
(ISCAP) pretende recrutar um Assistente Técnico para o exercicio de
fungdes no Gabinete do Patrimonio do ISCAP (GdP), em regime de mo-
bilidade, nos termos dos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 — Requisitos de Admissdo:

Ser trabalhador de 6rgdo ou servigo da Administragdo Publica, com
relag@o juridica de emprego publico constituida por tempo indetermi-
nado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas;

Se ndo for possuidor da categoria de Assistente Técnico, deve ter o
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

3 — O posto de trabalho carateriza-se pelo exercicio de fungdes
no GdP do ISCAP, na carreira e categoria de Assistente Técnico, nos
termos do Regulamento Organico dos Servigos do ISCAP, aprovado
pela Resolugéo ISCAP/CA-04/2015, de 6 de julho, e do artigo 88.° da
LTFP, designadamente:

Executar as tarefas de acordo com as diretrizes e instrugdes superio-
res, relativas aos procedimentos de contratagdo ptblica, de expediente
e arquivo do GdP;

Efetuar o registo das entradas e saidas de bens do armazém, bem
como a elaboragao da analise dos consumos;

Assegurar a satisfagdo das requisigdes dos bens de consumo corrente
efetuadas, tendo em vista o regular funcionamento das atividades diarias
do ISCAP;

Controlar, em coordenacdo com os Assistentes Operacionais em
fung¢Ges no GdP, o stock dos bens de consumo corrente, para evitar
possiveis ruturas;

Realizar os trabalhos de processamento de texto e de folha de calculo,
ou quaisquer outros relativos as aplica¢des utilizadas no GdP;

Executar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Responsavel
do GdP.

A descriggo de fungdes em referéncia, nao prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao
profissional, conforme o disposto no artigo 81.° da LTFP.

4 — Formalizag¢@o das candidaturas:

4.1 — Os interessados devem, no prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data de publicagdo do presente aviso, enviar requerimento
dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo do Porto (ISCAP), podendo ser entregue, por correio, com
aviso de recegdo, para a Divisdo de Gestdo de Pessoas do ISCAP, Rua
Jaime Lopes Amorim, s/n, 4465-004 S. Mamede Infesta, ou através do
correio eletronico: pessoal@jiscap.ipp.pt.

4.2 — Do requerimento de candidatura devera constar os seguintes
elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes litera-
rias, tipo de vinculo (modalidade de relagio juridica de emprego puiblico)
€ servi¢o ou organismo a que pertence, ou a que por Gltimo pertenceu,
caso se encontre em situagdo de requalificagdo, categoria detida, posi¢cdo
e nivel remuneratdrios, enderego e telefone de contacto.

4.3 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo
profissional assinado.

5 — A selegdo dos candidatos sera feita com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia til seguinte a presente publicag@o.

24 de margo de 2017. — O Secretario do ISCAP, Ricardo Joaquim
da Silva Lourenco.
310382404
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MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 4224/2017

Procedimento concursal comum para celebracio de contrato
de trabalho por tempo indeterminado com um Técnico Supe-
rior — Ref.* B— Aviso publicado na 2. série do Didrio da Re-
publica n. 189, de 30 de setembro de 2016 — Lista Unitaria de
Classificacao Final.

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alterag@o introduzida pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria
de classificagao final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso
dos métodos de selegdo, no procedimento concursal para celebrag@o de
contrato de trabalho por tempo indeterminado com um Técnico Superior,
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 189,
de 30 de setembro de 2016, homologada pelo Senhor Presidente da
Céamara a 20 de margo de 2017:

Candidata Aprovada:

Sofia Rodrigues Pereira— 16,11 valores;

Candidato excluido, por desisténcia do procedimento concursal, de
acordo com email enviado pelo candidato, cuja entrada neste Munici-
pio tem o nimero dez mil duzentos e vinte e sete, de 5 de dezembro
de 2016:

Rui Alexandre da Silva Alves Calado.

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Classificagdo Final se
encontra afixada no placard do Pagos do Municipio e disponibilizada
no site da Camara Municipal de Aljezur.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
310382729

MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 4225/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo tomada em reunido de
Camara realizada no dia 15/03/2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicago do presente aviso no Didrio
da Republica procedimento concursal comum para constitui¢ao de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato a
termo resolutivo certo, pelo periodo de trés meses, para ocupar um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Camara Municipal na categoria
de Assistente Operacional (Nadador-Salvador).

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administrag¢do Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificacdo.

2 — Caraterizag@o do posto de trabalho: vigilancia dos utentes da
piscina, socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem,
administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora ptblica, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, a que corresponde
o montante de € 557,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissdo:
6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° anterior, procede-se ao recrutamento de
trabalhadores com relagéo juridica de emprego por tempo determinado
ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, por deliberagdo tomada em reunido de Camara realizada
no dia 15/03/2017.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formacdo: escolaridade obrigatoria e
curso de formagdo de Nadador-Salvador valido.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatdrio, disponivel no Servigo
de Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel
www.mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rece¢ao, para a Camara Municipal
de Aljustrel, Av.* 1.° de Maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentagdo;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Ci-
dadio;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentacdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a func¢do publica deverdo apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrigdo das fungdes desempenhadas e indicacdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos Gltimos trés anos, ou declaragio
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relagao juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento é motivo de exclusio;

e) Documento comprovativo da formagao de Nadador-Salvador, sob
pena de exclusdo em caso de ndo apresentagao.

8.2 — Os candidatos que exercam fun¢des no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Métodos de selecdo e critérios de avaliagdo: os métodos de
selecdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliacao curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
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realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fung@o a concurso, e avaliacdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagoes, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator serd valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacao de 70 % na avaliag@o final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e terd uma
ponderacao de 30 % na avaliagao final.

9.3 — Valoragdo final (VF) — a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecio,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF =(AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg¢ao, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composigao do jari:

Presidente — Chefe de Divisdo de Desporto e Equipamento Prof. Luis
Alberto Castanho Carri¢o

Vogais efetivos — Técnico Superior (Desporto) Prof. Jodo Paulo
Banza dos Santos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, e a Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos
Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Desporto) Prof. Duarte Ma-
nuel da Silva Guerreiro Patricio e o Técnico Superior (Protec¢ao Civil)
Dr. Luis Filipe da Palma André.

11 — Notificac@o dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de sele¢do, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — Publicita¢ao da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera afixada em local visivel e publico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com informagio sobre a
sua publicitagdo.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de selecéo,
nos termos dos artigos 6.° e 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag&o.

24 de margo de 2017. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
310382072
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Aviso n.° 4226/2017

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por delibera¢do tomada em reunido de
Camara realizada no dia 15/03/2017, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constitui¢cdo de
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, para ocupar um posto
de trabalho do mapa de pessoal desta Camara Municipal na categoria
de Assistente Operacional (Nadador-Salvador).

1 — De acordo com a Secretaria de Estado da Administragdo Publica,
as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de
requalificagdo.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: vigilancia dos utentes da
piscina, socorro a pessoas em dificuldades ou em risco de se afogarem,
administrar os primeiros cuidados, quando necessario.

3 — Local de Trabalho — area do concelho de Aljustrel.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢cdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo
a posicdo remuneratoria de referéncia a 1.* posigdo, a que corresponde
o montante de € 557,00.

5 — Legislagdo aplicavel — Lein.® 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 17.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — para cumprimento do estabelecido no
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
¢ feito de entre trabalhadores detentores de um vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

6.3 — No caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de tra-
balho por aplicagdo do disposto no numero anterior, procede-se ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, por deliberagdo tomada em reunido
de Camara realizada no dia 15/03/2017.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Aljustrel idénticos aos postos
de trabalho, para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Habilitagdes literarias e formacdo: escolaridade obrigatoria e
curso de formagdo de Nadador-Salvador valido.

8 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas, até ao termo do prazo fixado no n.° 1, mediante preenchi-
mento de requerimento de modelo obrigatdrio, disponivel no Servigo
de Pessoal e na pagina eletronica da Camara Municipal de Aljustrel
www.mun-aljustrel.pt, dirigido ao senhor Presidente da Camara Mu-
nicipal de Aljustrel, entregue pessoalmente ou remetido por correio
em carta registada, com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal
de Aljustrel, Av.? 1.° de maio 7600-010 Aljustrel.

8.1 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias, sob pena de
exclusdo em caso de ndo apresentacao;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e NIF, ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de ndo apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selecdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum;

d) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverfio apresentar
declaragdo atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candi-
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dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descri¢@o das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos tltimos trés anos, ou declaragdo
de que o trabalhador néo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relag@o juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdao de mobilidade especial. A ndo apresentagdo deste
documento ¢ motivo de exclusao;

e) Documento comprovativo da formagao de Nadador-Salvador, sob
pena de exclusdo em caso de ndo apresentacao.

8.2 — Os candidatos que exer¢am fungdes no Municipio de Aljustrel
estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encontrem
arquivados no processo individual.

8.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

8.4 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Meétodos de selegao e critérios de avaliagdo: os métodos de
selegdo a utilizar, conforme o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo Avaliagdo curricular (AC) e Entre-
vista Profissional de Selegdo (EPS), valorados de 0 a 20 valores, cada.

9.1 — Avaliag@o curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.
Ser@o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formagao profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso, e avaliagdo
do desempenho (AD).

S6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilita¢Ges, for-
magao, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem de-
vidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderagdo de 70 % na avaliagdo final.

9.2 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacao de 30 % na avaliagao final.

9.3 — Valoragao final (VF) — a ordenac@o final dos candidatos que
completem o procedimento resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo,
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo obtida de acordo
com a seguinte formula:

VF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

9.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selecdo determina a desisténcia do procedimento, bem como serdo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte.

9.5 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Composicéo do juri:

Presidente — Chefe de Divisdo de Desporto e Equipamento Prof. Luis
Alberto Castanho Carrigo.

Vogais efetivos — Técnico Superior (Desporto) Prof. Jodo Paulo
Banza dos Santos, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, ¢ a Chefe da Divisdao Administrativa e de Recursos Humanos
Dr.? Paula Alexandra Caixeirinho Banza.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Desporto) Prof. Duarte Manuel
da Silva Guerreiro Patricio e o Técnico Superior (Prote¢do Civil) Dr. Luis
Filipe da Palma André.

11 — Notificaco dos candidatos admitidos e excluidos — de acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdao do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
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12 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final dos candida-
tos — a lista, apds homologagao, sera afixada em local visivel e ptblico
no Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Aljustrel (www.mun-aljustrel.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informacao sobre a
sua publicitagdo.

13 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do n.° 3
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de defi-
ciéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

24 de margo de 2017. — O Vereador dos Recursos Humanos, Carlos
Teles.
310382291

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso (extrato) n.° 4227/2017

1.7 Correcao Material do Plano Diretor Municipal de Ansifio

Rui Alexandre Novo e Rocha, Presidente da Camara Municipal de
Ansido, torna publico que esta Camara Municipal deliberou na reunido
de 16 de setembro de 2016 aprovar por unanimidade a 1.* Correcéo
Material do Plano Diretor Municipal (PDM) de Ansido, nos Termos do
artigo 122.° do Regime Juridico dos Instrumentos de gestdo Territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

A proposta assentou na seguinte fundamentag@o:

Com a implementagéo da 1.? revisdo do Plano Diretor Municipal
de Ansido, aprovada pela Assembleia Municipal de Ansido em sessdo
ordinaria de 26 de junho de 2015, publicada pelo aviso n.° 13507/2015,
do Diario da Republica n.® 227, 2.% série, de 19 de novembro de 2015,
foram detetadas algumas incongruéncias que importam corrigir.

Essas incongruéncias incidem na Planta de Ordenamento — Classifi-
cagdo e Qualificagao do Solo (PL 1.1), verificando-se duas sobreposigdes
de solo urbano com espago agricola de conservagao e duas sobreposigdes
de solo Urbano com solos da Reserva Ecologica Nacional. Foi efetuado
o0 acerto, ajustando a mancha do Espaco agricola de Conservagao, pelo
limite do Perimetro Urbano e colocando Espago Verde Urbano, nas
zonas de sobreposicdo com Reserva Ecologica Nacional. Também o
n.° 1 do artigo 82.° do Regulamento do Plano apresentava um erro, com
a remissdo para um nimero errado. Foi corrigida a redag@o do n.° 1
do artigo 82.° do Regulamento do PDM, fazendo a remissdo de forma
acertada para o n.° 3 do artigo 81.°

Anexa -se ao presente aviso a Planta de Ordenamento — Classifica¢do
e qualificagdo do Solo (PL 1.1) retificada, bem como extrato da nova
redacdo do regulamento do PDM, preconizadas pela presente Corregao
Material.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Ansido,
Rui Alexandre Novo e Rocha.

Extrato do regulamento do PDM com a Correcéo

Material aprovada

As alteragdes preconizadas ao Regulamento do PDM referem-se a
redagdo don.® 1 do artigo 82.° que encerra um erro na referéncia a uma
remissdo para outro niimero. Este erro/lapso provoca e induz dificuldades
na interpretacdo e aplicagdo do referido artigo.

Neste contexto, pretende-se corrigir e clarificar a redagdo do n.° 1
do referido artigo 82.° Assim onde se lia “[...] n.° 4 do presente artigo®
[...]” deve passar a ler-se “[...] n.° 3 do artigo 81.% [...]”, clarificando as
condi¢des admissiveis na construgao de edificios habitacionais em zonas
de conflito inseridas em espagos urbanos.

A nova redagdo do artigo corresponde a seguinte:

Artigo 82.°— Zonas de conflito

1 — Nas Zonas de Conflito inseridas em Espagos Urbanos, ¢ in-
terdita a construg@o de edificios habitacionais, exceto se a zona em
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apreciagao estiver abrangida por Plano Municipal de Redugéo de
Ruido ou ndo exceda em mais de 5 dB (A) os valores limites don.° 3
do artigo 81.° e os indices de isolamento de sons de condugédo aérea
sejam incrementados em mais de 3 dB (A) relativamente ao valor
minimo regulamentado através do Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de
junho ou em legislacdo que o substitua.

(-]
610383563

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Regulamento n.° 207/2017

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda de
Ansides, torna publico que a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides,
em sua reunido ordinaria de 6 de maio de 2016, por unanimidade, delibe-
rou aprovar o “Projeto de Regulamento de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Municipio de Carrazeda de Ansides”, submetendo-o a um periodo
de consulta publica de 30 dias, nos termos do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo. Procedeu-se, igualmente,
a audicdo da GNR (Guarda Nacional Republicana), da AHRESP (As-
sociacdo de Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal), do CESP
(Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal, da ACOP (Associagao de Consumidores de Portugal) e da
FESAHT (Federagao dos Trabalhadores da Agricultura, alimentagao,
bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Findo esse periodo, ap6s analise das sugestdes, nos termos disposto na
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi o projeto de regulamento encaminhado para deliberagdo da Camara
Municipal de Carrazeda de Ansides, que o aprovou em 10 de fevereiro
de 2017, submetendo-o & posterior aprovagio pela Assembleia Municipal
de Carrazeda de Ansides, nos termos do disposto na alinea g) don.® 1 do
artigo 25.° da supramencionada Lei, o que sucedeu em sessdo ordinaria
do dia 24 de fevereiro de 2017, pelo que, pelo presente, se concretiza
a necessaria publicagdo.

Regulamento de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagao
de Servigos do Municipio de Carrazeda de Ansiaes

Nota Justificativa

O regime do horério de funcionamento dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestacdo de servigos foi estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10
de agosto, 111/2010, de 15 de outubro e 48/2011, de 1 de abril.

No dia 16 de janeiro de 2015, foi publicado o Decreto-Lei n.° 10/2015,
o qual estabelece o novo regime de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigos e restauragdo. Este diploma legal entraria em vigor
no dia 1 de margo de 2015.

O Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, para além de estabelecer
o regime juridico de acesso e exercicio das atividades em referéncia,
procede a alteragdo do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, consagrando
uma liberalizagdo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
de venda ao publico, de prestagdo de servigos, de restauragao ou de
bebidas, os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago
para danga ou salas destinadas a dancga, ou onde se realizem, de forma
acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espe-
taculos e de divertimentos publicos ndo artisticos. Deixaram, assim, de
existir os limites de horario de funcionamento que a Lei n.° 46//96, de
15 de maio desde sempre consagrou com vista a prote¢do do sossego e
a garantia do descanso dos cidadaos.

Com este novo regime juridico a defini¢do dos horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos, bem como as suas alteracdes, deixaram de
estar dependentes de qualquer formalidade ou procedimento, estando
as entidades exploradoras apenas obrigadas a afixar o mapa do horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

Outra alteragdo a destacar ¢ que esta fixada na nova redagio do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio. Com efeito, as cimaras
municipais detém o poder de restringir os periodos de funcionamento dos
estabelecimentos em casos devidamente justificados e que se prendam
com razdes de seguranga ou protecdo da qualidade de vida dos cidadaos.
De acordo com o que antecede, considera-se adequado, em situagdes
devidamente fundamentadas, estabelecer restrigdes aos horarios de fun-
cionamento de certos tipos de estabelecimentos que, pela sua natureza,
sdo suscetiveis de afetar a tranquilidade e o repouso dos cidaddos.
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O presente regulamento estabelece uma sintese de varios interesses
legitimos que devem ser harmonizados (os interesses dos operadores
economicos; o direito ao recreio; o direito a livre prestagao de servigos;
o direito a tranquilidade e ao repouso) que se considera ajustada.

O presente regulamento foi objeto de apreciagdo publica nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, tendo-se,
igualmente, procedido a audi¢do da GNR (Guarda Nacional Republi-
cana), da AHRESP (Associagdo de Hotelaria, Restauragdo e Similares de
Portugal), do CESP (Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos de Portugal, da ACOP (Associagdo de Consumidores de
Portugal) e da FESAHT (Federagdo dos Trabalhadores da Agricultura,
alimentac@o, bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

Assim, em conformidade com o disposto n.° 8 do artigo 112.° e no
artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, nas ali-
neas g) do n.° 1, k) do n.° 2 do artigo 25.° e k) do n.° 1 do artigo 33.°,
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.*126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010,
de 15 de outubro, 48/2011, de 1 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro,
a Camara Municipal de Carrazeda de Ansides, em reunido ordinaria
de 10 de fevereiro de 2017 e a Assembleia Municipal de Carrazeda de
Ansides, em sessdo ordinaria de 24 de fevereiro de 2017, aprovaram o
Regulamento de Horérios de Funcionamentos dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Carrazeda
de Ansiaes.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime aplicavel aos horarios de
funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de presta-
¢ao de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de
restauragdo ou de bebidas com espago para danca ou salas destinadas a
danga, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo
artisticos, situados na area do Concelho de Carrazeda de Ansides.

CAPITULO II
Horarios de funcionamento

Artigo 2.°
Horarios de funcionamento

1 — Sem prejuizo do regime legal em vigor para atividades ndo
especificadas no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, os estabelecimentos de venda ao publico e de prestacdo de servigos
ndo mencionados nos nimeros seguintes, incluindo os localizados em
centros comerciais, podem estar abertos entre as 06:00 e as 24:00 horas
de todos os dias da semana.

2 — Os cafés, cervejarias, pastelarias, gelatarias, casas de cha, restau-
rantes, snack-bars, selfservices e estabelecimentos analogos poderao es-
tar abertos entre as 05:00 e as 02:00 horas de todos os dias da semana.

3 — Os clubes, cabarets, boites, dancings, casas de fado e estabeleci-
mentos analogos poderdo estar abertos entre as 09:00 e as 04:00 horas
de todos os dias da semana.

4 — S3o excecionados dos limites fixados no n.” 1 e 2 do presente
artigo os seguintes estabelecimentos:

a) Estabelecimentos situados em esta¢des e terminais rodovidrios e
ferroviarios;

b) Postos abastecedores de combustivel de funcionamento perma-
nente;

¢) Farmacias;

d) Estabelecimentos hoteleiros e de alojamento;

e) Estabelecimentos de acolhimento de criangas e idosos;

/) Ageéncias funerdrias;

2) Outros estabelecimentos equiparaveis aos referidos nas alineas
anteriores.

5 — Os limites de horarios de funcionamento constantes no n.° 2 sdo
aplicaveis aos estabelecimentos pertencentes a associagdes sem fins
lucrativos, destinados a fornecer servigos de alimentagdo e de bebidas
exclusivamente ao respetivo pessoal, associados e seus acompanhantes.
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Artigo 3.°
Agravamento da restriciao

1 — A Camara Municipal, por sua iniciativa ou a requerimento de in-
teressado, pode restringir os limites fixados no presente regulamento para
um ou para um conjunto de estabelecimentos sempre que se verifique,
fundamentadamente, grave perturbagdo da tranquilidade, do sossego e
da qualidade de vida dos cidaddos, nomeadamente dos residentes da area
onde se situam os estabelecimentos, ou por razdes de seguranga.

2 — Aredugdo do horario de funcionamento ¢ precedida de audigdo
do interessado (titular do estabelecimento), que dispde de 10 dias para
se pronunciar.

3 — A medida de redug@o do horério de funcionamento podera ser
revogada desde que se comprove que cessou a situagdo de facto que
fundamentou a redugdo de horario.

4 — As deliberagdes de restri¢ao dos limites aos horarios fixados
sdo precedidas de audigdo das entidades cuja consulta seja legalmente
imposta e tida por conveniente em face das circunstancias.

5 — Salvo disposigdo legal em contrario, os pareceres solicitados
devem ser emitidos no prazo de 10 dias contados da notificacdo da
entidade consultada.

6 — Caso ndo sejam emitidos os pareceres, ndo vinculativos, refe-
ridos no niimero anterior, o procedimento prossegue sendo proferida a
correspondente decisdo.

Artigo 4.°
Alargamento de horario

A Camara Municipal de Carrazeda de Ansides tem competéncia para
alargar os limites fixados dos horarios dos estabelecimentos, a vigorar em
todas as épocas do ano ou apenas em ¢épocas determinadas, na medida
em que os interesses de certas atividades, nomeadamente as ligadas ao
turismo ou outras o justifiquem.

Artigo 5.°
Estabelecimentos de caracter nao sedentario

Aos estabelecimentos com caracter ndo sedentirio, nomeadamente
as unidades moveis ou amoviveis localizadas em espagos publicos ou
privados de acesso publico aplicam-se os limites aos horarios do seu fun-
cionamento constantes no n.° 3 do artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 6.°
Esplanadas

1 — As esplanadas podem funcionar nos termos do horario de fun-
cionamento do estabelecimento a que pertencem.

2 — Nio obstante o disposto no niimero anterior pode, casuistica-
mente, ser restringido especifica e autonomamente o horario de fun-
cionamento das esplanadas.

3 — Decorridos 15 minutos apds o encerramento, ¢ proibida a perma-
néncia de clientes ou de pessoas estranhas ao servigo na esplanada.

Artigo 7.°
Abertura e encerramento

1 — Para efeitos do presente regulamento considera-se que um esta-
belecimento se encontra encerrado quando a porta se encontre fechada,
ndo se permita a entrada de clientes, tenha cessado o fornecimento e
consumo de qualquer bem ou a prestagdo de qualquer servigo, dentro
ou fora do estabelecimento e ndo haja qualquer ruido ou qualquer outro
sinal de funcionamento.

2 — Decorridos 15 minutos apds o encerramento, ¢ proibida a per-
manéncia de clientes ou pessoas estranhas ao servigo no interior do
estabelecimento.

3 — E permitida a abertura antes ou depois do horario de funciona-
mento para fins exclusivos de limpeza e/ou abastecimento do estabe-
lecimento.

Artigo 8.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para o conjunto de estabelecimentos instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definigao do horario de funcionamento, as suas alteragdes e o
mapa referido no nimero anterior néo estdo sujeitos a qualquer forma-
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lidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas as entidades
representativas dos trabalhadores, nos termos da Lei.

CAPITULO III
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 9.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo e do cumprimento do estatuido no presente regulamento
compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranca Publica,
a Autoridade de Seguranca Alimentar e a fiscalizagdo municipal.

Artigo 10.°
Contraordenacoes e coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1.500,
para pessoas coletivas, a falta de afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagdo do disposto no artigo 8.° do presente regu-
lamento.

b) De € 250 a € 3.750, para pessoas singulares, e de € 2.500 a € 25.000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — O produto das coimas reverte para o Municipio de Carrazeda
de Ansides.

3 — Em caso de reincidéncia ou quando a culpa do agente e a gravi-
dade da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1,
pode ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento de estabeleci-
mento durante um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a
dois anos.

Artigo 11.°
Encerramento imediato

As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo 9.° podem de-
terminar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 12.°
Contagem dos prazos

Os prazos referidos no presente regulamento contam-se nos termos do
disposto nos artigos 86.° a 88.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Artigo 13.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento regem
as disposicoes legais em vigor.

Artigo 14.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos que possam surgir na aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia Municipal,
de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento Sobre o Horario de Funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais, aprovado pela Camara Municipal em
reunido realizada no dia 30 de julho de 1996.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo, nos termos legais.

17 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
310389566
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 4228/2017

Para os devidos efeitos, torno publico que, por despacho do Presidente
da Camara, datado de 23 de margo de 2017, foi autorizada a licenga sem
remunerago por 90 dias a partir do dia 1 de abril do corrente ano, ao
trabalhador desta Autarquia, José Mario Cardoso Caldeira, prevista nos
termos dos artigos 280.% 281.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, Eng.
310383093

MUNICIPIO DE ESTREMOZ
Aviso n.° 4229/2017

Aprovagio da 3." Alteracdo do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Arcos

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna publico que a Camara Municipal de Estremoz, deli-
berou, na sua reunido de 15 de fevereiro de 2017, aprovar e submeter
a aprovagao da Assembleia Municipal, a proposta da 3. alteragdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos.

Mais torna publico que a Assembleia Municipal de Estremoz, na ses-
sdo ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar
a 3.* alteracdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 90.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que consagra a Revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

Informa-se ainda que, nos termos do n.° 1 do artigo 94.° e don.® 2 do ar-
tigo 192.°do RJIGT, o referido Plano se encontra disponivel para consulta
no sitio da internet do Municipio de Estremoz (www.cm-estremoz.pt).

Assim, e nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do RJIGT,
publica-se em anexo a deliberagdo da Assembleia Municipal de Estre-
moz, a Planta de Implantagdo e a Planta de Condicionantes, bem como
as alteragdes efetuadas ao Regulamento e respetiva republicagao.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Pereira Mourinha.

Deliberagao

3." Alteracao do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos

Na Sessao Ordinaria da Assembleia Municipal de Estremoz, realizada
no dia 24 de fevereiro de 2017, concluidas as intervengdes acerca da
proposta, aprovada pela Camara Municipal de Estremoz na reunido de 15
de fevereiro de 2017, “3.* ALTERACAO DO PLANO DE PORMENOR
DA ZONA INDUSTRIAL DE ARCOS”, e em cumprimento do estabe-
lecido na alinea ccc) don.® 1, do artigo 33.° e para efeitos do disposto na
alinea ) do n.° 1 do artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
o Presidente da Assembleia Municipal colocou a referida proposta a
votacao, tendo a mesma sido APROVADA POR UNANIMIDADE.

Aprovado em minuta nos termos do n.° 3, do artigo 57.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Estremoz, 24 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Nuno Filipe Queijinho Rato.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

38475 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 38475 1.jpg
38520 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de implantagdo 38520 2.jpg

Regulamento do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Arcos

3. Alteracio
Artigo 1.°
Alteragdo a RCM n.° 90/2000, de 17 de julho
«Artigo 4.°
[«..]
L —
e
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3 — Constituem os elementos complementares o relatorio, a planta
de enquadramento, o programa de execugio, o plano de financiamento,
a planta de cadastro original, a planta de transformagdo fundiaria, a
planta de cedéncias, as plantas de infraestruturas, o quadro de cadastro
original, o quadro de transformacdo fundiaria e o acordo de estrutu-
racdo de compropriedade.

4 — Constituem os elementos anexos os estudos de caracterizagio,
os extratos do plano mais abrangente, a planta da situagao existente,
as plantas de trabalho e a Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA)
do projeto de infraestruturas de alteracdo do Plano de Pormenor da
Zona Industrial de Arcos.

Artigo 8.°
[...]

2

2.1 — Rede viaria— na area do Plano de Pormenor da Zona In-
dustrial de Arcos passa o CM 1025, enquanto um trogo da EN 4
constitui o seu limite a sul; sera ainda executada a rede viaria prevista
neste plano.

Nio sera permitida a abertura de outros arruamentos para além dos
previstos neste Plano, com excegdo do nd de ligagdo dos eixos 3 e 4
ao perimetro urbano de Arcos.

Os corredores de protecao laterais terdo 10 m de largo para além
dos limites da faixa de rodagem; nestes ndo serdo permitidas quaisquer
construgdes com exce¢do do algamento de muros de vedagéo.

Ao longo da EN 4 existira uma faixa de protegdo aquela via com
50 m de largo medidos a partir da berma desta estrada; nessa zona
ndo serdo permitidas construgdes, devendo ter tratamento paisagistico
adequado.

2.2 — Rede de distribuicdo de energia elétrica — os afastamentos
das edificagdes aos condutores da rede de distribuigdo de energia
elétrica com uma tensdo nominal igual ou superior a 60 kV serdo os
previstos na legislagdo aplicavel.

Os afastamentos das edifica¢des aos condutores da rede de distri-
buicdo de energia elétrica com uma tensdo nominal igual ou inferior
a 60 Kv serdo os previstos na legislagdo aplicavel.

[o]

2

3 — Para além do disposto no quadro de lotes da planta de im-
plantacdo devem ser ainda respeitados os seguintes parametros ur-
banisticos:

3.1 — Afastamentos — serdo definidos de acordo com os poligo-
nos de base para implantagdo das constru¢des definidos na Planta
de implantacao.

3.3 — Altura total das constru¢des — a altura maxima das edi-
ficagdes no ponto mais elevado das coberturas sera de 9,50 m, sem
prejuizo das situagdes que tecnicamente justificadas exigem que tal
limite seja excedido.
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Artigo 25.°
[.]

Os projetos de infraestruturas (especialidades) e arquitetura para a
area do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos terdo de ser
elaborados por equipas integrando elementos técnicos que assegurem
uma correta cobertura das diversas areas disciplinares e serdo obri-
gatoriamente dirigidas por um técnico responsavel, de acordo com o
estipulado na legislagdo em vigor.»

Artigo 2.°
Norma Revogatoria

E revogado o disposto no n.° 5 do artigo 8.°

Artigo 3.°
Aditamentos

E aditado o disposto no n.° 8 do artigo 9.° e o artigo 28.°, com a
seguinte redacdo:

«Artigo 9.°
[.]

3 — Para além do disposto no quadro de lotes da planta de im-
plantagdo devem ser ainda respeitados os seguintes parametros ur-
banisticos:

3.1 — Afastamentos — serdo definidos de acordo com os poligo-
nos de base para implantagdo das constru¢des definidos na Planta
de implantagio.

3

3.3 — Altura total das constru¢des — a altura maxima das edi-
ficagdes no ponto mais elevado das coberturas sera de 9,50 m, sem
prejuizo das situagdes que tecnicamente justificadas exigem que tal
limite seja excedido.

T

8 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a altura maxima
permitida poder-se-a estender a totalidade do muro de alvenaria,
desde que justificado tecnicamente e tenha subjacentes principios de
seguranca e prote¢do de infraestruturas do lote.

Artigo 28.°
(Declaracio de Impacte Ambiental)

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, sdo ainda
aplicaveis os requisitos previstos no ponto 19 da Declaragdo de Im-
pacte Ambiental (DIA) do projeto de infraestruturas de alteragdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos, anexa ao Plano de
Pormenor, conforme preconizado no n.° 4 do artigo 4.° do presente
Regulamento.

2 — Em todos os casos de duvidas e omissdes, prevalece o dis-
posto na DIA.»

Artigo 4.°
Aplicacio no tempo
O presente Aviso aplica-se aos procedimentos ja iniciados a data da sua
entrada em vigor, sem prejuizo da salvaguarda dos atos ja praticados.
Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Plano entra em vigor no dia a seguir ao da
sua publicac¢@o no Didrio da Republica.

Didario da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

ANEXO

Alteracao do Plano de Pormenor
da Zona Industrial de Arcos

Republicac¢do da Resoluciio do Conselho de Ministros
n.° 90/2000, de 17 de julho

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente Regulamento estabelece as principais regras a que deve
obedecer a ocupagdo, 0 uso ¢ a transformag@o da area abrangida pelo
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos abrange a area
delimitada na planta de implanta¢@o, que integra uma zona situada
a sul do aglomerado urbano de Arcos, que se estende até a atual EN
4, e corresponde ao perimetro da zona industrial proposta, conforme
esta definida na planta de ordenamento do Plano Diretor Municipal
de Estremoz.

Artigo 3.°
Natureza e for¢a vinculativa

O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos tem a natureza de
regulamento administrativo, sendo as suas disposi¢des vinculativas para
a Administragdo e para os particulares.

Artigo 4.°
Composi¢io do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos

1 — O Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos é composto
por elementos fundamentais, elementos complementares e elementos
anexos.

2 — Constituem os elementos fundamentais o Regulamento, a planta
de implantagdo e a planta atualizada de condicionantes.

3 — Constituem os elementos complementares o relatdrio, a planta
de enquadramento, o programa de execugdo, o plano de financiamento,
a planta de cadastro original, a planta de transformagdo fundiaria, a
planta de cedéncias, as plantas de infraestruturas, o quadro de cadastro
original, o quadro de transformacao fundiaria e o acordo de estruturagio
de compropriedade.

4 — Constituem os elementos anexos os estudos de caracterizagao,
os extratos do plano mais abrangente, a planta da situacdo existente,
as plantas de trabalho e a Declaragdo de Impacte Ambiental (DIA) do
projeto de infraestruturas de alteragdo do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Arcos.

Artigo 5.°
Revisao
(Revogado.)

Artigo 6.°
Objetivos

Constituem objetivos do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Arcos:

1) Permitir a fixacdo de industrias cujas necessidades de espaco e
modo de funcionamento ndo permitam a sua instalag@o na atual zona
industrial de Estremoz;

2) Permitir a reinstalagdo de industrias atualmente instaladas nos
aglomerados urbanos, de modo que ai se possam melhorar as condi¢des
ambientais;

3) Atrair a instalagdo de novas industrias para a area do concelho, a
partir da oferta de terreno disponivel;

4) Contribuir para a fixagdo de populagio jovem, criando condigdes
para que possa aumentar o nimero de postos de trabalho, e consequen-
temente a oferta de emprego.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

Artigo 7.°
Definicoes

1 — «Alinhamento» — intersecgao dos planos das fachadas dos edi-
ficios com os espagos exteriores onde estes se situam, relacionando-se
normalmente com os tragados viarios.

2 — «Altura total das construgdes» — dimensao vertical da constru-
¢do, medida a partir do ponto de cota média do terreno no alinhamento
da fachada até ao ponto mais alto da construcéo, excluindo acessorios,
mas incluindo a cobertura.

3 — «Anexo» — construgdo destinada a uso complementar da cons-
trugdo principal (garagem e arrumos, entre outras).

4 — «Areas de cedéncia (para dominio ptiblico)» — areas que devem
ser cedidas ao dominio publico, destinadas a circulagdo pedonal e de
veiculos, a instalagdo de infraestruturas, espacos verdes ou de lazer e
equipamentos, entre outros.

5 — «Area de implantagdo da construgao» — area resultante da pro-
jecdo da construgao sobre o terreno, medida pelo extradorso das paredes
exteriores, incluindo varandas e platibandas.

6 — «Area do lote» — area relativa a parcela de terreno onde se prevé
a possibilidade de construgdo, com ou sem logradouro privado.

7 — «Area total de constru¢do» — soma das areas brutas de todos
os pavimentos, medida pelo extradorso das paredes exteriores, com
exclusdo de sotdos sem pé-direito regulamentar, instalagdes técnicas
localizadas nas caves dos edificios (PT, central térmica, central de bom-
bagem), varandas, galerias exteriores publicas ou outros espagos livres
de uso publico coberto, quando ndo encerrados.

8 — «Area urbanizavel» — a que pode vir a adquirir as caracteristicas
de area urbana, geralmente designada por area de expansao.

9 — «Arruamento» — via de circulagdo automovel, pedestre ou mista.

10 — «Cércea» — dimensdo vertical da construgao, contada a partir
do ponto de cota média do terreno no alinhamento da fachada até a linha
superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago.

11 — «Construgdo principal do lote» — construcdo individualizavel
com acesso feito por arruamento ou espaco publico e ligagdo ou possi-
bilidade de ligacdo independente as redes de infraestruturas.

12 — «Cota de soleiray — demarcagdo altimétrica do nivel do ponto
médio do primeiro degrau da entrada principal, referida ao arruamento
de acesso.,

13 — «Indice de construgido» — quociente entre o somatorio das areas
de pavimentos a construir acima e abaixo da cota de soleira e a area do
prédio a lotear; se a 4rea a construir abaixo da cota de soleira se destinar
exclusivamente a estacionamento, o seu valor ndo serd utilizado para
efeito do célculo do indice de construgdo, a menos que o contrario esteja
previsto em plano municipal de ordenamento do territorio.

14 — «Indice de implantagdo» — quociente entre a area medida em
projecdo zenital das construgdes e a area do prédio a lotear.

15 — «Infraestruturas» — tudo aquilo que diz respeito, como comple-
mento, ao funcionamento correto do habitat, compreendendo as suas vias
de acesso, abastecimento de agua, eletricidade e vias telefonicas, e even-
tualmente gas, e ainda o saneamento e o escoamento de dguas pluviais.

16 — «Numero de pisos» — numero de pisos acima da cota média,
bem como o nimero de pisos abaixo desta, indicando-se expressamente
as duas situagdes quando elas ocorrerem.

17 — «Operagdo de loteamento» — toda a ag@o que tenha por objeto
ou por efeito a divisdo em lotes, qualquer que seja a sua dimens@o, de
um ou varios prédios, desde que pelo menos um dos lotes se destine
imediata ou subsequentemente a construgéo urbana.

18 — «Poligono base para implantagdo dos edificios» — perimetro
que demarca a drea na qual pode ser implantado um edificio.

19 — «Indice de impermeabilizagdo do solo» — ¢ fungdo da ocupagao
ou revestimento, sendo calculado pelo quociente entre o somatorio das
areas impermeabilizadas equivalentes e a area de solo a que o indice
diz respeito, expresso em percentagem.

CAPITULO IT

Distribui¢ao espacial de usos e atividades
Condigoes de edificabilidade e indicadores urbanisticos

Artigo 8.°

Distribuicio espacial de usos e atividades,
caracterizacao das zonas

A érea de intervengdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Arcos integra as seguintes zonas, referenciadas na planta de implantagéo,
€ que a seguir se caracterizam:

1 — Zona destinada a instala¢@o de indastrias — esta zona destina-se
a implantagdo de edificios e instalagdes industriais onde se incluem as
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oficinas para prestac@o de servigos, os armazéns comerciais, 0s terminais
dos servigos de transportes, a formacdo profissional e os parques de
exposicao das atividades economicas;

2 — Zonas de prote¢do dos espacgos-canais — genericamente, sao
zonas para prote¢do de infraestruturas, por vezes constituidas por cor-
redores de vegetagdo, onde ndo serdo permitidas edificagdes, mas onde
poderdo ser executados trabalhos que contribuam para o bom funcio-
namento das infraestruturas:

2.1 — Rede viaria — na area do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos passa 0 CM 1025, enquanto um trogo da EN 4 constitui o seu
limite a sul; sera ainda executada a rede viaria prevista neste plano.

Nao sera permitida a abertura de outros arruamentos para além dos
previstos neste Plano, com exceg¢do do no de ligagdo dos eixos 3 ¢ 4 ao
perimetro urbano de Arcos.

Os corredores de protegdo laterais terdo 10 m de largo para além
dos limites da faixa de rodagem; nestes ndo serdo permitidas quaisquer
construgdes com excec¢ao do algamento de muros de vedagao.

Ao longo da EN 4 existira uma faixa de protegdo aquela via com
50 m de largo medidos a partir da berma desta estrada; nessa zona
ndo serdo permitidas construgdes, devendo ter tratamento paisagistico
adequado.

2.2 — Rede de distribuigdo de energia elétrica — os afastamentos das
edificagdes aos condutores da rede de distribuicdo de energia elétrica
com uma tensao nominal igual ou superior a 60 kV serdo os previstos
na legislagao aplicavel.

Os afastamentos das edifica¢des aos condutores da rede de distribui¢ao
de energia elétrica com uma tensdo nominal igual ou inferior a 60 Kv
serdo os previstos na legislagao aplicavel.

2.3 — Protegdo as valas de drenagem — a drenagem de aguas pluviais
sera feita a partir de uma rede de valas que serdo protegidas por faixas
de vegetacao apropriadas com um minimo de 5 m de largura.

2.4 — Sistemas de saneamento basico e de distribuicdo de agua — sem
prejuizo de disposigdes legais em vigor, ndo poderdo ser autorizadas
construgdes numa faixa de 5 m para cada lado do eixo das respetivas
condutas.

3 — Zona de montado a preservar — as zonas de maior concentragao
de montado de azinho e sobro estdo delimitadas e devidamente referen-
ciadas na planta de implantagdo, ndo poderao ser destinadas a instalagao
de industrias e nelas deverdo observar-se as seguintes interdi¢des:

Destruig@o do solo vivo e coberto vegetal;

Derrube de arvores;

Alteragdo da topografia do solo;

Descarga de entulhos de qualquer tipo e depoésito de quaisquer ma-
teriais.

3.1 — Zona ludica global — na zona de montado a preservar poderao
ser instalados equipamentos de caracter social, cultural, desportivo e
recreativo, em areas devidamente referenciadas na planta de implan-
tacao.

O corte das azinheiras e sobreiros deve respeitar o previsto na lei
geral e ser condicionado rigorosamente a opgdes de projeto devidamente
fundamentadas.

3.2 — Zonas de protecdo a nascentes, furos e levadas — as zonas
adjacentes das nascentes e levadas serdo convenientemente protegidas,
de forma a evitar possiveis contaminagoes e alteragdo das aguas, devendo
ser valorizado o coberto vegetal envolvente de forma a potenciar o seu
valor ambiental e paisagistico.

4 — Zonas verdes de servico a instalagdes agricolas — sdo zonas que,
pela sua importancia funcional, ambiental e paisagistica, deverdo ser
preservadas, devendo ser conservadas e remodeladas sempre que isso
se justifique e contribua para a sua valoriza¢do; nestas zonas deverdo
observar-se as seguintes interdigdes:

Destruigao do solo vivo e coberto vegetal;

Derrube de arvores;

Alteragdo da topografia do solo;

Descarga de entulhos de qualquer tipo e depdsito de quaisquer ma-
teriais.

5 — (Revogado.)

Artigo 9.°
Condicdes de edificabilidade e indicadores urbanisticos

1 — Na area de interveng@o do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Arcos as condigdes de edificabilidade sdo as definidas no presente
Regulamento, devendo ser interpretadas em conjunto com os elementos
que constam da planta de implantagéo e na planta atualizada de condi-
cionantes. O indice de impermeabilizagdo do solo no interior dos lotes
ndo podera exceder 75 % da respetiva area.

2 — (Revogado.)
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3 — Para além do disposto no quadro de lotes da planta de implantagéo
devem ser ainda respeitados os seguintes parametros urbanisticos:

3.1 — Afastamentos — serao definidos de acordo com os poligo-
nos de base para implantagdo das construgdes definidos na Planta de
implantagdo.

3.2 — Alinhamentos obrigatorios — os alinhamentos frontais de-
finidos pelos poligonos de base para implantagdo dos edificios sdo
obrigatorios;

3.3 — Altura total das construgdes — a altura maxima das edificagdes
no ponto mais elevado das coberturas sera de 9,50 m, sem prejuizo
das situagdes que tecnicamente justificadas exigem que tal limite seja
excedido.

3.4 — Anexa — sera permitida a constru¢do de anexos destinados
a portarias e instalagdes especiais, desde que ndo excedam areas com
10 m? nem a altura de 3,80 m, excetuando-se os casos em que isso for
tecnicamente justificado;

3.5 — (Revogado.)

3.6 — (Revogado.)

3.7 — (Revogado.)

3.8 — Telheiros — a area ocupada por telheiros sera, para efeitos
de contabilizagdo de area coberta e aplicagdo de indices, considerada
como ocupando 50 %da respetiva area de implantagao, ndo podendo,
no entanto, exceder os limites do poligono de base para implantagdo
dos edificios;

3.9 — (Revogado.)

3.10 — Cota de soleira — a cota de soleira maxima sera de 0,45 m;

3.11 — (Revogado.)

3.12 — (Revogado.)

3.13 — Habitagdo no interior dos lotes — admite-se a construcgio de
uma instalag@o para guarda, de carater ndo permanente, cuja area nao
exceda 52 m’.

4 — E permitida a associacdo de dois ou mais lotes, mantendo-se
as condicdes de edificabilidade definidas na planta de implantacéo,
respeitando-se o quadro de edificabilidade para a industria.

5 — A area de parqueamento ¢ estabelecida na proporgao de um lugar
por 50 m? de 4rea bruta de construgdo industrial, dispondo de acessos
com perfis compativeis ao tipo de indistria a instalar.

6 — Nas faixas de protegdo entre os edificios industriais, resultan-
tes dos limites da parcela, ndo poderdo ser autorizadas construcdes,
excetuando-se as que se destinam a portarias ou postos de transformagio,
respeitando sempre um afastamento minimo de 5 m relativamente aos
referidos limites da parcela.

7 — As parcelas quando vedadas devem utilizar uma cortina arborea
ou arbustiva, ou uma rede de cor verde, sobre soco de alvenaria ou betdo
(com 0,80 cm de altura), até a altura maxima de 2,20 m.

8 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a altura maxima
permitida poder-se-a estender a totalidade do muro de alvenaria, desde
que justificado tecnicamente e tenha subjacentes principios de seguranga
e prote¢do de infraestruturas do lote.

CAPITULO III
Medidas de protecio ambiental

Artigo 10.°
Disposicdes gerais

Na generalidade, efluentes e residuos deverdo ser objeto de trata-
mento prévio antecedendo o langamento na rede de esgotos, enquanto
os efluentes gasosos deverao ser especificamente tratados de forma a
evitar a polui¢@o atmosférica.

Artigo 11.°
Residuos toxicos produtivos

As unidades instaladas e a instalar deverdo processar a separagao e
armazenamento dos residuos toxicos produtivos, por forma a facilitar
a sua posterior recolha, transporte e armazenamento definido em local
adequado.

Artigo 12.°
Rede de recolha

1 — Todas as substancias passiveis de provocar a contaminagdo do
solo e dos aquiferos subterraneos deverdo ser colocadas em rede ade-
quada de recolha e tratamento, sendo proibida a sua colocagao fora dos
locais a prever para esse efeito.

2 — As unidades industriais sdo responsaveis por dar destino ade-
quado aos residuos industriais em conformidade com a legislagdo em
vigor, devendo o mesmo constar das condi¢des de licenciamento.
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3 — As unidades poderao acordar com a Camara Municipal, sempre
que esta o aceite, a recolha, o transporte, a armazenagem, a eliminagéo
e a utilizagdo dos residuos industriais.

Artigo 13.°
Niveis de ruido

Todas as unidades instaladas deverdo respeitar os niveis maximos de
ruido definidos na legislagdo aplicavel.

Artigo 14.°
Industrias transformadoras de marmore

Caso venham a instalar-se industrias transformadoras de marmore
que, em resultado da sua laboragdo, produzam natas deverdo ser tomadas
as seguintes medidas:

1) Instalag@o de unidades depuradoras e tanques apropriados a depo-
si¢do do residuo soélido;

2) Implantag@o de tanques de decantacdo junto as unidades transfor-
madoras, sucessivas e desniveladas, caso ndo disponham de unidades
depuradoras;

3) Instalacdo, quando necessario, de unidades de compactagdo de natas
sempre que estas sejam possivel e tecnicamente viaveis;

4) Proceder a acumulagdo das natas apds compactagdo de forma
criteriosa e controlada em locais selecionados e que tenham em conta
as condigdes técnicas e ambientais adequadas a esse efeito;

5) As empresas deverdo submeter amostras de natas a testes quimi-
cos, nomeadamente alterabilidade, granulometria e testes de resisténcia
mecanica, no Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, a fim de se
obter um conhecimento mais profundo acerca das propriedades deste
material, com vista a sua utilizagdo noutras inddstrias ou qualquer outro
tipo de utilizacdo.

Artigo 15.°
Tratamento de 6leos

1 — E proibido o lancamento de 6leos usados e gorduras no solo,
nas 4guas e nos esgotos.

2 — E proibida a eliminagéo de dleos usados por processos de queima
que provoquem poluigdo atmosférica acima dos niveis estabelecidos
pelas disposigdes legais em vigor.

3 — A utilizacdo de 6leos usados esta sujeita a licenciamento e con-
trolo técnico, e os seus detentores sdo obrigados, na sua unidade in-
dustrial, a observar adequadas normas de seguranga estabelecidas pela
legislagdo em vigor.

4 — Na recolha e transporte de 6leo usado, as operagdes de carrega-
mento, descarga e manuseamento devem ser acompanhadas dos cuidados
necessarios a prevengao de qualquer forma de poluigao do solo ou das
aguas, bem como de qualquer risco de inflamacao.

Artigo 16.°
Projetos de arranjos exteriores

Sera obrigatoria a elaboragdo de projetos de arranjos exteriores e
enquadramento paisagistico, cuja execugdo devera ser contemplada em
estudos de viabilidade econdmica.

CAPITULO IV
Espacos verdes

Artigo 17.°
Caracteristicas gerais

O tratamento paisagistico sera assegurado pelo tratamento global
dos lotes e respetiva frente, bem como pelo conjunto dos alinhamen-
tos ao longo das vias, e ainda pelo tratamento da zona da nascente ¢
linha de 4gua, da zona ludica global e da zona verde associada a usos
agricolas.

Artigo 18.°
Tratamento dos lotes

1 — No interior dos lotes sera interdito o abate prévio de arvores,
havendo sempre o cuidado, na elaboragdo dos projetos e sua execugao,
em assegurar o sacrificio de um numero minimo de exemplares, cujo
abate devera ser justificado. Os projetos deverdo conter um levanta-
mento das espécies arboreas, com informagdes sobre o respetivo estado
fitossanitario e porte.
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2 — Critérios globais — o emprego de vegetacdo devera obedecer a
critérios de compatibilidade e analogia e estética, tendo como referén-
cia 0 montado em presenca. Deverdo ser empregues sebes arbustivas,
ndo talhadas, na periferia dos lotes. Devera ser definido o tipo de rega
a instalar.

3 — (Revogado.)

4 — Valas de drenagem — as espécies a plantar ao longo das valas
de drenagem serdo as caracteristicas do elenco floristico das galerias
ripicolas da regido e plantar-se-do de acordo com critérios de renatu-
ralizagdo.

5 — Na faixa de gestdo de combustivel e conforme o disposto no
Decreto-Lei n.° 17/2009, ¢ de carater obrigatério a criagdo de uma
zona verde, numa faixa de 25 metros a partir da EN4, nas seguintes
condi¢des:

5.1 — O estrato arboreo devera recair nas seguintes espécies: Pinheiro-
-Manso (Pinus Pinea), Sobreiro (Quercus Suber L.) e Azinheira (Quercus
Rotundifolia).

5.2 — O estrato arbustivo devera recair nas seguintes espécies: Len-
tisco (Pistacia Lenticus L.), Giesteira-Branca (Spartium Junceum L.) e
Piorno-Amarela (Retama Sphaero Carpa).

Artigo 19.°
Alamedas ao longo das vias

As espécies arboreas serdo plantadas em caldeiras nos passeios, sendo
as espécies definidas em projeto de obras de urbanizagio.

Artigo 20.°
Tratamento da zona da nascente e linha de dgua

Serdo interditas alteragdes a atual topografia e coberto vegetal. Podera
ser criada uma zona de estada com bancos e recipientes para recolha de
papéis, com imagem adequada ao local.

Artigo 21.°
Tratamento da zona lidica global

Devera manter-se inalterada, objetivando-se as intervengdes para a
limpeza e supressdo de ramos ou exemplares mortos, por forma a manter
as condigdes paisagisticas e ambientais.

Poderdo ser criados trilhos de visita e observagdo em terra batida,
sem alteragdo da morfologia do terreno e sem destrui¢@o das espécies
herbaceas e arbustivas.

Podera ser criada uma zona de estada com bancos e recipientes para
recolha de papéis, com imagem adequada ao local.

Nas zonas de construgdo de equipamentos o procedimento sera se-
melhante ao previsto para os lotes.

Artigo 22.°
Tratamento da zona verde associada a usos agricolas

Esta zona devera ser integralmente mantida, devendo ser objeto de
medidas cautelares que ndo permitam a sua descaracterizagio.

A nascente junto a atual EN 4 deverd, devido as suas caracteristicas,
ser convenientemente protegida.

CAPITULO V

Condicionamentos para a construcio
de infraestruturas

Artigo 23.°
Tratamento de esgotos

1 — Dadas as caracteristicas permeaveis das formagdes geologicas
na area de implantagdo da zona industrial de Arcos, todas as tubagens
coletoras de efluentes, a desenvolver no dominio publico ou privado,
deverdo garantir estanquicidade perfeita, por forma a preservar de con-
taminacdo os lengois freaticos, preconizando-se a utilizagdo de tubagens
de PVC rigido com juntas autoblocantes estanques.

2 — Os efluentes industriais ndo poderdo ser descarregados nos cole-
tores publicos sem que esteja tecnicamente comprovado, por projeto de
especialidade, que os mesmos tém condi¢des para o efeito, ndo afetam o
bom funcionamento da ETAR e satisfazem os parametros fixados pela
legislagdo especifica para o assunto.

3 — No ato de licenciamento da unidade industrial deverao ser sempre
fixadas as condi¢des a que o efluente devera obedecer, nomeadamente
quanto a caudais e cargas admissiveis, bem como as situagdes em que
poderdo ser reajustadas.
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4 — A unidade industrial € responsavel pelas lamas resultantes de
pré-tratamento, € deverd indicar no respetivo projeto qual o seu destino.
5 — E proibido o langamento de aguas residuais no solo.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 24.°
Condicdes relativas as edificacdes

Os projetos das novas construgdes, reconstrugdes, ampliagdes ou
remodelagdes deverdo corresponder a solugdes arquitetonicas e estéticas
harmoniosas, incluindo os materiais, texturas e cores a aplicar no exterior,
de modo que se obtenham solugdes que correspondam a uma correta
integra¢do no ambiente natural ou edificado onde se vao inserir.

Artigo 25.°
Sobre os projetos a apresentar

Os projetos de infraestruturas (especialidades) e arquitetura para a
area do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Arcos terdo de ser
elaborados por equipas integrando elementos técnicos que assegurem
uma correta cobertura das diversas areas disciplinares e serdo obri-
gatoriamente dirigidas por um técnico responsavel, de acordo com o
estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Achados arqueolégicos

1 — Sempre que em qualquer obra, particular ou ndo, se verificarem
achados arqueologicos, tal facto sera comunicado 8 Camara Municipal,
que procedera conforme a legislagao aplicavel.

2 — A Camara Municipal podera suspender a licenca se nao for
observado o disposto no numero anterior.

Artigo 27.°
Alteragdes ao plano
(Revogado.)
Artigo 28.°
Declaracio de Impacte Ambiental

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, sdo ainda
aplicaveis os requisitos previstos no ponto 19 da Declaragdo de Impacte
Ambiental (DIA) do projeto de infraestruturas de alteragao do Plano de
Pormenor da Zona Industrial de Arcos, anexa ao Plano de Pormenor,
conforme preconizado no n.° 4 do artigo 4.° do presente Regulamento.

2 — Em todos os casos de dividas e omissdes, prevalece o disposto
na DIA.

610382697

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 4230/2017

Sonia Margarida de Azevedo Dias, contratada por tempo indetermi-
nado, a exercer fungdes no Municipio de Gouveia desde 01/05/2015,
desempenhando as fungdes de Assistente Técnico, na Divisdo Socio
Educativa, Cultural e Desportiva, ndo tendo sido possivel a sua noti-
ficagdo pessoal e tendo-se frustrado a notificagdo efectuada por carta
registada com aviso de recegdo, remetida para a sua ltima residéncia
conhecida, em Rua das Cortes, n.° 9, na Freguesia de Arcozelo da Serra,
Concelho de Gouveia, fica desta forma notificada de que se encontra
pendente, no Municipio de Gouveia, o processo disciplinar n.° 01/2017,
contra si instaurado por meu despacho datado de 30 de janeiro de 2017,
no ambito do qual lhe foi deduzida acusagdo, sendo-lhe concedido o
prazo de 30 (trinta) dias uteis contados a partir da publicagao do presente
aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa por escrito,
nos termos previstos nos numeros 2 ¢ 3 do artigo 214.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua actual redacg¢do, podendo, no mesmo prazo, no horario
normal de expediente, consultar o aludido processo, que se encontra no
Gabinete Juridico do Municipio, sito no Edificio dos Pagos do Concelho,
na Avenida 25 de Abril, em Gouveia.

Com competéncias delegadas.

24 de margo de 2017. — A Vereadora Permanente, Dr:“ Teresa Maria
Borges Cardoso.
310379651
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MUNICIPIO DE iLHAVO

Regulamento n.° 208/2017

Regulamento do Programa Municipal de Bolsas
de Estagios de Trabalho

Preambulo

A dinamizagdo de programas e de iniciativas que visam dar contributos
para a formagdo humana, civica e académica dos jovens do Municipio
tem constituido, nos ultimos anos, uma das grandes preocupagdes da
Camara Municipal de flhavo.

A criagdo de programas como o Programa Municipal de Bolsas de
Estudo, o Programa Municipal de Ocupagdo de Tempos Livres ou o
Programa Vocagdo, de iniciativas como as Oficinas Criativas ou as
Jornadas da Juventude do Municipio de ilhavo, de espagos e servigos
como o Férum Municipal da Juventude, o Servigo de Apoio a Formacao
e ao Emprego ou o Espago Internet, visam precisamente materializar
este importante objetivo, constituindo a grande adesdo que, ano apos
ano, cada um tem verificado a prova da sua relevancia para os jovens
do nosso Municipio.

Contudo, estes importantes investimentos da Camara Municipal,
aliados ao notavel esforgo e dedicagdo que os jovens tém demonstrado,
apesar de contribuirem para o aumento da sua formagao global, ndo
tém obtido por parte do mercado de trabalho a resposta desejada,
ou seja, a criacdo de oportunidades em ntimero suficiente para estes
poderem, em contexto de trabalho, ndo apenas aplicar os seus conhe-
cimentos e formagao entretanto obtidos, mas também aprofunda-los,
e desta forma garantirem com maior certeza a sua subsisténcia e o
seu futuro.

Nzo sendo o Municipio de flhavo um Municipio particularmente
fustigado pelo fenomeno do desemprego, como infelizmente acontece,
de forma muito séria e preocupante, noutros Municipios do Pais e
mesmo da Regido, revela-se necessario, neste momento em particular,
desenvolver um esfor¢o maior por parte de toda a comunidade, com
vista a criagdo de mais oportunidades para aqueles que, tendo concluido
a sua formacdo escolar, desejam rapidamente ingressar no mercado
de trabalho.

E com este objetivo em mente que se propde a criagio do Programa
Municipal de Bolsas de Estagios de Trabalho, a dinamizar pela Camara
Municipal de flhavo, em parceria com outras entidades.

Regulamento do Programa Municipal
de Bolsas de Estagios de Trabalho

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento do Programa Municipal de Bolsas de Esta-
gios de Trabalho, adiante designado apenas por Regulamento, ¢ aprovado
nos termos do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e nos termos e para os efeitos previstos da alinea k) don.® 1
do artigo 33.°, conjugada com a alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, da Lei
75/2013, de 12/09.

Objeto

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento define os principios gerais e as condigdes
de acesso ao Programa Municipal de Bolsas de Estagios de Trabalho,
promovido pelo Municipio de Ilhavo.

Artigo 3.°
Objetivo

1 — Este Programa tem como principal objetivo contribuir para a
integragio dos jovens desempregados do Municipio de {lhavo no mer-
cado de trabalho, através da sua participag@o em projetos de formagao
pratica em contexto de trabalho, que complementem a sua qualificagdo
anteriormente adquirida.

2 — Arealizag8o e conclusdo do estagio acima referido ndo tem como
efeito a constituicdo de uma relagio juridica de emprego publico ou
qualquer outro tipo de vinculagdo com o Municipio de flhavo.
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Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Este Programa destina-se a cidaddos residentes no Municipio de
Ilhavo h4 mais de um ano, preferencialmente com idades compreendidas
entre os 18 e os 30 anos (a data da apresentacgdo da sua candidatura) e que:

a) sejam titulares de licenciatura (nivel VI ou superior), ou

b) sejam detentores de comprovada aptiddo profissional (nivel V ou
inferior); e

¢) se encontrem a procura de primeiro emprego, desempregados
a procura de novo emprego ou a procura de emprego na sua area de
formagéo académica e/ou profissional.

2 — Excluem-se deste Programa os jovens que ja tenham frequen-
tado estagios profissionais financiados por Entidades Publicas, como
o PEPAP, PEPAC, PEPAL, e outros similares ou estagios apoiados
pelo IEF.

Artigo 5.°
Entidades de Acolhimento

1 — Os estagios poderdo decorrer em qualquer servigo e/ou equipa-
mento do Municipio de Ilhavo em areas de atividade a indicar anual-
mente, apos aprovacao de proposta em reunido do Executivo Municipal,
que devera ocorrer durante o més de abril de cada ano civil.

2 — Os estagios poderdo igualmente decorrer em Institui¢cdes Particu-
lares de Solidariedade Social (IPSS), associagdes ou empresas com sede,
ou representagdo no Municipio de Ilhavo e com as quais o Municipio de
flhavo venha a celebrar protocolo de cooperagio para esse efeito.

Artigo 6.°
Duracio e inicio dos Estagios

1 — Os estagios terdo durag@o de 12 (doze) meses consecutivos.
2 — Em regra, os estagios terdo inicio no primeiro dia til a 1 de
julho e termo em 30 de junho do ano seguinte.

Artigo 7.°
Numero de Estagiarios

O nuimero de estagiarios a acolher em cada edigdo do programa sera
determinado anualmente, apos aprovagdo de proposta em reunido do
Executivo Municipal, da qual constara igualmente o dmbito prioritario
dos projetos.

Candidaturas

Artigo 8.°
Publicita¢ao

O Programa sera publicitado através de Editais a afixar nos locais
de estilo dos diversos equipamentos do Municipio, na pagina oficial da
internet ou em outros meios de comunicagéo e informagao considerados
convenientes.

Artigo 9.°
Periodo de candidaturas

1 — Em regra, o periodo de candidaturas decorrera de 16 de abril a
15 de maio de cada ano, quer para as Entidades de Acolhimento quer
para os Estagiarios.

2 — Eventuais altera¢des ao periodo de candidaturas acima refe-
rido deverao ser oportunamente publicitadas nos termos do niimero
anterior.

Artigo 10.°
Procedimento de Candidatura

1 — Os jovens ¢ entidades de acolhimento que pretendam participar
neste Programa, deverdo candidatar-se junto do Municipio de Ilhavo,
através de formulario proprio a fornecer pelos servigos ¢ dentro dos
prazos acima fixados.

2 — Terminado o prazo de recegdo das candidaturas, serdo as mesmas
objeto de analise para verificagdo dos requisitos exigidos, sendo, de
imediato, elaborada a lista dos candidatos admitidos e excluidos para
os métodos de seleg@o.

3 — Os métodos de selecdo serdo aplicados por uma Comissdo de
Avaliagao, composta por trés pessoas e anualmente designada pelo Pre-
sidente da Camara Municipal, que devera comunicar quais os candidatos
selecionados até 31 de maio.
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4 — Os restantes candidatos, admitidos e ndo selecionados em cada
edi¢do do programa, constituirdo uma bolsa de recrutamento a que o
Municipio podera recorrer em caso de necessidade de substituigdo.

5 — Cada individuo podera concorrer a mais do que uma edigao deste
Programa, nio podendo contudo frequentar mais do que uma.

Artigo 11.°
Requisitos de Candidatura
1 — Para as Entidades de Acolhimento:

a) Apenas serdo aceites candidaturas de Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social (IPSS), associagdes ou empresas com sede, sucursal
ou representagiio permanente no Municipio de flhavo, e que se encontrem
legalmente constituidas, possuam a situagio regularizada face a admi-
nistracdo fiscal, a seguranga social, ndo se encontrem em divida no que
respeita a apoios comunitarios ou nacionais, independentemente da sua
natureza ou objetivos, disponham de contabilidade organizada, segundo
as normas legais aplicaveis, ndo tenham salarios em atraso, ndo tenham
sido condenadas por violagdo da legislagdo sobre trabalho de menores
e sobre descriminagdo no trabalho e no emprego, nomeadamente em
fungdes do género;

b) As candidaturas deverao ser acompanhadas de um projeto, a desen-
volver durante o ano de estagio, de relevante interesse para o concelho,
devidamente fundamentado.

2 — Para os Candidatos Singulares:

a) Os requisitos a observar pelos candidatos a estagiarios sdo os que
constam do artigo 4.° e devem ser comprovados mediante a entrega dos
seguintes documentos, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, sob pena de exclusao:

a.1) Copia do documento de identificagdo civil (bilhete de identidade
ou cartao de cidadao);

a.2) Copia do documento de identificagdo fiscal;

a.3) Copia do Certificado da Habilitagdes Académicas e/ou Profis-
sionais;

a.4) Comprovativo de residéncia no Municipio de {lhavo ha mais
de um ano;

a.5) Comprovativo da situagdo face ao emprego;

b) A situagdo de desemprego deve ser comprovada por declaragdo
de entidade publica idonea para o efeito, que permita demonstrar de
forma inequivoca a situagdo de desemprego, nomeadamente o IEFP, a
Seguranca Social ou a Dire¢do Geral de Impostos;

c¢) Preenche ainda os requisitos referidos na aliena ¢) don.° 1 do art. 4.°
quem estiver numa das seguintes situagoes:

c.1) Nunca tenha tido registos de remunera¢des em regimes de pro-
tecdo social de inscrigdo obrigatoria;

¢.2) Nio esteja a exercer atividade profissional liberal (trabalhador
independente);

¢.3) Nao tenha exercido qualquer atividade profissional na sua area
de formagdo académica e/ou profissional.

Artigo 12.°
Selecido dos Candidatos

1 — Aresponsabilidade para o recrutamento e sele¢do dos candidatos
compete aos servicos do Municipio de flhavo e & comissdo designada
para o efeito, nos termos do n.° 3 do art. 10.°

2 — Os procedimentos de recrutamento e selegdo devem respeitar
os principios gerais que regulam a atividade da Administragdo Publica,
designadamente os principios da legalidade, da igualdade, da propor-
cionalidade, da justiga e da imparcialidade.

3 — Na eventualidade de beneficiarem de qualquer subvengo por
forga da situagdo de desemprego temporario, os candidatos selecionados
obrigam-se a comunicar as entidades que lho abonam a circunstincia de
terem sido selecionados e as condi¢des em que o foram.

Frequéncia

Artigo 13.°
Local do Estagio

O estagio decorrera em instalagdes das Entidades de Acolhimento
referidas no artigo 5.° localizadas sempre na area geografica do Mu-
nicipio de Ilhavo, sem prejuizo das deslocacdes que o exercicio da
atividade possa comportar.

7587

Artigo 14.°
Horario

O horario a praticar durante o estagio, bem como os periodos de
descanso diario e semanal, serdo definidos pela respetiva Entidade de
Acolhimento, nos termos e condi¢des legalmente vigentes e fixados
para os restantes trabalhadores.

Artigo 15.°
Contrato de Formacio

1 — No inicio do estagio a entidade de acolhimento celebra com o
estagirio um contrato de formagio em contexto de trabalho, em modelo
fornecido pelo Municipio de Ilhavo, onde se prevejam os corresponden-
tes direitos e deveres das partes.

2 — No caso de a entidade de acolhimento ser uma Institui¢ao Parti-
cular de Solidariedade Social (IPSS), associagdo ou empresa externa a
CMI, devera ser remetida copia deste contrato (depois de assinado por
ambas as partes), para o0 Municipio de Ilhavo no prazo de 10 (dez) dias
apos a sua celebragao.

3 — A falta de remessa do contrato no prazo indicado podera conduzir
a cessagdo imediata do estagio, obrigando-se a entidade de acolhimento
a pagar, na integra, o valor a sua comparticipagdo anual nos encargos
assumidos com a realiza¢do do estagio.

Artigo 16.°
Orientacio

1 — Cada estagio decorrera com o acompanhamento de um orientador,
indicado pela Entidade de Acolhimento.

2 — Cada orientador ndo podera acompanhar mais de 2 (dois) esta-
giarios em simultaneo.

3 — Compete ao orientador:

a) Definir os Objetivos e o Plano de Estagio;

b) Inserir o estagiario no respetivo ambiente de trabalho;

c) Assegurar o acompanhamento técnico-pedagogico do estagiario,
supervisionando o seu progresso face aos objetivos definidos;

d) Elaborar relatorios quadrimestrais de acompanhamento, devendo
o relatdrio inicial incluir informagdo sobre os objetivos e planos de
estagio e o relatdrio final conter, obrigatoriamente, a avaliagdo final do
estagiario e o resumo do conteido dos anteriores relatorios.

e) Assegurar o controlo da assiduidade e pontualidade dos estagiarios.

Artigo 17.°
Formacio

1 — No inicio do estagio, a entidade onde o mesmo decorre devera
proporcionar formagdo ao estagiario, com a duragdo minima de 20 horas,
incidindo sobre as matérias relacionadas com o desenvolvimento das
competéncias exigidas ao estagiario, nos termos do Plano do Estagio.

2 — A formag@o pode ser ministrada em contexto de trabalho pelo
orientador, por outro trabalhador da entidade de acolhimento ou por
entidade formadora externa.

Artigo 18.°
Faltas

1 — Em matéria de faltas, os estagiarios ficam sujeitos s regras
legais aplicaveis aos restantes trabalhadores da respetiva entidade de
acolhimento, com as necessarias adaptagoes.

2 — O Programa nio compreende a interrupgao para gozo de férias.

3 — O estagio podera ser feito cessar, sempre que:

a) O nimero de faltas injustificadas atinja 5 dias consecutivos ou
10 dias interpolados;

b) O controlo da assiduidade e pontualidade dos estagiarios ¢ efetuado
através do preenchimento de uma folha de presengas, ou de picagem
automatica quando esta exista, rubricada pelo tutor e remetida mensal-
mente ao servigo de recursos humanos do Municipio de Ilhavo, enquanto
servico responsavel pelo processamento e pagamento das prestagdes
pecuniarias concedidas aos estagiarios.

Artigo 19.°
Suspensiao Temporaria

1 — O estagio pode ser temporariamente suspenso, por periodo que
ndo podera exceder os 3 (trés) meses:

a) Por manifesta impossibilidade superveniente do estagiario, devi-
damente comprovada; ou

b) Por motivo devidamente fundamentado invocado pela entidade
onde decorre o estagio.
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2 — Em caso de maternidade, paternidade ou adogdo, o periodo
referido no numero anterior pode ser alargado até 5 (cinco) meses.

3 — Nao ¢ devida bolsa de formagao, nem os demais apoios conce-
didos, durante o periodo de suspensio do estagio.

4 — A suspensdo do estagio ndo altera a sua duragdo, mas adia, por
periodo correspondente, a data do respetivo termo.

Artigo 20.°
Cessacio antecipada

1 — Para além do disposto no n.° 5 do artigo 18.°, o estagio pode ser
feito cessar antecipadamente quando o estagiario infrinja os deveres
previstos no artigo 3.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragéo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 58/2008, de 09/09, ou incorra na pratica de algum dos comportamen-
tos previstos no n.° 2 do artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.

2 — E aplicavel a cessag@o antecipada do estagio, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nos n.° 2 a 4 do artigo 38.° do Estatuto Disciplinar,
no n.° 2 do artigo 351.° e nos arts® 328.° e ss. do Codigo do Trabalho.

3 — O estagio pode ainda ser feito cessar por uma das seguintes
formas:

a) Mutuo acordo;
b) Denuncia de uma das partes, devidamente fundamentada e desde
que comunicada com a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 21.°
Bolsa de Estagio

1 — Aos estagiarios ¢ concedida uma bolsa mensal de estagio do
seguinte montante:

a) 760,00€ (setecentos e sessenta euros) (nivel VI ou superior);
b) 560,00€ (quinhentos e sessenta euros) (nivel V ou inferior).

2 — Para além da bolsa de formagao é concedido o seguinte apoio
aos estagiarios:

a) Seguro de acidentes pessoais, que cubra os riscos de eventualidades
que possam ocorrer durante e por causa das atividades desenvolvidas
durante o estagio, bem como nas deslocagdes entre a residéncia e o
local de estagio.

3 — Os processamentos e pagamentos aos estagiarios sdo efetuados
pelo Municipio de Ilhavo.

Financiamento
Artigo 22.°
Financiamento dos Estagios

1 — No caso de estdgios que tenham como entidade de acolhimento
0 Municipio de Ilhavo, os custos inerentes aos mesmos serdo suportados
na integra pelo orgamento municipal.

2 — No caso de estagios que tenham lugar em Institui¢des Particulares
de Solidariedade Social (IPSS) ou associagdes 0 Municipio compartici-
para em 70 % os custos relativos a bolsa de estagio.

3 — No caso de estagios que tenham lugar em empresas o Municipio
comparticipara em 40 % os custos relativos a bolsa de estagio.

4 — Em qualquer uma das situa¢des, a Camara Municipal sera res-
ponsavel pelo pagamento do prémio de seguro de acidentes pessoais.

Avaliacgao
Artigo 23.°
Avaliacio e Certificaciao dos Estagios

1 — Até ao final da primeira quinzena do ultimo més de estagio, os
estagiarios deverdo remeter para o Municipio de Ilhavo o relatério de
avaliag@o final do projeto, em modelo a fornecer pelo Municipio.

2 — Havera ainda lugar ao envio pelo estagiario de um relatorio de
avaliag@o intermédia, decorridos 6 (seis) meses apos inicio do estagio.

3 — No final do estagio, apos a rececéo das avaliagdes, sera entregue
aos estagiarios um certificado comprovativo da sua frequéncia.

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 24.°
Delegaciio de poderes

A Camara Municipal de flhavo podera delegar no Presidente da Ca-
mara e este poderd delegar num Vereador todas as respetivas compe-
téncias expressas no presente Regulamento.
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Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho fundamentado do
Presidente da Camara Municipal, ou pelo Vereador por ele designado,
e por aplicagao das normas do Cédigo do Procedimento Administrativo
com as necessarias adaptacdes e, na falta delas, dos principios gerais
do Direito.

Artigo 26.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apods a sua pu-
blicagao.

27 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Ilhavo, Fernando Fidalgo Cagoilo.
310416773

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 4231/2017

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de 3 de
fevereiro de 2017, foi renovada a nomeagdo em comissdo de servigo
por um periodo de mais 3 anos, ao abrigo dos artigos 23.° e n.° 1 do
artigo 24.°, da Lei n.° 2/2004, republicada e adaptada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, para o lugar/cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo Municipal Divisao Municipal
de Contabilidade e Patrimonio, do trabalhador Carlos Manuel Martins
Maia com efeitos a partir de 4 de Abril de 2017.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
310380825

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 4232/2017

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b)
don.° 1 doartigo 4.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Presidente da Camara de 09 de maio
de 2016, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, a iniciar a 16 de maio de 2016, com Joana Algada Alber-
gueiro, na categoria de assistente operacional para a divisdo de educagio
com a remuneragao mensal de € 530,00 correspondente a 1.* posicao
remuneratoria e nivel remuneratorio 1.

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o jari do periodo experimental é 0 mesmo
do Procedimento Concursal.

14 de margo de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques da Silva.
310383085

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 4233/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de quatro assis-
tentes operacionais — area de servicos gerais — grau de com-
plexidade I — em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado.

A) Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e por meu Despacho n.° 38 de 5 de abril de 2017, encontra-se
aberto o concurso acima mencionado;

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017); Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinando-se a contratagéo
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de quatro assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho serd na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a)
que desempenhe fungdes que se enquadrem em diretivas gerais dos
dirigentes e que executem predominantemente as seguintes tarefas: as-
segurar a limpeza e conservagao das instalagdes, colaborar nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamento,
auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacao
e distribui¢@o; assegurar o servigo de rece¢do e encaminhamento das
chamadas telefonicas internas e externas; executem outras tarefas sim-
ples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente
esforgo fisico e conhecimentos praticos.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 557€ (quinhentos e cinquenta ¢ sete
euros), correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1 — Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho e na Portaria 1553-C/2008 de
31 de dezembro), conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 42.°
da LOE 2015, que se mantém em vigor pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE2017);

E) Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os individuos
que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral Trabalho
fungdes Publicas (LTFP) e o previsto na alinea G) do presente aviso.

F) O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Os candidatos detentores de uma
relagdo juridica de emprego publico tém que declarar a sua situagio
profissional no requerimento norma obrigatorio acompanhado do devido
comprovativo.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional: Escolaridade Minima Obrigatoria.

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formagéo ou experiéncia profissional;

I) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante requeri-
mento norma obrigatorio de candidatura, que poderao obter na pagina da
Internet www.cm-paredes.pt, o qual devera ser devidamente preenchido
e assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

No codigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou o niimero do aviso
da publicagéo no Didrio da Repuiblica. Em relag@o ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverdo preencher o formulério da seguinte forma:

Carreira e Categoria — Assistente Operacional, Area — Servigos
Gerais. Todos os campos deverdo ser corretamente preenchidos e qual-
quer incorre¢do ou falta de preenchimento originara a exclusido do
candidato;

K) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e numero fiscal
de contribuinte e, sob pena de exclus@o, os seguintes documentos: curri-
culum vitae devidamente assinado de acordo com os parametros fixados
na avaliagdo curricular e com os respetivos comprovativos sob pena de
ndo poderem ser considerados, fotocopia do certificado de habilitagdes li-
terarias. Os candidatos titulares de Relagdo Juridica de Emprego Publico
deverdo entregar declaragdo comprovativa do seu servigco devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo
juridica e descrigao das suas fungdes, assim como declaragdo do servigo
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mencao
qualitativa e quantitativa ou fotocopias das avaliagcdes de desempenho
relativa ao ultimo periodo ndo superior a trés anos.

Os candidatos que detém relagdo juridica de emprego publico com o
Municipio de Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que se en-
contram disponiveis no seu processo individual,

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, no Balcao Unico do Municipio ou remetida por correio,
obrigatoriamente, registada com aviso de rece¢do para Municipio de
Paredes — Praga de Jos¢ Guilherme — 4580-130 Paredes, podendo, no
caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Sec¢do de Gestao
de Recursos Humanos através do email: recrutamento@cm-paredes.pt
ou tlf: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo
declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo
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documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de
incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro;

M) Métodos de selegdo serdo constituidos por 3 provas, sendo cada
uma de caracter eliminatorio, ficando em condigdes de aceder a prova
seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior.

1. fase — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos (PEC), tera a
duragdo 02h00 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas), com as devidas alteragdes;

Codigo de Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as
devidas alteragdes;

Regime Juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgaos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, com as devidas alteragdes;

Cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015 de 7 de janeiro, com as devidas alteragdes;

2.% fase — A Avaliagao Psicologica (AP), sera valorada de 0 a 20 va-
lores, e visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia
o perfil exigido sendo excluidos os candidatos que obtenham os niveis
classificativos de Reduzido e Insuficiente.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que nao os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

1.* fase — A Avaliagdo Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da funcdo os seguintes fatores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagao
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade — 10 valores
6.° ano de escolaridade — 12 valores
9.° ano de escolaridade — 15 valores
12.° ano de escolaridade — 17 valores
Bacharelato — 18 valores
Licenciatura ou superior — 20 valores

A Experiéncia Profissional na drea do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formac¢do ou menos de 10 horas — 10 va-
lores;

Por cada periodo de 50 horas de formagdo, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabiliza¢do das horas de formagdo profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avaliagdo de Desempenho serd a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores
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Desempenho Adequado/Sem Classificagdo — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados.

2.2 fase Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

Escala de valoragéo:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

3.2 fase — Entrevista Profissional de Selecéo (EPS), com a duraco de
15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagio
e relacionamento interpessoal.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagéo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF= [(PEC ou AC*45 %) + (AP ou EAC*25 %) + (EPS*30 %)]

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério serd o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissao os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — A Chefe da Divisdo Administrativa, Veronica de Brito
Castro, Dra.;

Vogais efetivos — A Técnica Superior Licenciada em Assessoria de
Administragdo, Maria Manuela Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dra.,
designada para substituir a Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos, e o Técnico Superior Licenciado em Solicitadoria Joaquim
Vitorino Garcés Santos; .

Vogais suplentes — A Assistente Técnica Angela Fernanda Ferreira
Alves, e a Técnica Superior Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos,
Madalena do Carmo Vieira Pinto.

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um jUri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados em cada procedimento.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as
respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na Secgdo de
Gestao de Recursos Humanos dentro do horario normal de funciona-
mento (09h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30m);

P) As listas de classificagdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletrénica do Municipio, www.cm-paredes.
pt, e afixadas no Edificio Pagos do Concelho na Secgdo de Gestdo de
Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posi¢do de EGRA e de acordo com solugdo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo local em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a dire-
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¢do geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer
trabalhador em situagdo de requalificacdo.

5 de abril de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Gomes
Ferreira, Dr.
310416627

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Regulamento n.° 209/2017

Antonino Aurélio Vieira de Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Penafiel:

Torna publico que, em harmonia com as deliberagdes tomadas na
Camara Municipal de 2017-02-16, e em reunido ordinaria publica da As-
sembleia Municipal, de 24 de fevereiro de 2017, em conformidade com
o estabelecido na alinea g), don.° 1, do artigo n.° 25, da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi aprovado as alteragdes ao “Regulamento Interno
do Museu Municipal de Penafiel”, com a seguinte redac@o:

«Na sequéncia da conclusdo do Centro Interpretativo da Aldeia de
Quintandona e da fixagao do seu horario de abertura ao publico, até
agora provisoriamente incluido no Regulamento Interno do Museu
como estando sediado no Centro Cultural Casa do Xiné, procedeu-se
a alteragdo do dito Regulamento.

Neste sentido, aproveitou-se igualmente para rever algumas das ques-
tdes fundamentais que urgia atualizar, nomeadamente no que concerne a
vocagdo, missdo e objetivos do Museu, incluindo agora no Regulamento
Interno o documento orientador da Politica de Incorporagdes, aprovado
pela Camara Municipal em 2006, de forma a torna-lo publico e do
conhecimento geral dos utilizadores, visitantes e potenciais doadores.
Reviram-se também as restri¢des a entrada nos ntcleos do Castro de
Monte Mozinho, Moinho da Ponte de Novelas e Aldeia de Quintandona,
e as normas e taxas a aplicar as festas de aniversario, agora com uma
unica modalidade, prevendo-se também as taxas para os programas
ocupacionais de curta duragdo que o Museu tem levado a cabo em
alturas especificas, a exemplo do que sucede com o programa como as
Férias no Museu, realizado no periodo da Pascoa e do Natal. Foram, por
isso, alterados os seguintes artigos do Regulamento Interno do Museu
até aqui em vigor, que agora se propde a aprovagao:

N.° 5 do artigo 2.°

Artigos 3.°,4.°,5°,9.°¢ 17.%

Alinea ¢) do n.° 2, e alinea c¢) do n.° 5 do artigo 14.%

Alineas d), e), f), g) e h) don.° 2, alinea ¢) do n.° 3, e alineas a) e
b) don.° 5 do artigo 15.°;

N.° 10 do artigo 16.°%;

N.? 6 do artigo 26.%

N.° 3 do artigo 29.92.»

Regulamento Interno do Museu Municipal de Penafiel

Preambulo

O Museu Municipal de Penafiel ¢, ha mais de sessenta anos, uma
estrutura permanente, sobre a qual se alicerca a politica de planificagao
e gestdo dos recursos culturais do Municipio e da regido, com uma in-
tervengao ativa na preservagao e promogao de valores significantes, em
que a comunidade se reconhece, sejam eles do dominio do patriménio
movel, imével e mesmo do imaterial. Tratando-se de um Museu de
identidade regional, assume uma leitura abrangente do patriménio da
sua area de intervengdo, sem perder de vista a respetiva contextualizagdo
no quadro natural e no devir historico nacional e global.

O estudo, a salvaguarda, a valorizagao e a divulgagdo do patrimonio
a sua guarda sdo, por defini¢do, objetivos desta unidade museologica,
que promove também, de forma sistematica, a investigagdo cientifica
sobre matérias pertinentes, por forma a dar sentido as cole¢des herdadas,
alargando-as, documentando-as e construindo uma coeréncia capaz de
suportar o discurso expositivo dindmico, veiculo privilegiado de comu-
nicagdo com o publico, a par da publicagdo de edi¢Ges proprias em que
se ddo a conhecer os resultados com maior detalhe.

Como Museu vinculado a um territdrio, esta aberto ao estudo, pre-
servacao e valorizagdo de todos os bens que a coletividade, na sua
diversidade, assume e dos quais se apropria como sua heranga cultural
coletiva, patrimonializando-os, mesmo aqueles que desejavelmente se
mantém in situ e/ou cumprindo uma fungao social, que ndo a museal.
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Sendo um espaco de mediagdo cultural, o Museu visa também suscitar
o mais amplo debate e reflexdo, contribuindo para uma transmissao
critica dos valores e para a constru¢ao de uma visio holistica do mundo.

O Museu, nucleo-sede e nicleos dependentes, tornar-se-a, cada vez
mais, num recurso econémico e social de desenvolvimento em equilibrio,
lugar com grande potencial educativo a todos os niveis, atrativo para a
comunidade cientifica, espago de saber e de lazer, motivo de orgulho
para as populagdes envolvidas no seu constante processo de ampliagéo,
diversificacdo e qualificacdo.

O presente Regulamento tem como lei habilitante o artigo 214.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e a alinea a) don.® 7 do artigo 64.°,
conjugado com a alinea a) do n.° 7 do mesmo artigo da Lein.® 169/99, de
18 de setembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e, no que respeita a fixagao das taxas, as
alineas a) e e) do n.° 2 do artigo 53.° da mencionada lei ordinaria.

CAPITULO 1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Identificagao

1 — O Museu ¢ um servigo publico da Camara Municipal de Penafiel
formalmente constituido por deliberagdo do Executivo em reunido de
17 de abril de 1948, para funcionar junto da Biblioteca Publica Muni-
cipal, com o nome de Biblioteca-Museu Municipal de Penafiel, depois
Biblioteca-Museu Sobral Mendes. A separagdo das duas institui¢des
deu-se em reunifo do executivo camarario de 13 de fevereiro de 1995,
tomando entdo o Museu a atual designa¢do de Museu Municipal de
Penafiel, também abreviada pela sigla MMPNF.

2 — O Museu Municipal de Penafiel tem o nicleo-sede e quatro nu-
cleos dependentes: o Castro de Monte Mozinho (desde 1998), o Moinho
da Ponte de Novelas (desde 2006), o Engenho de Sebolido (desde 2013)
e a Aldeia de Quintandona (desde 2013).

Artigo 2.°
Localizacio

1 — O nucleo-sede do Museu Municipal localiza-se na Rua do Pago,
s/n, 4560-485 Penafiel.

2 — O nucleo dependente Castro de Monte Mozinho localiza-se no
lugar de Vilar, 4560-122 Galegos.

3 — O nucleo dependente Moinho da Ponte de Novelas localiza-se
na Travessa do Moinho, s/n, 4560-265 Novelas.

4 — O nucleo dependente Engenho de Sebolido localiza-se na Avenida
da Igreja, s/n, 4575-533 Sebolido.

5 — O ntcleo dependente Aldeia de Quintandona localiza-se no
Centro Interpretativo da Aldeia de Quintandona, sito na Rua de Quin-
tandona, s/n, 4560-195 Lagares.

Artigo 3.°
Vocacio

Como Museu Municipal, de cariz e ambito multidisciplinar, a sua area
de intervengdo preferencial ¢ o Municipio de Penafiel, sem perder de
vista a respetiva contextualiza¢do no quadro natural e no devir histérico
regional, nacional e global, assumindo o apoio & autarquia na politica de
planificagao e de gestao dos recursos culturais, e contribuindo para uma
leitura abrangente e integrada do patrimonio cultural da sua area de inter-
vengao, assegurando no presente o direito a cultura e a frui¢ao cultural.

Artigo 4.°
Missao
E Missdo do Museu Municipal de Penafiel intervir ativamente na
identificag@o, classificagdo, protegdo, preservagdo, investigacdo, valori-
zagdo e divulgagdo do patriménio cultural mével, imoével e imaterial do
Municipio de Penafiel, salvaguardando-o para as futuras geragdes.

Artigo 5.°
Objetivos

1 — E objetivo geral do Museu Municipal de Penafiel dar cumpri-
mento as fungdes museologicas estipuladas no artigo 7.° da Lei Quadro
dos Museus Portugueses, garantindo o destino unitario de um conjunto
de bens culturais (moéveis, imoveis e imateriais), valorizando-o através
da investigagdo, incorporagao, inventario, documentagao, conservagio,
interpretagdo, exposi¢éo ¢ divulgagdo, com fins cientificos, educati-
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vos e ludicos, fomentando o acesso regular do publico, no intuito de
democratizar a cultura, promover a pessoa e desenvolver a sociedade,
suscitando o mais amplo debate e reflexdo sobre o patriménio cultural,
contribuindo para a transmissdo critica dos valores civicos.

2 — Séo objetivos especificos do Museu Municipal de Penafiel:

a) Identificar, inventariar, estudar, salvaguardar, valorizar e divulgar
o patrimoénio movel e imével a sua guarda, bem como os bens moveis
e imdveis que permanegam in situ, e ainda o patrimonio imaterial com
interesse municipal, promovendo, de forma sistematica, a investigagdo
e o debate cientifico sobre matérias pertinentes;

b) Tornar publicos os resultados dessa investigac@o e debate, quer
através de exposigdes, rotas e/ou visitas guiadas, quer sob a forma de
edigdes proprias ou pela participagdo em publicagdes conjuntas, tanto ao
nivel da investigagdo cientifica como da divulgagao e publicitacao;

¢) Ampliar as colecdes e os nucleos dependentes do Museu de acordo
com a politica de incorporagdes definida e o programa museologico em
implementagao, protegendo especialmente os bens culturais em risco,
e os conjuntos/sitios que integrem componentes moveis, imoveis e
imateriais com elevado significado patrimonial;

d) Apoiar e colaborar com institui¢des culturais afins e os institutos do
Estado que superintendem o patrimonio cultural, nomeadamente museus
publicos ou privados, parceiros da Rede Portuguesa de Museus e/ou
outros museus ¢ institutos culturais, nacionais e estrangeiros;

e) Conceber e propor medidas de protecao, zelando pela preservagiao
e valorizagdo do patriménio cultural municipal, e propor superiormente
a classificag@o de bens moveis, imoveis e imateriais, participando espe-
cialmente no procedimento conducente a inventariagdo ou classificagdo
como de Interesse Municipal;

/) Participar no trabalho de campo e investigagdo documental con-
ducentes a elaboragdo da Carta do Patrimoénio Cultural Municipal, in-
tegrando estes elementos nos instrumentos legais e ferramentas de
gestdo e ordenamento do territorio, nomeadamente no Plano Diretor
Municipal, Planos de Pormenor, Planos de Ordenamento e no Sistema
de Informacdo Geografica Municipal;

2) Realizar trabalhos arqueoldgicos na drea do Municipio, de acordo
com a legislagdo em vigor, e elaborar informagdes e pareceres relacio-
nados com o patriménio cultural do Municipio e respetivas zonas de
protegdo;

h) Apoiar a formagao e consolidagdo de niicleos museologicos publi-
cos e privados na area do Municipio, ajudando a promover e a difundir
as boas praticas em museologia e preservagdo patrimonial,

i) Propor o estabelecimento de parcerias com instituigdes municipais,
nacionais e internacionais que visem idénticos objetivos, colaborando
também com os estabelecimentos de todos os niveis de ensino;

j) Promover um leque variado de atividades culturais diversificadas
com vista a fidelizag@o e captagdo de novos publicos, associando-se e
colaborando com iniciativas promovidas pelo Municipio, por associagdes
locais, pela comunidade e por entidades externas;

k) Constituir-se num recurso educativo nido formal, econdmico e social
de desenvolvimento em equilibrio e sustentavel.

Artigo 6.°
Instrumentos de gestio

Os instrumentos de gestdo do Museu sdo o plano de atividades, o
relatorio de atividades, a avaliagdo interna e a informagao estatistica,
anualmente preparados pelo Diretor, com a colaboragdo da equipa do
Museu, e aprovados pela Camara Municipal de Penafiel.

CAPITULO IT
Organica dos servicos

Artigo 7.°
Enquadramento organico

De acordo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 11.° do Regulamento
Orgéanico dos Servicos Municipais da Camara Municipal de Penafiel em
vigor, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 8 de 12 de Janeiro
de 2011, o Museu Municipal constitui uma Unidade Orgéanica de 3.° grau,
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 8.°
Estrutura orginica dos servicos do Museu

A estrutura organica do Museu Municipal é constituida por:

1 — Diregdo: da responsabilidade do Chefe de Unidade Orgénica,
equiparado em termos de designagdo do cargo e para os devidos efeitos
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a Diretor de Museu, competindo-lhe superintender a gestao dos diferen-
tes servigos que integram a estrutura organica da Unidade e os nicleos
dependentes, assegurando o cumprimento das fungdes museologicas
e patrimoniais, propor superiormente o plano anual de atividades e a
programacao a desenvolver, bem como representar o Museu em todos
os atos oficiais e sempre que necessario.

2 — Servigo de Gestao de Colegdes: assegura a salvaguarda das cole-
¢oes do Museu, sendo responsavel pela gestdo, inventariagao, estudo e
preservacdo dos objetos. O responsavel por este Servigo sera um técnico
superior com formagdo especializada em museologia, contando com a
colaboragao de outros técnicos superiores e/ou de técnicos da carreira
técnico profissional de museografia. Compete ainda a este Servigo
colaborar na documentagdo das colegdes, na preparagdo de exposicdes,
na elaboragdo de instrumentos de trabalho necessarios ao Museu, no
acolhimento a publicos especializados e na preparacdo de edi¢des, de
materiais de divulgaco e de materiais para o Servico Educativo.

3 — Servigo de Gestdo do Patrimonio Cultural: assegura a salvaguarda
do patrimoénio cultural do Municipio, sendo responsavel pela sua gestao,
inventariagdo, estudo e preservacdo. O responsavel por este Servigo
sera um técnico superior com formagdo especializada em arqueologia
e patrimonio cultural, contando com a colaboragdo de outros técnicos
superiores e/ou de técnicos das carreiras técnico profissionais. Compete
ainda a este Servico colaborar na documentaggo do patrimoénio cultural,
na preparagdo de exposigdes, na elaboracdo de instrumentos de trabalho
necessarios a0 Museu, no acolhimento e acompanhamento de publicos
especializados, no atendimento ao publico em geral sobre assuntos da sua
responsabilidade e na preparagdo de edi¢des, de materiais de divulgagio
e de materiais para o Servigo Educativo.

4 — Servigo de Documentagdo e Divulgagdo: assegura a gestdo e
preservagdo da biblioteca, do arquivo de imagem e da documentagio
produzida sob qualquer suporte, assim como a gestao das edi¢des e da
produgdo de materiais de divulgagao. Sera responsavel por este Servigo
um técnico especializado. Compete ainda a este Servigo colaborar na
documentacao das colegdes e do patrimonio cultural, na preparagio de
exposig¢des, na elaboragdo de instrumentos de trabalho necessarios ao
Museu, no atendimento ao publico utilizador do Centro de Documenta-
¢do, na preparacdo de edi¢des, de materiais de divulgagdo e de materiais
para o Servi¢o Educativo.

5 — Servigo de Conservagdo Preventiva: assegura as boas praticas
em conservagao preventiva no Museu, tal como definidas nas Normas
e Procedimentos de Conservagdo Preventiva. Apoia os Servigos de
Gestdo das Colegoes e de Gestdo do Patrimonio Cultural nas atuagdes
de preservagao respetivas, propondo e aplicando planos especificos para
a conservagao e salvaguarda de bens moveis e imoveis, nos limites da
legislacdo em vigor. O responsavel por este Servigo sera um técnico
superior ou um técnico com formagédo especializada em conservagio,
contando com a colaboragdo de outros técnicos das carreiras técnico-
profissionais. Este Servigo pode superintender as oficinas de trabalho
operario especializado, como carpintaria ou serralharia, quando executem
tarefas sobre objetos da cole¢@o ou mobiliario para o seu acondiciona-
mento ou exposigao.

6 — Servico Educativo: assegura a estruturacao e acompanhamento
das diferentes atividades organizadas pelo Museu que exigem o contacto
pessoal com os diferentes publicos visitantes. Produz os contetdos
necessarios para a elaboragdo de instrumentos para uma mais eficaz
comunicag¢do e animagdo das colegdes e do patrimoénio cultural. Orga-
niza atividades de ocupagéo e animagdo como ateliers, cursos livres e
visitas guiadas de ambito municipal. Sera responsavel por este Servigo
um técnico especializado.

7 — Secretariado: apoia a Diregdo e os diferentes Servigos na gestdo
da comunicagio telefonica, eletronica, etc., no tratamento, envio e re-
cegdo da correspondéncia, na organizagao da contabilidade e da gestio
financeira e na elabora¢ao de documentos do Museu. O secretariado ¢é
composto por pessoal da carreira administrativa.

8 — Servigos Auxiliares: asseguram diferentes fun¢des como a de
guardaria (atendimento ao publico na(s) rececao(des) e loja(s) do Museu
e vigilancia dos espagos museologicos e patrimoniais) e de manuten¢do
e limpeza dos mesmos espagos e outros conexos. Os Servigos Auxiliares
integram pessoal desta carreira.

CAPITULO 111
Gestio do acervo museografico e patrimonial

Artigo 9.°
Politica de incorporacio

1 — A politica de incorpora¢do do Museu Municipal de Penafiel é
definida de acordo com o previsto na Secg¢do I1I da Lei-Quadro dos Mu-
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seus Portugueses, aplicando-se as diversas modalidades de incorporacéo
nos termos do estabelecido nos artigos 13.° e 14.° da Lei n.° 47/2004,
de 19 de agosto.

2 — E fator preferencial de incorporagio de um bem cultural no Mu-
seu Municipal de Penafiel a sua relevancia patrimonial e a sua relagao
com o Municipio, por:

a) Ter sido referenciado e/ou produzido na area do Municipio, por
naturais do Municipio, e/ou resultar de trabalho ou achado arqueoldgico
ocorrido na area do Municipio;

b) Possuir especial significado para a constituigdo e compreensio da
memoria e identidade penafidelenses;

¢) Ser complementar ou estar relacionado com as colegdes ja existentes
no Museu ou com o patriménio imével e imaterial do Municipio, parti-
cularmente o identificado na Carta do Patrimonio Cultural Municipal;

d) Ser bem de Interesse Municipal ou detentor de classificagdo su-
perior.

3 — O Museu pode realizar outras incorporagdes de bens culturais
com relevancia patrimonial, desde que devidamente avaliadas, livres de
impedimentos legais e ndo constituindo conflito de interesses.

4 — Sao impedimentos a incorporagdo de um bem cultural no acervo
do Museu Municipal de Penafiel:

a) Nao estar em conformidade com a politica de incorporagdes defi-
nida e o plano de atuagdo do Museu;

b) Resultar de doagdes, legados ou outros sujeitos a condigdes espe-
ciais contrarias aos interesses do Museu e do seu publico;

c¢) Estar em situacdo ilicita ou resultar de proposta de comercializagdo
que levante fundadas duvidas quanto a sua proveniéncia, propriedade
ou estatuto;

d) Niao poder ser obtido um titulo de propriedade valido;

e) Resultar de praticas de recolha de campo néo controladas, legal
e cientificamente, que signifiquem um incentivo a delapidacdo dos
recursos, naturais, arqueologicos, etnograficos ou outros;

/) Nao poder ser inventariado, conservado, documentado, guardado
ou exposto de forma adequada.

5 — Apesar da presungdo geral de perenidade das colegdes do Mu-
seu Municipal de Penafiel, estas devem ser periodicamente sujeitas a
reavaliagdo, para eventual depuragao e abate de bens, ndo podendo ser
abatidos:

a) Bens que sejam exemplares unicos no acervo do Museu, assim
como bens considerados relevantes para a constituicdo e compreensao
da identidade penafidelense;

b) Bens classificados de Interesse Municipal ou classificagdo su-
perior;

¢) Bens cuja incorporacdo inclua clausulas impeditivas.

6 — O abate a colegdo ndo significa necessariamente a alienagéo ou
destruigdo do bem, preferindo-se a sua utilizagdo pelos Servigos Edu-
cativos, em atividades que permitam a manipulagéo por publicos com
necessidades especiais, em mostras de divulgacdo e agdes com menor
nivel de seguranga, ou ainda para cedéncia a outras instituigdes, com
preferéncia para as instaladas na area do Municipio.

7 — Um bem abatido a colegdo pode ser reutilizado pelo Servigo de
Conservagao, ou em atividade de restauro para a qualificagdo de outro
bem de interesse superior.

8 — O abate de bens incorporados no acervo do Museu sera sempre
precedido de autorizagdo da Camara Municipal de Penafiel.

9 — Nao ¢ permitida a apropriagdo de bens abatidos, mesmo que
temporariamente, para cole¢io pessoal ou outro uso, por parte de efe-
tivos humanos com vinculo ao Municipio de Penafiel, ou que nele
exercam ou tenham exercido qualquer cargo, restri¢ao que é extensivel
aos respetivos familiares.

Artigo 10.°
Inventario

1 — Os bens culturais incorporados nas cole¢des do Museu Municipal
e os bens objeto da Carta do Patriménio Cultural Municipal sdo alvo de
inventario museoldgico e patrimonial, cujo objetivo ¢ a identificacdo e
individualizac@o de cada item e a integragdo da respetiva documenta-
¢do, de acordo com as normas técnicas mais adequadas a sua natureza
e caracteristicas.

2 — As colegdes resultantes de depositos sao identificadas no inven-
tario por meio de sigla e numeragdo propria.

3 — O inventario ¢ registado em ficha manual e em suporte infor-
matico, sendo para tal utilizado um software de gestdo integrada de
colegdes e patrimonio.
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4 — Esta tarefa ¢ da responsabilidade conjunta dos Servicos de Gestao
das Colegdes, de Gestdo do Patrimonio Cultural e de Documentagao e
Divulgagao.

Artigo 11.°
Investigacio e estudo do acervo

1 — As principais linhas de investigagdo a desenvolver internamente
pelo Museu Municipal de Penafiel sdo as que estdo inscritas na sua
vocagdo, versando prioritariamente tematicas pertinentes as cole¢des
e ao patrimoénio cultural municipal e/ou partindo destes para campos
mais alargados do saber.

2 — E obrigagdo do Museu, na medida das suas possibilidades, co-
laborar com investigadores, centros de investigacao, escolas, universi-
dades e outras entidades publicas e privadas com atuagdo credenciada
sobre o patrimoénio cultural mével e imovel, facultando-lhes o acesso
as colecdes e sitios, e respetiva documentagdo até ao nivel considerado
de acessibilidade propria para cada tipo de utilizador.

3 — A disponibilizagdo da informagao referida em 2., sera facultada
no quadro de protocolo, contrato, compromisso ou outro superiormente
sancionado, mediante requerimento no qual se identificara a institui¢ao
e/ou o investigador que faz o pedido ¢ quem vai fazer a recolha, bem
como o que se pretende consultar e o fim a que se destina.

4 — O Museu devera informar o pedido, deferindo-o positivamente
e/ou com condicionantes ou indeferindo-o justificadamente, num prazo
de trinta dias uteis.

5 — Caso se verifique a recolha ou o uso indevido (particularmente a
ndo identificagdo da fonte) e ndo autorizado de informagdo ou imagem
pertencentes a0 Museu, serdo acionados os direitos legais segundo o
estipulado no Codigo de Direito de Autor e dos direitos conexos (DL
n.° 63/85, de 14 de margo, alterado pelas Leis n.® 45/85, de 17 de setem-
bro, e n.° 114/91, de 3 de setembro, e pelos DL n.° 332/97 e n.° 334/94,
ambos de 27 de novembro, e pela Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto).

6 — A prestacdo de alguns destes servigos pode implicar o pagamento
de custos, fixados pelo Municipio.

7 — O investigador responsavel por qualquer trabalho ou edi¢do
resultante do estudo de objetos do acervo ou de material de investigagdo
cedido pelo Museu sobre os niicleos dependentes devera entregar duas
copias ou exemplares do mesmo ao Museu Municipal.

Artigo 12.°
Conservagio preventiva

1 — O Museu garante as condigdes adequadas, promove as boas pra-
ticas e implementa as medidas de conservagao preventiva para os bens
culturais a sua guarda, no quadro das normas emanadas das entidades
nacionais e internacionais competentes nesta matéria.

2 — A conservagao preventiva dos bens culturais moveis e imoveis
ao cuidado do Museu obedece ao estabelecido no documento Normas e
Procedimentos de Conservagdo Preventiva e a legislacdo em vigor.

Artigo 13.°
Seguranca

1 — O Museu dispoe das condigdes de seguranga indispensaveis para
garantir a protegdo e a integridade dos bens culturais a sua guarda, bem
como dos visitantes, do pessoal e das instalagdes.

2 — O Museu possui um Plano de Emergéncia e Seguranga elabo-
rado segundo a legislagdo em vigor e superiormente aprovado, como
estipulado no artigo 33.° da Lei-Quadro dos Museus Portugueses (Lei
n.° 47/2004, de 19 de agosto).

3 — O plano de seguranga ¢ um documento confidencial e dele tém
conhecimento apenas os funcionarios do Museu e as autoridades com-
petentes.

CAPITULO IV
Normas de acesso a espacos do Museu

Artigo 14.°
Horario
O horario de abertura ao publico encontra-se fixado no exterior do
Museu e dos nticleos dependentes e € o seguinte:
1 — Museu, nucleo-sede:

a) Servigos técnicos e administrativos: segunda a sexta-feira, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30;

b) Visita as exposigdes: terca-feira a domingo, das 10h00 as 18h00;

¢) Centro de Documentagdo: segunda a sexta-feira, das 9h30 as 12h30
e das 14h00 as 17h00;
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d) Encerramento do Museu nos dias 01 de janeiro, Domingo de Pascoa,
01 de maio e 25 de dezembro.

2 — Museu, Castro de Monte Mozinho:

a) Visita ao sitio arqueoldgico: abertura permanente;

b) Visitas guiadas para grupos: por marcagao junto do Museu Muni-
cipal — ntcleo sede;

c) Centro Interpretativo: de segunda a sabado, das 09h30 as 13h00
e das 13h30 as 17h00.

3 — Museu, Moinho da Ponte de Novelas:

a) Visita livre ao conjunto vernacular: mediante solicitagdo a Junta
de Freguesia de Novelas;

b) Visitas guiadas para grupos: por marcagao junto do Museu Muni-
cipal — nucleo sede.

4 — Museu, Engenho de Sebolido:

a) Visita livre ao engenho: mediante solicitacdo a Junta de Freguesia
de Sebolido;

b) Visitas guiadas para grupos: por marcagao junto do Museu Muni-
cipal — nucleo sede.

5 — Museu, Aldeia de Quintandona:

a) Visita livre ao conjunto vernacular: mediante solicitagdo a Casa-
xiné — Associacdo para a Promocgao e Desenvolvimento Cultural de
Quintandona;

b) Visitas guiadas para grupos: por marcagdo junto do Museu Muni-
cipal — nucleo sede;

c) Centro Interpretativo: de quarta a domingo, das 10h00 as 13h00,
e das 14h00 as 18h00.

Artigo 15.°
Restricdes a entrada

O Museu Municipal reserva-se o direito de admissao nos termos da
lei geral, e ainda:

1 — Museu, ntcleo-sede:

a) E proibido utilizar equipamento video ou fotografico sem auto-
rizagdo prévia;

b) E interdita a entrada de pessoas com malas de grandes dimensdes,
bem como com mochilas, sacos, guarda-chuvas e outros equipamentos
que ponham em risco a integridade das colecdes, pessoas e instalagdes,
devendo ficar guardadas na Rececao;

¢) Caso o visitante pretenda guardar na Recegdo objetos que repute
de elevado valor, estes deverdo ser declarados e identificados pelo
proprio. A responsabilidade civil do Museu pela guarda de objetos de
valor elevado implica, por parte do visitante, a respetiva declaragéo e
identificagdo;

d) O pessoal da Rececdo pode recusar-se a receber objetos pessoais
do visitante, caso se verifique que estes ndo poderdo ser guardados com
seguranga na area de acolhimento.

2 — Museu, Castro de Monte Mozinho:

a) E proibido filmar ou fotografar areas onde estejam a decorrer
trabalhos arqueologicos sem autorizagdo prévia do responsavel;

b) E proibido utilizar equipamento video ou fotografico no Centro
Interpretativo sem autorizagdo prévia;

¢) E interdita a entrada no Centro Interpretativo de pessoas com malas
de grandes dimensdes, bem como com mochilas, sacos, guarda-chuvas
e outros equipamentos que ponham em risco a integridade de objetos,
pessoas e instalagdes, devendo ficar guardadas na entrada;

d) E proibido acampar e/ou montar tendas, bem como fazer foguei-
ras ou atear fogo, em qualquer dos espagos que compdem a area do
Castro de Monte Mozinho (area arqueologica, parque de merendas,
estacionamento, etc.);

e) E proibida a realizagdo de piqueniques fora da area especialmente
destinada ao efeito, no parque de merendas;

/) E proibida a circulagdo de quaisquer veiculos motorizados e auto-
moveis na area arqueologica do castro de Monte Mozinho, a excegdo
dos veiculos de bombeiros e da protecdo civil, de veiculos ao servigo do
Municipio, e ainda de veiculos ao servigo dos proprietarios dos terrenos
da area arqueologica, estes Gltimos apenas para a¢des de limpeza e des-
matagdo ou remog¢ao de madeiras e lixos, devendo o Museu Municipal
ser previamente notificado dessa intengéo;

2) E proibido circular sobre as estruturas e muros da area arqueologica,
bem como danificar qualquer vestigio arqueolégico;

h) E proibido produzir ruidos que perturbem os demais utilizadores
e visitantes do castro.
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3 — Museu, Moinho da Ponte de Novelas:

a) E proibido utilizar equipamento video ou fotografico na Casa do
Moinho sem autorizagdo prévia;

b) E interdita a entrada na Casa do Moinho de pessoas com malas
de grandes dimensdes, bem como com mochilas, sacos, guarda-chuvas
e outros equipamentos que ponham em risco a integridade de objetos,
pessoas e instalagdes, devendo ficar guardadas na entrada;

¢) E proibido acampar e/ou montar tendas, bem como fazer fogueiras
ou atear fogo, em qualquer dos espagos que compdem a area do Moinho.

4 — Museu, Engenho de Sebolido:

a) E proibido utilizar equipamento video ou fotografico no Engenho
de Sebolido sem autorizagdo prévia;

b) E interdita a entrada no Engenho de Sebolido de pessoas com malas
de grandes dimensdes, bem como com mochilas, sacos, guarda-chuvas
e outros equipamentos que ponham em risco a integridade de objetos,
pessoas e instalagdes, devendo ficar guardadas na entrada.

5 — Museu, Aldeia de Quintandona:

a) E proibido utilizar equipamento video ou fotografico no Centro
Interpretativo sem autorizacdo prévia,

b) E interdita a entrada no Centro Interpretativo de pessoas com malas
de grandes dimensdes, bem como com mochilas, sacos, guarda-chuvas
e outros equipamentos que ponham em risco a integridade de materiais,
pessoas e instala¢des, devendo ficar guardadas na entrada.

Artigo 16.°
Taxas de ingresso e de visitas guiadas

1 — O ingresso no Museu, nucleo-sede, esta sujeito ao pagamento
de uma taxa individual fixada em 2,00 € (dois euros) por pessoa, sendo
gratuito o ingresso nos nucleos dependentes. De acordo com o estabe-
lecido no artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, o valor
das taxas consideradas nesta categoria atende ao custo da contrapartida,
corrigido por coeficientes de incentivo adaptados a cada situagdo. As
redugdes das taxas a praticar face aos custos apurados que resultam da
aplicacao destes coeficientes justificam-se pela necessidade de promover
o principio do acesso a cultura para todos e, em particular, dos jovens,
impulsionando a divulgag@o do patriménio os habitos culturais a incutir
as novas geragdes, concluindo-se que os valores cobrados respeitam o
principio da proporcionalidade.

2 — O ingresso no Museu, ntcleo-sede, ¢ gratuito ao domingo.

3 — Estdo isentos do pagamento da taxa de ingresso as criangas até
aos 14 anos inclusive, os funcionarios do Municipio de Penafiel, os
associados da Associagdo de Amigos do Museu Municipal de Penafiel,
da Associacdo Portuguesa de Museologia, do International Council of
Museums, do International Council on Monuments and Sites, os técnicos
dos Museus integrados na Rede Portuguesa de Museus, os técnicos da
Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural e os técnicos das Diregdes Re-
gionais de Cultura, todos mediante identificagdo, bem como os grupos
escolares em contexto letivo e durante o periodo escolar, nos dias tteis,
entendendo-se estes como os elementos integrados em instituigdes que
confiram habilitagdo literaria legalmente reconhecida em qualquer nivel
de ensino, incluindo-se igualmente nesta tipologia de grupo os elementos
integrados no ensino pré-escolar e os utentes da Associacdo de Pais e
Amigos dos Diminuidos Mentais de Penafiel.

4 — Beneficiam de um desconte de 50 % sobre o valor da taxa de
ingresso os estudantes e os maiores de 65 anos, mediante identificagéo,
os portadores de deficiéncia e respetivo acompanhante, e ainda os grupos
organizados com mais de 20 elementos.

5 — Para além das isengdes e redugdes previstas nos n.° 3 e 4, aplicam-
se igualmente todas as isengdes e redugdes previstas no Regulamento e
Tabela de Taxas e Licengas do Municipio de Penafiel.

6 — As visitas guiadas ao Museu, nucleo-sede e nucleos dependentes
sdo realizadas por técnicos do Museu Municipal, e estdo sujeitas ao pa-
gamento de uma taxa suplementar, acrescida a taxa de ingresso no caso
do nticleo-sede, sendo inteiramente gratuitas para os grupos escolares
em contexto letivo e durante o periodo escolar, nos dias tteis.

7 — A taxa a aplicar para as visitas guiadas sera de 30,00 € (trinta
euros) para grupos organizados até 40 elementos, ¢ de 50,00 € (cinquenta
euros) para grupos organizados com nimero superior a 40 elementos,
até ao maximo de 80 pessoas por grupo, ficando isentos da taxa de in-
gresso os acompanhantes dos grupos no desempenho das suas fung¢des
profissionais de acompanhamento.

8 — As visitas com atelier tematico de exploragao pedagogica a rea-
lizar no Museu, nucleo-sede e niicleos dependentes sdo levadas a cabo
por técnicos do Museu Municipal, e estdo sujeitas ao pagamento de uma
taxa suplementar, acrescida a taxa de ingresso no caso do nucleo-sede,
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sendo inteiramente gratuitas para os grupos escolares em contexto letivo
e durante o periodo escolar, nos dias uteis.

9 — A taxa a aplicar aos ateliers tematicos de exploracdo pedagogica
sera de 2,00 € (dois euros) por participante, realizando-se para grupos
com o minimo de 10 elementos, estando isentos do pagamento da taxa
de ingresso os acompanhantes dos grupos, desde que nao participantes
ativos no atelier e/ou desde que estejam no desempenho das suas fungdes
profissionais de acompanhamento do grupo.

10 — O Museu Municipal pode realizar programas ocupacionais espe-
cificos e de curta duragdo, para grupos com o minimo de 10 elementos,
com atividades ludico-pedagogicas diarias e repartidas pelos periodos
da manha e da tarde, aplicando-se nestes casos uma taxa de 4,00 € por
periodo diario e por participante;

11 — O valor das taxas fixadas nos nimeros anteriores inclui o IVA
a taxa legal em vigor.

Artigo 17.°
Normas e Taxas a aplicar a Festas de Aniversario

1 — O Museu Municipal realiza, por marcagdo prévia e antecipada,
festas de aniversario para grupos de criangas entre os 6 e os 14 anos, com
um minimo de 10 e um maximo de 30 participantes por grupo e festa.

2 — As festas de aniversario realizam-se preferencialmente aos saba-
dos, domingos, feriados e no periodo de férias letivas, mediante disponi-
bilidade de agenda e os recursos disponiveis do Museu, que se reserva o
direito de ndo aceitar a marcag@o para o dia e hora pretendidos.

3 — A duragdo das festas de aniversario é de, no maximo, duas horas
e trinta minutos, € incluem dois momentos distintos:

a) Realizagdo de atividade, visita ou atelier tematico de exploragéo
pedagogica;
b) Lanche fornecido pelo Museu Municipal.

4 — A atividade, visita ou atelier tematico de exploragdo pedagogica
referidos na alinea a) do numero anterior sdo escolhidos pelos interessa-
dos aquando da marcagao da festa de aniversario de entre as atividades
ladico-pedagogicas disponiveis e propostas pelo Museu, e tém a duragdo
maxima de duas horas. O lanche previsto na alinea ») do nimero anterior
tem a duragdo minima de trinta minutos.

5 — As atividades programadas para a festa de aniversario terdo inicio,
no maximo, até 15 minutos depois da hora marcada, independentemente
do numero de criangas que tiver chegado a altura, e caso haja atraso na
chegada de convidados, estes serdo inseridos nas atividades, desde que
isso ndo prejudique o decurso das mesmas.

6 — Os grupos de criangas integradas em festas de aniversario terdo
de ser sempre acompanhados de, pelo menos, 2 adultos, até ao maximo
de 4 acompanhantes por grupo, cuja presenga ¢ obrigatoria do inicio
até ao final da festa, e que ficam integralmente responsaveis pelo bem-
estar dos convidados, seguranga e comportamento das criangas, bem
como por qualquer dano ou estrago nas instalagdes, equipamentos ou
objetos do Museu.

7 — As atividades das festas de aniversario sdo dinamizadas por um
monitor ou animador ao servigo do Museu Municipal, sendo o lanche
acompanhado por um auxiliar, os quais somente se responsabilizam
pelo acompanhamento logistico e ludico-pedagdgico, ndo devendo,
em momento algum, nenhuma crianga ficar a guarda exclusiva dos
funcionarios do Museu.

8 — As festas de aniversario realizadas no Museu Municipal incluem
a dinamizagdo de uma atividade, visita ou atelier tematico de exploragdo
pedagogica e todos os materiais necessarios, a cedéncia do espago para
o lanche e o servigo deste (com excegao de fornecimento do bolo de
aniversario), estando sujeitas ao pagamento de uma taxa de 8,00 € por
participante.

9 — Estdo isentos do pagamento de taxas o/a aniversariante e 0s acom-
panhantes do grupo, até ao maximo de 4 adultos, estando os restantes
acompanhantes sujeitos ao pagamento da taxa de ingresso.

10 — A marcagdo de festas de aniversario tera de ser realizada, no
minimo, com 5 dias uteis de antecedéncia em relagao a data pretendida,
por telefone ou por e-mail, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 17h00,
devendo o nimero total e final de criangas participantes ser comunicado
por escrito a0 Museu até 3 dias antes da data da festa.

11 — A confirmagdo da festa de aniversario implica o pagamento
antecipado de um valor minimo ndo reembolsével, correspondente a
soma das taxas relativas a 10 participantes, que devera ser liquidado na
Recegdo do Museu até 3 dias antes da data prevista para a realizagdo
da mesma, sob pena de cancelamento da marcagdo, sendo o restante
pagamento efetuado no proprio dia da festa.

12 — No dia de realizag@o da festa sera efetuado o acerto do paga-
mento das taxas devidas, considerando-se a diferenga entre o pagamento
ja efetuado aquando da confirmagdo da festa (10 participantes) e o
numero de criangas efetivamente presentes.
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13 — Caso o numero de criangas efetivamente presentes no dia da
festa seja inferior ao niimero confirmado na reserva, o pagamento a
efetuar sera relativo ao namero indicado aquando da mesma.

14 — Caso o niimero de criangas presentes seja superior ao anterior-
mente confirmado na reserva, o pagamento a efetuar sera relativo ao
numero de participantes efetivamente presentes no dia da festa.

Artigo 18.°
Normas e Taxas a aplicar a utilizacio de espacos do Museu

1 — As pessoas ou entidades externas ao Municipio de Penafiel que
pretendam utilizar os espagos do Museu, nucleo-sede e nicleos depen-
dentes, devem solicita-lo por escrito em requerimento proprio para o
efeito, com um minimo de 30 dias de antecedéncia, identificando cla-
ramente o responsavel pelo requerimento e informando detalhadamente
sobre o evento ou a atividade a desenvolver (natureza da atividade,
espacgo pretendido, data, horario, duracdo, participag@o esperada, meios
de divulgagdo, meios técnicos necessarios, entre outras informagoes que
possam ser consideradas relevantes para a analise do requerimento),
estando a disponibilidade dos espagos condicionada a disponibilidade
de agenda do Museu Municipal.

2 — A utilizagdo dos espagos do Museu passiveis de serem cedidos
a pessoas ou entidades externas ao Municipio de Penafiel esta sujeita
ao pagamento das respetivas taxas de utilizag@o previstas no presente
Regulamento Interno e no Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio de Penafiel.

3 — Areserva de utilizagdo dos espagos do Museu s6 se torna efetiva
apos o requerente receber o deferimento do pedido, considerando-se
confirmada somente apds o pagamento de 50 % da taxa aplicavel,
a realizar-se até 10 dias uUteis antes da data prevista para o inicio da
utilizagdo do espago.

4 — Em caso de desisténcia da reserva de utilizagdo dos espacos do
Museu, esta tera de ser comunicada por escrito num prazo de até 5 dias
uteis antes da data prevista para o inicio da utiliza¢do do espago, ndo
havendo lugar a devolugdo do pagamento ja efetuado para confirmagio
da reserva, no valor de 50 % das taxas aplicaveis, caso aquele prazo
ndo seja cumprido.

5 — O pagamento dos restantes 50 % da taxa aplicavel a utilizagdo
dos espagos do Museu sera efetuado nos 5 dias tuteis imediatamente
seguintes a conclusdo do periodo de cedéncia, apds verificagdo do cum-
primento efetivo do periodo de utilizagao solicitado e deferido, podendo
acrescer ao valor inicial o das taxas de parcela no caso de se verificar o
prolongamento do periodo de utilizagdo solicitado e deferido.

6 — E proibida a cedéncia dos espagos a terceiros por parte do reque-
rente da utilizagdo dos mesmos, estando igualmente interdita qualquer
alterac@o aos eventos e atividades programadas e deferidas, sem prévio
conhecimento e autorizagdo expressa do Museu Municipal.

7 — A cedéncia dos espacos do Museu por pessoas ou entidades
externas ao Municipio de Penafiel depende da aceitagdo, por parte do
requerente, das condi¢des constantes no presente Regulamento e da
assinatura de um Termo de Responsabilidade.

8 — Os espagos no niicleo-sede do Museu passiveis de serem cedidos
e utilizados por pessoas ou entidades externas ao Municipio de Pena-
fiel sdo o Auditdrio, o Bar do Auditorio, o Jardim do Auditorio, a sala
de Exposi¢des Temporarias, a Sala de Reunides e as salas do Servigo
Educativo do Museu, com as seguintes caracteristicas:

a) O espago designado por Auditorio do Museu ¢ constituido por uma
sala equipada com sistema de ar condicionado, aparelhagem de som e
meios de projec@o, com 126 lugares sentados fixos, podendo aumentar
a sua capacidade de acolhimento com lugares amoviveis até ao limite
de 160 lugares sentados, fazendo-se o acesso a partir do Largo da Ajuda
ou pelo interior do Museu;

b) O espago designado por Bar do Auditdrio € constituido por dois
pisos equipados individualmente com um balcdo com pio e dgua cor-
rente, sem qualquer outro mobiliario fixo, tendo um acesso direto pelo
Quelho das Castanhas ao nivel do primeiro andar e outro ao nivel do
rés-do-chéo, a partir do corredor do Auditério, pelo Largo da Ajuda
ou pelo interior do Museu, havendo também acesso direto através do
Jardim do Auditorio;

¢) O espago designado por Jardim do Auditoério é constituido por
uma area exterior ajardinada adjacente ao Auditério, onde se encontram
um tanque e um engenho de azeite, propriedade do Museu Municipal,
tendo um auditério de ar livre com capacidade para cerca de 80 lugares
sentados e iluminagdo noturna;

d) O espago designado por sala de Exposi¢cdes Temporarias integra o
espago interior da Exposi¢do Permanente do Museu, consistindo numa
sala com duas entradas opostas a partir dos corredores do Museu, com
cerca de 300 m* de 4rea, equipada com sistema de ar condicionado e
som, tendo capacidade para 600 lugares sentados;
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e) O espago designado por Sala de Reunides integra o espago interior
dos servigos internos do Museu, situando-se ao nivel do 1.° piso na parte
voltada a Rua do Pago, estando equipada com sistema de videoconferén-
cia, mesa de reunides e capacidade para cerca de 20 lugares sentados;

/) Os espacos designados por salas do Servigo Educativo integram o
espago interior do Museu, na parte voltada a Avenida Soares de Moura,
tendo acesso a partir do corredor da Exposi¢do Permanente, e consistem
em trés salas de diferentes dimensdes, equipadas com sistema de ar
condicionado, mesas e cadeiras, com capacidade para acolher entre 50
a 100 lugares sentados cada uma, estando a sala 1 também equipada
com um quadro multimédia, dois pios com agua corrente, balcdes com
tampo em ago inox e um patio exterior.

9 — Os espagos dos niicleos dependentes do Museu passiveis de serem
cedidos e utilizados por pessoas ou entidades externas ao Municipio de
Penafiel sdo o Auditério do Centro Interpretativo do Castro de Monte
Mozinho e o Parque de Merendas do Castro de Monte Mozinho, com
as seguintes caracteristicas:

a) O espago designado por Auditério do Centro Interpretativo do Cas-
tro de Monte Mozinho € constituido por uma sala no interior do Centro
Interpretativo, com capacidade para 50 lugares sentados, equipada com
televisdo, video e colunas de som;

b) O espacgo designado por Parque de Merendas do Castro de Monte
Mozinho ¢ uma area relvada exterior fronteira ao Centro Interpreta-
tivo, equipada com mesas e bancos de madeira, grelhadores e agua
corrente;

10 — As taxas a que esta sujeita a utilizagdo dos espacos do Museu
passiveis de cedéncia a pessoas ou entidades externas ao Municipio de
Penafiel serdo aplicadas diariamente, por todo o dia, considerando-se
neste caso o periodo compreendido entre as 8h00 e as 24h00, ou por
parcela de tempo, considerando-se para o efeito periodos de tempo equi-
valentes, dividindo-se o dia em trés parcelas distintas fixadas individual-
mente das 8h00 as 13h00, das 14h00 as 19h00, e das 20h00 a 1h00.

11 — Para a realizacdo de exposic¢des, congressos, conferéncias,
seminarios, coloquios, “workshops”, formagdo e outros eventos ou
atividades de carater sociocultural, desde que sem fins comerciais e de
participacdo gratuita, ficam isentos do pagamento de taxas o Auditorio
do Museu e espagos adjacentes (Bar e Jardim), aplicando-se as seguintes
taxas de utilizagdo aos restantes espacgos descritos:

a) A sala de Exposi¢des Temporarias aplica-se uma taxa de 500,00 €
para utilizagdo durante todo o dia, e de 250,00 € por parcela de tempo;

b) A Sala de Reunides aplica-se uma taxa de 200,00 € para utilizagao
durante todo o dia, e de 100,00 € por parcela de tempo;

¢) A cada uma das trés salas do Servigo Educativo aplica-se uma
taxa de 200,00 € para utilizagdo durante todo o dia, e de 100,00 € por
parcela de tempo;

d) A utilizagdo da totalidade dos espagos do nucleo-sede do Museu
aplica-se uma taxa de 1.000,00 € para utilizagdo durante todo o dia, ¢
de 750,00 € por parcela de tempo;

e) Ao Auditério do Centro Interpretativo do Castro de Monte Mozinho
aplica-se uma taxa de 100,00 € para utilizacdo durante todo o dia, e de
50,00 € por parcela de tempo;

/) Ao Parque de Merendas do Castro de Monte Mozinho aplica-se
uma taxa de 300,00 € para utilizagdo durante todo o dia, e de 150,00 €
por parcela de tempo.

12 — Para a realizacdo de eventos de carater festivo, promocional,
comercial e/ou outras atividades cuja participagdo implique o pagamento
de uma taxa de inscri¢do a entidade promotora, aplicam-se, para além
das taxas de utilizag@o previstas no ponto anterior:

a) Ao Auditorio do Museu, uma taxa de 300,00 € para utilizagao
durante todo o dia, e de 150,00 € por parcela de tempo;

b) Ao Bar do Auditdrio, uma taxa de 100,00 € para utilizagao durante
todo o dia, e de 50,00 € por parcela de tempo;

¢) Ao Jardim do Auditorio, uma taxa de 100,00 € para utilizagéo
durante todo o dia, e de 50,00 € por parcela de tempo.

13 — Estdo isentas do pagamento destas taxas as Juntas de Freguesias
e as empresas de capitais exclusivamente municipais instituidas pelo
Municipio de Penafiel, as pessoas coletivas de utilidade publica admi-
nistrativa, as institui¢des particulares de solidariedade social, os partidos
e coligagdes registados de acordo com a lei, bem como as associagdes
ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, desportivas ou recreativas
legalmente constituidas, relativamente aos atos e factos que se destinem
a prossecucdo de atividades de interesse ptblico municipal, que sejam
de participacdo gratuita e sem fins comerciais, desde que beneficiem
de isenga@o ou redugdo de IRC e tenham estatuto de utilidade publica,
o que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do competente
documento, que sera anexo ao requerimento de solicitagdo de utilizagdo
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dos espagos do Museu. Ficam totalmente isentas do pagamento destas
taxas e para a realizagdo de quaisquer atividades as Associagdes de
Amigos do Museu Municipal de Penafiel, do Arquivo Municipal de
Penafiel e da Biblioteca Municipal de Penafiel.

14 — Durante a realizag@o ou preparagdo de quaisquer eventos ou
atividades a ter lugar nos espacos cedidos, 0 Museu podera ter presente
o pessoal que considere adequado para zelar pela boa utilizagao dos
espacos e equipamentos, sendo a manutencao e assisténcia dos mesmos
da exclusiva responsabilidade do Municipio.

15 — O Museu Municipal e o Municipio de Penafiel ndo se respon-
sabilizam por quaisquer furtos, danos ou acidentes que possam ocorrer
no periodo de cedéncia de utilizagdo dos espagos do Museu, pelo que
o requerente deve providenciar um seguro de responsabilidade civil
para cobertura de eventuais danos patrimoniais e ndo patrimoniais, em
pessoas, equipamentos e espagos, ficando inteiramente responsavel por
quaisquer danos ocorridos durante o periodo de cedéncia de utilizago,
assumindo os encargos que derivem da reparagdo dos mesmos.

16 — Os utilizadores dos espacos cedidos do Museu ficam obrigados
a comunicar por escrito todos os problemas ou anomalias que detetem
previamente a cedéncia, tanto nos espagos como nos equipamentos a
utilizar.

17 — A colocagdo de qualquer tipo de material informativo, publici-
tario e de divulgacdo no interior ou no exterior dos espagos cedidos s6 €
permitida mediante autorizacdo prévia do Museu Municipal, segundo as
condi¢des impostas pelo mesmo, pelo que o utilizador devera solicitar,
aquando do pedido de utilizagdo do espaco, autorizagdo para a sua co-
locagdo, referindo os locais e suportes pretendidos para a mesma, sendo
da sua responsabilidade a remogdo de todo o material autorizado.

18 — A utilizacdo da marca e logdtipo do Museu Municipal em
quaisquer suportes e materiais informativos, publicitarios e de divulgagao
dos eventos e atividades que decorram nos espagos cedido pelo Museu
carece de autorizacdo expressa do Museu Municipal.

Artigo 19.°
Registo de visitantes

O registo de visitantes do Museu devera verificar-se de modo a pro-
porcionar um melhor conhecimento dos publicos, com o objetivo de
melhorar a resposta as suas necessidades e a qualidade da oferta.

Artigo 20.°
Acolhimento ao publico

1 — Narecegdo ou na portaria estara um funcionario com a fungéo de
acolher o visitante, fornecer as informagdes solicitadas e, se necessario,
guardar os bens de entrada interdita.

2 — O dialogo com o visitante que pretenda reclamar deve ser, numa
primeira fase, estabelecido com o funcionario mais graduado que se
encontre na rece¢do ou portaria.

3 — No caso de ser necessaria intervengao superior, deve ser chamado
o Diretor do Museu ou, na sua auséncia, um técnico superior.

Artigo 21.°
Normas de visita

Durante a visita e a utilizagdo dos espagos do Museu, nucleo-sede e
nucleos dependentes, ndo ¢ permitido:

1 — A entrada de animais nas salas e outros espagos fechados;

2 — Comer ou beber nas salas e outros espagos fechados, exceto nos
dedicados para este fim;

3 — Fumar nos espagos fechados;

4 — Correr e provocar perturbag@o nas salas e outros espagos fe-
chados;

5 — Tocar ou manusear os objetos, exceto as destinadas a este fim;

6 — Fotografar ou filmar sem autorizagao prévia;

7 — Usar o telemodvel por forma a perturbar os outros visitantes e
durante as visitas guiadas;

8 — Usar veiculos motorizados nas areas arqueologicas e nas areas
ajardinadas e de lazer;

9 — Utilizar as areas ajardinadas e de lazer para praticar desportos,
jogos ou outras atividades que perturbem os demais utentes;

10 — Acampar e/ou pernoitar nas areas exteriores.

Artigo 22.°

Apoio a pessoas com deficiéncia

Dentro das condicionantes existentes, particularmente as inerentes as
caracteristicas especificas dos ntcleos dependentes, o Museu Municipal
desenvolvera esforgos no sentido de acolher com a mesma qualidade os
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diversos publicos, levando em consideragio as necessidades especiais
que possam manifestar.

Artigo 23.°
Acesso as reservas

1 — O Museu possui reservas organizadas por forma a assegurar a
gestdo das colegdes, tendo em conta as suas especificidades. As reser-
vas estdo instaladas em varias areas fechadas com tratamento fisico e
ambiental diferenciado, a fim de garantir prioritariamente a preservagao
e seguranga do acervo.

2 — Sendo um servigo publico, os objetos em reserva devem estar
acessiveis, mediante os critérios que se enumeram:

a) O acesso as reservas ¢ competéncia dos técnicos do Museu mais
diretamente envolvidos na gestdo das colegdes, sem prejuizo de, em
casos pontuais e autorizados, as mesmas poderem ter acesso os demais
técnicos da instituigao;

b) O acesso pontual de investigadores a objetos em contexto de reserva
pode ser autorizado mediante solicitacdo fundamentada, apresentada ao
Diretor, mas sempre na companhia de um técnico do Museu,

¢) Quando concedida aos investigadores autorizagdo para estudo
dos objetos, a sua consulta decorrera em local do Museu previamente
definido pelo Diretor e técnicos responsaveis, deslocando-se de cada vez
um numero limitado de exemplares, que devem ser desacondicionados
pelos técnicos e manipulados pelo investigador segundo as boas praticas
recomendadas para estas situagdes, concordantes com as definidas nas
Normas e Procedimentos de Conservacao Preventiva,

d) No final da consulta os objetos devem ser de imediato verificadas,
acondicionadas pelos técnicos e recolhidas ao seu local na reserva.

3 — S&o fatores para a interdi¢ao do acesso direto ao estudo dos
objetos, que sera devidamente justificado junto do requerente e, se
possivel, temporalmente delimitado:

a) A indisponibilidade temporaria do pessoal técnico do Museu para
acompanhar os investigadores autorizados a aceder as reservas;

b) Causas inerentes a necessidade de cuidados especiais na conser-
vagdo dos objetos;

¢) O mau estado de conservacdo dos objetos;

d) A presenga dos objetos em exposi¢do temporaria no Museu ou
no exterior;

e) Condicionantes impostas para os objetos que nao sao propriedade
do Museu por protocolos de depdsito ou outros;

f) Outros fatores considerados relevantes pela Direcdo do Museu.

Artigo 24.°
Acesso a documentac¢io

A documentagdo relativa as colegdes e ao patriménio cultural a guarda
do Museu sera classificada segundo vérios niveis de acesso:

1 — No primeiro nivel o acesso ¢ publico e universal,

2 — No segundo nivel o acesso fica reservado ao pessoal técnico e a
investigadores que o solicitem, identificando-se e explicitando o &mbito
e as finalidades do estudo a realizar;

3 — A documentagdo sobre objetos em dep6sito ndo pode ser disponi-
bilizada a terceiros a ndo ser nos casos em que os depositarios concedam
também a necessaria autorizagdo por escrito;

4 — Séo documentos vedados ao conhecimento do publico aqueles
que garantem a seguranga das cole¢des, como os documentos de avalia-
¢do, a propriedade quando alheia ou partilhada, a localizag@o dos bens
nas instalagdes, os planos de seguranga e outros.

Artigo 25.°
Utiliza¢do da documentacgio

1 — O Museu facultard a um primeiro nivel, sempre que possivel,
informagdes e documentagdo que possua sobre as colegdes e o patrimoénio
cultural a sua guarda, mediante autorizagdo do Diretor.

2 — Os investigadores ou instituigdes que desejem utilizar para publi-
cacdo ou apresentagdo publica informagdo disponibilizada ou imagens
cedidas ou recolhidas no Museu devem para tal solicitar autorizagdo
por escrito, identificando-se e explicitando o ambito e as finalidades
dessa utilizagdo.

3 — O investigador ou instituigdo que utilize informagao disponibi-
lizada ou imagens cedidas ou recolhidas no Museu deve mencionar a
respetiva fonte e autoria, sendo todas as imagens cedidas ou colhidas
apenas utilizadas para os fins para que foram autorizadas.

4 — Caso se verifique o uso indevido (particularmente a nao identifi-
cagdo da fonte) ou ndo autorizado de informagdo ou imagem pertencentes
ao Museu, serdo acionados os direitos legais, segundo o estipulado no
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Codigo de Direito de Autor e dos direitos conexos (DL n.° 63/85, de 14
de margo, alterado pelas Leis n.° 45/85, de 17 de setembro, e n.° 114/91,
de 3 de setembro, ¢ pelos DL n.° 332/97 e n.° 334/97, ambos de 27 de
novembro, ¢ pela Lei n.° 50/2004, de 24 de agosto).

5 — Os investigadores ou instituicdes que utilizem para publicagido
ou apresentagao publica informagao disponibilizada ou imagens cedidas
ou recolhidas no Museu Municipal devem entregar na institui¢do dois
exemplares ou duas copias dos trabalhos produzidos.

6 — Os direitos de autor dos textos produzidos pelos técnicos do
Museu no ambito das suas fungdes no Museu Municipal pertencem ao
Municipio, sem perda da referéncia a identidade.

CAPITULO V
Instrumentos de divulgacio

Artigo 26.°
Exposiciao

1 — O Museu Municipal de Penafiel, nticleo-sede, tem aberta ao
publico, permanentemente, uma exposi¢do de longa duragdo, que se
desenvolve num percurso continuo, com o seguinte circuito recomen-
dado: a Sala da Identidade reporta a identidade penafidelense, a evolugao
histérica do Municipio e referéncia a personalidades de grande relevo
na construcgdo identitaria; a Sala do Territorio tem como referéncia o
territério do Municipio, nas suas variadas vertentes; a Sala da Arque-
ologia versa a arqueologia do concelho, retratando cinco mil anos de
testemunhos materiais; a Sala dos Oficios retrata a tematica dos oficios
tradicionais, abordando as duas principais festividades da cidade; a Sala
da Terra e da Agua retratada na exposi¢do permanente retrata o quoti-
diano rural oito e novecentista até as grandes transformagdes ocorridas
a partir dos anos 60, com apontamentos sobre a casa rural, as atividades
econodmicas rurais e o aproveitamento das correntes fluviais.

2 — O Museu Municipal de Penafiel, ntcleo-sede, organiza e acolhe
exposicdes temporarias nos espagos dedicados para o efeito, ou noutros
que possam servir o mesmo fim.

3 — O Castro de Monte Mozinho ¢ niicleo dependente, constituido
pelo sitio arqueolégico musealizado, e permanentemente aberto ao
publico, com percurso recomendado no roteiro de visita e sinalética
informativa, tendo no Centro Interpretativo uma sala para acolhimento
do visitante e uma pequena mostra sobre o castro e a sua contextuali-
zagao historica.

4 — O Moinho da Ponte de Novelas é nucleo dependente, onde o
visitante pode, acompanhado de guia ou vigilante, entrar num moinho
em funcionamento e/ou usufruir livremente do espaco exterior, relevante
para aprender a importancia do ambiente ribeirinho.

5 — O Engenho de Sebolido ¢ niicleo dependente, onde o visitante
pode, acompanhado de guia ou vigilante, entrar num engenho de azeite
reconstruido e perceber o seu funcionamento original, relevante para
compreender todo o processo artesanal de extragdo do azeite.

6 — A Aldeia de Quintandona ¢é nucleo dependente, constituido pelo
conjunto arquitetonico vernacular e permanentemente aberto ao publico,
com percurso recomendado no roteiro de visita e sinalética informativa,
tendo no Centro Interpretativo uma sala de apoio e informagao ao visi-
tante sobre o nicleo vernacular e a sua contextualizagdo historica.

Artigo 27.°
Comunicacio e difusio dos acervos

1 — A difusdo da informacédo sobre o0 Museu Municipal de Penafiel
faz-se com recurso a documentagdo impressa, sobre qualquer suporte,
para fins de publicidade, de divulgacdo generalista e de investigagdo, e
devera sempre conter o logétipo do Museu de acordo com o respetivo
guia de identidade visual, bem como outros dados relevantes para o
conhecimento e identificagdo da institui¢do, o0 mesmo sucedendo na
documentacao produzida em coedigéo.

2 — O Museu tem uma politica editorial propria, com registo ISBN e
ISSN, dedicada tanto a divulgagéo dos acervos e do patrimoénio cultural
junto do publico generalista, como a producéo de roteiros e catalogos, e
a publicagdo de atas de reunides cientificas e trabalhos de investigagdo,
devendo ser entregues seis exemplares de cada edi¢do aos respetivos
autores, ou seis exemplares por artigo, no caso de coautorias.

3 — O Museu divulga através da Internet, nas paginas do Municipio,
nas redes sociais, no seu proprio site e noutros congéneres, a informagao
que considere relevante e com interesse para o publico, de acordo com
o estipulado pela Dire¢éo, ficando tendencialmente disponivel por este
meio a informagdo ao nivel basico sobre as cole¢des e o patrimonio
cultural ao cuidado do Museu.
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4 — O Museu produz e cede documentagao fotografica, audiovisual
e multimédia propria e/ou mediante solicitagdo sobre as colegdes e o
patrimonio cultural ao seu cuidado, podendo autorizar a sua realizagdo
por terceiros, pressupondo a aceitagdo das condi¢des fixadas neste Re-
gulamento e da lei em vigor, podendo igualmente implicar o pagamento
de custos, fixados pelo Municipio.

5 — O Museu, nucleo-sede e os nicleos dependentes, sao identifica-
dos por logétipos proprios, aprovados pela Camara Municipal, colocados
em local visivel, devendo os mesmos figurar em toda a publicidade
exterior e interior, através da qual se anunciam e promovem as agdes
do Museu.

Artigo 28.°
Servi¢o Educativo

1 — Tal como definido no ponto 6 do artigo 8.°, 0 Museu integra
um Servigo Educativo que assegura a organiza¢do e dinamizagdo de
atividades de comunicagdo com os diferentes publicos.

2 — Sao disponibilizadas regularmente, para diferentes publicos,
visitas guiadas, que podem ser generalistas ou tematicas e decorrer
no nucleo-sede, nos nucleos dependentes ou ter por alvo o patrimoénio
cultural do Municipio.

3 — Séo periodicamente concebidos e organizados ateliers tematicos
de exploragdo pedagodgica, cursos livres e outras atividades similares,
em consonancia com a programagao e tematicas especificas de cada
um dos nucleos, a calendarizar anualmente, que poderdo ser adaptadas
as necessidades especificas de um grupo, escolar ou outro, mediante
solicitacdo prévia.

4 — A programagdo da atividade anual ou plurianual do Servigo
Educativo tera em vista a diversificagdo da oferta e a melhoraria da
qualidade do acesso dos fruidores, individuais ou em grupo, as cole¢des
do Museu Municipal e ao patrimonio cultural do Municipio.

5 — A marcagdo de visitas guiadas e outras atividades a realizar no nu-
cleo-sede ou em qualquer dos nucleos dependentes, sera feita junto do Mu-
seu Municipal, ntcleo-sede, no horario normal de funcionamento, sendo
o nimero de participantes por monitor em cada visita ou atividade esta-
belecido em fungdo dos objetivos definidos e da caracterizagdo do grupo.

6 — As visitas e atividades solicitadas decorrerdo preferencialmente
no horario normal de funcionamento, sendo possivel, mediante soli-
citagdo justificada e depois de aprovagdo superior, a sua realizagdo
noutros periodos.

Artigo 29.°
Visitas guiadas externas

1 — O Museu Municipal pode aceitar que em qualquer dos seus
nucleos se realizem visitas guiadas externas, desde que previamente
marcadas junto do niicleo-sede e de acordo com a disponibilidade de
agenda do Museu.

2 — As visitas guiadas externas so serdo aceites quando guiadas por
profissionais da area do turismo credenciados (DL n.° 179/89, de 27 de
maio), mediante apresentagdo de documento legal de credenciagdo, e
poderdo apenas realizar-se de terga a sabado, dentro do horario normal
de visita as exposicdes.

3 — Excecionalmente, e apenas em situagdes devidamente fundamen-
tadas e que sejam do manifesto interesse do Museu Municipal, poderdo
autorizar-se visitas guiadas externas ao domingo, as quais deverao ser
alvo de protocolo de colaboracgdo especifico com o operador que as
pretenda realizar.

Artigo 30.°
Atividades comerciais

1 — Os balcdes de vendas dos diferentes niicleos estdo abertos ao
publico no respetivo horario de funcionamento.

2 — O controlo de caixa ¢ feito pelo pessoal da recegéo, que no final
do dia presta contas superiormente.

3 — Todos os materiais expostos devem ser de qualidade e estar rela-
cionados com as colegdes do Museu e o patrimonio cultural do Munici-
pio, podendo existir outros materiais disponiveis para venda em regime
de consignacdo, mediante parcerias estabelecidas com outras entidades.

Artigo 31.°
Voluntariado

O Museu Municipal aceita a colaboragdo de voluntarios maiores de
idade que, por escrito, manifestem o seu desejo de participar, de forma
desinteressada e ndo remunerada, com horario a combinar, em atividades
a definir superiormente, integradas no ambito de projetos, programas
e outras formas de interven¢do desenvolvidas sem fins lucrativos, de
acordo com o estipulado nos Decretos-Lein.° 71/98, de 3 de novembro,
e n.° 389/99, de 30 de setembro.
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Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente edital,
que vai ser afixado nos lugares de estilo, em Boletim Municipal e no
Didrio da Republica.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Antonino de Sousa.
310381635

MUNICIPIO DE PENELA

Aviso n.° 4234/2017

Delimitagdo de Areas de Reabilitacdo Urbana

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Municipal
de Penela, torna publico, nos termos don.° 1 e 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, que a Assembleia
Municipal de Penela deliberou, na sua sess@o ordinaria de 27 de abril
de 2015, sob proposta da Camara Municipal de Penela, datada de 2 de
margo de 2015, aprovar a Delimitagdo das Areas de Reabilitagdo Urbana
a seguir identificadas:

/:\rea de Reabilitagdo Urbana do Espinhal
Area de Reabilitagdo Urbana de Podentes

Mais se informa que os elementos que acompanham a Delimitagio
das Areas de Reabilitagdo Urbana supra referidas, identificados no
n.° 2 do artigo 13.° do citado RJRU, poderdo ser consultados no sitio
da internet do Municipio de Penela (www.cm-penela.pt) e no Balcio
Unico de Atendimento.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da
Silva Lourenco Matias.
310381951

Aviso n.° 4235/2017

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana de Penela

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Municipal
de Penela, torna publico, nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, que a Assembleia
Municipal de Penela deliberou, na sua sessdo ordinaria realizada no dia
14 de dezembro 2015, sob proposta da Camara Municipal de Penela,
datada de 7 de dezembro de 2015, aprovar a Delimitacdo da Area de
Reabilitagdo Urbana de Penela. Mais deliberou, na sua sessao ordinaria
de 29 de abril de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Penela,
datada de 22 de abril de 2016, aprovar a 1.” alteragdo a Delimitagdo da
Area de Reabilitacdo Urbana de Penela.

Mais se informa que, nos termos do n.° 2 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham a proposta de delimitagdo e a proposta
da 1." alteracdo a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana poderdo
ser consultados no Balcdo Unico de Atendimento da Camara Muni-
cipal, bem como no sitio da internet da Camara Municipal de Penela
(www.cm-penela.pt).

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da
Silva Lourenco Matias.
310381935

Aviso n.° 4236/2017

Delimitacio de Areas de Reabilita¢ao Urbana

Luis Filipe da Silva Lourengo Matias, Presidente da Camara Muni-
cipal de Penela, torna publico, nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua atual redagdo, que
a Assembleia Municipal de Penela deliberou, na sua sessao ordinaria de
29 de fevereiro de 2016, sob proposta da Camara Municipal de Penela,
datada de 22 de fevereiro de 2016, aprovar a Delimitagio das Areas de
Reabilitacdo Urbana a seguir identificadas:

Area de Reabilitagio Urbana do Esquio

Area de Reabilitagio Urbana do Pessegueiro

Area de Reabilitacdo Urbana da Ferraria de Sio Jodo
Area de Reabilitagio Urbana dos Pardieiros

Didario da Republica, 2. série — N.° 78 — 20 de abril de 2017

Mais se informa que os elementos que acompanham a Delimitagao
das Areas de Reabilitagdo Urbana supra referidas, identificados no
n.° 2 do artigo 13.° do citado RJRU, poderdo ser consultados no sitio
da internet do Municipio de Penela (www.cm-penela.pt) e no Balcdo
Unico de Atendimento.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da
Silva Lourengo Matias.
310381902

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 4237/2017

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal
de Pinhel, torna publico que a Assembleia Municipal, em sessao
ordinaria de 23 de fevereiro de 2017, deliberou, nos termos do n.° 1
do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009 de 23 de outubro, na redagéo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012 de 14 de agosto, aprovar
a proposta de alteragao relativa ao Projeto de Delimitagdo da Area
de Reabilitagao Urbana da cidade de Pinhel.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham o projeto de delimitagdo da area de
reabilitagdo urbana poderdo ser consultados na Loja do Municipe nas
horas de expediente (das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30) todos
os dias tteis bem como na pagina da Internet do Municipio de Pinhel
em www.cm-pinhel.pt.

Para conhecimento geral, se publica o presente aviso e outros de igual
teor que vai ser afixado nos lugares de costume.

21 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Sa-
raiva Ventura.
310382883

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 4238/2017

Nos termos do disposto da al. d), do n.° 3, do artigo 30.° e n.° 1 do
artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para consti-
tuicdo da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para ocupacdo de oito postos de trabalho da carreira e categoria de
Assistente Operacional, inerente a area funcional de auxiliar de agdo
educativa, cujo edital foi publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°5, de 6 de janeiro de 2017, na Bolsa de Emprego Publico com o
codigo de oferta n.° OE201701/0089, para a realizacdo da prova de
conhecimentos no dia 5 de maio de 2017, com inicio as 14.30 horas,
no Agrupamento de Escolas de Ponte da Barca (Escola Secundaria), na
rua Mira Lima, 4980-609 Ponte da Barca, fazendo-se acompanhar do
cartdio de cidaddo.

Nos termos do disposto do n.° 6, do art. 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, notifica-se o candidato Bento Rodrigues do Babo, que
foi excluido do procedimento e convoca-se para a realizagdo da prova
de conhecimentos, caso assim o entenda, esclarecendo que a prova de
conhecimentos so6 sera avaliada desde que, caso venha a interpor recurso
hierarquico, este seja deferido.

Notifica-se a candidata Olga Fernanda Viana Dantas para a realizacao
da prova de conhecimentos oral no dia 5 de maio de 2017, com inicio as
16 horas, no Edificio Sede dos Pagos do Municipio, na Praga Dr. Antonio
Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, fazendo-se acompanhar do cartdo
de cidadao.

Notificam-se as candidatas Ana Margarida Carones Esteves e Ro-
saria Macedo Ventura das deliberagdes tomadas pelo jari, conforme
constam em ata.

A ata com as deliberagdes tomadas, a relagdo dos candidatos a ad-
mitidos e excluidos, bem como os respetivos motivos de excluséo,
encontram-se afixados no placard desta Camara Municipal, sito na Praga
Dr. Anténio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, bem como disponivel
na pagina eletronica desta Camara Municipal.

Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser
consultado na Sec¢@o de Recursos Humanos desta Camara Municipal
todos os dias uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as
17.30 horas.

6 de abril de 2017. — O Presidente do Juri, Mario Jorge Gongalves
de Oliveira.
310425894
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR

Aviso n.° 4239/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
21 de margo de 2017, foi homologada a ata do juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliacdo final que comprova que foi concluido
com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores, Eduardo Pereira
Nobre, Miguel Antonio Leitdo Varela, Paulo Jorge Pragana Paixdo, Paulo
José Guerra Pita Marques, Pedro Miguel Martins Esteves e Ricardo
Manuel Fernandes Matela, contratados na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a categoria
de assistente operacional.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
310382745

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 4240/2017

Mobilidade interna Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 17/02/2017, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 que me foi dele-
gada por despacho do Presidente da Camara datado de 21/10/2013, foi
autorizada a mobilidade interna intercarreiras do Assistente Operacional,
Paulo Jorge Almeida Rodrigues para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada pela
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a partir de 18 de fevereiro de 2017,
pelo periodo méaximo de 18 meses, com a remuneragdo correspondente
a 1.* Posigdo e ao nivel 5 da tabela remuneratdria Gnica.

Com competéncias delegadas

24 de fevereiro de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro
Lourenco.
310382891

Aviso n.° 4241/2017

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos termos do
artigo 99.°-A da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro de 2016 (OE 2017),
se torna publico que, foram consolidadas definitivamente as mobilidades
dos seguintes trabalhadores, com efeitos a partir da data da presente
publicacdo no Didrio da Republica:

Mobilidade Intercategorias:

Aprovada por deliberagdo da Cdmara Municipal de 14/02/2017:

Helena Maria Ferreira Carvalho, na carreira de Assistente Técnico e
categoria de Coordenadora Técnica, com o posicionamento correspon-
dente a posi¢do remuneratoria 1 e nivel 14, atualmente no montante de
€ 1.149,99 da Tabela Remuneratdria Unica;

Mobilidade Intercarreiras:

Aprovada por deliberagdo da Cdmara Municipal de 14/02/2017:

Alexandre Miguel da Silva Ferreira, na carreira de Assistente Técnico
e categoria de Coordenador Técnico, com o posicionamento correspon-
dente a posi¢do remuneratoria 1 e nivel 14, atualmente no montante de
€ 1.149,99 da Tabela Remuneratdria Unica;

Aprovadas por deliberagdo da Camara Municipal de 28/02/2017:

Cléaudia Sofia Lopes Costa, na carreira/categoria de Técnica Supe-
rior de Comunicagdo Empresarial, com o posicionamento correspon-
dente a posi¢do remuneratoria 2 e nivel 15, atualmente no montante de
€ 1.201,48 da Tabela Remuneratdria Unica;

Pedro Miguel Dias de Almeida, na carreira de Especialista de Infor-
mética, correspondente ao nivel entre 23 e 27, atualmente no montante
de € 1.647,74 da Tabela Remuneratdria Unica.

Com competéncias delegadas

1 de margo de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
310383109

Aviso n.° 4242/2017

Mobilidade entre servicos

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 24/02/2017, no uso da competéncia que lhe ¢ atri-
buida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013
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de 12/09, foi autorizada a mobilidade da Assistente Técnica Ana Maria
Henriques da Fonseca Pinho, para o Agrupamento de Centros de Saude
de Dao Lafdes, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a partir de 01 de margo de 2017,
pelo periodo maximo de 18 meses.

Com competéncias delegadas

1 de margo de 2017. — O Vereador, Dr. Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
310383003

Aviso n.° 4243/2017

Mobilidade interna Intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 02/03/2017, no uso da competéncia conferida pela alinea a) do n.® 2
do artigo 35.° do anexo I da Lei n.° 75/2013 de 12/09 que me foi dele-
gada por despacho do Presidente da Camara datado de 21/10/2013, foi
autorizada a mobilidade interna intercarreiras do Técnico de Informatica,
Jorge Miguel Ferreira da Silva para a carreira/categoria de Especialista
de Informatica, nos termos do artigo 92.° e seguintes da LTFP aprovada
pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, a partir de 02 de margo de 2017,
pelo periodo méaximo de 18 meses, com a remuneragao correspondente
ao nivel entre 23 e 27 da tabela remuneratoria Unica.

Com competéncias delegadas

2 de margo de 2017. — O Vereador, Dr: Pedro Miguel Mouro Lou-
rengo.
310383052

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4244/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdes
tomadas nas reunides de camara realizadas em 14 de fevereiro de 2017,
24 de fevereiro de 2017 e 08 de marco de 2017, sob proposta do signa-
tario, foram consolidadas definitivamente as mobilidades intercarreiras
e intercategorias dos seguintes trabalhadores:

Carla Maria Peixoto Gaboleiro, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 15 de fe-
vereiro de 2017;

Carlos Manuel Vicente da Silva, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 15 de feve-
reiro de 2017;

Vera Monica dos Santos Santiago, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 15 de feve-
reiro de 2017,

Tiago José Gomes Carvalho, na carreira e categoria de assistente
técnico, posicdo 1 — nivel 5, com efeitos a partir do dia 15 de fevereiro
de 2017;

Anabela dos Santos Pinto Coelho, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢ao 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 27 de feve-
reiro de 2017;

Eduardo Manuel Pinto Cunha, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 27 de fe-
vereiro de 2017;

Maria do Rosario Coelho da Cruz Cagica, na carreira e categoria
de técnico superior, posicdo 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia
27 de fevereiro de 2017;

Hugo Paulo Salgueiro Polvora, na carreira e categoria de assistente
técnico, posicdo 1 — nivel 5, com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro
de 2017,

Manuel Antonio de Oliveira José, na carreira e categoria de assistente
técnico, posi¢do 1 — nivel 5, com efeitos a partir do dia 27 de fevereiro
de 2017,

Diogo de Almeida Carvalho, na carreira e categoria de técnico su-
perior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 9 de marco
de 2017,

Paula Alexandra Cacela da Conceig@o Graga Rodrigues, na carreira e
categoria de técnico superior, posicdo 2 — nivel 15, com efeitos a partir
do dia 9 de margo de 2017,

Rosa Maria Oliveira Fuzeta Catarino, na carreira e categoria de téc-
nico superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 9 de
margo de 2017,

Susana Margarida Soares Pires, na carreira e categoria de técnico
superior, posi¢do 2 — nivel 15, com efeitos a partir do dia 9 de margo
de 2017;
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Luis Filipe Pombo Pdlvora, na carreira e categoria de assistente técnico,
posigdo 1 — nivel 5, com efeitos a partir do dia 9 de margo de 2017,

Raul José Baéta Custodio, na carreira e categoria de assistente técnico,
posi¢do 2 — nivel 7, com efeitos a partir do dia 9 de margo de 2017;

Mario Jorge Martelo Pinhal Neves, na carreira de assistente opera-
cional, categoria de encarregado operacional, posi¢do 1 — nivel 8, com
efeitos a partir do dia 9 de margo de 2017;

Nuno Miguel Coelho Pires da Silva, na carreira de assistente opera-
cional, categoria de encarregado operacional, posi¢do | — nivel 8, com
efeitos a partir do dia 9 de margo de 2017;

Paulo Alexandre da Silva Ramalho, na carreira de assistente opera-
cional, categoria de encarregado operacional, posi¢do | — nivel 8, com
efeitos a partir do dia 9 de marco de 2017;

Paulo Sérgio Pinhal Gaspar, na carreira de assistente operacional,
categoria de encarregado operacional, posi¢do 1 — nivel 8, com efeitos
a partir do dia 9 de margo de 2017;

A consolidagdo das mobilidades intercarreiras e intercategorias
acima referidas estdo de acordo o disposto no artigo 99.°-A da LTFP,
art.® aditado pelo n.° 1 do artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro (LOE 2017).

24 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
310383514

MUNICIPIO DE VISEU

Despacho n.° 3359/2017

Alteragio a Estrutura Organica

Antoénio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viseu:

Torna publico, que por deliberagdo da Assembleia Municipal de
Viseu, tomada em sessdo ordinaria realizada no dia 19 de dezembro de
2016, sob proposta da Camara Municipal de Viseu, aprovada em reu-
nido ordinaria realizada no dia 02 de dezembro de 2016, foi aprovada a
proposta de criagdo do Conselho Estratégico para o Desenvolvimento
Urbano (CEDU) e o Gabinete de Apoio Técnico (GAT).

Assim, procede-se a publicagdo da primeira alteragdo a Estrutura
Organica do Municipio, publicada no Didrio da Republica 2.* série,
n.°.38, de 22 de fevereiro de 2013.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henriques.
310394441

FREGUESIA DE AROES (SAO ROMAO)

Aviso n.° 4245/2017

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes, da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugada com o n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, com a ultima redagdo
dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, torna -se publico que,
por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 30 de junho de 2015,
sob proposta da Junta de Freguesia de 2 de junho de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para contratagdo em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria Assistente
Operacional.

Didario da Republica, 2. série— N.° 78 — 20 de abril de 2017

2 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Para
efeitos do artigo 265.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas
anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, (doravante designada por
LTFP), artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, a entidade gestora da requalificacdo
nas autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida. De acordo
com a Nota 5/JP/2014, que mereceu a concordancia do Secretario de
Estado da Administragdo Publica, através do Despacho 2556/2014-SEAP
«...a administrag@o local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da
portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada da con-
sulta ao INA, assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢cdo da EGRA, enquanto essa ndo
esteja constituida nos termos do artigo 16.° do mesmo diploma legaly,
declarando-se a ndo existéncia de pessoal em situagdo de requalificagdo
nesta Junta de Freguesia.

3 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagdo atual, de-
clara -se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
servico. Relativamente a consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), determinada
pelon.® 1 do artigo 41.° da referida portaria e de acordo com a atribuigio
que foi conferida ao INA, pela alinea c), do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, fomos informados via e-mail, datado de 28/08/2015 que
“Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia,
em reservas de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil ade-
quado”, conforme documento que se encontra apenso no processo.

4 — Identificagdo da entidade que realiza o procedimento: Junta de
Freguesia de Ardes Sdo Romao — Avenida da Torre n.° 395 — 4820-758
Ardes Sao Romao.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado: para além do contetido
constante no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, desempenhara as suas tarefas na Divisdo de Servigos
Gerais, nomeadamente nas areas de limpeza e manutengdo de vias
e todos os servigos relacionados com as necessidades da autarquia,
designadamente, vigiar, conservar, e limpar determinados trogos de
estrada, limpar valetas, comunicar a existéncia de eventuais aluimentos
na via, compor bermas e desobstruir aquedutos, de modo a manter as
boas condigdes de escoamento das aguas pluviais; compor pavimentos,
efetuando reparagdes de calcetamento, apiloamento de pedra mole ou
derrame de massas betuminosas; executar cortes de arvores existentes nas
bermas da estrada e exercer as demais tarefas que lhe sejam atribuidas
por lei ou por despacho superior.

A descricdo das fungdes acima referidas ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes néo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagdo profissional adequada, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°
do anexo da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6 — Posigdo remuneratoria de referéncia — de acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, norma mantida em vigor pelo n.° 1 do artigo 19.° da
OLE 2017, o posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
tem como referéncia a 1.” posi¢ao remuneratéria da categoria de assistente
operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica, atualmente fixada
em 557,00 euros.

7 — Legislacao aplicavel: ao presente procedimento so aplicaveis,
designadamente, as disposi¢des da LTFP; o Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro; a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada
por Portaria); a Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, diploma
que aprova a Lei do Or¢camento do Estado para 2017; o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 03 de fevereiro; o Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; e, o
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido
para o posto de trabalho indicado e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Nos termos do estabelecido no n.° 5, do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de junho, e artigo 32.°
da Lei n.° 7-a/2016, de 30 de margo, e com parecer favoravel por deli-
beracdo da Assembleia de 30 de junho de 2015, o recrutamento € aberto
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinéavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas na area da Junta
de Freguesia de Ardes Sao Romao, Concelho de Fafe.
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11 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11.1 — Nivel Literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade.

11.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional.

Nao ¢ admitida, a possibilidade de substituicao do nivel habitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 — Prazo e forma de apresentacéo da candidatura: as candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publica-
¢do no Didario da Repuiblica, designadamente através do preenchimento
integral de formulario tipo, de utilizag@o obrigatoria, sob pena de exclu-
sd0, (vide Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 8 de maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redac@o e disponivel na pagina da Internet
da entidade que promove o concurso (www.viladearoes.pt).

12.1 — Apresentagdo da candidatura: a candidatura devera ser apre-
sentada em suporte de papel, (ndo sendo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico), através de correio registado, com aviso de rece-
¢do, para o enderego da Junta de Freguesia de Ardes Sdo Romao.

A candidatura pode ser entregue pessoalmente no balcio de atendi-
mento da Junta de Freguesia de Ardes Sao Romado, dentro do horario
de expediente. (09h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h30).

A candidatura deve ser numerada sequencialmente na sua totalidade
e rubricadas todas as paginas que ndo estejam assinadas, acompanhadas
dos seguintes documentos:

12.1.1 — Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

12.1.2 — Fotocopia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade
e do cartdo de identificagdo fiscal (facultativo);

12.1.3 — Declarag@o comprovativa da titularidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocopia)
emitida pela entidade empregadora puiblica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candi-
daturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servigo;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagéo
da candidatura;

¢) Avaliagdo do desempenho referente aos ultimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo.

12.1.4 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, ane-
xando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele
mencionadas.

12.1.5 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declara¢des prestadas punidas nos
termos da lei penal.

13 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do ponto 11, do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

14 — A apresentagdo da declaragdo referida no ponto 12.1.3 sem a
indicagdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método de
selecdo Prova de Conhecimentos, ainda que os candidatos aleguem que,
cumulativamente, sdo titulares da categoria e se encontram a cumprir
ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagio o procedimento foi autorizado.
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15 — A ndo apresentag@o dos documentos referidos no ponto 12.1.4
e na alinea c) do ponto 12.1.3, implica a ndo consideragdo desses ele-
mentos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de
aplicacao do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16 — A ndo apresentag@o dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

17 — Nao serdo consideradas as candidaturas que ndo identifiquem
corretamente o procedimento concursal.

18 — Prioridade no recrutamento — O recrutamento dos candidatos
que integram a lista de ordenagdo final homologada, deve observar as
seguintes prioridades:

18.1 — Trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;

18.2 — Trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico
titulado por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

19 — Composicdo e Identificagdo do Juri:

Presidente: Claudia Sofia Pereira Castro, Presidente da Junta de
Freguesia de Ardes Sdo Romao.

Vogais Efetivos: Joel Fernando da Costa Fernandes, Secretario da
Junta de Freguesia que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos ¢ Carlos Manuel Correia — Assistente Operacional,
trabalhador da Freguesia de Ardes S8o Romao.

Vogais Suplentes: Vitor Antonio Oliveira Castro e Andreia Catarina
Costa Miranda, designadamente Presidente e Vogal da Assembleia de
Freguesia de Ardes Sdo Roméo.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

22 — Métodos de selecdo a aplicar:

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, os métodos
de selegdo sdo:

22.1 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento
¢ publicitado, ou que estejam em situa¢do de requalificagdo e se tenham
encontrado, por Gltimo, a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o pro-
cedimento ¢ publicitado, sdo os que de seguida se indicam, exceto quando
afastados, por escrito, pelos proprios, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, na érea prevista para o efeito no formulario de candidatura.

Métodos de Selegdo Obrigatorios

Avalia¢do curricular

Entrevista de avaliagdo das competéncias

Me¢étodo de Selegao Facultativo

Entrevista Profissional de sele¢do

a) Avaliagdo curricular AC — com ponderagdo de 40 %, sendo este
método valorado na escala de 0 a 20 valores, com os seguintes fatores de
avaliacdo: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP), Avaliagdo de Desempenho (AD) sendo:

HA — Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade de
grau habilitacional de grau exigido a candidatura;

FP — Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo. S6 sera considerada a
formacg@o devidamente comprovada por documento idonea e concluida
até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas;

EP — Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de
complexidade das mesmas. So sera considerada a formagdo devidamente
comprovada por documento idoneo e concluida nos tltimos trés anos,
até ao termo do prazo de apresentacao de candidaturas;

AD — Avalia¢do de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

b) Entrevista de Avaliagdo das Competéncias — com ponderacédo de
30 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao. O método permitira
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uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A preparagio e aplicagdo do método de selegdo serdo efetuadas, por
técnicos credenciados, de gestao de recursos humanos ou com formagio
adequada para o efeito, externo a Junta de Freguesia

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22.2 — Os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos demais candidatos, e, bem assim, dos referidos no ponto 22.1.
que antecede que optem pela sua utilizagdo, sdo os que de seguida se
indicam:

Métodos de Selegdo Obrigatorios

Prova de Conhecimentos

Avaliagdo Psicologica

Método de Selegdo Facultativo

Entrevista Profissional de selecao

CF =PC(40 %) + AP(30 %) + EPS(30 %)

a) Prova de Conhecimento, com uma ponderagio de 40 %, da classifi-
cacdo final sendo a sua classificagdo expressa na escala de 0 a 20 valores.
Esta Prova visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes: A Prova de Conhecimento, com carater eliminatorio, tera
natureza pratica de realizagao individual, com a duragdo maxima de
trinta minutos, consistindo na limpeza de um espago publico com recurso
a equipamento adequado de acordo com a caracterizag@o do posto de
trabalho a que se destina o procedimento. Nela sera analisada a limpeza,
o cumprimento de regras, utilizag@o correta de materiais, sendo que os
parametros de avaliagdo incidirdo na Qualidade de Execugdo da Tarefa;
Celeridade de Execugdo da tarefa; Grau do cumprimento das Regras
de Seguranga e Higiene no Trabalho; Grau de conhecimentos Técnicos
demonstrados, incluindo nogdes de seguranga.

b) Avaliagao Psicologica, com uma ponderagdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A aplicagdo deste método de selecdo, sera efetuado por uma entidade
externa a Junta de Freguesia, entidade esta especializada publica ou,
quando fundamentadamente, se torne inviavel, privada, conhecedoras
do contexto especifico da administragdo Publica.

A avaliagao psicologica € valorada, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

23 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, € o que de seguida se
indica:

a) Entrevista Profissional de Seleg¢do, método complementar, com
uma ponderagg@o de 30 % e com uma durag@o de cerca de 20 minutos,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Classificagdo da entrevista profissional de seleco: a entrevista pro-
fissional de selecdo ¢ avaliada nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 18.°
da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; com a redagdo dada pela
Portaria 145 A/2011, de 6 de abril, ou seja, a avaliagdo ¢ feita segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A classificagdo a atribuir para cada parametro de avaliacdo resulta de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através
da média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

24 — Classificagdo:

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

24.1 — Candidatos nas situagdes descritas em 22.1.

CF=(40 %*AC)*+(30 %*EAC)+(30 %*EPS)
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24.1.2 — Candidatos nas situag¢des descritas em 22.2.
CF=(40 %*PC)+(30 %*AP)+(30 %*EPS)
sendo:

CF= Classificagdo Final

AC= Avaliagao Curricular

PC= Prova de Conhecimentos

AP= Avaliagao Psicologica

EAC= Entrevista Avaliagcdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selegio

25 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, bem como a falta de comparéncia
do candidato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desis-
téncia do procedimento.

26 — As Atas do Juri — Das atas do Juri constam os pardmetros de
avaliac@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

27 — Critérios de ordenagdo preferencial: Em situagdes de igualdade
de valoragdo aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria 83-9/2009
de 22/01 na sua atual redagdo. No caso de subsistir empate entre os
candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, por
ordem decrescente: maior grau académico concluido, maior experiéncia
profissional na fungéo.

28 — Exclusdo e notificagido de candidatos:

28.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

28.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

28.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de
Freguesia de Ardes Sdo Romaio, disponibilizada na pagina eletronica
www.viladearoes.pt.

28.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

29 — Publicitacdo da Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos Candida-
tos: E publicado aviso no Didrio da Republica, 2.* série, informando da
afixag@o da lista unitéria de ordenagio final dos candidatos no placard
nas instalagdes da junta de freguesia de Ardes Sdo Romao, na Avenida
da Torre n.° 395, 4820-758 Ardes Sao Roméao — Fafe, disponibilizada
na pagina eletronica- www.viladearoes.pt.

30 — Ciritérios de ordenagao preferencial: Em situagdo de valoragao
aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria.

31 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito esti-
pulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Junta de Freguesia de Ardes Sdo Romao, enquanto entidade empregadora
Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

14 de margo de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Claudia
Sofia Pereira Castro.
310378444

FREGUESIA DE AVIS

Aviso n.° 4246/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei 35/2014
de 20 de junho na atual redagdo, torna -se publico que, nos termos do
n.° 1 en.°5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo a Lei
35/2014 de 20 de junho, na sua atual redac@o, inserida no artigo 270.° da
LOE para 2017, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade
intercarreiras, por meu despacho de 1 de margo de 2017, reportando
todos os seus efeitos a data de 1 de janeiro de 2017, de:

Fernanda Maria Clemente Godinho, que consolida a mobilidade na
categoria de Assistente Técnico da carreira geral de Assistente Técnico,
integrando a remuneragdo base correspondente a 1.* posi¢do remune-
ratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
Unica, no valor de 683,13 euros.

22 de margo de 2017. — A Presidente da Junta, Anabela Calhau
Pires.
310383239
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO E GRANHO
Aviso n.° 4247/2017

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego piublico por tempo determinado para o
preenchimento de um lugar de assistente operacional (tra-
torista).

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento referido em titulo, aberto por aviso no D.R.
2. série, n.° 142 de 26/07/2016 (aviso n.° 9303/2016), a qual foi homolo-
gada por meu despacho de 02 de margo de 2017, se encontra afixada em
local visivel e publico nestes servicos no edificio sede e no edificio da
delegacdo da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletronica
da Junta de freguesia, em http://www.jf-gloria-granho.pt.

10 de margo de 2017. — O Presidente, Vitor Gomes Monteiro.
310383125

FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE ACHA

Aviso n.° 4248/2017

1 — Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, faz-se publico que, se
procede a abertura de procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagao de 1 (um) posto de
trabalho da carreira pluricategorial de assistente operacional, da categoria
de assistente operacional, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa
de Pessoal da Freguesia de Sao Miguel de Acha para o ano de 2017,
aprovado por deliberagdo tomada pela Sessdo do Executivo de 26 de
janeiro de 2017 e pela Assembleia de Freguesia em sua reunido reali-
zada em 04 de fevereiro de 2017, na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro.

3 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituicdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacéo,
conforme instrugdes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
autarquias locais (EGRA) ainda nao estao constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, os Municipios estdo
dispensados de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, e atendendo aos principios constitucionais da economia,
eficacia e eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de
impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por candidatos
detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e nos termos preconizados no n.° 4 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas proceder-se-a ao recrutamento,
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de recursos
humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento, bem
como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa nos
termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas ou por recurso a pessoal colocado em situagido de
mobilidade especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
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6 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Sdo Miguel de Acha.

9 — Caracterizagdo do posto de trabalho — Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execucao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, & manutengdo e reparagdo dos mesmos;
nomeadamente fung¢des no posto dos correios e na limpeza e manutengao
das instalagdes afetas a Junta de Freguesia.

10 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

10.1 — Requisitos gerais constantes no artigo 17.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional: os candidatos deverao ser detentores do
nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatdria), sem possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

11 — Prazo de verificag@o dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira de assistente operacional e categoria de assistente
operacional e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Sao
Miguel de Acha idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

13 — Prazo de apresentagdo de candidatura — 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publica¢@o do presente Aviso no Didrio da Repu-
blica.

14 — Forma de apresentagdo da candidatura — as candidaturas de-
verdo ser formalizadas através de formulario tipo e obrigatdrio, de-
vidamente assinado, disponibilizado na sede da Junta de Freguesia
de Sdo Miguel de Acha e na pagina eletronica da Junta de Freguesia
(www.jf-saomigueldeacha.pt), apresentado diretamente na secretaria da
Junta, ou remetido através de correio registado, com aviso de recegéo,
para Freguesia de Sdo Miguel de Acha, Bairro Chio do Castanheiro,
S/N, 6060-511 Sao Miguel de Acha. Nao sdo admitidas candidaturas
por via eletronica (e-mail) ou enviadas por fax.

14.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de ex-
clusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, de curriculum
vitae (datado e assinado) e respetivos anexos, bem como de todos os
documentos comprovativos que os candidatos julguem relevantes para
aaplicacdo do método de selecdo da Avaliagdo Curricular. Os detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado devem,
ainda, anexar declarago, devidamente atualizada, emitida pelo do ser-
vigo a que pertencem, onde conste: a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, a carreira e categoria de que
seja titular, a posi¢do remuneratoria que detém nessa data, a atividade
que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a avaliagdo de
desempenho do ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, a
descricao das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou por
ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.

14.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos
que ndo reinam os requisitos acima estabelecidos.

14.3 — A apresentag@o de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.
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15 — Métodos de selegdo — no presente recrutamento de selecao
serdo aplicados os dois métodos de seleg¢do obrigatorios referidos nos
n.”1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Os candidatos com relaggo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem atividades diferentes das publicitadas,
bem como os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, terdo de realizar os seguintes métodos
de selegdo:

a) Prova de Conhecimentos;
b) Avaliacdo psicologica.

Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma cate-
goria e, se colocados em situa¢do de mobilidade especial exerceram por
ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagao juridica por
tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as publicitadas,
ser-lhes-a0 aplicados, caso ndo tenham exercido a opgao pelos métodos
anteriores, os seguintes métodos de selegio:

a) Avaliacao Curricular;
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

15.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — a prova
oral de conhecimentos incide sobre contetidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionada com as exigéncias da fungdo, ¢ de
realizagdo individual, constituida apenas por uma fase e visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Para a preparagdo da prova oral de conhecimentos, aconselha-se a
leitura da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, com
expressao até as centésimas.

15.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo Apto,; na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4,
de acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

15.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagao académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagao
académica ou nivel de qualificaggo certificada pelas entidades compe-
tentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o0 seguinte critério:

AC :gHAJrFPXEPJrAD

sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura: 20 valores.

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Para a valoracdo do parametro da formagao profissional, na area
funcional, os critérios de avaliagdo adotados sdo os seguintes:

A — Seminarios, coloquios, congressos, encontros profissionais —
cada 0,5 valores;

B — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragio até catorze horas — cada 1 valor;

C — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeigoamento
profissional com duracdo compreendida entre quinze e trinta e cinco
horas — cada 1,5 valores;
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D — Cursos, agdes ou modulos de formagdo e/ou aperfeicoamento
profissional com duragdo superior a trinta e cinco horas — cada 2 va-
lores.

S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros
profissionais, os cursos, agdes ou modulos de formagdo e ou aperfei-
¢oamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao
conste a descri¢ado e ou referéncia a dura¢ao do curso ou agao, esse sera
avaliado como uma participagdo de duragao igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliagdo deste pardmetro ¢ de 0 a 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugéo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

De 3 a 6 anos — 15 valores;
Mais de 6 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio, aplicado a Administracdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de junho:

Sem avaliagao/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Sem avaliacdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avalia¢ao de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagGes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou
a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12,8 ¢4.

16 — Ponderagdo e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
legdo — a valoragao final sera efetuada de acordo com uma escala
classificativa de 0 (zero) e 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo
de uma das seguintes formulas finais, consoante o caso:

CF = (PC % 70 %) + (AP x 30 %)
ou
CF = (AC x 70 %) + (EAC x 30 %)
em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avalia¢ao Psicologica

AC — Avalia¢do Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

17 — Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagdo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

18 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenacédo final, apds ho-
mologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didario da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Sao
Miguel de Acha e disponibilizada na sua pagina eletronica no enderego
eletronico: www.jf-saomigueldeacha.pt.

18.1 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Sao Miguel de Acha e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagcdo dos métodos de selecdo
sdo efetuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011. A notificac¢do indicara
o dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selecdo.

20 — Posicionamento remuneratério de referéncia — o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do pro-
cedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, a posi¢do remuneratoria de referéncia € a correspondente a
1.* posi¢@o remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratorio 1 da
tabela remuneratoria tnica, sendo de 557,00 €.

21 — Composicdo e identificacdo do jlri:

Presidente: Rui Filipe Leal Batista de Simas Pinheiro, Técnico Su-
perior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efetivo: Isabel Maria Martins dos Santos, Técnico
Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efetivo: Michelle Marie Roma Antunes, Assistente
Operacional da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Paulo Miguel Rechena Vaz, Assistente
Técnico da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Jodo Antonio Joia Capelo de Carvalho,
Técnico Superior da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

22 — Atas do juri — nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, as atas do juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagido de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario tipo e obrigatorio que sera disponibili-
zado na sede da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Acha e na pagina
eletronica da Junta de Freguesia (www.jf-saomigueldeacha.pt).

24 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011.

25 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do pro-
cedimento concursal, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissao a con-
curso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentacdo imediata
de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no proprio reque-
rimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

26 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

7605

277 — Publicitag@o do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril de 2011, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Sdo Miguel de Acha
(www.jf-saomigueldeacha.pt), por extrato, na data da publicagdo no
Didario da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis, contados da data da publicacdo no Didrio da Repui-
blica.

16 de margo de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
de Jesus Pires Nogueira.
310382859

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SEIA, SAO ROMAO
E LAPA DOS DINHEIROS

Aviso n.° 4249/2017

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/ca-
tegorias de Assistente Técnico e Assistente Operacional.

Manutengao da Admisséo ou Exclusao/Convocatéria
para realizagédo do 1.° método de selegéao

1) Na sequéncia da audiéncia prévia, realizada nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 29.° e nos artigos 30.° e 31.° da Portaria n.° 83- A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo e do Coédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro), notificam-se
os candidatos da manutenc¢ao da Admissao ou Exclusédo, nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com a alinea d), do n.° 3, do
artigo 30.°, da aludida Portaria, dos procedimentos concursais comuns
para constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para as carreiras/categorias de Assistente Técnico e Assistente Opera-
cional conforme Aviso de abertura n.° 480/2017, 2.% série, n.° 7, de 10
de janeiro, Ref.* A)e B).

2) As listas contendo os candidatos notificados da Admissao ou Exclu-
sdo, encontram-se afixadas nos placards da Sede da Unido das Freguesias
de Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praga 18 de dezembro,
n.° 1,6270-286 Sdo Romao e disponibilizadas na pagina eletronica em
www.uniaofreguesias.pt» Procedimentos Concursais.

3) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
nos servicos Administrativos da Unido das Freguesias de Seia, Sdo Ro-
mao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praga 18 de dezembro, n.° 1, 6270-286
Sdo Romao, dentro do horario de atendimento (das 9:00 as 12:00 e das
14:00 as 17:00 horas), mediante agendamento prévio.

4) Mais se informa nos termos e para os efeitos do n.° 1, do ar-
tigo 32.°, conjugado com a alinea d), do n.® 3, do artigo 30.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, os candidatos
admitidos aos procedimentos concursais referidos no ponto 1 do presente
aviso, que a data, hora e local para a realizagdo da prova de conhecimen-
tos se encontra afixada nos placards da Sede da Unido das Freguesias de
Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, sito na Praca 18 de dezembro,
n.° 1, 6270-286 Sao Romao e disponibilizadas na pagina eletronica em
www.uniaofreguesias.pt» Procedimentos Concursais.

27 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Seia, Sdo Romao e Lapa dos Dinheiros, Paulo Jorge Martins Pina.
310385029
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