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1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢cdo Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;
2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia b):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisao;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisdo, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paulo Alexandre Martins Jorge Caldas Xavier,
Encarregado Operacional,

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢cdo Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia c):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisao, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Fernando Venancio Pires, Encarregado
Operacional;

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢do Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia d):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisao;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisdo, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Francisco Jorge Baptista Rosa, Encarregado Ope-
racional,;

1.° Vogal Suplente: Catarina da Conceicdo Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Anténio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referencia e):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisdo, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Reinaldo Manuel Olaio Soares, Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢do Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia f):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisao;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisdo, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Luis Filipe Rodrigues Cruz, Encarregado Ope-
racional,

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢do Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia g):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisao;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisdo, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Maria Russo Nogueira, Encarregado Ope-
racional,

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢do Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia h):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisdo;

1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Divisao, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jos¢é Romao Ribeiro Rodrigues, Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢cdo Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

Referéncia 7):

Presidente: Paula Alexandra Garcia Caetano, Chefe de Divisao;
1.° Vogal Efetivo: Elisabete Manuela Gomes Argéncio, Chefe de
Diviso, que, substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
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2.° Vogal Efetivo: Jodo Maria Russo Nogueira, Encarregado Ope-
racional;

1.° Vogal Suplente: Catarina da Concei¢do Gomes Salvado e Matos,
Técnico Superior;

2.° Vogal Suplente: Antonio José Ferreira Pereira, Técnico Superior.

15 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina eletronica,
da Camara Municipal.

17 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina eletronica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis, ap6s a conclusio
da aplicagdo de todos os métodos de selegdo, por e mail com recibo de
entrega da notificagdo ou por oficio registado.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da Republica, por
publicagdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt),
disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte & publicagdo na 2.* série
do Didrio da Republica, na pagina eletronica da C.M.C., por extrato dis-
ponivel para consulta a partir da data da publicag@o no Diario da Repii-
blica e no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagao
no Diario da Republica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

20 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.® 84/2015, de 7
de agosto, Lei n.° 18/2016, de 20 de junho e Lei n.® 42/2016, de 28 de
dezembro, Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553 C/2008, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Proce-
dimento Administrativo).

31 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Cascais, Carlos Carreiras.
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MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 3859/2017

Procedimento concursal comum para ocupacgio de dez postos de
trabalho na categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

1 — Identificagdo do Procedimento: Para efeitos do disposto no ar-
tigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LTFP), anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a
alinea a), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redac¢do dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, na redagio conferida pela
Lein.® 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico que, na sequéncia
do despacho da Vereadora de Gestdo de Recursos Humanos, datado de
23 de fevereiro de 2017, proferido no uso da competéncia que lhe foi
delegada em matéria de gestdo de recursos humanos, ap6s deliberagdes
favoraveis da Camara Municipal de 27/10/2016 e da Assembleia Mu-
nicipal de 30/11/2016, se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, os procedimentos concursais comuns para recrutamento de
trabalhadores na modalidade de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com vista a ocupagao de dez postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Operacional previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, em diferentes areas ¢ com
as seguintes referéncias:

Referéncia 01/2017: 3 Postos de trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (Auxiliar de servigos gerais)

Referéncia 02/2017: 1 Posto de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (Trolha)



Didrio da Republica, 2."série— N.°72 — 11 de abril de 2017

Referéncia 03/2017:1 Posto de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (Carpinteiro)

Referéncia 04/2017:1 Posto de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (Canalizador)

Referéncia 05/2017:1 Posto de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (motorista de pesados)

Referéncia 06/2017:2 Postos de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (cantoneiro de limpeza)

Referéncia 07/2017: 1 Posto de Trabalho, correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional (Coveiro)

2 — Consultas prévias:

2.1 — Procedimento prévio ao recrutamento de trabalhadores: Para
efeitos do artigo 265.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publi-
cas anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, da Por-
taria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, a entidade gestora da requalificacido
nas autarquias (EGRA) ainda ndo se encontra constituida. De acordo
com a Nota 5/JP/2014, que mereceu a concordancia do Secretario de
Estado da Administragéo Publica, através do Despacho 2556/2014-SEAP
«[...] a administrac@o local encontra-se abrangida pela aplicabilidade da
portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, no entanto, esta dispensada da con-
sulta ao INA, assumindo cada entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posi¢do da EGRA, enquanto essa nao
esteja constituida nos termos do artigo 16.° do mesmo diploma legaly,
declarando-se a ndo existéncia de pessoal em situacdo de requalificacdo
no Municipio de Fafe.

2.2 — Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de fevereiro, na sua redagao
atual, doravante designada por “Portaria” declara-se ndo estarem cons-
tituidas reservas de recrutamento no Municipio de Fafe para Assistente
Operacional nas areas acima identificadas. Relativamente a consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), determinada pelo n.° 1 do artigo 41.° da Portaria
e de acordo com a atribui¢do que foi conferida ao INA, pela alinea ¢),
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, fomos informados via e-mail,
datado de 01/02/2017 que «Nao tendo ainda decorrido qualquer proce-
dimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento para a
categoria de Assistente Operacional declara-se a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil requerido».

3 — Identificacdo da entidade que realiza o procedimento: Ca-
mara Municipal de Fafe — Av.* 5 de Outubro — 4824-501 Fafe,
geral@cm-fafe.pt.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia 01/2017 (Auxiliar de servigos gerais): Exercicio de fungdes
constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe,
designadamente: Assegurar a limpeza e conservacdo das instalagdes;
Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmon-
tagem e conservagdo de equipamentos; Auxiliar a execugdo de cargas
e descargas; Realizar tarefas de arrumacao e distribuigdo; Executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos; Cumprir a
regulamentagdo e as instrugdes do superior hierarquico e dirigentes;
Manter a organizagao do seu local de trabalho; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Referéncia 02/2017 (Trolha): Exercicio de fungdes constantes no
Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe, designada-
mente: Levantar e revestir macicos de alvenaria, assentar manilhas,
azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de argamassa de gesso em super-
ficies de edificagdes, para o que utiliza ferramentas manuais adequadas;
Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de
manilhas de grés e cimento, e do ladrilhador, montar bancas, sanitarios,
coberturas a telha e executar operagdes de caiagdo a pincel ou com outros
dispositivos; Levantar e revestir muros em alvenaria de tijolo ou cimento;
Aplicar camadas de argamassa em superficies de edificagdes, para o
que utiliza ferramentas manuais adequadas; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranca no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualifica¢@o profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia 03/2017 (Carpinteiro): Exercicio de fun¢des constantes
no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe, designada-
mente: Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de
talhados e lambris; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-as, lixar e
colar; Proceder a transformagao das pecas, a partir de uma estrutura velha
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para uma nova; Executar trabalhos em madeiras diversas, na medida do
que lhe ¢ solicitado, desde elaboragao de estruturas para palcos, tascas,
moveis, regularizar elementos dos edificios e proceder a sua substituigao;
Colaborar na montagem e desmontagem de estruturas integradas em
espagos publicos para fins ludicos ou culturais; Executar todas as tarefas,
adotando as medidas de higiene e seguranga no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Referéncia 04/2017 (Canalizador): Exercicio de fungdes constantes
no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe, designa-
damente: Executar canalizagdes em edificios, instalagdes industriais
e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Cortar e
roscar tubos e soldar tubos de chumbo, plastico, ferro, fibrocimento
e materiais afins; Executar redes de distribuicdo de agua e respetivos
ramais de ligagao, assentando tubagem e acessorios necessarios; Exe-
cutar redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos
ramais de ligagao, assentando tubagens e acessorios necessarios; Instruir
e supervisionar no trabalho dos aprendizes e serventes que lhe estejam
afetos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagao profissional.

Referéncia 05/2017 (motorista de pesados): Exercicio de fungdes
constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe,
designadamente: Conduzir veiculos de elevada tonelagem que funcionam
com motores a gasolina ou diesel; colocar o veiculo em funcionamento
acionando a igni¢do; dirigi-lo manobrando o volante, engrenando as
mudangas e acionando o travao quando necessario; Fazer as manobras
¢ os sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atencdo o
estado da via, a poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor,
a circulagdo de outras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito ¢
dos agentes de policia; Proceder ao transporte de diversos materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, predominan-
temente materiais destinados ao abastecimento das obras em execugdo,
bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examinar o veiculo antes,
durante e ap6s o trajeto, providenciando a colocagio de coberturas de
protegdo sobre os materiais e arrumando a carga para prevengao de
eventuais danos; Acionar os mecanismos necessarios para a descarga
dos materiais, podendo, quando este servigo ¢é feito manualmente, pres-
tar colaboragao; Assegurar a manutengdo do veiculo, cuidando da sua
limpeza e lubrificagdo; Abastecer a viatura de combustivel, possuindo
para o efeito um livro de requisigdes, cujo original preenche e entrega
no posto de abastecimento; Executar pequenas reparagdes, tomando, em
caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagdo dessas situagdes, apresentando, para este efeito,
uma participa¢do da ocorréncia no setor de transportes; Preencher e
entregar diariamente no setor de transportes o boletim didrio da viatura,
mencionando o tipo de servi¢o, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; colaborar, quando necessario, nas operagdes de carga e
descarga; Conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificago profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Referéncia 06/2017 (Cantoneiro de limpeza): Exercicio de fungdes
constantes no Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe,
designadamente: Proceder a remocao de lixos e equiparados; Apoiar na
conservagdo e manutengdo dos edificios municipais, em atos de desinfe-
¢do e limpeza, procede a arrumagio; Proceder a varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem de vias publicas, limpeza de chafariz,
remocao de lixeiras; Proceder a extirpagdo de ervas; Executar reparagdes
e desimpedimentos de acessos, Compor bermas e desobstruir aquedutos;
Efetuar reparagdes de calcetamento; Executar todas as tarefas, adotando
as medidas de higiene e seguranga no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

Referéncia 07/2017 (Coveiro): Exercicio de fungdes constantes no
Anexo a LTFP, grau de complexidade 1. Competindo-lhe, designa-
damente: Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao
levantamento dos restos mortais; Cuidar do setor do cemitério que lhe
esta distribuido; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de
higiene e seguranc¢a no trabalho.

Exercer todas as atividades/fungdes afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador/a detenha qualificagio profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagao profissional.

5 — Ambito de recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 30.°
da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei
n.° 35/2014, de 20/06, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com
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relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, traba-
lhadores com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem
vinculo de emprego publico.

6 — Posigao remuneratoria de referéncia — de acordo com on.° 1 do
artigo 38.° da LTFP, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, o posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a)
a recrutar tem como referéncia a 1.” posi¢do remuneratéria da catego-
ria de assistente operacional, nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica
(€557,00).

7 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis,
designadamente, as disposi¢oes da LTFP; o Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro; a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril(adiante designada por
Portaria); o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro; o Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro; e, o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8 — Prazo de validade: Os procedimentos concursais sdo validos para
o recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria.

9 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Fafe.

10 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se todos os in-
dividuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixada no presente aviso, os requisitos gerais e
especiais estipulados respetivamente no artigo 17.° e alinea a) do n.° 1
do artigo 86.° ambos da LTFP, a seguir referidos:

10.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

10.2 — Especificos:

10.2.1 — Referéncia 01/2017 — Auxiliar de servigos gerais; Referén-
cia 06/2017 — Cantoneiro de limpeza; Referéncia 07/2017 — Coveiro:
Os candidatos deverdo ser detentores da escolaridade obrigatoria, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica;

10.2.2 — Referéncia 02/2017 — Trolha: Os candidatos deverdo ser
detentores da escolaridade obrigatdria e um ano de experiéncia compro-
vada na profissdo ou certificado de aptidao profissional (CAP) adequado,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica;

10.2.3 — Referéncia 03/2017 — Carpinteiro: Os candidatos deverao
ser detentores da escolaridade obrigatoria e um ano de experiéncia
comprovada na profissdo ou certificado de aptiddo profissional (CAP)
adequado ou carteira profissional, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo da ha-
bilitagdo académica;

10.2.4 — Referéncia 04/2017 — Canalizador: Os candidatos deve-
rdo ser detentores da escolaridade obrigatdria e um ano de experiéncia
comprovada na profissdo ou certificado de aptiddo profissional (CAP)
adequado, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nao
havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo académica;

10.2.5 — Referéncia 05/2017 — Motorista de pesados — Os candi-
datos deverao ser detentores da escolaridade obrigatoria e deter carta de
condug¢do adequada+CAM (certificado de aptiddo para motorista), ndo
havendo possibilidade de substitui¢ao da habilitagdo académica.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Fafe, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser
formalizadas, para cada um dos procedimentos concursais, identificando
o posto de trabalho pretendido e respetiva referéncia a que pretende
concorrer, com preenchimento obrigatério do formulario tipo de can-
didatura ao procedimento concursal (disponivel em www.cm-fafe.pt ou
no Departamento Administrativo Municipal — Balcao Unico), podendo
ser entregues pessoalmente no Balcao Unico do Departamento Adminis-
trativo Municipal, dentro do horario de expediente (segunda-feira das
9h00 as 19h00, terca a quinta-feira das 9h00 as 17h00 e sexta-feira das
9h00 as 12h30m) ou remetidas pelo correio, registado com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Fafe, Av.* 5 de Outubro, 4824-501 Fafe,
até ao termo do prazo fixado.
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11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte de
papel (ndo sendo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico),
numeradas sequencialmente na sua totalidade e rubricadas todas as
paginas que nao estejam assinadas, acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

11.1.1 — Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

11.1.2 — Comprovativo de habilitagdes profissionais:

11.1.2.1 — Referéncias 02/2017, 03/2017 ¢ 04/2017: Documento
comprovativo de, pelo menos, um ano de experiéncia na profissdo a que
se candidata ou certificado de aptidao profissional (CAP) adequado ou
carteira profissional. O presente documento ¢ dispensado desde que a
declaragdo prevista no ponto 11.2.1 comprove, em pelo menos um ano,
a experiéncia profissional na 4rea a que se candidata.

11.1.2.2 — Referéncia 05/2017: Copia de carta de condugdo+CAM
(certificado de aptiddo para motorista.)

11.1.3 — Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes
para apreciagdo do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo
de preferéncia legal, sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos
termos da lei penal.

11.2 — No caso de trabalhadores detentores de prévia relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, acresce:

11.2.1 — Declaragdo comprovativa da titularidade de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado (original ou fotocopia)
emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence,
com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candi-
daturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e
respetivo tempo de servigo;

b) Posigdo remuneratoria detida pelo candidato a data de apresentagéo
da candidatura;

¢) Avaliagdo do desempenho referente aos ultimos trés anos em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio
comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicagdo do respetivo motivo.

11.2.2 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, ane-
xando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia nele
mencionadas.

11.3 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 10.1, do presente aviso, desde que declarem, sob
compromisso de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11.4 — A apresentagdo da declaragao referida no ponto 11.2.1 sem a
indicacdo da categoria e, ou, atividade implica a aplicagdo do método de
selegdo Prova de Conhecimentos, ainda que os candidatos aleguem que,
cumulativamente, sao titulares da categoria e se encontram a cumprir
ou executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi autorizado.

11.5 — A ndo apresentac@o dos documentos referidos no ponto 11.2.2
¢ na alinea c) do ponto 11.2.1, implica a ndo consideragdo desses ele-
mentos, mesmo que constantes do curriculum vitae, para efeitos de
aplicac@o do método de selegdo Avaliagao Curricular.

11.6 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissao ou
avaliacdo dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

11.7 — Nao serdo consideradas as candidaturas que néo identifiquem
corretamente o procedimento concursal a que se referem. Nestes termos,
deve ser apresentado um formulério de candidatura por cada referéncia
com a respetiva documentagdo exigida, com identificagdo expressa do
procedimento concursal, através do numero do aviso do DR e indicando
expressamente a referéncia a que concorre (exemplo: Ref* 01/2017).

12 — Prioridade no recrutamento — O recrutamento dos candidatos
inicia-se pelos Trabalhadores colocados em situagdo de requalificagdo,
nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP;

13 — Composigao e Identificagéo do juri — O juri dos procedimentos
concursais tem a seguinte composi¢ao:

13.1 — Referéncias 01 a 06/2017

Presidente: Chefe da Divisdo de Conservagao e Ambiente, Eng.° Ho-
racio Pereira Castro.
Vogais Efetivos:

Técnica Superior, Eng.* Ana Paula Queirés Gomes Campos Marques,
que substituira o presidente nas faltas e impedimentos.
Chefe da DGRHASE, Dr.* Maria de Fatima Pires ¢ Santos Gongalves

Vogais Suplentes:

Técnico Superior, Eng.® José Paulo Gongalves Costa
Assistente Técnico, Manuel Matias Marques
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13.2 — Referéncia 07/2017 — Assistente operacional — coveiro

Presidente: Diretor do Departamento Administrativo Municipal,
Dr. Manuel Joaquim Gongalves da Costa.
Vogais Efetivos:

Chefe da DCA, Eng.° Horacio Pereira Castro, que substituira o pre-
sidente nas faltas e impedimentos.
Chefe da DGRHASE, Dr.* Maria de Fatima Pires e Santos Gongalves

Vogais Suplentes:

Técnica Superior, Dr.* Maria Clotilde Martins Oliveira,
Técnica Superior, Dr.* Maria Assucena Lopes Marinho

14 — Métodos de selegdo e sistemas de valoragdo — No presente
recrutamento utilizar-se-ao os métodos de selegdo obrigatdrios previstos
nos n.”* 1 e 2 do artigo 36.° da LTFP e, complementarmente, o método
de selegdo Entrevista Profissional de Selecéo.

14.1 — Relativamente aos candidatos que sejam titulares da categoria
e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado ou
se encontrem na situagdo de requalificac@o, sendo titulares da categoria
e por ultimo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado: Avaliagdo Curricular (AC, Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS)

14.1.1 — Classificacao Final (CF) — sera obtida através da formula:

CF =40 % x AC+30 % x EAC + 30 % x EPS

14.1.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, estes métodos
podem ser afastados pelos candidatos, através de declaragdo escrita no
formulario de candidatura, aplicando-se-lhes os métodos previstos para
os restantes candidatos.

14.2 — Restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC), Avalia-
¢do Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecao (EPS)

14.2.1 — Classificac@o Final (CF) — sera obtida através da formula:

CF =40 % x PC+30 % x AP+ 30 % x EPS

14.3 — Prova de conhecimentos (PC): sera de natureza tedrico-pratica
de conhecimentos e de simulagdo, visando avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio das fungdes.

14.4 — Avaliagdo Psicologica (AP): Visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacao as exigéncias do
PT a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previa-
mente definido. Na aplicacdo deste método, sdo atribuidas as mengdes
de apto e ndo apto em cada fase intermédia e na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

14.5 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo para o efeito
considerados os elementos de maior relevancia para o posto e trabalho
a ocupar. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
seguindo a aplicacdo da formula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5
sendo:

AC — Avalia¢do curricular;

HA — Habilitag@o académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagao certificado pelas entidades
competentes;

FP — Formagdo Profissional: consideram-se as areas de formagdo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas;

EP — Experiéncia profissional: considera-se e pondera-se a execugao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade
das mesmas;

AD — Avaliagao de desempenho: pondera-se a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Caso se verifique a inexisténcia de avaliacdo de desempenho ou
impossibilidade de avaliar este elemento por motivo ndo imputavel ao
candidato, sera considerado o desempenho adequado.
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14.6 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre os comporta-
mentos diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

14.7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), com uma duragio
previsivel de 25 minutos, aplicada como método complementar a todos
os candidatos, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores
e o respetivo resultado final determinar-se-a de acordo com o n.° 7 do
artigo 18.° da Portaria.

15 — Tipo, forma, duragdo e tematicas da Prova de Conhecimentos

15.1 — A prova tedrico-pratica de conhecimentos e de simulagao sera
dividida em duas partes distintas: de Natureza Teérica e de Natureza
Pratica. A prova teorica terd uma ponderagao de 25 % e a prova pratica
uma ponderagdo de 75 %.

15.1.1 — Prova Teoérica — sera escrita, de consulta e de realizagdo
individual, com a duragdo maxima de 60 minutos, com o seguinte pro-
grama de provas:

a) Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 junho: artigo 73.°, artigo 101.° até
artigo 193.° e artigo 297.°

b) Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual — artigos 33.°
a 65.° artigos 89.° a 96.°, artigos 234.° a 236.°, artigos 251.°a 257.° ¢
artigos 281.° ¢ 282.°

c) Decreto-Lei n.° 348/93, de um de outubro. Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro: artigo 13.°, artigo 15.° e artigos 17.° até 20.°

d) Conteudo funcional inerente a categoria.

e) No caso do procedimento concursal Referéncia 05/2017 (motorista
de pesados), acresce ainda como bibliografia— Codigo da Estrada.

15.1.2 — Prova Pratica — de realizagdo individual, consistira:

Referéncia 01/2017 (auxiliar de servigos gerais) — Durag¢do maxima
da prova: 60 minutos — Limpeza de instala¢des. Identificacdo ¢ sele-
¢do prévia de ferramentas e produtos necessarios e adequados para o
efeito. Importancia dos equipamentos de protecdo individual. Regras
de Seguranga.

Referéncia 02/2017 (Trolha) — Duragdo maxima da prova: 60 minu-
tos — Execugdo de trabalhos inerentes a fungao de trolha; Identificagdo
e sele¢do prévia de ferramentas e produtos necessarios e adequados
para o efeito.

Referéncia 03/2017 (Carpinteiro) — Duragdo maxima da prova:
60 minutos — Execugdo de trabalhos inerentes a fungdo de carpinteiro.
Identificacdo e seleg@o prévia de ferramentas e produtos necessarios e
adequados para o efeito.

Referéncia 04/2017 (canalizador) — Duragdo maxima da prova:
60 minutos — Execugdo de trabalhos de canalizador. Identificag@o e
selegdo prévia de ferramentas e produtos necessarios e adequados para
o efeito.

Referéncia 05/2017 (Motorista de pesados) — Duragdo maxima da
prova: 30 minutos — Condug¢@o e manobra de veiculos pesados ou
maquinas.

Referéncia 06/2017 (Cantoneiro de limpeza) — Duragdo maxima da
prova: 60 minutos — Varredura e limpeza de rua e sarjeta.

Referéncia 07/2017 (Coveiro) — Duragéo maxima da prova: 60 minu-
tos — Execug@o de trabalhos de coveiro. Identificagio e selegdo prévia
de ferramentas necessarias e adequadas para o efeito.

16 — Critérios de apreciagdo e elimina¢do: Cada um dos métodos de
avaliacao sera classificado numa escala de 0 a 20 valores. A valoragdo
final dos métodos de selegdo, é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Os pardmetros de avaliagdo e critérios de aprecia-
¢do e ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo constam de atas
do juri, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que nos
termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria sejam solicitadas.
Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada
na Portaria e ¢ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢ao, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.
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17 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através da noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria.

17.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Fafe
e disponibilizada na pagina eletronica.

17.4 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

18 — Publicitacdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Can-
didatos — E publicado aviso no Didrio da Republica, 2. série, infor-
mando da afixac@o da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
no placard do atrio do Edificio dos Pagos do Concelho — Av.* 5 de
Outubro — Fafe e disponibilizagdo na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-fafe.pt).

19 — Critérios de ordenacdo preferencial: Em situagdes de igualdade
de valoragio aplicar-se-a o disposto no artigo 35.° da Portaria. No caso
de subsistir empate entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes
critérios de desempate, por ordem decrescente: maior grau académico
concluido, maior experiéncia profissional na fungao.

20 — Quotas de emprego: Os candidatos com um grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 % deverao declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia

20.1 — Referéncia 01/2017 — Conforme previsto no n.°2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de fevereiro, ¢ garantida a
reserva de um lugar para candidatos com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %.

20.2 — Referéncias 02/2017; 03/2017; 04/2017; 05/2017; 06/2017 ¢
07/2017 — Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/01, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

21 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Fafe (www.cm-fafe.pt)e, por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis, num jornal de expansdo nacional.

22 — O Municipio de Fafe, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

21 de margo de 2017. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
310414042

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3860/2017
Suspensio parcial do Plano de Pormenor das Amoreiras

Prorrogagéo das medidas preventivas

Nos termos da subdelegacdo de competéncias conferida através do
Despacho n.° 3/DMU/2016, publicado no Boletim Municipal, n.° 1169,
de 14 de julho de 2016, torna-se publico, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais), e da alinea /) do n.° 4 do artigo 191.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que a Assembleia Municipal de
Lisboa, em reunido publica de 21 de mar¢o de 2017, de acordo com
a Deliberagdo n.° 82/AML/2017, deliberou aprovar a prorrogagdo do
prazo de vigéncia das medidas preventivas, por mais um ano e a contar
do dia 30 de janeiro de 2017, relativamente a suspensdo parcial do
Plano de Pormenor das Amoreiras, na area correspondente a unidade
de execugdo 1, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 19, de
28 de janeiro de 2015, através do Aviso n.° 1015/2015.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 94.° ¢ do n.° 2 do
artigo 193.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, a mencionada deliberagdo municipal e demais documentagao
referente podera ser consultada no sitio eletronico da Camara Municipal
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de Lisboa, na Secgdo Planeamento Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/vi-
ver/urbanismo/planeamento-urbano/planos-eficazes/plano-de-pormenor-
-das-amoreiras), no Centro de Informagao Urbana de Lisboa (CIUL),
sito no Picoas Plaza, na Rua do Viriato, n.° 13 an.® 17, ou no Centro de
Documentagao, sito no Edificio Central da Camara Municipal de Lisboa,
no Campo Grande, n.° 25, 1.°, F.

29 de marco de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Paulo Prazeres Pais.

Deliberagao

Através da Deliberacao n.® 82/AML/2017, de 21 de margo de 2017,
a Assembleia Municipal de Lisboa aprovou, por maioria, com votos a
favor (PS/PSD/PNPN e 6 DM Independentes), votos contra (BE/CDS-
-PP, MPT e PAN) e absten¢des (PCP e PEV), a prorrogagdo do prazo
de vigéncia das medidas preventivas, por mais um ano e a contar do
dia 30 de janeiro de 2017, relativamente a suspensdo parcial do Plano
de Pormenor das Amoreiras, na area correspondente a unidade de exe-
cugdo 1, de acordo com o estabelecido nos artigos 137.%, 138.° e 141.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que aprovou a revisdo do
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Lisboa, 29 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de
Planeamento, Paulo Prazeres Pais.
610403489

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3861/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despachos da signataria, com
competéncias delegadas em 21/10/2013, datados de 03 de fevereiro e
13 de margo de 2017, foram concedidas ao Assistente Operacional da
carreira de Assistente Operacional, Marco Paulo Cardoso Martins e ao
Encarregado Operacional da carreira de Assistente Operacional, Hugo
Miguel Madeira, licengas sem remuneragdo, pelo periodo de 01 ano, com
efeitos a partir de 01 de abril de 2017 e por tempo indeterminado, com
efeitos a partir de 24 de abril de 2017, respetivamente, ao abrigo e nos
termos do disposto nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

16 de margo de 2017. — A Vereadora, Ana Isabel Encarnagéo Car-
valho Machado.
310363418

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 3862/2017

Paulo Jorge Campos Vicente, Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, torna publico que esta Cadmara Municipal, em reunido
de 9 de marco de 2017, deliberou aprovar e submeter a consulta publica,
pelo periodo de 30 dias uteis, o projeto de Regulamento de Atribuigao,
de Gestao e de Utilizagdo das Habitagdes Sociais do Municipio da
Marinha Grande.

No referido periodo, qualquer interessado pode apresentar, por escrito,
sugestodes, observacoes ou reclamagdes, dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal da Marinha Grande, através dos seguintes meios: presencialmente,
no Balcdo de Relagdes Publicas, sito no edificio dos Pagos do Concelho,
nos dias tteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30; através de correio
eletronico para o seguinte enderego: geral@cm-mgrande.pt e por via
postal para o seguinte endere¢o: Camara Municipal da Marinha Grande,
Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

Torna-se publico que o prazo de trinta dias se inicia no dia util seguinte
ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Regulamento de atribuicio, de gestio e de utilizacao
das habitacdes sociais do Municipio da Marinha Grande

Preambulo

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra no artigo 65.°, o
Direito a Habitagao.

Nos termos conjugados das alineas /) e i) do n.° 2 do artigo 23.° da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, os municipios detém atribui¢des no
ambito da ac¢do social e da habitagdo, ao nivel da promogdo da habitagdo



