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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3558/2017

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Instituto
Nacional de Estatistica, I. P., os seguintes trabalhadores:

Victor Manuel Benfeito Garcia integrado no mapa de pessoal do
INE, no nivel 36, 6.% posi¢do da tabela remuneratdria tinica da carreira
de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do
INE, a partir de 01 de setembro de 2016, por motivo de reforma;

José Manuel Neves Miranda, integrado no mapa de pessoal do INE,
entre o nivel 22 e 23 da tabela remuneratéria unica da carreira geral
de Assistente Técnico, em 01 de setembro de 2016, por motivo de
reforma;

Jodo Antonio Pereira Faria, integrado no mapa de pessoal do INE,
entre o nivel 17 e 18 da tabela remuneratéria unica da carreira geral
de Assistente Técnico, em 01 de setembro de 2016, por motivo de
reforma;

Maria Margarida Lobo Conceigdo Madaleno, integrada no mapa
de pessoal do INE, no nivel 50, 10.? posi¢do da tabela remuneratoria
unica da carreira de regime especial de Técnico Superior Especialista
em Estatistica do INE, a partir de 08 de setembro de 2016, por motivo
de reforma;

Herculano de Matos dos Reis, integrado no mapa de pessoal do
INE, entre o nivel 22 e 23 da tabela remuneratéria inica da carreira
geral de Assistente Técnico, em 01 de novembro de 2016, por motivo
de reforma;

Manuel Nunes Grilo, integrado no mapa de pessoal do INE, no ni-
vel 36, 6. posi¢do da tabela remuneratoria Ginica da carreira de regime
especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do INE, a partir
de 01 de novembro de 2016, por motivo de reforma;

Otilia Jesus Gomes Antunes Vaz, integrada no mapa de pessoal do
INE, no nivel 24, 3.* posi¢@o da tabela remuneratoria tinica da carreira
de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do
INE, a partir de 01 de janeiro de 2017, por motivo de reforma;

Agueda Paula Martins Carvalho Vaz Mendes, integrada no mapa de
pessoal do INE, entre o nivel 17 e 18 da tabela remuneratdria Ginica
da carreira geral de Assistente Técnico, em 01 de janeiro de 2017,
por motivo de consolidagdo da mobilidade, na Camara Municipal de
QOdivelas;

Elsa Maria da Mota Luis Pereira, integrada no mapa de pessoal do
INE, entre o nivel 16 ¢ 17 da tabela remuneratoria Unica da carreira
geral Assistente Técnico, em 01 de fevereiro de 2017, por motivo de
reforma;

Valentina Rosario Junceiro Alves, integrada no mapa de pessoal do
INE, no nivel 36, 6.* posi¢@o da tabela remuneratoria tinica da carreira
de regime especial de Técnico Superior Especialista em Estatistica do
INE, a partir de 01 de margo de 2017, por motivo de reforma.

14 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda
de Caetano Carvalho.
310348377

DEFESA NACIONAL

Instituto de Acado Social das Forgas Armadas, I. P.

Edito n.° 82/2017

Em conformidade com o artigo 29.° do Estatuto do Cofre de Previ-
déncia das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 42 945, de
26 de abril de 1960, declara-se que correm éditos de 30 dias a contar
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, para habilitagdo das
pessoas que se julguem com direito a receber os subsidios legados pelos
subscritores falecidos abaixo mencionados, as quais deverdo apresentar
no prazo acima referido, todos os documentos comprovativos dos seus
direitos.

Numero de subscritor Posto Nome
109087 Coronel. ... .o Rui Eduardo Sacras Bandeira Soares Carvalho.
109102 Capitdo-de-mar-e-gUerra . . ..........uuunnnneeeen... Nuno Luis Azevedo e Pinho.
109557 Capitdo-de-mar-e-guerra . . . ..........ueeuunneennn .. Fernando Antonio Martins Salvador.
109724 Civil . . Tomas Macanley Morbey Jinior.
110080 Tenente. .. ...t Alfredo Ubaldo Pires Gomes da Silva.
110157 Capitdo. . . oo Justino Augusto Clara Pinto.
110187 Civil .o Carlos Pereira Rios.
110401 Civil ..o Mario César Teixeira.
110442 Tenente. ... ..ovo e Jeronimo Queiroga.
110445 Coronel. . ... Carlos Miguel Castico Monteiro.
110638 Militarizado ... ... Américo Pinto Fernandes.
111087 Coronel. .. ..o Jodo Antonio Duarte Pina da Silva Ramos.
111593 Coronel. . ... Alberto Marques da Silva.
206573 Primeiro-sargento. . .. ... Jodo da Silva.
209356 Sargento-ajudante. . ........... ...l Joaquim Coelho.
210504 AIferes . ..o Jodo Luis Flores de Barros.
210555 Primeiro-sargento. ... ........... i Joaquim de Almeida Marrao Junior.
210859 Segundo-sargento. . . ... ... Amadeu Rodolfo Pires.
213197 Capitdo. . ..o Ramiro Martins de Carvalho.
213423 Primeiro-sargento. . . ... Auricelio Antonio Machado de Matos.
213966 Capitlo. . oot Alberto de Aquino Pereira.
214341 Capitdo. . . oot Antonio Gomes Monteiro.
214404 Capitdo. . . oot Jodo Baptista Clementino.
214583 Segundo-sargento. . . ... ... Francisco Luis da Silva Guerreiro.
215871 Sargento-ajudante. .. ........... ... il José Domingos de Sousa Franco.
215888 Capitlo. . oot Alvaro Pereira.
216258 Sargento-mor . . ... ..ot Manuel Rodrigues Bolais Monica.
216648 Sargento-mor . . . ...t Francisco Augusto Carteiro.
216865 Segundo-sargento. . . ... ... Antonio Augusto Xavier.
216906 Sargento-ajudante. .. ........... ..o Samuel Martins da Cruz.
217852 Primeiro-sargento. . ... ...t Adelino da Costa Martins.
218371 Capitlo. . oot Jodo Rodrigues da Silva Vieira.
219100 Segundo-sargento. . . ... Manuel Raposo Rodrigues.
219185 Primeiro-sargento. ... ........... . i Manuel Jodo de Jesus Martins Mendes.
219527 Sargento-ajudante. .. ............. . i Luis Carlos Fernandes.
219773 Primeiro-sargento. . .. .......... . José Ventura Luz.
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Nome

Jodo Alexandre dos Santos.

Joaquim Custddio Prisca.

Julio Félix de Carvalho.

Carlos Tomas Calheiros Valenga Leitéo.
Manuel Bernardo Henriques.

José Inocéncio Santana Raposo.
Benjamim da Conceigdo Faustino Margarido.
Jodo Soares Rodrigues.

Joaquim Anténio Reis Travanca.

José Candido de Oliveira Bessa Menezes.
Humberto de Vasconcelos Gongalves.
José Amandio Calgada Carolino.
Aparicio Lopes dos Santos.

José Ademar Pires.

Raul José Guerreiro Cifuentes.

Luis Mario Ventura Franca Galvao.
Francisco José dos Reis.

Antonio Manuel Brissos.

Joaquim Teixeira.

Antonio Eduardo Coelho.

Tomaz Augusto Costa Ferreira.
Francisco Cardoso Afonso.

Manuel Ribeiro Cardoso.

Jaime da Gama Caldeira.

Manuel Macedo de Sousa.

Martinho Moreira de Andrade.

Maério Augusto Dionisio.

Antonio José Carreiras Silvério Avelino.
Antoénio Augusto Teixeira Pinto.

Jodo Matias Alexandre.

Antonio Isidoro dos Santos.

José Antonio Ferreira da Costa Laranjo.
Celso de Almeida Ribeiro.

Numero de subscritor Posto
219879 Sargento-chefe.......... ... ... ... ... ...
300352 Capitdo. . . oot
300785 Tenente-coronel . .......... ... ... ... . ..
301840 Capitdo. . . oot
302701 Capitdo. . ..ot
304203 Sargento-ajudante. . ........... ...l
304677 Sargento-chefe.......... ... ... ... ... ...
304910 Sargento-ajudante. .. ............ .. i
305075 Segundo-sargento. . . ...
305460 Coronel. ... ...
305686 Capitdo-de-mar-e-gUerra . .. ...,
306184 Capitdo-de-fragata . . ........ ... .. ... i
307158 Sargento-mor . . . .. u et
307532 Sargento-chefe......... ... ... ... .. . ..
307784 Tenente-coronel . .......... ... ... ... ..
307821 Coronel. ... ...
307968 Sargento-ajudante. . . ............ .. . i,
310614 Sargento-ajudante. . ........... ... il
310743 Sargento-ajudante. .. ............ .. ..
311251 Sargento-mor . . . ...t
312374 Capitdo. . . oo
312631 Tenente-coronel . ...... ... .. ... ... L.
312945 Tenente-coronel . ............ .. i
313228 Sargento-ajudante. . ........... ...l
313756 Coronel. . ...
313884 Sargento-mor . . . ...t
315596 Sargento-ajudante. . . .............. i
316257 Sargento-mor . .. ...
316422 Sargento-ajudante. . . ............ .. il
316715 Sargento-ajudante. . ........... ... i
317594 Sargento-ajudante. .. ............ .. .. i
321296 Major . .o
321944 Sargento-chefe.......... ... ... ... .. .
326912 Sargento-ajudante. .. ........... ..ol
328636 Coronel. . ...

Jo@o Paulo Teles Pisco.
Carlos Manuel Gomes de Oliveira.

3 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Xavier Matias, TGen. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cristévdo, Li-

cenciada.

Exército

Comando do Pessoal

Aviso (extrato) n.° 3559/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 enon.® 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, por
despacho de 16 de agosto de 2016 do Tenente-General Ajudante General
do Exército, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria do
Técnico Superior Jos¢ Miguel Fontes dos Santos Mendes, no Mapa de
Pessoal Civil do Exército, com efeitos a 01 de setembro de 2016, mantendo
amesma posigdo remuneratoria da situagdo juridico-funcional de origem.

20/02/2017. — O Chefe da Reparticao, Manuel da Cruz Pereira
Lopes, Cor Inf.
310288664

ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 2840/2017

Por despacho de 13.03.2017 da Diretora Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na
categoria, da Assistente Técnica Carla Sofia Santos Langa, nos termos don.® 3
do artigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, passando o mesmo a integrar
o mapa de pessoal deste Servigo, com efeitos a data do despacho autorizador.

13 de margo de 2017. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Anténio José dos Santos Carvalho.
310347218

310348174

JUSTICA

Diregao-Geral da Administragédo da Justica

Aviso (extrato) n.° 3560/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1
do artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despa-
cho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justica de
24.02.2017, foi homologada apods conclus@o com sucesso, a avaliagdo
final do periodo experimental de Luisa Maria dos Santos Ferreira, na
carreira e categoria de assistente técnica, na sequéncia de celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Diregdo-Geral da Administragdo da Justica, para ocupagdo
de um posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, mantendo a
remuneragdo correspondente a 1.* posi¢@o remuneratoria e 5.° nivel
da tabela remuneratoria unica.

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servicos, Lourengo Torres.
310347461

Aviso (extrato) n.° 3561/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despacho da
Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justiga de 24.02.2017,
foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avalia¢do final do periodo
experimental da Licenciada Lidia da Concei¢do Martins, na carreira
e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de con-
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trato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado com
a Dire¢do-Geral da Administragao da Justiga, para ocupagdo de um
posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal, mantendo a remune-
racdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e 15.° nivel da tabela
remuneratoria unica.

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310347575

Aviso (extrato) n.° 3562/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1
do artigo 45.° e o artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, por
despacho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justica
de 24.02.2017, foi homologada apds conclusdo com sucesso, a ava-
liag@o final do periodo experimental de Maria Anabela Gongalves
Mendes, na carreira e categoria de assistente técnica, na sequéncia
de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Dire¢do-Geral da Administracdo da Justiga,
para ocupagdo de um posto de trabalho no respetivo mapa de pessoal,
mantendo a remuneragao de € 923,42, correspondente ao intervalo
entre a 4. e 5.% posicdo remuneratéria e entre os niveis 9.° ¢ 10.° da
tabela remuneratoria nica.

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310347364

Aviso (extrato) n.° 3563/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1 do
artigo 45.° e o artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que, por despa-
cho da Senhora Subdiretora-Geral da Administracdo da Justica de
24.02.2017, foi homologada apds conclusdo com sucesso, a avalia-
¢do final do periodo experimental da Licenciada Sofia Moénica Dias
Narciso Rodrigues, na carreira e categoria de técnico superior, na
sequéncia de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral da Administragdo da
Justica, para ocupagdo de um posto de trabalho no respetivo mapa
de pessoal, mantendo a remuneragdo correspondente a 5.* posigdo
remuneratéria e 27 nivel da tabela remuneratoria tnica.

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
310347267

Aviso (extrato) n.° 3564/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugado com o n.° 1
do artigo 45.° e no artigo 46.° da LTFP, torna-se publico que despa-
cho da Senhora Subdiretora-Geral da Administragdo da Justica de
24.02.2017, foi homologada ap6s conclusdo com sucesso, a avaliagdo
final do periodo experimental da Licenciada Berta Adelina Fernandes,
na carreira e categoria de técnico superior, na sequéncia de celebracao
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado
com a Dire¢ao-Geral da Administrac¢do da Justica, para ocupagdo de
posto de um trabalho no respetivo mapa de pessoal, sendo a remu-
neragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e 15.° nivel da
tabela remuneratéria tnica.

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.

6335

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Antonio Nobre, Porto

Despacho n.° 2841/2017

Ao abrigo do n.° 11, do artigo 25.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
exonero, a seu pedido, do cargo de adjunta do diretor, do Agrupamento
de Escolas de Antonio Nobre, a professora Sonia Margarida Henriques
Simoes de Carvalho, do grupo de recrutamento 620, para que tinha sido
nomeada por meu despacho datado do dia 19 de julho de 2013. A presente
exoneragdo toma efeito a partir do dia um de abril de 2017.

27 de margo de 2017. — O Diretor, Cristévdo José Pinto Correia
de Oliveira.
310389533

Agrupamento de Escolas D. Anténio de Ataide,
Vila Franca de Xira

Aviso n.° 3565/2017

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, torna-se publico que Ana Paula Couceiro dos Santos Tor-
rdo, assistente técnica em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes, a seu pedido,
com efeitos a 16 de fevereiro de 2017, por motivo de denuncia do
contrato.

2 de margo de 2017. — A Diretora, Carla Isabel Morgado Félix
Ferro Rodrigues.
310348888

Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Despacho n.° 2842/2017

De acordo com os pontos 1 e 2 do artigo 26.°, seccdo I1, capitulo I11, da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (LOE), nos pontos 1 e 2, prorrogo a
situacdo de mobilidade interna intercategorias da assistente operacional
Maria de Fatima Nogueira Salabertt para o exercicio de fungdes de
encarregada operacional nesta escola, desde o dia 1 de janeiro de 2017
até ao dia 31 de janeiro de 2017.

14 de marco de 2017. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
310347867

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso n.° 3566/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente e ndo docente do Agrupamento de Escolas Marinha
Grande Nascente, cuja relagao juridica de emprego ptblico cessou por
motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro e

310347178 31 de dezembro de 2016:
Nome Categoria Indice ce]sjsztgéo
M. Elisa PereiraNobre . . ......... ... ... Professora do Quadro Agrupamento . . .. ... 245 30-04-2016
Isabel M.* Leston Bandeira Agostinho. . ................... Professora do Quadro Agrupamento . . . . ... 340 30-06-2016
M.? Isabel da Silva Gaspar Pereira. . ...................... Assistente Operacional. . ................ 151 30-04-2016
Porfiria da Conceigdo Saavedra das Neves Ferreira . ......... Assistente Operacional. ... .............. 151 31-05-2016

14 de margo de 2017. — A Diretora, Ligia Maria Pascoal de Almeida.

310347834
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SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2843/2017

No momento em que o Prof. Doutor Henrique Luz Rodrigues cessa
fun¢des como Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Au-
toridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, IP, por motivos
de aposentagdo tendo atingido o limite de idade, quero expressar pu-
blicamente o aprego pelo trabalho desenvolvido enquanto responsavel
maximo pela Autoridade Nacional do Medicamento.

Com um vasto conhecimento nas areas em que o INFARMED de-
senvolve a sua atividade, foi com muito empenho e determinag@o que
o Prof. Doutor Henrique Luz Rodrigues abragou a missdo que lhe foi
confiada, salientando-se pela sua lealdade, rigor, honestidade e retidao.
As suas competéncias técnicas, cientificas e éticas devem ser mereci-
damente relevadas.

Agradego profundamente ao Prof. Doutor Henrique Luz Rodrigues,
o espirito de missdo evidenciado na lideranga da autoridade responsavel
pela regulacdo e supervisdo e os contributos para a formulagao e execu-
¢do de politicas relativas a medicamentos de uso humano, dispositivos
médicos e produtos cosméticos.

A sua intervengao foi essencial para os resultados que se tém vindo
a obter, tanto na sustentabilidade e otimizagdo dos recursos, como na
melhoria do acesso dos Portugueses a medicamentos e produtos de
satde, inovadores, seguros e de elevada qualidade.

30 de margo de 2017. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.
310401171

Despacho n.° 2844/2017

Considerando a vacatura do lugar de vogal do conselho diretivo do
Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., na sequéncia da cessagdo
da comissdo de servi¢o do licenciado José Manuel Mestre.

Considerando que, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro, o conselho diretivo
do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. ¢ composto por um
presidente e um vogal;

Considerando a importancia da missao e das atribui¢des cometidas a
este Instituto e a consequente necessidade de assegurar o funcionamento
do seu conselho diretivo até a conclus@o do respetivo procedimento
concursal em curso na Comissao de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os cargos dirigentes
podem ser exercidos, em regime de substitui¢do, em caso de vacatura
do lugar;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 19.° e 25.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo vigente, no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 34/2012, de 14 de fevereiro e no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, determino o se-
guinte:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, o licenciado Paulo Jorge
Espiga Alexandre para o cargo de vogal do conselho diretivo do Insti-
tuto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P., cujo curriculo académico e
profissional, consta da nota curricular publicada em anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Autorizo o designado a exercer, em acumulacado, a atividade
de docéncia em estabelecimentos do ensino superior, cumpridos os
requisitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

3 — O presente despacho reporta efeitos a 1 de abril de 2017.

30 de marco de 2017. — O Ministro da Satde, Adalberto Campos
Fernandes.

ANEXO

Nota curricular
Paulo Jorge Espiga Alexandre
Formagao Académica:

GESAGE — Curso de Alta Dire¢ao em Gestao de Unidades de Satde
para Gestores. Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

PADIS — Programa de Alta Diregao de Instituigoes de Saade — AESE
Escola de Diregdo e Negocios

Programa Avancado de Gestdo para Diretores Executivos dos
ACES — Instituto Nacional de Administragdo, 1. P.
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Diplomado em Administragdo Hospitalar pela Escola Nacional de
Saude Publica — Universidade Nova de Lisboa.

Licenciado em Geografia e Planeamento Regional, variante Geografia
Humana, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Atividade Profissional:

Exerce, desde 15 de fevereiro de 2016, as fungdes de Presidente
do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, EPE.

Exerceu fungdes de Diretor Executivo do Agrupamento de Centros
de Satde do Arco Ribeirinho, entre 1 de dezembro de 2013 e 14 de
fevereiro de 2016.

Exerceu fungdes de Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Saude do Alentejo Litoral, entre fevereiro de 2009 e setembro de 2012.

Trabalhou entre maio de 2007 e fevereiro de 2009 na Administra¢ao
Central do Sistema de Satde, com responsabilidades de coordenagdo
das areas da contratualizagdo publica de servigos de saude (Convengoes)
e da Gestao Integrada da Doenga.

Trabalhou entre dezembro de 2005 e maio de 2007 na Diregdo Satude
Santa Casa — Santa Casa da Misericordia de Lisboa, onde desempenhou
as fungdes de Assessor.

Trabalhou entre julho de 2004 e dezembro de 2005 no Hospital do
Litoral Alentejano, onde desempenhou fun¢des de Administrador Hos-
pitalar.

Trabalhou entre agosto de 2003 e julho de 2004 na Maternidade
Dr. Alfredo da Costa, onde desempenhou fun¢des de Administrador
Hospitalar.

Trabalhou entre setembro de 1998 e agosto de 2003 na Geoideia — Es-
tudos de Organizagio do Territério, L.%

Outros Elementos:

Leciona enquanto preletor convidado, na Escola Nacional de Satde
Publica, sessdes de formagdo de Contratualizagdo e Financiamento em
Saude e Gestdo Integrada da Doenga.

Foi membro da Dire¢do da Associagdo Portuguesa de Desenvolvi-
mento Hospitalar (APDH).

Membro da comissdo organizadora do “Prémio de boas praticas em
saude”

Integrou em 2008, por nomeagdo do Sr. Secretario de Estado
Adjunto e da Satde, o grupo de trabalho encarregue da revisao
do regime de aquisicdo de servigos de saude por parte do Servigo
Nacional de Satde.

Foi entre margo de 2008 e fevereiro de 2009, por nomeagao Sr. Se-
cretario de Estado Adjunto e da Saude, representante da Administragao
Central do Sistema de Saude na Comissdo Nacional de Acompanhamento
de Dialise.

310401074

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao n.° 256/2017

Nomeagio de Coordenador da Coordenacio do Internato
Médico de Satide Publica da Zona Norte

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 13.° da Portaria
n.° 224-B/2015, de 29 de julho, por deliberagdo de 17 de novembro de
2016, o Conselho Diretivo desta institui¢ao nomeou a Dr.* Marta Losada
Salgado, Assistente Graduada de Satide Publica, como Coordenadora
do Internato Médico de Saude Publica da Zona Norte, pelo periodo de
3 anos, atendendo a que reune as qualifica¢cdes adequadas ao exercicio
das fungdes inerentes aquele cargo, conforme resulta da nota curricular
que se publica em anexo.

A nomeagdo produz efeitos a data de 1 de agosto de 2016.

Nota curricular
1 — Identificagdo

Marta Losada Salgado, nascida na Corunha, Espanha, em 18 de abril
de 1968.

Cédula profissional n.° 37239/12002, Ordem dos Médicos Portuguesa,
Secgdo Regional do Norte, desde 11 de setembro de 1997.

Colégio da Especialidade de Satide Publica, desde 23 de abril de
2002.
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2 — Habilitagdes

Licenciatura em Medicina e Cirurgia, pela Universidade de Santiago
de Compostela (Espanha), a 18 de novembro de 1994.

Reconhecimento da equivaléncia ao Internato Geral, em 18 de setem-
bro de 1997, ao abrigo da Diretiva 93/16/CEE.

Especialista, com o grau de Assistente em Saude Publica, desde
fevereiro de 2001.

Detentora do grau de consultor em Saude Publica, desde abril de
2015.

3 — Cargos e fungdes desempenhadas

M¢édica assistente de Satide Publica no Centro de Satide de Melgago,
de abril de 2001 a dezembro de 2002, ¢ no Centro de Satude de Viana
do Castelo, de setembro de 2006 a maio de 2010.

Assessora da Coordenagdo do Internato Médico de Saude Publica
da Zona Norte, de dezembro de 2002 a setembro de 2006 e Diretora
do Internato Médico de Satde Publica na Coordenagdo da Zona Norte,
desde setembro de 2006 até julho de 2013.

Membro do Gabinete de Promogao da Satide do Servigo de Saude Pu-
blica do Alto Minho, de fevereiro de 2001 a julho de 2003, com fungdes
de gestora do Programa Distrital de Satide Escolar e de interlocutora
sub-regional de saude para a Rede Nacional de Escolas Promotoras de
Satde (RNEPS).

Membro do Gabinete de Administragdo em Saude e Epidemiologia
(GASEPI) da Unidade de Satide Publica do Alto Minho, desde dezembro
de 2003 a julho de 2013, participando na elaboragdo dos planos estra-
tégicos da ULSAM 2008-2011 e 2011-2013 e, ainda, do Plano Local
de Saude 2013-2016.

Coordenadora da Qualidade a tempo parcial para os projetos de Cer-
tificagdo ISO 9001, desde margo de 2009 a julho de 2013, integrando a
Comissao de Gestdao da Qualidade da Unidade Local de Satude do Alto
Minho, E. P. E..
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Coordenadora do Internato Médico de Saude Publica da Zona Norte,
desde 1 de agosto de 2013.

4 — Juris de Avaliagéo final do Internato Médico de Saude Publica

Vogal suplente do juri de avaliagdo final do IMSP da época de ja-
neiro/fevereiro de 2007, substituindo um dos vogais efetivos na prova
curricular de um candidato.

Vogal efetivo do juri de avaliag@o final do IMSP das épocas de:
janeiro/fevereiro de 2009; junho/julho de 2009; janeiro/fevereiro
de 2010; junho/julho de 2010; janeiro/fevereiro de 2011; junho/ju-
lho de 2011; fevereiro/abril de 2012; setembro/outubro de 2012;
fevereiro/abril de 2013; fevereiro/abril de 2015 e setembro/outubro
de 2015

Presidente do juri de avaliagdo final do IMSP das épocas de: setem-
bro/outubro de 2013; fevereiro/abril de 2014; setembro/outubro de 2014
e fevereiro/abril de 2016.

16/02/2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
310336486

Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3567/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152 de 06 de agosto de 2010, foram celebrados contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Enfermeiro da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT,L P..

S TRU
Nome/ACES Data de inicio

Posicionamento remuneratorio

Jari do periodo experimental

de contrato

Posicao/Nivel | Remuneragéo €

Susana Patricia Alberto Santos/ACES
Almada Seixal.

01-06-2015| 1.%/15

Rute M*. Santos Rodrigues Graga/ | 01-06-2015
ACES Almada Seixal.

1.%15

Rui Miguel Amador Monginho/ACES
Almada Seixal.

01-08-2015 1.%/15

1201,48

1201,48

1201,48

Presidente: Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues, Enfermeira
Chefe da ARSLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal Efetivo: Ana Paula Fernandes Leitdo, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal

2.° Vogal Efetivo: Ana Luisa Pereira Silva Duarte, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal Suplente: Carla M?. Duarte Flor Pereira, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal

2.° Vogal Suplente: Leonilde Santos Silva, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

Presidente: Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues, Enfermeira
Chefe da ARSLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal Efetivo: Célia M*. Silva Cristina, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

2.° Vogal Efetivo: Catarina M®. Caldeira Silva, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal Suplente: Ana M*. Silva Cristina, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

2.° Vogal Suplente: Paula Feliza Dessai Hoonesi Abreu, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Almada Seixal

Presidente: Maria Céu Gil Cerdeira Gongalves, Enfermeira Chefe
da ARSLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal efectivo: Isabel Clotilde Pacheco Alexandre, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Almada Seixal

2.° Vogal efectivo: Maria Albertina Freire Brito, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal suplente: Vanda Sofia Sutre Cerdeira, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal

2.° Vogal Suplente: Maria Isabel Martins Santos, enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

2 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
310300586

Aviso (extrato) n.° 3568/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no
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Diario da Republica, 2. série, n.° 147, de 30 de julho, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.® 705/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado,

para preenchimento de 9 postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P./ ACES Arco Ribeirinho, de
acordo com o seguinte:

Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posigdo/Nivel

Jari do periodo experimental
Remuneragao

Alain Christophe Pereira Coelho 01-11-2016 | Entre 1.2 ¢ 2.7/
entre 5e7

762,08 € | Presidente — Paula Maria Roberto Carvalho Oliveira
Cardoso, Assistente Técnico;

Olga Marisa dos Santos Cunha Esteves. ... | 01-12-2016 1.%/5

Vogais Efetivos — Sofia Jesus Torres Ramalho Rodri-
gues, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Victor Manuel
Mourio Raposo Mendes, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Teresa Jesus Constantino Paixdo e
Alexandra Cristina Langa Patarra, Assistentes Téc-
nicas.

683,13 €

Ana Isabel Machado das Dores . ......... 01-11-2016 1.%/5

Maria Jodo da Costa Ferreira Gomes In-| 09-12-2016
Verno.

Paula Marisa Gomes dos Santos ......... 01-01-2017

683,13 € | Presidente — Rui Miguel Matias Rosa Gongalves Pinho,
Assistente Técnico;

Vogais Efetivos — Elisabete Jesus Rupio Pinto, Assis-
tente Técnica, que substituira o Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Adriano Nascimento Fer-
nandes, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Cristina Maria Silva Estreia Va-
rela e Ana Maria Gamito Grais Lima, Assistentes
Técnicas.

Ana Maria Gaspar Boleto Pereira .. ...... 01-11-2016 1.%/5

683,13 € | Presidente — Ana Sofia Figueiredo Valadas, Assistente
Técnico;

Vogais Efetivos — Maria Noémia Jorge Amaro Silva
Machado, Assistente Técnica, que substituira a Presi-
dente nas suas faltas ou impedimentos e Ana Cristina
Agatdo Ramos Vasques, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Felicidade Nunes Neves e
Maria Manuela Fonseca Lopes Oliveira, Assistentes
Técnicas.

Maria da Conceigao Figueira dos Santos. .. | 01-11-2016 | Entre 2.7 ¢ 3.7/
entre 7 e 8

799,84 € | Presidente — Maria Inés Gomes Silva Casimiro, As-
sistente Técnico;

Vogais Efetivos — Maria Teresa Cansado Beguino Pe-
reira, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria Lourdes
Soares Jesus Belo, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Ana Isabel Calado Guerreiro Santa
Barbaras e lolanda Maria Marques Caseiro, Assis-
tentes Técnicas.

Paula Alexandra Paixdao Rocha Alberto. ... | 01-11-2016 1.2/5

683,13 € | Presidente — Maria Natalia Henriques Carvalho Cor-
reia, Assistente Técnico;

Vogais Efetivos — Margarida Emilia Costa Gil Almeida,
Assistente Técnica, que substituira a Presidente nas
suas faltas ou impedimentos e Isaura Dias Carvalho
Guerreiro, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Joana Lucia e Cidalina Maria Mar-
tins Simdes Costa Costeira, Assistentes Técnicas.

Paulo César Gongalves Quartin.......... 01-11-2016 1.%/5

683,13 € | Presidente — Ivone Cardoso Pereira, Assistente Téc-
nico;

Vogais Efetivos — Maria Manuela Fonseca Lopes Oli-
veira, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Arlete Fonseca
Mendes, Técnica Superior;

Vogais Suplentes — Susana Maria Pinto Letras e Fi-
lomena Maria Quental Diogo, Assistentes Técnicas.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duracdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Repuiblican.® 188,
2.% série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

23 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro
de Matos Venade.
310233948

Aviso n.° 3569/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da
ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declaragao de
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retificag@o n.° 705/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
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16 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, 1. P./ ACES Loures Odivelas, de acordo com o seguinte:

Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Posi¢do/Nivel

Remuneragdo

Juri do periodo experimental

Anabela VileladaCruz ... ...

01-12-2016

Entre 2.2 ¢ 3.%/
entre 7 ¢ 8

799,84 €

Presidente — Sofia Alexandra carvalho Fernandes, Assistente de
MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Isabel Maria Tomé Almeida, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Cristina Manuela Fonseca Sobral
Moreira.

01-11-2016

Entre 1.2 e 2.%/
entre 5e7

762,08 €

Maria Joana Rosinha Susana Fer-
nandes.

01-12-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Maria Celeste Carreira Nascimento, Assistente Gra-
duada de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Ana Isabel Almeida Rodrigues Cruz Madeira, Assistente Téc-
nica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Eugénia Maria Gongalves Simdes
Fernandes.

Maria Alexandra Albuquerque
Batista.

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Francisco Fernando Reis Pogas, Assistente Graduada
de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto ¢ José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Margarida Maria Esteves dos
Santos.

01-11-2016

1.9/5

684,13 €

Maria Fernanda Barreiro Fer-
nandes.

01-12-2016

Entre 4*e 5.2/
entre 9 e 10

923,42 €

Presidente — Marina Paula Ferreira Silvestre, Assistente Graduada
de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira a Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Eunice Maria Filipe Maia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Célia Cristina Conceigdo das
Neves.

01-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Hugo Fernando Lucas Gaspar, Assistente de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria de Fatima Lopes Marques Ressureigao Gongalves, Assis-
tente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Carlos Miguel Martins Forte . . .

02-11-2016

1.9/5

683,13 €

Presidente — Ileine Maria Noronha Lopes, Diretora Executiva;

Vogais Efetivos — Inés Lourengo Lameiras Nunes Raposo, Téc-
nica Superior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos e Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior;

Vogais Suplentes — Maria José Santos Guerra, Técnica Superior e
Maria Isabel Rosa Miranda Alberto, Assistente Técnica.

Fabio André Nunes Faria. . . ..

02-11-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Manuela Reis Carvalho, Assistente de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria Janine Gentil Ramos Costa Morais Gongalves, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Isabel Maria Dias Almeida. . . .

01-11-2016

1.9/5

683,13 €

Presidente — Elsa Zita Andrade Castro Sapatinha, Assistente Gra-
duada de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria José Graga Nascimento Almeida Nogueira, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.
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Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

Nome de contrato

Posigdo/Nivel

Remuneragdo

Juri do periodo experimental

Paula Alexandra Alves dos Santos | 01-11-2016 1.%/5

683,13 €

Presidente — Elvira Maria Ramalho Sousa Martins, Assistente
Graduada Satde Publica;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Dalila Neves Pires Martins Nogueira, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Maria de Lurdes Esteves Pimentel | 01-11-2016 1.%/5

da Silva.

683,13 €

Presidente — Maria da Concei¢do Mendonga Pereira Oliveira, As-
sistente Graduada de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior, que substituira o Presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos e Maria Teresa Santos Silva Castro, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

14-11-2016 | Entre 5. e 6.7/

entre 10e 11

Paula Maria Godinho Ferreira
Feliciano.

961,18 €

Presidente — Jodo Luis Silva Pereira, Assistente Graduada de
MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Maria Amélia Gadanho Lopes, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Natalina do Carmo Carlos da| 14-11-2016 1.%/5

Silva Nogueira.

683,13 €

Presidente — Nuno Ricardo Miranda Almeida Costa Monteiro,
Assistente de MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos e
Eunice Maria Felipe Maia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

Tiago José Gongalves Pereira| 01-01-2017 1.%/5

Antunes.

683,13 €

Presidente — José Manuel Cunha Cruz, Assistente Graduado de
MGF;

Vogais Efetivos — Ana Maria Antunes Sequeira, Técnica Su-
perior, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos e Isabel Maria Viana Sa Oliveira Costa, Assistente
Técnica;

Vogais Suplentes — Maria Isabel Rosa Miranda Alberto e José
Joaquim Calhau Rita, Assistentes Técnicos.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duracdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republican.® 188,
2.% série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

24 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro
de Matos Venade.
310314226

Aviso (extrato) n.° 3570/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.® 8157/2014, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 133 de 14 de julho de 2014, foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria
de Enfermeiro da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT, I. P..

Posicionamento remuneratério TRU

Data de inicio

Nome/ACES de contrato

Posigao/Nivel

Remuneragao

Juri do periodo experimental

Luis Miguel Santos Pacheco/ | 01-09-2015
ACES Almada Seixal.

1.%15

1201,48€

Presidente: M®. Céu Gil Cerdeira Gongalves, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

1.° Vogal efetivo: M. José Oliveira B. Ledo, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

2.° Vogal efetiva: Isabel M*. Pereira G. Dias, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

1.° Vogal suplente: Susana M*. Lagoa Tormenta, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal

2.° Vogal suplente: Alexandra M®. Pinho P. Soares, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal
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Posicionamento remuneratorio TRU

Data de inicio

Nome/ACES de contrato

Juri do periodo experimental
Posigao/Nivel Remuneragao

Alvaro Lourengo Martins/| 13-07-2015 | Entrea2?e 3%/ | 1431,66€ |Presidente: Maria Luz J. Monteiro Almeida Fonseca Rosa, Enfermeira
ACES Almada Seixal. entre 0 19 e 23 da Chefe da ARSLVT/ACES Almada Seixa

1.° Vogal efetivo: Maria Conceig¢do Martins Lourengo, Enfermeira da

Eulélia Jesus Alves Cabago/ | 01-08-2015 | Entrea2*e 3. | 1565.88¢ | ARSLVI/ACES Almada Seixal _
ACES Almada Seixal. entre 19 e 23 2.° Vogal efetiva: Liliana Maria Gouveia Campos Pessoa, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Almada Seixal

1.° Vogal suplente: Marta Malheiro Casimiro, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Almada Seixal

2.° Vogal suplente: Aurora Gracinda Bento Ramos, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duragao de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

26 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310297225

Aviso (extrato) n.° 3571/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 257 postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT/ACES Lisboa Central.

Posicionamento remuneratorio
Data de inicio

Nome de contrato

Jari do periodo experimental

Posicao/Nivel | Remuneragéo €

Inés Azevedo Castro ............ 30-11-2015 1.Y15 1201,48 | Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Carla Maria Ferreira Guerreiro da Silva Mendes,
Enfermeira da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Efetivo: Maria Manuela Brito, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: Pedro Manuel de Sousa Nunes Branco, Enfer-
meiro da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Suplente: Maria Fatima Abrantes Marim, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

Vera Monica Simdes Neves Tavares | 01-11-2015 1.%15 1201,48 | Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Efetivo: Estela Jesus Faria Filipe, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: Carla Maria Ferreira Guerreiro Silva Mendes,
Enfermeira da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Jesus Faia Terruta, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

M?. Gabriela Nunes Abreu. . ...... 07-03-2016 1.%/15 1 201,48 | Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Efetivo: Elsa Marise Ferreira J. S. Rosa, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: M?*. Manuela G. Brito, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

2.° Vogal Suplente: M*. Lina Silva Faria, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

Tania Alexandra Dias Almeida .... [31-03-2016 1.Y/15 1201,48 | Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfermeiro da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

1.° Vogal Efetivo: Pedro Manuel Sousa Nunes Branco, Enfermeiro
da ARSLVT/ACES Lisboa Central

2.° Vogal Efetivo: Maria Lina Silva Faria, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

1.° Vogal Suplente: M®. Eugénia Pereira, Enfermeira da ARSLVT/
ACES Lisboa Central

2.° Vogal Suplente: M. Manuela Gongalves Brito, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Lisboa Central

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do De-
creto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310288397
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Aviso (extrato) n.° 3572/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 5 de abril de 2017

2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT,L. P..

Posicionamento remuneratorio

TRU
Nome/ACES Dg;acgitlrn:tcolo Juri do periodo experimental
Posi¢ao/Nivel | Remuneragéo €
Lina M*. Reis Silva Zeferino/ACES | 17-03-2016 1.%15 1201,48 | Presidente: Ricardo Paulo Abrantes Cariano Pinto, Enfermeiro
Oeste Sul. Especialista da ARSLVT/ACES Oeste Sul
1.° Vogal efetivo: Olga Cristina Proenca R. Seabra, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Oeste Sul
2.° Vogal efetiva: Olga M*. Marques Neves, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Oeste Norte
1.° Vogal suplente: Carla Susana Lopes Correia, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Oeste Sul
2.° Vogal suplente: Sandra Dolores Portugal Ferrador, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Oeste Sul
Ana Catarina Martins Ribeiro/ACES | 21-03-2016 1.%15 1201,48 | Presidente: Enfermeira Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre, En-
Amadora. fermeira da ARSLVT/ACES Amadora
1.° Vogal efetivo: Enfermeiro Chefe José Cassiano Batista Nava-
lhas, da ARSLVT/ACES Amadora
2.° Vogal efetiva: Enfermeira Chefe Maria Jodo Silva Bernardo
Ferreira, da ARSLVT/ACES Amadora
1.° Vogal suplente: Enfermeiro Chefe Paulo Jorge Oliveira Moita,
da ARSLVT/ACES Amadora
2.° Vogal suplente: Enfermeira Chefe Maria Beatriz Grincho, da
ARSLVT/ACES Amadora
Rui Miguel Domingues Martins/ACES | 22-10-2015 | Entrea 1.? 125271 | Presidente: Enfermeira Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre, Vogal
Amadora. e2.%16 do Conselho Clinico e da Satide do ACES Amadora
1.° Vogal efetivo: Enfermeiro Chefe José Cassiano Batista Navalhas
i . . a da ARSLVT/ACES Amadora
Vanda Cristina Oliveira Janeiro/ACES | 05-10-2015 115 120148 150 Vogal efetiva: Enfermeira Chefe Maria Isabel Fernandes Simoes
Amadora. da ARSLVT/ACES Amadora
1.° Vogal suplente: Enfermeira Chefe Maria Jodo Silva Bernardo
Marina Vieira Borges/ACES Ama- |05-10-2015| 1415 1201,48 Ferreira da ARSLVT/ACES Amadora
dora. 2.° Vogal suplente: Enfermeiro Chefe Paulo Jorge Oliveira Moita
da ARSLVT/ACES Amadora
Paulo Henrique Vaz Mata Martins | 05-10-2015 | Entrea 1.? 1252,71
Dias/ACES Amadora. e2.%16
Jorge Emanuel Vicente Almeida/ACES | 01-12-2015 | Entrea 1.# 1252,71
Amadora. e2.%16

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

Aviso (extrato) n.° 3573/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,

310292949

2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT,IL. P..

Nome/ACES

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio

Posicao/Nivel

Remuneragéo €

Juri do periodo experimental

Pedro Jorge Sousa Ribeiro/ACES
Cascais.

05-02-2015

1.%15

1201,48

Presidente: Maria Adelaide L. Pires Afonso Orfio, Enfermeira Es-
pecialista da ARSLVT/ACES Cascais

1.° Vogal Efetivo: Anabela Candeias Rodrigues Roque, Enfermeira
Graduada da ARSLVT/ACES Cascais

2.° Vogal Efetivo: Susana Isabel Carvalho F. Lavinha, Enfermeira
Graduada da ARSLVT/ACES Cascais

1.° Vogal Suplente: Ilda Maria Nunes, Enfermeira Chefe da AR-
SLVT/ACES Cascais

2.° Vogal Suplente: Fatima Clementina Gaspar Silva, Enfermeira
Chefe da ARSLVT/ACES Cascais
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Nome/ACES

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio
TRU

Posigdo/Nivel

Remuneragao €

Juri do periodo experimental

Dulce Marina Jorge P. Valente/ACES | 01-11-2015 | Entre a 2e| 1369,03 | Presidente: [lda Maria Nunes, Enfermeira Chefe da ARSLVT/ACES
Cascais. 3. /entre o Cascais
15e19. 1.° Vogal Efetivo: Anabela Candeias Rodrigues Roque, Enfermeira
Graduada da ARSLVT/ACES Cascais
Anabela Pinheiro Maltés/ACES Cas- | 01-11-2015 | Entrea 2*¢| 125271 2 d\;"[ff{lsli%tﬁgb%?gz S’iztizves Nogueira, Enfermeira Graduada
cais. “1’5/ enltrge 0 1.° Vogal Suplente: Fatima Clementina Gaspar Silva, Enfermeira
e Chefe da ARSLVT/ACES Cascais
2.° Vogal Suplente: Cristina M*. Costa André Correia, Enfermeira
Chefe da ARSLVT/ACES Cascais
Patricia Dias Ribeiro Carmo Ribeiro | 15-03-2016 1.%/15 1 201,48 | Presidente: M*. Céu Rato Caldes Lopes, Enfermeira da ARSLVT/
Martins/ACES Arco Ribeirinho. ACES Arco Ribeirinho
1.° Vogal Efetivo: Anabela Rodrigues Almeida, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Efetivo: Carla Sofia Pereira Giro, Enfermeira da AR-
SLVT/Arco Ribeirinho
1.° Vogal Suplente: Sandra Naulim Gongalves Nogueira, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Suplente: Nélia M?*. Espada Serrano, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Arco Ribeirinho
Andreia Filipa Aguiar Pereira Lopes/ | 01-11-2015 1.Y/15 1 201,48 | Presidente: Ana Cristina Martins Pereira Narciso Nunes, Enfermeira
ACES Arco Ribeirinho. da ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
1.° Vogal Efetivo: Cristina M*. Alcobia Santos Costa, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Efetivo: Isabel Teresa Veludo Fernandes Pereira, Enfer-
meira da ARSLVT/Arco Ribeirinho
1.° Vogal Suplente: Elsa Cristina Neves Fernandes, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Suplente: Mafalda Isabel Cardoso Gomes Rosa, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
Tiago José Santos Ferreira/ACES Arco | 04-02-2016 1.4/15 1201,48 | Presidente: Ana Cristina S. Bento Maia, Enfermeira da ARSLVT/
Ribeirinho. ACES Arco Ribeirinho
1.° Vogal Efetivo: Hortense M. Parreira B. Dias, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Efetivo: Anne Louise Marques Costa, Enfermeira da AR-
SLVT/Arco Ribeirinho
1.° Vogal Suplente: Graga Conceigdo R. Rodrigues, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho
2.° Vogal Suplente: Lidia M*: Ribeiro D. Seco, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Arco Ribeirinho
Liliana Cristina G. Encarna¢ao/ACES | 23-03-2016 1.415 1201,48 | Presidente: Ana Cristina S. Bento Maia, Enfermeira da ARSLVT/

Arco Ribeirinho.

ACES Arco Ribeirinho

1.° Vogal Efetivo: Hortense M. Parreira B. Dias, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho

2.° Vogal Efetivo: Anne Louise Marques Costa, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Arco Ribeirinho

1.° Vogal Suplente: Graga Conceicdo R. Rodrigues, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Arco Ribeirinho

2.° Vogal Suplente: Lidia M*: Ribeiro D. Seco, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Arco Ribeirinho

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duracdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do De-
creto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

Aviso (extrato) n.° 3574/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica,

310290567

2.2 série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos de

trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchi-
mento de 257 postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT,L. P..

Nome/ACES

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio

Posi¢ao/Nivel

Remuneragdo €

Juri do periodo experimental

Veronique Ferreira Sousa/DICAD

01-01-2016

1.%15

1201,48

Presidente: Ana Margarida Varandas Santo, Enfermeira da AR-
SLVT/DICAD

1.° Vogal Efetivo: Carla Alexandra Calisto Matias, Enfermeira da
ARSLVT/DICAD
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Posicionamento remuneratorio

Nome/ACES Dg;acgi:::tcom TRU Juri do periodo experimental
Posigdo/Nivel | Remuneragdo €
2.° Vogal Efetivo: Ana Maria Henriques Garrido Lopes, Enfermeira
da ARSLVT/DICAD
1.° Vogal Suplente: José Manuel Preguica Guerreiro, Enfermeiro
da ARSLVT/DICAD
2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Santos Antunes, Enfermeiro da
ARSLVT/DICAD
Diana Conceigdo Santulhdao/DICAD |01-07-2016 1.%4/15 1201,48 | Presidente: Ana Margarida Varandas Santo, Enfermeira da AR-
SLVT/DICAD
1.° Vogal Efetivo: Carla Alexandra Calisto Matias, Enfermeira da
ARSLVT/DICAD
2.° Vogal Efetivo: Jos¢é Manuel Pregui¢a Guerreiro, Enfermeiro da
ARSLVT/DICAD
1.° Vogal Suplente: Marco Antonio Brai Teodoro Valente Ruivo,
Enfermeiro da ARSLVT/DICAD
2.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Santos Antunes, Enfermeiro da
ARSLVT/DICAD
Lidia M?. Silva Guerreiro Silvestre/ [ 01-12-2015 | Entreal.*e| 1252,71 | Presidente: Susana Ermelinda Ferreira Santos, Enfermeira da AR-
ACES Almada Seixal. 2.2/16. SLVT/ACES Almada Seixal
1.° Vogal Efetivo: Claudia Marina Silva Guerreiro, Enfermeira da
Maria Jodo Silva Morais/ACES Al- | 01-12-2015 1415 1201,48 ARSLVT/ACES Almada Seixal
mada Seixal. 2.° Vogal Efetivo: Maria Inés Marreiros Duarte Domingos, Enfer-
meira da ARSLVT/ACES Almada Seixal
1.° Vogal Suplente: Fernanda Manuela Lopes Pena, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal
2.° Vogal Suplente: Vera Sofia Graga Tiago Durdo, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal
Magda Brigite Gomes Santos/ACES | 01-04-2016 1.Y15 1201,48 | Presidente: M® Margarida Concei¢ao Sota, Enfermeira Chefe da
Almada Seixal. ARSLVT/ACES Almada Seixal
1.° Vogal Efetivo: Carla Luisa Palma Marques Dias, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal
2.° Vogal Efetivo: M. Conceigdo Pires Loureiro, Enfermeira da
ARSLVT/ACES Almada Seixal
1.° Vogal Suplente: Helena M?. Margal Jacob Malhadas, Enfermeira
da ARSLVT/ACES Almada Seixal
2.° Vogal Suplente: Francelina Conceigdo Cruz, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES Almada Seixal
Susana M*. Neves Gomes Chainho/ | 24-05-2016 1.%/15 1 201,48 | Presidente: Maria Isabel Sanches dos Santos, enfermeira do ACES
ACES Arrabida. da Arrabida;
1.° Vogal Efetivo: Célia Maria Nogueira Serra, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES da Arrabida
2.° Vogal Efetivo: Micaela Paula Gongalves Abreu, Enfermeira da
ARSLVT/ACES da Arrabida;
1.° Vogal Suplente: Silvia Alexandra Pascoal Saraiva, Enfermeira
da ARSLVT/ACES da Arrabida;
2.° Vogal Suplente: Véania Raquel Gabriel Luis Carvalho, Enfermeira
da ARSLVT/ACES da Arréabida.
Liliana Andreia Bispo Fontoura/ACES | 17-11-2016 1.%/15 1201,48 | Presidente: Maria Madalena Fialho Mourata Silva, enfermeira do

Arrabida.

ACES da Arrabida;

1.° Vogal Efetivo: Dora Susana Rocha Chaves Alvaro, Enfermeira
da ARSLVT/ACES da Arrabida

2.° Vogal Efetivo: M* Isabel Sanches Santos, Enfermeira da AR-
SLVT/ACES da Arrabida;

1.° Vogal Suplente: Maria Fatima Furo Estevdo Semedo, Enfermeira
da ARSLVT/ACES da Arrabida;

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Pinheiro Santana Ruiz, Enfermeira
da ARSLVT/ACES da Arrabida.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
duragdo de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do

Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

3 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno

Venade.

Aviso (extrato) n.° 3575/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedi-

310292373

mento concursal aberto por aviso n.° 24728/2011, de 27 de dezem-
bro — Referéncia n.° 4, conjugado com a Deliberacdo (Extrato)
n.()

602/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 83

de 27 de abril de 2012 e Declaragdo de Retificagdo n.° 682/2012,

publicada em D.R. 2.* série, n.° 102 de 25 de maio e Delibera-

¢ao/Extrato n.° 2333/2015, publicada em D.R. 2.% série, de 29 de

dezembro, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes pu-

blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de marco de 2016,
para o preenchimento de postos de trabalho da carreira/categoria
de Técnica Superior de Saude, Ramo de Psicologia Clinica, do

mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., com a remuneragdo base de 1.623,22€, cor-
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respondendo ao escaldo 1, indice 120 da categoria de assistente,
sendo que nos termos do disposto do artigo 5.° Da Lei n.® 75/2014
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de 12 de setembro, fica integrado entre o nivel 23 e o nivel 24 da
tabela remuneratoéria Unica.

Nome/ACES

Juri do periodo experimental

Susana Guerreiro Moura Silva/ACES Lisboa Norte

Helena Luisa Alves Guerreiro Carmo Figueiredo Silva/
ACES Lisboa Norte.

Alda Maria Santos Morgado/ACES Lisboa Norte

Ana Sofia Cardoso Pina Azevedo Névoa/ACES Lis-
boa Norte.

Maria de Loures Ramos Caraga/ACES Lisboa Norte

Presidente — Ana Sofia Franco Silva Afonso Rufino, Técnica Superior, da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P/ACES Lisboa Norte.

1.° Vogal efetivo — Dulce Maria Casquinha Malaia Santos Gongalves, Técnica Superior
de Satde (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Teresa Serra Silva d’Almada Burguette, Técnica Superior de Satide
(Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

1.° Vogal suplente — Herminia Maria Andrade Carvalho, Técnica Superior de Satde (Psi-
cologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte.

2.° Vogal suplente — Maria Isabel Azevedo Tavares, Assistente Graduada MGF, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte.

Susana Paula Soares Venancio Rojao/ACES Lisboa
Central.

Ana Margarida Vieira Ribeiro Negrao/ACES Lisboa
Central.

Vanessa Ferreira Raposo Santos/ACES Lisboa Central

Celeste Luisa Marcos Macedo Serra/ACES Lisboa
Central.

Presidente — Elsa Maria Mourato Antunes, Técnica Superior de Satde, da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P/ACES Lisboa Central.

1.° Vogal efetivo — Luis Robert Paula Nogueira, Técnico Superior de Satude, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central, que substituira a presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria de Fatima Fernandes Almeida Reis, Técnica Superior de Satude,
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central.

1.° Vogal suplente — Guilherme Augusto Bento Frazdo Ferreira, Médico, Presidente do
Conselho Clinico e de Saude, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa
Central.

2.° Vogal suplente — Ana Raquel Martins Justo, Técnica Superior, da ARS de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Lisboa Central

Ana Isabel Lopes Reis Campino/ACES Lisboa Oci-
dental e Oeiras.

Silvia Teresa Martins Monteiro/ACES Lisboa Oci-
dental e Oeiras.

Carla Margarida Silva Patrocinio/ACES Lisboa Oci-
dental e Oeiras.

Presidente — Maria de Lurdes Marinho Sousa Botinas, Técnica Superior de Saude (Psicologia
Clinica), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

1.° Vogal Efetivo — Rafic Alin Nordin, Médico de Medicina Geral e Familiar, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Maria de Jesus Matos Gongalves, Técnica Superior, da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.

Patricia Maria Marques Mira Granja Moura Vieira/
ACES Cascais.

Presidente — Maria Cristina Nunes Claudio Maneta, Assessor de Saude da Carreira dos
Técnicos Superiores de Satude, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Cascais.

1.° Vogal efetivo — Sandra Cristina Gomes Pinto, Assistente Principal da Carreira dos
Técnicos Superiores de Saude, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Cascais, que
substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Teresa Canelas Gameiro Santos Castelo, Assistente da Carreira dos
Técnicos Superiores de Satide, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Cascais.

Nuno Miguel Ramalho Correia Simdes Alves/ACES
Amadora.

Presidente — Maria Alexandra Aleixo Pereira Amaral, Técnica Superior de Saude (Psicologia),
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

1.° Vogal Efetivo — Inés Lima Mauricio, Técnica Superior de Satide (Psicologia), da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora, que substituira a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Paula Cristina Almeida Besugo Gongalves, Técnica Superior, da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

1.° Vogal Suplente — Ana Isabel Antunes Costa Rego, Técnica Superior, da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES Amadora.

2.° Vogal Suplente — Paula Maria Avelar Morgado Mourinho Dias, Técnica Superior de
Saude, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Amadora.

Paulo Fernando Sousa Costa Antunes/ACES Estuario
do Tejo.

Presidente — Ténia Alexandra Ferreira Raposo Carvalho, Técnica Superior da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo.

1.° Vogal Efetivo — Rui Jorge Tabar Domingos, Técnico Superior de Satde (Psicologia), da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Maria Olga Soares Campos Vidinha Porto, Enfermeira da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo.

1.° Vogal Suplente — Maria Jodo Viegas Santos Navarro Soeiro, Técnica Superior de Satide
(Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Estuario do Tejo.

2.° Vogal Suplente — Maria Goreti de Jesus Lopes Machado, Técnica Superior da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Estuario do Tejo.

Soénia Luisa Alves Oliveira Neves/ACES Sintra . . . .
Silvia Maria Rodrigues Martins Gongalves/ACES
Sintra.

Presidente — Ana Maria Pereira Gomes, Técnica Superior de Satde (Psicologia), da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Sintra.

1.° Vogal efetivo — Ana Paula Silvério Rosa Estevao Silva, Técnica Superior de Satude (Psi-
cologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Sintra, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.
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2.° Vogal efetivo — Cassia Marisa Sa Pedroso Monteiro Conceigdo, Técnica Superior de
Saude (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Sintra.

1.° Vogal suplente — Margarida Maria Amaral Brito Santos Silva Brigido, Técnica Superior
de Satde (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Sintra.

2.° Vogal suplente — Maria Teresa Oliveira Alcaso, Técnica Superior de Satide (Psicologia),
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Sintra.

Paula Margarida Martins Costa/ACES Loures Odi-
velas.

Joana Maria Duarte Rosa Santos Rita Garcia Marques/
ACES Loures Odivelas.

Isabel Maria Teixeira Gongalves/ACES Loures Odi-
velas.

Presidente — Isabel Maria Ribeiro Trindade, Assistente Principal de Saude (Psicologia), da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Loures Odivelas.

1.° Vogal Efetivo — Maria Isabel Palmeiro Onofre Baptista Lourengo Matos, Assistente
Principal de Saude (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures
Odivelas, que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Ana Cristina Marques Pinto, Assistente Principal de Saude (Psicologia),
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Loures Odivelas.

Susana Isabel Serrao Lourengo/Arco Ribeirinho. . . .
Carmen Isabel Pingarilho Espanhol Correia Arra-
nhado/ACES Arco Ribeirinho.

Presidente — Maria Josefina Barradas Porto, Coordenadora da URAP, da ARS de Lisboa ¢
Vale do Tejo, I. P/ACES Arco Ribeirinho.

1.° Vogal efetivo — Ligia Maria Anjos Simao Pereira, Técnica Superior de Satde (Psicologia),
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Arco Ribeirinho, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Renata Gabriela Amante Rocha Giraldo Roséario, Técnica Superior de
Saude (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Arco Ribeirinho.

1.° Vogal suplente — Ana Sofia Alves Tello Gongalves, Técnica Superior, da ARS de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P./ACES Arco Ribeirinho.

2.° Vogal suplente — Anabela Ferreira Lopes, Técnica Superior, da ARS de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ACES Arco Ribeirinho.

Cristina Dores Santos Lopes/ACES Oeste Norte . . .

Presidente — Ana Maria Silva Azenha Pisco, Diretora Executiva, da ARS de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ACES Oeste Norte.

1.° Vogal Efetivo — Nuno Jorge Redol Cotralha, Técnico Superior de Saude (Psicologia),
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Norte, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal Efetivo — Dina Isabel Francisco Alberto Santos, Técnica Superior, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Norte.

José Pedro Figueiredo Xavier Sequeira/ACES Oeste
Sul.
Tania Vanessa Dias Borges Mota/ACE Oeste Sul. . .

Presidente — Zita Maria Ferreira Guerra, Coordenadora da URAP, da ARS de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul.

1.° Vogal efetivo — Joaquim Eduardo da Silva Moura, Presidente do Conselho Clinico e da
Saude, Assistente Graduado Sénior de MGF, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Oeste Sul, que substituira a presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Cristiana Oliveira Ribeiro, Técnica Superior (Psicologia), da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Oeste Sul.

Catarina Isabel Duarte Guedes Santos/ACES Médio
Tejo.

Presidente — Maria de Fatima Moura Augusto Carvalho, Técnica Superior de Saude
(Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo.

1.° Vogal efetivo — Maria Manuela Costa Gongalves Cardoso, Técnica de Diagndstico e
Terapéutica, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Médio Tejo, que substituira a
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Céu Silva Vieira Jorge, Técnica de Diagnostico e Terapéutica, da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo.

1.° Vogal suplente — José Augusto Carreira Oliveira, Assistente Graduado de Clinica Geral,
da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo.

2.° Vogal suplente — Maria José Rosario Mota Nunes, Enfermeira Supervisora, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Médio Tejo.

Alexandra Marques Pires Madeira/ACES Leziria. . .

Presidente — Eduardo Hélder Cruz Rangel, Coordenador da URAP, da ARS de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

1.° Vogal efetivo — Jodo Nuno André Martins Rossa, Coordenador da UCSP Salvaterra de
Magos, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Leziria, que substituira o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Maria Manuela Cruz Fernandes Lacerda, Assistente Graduada de MGF,
da ARS de Lisboa ¢ Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

1.° Vogal suplente — Marilia Boavida Pereira Silva, Presidente do Conselho Clinico e
da Saude, Assistente Graduada de MGF, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Leziria.

2.° Vogal suplente — Maria Albertina Saramago Mendonga, Vogal de enfermagem do Con-
selho Clinico e da Satde, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Leziria.

Ana Filipa Patricio Silva Gongalves/ACES Leziria

Presidente — Eduardo Hélder Cruz Rangel, Coordenador da URAP, da ARS de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

1.° Vogal efetivo — Fernanda Maria Gusméao Pereira Concei¢do, Coordenadora da USF
Cartaxo Terra Viva, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria, que substituira
o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
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2.° Vogal efetivo — Ana Isabel Valentim Campos Oliveira, Assistente de MGF, da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Leziria/USF Cartaxo Terra Viva

1.° Vogal suplente — Marilia Boavida Pereira Silva, Presidente do Conselho Clinico e
da Saude, Assistente Graduada de MGF, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES
Leziria.

2.° Vogal suplente — Maria Albertina Saramago Mendonga, Vogal de enfermagem do Con-
selho Clinico e da Satde, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

Inés Coutinho Mauricio Russo/ACES Leziria. . . . ..

Presidente — Eduardo Hélder Cruz Rangel, Coordenador da URAP, da ARS de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

1.° Vogal efetivo — Joaquim Anténio Oliveira Duarte, Coordenador da UCSP Almeirim, da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Manuel Antonio Florindo Maia, Assistente Graduado de MGF, da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES Leziria.

1.° Vogal suplente — Marilia Boavida Pereira Silva, Presidente do Conselho Clinico e
da Saude, Assistente Graduada de MGF, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Leziria.

2.° Vogal suplente — Maria Albertina Saramago Mendonga, Vogal de enfermagem do Con-
selho Clinico e da Satde, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Leziria.

Rita Trigueiros Serra Ramos Ferreira/ACES Arrabida
Tania Filipa Pinto Nunes/ACES Arrabida. .. ......

Presidente — Elisabete Alves Mendes Alves da Silva, Assessora Superior de Saude (Psico-
logia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Arrabida.

1.° Vogal efetivo — Helena Cristina Cunha Carvalho Salazar, Assessora de Satde (Psicolo-
gia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Arrabida, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Margarida Rolo, Area da Psicologia, Centro Hospitalar de Setiibal.

1.° Vogal suplente — Ligia Maria dos Anjos Simao Pereira, Técnica Superior de Saude
(Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Arco Ribeirinho.

2.° Vogal suplente — Renata Gabriela Amante Rocha Giraldo Rosario, Técnica Su-
perior de Satde (Psicologia), da ARS de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Arco
Ribeirinho.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem comum para o preenchimento de 164 postos de trabalho da carreira e
duracdo de 240 dias, nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 19.° do categoria de assistente técnico, pertencentes ao mapa de pessoal da
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

03 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno ~ blica, 2.2 série, n.° 147, de 30 de julho, retificado pela Declaragdo de

Venade.

Aviso n.° 3576/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
de junho, torna-se puiblico que, na sequéncia de procedimento concursal Tejo, I. P./ ACES Cascais, de acordo com o seguinte:

ARSLVT, I. P. — aviso n.° 8316/2015, publicado no Didrio da Repii-

retificagdo n.° 705/2015, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
310303404 n.° 161, de 19 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 9
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico do mapa

Nome

Data de inicio
de contrato

Posicionamento remuneratorio TRU

Juri do periodo experimental
Posi¢éo/Nivel Remuneragéo

Cristina Maria Fino de Sousa.

........... 01-11-2016 1.%/5 683,13 € |Presidente — Maria Teresa Pereira da Silva, Técnica

Sandra de La Salete de Jesus Teixeira Ras-

teiro.

01-12-2016

Superior;

Vogais Efetivos — Maria Alexandra Batista Alves Mon-
teiro, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Elsa Marina Vital
Francisco Vieira, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Ilda Maria Secundino dos Santos
Franca e Isabel Maria da Costa Martins, Assistentes
Técnicas.

Sara Cristina Lopes Nascimento Coelho . . .

Susana Maria Oliveira Santos

01-12-2016 1.%/5 683,13 € |Presidente — Maria Teresa Pereira da Silva, Técnica

Superior;

Vogais Efetivos — Esmeralda Filomena Neves Pestana
Brito, Assistente Técnica, que substituira a Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Dora Maria Fradinho
Silva Coelho, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Teresa Maria Vidal Costa Gomes e
Susana Maria da Silva Maia Félix, Assistentes Téc-
nicas.
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Posigéo/Nivel

Remuneragdo

Juri do periodo experimental

Aida José Pinto Sacadura. . ............

. 101-12-2016

Entre 1.2 e 2.%/
entre 5¢6

762,08 €

Presidente — Maria Teresa Pereira da Silva, Técnica
Superior;

Vogais Efetivos — Maria Regina Duarte Miranda, As-
sistente Técnica, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e Isabel Maria Monforte Ca-
lheiros Iglésias, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Ilda Maria Secundino dos Santos
Franca e Isabel Maria da Costa Martins, Assistentes
Técnicas.

Monica Alexandra Matos Gomes. . . . . ...

. |21-11-2016

Entre 1.2 e 2.%/
entre 5¢7

692,71 €

Presidente — Maria Teresa Pereira da Silva, Técnica
Superior;

Vogais Efetivos — Luis Filipe Oliveira de Almeida, As-
sistente Técnico, que substituira a Presidente nas suas
faltas ou impedimentos e José Alberto Mano Casal
Ribeiro, Assistente Técnico;

Vogais Suplentes — Mafalda Isabel Melo Lopes Baptista
e Cristina Maria Montenegro Carvalho Silva, Assis-
tentes Técnicas.

Maria José Rebelo Charrua ............

. 101-12-2016

Entre 2.2 e 3.%/
entre 7 ¢ 8

799,84 €

Presidente — Paulo Luis de Carvalho, Assistente Técnico,

Vogais Efetivos — Ana Cristina de Almeida Barreto
Veiga, Assistente Técnica, que substituira o Presidente
nas suas faltas ou impedimentos e Maria de Fatima
Santos Tolentino Garcia, Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Monica de Almeida Carvalho do
Bem Lopes e Maria Manuel Silva Pinhdo, Assistentes
Técnicas.

Maria da Conceigao Lopes Laranjeira e Santos | 01-12-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Maria da Graga Cidade Pereira de Moura,
Assistente Técnica;

Vogais Efetivos — Ricardo Teixeira Félix, Assistente
Técnico, que substituira a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Maria Manuela Martins Rodrigues,
Assistente Técnica;

Vogais Suplentes — Sandra Maria Vieira Nunes Castilho e
Patricia Isabel Vieira Machado, Assistentes Técnicas.

José Luis Albino Pais Vicente . .........

. 101-12-2016

1.%/5

683,13 €

Presidente — Estela Maria Oliveira Neto, Assistente
Técnica;

Vogais Efetivos — Ricardo Teixeira Félix, Assistente
Técnico, que substituira a Presidente nas suas faltas
ou impedimentos e Paulo Luis de Carvalho, Assistente
Técnico;

Vogais Suplentes — Maria de Fatima Santos Tolentino
Garcia e Carla Susana Leonardo Pires Pancho, Assis-
tentes Técnicas.

Catia Marisa Gomes Alves. . ...........

. 102-12-2016

1.%/5

683,13 €

A trabalhadora denunciou o contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir
de 01/02/2017, no decurso do periodo experimental.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem duragdo de 120 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no Didrio da Republica n.° 188,
2.2 série, parte J3, de 28 e setembro de 2009.

10 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ribeiro de Matos Venade.

Aviso n.° 3577/2017

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo e nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, os profissionais abaixo indicados, concluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho
de fungdes na categoria/carreira, sendo que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos da atual carreira e categoria.

310314291

Nome/ACES Carreira/Categoria Data do despacho
Alexandra Isabel Ribeiro Gafaniz/DICAD ..................... Enfermeiro......... .. .. . .. 16-09-2016
Ana Carla Borges Costa Silva Nunes/Almada Seixal . ............ Assistente Técnico. ... 26-09-2016
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Nome/ACES Carreira/Categoria Data do despacho
Ana Filipa Baptista Afonso/Estudriodo Tejo ................... Enfermeiro......... ... ... ... ... i 30-11-2016
Ana Susete Abreu Simdes/DICAD ........................... Enfermeiro........... ... ... i 16-09-2016
Anabela Martins Guimardes/Lisboa Norte ..................... Assistente Técnico. ..., 13-01-2017
Bruno André Gouveia Gongalves/Cascais ..................... Carreira Especial Médica/Assistente de MGF. . ... ... 20-09-2016
Carmen Filipa Inacio Santos Serol/Almada Seixal ............... Enfermeiro........... ... ... . i 26-09-2016
Carmen Sofia Morais Pereira/Servigos Centrais . . ............... Técnico SUPETior . . ..o vt 21-11-2016
Claudia Miriam Saraiva Duque/Almada Seixal. . ................ Assistente Técnico . .. ........oviiiiiinn... 09-01-2017
Elsa Maria Calheiros Leal Raposo Peixe/Almada Seixal .......... Enfermeiro......... .. .. ... . 26-09-2016
Estela Catarina Sousa Martinho/DICAD. ...................... Enfermeiro.............. . ... ... i 16-09-2016
Fatima Maria Duarte Filipe Franco Henriques/Oeste Sul . ......... Enfermeiro............. .o it 16-09-2016
Josef Rader/Leziria ..., Carreira Especial Médica/ Assistente de MGF . ... ... 24-01-2017
Mafalda Sofia Mendes Frazdo/Oeste Sul. . ..................... Enfermeiro.......... ... ... i 13-01-2017
Margareth Rosa Oliveira Nunes Durdo/Oeste Sul. . .............. Enfermeiro......... ... ... .. ... . i 16-09-2016
Maria Claudia Lopes Gouveia/Oeste Sul. .. .................... Enfermeiro......... ... .. ... . 16-09-2016
Maria Flor Queir6s Pinto/Oeste Sul. .. ........................ Enfermeiro............ ... o, 13-01-2017
Maria Luisa Moreira Pais Costa Pinheiro/Cascais. . .............. Carreira Especial Médica/Assistente de MGF. . ... ... 20-09-2016
Odete Cristina Magalhdes Lourengo Lopes/ Lisboa Norte . ........ Assistente TECNICO . . ..o vt 14-11-2016
Patricia Margarida Gil Mata Mouros/Oeste Sul ................. Enfermeiro........... ... ... i i 16-09-2016
Rafael Antonio Barbosa Alves/Almada-Seixal .................. Enfermeiro........... ... ... i 26-09-2016
Raquel Sofia Gomes Cunha/Estuariodo Tejo .. ................. Enfermeiro......... ... .. ... . i 30-11-2016
Tania Alexandra Silva Alves/Oeste Sul. ....................... Enfermeiro.......... ... . ... . i 13-01-2017
Vania Alexandra Marques Canhoto/Almada Seixal .............. Enfermeiro........... ... ... i 26-09-2016
16 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310301274

Aviso (extrato) n.° 3578/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 2619/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38 de 22 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de 257 postos de trabalho da categoria de Enfermeiro da carreira especial de

Juri do periodo experimental

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfer-
meiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e Oeiras

1.° Vogal efetivo — Pedro Manuel Sousa Nunes Branco,
Enfermeiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e Oei-
ras

2.° Vogal efetivo — Maria Manuela Gongalves Brito,
Enfermeiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e
Oeiras

1.° Vogal suplente — Maria Fatima Abrantes Marim,
Enfermeira da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e
Oeiras

2.° Vogal suplente — Célia Maria Fernandes Aguiar,
Enfermeira da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e
Oeiras

enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT/ACES Lisboa Ocidental e Oeiras.
Posicionamento remuneratorio TRU
Data de inicio
Nome
de contrato Posicio/Ni Remuneragao
osi¢do/Nivel ‘
(euros)
Gorete Ramos Lourengo ............... 01-04-2016 1.%/15 1201,48
Nadia Ferreira Andrade . . .............. 01-09-2016 1.%/15 1201,48
Estefania Vasquez Ortega. . . ............ 02-02-2016 1.%/15 1201,48

Presidente: Rogério Paulo Antunes Borges Dinis, Enfer-
meiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e Oeiras

1.° Vogal efetivo — Pedro Manuel Sousa Nunes Branco,
Enfermeiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e Oei-
ras

2.° Vogal efetivo — Antdénio Joaquim Ramos Galvao,
Enfermeiro da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e
Oeiras

1.° Vogal suplente — Lucinda Cristina Sousa Pinheiro
Gongalves, Enfermeira da ARSLVT/Aces Lisboa Oci-
dental e Oeiras

2.° Vogal suplente — Maria Manuela Gongalves Brito, En-
fermeira da ARSLVT/Aces Lisboa Ocidental e Oeiras

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem durag@o de 90 dias, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do

Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

22 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

310322472
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Deliberagao (extrato) n.° 257/2017

Por Deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 10/11/2016, foi autorizada
a equiparacdo a bolseiro, as profissionais abaixo mencionados, em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de

agosto:
Nome Curso Carreira Estabelecimento de Ensino Periodo

Claudina Isabel Salgado Martins. . . . .. Mestrado Espec. Enf. Comu- | Enfermagem. . . . .. Escola Superior de Enf. de Lisboa | 17/03/2016 a
nitaria. 28/02/2017
Maria de Fatima Afonso Miranda Fer- | Mestrado Cuidados Paliativos | Enfermagem. . . . .. Inst. Ciénc. Satide da Universidade | 15/09/2016 a
reira. Catolica Port. 24/06/2017
Ana Isa Nunes Santos .............. Mestrado Gestdo de Sistemas | Assistente Técnica | Instituto Superior de Economia e Ges- | 19/09/2016 a
de Informacao. tao da Universidade de Lisboa. 31/07/2017

24 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310227581

Deliberagao (extrato) n.° 258/2017

Por deliberacdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., foram autorizadas as equiparagdes a
bolseiro, as profissionais abaixo mencionadas, em regime de tempo parcial, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto:

Nome Deliberagao Categoria CURSO Escola Datas
Clarisse Abreu Fonseca .. .. ..... 30/11/2016 | Enfermeira............... Licenciatura e Mestrado Enf. de | Superior de Saude de Santarém | De 14/03/2016
Satde Comunitdria. a25/11/2016
Luciana Gomes Amorim Rodrigues | 07/12/2016 | Enfermeira............... Doutoramento em Saude Inter- | Inst. Hig. e Medicina Tropical | De 13/10/2016
Duarte. nacional e Especializagdo em da Universidade Nova de | a28/07/2017
Politicas de Saude e Desen- Lisboa.
volvimento.
Paula Maria Broeiro Gongalves. .. | 15/12/2016 | Assistente Graduada de Medi- | Doutoramento em Saude Pu- | Nacional de Saude Publica na | De 01/01/2017
cina Geral e Familiar. blica, na Especialidade de Universidade Nova de Lisboa. | a 31/12/2017
Epidemiologia.
31 de janeiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310282742

Deliberagao (extrato) n.° 259/2017

Por deliberagcdo do Conselho Diretivo, ao abrigo do Decreto-Lei n.® 272/88, de 3 de agosto, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro, na
modalidade de tempo parcial, para frequéncia de cursos nas Escolas Superiores de Enfermagem, aos trabalhadores integrados na Carreira
Especial de Enfermagem, pertencentes ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, . P., infra

mencionados.
Nome Escola/Curso ACES da D;)Iiell::racao Periodo de Auséncia

Elisabete Maria Silva Oliveira. . . | Lisboa/Pos-Licenciatura — Especializagio | Arco Ribeirinho . . . . . 20/01/2017 |06/10/2015 a 15/07/2016
em Enfermagem e Comunitaria.

Guida Isabel Paulino Sardinheiro | Santarém/Poés-Licenciatura — Especializa- | Leziria ... ......... 20/01/2017 | 14/03/2016 a 25/11/2016

Galvio. ¢do Enfermagem Comunitaria.

Lina Maria Pereira Bento. . .. ... Santarém/Estagio do 1.° Ano do 6.° Curso | Médio Tejo......... 20/01/2017 |07/03/2016 a 30/11/2016
de Pos-Licenciatura — Especializagao
em Enfermagem Comunitaria.

Maria Dulce Nunes Dias Duarte. . . | Santarém/Estagio I e II do 6.° Curso de | Leziria ............ 20/01/2017 | 14/03/2016 a 27/05/2016
Pos-Licenciatura — Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria.

Ana Isabel Escarpa Mogo . .. ... Santarém/Estagio I e II do 6.° Curso de | Leziria ............ 20/01/2017 |30/05/2016 a 25/11/2016
Pos-Licenciatura — Especializagdo em
Enfermagem Comunitaria.

Maria Julieta Araujo da Costa . . . | Lisboa/Mestrado de Enfermagem de Espe- | Loures Odivelas. . . . . 13/01/2017 |03/10/2016 a 28/02/2018
cializagdo Médico-Cirtirgica.

Joana Pereira Campos ......... Sédo Francisco das Misericordias/Curso de | Lisboa Norte. . . . . . .. 20/01/2017 | 22/02/2016 a 11/11/2016
Pos-Licenciatura de Especializagao em
Saude Mental e Psiquiatria.

Sénia Maria Silva Antunes. . . . .. Hospital D. Estefania/Mestrado em En- | DICAD/CRI Peninsula| 27/12/2016 |02/01/2017 a 10/02/2017
fermagem na area de Satide Mental e| Setabal.
Psiquiatria.

13 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.

310296537
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Deliberagao n.° 260/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, foram autorizadas as equiparagdes a bolseiro, na
modalidade de tempo parcial, aos trabalhadores integrados nas carreiras e categorias, pertencentes ao mapa de pessoal da Administracdo Regional

de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., infra mencionados:

Nome Carreira/Categoria Escola/Curso Servigo da Dgi?:ragﬁo dePAelr;:édn(::ia
Elsa Maria Alpendrinho | Técnica Superior . . . ... Escola Nacional Satde Publica/| ARSLVT/Sede| 13.01.2017 01.05.2015
Pesca de Almeida Fi- UNL — Doutoramento em Satide P- a
gueiredo. blica— Area de Promogdo da Saude. 31.10.2017
Raquel Maria Rodrigues | Técnica de Diagnostico e | Universidade Lus6fona de Humanidades | Arco Ribeiri-| 20.01.2017 01.01.2016
Santos. Terapéutica e Tecnologias/Doutoramento em Cién- |  nho. a
cias da Saude. 30.09.2016
Marta Lourdes Isaac |Assistente Técnica. . ... Universidade Auténoma de Lisboa/|Almada Seixal | 29.12.2016 31.10.2016
Monteiro Cabral. Mestrado em Psicologia Clinica e do a
Aconselhamento. 30.06.2017
15 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310314364

Despacho (extrato) n.° 2845/2017

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., foram autorizadas as dentincias

de contrato, nos termos do artigo 47.° ¢ 304.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, respetivamente, aos trabalhadores infra mencionados:

Nome Carreira/Categoria ACES Data da cessag¢do Despacho
Vera Filipa Ferreira Rodrigues. . . ... .. Carreira Especial de Enfermagem/Enfermeira | Oeste Norte ... ... 11/01/2017 23/01/2017
Gabriel Nuno Ferreira Dores Pereira. .. | Técnico Diagnostico e Terapéutica .. ....... Sintra ........... 19/12/2016 02/11/2016
15 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
310321168

ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 2846/2017

Atento o parecer do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P.,
que considera ser de revogar a utilidade turistica atribuida a titulo prévio
ao Hotel Solar do Bardo, com a classificagdo projetada de 4 estrelas, a
instalar no concelho de Leiria, decido:

Revogar a utilidade turistica atribuida a titulo prévio, em 8 de agosto
de 2012, ao Hotel Solar do Barao, pelos fundamentos invocados nas
informagdes de servigo n.° INT/2016/9241/DVO/EMUT/IC, de 17 de
outubro de 2016 ¢ INT/2017/1193/DVO/EMUT/GC, de 1 de fevereiro
de 2017, do Turismo de Portugal, I. P., que aqui dou por integralmente
reproduzidas.

O aviso relativo ao despacho de atribuigdo da utilidade turistica prévia
que agora se revoga foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 173, de 6 de setembro de 2012.

9 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310336137

Gabinete do Secretario de Estado da Energia

Despacho n.° 2847/2017

O conhecimento e o aproveitamento de recursos geologicos sao uma
atividade com elevado potencial econdmico mas também com impacto
na vida das comunidades locais, 0 que exige o respeito rigoroso pelos
principios da prossecugdo e defesa do interesse publico, da economia
local e nacional, bem como da protecdo dos direitos e interesses dos
cidaddos e do meio que os rodeia.

Com esse objetivo, e sem prejuizo do estabelecido no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 54/2015, de 22 de junho, determino a Diregéo-
-Geral de Energia e Geologia que, nos procedimentos administrativos

relativos a prospecao e pesquisa, exploragdo experimental e exploragao
de recursos geoldgicos, que, finda a instru¢do dos respetivos pedi-
dos ou processos, seja auscultado, por escrito, o Presidente(s) do(s)
Municipio(s) territorialmente competente em fun¢do da localizacdo
da area, relativamente ao pedido formulado devendo para o efeito a
posicao da autarquia acompanhar a proposta que me for apresentada
para decisdo e despacho final.

Esta tem sido, alias, a pratica do XXI Governo Constitucional que
agora deve ser desempenhada formalmente pelos proprios servigos, em
respeito pelos interesses das populagdes locais através da audi¢@o dos
representantes das populacdes.

14 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Energia, Jorge
Filipe Teixeira Seguro Sanches.
310348985

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 3579/2017

Nos termos e para os efeitos estatuidos nos n.* 4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no ambito do pro-
cedimento concursal comum para a constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de 8 postos de tra-
balho na carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica, aberto pelo Aviso
n.° 10320/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159,
de 19 de agosto de 2016, foi homologada por despacho de 9 de margo
de 2017 e encontra-se afixada nas instalagdes da ASAE sitas na Rua
Rodrigo da Fonseca, n.° 73, em Lisboa, e nas Unidades Regionais de
Lisboa, Porto e Coimbra, bem como se encontra disponibilizada na
pagina eletronica (www.asae.pt). Consideram-se ainda notificados do
mencionado ato de homologacédo os candidatos excluidos no decurso
da aplicagdo dos diversos métodos de selecdo. Ao abrigo do n.°3 do
artigo 39.° da citada Portaria pode ser interposto recurso hierarquico do
ato de homologacao da lista de ordenagao final.

13 de margo de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
310351616
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 3580/2017

Faz-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de marco, que o contrato de cessdo de posicdo da
MedGoldminas Unipessoal, L. para a Medcenterra Unipessoal, L.%
do Contrato de prospecdo e pesquisa n.” MN/PP/010/15 denominado
“Chaves”, assinado em 12 de agosto de 2015, foi reconhecido nos termos
do artigo 38.° do Decreto-Lei 76-A/2006 de 29 de marco e da Portaria
657-B/2006 de 29 de junho, pela advogada Susana Silva e Sousa com
o registo n.° 10132p/759, de 17 de maio de 2015, tendo o mesmo sido
precedido de autorizagdo por parte do Senhor Secretario de Estado da
Energia, por despacho de 2 de abril de 2016.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

7 de junho de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309647517

Aviso n.° 3581/2017

Faz-se publico, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de
16 de margo, e da clausula 17.* do contrato, a extingdo por caducidade
do contrato de prospecdo e pesquisa de depositos minerais de Sn, Au,
Ag, Cu, Zn, Pb, As, Sb, W, numa area situada nos concelhos de Penafiel,
Marco de Canavezes, Gondomar, Castelo de Paiva, Arouca e Cinfaes,
com o numero de cadastro MN/PP/010/13, denominada por “Castelo
de Paiva”, celebrado a 08/07/2013 com a Klondike Gold Corp, cujo
extrato através de Aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 187, de 27 de setembro de 2013.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Diregao-Geral.

4 de novembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309995226

Aviso n.° 3582/2017

Faz-se publico, nos termos das disposi¢des conjugadas constantes na
clausula 20.* do contrato com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 88/90, de
16 de margo, a extingdo por rescisdo do contrato de prospegdo e pesquisa
de depositos minerais de W, Sn, Au, Ag, Cu, Zn, Pb, As, Sb numa area
situada nos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, com o
numero de cadastro MN/PP/016/13, denominada por “Ponte da Barca”,
celebrado a 22/07/2013 com a Klondike Gold Corp Portugal, Unipessoal
L. cujo extrato através de Aviso, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 193, de 7 de outubro de 2013.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Direcao-Geral.

17 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310192427

Aviso n.° 3583/2017

Faz-se publico, nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/90, de 16 de margo, que o contrato de cessdo de posicdo da
MedGoldminas Unipessoal, L.% para a Medcenterra Unipessoal, L.*
no Contrato de prospecéo e pesquisa n.° MN/PP/017/13, denominado
“Limarinho — Pogo das Freitas”, assinado em 22 de julho de 2013,
foi reconhecido nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei 76-A/2006,
de 29 de margo e da Portaria 657-B/2006, de 29 de junho, pela ad-
vogada Susana Silva e Sousa com o registo n.° 10132p/760, de 17
em maio de 2016, tendo o mesmo sido precedido de autorizag@o por
parte do Senhor Secretario de Estado da Energia, por despacho de 22
de abril de 2016.

O presente aviso esta também disponivel na pagina eletronica desta
Direcao-Geral.

17 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
310192005

Contrato (extrato) n.° 151/2017

Nos termos do n.° 4 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de
marco, publica-se o extrato do contrato para prospecdo ¢ pesquisa de
depositos minerais, com o numero de cadastro MN/PP/005/16, para
uma drea nos concelhos de Mortdgua, Oliveira de Frades, Sever de
Vouga, Tondela, Vouzela e Agueda, denominada Caramulo, celebrado
em 22 de julho de 2016.

Titular dos direitos: Medgoldminas Unipessoal, L.*

Depositos minerais: ouro e outros minerais metalicos.
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Area concedida: (390,72 km?) delimitada pela poligonal cujos vér-
tices se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema (European
Terrestrial Reference System 1989) PTTMO06/ETRS89:

Veértice X (m) Y (m)
Lo -2518,369 89580,614
2 -9274,319 94841,496
2 -17117,216 94784,440
L -20151,286 109938,218
S 56,447 110053,364
6 3308,875 106824,337
T 5408,284 103195,361
8 6964,151 103195,361
O 9387,393 100789,555
10, 1752,607 93601,618
) 566,473 94802,488
120 -405,345 91569,967

Caugdo: 10.000,00 €.

Periodo de vigéncia: Inicial de 2 anos, prorrogavel por 1 ano, no
maximo de 3 vezes.

Condig¢des de abandono progressivo da area: Abandonar 50 %, em
blocos compactos de area ndo inferior a 2 km?, a escolha do titular, no
termo do periodo inicial e de cada prorrogagao.

Trabalhos minimos obrigatorios:

Consulta e revisdo de trabalhos anteriores;
Estudos e investigagdo de imagens satélite;
Amostragem de sedimentos de linhas de agua;
Amostragem geoquimica sistematica;
Amostragem de canal, pogo e/ou trincheira.

Em cada prorrogagdo:

1.* prorrogagdo: Defini¢do de alvos especificos; Cartografia de por-
menor das areas alvo; Amostragem geoquimica de acompanhamento,
e Avaliac@o de Impacto Ambiental.

2. prorrogacao: Aplicagdo de técnicas Geofisicas; Interpretacdo dos
dados; Modelagdo dos recursos; Avaliacdo de Impacto Ambiental.

3.2 prorrogagdo: Perfurag@o para confirmacdo dos alvos (500 m);
Interpretacao dos dados; Modelagao dos recursos; Avaliagao de Impacto
Ambiental.

Poderao ser autorizados trabalhos diferentes dos referidos no niimero
anterior a solicitagdo da Medgoldminas com base em elementos técnicos
e econdmico que considere justificativos dessa alteragao.

Investimentos minimos obrigatdrios:

No periodo inicial: 65.000,00 €.
Em cada uma das prorrogagdes: 100.000,00 €.

Encargos de prospecéo e pesquisa: pagamento anual 8 DGEG de um
montante de 12.000,00 €, pago adiantadamente durante os primeiros
trés meses de cada ano contratual a que respeita.

Prazo da concesséo: ndo superior a 20 anos, prorrogavel por 2 periodos
que ndo ultrapassem 15 anos, respetivamente.

Encargo de exploragéo:

Obrigacao de pagamento anual 8 DGEG, de acordo com o exclusivo
critério e opgao desta:

a) Pagamento de uma percentagem de 10 % dos lucros liquidos da
exploragdo, a determinar de acordo com as regras estabelecidas pelo
SNC — Sistema de Normalizagao Contabilistica (saldo da conta 818 —
resultado liquido), podendo haver lugar a pagamento em espécie até
0,25 %, ou:

b) Pagamento de uma percentagem sobre o valor a boca da mina
dos produtos mineiros ou concentrados expedidos ou utilizados, com
base numa tabela progressiva com um valor base de referéncia de 4 %,
podendo haver lugar a pagamento em espécie até 0,25 %.

Decorridos 10 anos e no fim de cada periodo de 10 anos proceder-se-a
a revisao deste encargo de forma a obter a sua atualizagdo.

29 de setembro de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309917271
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TRIBUNAL JUDICIAL DA COMARCA DA MADEIRA

Louvor n.° 126/2017

Por ocasido do termo das relevantes obras de beneficiagao do Palacio
da Justica do Funchal, € justo reconhecer e louvar o Senhor Administra-
dor Judiciario do Tribunal Judicial da Comarca da Madeira. O Secretario
de Justica, Sr. Adelino Cruz, ¢ uma pessoa de elevados méritos, com uma

PARTE E

dedicacdo impar ao servigo e a causa da Justica. Esta sempre presente,
¢ muito leal e competente e todos (magistrados, advogados, oficiais de
justiga e restantes profissdes forenses) o admiram profundamente. O seu
papel foi decisivo no periodo das obras no Palacio da Justica do Funchal.

14 de margo de 2017. — O Juiz Presidente do Tribunal Judicial da
Comarca da Madeira, Paulo Duarte Barreto Ferreira.
310346813

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 2848/2017

Designados, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 283/83
de 21 de junho, para fazerem parte do Juri de equivaléncia ao 3.° ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor no ramo de Medicina da Uni-
versidade da Beira Interior, requerida por Ricardo Pinheiro dos Santos
Bastos Filho, os seguintes professores:

Presidente: Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz, Vice-Reitor
da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Luis Alberto Martins Gomes de Almeida, professor catedratico
aposentado da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doutor Manuel Carlos Loureiro de Lemos, professor associado da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Mario Jodo Baptista Nunes Mourdo Gamelas, professor au-
xiliar convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

Doutora Maria da Assungdo Morais e Cunha Vaz Patto, professora
auxiliar da Universidade da Beira Interior;

Doutor Fernando Manuel Pereira da Fonseca, professor auxiliar con-
vidado da Universidade da Beira Interior.

2-2-2017. — O Vice-Reitor, Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz.
310348766

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3584/2017

Por despacho exarado a 30/12/2016, pelo Senhor Vice-Reitor Prof.
Doutor Luis Filipe Martins Menezes, proferido no uso de competéncia
delegada por Despacho n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, foi autorizada, a partir de
20/07/2017, a manutengdo do contrato de trabalho em fungdes pibli-
cas, por tempo indeterminado, do Doutor Antonio Alberto de Faria
Bettencourt como Professor Auxiliar, em regime dedicagdo exclusiva,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exercicio de
fungdes na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do art. 25.
° do ECDU, conjugado com o n.° 4 do artigo 69.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da Universidade de
Coimbra, aprovado pelo Regulamento n.° 330/2016, publicado no DR,
2.2 série, n.° 61, de 29/03.

(Nao carece de verificagdo do Tribunal de Contas.)

11/01/2017. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
310337369

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 2849/2017

Autorizacao para assuncio de compromissos plurianuais

Considerando que a Universidade de Lisboa (ULisboa) pretende
executar a Empreitada de Construgdo da 1.? Fase da Residéncia Uni-
versitaria do Polo da Ajuda da Universidade de Lisboa, com a em-
presa FERREIRA — Construcdo, S. A., na sequéncia dum Concurso
Limitado por Prévia Qualificagdo nos termos do disposto da alinea b)
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, com a
referéncia 25/PE/16;

Considerando que o preco contratual ¢ de € 3.999.000,00 (trés milhdes
novecentos e noventa e nove mil euros), valor a que acresce 23 % de
IVA, num montante global de € 919.770,00 (novecentos e dezanove mil,
setecentos e setenta euros);

Considerando que a despesa decorrente da execucdo do contrato
dara lugar a um encargo or¢amental em mais de um ano econémico:
2017 € 2018;

Face ao estabelecidonon.® 5 doartigo 11.°do Decreto-Lein.® 127/2012,
de 21 de junho, non.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de
junho, e no uso da competéncia delegada pelo Despacho n.® 3628/2016,
dos Ministros de Estado e das Finangas e da Educacéo e Ciéncia, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 11 de margo:

1 — Autorizo a assungdo de compromissos plurianuais decorrentes
da execugdo do contrato acima referido, de acordo com a seguinte
reparti¢do de valores anuais:

2017 — € 3.279.180,00;
2018 — € 1.639.590,00.

2 — O montante necessario para fazer face aos compromissos de-
correntes da execugdo do contrato sera suportado através de receitas
proprias e encontra-se inscrito no orgamento para o ano de 2017 e no
or¢amento do ano subsequente da ULisboa, de acordo com a reparti¢do
de valores apresentada.

3 — O montante fixado em cada ano ¢ acrescido do saldo apurado
ao ano que o antecede.

27 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
310348336

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 2850/2017
Por meu despacho de 6 de dezembro de 2016, por competéncia propria:

Filipa Coelho Pires — celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, para exer-
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cer fungdes na Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
como Técnico Superior, tendo sido posicionada na 2* posi¢do remune-
ratoria da carreira geral de Técnico Superior, estabelecida pelo Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, correspondente ao nivel
remuneratorio 15. O presente contrato produz efeitos a partir de 6 de
dezembro de 2016.

20 de dezembro de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Vitor dos
Reis.
310348741

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 3585/2017

Por despacho de 22/02/2017 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, foi autorizada a manutengdo dos contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de Pro-
fessor Auxiliar do Doutor Carlos Lodeiro Espifio e do Doutor José
Luis Capelo Martinez com efeitos a partir de 03/12/2017 e da
Doutora Helena Maria Lourengo Carvalho Remigio com efeitos
a partir de 12/12/2017 (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas).

7 de margo de 2017. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
310320439

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 3586/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, precedendo pro-
cedimento concursal comum para a ocupag@o de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal de
Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lis-
boa, aberto através do aviso n.° 320-B/2017, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 5, de 6 de janeiro de 2017, procedeu-se a celebragao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, correspondente a duragao
determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 da clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, com
Ana Luisa de Oliveira Sa Teixeira, ficando colocado na 2. posi¢do
remuneratoria e nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica,
que corresponde a remuneracdo de 1201,48€, com efeitos a 20 de
fevereiro de 2017.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri para o periodo experimental tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente — Mestre Paula Costa — Administradorado IHMT da UNL.

1.° Vogal efetivo — Professora Doutora Maria do Rosario Martins,
Professora Catedratica do IHMT da UNL, que substitui a Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dr.* Ana Vardo, Chefe de Divisdo Académica
do THMT da UNL.

1.° Vogal suplente — Dr.* Paula Pacheco, Técnica Superior do IHMT
da UNL.

2.° Vogal suplente — Mestre Sandra Figueiras, Chefe de Divisdo do
IHMT da UNL.

24 de fevereiro de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Fer-
rinho.
310348482

Aviso n.° 3587/2017

Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Diretor do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa (IHMT-
-UNL) torna publico que foi aprovado em Conselho Cientifico de
25 de maio de 2016, o Projeto de Regulamento dos Concursos de
Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares do Instituto de
Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa (ver-
sdo revista), submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do Cddigo
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de Procedimento Administrativo e do artigo 110.°, n.° 3, do RJIES,
a consulta publica, para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica. O projeto de regulamento pode ser consultado pes-
soalmente nas instalagdes do IHMT-UNL, na Rua da Junqueira,
100 1349-008 Lisboa, junto do Gabinete de Apoio aos Conselhos,
no horario, bem como na pagina do IHMT, na Internet, em www.
ihmt.unl.pt.

Convidam-se os interessados a dirigir, por escrito, eventuais sugestoes
as alteracdes agora introduzidas, dentro do periodo acima referido, as
quais deverdo ser enderecadas ao Conselho Cientifico, podendo ser
entregues no Secretariado deste Conselho, remetidas por via postal
para o enderego do IHMT ou através de correio eletronico: (consulta.
regulamentos@ihmt.unl.pt).

6 de margo de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
310348652

Despacho (extrato) n.° 2851/2017

Por meu despacho de 09/07/2016, informo que foi autorizado o
regresso do Doutor Pedro Vitor Lemos Cravo, Professor Auxiliar deste
Instituto, a partir do dia 1 de margo de 2017, o qual se encontrava na
situacdo de licenga sem remuneragdo para exercicio de fun¢des em
organismo internacional desde de 2 de janeiro de 2011.

2 de margo de 2017. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Ferrinho.
310348547

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 3588/2017

Torna-se publico que os Servicos da Presidéncia do Instituto Poli-
técnico do Porto (P.Porto) pretendem recrutar um Técnico Superior,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes para os Servigos
Partilhados do Campus 2, em regime de mobilidade interna ou em
regime de mobilidade intercarreiras, nos termos do disposto no artigo
n.° 92.° e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, de acordo com
os requisitos a seguir discriminados.

I — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar — O posto
de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria e
carreira de técnico superior, descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, designadamente, entre outras que lhe possam
ser exigidas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior,
dentro das suas competéncias e no ambito do conteudo funcional de
técnico superior, as quais corresponde o grau de complexidade 3,
especificamente a execucdo de tarefas nos servigos prestados pela
Unidade de Comunicagdo ¢ Desenvolvimento, area de Comunicagdo
e Imagem:

a) Desenvolver a¢des de aproximagdo e captagdo dos publicos para
as Escolas do Campus 2;

b) Manter atualizados os conteudos do portal e de redes sociais das
Escolas do Campus 2;

¢) Propor, manter e difundir a imagem institucional;

d) Divulgar e noticiar eventos;

e) Gerir, arquivar as imagens fotograficas e os elementos comunica-
cionais e promocionais das Escolas do Campus 2;

/) Planear e organizar agdes promocionais, de relagdes externas e
publicidade, de suporte ao plano de marketing das Escolas e de suporte
a diferentes missdes;

g) Promover a boa representagdo das Escolas em iniciativas di-
versas, sempre que estas sejam convidadas ou necessitem ser repre-
sentadas;

h) Desenvolver a¢des de divulgacio;

i) Planear, organizar e acompanhar visitas institucionais;

J) Promover a identidade corporativa da Institui¢do no que concerne
a gestdo de merchandising e outros suportes promocionais;

k) Planear e organizar os eventos e cerimonias institucionais;

/) Apoiar a organizagao de iniciativas da Institui¢do e que contribuam
para a divulgacdo das suas potencialidades;

m) Gerir e disponibilizar o material informativo e promocional pro-
duzido ou a guarda do Servigo;

n) Promover a gestdo da base de dados de noticias e divulgacdo de
eventos;

0) Assegurar os contactos com a imprensa ¢ as agdes de relagdes
publicas;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 5 de abril de 2017

p) Gerir e disponibilizar o material audiovisual;

q) Realizar a cobertura fotografica e de video de todas as atividades
€ eventos;

r) Assegurar o apoio logistico de som e imagem a todas as atividades
e eventos realizados no Campus 2;

s) Recolha de video/Audio e fotografia das 2 as Unidades Organicas
do Campus 2;

t) Produgdo de videos promocionais sobre da oferta formativa,
grupos de investigag@o, eventos culturais, projetos especificos do
Campus 2;

u) Dinamizag@o da pagina oficial das escolas, redes Sociais, com
conteudos fotograficos e videograficos;

v) Apoio ao desenvolvimento do projeto Campus 2.

II — Requisitos de admisséao:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;

b) Possuir licenciatura adequada a fungao a exercer, na area de co-
municacdo e imagem.

[T — Perfil pretendido:
Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho, sendo requisitos obrigatorios:

a) Conhecimentos avangados de marketing e publicidade;

b) Conhecimento avangados em comunicagdo audiovisual,

¢) Conhecimentos avangados em design de comunicagdo e grafico;
d) Boa capacidade de comunicagéo oral e escrita;

e) Espirito de equipa e capacidade de gestdo de conflitos;

/) Capacidade de raciocinio e iniciativa;

2) Elevado grau de responsabilidade e obrigagao de sigilo;

h) Capacidade de comunicacéo e relacionamento interpessoal,;
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i) Orientagdo para os objetivos € compromisso com o Servico;
7) Bons conhecimentos de lingua inglesa.

IV — Local de trabalho — Servigos Partilhados do Campus 2 do
P. Porto, sitos na Rua D. Sancho I, 981, 4480-771 Vila do Conde.

V — Prazo e formalizagdo da candidatura — A formalizagdo das
candidaturas ¢ efetuada no prazo de dez dias uteis a contar da publi-
cacdo do presente aviso no Didrio da Republica, através de reque-
rimento dirigido a Exma. Sra. Presidente do P.Porto, devidamente
assinado e datado, entregue pessoalmente nos Servigos de Arquivo e
Expediente dos Servicos da Presidéncia do P.Porto, sitos na Rua Dr.
Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto, no periodo compreendido entre
as 9:30 e as 12:00 horas e entre as 14:30 e as 17:00 horas, remetidas
pelo correio com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo
fixado ou através do correio eletronico drh@sc.ipp.pt, com indicagdo
da referéncia C2/ND/6/2017.

Do requerimento de candidatura devera constar os seguintes ele-
mentos: nome, naturalidade, data de nascimento, habilitagdes literarias,
tipo de vinculo (modalidade de relagdo juridica de emprego publico)
€ servigo ou organismo a que pertence, ou a que por ultimo pertenceu,
caso se encontre em requalificagdo, categoria detida, posi¢do e nivel
remuneratdrios, endereco ¢ telefone de contacto.

O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado de curriculo pro-
fissional datado e assinado.

VI — Selegio -sera feita com base na analise do curriculo profissional,
complementada com entrevista.

A presente oferta de emprego serd igualmente publicitada em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do na
2.* série do Didrio da Republica e disponibilizada no portal do
P.Porto.

8 de margo de 2017. — A Presidente, Prof.“ Doutora Rosdrio Gambéa.
310348125

CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 261/2017

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Tondela-Viseu, E. P.E 11 de janeiro de 2017, foi autorizada a transitar
para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas semanais,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de
21 de dezembro, com efeitos a partir de 2 de maio de 2017, o Dr. Jorge
Humberto Trindade Loureiro da Silva, Assistente Graduado Sénior de
Psiquiatria, da carreira especial médica, do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.

14 de margo de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
310348725

Deliberagao (extrato) n.° 262/2017

Por deliberagdo de 29 de dezembro de 2016, do Conselho de Admi-
nistragdo do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E.:

Carlos Fernando Ermida Rebelo, assistente graduado de Ortopedia,
do Centro Hospitalar Tondela-Viseu E. P. E., autorizada a dispensa de
prestagdo de servigo de urgéncia, conforme Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 2/2009, 13-10 e reforgado pela Circular Informativa n.° 6/2010, de
06 de junho — ACSS, com efeitos a 8 de fevereiro de 2017.

14 de margo de 2017. — O Diretor dos Recursos Humanos, Fernando
José Andrade Ferreira de Almeida.
310348758

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURAS
DOALQUEVA, S. A.

Anuncio n.° 48/2017

Nos termos dos artigos 61.° e 68.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de de-
zembro e dos artigos 21.°, 23.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, torna-se publico que deu entrada na EDIA — Empresa
de Desenvolvimento e Infraestruturas do Alqueva, S. A. (EDIA) um
pedido de utilizagdo dos recursos hidricos com o fim de captar agua da
albufeira de Alqueva para rega de uma area superior a 50 ha. A referida
utilizacdo localiza-se na freguesia de Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso
concelho de Elvas e possui as seguintes caracteristicas:

Captacdo de aguas superficiais do dominio publico hidrico para rega
de 69 ha, no prédio rastico denominado “Herdade do Romeiral”, ins-
crito na matriz da freguesia de Ajuda, Salvador e Santo Ildefonso, sob
o artigo 3, da secdo J e descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Elvas, através de duas bombas elétricas submersiveis, cujas Coordenadas
Hayford-Gauss Militares sao M = 287 381; P = 205 810 m, captando
um volume maximo anual de 210 000 m® (ano seco).

Todos os interessados podem, querendo, requerer junto da EDIA, um
idéntico pedido de atribuicdo de concessdo com o objeto e finalidade
ora publicitada, durante o prazo de 30 dias uteis a contar da data de
publicacdo do presente Edital.

Caso se verifique a apresentacio de pedidos idénticos, sera iniciado um
procedimento concursal entre os interessados, conforme prevé a alinea e)
don.® 4 do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho.
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Podem ainda os interessados, querendo, apresentar objegdes a referida
pretensdo, por escrito, até ao termo prazo de 30 dias uteis a contar da
data da publicagdo do presente Edital.

E para constar que se lavrou o presente Edital, o qual sera afixado
nos locais de estilo durante o prazo de 30 dias.
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Para informagdes complementares, os interessados deverdo dirigir-
-se a EDIA, Rua Zeca Afonso n.° 2, 7800-522 Beja, Tel.: 284 315 245,
Fax: 284 315 248.

14 de margo de 2017. — O Presidente, José Pedro Salema.
310348717

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRIA DO TEJO

Aviso n.° 3589/2017

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final dos candidatos ao procedimento concursal comum com
vista a constitui¢do de reserva de recrutamento para um posto de trabalho
no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo
na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com a referéncia D01, cujo Aviso
n.° 9395/2016 foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 28 de julho de 2016, foi homologada por despacho do Sr. Presidente
do Conselho Intermunicipal da CIM da Leziria do Tejo, datado de 13 de
margo de 2017.

Mais se informa, que a Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada
por despacho do Senhor Presidente do Conselho Intermunicipal, foi
notificada a todos os candidatos, notificagdo essa efetuada pela forma
prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, encontrando-se também disponivel na pagina eletronica
da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo em www.cimlt.eu e
afixada em local visivel e publico do edificio sede da Comunidade In-
termunicipal da Leziria do Tejo, sita na Quinta das Cegonhas, 2001-907
Santarém, tudo nos termos e para os efeitos previstos nos n.*4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIM da Leziria do Tejo, Pedro Miguel César Ribeiro.
310347389

MUNICIPIO DE ABRANTES

Edital n.° 190/2017

Jodo Carlos Caseiro Gomes, Vice-Presidente da Cadmara Municipal
de Abrantes, no impedimento da Sr.* Presidente ao abrigo do n.° 3 do
artigo 57.° da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na atual redagéo:

Faz publico, em cumprimento do estabelecido no n.° 1 do artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos e para os efeitos
don.® 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e don.® 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012, de
28 de dezembro, que, ao abrigo da competéncia prevista na alinea #)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, delegada
pela Camara Municipal de Abrantes por deliberagdo de 21 de outubro
de 2013, determinou, por despacho de 22 de fevereiro de 2017, a aber-
tura do procedimento de classificagdo da casa de habitagdo da Quinta
da Onia e jardim envolvente, incluindo a fonte da Onia e o tanque da
roupa, que correspondem a uma area total de 2.850 m?, sita na Rua
das Comissdes, n.° 2, freguesia de Sdo Miguel do Rio Torto e Rossio
ao Sul do Tejo, concelho de Abrantes, como Monumento de Interesse
Municipal (MIM).

O referido imovel esta inscrito na matriz predial urbana da Unido
das Freguesias de Sao Miguel do Rio Torto e Rossio ao Sul do Tejo
sob o n.° 1092.

A partir da decisdo de abertura do procedimento de classificagdo ou da
publicacao do respetivo anuncio no Didrio da Republica, conforme a que
ocorra em primeiro lugar, o bem im6vel mencionado ¢ considerado em
vias de classificacdo com todos os seus efeitos, ficando ao abrigo do que
a lei dispde sobre a matéria, designadamente sujeito ao disposto no n.® 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012, de
28 de dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 57.°
do mesmo diploma legal.

Nos termos do dispostonon.® 1 do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 309/2009,
de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2011, de 5 de de-
zembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro, poderdo os interessados
reclamar, por escrito, no prazo de 15 dias tuteis, ou interpor recurso
tutelar do ato que decide a abertura do procedimento de classificag@o,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, sem prejuizo
de impugnagdo contenciosa.

Conforme previsto non.® 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 115/2011, de 5 de
dezembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro, o conteudo e objeto
da decisdo de abertura do procedimento de classificagdo poderao ser
consultados, na Divisao de Gestao de Projetos e Produgdo desta Camara
Municipal, entre as 9h:00 e as 12h:30 e entre as 14h:00 e as 17h:30,
bem como na pagina eletronica da Camara Municipal de Abrantes,
http://cm-abrantes.pt/.

E, para constar, se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo, nos termos do n.° 1 do artigo 56.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

9 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Jodo Carlos Caseiro Gomes.
310348799

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 3590/2017

Procedimento concursal comum na modalidade de regime de con-
trato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
para ocupacio de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional, para o desempenho de funcdes no setor
de higiene e limpeza, inserido na Divisdo de Obras Municipais e
Servigcos Urbanos.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.°, da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; do artigo 33.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; e
apos deliberagdo favoravel, por maioria, em reunido de Camara de
09 de fevereiro de 2017, torna-se publica a abertura de procedimento
concursal para constituigdo de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, para o
preenchimento de dois postos de trabalho, previsto no mapa de pessoal
e no orcamento do Municipio para o ano 2017, para o desempenho de
fungdes no setor de higiene e limpeza, inserido na Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos.
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2 — Neste procedimento é cumprido o disposto no artigo 30.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho: As constantes no anexo a
LTFP, referido no artigo 88.°, competindo-lhe, de acordo com o mapa de
pessoal do Municipio, executar fungdes de carater manual e relaciona-
das com remogao de lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas,
espacos e equipamentos publicos, recolha de residuos solidos e limpeza
de fossas. Executar outras tarefas de apoio.

4 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatéria de
acordo com a data de nascimento do candidato. Nos termos do n.° 2,
do artigo 34.°, do anexo da LTFP, podem concorrer candidatos que, ndo
sendo titulares da habilitagdo exigida, considerem dispor da formagio e,
ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicao
daquela habilitagdo. Nestas situa¢des, no cumprimento dos n.°4 e 5, do
mesmo artigo, o juri analisa, preliminarmente, a formagao e, ou experi-
éncia profissionais e delibera sobre a admissao do candidato ao proce-
dimento concursal, notificando os restantes candidatos da sua decisdo.

5 — Prazo de validade: O procedimento ¢é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Se, em resultado do procedimento con-
cursal, a lista unitaria de ordenagdo final, devidamente homologada,
contiver um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, de
acordo com o disposto no artigo 40.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no anexo a LTFP, artigo 17.°

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos de admissao: Nao podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados em car-
reira, sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

7 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar do dia util seguinte ao da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel na
Internet, na pagina eletronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.pt
e entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, durante o
horario normal de funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de recegdo, contando, neste caso, a data do re-
gisto, para: Camara Municipal de Alcacer do Sal, Praga Pedro Nunes,
7580-1125 Alcécer do Sal. Devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagao fiscal, profissdo, numero e data do Bilhete de
Identidade (BI)/Cartdo de Cidaddo (CC), bem como o servigo emissor,
residéncia, enderego postal e eletronico, caso exista.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

7.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados de
fotocopia do certificado de habilitacgado literaria, do BI/CC, do Cartéo de
Identificagdo Fiscal e do Curriculo Vitae atualizado, detalhado, datado
e assinado pelo requerente, do qual conste a identificagdo pessoal, ha-
bilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracéo pelo
jari do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeada-
mente através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia
das ac¢des de formagdo e da experiéncia profissional.

Devera ser apresentado ainda, pelos candidatos com vinculo: De-
clarac¢do emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posi¢do
remuneratoria correspondente a que aufere nessa data, o tempo de exe-
cucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau
de complexidade das mesmas; declaragdo de contetido funcional emitida
pelo servico a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado; a avaliagdo de desem-
penho relativo ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.
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8 — Métodos de selegdo: Conforme o disposto no artigo 36.°, do
anexo da LTFP, serfo utilizados os métodos de selegdo: prova de co-
nhecimentos e avaliagdo psicologica. Para os candidatos que reunirem
as condigdes previstas no n.° 2, do artigo 36.°, do anexo da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo: avaliacdo curricular e entrevista de
avaliacdo de competéncias, salvo se os afastarem através de declaragdo
escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos, conforme o disposto no n.° 3, do artigo 36.° su-
pracitado. Atendendo a urgéncia na ocupagao dos postos de trabalho, de
modo a permitir o normal funcionamento dos servigos, com o objetivo
de evitar a rotura do funcionamento destes setores, podera ser necessaria
a utilizagdo faseada dos métodos de selegdo, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.1 — Sera utilizado o método de selecdo facultativo, entrevista pro-
fissional de selegéo.

8.2 — A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultario da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a(s) seguinte(s) formula(s), conforme os
métodos aplicados:

CF = (PC*50 %) + (AP*25 %) + (EPS*25 %)
Ou
CF = (AC*50 %) + (EAC*25 %) + (EPS*25 %)

Em que: CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliag@o Psicolégica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliacdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecio.

8.3 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarios ao exercicio da fungdo. Sera valorada na escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A prova teorico pratica de conhecimentos sera de realizagdo indivi-
dual e de carater oral e de simulagdo. Tera a dura¢do de 30 minutos e
consistira na realiza¢do de tarefas no ambito das fungdes a desempenhar,
nomeadamente: varredura de uma zona delimitada; recolha de lixo e
manuseamento de contentores. As fungdes a desempenhar enquadram-se
no ambito das competéncias e servigos do setor de higiene e limpeza.

8.4 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos, e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica é elaborada uma
ficha individual, contendo a indicagdo das aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentagdo do
resultado final obtido. A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase
intermédia através das mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
esta valoragao sera feita através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente. Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.5 — A Avaliagéo Curricular (AC) visa analisar a qualificac@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Serdo avaliados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitacao Literaria (HL) — tendo como limite maximo de avalia¢do
20 valores. Serdo atribuidos 20 valores aos candidatos detentores da
escolaridade legalmente exigida para o desempenho de fungdes.

Formagéo Profissional (FP) — serdo ponderadas as a¢Ges de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta a
concurso, até ao limite de 20 valores. Serdo atribuidos, automaticamente,
a todos os candidatos, 10 valores, acrescidos de:

1 Valor por cada acao de formagdo com duracdo < a 35 horas, até ao
limite de 10 valores;

2 Valores por cada agdo de formagdo com duragdo > 35 horas, até ao
limite de 10 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — Sera ponderado o desempenho efe-
tivo de fungdes na area de atividade para que o concurso ¢ aberto, até ao
limite de 20 valores, de acordo com a seguinte pontuagio:

Experiéncia inferior a 1 ano — 14 valores;
Entre 1 a 5 anos — 16 valores;

Entre 5 a 10 anos — 18 valores;

Superior a 10 anos — 20 valores.



6358

Avaliacdo de Desempenho (AD) — Relativa ao periodo, ndo superior a
3 ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar. Sera
traduzida em mencgao quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

AD = (A+B+C)/3, em que, A, B e C correspondem, respetivamente,
as avaliagdes de desempenho dos trés ultimos ciclos avaliativos.

De acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo atribuidos 10 valores aos candidatos
que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

Nos termos da Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, serdo atribuidos
10 valores a todos os candidatos acrescidos de:

0 Valores a avaliagdes inferiores a 2;

5 Valores a avaliagGes iguais ou superiores a 2 e inferiores a 4;
8 Valores a avaliagGes iguais ou superiores a 4;

10 Valores a avaliagdes de Excelente.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da seguinte formula:

AC = HL (40 %) + FP (10 %) + EP (40 %) + Ad (10 %)

8.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fung@o.

Deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes
e motivagdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas.

Decorre de acordo com um guido de entrevista, composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, que deve estar associado a uma grelha
de avaliagdo individual que traduza a presenga ou auséncia dos com-
portamentos em analise.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

8.7 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional ¢ realizada pelo juri, na presenca de todos
os seus elementos.

A avaliagdo ¢ expressa de acordo com os niveis de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetiva-
mente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores em qualquer dos métodos de selecdo, consideram-se excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte. A falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale também a exclus@o do procedimento.

10 — Em situagdes de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 abril, na redagdo dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro. Em caso de persistir a igualdade de valoragdo, a
ordenacao final dos candidatos ¢ efetuada de forma decrescente, tendo
por preferéncia os seguintes critérios: a) Valoragio da experiéncia pro-
fissional (EP); b) Valoragao da habilitagdo académica (HA); ¢) Valoragéo
da formagao profissional (FP).

11 — Local de trabalho: Concelho de Alcacer do Sal.

12 — Composigao do juri:

Presidente — Marina Isabel Nunes Martins dos Martires Perna, Téc-
nica Superior

Vogais efetivos — José Julio Nunes Parente, Assistente Operacional,
substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; Mario Inocéncio
Santana Nunes, Encarregado Operacional

Vogais suplentes — Maria Raquel Redondo Gomes, Técnica Superior;
José Augusto de Jesus Freitas, Assistente Operacional.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
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Alcécer do Sal e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Sao facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecao, a grelha classificativa e o sistema
de valorag¢ao do método.

15 — A lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora
publica, disponibilizada no site do Municipio, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informagdo sobre
a sua publicac@o.

16 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.°, do anexo da LTFP, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual tera lugar imediatamente
apos o termo do procedimento concursal, com os limites e condiciona-
lismos impostos pelo n.° 1, do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 18.°, da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco.

17 — Quotas de emprego: O numero de lugares destinado a candi-
datos com deficiéncia sera estipulado de acordo com o estabelecido no
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo o candidato declarar,
no requerimento sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade, tipo de deficiéncia e ainda meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de selec¢do, nos termos deste diploma.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo; a partir da data da publicagdo (no Didrio da Re-
publica), na pagina eletronica da Camara Municipal de Alcacer do Sal.
Por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

19 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Quanto a exigéncia do requisito respeitante a impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho em causa por trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, ou por re-
curso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial ou a outros
instrumentos de mobilidade, na sequéncia do Despacho n.° 2556/2014-
-SEAP, as autarquias, ndo estdo sujeitas a obrigagdo de consulta prévia
a Direcdo Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA) prevista na
Portaria n.° 48/2014, atendendo ao disposto no Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de dezembro, na redacdo dada pela Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro e ainda no n.° 3, do artigo 2.°, da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro.

21 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro.

14 de margo de 2017. — O Vereador da Divisao de Recursos Humanos,
Nuno Miguel Besugo Pestana.
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MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 3591/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgodes publicas por tempo indeterminado, para um técnico
superior da carreira geral de técnico superior — Gabinete de
Apoio as Freguesias.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, de acordo com a Proposta do Senhor Presidente de
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10/02/2017, torna-se publico que por deliberagdo tomada em reunido
da Camara Municipal de 15/02/2017, foi autorizada a abertura, pelo
prazo de 10 dias tteis, contados da data da publicag@o do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica, do procedimento concursal
comum para constitui¢cdo de uma relagao juridica de emprego ptblico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio para o ano de 2017, na ca-
tegoria de técnico superior, da carreira geral de técnico superior (Grau 3
de complexidade funcional), para o exercicio de fungdes no Gabinete
de Apoio as Freguesias deste Municipio.

2 — Para efeitos do preceituado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no Municipio de Almodovar para a categoria em
causa e, da consulta prévia & Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), atribuigao ora conferida ao INA,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagdo em 09/02/2017:
“ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento, para a categoria de Técnico
Superior (area de Solicitadoria), declara-se a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagdo nas
Autarquias Locais (EGRAS) ainda nédo estdo constituidas e de acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Se-
cretario de Estado da Administragdo Local em 15/07/2014, “As autar-
quias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificag@o.
[...] Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, as autar-
quias locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto as EGRA ndo
estiverem em funcionamento.”

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para preen-
chimento do posto de trabalho a ocupar e para os que venham a ocorrer,
nos termos do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Legislacéo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro
e demais legislagdo aplicavel.

6 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almodévar.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar: Para além do
contetido funcional descrito para carreira de técnico superior no anexo
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, pretende-se, designadamente, que os
candidatos promovam, instruam, pratiquem e monitorizem os procedi-
mentos técnico — administrativos inerentes aos Acordos de Execugio e
Contratos Interadministrativos, celebrados com as Juntas de Freguesias
do concelho, bem como no que respeita as demais a¢des de descentrali-
zacao de competéncias e prestem o necessario apoio em matérias da sua
competéncia, em conformidade com as indica¢Ges superiores;

8 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem desvalo-
rizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

9 — Posicionamento remuneratdrio: posi¢ao remuneratoria 2, nivel
remuneratorio 15, correspondente a €1.201,48 mensais, nos termos da
Tabela Remuneratoria Unica.

10 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os candi-
datos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candi-
daturas, satisfagam os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos gerais de admissdo: os previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Os candidatos sao dispensados da apresentagao dos documen-
tos comprovativos dos requisitos referidos no nimero anterior, desde
que declarem, sob compromisso de honra, no proprio requerimento de
candidatura, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.
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10.3 — Nivel habilitacional exigido:

Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura em Solicita-
doria ou grau académico superior, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 86.° da LTFP, acrescida de inscricdo obrigatoria e em vigor na
respetiva ordem profissional, ndo havendo possibilidade de substituigdo
da habilitag@o académica por formagdo ou experiéncia profissional.

10.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nime-
ros anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas.

11 — Ambito de recrutamento

11.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego putblico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

11.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e economia de custos, que devem presidir a atividade municipal, foi
autorizado que cada um dos procedimentos concursais seja unico, pelo
que podem candidatar-se trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou individuos sem re-
lag8o juridica de emprego publico previamente estabelecida, ao abrigo
do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, conforme deliberagdo
da Camara Municipal de 15/02/2017.

11.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita este procedimento
concursal.

12 — Prazo e forma para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagao do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatoria, dispo-
nivel na pagina eletronica do Municipio em www.cm-almodovar.pt e
no Servico de Recursos Humanos desta Camara Municipal, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Almoddvar, devidamente datado e
assinado, entregue pessoalmente naquele Servigo, mediante entrega de
recibo comprovativo, durante as horas normais de expediente (9:00 as
12:30 horas e das 14:00 as 17:30 horas) ou remetido, por correio registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Camara Municipal
de Almoddvar, Rua Serpa Pinto, 10 — 7700-081 Almodévar.

12.3 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por via eletro-
nica.

12.4 — O formulario de candidatura, devidamente datado ¢ assinado,
devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Copia do Cartdo de Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Numero
de Contribuinte, ou declaragdo emitida e assinada pelo candidato/a onde
constem a data de nascimento, o nimero completo do cartdo do cidadio
e respetiva validade, e o nimero de identificagao fiscal;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Literarias. A ndo
apresentagdo deste documento é motivo de exclusio;

¢) Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e assinado, sob
pena de exclusdo, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, experiéncia profissional, designadamente as fungdes que
exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duracdo
e atividades relevantes, formagao profissional detida em matéria re-
lacionada com a 4rea funcional do posto de trabalho, com indicagdo
expressa das entidades promotoras, duracéo e datas, sendo que s6 serdo
tidos em consideracéo pelo Juri do procedimento concursal, se devida-
mente comprovada mediante fotocopias dos documentos da formagdo
e da experiéncia profissional, assim como quaisquer circunstincias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

d) Declaragdo atualizada emitida pelo organismo ou servigo onde o
candidato exerce fungdes ou pertence, da qual conste, de forma inequi-
voca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém, a
carreira/categoria e posigdo remuneratoria detida, as atividades/fungdes
que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e
o grau de complexidade das mesmas, a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a indica¢do da avaliagdo do
desempenho quantitativa, obtida nos tltimos trés anos, e, na auséncia,
0 motivo que determinou tal facto. A ndo apresentacgdo deste documento
¢ motivo de exclusio;

e) Os candidatos portadores de deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo
da mesma.
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12.5 — Os candidatos que exer¢am fun¢des na Camara Municipal de
Almodoévar ficam dispensados de apresentar a declaragdo solicitada na
alinea d), desde que expressamente refiram no requerimento de candi-
datura, que os mesmos se encontram arquivados no processo individual.

13 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Métodos de selecdo:

15.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 6.° ¢ 7.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento concursal sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicologica (AP);
c¢) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Os candidatos que reunirem as condigdes referidas no citado n.° 2 do
artigo 36.°, caso nao tenham exercido a opgao pelos métodos anteriores
de acordo com a primeira parte do mesmo normativo e constante do
formulario de candidatura, realizardo os seguintes métodos de selecao
previstos na Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril:

a) Avaliagao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

15.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio de determinada fun¢do, sendo a classificagao
expressa na escala de 0 a 20 valores, até as centésimas.

15.2.1 — Forma, natureza e duracdo da prova:

A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizagdo
individual, de natureza tedrica, com consulta de legislacao, desde que
desprovida de anotagdes. Sera efetuada em suporte de papel, com a
duragdo maxima de 120 minutos que incidira sobre a legislagao listada
no Anexo I. Nao sera permitido o uso de equipamentos informaticos
(ex: computador, smartphone, tablet, etc.) Este método de selegdo tera
uma ponderagdo de 40 % na valoragdo final.

15.3 — A Avaliagao Psicologica destina-se a avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. Este método de sele¢do tera uma
ponderacao de 30 % na valoragao final.

15.4 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Na avaliag@o curricular sdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obriga-
toriamente, a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, a formagdo profissional, considerando-se
as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a
experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas e a
avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular sera calculada através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos elementos a avaliar, sendo
valorada numa escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicagdo da formula
e o seguinte critério: AC = HA x 20 % + FP x 20 % +EP x 60 %.

Se o candidato ja executou atividades idénticas as do posto de tra-
balho a ocupar serdo considerados os seguintes critérios: AC = HA x
x20 % +FPx20% + EPx 50 %+ AD x 10 % em que: AC = avaliagdo
curricular; HA = habilitagdes académicas; FP = formagédo profissional,
EP = experiéncia profissional, nas atividades inerentes ao posto de tra-
balho a que se candidata; AD = avaliag@o de desempenho nos termos
da legislagdo aplicavel. Este método de sele¢do tera uma ponderagao
de 30 % na valoragdo final.

15.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
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nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avalia¢@o individual, que traduz a presenca ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. Este método de selegdo tera uma ponderacdo de 40 % na
valoragdo final.

15.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Sera avaliada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classificagdo final resulta da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos pardmetros: Interesse
e motivagdo profissionais; capacidade de expressdo oral e fluéncia ver-
bal; sentido de organizagdo e capacidade de inovagdo; capacidade de
relacionamento; conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a
area de atividade a prover.

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagdo resulta de
votagdo nominal, de entre os membros do juri, e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das clas-
sificagdes dos pardmetros a avaliar. Este método de sele¢do tera uma
ponderacédo de 30 % na valoragao final.

15.7 — A valoragao, dos métodos anteriormente referidos, sera con-
vertida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que ndao comparegam a um dos métodos de selegao ou que
na classificacdo final obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais, respetivamente:

OF =40 % PC + 30 % AP + 30 % EPS
OF =30 % AC + 40 % EAC + 30 % EPS

15.8 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente: Manuel da Silva Campos, Técnico Superior.

Vogais efetivos: Helena Camacho Gongalves Guerreiro, Chefe da
Divisdo Administrativa ¢ Financeira e Clara Isabel Missa Gongalves,
Técnica Superior.

Vogais suplentes: Paula Cristina Soares Parruca Espirito Santo, Chefe
de Divisdo de Intervengdo Social, Educagdo, Cultura, Desporto e Ju-
ventude e Dina Guerreiro Cavaco, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo 1.° vogal efetivo.

17 — Nos termos da alinea £)n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, desde que o solicitem.

18 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos ser@o notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de oficio, da data, hora
e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Serdo excluidos os candidatos que ndo tenham comparecido
ou tenham obtido uma valora¢do final inferior a 9,5 valores num dos
métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo
seguinte.

20 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

21 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara
Municipal de Almodévar e disponibilizada na sua pagina eletronica
em www.cm-almodovar.pt, sendo ainda publicado aviso na 2.* série do
Diario da Republica com informagdo sobre a sua publicitacao.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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Estes devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressao a utilizar no processo de sele¢ao nos termos
dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Ca-
mara Municipal de Almoddévar em www.cm-almodovar.pt e por extrato,
no prazo maximo de trés dias contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

25 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Manuel
Ascengdo Mestre Bota.

ANEXO 1

Legislagado para a Prova de Conhecimentos

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — LTFP);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Coédigo do Trabalho na sua re-
dag@o atual);

Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lein.® 66/2012,
de 31 de dezembro, adaptado aos servigos da administragdo autarquica
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragido
Publica — SIADAP);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo — CPA);

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias
Locais);

Despacho n.° 2784/2015, de 17 de margo (Regulamento de Organi-
zacdo dos Servigos Municipais).

Lei n.° 29/87, de 30 de junho (Estatuto dos Eleitos Locais).

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos — CCP);

Lein.® 73/2013, de 03 de setembro (Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais);

Lein.® 50/2012 de 31 de agosto (regime juridico da atividade empre-
sarial local e das participagdes locais);

Decreto-Lei n.° 224/84, de 6 de julho, na sua versdo atualizada (Codigo
do Registo Predial);

Decreto-Lei n.° 207/95, de 14 de agosto (Codigo do Notariado);

Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de marco (Regime das medidas
de simplificag@o e eliminag@o de atos e procedimentos registrais e
notariais);

Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto (Regime de Acesso a Informagéo
Administrativa ¢ Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos Admi-
nistrativos);

Lei n.° 48/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado
para o ano de 2017);

Decreto-Lei n.° 25/2017, de 03 de margo (Estabelece as normas de
execucdo do Or¢amento do Estado para 2017).

Devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entre-
tanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso,
até a data da realiza¢do da prova de conhecimentos.

310347778

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 3592/2017

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao, torna publico, nos termos previstos no n.° 5 do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redag@o dada pela Lei
n.°32/2012, de 14 de agosto, que, por deliberagao do 6rgéo executivo
camarario tomada em reunido ordinaria realizada no dia 19 de dezembro
de 2016, devidamente sancionada pelo 6rgdo deliberativo municipal,
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na sua sessdo ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2017, foi
aprovada por unanimidade a “Operacdo de Reabilitagdo Urbana de
Alter Pedroso”.

Mais torna publico que o referido ato de aprovagdo da delimitago
da Operacdo de Reabilitagdo Urbana de Alter Pedroso pode ser con-
sultado na pagina eletronica do Municipio de Alter do Chao (www.
cm-alter-chao.pt).

O processo administrativo em causa encontra-se disponivel para
consulta dos interessados, junto da Unidade Organica Flexivel de Obras,
Urbanismo e Servigos Urbanos.

13 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Joviano
Martins Vitorino.
310341759

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 3593/2017

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64
da Lei 75/2013, anexo I de 12 de setembro, torna publico que, por deli-
beragdo da Camara Municipal tomada na sua reunido ordinaria realizada
no dia 13 de margo de 2017, foi determinado submeter a apreciagdo
publica, ao abrigo do artigo 101.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo, Projeto de Regulamento de Atribui¢do de Bolsas de
Estudo aos Alunos do Ensino Superior do Municipio de Amares. As-
sim, e para os efeitos legais, se torna publico que, o referido Projeto de
Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt

14 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
310347875

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3594/2017

Décio Natalio Almada Pereira, Presidente do Municipio da Calheta
de S@o Jorge, no ambito dos poderes que me sdo conferidos pela
alinea @) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, e por meu despacho datado de 30 de junho de 2016, autorizei,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 93.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 94.°
do Anexo a que se refere o artigo 2.°, da Lei Preambular n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), a Mobilidade na categoria e entre servigos,
do Assistente Operacional da Unidade Organica de Ambiente e Ser-
vigos Urbanos desta Camara Municipal, Jos¢ Emeliano Azevedo, até
18 meses, conforme determina o n.° 1 do artigo 97.° da Lei acima
mencionada, com efeitos a 1 de margo p.f., para a Camara Municipal
de Coimbra, apds autorizacdo desta Mobilidade pelo senhor Presidente
Dr. Manuel Augusto Soares Machado.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente, Décio Natdlio Almada
Pereira.
310346108

MUNICIPIO DO CARTAXO

Regulamento n.° 168/2017

Pedro Miguel Magalhdes Ribeiro, Presidente da Camara Municipal
do Cartaxo, torna Publico que, nos termos e para os efeitos do ar-
tigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e pela alinea c¢) e /) don.° 1 do
artigo 35.° do Anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia
Municipal, na sessdo ordindria realizada em 23 de fevereiro de 2017,
sob proposta da Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada
em 6 de fevereiro de 2017, aprovou, nos termos do disposto da alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, do anexo I, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, o Regulamento das Hortas Urbanas do Municipio do
Cartaxo, para entrar em vigor no 11.° dia util apds a sua publicag@o na
2.2 série do Didrio da Republica.

Mais faz saber que o regulamento se encontra disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Cartaxo em www.cm-cartaxo.pt

14 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal do
Cartaxo, Pedro Miguel Magalhaes Ribeiro.
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Preambulo

A implantacdo de Hortas Urbanas Sociais do Cartaxo visa dotar o
Municipio de um equipamento comunitario com uma forte componente
social, considerando a importancia da relagdo entre o homem e a terra
como forma de equilibrio, interagdo e integragdo com o meio social e
ambiental.

Dada a ocupagdo dos solos caracteristica dos meios urbanos, a relagéo
do homem com a terra ¢ remetida para segundo plano. Apesar disso, ¢
possivel verificar um fendmeno crescente de proliferagao de pequenas
hortas em contexto urbano que se constituem, ndo s6 como instrumento
de economia complementar, mas também como instrumento sociocul-
tural, que cria uma forma de equilibrio entre 0 homem e a comunidade
e entre o homem e 0 meio ambiente que o rodeia.

Estas hortas possibilitam ainda a requalificagdo de espacos que tendem
a degradar-se quando ndo ocupados. A utilizagao destes espagos atuara
como rede social, promovendo um elo de convivéncia social e entre
geragdes proporcionara beneficios econémicos e de satide, especialmente
no que concerne a uma alimentacao saudavel.

Estes fatores contribuirdo para a integracdo da comunidade nos con-
textos social e ambiental, justificando, pela sua relevancia social e
comunitaria, um apoio e incentivo consistentes.

Assim,

De acordo com o estipulado no quadro de competéncias das autarquias
locais, nomeadamente nas alineas u) do n.° 1 do artigo 33.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, é competéncia da Camara Municipal apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promogao da satide e prevengao das doengas.

Nos termos do disposto na alinea k) do n.® 1 do artigo 33.° do regime
juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro, compete & Camara Municipal elaborar propostas de regula-
mentos municipais e sujeitar a aprovacdo da Assembleia Municipal,
considerando o previsto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal.

Pelo que, a Assembleia Municipal, na sess@o ordinaria realizada em 23
de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido
ordinaria realizada em 06 de fevereiro de 2017, aprovou, nos termos do
disposto da alinea g), do n.° 1 do artigo 25.° do anexo I, aprovado pela
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento das Hortas Urbanas
do Municipio do Cartaxo.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento, par-
ticipagdo e visita das Hortas Urbanas do Cartaxo.

Artigo 2.°
Objetivos
1 — Sao objetivos das Hortas Urbanas:

a) Articular com os cidadaos e varias entidades (Institui¢cdes de Ensino,
Associagdes de Defesa do Ambiente, Associagdes de Solidariedade So-
cial, etc.) de modo, a divulgar e promover a aproximagdo do “Homem”
com a Natureza;

b) Sensibilizar/educar a populag@o para o respeito pela natureza e
pela defesa do ambiente;

¢) Responder as necessidades crescentes de contacto com a natureza,
e em particular, com o mundo rural;

d) Promover uma alimentagdo saudavel com produtos bioldgicos;

e) Valorizar o espirito comunitario na utilizagdo do espago publico e
na manutengéo do mesmo;

/) Promover atividades ambientais para as familias;

2) Potenciar a utilizagdo da compostagem e sensibilizar relativamente
as questoes dos residuos;

h) Possibilitar a realizagdo de atividades, onde é possivel redescobrir
os valores do campo, participando nas tarefas da vida rural: a sementeira,
a monda, a rega e a colheita;

2 — Os objetivos mencionados no nimero anterior ndo impedem
que, apos analise, possam ser autorizados outros acontecimentos ou
atividades, tendentes a complementar e fomentar o objetivo essencial
das Hortas Urbanas.
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Artigo 3.°
Localizacao

1 — O projeto Hortas Urbanas do Cartaxo sera desenvolvido em par-
celas de terrenos municipais ou de terceiros, as quais serdo divulgadas a
medida que forem sendo disponibilizados espagos adequados.

2 — Os terrenos onde serdo implantadas as hortas sdo propriedade
do Municipio do Cartaxo ou de terceiros que os disponibilizem para
o efeito.

Artigo 4.°

Horario de funcionamento

1 — As instala¢des da Horta Urbana funcionam todos os dias da se-
mana, das 08 horas as 21 horas e 30 minutos durante o horario de verdao
(entre o Gltimo domingo de margo e o ultimo domingo de outubro) e
das 08 horas as 18 horas durante o horario de inverno (entre o Gltimo
domingo de outubro e o ultimo domingo de margo).

2 — O horario de funcionamento encontra-se afixado e em lugar
visivel no exterior deste espagco municipal.

Artigo 5.°
Obrigacdes do Municipio do Cartaxo

O Municipio do Cartaxo disponibiliza aos beneficiarios do projeto
Hortas Urbanas Sociais do Cartaxo os seguintes recursos e equipa-
mentos:

a) Uma parcela de terreno agricola, devidamente delimitada, inserida
numa area circunscrita, a titulo gratuito e precario;

b) Um ponto de agua coletivo destinado a rega das culturas plantadas
nas parcelas;

SECCAO I

Da organizacao da horta

SUBSECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 6.°
Equipa de gestio

O planeamento e gestdo das hortas sdo assegurados pelo Municipio ou
por entidade parceira com quem a autarquia tenha celebrado protocolo
para o efeito.

Artigo 7.°
Participacio e inscrigio

Qualquer cidaddo residente no Municipio do Cartaxo pode candidatar-
-se, através de inscri¢do, para que lhe seja atribuido uma parcela na
horta para cultivar produtos horticolas, produzindo bens para consumo
proprio.

Artigo 8.°

Area reservada a cada utilizador

1 — A cada utilizador ¢ atribuido uma parcela com cerca de 50 m? de
area, podendo ser superior quando devidamente justificado.

2 — A delimitacdo de cada parcela ¢ efetuada pelo municipio ou
entidade parceira utilizando materiais naturais.

Artigo 9.°

Uso de produtos fitofarmacos e fertilizantes

1 — A utilizagao de produtos fitofarmacos e fertilizantes esta sujeita
a apreciag@o prévia por parte dos servigos técnicos do municipio ou
pela entidade parceira.

2 — E proibida a utilizagdo de produtos quimicos de sintese, nome-
adamente, herbicidas, pesticidas e adubos.

Artigo 10.°

Responsabilidade civil

1 — O Municipio do Cartaxo e/ou a entidade parceira ndo se
responsabilizam sob qualquer forma pelos prejuizos decorrentes
da ocorréncia de eventuais furtos, roubos ou atos de vandalismo
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praticados por terceiros, que deverdo ser participados as forgas de
seguranca publica.

2 — O Municipio do Cartaxo e/ou a entidade ndo sdo responsaveis
por acidentes pessoais ocorridos no recinto das hortas.

SUBSECCAOII
Dos utilizadores

Artigo 11.°
Direitos dos utilizadores
Os utilizadores tém direito a:

a) Uma parcela de terreno agricola, devidamente delimitada, com
area variavel em fung@o do terreno disponivel e do nimero de inscritos,
inserida numa area circunscrita, a titulo gratuito e precario;

b) Plantagdo, na parcela de terreno, de culturas horticolas, flores de
corte e plantas aromaticas, medicinais e condimentares;

¢) Um ponto de 4gua coletivo destinado a rega das culturas plantadas
nas parcelas;

d) Acesso a formagdo em agricultura biologica.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Os utilizadores devem:

a) Fazer-se acompanhar de cartdo de acesso emitido pelo Municipio
do Cartaxo;

b) Garantir a limpeza, seguranga ¢ bom uso do espago proprio e
comum;

¢) Cumprir as boas praticas agricolas, utilizando meios adequados de
cultivo, assim como, promover a diversidade de culturas;

d) Utilizar racionalmente a agua de rega;

e) Iniciar as praticas agricolas num prazo maximo de 30 dias apds
assinatura do Acordo de Utilizagdo de Parcela e manter as hortas em
exploragéo;

/) Depositar os residuos verdes sobrantes no equipamento destinado
a compostagem;

2) Respeitar as recomendagdes e indicagdes prestadas pelos funcio-
narios da autarquia ou de entidade parceira;

h) Informar o Municipio do Cartaxo de eventuais anomalias que
impliquem o ndo cumprimento dos direitos e deveres dos utiliza-
dores;

i) Colocar os residuos sélidos produzidos, devidamente triados, nos
locais a disposicdo para o efeito;

j) Cumprir os horarios de funcionamento estabelecidos;

k) Certificar-se que as suas culturas ndo invadem os caminhos nem
as parcelas vizinhas.

/) Em caso de acidente devem informar de imediato os responsaveis.

Artigo 13.°
Proibi¢oes
1 — Nos espagos da horta ndo ¢ permitida:

a) A entrada e permanéncia de animais de estimagdo, com exce¢do
de caes-guia.

b) A pratica de atos contrarios a ordem publica;

¢) A entrada e circula¢@o na horta de qualquer veiculo motorizado,
sem autorizagdo da autarquia ou entidade parceira;

d) A execugdo de qualquer atividade que produza fogo, sem autori-
zacdo da autarquia ou entidade parceira;

e) A venda ou exposi¢do de quaisquer produtos;

/) Fumar, foguear, ou realizar qualquer tipo de queimada;

2) A edificag@o de qualquer estrutura, ou ocupagdo da parcela com
abrigos moveis, estufas ou roulottes /atrelados, sem autorizagéo da
autarquia ou entidade parceira;

h) A cedéncia a terceiros, a qualquer titulo, gratuito ou oneroso;

i) O recurso a terceiros para o cultivo da parcela, com excegao dos
membros do agregado familiar, salvo casos excecionais devidamente
autorizados, pela autarquia ou entidade parceira;

2 — Quem ingressar no recinto da horta de forma ilegal ou pro-
vocar distarbios de qualquer ordem sera obrigado a abandonar o
mesmo..

3 — E proibido o uso do recinto para atividades ou fins estranhos
aos elencados no presente regulamento, sem prejuizo do n.° 2 do
artigo 2.°
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CAPITULO I

Da utilizacio da horta

SECCAO1
Das disposigoes gerais

Artigo 14.°
Condicdes de admissiao

1 — A aceitagdo dos candidatos ¢ da responsabilidade do municipio
ou da entidade parceira, que pode recusar qualquer inscri¢do que ndo
se ajuste ao ambito da atividade realizada na horta.

2 — Sera dada prioridade aos estabelecimentos escolares e a outras
institui¢des de interesse publico.

3 — Caso a procura o justifique, poderdo ser criadas listas de espera
de candidatos a utilizadores.

Artigo 15.°
Normas

1 — Os visitantes da horta devem cumprir as normas constantes
deste regulamento.

2 — A participacdo dos utilizadores da horta implica a aceitagdo
das normas do presente regulamento, a assinatura de um Acordo de
Utilizagdo, bem como a renuncia a qualquer tipo de indemnizagio
por quaisquer benfeitorias eventualmente realizadas na parcela con-
cedida.

Artigo 16.°

Duracio, renovacio e rescisao dos acordos
de utilizaciio dos talhdes

1 — O Acordo de Utilizagao celebrado ao abrigo do presente re-
gulamento sera valido por um ano, a contar da data de assinatura e é
passivel de renovacgdo automatica, por periodos sucessivos, caso nao
exista rescisdo.

2 — O municipio ou a entidade parceira pode, em qualquer altura,
fundamentadamente, rescindir o acordo de utilizagdo caso considere
que ndo estdo a ser cumpridos, por este, os deveres previstos neste
regulamento.

3 — O incumprimento das boas praticas da horta, bem como a nao
utilizagdo da parcela, pode levar, igualmente, a rescisdo do Acordo de
Utilizagao.

4 — O utilizador pode rescindir o acordo e deixar de utilizar o es-
paco cedido, devendo informar o municipio ou entidade parceira com
a antecedéncia de 30 dias uteis.

5 — Das decisdes tomadas ao abrigo deste artigo cabe recurso para
a Camara Municipal.

SECCAOTI
Fiscalizagao

Artigo 17.°
Fiscalizacio

A fiscaliza¢do do disposto no presente Regulamento compete ao
municipio e a entidade parceira.

SECCAO 11
Disposigoes finais

Artigo 18.°
Delegaciio de competéncias
As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a Camara
Municipal e ao Presidente da Camara Municipal podem ser delegadas,
com faculdade de subdelegagdo.
Artigo 19.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas suscitadas com a aplicac@o das presentes normas ou casos
omissos serdo decididos pela Camara Municipal do Cartaxo.
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Artigo 20.°
Entrada em vigor

Este regulamento entra em vigor no 11.° dia atil apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica.”
310347234

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 3595/2017

Alteracdo do PDM de Celorico da Beira
Periodo de Participacido Preventiva

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Cadmara Municipal de
Celorico da Beira, torna publico que a Camara Municipal de Celorico
da Beira, na sua reunido ordinaria de 22/03/2017, deliberou dar inicio
ao processo de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Celorico da
Beira, com vista a Transposi¢do do contetido do Plano Especial de Or-
denamento do Territorio aplicavel na area do concelho, a saber: Plano
de Ordenamento do Parque Natural da Serra da Estrela, nos termos
do disposto do n.° 1 do artigo 78.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio
(Lei de Bases Gerais da Politica Pablica de Solos, de Ordenamento do
Territério e de Urbanismo).

A Camara Municipal de Celorico da Beira deliberou ainda estabelecer
um periodo de participagdo preventiva para a formulacdo de sugestoes
e para a apresentacdo de informacdes de todos os interessados, sobre
quaisquer questdes que possam ser consideradas, tinica e exclusivamente,
no ambito do presente processo de alteragdo, por um prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1til seguinte a data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica. Durante este prazo, os
interessados poderao participar por escrito, através do correio eletronico
(geral@cm-celoricodabeira.pt), por via postal ou por entrega pessoal na
Camara Municipal de Celorico da Beira, sita na Rua Sacadura Cabral,
n.° 39 — 6360- 350 Celorico da Beira, dirigidos ao Presidente da Ca-
mara Municipal de Celorico da Beira. Os interessados poderdo consultar
os elementos disponiveis na pagina da Internet da Camara Municipal
(www.cm-celoricodabeira.pt), bem como solicitar esclarecimentos na
Divisdo de Urbanismo e Gestao de Espacos Publicos — Sec¢é@o de Obras
Municipais, sita na Cdmara Municipal de Celorico da Beira, sita na Rua
Sacadura Cabral, n.° 39 — 6360- 350 Celorico da Beira.

E para que conste, mandei publicar este Aviso no Didrio da Republica
e outros de igual teor serfio afixados nos locais de estilo e publicados
no Boletim Municipal, na comunicagéo social, na pagina da Internet da
Camara Municipal de Celorico da Beira e na Plataforma Colaborativa
de Gestao Territorial (www.dgterritorio.pt).

23 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Francisco
Gomes Monteiro, Eng.°
310381043

MUNICIPIO DE CINFAES

Regulamento n.° 169/2017

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cinfaes,
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que
a Assembleia Municipal de Cinfaes, na sua sessdo ordindria realizada no
dia 27 de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara Municipal, aprovou
o Regulamento Municipal da Atividade de Comércio a Retalho ndo
Sedentaria por Feirantes e Vendedores Ambulantes, o qual foi objeto de
consulta publica por um periodo de 30 dias, com a respetiva publicacido
do Edital n.° 976/2016, no Didario da Republica, 2.* série n.° 219, de
15 de novembro de 2016, o qual entrara em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf.

Regulamento da atividade de comércio a retalho
nao sedentaria por Feirantes e Vendedores Ambulantes

Nota justificativa

Face a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2014, de 16 de janeiro,
que aprova o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
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comércio, servigos e restauragdo, adiante designado por RJACSR, ha
a necessidade, por sua vez, de aprovacdo do regulamento municipal de
comércio a retalho ndo sedentario.

De acordo com o artigo 79.°, n.° 1 do mencionado diploma legal, o
regulamento municipal, em execugdo do RJACSR, deve conter o se-
guinte: as regras de funcionamento das feiras do municipio; as condigdes
para o exercicio da venda ambulante; a identificagdo de forma clara
dos direitos e obrigagdes dos feirantes e dos vendedores ambulantes e
a listagem dos produtos proibidos ou cuja comercializag@o depende de
condigdes especificas de venda.

Em cumprimento dos principios da igualmente, da imparcialidade
e da transparéncia, sdo, também, criadas as regras do procedimento
a adotar na admissao dos feirantes e os critérios para a atribuicdo dos
respetivos espacos de venda.

Assim sendo, a atribuigdo dos espagos de venda em feiras ou do direito
de uso do espago publico para o exercicio da venda ambulante na area
do Municipio de Cinfaes, sera efetuada por sorteio, por ato publico, o
qual sera anunciado em edital, em sitio da internet da Camara Municipal,
num dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no balcio
tnico eletronico dos servigos.

No que diz respeito a atribui¢do de espago de venda a prestadores de
servicos de restaura¢do ou de bebidas com carater ndo sedentario, esta
segue o regime de atribuigdo aplicavel na organizacao e funcionamento
das feiras e as condigdes para o exercicio da venda ambulante, nos ter-
mos do artigo 138.° do RIACSR, pelo que ser-lhe-a aplicavel o mesmo
procedimento referido no paragrafo anterior.

Considerando que, a competéncia para a aprovagdo do presente regu-
lamento municipal ¢ da Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, devendo a aprovagao ser precedida da audiéncia prévia das
entidades representativas dos interesses em causa, nomeadamente de
associagdes representativas dos feirantes, dos vendedores ambulantes e
dos consumidores, procedeu-se a audiéncia prévia das Juntas de Fregue-
sia e da Associag@o Portuguesa para a Defesa do Consumidor, tudo nos
termos do artigo 79.°,n.° 1 e 2 do RJACSR e do artigo 100.° do Novo
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Por se tratar de um regulamento com eficacia externa, procedeu-se
ainda a consulta publica, para a recolha de sugestdes, em confor-
midade com o artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Assim, no uso da competéncia prevista no artigo 112.°, n.°7 e
artigo 241.° ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa e dos
artigos 33.°, n.° 1, alinea k) e 25.°, n.° 1, alinea g) do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, vem a Camara Municipal propor a Assembleia Mu-
nicipal a aprovagdo do presente Regulamento Municipal da Atividade
de Comércio nao Sedentaria, com a seguinte redagdo:

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente regulamento tem como normas habilitantes o artigo 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, o artigo 79.° do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro e o artigo 33.°, n.° 1, alinea k) em con-
jugacdo com o artigo 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciao

1 — O presente regulamento estabelece as regras a que fica sujeita
a atividade de comércio a retalho exercida por feirantes e vendedores
ambulantes na area do Municipio de Cinfées, bem como as regras re-
ferentes:

a) Ao funcionamento das feiras do concelho, com a fixacdo das con-
digoes de admissdo dos feirantes, os critérios para a atribuigdo dos
espagos de venda, assim como as normas de funcionamento das feiras
e o respetivo horario de funcionamento;

b) Ao exercicio da venda ambulante, regulando as zonas ou locais e
horarios autorizados para a venda ambulante, bem como as condi¢des
de ocupagdo do espago, colocagao dos equipamentos e exposicao dos
produtos;
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¢) Ao exercicio da atividade de restauragdo e bebidas ndo sedentaria
e outras prestagdes de servigos em unidades moveis, amoviveis ou fixas
de uso temporario.

2 — Excetuam-se do ambito de aplicacdo do presente regulamento:

a) Eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a participagéo
de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que procedam
a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

¢) Mostras de artesanato, predominantemente destinadas a partici-
pagao de artesdos;

d) Mercados municipais;

e) A distribui¢ao domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
noémicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

/) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagao atual.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Atividade de comércio a retalho ndo sedentaria — a atividade
de comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais
de venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater
fixo e permanente, realizada nomeadamente em unidades moveis ou
amoviveis;

b) Feira — o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposic¢do de armas;

¢) Recinto de feira — o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras.

d) Feirante — a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso a retalho ndo sedentaria
em feiras;

e) Vendedor ambulante — a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itine-
rante, incluindo em unidades mdveis ou amoviveis fora dos recintos
das feiras.

§ O vendedor ambulante de lotarias ndo esta abrangido nesta defini¢do
para efeitos de aplicagdo do RJACSR.

/) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranga dos
géneros alimenticios;

2) «Atividade de restauracdo ou de bebidas ndo sedentaria», a ativi-
dade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remu-
neragdo, em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nio
reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades
moveis ou amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se reali-
zem menos de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada
maxima de 30 dias.

h) Participantes ocasionais — pequenos agricultores que nao estejam
constituidos como operadores economicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgao, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e outros participantes ocasionais,
como seja os artesaos.

Artigo 4.°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento ao mu-
nicipio, podero ser delegadas pela Camara Municipal no Presidente
da Camara Municipal, com faculdade de subdelegagdo no Vereador
responsavel pela area.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal poderdo ser delegadas no Vereador res-
ponsavel pela area.
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CAPITULO I

Da realiza¢ao de feiras

SECCAO 1
Autorizagao para a realizagao de feiras

Artigo 5.°
Autorizagio para a realizacio de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras no Municipio, bem como
autorizar a realizacdo das feiras em espacos publicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, designa-
damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem do prazo de resposta de 15 dias, a partir da data em
que forem notificadas para prontincia.

2 — A organizagao de uma feira retalhista por entidades privadas em
locais do dominio ptiblico esta sujeita a licenca de utilizagdo privativa do
dominio publico municipal e ao subsequente pagamento da taxa prevista
no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o pedido de au-
torizacdo de feira é requerido por via eletronica, com a antecedéncia
minima de 25 dias sobre a data da sua instalagdo ou realizagdo, devendo
conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicagd@o do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagao da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicacao do codigo da CAE 82300 “Organizagdo de feiras,
congressos e outros eventos similares”, quando o pedido seja efetuado
por uma entidade privada estabelecida em territorio nacional.

4 — A confirmagio do cédigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do nimero anterior ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da Autoridade Tributaria, consoante se trate de pessoa coletiva
ou singular.

5 — A decisdo da Camara Municipal serd notificada ao requerente no
prazo de cinco dias a contar da data da recegao das observagdes das enti-
dades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, considerando-
-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da sua
rececao.

6 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletronico da entrega no balcdo unico eletronico dos
servicos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
eventualmente devidas nos termos do presente Regulamento, é, para
todos os efeitos titulo suficiente para a realizacdo da feira.

7 — A entidade privada a quem seja autorizada a realizagao de feira
deve elaborar uma proposta de regulamento com as normas de funcio-
namento, incluindo normas para uma limpeza célere dos espagos de
venda aquando do levantamento da feira e o horario de funcionamento,
que sera submetido a aprovagdo da Camara Municipal.

Artigo 6.°
Plano das feiras

1 — As feiras do municipio realizam-se periodicamente, sem pre-
juizo da Camara Municipal poder suspender temporariamente o seu
funcionamento, ou alterar o dia da sua realizacdo, atendendo a razdes
de interesse publico, nomeadamente, a realizagdo de eventos culturais,
recreativos e desportivos.

2 — Em principio, esta prevista a realizagdo anual das feiras e dos
mercados da iniciativa do Municipio, a seguir indicados, com referéncia
a denominaco, a localizacdo e a periodicidade.

Assim:

a) “Feira de Cinfaes” — tem lugar nos dias 10 e 26 de cada més, no
Largo da Feira, em Cinfaes e espagos publicos adjacentes autorizados
e destina-se a comercializagdo de produtos ndo comestiveis, que ndo
estejam sujeitos a legislagdo especial, e que funciona no seguinte horario:
entre as 06.00 h e as 17.00 h;

b) “Feira de Nespereira” — tem lugar nos dias 04 e 18 de cada més,
na Praca do Mercado, em Nespereira e espacos publicos adjacentes
autorizados e destina-se a comercializagdo de produtos ndo comestiveis,
que ndo estejam sujeitos a legislagdo especial, e que funciona no seguinte
horario: entre as 06.00 h e as 17.00 h;

¢) “Feira do Couto-Souselo”- tem lugar nos dias 14 ¢ 28 de cada més,
no Largo do Couto, em Souselo e espacos publicos adjacentes autori-
zados e destina-se a comercializagdo de produtos ndo comestiveis, que
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ndo estejam sujeitos a legislag@o especial, e que funciona no seguinte
horario: entre as 06.00 h e as 17.00 h;

§ 1. Em Cinfaes e Nespereira, quando coincidem os dias de feira com
dia feriado, em que o descanso seja obrigatorio, as feiras realizam-se
no dia anterior;

2. Em Souselo, quando coincidem os dias de feira com dia feriado,
em que o descanso seja obrigatorio, o primeiro dia transita para o dia
anterior ¢ o segundo para o dia seguinte.

3. Em Nespereira, nao se realiza a feira do dia 4 de agosto, mas a do
dia 6 de agosto que ¢ anual.

d) “Feira da Malhada”- tem lugar no 2.° domingo de julho, na Ma-
lhada, em Tendais;

e) “Feira das Portas de Montemuro”, tem lugar no 3.° domingo de
agosto, em Portas de Montemuro, Unido de freguesias de Alhdes, Bus-
telo, Gralheira e Ramires.

3 — Até ao inicio de cada ano civil, a autarquia aprova e publica no
seu sitio na Internet o plano anual das feiras e os locais, ptblicos ou
privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual deve ser atualizado
trimestralmente quando se verifique o disposto no numero seguinte.

4 — Sem prejuizo da obrigagdo de publicitagdo do plano anual de
feiras constante do numero anterior, a autarquia pode autorizar, no
decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecido noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdomico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

5 — Ainformagéo prevista nos n.” 3 e 4 deve estar também acessivel
através do balcdo tnico eletronico dos servigos.

6 — A decisdo da periodicidade e os locais onde se realizam as feiras
devem ser comunicadas as associacdes representativas dos feirantes e
dos consumidores, as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

Artigo 7.°
Suspensio das feiras

1 — A Camara Municipal pode suspender a realizag@o de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera anunciado
por edital no sitio da internet da Camara Municipal, num dos jornais com
circulagdo no Municipio e ainda no balc@o tnico eletrénico dos servigos,
com 10 dias tuteis de antecedéncia, salvo em situagdes imprevisiveis.

2 — A suspenséo temporaria da realiza¢do da feira ndo afeta o direito
de ocupagio do espago de venda.

3 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade na feira, havendo no entanto, lugar a
devolugdo proporcional da taxa mensal paga previamente.

SECCAOTI
Da organizagao e funcionamento das feiras

Artigo 8.°
Recintos

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias ¢ estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

¢) As regras de funcionamento estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitdrias, rede publica ou privada de dgua, rede elétrica e pavimentagdo
do espago adequadas ao evento;

e) Néo prejudique as populagdes envolventes em matéria de ruido e
fluidez de transito;

/) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espacos de venda destinados a comercializag@o
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislaco especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

Artigo 9.°

Organizacao do Espaco

1 — Compete a Camara Municipal estabelecer o niimero de espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢do no espago,
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diferenciando os lugares reservados dos lugares destinados a partici-
pantes ocasionais.

2 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Camara Municipal
pode proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.

3 — Nassituagdo prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupacgao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 10.°
Instalacio e levantamento das feiras

1 — S0 sera permitida a ocupagdo dos lugares de venda pelos fei-
rantes, uma hora antes do inicio da feira, e até duas horas apds o seu
encerramento, ¢ desde que ndo perturbe o normal funcionamento ou
o transito.

2 — Os feirantes ndo poderdo permanecer no local para além de
duas horas apos o encerramento, bem como manter no local barracas
utensilios ou quaisquer artigos.

3 — Na sua instalagfo, cada feirante s6 pode ocupar o espago corres-
pondente ao lugar cujo direito de ocupagao lhe tenha sido atribuido, sem
ultrapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espagos destinados
a circulag@o de pessoas.

4 — No recinto da feira, s6 é permitida a entrada e circulag@o de via-
turas pertencentes aos feirantes utilizadas no exercicio da sua atividade.

5 — Aentrada e a saida de viaturas deve processar-se apenas e durante
os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira.

6 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida a
circulag@o de quaisquer viaturas dentro do recinto da feira, assim como a
permanéncia das mesmas no recinto, excecionando-se os veiculos equi-
pados e vocacionados para a comercializagdo de produtos, devidamente
identificados com o nome do feirante e niimero de cartao.

7 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos lugares do espago de
venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 11.°
Proibi¢des no recinto das feiras
No recinto das feiras é proibido:

a) O uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a comercia-
lizagdo de cassetes, de discos, de discos compactos e quaisquer outros
meios audiovisuais, mas sempre com absoluto respeito pelas normas
legais e regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

b) Efetuar qualquer venda fora do espago que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados e as areas de circulagdo ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais;

g) Usar balangas, pesos e medidas que nio estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

i) Permanecer no recinto apds o encerramento;

) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos, aguas residuais
ou quaisquer desperdicios de outra natureza;

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos nao autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarracao ou fixagao e tendas
que danifique os pavimentos, arvores ou outros elementos.

SECCAO II

Da atribui¢ao de espagos de venda

Artigo 12.°
Direito a atribuicio do espaco

1 — Compete a camara municipal a atribuicdo de espagos de venda
nas feiras.

2 — A atribuig8o do espaco de venda em feiras municipais realizadas
em recintos publicos, rege-se pelos principios da igualdade, da impar-
cialidade e da transparéncia.
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3 — A atribuicdo dos espacos de venda ¢ efetuada através de sorteio,
por ato publico, o qual deve ser anunciado em edital, em sitio na Internet
da camara municipal ou da entidade gestora do recinto, num dos jornais
com maior circulagdo no municipio e ainda no balco inico eletrénico
dos servigos.

4 — Os feirantes selecionados, através do procedimento de sorteio,
bem como as atribui¢des dos espagos de venda na feira terfio que ser
anunciados no sitio na internet da cdmara municipal e no balcio tnico
eletronico dos servigos.

5 — O procedimento de atribui¢do de espagos de venda na feira é
realizado com periodicidade regular, devendo ser aplicado a todos os
lugares novos ou deixados vagos e de acordo com a especificidade dos
produtos a vender.

6 — As atribui¢oes dos espacos de venda na feira sdo concedidas
pelo prazo de um ano, ndao podendo ser objeto de renovagao automatica,
nem devendo prever condi¢gdes mais vantajosas para o feirante cuja
atribui¢do de lugar tenha caducado ou para quaisquer pessoas que com
este mantenham vinculos de parentesco ou afinidade, vinculos laborais
ou, tratando -se de pessoa coletiva, vinculos de natureza societaria, e
sdo anunciadas em sitio na Internet da cAmara municipal ou da entidade
gestora do recinto e no balcdo unico eletronico dos servigos.

Artigo 13.°
Pedido de atribuicio do espaco de venda

1 — O pedido de atribui¢do do espago de venda ¢ dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, através do balcdo eletronico ou de requerimento
escrito formulado de acordo com o modelo fornecido pelos servigos de
taxas e licengas, devendo do mesmo constar obrigatoriamente:

a) A identificagdo do requerente (pessoa coletiva ou individual);
b) O tipo de produtos a comercializar pelo feirante;
¢) O meio de venda a utilizar pelo feirante.

2 — O requerimento deve ainda ser acompanhado dos seguintes
elementos instrutorios:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, do niimero de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadéo, no caso de pessoa singular;

b) Fotocopia do niimero de identificagao fiscal ou de certiddo perma-
nente, no caso de pessoa coletiva;

¢) Fotocopia do titulo de exercicio da atividade;

d) Documentos comprovativos de que tem a situagdo regularizada
relativamente a contribui¢des devidas a Seguranga Social e relativamente
a impostos devidos a Autoridade Tributaria;

e) Nio ter dividas junto do Municipio.

3 — A utilizag@o de um espago de venda fica sujeito ao pagamento
de uma taxa, prevista no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas.

4 — A taxa é paga mensalmente até ao ultimo dia util de cada més,
sendo que quando paga fora do prazo estipulado aplica-se o estipulado
no Regulamento de Liquidac@o e Cobranca de Taxas.

5 — O ndo pagamento da taxa, no prazo legal, implicara a interdigdo
da utilizagao do espaco, até prova do cumprimento destas obrigacdes.

Artigo 14.°

Prazo de apresentaciio do pedido de atribuicao
de espacos de venda

A apresentagdo do pedido de atribuigdo dos espagos de venda deve
ser efetuada no prazo de 20 dias uteis contados da data da tltima publi-
cagdo ou afixagdo de edital a que refere o artigo 24.°, n.° 2 do presente
regulamento.

Artigo 15.°

Apreciacido liminar do pedido de autorizacio
de atribuicio dos espacos de venda

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento ndo seja acompanhado de qualquer
dos elementos instrutorios referidos no n.° 2 do artigo 25.°, o Presidente
da Camara Municipal profere despacho de aperfeigoamento do pedido,
no prazo de 5 dias a contar da data da apresentacdo do pedido.

3 — Na situagdo prevista no niimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, no prazo de 5 dias, corrigir ou completar a instrugdo do pedido, sob
pena de rejeicao liminar a proferir pelo Presidente da Camara Municipal,
suspendendo-se os ulteriores termos do procedimento.

4 — Os pedidos extemporaneos so rejeitados liminarmente mediante
despacho a proferir pelo Presidente da Camara Municipal.
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Artigo 16.°
Decisao final sobre os pedidos apresentados

Ap6s a analise dos pedidos, ¢ elaborada a lista dos interessados cujos
pedidos estejam bem instruidos, por ordem do dia e hora de entrada dos
pedidos de atribuicdo dos espagos de venda, seguindo-se o procedimento
de sorteio.

Artigo 17.°
Procedimento de sorteio

1 — Os espagos de venda sdo atribuidos através de sorteio, por ato
publico.

2 — Arealizagdo do sorteio sera publicitada através de edital afixado
nos lugares de estilo e por avisos publicados em pelo menos um jornal
local e no site oficial do municipio e no balcdo tnico eletrénico dos
servicos, com a antecedéncia de vinte dias.

3 — Do edital e aviso que publicitarem o sorteio, constardo os se-
guintes elementos:

a) Deliberagdo da Camara Municipal que determinou a realizagdo
do ato publico do sorteio;

b) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

¢) Identificacdo e a localizagdo dos espagos de venda;

d) Periodo pelo qual os lugares serdo atribuidos;

e) Valor da taxa a pagar e modo de pagamento;

/) Outras informagdes consideradas uteis.

4 — O ato do sorteio, bem como o esclarecimento de davidas € a
resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabilidade
de uma Comissdo de Sorteio, composta por um presidente, por dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, nomeados por despacho do
Presidente da Camara.

5 — O presidente da Comissao do Sorteio, nas suas faltas e impedi-
mentos € substituido por um dos vogais.

6 — A Comissdo do Sorteio, por razdes de funcionalidade, pode ser
apoiada por quaisquer trabalhadores municipais.

Artigo 18.°
Elementos disponiveis e esclarecimentos

1 — Todos os elementos sobre os espagos de venda objeto do sorteio,
incluindo a respetiva planta de localizagdo sdo disponibilizados para
consulta nos seguintes locais:

a) No sitio do Municipio, em www.cm-cinfaes.pt;

b) No balcdo unico eletronico dos servigos, no “Balcdo do Empre-
endedor”;

¢) No balcdo unico de atendimento do Municipio.

2 — Os esclarecimentos necessarios a boa compreensao ¢ inter-
pretacdo do edital que publicita o sorteio devem ser solicitados pelos
interessados, por escrito, até a sétimo dia til a contar da data da sua
publicacéo.

3 — Os esclarecimentos a que se refere o numero anterior sdo pres-
tados por escrito pela Camara Municipal, no prazo maximo de 5 dias
uteis a contar da data da receg¢do do pedido e divulgados nos locais a
que se refere on.° 1.

Artigo 19.°
Formalidades do sorteio

1 — O presidente da Comissao do Sorteio inicia o ato publico do
sorteio identificando o espago a sortear e o procedimento do sorteio,
procedendo de seguida a leitura da lista prevista no artigo 28.° deste
Regulamento, sendo atribuido um ntimero aos feirantes interessados,
que os identifica.

2 — Cumprida a formalidade descrita no nimero anterior o presidente
da Comissdo de Sorteio solicita aos representantes, desde que devida-
mente mandatados para o efeito, e se os houver, o respetivo mandato.

3 — Seguidamente, o presidente da Comissao de Sorteio da inicio
ao sorteio através da extragdo de numeros colocados dentro de um
saco opaco, que contém inscrito o nimero atribuido a cada feirante
interessado, repetindo sucessivamente este ato, até que sejam extraidas
todos os nimeros.

4 — Terminada a extracdo de todos os numeros a Comissao do Sor-
teio elabora uma lista dos feirantes por ordem de extracéo, atribuindo
provisoriamente o espago de venda ao primeiro feirante da lista.

5 — Concluido o sorteio ¢ atribuido provisoriamente o espago de
venda sorteado.

6 — A atribuic@o do espago de venda ¢ titulada pelo respetivo auto.
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7 — Do ato publico do sorteio ¢ lavrada ata pela Comissao do Sorteio
assinada por todos os seus membros.

Artigo 20.°
Exclusao do sorteio
Constituem causas de exclusao do sorteio:

a) A recusa por duas vezes dos espagos de venda atribuidos;
b) A prévia atribui¢do de um espaco de venda.

Artigo 21.°
Decisio de adjudicacio

1 — Compete a Camara Municipal deliberar, sob proposta da Comis-
sdo do Sorteio, constante de relatorio fundamentado, sobre a atribuigdo
do ou dos espagos de venda ao feirante adjudicatario.

2 — A deliberagdo a que se refere o numero anterior devera conter
os elementos de facto e de direito que lhe serviram de fundamento e
¢ publicitada no sitio da internet do Municipio, comunicada ao balao
unico eletronico dos servicos e notificada os feirantes adjudicatarios,
mediante edital a afixar no Edificio do Municipio.

Artigo 22.°
Pagamento

1 — O feirante deve proceder ao pagamento da taxa devida pela
atribuigdo do direito de ocupagdo do espago de venda em feira, nos
termos do artigo 13.°

2 — Caso o feirante nao proceda ao pagamento da taxa no prazo fixado
para o efeito, nem solicite o seu pagamento em prestagdes, a Camara
Municipal delibera sobre a atribui¢do do espaco de venda ao feirante
subsequentemente ordenado na lista do sorteio e sobre a notificagao
deste para proceder ao pagamento da taxa devida pela atribui¢do do
direito de ocupagdo do espago de venda em feira.

Artigo 23.°
Titulo de atribuicio do espaco de venda

A atribuigdo do espago de venda ¢ titulada pelo comprovativo do
pagamento da taxa devida, bem como pelo cartdo identificativo emitido
pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Ocupacio do espaco de venda

O feirante adjudicatario fica obrigado a exercer o direito de ocupagéo
do espaco de venda na primeira feira que se realize logo ap6s o paga-
mento da taxa devida.

SECCAO IV
Caducidade do direito de ocupagédo do espago de venda

Artigo 25.°
Caducidade do direito de ocupaciio do espaco de venda

1 — Constituem causas de caducidade do direito de ocupagdo do
espaco de venda:

a) O decurso do prazo pelo qual foi concedido o direito de ocupagio
do espago de venda;

b) A morte do titular do direito de ocupagao do espaco de venda;

¢) O ndo pagamento das taxas devidas pela atribuicdo do direito de
ocupagdo do espago de venda, nos termos do disposto nos artigos 22.°,
23°e24.°

d) Se o titular ndo iniciar a atividade apos a atribui¢do do espago de
venda nos dois meses seguintes a atribuicdo do mesmo;

e) Se o titular ndo acatar ordem legitima emanada pelos trabalhadores
da autarquia ou interferir indevidamente na sua acdo, insultando-os ou
ofendo a sua honra ou dignidade.

/) Se o titular ceder a sua posigdo a terceiro sem autorizagdo da Ca-
mara Municipal;

2) No caso de ndo exercicio da atividade por 5 feiras seguidas e 10
interpoladas, ressalvados os eventuais periodos de auséncia devidamente
autorizados e justificados;

h) Por rentincia voluntaria do seu titular.

2 — Em caso de cessacdo do titulo e incumprimento por parte do
titular do dever de remover os seus bens do local, a cdmara municipal
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procede a remogao e armazenamento dos bens que a ele pertencam, a
expensas do mesmo, efetuando-se a restitui¢do do mobiliario, ou outro
equipamento removido, mediante o pagamento das taxas ou outros
encargos eventualmente em débito.

3 — Quando, tendo sido notificado para o efeito na morada cons-
tante do seu processo individual, o titular ndo der satisfagdo a remogao
dentro do prazo fixado, os bens removidos reverterdo para o erario
municipal.

Artigo 26.°
Extincio da feira

As ocupagdes dos espacos de venda cessam em caso de desativagido
da feira ou da sua transferéncia para outro local.

CAPITULO 11

Acesso e exercicio da atividade de comércio a retalho
nio sedentaria de feirantes e vendedores ambulantes

Artigo 27.°
Mera comunicacao prévia

1 — Para o exercicio da sua atividade, os feirantes ¢ os vendedores
ambulantes estabelecidos em territdorio nacional efetuam uma mera co-
municacao prévia na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas (DGAE),
através do preenchimento de formulario eletronico no balcdo tnico
eletronico dos servigos, disponibilizado na internet através do “Balcido
do Empreendedor”.

§ Os codigos da Classificagao Portuguesa de Atividades Econdmi-
cas — CAE Rev. 3 correspondentes a atividade de feirante e de vendedor
ambulante s3o os seguintes:

a) 47810 — Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis
de venda, de produtos alimentares, bebidas e tabaco;

b) 47820 — Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis
de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas e similares;

¢) 47890 — Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades moveis
de venda, de outros produtos.

2 — Com a regular submissdo da mera comunicagio prévia no balcdo
unico eletronico dos servigos ¢ emitido um titulo de exercicio de ativi-
dade, do qual consta a data da sua apresentag@o, o ntimero de registo na
DGAE, a identificacéo ou firma do feirante ou vendedor ambulante, a
Classificagdo Portuguesa de Atividades Economicas (CAE), o endereco
da sede ou domicilio fiscal do feirante ou vendedor ambulante e a iden-
tificagdo dos colaboradores da empresa afetos ao exercicio da atividade
de comércio a retalho ndo sedentario.

3 — O feirante ¢ o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balcdo unico eletronico dos servigos, o cartdo de feirante
e de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e ou para os
seus colaboradores, mediante pagamento do respetivo custo, o qual tem,
para todos os efeitos, o mesmo valor juridico do titulo de exercicio de
atividade emitido nos termos do niimero anterior.

4 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

5 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, emitidos quer pela DGAE, quer pelas regides
auténomas, sdo validos para todo o territorio nacional.

6 — A cessagao da atividade de feirante ou vendedor ambulante,
devem ser comunicados no “Balcdo do Empreendedor”, até 60 dias
apos a ocorréncia do facto.

7 — A falta de apresentagdo de mera comunicagdo prévia nos termos
don.° 1 e afalta de comunicagdo de encerramento da atividade, constitui
contraordenacdo leve.

Artigo 28.°
Exercicio da atividade

Para além do titulo de exercicio da atividade, a que faz referéncia o
artigo anterior, os feirantes e vendedores ambulantes s6 ¢ permitido o
exercicio da respetiva atividade na area do Municipio de Cinfaes:

a) Aos feirantes com espaco de venda atribuido em feiras previa-
mente autorizadas pela Camara Municipal, nos termos do presente
Regulamento;

b) Aos vendedores ambulantes nas zonas e locais autorizados para
o exercicio da venda ambulante, nos termos do presente Regulamento.
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Artigo 29.°
Livre prestacio de servicos

1 — Os empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional, que aqui
pretendam aceder as atividades de feirante ou de vendedor ambulante,
exercendo-as em regime de livre prestagdo, estdo isentos do requisito
de apresentacdo de mera comunicagdo prévia.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os referidos empre-
sarios ficam, no entanto, sujeitos as condig¢des de exercicio da atividade
que lhes sejam aplicaveis, nomeadamente a atribui¢do de espaco de venda
em feiras e aos seus regulamentos e a autorizagdo de uso de espagos
publicos para a venda ambulante, previstos neste regulamento.

Artigo 30.°
Letreiro identificativo

O Regime Juridico de Acesso e Exercicio de Atividades de Comércio,
Servigos e Restauragdo (RJACSR) eliminou esta obrigag@o.

Artigo 31.°
Documentos

O feirante, o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem ser
portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade, ou cartio, ou documento de iden-
tificagdo

b) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos de venda ao
publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

Artigo 32.°
Producdo propria

O comércio a retalho ndo sedentario de artigos de fabrico ou pro-
dugdo proprios, designadamente artesanato e produtos agropecuarios,
fica sujeito as disposigdes do presente regulamento, com excegdo do
preceituado na alinea ) do artigo 33.°

Artigo 33.°
Comercializacido de produtos

No exercicio do comércio ndo sedentario os feirantes e vendedores
ambulantes devem obedecer a legislagdo especifica aplicavel aos pro-
dutos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigdes do Decreto-Lei n.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagao
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos.

b) No comércio de animais das espécies bovina, ovina, caprina, suina
e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser obser-
vadas as disposigdes constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de
julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.® 79/2011, de 20 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia devem ser observadas as
disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outu-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.*315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, ¢
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro.

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.° 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegdo de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 34.°
Produtos proibidos

1 — E proibido o comércio a retalho nio sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;
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d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excecao do alcool
desnaturado;

/) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

2 — Para além dos produtos referidos no niimero anterior, por razdes
de interesse publico podera ser proibido pela Camara Municipal a venda
de outros produtos, a anunciar em edital e no respetivo sitio na internet
do Municipio.

Artigo 35.°

Transporte, exposi¢do, armazenamento e embalagem
de produtos alimentares

1 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para exposigoes,
venda ou arrumagao de produtos alimentares, ainda que incorporados
ou instalados em viaturas, deverao estar colocados a uma altura minima
de 0,70 m do solo, e ser constituidos de material facilmente lavavel, que
devera ser mantido em bom estado de conservagdo e asseio.

2 — No transporte e exposi¢ao de produtos ¢ obrigatdrio separar os
produtos alimentares dos de outra natureza, bem como daqueles que,
pela sua natureza, possam afetar outros.

3 — Quando néo estejam expostos para venda, os produtos alimenta-
res devem ser preservados em lugares reservados de forma a assegurar
a sua qualidade e ndo prejudicar o consumidor.

4 — Na embalagem ou condicionamento de produtos alimentares
so pode ser usado papel ou outro material que ainda nao tenha sido
utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte interior.

5 — Os produtos a venda serdo sempre dispostos por espécies e qua-
lidades, ndo sendo permitido encobrir produtos de pior qualidade com
outros, de qualidade superior com o proposito de iludir ou prejudicar
o comprador.

6 — Os individuos que intervenham no acondicionamento serdo
obrigados a respeitar os normativos da Portaria 149/88 de 9 de marco.

7 — Sempre que se suscitem duvidas sobre o estado de sanidade
mental do vendedor ou qualquer um dos individuos referidos no niimero
anterior, serdo intimados pela fiscalizacdo, para se apresentarem a auto-
ridade sanitéria a fim de serem submetidos a uma inspegao.

8 — Deste facto ¢ dado conhecimento ao Presidente da Camara, bem
como a Dire¢ao-Geral das Atividades Econémicas.

Artigo 36.°
Concorréncia desleal

E proibida a venda de produtos suscetiveis de violar direitos de pro-
priedade industrial, bem como a prética de atos de concorréncia desleal,
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 37.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Séao proibidas as praticas comerciais desleais, enganosas ou
agressivas, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 38.°
Afixacao de precos

E obrigatéria a afixagdo dos pregos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lei n.® 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a peca deve ser indicado o prego
de venda por peca;

e) O preco de venda e o prego por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

/) No caso de venda de produtos com condi¢des promocionais deve
constar especificamente o prego anterior € o prego promocional e, caso
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existam, os encargos inerentes as mesmas, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 133/2009, de 2 de junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.”72-A/2010, de 18 de junho, e 42-A/2013, de 28 de margo.

CAPITULO IV
Da venda ambulante

Artigo 39.°
Zonas e locais de venda ambulante

1 — E permitido o exercicio da venda ambulante nas zonas e locais
do Municipio de Cinfaes identificados pela Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal pode, por razdes de interesse publico,
restringir ou alargar as zonas e locais permitidos para o exercicio da
venda ambulante, apds parecer prévio das respetivas Juntas de Freguesia.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, ¢ permitida a
venda de baldes, castanhas e os artigos com carater cultural produzidos
por artistas, designadamente, pintores, artesaos e escultores, nos locais
de passagem dos vendedores ambulantes e em locais fixos que venham
a ser autorizados para o efeito pela Cdmara Municipal.

Em dias feiras, festas ou outros eventos da mesma natureza, a Camara
Municipal pode alterar os espacos de venda ambulante, os horarios, bem
como os seus condicionamentos.

4 — No caso de venda ambulante em veiculos automéveis ou rebo-
ques, estes ndo podem estar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espacos de venda ambulante autorizados para o efeito.

5 — A venda ambulante obedece ao horario fixado para os estabe-
lecimentos comerciais.

Artigo 40.°
Restricoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e salvo casos de-
vidamente justificados, o exercicio da atividade de venda ambulante
¢ proibida no nucleo central da vila, conforme o perimetro definido.

2 — O exercicio da venda ambulante também ¢ proibido a menos de
50 (cinquenta) metros de museus, igrejas, hospitais, escolas, paragens
de transportes publicos, monumentos nacionais, tribunais e estabeleci-
mentos fixos com 0 mesmo ramo de comércio.

Artigo 41.°
Condicdes de atribuicio do direito de uso do espaco publico

1 — A atribuigdo do direito de uso do espago publico para o exercicio
da venda ambulante na area do Municipio de Cinfies ¢ efetuada pela
Camara Municipal, no inicio do ano, através de sorteio, por ato publico,
caso haja mais do que um interessado para o mesmo lugar.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicdo do direito de uso do espago publico ¢ efetuada pelo
prazo de um ano, a contar da data da realizagdo do sorteio, e mantém-se
na titularidade do vendedor ambulante enquanto este der cumprimento
as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

Artigo 42.°
Procedimento de atribui¢do do direito de uso do espaco piblico

1 — O procedimento de sorteio, por ato publico, ¢ anunciado em edital,
em sitio da Internet da Camara Municipal, num dos jornais com maior
circulagdo no Municipio e ainda no balcao unico eletronico dos servigos.

2 — O pedido de atribuigdo do direito de uso do espago publico ¢é
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através do balcio eletro-
nico ou de requerimento escrito formulado de acordo com o modelo
fornecido pelos servigos de taxas e licencas, devendo do mesmo constar
obrigatoriamente:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, do niimero de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidaddo, no caso de pessoa singular;

b) Fotocopia do niimero de identificagdo fiscal ou de certiddo perma-
nente, no caso de pessoa coletiva;

¢) Fotocopia do titulo de exercicio da atividade;

d) Documentos comprovativos de que tem a situagdo regularizada
relativamente a contribuigdes devidas a Seguranca Social e relativamente
a impostos devidos a Autoridade Tributaria;

e) Nao ter dividas junto do Municipio.

3 — A utilizag@o de um espago de venda fica sujeito ao pagamento
de uma taxa, prevista no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de
Taxas.

4 — O ndo pagamento da taxa, no prazo legal, implicara a interdi¢do
da utilizagdo do espago, até prova do cumprimento destas obrigagdes.
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5 — No que diz respeito ao prazo de apresentacdo do pedido de
atribuicdo do direito de uso do espaco publico; a apreciagdo liminar
do pedido; a decisdo final sobre os pedidos apresentados; ao procedi-
mento de sorteio, decisdo de adjudicacdo; pagamento da taxa; Titulo
de atribuicao do direito de uso do espaco publico; ocupagio do espaco
publico e caducidade do direito de ocupagao do espaco publico, aplica-
-se o disposto no presente regulamente.

Artigo 43.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentado qualquer pedido de atribuicdo
do direito de uso do espago publico, havendo algum interessado, a Ca-
mara Municipal poderd proceder a atribui¢do direta do direito de uso
do mesmo, até a realizagdo de novo sorteio.

2 — Se o espago publico vago resultar de desisténcia, 0 mesmo ¢
atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo sorteio, ao
candidato posicionado em segundo lugar e assim sucessivamente, caso
este ndo esteja interessado.

Artigo 44.°
Ocupacgio de espaco publico

A ocupacdo do espago publico para o exercicio da atividade da venda
ambulante é circunscrita ao espago da unidade amovivel, ndo sendo
permitido colocar qualquer objeto fora do mesmo, salvo quando se trate
de recipiente adequado a deposi¢do de residuos.

Artigo 45.°
Utilizagao de veiculos

O exercicio da venda ambulante em viaturas automoveis, reboques
e similares deve obedecer as seguintes condigoes:

a) Respeitarem as disposigdes sanitarias em vigor;

b) Estarem aprovadas em funcao da satisfagdo de requisitos de higiene,
salubridade, dimensoes e estética, adequadas ao objeto do comércio e
ao local onde a atividade ¢é exercida;

¢) Possuirem afixado em local bem visivel ao publico a indicagdo do
nome e da atividade.

Artigo 46.°
Proibicoes

Para além da proibicéo de venda dos produtos previstos no artigo 34.°
¢ ainda proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢ao
dos estabelecimentos comerciais;

d) Apresentar-se, enquanto no exercicio da atividade, em estado de
embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes;

e) Acender lume no local de exercicio da atividade;

/) A montagem e amarragdo das estruturas de venda noutros supor-
tes ou estruturas ndo instaladas para o efeito, no local, pela camara
municipal.

CAPITULO V

Dos direitos e deveres dos feirantes, dos vendedores
ambulantes e dos compradores

Artigo 47.°
Direitos dos feirantes e dos vendedores ambulantes
A todos os feirantes e vendedores ambulante assiste o direito de:

a) Expor as suas pretensdes quer aos trabalhadores da autarquia em
servigo na feira quer a0 Municipio;

b) Apresentar, verbalmente, ou por escrito, reclamagdes contra ordens
de trabalhadores do Municipio em servigo no recinto da feira, dadas em
matéria de servigo;

¢) Apresentar por escrito sugestdes ou reclamagdes tendentes a uma
melhoria no funcionamento e organizagédo da feira;

d) Consultar o regulamento da feira, a planta de ordenamento dos
espagos do recinto e demais normas relativas ao funcionamento da feira;

e) Utilizarem da forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.
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Artigo 48.°
Deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes
Os feirantes e os vendedores ambulantes tém o dever de:

a) Fazer-se acompanhar do titulo de exercicio da atividade e do titulo
de ocupagdo do espago de venda devidamente atualizados e exibi-los
sempre que solicitados por autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar das faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre Valor Acrescentado;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas
e outras receitas do Municipio de Cinfaes, dentro dos prazos fixados
para o efeito;

d) Afixar, de modo legivel e bem visivel ao publico, em letreiros,
etiquetas ou listas, os precos dos produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espaco correspondente ao lugar que lhe foi des-
tinado, ndo ultrapassando os seus limites;

/) Manter limpo e arrumado o espago de venda;

2) Deixar os lugares completamente limpos, depositando o lixo nos
recipientes destinados a esse efeito;

h) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

i) Cumprir as normas de higiene e sanidade quanto ao acondiciona-
mento, transporte, armazenagem, exposi¢do, embalagem e venda de
produtos alimentares;

j) Tratar de forma educada e com respeito todos aqueles com quem
se relacionam na feira;

k) Colaborar com os funcionarios da Camara Municipal de Beja
com vista a manuten¢do do bom ambiente da feira, em especial dando
cumprimento as suas orientagdes;

[) Preservar e conservar o pavimento, os equipamentos, o mobiliario
urbano e espagos arborizados e ajardinados do recinto da feira e espagos
circundantes;

m) Nao destruir, nem causar danos, através de atos abusivos, no pavi-
mento, nos equipamentos, no mobilidrio urbano e espagos arborizados
e ajardinados da feira e espagos circundantes;

n) Nao lesar os direitos e legitimos interesses dos consumidores.

Artigo 49.°

Obrigacdes da Cimara Municipal e do respetivo
Servico de Fiscalizacao

Compete a Camara Municipal e aos servigos de fiscalizaggo:

a) Proceder a manutengéo do recinto da feira;

b) Proceder a fiscalizagio e inspegdo dos espagos de venda;

¢) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

d) Ter ao servigo da feira funcionarios, que orientem a sua organi-
zacdo e funcionamento, que cumpram e fagcam cumprir as disposi¢des
deste regulamento;

e) Exercer a fiscalizag@o e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
regulamento;

f) Advertir sempre de forma correta, e s6 quando necessario, os feiran-
tes e utentes para situagdes que violem disposi¢des que lhes cumpram
acautelar;

2) Assistir a chegada dos feirantes e respetivos produtos para que
possam, com ordem e disciplina, ocupar os lugares que lhes estio des-
tinados;

h) Impedir a venda ou exposi¢do de produtos e géneros suspeitos
de deterioragdo, solicitando se necessario, a intervengdo da autoridade
sanitaria ou policial;

i) Receber reclamagdes e queixas dos feirantes e do publico, dando
resposta no prazo de trinta dias;

J) Néo intervir em qualquer ato de comércio, direta ou indiretamente
por interposta pessoa, dentro da area ou recinto em que atua.

Artigo 50.°

Deveres dos compradores

1 — Cumprir as disposi¢des do presente regulamento, e colaborar com
a maior isen¢@0 com os agentes em servi¢o no recinto da feira.

2 — Dar conhecimento aos agentes da fiscalizagdo e testemunhar atos
ou comportamentos que meregcam san¢do legal ou regulamentar.

Artigo 51.°

Direitos dos compradores

1 — Adquirir pelo prego definido nas tabelas, letreiros ou etiquetas
expostas, os produtos ou artigos a venda no recinto da feira.
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2 — Pedir a exibicdo do cartdo de feirante com quem pretenda fazer
ou tenha feito negdcio, para efeitos da sua identificacdo nos casos em
que presuma haver violagao dos seus direitos.

3 — Participar a fiscalizagdo quaisquer ocorréncias que julgue con-
veniente

CAPITULO VI

Atividade de restauracio ou de bebidas nao sedentaria
e outras prestacoes de servicos em unidades
méveis, amoviveis ou fixas de uso temporario

Artigo 52.°
Mera comunicacio prévia

Para o exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo seden-
taria, os interessados apresentam a mera comunicagao prévia, através do
preenchimento de formulario eletrénico no “Balcdo do Empreendedor”,
ainda que, ao abrigo da livre prestag@o de servigos, o empresario nao
esteja estabelecido em territdrio nacional.

Artigo 53.°
Requisitos de exercicio

1 — As unidades de restauragdo ou de bebidas méveis, amoviveis
ou fixas de uso temporario devem cumprir os requisitos constantes do
capitulo III do anexo II ao Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004.

2 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas junto de estabeleci-
mentos escolares do ensino basico e secundario, sendo as areas relati-
vas a proibigdo delimitadas, num raio de cem metros, em relagdo aos
estabelecimentos referidos.

3 — O exercicio desta atividade também ¢ proibido a menos de
50 (cinquenta) metros de museus, igrejas, hospitais, escolas, paragens
de transportes publicos, monumentos nacionais, tribunais e estabeleci-
mentos fixos com 0 mesmo ramo de comércio.

Artigo 54.°

Outros requisitos aplicaveis a atividade de restauracio
ou de bebidas nio sedentaria e as demais prestacoes
de servigos em unidades méveis, amoviveis ou fixas de uso temporario

1 — As unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario devem
preencher os seguintes requisitos:

a) As areas interiores, incluindo as superficies dos equipamentos e
utensilios devem ser construidos em material liso, resistente a corrosao,
impermeavel e de facil lavagem, que ndo emitam nem absorvam odores,
e estética e funcionalidade adequados a atividade comercial exercida.

b) Dispor de uma area adequada para as operagdes de preparagao e
manuseamento de produtos alimentares;

¢) Dispor de recipientes com tampa de comando ndo manual em boas
condi¢des de funcionamento, com facilidade de desinfegao e lavagem,
destinado a recolha de detritos, de modo a manter o local da atividade
em perfeito estado de limpeza;

d) Dispor de abastecimento de agua potavel, quente ou fria com
capacidade as necessidades diarias do comércio;

e) Dispor de deposito para recolha de dguas residuais com a mesma
capacidade do da alinea anterior;

/) Meios adequados para a lavagem dos géneros alimentares;

g2) Meios adequados para a lavagem e desinfe¢do dos utensilios e
equipamentos;

h) Pavimento estanque por forma a evitar a saida de escorréncias
para o exterior, em estrados desmontaveis e de material inalteravel e
de facil limpeza;

i) Ventilagdo adequada a atividade exercida;

) Lava-loigas em ago inoxidavel com torneira de comando ndo manual
e dispositivo com toalhas descartaveis;

k) Equipamento de frio para manutengao e controlo das condig¢des de
temperatura adequada a conservagdo dos géneros alimentares;

/) Armarios e expositores adequados a preservar os géneros alimen-
tares de contaminagdes ou poeiras;

m) Equipamento que respeite todas as normas de seguranga previstas
na legislagdo em vigor sobre a matéria;

n) Geradores de energia elétrica munidos de dispositivos redutores
de ruido;

0) Extintor de 6 kg de pé quimico, devidamente instalado, em boas
condigdes e com o certificado de validade dentro do prazo;
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2 — Sem prejuizo da necessidade de cumprimento de todas as
alineas constantes do niimero anterior, as alineas b), j), k) e /) sdo ex-
clusivamente aplicaveis a atividade de restauragdo ou de bebidas ndo
sedentaria.

Artigo 55.°
Atribuicio de espaco de venda

A atribuicdo de espago de venda a prestadores de servigos de restau-
ragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario e as demais prestagdes
de servigos em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario
segue:

a) O regime de atribuig@o aplicavel na organizagao e funcionamento
das feiras, referido nos artigos 24.° a 38.° do presente regulamento;

b) As condigdes para o exercicio da venda ambulante previstas nos
artigos 12.° a 24.° do presente regulamento.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e regime sancionatorio

Artigo 56.°
Fiscalizacio e sancdes

1 — A fiscalizag@o do funcionamento da feira do municipio e do
exercicio da venda ambulante, nomeadamente quanto ao cumprimento
do presente regulamento, incumbe aos servigos de fiscalizagdo da ca-
mara municipal e, nos termos definidos por lei, as autoridades policiais,
fiscais e sanitarias.

2 — As infragdes ao presente regulamento constituem contra-
ordenacdo e sdo sancionadas com coimas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 57.°
Contraordenacées e Coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades e das contraordenagdes fixadas no, DL n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, constitui ainda contraordenagdo a violagdo das seguintes normas
do regulamento:

a) Exercer a venda sem licenca de ocupagdo de lugar de venda ou
do direito de uso do espago publico, constitui contraordenagio punivel
com coima graduada de € 500 até ao méaximo de € 3.000, no caso de
pessoa singular, ou de € 1.750 até ao maximo de € 20.000 no caso de
pessoa coletiva;

b) A ocupagio pelo feirante/vendedor ambulante de lugar diferente
daquele para que foi autorizado constitui contraordenagio punivel com
coima graduada de € 250 até ao maximo de €3000, no caso de pessoa
singular, ou de € 1.250 até ao maximo de € 20.000, no caso de pessoa
coletiva;

¢) A ocupagio pelo feirante/vendedor ambulante de espaco para além
dos limites do espaco de venda que lhe foi atribuido constitui contra-
ordenacdo punivel com coima graduada de € 150 até ao maximo de
€ 500, no caso de pessoa singular, ou de € 500 até € 1.500, no caso de
pessoa coletiva;

d) Nio estar na posse ou recusar-se a exibir as autoridades a licenca
de ocupagdo de lugar de venda ou do direito de uso do espago publico,
constitui contraordenagao punivel com coima graduada de € 500 até ao
maximo de € 3.000, no caso de pessoa singular, ou de € 1.750 até ao
maximo de € 20.000, no caso de pessoa coletiva;

e) A falta de cuidado por parte do feirante/vendedor ambulante quanto
a limpeza e a arrumagdo do espago de instalagdo da sua venda, quer
durante a realizagdo da feira, quer aquando do levantamento da mesma,
constitui contraordenagdo punivel com coima graduada de € 75 até ao
maximo de € 150, no caso de pessoa singular, ou de € 125 até ao maximo
de € 250, no caso de pessoa coletiva;

f) O incumprimento pelo feirante/vendedor ambulante das orien-
tagdes que lhe tenham sido dadas pelos funcionarios municipais da
feira ou outros agentes em servigo na feira, constitui contraordenagao
punivel com coima graduada de € 50 até ao méaximo de € 150, no
caso de pessoa singular, ou de € 125 até ao maximo € 250, no caso
de pessoa coletiva;

2) O impedimento do transito nos locais destinados a circulagdo de
veiculos e pedes constitui contraordenagao punivel com coima graduada
de € 150 até ao maximo de € 500, no caso de pessoa singular, ou de
€ 300 até um maximo de € 750, no caso de pessoa coletiva;

h) Insultar ou simplesmente molestar, por atos, palavras ou simples
gestos, os fiscais e outros agentes em servigo no recinto da feira ou no
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local de venda constitui contraordenagdo punivel com coima graduada
de € 150 até ao maximo de € 500, no caso de pessoa singular, ou de
€ 300 até um maximo de € 750, no caso de pessoa coletiva;

i) Gratificar, compensar ou simplesmente prometer facilidades aos
agentes encarregados da fiscalizagdo e da disciplina do recinto da feira,
constitui contraordenag@o punivel com coima graduada de € 150 até
ao maximo de € 500, no caso de pessoa singular, ou de € 300 até um
maximo de € 750, no caso de pessoa coletiva;

J) A cedéncia ndo autorizada a terceiro do direito de ocupagéo do lugar
de venda, constitui contraordenagdo punivel com coima graduada de
€ 100 até ao maximo de € 300 no caso de pessoa singular, ou de € 200
até a0 maximo de € 500, no caso de pessoa coletiva;

k) A ndo afixag@o, de modo legivel e em lugar bem visivel ao pu-
blico, dos pregos dos produtos expostos, constitui contraordenagio
punivel com coima graduada de € 75 até ao maximo de € 150, no caso
de pessoa singular, ou de € 100 até ao maximo de € 250 no caso de
pessoa coletiva;

/) A venda de produtos ndo autorizados, constitui contraordenagio
punivel com coima graduada de € 150 até ao maximo de € 500, no
caso de pessoa singular, ou de € 300 até ao maximo de € 750, no caso
de pessoa coletiva.

m) A pratica de quaisquer atos materiais que conduzam a destruigéo e
provoquem danos no pavimento, nos equipamentos, no mobiliario urbano
e nos espagos arborizados e ajardinados do recinto da feira e espagos
circundantes, constitui contraordenag@o punivel com coima graduada
de € 500 até ao maximo de € 2.500, no caso de pessoa singular ou de
€ 1.000 até ao maximo de € 3.000 no caso de pessoa coletiva,

n) A falta de cumprimento das demais disposi¢des do presente Re-
gulamento pelos feirantes ou pelos vendedores ambulantes, constitui
contraordenagao punivel com coima graduada de € 50 até ao maximo
de € 2.500, no caso de pessoa singular ou de € 100 até ao maximo de
€ 3.000 no caso de pessoa coletiva.

2 — Excetuando as contraordenacdes previstas em legislagao es-
pecifica que disponham o contrario, a negligéncia e a tentativa sido
sempre puniveis, nos termos previstos no regime geral das contra-
ordenagdes.

3 — O disposto no presente artigo ¢ igualmente aplicavel a ati-
vidade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria e outras pres-
tacOes de servigos em unidades moéveis, amoviveis ou fixas de uso
temporario.

Artigo 58.°
Sancdes acessorias

1 — Em conformidade com o disposto no regime geral do ilicito de
mera ordenagdo social, constante do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, pelo
Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de setembro e pela Lei n.° 109/2001, de
24 de dezembro, poderdo ser aplicadas as contraordenagdes previstas no
artigo anterior as seguintes sangdes acessoOrias em fungéo da gravidade
da infragdo e da culpa do agente:

a) Perda de objetos pertencentes ao agente;

b) Privagao do direito de participar em feiras ou mercados;

¢) Privacdo do direito de concorrer a ocupagao do espago de venda;
d) Suspensao do direito de ocupagdo do espaco de venda;

2 — As sang0es acessorias previstas nas alineas b) a d) do numero
anterior tém a duragdo maxima de dois anos, contados a partir da decisdo
condenatoria definitiva.

3 — A sangdo acessoria referida na alinea a) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando os objetos serviram ou estavam destinados a servir
para a pratica de uma contraordenagdo e tem os efeitos descritos no
artigo seguinte.

4 — A sanc¢@o acessoria referida na alinea ») do n.° 1 s6 pode ser
decretada se o agente praticou a contraordenagio com flagrante e grave
abuso da fungo que exerce ou com manifesta e grave violagao dos
deveres que sdo inerentes ao exercicio da atividade de feirante.

5 — A sang@o acessoria referida na alinea ¢) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada durante ou por
causa da participagdo na feira.

6 — A sangdo acessoria referida na alinea d) do n.° 1 s6 pode ser
decretada quando a contraordenagao tiver sido praticada durante ou por
causa dos atos publicos ou no exercicio ou por causa da atividade.

Artigo 59.°

Efeitos da perda de objetos pertencentes ao agente

Os objetos declarados perdidos pela aplicagdo, em decisdo conde-
natoria definitiva, da sango acessoria prevista na alinea a) do n.° 1 do
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artigo 58 do presente regulamento, quer tenha havido ou nio apreenséo
provisoria dos mesmos ao abrigo do disposto no artigo seguinte, revertem
para o Municipio.

Artigo 60.°
Apreensdo proviséria de objetos

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que serviram
ou estavam destinados a servir para a pratica de uma contraordenagao,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova.

2 — Os objetos apreendidos serdo restituidos logo que se tornar
desnecessario manter a apreensao para efeitos de prova, a menos que
a entidade competente para a aplicagdo da coima pretenda declara-los
perdidos a titulo de sancdo acessoria.

3 — Em qualquer caso, os objetos serdo restituidos logo que a deci-
sdo condenatoria se torne definitiva, salvo se tiverem sido declarados
perdidos a titulo de sancdo acessoria.

Artigo 61.°
Competéncias para instrucio e aplicacio de coimas

1 — O Presidente da Camara Municipal ¢ competente para, com fa-
culdade de delegagdo no vereador da area, nos termos da lei, determinar
a instrug¢@o dos processos de contraordenac@o e aplicar coimas a que
haja lugar relativamente a contraordenagdes que ocorram no recinto da
feira e nos locais de venda.

2 — A entidade competente para a aplicacdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do niimero anterior incumbe igualmente ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de sangdo acessoria.

3 — A entidade competente para a aplicacdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do miimero anterior incumbe igualmente ordenar
a apreensao provisoria de objetos, bem como determinar o destino a dar
aos objetos declarados perdidos a titulo de sang@o acessoria.

Artigo 62.°
Receita das coimas

As receitas provenientes da aplicagdo das coimas previstas no pre-
sente regulamento revertem a favor do municipio, excetuando os casos
previstos na Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais

Artigo 63.°
Duvidas e omissdes

Todas as diividas e omissdes que eventualmente surjam na aplicagéo
ou na interpretagdo do presente regulamento serdo resolvidas mediante
deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 64.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente regu-
lamento sdo aplicaveis as disposi¢des do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, do
Codigo do Procedimento Administrativo, a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 244/95,
de 14 de setembro e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro, ¢ os
principios gerais de direito.

Artigo 65.°

Norma Revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas
todas as disposigdes regulamentares deste Municipio que contrariem
o disposto no mesmo.

Artigo 66.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia imediatamente a seguir
a sua publicag@o.
310347404
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 3596/2017

Consolidacio da mobilidade intercarreiras e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
n.° 1 e n.°5 do artigo 99.°-A aditado a LTFP aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, inserida no artigo 270.° da LOE para 2017,
foram autorizadas as consolida¢des definitivas das mobilidades intercar-
reiras e intercategorias, por deliberagdo de Camara, em reunido de 20 de
fevereiro de 2017, com efeitos imediatos, dos seguintes trabalhadores:

Nuno Miguel Rufino Santos, da carreira/categoria de Fiscal Munici-
pal para a carreira/categoria de Técnico Superior, com a remuneragao
mensal 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito cénti-
mos), correspondente a posi¢do remuneratoria 2 € nivel 15, da Tabela
Remuneratoria Unica.

Amilcar Fernando Maia Correia, da carreira/categoria de Assistente
Técnico para a carreira/categoria de Técnico Superior, com a remune-
racdo mensal 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a posi¢do remuneratoria 2 e nivel 15, da
Tabela Remuneratoria Unica.

Maria Amélia Carvalho de Oliveira Fernandes, da carreira/categoria
de Assistente Técnico para a carreira/categoria de Técnico Superior, com
a remuneracao mensal 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta
€ oito céntimos), correspondente a posigdo remuneratoria 2 e nivel 15,
da Tabela Remuneratoria Unica.

Elsa Cristina de Jesus Pereira, da carreira/categoria de Assistente
Técnico para a carreira/categoria de Técnico Superior, com a remu-
neracdo mensal 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta e oito
céntimos), correspondente a posigdo remuneratoria 2 e nivel 15, da
Tabela Remuneratoria Unica.

Andrea Patricia Alves Lopes, da carreira/categoria de Assistente
Operacional para a carreira/categoria de Assistente Técnico, com a
remuneracdo mensal de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos), correspondente a posigdo remuneratoria 1 e nivel 5,
da Tabela Remuneratoria Unica.

Rui Pedro Sousa Mendes, da carreira/categoria de Assistente Opera-
cional para a carreira de Assistente Operacional, categoria de Encarre-
gado Operacional, com a remuneragdo mensal de 837,60 € (oitocentos
e trinta e sete euros e sessenta céntimos), correspondente a posi¢do
remuneratoria 1 e nivel 8, da Tabela Remuneratoria Unica.

Horacio da Cunha Trincdo Nazaré Duarte, da carreira/categoria de
Assistente Técnico para a carreira de Assistente Operacional, categoria
de Encarregado Operacional, com a remuneragdo mensal de 837,60 €,
(oitocentos e trinta e sete euros e sessenta céntimos), correspondente
a posicdo remuneratoria 1 e nivel 8, da Tabela Remuneratoria Unica.

Foram cumpridas as formalidades legais mencionadas na legislagao
acima referida.

3 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
310347672

MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 3597/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
07.03.2017, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da atual redagdo da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, adaptada & Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, no seguimento da proposta apresentada em
06.03.2017 pelo jari do procedimento concursal para cargo de direcao
intermédia do 2.° grau — Chefe da Divisao de Administracao Geral e Fi-
nangas, aberto por aviso n.° 434/2017, publicado na 2.* série do Diario da
Republican.® 6,de 09.01.2017 e na BEP sob aviso n.® OE201701/0150,
nomeio em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, Andreia Sofia Marques Lopes
dos Santos, para o cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo Geral
e Financgas desta Camara Municipal.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislacdo, a seguir
se publica o curriculo académico e profissional da nomeada.

Nota Curricular

Nome: Andreia Sofia Marques Lopes dos Santos
Data de Nascimento: 13 de outubro de 1977
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Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito, P6s-Graduagao
em Direito Notarial
Experiéncia Profissional no Municipio de Montemor-o-Velho:

Desde julho de 2016 — Chefe da Divisdo de Administragdo Geral e
Finangas em regime de substituigdo.

outubro de 2011 a dezembro de 2013 — Chefe da Divisdo de Ad-
ministracdo e Modernizagdo da Camara Municipal de Montemor-o-
-Velho — cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

abril a outubro de 2011 — Chefe da Unidade Juridica da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho — cargo de diregdo intermédia de
3.° grau em regime de substituicdo.

2011 — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com a categoria de Técnica Superior (Direito).

2006/2011 — Técnica Superior de Direito da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho (contrato a termo certo).

2005 — Técnica Superior de Direito — Apoio Juridico aos Julgados
de Paz de Montemor-o-Velho.

Outras Fun¢des no Municipio de Montemor-o-Velho:

Delegada Municipal da Inspeg@o Geral das Atividades Culturais
(IGAC).

Instrutora nos Processos de Contra Ordenagao.

Oficial Publico do Municipio.

Interlocutora inica com a AMA — Agéncia Modernizagdo Adminis-
trativa, no 4mbito da implementagdo do Balcdo Unico (BE).

Substituta do Oficial Publico do Municipio, nas auséncias, faltas ou
impedimentos deste.

Coordenadora com fungdes de avaliadora para os fins previstos no
SIADAP.

Participacdo no juri de diversos processos de recrutamento e seleg¢@o
de recursos humanos da Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Orientadora de estagios curriculares/profissionais da area do Di-
reito.

Outras Experiéncias Profissionais:

2001/2002 — Estagio Profissional — Apoio Juridico de Atendimento
aos Socios do Sindicato dos Trabalhadores da Fungéo Publica da Zona
Centro.

2000/2004 — Apoio Juridico no Escritorio de Advogados — Dr. Da-
niel Andrade.

Formadora de diversos cursos e agdes de formagdo na area do Direito.

A presente nomeacao produz efeitos a 7 de margo de 2017.

7 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
310327187

Aviso n.° 3598/2017

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
07.03.2017, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da atual redagdo da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, no seguimento da proposta apresentada em
06.03.2017 pelo jari do procedimento concursal para cargo de direcdo
intermédia de 3.° grau — Chefe da Unidade Orgénica de Financas e Patri-
monio, aberto por aviso n.® 434/2017, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 6,de 09.01.2017 e na BEP sob aviso n.” OE201701/0154,
nomeio em regime de comissao de servico, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, Cristiano Correia de Santa Rita,
para o cargo de Chefe da Unidade Orgénica de Finangas e Patriménio
desta Camara Municipal.

De acordo com o n.° 11, do artigo 21.° da citada legislagdo, a seguir
se publica o curriculo académico e profissional do nomeado.

Nota Curricular

Nome: Cristiano Correia de Santa Rita

Data de Nascimento: 12 de agosto de 1978

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria,
Mestrado em Auditoria Empresarial e Publica— Ramo Institui¢des
Publicas, Pos-graduagdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais,
Pos-graduagdo em Gestdo Financeira Autarquica, Curso de Especiali-
zagdo em Contabilidade e Fiscalidade e Curso de Especializagdo em
Contabilidade Publica e Autarquica.

Experiéncia Profissional no Municipio de Montemor-o-Velho:

Desde julho de 2016 — Chefe da Unidade Orgénica de Finangas e
Patriménio em regime de substituigao.
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2015 — Responsavel pelas Subunidades Orgéanicas de Contabilidade
e Patrimoénio e Contratagao Pablica.

2011 — Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado com a categoria de Técnico Superior (Contabilidade).

2010/2011 — Técnico Superior de Contabilidade da Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho (contrato a termo certo).

2008/2010 — Técnico Superior de Contabilidade da Camara Muni-
cipal de Montemor-o-Velho (contrato a termo certo).

2007/2008 — Estagio como Técnico Superior de Contabilidade da
Céamara Municipal de Montemor-o-Velho.

2005/2006 — Estagio como Técnico Superior de Contabilidade da
Céamara Municipal de Montemor-o-Velho.

Outras Fungdes no Municipio de Montemor-o-Velho:

Coordenador com fungdes de avaliador para os fins previstos no
SIADAP.

Outras Experiéncias Profissionais:
2004/2005 — Estagio na Empresa “Contas & Formulas — Servigos
de Gestio, L.%”

A presente nomeagao produz efeitos a 7 de marco de 2017.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.
310327332

MUNICIPIO DE MORA

Aviso n.° 3599/2017

Eng. Luis Simdo Duarte de Matos, Presidente da Camara Municipal
de Mora: Torna publico que o projeto de Regulamento da Concessao
de Pesca Desportiva da Ribeira de Raia publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 209, de 31 de outubro de 2016, depois de
decorrido o prazo para apreciagdo publica, nos termos do artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo ndo se tendo registado
quaisquer sugestdes ou reclamagdes, foi aprovado definitivamente em
reunido ordinaria da Camara Municipal realizada em 28 de dezembro
de 2016 e em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal em 24 de
fevereiro de 2017.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Mora,
Eng. Luis Simdo Duarte de Matos.
310347956

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 3600/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador
para exercer func¢des na Divisdo de Obras, Planeamento Urba-
nistico, Servicos e Equipamentos Urbanos e Ambiente/Setor de
Obras e Servicos Municipais, em Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado, na categoria e carreira
assistente operacional, area de atividade de pedreiro.

Lista Unitaria de Ordenagéo final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativo ao pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 15001/2016,
publicado na 2.? série do Didrio da Republica, de 29 de novembro, a
qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado
de 07 de margo de 2017, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.°, da
citada Portaria:

Nomes Classificag¢do

1.° Vitor Manuel Inacio Tavares ................ 16,60 Valores
2.° Luis Manuel Rodrigues Morgado. ............ 13,20 Valores
3.° Miguel Alexandre Justino Cardoso. ........... 12,40 Valores

8 de margo de 2017. — O Presidente de Camara, Jodo Manuel Ventura
Grilo de Melo Lobo.
310349454
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Aviso n.° 3601/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento de dois trabalha-
dores para exercer funcdes na Divisdo de Obras, Planeamento
Urbanistico, Servi¢os e Equipamentos Urbanos e Ambiente/Se-
tor de Obras e Servigos Municipais, em Contrato de Trabalho
em Funcées Piblicas por Tempo Indeterminado, na categoria e
carreira assistente operacional, area de atividade de Condutor
de Maquinas.

Lista Unitaria de Ordenagéo final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.® 145-A/2011,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenagdo Final relativo ao pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 15001/2016,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 29 de novembro, a
qual foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara datado
de 07 de margo de 2017, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.°, da
citada Portaria:

Nomes Classificagdo

15,00 valores
12,00 valores

1.°Jorge DiasJosé. ...,
2.° Adelino Alves Ferreira . ....................

8 de margo de 2017. — O Presidente de Camara, Jodo Manuel Ventura
Grilo de Melo Lobo.
310349568

Edital n.° 191/2017

Projeto de Alteraciio ao Regulamento de Venda de Terrenos
na Zona Industria de Proenca-a-Nova

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico que, apos ter sido dado
cumprimento ao previsto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
ndo houve lugar a constituicdo de interessados no procedimento e ndo
foi rececionado nesta autarquia a apresentagdo de contributos para a
elaboragdo do presente projeto de regulamento.

Nestes termos, a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, na sua reu-
nido ordinaria realizada no dia 6 de margo, deliberou, por unanimidade,
aprovar o Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Venda de Terrenos
na Zona Industrial de Proenga-a-Nova, e considerando a natureza da
matéria a regular, submete-lo a consulta publica pelo prazo de 30 dias,
a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente Edital na 2.* série
do Diario da Republica.

Durante o periodo referido poderao os interessados consultar na
Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos
Urbanos e Ambiente, nas horas normais de expediente, e na Internet, no
sitio institucional da Camara Municipal, no enderego eletronico www.
cm-proencanova.pt (edital n.° 08/2017) o mencionado projeto.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir, por escrito, a
esta Camara Municipal eventuais sugestdes ou observagdes, as quais
deverdo ser enderegadas ao Presidente da Camara, Avenida do Colégio
s/n, 6150-401 Proenga-a-Nova, ou para o endereco eletronico geral@
cm-proencanova.pt.

Para constar, se publica o presente Edital, e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
310349024

Edital n.° 192/2017

Projeto de Alteracio ao Regulamento de Venda de Terrenos
do Loteamento Industrial de Sobreira Formosa

Joao Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico que, apos ter sido dado
cumprimento ao previsto no artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
nao houve lugar a constituigao de interessados no procedimento e nao
foi rececionado nesta autarquia a apresentagdo de contributos para a
elaboragdo do presente projeto de regulamento.
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Nestes termos, a Camara Municipal de Proenga-a-Nova, na sua reu-
nido ordinaria realizada no dia 6 de margo, deliberou, por unanimidade,
aprovar o Projeto de Alteragdo ao Regulamento de Venda de Terrenos do
Loteamento Industrial de Sobreira Formosa, e considerando a natureza
da matéria a regular, submete-lo a consulta publica pelo prazo de 30 dias,
a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente Edital na 2.* série
do Didario da Republica.

Durante o periodo referido poderdo os interessados consultar na
Divisdo de Obras, Planeamento Urbanistico, Servigos e Equipamentos
Urbanos e Ambiente, nas horas normais de expediente, e na Internet, no
sitio institucional da Camara Municipal, no enderego eletronico www.
cm-proencanova.pt (edital n.° 07/2017) o mencionado projeto.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir, por escrito, a
esta Camara Municipal eventuais sugestoes ou observagdes, as quais
deverdo ser enderegadas ao Presidente da Camara, Avenida do Colégio
s/n, 6150-401 Proenga-a-Nova, ou para o enderego eletronico geral@
cm-proencanova.pt.

Para constar, se publica o presente Edital, e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
310349065

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 3602/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 postos de trabalho, todos da carreira de Assistente Operacional
(nadador-salvador), em regime de contrato de trabalho em funcoes
publicas a termo resolutivo certo, com o prazo de 120 dias.

Para os devidos efeitos se torna publico que, no seguimento da de-
liberagdo da Camara Municipal de 9 de marco de 2017, e despacho
do Presidente da Camara Municipal datado de 10 de margo de 2017
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacao
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para celebrag@o de contrato em fungdes publicas por tempo determi-
nado — termo resolutivo certo, tendo em vista o preenchimento de
5 postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Nadadores-Salvadores).

1 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redag@o, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezem-
bro, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo foi efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRR), uma vez que ndo foi ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento e até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014, «as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdoy.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso.

4 — Local de trabalho: na area do Municipio de Santa Cruz da Gra-
ciosa.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: O contetido
funcional da carreira de assistente operacional com fun¢des enquadradas
nas referidas no anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, no que respeita a
categoria de assistente operacional, grau de complexidade funcional 1,
inserida nas atividades do Gabinete de Assessoria ¢ Coordenagao, com-
plementado pelas seguintes fungdes: Fungdes de Nadador-Salvador
nas zonas balneares do Municipio e ainda limpeza e manutengdo de
equipamentos, apoio aos utentes e seguranca do plano de dgua e espagos
envolventes e realizar outras tarefas, inerentes a fungio, solicitadas pelos
superiores hierarquicos.

6 — O contrato ¢ celebrado pelo prazo de 120 dias.

7 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Apesar do
artigo 38.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determinar que
o0 posicionamento remuneratorio se efetua por negociagéo, por aplicagdo
dos limites e restrigdes impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
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de 31 de dezembro, mantido em vigor por forga do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou o Or¢camento de Estado
para 2017, a determinagdo do posicionamento dos trabalhadores recru-
tados, sera a 1.* posicdo remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragio base de (euro) 557,00.

8 — Nivel habilitacional exigido: — escolaridade obrigatoria,
assim determinada: 4 anos de escolaridade para os candidatos nas-
cidos até 31/12/1966; 6 anos de escolaridade para os candidatos
nascidos entre 01/01/1967 ¢ 31/12/1980 e 9 anos de escolaridade para
os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981 e curso de Nadador-
-Salvador.

9 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos, que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagdo de candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos de
admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou por Lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto 9.1, desde que declarem,
sob pena de exclusdo se o ndo fizerem, sob compromisso de honra que
retnem os referidos requisitos.

10 — Ambito de recrutamento:

10.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior, podem também ser candidatos a este procedimento
concursal quem ndo possua uma relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado ou determinado previamente estabelecida, ou
seja, candidatos com e sem vinculo de emprego publico, nos termos do
n.° 5 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10.3 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com a alinea d) do
n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

10.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a Presidente do Juri, podendo ser entregue pessoalmente,
durante as horas normais de expediente (das 09h00 as 16h30) na Divisdo
Administrativa e Financeira localizada no edificio da Camara Municipal,
ou por correio registado, com aviso de rece¢ao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, para a seguinte
morada: Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa, Largo Vasco
da Gama, 9880-352 Santa Cruz da Graciosa.

11.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes documentos:

11.2.1 — Curriculum Vitae, detalhado, atualizado, datado e as-
sinado pelo candidato, onde constem, respetivamente, as fung¢des
que tem exercido, a formagao profissional que possui, devidamente
comprovada através de copias, sob pena de ndo ser considerada, e
quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do mérito
ou constituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s0 serdo
tidas em consideracao pelo juri do procedimento concursal se devi-
damente comprovadas.

11.2.2 — Fotocopia legivel dos documentos comprovativos dos re-
quisitos habilitacionais referidos no ponto 8 do presente aviso.

11.2.3 — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
deverdo ainda apresentar, declaragdo emitida pelo servigo de origem,
da qual conste: a relagdo juridica de emprego publico previamente es-
tabelecida, a carreira/categoria de que € titular, a descrigdo da atividade
que executa/caracteriza¢do do posto de trabalho que ocupa, a avaliagdo
de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, € a
posi¢do remuneratdria correspondente a remuneracao auferida.

11.2.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60 %, deverdo declarar no requerimento de admis-
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sdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de sele¢do, bem como, apresentar documento comprovativo
da mesma.

11.3 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Santa Cruz da Graciosa,
ficam dispensados de apresentar os documentos que se encontrem no
respetivo processo individual.

11.4 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos por via eletro-
nica.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos determinam
a exclusdo do presente procedimento e serdo punidas nos termos da lei.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegao: — sera utilizado como método de selegdo
obrigatorio a Avaliagdo Curricular € como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegdo, conforme previsto nos n.°4 e 6 do
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

12.1 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida.

12.2 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

12.3 — A ordenac@o final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta da seguinte formula:

OF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

sendo que: OF = Ordenagdo Final; AC = Avaliagéo Curricular; EPS = En-
trevista Profissional de Selegdo.

12.4 — Em caso de igualdade na classificagdo final entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

12.5 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores em cada um deles, ndo lhe sendo aplicavel o método
seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a sua exclusdo do procedimento.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final dos métodos, serdo
facultadas aos candidatos sempre que estes solicitem por escrito, nos
termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia, hora e lo-
cal para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

16 — Os candidatos excluidos ser@o notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas indicadas no niimero anterior.

17 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Santa
Cruz da Graciosa e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logagao, ¢ afixada em lugar visivel e publico no edificio dos Pagos do
Municipio e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica aviso sobre a sua publicitagdo,
sendo os candidatos admitidos notificados desta homologagao.

19 — Composigao do juri: Presidente: Maria da Conceigao Sousa Luz
Cordeiro, Vice-Presidente da Camara; 1.° Vogal efetivo: Claudia Raquel
Lourengo Vieira da Silva, Técnico Superior; 2.° Vogal efetivo: Maria
de Lurdes Constantino Faustino, Técnica Superior; 1.° vogal suplente:
José Jorge Conde Pereira da Cunha, Coordenador Técnico; 2.° Vogal
suplente: Isabel Maria Tomas da Silva, Técnica Superior.

20 — Quotas de emprego: — de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Municipio de Santa Cruz da Graciosa, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

13 de margo de 2017. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Maria da Concei¢do de Sousa da Luz Cordeiro.
310348052

MUNICIPIO DE SEIA

Aviso n.° 3603/2017

Renovac¢ao da nomeac¢io do Comandante
Operacional Municipal (COM)

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
30 de dezembro de 2016, no uso da competéncia que me é conferida
pelo n.° 2, do artigo 13.°, da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, con-
jugada com a alinea v), do n.° 1 e alinea a), do n.° 2, do artigo 35, da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro e em conformidade com a alinea c),
n.° 3, do artigo 6.°, e alinea a), n.° 1, do artigo 9.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, foi renovada a comissao de servigo por mais um ano, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2017, do Técnico Superior Artur Filipe
Fernandes da Costa, no cargo de Comandante Operacional Municipal.

13 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310347859

Aviso n.° 3604/2017

Mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2017, foi prorrogada, excecionalmente, a mobilidade
interna intercarreiras, do Assistente Técnico Paulo Jorge Martins Pina,
para exercer as fun¢des de Encarregado Geral Operacional, nos termos
don.? 3, do artigo 26.°, da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, até 31 de
dezembro de 2017, a vencer pelo nivel remuneratorio 12, 1. posi¢ao da
Categoria de Encarregado Geral Operacional, da Carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde a remuneracao de €1.047,00.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310347989

Aviso n.° 3605/2017

Prorrogacio de mobilidade interna intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2017, foi excecionalmente prorrogada a mobilidade in-
terna intercarreiras, da Assistente Operacional, Catarina Alexandra Silva
Figueiredo Fonseca, para exercer as func¢des de Assistente Técnico, nos
termos do artigo 26.°, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, até 31 de
dezembro de 2017, a vencer pelo nivel remuneratorio 5, 1.* posigao da
Categoria de Assistente Técnico, da Carreira de Assistente Técnico, a
que corresponde a remuneragdo de € 683,13.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310347915

Aviso n.° 3606/2017

Prorrogacio de mobilidades internas intercategorias

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 20
de janeiro de 2017, foram excecionalmente prorrogadas as mobilidades
internas intercategorias, nos termos do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, até 31 de dezembro de 2017, aos seguintes traba-
lhadores deste Municipio:

Carlos Manuel Duarte Santos, Assistente Operacional, para desem-
penhar as fungdes de Encarregado Operacional, a vencer pelo nivel
remuneratorio 8, 1.* posicdo da Categoria de Encarregado Operacional,
da Carreira de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao
de €837,60;

Marco José Mendes Lopes, Assistente Operacional, para desempenhar
as fungdes de Encarregado Operacional, a vencer pelo nivel remunerato-
rio 8, 1.% posi¢@o da Categoria de Encarregado Operacional, da Carreira
de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao de €837,60,
com inicio em 01 de janeiro de 2014;
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José Augusto da Silva Galvao, Assistente Operacional, para desem-
penhar as fun¢des de Encarregado Operacional, a vencer pelo nivel
remuneratorio 8, 1.* posi¢ao da Categoria de Encarregado Operacional,
da Carreira de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragio
de €837,60;

José Carlos Borges Mendonga, Assistente Operacional, para desem-
penhar as fun¢des de Encarregado Operacional, a vencer pelo nivel
remuneratorio 8, 1.* posi¢do da Categoria de Encarregado Operacional,
da Carreira de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragao
de €837,60;

José Luis Pinheiro Saraiva, Assistente Operacional, para desempenhar
as fungdes de Encarregado Operacional, a vencer pelo nivel remune-
ratorio 8, 1.* posi¢do da Categoria de Encarregado Operacional, da
Carreira de Assistente Operacional, a que corresponde a remuneragio
de €837,60.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310348044

Aviso n.° 3607/2017

Prorrogacio de mobilidades internas intercategorias

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2017, foi prorrogada, excecionalmente, a mobilidade
internas intercategorias, nos termos do artigo 26.°, da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, até 31 de dezembro de 2017, aos seguintes traba-
lhadores deste Municipio:

Jodo Antonio Garcia Gomes, Assistente Técnico, para desempenhar
as fungdes de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
a vencer pelo nivel remuneratorio 14, 1.* posi¢do remuneratoria da
Categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
a que corresponde a remuneragio de € 1.149,99;

Filomena Carla Fernando Perpétua, Assistente Técnico, para desem-
penhar as fung¢des de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente
Técnico, a vencer pelo nivel remuneratorio 14, 1.% posicdo remuneratoria
da Categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
a que corresponde a remuneragao de € 1.149,99.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310348133

Aviso n.° 3608/2017

Mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2017, foi autorizada a mobilidade interna intercatego-
rias, da Assistente Técnica Susana Alexandra da Silva para exercer as
fung¢des de Coordenadora Técnica, nos termos do n.° 3, do artigo 93.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 01 de fevereiro de 2017,
e vigore até o limite maximo previsto no artigo 97.°, da Lei 35/2014,
de 20 de junho, a vencer pelo nivel remuneratorio 14, 1.* posi¢do da
Categoria de Coordenador Técnico, da Carreira de Assistente Técnico,
a que corresponde a remuneracao de € 1.149,99.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310348158

Aviso n.° 3609/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 5.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou, a relagdo
juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagdo:

Francisco José Duarte, Assistente Operacional, desligado do servigo
em 01 de margo de 2016;

José Luis Pinto Martins, Assistente Operacional, desligado do servigo
em 01 de julho de 2016.

Antonio Gomes Monteiro, Assistente Operacional, desligado do ser-
vico em 01 de dezembro de 2016;

Por motivo de falecimento:

Isabel Maria Ferreira da Silva, Assistente Operacional, desligado do
servigo em 11 de dezembro de 2016.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Filipe
Camelo Miranda de Figueiredo.
310348222
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3610/2017

Procedimentos concursais comuns para a constituiciao de vinculos
de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do
Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, datado de 09 de marco
de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de vinculos de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, pelo prazo de seis meses, tendo em vista o preenchi-
mento dos postos de trabalho abaixo identificados.

Os presentes procedimentos foram precedidos de autorizagdo da Camara
Municipal, concedida por deliberagdo tomada em 14/02/2017, conforme
o estabelecido no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
setembro, a qual também abrange a permissdo de o recrutamento ser
efetuado, ndo apenas de entre trabalhadores com vinculos de emprego
publico por tempo indeterminado, mas também de entre trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo resolutivo certo ou incerto ou
sem vinculo de emprego publico previamente estabelecido, nos termos
do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Os presentes procedimentos regem-se pelas disposigoes contidas,
nomeadamente, nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro (doravante designada por Portaria), alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 4 da Portaria, conjugado com
a alinea c¢) do n.° 2 do artigo 2.° da Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29
de janeiro, foi consultado o INA (Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas) sobre a existéncia de reservas
destinadas a satisfazer as necessidades de recrutamento, tendo a refe-
rida entidade, por correio eletronico datado de 15 de fevereiro de 2017,
prestado a seguinte informagdo «Ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para as categorias de Assistente Operacional, Assistente Técnico e Téc-
nico Superior, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado».

4 — Conforme consta da Nota n.° 5/JP/2014, elaborada pelo Gabinete
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, sobre a qual foi
exarado despacho de concordéancia do referido membro do Governo, os
municipios estdo dispensados de consultar o INA para efeitos de verifi-
cagdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificaggo.

5 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto emprega-
dor publico, promove ativamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

6 — Os presentes procedimentos concursais destinam-se a consti-
tui¢do de vinculos de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, fundamentando-se
na alinea /) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Ref. A— 2 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fungdes na Divisdo de Obras Municipais
e Logistica, na area funcional de obras municipais.

Ref. B — 4 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Técnico, para o exercicio de fungdes no Gabinete de Turismo, Economia
Local e Pescas, na area funcional de Turismo e Parque de Campismo.

Ref. C — 1 posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Turismo, Eco-
nomia Local e Pescas, na area funcional do Parque de Campismo.

8 — Contetudo funcional:

Ref. A— Atividades no ambito das obras municipais, enquadradas no
conteudo funcional correspondente a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

Ref. B — Atividades no ambito das fun¢des de atendimento, receg¢do
e informagao turistica inerentes as atribuigdes do Posto de Turismo e do
Parque de Campismo enquadradas no contetido funcional correspondente
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a carreira e categoria de assistente técnico, nos termos estabelecidos
no anexo a LTFP.

Ref. C — Atividades no ambito da limpeza, manutengdo, vigilancia e
servico de portaria do Parque de Campismo, enquadradas no conteido
funcional correspondente a carreira e categoria de assistente operacional,
nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

9 — Ambito do recrutamento: os presentes recrutamentos efetuam-
-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. Todavia, considerando que ¢
indispensavel garantir a maxima celeridade dos procedimentos concur-
sais, dado o carater urgente do recrutamento, e por razdes de economia
processual, pode proceder-se, respeitadas as prioridades legais da situa-
¢ao juridico-funcional dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Sesimbra, idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicitam os procedimentos

11 — Local de trabalho — Area do Municipio de Sesimbra

12 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se aos procedi-
mentos concursais, os individuos que, até a data limite para a apresen-
tacdo das candidaturas, reinam cumulativamente, sob pena de exclusio,
os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, e que sdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

13 — Nivel habilitacional

Refs. A e C: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a respetiva
idade;
Ref. B: 12.° Ano de Escolaridade.

14 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remune-
ratorio sera objeto de negociagdo com o empregador publico, de acordo
com as regras constantes do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de Dezembro, aplicavel por forga
do disposto non.° 1 do artigo 19.° da Lei n.® 42/2017, de 28 de dezembro,
sendo as posi¢des remuneratorias de referéncia as seguintes:

Ref. Ae C— 1.* posicdo, nivel 1, da categoria de assistente operacio-
nal, a que corresponde o montante de 557,00€ (quinhentos e cinquenta
e sete euros);

Ref. B— 1.7 posicao, nivel 5, da categoria de assistente técnico, a
que corresponde o montante de 683,13€ (seiscentos e oitenta e trés e
euros e treze céntimos).

15 — Formalizagdo das candidaturas

15.1 — Nos termos da conjugagdo dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria,
as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena
de exclusdo, em suporte papel, através de formulario tipo, devidamente
assinado, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11311/2009, de 17 de
marco, publicado no Didrio da Republican.® 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009, que se encontra disponivel no sitio da Camara Municipal de
Sesimbra, no enderego eletronico www.cm-sesimbra.pt, com indica¢ao
da referéncia do posto de trabalho a que se candidata.

15.2 — A morada a considerar para efeitos de notificagao dos candi-
datos ¢ a constante do formulario de candidatura.

15.3 — A apresentacdo das candidaturas pode ser efetuada:

Pessoalmente, na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, sita no
Largo Luis de Camdes, Ex-Ciclo Preparatoério, 2970-668 Sesimbra
ou;

Através de correio registado e com aviso de rececéo, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo endereco.

16 — A apresentacdo das candidaturas deve ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e ministradas de onde constem as datas de realizagdo e a duracdo das
mesmas, sob pena de estas ndo serem consideradas pelo juri do pro-
cedimento;
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e) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente atuali-
zada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca, o vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, a carreira e a categoria
de que ¢ titular, as ultimas trés mengdes de avaliagdo de desempenho e
a descrigdo das fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa ou ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em situacéo de
requalificagdo, e respetivos periodos de durag@o.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

18 — Métodos de selegdo

18.1 — Ao abrigo do disposto no n.° 6, conjugado com o n.° 4, do
artigo 36.° da LTFP, e na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, sio utiliza-
dos os seguintes métodos de selegdo: avaliag@o curricular e entrevista
profissional de selec@o.

18.2 — Avaliagéo curricular (AC) — Visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

18.3 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19 — Os candidatos que na avaliagdo curricular obtenham valoragao
inferior a 9,5 valores sao excluidos do procedimento, nao lhes sendo
aplicado o método de selecdo seguinte.

20 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam ao mé-
todos de seleg@o para os quais foram convocados ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores.

21 — A formula destinada a obter a valorag@o final dos candidatos,
com expressdo até as centésimas, ¢ a seguinte:

VF =0,55 AC + 0,45 EPS
Em que:

VF = Valoragéo final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

22 — Composigao e identificagdo do jari

22.1 — Ref. A — Presidente — Paula Rute Garcia Lourengo, Chefe
de Divisao de Obras Municipais e Logistica, em substitui¢cdo; 1.° Vogal
Efetivo (') — Ana Maria Varela Sofio, Chefe de Divisdo de Gestio
de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — Vitor Coelho Marques,
Encarregado Geral Operacional; 1.° Vogal Suplente — Maria Irene
Costa Reis, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Elizabete Domingos
Tomas, Técnica Superior.

22.2 — Ref. B e C — Presidente — Carla Maria Marques Macedo,
Técnica Superior; 1.° Vogal Efetivo (') — Ana Maria Varela Sofio, Chefe
de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos; 2.° Vogal Efetivo — José
Carlos Saloio Joaquim, Assistente Técnico; 1.° Vogal Suplente — Ana
Paula da Costa Polido, Técnica Superior; 2.° Vogal Suplente — Candida
Maria Pinto Sebastido, Técnica Superior.

(") Substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos

23 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valorag¢ao final, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

24 — Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) don.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo de
Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local, para a realizagao dos métodos de selegdo, nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria e por uma das formas previstas nas
alineas a), b) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma.

A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no local de atendimento da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos e
disponibilizada eletronicamente em www.cm-sesimbra.pt.

Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sao convocados
para a realizagdo do método de seleg@o seguinte, através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do
artigo 30 da Portaria.
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A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, bem como as
exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da aplicagio de cada
método de selecdo sdo notificadas aos candidatos, por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 da Portaria, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

25 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, ¢ afixada no local de atendimento da Divisdo de Ges-
tdo de Recursos Humanos e disponibilizada eletronicamente em
www.cm-sesimbra.pt.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicacdo; na pagina
eletronica da CMS, por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicag@o no Diario da Republica, e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados
da mesma data.

10 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
310349868

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 3611/2017

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, por com-
peténcias proprias e delegadas pela Camara Municipal de Sintra con-
feridas por Proposta n.° 1-P/2013, de 23 de outubro, deliberada em
reunido de cdmara em 25 de outubro 2013, torna publico que, para
efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de
dezembro, com as alteragdes vigentes e, com base no artigo 73.° do
Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo do Concelho
(Aviso n.° 6259/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série —
N.° 89 — 8 de maio de 2012 e Declaragao de Retificagdo n.® 722/2012
publicada no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 107 — 1 de junho
de 2012), se ira proceder a abertura do periodo de discussdo publica
do projeto de loteamento com registo de processo P561/2016, de Al-
teracdo ao Alvara de Loteamento n.° 18/1970, quanto ao lote 9, sito na
Rua Antonio Aleixo n.° 19, Massama, Freguesia de Massama e Monte
Abrado, em nome de Forgancentral — Residéncia Sénio, L.%, por um
periodo de 15 dias uteis, contados 8 dias tteis ap6s a publicacido do
presente Aviso.

O projeto do loteamento encontra-se disponivel para consulta no sitio
de Internet da Camara Municipal de Sintra (www.cm-sintra.pt) e no De-
partamento de Gestao do Territorio, Divisdo de Gestdo e Licenciamento,
sito na Praca Dom Afonso Henriques, na Portela de Sintra.

Os interessados poderao consultar o projeto de loteamento, informagao
técnica elaborada pelos servigos municipais, assim como, os pareceres,
autorizagdes ou aprovagdes emitidos pelas entidades exteriores a0 muni-
cipio, documentos que fazem parte integrante do processo de loteamento,
podendo elaborar as suas sugestdes, observagdes e reclamagdes em
requerimento dirigido ao Presidente da Cadmara Municipal de Sintra,
a remeter ao Gabinete de Apoio ao Municipe ou através do endereco
eletronico: municipe@cm-sintra.pt.

Para constar, se publica o presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Sintra, Basilio Horta.
310348936

MUNICiPIO DE TOMAR

Aviso (extrato) n.° 3612/2017

Anabela Gaspar de Freitas, Presidente da Camara Municipal de
Tomar, torna publico, nos termos da alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e para efeitos do artigo 56.°
do mesmo diploma, que a Camara Municipal aprovou, em reunido
realizada a 13 de fevereiro de 2017, o Regulamento interno de fun-
cionamento, horario de trabalho e controlo de assiduidade do Mu-
nicipio de Tomar.

Torna ainda publico que o referido regulamento se encontra publi-
cado no site da Camara Municipal de Tomar em www.cm-tomar.pt.

22 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara Municipal, Ana-
bela Freitas.
310323711
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS
Aviso n.° 3613/2017

Suspensio Parcial de Plano Diretor Municipal de Torres Novas
e estabelecimento de Medidas Preventivas

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Torna publico, para os efeitos previstos na alinea b) do nimero um,
do artigo n.° 126 e artigo n.° 134 do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, que a Assembleia Municipal, na sua sessdo extraordindria
de vinte e trés de fevereiro de dois mil e dezassete aprovou a suspenséo
parcial do Plano Diretor Municipal de Torres Novas e o estabelecimento
de medidas preventivas para a mesma area.

Esta suspensdo decorre de circunstancias excecionais e incide numa
area de 0,9 hectares, localizados em Atouguia, na Unido das freguesias
de Torres Novas (Sao Pedro), Lapas e Ribeira Branca freguesia, concelho
de Torres Novas, conforme delimitagdo na planta de ordenamento do
concelho de Torres Novas.

As disposigdes suspensas correspondem aos seguintes artigos do regu-
lamento do PDM de Torres Novas, ratificado pela Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 16/97, de 5 de fevereiro, na sua redagao atual:

Alinea 4 do artigo 10.° — condi¢des de interdi¢do de licenciamento
industrial no 4ambito das normas gerais a observar na urbanizagao e
edificagdo de espago urbano.

O prazo de vigéncia da suspensdo parcial do PDM e das medidas
preventivas ¢ de dois anos a contar da presente publica¢do no Didrio
da Republica, prorrogavel por mais um, caducando com a entrada em
vigor do Plano Diretor Municipal de Torres Novas, cuja revisao foi
deliberada em Reunido de Camara de cinco de mar¢o de dois mil e
dois e publicitada através do Aviso n.° 4858/2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125 de 31 de maio, ou com a ocorréncia de
qualquer das situacdes referidas no n.° 3 do artigo 141.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio.

Para constar e para devida eficacia, publica-se o presente nos termos
do artigo 126.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

Deliberagdao da Assembleia Municipal

Sessdao Ordinaria da Assembleia Municipal de Torres Novas
de vinte e trés de fevereiro de dois mil e dezassete

5 — Apreciagdo e votagdo da proposta da Camara Municipal, de
suspensdo parcial do PDM de Torres Novas e estabelecimento de me-
didas preventivas para uma area de 0,9 hectares, em Atouguia, Torres
Novas — New Matress, S. A.

Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e dezassete,
reuniu ordinariamente a Assembleia Municipal de Torres Novas, tendo
a mesma aprovado a proposta de suspensio parcial do PDM de Torres
Novas e estabelecimento de medidas preventivas para uma area de 0,9
hectares, em Atouguia, Torres Novas — New Matress, S. A., de acordo
com a deliberagdo da Camara Municipal de 20.01.2017.

Esta deliberagao foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

O Presidente da Assembleia Municipal, José Manuel Paulo Trincdo
Marques. — O 2.° Secretario, Rita Alexandra Duarte Santos Gomes
Morte.

Estabelecimento de medidas preventivas

Nos termos da alinea ») don.® 1 en.® 7 do artigo 126.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, ¢ deliberada a suspensao parcial do Plano
Diretor Municipal de Torres Novas, adiante abreviadamente designado
por PDM de Torres Novas, ratificado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 16/97, de 5 de fevereiro, na sua redagdo atual, bem como
o estabelecimento de medidas preventivas.

A suspens@o parcial do PDM de Torres Novas e a defini¢do das res-
petivas medidas preventivas visam a viabilizagdo do licenciamento da
reconversdo de edificio de armazém para edificio industrial tendo em
vista a implantagdo de um estabelecimento de fabrico de colchoaria.

Esta instalagdo tem interesse do ponto de vista publico enquanto
criadora de emprego, prevendo-se numa primeira fase a contratagio de
20 trabalhadores que numa segunda fase ascendera a 40 trabalhadores.
Com um investimento total a rondar os 4M €, a instalagao desta empresa
no local sera feita com a reativagdo de edificio atualmente devoluto e
em degradagdo.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 68 — 5 de abril de 2017

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — A area abrangida pelas presentes medidas preventivas ¢ de 0,9 hec-
tares e corresponde a area territorial da suspensdo parcial do PDM de
Torres Novas identificada em planta. Tém estas medidas preventivas como
objetivo assegurar a viabilizagdo das operagdes urbanisticas associadas
a instalacdo e exploragdo de estabelecimento industrial de tipo 3 (SIR).

2 — As medidas preventivas sdo estabelecidas por forma a impedir a
realizagdio de agdes que alterem as condi¢Ges existentes no local e que
possam assim onerar, condicionar ou comprometer as intervengdes que se
pretendem realizar, bem como salvaguardar a sua compatibilizagdo com
um correto ordenamento do territorio e uma efetiva protegdo do ambiente.

Artigo 2.°
Ambito material

Na area objeto das medidas preventivas ficam proibidas todas as
operagdes urbanisticas e demais a¢des que nao se conformem com o
objetivo de instalagdo da indistria em apreco, nomeadamente, operagdes
de loteamento e obras de urbanizagdo, de construgao, de ampliacdo, de
alteragdo e de reconstrugdo, com excegdo das que estejam isentas de
procedimento de licenciamento ou comunicagdo prévia e trabalhos de
remodelacdo de terrenos.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As presentes medidas preventivas vigoram pelo prazo de dois anos,
prorrogavel por mais um ano, caducando com a entrada em vigor da
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Torres Novas que as suporta,
procedimento determinado por deliberagdo tomada em reunido de cdmara
de cinco de margo de 2002 e publicitada através do Aviso n.° 4858/2002,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125 de 31 de maio,
ou com a ocorréncia de qualquer das situacdes referidas no n.° 3 do
artigo 141.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)
38307 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com a delimitagdo da area a sujeitar a MP_38307_1,jpg
610329496

Aviso n.° 3614/2017

Para os efeitos previstos no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico, que por despacho, datado de 13 de margo do corrente
ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal aberto pelo Aviso n.® 12229/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192 de 6 de outubro de
2016 — Referéncia B, (Técnico Superior — Engenheiro Eletrotécnico).

A lista unitaria de ordenacédo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
(www.cm-torresnovas.pt).

Da homologagio da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso
de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39 da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
310347201

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 3615/2017

Procedimento Concursal para constituiciao de reservas de recruta-
mento para Assistente Operacional (Bilheteiro) na modalidade
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo In-
determinado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Repuiblica 2.* sérien.° 211, de 03 de novembro, na BEP Bolsa de Emprego
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Publico, sob o n.° OE201611/0018 e no Jornal “Jornal de Noticias” de 04
de novembro, todos do ano de 2016, para os efeitos consignados no n.° 1
do artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos bem como a divulgagio
da data de realizagdo do 1.° método de sele¢do — prova de conhecimentos
(PC) do procedimento concursal em epigrafe, se encontra publicitada na
pagina eletronica desta Autarquia em www.cm-viana-castelo.pt. (recruta-
mento de pessoal — comunicagdes) e disponivel para consulta na Sec¢do
de Administragdo de Pessoal da Camara Municipal de Viana do Castelo.

20 de margo de 2017. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
310372847

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 3616/2017

Alteracio ao Plano Diretor Municipal — Adequacio ao Regime
Excecional de Regularizacio das Atividades Economicas

Inicio de procedimento

Torna-se publico, para os efeitos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 76.°
do Decreto-Lein.® 80/2015 de 14 de maio (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial), com as adapta¢des constantes do Decreto-
-Lein.® 165/2014 de 5 de novembro (Regime Excecional de Regulariza-
¢do das Atividades Economicas), que a Camara Municipal de Vila Nova
de Gaia, em reunido publica de 20 de fevereiro de 2017, deliberou por
unanimidade dar inicio ao procedimento de Alteragdo do Plano Diretor
Municipal — Adequagdo ao Regime Excecional de Regularizagdo das
Atividades Economicas, que devera estar concluida num prazo de 90
dias, incluindo-se os prazos de discussdo publica e aprovagao, proce-
dimento esse isento de avaliagdo ambiental, nos termos do disposto no
n.° 2 doartigo 12.° do RERAE e nos termos da informagéo n.° 1358/2017
da Divisdo de Planeamento e Reabilitagdo Urbana.

14 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Eduardo
Vitor Rodrigues.

Deliberagao

Em reunido publica, realizada em 20 de fevereiro de 2017, a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia deliberou por unanimidade:

Aprovar, nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 76.° do RJIGT, com
as adaptacoes constantes do RERAE, dar inicio ao procedimento de
elaboragdo de alteragdo do Plano Diretor Municipal de Vila Nova de
Gaia, que devera estar concluida num prazo de 90 dias, incluindo-se os
prazos de discussdo publica e aprovagdo, procedimento esse isento de
avaliagdo ambiental, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do
RERAE e nos termos informados.

14 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Eduardo Vitor
Rodrigues.
610348911

UNIAO DAS FREGUESIAS DE BUSTOS, TROVISCAL
E MAMARROSA

Aviso n.° 3617/2017

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por decisdo
do executivo da Junta de Freguesia, datada de 17 de fevereiro de 2017,
se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do
dia seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
2.% série, os seguintes Procedimentos Concursais:

Proc. n.° 1/2017 — Na modalidade de relagao juridica de emprego
publico a termo resolutivo, pelo periodo de 1 ano, tendo em vista o
preenchimento de 1(um) posto de trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia;

Proc. n.° 2/2017 — Na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo, pelo periodo de 1 ano, tendo em vista o
preenchimento de 2(dois) postos de trabalho na Carreira/Categoria de
Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Junta de Freguesia;
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2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro e Lei 42/2014
de 11 de julho(CPA).

3 — Naéo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizadora
para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez
que ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal
para a constitui¢@o de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
conforme instru¢des da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificagéo nas
autarquias locais (EGRA) ainda néo estéo constituidas e de acordo com
solugdo interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as autarquias estdo
dispensadas de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto
no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

5 — Local de trabalho: na area da Unido das Freguesia de Bustos,
Troviscal e Mamarrosa.

6 — Descrigao sumaria e caracterizagdo dos postos de trabalho:

Proc. n.° 1/2017 — Exerce fungdes correspondentes a caracterizagao
funcional da categoria de Administrativa, nomeadamente, fun¢des de
gestdo de inscri¢ao e tratamento de dados no que respeita aos cemitérios
da freguesia; tratamento de dados contabilisticos e fiscais da freguesia;
organizacao de todo o arquivo documental da freguesia e de cada uma
das secretarias; tratamento, registo ¢ organizagéo de todos os atestados
e outros documentos que resultem dos servigos prestados nas secretarias
da Unido das Freguesias; fungdes relacionadas com o acordo existente
entre a junta de Freguesia e os CTT — servicos de CTT nas secretarias da
Junta de Freguesia e todas as fungdes com este relacionadas; tratamento
e atendimento relacionado com todas as fung¢des acima descritas.

Proc. n.° 2/2017 — Exerce fungdes correspondentes a caracterizagao
funcional da categoria de Assistente Operacional, constante do anexo a
que se refere on.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral de Trabalho e em Fungdes
Publicas, nomeadamente, assegurar a higiene, limpeza e conservagao
das instalagdes, equipamentos e infraestruturas da junta de freguesia;
realizar tarefas de arrumacao e distribuicdo; efetuar pequenos servigos
de reparagdo; proceder a vigilancia, conservagdo e limpeza de vias e
pavimentos; executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos;
compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com
massas betuminosas; executar corte em arvores existentes nas bermas
das estradas; assegura o ponto de escoamento das aguas; limpar valetas,
compor bermas, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de dguas
pluviais; trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; auxiliar na execug@o de cargas e descargas; executar
outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos;

6.1 — A descrigao das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atri-
buigao ao trabalhador de fung¢des, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificaco profissional adequada e que ndo impliquem desva-
lorizag@o profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

7 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo, sendo a 1. posi¢ao remuneratoria de cada
carreira a posi¢do remuneratoria de referéncia.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Por ndo existirem reservas de recrutamento constituidas no
ambito de anteriores procedimentos concursais, para o Procedimento
Concursal n.° 1 e 2/2017, restritos a trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ¢ atendendo aos
principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupacdo dos
postos de trabalho por candidatos detentores de prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, ¢ nos termos preconizados
no n.° 4 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, proceder-se-a
ao recrutamento, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, ponderada a caréncia de
recursos humanos no setor de atividade a que se destina o recrutamento,
bem como na impossibilidade de ocupar o posto de trabalho em causa
nos termos previstos nos n.° 1 a 8 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ou por recurso a pessoal colocado em situag@o de mobilidade
especial ou a outros instrumentos de mobilidade;
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8.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua versdo atualizada, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagao de
requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Freguesia, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o presente procedimento.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: ter nacionalidade por-
tuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou
convengdo internacional; ter 18 anos de idade completos; nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes que se propde desempenhar; possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatoria.

9.2 — Possuir as seguintes habilitagdes literarias, sem possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional:

Proc. n.° 1/2017 — Ensino secundario,
Proc. n.° 2/2017 — Escolaridade obrigatoria, de acordo com a data
de nascimento

9.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentacéo das respetivas candidaturas. Apenas podera ser
candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional
exigido.

10 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formuldrio tipo e obrigatorio, devidamente assinado, disponibilizado na
Junta de Freguesia, remetido através de correio registado, com aviso de
rececdo, para Junta de Freguesia Bustos, Troviscal e Mamarrosa, Rua
Jacinto dos Louros n.° 6, 3770-018 Bustos ou entregue diretamente na
sede de freguesia. Nao sdo admitidas candidaturas por via eletrénica
(e-mail) ou enviadas por fax.

10.3 — Documentos: o formulario de candidatura deve ser acom-
panhado, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes, de curriculum vitae (datado e assinado) e respetivos ane-
xo0s. Os detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado devem, ainda, anexar declaragdo, devidamente atualizada,
emitida pelo do servico a que pertencem, onde conste: a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, a carreira
e categoria de que seja titular, a posi¢do remuneratéria que detém nessa
data, a atividade que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, a
avaliagdo de desempenho do tltimo periodo de avaliagéo, néo superior a 3
anos, a descrigdo das fungdes e atividades que desenvolve ou que ocupou
por ultimo, no caso de trabalhadores em situagdo de mobilidade especial.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candi-
dato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum,
a apresentac@o de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: a aplicar nos dois Procedimentos Con-
cursais, nos termos do artigo 36.° da LTFP, os métodos de seleg@o a
utilizar sdo:

Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional Selegdo

a) Avaliag@o Curricular (AC): visa avaliar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada, o tipo de
fungdes exercidas, que se encontrem devidamente comprovadas.

b) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS): destina-se a avaliar, de
forma objetiva, a experiéncia profissional, os aspetos comportamentais no
relacionamento interpessoal e a capacidade de compreensao e comunicagdo
dos seus conhecimentos, de modo a implementa-los em situagdes reais.

12.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

13 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os proce-
dimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ a respetiva
classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

Proc. n.° 1/2017 — CF = (70 % x AC) +(30 % x EPS)
Proc. n.° 2/2017- CF = (70 % x AC) +(30 % x EPS)
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14 — Conforme ata contendo a decisdo do executivo, datada de 2 de
janeiro de 2017, o primeiro método de selegdo sera aplicado a totalidade
dos candidatos, podendo o método seguinte ser aplicado a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, em nimero a
determinar pelo respetivo jiri e a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico funcional, até satisfacdo das necessidades.

15 — Cada um dos métodos de seleg@o é eliminatorio, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega, ou te-
nha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de
seleg@o, de acordo com o disposto no n.° 12, do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 2 de janeiro, na sua redacdo atual, ndo lhe sendo
aplicavel o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composicao do juri:

Proc. 1/2016 — Presidente: Ferndo Ramiro Sucena Marques de Quei-
roz, Técnico Superior do Municipio de Oliveira do Bairro; 1.° Vogal
Efetivo: Mario Ferreira, Vogal do Executivo, 2.° Vogal Efetivo: Mario
da Silva Martins, Tesoureiro do Executivo.

Vogais suplentes: Arsénio da Cruz Ferreira, Vogal do Executivo e
Acilio dos Santos Ferreira, Secretario do Executivo.

Proc. 2/2016 — Presidente: Ferndo Ramiro Sucena Marques de Quei-
roz, Técnico Superior do Municipio de Oliveira do Bairro; 1.° Vogal
Efetivo: Mario Ferreira, Vogal do Executivo, 2.° Vogal Efetivo: Mario
da Silva Martins, Tesoureiro do Executivo.

Vogais suplentes: Arsénio da Cruz Ferreira, Vogal do Executivo e Sil-
vério Santos Oliveira, Assistente Operacional do Quadro de Pessoal.

18 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal Efetivo.
19 — Exclusio e notificagdo de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do CPA.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
com indicag@o do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selec@o,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo, serdo publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, atixada na
sede da Junta de Freguesia de Bustos, Troviscal e Mamarrosa e divulgada
na pagina eletronica da mesma (www.uniaofreguesiasbtm.pt).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de
admissdo a concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada dessa forma
a apresenta¢do imediata de documento comprovativo. Devem ainda
mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro.

23 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: nos termos
do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de classificagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao 1.° dia ttil seguinte
a presente publicag@o, na pagina eletronica da Junta de Freguesia, a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, e por extrato em
jornal de expansdo nacional e regional, no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data.

20 de margo de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Bustos, Troviscal e Mamarrosa, Dr. Duarte
dos Santos Almeida Novo.

310365143
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CAMPANHO E PARADANGA
Aviso n.° 3618/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente
Técnico, em regime de contrato de trabalho em funcées puiblicas
a termo resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e no disposto no artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao do Orgéo Executivo
da Unido das Freguesias de Campanho e Paradanga, datada de 25 de
fevereiro de 2017, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data de publica¢@o do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador com
ou sem vinculo de emprego publico, para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de 12 meses, renovavel
nos termos previstos na lei, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Unido de Freguesias.

1 — Legislag@o aplicavel — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Codigo de Procedimento
Administrativo, e demais legislago aplicavel.

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao, declara-se que ndo
se encontram constituidas reservas de recrutamento nesta autarquia. Nao
foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo
de Reserva de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foi ainda pu-
blicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢ao de reserva
de recrutamento e até a sua publicitagdo, conforme instrugdoes da DGAEP,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestoras da requalificacdo nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com a solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretéario
de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014, as freguesias
estdo dispensadas de consultar a Dire¢do Geral de Qualificag@o dos
Trabalhadores em Fungdes Ptblicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagéo.

4 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do trabalhador necessario ao preenchimento do posto de
trabalho a ocupar ¢ para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redago.

5 — Local de trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de
Campanho e Paradanga.

6 — Nao serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

7 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes de apoio administrativo e logistico no servigo de atendimento
e contabilidade e tesouraria, onde entre outras atribui¢des especificas
se destaca a execugdo das seguintes tarefas: Atendimento ao publico;
registo da receita e de despesa; processamento de faturagao de servigos
ao exterior; proceder ao registo de clientes ¢ fornecedores, ¢ controlo
das respetivas contas; proceder ao controlo e registo dos movimentos de
despesa, bem como os respetivos pagamentos; verificar a conformidade
legal das despesas; elaborar ordens de pagamento das obrigacdes fiscais
e contributivas; reconciliagdo de contas correntes; acompanhamento
orcamental do plano de atividades e plano plurianual de investimentos;
Executar fun¢des no ambito da aquisigdo de bens e servigos, nos termos
do previsto no CCP; colaboragdo nas demais tarefas dos servigos, em
especial ao nivel da leitura e contagem de consumos de agua; gestdo de
cemitérios e outras atribui¢des da freguesia.

8 — Remuneragdo — O posicionamento remuneratério do traba-
lhador recrutado obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo a
posi¢do remuneratoria de referéncia para este procedimento concursal
a 1.% nivel remuneratério 5, da tabela remuneratéria inica da fung¢do
publica, atualmente fixada em (euro) 683,13 (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos).

9 — Requisitos de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

10 — Requisito habilitacional:

Titularidade do 12.° ano de escolaridade. Nao havendo possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

11 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, através de formulario tipo, disponivel
na Sede da Unido de Freguesias ou solicitado por email para ufcam-
panhoeparadanca@sapo.pt. As candidaturas poderdo ser entregues,
pessoalmente, na Sede da Unido das Freguesias, no horario normal de
expediente, ou remetidas pelo correio registado com aviso de recegéo,
enderegados a Unifio das Freguesias de Campanho e Paradanga, Largo
da Igreja, n.° 31, 4880-281 Paradanca, e deverdo conter os elementos
mencionados no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — Com o formulario de candidatura, deverao ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum profissional detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e ministradas onde conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas;

d) Declaracao, se for detentor de relag@o juridica de emprego publico,
emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence, devidamente
atualizada (reportando ao 1.° dia util estabelecido para apresentacdo
das candidaturas), da qual conste a identificag@o da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e ca-
tegoria de que seja titular, descri¢do das atividades/fungdes que executa,
indicacdo qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo nio superior a trés anos, desde que atribuida nos
termos do SIADAP e identificagdo da remuneraco auferida reportada
ao nivel e posi¢do remuneratoria.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serao punidas nos termos da lei.

12 — Composigao e identificagio do jari:

Presidente: Silvia Ribeiro Carvalho — Assessora do Presidente da
Céamara Municipal de Mondim de Basto.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sara Isabel Alves Gongalves — Secretaria da Unido das
Freguesias de Campanh¢ e Paradanga;

2.° Vogal: Sara Rodrigues Magalhdes — Presidente da Assembleia
de Freguesia;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Fernanda Ribeiro Machado Moutinho; Membro da
Assembleia de Freguesia

2.° Vogal: Maria da Graga Alves Costa Dinis — Membro da Assem-
bleia de Freguesia.

13 — Métodos de selegao: os métodos de sele¢do a utilizar, em
cumprimento do disposto no artigo 36.° da LTFP aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, valorados nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serdo a Avaliagdo Curricular
como método de selecdo obrigatorio, complementado com a Entrevista
Profissional de Selecdo.

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
ponderacdo da seguinte formula:

OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
Sendo:

OF = Ordenagcao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Considerando razdes de celeridade e de forma a ndo causar
prejuizo a normal atividade dos servigos da Unido das Freguesias, a uti-
lizagdo dos métodos de selegio podera ser faseada, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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15.1 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior consideram-
-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos de seleg@o.

15.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologacao, é pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Repiiblica e afixada em local visivel e
publico nas instalagdes da sede da Unido das Freguesias de Campanhd
e Paradanca.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengéo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao”.

19 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19.1 — Para efeitos do disposto no numero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata do documento
comprovativo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir da data da publicacdo
(no DR), em local visivel e publico na Sede da Unido das Freguesias
Campanho e Paradanga, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

15 de margo de 2017. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Campanh¢ e Paradanga, Joaquim Augusto Silva Pereira.
310367339

FREGUESIA DE SAO FELIX DA MARINHA
Aviso n.° 3619/2017

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° conju-
gado com alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual reda¢do, comunica-se que a 29 abril de
2017, pelas 14,30 h, nas Instalagdes IGAP, a Rua de Belos Ares n.° 160,
4100-108 Porto, se realizara o 2.° método de selegdo — Avaliagédo Psico-
légica, referente ao procedimento concursal comum para a constituigao
de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — Proc. 1/2017, conforme aviso de abertura
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n.° 891/2017 publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 15, de 20 de
janeiro de 2017 e divulgado em www.jf-felixmarinha.pt.

24 de margo de 2017. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Pinto.
310383952

SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUAS E RESIDUOS
DOS MUNICIPIOS DE LOURES E ODIVELAS

Aviso n.° 3620/2017

Nos termos do disposto na alinea f) do n.° 12 do artigo 8.° conjugado
com o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1 alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6/04, informa-se os in-
teressados que a Nova Lista Unitaria de Ordenagéo Final no decurso
da aplicagdo do 4.° método de selecdo a nova tranche de candidatos do
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de postos de trabalho na
carreira ¢ categoria de Assistente Operacional, para o Departamento de
Exploracdo de Aguas, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, com a Ref.* 2/2016, cuja publici-
tagdo ocorreu no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, aviso n.° 5194
de 2016.04.20, na Bolsa de Emprego Publico com o codigo de oferta
OE201604/0229 e no jornal “Correio da Manha” do dia 2016.04.22, foi
homologada pelo Conselho de Administragdo em reunido de 10 de margo
de 2017, encontrando-se afixada nos placards da Divisdo de Recursos
Humanos no edificio Sede destes Servigos Intermunicipalizados, sito na
Rua Ilha da Madeira, n.° 2, Loures, e disponivel para consulta na pagina
eletronica www.simar-louresodivelas.pt.

10 de margo de 2017. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Helena Campos.
310347583

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 3621/2017

Torna-se publico que, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o Conselho de Administragdo destes Ser-
vigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Vila Franca de Xira,
na sua reunido de 25 de janeiro de 2017, e de 22 de fevereiro de 2017,
deliberou homologar a conclusdo com sucesso do periodo experimen-
tal, dos trabalhadores destes Servigos, Almerindo dos Santos Martins
€ Jodo Manuel Ferreira Lucas, respetivamente, na carreira/categoria
de Assistente Operacional, Area de Cabouqueiro. O tempo de servigo
decorrido no periodo experimental concluido com sucesso conta para
todos os efeitos legais na carreira e categoria.

3 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
José Antonio da Silva de Oliveira.
310335246

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3622/2017

Nos termos previstos no n.°2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
03 de setembro e por despacho da Diretora-geral, de 2017.01.12, faz-se
publico que a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento

para selec@o de um dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des
constantes no artigo 36.° da Portaria n.® 320-A/2011, de 30 de dezembro,
referente ao cargo de chefe de divisao, da Divisdo de Justica Tributaria
(DJT) da Direcédo de Finangas de Setabal.

A indicac@o dos requisitos legais de provimento, do perfil pretendido, da
composi¢do do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na BEP,
conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a tltima redago introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setem-
bro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso.

8 de margo de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.
310347412
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Aviso n.° 3623/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.°da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setem-
bro, e por despacho da Diretora-geral, de 2017.03.06, faz-se ptiblico que
a Autoridade Tributdria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribuig¢des constantes no
artigo 36.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente ao
cargo de diretor de finangas, da Dire¢do de Finangas de Leiria.
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A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

14 de margo de 2017. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pi-
nheiro.

310347478

FINANCAS

Diregdo-Geral da Administracéo e do Emprego
Publico

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 6/2017

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre a Freguesia
do Beato e 0 STML — Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, prevé
a contratagdo coletiva, de modo que os acordos coletivos de trabalho
sejam aplicaveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores
publicos.

As Freguesias da cidade de Lisboa foram recentemente dotadas com
um conjunto de atribui¢des que prestam uma diversidade e especificidade
de atividades necessarias a satisfacao de necessidades dos cidaddos.

A organizacdo e execucdo de tarefas para a prossecugdo dessas ati-
vidades determinam a organizagdo e duragdo do tempo de trabalho de
forma adequada que devera, sempre, garantir e salvaguardar os direitos
dos trabalhadores e dos seus horarios de trabalho.

O Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa tem um ja
longo conhecimento pratico na realidade da prestagdo das atividades
e tarefas na cidade de Lisboa e nas respetivas relagdes de trabalho.

Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 14.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lein.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, é
estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, entre:

Hugo Xambre Pereira, Presidente da Junta de Freguesia do Beato; e
Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa:

José Vitor dos Reis, Presidente da Dire¢éo;
Delfino Navalha Serras, Comissdo Executiva.

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#
Ambito
1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, para diante
designado por Acordo, celebrado no ambito do artigo 14.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/6, no seu Anexo, que dela faz parte integrante, para
diante LTFP, ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que, vinculados por
qualquer titulo, exercam funcdes na Freguesia do Beato, para diante

Freguesia, e sejam filiados no Sindicato dos Trabalhadores do Mu-
nicipio de Lisboa, para diante STML, ou que nele se venham a filiar.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) don.® 2 do artigo 365.° da
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo todos os Servigos
da Freguesia e cerca de cem trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
1 — O presente Acordo vigora pelo prazo de 1 ano, renovando-se
sucessivamente por periodos de igual duragao.

2 — A dentincia e a vigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no artigo 373.° e seguintes da LTFP.

CAPITULO IT
Organizacio do tempo do trabalho

Clausula 3.%
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento decorre das 8 horas as 20 horas, sem
prejuizo do que vier a ser estabelecido para servigos e setores de ativi-
dade especificos.

Clausula 4.*
Organizacio temporal do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas diarias, de segunda-
-feira a sexta-feira, e de 35 horas semanais, com ressalva dos periodos
de menor duragdo ja existentes e dos regimes previstos neste Acordo.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e descanso semanal
complementar sdo, respetivamente, 0 Domingo e o Sébado, sem prejuizo
dos regimes de horario por turnos.

3 — Sem prejuizo dos numeros dois e trés da clausula sexta, os
trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas consecutivas de
trabalho e, em qualquer caso, ndo podendo ser obrigados a prestar mais
do que nove horas de trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas
a durag@o do trabalho suplementar.

4 — As alteragdes na organizagdo temporal do trabalho apenas pode-
rdo resultar de negociacdo das entidades signatarias do presente Acordo,
nomeadamente qualquer defini¢do do periodo normal de trabalho em
termos médios.

5 — Sao previstos os seguintes regimes de organizagdo temporal
de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario desfasado;

b) Horario flexivel;

¢) Horério por turnos;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho.

6 — O horario de trabalho individualmente acordado com o traba-
lhador ndo podera ser alterado sem o seu acordo escrito.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as alteragdes
que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores conferem
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compensacdo econdmica equivalente ao montante que, comprovada-
mente, seja apurado.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador podem ser fixados horarios de traba-
lho especificos, a tempo parcial ou com flexibilidade, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel na prote¢do da parenta-
lidade;

b) No caso de trabalhador-estudante, nos termos da legislagio res-
petiva;

¢) Quando se trate de trabalhadores portadores de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 6.
Regime de horario rigido

1 — No horario rigido a duragéo diaria de trabalho ¢ repartida por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo de descanso com
duracdo de uma hora e meia, no podendo as horas de inicio e termo de
cada periodo ser unilateralmente alteradas.

a) O periodo da manha decorre das 9 as 12,30 horas;
b) O periodo da tarde decorre das 14 as 17,30 horas;
¢) O intervalo de descanso decorre das 12,30 as 14 horas.

2 — Em todas as situagdes em que a jornada de trabalho decorra
em periodo ou periodos diferentes do previsto no nimero anterior
deverad ser reduzido ou excluido o intervalo de descanso, assegurando
sempre que a prestagdo ndo ultrapassara seis horas consecutivas de
trabalho.

3 — Nas jornadas de trabalho em que o periodo da manha tenha inicio
antes das 9 horas, ou o periodo da tarde termine apés as 17,30 horas, o
intervalo de descanso fica reduzido a duragdo maxima de uma hora e nas
jornadas de trabalho que decorram totalmente em periodo de trabalho
noturno o intervalo de descanso fica excluido.

4 — As jornadas de trabalho previstas nos numeros dois e trés ndo
podem ser determinadas sem negociagéo prévia com a dire¢do do STML.

Clausula 7.2
Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diério, permite estabelecer, servico a servigo, ou para
determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao,
horas fixas diferentes de entrada e saida.

Clausula 8.*
Regime de horarios flexiveis

1 — Horarios flexiveis sdo aqueles que permitem aos trabalhadores
de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida.

2 — A adogdo de qualquer horario flexivel esta sujeita as seguintes
regras:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o pu-
blico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido ao més.

3 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferi¢ao,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria do trabalho.

4 — O excesso de horas apurado no final de cada periodo de aferi¢do
¢ transportado para o periodo imediatamente seguinte até ao limite de
sete horas e, relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
excesso ou débito de horas apurado no final de cada més ¢ transportado
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que
ndo ultrapasse o limite de dez horas.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo média diaria do
trabalho ¢ de sete horas e o periodo de aferi¢do ¢ mensal.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 sdo reportadas ao tltimo dia ou
dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.
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7 — Os horarios flexiveis poderdo ser definidos nos Servigos com
periodo de funcionamento das 8 as 20 horas, com as seguintes plata-
formas:

a) Das 10 as 12 horas — periodo de presenca obrigatoria;

b) Das 14 horas as 16 horas — periodo de presenga obrigatoria;

¢) Das 12 horas as 14 horas — margem movel para almogo — duas
horas como maximo, com obrigatoriedade de utilizagdo minima de
uma hora.

Clausula 9.%
Regime de horario por turnos

1 — Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos
Servigos, com fundamento na prossecugao do interesse publico, pode
ser adotado o regime de trabalho por turnos.

2 — Os turnos sdo rotativos, ndo podendo ser prestados mais de 6 dias
consecutivos, nos Servi¢os de funcionamento permanente.

3 — O trabalho por turnos ¢ realizado em dois ou trés periodos
diarios e sucessivos, com obediéncia a duragdo do periodo normal
de trabalho diario, sem prejuizo do disposto, no regime legal e neste
Acordo.

4 — As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo
superiores a 30 minutos, consideram-se, para todos os efeitos legais,
tempo de trabalho, ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas seguidas
de trabalho.

5 — Os dias de descanso semanal devem coincidir com o sa-
bado e o domingo, pelo menos uma vez em cada periodo de quatro
semanas.

6 — Salvo em casos excecionais, a mudanga de turno s6 pode ocorrer
apos o descanso semanal, mediante acordo entre o superior hierarquico
e o interessado, sendo admitida a troca ocasional de servigo entre traba-
lhadores, com prévio conhecimento dos Servigos.

7 — O regime de trabalho por turnos, total ou parcialmente coinci-
dentes com o periodo noturno, confere direito ao subsidio de turno, que
¢é variavel, em fungdo de dois fatores:

a) Numero de turnos adotados;
b) Carater permanente ou nio do funcionamento do Servico.

8 — O ntimero de turnos obedece a seguinte classificagio:

a) Parcial — Quando for prestado apenas em dois periodos de tra-
balho diario;

b) Total — Quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario.

9 — Considera-se que os Servigos revestem carater:

a) Permanente — Quando o regime de turnos for prestado em todos
os 7 dias da semana;

b) Semanal prolongado — Quando o regime de turnos for prestado
em todos os 5 dias uteis e no sabado ou domingo;

¢) Semanal — Quando o regime de turnos for prestado apenas de
segunda a sexta-feira.

10 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere direito a
atribuicdo de um subsidio de turno correspondente a um acréscimo de
remuneragdo, calculada sobre o vencimento fixado no nivel remune-
ratorio da categoria onde o trabalhador estiver posicionado, de acordo
com as seguintes percentagens:

a) 25 %, quando o regime de turnos for permanente total;

b) 22 %, quando o regime de turnos for permanente parcial e semanal
prolongado total;

¢) 20 %, quando o regime de turnos for semanal prolongado parcial
e semanal total;

d) 15 %, quando o regime de turnos for semanal parcial.

11 — As percentagens fixadas para o subsidio de turno incluem a
remuneragao devida por trabalho noturno, mas ndo afastam a remune-
racdo por trabalho suplementar e em dias de descanso, sempre que haja
necessidade de prolongar o periodo de trabalho.

Clausula 10.#
Regime de jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a trinta minutos, que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina a reducdo de uma hora no periodo normal
de trabalho diario.
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3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto nas mesmas condigoes da alinea a);

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progeni-
tor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.*
Regime de isen¢io de horario de trabalho

1 — Ficam isentos de horario os trabalhadores que exercam cargos
dirigentes ou que chefiem equipas multidisciplinares.

2 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores
que, declarando a sua concordancia por escrito, estejam integrados
nas carreiras e categorias de técnico superior, coordenador técnico e
encarregado-geral operacional ou hajam sido superiormente designados
para coordenagdo de equipa a que, temporariamente, haja sido atribuida
qualquer fungéo ou tarefa.

2 — O regime de iseng@o de horario de trabalho aqui previsto entende-
-se na modalidade de observancia dos periodos normais de trabalho
definidos pelo presente Acordo.

3 — O trabalhador em isengao de horario ndo esta sujeito a hora de
inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, nem intervalo de
descanso.

4 — O trabalhador pode, a qualquer tempo, fazer cessar o regime de
isenc¢do, mediante comunicagdo escrita.

Clausula 12.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho, enquadrado na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP, considera-se suplementar,
todo o trabalho que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho
mensal.

3 — Naéo estdo sujeitos a obrigagdo de prestacdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador portador de deficiéncia;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante;

¢) Trabalhadores nas condigdes previstas nas alineas a) a e) do n.° 3
da clausula nona;

d) Trabalhadores com doenga cronica.

4 — O Empregador Publico fica obrigado a fornecer, a assegurar ou
a suportar o custo de transporte sempre que, cumulativamente:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso
semanal e feriado;

b) Em consequéncia da prestagdo de trabalho suplementar o trabalha-
dor ndo possa utilizar o meio de transporte que habitualmente utiliza.

5 — O limite da alinea a) do n.° 2 do artigo 120.° da LTFP fica fixado
em duzentas horas de trabalho por ano.

6 — A remuneracgdo devida por trabalho suplementar prestado em
periodo noturno acresce também a remuneragdo correspondente ao
suplemento por prestagdo de trabalho noturno.

Clausula 13.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno néo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — As escalas de prestagao de trabalho noturno devem ser afixadas
com um més de antecedéncia para vigorar no més seguinte.
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Clausula 14.#
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 102.° da LTFP sdo consideradas
compreendidas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no
periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;

b) Para comparéncia para intervengéo, perante qualquer entidade, em
ato ou contrato proprio, de conjuge ou equiparado, parente na linha reta
ou segundo grau da linha colateral, como parte outorgante ou prestagdo
de qualquer garantia especial de obrigagoes;

¢) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

d) Inerentes a pausas determinadas ou justificadas por necessidades
de satde, segurancga e higiene no trabalho, nomeadamente para inter-
rupcdo de tarefas de execugdo continuada em rotina ou com meios ou
equipamentos que imponham um acréscimo de esforgo visual, fisico ou
intelectual, reconhecidas em sede de satde e seguranga no trabalho.

2 — As interrupgdes previstas nas alineas a) e d) do numero ante-
rior ndo deverdo ser inferiores a quinze minutos, por cada periodo de
trabalho.

3 — As interrupgdes previstas na alinea b) do nimero um devem
ser solicitadas com a antecedéncia minima de 24 horas ou, ndo sendo
possivel, no periodo de trabalho imediatamente seguinte.

4 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo.

Clausula 15.%
Tolerancia

1 — Em todos os regimes de horario de trabalho previstos ¢ permi-
tida a tolerancia até quinze minutos diarios cumulativos no atraso no
registo de entrada.

2 — Nos hordrios flexiveis a tolerancia referida no nimero anterior
¢ reportada as plataformas de presenga obrigatoria, mas ndo deduz no
computo do periodo de aferi¢ao.

CAPITULO IIT
Saude, seguranca e higiene

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em condigdes
de seguranga, higiene, saude e prevengao de risco e doenga profissionais,
asseguradas pela Freguesia.

2 — A Freguesia ¢ obrigada a criar, organizar e manter as atividades
de seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a prevengdo de
riscos profissionais e a promogdo da satide dos trabalhadores.

3 — A execugdo de medidas em todas as fases da atividade destina-
das a assegurar a seguranga e satide no trabalho assenta nos seguintes
principios de prevengio:

a) Planificac¢o e organizagdo da prevengao de riscos profissionais;

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informagao, formagao, consulta e participag@o dos trabalhadores
€ seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4 — A Freguesia obriga-se a manter os equipamentos de prote¢ao
individual dos trabalhadores sempre em boas e eficazes condi¢oes de
seguranga ¢ a garantir o respetivo uso.

5 — A Freguesia devera promover a vigilancia adequada da satde
dos trabalhadores mediante servigos internos de medicina no trabalho,
realizando exames médicos periddicos anuais para os trabalhadores
com idade superior a 50 anos e de dois em dois anos para os restantes
trabalhadores.

6 — Nos setores de atividade de maior risco e penosidade a perio-
dicidade dos exames previstos no nimero anterior ¢ aumentada para
o dobro.

7 — A Freguesia podera contratualizar o cumprimento das suas obriga-
¢des decorrentes das matérias de saiide, seguranga e higiene no trabalho
com o Municipio de Lisboa, sem prejuizo dos direitos que, legalmente,
assistem aos trabalhadores e seus representantes.
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Clausula 17.*
Equipamento individual

As fardas e demais equipamentos de trabalho s@o fornecidas pela
Freguesia, sem qualquer dispéndio para os trabalhadores, e na sua es-
colha deverfo ser tidos em conta os requisitos de seguranca, satde e
higiene no trabalho, bem como as condi¢des climatéricas dos locais de
trabalho e os periodos do ano.

Clausula 18.%
Locais para refeicio

Sem prejuizo dos refeitorios ja existentes e a instalar nos locais em
que a aglomeragao de trabalhadores o justifique, a Freguesia pora a
disposigdo dos trabalhadores, em cada local de trabalho, um local com
dimensdes e condi¢des de higiene e salubridade adequadas, dotado de
agua potavel, mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
meésticos que sejam necessarios a confe¢ao e aquecimento de refeigoes
ligeiras.

Clausula 19.2
Vestiarios e balnearios

A Freguesia obriga-se a dotar as instalagdes para os trabalhadores com
boas condi¢des de higiene e seguranga e com os requisitos necessarios e
adequados, incluindo vestiarios, lavabos e balnearios, com dguas quentes
para uso dos trabalhadores, diferenciados por sexo.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Clausula 20.*

Créditos para exercicio da atividade de representacio
dos trabalhadores e respetivas eleicdes

1 — O crédito de horas previsto no n.° 1 do artigo 345.° da LTFP ¢
fixado em 1,5 membros da diregdo por cada 200 associados do Sindicato
dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ou fragao.

2 — Ao crédito de horas dos delegados sindicais ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, o regime do n.° 11 do artigo 345.° da LTFP e,
sem prejuizo do seu crédito legal de horas, consideram-se sempre jus-
tificadas as auséncias para participagdo em reunides dos trabalhadores
ou dos seus 6rgdos de representagdo ou quaisquer reunides ou outros
atos convocados pelo STML ou a que este adira.

3 — O crédito de tempo para os eleitos em representac@o dos traba-
lhadores para a Higiene, Satide ¢ Seguranca no Trabalho ¢ de quatro
dias por més, com a possibilidade de gestdo de tempos entre os eleitos
de cada lista concorrente.

4 — A Freguesia disponibilizara uma sala, equipada com os meios
adequados, para o desenvolvimento do trabalho dos Representantes dos
Trabalhadores para a Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho.

5 — A Freguesia dispensara a atividade dos candidatos efetivos e
suplentes das listas concorrentes aos 6rgaos do STML e representagéo
para a Saude, Higiene e Seguranga no Trabalho, no periodo de campa-
nha eleitoral, sem perda de remuneragdo e dos suplementos de carater
permanente.

Clausula 21.%
Recompensa de desempenho

A acrescer a duracao do periodo de férias os trabalhadores a quem
tenha sido atribuida mengéo de «desempenho excelente», tem direito ao
acréscimo de trés dias de férias; com «desempenho relevante» tem direito
ao acréscimo de dois dias de férias; e com «desempenho adequadoy» tem
direito ao acréscimo de um dia de férias, sempre a marcar por acordo,
ou na sua falta, pelo Empregador Publico.

Clausula 22.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria, com-
posta por dois membros de cada parte, com competéncia para interpretar
e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
a outra e a Direcdo-Geral da Administracido e do Emprego Publico, para
diante DGAEP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo, a
identificagdo dos seus representantes.
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4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢cdo produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes, metade dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DGAEP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Freguesia, indicadas pela Junta de Freguesia, que facultara o apoio
indispensavel.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos representantes no final de cada reunido.

10 — As despesas com os representantes e respetivos assessores sio
suportadas pela parte que representam.

11 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 23.#
Informacio e participacao

1 — A Diregao do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de
Lisboa e os delegados sindicais tém direito a informagdo e consulta
relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes e designadamente:

a) A informagdo sobre as linhas gerais orientadoras para definigdo
dos objetivos e escolha de competéncias na avaliagdo do desempenho
adequados a avaliagao;

b) A informacdo e consulta atempada sobre as decisdes suscetiveis
de produzir mudancas na organizacdo do trabalho ou dos contratos de
trabalho, nomeadamente ritmos de trabalho, condigdes de prestagdo do
trabalho, mudanca de local, horario de trabalho, turnos, e promogdes;

¢) A informag@o e consulta das propostas de mapas de pessoal e
respetivas dotagdes financeiras para pessoal.

2 — As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas por
escrito nos termos e prazos do n.° 4 do artigo 343.° da LTFP.

3 — Previamente a apresentacdo das propostas referidas na alinea c)
don.® 1, sera agendada reunidio com a dire¢do do Sindicato dos Trabalha-
dores do Municipio de Lisboa com o objetivo de abordar as verbas para
alteragdes de posi¢do remuneratdria e prémios e critérios de defini¢do
dos universos de trabalhadores a abranger em opgdo gestiondria para
alteragdo de posi¢do remuneratoria.

4 — A Freguesia deve disponibilizar em todos os locais de trabalho
espago proprio para afixacdo e colocag@o de informagao sindical, em
local acessivel a todos os trabalhadores.

5 — A Freguesia deve assegurar aos dirigentes e delegados sindicais,
nos termos do artigo 340.° da LTFP o direito de afixagdo de textos, convo-
catorias, comunicagdes ou quaisquer informagoes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo do normal funcionamento dos Servigos.

6 — A Freguesia assegura a Diregdo do STML o uso da rede intranet
para comunicac¢do com os trabalhadores, através do seu correio eletro-
nico, quer individual quer coletivamente.

Clausula 24.7
Divulgacio do Acordo

A Freguesia obriga-se a distribuir pelos atuais trabalhadores e no ato
de admissdo de novos, copia do presente Acordo.

Lisboa, 13 de outubro de 2016.
Pelo Empregador Publico:
Hugo Xambre Pereira, Presidente da Junta de Freguesia do Beato.

Pela Associagdo Sindical:

José Vitor dos Reis, Presidente da Diregdo do Sindicato dos Traba-
lhadores do Municipio de Lisboa.
Delfino Navalho Serras, Comissdo Executiva do STML.

Depositado em 13 de janeiro de 2017, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 7/2017, a fl. 43 do livro n.° 2.

Mandado publicar ao abrigo do artigo 356.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 13824/2013, de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 30 de outubro.

13 de janeiro de 2017. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves.
310345452
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