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com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizagdo das candidaturas é efetuada através da apre-
sentagdo de um requerimento em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento (www.aemontijo.pt) e nos Servi-
¢os Administrativos da escola sede, sita na rua Martires do Tarrafal,
2870-318, Montijo.

4 — O requerimento e os seus anexos devem ser entregues pesso-
almente nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento,
em envelope fechado, até ao termo do prazo fixado, entre as 09h30 e
as 16h30, ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo
das candidaturas, ao cuidado da Presidente do Conselho Geral, para a
morada supramencionada.

5 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagao
académica, profissional e especializada, a experiéncia profissional do-
cente e a experiéncia em administragdo e gestdo escolar, acompanhado
da prova documental dos elementos nele constantes, com excegdo da-
quela que se encontre arquivada no processo individual existente neste
Agrupamento;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em
todas as paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a
identificagdo de problemas do Agrupamento de Escolas do Montijo,
a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da acdo, bem
como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato, num
nimero maximo de 30 paginas, em formato A4, letra 11, tipo Areal,
espacamento 1,5;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocodpia autenticada do documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formag@o profissional
realizada na area da gestdo escolar;

5.1 — Os candidatos podem indicar outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem relevantes para apreciacdo do seu mé-
rito.

6 — As candidaturas sdo avaliadas recorrendo aos seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo, visando apreciar a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo pro-
postas e o conhecimento da realidade do Agrupamento;

¢) Entrevista individual, visando apreciar os conhecimentos ¢ as
capacidades do candidato de acordo com as exigéncias do cargo e a
natureza das fungdes de diretor.

7 — Séo aplicaveis a este procedimento o Decreto-Lei n.° 75/2008 de
22 de abril, republicado no anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de
julho, o Regulamento do Procedimento Concursal prévio a elei¢do do
diretor aprovado pelo Conselho Geral, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento (www.aemontijo.pt) e o Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

8 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, ¢ publicitada na sede do Agru-
pamento e na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo maximo
de cinco dias uteis, contados a partir do dia seguinte a data limite de
apresentago das candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagdo
dos candidatos.

16 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Cristina
Liicia da Concei¢do Guerreiro.
310381165

Escola Secundaria de Pinhal Novo, Palmela

Aviso n.° 3444/2017

Abertura de concurso para provimento do lugar de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna -se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria
de Pinhal Novo, para o quadriénio 2017-2021, pelo prazo de 10 (dez)
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dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sido os fixados nos
pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio disponibilizado em http://www.espinhalnovo.org/ e
nos Servigos Administrativos da Escola dirigido a Presidente do Conse-
lho Geral, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Adminis-
trativos da Escola (entre as 9h e as 12h), sita na Rua Professor Henrique
de Barros, 2955-090 Pinhal Novo, ou remetidas por correio registado,
e com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
as candidaturas.

2.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado onde
constem respetivamente, a experiéncia profissional, as fun¢des exercidas,
a formagdo profissional e a formagao especializada, bem como a habili-
tacdo especifica nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do
ECD, devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas
para efeitos de avaliac@o;

b) Projeto de Intervengao na Escola de acordo com o que estabelece o
n.° 3 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

c) Declaragd@o autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, os cargos de gestdo exercidos e o tempo de servigo
do candidato;

d) Fotocopia autenticada do documento comprovativo das habilitagoes
académicas e profissionais;

e) Certificado de Registo Criminal do candidato.

2.2 — Os candidatos podem ainda indicar outros elementos, devida-
mente comprovados, que considerem relevantes para apreciagdo do seu
mérito. E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do
requerimento e do curriculum (incluindo a apresentagdo do Bilhete de
Identidade, do Cartdo de Contribuinte ou do Cartao de Cidadao), com
excegdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo in-
dividual e este se encontre nos Servigos Administrativos desta Escola.

3 — Os métodos de selecao s@o os seguintes:

a) Analise de Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio das fungdes de Diretor;

b) Analise do Projeto de Intervencgdo na Escola, visando apreciar a
relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos, as estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais, as motivagdes da candidatura e verificar se
a fundamentagdo do projeto de intervengdo ¢ adequada a realidade da
Escola.

4 — O presente concurso rege -se pela seguinte legislacido: Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, com a nova redagao dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, Cédigo do Procedimento Administrativo
¢ Regulamento para Recrutamento do Diretor, disponivel para consulta
em http://www.espinhalnovo.org/ e afixado em local apropriado das
instalagdes da Escola.

5 — A lista proviséria dos candidatos admitidos e excluidos sera
afixada em local apropriado das instalagdes da Escola, e divulgada em
http://www.espinhalnovo.org/, no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds
a data limite da apresentago das candidaturas, sendo esta a inica forma
de notificagdo dos candidatos.

14 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sara Licia
Barbosa Gueifdao Alves.
310375277

EDUCAGAO, SAUDE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinetes dos Ministros da Educagao, da Saude
e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Despacho (extrato) n.° 2751/2017

A Portarian.® 375/2015, de 20 de outubro, institui o Regime de Fruta
Escolar (RFE), de acordo com a Estratégia Nacional do Regime de
Fruta Escolar, estabelecendo as regras nacionais complementares do
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regime de ajuda para a distribuigao de frutas e produtos horticolas, fru-
tas e produtos agricolas transformados, bananas e produtos derivados,
aos alunos que frequentam o 1.° ciclo dos agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas, no quadro do regime europeu de distribui¢ao de
frutas nas escolas, e de certos custos conexos, previsto no Regulamento
(UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de
dezembro, ¢ no Regulamento (CE) n.° 288/2009, da Comissao, de 7
de abril, alterado pelo Regulamento Delegado (UE) n.° 500/2014, da
Comissdo, de 11 de margo.

O RFE prevé, no n.° 2 do seu artigo 5.°, que a ajuda respeitante aos
custos elegiveis seja paga até ao limite do montante fixado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelos setores da agri-
cultura, da saude e da educagdo, uma vez decidida a dotagdo definitiva
da ajuda comunitaria, prevista no n.° 4 do artigo 4.° do Regulamento
(CE) n.° 288/2009, da Comissao, de 7 de abril.

Pela Decisdo de Execugdo da Comissao C (2016) 1729, de 30 de margo
de 2016, foi estabelecida a dotagdo definitiva da ajuda comunitaria a
Portugal referente ao periodo compreendido entre 1 de agosto de 2016
e 31 de julho de 2017, encontrando-se, assim, reunidas as condigdes
para estabelecer o montante disponivel de comparticipagdo nacional
para o ano letivo 2016/2017.

A Estratégia Nacional do Regime de Fruta Escolar, ao promover
comportamentos alimentares saudaveis nas criangas e, indiretamente,
a sua disseminagdo na populagdo, insere-se no ambito de uma poli-
tica alimentar e nutricional integrada em estilos de vida saudaveis,
complementada em especial pelo Programa Nacional de Educa-
¢do para a Saude, Literacia e Autocuidados, criado pelo Despacho
n.° 3618-A/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 49/2016,
2.% série, de 10 de margo, no sentido de promover a capacitagdo dos
cidaddos para tomar decisdes informadas sobre a saude, muito relevante
nas idades mais jovens.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 375/2015, de
20 de outubro, determina-se o seguinte:

1 — No ano letivo 2016/2017, a ajuda respeitante aos custos elegiveis
previstos no n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento (CE) n.® 288/2009, da
Comisséo, de 7 de abril, alterado pelo Regulamento Delegado (UE)
n.° 500/2014, da Comissao, de 11 de margo, e no n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n.° 375/2015, de 20 de outubro, para efeitos de aplicagdo na-
cional do Regime de Fruta Escolar (RFE), é paga até ao limite maximo
total de € 3.864.667, dos quais:

a) € 3.284.967,00 constituem ajuda comunitaria;
b) € 579.700,00 constituem ajuda nacional.

2 — Os valores previstos no niimero anterior sdo afetos, priorita-
riamente, ao pagamento das despesas com a aquisi¢cdo dos produtos
referidos no artigo 1.° da Portaria n.® 375/2015, de 20 de outubro, até
ao valor médio de 0,16€/pega ou porgdo, sem prejuizo da majoragdo
previstano n.’ 5 do artigo 4.° da Portaria n.® 375/2015, de 20 de outubro,
distribuidos de acordo com o modelo aprovado na Estratégia Nacional
do RFE.

3 — Os valores previstos no n.° 1 sdo ainda afetos, designadamente,
ao pagamento das despesas de monitorizagdo, avaliagdo e comunicacio
e de implementacdo de medidas de acompanhamento, bem como de
transporte e distribui¢do, com os limites estabelecidos no n.° 2 do ar-
tigo 5.° do Regulamento (CE) n.® 288/2009, da Comissao, de 7 de abril,
alterado pelo Regulamento Delegado (UE) n.° 500/2014, da Comissao,
de 11 de margo, e nos n.”*3 a 6 do artigo 5.° da Portaria n.° 375/2015,
de 20 de outubro.

4 — O financiamento da ajuda nacional dos valores executados ¢ da
responsabilidade, em partes iguais, dos Ministérios da Educagdo, da
Satde e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural.

5 — Para efeitos do disposto no numero anterior, relativamente a
cada trimestre letivo, os organismos competentes dos Ministérios da
Educagdo e da Satude transferem para o Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, 1. P., os valores necessarios para assegurar
o pagamento aos beneficiarios, depois de devidamente validados
por este Instituto.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicaggo.

10 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Educagio, Tiago Bran-
ddo Rodrigues. — 23 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Satde,
Adalberto Campos Fernandes. — 6 de margo de 2017. — O Minis-
tro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis Manuel
Capoulas Santos.

310375139
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso n.° 3445/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento, com vinculo
de emprego publico, para constituicio de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacao de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Autoridade para as
Condicoes do Trabalho.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 21/12/2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso, procedimento concursal comum, tendo em
vista o preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira/categoria
de técnico superior, do mapa de pessoal da Autoridade para as Condigdes
do Trabalho (ACT), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Nos termos do dispostonon.” 1 do artigo 19.°da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) — (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da Autoridade
para as Condig¢des do Trabalho (ACT) (www.act.gov.pt) a partir da
presente data, e por extrato num jornal de expansao nacional, no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Codigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE 2017); Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; e Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

4 — Declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento neste organismo nem junto da Dire¢do-Geral da Qualifi-
cacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), na qualidade de
Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC).

5 — Nos termos do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo para o posto de trabalho em causa, junto do
INA (Pedido n.° 43163, de 27 de outubro de 2016), tendo-se verificado
a inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo cujo per-
fil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

6 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa a
ocupagio de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
Unidade Local de Setubal, Rua Aviadores, n.° 6, 2900-257 Setubal.

8 — Contetdo Funcional: Instrugdo de processos de contraordenagio
laboral, designadamente elaboragdo de notificagdes, inquiri¢des de tes-
temunhas e elaboragdo de despachos em processos de contraordenagao;
Saneamento de processos de contraordenacdo, através da verificacao
da legalidade e regularidade da instrugdo dos processos; Elaboracdo
de propostas de decisdo no ambito dos referidos processos; Analise
técnica de pedidos de informagao recebidos na ULS/ACT, procedendo
ao seu enquadramento para posterior resposta ou reencaminhamento as
respetivas areas técnicas (area inspetiva/Promogao SST); Elaboragdo de
informagdes e respostas a pedidos de informagdo, exposigdes e outras
solicitagdes em matérias no ambito das competéncias e atribui¢des da
ACT; Servigo de atendimento/informacéo ao publico, no ambito das
competéncias e atribuicdes da ACT.

9 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remunera-
torio ¢ determinado nos termos do disposto no artigo 38.° e n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, disposicdo legal
mantida em vigor pelo artigo 18.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro
(Lei do Orgamento do Estado para 2017), tendo como posigdo remu-
neratdria de referéncia a 2. posi¢do remuneratoria da carreira técnica
superior, da tabela remuneratoria tnica, sendo o 15.° nivel remuneratorio.

10 — Ambito do recrutamento e requisitos de admisséo:

10.1 — Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3
do artigo 30.° da LTFP;



