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Horas ) Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componen}e - Duragao de Das duars horas | correspondem de trabalho | Créditos
de formagao curricular de aplicago de apenas .
contacto trabalho 0 estagio totats
0] )] 3 ©) (6) 0] ®) BD [O=0+®)] (10
Operagdes Unitarias na In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... .. 2.2ano | Trimestral. . . 150 120 100 250 10
dustria II. cessos Quimicos.
Qualidade na Industria. . . .. 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 2 ano | Trimestral. . . 37,5 30 62,5 100 4
cessos Quimicos.
Saude e Seguranca no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Trimestral. . . 37,5 30 37,5 75 3
no Trabalho.
Estagio................. 524 — Tecnologia dos Pro- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 720 750 30
cessos Quimicos. trabalho
Total......... 1125 727,5 | 1875 720 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3141/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por meu despacho de 5 de agosto de 2015, proferido ao abrigo do
n.° 1 doartigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Viticultura e Enologia da
Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Por despacho de 21 de julho de 2016, da Subdiretora-Geral do
Ensino Superior, proferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a alteracdo ao local de funcionamento.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO I

1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior Agraria de
Elvas

2 — Curso técnico superior profissional

T034 — Viticultura e Enologia

3 — Numero de registo
R/Cr 346/2015

4 — Area de educagio e formago

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Desempenhar fungdes na area da viticultura, enologia e em areas
conexas ao setor vitivinicola, nomeadamente na gestao das empresas
vitivinicolas e na comercializagdo dos produtos vinicolas, conhecer e
controlar os processos de transformacdo das uvas e de elaboragdo dos
vinhos, bem como programar e aplicar técnicas de analise a uvas, mostos,
vinhos e produtos derivados.

5.2 — Atividades principais

a) Analisar projetos e orientagdes técnicas e identificar informagao e
dados necessarios ao trabalho a orientar e realizar;
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b) Orientar e intervir na preparagdo do terreno e instalagdo da vinha;

¢) Orientar e intervir nas operagdes culturais de manutengdo e de-
senvolvimento da vinha;

d) Gerir e organizar informagao contabilistica nas unidades produtivas
vitivinicolas;

e) Interpretar as fileiras de comercializagao vitivinicola e elaborar
planos de marketing;

/) Identificar problemas no desenvolvimento da cultura e propor
solugdes;

2) Orientar e intervir na colheita de acordo com as especificagoes da
vinha e as caracteristicas pretendidas para o produto final;

h) Orientar e intervir na rececdo do produto da colheita de acordo
com as especificagdes do produto final pretendido;

i) Orientar e intervir em todas as operag¢des de vinifica¢do, tratamento
e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranga
alimentar e de qualidade, identificando eventuais problemas ao longo
do processo;

j) Implementar e intervir na avaliagdo sensorial dos vinhos;

k) Proceder a analises fisico-quimicas das uvas, de mostos e vinhos e
interpretar os resultados analiticos, em conformidade com a legislagdo
aplicavel;

/) Gerir a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos, de acordo com
a legislagdo em vigor e no ambito da Lei n.° 26/2013.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos dos processos bioquimicos na produgéo
e controlo do vinho e de outros produtos obtidos a partir das uvas e do
vinho;

b) Conhecimentos especializados dos elementos basicos de biologia
e ecologia da videira e do seu ambiente;

¢) Conhecimentos aprofundados das principais agdes no ambito da
gestdo, da instalagdo, da manutencdo e da exploragdo da vinha;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados das técnicas de pro-
te¢do e conservacao do ambiente viticola;

e) Conhecimentos especializados das técnicas de manutengdo e con-
servagdo das instalagdes, das maquinas e dos equipamentos;

f) Conhecimentos aprofundados sobre todas as atividades necessarias
a vindima;

g) Conhecimentos especializados dos processos de transformacdo
das uvas, nomeadamente processos de elaborag@o dos vinhos ou outros
produtos obtidos a partir das uvas ou do vinho;

h) Conhecimentos fundamentais das técnicas de recolha e analise
simples, fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais, de amostras de
uvas, mostos, vinhos e produtos derivados;
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i) Conhecimentos especializados das normas de qualidade dos produ-
tos vitivinicolas, de seguranga alimentar, de satide publica, de protegao
ambiental e de seguranga e satide no trabalho;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de empresas vitivini-
colas, a comercializagdo e o marketing dos produtos vitivinicolas.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar e gerir os processos de transformacdo da uva;

b) Aplicar, gerir e racionalizar os principais elementos associados a
biologia e ecologia da videira e do seu ambiente;

¢) Propor as melhores técnicas de gestdo, instalagdo, manutengéo e
exploracdo da vinha;

d) Aplicar, gerir e racionalizar o uso das técnicas de prote¢do e con-
servagdo do ambiente viticola;

e) Avaliar os recursos disponiveis para aplicar as técnicas adequadas
a manutengdo e conservacgdo das instalagdes e das maquinas e equipa-
mentos;

/) Realizar de forma programada todas as atividades necessarias a
vindima;

2) Realizar e gerir os processos de transformagdo das uvas, nomeada-
mente processos de elaborag@o dos vinhos ou outros produtos obtidos a
partir das uvas ou do vinho;

h) Avaliar, gerir e selecionar as técnicas de recolha e analises simples
fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de uvas, de mostos, de
vinhos e produtos derivados;

i) Selecionar, planear e aplicar as normas de qualidade dos produtos
vitivinicolas, de seguranca alimentar, de saude publica, de protecao
ambiental e de seguranga e satide no trabalho;

J) Aplicar principios de gestdo e otimizagdo das empresas vitivinicolas,
na comercializagdo e no marketing dos produtos vitivinicolas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia para conduzir os processos bioquimicos de
transformagao para a otimizagao da produgao;

b) Rever e desenvolver o seu desempenho na condugio da videira em
fungdo das condi¢des ambientais;

¢) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo dos diferentes pro-
cessos relacionados com a gestdo, a instalagdo, a manutencdo e a ex-
ploracdo da vinha;

d) Demonstrar autonomia uso das técnicas de protegdo e conservagao
do ambiente viticola;

e) Demonstrar autonomia na realizagio de todas as atividades asso-
ciadas a vindima;

/) Demonstrar autonomia no controlo dos processos associados a
transformagdo das uvas e a produgdo de vinho;
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2) Demonstrar autonomia na realizagio de técnicas de recolha e ana-
lises simples fisico-quimicas e microbioldgicas, de amostras de uvas,
mostos, vinhos e produtos derivados;

h) Rever e desenvolver o seu desempenho na aplicagdo das normas de
qualidade dos produtos vitivinicolas, de seguranca alimentar, de saude
publica, de protecdo ambiental e de seguranca e satide no trabalho;

i) Demonstrar autonomia na comercializagdo e no marketing dos
produtos vitivinicolas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S:%é?gls

621 — Producdo Agricolae Animal .......... 60 50 %
541 — Industrias Alimentares . .. ............ 27 23 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5%
443 —CiénciasdaTerra . .................. 6 5%
461 — Matematica. . .. ..........iiianaa.. 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 3 3%
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 3 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo |Nimero maximo de

Localidade Instalagdes para cada admissdo | alunos inscritos em
de novos alunos simultédneo
Estremoz | Centro Cultural de Estremoz — 25 65

Escola Superior Agréria de
Elvas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
H . H
Unidade curricular Area de educago e formagio g:'am@e Anol Duragéo g;ﬂs dDaslqual§ %ul:asbh(l)ﬁas correspondem de lr:{)ilslh() Créditos
¢a0 curricular contacto € aplicagao ¢ trabalho a;ll;zgigsm totais
Q) @ (€) @ Q)] © (U] ®) BH  |O=O+®)] 10

Bioquimica . .......... 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 96 64 160 6
mica.

Ecologia ¢ Ambiente. . . . . 422 — Ciéncias do Am- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 43 32 80 3
biente.

Higiene, Satde e Seguranca | 862 — Seguranga e Hi- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 48 32 80 3

no Trabalho. giene no Trabalho.

Matematica e Estatistica. . . | 461 — Matematica Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 96 64 160 6

Meteorologia ¢ Climatologia | 443 — Ciéncias da Terra | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 80 80 160 6

Gestéo da Empresa Agricola | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tragdo.

Gestdo Hidrica da Vinha. . . | 621 — Producdo Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.

Introdugdo a Enologia . . . . | 541 — Indistrias Alimen- | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 64 32 96 160 6
tares.

Mecanizagdo . ... ...... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
¢ Animal.

Protecdo da Vinha. . . .. .. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.

Solos e Fertilidade . . . . . . 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 96 04 04 160 6
¢ Animal.

Técnicas Laboratoriais . .. | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.

ViticulturaI. . ......... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢ Animal.

Empreendedorismo. . . . . . 345 — Gestéo e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 48 32 80 3
tragdo
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i C " A Horas D ais | Outras horz Das qua&s Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio dor{lp onente \n1o Duragéo de as quais utras hOras | COMTESPONAEIM | -4 apatho | Créditos
e formagio curricular contacto de aplicagéo | de trabalho apenas totais
ao estagio
Q)] ()] ®) “ ) (6) (0] ®) BD [9=©)+®] (10
Analise Sensorial . . . . ... 541 — Indstrias Alimen- | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.
Equipamentos Enologicos | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.
Gestéo e Controlo da Produ- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢do Enologica. tares.
Marketing e Comercializagdo | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
cidade.
Qualidade e Seguranga Ali- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
mentar. tares.
Viticultura Il ... ....... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . . . 2°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢ Animal.
Estagio.............. 621 — Produgdo Agricola | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 807 807 807 30
¢ Animal. trabalho.
Total . . ..... 1328 648 1879 807 3207 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO IT

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
para cada de alunos

Localidade Instalagdes e L
admissao inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Elvas. .. | Escola Superior Agraria de El- 25 65

vas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Observagoes

Algumas unidades curriculares serdo lecionadas nas instalagdes do
Centro Cultural de Estremoz, em Estremoz.
310323014

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 3142/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final — Procedimento concursal para
o preenchimento de dois postos de trabalho, em regime de CTFP
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Direito.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para cons-
tituicdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para ocupacdo de dois postos de trabalho, para o exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, na area
Direito, aberto pelo aviso n.® 7713/2016, publicado no Diario da
Republica 2.* série, n.° 117, de 21 de junho de 2016, homologada

pelo Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, I. P., em 29 de
novembro de 2016:

1.° Classificado Tiago Miguel Dionisio Ala — 14,28 valores;
2.° Classificado Ana Alexandra Ferreira Gaspar — 11,67 valores.

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta nas instalagdes da sede e na pagina eletronica do IPMA, 1. P.

6 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310310808

Aviso n.° 3143/2017

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual versdo dada pela
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se piiblico que na sequén-
cia do procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira investigagao cientifica, aberto pelo aviso
n.° 7419/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 112, 2.? série,
de 14 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com
a investigadora auxiliar Helena Maria Alves da Silva, com efeitos
a 1 de fevereiro de 2017, com remunerag@o nos termos do Anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondente ao
escaldo 1, indice 195, e ao intervalo dos niveis remuneratorios 53 ¢ 54
da tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se a 01/02/2017 e tem a duragdo de
trés anos, nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 49.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, conjugado com o n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99 de
14 de setembro.

15 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310310621



