DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 29 de marco de 2017 Numero 63

PARTE B Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:
Despacho (extrato) n.° 2605/2017:
Alteragao do quadro de pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista ............

Despacho (extrato) n.° 2606/2017:

Cessagdo de fun¢des de André Augusto Mercier Figueiredo, do cargo de assessor parlamen-
tar estagiario do Grupo Parlamentar do Partido Socialista, com efeitos a partir do dia 31 de
janeiro de 2017, InClUSIVE . . . .. ..ot e

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.:
Aviso n.° 3266/2017:

Celebragdo de 2 contratos de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado para a
carreira de regime especial de técnico superior especialista em estatistica do INE, L. P.. ... ..

Despacho n.’ 2607/2017:

Renovagao da Comissao de Servigo, da Diretora do Servigo de Relagdes Externas e Coope-
ragdo do INE, I. P, licenciada Maria da Conceig@o Correntes Veiga . .. ................

Financas
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.’ 2608/2017:

Aprova as altera¢des da declaragdo periddica de rendimentos Modelo 22, respetivos anexos
e instrugdes de preenchimento . ... ........ ..ottt

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n.° 3267/2017:
Substitui¢do do coordenador da equipa 1 da DGDE da Diregao de Finangas de Lisboa . . . .
Direc¢do-Geral do Orgamento:
Despacho n.° 2609/2017:
Reconstituicdo da carreira. . .. .. .o.v ittt e
Despacho n.’ 2610/2017:

Anulagdo do Despacho n.° 5252/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76,
de19deabril de 2016 . ... ... e
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Despacho n.° 2611/2017:

Anulagido do Despacho n.° 5250/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76,
de 19deabrilde 2016. .. .. ...

Defesa Nacional
Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.’ 119/2017:

Louvor atribuido a0 SAJADMIL Gameiro. . . .. ..ottt
Marinha:

Despacho n.° 2612/2017:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . .. ... ...

Despacho n.’ 2613/2017:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ...,

Administracao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 2614/2017:

Concessdo de medalha de mérito de proteg@o e socorro, no grau prata e distintivo azul, a
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidago . .....................

Despacho n.° 2615/2017:

Concessdo de medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul, a
Associagcdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Pouca de Aguiar . . .........

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.’ 2616/2017:

Nomeagdo de Juizes Sociais para as causas do juizo de familia e menores de Viana do Castelo,
do Tribunal Judicial da Comarca de Vianado Castelo . ............... . ... ... .....

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:

Despacho (extrato) n.° 2617/2017:

Nomeagdo, em regime de comissao de servigo, como consultor nas areas de planeamento e
politica legislativa do Doutor Ricardo Lopes Dinis Pedro .. ................. .. ... ...

Cultura

Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural:
Antncio n.° 40/2017:

Abertura do procedimento de classificagdo do Campo Militar da Batalha do Bugaco, na fre-
guesia do Luso, concelho de Mealhada, distrito de Aveiro, na freguesia de Trezoi, concelho
de Mortagua, distrito de Viseu, e nas freguesias de Carvalho e Sazes, concelho de Penacova,
distrito de Coimbra . . . ... ... e

Anuncio n.° 41/2017:

Abertura do procedimento de classificagdo da Casa Havaneza, incluindo o patriménio mével
integrado, no Largo do Chiado, 25, Lisboa, freguesia de Santa Maria Maior, concelho e distrito
de Lisboa . . ..o e

Anuncio n.° 42/2017:

Abertura do procedimento de ampliagao da classifica¢do da «Igreja de Santa Maria de Cos»,
de forma a incluir a ala (arruinada) do antigo dormitorio, de reclassificagdo como monumento
nacional (MN) e de redenominagdo para «Igreja e parte do antigo dormitorio e restantes
dependéncias do Mosteiro de Santa Mariade Coz» . .. ...

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.:

Aviso n.” 3268/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
diversos colaboradores . ... ... ...

5793

5793

5793

5793

5794

5794

5794

5794

5795

5795

5795



Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 63 — 29 de marco de 2017 5751

Educacio
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 3269/2017:

Abertura para concurso de cargo de diretor .. ........... ... 5795
Aviso (extrato) n.° 3270/2017:

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebragao de dois contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente

OPETACIONAl . . . .ot 5796
Aviso (extrato) n.° 3271/2017:

Aviso de abertura de procedimento concursal prévio a elei¢do de diretor . .............. 5797
Aviso n.° 3272/2017:

Torna publico que as candidatas contratadas para ocupacdo de 2 postos de trabalho em Regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial, na categoria de Assistente

Operacional — Ana Laura Guimardes Pereira e Liliana Patricia Pereira da Costa. . ... . ... 5797
Aviso n.° 3273/2017:

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao do diretor do Agrupamento de Escolas
Escultor Francisco dos Santos, SIntra. . ... ......... .t 5798
Aviso n.° 3274/2017:

Procedimento concursal prévio a eleig¢do do diretor do Agrupamento de Escolas Gil Vicente,

em Lisboa . . ... 5798
Aviso n.° 3275/2017:

Aviso de abertura de procedimento concursal, prévio a eleigdo de diretor. .. ............ 5799
Aviso n.° 3276/2017:

Concurso para dirtor . . ... ..ottt e e 5799

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 2618/2017:

Subdelego na Secretaria de Estado da Seguranga Social, mestre Claudia Sofia de Almeida

Gaspar Joaquim, a competéncia para a pratica de todos os atos inerentes a contratagdo de

servigos de gestdo operacional de centro de contacto, a realizar pelo Instituto da Seguranca

Social, L P, . e 5800
Gabinete de Estratégia e Planeamento:

Aviso n.° 3277/2017:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com tra-
balhadores provenientes da 16.* edigdo do Curso de Estudos Avangados em Gestao Puablica 5800

Aviso n.° 3278/2017:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da técnica su-
perior Elsa da Silva Paulino Carvalhode Oliveira .. ........ ... ... ... .. .. ... .... 5800

Aviso n.° 3279/2017:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, da técnica su-

perior Ana Rita Filipe Monteiro Valente daSilva.............. ... ... .. ... ........ 5800
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Deliberacio (extrato) n.’ 239/2017:

Designagdo, em regime de substitui¢@o, no cargo de chefe do Setor 2, do Nucleo de Inter-
veng¢ao Social, da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital do
Porto, Emilia Paula Ferreira Monteiro .. ............ ... 5800

Deliberagio (extrato) n.® 240/2017:

Designagdo, em regime de substituigdo, no cargo de diretor do Nucleo de Identificagdo e
Qualificacdo, da Unidade de Identificac¢do, Qualificacdo e Contribuigdes, do Centro Distrital
do Porto, Carlo Nino Cardoso Pinto . . ........... ... . . i 5801

Deliberagio (extrato) n.® 241/2017:

Designagido, em regime de substituigdo, no cargo de diretor do Nucleo de Contribuigdes, da
Unidade de Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢Ses, do Centro Distrital do Porto, Antonio
Jos€ da Costa TeIX@ITA . . . ..ottt ettt e e e e 5801
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Deliberagao (extrato) n.’ 242/2017:

Designacao, em regime de substitui¢ao, no cargo de Diretor da Unidade de Identificag@o,
Qualificagdo e Contribuigdes, do Centro Distrital do Porto, Telmo Manuel Baltar Malheiro
de MagalhBes. . ... ...t

Deliberaciao (extrato) n.° 243/2017:

Designagao, em regime de substitui¢@o, no cargo de Diretora do Nucleo de Remuneragdes, da
Unidade de Identificacdo, Qualificagcdo e Contribui¢des, do Centro Distrital do Porto, Maria
Teresa Anselmo Carvalhode Andrade . .......... ... .. .. ... ... .. . . i

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formacgao Profissional, I. P.:
Deliberagao (extrato) n.” 244/2017:

Delegacao de competéncias do Conselho Diretivo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., na diretora do Departamento de Recursos Humanos, Ana Paula Gongalves
ANTUNES .« . .ot e

Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Declaracao de Retificagdo n.® 195/2017:

Retificagdo da Deliberagdo n.° 79/2017, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25,
de3defevereiro ...... ... .. ... .

Direg@o-Geral da Saade:
Despacho n.° 2619/2017:

Torna-se publico que Maria Isabel Martins Alves concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Técnico SUPerior . .. .......... ittt .

Planeamento e das Infraestruturas

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Aviso n.” 3280/2017:

Constitui¢do da Comissao Consultiva da Revisdo do PDM de Odemira . ...............

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve:

Despacho (extrato) n.° 2620/2017:

Designacdo, em regime de substituicdo, do licenciado José Epifanio Martins da Graga para
o exercicio do cargo de Chefe da Divisao de Informacdo, Promog¢ao e Comunicagdo da Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Algarve. . ...................

Despacho (extrato) n.° 2621/2017:

Subdelegacdes de competéncias nos diretores de servigo das dire¢cdes de servigos de Or-
denamento do Territério e do Ambiente da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Algarve . ... ... e

Despacho (extrato) n.° 2622/2017:

Designagdo, em regime de substituicdo, do mestre Manuel José Fernandes Vieira para o
exercicio do cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo Territorial e Qualificagdo da Cidade da
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve ..................

Economia
Gabinete do Secretario de Estado da Industria:

Louvor n.’ 120/2017:

Expressa publico louvor ao Dr. Pedro Casteldo de Almeida Sousa Matias . .............
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 2623/2017:

Atribuigdo da utilidade turistica prévia ao Hotel Vila Galé Porto Ribeira, com a categoria
projetada de 4 estrelas, a instalar no Porto, de que € requerente a sociedade Vila Galé Inter-
nacional — Investimentos Turisticos, S. A. Proc. 15.40.1/14444. .. .. .................

Direc¢ao-Geral das Atividades Economicas:

Despacho n.’ 2624/2017:

Designa em regime de substituig¢do, no cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, Diretora de
Servigos da Sustentabilidade Empresarial, a técnica superior Carla Isabel de Sousa Pinto. . . .
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PARTE D

PARTE E

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Edito n.° 72/2017:
PC 4506364377 0161/1/8/525. . . oot e e 5806

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Aviso n.° 3281/2017:

Prorrogagao de vigéncia de Equipas Multidisciplinares . .. .......................... 5806

Aviso n.° 3282/2017:

Criagdo de Equipa Multidisciplinar. . .. ... . 5806
Ambiente

Gabinetes do Secretario de Estado do Ambiente e da Secretaria de Estado do Ordenamento do
Territorio e da Conservacao da Natureza:

Despacho n.° 2625/2017:

Reconhece o relevante interesse publico da realizacdo do projeto «Unidade de Armazenagem
Preliminar de Residuos», na Unido de Freguesias de Moura e Santo Amador, concelho de
MOULA .« .ottt e e e e e e e e 5807

Direcdo-Geral do Territério:

Despacho n.° 2626/2017:

Delegacédo de competéncias no Subdiretor-Geral do Territorio, Professor Doutor Mario Silvio
Rochinha de Andrade Caetano .. ........... ... .ttt 5807

Despacho n.’ 2627/2017:

Delegagdo de competéncias na Subdiretora-Geral do Territorio, Professora Doutora Ana
Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto . .......... ... ... ... ... ... ... ...... 5808

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.” 3283/2017:

Homologagdo da avaliagdo do periodo experimental da trabalhadora Filomena Rosa Simdes
Calo Vaz. . ... 5808

Despacho n.° 2628/2017:

Designacao da licenciada Maria Jodo Cardoso Real Dias de Castro Braga, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Diretor do Departamento de Estudos e
Apoio a Internacionalizagdo do Instituto da Vinha e do Vinho, . P.. .. ... ... ... ... 5808

Tribunal de Contas
Despacho n.° 2629/2017:

Nomeagdo do Senhor Juiz Conselheiro Jubilado José de Castro de Mira Mendes para o
exercicio de fungbes no Tribunal de Contas . ......... ... ...t iiiiirinnenn... 5809

Autoridade Nacional de Comunicacoes
Despacho n.° 2630/2017:

Delegagdo de poderes do vogal do Conselho de Administragdo no Diretor de Regulagdo de
Mercados . . ..ot 5809

Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos
Louvor n.’ 121/2017:

Publico Louvor ao Professor Doutor Joaquim Antonio Belchior Mourato. .. ............ 5809

Ordem dos Contabilistas Certificados
Acérdio n.° 167/2017:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ......... ... 5809
Acoérdao n.” 168/2017:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... .. ... 5810

Acordao n.’ 169/2017:

Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ........... ... 5810
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Acordao n.’ 170/2017:

Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... .. ... ... 5810
Acordio n.° 171/2017:
Acérdio notificacido de sang@o disciplinar .. ......... ... . .. 5810
Acérdao n.° 172/2017:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ............ .. . ... 5810
Acérdao n.° 173/2017:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... ... ... 5811
Acérdio n.° 174/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 5811
Acérdao n.° 175/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 5811
Acérdio n.’ 176/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... e 5811
Acérdio n.° 177/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 5811
Acérdao n.° 178/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 5812
Acérdao n.° 179/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ........ ... 5812
Acérdao n.° 180/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. .......... . i 5812
Acérdao n.” 181/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... . . i 5812
Acérdao n.° 182/2017:
Acordao Notificagdo de Sang@o Disciplinar. . ........ ... . i 5812
Acérdao n.° 183/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... i 5813
Acérdio n.° 184/2017:
Acordio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... 5813
Acoérdao n.° 185/2017:
Acoérdio notificagdo de sango disciplinar .. ........ .. .. L i 5813
Acérdio n.° 186/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ... ... ... 5813
Acérdiao n.° 187/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. .......... .. e 5813
Acordao n.° 188/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . .. ......... .. 5814
Acordao n.° 189/2017:
Acordao notificagdo de sangdo disciplinar . ........ ... .. L i 5814
Acérdao n.° 190/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... . .. i 5814
Acérdao n.° 191/2017:
Acérdio notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... ... .. ... 5814
Acérdao n.° 192/2017:
Acordao de notificagdo de sangdo disciplinar. .. ...... ... .. .. . i 5814
Acérdao n.° 193/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. ... i 5815
Acordio n.° 194/2017:
Acordao notificagdo de sang@o disciplinar .. ......... .. .. .. 5815

Acoérdao n.° 195/2017:

Acoérdao notificagdo de sangdo disciplinar . ........... ... 5815
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PARTE G

PARTE H

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 2631/2017:

Nomeacdo da Professora Maria Amélia Duarte Reis Bastos como Presidente do Centro de
Analise Funcional, Estruturas Lineares e Aplicacdes do Instituto Superior Técnico . . . .. ..

Universidade do Minho
Despacho n.’ 2632/2017:
Alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Bioinformatica. . .................. ...
Despacho n.° 2633/2017:
Alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Optometria Avangada . ................
Despacho n.° 2634/2017:

Projeto de Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho ................ ...

Universidade Nova de Lisboa
Edital n.° 174/2017:

Abertura de concurso documental para recrutamento de 2 postos de trabalho para Professor
Auxiliar na area disciplinar de Medicina Tropical — Clinica das Doengas Tropicais, do Ins-
tituto de Higiene e Medicina Tropical desta Universidade . . .. .......................

Regulamento n.’ 149/2017:
Regulamento de Estudos de Pos-Doutoramento da Faculdade de Direito da UNL .. ... ...

Servicos de A¢do Social da Universidade da Beira Interior
Aviso n.” 3284/2017:

Lista de ordenagdo final . ... ... .. ... ... . e

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Despacho (extrato) n.° 2635/2017:

Delegacao da Presidéncia de Juri de Provas para Atribui¢do do Titulo de Especialista. . . . .

Instituto Politécnico da Guarda
Regulamento n.° 150/2017:

Regulamento Interno dos Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico da Guarda. . . . .

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagio n.’ 245/2017:

Delegagao de competéncias do conselho de administrag@o na Dr.? Rita Monteiro da Conceigao
Candido de Carvalho, diretora do Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos. .. .........

Deliberagio n.’ 246/2017:

Delegagdo de competéncias na Dr.* Teresa Pinto, administradora do Departamento de Emer-
géncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos . . . ...t

Despacho n.° 2636/2017:

Subdelegagdo de competéncias da Vogal do Conselho de Administragdo, Dr.* Helena Santos
Leita0. . oo

Despacho n.° 2637/2017:

Subdelegacao de competéncias da Vogal do Conselho de Administracdo, Dr.* Teresa Machado
Luciano . . ... o e

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Antncio n.° 43/2017:

Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia do Servigo de Pediatria do Hospital Garcia de
Orta, E. P E. .

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 3285/2017:

Discussao publica relativa ao pedido de Ricardo André Esteves Pedro — Para alteragéo
da operagdo de loteamento, para o prédio sito em Vale Rabelho — Guia, Albufeira com o
Proc. L® 684/81 . . ..o e
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Aviso n.” 3286/2017:

Discussao publica relativa ao pedido de Albano Daniel Lopes Patricio — Para altera¢ao da ope-
ragao de loteamento, para o prédio sitio da Praia da Oura — Areias de Sdo Jodo — Albufeira
como Proc. L°700/81. . ..o 5831

Municipio de Aljezur
Aviso n.° 3287/2017:

Aviso de abertura para celebracdo de contratos de trabalho atermocerto............... 5831

Municipio de Almoddvar
Aviso n.° 3288/2017:

Alteragao ao Regimento da Assembleia Municipal de Almodoévar. . ................... 5834

Municipio da Amadora
Aviso n.° 3289/2017:

Designagéo de trabalhadores na sequéncia da abertura do procedimento concursal com vista
a ocupacgao de um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de técnico superior (area
de habitacdo, requalificacdo urbana e gestdo do edificado) .. ........................ 5834

Municipio de Barcelos
Aviso n.’ 3290/2017:

Lista de classifica¢des da Prova de Conhecimentos e marcacao da Entrevista Profissional de
Selecdo — aviso 14756/2012ref. D .. ..o e 5834

Aviso n.” 3291/2017:

Lista de classifica¢des da Prova de Conhecimentos e marcacao da Entrevista Profissional de
Selegao — aviso 14756/2012 ref. C ... ... o 5836

Municipio de CAmara de Lobos
Aviso n.° 3292/2017:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 5837

Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.” 3293/2017:

Procedimento concursal comum para a contratagdo por tempo indeterminado em contrato de
trabalho em fung¢des publicas, de um assistente operacional — zona desportiva — pavilhdo
2imnodesportivo — ADETTUIA . . . . ..ottt e 5837

Municipio de Cinfaes
Regulamento n.° 151/2017:
Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia do Auditorio Municipal de Cinfaes ............. 5840

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso n.” 3294/2017:
Celebragdo de contratode trabalho . . .. ........ ... .. .. .. . . . 5844

Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 3295/2017:

Discussao publica da alterag@o ao alvara de loteamento n.° 05/79, respeitante aos lotes 10 e
11 da Rua Duque de Saldanha, freguesia de Nossa Senhorade Fatima .. ............... 5844

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 3296/2017:

Abertura de Procedimento concursal comum para contratagéo em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista & ocupagao de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal, na carreira
e categoria de Técnico Superior — Servigo Social. ........... ... .. .. ... .. ... ... 5844
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Aviso n.” 3297/2017:

Procedimento concursal comum para contratacdo em fungdes publicas por tempo determinado
(resolutivo certo), com vista a ocupagdo de 16 postos de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira e categoria de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional . ... ... 5847

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 3298/2017:

Torna publico que foi deliberado submeter a discussdo publica a Alteracdo da Delimitagdo
e denominagdo da ARU — Nucleo Historico de Buarcos, para ARU de Buarcos, e respetiva
Operagao de Reabilitagdo Urbana — ORU Sistematica orientada por um programa estratégico
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 2605/2017

Por despacho de 8 de fevereiro de 2017, do Presidente do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista:

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo
e Funcionamento dos Servigos da Assembleia da Republica, repu-
blicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, procede-se no Quadro
de Pessoal do Grupo Parlamentar do Partido Socialista a seguinte
alteragdo:

a) E aditado 1 lugar de Técnico de Apoio Parlamentar Estagia-
rio.

PARTE C

2 — A alteragdo prevista no nimero anterior produz efeito a partir
do dia 1 de fevereiro de 2017, inclusive.

7 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
310331641

Despacho (extrato) n.° 2606/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagao e Funcio-
namento dos Servigos da Assembleia da Republica, republicada pela
Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, cessa fungdes no Grupo Parlamentar
do Partido Socialista, o seguinte funcionario:

Despacho 8 de fevereiro de 2017, do Presidente do Grupo Parlamentar
do Partido Socialista:

André Augusto Mercier Figueiredo, do cargo de assessor parlamentar
estagiario, com efeitos a partir do dia 31 de janeiro de 2017, inclusive.

7 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.
310331803

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

Aviso n.° 3266/2017

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira de regime especial de técnico superior especialista em
estatistica do INE, IP na sequéncia dos procedimentos concursais abaixo
indicados, aos seguintes trabalhadores:

1) Aviso n.° 12860/2016, publicado no Diario da Republica, n.° 203,
2.* série, de 21 de outubro de 2016, para trabalhadores com vinculos
de emprego publico:

Ana Rosa Nogueira Galelo, 1.* posicdo remuneratoria — Nivel 16

da tabela remuneratdria Ginica da carreira especial de técnico superior
especialista em estatistica, com efeitos a 1 de margo de 2017.

2) Aviso n.° 15025/2016, publicado no Diario da Republica, n.° 230,
2. série, de 30 de novembro de 2016, para trabalhadores com vinculos
de emprego publico:

Carla Sofia Farinha Margal, 1.* posi¢do remuneratoria— Nivel 16
da tabela remuneratoria tnica da carreira especial de técnico superior
especialista em estatistica, com efeitos a 1 de margo de 2017.

8 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de
Caetano Carvalho.
310328272

Despacho n.° 2607/2017

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no artigo 23.°
a renovagdo da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de direcdo
intermédia;

Considerando que a licenciada Maria da Conceic¢do Correntes Veiga
corresponde ao perfil pretendido para continuar as atribui¢des e objetivos
do Servigo de Relagdes Externas e Cooperagao do INE, IP e que a mesma
detém as caracteristicas especificamente adequadas ao exercicio do cargo
de diretora de servigo, cargo de dire¢ao intermédia do 2.° grau;

O Conselho Diretivo deliberou em 02 de margo de 2017 renovar a
comissdo de servigo da Diretora do Servigo de Relagdes Externas e
Cooperagao do INE, IP, licenciada Maria da Conceicéo Correntes Veiga,
a partir de 13 de abril de 2017.

8 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Diretivo, Alda de
Caetano Carvalho.
310328248

FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 2608/2017

Em face do proposto na Informagéao n.® 1872/2016, de 13 de dezembro
de 2016, da Dirego de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, referente
a alteragdo e revisao da declaragao periodica de rendimentos Modelo 22,
respetivos anexos e instrugdes, a efetuar em consequéncia das alteragdes
legislativas ocorridas em 2016 e da necessidade de introdugéo de melhorias
nos formularios, aprovo a seguinte declaragio periddica de rendimentos,
respetivos anexos e instru¢des de preenchimento, nos termos do n.° 2 do
artigo 117.° do Codigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442-B/88,
de 30 de novembro, republicado pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro:

Declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo A da declaragao Modelo 22 (para periodos de tributagao ante-
riores a 2015) e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo A da declaragcdo Modelo 22 (aplicavel aos periodos de tributa-
¢do de 2015 e seguintes) e respetivas instrugdes de preenchimento;

Anexo B da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento (aplicavel aos periodos de tributagdo anteriores a 2011);

Anexo C da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento;

Anexo D da declaragdo Modelo 22 e respetivas instru¢des de preen-
chimento;

Anexo E da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento;

Anexo F da declaragdo Modelo 22 e respetivas instrugdes de preen-
chimento; ¢

Anexo AIMI (Adicional ao imposto municipal sobre imdveis), para
efeitos de identificagdo dos prédios detidos pelo sujeito passivo a 1 de
janeiro do ano a que se refere o AIMI, afetos a uso pessoal dos titulares
do respetivo capital, dos membros dos 0rgaos sociais ou de quaisquer
orgdos de administragdo, dire¢do, geréncia ou fiscalizagdo ou dos res-
petivos conjuges, ascendentes e descendentes.
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Gastos o boricos o covsagas o oo, Benfcios G oo & oS EnGTcios s amprage o 3 ongo pazo antdades no residentos sam ctivel (> 22 A no 1. ol ¢) 4o EBE) i
715
dos empregados (art® 185, n 12 . . s
dos com a dop: pital (ex-art® 232, % 3, 4 & 12 parte do . 5) 22 R , ros rendimentos obtidos por entidades ndo residents 264
Provisbes nao dedutivels ou para além dos imites legais (arl°s 16, 14 & 30.) & pordas por imparidade fiscalments nao | 75 - -
dedutiveis de ativos financeiros - . 3 09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL
IRC, incluindo as rbulagdes aulBhomas, & oulros imposios qus drela ou Indvelamente incdam sobre o8 1Ucros [ar° 23° | 759
-A0°1, 2l a)] - . s (ransporte do Q. 07) cod. Regime geral Cod. | Com redugio de taxa | Cod Com isengéo ced. Re@‘c:;;,"gg‘"”“‘; (em
Impostos diferidos [art° 23.%-A, n.° 1, al. a)] 725 . s
1. PREJUIZO FISCAL 301 312 323
Despesas ndo documentadas [art® 23.A, 1, a.b)] e . R R . . . . . s
Encargos o dovdamente documentados rt* 235, 11, o ) = .. 2. LUCRO TRIBUTAVEL I L w
e o o doeemerios mges o 103 paeos com NI et o0 TAIGo o0 por oo b5 35 - Regime especial dos grupos de sociedades
* Soma algébrica ) e o Gastos de nanciament lguidos
Despesas lictas [art? 234, n° 1, . d)] I R R dos resultados fiscais Lucros distribuidos(ox-art 2702, .22) (0pga0 prevista no art>67.5 &)
Tigies Coimas o emals encargos Unda 7os ompansaloos & oraloos, ol prales 0o miagoas 1" 23R, 7ag B Ex | ED ]
ol . . s . ) s . .
Topomcs \5ag S ooE TFEL Gl Tedam Sobe ercaros Qs & U passio 180 S5 legaments Sbrgado 8 e Resultados internos eliminados ao abrigo do ante- et focal
o [SuBoarfa 35" e 151 ] . . s C, aincluir o ucro rbutvel do periodo esultado fscal do grupo
45 Indemnizagbes por eventos segurdveis [t 23, 1, a. g) 2 . R [ED L [382 |
2 . -
Ajudas de GUsTo & Gnoargos com compensagao pela deslocagao em vialura prapria do trabalhador [ 23,
o o pensagao v i pro ™o . s Projuizos individugis dedlzidos, verificados om periodos % ‘ e | ‘ |
3 anibrorss a0 i da apicagao do rogime . s | | |
& [[Encargos com o aluguer de viauras sem condutor [art® 23, n2 1. al. i) w K , et toe o s P ‘ e | ‘ ‘ ‘
b uotas partos dos projizos fsalsdeduzdas om caso do & ; .
oo o coms T T A o) = e o s e TR g [
Encargos relaivos a barcos de racrelo e asronaves de passageiros fart® 23.A, n 1, al. k) 784
2 Prejuizos fiscais dedutiveis 303 314 325 401
duros e outras formas de remuneragao de suprimentos e empréstimos feitos pelos scios & sociedade (art23°A n® 1.alm) 734 . . s - s B - s
- Prejuizos fiscais  sulozadasirans- 392
Gastos nao dedutives relativos & participagio nos lucros por membros dos 6rgaos socials [art 23.%A, n. 1, al. o)] 735 i i s mitidos (art" 75 3 &9 . . &5 ) N B } ) N
Contribuigao sobre o setor bancro fart* 23.A, 1, al.p)] m . f Frlos e ﬁ“‘j"m“ pereices | sea 387 390 393
Contribuigao extraordinria sobre o setor energéico [art 23.°-A, n.° 1, al. q)] 785 . s Preizos Tacas nao dodlvels o= e = e
TpornGas pagas ou devidas A enidades a0 resdenies Suas a U rege Tl rviegiado > 23 A =T 8111 | 720 (@rt*522,n28) . . s . . s
aner] . B s
3. DEDUGOES: 309 320 331 407
50% de outras perdas relativas a partes de capital u outras componentes de capital propri (ex-art* 45.%, n.* 3, parte final) | 737 Prejuizos fiscais deduzidos . . . .
. . s !
efaivas 3 Capial o metrumentos eneficios fiscals 310 321 332 408
de cap\ta\ preprio de s incos nn ressdonan Suilitag & um rogime fseal pnvw\eg\ado (art° 23.-A, n.°s 2 & 3) 786 . . N Beneficios fiscal . . . .
Perdas por impari m nventarios para além dos s legals (art*26.7) e crécios ndo fcalmente dedlivels ou 4 MATERIA COLETAVEL.
ara i e s logas ars 35 Aa J0r-0 e . . s 25 3n 322 333 409
Pardas por mparidade de atvos nao orenint (13T ] dapreciagies  amorizaqtes Y TS T aceies = s S - - - -
como aastos . . s atéra coletavel que exceds,
%, aumerio G Geprocagies dos AoS oS g esulde @ eavalagEe T S5 S o0 a0 0K 70 pis e el BT a5
25/2009, de 14/9) . . 3 2
Créditos incobraveis néo aceites como gastos (art.° 41.°) 722 . . N rm‘ importincias investidas at 309
Realizagbes de utiidade social 3o dedutives (art” 43.9) 723 . PR S -
2 Existindo prejuizos fiscais autorizados/transmitidos, indique:
Menos-valas contabilstcas 73 Tt do vl wilizndonpriodo (724 _
Mais-valia fiscal resultante de mudangas no modelo de valorizago [art.* 46.°, n.° 5, al. b)) 738 . . , +3978)
Valorutiizado no periodo art* 15, = NE
Diferenga positva entre as mals-valias e as menos-valias iscais sem intengao de reinvestimento (art® 46.%) 0. - ; Valr wlzad no pariodo | L L
50% da dferonga positva enire as mais-valis © as menos-valias iscals com infengao expressa de reinvestmento (&t | 740 Valor utizado no periodo (at 755
Bend e e - I S T
Acréscimos por nao reinvestimento ou pela no manutengao dos afivos na tiulardade do adquirente (art? 48.% 1.2 6) o K , MATERIA COLETAVEL NAG ISENTA (011 - 399) + 322 + 335] 0 409 o campo 42 do anexe £
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0 CALCULO DO IMPOSTO Instrugdes de preenchimento da declaragdao modelo 22

Imposmetaxa novma\ (ar\ 87 n. 1 s€15nnDKwdemater\a coletavel das

11 d d E) 347-A il - 3 . . . . .

\an';sgglg;éxl.;ﬁ/norma\ ey o) (o 311 54,05 damZoue 290 |aa7.B _ _ , (lmpresso em vigor a part"' de janeiro de 201 7)

Imposto a outras taxas 328 | % |349 . . ’

Imposto imputavel a Regiao Autenoma dos Agores 350 s

Imposto imputével & Regiao Auténoma da Madeira 30 . . y

COLETA (347-A+ 347-8 + 349 + 350+ 370) B . R Indicagdes gerais

Derrama estadual (art.® 87.°-A) 373 N

COLETATOTAL (351 +373) 378 1. As presentes instrugdes DEVEM SER RIGOROSAMENTE OBSERVADAS, por forma a
Dupla fbutagao Juridca neracional (OTJ1 - an? 91 =

Dupla tibutagao econdmica intemacional (art 91.%-A) 375 R eliminar deficiéncias de preenchimento que, frequentemente, originam erros centrais e
Beneficios fiscais 355 s . .

Pagamento especial por conta (art? 93.) 36 . R R liquidagoes erradas.

TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 375 + 355 + 366) < 378 357 .

:’““L :i‘*f LIQUIDABO <Z’:'35” 20 j::’ > 2. A declaragio modelo 22 deve ser apresentada pelos seguintes sujeitos passivos:

esultado da Iquidagdo (an? 92°) R

Retengdos na fone I R R ) ) N . . -

Pagaentcs por s G107 Pagamats po cona auoromo E : ; + entidades residentes, quer exergam ou ndo, a titulo principal, atividade de natureza
Pagamentos adicionais por conta (art 105.%3) a74 R - ) o

IRC APAGAR (358 + 371 - 359 - 360 - 374) > 0 361 j . s comercial, industrial ou agricola;
IRC ARECUPERAR (358 + 371 - 369 360 374) < 0 362 2 « entidades ndo residentes com estabelecimento estavel em territério portugués;

IRC de periodos anteriores 363 3

Reposigio de beneficios fiscals 372 s * entidades que ndo tenham sede nem diregao efetiva em territério portugués e neste
Derrama municipal 364 . . 3y

DR aogagso Juridia Tniemacional (rL” 917 - Palses com COT & auanco |Gg) R K obtenham rendimentos ndo imputéveis a estabelecimento estavel ai situado, desde
Tributagdes autonomas 365 . . N . ~ . ~ . .

Juros compensatorios 36 . R que, relativamente aos mesmos, ndo haja lugar a retengéo na fonte a titulo definitivo.
Juros de mora 369 . .

TOTALAPAGAR [361 ou (- 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] > 0 367 3. Nos termos dos n.% 6 e 8 do artigo 117.° do Codigo do IRC (CIRC), apenas estdo
TOTAL ARECUPERAR (- 362) + 363 + 372 + 364 - 379 + 365 + 366 + 369] < 0 368 . . N

10-A] JUROS COMPENSATORIOS dispensadas da apresentagéo da declaragdo modelo 22:

Discriminagao do valor indicado no campo 366 do quadro 10
Juros compensatérios declarados por  [3aa. Juros compensatorios declara- [3e5
atraso na entrega da declaragao . - s dos por outros motivos.

o8] z ‘ 70 DA ATVIORDE DE o 0 ELENENTOS s oSt A )

o As entidades isentas ao abrigo do artigo 9.° do Cddigo, exceto quando estejam

Modalidade de pagamento do imposto correspondente (art” 83, 0.2 2)
4[] imediato [al. )] 2[ ] diferido fal. b)) 3 [] fracionado fal. o)}

Velrdo pgamento dieido o acosdo [IF7 | =

sujeitas a uma qualquer tributagdo auténoma ou quando obtenham rendimentos de

capitais que ndo tenham sido objeto de retengéo na fonte com carater definitivo;

o As entidades ndo residentes sem estabelecimento estavel em territério portugués

Total dos pagamentos diferidos ou fracionados (377-A-+ 377-8) | 377

TOTALAPAGAR (367 - 377) > 0 que apenas aufiram, neste territorio, rendimentos isentos ou sujeitos a retengéo na

TOTAL ARECUPERAR [367 ou (- 368) - 377] < 0

- fonte a titulo definitivo.
1 OUTRAS INFORMAGOES

430 N
431 ,
Vetime donegécosdo poroo

Total de rendimentos do periodo

P R ., - - -
Direnca posiiva enre o vlorconsiderado para sflls do quidaga0 6o T o el constante do contao, nos [ 4. A declaragdo é enviada, ant te, por trar ) eletronica de dados, ate o (ltimo
an® 139 R R ,
Ano Més Dia. i a I il It It 3 (til
st o e oo  ansnisséo s prtes sl (1”51, 2t 88, 11 — R dia do més de maio, independentemente de esse dia ser util ou nao Util, e para os
. e [#23 _sm [ sujeitos passivos com periodo especial de tributagdo, até ao ultimo dia do 5.° més

oo o period doviataga ra operaaoce s com afcia oot (1. 1 do > 6.)da qual 6 socie-
dade beneficiria? posterior a data do termo desse periodo, independentemente de esse dia ser Util ou ndo
1-A AATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) - Lei n.® 61/2014, de 26 dq st . .

e —— : = Steneey (til, conforme n.% 1 e 2 do artigo 120.° do CIRC.

iscriminagaa dos AID nscros nas demonstagoes rnanceias  que rospefaa Mod 22 Informagao adicioral

AID de perdas por imp

@

Relativamente as entidades n&o residentes em territorio portugués e que aqui obtenham

AID de beneficios pés-emprego ou a Crédito Tributario
ongo prazo de emprégados - - .

outos D [462___ R Data da entrada em liuidagdo ’—y—y—‘m IR rendimentos ndo imputéveis a estabelecimento estavel ai situado, a obrigatoriedade de

entrega da declaragdo modelo 22 s6 ocorre nos casos em que ndo haja lugar a retencao

na fonte a titulo definitivo, devendo entdo observar-se os prazos previstos no n.° 5 do

artigo 120.° do CIRC.

[12] RETENCOES NA FONTE

‘N°DE\DENT\FchcAoF\scAL(MF) T 1] RETENGAONAFONTE | 2 .,
,
,
,
.
,
,

s

Os sujeitos passivos com periodo de tributagdo diferente do ano civil e as sociedades

13] TRIBUTACOES AUTONOMAS
Despesas do representagio (art 86.%, 0. 7) G dominantes enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de sociedades
viatura 88°,n°9) | 415
" p— s ——— [RE o quando procedam ao envio da declaragéo do grupo, devem indicar o tipo de declaragéo
Encargos com viaturas (antiga redagao do art 8.7, n. 3) (regime em vigor até 31/1212013) 420 que vao submeter no quadro de pré-preenchimento prévio a submissao da declaragao.
Encargos com viaturas (ex-art.® 88.°, n.° 4) (regime em vigor até 31/12/2013) 421
Indermnizagoes por cessagao de fungdes do gestor, adminsiador ou gerente [art® 882, 13,al. )] 422 7. Para que a declarago seja corretamente rececionada (certa centraimente) deve:
Jaivos a bons & ouras 5 pagas a gesores, adminsiadors ou geremes ” | 424
865,013, al. bj]
s e (B )2 42 1001 0 210 2 sportados o suflos passhcs due apresenem 425 o Preencher a declaragdo diretamente no Portal ou abrir o ficheiro previamente

Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA < € 25.000,00 [art? 88, n.* 3, a. a) 426

formatado;

Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA 2 € 25.000,00 e < € 35.000,00 [art? 882,03, al.b] | 427

Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA 2 € 35.000,00 [art* 88.%, 3, al. )] 428

» Validar a informagao e corrigir os erros detetados (validagdes locais);

Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-n - Se CA < € 25.000,00 [art 88, n.*3, al. a) e n 17] [ 432

o Submeter a declaragao;

Encargos 2€2500000e<€ I n®3,al.bjen?17] 433
E vturas igeiras do ibridas pug-in - Se CAZ € 35,0000 [at 885 n*3,al c)en17] | 434 o Consultar, a partir do dia seguinte, a situagdo definitiva da declaragdo. Se, em
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA < € 25.000,00 (art88.2,n 3, al. ajens 18] | 435 . . " . .
o " ravec |5 consequéncia da verificagdo da coeréncia com as bases de dados centrais, forem
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA2 € 35.000,00 (art® 889 o3, al. c)eno 18] | 437 detetados erros, deve a mesma ser corrigida (validagdes centrais).
Despesas nao documentadas [art.° 88.°, n.° 1] (Regime Simplificado ou OIC abrangidos pelo art° 22.°, n.° 8 do EBF) 438
I porAncias PogTe o8 devds 8 ontidadss 170 95 dantes fuetas @ um regime fiscalprvlegiado [ari 86 s 1¢ ] Regme | 439 . 8. Sobre os procedimentos a adotar para corregéo dos erros centrais, dispde de ajuda no
3-A TRIBUTAGOES AUTONOMAS - ZONA FRANCA DA MADEIRA (art.” 36.%-A, n.° 14 do EBF) . . " . . =
oAl . = fart 021440 EBF) Portal das Finangas em: apoio ao contribuinte — manuais — manual de correcao de
Despesas de representagao (art* 88.%,n.°7) 440 . . s
% a 20 e viatura propria do rabalhador (an*86.2,n°9) | 441 . . , erros centrais.
L idades sujeitas aIRC beneficiem de isengdo otal ou parcial art 88, 0 11) | 442 . . s
Indemnizagoes por cessagao de fungdes de gestor, adminisirador ou gerente [art* 88, 0 13, al. a)] 4“3 . . f 9. A declaragéo considera-se apresentada na data em que é submetida, sob a condigéo de
pagas a gestoes, admistadores 0w gereres o | 424
885,10 13,51 b)) . . ~ . . .
: corregdo de eventuais erros no prazo de 30 dias, findo o qual, sem que os mesmos se
Encargos com viaturas ligeitas de passageiros @ do mercadorias - Se CA < € 26.000,00 (ant? 882, n. 3, al.a)] 446 . R f mostrem corrigidos, a declaragdo é considerada como néo apresentada, conforme n.° 5
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA2 € 25.000,00 < € 35.000,00 [art? 88°, n°3,al.b)] | 447 .
: Portaria n.® 1 21 zembro.
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e de mercadorias - Se CA 2 € 35.000,00 [art.° 88.°, n.° 3, al. ¢)] 448 , da Orta a 339/ 0051 de 30 de de © b 0
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in - Se CA < € 25.000,00 [art.* 88.°, n° 3, al. a) e n.° 17] | 449 10 A e - a . . =
2 . Antes da verificagdo de coeréncia com as bases de dados centrais, a declaragéo
2 €25.000,00 0 < € 35.000,00 o nesalbjenctr] [ 450 . . s ¢ ¢
& viaturas ligeiras de hibridas plug-in - Se CA= €35.000,00 (art* 882,03, al. ) an° 17] | 451 . K , encontra-se numa situagao de recegdo provisoria, em conformidade com as regras de
Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV - Se CA < € 25.000,00 [art* 88, n.* 3, al. a) e n.° 18] 452 s envio constantes do n.° 4 da referida portaria.
‘movidas a GPL .n°3,al.bjen? 18] 453 ,
Encargos com viatuas lgoras do passageiros mavidas a GPLau GNY - So GAZ €35 000,00 arto 85, n53, oo 18] | 454 ] 11. Se a declarago se encontrar com erros centrais, deve a mesma ser corrigida através do
14 CREBITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIBUTAGAO JURIDICA INTERNACIONAL (CIDTJI)
[(NE Apuramento no perodo sistema de submissdo de declarages eletronicas, ndo devendo proceder ao envio de
7
Sedigo ipo de rendimentos aldo nao deduzido lo imposto relativa a Dedugzo efetuada no aldo que transit = rpr = A ot
do pais | TIpo derendmentos | Saldo ndo deduz esm;;;?;z:;gz ,ggmgg.:';@%‘ggi fo|| Ot de moosto periods Saldo qus transita uma nova declaragdo para corrigir os erros. Caso a declaragdo seja corrigida com
b))

sucesso, considera-se apresentada na data em que foi submetida pela primeira vez.

TOTAL do CIDTI com CDT

TOTAL do CIDTJ! sem CDT i 12. O comprovativo da entrega obtém-se diretamente no Portal das Finangas, através da

TOTAL do CIDTJI

: s s s impress&o da declaragdo na opgao empresas — obter — comprovativos — IRC.
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13. Os sujeitos passivos devem manter atualizada a morada e restantes elementos do
cadastro, designadamente o NIB utilizado para efeitos de reembolsos, devendo proceder as
necessarias alterages, sendo caso disso, através da apresentagdo da respetiva declaragdo
de alteragdes ou pela forma prevista no artigo 119.° do CIRC.

[ot PERIODO DE TRIBUTAGAO |

O periodo de tributagéo a indicar, em termos gerais, coincide com o ano civil, devendo ser

inscrito no formato ano-més-dia.

O periodo de tributagdo pode ser inferior a um ano nas situagdes previstas no n.° 4 do
artigo 8.° do CIRC, devendo em qualquer destes casos ser assinalado, em simultaneo, o

campo respetivo no quadro 04.2 - campos 3, 4, 7 ou 8.

Pode ainda ser superior a um ano, relativamente a sociedades e outras entidades em
liquidagdo, em que terd a duragd@o correspondente a desta, desde que n&o ultrapasse 2
anos (n.° 8 do artigo 8.° e n.° 1 do artigo 79.° do CIRC), devendo preencher-se este campo
segundo o periodo a que respeitam os rendimentos, sendo igualmente assinalado o quadro
04.2 - campo 2.

Quando se trate de declaragdo apresentada por entidades ndo residentes sem
estabelecimento estavel que obtenham rendimentos prediais e os ganhos mencionados na
alinea b) e nos n.% 3) e 8) da alinea c), ambas do n.° 3 do artigo 4.° do CIRC, o periodo de
tributagdo a indicar corresponde ao ano civil completo, exceto nos casos em que tenha

ocorrido cessagao de atividade.

Nas situagdes previstas nas alineas b) e c) do n.° 5 do artigo 120.° do CIRC, o periodo de
tributagdo a inscrever sera de 01/01 até a data da transmissdo onerosa do imével ou da
aquisi¢do do incremento patrimonial, devendo esta data ser também inscrita no quadro 04.2
—campo 8.

Os sujeitos passivos de IRC que, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, tenham adotado um
periodo de tributagdo diferente do ano civil, devem inscrever no campo 2 o ano

correspondente ao primeiro dia do periodo de tributagéo.

Uma declaragéo de substituicdo ndo pode alterar o periodo de tributagdo constante de uma
declaragdo certa centralmente.

02 AREA DA SEDE, DIREGAO EFETIVA OU ESTAB. ESTAVEL |

e O campo 1 do quadro 02 é preenchido automaticamente pelo sistema, de acordo com o

cddigo do Servigo de Finangas da area da sede do sujeito passivo constante no cadastro.

| 03 IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DO SUJEITO PASSIVO |

[3] TIPO DE SUJEITO PASSIVO |

o Os campos relativos a designagdo e tipo de sujeito passivo sdo preenchidos

automaticamente pelo sistema, segundo a informag&o constante no cadastro.
« Caso o campo relativo ao tipo de sujeito passivo néo se encontre preenchido:

v As sociedades por quotas e unipessoais por quotas, sociedades andnimas,
cooperativas, sociedades irregulares e outras sociedades bem como os agrupamentos
complementares de empresas e os agrupamentos europeus de interesse econémico
devem assinalar o campo 1 — residente que exerce, a titulo principal, atividade
comercial, industrial ou agricola.

v As associagdes ou fundagdes e outras pessoas coletivas de direito publico assinalam,
em regra, 0 campo 2 — residente que néo exerce, a titulo principal, atividade comercial,
industrial ou agricola.

No caso de o pré-preenchimento ndo se encontrar correto, o sujeito passivo deve proceder a
corregdo ou atualizagdo da informagdo, através da apresentagdo de uma declaragdo de
alteragdes, nos termos do n.° 5 do artigo 118.° do CIRC. Apds esta alteragéo, corrige e
submete a declaragdo modelo 22 que entretanto se encontrava em erro.

[3a] QUALIFICAGAO COMO PEQUENA OU MEDIA EMPRESA (PME) |

Este quadro é de preenchimento obrigatério pelos sujeitos passivos residentes que exercam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza comercial, industrial ou

agricola e pelos nao residentes com estabelecimento estavel.
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Os sujeitos passivos que se qualifiquem como pequena ou média empresa (PME), nos
termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, devem
assinalar o campo 1 “SIM”. Caso nao tenham solicitado a certificagéo junto do Instituto de
Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovacao, I.P. (IAPMEI, I.P.), a qual constitui

prova bastante dessa qualificagéo, devem estar em condigdes de comprovar a mesma.
« Os restantes sujeitos passivos assinalam o campo 2 “NAQ”.

Nos termos do artigo 2.° do anexo ao referido diploma, a categoria das micro, pequenas e
médias empresas (PME) é constituida por empresas que empregam menos de 250 pessoas e
cujo volume de negdcios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual

ndo excede 43 milhdes de euros.

Categoria de empresa Efetivos |Volume de negdcios ou Balango total

Média <250 <50 milhdes de euros <43 milhdes de euros
Pequena <50 <10 milhdes de euros < 10 milhdes de euros
Micro <10 < 2 milhdes de euros < 2 milhdes de euros

Tratando-se de uma empresa que tenha empresas parceiras e associadas, nos termos
definidos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a determinagdo dos
resultados da empresa (calculo dos efetivos e dos montantes financeiros) é efetuada de acordo
com o disposto no artigo 6.° do anexo ao referido decreto-lei.

Assim, ainda que os dados da empresa se encontrem dentro dos limites para poder ser
qualificada como PME, se os dados agregados (da empresa e das suas parceiras e
associadas) ultrapassarem tais limites, as empresas envolvidas ndo podem obter a qualificagdo
de PME.

Devem observar-se, ainda, todos os conceitos e critérios a utilizar para aferir o respetivo
estatuto de PME ndo referidos nas presentes instrugdes, mas que constam do anexo ao
Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 143/2009, de 16 de
junho.

[38] ORGANISMOS DE INVESTIMENTO COLETIVO (0IC) |

¢ Este quadro é de preenchimento apenas para os Organismos de Investimento Coletivo
(OIC) previstos no n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, em vigor a partir de 1 de julho
de 2015, ou seja, fundos de investimento mobiliario, fundos de investimento imobiliario,
sociedades de investimento mobilidrio e sociedades de investimento imobiliario que se
constituam e operem de acordo com a legislagdo nacional, os quais estdo ainda obrigados
ao preenchimento do anexo F.

¢ Os fundos de investimento que beneficiem de isengdo de IRC (vg. os fundos de
investimento imobiliario em recursos florestais, previstos no art.° 24.° do EBF e os fundos
de investimento imobilidrio destinados a reabilitagdo urbana, previstos no art.° 71.° do

mesmo diploma), néo assinalam este quadro, devendo entregar o anexo D da declaragéo.

[3c ] IMPUTAGAO DE RENDIMENTOS (Art 5.°, n.° 9) |

Este quadro é preenchido pelos sécios ou membros, que ndo tenham sede nem diregéo efetiva
em territério portugués, das entidades referidas no artigo 6.° do Cédigo do IRC (entidades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal), para efeitos da imputagéo prevista neste artigo,
considerando-se que os mesmos obtém esses rendimentos através de estabelecimento estavel
nele situado. Estes sujeitos passivos devem preencher os campos 709 ou 755 do quadro 07,

consoante os casos.

| 4 ‘ REGIMES DE TRIBUTAGAO DOS RENDIMENTOS

Campo 1 - Regime geral

* As entidades residentes que exercem, a titulo principal, atividades de natureza comercial,
industrial ou agricola, estdo, em regra, abrangidas pelo regime geral - campo 1, com
excegdo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas reduzidas indicadas no quadro
08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugéo de taxa.

e As entidades ndo residentes com estabelecimento estavel estdo também, em regra,

abrangidas pelo regime geral - campo 1, com excegédo das suscetiveis de usufruirem de
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uma das taxas reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 -
redugéo de taxa.

* As taxas especificas das Regides Autdnomas previstas no Decreto Legislativo Regional n.°
2/99/A, de 20 de janeiro e no Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro,
nao constituem regimes de redugdo de taxa, pelo que os sujeitos passivos que
obtenham rendimentos imputaveis aquelas circunscrigdes devem também assinalar o
campo 1 - regime geral, com excegdo das suscetiveis de usufruirem de uma das taxas
reduzidas indicadas no quadro 08.1, as quais devem assinalar o campo 5 - redugdo de

taxa.

e Os residentes que ndo exercem, a titulo principal, atividade de natureza comercial,
industrial ou agricola, bem como os nao residentes sem estabelecimento estavel, ainda que
abrangidos por taxas especificas, assinalam também o campo 1 - regime geral, apesar de o

apuramento da coleta ser efetuado nos campos 348 e 349 do quadro 10.

Campos 3 e 4 — Regime de isengdo

« O regime de isengao definitiva s6 pode ser assinalado pelos sujeitos passivos que dela

beneficiem e que sdo, designadamente, os identificados no quadro 031 do anexo D.

¢ Do mesmo modo, o regime de isengdo temporaria também sé pode ser assinalado pelos
sujeitos passivos que beneficiem de um regime de isengdo com carater temporario,
nomeadamente, os referidos no quadro 032 do anexo D.

e Os regimes de isengdo tempordria e isengdo definiiva ndo podem coexistir

simultaneamente.
Campo 5 — Regime de redugao de taxa

o Devem assinalar este campo, todos os sujeitos passivos abrangidos por uma das situagées

previstas no quadro 08.1.
Campo 6 — Regime simplificado

o Devem assinalar este campo os suijeitos passivos residentes, ndo isentos nem sujeitos a um
regime especial de tributagdo, que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza

comercial, industrial ou agricola, e que, verificando cumulativamente as condigdes

enumeradas nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 86.°-A do CIRC, tenham optado, nos
termos previstos no n.° 4 do mesmo artigo, pelo regime simplificado de determinagéo da

matéria coletavel.

o O apuramento da matéria coletavel é efetuado no anexo E e transportado para o campo 346

do quadro 09 da declaragéo.

o Devem também assinalar este campo os sujeitos passivos que pretendam entregar a
declaragdo modelo 22 relativa a periodos de 2010 ou anteriores e que naqueles periodos se
encontravam enquadrados no regime simplificado de determinagdo do lucro tributavel
previsto no ex-artigo 58.° do CIRC. Neste caso, o apuramento do lucro tributavel é efetuado
no anexo B e transportado para o campo 400 do quadro 09 da declaragdo modelo 22.

« O antigo regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010) pelo que o campo 6 deste quadro so se aplica a periodos
de tributag&o anteriores a 2011.

Campos 1 e 7 — Regime de transparéncia fiscal

o Tratando-se de entidades sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, sdo assinalados, em

simultaneo, os campos 1 e 7 — regime geral e transparéncia fiscal.

Campos 1 e 8 — Regil p

ial de tributacdo de grupos de sociedades

e Os sujeitos passivos enquadrados no regime especial de tributagdo de grupos de
sociedades devem assinalar em simultaneo os campos 1 e 8 — regime geral e grupos de
sociedades, indicando, no campo 9, o NIF da sociedade dominante ou, no caso de opgdo
pelo regime previsto no art.° 69.°-A do CIRC, o NIF da sociedade com sede ou direcgéo
efetiva em territério portugués designada para assumir a responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes que incumbem a sociedade dominante.

¢ Nos casos em que a sociedade dominante, residente num Estado membro da Unido
Europeia ou do Espago Econoémico Europeu que esteja vinculado a cooperagdo
administrativa no dominio da fiscalidade equivalente & estabelecida no ambito da Unido
Europeia, possua um estabelecimento estavel em territério portugués através do qual sejam
detidas as participagdes sociais nas sociedades dominadas, deve ser inscrito o NIF deste
estabelecimento.
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Campo 10 — Opgao pela taxa do artigo 87.°, n.° 1

¢ A possibilidade de opgéo pela aplicagdo da taxa do regime geral do IRC ndo tem
aplicacao aos periodos de 2011 e seguintes.

Campo 11 - Aplicacao do ex-artigo 87.°, n.° 7 do CIRC (apenas para periodos de 2009 a
2011)

o Face ao disposto no n.° 7 do artigo 87.° do CIRC, revogado pela Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, a taxa referida no primeiro escaldo da tabela prevista no n.° 1 néo é aplicavel,
no periodo de tributagao respetivo, sujeitando-se a totalidade da matéria coletavel a taxa de
25 % quando:

a) Em consequéncia de operagdo de cisdo ou outra operagdo de reorganizagdo ou
reestruturagdo empresarial efetuada depois de 31 de dezembro de 2008, uma ou mais
sociedades envolvidas venham a determinar matéria coletdvel ndo superior a €
12.500,00;

b) O capital de uma entidade seja realizado, no todo ou em parte, através da
transmisséo dos elementos patrimoniais, incluindo ativos intangiveis, afetos ao periodo
de uma atividade empresarial ou profissional por uma pessoa singular e a atividade

exercida por aquela seja substancialmente idéntica a que era exercida a titulo individual.

¢ Os sujeitos passivos que se encontrem nestas condigdes devem assinalar o campo 11
deste quadro.

¢ O calculo do imposto é efetuado apenas no campo 347-B do quadro 10 (taxa de IRC =

25%).

Campo 12 - Artigo 36.°-A do EBF

o Este campo deve ser obrigatoriamente assinalado pelas entidades licenciadas na Zona
Franca da Madeira a partir de 1 de janeiro de 2015, as quais é aplicavel o regime previsto no
artigo 36.°-A do EBF.

¢ Também deve ser assinalado pelas entidades licenciadas ao abrigo do regime previsto no
artigo 36.° do EBF, que preencham os requisitos previstos no artigo 36.°-A e optem por este
novo regime.

4-A

TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA/CESSACAO DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL/AFETACAO DE
ELEMENTOS PATRIMONIAIS (art.’s 83.°, 84.° e 54.°-A, n.° 11)

¢ Os campos relativos a este quadro apenas sdo assinalados nos casos em que a

declaragéo de rendimentos corresponda ao periodo de tributagdo em que ocorreu:

a) A cessacdo de atividade de entidade com sede ou diregdo efetiva em territdrio
portugués em resultado da transferéncia da respetiva residéncia para fora desse
territério e desde que os respetivos elementos patrimoniais ndo permanegam
efetivamente afetos a um estabelecimento estavel da mesma entidade situado em
territério portugués;

=

A afetagdo de elementos patrimoniais de uma entidade residente a um seu
estabelecimento estavel situado fora do territério portugués, relativamente ao qual
tenha sido exercida a opgao prevista no n.° 1 do artigo 54.>-A do CIRC (ndo
concorréncia para a determinagéo do lucro tributavel em IRC dos lucros e prejuizos

imputaveis ao estabelecimento estavel);

Kz

A cessagdo de atividade em territério portugués de estabelecimento estavel de
entidade ndo residente que implique a transferéncia de elementos patrimoniais para
fora desse territorio;

=

A transferéncia, por qualquer titulo material ou juridico, para fora do territdrio
portugués, dos elementos patrimoniais que se encontrem afetos a estabelecimento
estével de entidade néo residente situado em territdrio portugués.

¢ O campo 1 é assinalado quando, nas situagdes referidas nas alineas a) a d) do ponto
anterior, o local de destino dos elementos patrimoniais seja um Estado membro da
Uni&o Europeia ou do Espago Econémico Europeu, neste Ultimo caso, desde que exista
obrigagao de cooperagao administrativa no dominio do intercadmbio de informagdes e da
assisténcia a cobranga equivalente a estabelecida na Unido Europeia. Nestes casos, se
houver lugar ao preenchimento do campo 789 do quadro 07, o sujeito passivo pode
optar por uma das modalidades de pagamento do imposto correspondente previstas no
n.° 2 do artigo 83.° do CIRC, devendo, para o efeito, preencher o quadro 10-B (ver

instrugdes deste quadro).
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e O campo 2 ¢ assinalado quando o local de destino dos elementos patrimoniais acima
referidos ndo seja um Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico
Europeu, neste ultimo caso, desde que exista obrigagdo de cooperagdo administrativa
no dominio do intercambio de informagdes e da assisténcia a cobranga equivalente a

estabelecida na Unido Europeia.

[os CARACTERISTICAS DA DECLARAGAO |

[1] TIPO DE DECLARAGAO |

Neste quadro é sempre indicado se se trata de primeira declaragdo do periodo - campo 1 ou de

declarag@o de substitui¢do - campos 2, 3, 4, 5 ou 6.
Campo 1 - 1.2 Declaragéo do periodo

* S6 pode existir uma primeira declaragéo para cada periodo de tributagao, exceto no ano em
que, nos termos do artigo 8.° do CIRC, seja adotado um periodo de tributagdo diferente do
que vinha sendo seguido nos termos gerais. Neste caso, ha uma primeira declaragdo
relativa ao periodo que decorre entre o inicio do ano civil e o dia imediatamente anterior ao
do inicio do novo periodo de tributagdo. E ha também uma primeira declaragéo referente ao
novo periodo de tributagéo.

Declaragdes de substituicao

o As declaragdes de substituicio devem ser integralmente preenchidas, sendo possivel
apurar o diferencial de imposto a pagar e gerar a consequente referéncia de pagamento

através da Internet, logo apds a submisséo.

* Todas as declaragdes modelo 22 de substituigdo que nao retinam os requisitos previstos no
artigo 122.° do CIRC sdo marcadas como “declaragdo nao liquidavel”, isto €, ndo produzem
efeitos, podendo o sujeito passivo reclamar da autoliquidagdo que pretende corrigir, nos

termos e condigdes referidos no artigo 137.° do CIRC.

* Quando seja aplicavel o regime de tributagdo dos grupos de sociedades (RETGS), a

entrega de uma declaragéo de substituicdo (individual) nos termos do artigo 122.° do CIRC

determina a apresentagéo, pela sociedade dominante, da declaragdo de substitui¢éo relativa
ao grupo.

Campo 2 - Declaragao de substituicao — artigo 122.°, n.s 1 e 2 do CIRC

* Nos termos do n.° 1 do artigo 122.° do CIRC, quando tenha sido liquidado imposto inferior
ao devido ou declarado prejuizo fiscal superior ao efetivo, deve ser apresentada declaragéo
de substituigéo, ainda que fora do prazo legalmente estabelecido.

o Porém, nos termos do n.° 2 desta mesma disposicao legal, é estipulado o prazo de um ano
para a apresentagcdo de declaragdes modelo 22 de substituicdo para corregdo da
autoliquidagdo da qual tenha resultado imposto superior ao devido ou prejuizo fiscal inferior
ao efetivo.

o Este campo é também utilizado para as declaragées de substituicdo submetidas dentro dos
prazos legais de entrega, referidos no artigo 120.° do CIRC.

Campo 3 - Declaragao de substituicao — artigo 64.°, n.° 4 do CIRC

o Este campo ¢ assinalado quando se trate de declaragdo de substituicdo apresentada nos
termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC, ou seja, quando o valor patrimonial tributario
definitivo do imdvel ndo estiver determinado até ao final do prazo estabelecido para a
entrega da declaragéo do periodo a que respeita a transmisséo.

Neste caso, a apresentacdo da declaragdo ¢ efetuada durante o més de janeiro do ano
seguinte aquele em que os valores patrimoniais tributarios se tornaram definitivos.

o As declaragdes de substituicdo apresentadas por forga desta disposigéo legal s6 produzem
efeitos se a alteragdo efetuada pelo sujeito passivo, comparativamente a declaragéo anterior
(certa e liquidada), consistir exclusivamente na corregdo prevista na alinea a) do n.° 3 do
artigo 64.° do CIRC (campo 745 do quadro 07 - ajustamento positivo), ndo devendo ser
utilizadas para a introducgao de quaisquer outras corregoes a autoliquidagéo.

Caso esta declaragdo seja submetida fora de prazo legal, deve ser assinalado o campo 5 e
n&o este campo.

Campo 4 - Declaragao de substituigao — artigo 120.°, n.%s 8 e 9 do CIRC
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o O campo 4 deste quadro é assinalado quando se trate de declaragdo de substituicdo
apresentada nos termos do n.° 8 ou 9 do artigo 120.° do CIRC. Neste caso, o prazo para a
apresentagdo da declaragéo ¢ de 60 dias a contar da data da verificagdo do facto que a

determinou. Esta data deve ser indicada no campo 418 do quadro 11.

» Sobre este campo, ver as instrugdes do campo 417 do quadro 13.

Campo 5 - Declaragao de substitui¢do - artigo 64.°, n.° 4 do CIRC, submetida fora do
prazo legal

» Se a declaraggo a apresentar nos termos do n.° 4 do artigo 64.° do CIRC for submetida fora
do prazo referido nesta disposigao legal, deve ser assinalado este campo.

Campo 6 - Declaragao de substituigao - artigo 122.%, n.° 3 do CIRC

Com a publicagdo da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do Estado para
2009) foi aditado 0 n.° 3 ao artigo 122.° do CIRC.

Esta disposi¢cdo permite que o prazo de um ano referido no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC
seja, em caso de decisdo administrativa ou sentenga superveniente, contado a partir da data
em que o declarante tome conhecimento dessa mesma deciséo ou sentenga, sendo aquela

indicada neste campo da declarag&o.

Estao nestas condigdes, nomeadamente, as situagdes de concessdo de beneficio fiscal por
ato ou contrato quando este seja concluido apds o decurso do prazo normal de entrega de
declaragdo de substituigo do periodo em causa ou os casos de dedugdo de prejuizos
dependente de autorizagdo ministerial (vd. n.° 12 do artigo 52.° do CIRC), quando esta seja

proferida fora do prazo referido.

Assim, para efeitos do alargamento do prazo de entrega de declarages de substituigéo das
quais resultem corregdes a favor do sujeito passivo, ndo sédo tidos em conta quaisquer
factos supervenientes mas apenas aqueles que se consubstanciam numa decisdo
administrativa ou sentenga judicial que ndo foi possivel ao sujeito passivo conhecer no

decurso do prazo geral previsto no n.° 2 do artigo 122.° do CIRC.

Face a especificidade que envolve este tipo de declaragdes, as mesmas séo alvo de andlise
por parte dos servigos da AT.

Apenas produzem efeitos aquelas declaragdes que retinam as condigdes referidas no n.° 3
do artigo 122.° do CIRC e com as consequéncias referidas no n.° 4 deste mesmo artigo,

quando seja aplicavel.

[2] DECLARAGOES ESPECIAIS

o Os campos relativos a declaragdes especiais sdo de preenchimento obrigatério somente nas
situagdes ai previstas: declaragdo do grupo, declaragdo do periodo de liquidagdo,
declaragdo do periodo de cessagdo, declaragdo com periodo especial de tributagdo ou
declaragéo do periodo do inicio de tributag&o.

Campo 1 - Declaragédo do grupo

e Quando for aplicavel o regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a
sociedade dominante deve enviar a declaragédo periédica de rendimentos relativa ao lucro
tributavel do grupo apurado nos termos do artigo 70.° do CIRC, devendo assinalar este

campo.

¢ Cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante, deve também
apresentar a sua declaragdo periédica de rendimentos onde seja determinado o imposto
como se aquele regime nao fosse aplicavel, nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 120.°
do Cédigo do CIRC. Nestas declaragdes individuais ndo é assinalado este campo.

* Sempre que alguma das sociedades do grupo apresente declaragdo de substituicdo da
declaragdo prevista na alinea b) do n.° 6 do artigo 120.° do Cédigo do IRC, a sociedade
dominante também deve proceder a substituicdo da declaragdo periédica de rendimentos

do grupo prevista no n.° 5 do artigo 122.°.
Campo 2 - Declaragao do periodo de liquidagao

« No periodo em que ocorre o encerramento da liquidacdo, desde que o periodo de liquidagéo
ndo ultrapasse dois anos, podem ser entregues duas declaragdes de rendimentos, sendo a
primeira, obrigatéria e referente ao inicio do periodo até & data do encerramento da
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liquidagéo (declaragdo do periodo de cessagdo) e uma facultativa (declaragédo do periodo
de liquidacao), respeitante a todo o periodo de liquidagao, isto &, desde a data da dissolugéo

até a data da cessagao, conforme previsto no artigo 79.° do CIRC.

o A declaragéo relativa ao periodo de liquidagdo tem por objetivo corrigir o lucro tributavel

declarado durante este periodo o qual tem natureza proviséria.
Campo 3 - Declaragao do periodo de cessagado
¢ Ainda que ocorra dissolugdo da sociedade, sem prejuizo da observancia do disposto na

alinea a) do n.° 2 do artigo 79.° do CIRC, a declaragéo a apresentar deve reportar-se a todo

o periodo de tributagdo, ndo devendo ser assinalado nenhum dos campos deste quadro.

Ocorrendo cessacao de atividade, nos termos do n.° 5 do artigo 8.° do CIRC, deve ser
assinalado este campo, indicando-se simultaneamente a respetiva data no campo 6. Neste
caso, a declaragdo de rendimentos deve ser enviada até ao 30.° dia seguinte ao da data da
cessagdo, independentemente de esse dia ser Util ou ndo dtil, nos termos do n.° 3 do artigo

120.° do mesmo Caédigo.

Ocorrendo a dissolugéo e liquidagdo no mesmo periodo, é apresentada apenas uma
declaragéo (do periodo de cessag&o), sem prejuizo de a determinag&o do lucro tributavel do
periodo anterior a dissolugdo dever ser autonomizada da determinagéo do lucro tributavel
correspondente ao periodo de liquidagdo, juntando esta demonstragdo ao processo de

documentagéo fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.

A cessacdo de atividade para efeitos de IRC ocorre nas situagdes referidas no n.° 5 do
artigo 8.° do CIRC. Em consequéncia, este campo ndo pode ser assinalado no caso de o
sujeito passivo ter declarado a cessagéo de atividade apenas para efeitos de IVA.

Campos 4 e 5 - Declaragdo com periodo especial de tributagdo (antes da alteragao e

apos a alteragao)

* Estes campos séo assinalados sempre que o periodo de tributagdo n&o coincida com o ano

civil, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do CIRC.

No ano em que seja adotado um novo periodo anual de tributagdo, ha lugar ao envio de
duas declaragdes, uma relativa ao periodo da tributagéo (inferior a um ano) que decorre
entre 1 de janeiro e o Ultimo dia desse periodo e outra relativa ao novo periodo de

tributagéo.

O campo 4 - antes da alteragéo ¢ assinalado no caso de periodos de tributagéo inferiores a
doze meses.

Na declaragéo correspondente ao periodo referido na alinea d) do n.° 4 do artigo 8.° do
CIRC deve-se assinalar o campo 4 — antes da alteragdo e nas declaragdes dos periodos
seguintes, de acordo com o periodo de tributagéo adotado, é assinalado sempre o campo 5

— apos a alteragdo.

Tratando-se de declarago relativa a sujeito passivo que tenha declarado inicio de atividade
e tenha adotado, logo no momento do inicio de atividade, um periodo de tributagao diferente
do ano civil, sdo assinalados em simultaneo os campos 4 — antes da alteragédo e 7 —
declaragéo do periodo do inicio de tributagédo, caso o periodo de tributacdo seja inferior a
doze meses ou os campos 5 — ap6s a alteracdo e 7 — declaragéo do periodo do inicio de

tributagdo, caso o periodo de tributacdo tenha a duragdo de um ano completo.

No caso de declaragdo relativa a sujeito passivo que tenha adotado um periodo de
tributagdo diferente do ano civil e que pretenda enviar uma declaragéo relativa ao periodo de
cessagdo, por ter cessado a atividade para efeitos de IRC, sdo assinalados em
simultaneo o campo 4 — antes da alteragéo (por se tratar de um periodo inferior a doze

meses), 0 campo 3 — declaragéo do periodo de cessag&o e o campo 6 — data da cessag&o.

Campo 7 — Declaragao do periodo do inicio de tributagao

« Este campo é assinalado quando se trate da primeira declaragéo apresentada pelo sujeito

passivo apos o inicio de atividade.

o A data do inicio do periodo de tributagdo indicada no campo 1 do quadro 1 tem que ser

igual a data constante do cadastro.

Campo 8 — Data da tr do/data da

¢ As entidades nao residentes sem estabelecimento estavel, quando estejam obrigadas a
apresentagao da declaragao de rendimentos no prazo de 30 dias previsto nas alineas b) e c)
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do n.° 5 do artigo 120.° do CIRC, devem indicar, neste campo, a data da transmissao
onerosa do imovel ou a data da aquisicéo do incremento patrimonial, devendo esta coincidir

com a data do final do periodo de tributagéo indicada no quadro 01 — campo 1.

[3] ANEXOS |

A declaragdo modelo 22 tem 6 anexos (A, B, C, D, E e F), sendo que os anexos B e E
referem-se ao regime simplificado de tributagéo. Quanto a estes anexos devem ter-se em

conta as seguintes especificidades:

O anexo B aplica-se aos periodos de 2010 e anteriores e destina-se a ser preenchido pelos
sujeitos passivos enquadrados no regime simplificado de determinagdo do lucro
tributavel previsto no ex-artigo 58.° do CIRC, o qual foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.
3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento do Estado para 2010).

O anexo E aplica-se aos periodos de 2014 e seguintes e destina-se a ser preenchido pelos
sujeitos passivos residentes que exercam a titulo principal uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola que verifiquem, cumulativamente, as condigdes exigidas

nas alineas a) a f) do n.° 1 do artigo 86.°-A do CIRC e tenham optado pelo regime

simplificado de deter ¢do da matéria I, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo.

O anexo F aplica-se aos periodos de 2015 e seguintes e destina-se ao apuramento do
imposto, pelos Organismos de Investimento Coletivo nos termos do art.® 22.° do EBF, com a
redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, e do regime transitdrio previsto

no artigo 7.° deste diploma.

05 IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL E DO CONTABILISTA CERTIFICADO

« E obrigatoria a indicagéo do nimero de identificagéo fiscal do representante legal.

+ No entanto, a designagdo de representante ¢ meramente facultativa, em relagdo as

entidades que sejam consideradas, para efeitos fiscais, como residentes:

- noutro Estado membro da Unido Europeia (Alemanha, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Chipre, Crodcia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanha, Estonia, Finlandia,
Franga, Grécia, Hungria, Irlanda, Itlia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Holanda,

Polénia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa, Roménia e Suécia); ou

- num Estado membro do Espago Econémico Europeu, desde que esteja vinculado
a cooperagdo administrativa no dominio da fiscalidade equivalente & estabelecida no

ambito da Unido Europeia (Islandia e Noruega).

Os administradores de uma sociedade, sendo os respetivos representantes legais, devem,
ainda que se tratem de pessoas ndo residentes em Portugal e que aqui ndo obtenham
rendimentos, possuir nimero de identificagao fiscal, por forga do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 147/2013, de 28 de janeiro.

Todos os sujeitos passivos sdo obrigados a enviar a declaragao de rendimentos através da
opgao “Contabilistas Certificados”, com excegdo das entidades que ndo exercem, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, quando ndo estejam
obrigadas a possuir contabilidade regularmente organizada, e das entidades nao residentes

sem estabelecimento estavel.

| o7 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL |

» Este quadro, a preencher somente pelas entidades que exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, bem como pelas entidades nao
residentes com estabelecimento estavel, destina-se ao apuramento do lucro tributavel que
corresponde ao resultado liquido do periodo, apurado na contabilidade (o qual é
demonstrado na declaragao anual de informag&o contabilistica e fiscal - IES, a que se refere
a alinea c) do n.° 1 do artigo 117.° do CIRC), eventualmente corrigido nos termos do CIRC e

outras disposigdes legais aplicaveis.

Este quadro nao deve ser preenchido pelas entidades que assinalaram o campo 1 do
quadro 03-B Organismos de Investimento Coletivo, atendendo que o lucro tributavel

das mesmas € apurado no Anexo F.

Este quadro ndo deve ser preenchido no caso de declaragdo do grupo nem no caso de

tributagdo pelo regime simplificado de determinagéo da matéria coletavel.

Mesmo que ndo existam corregdes para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o
campo 701.
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Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campo 701 € preenchido com o valor zero.

O valor indicado no campo 701 deste quadro tem que coincidir com o indicado nos campos

respetivos dos anexos A, B ou C da IES, para as entidades obrigadas & sua apresentagao.

Os beneficios fiscais a que se refere o campo 774 deste quadro sé&o todos os que operam
por dedugdo ao rendimento, nomeadamente os relativos & criagdo de emprego, ao

mecenato, sendo obrigatéria a sua discriminagao no quadro 04 do anexo D.

Tratando-se de sujeitos passivos com mais de um regime de tributagéo de rendimentos, o
apuramento do lucro tributavel é feito globalmente, efetuando-se a respetiva discriminagéo
por regimes de tributagéo no quadro 09, nos campos 301, 312 ou 323, no caso de prejuizo

fiscal, ou nos campos 302, 313 ou 324, havendo lucro tributavel.

As linhas em branco podem ser utilizadas para evidenciar outras corregdes para além das
expressamente previstas no impresso. Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota

explicativa ao processo de documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC.

As instrugdes de preenchimento relativas a cada um dos campos deste quadro podem ser
consultadas no respetivo manual, disponivel no Portal das Finangas, em Apoio ao

Contribuinte — Manuais.

| o8 REGIMES DE TAXA |

« Este quadro deve ser preenchido exclusivamente por sujeitos passivos com rendimentos
sujeitos a redugdo de taxa (campo 5 do quadro 03.4) ou quando existam rendimentos que,
embora enquadrados no regime geral, estejam numa das situagdes referidas no quadro
08.2.

‘ 08.1 REGIMES DE REDUGAO DE TAXA

Campo 242 - Estabelecimentos de ensino particular (artigo 56.° do EBF)

¢ Os rendimentos dos estabelecimentos de ensino particular integrados no sistema educativo
ficam sujeitos a tributagdo em IRC & taxa de 20 %, salvo se beneficiarem de taxa inferior.
Este beneficio foi revogado pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de

tributacado de 2011 e anteriores.

Campo 245 - Beneficios relativos a interioridade (artigo 43.° do EBF)

o As empresas que exer¢am, diretamente e a titulo principal, uma atividade econdmica de
natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos nas areas do interior, beneficiam
de uma taxa reduzida em IRC, de 15%, caso a atividade principal destas mesmas
entidades se situe nas areas beneficiarias. No caso de instalagdo de novas entidades, cuja
atividade principal se situe nas areas beneficiarias, a taxa € reduzida a 10% durante os
primeiros cinco periodos de atividade. Estas reducoes de taxa foram revogadas pelo
Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011 — 30/12) pelo que este campo s6
deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 e anteriores.

o Em termos transitorios, uma empresa constituida, até ao final do periodo de tributagdo de
2011 numa das areas beneficiarias, pode continuar a beneficiar da aplicagéo de uma taxa
reduzida de 10% em sede de IRC até ao término dos cinco periodos de atividade
expressamente mencionados na alinea b) do n.° 1 do mesmo normativo. Esta possibilidade

terminou no periodo de 2015.

¢ Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 55/2008, de 26 de margo, considera-se
que a atividade principal esté situada nas zonas beneficidrias quando os sujeitos passivos
tenham a sua sede ou diregdo efetiva nessas areas e nelas se concentre mais de 75% da

respetiva massa salarial.
o As areas beneficiarias foram aprovadas pela Portaria n.® 1117/2009, de 30 de setembro.

« Os sujeitos passivos que utilizarem estas taxas s&o obrigados a preencher o quadro 09 do

anexo D.

Campo 248 - Estatuto Fiscal Cooperativo (artigo 7.°, n.° 3 da Lei n.° 85/98, de 16 de

dezembro)

* A taxa de IRC aplicavel ao resultado tributavel das cooperativas é de 20%, com excegdo
dos resultados provenientes de operagdes com terceiros e de atividades alheias aos fins
cooperativos, aos quais é aplicavel a taxa geral prevista no n.° 1 do artigo 87.° do CIRC.
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Esta reducdo de taxa foi revogada pelo Or¢camento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-
B/2011, de 30/12), pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os periodos de
tributagdo de 2011 e anteriores.

o Atualmente o regime fiscal das cooperativas consta do artigo 66.°-A do EBF.
Campo 260 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigo 35.° do EBF)

« Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2003 e até 31 de dezembro de 2006, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos néo excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observassem os respetivos condicionalismos previstos no
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, foram tributados em IRC, nos periodos de 2007 a 2011, a taxa
de 3%. Esta reducao de taxa foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei
n.° 64-B/2011, de 30/12) pelo que este campo s6 deve ser preenchido para os

periodos de tributagdo de 2011 e anteriores aplicaveis.

Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estdo obrigados a preencher o
quadro 06 do anexo D.

Campo 265 - Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (artigos 36.° e 36.°-A do
EBF)

Regime previsto no artigo 36.° do EBF:

+ Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2007 e até 31 de dezembro de 2014, para o exercicio de atividades industriais,
comerciais, de transportes maritimos e de outros servigos ndo excluidos do regime especial
aplicavel a estas entidades, que observem os respetivos condicionalismos previstos no ex
n.° 1 do artigo 33.° do EBF, s&o tributados em IRC, nos periodos de 2013 a 2020, a taxa de
5% (n.° 1 do art.° 36.° do EBF, com a redagéo dada pelo artigo 24.° da Lei n.° 75-A/2014,
de 30 de setembro).

o Este regime aplica-se, igualmente, a partir do periodo de tributagdo de 2012, inclusive, a
todas as entidades licenciadas antes de 1 de janeiro de 2007 e que beneficiavam dos
anteriores regimes previstos nos artigos 33.° e 35.° do EBF.

» Os sujeitos passivos abrangidos por este beneficio fiscal estao obrigados a preencher os
campos 601 a 604, 606 e 607 do quadro 06 do anexo D.

Regime previsto no artigo 36.°-A do EBF:

+ Os rendimentos das entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, a partir de 1 de
janeiro de 2015 e até 31 de dezembro de 2020, que observem os respetivos
condicionalismos previstos no artigo 36.°-A do EBF, bem como as entidades que optem
pela aplicagéo deste regime nos termos do n.° 16 desta disposigéo, sao tributados em IRC,
nos periodos de 2015 a 2027, a taxa de 5% (n.° 1 do art.° 36.°-A do EBF, aditado pela Lei
n.° 64/2015, de 1 de julho).

¢ Os sujeitos passivos abrangidos por este regime fiscal estdo obrigados a preencher o
quadro 06 e o subquadro 061 do anexo D.

o O excesso de beneficio apurado no campo 618 do subquadro 061 do anexo D, deve ser
transportado para o campo 372 do quadro 10 da declaragéo.

[0s2 REGIME GERAL |

Campos 246 e 249 - Regides Auténomas (Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20
de janeiro, e Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro)

o Os rendimentos imputaveis as Regiées Auténomas, de acordo com os regimes previstos
no Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro com a redacdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro, e no Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro com a redagéo do Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro, s&o considerados rendimentos do regime geral.

Quando existam rendimentos imputaveis as Regides Auténomas, os sujeitos passivos estao
obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

periodo for nula.
o As taxas regionais s&o aplicaveis aos sujeitos passivos do IRC, que:

v tenham sede, diregéo efetiva ou estabelecimento estavel numa regido auténoma;
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v tenham sede ou diregdo efetiva noutra circunscricdo e possuam sucursais, delegagoes,
agéncias, escritdrios, instalagbes ou quaisquer formas de representagdo permanente
sem personalidade juridica prdpria na regiéo;

v tenham sede ou diregdo efetiva fora do territdrio nacional e possuam estabelecimento

estavel numa regido auténoma.
« As taxas regionais aplicaveis ao periodo de 2015 sao as seguintes:

¢ Regido Auténoma dos Agores (aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagéo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro).

Pequenas e médias empresas
Matéria coletavel (em euros) Taxas (%)
Até 15 000 . 13,6
Superior a 15 000 ... 16,8

Grandes empresas
Taxas (%)

16,8

N&o podem aplicar estas taxas as empresas que exercam atividades financeiras,
bem como do tipo ‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagéo, de tesouraria ou de
distribuicéo) e as entidades enquadradas no regime especial de tributagao de grupos
de sociedades, as quais sédo tributadas a taxa geral em vigor para a circunscrigao

fiscal do continente.

Regido Autonoma da Madeira (aplicagdo dos artigos 2.° e 3.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo dada pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro).

Pequenas e médias empresas
Matéria coletével (em euros) Taxas (%)
Até 15 000 17
Superior a 15 000 ... 21

Grandes empresas
Taxas (%)

21

Campo 262 - Rendimentos prediais de entidades néo residentes sem estabelecimento

estavel

e A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos prediais obtidos por entidades nao
residentes sem estabelecimento estavel em territério portugués é 25% nos termos do n.° 4
do art.° 87.° do CIRC.

Campo 263 — Mais-valias imobiliarias/incri patrimoniais obtidos por

nao residentes sem estabelecimento estavel (artigo 87.°, n.° 4)

« A taxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissao onerosa de bens ou
direitos imobilidrios e mobilidrios, bem como a incidente sobre os incrementos patrimoniais
obtidos por entidades nao residentes sem estabelecimento estavel em territdrio portugués é
25%.

Campo 264 - Outros rendimentos obtidos por entidades ndo residentes sem
estabelecimento estavel

e Este campo é utilizado no caso de declaragdes relativas a rendimentos ndo sujeitos a

retengdo na fonte a titulo definitivo.

Campo 266 - Mais-valias mobilidrias obtidas por entidades nédo residentes sem
estabelecimento estavel (artigo 87.°, n.° 4)

o A taxa do IRC que incide sobre os ganhos resultantes da transmissao onerosa de bens ou
direitos mobilidrios obtidos por entidades néo residentes sem estabelecimento estavel em
territorio portugués € 25%. Chama-se, no entanto, a atengéo para a isengdo prevista no
art.® 27.° do EBF.

de participacdo em Fll e de participacdes sociais

i dant

Campo 267 - R de uni

em SlI, auferidos por entidades nao r sem estabeleci to estavel em territorio

portugués (artigo 22.°-A, n.° 1, al. c) do EBF)

* A taxa do IRC que incide sobre os rendimentos decorrentes da alienagdo das unidades de
participagdo em fundos de investimento imobiliario (FIl) e de participagdes sociais em
sociedades de investimento imobiliario (SIl) de que sejam titulares sujeitos passivos ndo
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residentes, que ndo possuam estabelecimento estavel em territério portugués ao qual estes
rendimentos sejam imputaveis, é de 10%, nos termos da parte final da al. c) do n.° 1 do art.°
22.°-A do EBF.

| 09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL |

o Este quadro é de preenchimento obrigatério para os campos relativos ao lucro tributavel e
prejuizo fiscal, mesmo nos casos em que o valor apurado nédo dé origem ao pagamento do
imposto.

Estes valores sdo preenchidos automaticamente pela aplicagdo nos casos de sujeitos
passivos obrigados ao preenchimento do quadro 07 e quando lhes seja aplicavel apenas um
regime de tributagdo.

As entidades que assinalaram o campo 1 do quadro 03-B Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) ndo devem preencher este quadro, sendo a sua matéria coletavel

apurada no Anexo F.

Os campos correspondentes a coluna “Regime simplificado”, s6 devem ser preenchidos
para periodos anteriores a 2011, uma vez que se destinam ao apuramento da matéria
coletavel, quando o lucro tributavel foi determinado pelo regime simplificado previsto no ex-
artigo 58.° do CIRC, o qual foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril
(Orgamento do Estado para 2010).

Os valores da matéria coletavel relativa aos campos 311, 322, 333 ou 409 (este Ultimo para

periodos anteriores a 2011), consoante o caso, séo sempre preenchidos.

Os valores das dedugdes, a efetuar pela ordem indicada, devem ser inscritos somente até
a concorréncia do lucro tributavel.

Apuramento da matéria coletavel relativa aos rendimentos auferidos pelas entidades
licenciadas na Zona Franca da Madeira

Quando a matéria coletavel relativa aos rendimentos auferidos pelas entidades licenciadas
na Zona Franca da Madeira ultrapassem os plafonds maximos previstos nas alineas a) a f)
do n.° 3 do artigo 36.° e no n.° 4 do artigo 36.°-A, ambos do EBF, é inscrito no campo 322 o

montante correspondente ao limite da matéria coletavel a qual se aplica a taxa
reduzida, e no campo 336 o excedente a esse limite.

Regime especial de tributagdo de grupos de sociedades

Quando se tratar de declaragdo do grupo, o lucro tributavel/prejuizo fiscal é inscrito no
campo 380.

No campo 381 s6 deve ser mencionada a parte dos lucros distribuidos entre as sociedades
do grupo que se encontre incluida nas bases tributaveis individuais. Este campo sé pode
ser utilizado para periodos de tributagdo anteriores a 2011, dado que o n.° 2 do artigo
70.° do Codigo do IRC foi revogado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2011).

O campo 395 deve ser preenchido pela sociedade dominante que tenha optado, para efeitos
de determinagao do lucro tributavel do grupo, pela aplicagéo do n.° 5 do artigo 67.° do CIRC
aos gastos de financiamento liquidos do grupo, quando estes excedam os limites previstos
no referido artigo. Esta opgdo é comunicada & AT através do envio de declaragéo de
alteragdes até ao fim do terceiro més do periodo de tributagdo em que se pretende iniciar a
respetiva aplicagéo.

O campo 376 deve ser preenchido pela sociedade dominante, o qual deve incluir o montante
dos resultados internos que tenham sido eliminados ao abrigo do anterior regime de
tributagdo pelo lucro consolidado (RTLC), em vigor até & alteragdo promovida pela Lei n.°
30-G/2000, de 29 de dezembro, e que se considerem realizados no periodo, nos termos do
regime transitério previsto no n.° 2) da alinea a) do n.° 2 do artigo 7.° da referida Lei.

No periodo de 2016, nos termos do artigo 136.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (O.E.
para 2016), deve ser obrigatoriamente incluido neste campo, um quarto daqueles resultados
que néo tenham sido considerados realizados até ao termo do periodo de tributagdo que se
inicie em ou apds 1 de janeiro de 2015.

O montante a inscrever no campo 382 corresponde a soma algébrica dos campos 380, 381,
376 e 395.

O campo 396 ¢ utilizado nas situagdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 71.° do
CIRC, ou seja, os prejuizos verificados em periodos anteriores ao do inicio de aplicagdo do
regime s6 podem ser deduzidos ao lucro tributavel do grupo até ao limite do lucro tributavel
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da sociedade a que respeitam. Nestas situagdes deve ser indicado neste campo o(s) NIF
da(s) entidade(s) e o montante dos prejuizos utilizado no periodo a que respeita a

declaragéo.

O campo 398 aplica-se sempre que a sociedade dominante de um grupo de sociedades
adquira o dominio da sociedade dominante de um outro grupo de sociedades, devendo nele
inscrever-se as quotas-partes dos prejuizos do grupo imputéveis as sociedades, nos termos
dos niimeros 4 ou 5 do artigo 71.° do CIRC, as quais sao dedutiveis como prejuizos fiscais

individuais, nos termos do nimero 1 da mesma disposigao.

A matéria coletavel apurada no campo 346, obtém-se pela deducdo ao resultado fiscal do

grupo inscrito no campo 382 dos montantes constantes dos campos 309 e 310.

Todas as dedugdes relativas ao regime especial de tributagdo de grupos de sociedades sao

efetuadas na coluna do regime geral.

Dedugéo de prejuizos

Os prejuizos fiscais dedutiveis devem corresponder aos prejuizos fiscais verificados em
cada um dos periodos, liquidos do montante eventualmente j& deduzido, nos termos do
artigo 52.° do CIRC.

Os prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo que se iniciem em ou apds 1 de
janeiro de 2017, sao deduzidos aos lucros tributaveis, havendo-os, de um ou mais dos cinco
periodos de tributagdo posteriores, & exceg¢do dos sujeitos passivos que exergam,
diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial ou
industrial e que estejam abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, os

quais podem fazé-lo em um ou mais dos doze periodos de tributagdo posteriores.

De notar que relativamente aos prejuizos fiscais apurados nos periodos de tributagao
de 2010 e 2011, o periodo de reporte é de quatro anos, nos periodos de tributagdo de 2012
e 2013, o periodo de reporte € de cinco anos e nos periodos de 2014 a 2016 o periodo de
reporte é de 12 anos.

Quadro resumo:
Periodos de apuramento Prazo de dedugdo

2010 e 2011 4anos
2012 e 2013 5 anos
2014 2 2016 12 anos
[ sePmE 12 anos

2017
5 anos

‘ Grandes empresas

A dedugéo a efetuar em cada um dos periodos de tributagéo, a inscrever no campo 309, ndo
pode exceder o montante correspondente a 70% do respetivo lucro tributavel (75% para as
dedugBes aos lucros tributaveis relativos aos periodos de tributagdo de 2012 e 2013) e
aplica-se aos prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo anteriores. A parte ndo
deduzida pode sé-lo, nas mesmas condigdes, até ao final do periodo de dedugéo (n.° 2 do
artigo 52.° do CIRC).

Quando o contribuinte beneficiar de isengao parcial e ou de redugao de IRC, os prejuizos
fiscais sofridos nas respetivas exploragbes ou atividades ndo podem ser deduzidos, em
cada periodo de tributagdo, dos lucros tributaveis das restantes, conforme n.° 5 do artigo
52.° do CIRC. Porém, terminada a aplicagdo do regime de isengéo parcial ou de redugéo de
taxa considera-se que o remanescente de um prejuizo sofrido numa atividade isenta ou com
reducdo de taxa, que ndo foi possivel reportar aos lucros tributaveis sujeitos a idéntico
regime de tributag&@o, pode vir a ser reportado, desde que observados os limites temporais
gerais que permitem o reporte, nos lucros tributdveis da mesma empresa respeitantes ao

conjunto das suas atividades.

Nos termos do n.° 1 do artigo 75.° do CIRC, os prejuizos fiscais das sociedades fundidas
podem ser deduzidos dos lucros tributiveis da nova sociedade ou da sociedade
incorporante, nos termos e condicdes estabelecidos no artigo 52.° e até ao fim do prazo
referido no n.° 1 do mesmo artigo, contado do periodo de tributagdo a que os mesmos se
reportam. Podem também ser deduzidos os prejuizos fiscais transmitidos no &mbito das

operagdes referidas no n.° 3 do mesmo artigo.
A dedugéo deve observar a limitagéo prevista no n.° 4 do artigo 75.° do CIRC.

Caso a fusédo ou as operagdes referidas nos n.% 1 e 3 do artigo 75.° do CIRC, na redagao
anterior a dada pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, tenham ocorrido em data anterior a 01

de janeiro de 2014, a dedugéo s é possivel depois de autorizada a sua transmisséo.

Do mesmo modo, quando se verifique a cessagdo da atividade de um sujeito passivo em

virtude da transferéncia da sede ou diregéo efetiva para fora do territorio portugués, mas
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aqui seja mantido um estabelecimento estavel, este pode aproveitar dos prejuizos anteriores
aquela cessagao, na proporgdo do valor de mercado dos elementos patrimoniais afetos ao
estabelecimento estavel nos termos do n.° 1) da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° do CIRC.
Neste caso deve ser indicado no campo 384, 387, 390 ou 393, conforme o regime aplicavel,

apenas o valor a utilizar no periodo a que respeita a declaragéo.

Caso a cessagao da atividade tenha ocorrido em data anterior a 1 de janeiro de 2014, nos
termos do n.° 1) da alinea c) do n.° 1 do artigo 15.° do CIRC, na redag&o anterior a dada
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, a deducdo so6 ¢ possivel depois de autorizada a sua

transmiss&o, por parte do Diretor-Geral da AT.

Nas situagbes referidas, ou seja, quando se verifique a existéncia de prejuizos fiscais
transmitidos, deve ser indicado, no campo 397, o montante total dos prejuizos utilizado no

periodo a que respeita a declaragdo.

Esta informagao deve ser autonomizada, consoante a situagao, indicando-se no campo 397-
A oule 397-B o valor que Ihe corresponda. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) NIF(s) da(s)

entidade(s) envolvida(s).

Nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, os prejuizos fiscais ndo sdo dedutiveis quando
se verificar, a data do termo do periodo de tributagdo em que ¢ efetuada a dedugéo, que,
em relagdo aquele a que respeitam os prejuizos, se verificou a alteragéo da titularidade de

mais de 50% do capital social ou da maioria dos direitos de voto.

Esta limitagdo também se aplica, relativamente as situagdes ocorridas antes de 1 de janeiro
de 2014, quando, nos termos do n.° 8 do artigo 52.° do CIRC, na redag&o anterior a dada
pela Lei n.° 2/2014, de 16 de janeiro, tenha sido modificado o objeto social da entidade a
que respeita ou alterada, de forma substancial, a natureza da atividade anteriormente

exercida.

O Ministro das Financas pode autorizar, em casos especiais de reconhecido interesse
econdmico e mediante requerimento a apresentar a Autoridade Tributéria e Aduaneira que
nao seja aplicavel a limitagdo ai prevista, conforme referido no n.° 12 do artigo 52.° do CIRC

(vd., todavia os n.°s 9 e 10 desta disposigao).
Caso ocorra a situagdo prevista no n.° 8 do artigo 52.° do CIRC e nao seja feito o pedido
referido no n.° 12 do mesmo artigo ou ndo tenha sido autorizada a dedugao dos prejuizos,

sao indicados nos campos 385, 388, 391 e 394, conforme o regime de tributagdo do sujeito

passivo, os prejuizos fiscais ndo dedutiveis.

Coletividades Desportivas

No campo 399, podem ser deduzidas as importancias investidas pelos clubes desportivos
em novas infraestruturas, ndo provenientes de subsidios, até 50% da matéria coletavel
inscrita no campo 311 e transportada do campo D243 do quadro 07 do anexo D da IES (art.
54.°,n.° 2 do EBF).

O valor a inscrever neste campo corresponde ao valor da dedugéo do periodo apurada no

campo 1113 do quadro 11 do anexo D a declaragdo modelo 22.

Regime simplificado de determinacdo da matéria coletavel

O campo 346 é de preenchimento automatico exceto no caso de aplicagdo do regime
simplificado de determinagdo da matéria coletavel. Neste ultimo caso, deve ser inscrito o

valor da matéria coletavel apurada no campo 42 do anexo E a declaragéo modelo 22.

10 CALCULO DO IMPOSTO

Este quadro destina-se ao calculo do imposto.

No regime de transparéncia fiscal e por forca do disposto no artigo 12.° do CIRC, nédo ha
lugar ao preenchimento deste quadro, com exce¢do do campo 365 relativo as tributagdes
auténomas.
Quando for aplicavel o RETGS e por forga do disposto no n.° 6 do artigo 120.° do CIRC:
- A sociedade dominante, na declarago relativa ao lucro tributavel do grupo, deve apurar
neste quadro o imposto a pagar ou a recuperar relativo ao grupo;
- Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
deve, também, na sua declaragdo individual, proceder ao preenchimento deste quadro,

determinando o imposto como se o regime néo lhe fosse aplicavel.

Campos 347-A e 347-B - Imposto a taxa normal (taxas gerais)
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o O campo 347-A s6 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que assinalaram o campo 1
do quadro 3-A da declaragéo, ou seja, pelos sujeitos passivos que exergam, diretamente e a
titulo principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial ou industrial que
sejam_qualificados como pequena ou média empresa (PME), nos termos previstos no
anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro - ver instrugdes ao quadro 3-A da

declarago.

Nestes casos, e para os periodos de tributagao iniciados em ou apés 2015-01-01, a taxa de
IRC aplicavel aos primeiros € 15.000,00 de matéria coletavel é de 17 % (campo 347-A),
aplicando-se a taxa de 21% a matéria coletavel excedente (campo 347-B).

A aplicagdo da taxa de 17% prevista no ponto anterior estd sujeita as regras europeias
aplicaveis em matéria de auxilios de minimis, pelo que os sujeitos passivos que beneficiem

deste escaldo de taxa devem preencher o quadro 09 do anexo D.

Os sujeitos passivos que exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica
de natureza agricola, comercial ou industrial e que nao sejam qualificados como PME
devem, para os periodos de tributagdo iniciados em ou apés 2015-01-01, efetuar o célculo

do imposto apenas no campo 347-B, aplicando a taxa de 21% a toda a matéria coletavel.

Para os rendimentos obtidos em periodos de tributagdo compreendidos entre os periodos de

tributagdo de 2009 e 2011, inclusive, séo aplicaveis as seguintes taxas:

- 12,5% para a parte da matéria coletavel até € 12.500,00, inclusive (campo 347-A);
- 25% para a parte da matéria coletavel superior a € 12.500,00 (campo 347-B).

Assim, o campo 347-A s6 deve ser preenchido para os periodos de tributagdo aqui

referidos.

Para os periodos de tributagéo de 2012 e 2013, o célculo do imposto é efetuado apenas no

campo 347-B, utilizando a taxa de 25%.

Para o periodo de tributagdo de 2014, o célculo do imposto no campo 347-B, é efetuado a
taxa de 23%.

Campos 348 e 349 - Imposto a outras taxas (taxas especiais e taxas reduzidas)

Os campos 348 e 349 destinam-se a aplicagdo das taxas especiais previstas nos n.% 4 e 5
do artigo 87.° do CIRC e das taxas reduzidas referidas no quadro 08.1, bem como da taxa
especial prevista no ex-n.° 3 desta disposicdo (antigo regime simplificado, para periodos

anteriores a 2011).

A taxa do IRC para as entidades que ndo exercem a titulo principal atividades de natureza
comercial, industrial ou agricola, aplicavel ao periodo de tributagdo de 2016 é de 21%. A

taxa aplicavel aos periodos de tributagdo de 2011 a 2015, é de 21,5%.

Note-se que sempre que sejam aplicadas taxas reduzidas, que nao as previstas no CIRC,

deve ser assinalado 0 campo respetivo no quadro 08.1 - regimes de redugéo de taxa.

Campo 350 - Imposto imputéavel a Regido Auténoma dos Agores

Este campo é preenchido sempre que existam rendimentos imputdveis a Regido
Auténoma dos Agores, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A de 20 de
janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2014/A, de 29 de
janeiro e como tal suscetiveis de beneficiarem da taxa regional ai prevista, sendo o calculo

da coleta efetuado no anexo C.

o As taxas regionais do IRC estdo indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.

Campo 370 - Imposto imputavel a Regido Auténoma da Madeira

e O campo 370 é utilizado sempre que existam rendimentos imputaveis a Regido
Auténoma da Madeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.® 2/2001/M, de 20 de
fevereiro, com a redagéo dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014//M, de 31 de

dezembro, sendo o célculo da coleta igualmente efetuado no anexo C.

As taxas regionais do IRC estéo indicadas nas instrugdes do quadro 08.2.
Campo 373 - Derrama estadual

¢ A derrama estadual prevista no artigo 87.°-A do CIRC incide sobre a parte do lucro
tributével superior a € 1.500.000,00, sujeito e ndo isento de IRC, apurado por sujeitos

passivos residentes em territdrio portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2017

de natureza comercial, industrial ou agricola e por nao residentes com estabelecimento

estavel em territdrio portugués, sendo determinada pela aplicagdo das seguintes taxas:

e Periodos de tributagdo de 2014 a 2016:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
De mais 7.500.000 até 35.000.000 5
Superior a 35.000.000 7

e Periodo de tributagdo de 2013:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 7.500.000 3
Superior a 7.500.000 5

¢ Periodo de tributagdo de 2012:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

De mais 1.500.000 até 10.000.000 3

Superior a 10.000.000 5

e Periodos de tributagdo de 2011 e 2010:

Taxas

Lucro Tributavel (em euros) (em percentagens)

Superior a 2.000.000 2,5

e A derrama regional a vigorar na Regido Auténoma dos Acores foi aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 21/2016/A, de 17 de outubro, sendo que as taxas de cada escalédo

correspondem a 80% das taxas nacionais indicadas anteriormente.

* Quando seja aplicavel o regime especial de tributagido dos grupos de sociedades, a(s)
taxa(s) incide(m) sobre o lucro tributdvel apurado na declaragédo periédica individual de
cada uma das sociedades do grupo, incluindo a da sociedade dominante.

* A sociedade dominante inscreve na declaragdo do grupo, neste campo, o somatério das

derramas estaduais individualmente calculadas, incumbindo-lhe o respetivo pagamento.

o As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, as quais se aplique o regime
previsto no artigo 36.>-A do EBF, ficam sujeitas a limitagdo de 80% da derrama

regional.

o As entidades abrangidas pelo regime de tributagdo dos Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) estabelecido no artigo 22.° do EBF estéo isentas da derrama estadual
conforme previsto no n.° 6 do referido artigo, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.°
7/2015, de 13 de janeiro.

Campos 353 - Dupla tributagao juridica internacional, 375 - Dupla tributagdo econdmica

internacional, 355 - Beneficios fiscais e 356 - Pagamento especial por conta

As dedugdes a inscrever nestes campos séo as referidas nas alineas a) a d) do n.° 2 do artigo
90.° do CIRC e devem ser efetuadas pela ordem indicada no referido normativo legal.

¢ Como, por forga do n.° 9 do referido preceito, o total do IRC liquidado (campo 358) tem de
ser positivo ou nulo, o total das dedugdes inscrito no campo 357 ndo pode ser superior a0

montante constante do campo 378 - coleta total.

Assim, s pode ser inscrito (pela ordem indicada) nos campos 353, 375, 355 e 356, o
montante das dedugdes até ao valor da coleta total, a qual é composta pelo somatério

do IRC propriamente dito e da derrama estadual.

O valor a inscrever no campo 353 deve corresponder ao “Total geral” apurado na coluna 7
do quadro 14 da declaragéo (valor da dedugdo efetuada no periodo relativa a paises com

Convengao e sem Convengao), com o limite do montante inscrito no campo 378.

O valor a inscrever no campo 375 refere-se a dedugdo por dupla tributagdo econdmica
internacional, aplicavel, por opgéo do sujeito passivo, quando na matéria coletavel deste
tenham sido incluidos lucros e reservas, distribuidos por entidade residente fora do territorio
portugués, que preencham os requisitos previstos no artigo 91.°-A do CIRC e aos quais ndo
seja aplicavel o disposto no artigo 51.°.

o As dedugdes relativas a beneficios fiscais que operam por dedugéo a coleta (campo 355)

devem ser discriminadas no quadro 07 do anexo D.
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Campo 371 - Resultado da liquidagao

« Este campo destina-se a inscrigdo do montante correspondente & diferenga positiva apurada
nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 92.° do CIRC.

Campo 359 - Retengoes na fonte

Este campo é preenchido automaticamente pelo sistema em fungéo dos valores constantes das
declaragdes modelo 10. O sujeito passivo pode proceder a alteragao do valor exibido nos casos

em que considere que 0 mesmo nao esta correto.

Campo 360 - Pag tos por conta e P 1to por conta auténomo

I

Este campo é preenchido automaticamente pelo sistema e inclui quer os pagamentos por conta
efetuados ao abrigo ao artigo 105.° do CIRC, quer o pagamento por conta auténomo efetuado
nos termos do n.° 2 do artigo 136.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

Tratando-se de declaragédo de substituigao, todo o quadro 10 deve ser preenchido como
se se tratasse de uma primeira declaragdo, nao devendo ser inscrito no campo 360 o valor

do IRC pago relativamente & autoliquidagéo anteriormente efetuada.

As empresas abrangidas pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS) devem, nas respetivas declaragdes individuais, inscrever os valores dos
pagamentos por conta que seriam devidos caso fossem tributadas individualmente, ou seja,

caso ndo estivessem no ambito daquele regime.

A limitagdo dos pagamentos por conta é apenas possivel relativamente a terceira entrega

por conta.

Campo 374 - Pagamentos adicionais por conta

¢ O montante dos pagamentos adicionais por conta da derrama estadual, a que se refere
o artigo 105.°-A do CIRC, indicado neste campo, é preenchido automaticamente pelo
sistema.

Campo 363 - IRC de periodos anteriores

« Este campo destina-se, nomeadamente, a indicagéo do IRC que deixou de ser liquidado nos

termos do n.° 5 do artigo 23.°-A do CIRC.

Campo 372 — Reposigéo de beneficios fiscais

Este campo destina-se a reposicéo de beneficios fiscais ainda que os mesmos possam

respeitar a periodos anteriores.

E também utilizado quando sdo excedidos os limites, como por exemplo no caso dos

incentivos fiscais sujeitos a regra de minimis (campo 906 do quadro 09 do anexo D).

E ainda utilizado quando seja incumprido o disposto na alinea c) do n.° 3 do artigo 27.° do
Cadigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro
e revogado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro, e na alinea c) do n.° 2 do artigo

22.° do novo Cddigo Fiscal do Investimento aprovado por este ultimo decreto-lei.

O valor constante deste campo nunca pode ser inferior ao somatério dos montantes
apurados no campo 618 do quadro 061, no campo 906 do quadro 09 e no campo 1016 do

quadro 10, ambos do anexo D.
Campo 364 — Derrama municipal

o Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, a derrama
municipal incide sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de IRC (com o limite maximo
de 1,5%) que corresponda & proporgdo do rendimento gerado na drea geogréafica do
municipio por sujeitos passivos residentes em territério portugués que exergam, a titulo
principal, um atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e nao residentes com

estabelecimento estével neste territdrio.

o Assim, as entidades residentes que ndo exergam, a titulo principal, uma atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola e as entidades n&o residentes sem

estabelecimento estavel, ndo devem inscrever qualquer valor neste campo.

De acordo com o previsto no n.° 4 do mesmo artigo, os municipios podem deliberar o
langamento de uma taxa reduzida de derrama para os sujeitos passivos cujo volume de

negécios no ano anterior ndo ultrapasse os € 150.000,00. Neste caso, coexistirdo duas
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taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel a generalidade dos sujeitos passivos e
uma reduzida, aplicavel apenas aquele universo.

Sempre que o0 sujeito passivo tenha estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em
mais de um municipio e a matéria coletavel seja superior a € 50.000,00, a derrama é
apurada no anexo A desta declaragéo (n.° 2 do 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro).

No caso de declaragées do grupo, no regime especial de tributagdo dos grupos de
sociedades, o célculo da derrama é efetuado de acordo com o regime previsto no n.° 8 do
artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Assim, quando seja aplicado este regime de tributagdo, a derrama é calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, se for caso disso. O somatério das derramas assim
calculadas é indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragao do

grupo, competindo o respetivo pagamento a sociedade dominante.

As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, as quais se aplique o regime
previsto no artigo 36.°-A do EBF, ficam sujeitas a limitagdo de 80% da derrama
municipal.

As entidades abrangidas pelo regime de tributagdo dos Organismos de | >

Coletivo (OIC) estabelecido no artigo 22.° do EBF estdo isentas da derrama municipal,
conforme previsto no n.° 6 do referido artigo, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.°
7/2015, de 13 de janeiro.

Campo 379 - Dupla tributagao juridica internacional — Paises com CDT

¢ Quando o sujeito passivo tenha obtido rendimentos em pais com o qual tenha sido
celebrada Convencao para evitar a dupla tributagao (CDT) e que sejam tributados nos
dois Estados, a dedugdo do crédito de imposto por dupla tributagéo juridica internacional
pode ser efetuada até a concorréncia do somatério da coleta total (campo 378) e da

derrama municipal (campo 364).

Este campo s6 deve ser preenchido quando o crédito de imposto relativo @ dupla tributagéo
juridica internacional ndo péde ser integralmente deduzido no campo 353, por ser superior a
coleta total (campo 378).

0 valor excedente, se respeitar a paises com CDT, pode ser deduzido neste campo até a

concorréncia do valor da derrama municipal inscrito no campo 364.

Campo 365 - Tributagdes autonomas

o O campo 365 destina-se, nomeadamente, a aplicacdo das taxas de tributagdo auténoma
referidas no artigo 88.° do CIRC e na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do EBF.

Existindo despesas ndo documentadas e pagamentos a entidades nao residentes sujeitas a
um regime fiscal privilegiado, para além da tributagdo auténoma, devem as mesmas ser
acrescidas nos campos 716 e 746, respetivamente, do quadro 07. Quando tais
despesas/pagamentos sejam efetuados por sujeitos passivos total ou parcialmente isentos,
ou que ndo exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou
agricola, e ainda por sujeitos passivos que aufiram rendimentos do exercicio de atividades
sujeitas a imposto especial do jogo, s&o aplicadas as taxas agravadas referidas nos n.% 2 e
8 do artigo 88.° do CIRC.

A ndo tributagdo em IRC das entidades abrangidas pelo regime de transparéncia fiscal,
nos termos do artigo 6.° do CIRC ndo as desobriga da apresentagdo da declaragéo
periédica de rendimentos. Existindo despesas e encargos sujeitos a tributagdo auténoma
nos termos do artigo 88.°, devem as mesmas ser quantificadas no campo 365, competindo o

correspondente pagamento a entidade sujeita ao regime de transparéncia fiscal.

Caso seja aplicavel o RETGS e para efeitos da aplicagdo do n.° 14 do artigo 88.° do CIRC, o
que releva é o resultado fiscal do grupo. Assim, havendo prejuizo fiscal do grupo, o
montante das tributagbes auténomas que a sociedade dominante inscreve neste campo ja
deve ser calculado utilizando as taxas elevadas, sendo desconsiderado o aumento das

taxas que cada uma das sociedades do grupo aplicou por ter apurado prejuizo fiscal.

Por sua vez, cada uma das sociedades do grupo, incluindo a sociedade dominante,
determina o montante das respetivas tributagdes auténomas utilizando, sendo caso disso,

as taxas elevadas, e inscreve-o neste campo, na sua declaragéo individual.

Os Organismos de Investimento Coletivo (OIC) abrangidos pelo regime estabelecido no

artigo 22.° do EBF, estéo sujeitos, com as necessarias adaptagdes, as taxas de tributagéo
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auténoma previstas no artigo 88.° do CIRC, nos termos gerais ai previstos, conforme n.° 8
daquele dispositivo, com a redagéo dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira abrangidas pelo regime previsto
no artigo 36.°-A do EBF, que realizem despesas e encargos imputaveis a atividades
exercidas na Zona Franca da Madeira, declaram tais despesas e encargos no quadro 13-
A da declaragéo, e determinam o montante das tributagdes autonomas na proporgao
da taxa do IRC aplicavel, exceto quanto as tributagdes auténomas previstas nos n.’s 1
e 8 do artigo 88.° do CIRC.

Campo 366 - Juros compensatorios

« O campo 366 destina-se a inscricdo de juros compensatdrios, designadamente, os referidos
no n.° 5 do artigo 23.°-A, do CIRC. Caso seja preenchido ¢ solicitada informag&o adicional
relevante, para efeitos de cobranga, nos campos 366-A e 366-B do quadro 10-A.

Campo 367 - Total a pagar

ito da a

Existindo total a pagar, apurado no campo 367, o

pag: toliquid: pode ser
efetuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagdo ou através de uma guia P1,
no prazo estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.%, ou no n.° 1 do artigo 108.°,

ambos do CIRC, consoante o caso.

Sempre que o pagamento seja efetuado fora do prazo legal, ha lugar a juros de mora,
conforme dispde o artigo 109.° do CIRC.

10.8 TRANSFERENCIA DE RESIDENCIA/CESSAGAO DA ATIVIDADE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL/AFETAGAO DE
ELEMENTOS PATRIMONIAIS (art.’s 83.°, 84.° e 54.°-A, n.° 11)

Este quadro deve ser preenchido quando ocorra a transferéncia ou afetagdo de elementos
patrimoniais para outro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu,
neste Ultimo caso, desde que exista obrigacdo de cooperagdo administrativa no dominio do
intercdmbio de informagdes e da assisténcia a cobranca equivalente a estabelecida na Unido

Europeia, em consequéncia:

a) Da cessagao de atividade por transferéncia de residéncia da sociedade;

b) Da afetagao de elementos patrimoniais de uma entidade residente a um seu
estabelecimento estavel relativamente ao qual tenha sido exercida a opgao prevista no
n.° 1 do artigo 54.°-A do CIRC;

c) Da cessagéo de atividade de estabelecimento estavel de entidade n&o residente;

d) Da transferéncia, por qualquer titulo material ou juridico dos elementos patrimoniais
que se encontrem afetos a estabelecimento estavel de entidade néo residente.

Deve ser assinalada qual a modalidade de pagamento escolhida relativa ao imposto
correspondente ao saldo positivo resultante das diferengas, a data da cessagdo, da
transferéncia ou da afetagéo, entre os valores de mercado a essa data e os valores fiscalmente
relevantes dos referidos elementos patrimoniais, ainda que n&o expressos na contabilidade
(campo 789 do quadro 07).

As modalidades de pagamento permitidas s&o as seguintes:

¢ Imediato — pela totalidade do imposto apurado, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 83.° do CIRC; ou

« Diferido — no ano seguinte aquele em que se verifique, em relagdo a cada um dos
elementos patrimoniais considerados, a sua extingdo, transmisséo, desafetagdo da
atividade da entidade ou transferéncia, por qualquer titulo, material ou juridico, para um
territorio ou pais que ndo seja um Estado membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econémico Europeu, neste ultimo caso, desde que exista obrigagdo de cooperagéo
administrativa no dominio do intercambio de informagdes e da assisténcia a cobranca
equivalente a estabelecida na Unido Europeia, pela parte do imposto que corresponda
ao resultado fiscal relativo a cada elemento individualmente identificado, nos termos da
alinea b) n.° 2 do artigo 83.° do CIRC; ou

* Fracionado — em fragdes anuais de igual montante, correspondentes a um quinto do
montante do imposto apurado, nos termos da alinea c) n.° 2 do artigo 83.° do CIRC.

A opgdo pelo pagamento imediato determina que o valor a pagar ou a recuperar da

declarag@o de rendimentos corresponde ao valor apurado no campo 367 ou no campo 368.

A opgdo pelo pagamento diferido ou pelo pagamento fracionado, a que se referem as

alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 83.° do CIRC, implicam o vencimento de juros até a data do
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pagamento efetivo, bem como a obrigatoriedade de entrega da declaragdo modelo oficial
(modelo 29), podendo, em caso de fundado receio de frustragdo da cobranga do crédito
tributario, haver lugar a prestagdo de garantia bancéria que corresponda ao montante do

imposto acrescido de 25%.

Campos 377-A e 377-B

Estes campos s6 séo preenchidos no caso de a opgao nao ter sido a do pagamento imediato,
devendo neles inscrever-se os valores do IRC (incluindo a derrama estadual) e da derrama
municipal correspondentes ao valor inscrito no campo 789 do quadro 07 da declaragdo, ou
seja, os valores cujo pagamento é diferido ou fracionado.

Para determinar os valores a inscrever nestes campos (campos 377-A e 377-B), deve o sujeito
passivo proceder ao apuramento do imposto (quadro 10) com e sem o acréscimo de valores no
campo 789 do quadro 07 e:

i) O montante a inscrever no campo 377-A serd o correspondente a diferenca entre o
imposto a pagar ou a recuperar que apurou, respetivamente, nos campos 361 ou 362 e o
imposto que apuraria nos mesmos campos caso ndo procedesse ao acréscimo antes
referido;

ii) O montante a inscrever no campo 377-B sera o correspondente a diferenga entre o valor
constante do campo 364, liquido do montante inscrito no campo 379, e o deste valor

liquido que seria apurado caso ndo procedesse ao referido acréscimo.

O montante inscrito no campo 377-A deve corresponder ao total da coluna 3 do subquadro 03
do quadro 6 da declaragdo modelo 29 ou ao total da coluna 2 do subquadro 01 do quadro 7 da

mesma declaragéo.

O montante inscrito no campo 377-B deve corresponder ao total da coluna 4 do subquadro 03
do quadro 6 da declaragdo modelo 29 ou ao total da coluna 3 do subquadro 01 do quadro 7 da

referida declarag&o.

A declaragdo modelo 29 deve ser apresentada no prazo fixado no n.° 3 do artigo 120.° do
CIRC, ou no prazo fixado no n.° 1 ou 2 do mesmo artigo para os casos a que se referem o n.°
11 do artigo 54.° - A e a alinea b) do n.° 1 do artigo 84.° do CIRC.

Campo 430 - Total a pagar

Existindo total a pagar, apurado neste campo, o pagamento da autoliquidagdo pode ser
efetuado utilizando a respetiva referéncia gerada pela aplicagéo ou através de uma guia P1, no
prazo estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 104.°, ou no n.° 1 do artigo 108.°, ambos do

CIRC, consoante o caso.

[ OUTRAS INFORMAGOES |

Campo 416 - Diferenca positiva entre o valor considerado para efeitos de liquidagéo do
IMT e o valor constante do contrato, nos casos em que houve recurso ao procedimento
previsto no artigo 139.° do CIRC

s Este campo é preenchido sempre que o sujeito passivo tenha efetuado o pedido de
demonstragdo a que se refere o artigo 139.° do CIRC (prova do prego efetivo na
transmissdo de imdveis). Neste caso, o valor inscrito neste campo néo deve ser acrescido

no campo 745 do quadro 07.

Campo 418 - Data em que ocorreu a tr das partes sociais (artigo 88.°, n.° 11)

o Indicar a data da verificagdo do facto que determinou a obrigatoriedade de entrega da

declaragéo.

Campo 423 - Tr. | de micrc

contabilisticas para microentidades (NC-ME), opta pela aplicagdo das normas

indique se, em alternativa as normas

contabilisticas e de relato financeiro para as pequenas entidades (NCRF-PE) ou das
normas contabilisticas e de relato financeiro (NCRF) [art.° 9.°-D do Decreto-Lei n.°
158/2009, de 13 de julho]

o Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 159/2009, de 13 de julho, na
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho, consideram-se microentidades
as empresas que, a data do balango, ndo ultrapassem dois dos trés limites seguintes:

o Total do balango: € 350.000,00;
* Volume de negdcios liquido: € 700.000,00;

« Numero médio de empregados durante o exercicio: 10.
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o Nos termos do n.° 1 do artigo 9.°-D do Decreto-Lei n.° 158/2009, as microentidades devem

adotar a norma contabilistica para microentidades (NC-ME).

e Contudo, nos termos do n.° 2 do mesmo artigo, estas entidades podem optar na
declaragdo de rendimentos a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 117.° do Cédigo
do IRC, pela aplicagdo das normas contabilisticas e de relato financeiro para pequenas
entidades (NCRF-PE) ou das normas contabilisticas e de relato financeiro (NCRF). Neste

caso, esta op¢ao deve ser identificada neste campo.

* No caso de a microentidade ter optado por estas normas contabilisticas (NCRF ou NCRF-
PE), ndo pode ficar enquadrada no regime simplificado de determinagdo da matéria

coletavel.

Campo 429 - Ocorreu no periodo de tributagdo uma operagdo de fusdo com eficacia

retroativa (n.° 11 do art. 8.° do CIRC) da qual é sociedade beneficiaria?

o O campo 429 deve ser assinalado pela sociedade incorporante sempre que ocorram no
respetivo periodo de tributagéo operagdes de fuséo nos termos do n.° 1 do artigo 73.° do

Codigo do IRC com efeitos fiscais retroativos.

| 1A ATIVOS POR IMPOSTOS DIFERIDOS (AID) - Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto |

Este quadro deve ser preenchido apenas pelos sujeitos passivos de IRC que aderiram ao
regime especial aplicavel aos ativos por impostos diferidos (e a ele ndo renunciaram),

aprovado pela Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto.

De acordo com o n.° 1 do artigo 6.° do anexo a Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto, os ativos por
impostos diferidos que tenham resultado da ndo deducéo de gastos e variagdes patrimoniais
negativas com perdas por imparidade em créditos e com beneficios pds-emprego ou a longo
prazo de empregados, a que se refere o n.° 1 do artigo 4.°, sdo convertidos em créditos

tributérios quando o sujeito passivo:

a) Registe um resultado liquido negativo do periodo nas suas contas anuais, depois de
aprovadas pelos 6rgaos sociais, nos termos da legislagao aplicavel;

b) Entre em liquidagdo por dissolugdo voluntéria, insolvéncia decretada por sentenga
judicial ou, quando aplicavel, revogagéo da respetiva autorizagdo por autoridade de
supervisdo competente.

Conforme n.° 7 do mesmo artigo 6.°, deve ser inscrito na declaragéo periddica de rendimentos
prevista no artigo 120.° do Cédigo do IRC relativa ao periodo de tributagéo em que se verifique
alguma das situagdes previstas no n.° 1, o montante do crédito tributario apurado nos termos
dosn.’s 2.°a6.

+ No campo 460 deve ser declarado o montante dos ativos por impostos diferidos relativos a

perdas por imparidade em créditos.

* No campo 461 deve ser declarado o montante dos ativos por impostos diferidos relativos a
beneficios pds-emprego ou a longo prazo de empregados.

« No campo 462 deve ser declarado o montante dos outros ativos por impostos diferidos.

* No campo 463 deve ser declarado o capital proprio.

* No campo 464 deve ser declarado o valor do crédito tributério resultante da conversao das
perdas por imparidade em créditos e com beneficios pos-emprego ou a longo prazo de

empregados (art.° 6.° do anexo da Lei n.° 61/2014, de 26 de agosto).

[ RETENGOES NA FONTE |

e Os valores deste quadro sdo preenchidos automaticamente em fungdo dos elementos

constantes da declaragdo modelo 10.

o Sempre que tenham sido indicados valores no campo 359 do quadro 10 (retengdes na
fonte) diferentes dos pré-preenchidos, deve corrigir-se os valores deste quadro, sendo, para
o efeito, necessario proceder a identificagéo das entidades retentoras através do respetivo

NIF, indicando igualmente o valor retido.

| 13 TRIBUTAGOES AUTONOMAS |

o Nos campos 414, 415, 417, 420, 421, 422, 424 a 428 e 432 a 439, devem ser indicados os

valores que serviram de base ao calculo das tributagdes autonomas referidas do artigo 88.°
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do CIRC, conforme os casos. Relativamente a sujeitos passivos que tenham optado pelo
regime simplificado de determinacdo da matéria coletavel, devem ser apenas indicados

os valores respeitantes as tributagdes auténomas referidas nos n.%s 3 e 4 do artigo 88.°.

¢ As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira abrangidas pelo regime previsto
no artigo 36.°-A do EBF, que realizem despesas e encargos afetas a atividades exercidas
na Zona Franca da Madeira, declaram tais despesas e encargos no quadro 13-A da
declaragéo, exceto quanto as tributagdes auténomas previstas nos n.°s 1 e 8 do artigo 88.°
do CIRC.

¢ As taxas de tributagdo autonoma s@o elevadas em 10 pontos percentuais quanto aos
sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo de tributagdo a que respeita
quaisquer dos factos tributarios referidos no artigo 88.°. Este agravamento ndo se aplica
aos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de determinagdo da matéria
coletavel, nem aos encargos previstos na parte final do n.° 9 desta disposigéo, os quais
devem ser inscritos no campo 425.

¢ Quando seja aplicavel o regime especial de tributagao do grupo de sociedades previsto
no artigo 69.° do CIRC, a responsabilidade pelo pagamento cabe a sociedade dominante
nos termos do artigo 115.° do CIRC. O agravamento afere-se tendo em consideragdo o
resultado do grupo. Assim, caso seja apurado um resultado fiscal do grupo negativo, as
taxas de tributagdo auténoma a que respeitam quaisquer dos factos tributarios referidos no
artigo 88.° s&o agravadas em 10 pontos percentuais.

Campo 414 - Despesas de representacao (artigo 88.°, n.° 7)

¢ Séo tributados autonomamente, a taxa de 10%, os encargos dedutiveis relativos a
despesas de representagdo, considerando-se como tal, nomeadamente, as despesas
suportadas com recegdes, refei¢des, viagens, passeios e espetaculos oferecidos no pais ou
no estrangeiro a clientes ou fornecedores ou ainda a quaisquer outras pessoas ou
entidades.

K ¢ao pela d ¢do em

Campo 415 — Despesas com ajudas de custo e com

viatura propria do trabalhador (artigo 88.°, n.° 9)

» Séo tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos dedutiveis relativos a despesas
com ajudas de custo e com compensagdo pela deslocagdo em viatura propria do
trabalhador, ao servico da entidade patronal, ndo faturados a clientes, escriturados a
qualquer titulo, exceto na parte em que haja lugar a tributagéo em sede de IRS na esfera do
respetivo beneficiario.

Campo 417 - Lucros distribuidos por entidades sujeitas a IRC a sujeitos passivos que
beneficiam de isengao total ou parcial (artigo 88.°, n.° 11)

¢ Séo tributados autonomamente, a taxa de 23 %, os lucros distribuidos por entidades
sujeitas a IRC a sujeitos passivos que beneficiam de isengéo total ou parcial, abrangendo,
neste caso, os rendimentos de capitais, quando as partes sociais a que respeitam os lucros
nao tenham permanecido na titularidade do mesmo suijeito passivo, de modo ininterrupto,
durante o ano anterior a data da sua colocag&o a disposicdo e ndo venham a ser mantidas

durante o tempo necessario para completar esse periodo.

Campo 420 - Encargos com viaturas (artigo 88.°, n.° 3, na redagao anterior a da Lei n.°
2/2014, de 16 de janeiro)

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos ndo isentos subjetivamente e que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisigéo seja igual ou inferior a0 montante fixado nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, motos ou motociclos, excluindo os
veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica (regime em vigor até 31 de dezembro
de 2013).

o A Portaria n.° 467/2010, de 7 de julho, fixou os montantes que devem ser aplicados nos
termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC, para as viaturas adquiridas no periodo
de 2010 e seguintes.

o No que respeita as viaturas adquiridas em periodos anteriores a 1 de janeiro de 2010, o
montante a considerar, no ambito do regime referido, é de € 29.927,87, tal como previsto na
redacdo da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do Cddigo do IRC que vigorou até essa data.
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Campo 421 - Encargos com viaturas (artigo 88.% n.° 4, revogado pelo artigo 13.° da Lei
n.° 2/2014, de 16 de janeiro)

o Sdo tributados autonomamente a taxa de 20 % os encargos efetuados ou suportados pelos
sujeitos passivos nao isentos subjetivamente e que exergam, a titulo principal, atividade de
natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de
passageiros ou mistas cujo custo de aquisi¢do seja superior ao montante fixado nos termos

da alinea e) do n.° 1 do artigo 34.° do CIRC (regime em vigor até 31 de dezembro de 2013).

o Verigualmente as instrugdes de preenchimento do campo 420.

Campo 422 - Indemnizagdes por cessagao de fungdes de gestor, administrador ou

gerente [artigo 88.° n.° 13, alinea a)]

o Sdo tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a
indemnizagdes ou quaisquer compensagdes devidas ndo relacionadas com a concretizagao
de objetivos de produtividade previamente definidos na relagdo contratual, quando se
verifique a cessagdo de fungdes de gestor, administrador ou gerente, bem como os gastos
relativos a parte que exceda o valor das remuneragdes que seriam auferidas pelo exercicio
daqueles cargos até ao final do contrato, quando se trate de rescisao de um contrato antes
do termo, qualquer que seja a modalidade de pagamento, quer este seja efetuado
diretamente pelo sujeito passivo quer haja transferéncia das responsabilidades inerentes

para uma outra entidade.

Campo 424 - Gastos ou encargos relativos a bonus e outras remuneragoes variaveis

pagas a gestores, administradores ou gerentes [artigo 88.° n.° 13, alinea b)]

o Sdo tributados autonomamente, a taxa de 35 %, os gastos ou encargos relativos a bénus e
outras remuneragdes varidveis pagas a gestores, administradores ou gerentes quando
estas representem uma parcela superior a 25 % da remuneragao anual e possuam valor
superior a € 27.500,00, salvo se o seu pagamento estiver subordinado ao diferimento de
uma parte ndo inferior a 50 % por um periodo minimo de trés anos e condicionado ao

desempenho positivo da sociedade ao longo desse periodo.

Campo 425 - Encargos nao dedutiveis nos termos da alinea h) do n.° 1 do artigo 23.°-A
do CIRC suportados pelos sujeitos passivos que apresentem prejuizo fiscal no periodo a
que os mesmos respeitam (artigo 88.°, n.° 9, tltima parte)

Séo tributados autonomamente, a taxa de 5%, os encargos ndo dedutiveis nos termos da
alinea h) do n.° 1 do artigo 23.°-A.° do CIRC suportados pelos sujeitos passivos que
apresentem prejuizo fiscal no periodo a que os mesmos respeitam. A tributagdo destes
encargos nao esta sujeita ao agravamento previsto no n.° 14 do artigo 88.°.

Campo 426 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisigao inferior a € 25.000,00 [artigo 88.% n.° 3, alinea
a)l

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que nao beneficiem de isengdes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisi¢do inferior a €
25.000,00. Estao excluidos os encargos efetuados ou suportados com veiculos movidos

exclusivamente a energia elétrica.

Campo 427 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisigao igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a €
35.000,00 [artigo 88.% n.° 3, alinea b)]

e Séo tributados autonomamente a taxa de 27,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisi¢do igual ou superior a
€ 25.000,00, e inferior a € 35.000,00. Estdo excluidos os encargos efetuados ou

suportados com veiculos movidos exclusivamente a energia elétrica.
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Campo 428 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de
mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do artigo 7.° do Cédigo do Imposto sobre
Veiculos (CISV) com um custo de aquisigdo igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.°,

n.° 3, alinea c)]

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 35 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas
ligeiras de passageiros e viaturas ligeiras de mercadorias referidas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do CISV, motos ou motociclos, com um custo de aquisigao igual ou superior a
€ 35.000,00. Estéo excluidos os encargos efetuados ou suportados com veiculos movidos

exclusivamente a energia elétrica.

Campo 432 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um

custo de aquisigao inferior a € 25.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea a) e n.® 17]

Sao tributados autonomamente a taxa de 5 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exergam, a titulo principal,
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com viaturas ligeiras de

passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisigao inferior a € 25.000,00.

Campo 433 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um
custo de aquisigao igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00 [artigo 88.°, n.°
3, alinea b) e n.°17]

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 10 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengbes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisi¢do igual ou
superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00.

Campo 434 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in com um

custo de aquisicao igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.%, n.° 3, alinea c) e n.° 17]

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 17,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros hibridas plug-in, com um custo de aquisi¢do igual ou
superior a € 35.000,00.

Campo 435 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisic¢ao inferior a € 25.000,00 [artigo 88.%, n.° 3, alinea a) e n.° 18]

¢ Sao tributados autonomamente a taxa de 7,5 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengbes subjetivas e que exergam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢do
inferior a € 25.000,00.

Campo 436 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisigao igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00 [artigo
88.°, n.° 3, alinea b) e n.° 18]

¢ Séo tributados autonomamente a taxa de 15 % os encargos efetuados ou suportados por
sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢do
igual ou superior a € 25.000,00, e inferior a € 35.000,00.

Campo 437 - Encargos com viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV
com um custo de aquisigao igual ou superior a € 35.000,00 [artigo 88.°, n.° 3, alinea c) e
n. 18]

¢ Sao tributados autonomamente a taxa de 27,5 % os encargos efetuados ou suportados
por sujeitos passivos que ndo beneficiem de isengdes subjetivas e que exercam, a titulo
principal, atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, relacionados com
viaturas ligeiras de passageiros movidas a GPL ou GNV, com um custo de aquisi¢do

igual ou superior a € 35.000,00.
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néo dc

Campo 438 - Desp
tributados pelo regime simplificado ou OIC abrangidos pelo art.° 22.° n.° 8 do EBF)

tadas (artigo 88.°, n.° 1) - Sujeitos passivos

o Neste campo devem ser inscritas as despesas ndo documentadas tributadas
autonomamente a taxa de 50%, suportadas pelos sujeitos passivos tributados pelo regime
simplificado de determinagdo da matéria coletavel ou pelos Organismos de Investimento
Coletivo (OIC) abrangidos pelo artigo 22.°, n.° 8 do EBF, os quais ndo preenchem o quadro

07 da declaragéo.

PrICTg) dent.

Campo 439 - Importancias pagas ou devidas a nao resi jeitas a um

regime fiscal privilegiado (artigo 88.°, n.°% 1 e 8) - Sujeitos passivos tributados pelo
regime simplificado ou OIC abrangidos pelo art.° 22.°, n.° 8 do EBF)

« Neste campo devem ser inscritas as importancias pagas ou devidas, a qualquer titulo, por
sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de determinagéo da matéria coletavel
ou pelos Organismos de Investimento Coletivo (OIC) abrangidos pelo artigo 22.°, n.° 8 do
EBF, a entidades nao residentes sujeitas a um regime fiscal privilegiado, as quais séo

tributadas, autonomamente, a taxa de 35%.

| 13-A TRIBUTAGOES AUTONOMAS - ZONA FRANCA DA MADEIRA (art.° 36.%-A, n.° 14 do EBF) |

o As entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira, abrangidas pelo regime previsto no
artigo 36.°-A do EBF, que realizem despesas e encargos imputaveis a atividades exercidas
na Zona Franca da Madeira, declaram neste quadro tais despesas e encargos, exceto
quanto as tributagbes auténomas previstas nos n.°s 1 e 8 do artigo 88.° do CIRC, as quais
s&o declaradas nos campos 716 e 746 do quadro 07, respetivamente.

e A coleta das tributagdes autdnomas é determinada de acordo com a proporgéo da taxa do
IRC aplicavel, exceto quanto as tributagdes auténomas previstas nos n.% 1 e 8 do artigo
88.°do CIRC (n.° 14 do artigo 36.°-A do EBF).

o Para o periodo de 2016, a proporgao ¢é efectuada do seguinte modo:
» Taxa de tributagdo auténoma x [(5/21) x 100]

« Assim, as taxas correspondentes, arredondadas a centésima, sdo as seguintes:

Campo Taxa
440 2,38%
441 1,19%
442 5,48%
443 8,33%
444 8,33%
445 -
446 2,38%
447 6,55%
448 8,33%
449 1,19%
450 2,38%
451 4,17%
452 1,79%
453 3,57%
454 6,55%

o As taxas de tributagéo autonoma séo elevadas em 2,38% quanto aos sujeitos passivos que
apresentem prejuizo fiscal no periodo a que respeitem quaisquer dos factos tributérios
referidos artigo 88.° do CIRC, relacionados com o exercicio de uma atividade de natureza

comercial, industrial ou agricola ndo isenta de IRC (art.° 88.%, n.° 14 do CIRC).

* No preenchimento destes campos, deverdo ser observadas as instrugdes dos campos

correspondentes do quadro 13, com as necessarias adaptagdes.

| 14 CREDITO DE IMPOSTO POR DUPLA TRIBUTAGAO JURIDICA INTERNACIONAL. |

o A coluna 8 deste quadro s6 pode ser preenchida para periodos de tributagdo que se
iniciem em ou apés 2014-01-01, dado que, para periodos de tributacdo anteriores ndo
havia suporte legal para o respetivo reporte. Pelo mesmo motivo, a coluna 3 apenas pode
ser preenchida para periodos de tributagéo que se iniciem em ou apés 2015-01-01.

Quando tenham sido incluidos na matéria coletavel rendimentos obtidos no estrangeiro,
deve ser inscrito neste quadro o crédito de imposto por dupla tributagdo juridica
internacional apurado nos termos do artigo 91.° do CIRC.

No caso de existéncia de estabelecimentos estaveis no estrangeiro, o CIDTJI s6 é aplicavel
caso 0 sujeito passivo ndo tenha optado pela ndo concorréncia dos lucros e dos prejuizos
imputaveis para efeitos de determinagéo do lucro tributavel, nos termos do artigo 54.°-A.
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Na coluna 1 — Codigo do Pais deve(m) ser selecionado(s) o(s) pais(es) onde foram obtidos

os rendimentos.

Na coluna 2 deve ser selecionado o tipo de rendimentos obtidos no estrangeiro que déo
direito a este crédito de imposto, ou seja, os lucros referentes a estabelecimento estavel

e/ou outros rendimentos, procedendo, de seguida, ao preenchimento das restantes colunas.

A coluna 4 destina-se a inscrever o montante do imposto sobre o rendimento pago no

estrangeiro.

Na coluna 5 inscreve-se a fragéo do IRC, calculado antes da deducao, correspondente aos
rendimentos que no pais em causa possam ser tributados, acrescidos da corregéo prevista
no n.° 1 do artigo 68.° do Cddigo do IRC, liquidos dos gastos direta ou indiretamente

suportados para a sua obtengéo.
Na coluna 6 deve ser inscrito 0 menor dos valores apurados nas colunas 4 e 5.

Quando existir convengdo para eliminar a dupla tributagdo celebrada por Portugal, a
deducao a efetuar nos termos do n.° 1 do artigo 91.° ndo pode ultrapassar o imposto pago

no estrangeiro nos termos previstos pela convengao.
No preenchimento da coluna 7, deve ter-se em consideragéo o seguinte:

- O montante correspondente ao crédito de imposto por dupla tributagdo juridica
internacional (CIDTJI) pode ser deduzido ndo sé a coleta do IRC propriamente dita mas

também & derrama estadual (coleta total);

- No entanto, existindo crédito de imposto relativo a rendimentos obtidos em paises com os
quais foi celebrada conveng&o para eliminar a dupla tributagdo (CDT), a respetiva dedugao
¢ efetuada a soma da coleta total e da derrama municipal.

- A dedugdo do crédito de imposto que, por insuficiéncia de coleta néo foi possivel efetuar
no periodo de tributagdo em que os rendimentos obtidos no estrangeiro foram incluidos na
matéria coletavel, pode ser efetuada nos termos previstos no n.° 4 do artigo 91.°, apés a
dedugao correspondente ao periodo.

Assim, o total da coluna 7 do CIDTJI tem de corresponder & soma dos montantes deduzidos
nos campos 353 e 379 do quadro 10 da declaragéo (ver instrugdes de preenchimento destes
campos).

A parte do CIDTJI que exceda a coleta total s6 pode ser deduzida a derrama municipal
se disser respeito a rendimentos obtidos em paises com CDT.

Na coluna 8 (saldo que transita) é inscrita a parte do crédito de imposto que néo foi possivel

deduzir a coleta total nem a derrama municipal.
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H Quadro 04 - Distribuicdo da Massa Salarial
i e ‘ DERRAMA Ione <
g|| MINISTERIO DAS FINANGAS ‘ ‘ ._ IRC e Na coluna 1 é indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio. Em caso de duvida,
H A 01 N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 02 PERIODO
; T consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama municipal do periodo para o
g 1 1 5
g ‘ Ll by I L] mobeLo 22 qual pretende entregar a declaragéo.
é DECLARAGAO 03‘ NUMERO DE PAGINAS e Na coluna 2 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
2 DE ;. ” ~ -
g RENDIMENTOS || e Nomero desa pégina (Qr:fﬁgmsﬁs) periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, correspondentes aos
H estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na
g
DERRAMA (art.” 18.°, n.° 2 e 4 da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro) coluna 1.
04 DISTRIBUIGAO DA MASSA SALARIAL e Na coluna 3 é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos municipios
1 2 3 < para o periodo em referéncia. Os Servicos Centrais da AT procedem anualmente a
coDIGo divulgacéo destas taxas através de oficio-circulado. Pode também consultar as taxas no
MUNICIPIO oSO ‘TAXA DE DER- . L .
MUNICIFIO MASSA SALARIAL RAMA PRODUTO Portal das Finangas em consultar — derrama IRC Municipios. No preenchimento dos
" @ @) @ (5)=13)x (4)] valores sao utilizados 3 espagos, por exemplo, se a taxa for 1,5% deve digitar 150.
5 . X i i . . i e De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 18.° da referida Lei, os municipios podem
2 L . . | . . s deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal para os sujeitos
3 . . f ! . . s passivos cujo volume de negécios no ano anterior ndo ultrapasse € 150.000,00. Neste
4 L1 . . , byl - . s caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel a
5 [ - - P || - . ’ generalidade dos sujeitos passivos e uma reduzida, sendo esta aplicavel apenas aquele
s [ . PR [ S . ) universo.
’ Lot | , . - S -
e Nos casos em que o municipio tenha deliberado a isengédo de derrama municipal para os
8 s ! s . . . . - .
sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar é zero.
: e : : . Na coluna 4, o valor do prod Ita da mulipl d larial pel
. a coluna 4, o valor do produto a inscrever resulta da multiplicacdo da massa salarial pela
1 Lot ; ! : P plicag P
" L i K K , | i K taxa de derrama municipal indicada na coluna 3 (note-se que esta ultima é uma
12 Ll X | . . R percentagem e n&o um valor absoluto).
13 (| s ! . . , e Tratando-se de outro critério especifico, previsto na lei, ndo é preenchido o campo da
" . . s ; - . s massa salarial.
15 , ; ’
1 Lol - . [ I : . Quadro 05 - Total Geral
17
Ll [ | I d e Os valores a indicar nos campos 1 e 2 deste quadro correspondem aos totais
18 3 ) ’ . :
evidenciados nas colunas 2 e 4 do quadro 04.
19 ’ ; ’
« A taxa média correspondente ao campo 3 é calculada automaticamente.
20 TOTAL DO QUADRO s s
05 TOTAL GERAL 06 ‘ 'APURAMENTO DE DERRAMA
LUGRO TRIBUTAVEL a
MASSA SALARIAL 1 ) . s (campos 302, 313, 362 € 400 do quadro 09 da declaragdo) . . B Quadro 06 - A da derrama
PRODUTO a . . s TAXAMEDIA L | e No campo 1 ¢ inscrito o lucro tributavel apurado no quadro 09 da declaragéo modelo 22
TAXAMEDIA (Produto : Massa salarial) 3 , Friseosrolletieosstiriay R - . (soma dos valores indicados nos campos 302, 313, 382 e 400).
e Ataxa média constante do campo 2, bem como a derrama municipal indicada no campo 3,
s&o calculadas automaticamente.
Instrugdes de preenchimento do anexo A da declaragao modelo 22 o O valor obtido no campo 3 deve ser transportado para o campo 364 (derrama municipal)
(este anexo s6 pode ser utilizado para periodos de tributagdo anteriores a 2015) do quadro 10 da declaragéo modelo 22.

Este anexo é obrigatoriamente apresentado pelos sujeitos passivos que, cumulativamente, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.°73/2013, de 03 de setembro:

a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 e

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representagdes locais em mais de um municipio.

Neste caso, o apuramento da derrama municipal sera feito nos quadros 04, 05 e 06 deste anexo.

Nos termos do n.° 1 deste dispositivo, que aprovou o regime financeiro das autarquias locais e das
entidades intermunicipais, a derrama municipal incide sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento
de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas (IRC), apurado por sujeitos passivos
residentes em territorio portugués que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza
comercial, industrial ou agricola e por ndo residentes com estabelecimento estavel em territério
portugués. A taxa pode variar até ao limite maximo de 1,5% do lucro tributavel apurado no

periodo.

Preenchimento do anexo A quando seja aplicavel o regime especial de tributagdo dos
grupos de sociedades:

* No a&mbito do regime especial de tributagédo dos grupos de sociedades, a determinagéo do
lucro tributdvel do grupo é feita pela forma referida no artigo 70.° do Cédigo do IRC,
correspondendo @ soma algébrica dos lucros tributaveis e dos prejuizos fiscais apurados
nas declaragdes periodicas individuais, corrigido, sendo caso disso, do efeito da aplicagédo
da opgéo prevista no n.” 5 do artigo 67.°.

o Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime especial de
tributagdo de grupos de sociedades, a derrama municipal incide sobre o lucro tributavel
individual de cada uma das sociedades do grupo, sendo calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, nas condi¢des acima referidas.

* O somatério das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo é indicado
no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragédo do grupo, competindo o
respetivo pagamento a sociedade dominante (sobre este assunto, ver o n.° 8 do artigo 18.°
da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro).
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MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2017

MINISTERIO DAS FINANGAS

AUTORIDADE TRIBUTARIA
£ ADUANEIRA

DERRAMA MUNICIPAL

[art> 18.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro]

DECLARAGCAO |[|01

N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 02 ‘

PERIODO

RENDIMENTOS ‘

L B I

[ B R E

ANEXO

~ge
¥ IRC

MODELO 22

A

INFORMAGAO RELEVANTE

Lucro tributavel total
(campo 302 + 313 do Q. 09)

Massa salarial total

Lucro tributavel na Zona Franca da Madeira
(campo 313 do Q. 09) (art® 36.>-A do EBF)

Dados Gerais

Dados

- Centros

Total da rea de instalagé

E 012 ano de aplicagéo do regime?

1 . . ,

(em euros)

prestagdes de

exploragéo (ha2)
Total da poténcia instalada (MW)

Total da eletricidade produzida
(GWh)
Valor total da produg#o 4 boca da mina

Total da massa salarial +

servigos

il

04]

CALCULO DA DERRAMA MUNICIPAL

o4n| Critério Geral
1 DIGO DO 2 TAXADE 3 MASSASALARAL |4 RACIO DE 5 DERRAMA
DISTRITO / MUNICIPIO DERRAMA DO MUNICIPIO REPARTIGAO CALCULADA
(U] @ ©) )= (3)/(Q03,C3) (5)=(Q.03,C1x(2)x (4))
| || s . » s
L] . .
ransportar 4 d S
04—5‘ Critério Geral - Zona Franca da Madeira (Art.° 36.° - A, n.° 12 do EBF)
d CODIGO DO 2 TAXADE 3 MASSASALARIAL [ 4 RACIO DE 5 DERRAMA
DISTRITO / MUNICIPIO DERRAMA DO MUNICIPIO NAZFM REPARTIGAO CALCULADA
) @ 6] @)=(3)/(Q03,C3) | (5)=[Q03C2x 2)x (4)]x02
| 5 s )
Derrama calculada (a ransportar para C.364 do Q.10 da decaragdo)
m—c‘ Critério especifico - Centros eletroprodutores
1 2 3 wassa SALARAL 4 ARea 5 D e 6 o |7 8
+PRESTAGOES DE | DE INSTAL. OU DAELETRIC
MUNICiPIo | DERRAMA NO MUNICIPIO MUNICIPIO | MUNICIPIO | UNICIPIO CALCULADA
(MSPSMunic) (AlMunic) (PINunic) | (EPMunic)
0} @ €] @ ©) © @ (8)=(.03, 1 x(2)x (7)
L1 . . .
L 1| s s
Derama | g
TOTAL DO QUADRO , , , , o ol mnsprapan ,
04-0 Critério especifico - Minas
i Z 3 massasaaraL | 4 . v
PRODUCAO A
OO0 | o | PRESTGOESOE| OEMSWLOu | RGO [T —
DISTRITO/ DERRAMA fitpatd i MUNICIPIO MUNICiPIO CALCULADA
MUNICIPIO NO MUNICIPIO MUNICIPIO I
(MSPSMunic) (AMunic) (Peblunic)
(0] @ ® @ ©) ® 1)=(Q03,C1)x @) x (6)
[ s s s s s s
Lil1] . . , , : .

TOTAL DO QUADRO

Dorarma caouasa
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Instrucoes de preenchimento do anexo A da declaragao modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2017, aplicavel aos periodos de 2015 e seguintes)

Este anexo é obrigatoriamente apresentado pelos sujeitos passivos que, cumulativamente, nos
termos do n.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a redagdo dada pela
Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro:

a) Tenham matéria coletavel no periodo superior a € 50.000,00 e

b) Tenham estabelecimentos estaveis ou representages locais em mais de um municipio.
Verificando-se as condicdes supra referidas, o apuramento da derrama municipal sera feito nos
subquadros 04-A, 04-B e 04-C deste anexo.

Nos termos do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprovou o regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, a derrama municipal incide
sobre o lucro tributavel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRC), apurado por sujeitos passivos residentes em territorio portugués que exergam,
a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e por ndo
residentes com estabelecimento estavel em territério portugués. A taxa pode variar até ao limite
maximo de 1,5% do lucro tributavel apurado no periodo.

Preenchimento do anexo A quando seja aplicavel o regime ial de tributagdo dos
grupos de sociedades:

+ No ambito do regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades, a determinagao
do lucro tributavel do grupo é feita pela forma referida no artigo 70.° do Cédigo do IRC,
correspondendo & soma algébrica dos lucros tributdveis e dos prejuizos fiscais
apurados nas declaragdes peri¢dicas individuais, corrigido, sendo caso disso, do efeito
da aplicagéo da opg&o prevista no n.° 5 do artigo 67.°.

* Para as sociedades que integram o perimetro do grupo abrangido pelo regime especial
de tributagdo de grupos de sociedades, a derrama municipal incide sobre o lucro
tributavel individual de cada uma das sociedades do grupo, sendo calculada e indicada
individualmente por cada uma das sociedades na sua declaragdo, sendo preenchido,
também individualmente, o anexo A, nas condi¢bes acima referidas.

o O somatdrio das derramas municipais devidas por todas as entidades do grupo é
indicado no campo 364 do quadro 10 da correspondente declaragdo do grupo,
competindo o respetivo pagamento & sociedade dominante (sobre este assunto, ver o

n.° 14 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro).

Preenchimento do anexo A quando seja aplicavel o n.° 3 do art.° 18.° da Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro alterado pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro:

Nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, com a nova redagéo
dada pela Lei n.° 82-D/2014, de 31 de dezembro, quando o volume de negécios de um sujeito
passivo resulte em mais de 50% da exploragdo de recursos naturais ou do tratamento de
residuos, podem os municipios interessados propor fundamentadamente a AT a fixagdo de
uma férmula de reparticdo de derrama, a qual é fixada por despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, do ambiente e da administragdo local, nos termos do

n.° 4 do mesmo artigo.

Os sujeitos passivos que estejam nas referidas condigdes e que tenham sido notificados da
fixagdo da formula de reparticdo de derrama antes mencionada devem, no primeiro periodo
de tributagdo a que a mesma seja aplicavel, assinalar o campo 4 do quadro 03 e preencher
simultaneamente os subquadros 04-A e 04-C ou 04-D, apurando em cada um deles o valor da
derrama municipal correspondente. Em cada subquadro a derrama é calculada sobre 50% do
lucro tributével inscrito no campo 1 do quadro 03 - Informagéo Relevante. Nos periodos de
tributagdo subsequentes preencherdo apenas o subquadro 04-C ou 04-D, consoante se tratem

de centros electroprodutores ou minas, para efeitos do apuramento da derrama.

Quadro 03 - Informagéo relevante

Este quadro destina-se a fornecer informagdes relevantes para efeitos do calculo da derrama
municipal. No campo 1 € inscrito o lucro tributével do regime geral e do regime de redugdo de
taxa previsto no artigo 36.° do EBF para as entidades licenciadas para operar na Zona Franca
da Madeira. No campo 2 & inscrito o lucro tributavel apurado nos termos do regime previsto no
artigo 36.°-A do EBF para as entidades licenciadas para operar na Zona Franca da Madeira. Os
campos 4 a 9 devem ser preenchidos exclusivamente por empresas que exploram centros

eletroprodutores ou minas e a que seja aplicavel a formula especial de reparticéo da derrama
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prevista no n.° 3 do art.° 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, relevando tais informagdes
para efeitos do calculo da derrama municipal a efetuar no subquadro 04-C ou 04-D.
No caso da exploragdo de centros electroprodutores, s6 devem ser preenchidos os seguintes
campos, e de acordo com as seguintes unidades de medida:

e Campo 5 - Total da area de instalagéo ou exploragéo: em hectares (ha2).

e Campo 6 - Total da poténcia instalada: em megawatts (MW).

e Campo 7 - Total da eletricidade produzida: em gigawatt-hours (GWh).

e Campo 9 - Total da massa salarial, incluindo as prestagdes de servigos para a operagéo

e manutengéo das unidades afetas a exploragdo dos centros electroprodutores.

No caso da exploragéo de minas, s6 devem ser preenchidos os seguintes campos, e de acordo
com as seguintes unidades de medida:
e Campo 5 - Total da area de instalagéo ou exploragéo: em hectares (ha2).
e Campo 8 - Valor total da produgéo & boca da mina (em euros).
e Campo 9 - Total da massa salarial, incluindo as prestagdes de servigos para a operagédo
e manutencao das unidades afetas a exploragéo das minas.

Quadro 04 — Calculo da derrama municipal

Este quadro destina-se ao célculo da derrama municipal e esta dividido em 3 subquadros: 04-A
Critério Geral, 04-B Zona Franca da Madeira, 04-C e 04-D Critério Especifico - Centros
electroprodutores ou minas. O valor da derrama municipal a inscrever no campo 364 do quadro
10 tem de corresponder ao somatério dos totais de cada um dos referidos subquadros.

O total da derrama municipal a transportar para o campo 364 do quadro 10 da declaragdo,
corresponde ao somatério da derrama apurada nos subquadros 04-A, 04-B, 04-C e 04-D.

SUBQUADRO 04-A - Critério Geral

Este subquadro deve ser preenchido pelos sujeitos passivos residentes em territério portugués
que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola e
ndo residentes com estabelecimento estavel em territério portugués que ndo exergam

atividades na Zona Franca da Madeira nem estejam sujeitos a nenhum dos critérios especificos
a que se refere o n.° 3 do art.® 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Este subquadro deve ainda ser preenchido:

e Pelas entidades que, embora estejam instaladas na Zona Franca da Madeira, e
abrangidas pelo regime previsto no art.® 36.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF)
obtenham rendimentos ndo imputaveis a Zona Franca da Madeira.

« Pelas entidades que estejam sujeitas ao critério especifico de reparticdo de derrama, no
primeiro periodo de tributagdo em que o mesmo seja aplicavel (em que 50% do valor da
coleta da derrama sera apurada neste subquadro por aplicagéo do critério geral de
reparticao).

e Na coluna 1 é indicado o cédigo correspondente ao distrito/municipio. Em caso de
duvida, consultar o oficio-circulado que divulgou as taxas de derrama municipal do
periodo a que respeita a declaragao.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal langcada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia. Os Servicos Centrais da AT procedem
anualmente a divulgagdo destas taxas através de oficio-circulado. Pode também
consultar as taxas no Portal das Finangas em servigos tributarios — consultar —
derrama IRC Municipios. No preenchimento dos valores s&o utilizados 3 espagos, por
exemplo, se a taxa for 1,5% deve digitar 150.

* De acordo com o previsto no n.° 10 do artigo 18.° da referida Lei, os municipios podem
deliberar o langamento de uma taxa reduzida de derrama municipal para os sujeitos
passivos cujo volume de negécios no ano anterior ndo ultrapasse € 150.000,00.
Neste caso, coexistirdo duas taxas no respetivo municipio: a taxa normal, aplicavel a
generalidade dos sujeitos passivos e uma reduzida, sendo esta aplicavel apenas aquele
universo.

* Nos casos em que o municipio tenha deliberado a isengéo de derrama municipal para
os sujeitos passivos referidos no ponto anterior, a taxa a indicar € zero.

* Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e saldrios, correspondentes aos
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estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na
coluna 1.

e Na coluna 4, o valor do racio de reparticdo a inscrever em cada linha, resulta do
quociente entre a massa salarial do municipio e o total da massa salarial inscrito no
campo 3 (dados gerais) do quadro 03 (informag&o relevante).

e Na coluna 5 ¢ inscrito o valor da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributavel (campo 1 do quadro 03 - informagées
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo récio de repartigéo (coluna 4).

e O total apurado na coluna 6 corresponde a derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragado modelo 22.

e Exemplo:
No periodo de 2016, a sociedade XL, Ld.? tinha sede no Concelho de Alenquer e um
estabelecimento no Concelho de Castro Marim.
Apurou naquele periodo, um lucro tributidvel no montante de € 450.000,00 e uma matéria coletavel
no montante de 350.000,00.
O total dos gastos efetuados com o pessoal e escrituradas no periodo, a titulo de remuneragées,
ordenados e salarios, foram de € 115.000,00, sendo € 85.000,00 relativos a sede e os restantes €
30.000,00 ao estabelecimento no Concelho de Castro Marim.
No referido periodo, o Concelho de Alenquer langou uma taxa de derrama de 1,5% e o Concelho de
Castro Marim, nédo langou qualquer taxa de derrama municipal.
Calculo da derrama municipal:
Derrama calculada = Lucro tributavel x taxa x racio de reparticao da massa salarial

Derrama do Concelho de Alenquer:

=€ 450.000,00 x 1,5% x (€ 85.000,00/€ 115.000,00)

=€ 450.000,00 x 1,5% x 0,739130 (seis casas decimais)

=€4.989,13

Derrama do Concelho de Castro Marim:

=€ 450.000,00 x 0,0% x (€ 30.000,00/€ 115.000,00)

=€ 450.000,00 x 0,0% x 0,260869

=€0,00.
Coleta da derrama municipal a inscrever no campo 6 e a transportar para o campo 364 do quadro
10 da declaragdo: € 4.989,13.

04 | CALCULO DA DERRAMA MUNICIPAL
04-4] Critério geral
1 2 3 4 5
ngfwi; /O TAXADE MASSASALARIAL DO RACIO DE REPARTICAO | DERRAMA CALCULADA
MUNICIRIO DERRAMA MUNICIPIO
@ @) @) (4)=(3)10.03,C3) |5)=(Q.03, C1)x (2)x ()
1j1j0]1 1,50% 85.000,00 0,739130 4.989,13
o|8|o]4 0,00% 30.000,00(  0,260869 0,00]
Coleta da Derramaa transportar para C 364 do Q.0 6 4.989,13]

Quadro 04-B - Critério Geral - Zona Franca da Madeira (Art.° 36.°-A, n.° 12 do EBF)

Este subquadro destina-se apenas as entidades instaladas na Zona Franca da Madeira que
assinalaram o campo 12 do quadro 03.4 do rosto da declaragdo modelo 22, tributadas nos
termos do art.® 36.-A, n.° 12 do EBF, pelos rendimentos ai obtidos.

e Na coluna 1 ¢ indicado o codigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

* Na coluna 3 ¢ indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, correspondentes a atividade
exercida no ambito da Zona Franca da Madeira.

* Na coluna 4, o valor do racio de reparticéo a inscrever, resulta do quociente da massa
salarial na Zona Franca da Madeira pelo total da massa salarial inscrito no campo 3
(dados gerais) do quadro 03 (informag&o relevante).

* Na coluna 5 ¢é feito o célculo da derrama a distribuir ao municipio e corresponde a 20%
do produto do lucro tributavel (campo 2 do quadro 03 - informagdes relevantes) pela
taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio de reparticao (coluna 4).

e O total apurado na coluna 6 corresponde a derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragdo modelo 22.

Quadro 04-C - Critério Especifico - Centros eletroprodutores (n.° 3 do art.° 18 da Lei n.°
73/2013
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Este quadro sé pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que explorem centros
eletroprodutores e que tenham sido notificados do(s) respetivo(s) despacho(s) dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local, que
tenham fixado a formula especifica de reparticdo da derrama municipal a que se referem os
n.°s 3 a9 do artigo 18.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

Apés o primeiro periodo de tributagdo a que a mesma seja aplicavel, ndo deve ser
assinalado o campo 4 do quadro 03 e deve ser preenchido apenas o subquadro 04-C,

apurando o valor da derrama municipal correspondente.

* Nacoluna 1 é indicado o cddigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal langada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

* Na coluna 3 é indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e saldrios, correspondentes aos
estabelecimentos que o sujeito passivo possui em cada um dos municipios indicados na
coluna 1, incluindo as prestagdes de servigos para a operagdo e manutengdo das
unidades afetas a exploragéo dos centros electroprodutores.

e Na coluna 4 ¢é indicada a area de instalagdo ou exploragdo no municipio em hectares
(ha2).

* Na coluna 5 é indicada a poténcia instalada no municipio em megawatts (MW).

* Na coluna 6 ¢ indicado o total da eletricidade produzida no municipio em gigawatt-hours
(GWh).

e Na coluna 7 ¢ indicado o racio do municipio (RacioMunic), o qual é determinado de
acordo com a férmula fixada por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas dreas das financas, do ambiente e da administragéo local e notificado ao sujeito
passivo pelo mesmo abrangido.

e Na coluna 8 é feito o célculo da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributdvel (campo 1 do quadro 03 - informagdes
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio do municipio (coluna 7),
determinado de acordo com a férmula antes referida.

e O total apurado no campo 9 corresponde & derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragédo modelo 22. No primeiro ano de aplicagdo do
critério especifico de reparticdo da derrama, o valor a transferir para o campo 364 do

quadro 10 da declaragéo, corresponde & soma dos valores inscritos no total da coluna 8

do quadro 04-C com o total da coluna 5 do quadro 04-A.

Quadro 04-D - Critério Especifico - Minas (n.° 3 do art.° 18 da Lei n.° 73/2013

Este quadro s6 pode ser preenchido pelos sujeitos passivos que explorem minas e cujo volume
de negdcios resulte em mais de 50% da exploragdo de recursos naturais e que tenham sido
notificados do(s) respetivo(s) despacho(s) dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas, do ambiente e da administragéo local, que tenham fixado a férmula especifica de
reparticdo da derrama municipal a que se referem os n.°% 3 a 9 do artigo 18.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro.

Apés o primeiro periodo de tributagdo a que a mesma seja aplicavel, ndo deve ser
assinalado o campo 4 do quadro 03 e deve ser preenchido apenas o subquadro 04-D,

apurando o valor da derrama municipal correspondente.

* Na coluna 1 é indicado o cddigo correspondente ao distrito/municipio.

e Na coluna 2 é indicada a taxa da derrama municipal lancada por cada um dos
municipios para o periodo em referéncia.

* Na coluna 3 é indicado o valor das despesas efetuadas com o pessoal e escrituradas no
periodo, a titulo de remuneragdes, ordenados e salarios, imputaveis a cada um dos
municipios indicados na coluna 1, incluindo as prestagdes de servigos para a operagao
e manutencao das unidades afetas a exploragéo das minas.

o Na coluna 4 é indicada a area de instalagéo ou exploragdo no municipio em hectares
(ha2), a qual corresponde a area atribuida no contrato de concessao.

¢ Na coluna 5 é indicado o valor da produg&o a boca da mina (em euros).

e Na coluna 6 ¢ indicado o racio do municipio (RacioMunic), o qual é determinado de
acordo com a férmula fixada por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas, do ambiente e da administragéo local e notificado ao sujeito
passivo pelo mesmo abrangido.

e Na coluna 7 é feito o célculo da derrama municipal a distribuir a cada municipio e
corresponde ao produto do lucro tributavel (campo 1 do quadro 03 - informagdes
relevantes) pela taxa de derrama (coluna 2) e pelo racio do municipio (coluna 6),

determinado de acordo com a férmula antes referida.
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e O total apurado no campo 8 corresponde a derrama municipal a transportar para o
campo 364 do quadro 10 da declaragdo modelo 22. No primeiro ano de aplicagdo do
critério especifico de reparticdo da derrama, o valor a transferir para o campo 364 do
quadro 10 da declaragdo corresponde @ soma dos valores inscritos no total da coluna 7
do quadro 04-D com o total da coluna 5 do quadro 04-A.

INISTERIO D5 FINANGAS REGIME SIMPLIFICADO IRC
oo o (Revogado pelo ar* 52° da Lei n  3-8/2010,do 28 de abri)
0RO TR Aplchve s0s priodos 6o 2010 6 niores
01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) | 02 ‘ PERIODO MODELO 22
DECLARAGAO ‘ ‘ ‘
1 ‘ ‘ 1
REND M NTOS [ A [ ANExo B
03 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL
Proveitos Coefic. Lucro Tributavel

Vendas de mercadorias ¢ produtos [ 1 , ] xow= [6 ]

Prestagses de Servicos ‘ 2 ] ‘ x045= ‘ 7 R . s ‘

Prestagoes de Servigos ‘ S ‘ <070= ‘ P ‘

(Sociedade de Profissionais)

Prestagdes de Servigos no ambito de atividades
hoteleiras e similares, restauragao e bebidas.

x020=

ubstos s exporcko 1 ] won- [3 .
Restantes proveitos [ 5 ] xoss= [ ]
Ajustamento \»/’:ns:wavso) ‘ ” ] ‘ x020= ‘17 . . , ‘
A s rovetos) 18 L] w0 ]

ToraL 1 K | [ R .

(a transportar para 0 campo 400 do
quadro 09 da declaragao mod. 22)
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Instrugoes de preenchimento do anexo B da declaragdao modelo 22 H & - REGIOES AUTONOMAS
(este anexo s6 pode ser utilizado para periodos de tributagdo até 2010, inclusive) g MNSTERIOPASFINANGAS ' A IRC
I TRIBUTARIA
§ E ADUANEIRA 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) 02 ‘ PERIODO
. . . . . - 8 MODELO 22
Este anexo é apresentado pelos sujeitos passivos tributados pelo regime simplificado de =
. - ; . . %l DECLARAGAO “ ‘ ‘ “ ‘
determinagéo do lucro tributavel, a que se refere o ex-artigo 58.° do CIRC. g | Ll [ C
z|| RENDIMENTOS ANEXO
8
5 = =
. . . o oo H REGIOES AUTONOMAS
Este regime foi suspenso pelo artigo 72.° da Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Orgamento do Hirs 50 VOLUNE ANUAL
Estado para 2009) com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2009, nao sendo admissiveis, a partir é Volume global de negécios ndo isento 1 ,
desta data, novas entradas no regime simplificado. Volume de negécios, no isent (RAM) 2 s
Volume do negocios,ndo senio, ® N ,
O regime simplificado foi revogado pelo artigo 92.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril (Orgamento RACIO 1 = {campo2 = campot) ¢ Ly 1]
do Estado para 2010). No entanto, os sujeitos passivos abrangidos pelo regime simplificado de RACIO 2 = (campo « camoo ) ° Ly il
. = G . " . . . . . RACIO 3 = 1~ (rcio 1 + récio 2) 22 !
determinagéo do lucro tributavel, cujo periodo de validade ainda esteja em curso no primeiro dia _ L L]
04 E REGIME SIMPLIF APLI TAXAS REGIONAIS
do periodo de tributago que se inicie em 2010, mantém-se neste regime até ao final deste WATERIA COLETAVEL campo 11 » 30 do s 03 d dcra s campo 2o Ans ) . ,
periodo. COLETA: Se PME - até € 15,000,00 x 17%) 7A s
COLETA: So PME - suporiora € 1500000 (campo 6 - € 15,000.00 x 21%) ou 50 Grando empresa (campo 6 x 21%) 78 ,
Assim, este anexo s6 deve ser utilizado para periodos de tributagéo até 2010, inclusive. COLETAda RA - Se PME - até € A o campo 8A s
COLETA da RANI So PME -superiora € X campo 7-8)ouse (campo 4 xcampo s
para o campo 370 da declaragao . -
o _ . . o o o COLETAd RAA: So PME-at6 € e-a om0 g
No ambito do IRC, estéo abrangidos pelo regime simplificado de determinag&o do lucro tributavel, da declaragéo - - ’
o ) ) ) ) . . COLETAda RAA' So PME —superior a € 15.000,00 (campo & x (campo 6 € 15.000,00) x 16,6%]ou 5o Grande Empresa (ampo 5 xcampo g g
os sujeitos passivos residentes que satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigoes: ©x16,8%)- a imneporiar para 0 campo 350 da declragfo - . ?
cous y— xcampo 104
a) exergam, a titulo principal, atividade comercial, industrial ou agricola; >
cous PME -superiora€ xcampo 7-8) o (campoZ2xcampo B2 10
- ! ; L ; . . . transportr para o campo 347-5 da decaracdo S,
b) nao eSteJam nem isentos nem SU]eI‘OS a algum reglme eSDSCIaI de ll’lbuta@ao, 05 ANTIGO REGIME SIMPLIFICADO (ex-art.” 58.° do CIRC), REGIMES DE REDUGAO DE TAXA
c) nao estejam obrigados a revisao legal de contas; MATERIA COLETAVEL 1 . . ,
d) apresentem, no periodo anterior ao da aplicagéo do regime, um volume total de proveitos COLETA: (campo 11 x taxa) Z % 12 . . s
inferior a € 149.639,37; COLETADARAM: (campo 4 x campo 12) - a ransportar para o campo 370 da declaragdo 13 s
e) nao tenham optado pela aplicagao do regime geral de determinag&o do lucro tributavel. COLETADARAN (campo & xcampe 12 X08)-a transportar par o campo 350 da declaragéo “ S
cous 12)- o campo a 15 ,
06 SEM APL
Considera-se, para efeitos do requisito mencionado em b), como regime especial de tributagdo o ,
MATERIA COLETAVEL campo 311 do quacro 09 da declaragao) 1 ,
regime de tributacdo dos grupos de sociedades previsto nos artigos 69.° e 70.° do CIRC e o COLETA: S0 PHE - (a6 € 15.000,00 x 17%) [ ,
regime de transparéncia fiscal, a que se refere o artigo 6.° do mesmo Cédigo. COLETA 5o PHE uparr s € 1500000 (campo 16 € 1500000 21%]ou 50 Grande ampresa canpe 16 x21%) 8 ,
COLETADARAM: Se PME - té € 15.000.00 (campo 4 x campo 17-A) - a ransportar para o campo 370 da declragao 184 s
A taxa do IRC aplicavel ao regime simplificado é 20% no Continente e na Regido Auténoma da oty pars o canpo 370 de teamagt . CoPO 4 X campa 17-8) ol 3o Grande ampresa (campo 4 x ampo 17.5)- 8 we
Madeira é 14% na Regido Auténoma dos Agores. No entanto, para os periodos de tributagdo de Coletada RAN Se PME -até € ©x cameo TR comee L ,
. ) ) ) o Colta da RAR - Se PME - superior 2 € 15.000,00 178)-a ot 9.8
2009 e 2010, os sujeitos passivos enquadrados neste regime podem também optar pela aplicagédo para o campo 350 da declaragdo - - ’
. L - . cou SePME -a € xcampo 17-A)- 2 o campo 347- 204 s
das taxas constantes do n.° 1 do artigo 87.° do CIRC. Para o efeito, € necessario assinalar o o . ki " - w5
superora campo xcampo 1753 g0
campo 10 do quadro 03.4 da declaragao. ransportar para 0 campo 347.8 da docaragdo F

Quadro 03 — Apuramento do Lucro Tributavel

e No campo 1 é indicado o valor das vendas de mercadorias e de produtos. Os servigos
prestados no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauragdo e bebidas, sédo
indicados no campo 3.

* As sociedades de profissionais, embora sujeitas ao regime de transparéncia fiscal, podem,
nos termos do n.° 13 do artigo 58.° do CIRC, ficar abrangidas pelo regime simplificado.
Neste caso, o coeficiente a utilizar para apuramento do lucro tributavel sera 0,70, sendo os
proveitos indicados no campo 13.

e No campo 4 sado indicados apenas os subsidios & exploragdo.

e No campo 5 sdo indicados os valores dos restantes proveitos, com exclusdo da variagdo
da produgéo e dos trabalhos para a propria empresa.

e Os campos 14 e 15 destinam-se & indicagdo do ajustamento positivo a que se refere o
artigo 64.° do CIRC.

e Nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIRC, o lucro tributavel ndo pode ser inferior ao valor
anual da retribuicdo mensal minima garantida. Em consequéncia, se o valor obtido no
campo 12 for inferior ao referido, deve ser este o valor a considerar, exceto nas situagdes
referidas no n.° 16 do mesmo artigo 58.°.

e O valor apurado no campo 12 é transportado para o campo 400 do quadro 09 da
declaragdo modelo 22, ndo sendo preenchido o quadro 07 da declaragéo.

MOD. 101.01

Instrugdes de preenchimento do anexo C da declaragdao modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2017)

De acordo com o artigo 26.° da Lei Organica n.° 2/2013 de 2 de setembro (Lei das Finangas
das Regides Auténomas), constitui receita de cada regido auténoma o imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC):

e Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede, diregdo efetiva ou

estabelecimento estavel numa unica regiéo;

Devido por pessoas coletivas ou equiparadas que tenham sede ou diregéo efetiva em
territério portugués e possuam sucursais, delegagdes, agéncias, escritérios, instalagées
ou quaisquer formas de representagdo permanente sem personalidade juridica propria

em mais de uma circunscrigdo.
Quando existam rendimentos imputaveis as regides auténomas, os sujeitos passivos estdo
obrigados a enviar o anexo C da declaragdo modelo 22, exceto se a matéria coletavel do

periodo for nula.

Este anexo é obrigatoriamente apresentado:

Por qualquer pessoa coletiva ou equiparada, com sede, estabelecimento estavel ou
diregao efetiva em territério portugués, que possua sucursais, delegagdes, agéncias,
escritérios, instalagdes ou qualquer forma de representagdo permanente sem
personalidade juridica prépria em mais de uma circunscricdo. Entende-se por

circunscrigéo, o territério do continente ou de uma regido auténoma, consoante o caso;

Pelos sujeitos passivos nao residentes com estabelecimentos estaveis em mais de uma
circunscrigéo;

Pelos sujeitos passivos que tenham rendimentos imputaveis @ Regido Auténoma dos
Agores, e/ou rendimentos imputaveis a Regido Auténoma da Madeira.

Os rendimentos imputaveis as regides auténomas, de acordo com os regimes previstos no
Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagéo dada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro, e no Decreto Legislativo Regional n.°
2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagéo do Decreto Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de
31 de dezembro, séo considerados rendimentos do regime geral.
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Quadro 03 - Repartigéo do volume anual de negdcios

As receitas de cada circunscrigdo sdo determinadas pela proporgéo entre o volume anual de
negécios do periodo de tributagdo correspondente as instalagdes situadas em cada regido
auténoma e o volume anual total de negdcios do periodo, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° da
Lei Organica n.° 2/2013, de 2 de setembro.

¢ Os valores a indicar nos campos 1, 2 e 3, respeitam ao volume global de negdcios do

periodo. No célculo ndo sdo considerados os rendimentos isentos;

O volume global de negécios corresponde ao valor das transmissdes de bens e
prestagdes de servigos, com excluséo do imposto sobre o valor acrescentado (n.° 3 do
art.® 26.° da referida Lei Organica);

Tratando-se de bancos, empresas de seguros e outras entidades do setor financeiro
para as quais esteja prevista a aplicacdo de planos de contabilidade especificos, o
volume de negécios € substituido pelos juros e rendimentos similares e comissdes ou
pelos prémios brutos emitidos e comissbes de contratos de seguro e operagdes
consideradas como contratos de investimento ou contratos de prestagdo de servigos,
consoante a natureza da atividade exercida pelo sujeito passivo, de harmonia com o
disposto no n.° 5 do artigo 106.° do Codigo do IRC;

Os racios correspondentes aos campos 4, 5 e 22 s&o calculados automaticamente;

O somatério dos campos 4, 5 e 22 é igual a 1,00;

O campo 22 é apurado por diferenga entre 1,00 e a soma dos racios indicados nos
campos 4 e 5, para efeitos de apuramento da coleta restante, imputavel ao territério do

continente.

Quadro 04 — Regime geral e regime simplificado com das taxas ri

Este quadro destina-se aos sujeitos passivos que relinam as condi¢des para aplicagdo das
taxas regionais e que se encontrem enquadrados no regime geral e no novo regime
simplificado e que exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de
natureza comercial, industrial ou agricola, quer se trate de micro, pequena ou média empresa
(PME) ou de grande empresa.

Nos termos do artigo 2.° do anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, a categoria
das PME, é constituida por empresas que empregam menos de 250 pessoas e cujo volume de
negécios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total anual ndo excede 43
milhdes de euros.

Categoria de empresa  Efetivos Volume de negdcios ou Balango total

Média <250 | <50 milhdes de euros <43 milhdes de euros
Pequena <50 | <10 milhdes de euros <10 milhdes de euros
Micro <10 | <2mihdes de euros < 2 milhdes de euros

Sobre o conceito de PME, ver instrugdes ao quadro 3-A do rosto da declaragdo modelo 22.

As taxas regionais aplicaveis ao periodo de tributagdo de 2016 para as entidades que
exergam, diretamente e a titulo principal, uma atividade econémica de natureza comercial,
industrial ou agricola, s&o as seguintes:

* Regido Autonoma dos Agores - aplicagdo do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro, com a redagdo dada pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2014/A, de 29 de janeiro:

Pequenas e médias empresas
Taxas (%)

A€ 15000 ..o 13,6

Grandes empresas

Matéria coletavel (em euros) Taxas (%)

16,8

Superiora 15000 ............... 16,8

* Regido Autonoma da Madeira - aplicacéo dos artigos 2.° e 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2001/M, de 20 de fevereiro, com a redagdo conferida pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 18/2014/M, de 31 de dezembro:
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Pequenas e médias empresas
Taxas (%)

17

Grandes empresas

Matéria coletavel (em euros) Taxas (%)

Até 15000

21
Superiora 15000 ............... 21

Calculo do imposto para periodos de tributagéo iniciados em ou apés 2014-01-01

o Para estes periodos de tributagdo, o imposto calculado pelas PME ¢ inscrito nos campos
7-A, 8-A, 9-A e 10-A, relativamente a matéria coletavel até € 15.000,00 e nos campos 7-
B, 8-B, 9-B, e 10-B, relativamente a matéria coletavel excedente.

« As grandes empresas inscrevem o imposto apenas nos campos 7-B, 8-B, 9-B, e 10-B.

Calculo do imposto para periodos de tributagao anteriores a 2014

o Para periodos de tributagdo de 2012 e 2013, o imposto calculado é inscrito apenas nos
campos 7-B, 8-B, 9-B e 10-B.

o Para periodos de tributagdo compreendidos entre 2009 a 2011, inclusive, o imposto é
inscrito nos campos 7-A e 7-B, 8-A e 8-B, 9-A e 9-B, 10-A e 10-B.

Quadro 05 - Antigo regime simplificado (ex-art.° 58.° do CIRC) e regimes de redugéo de
taxa

o Este quadro é preenchido pelos sujeitos passivos que estejam enquadrados no antigo

regime simplificado de determinag&o do lucro tributével (apenas para periodos de 2010 e

anteriores) ou num regime de redugdo de taxa, e bém pelos sujeitos passi que
nao exercem a titulo principal uma atividade de natureza comercial, industrial ou
agricola.

No caso do antigo regime simplificado, a taxa a indicar no campo 21 é sempre 20%.
Note-se que este regime encontra-se revogado e s6 se aplica a periodos de tributagdo
até 2010 inclusive.

Nos casos de regimes de redugéo de taxa, o valor a indicar no campo 21 é o da taxa
referida no campo respetivo do quadro 08.1 da declaragdo. Para o periodo de tributagdo
de 2016, a taxa aplicavel as entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira é de 5%
(artigos 36.° e 36.°-A do EBF).

No caso das entidades que ndo exercem, a titulo principal, uma atividade comercial,

industrial ou agricola, a taxa a indicar no campo 21, para os periodos de tributagdo
iniciados em ou apés 2016-01-01, é de 21% para o Continente e Madeira e de 16.8%
para os Agores.

Quadro 06 - Regime geral sem aplicagao das taxas regionais

o Este quadro é preenchido pelos sujeitos passivos que exergcam, diretamente e a titulo
principal, uma atividade econémica de natureza agricola, comercial ou industrial, quer
sejam ou ndo qualificados como PME, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei
n.° 372/2007, de 6 de novembro, mas que nao beneficiem das taxas regionais,
nomeadamente, as empresas que exergam atividades financeiras, bem como do tipo
‘servigo intragrupo’ (centros de coordenagdo, de tesouraria ou de distribuicéo) e as
entidades enquadradas no regime especial de tributagdo de grupos de sociedades, as

quais sao tributadas a taxa geral em vigor para a circunscrigao fiscal do continente.

Calculo do imposto para periodos de tributagéo iniciados em ou apos 2014-01-01

o Para estes periodos de tributagéo, o imposto calculado pelas PME ¢ inscrito nos campos
17-A, 18-A, 19-A e 20-A, relativamente a matéria coletavel até € 15.000,00 e nos campos
17-B, 18-B, 19-B, e 20-B, relativamente a matéria coletavel excedente.

« As grandes empresas inscrevem o imposto apenas nos campos 17-B, 18-B, 19-B, e 20-B.

Calculo do imposto para periodos de tributagado anteriores a 2014

o Para periodos de tributagédo de 2012 e 2013, o imposto calculado é inscrito apenas nos
campos 17-B, 18-B, 19-B e 20-B.

o Para periodos de tributagdo compreendidos entre 2009 a 2011, inclusive, o imposto é
inscrito nos campos 17-A e 17-B, 18-A e 18-B, 19-A e 19-B, 20-A e 20-B.
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MOD. 101.01

Instrugdes de preenchimento do anexo D da declaragdo modelo 22

(impresso em vigor a partir de janeiro de 2017)

apresentado pelas seguintes entidades:

aos i de tri de 2011 e seguintes, este anexo é obrigatoriamente

Que exercendo, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola,
usufruam de regimes de isengao ou de qualquer outro beneficio fiscal que se traduza em dedugdes
ao rendimento ou a coleta no periodo a que respeita a declaragao;

Residentes que nao exergam, a titulo principal, atividades de natureza comercial, industrial ou
agricola, sempre que usufruam de isengéo ou de qualquer outro beneficio fiscal, nomeadamente
dedugao a matéria coletavel (relativamente ao preenchimento da declaragao modelo 22 por estes
sujeitos passivos, ver Oficio circulado n.° 20167/2013, de 12/4);

Sociedades Gestoras de Participagdes Sociais, Sociedades de Capital de Risco e Investidores de
Capital de Risco, com mais-valias e ou menos-valias enquadradas no artigo 32.° do Estatuto dos
Beneficios Fiscais (EBF) no periodo de tributagdo a que respeita a declaragao (periodos de
tributagéo até 2013, inclusive, em virtude da revogagéo daquela disposicdo legal pela Lei n.° 83-
C/2013, de 31/12).

As linhas em branco devem ser utilizadas para evidenciar outras situagdes para além das

e

p ite previstas no imp . Neste caso, o sujeito passivo deve juntar uma nota explicativa ao

processo de documentagdo fiscal a que se refere o artigo 130.° do Codigo do Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Coletivas (CIRC).

aos perit de anteriores a 2011, os beneficios fiscais s&o discriminados

no anexo F da declaragdo anual de informagao contabilistica e fiscal (IES), ndo sendo o presente
anexo D utilizavel para esses periodos.

Nao devem ser inscritos neste anexo os rendimentos néo sujeitos a IRC (ver art.® 54.°, n.° 3 do CIRC).

Quadro 03 - Rendimentos isentos

Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que se enquadrem num dos regimes de
isencao definitiva (quadro 031) ou temporéria (quadro 032) nele identificados.

Para todas as situagoes deve ser indicado o montante dos rendimentos liquidos que beneficiam de
isengao, incluindo os incrementos patrimoniais referidos no n.° 4 do artigo 54.° do CIRC.

Quadro 031 - Isengao defi

No campo 301 ndo devem ser incluidas as entidades anexas de instituicdes particulares de
solidariedade social, uma vez que estas deixaram de beneficiar de isengao de IRC, por forga da
alteragédo do artigo 10.° do CIRC introduzida pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

A isengao definitiva prevista no campo 302 inclui as isengdes contempladas no artigo 11.° do CIRC e
no n.° 1 do artigo 54.° do EBF.

No campo 303 devem ser r i 0S T das P isentas de IRC nos termos
dos n.° 1, 2 e 13 do artigo 66.°-A do EBF, com excegao dos resultados provenientes de operagdes
com terceiros e de atividades alheias aos proprios fins e dos rendimentos previstos no n.° 4.

Devem também ser incluidos neste campo os rendimentos isentos de IRC nos termos do n.° 6 do
mesmo artigo.

No campo 313 devem ser indicados os lucros derivados de obras e trabalhos das infraestruturas
comuns NATO, realizados por empreiteiros ou arrematantes (art.° 14.°, n.° 2 do CIRC).

Ao preencher o campo 314, devem ser indicados no quadro 031-A os cédigos que constam da
seguinte tabela:

Cédigo do Descrigéo

beneficio

140 Fundos de pensdes e equiparaveis (art.” 16.%, n.° 1 do EBF)

141 Fundos de poupanga-reforma, poupanga-educagao e poupanga-reforma/educagao
(art° 212, n.° 1 do EBF)

142 Fundos de capital de risco (art.° 23.° do EBF)

143 Fundos de investimento imobiliario em recursos florestais (art.° 24.°, n.° 1 do EBF)

149 Outros fundos isentos definitivamente

Perante as opgbes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o cddigo 149 para outros fundos isentos se o tipo de fundo ndo constar da tabela, e
inscrito o respetivo montante.

O campo 304 nao deve ser utilizado para rendimentos nao sujeitos a IRC.

Assim, os rendimentos nao sujeitos (quotas pagas pelos associados em conformidade com os
estatutos e os subsidios destinados a financiar a realizagao de fins estatutarios), previstos no n.° 3 do
artigo 54.° do CIRC, obtidos por sujeitos passivos residentes que ndo exergam, a titulo principal, uma
atividade de natureza comercial, industrial ou agricola, ndo devem ser inscritos neste campo.
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Ao preencher o campo 304, devem ser indicados no quadro 031-B os cddigos que constam da
seguinte tabela:

Codigo do o

beneficio Descrigio
040 Entidades de navegagdo maritima e aérea (art.° 13.° do CIRC)
049 Outras isengdes definitivas

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cddigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o codigo 049 para outras isengdes definitivas, e inscrito o respetivo montante.

Quadro 032 - Isengdo temporaria

O campo 305 deve ser preenchido pelas entidades instaladas nas Zonas Francas da Madeira e da
llha de Santa Maria sempre que as mesmas usufruam do beneficio previsto no n.° 1 do artigo 33.° do
EBF. Esta isengao temporaria foi revogada pelo Orgamento de Estado para 2012 (Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12) pelo que este campo s6 pode ser preenchido para o periodo de tributagédo de 2011.

No campo 306 devem ser declarados os rendimentos auferidos pelas comissdes vitivinicolas
regionais, reguladas nos termos do Decreto-Lei n.° 212/2004, de 23 de agosto, e legislagdo
complementar, a excegéo dos rendimentos de capitais tal como definidos para efeitos de IRS (art.”
52.° do EBF).

O campo 307 deve ser preenchido pelas entidades gestoras de sistemas integrados de gestao de
fluxos especificos de residuos, devidamente licenciadas nos termos legais, relativamente aos
resultados que, durante o periodo correspondente ao licenci ), sejam rei { ou util

para a realizagdo dos fins que lhes sejam legalmente atribuidos. Excetuam-se os rendimentos de
capitais, tal como s&o definidos para efeitos de IRS (art.° 53.° do EBF).

No campo 308 devem ser inscritos os rendimentos auferidos pelas associagdes e confederagoes
referidas no artigo 55.° do EBF, com excegdo dos rendimentos de capitais e dos rendimentos
comerciais, industriais ou agricolas, tal como sdo definidos para efeitos de IRS, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do mesmo artigo. Também devem ser inscritos neste campo os rendimentos
auferidos pelas associagdes de pais os quais beneficiam de isengdo, exceto no que respeita a
rendimentos de capitais tal como sdo definidos para efeitos de IRS, quando a totalidade dos seus
rendimentos brutos sujeitos e ndo isentos nao exceda o montante de € 7.500.

Devem também ser inscritos neste campo os rendimentos obtidos por associagdes de pais derivados
da exploragdo de cantinas escolares.

O campo 309 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, por forga da
revogagao do artigo 57.° do EBF pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

O campo 310 destina-se a ser preenchido pelos baldios e comunidades locais que aproveitam da
isencao do IRC prevista no artigo 59.° do EBF.

Nao sao abrangidos pela isengéo os rendimentos de capitais, tal como séo definidos para efeitos de
IRS, e as lias resultantes da a titulo oneroso, de partes de baldios (n.° 2 do art.®
59.° do EBF).

O campo 311 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagao de 2011 e 2012.

Ao preencher o campo 315, devem ser indicados no quadro 032-A os cddigos que constam da
seguinte tabela:

Cédigo do
beneficio Descrigdo
150 Fundos de poupanga em agdes (art.® 26.°, n.° 1 do EBF)
151 Fundos de investimento imobiliario — reabilitagao urbana (art.° 71.°, n.° 1 do EBF)
159 Outros fundos isentos temporariamente

Perante as opgbes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o codigo 159 para outros fundos isentos se o tipo de fundo nao constar da tabela, e
inscrito o respetivo montante.

Ao preencher o campo 312, devem ser indicados no quadro 032-B os codigos que constam da
seguinte tabela:

Cadigo do L

beneficio Descrigdo

120 Concessionaria da Zona Franca da Madeira — Isengéo até 2017 (art.° 33.°, n.° 12
do EBF)

121 Lucros derivados das obras e trabalhos na Base das Lajes e instalagdes de apoio —
artigo XI do Anexo | do Acordo Técnico, aprovado pela Resolugdo da Assembleia
da Republica 38/95, de 11 de outubro - Acordo de Cooperagéo e Defesa entre a
Republica Portuguesa e os EUA

122 Decreto-Lei n.° 43335/1960 de 19/11 — Regime fiscal das concessdes do Estado no
ambito da politica nacional de ificagdo

129 Outras isengdes temporarias

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o codigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o cddigo 129 para outros rendimentos isentos temporariamente ndo contemplados nos
codigos anteriores, e inscrito o respetivo montante.

Quadro 04 — Dedugdes ao rendimento
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Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que aproveitem de beneficios desta
natureza para efeitos do apuramento do lucro tributavel do periodo (campo 774 do quadro 07 da
declaragao modelo 22).

Os beneficios sdo discriminados por normativo legal, indicando-se para cada um o montante da
respetiva dedugao efetuada.

Sobre as condigdes de utilizagdo de cada um dos beneficios deve consultar o respetivo normativo legal,
indicado em cada um dos campos deste quadro.

O campo 403 apenas deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 a 2013, inclusive,
uma vez que o beneficio foi revogado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

O valor a inscrever no campo 404 deve corresponder ao somatdrio dos valores inscritos nos campos
1005 e 1008 do quadro 10 do presente anexo. Os beneficios fiscais a interioridade foram
revogados pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

No campo 406 deve ser inscrita a majoragdo que, nos termos dos artigos 62.°, 62.°-A e 62.°-B do
EBF, é aplicavel aos donativos discriminados no quadro 08 do presente anexo.

O campo 408 deve ser preenchido para os periodos de tributagdo de 2011 e 2012 e para os periodos
que se iniciem em ou ap6s 1 de janeiro de 2016 (n.° 6 do art.° 70.° do EBF, com a redagao dada pelo
Decreto-Lei n.° 38/2016, de 15 de julho).

No campo 409 e para as entradas realizadas em 2011, 2012 e 2013, por entregas em dinheiro pelos
socios no ambito de constituicdo de sociedades ou de aumento de capital, desde que a sociedade
beneficiaria seja qualificada como PME, nos termos previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007,
de 6 de novembro, e sejam observadas as demais condigdes previstas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, deve ser indicado o montante da dedugdo
correspondente a remuneragdo convencional do capital social calculado mediante a aplicagéo de 3%
sobre essas entradas.

Esta dedugao é igualmente efetuada nos dois periodos de tributagdo seguintes aquele em que
ocorreram as mencionadas entradas.

No que se refere as entradas de capital que ocorram nos periodos de tributacao iniciados em ou
apos 1 de janeiro de 2014, a remuneragao convencional do capital social a indicar neste campo (em
2014 e nos trés periodos seguintes) passa a ser calculada mediante a aplicagdo da taxa de 5% (art.”
41.°-A do EBF, aditado pelo art.® 4.° do Decreto-Lei 162/2014, de 31 de outubro).

A semelhanga do normativo anterior, também o artigo 41.°-A do EBF faz depender o aproveitamento
do beneficio da verificagdo de determinados requisitos, os quais estéo previstos nas alineas a) a c) do
seu n.° 1. Um destes requisitos € a i iciaria ser i como micro, ou
média empresa, de acordo com os critérios previstos no anexo ao Decreto-Lei n.° 372/2007, de 6 de
novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 143/2009, de 16 de junho.

Como, por forga do n.° 3 do artigo 136.° da Lei n.° 565-A/2010, de 31 de dezembro e do n.° 3 do artigo
41.°-A do EBF, este beneficio fiscal esta sujeito as regras europeias aplicaveis em matéria de auxilios

de minimis, a inclusdo de valores no campo 409 obriga ao preenchimento do quadro 09 do presente
anexo.

No campo 412, para além da majoragédo dos gastos relativos a creches, lactarios e jardins- de-
infancia, deve também ser inscrita a majoragdo dos encargos relativos as entregas pecunidrias
efetuadas pelas entidades empregadoras para a criagdo de fundos destinados a emissao de vales
sociais, cujo regime fiscal se encontra previsto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 26/99, de 28 de
janeiro.

O campo 414 deve ser preenchido pelos socios ou acionistas das sociedades licenciadas para operar
na Zona Franca da Madeira que gozem da isengao de IRC nos termos dos nimeros 10 e 11 do artigo
36.°-A do EBF, na redagéo dada pela Lei n.° 64/2015, de 1 de julho.

No campo 415 sao inscritas as majoragdes do gastos suportados com a aquisigdo, em territorio
portugués, de eletricidade, gas natural veicular (GNV) e gases de petrdleo liquefeito (GPL) para
abastecimento de veiculos, previstas no artigo 59.°-A do EBF.

O campo 416 destina-se a inscrigdo da majoragéo das com de haring e bike-
sharing a que se refere o artigo 59.°-B do EBF.
No campo 417 é inscrita a do das com a do de frotas de em

beneficio do pessoal do suijeito passivo, nos termos do artigo 59.°-C do EBF.

O campo 418 é preenchido com a majoragdo do gasto suportado com as contribuigdes financeiras
dos proprietarios e produtores florestais aderentes a uma zona de intervengao florestal destinadas ao
fundo comum constituido pela respetiva entidade gestora nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
127/2005, de 5 de agosto, alterado pelos Decretos-Leis n.°s 15/2009, de 14 de janeiro, 2/2011, de 6
de janeiro, e 27/2014, de 18 de fevereiro.

No campo 419 deve ser inscrito o resultado liquido do periodo realizado e contabilizado
separadamente pela entidade central de armazenagem nacional, na gestdo das reservas estratégicas
de produtos de petroleo bruto e de produtos de petroleo, nos termos do art.® 25.°-A do Decreto-Lei n.®
165/2013, de 16 de dezembro, com a redacgéo dada pela Lei n.° 7.°-A/2016, de 30 de margo.

Ao preencher o campo 410, devem ser indicados no quadro 04-A os cddigos que constam da
seguinte tabela:

Codigo do Descrigdo

beneficio

100 Regime de interioridade — art.® 43.° do EBF — regime transitério
119 Outras dedugdes ao rendimento

Perante as opgdes apresentadas na tabela, deve ser assinalado o cédigo do beneficio que ao caso
se aplica, ou o codigo 119 para outras dedugdes ao rendimento ndo contemplados nos codigos
anteriores, e inscrito o respetivo montante.
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Quadro 041 -T issa

c

de
ontribuidora (art.° 75.°- A do CIRC)

fiscais da fundida ou cindida ou da sociedade

Este quadro deve ser preenchido pela(s) sociedade(s) beneficiria(s), quando aproveita(m) de beneficios

fiscais que Ilhe tenham sido transmitidos em operagdes de fusdo, cisdo ou de entrada de ativos a que
seja aplicado o regime especial estabelecido no artigo 74.° do CIRC, e que operem por dedugédo ao
rendimento.

Os montantes de tais beneficios devem ser inscritos de acordo com o cédigo e o beneficio identificados

n:
St
a

a tabela seguinte. Deve(m) também ser indicado(s) o(s) numero(s) de identificagdo fiscal da(s)
ociedade(s) fundida(s) ou cindida(s) ou contribuidora(s) e o respetivo montante do beneficio a deduzir
0 rendimento.

Transmiss&o de beneficios fiscais da sociedade fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora

Cadigo NIF da soc.
do Descrigao do beneficio fundida/cindida | Montante
beneficio Icontribuidora
401 &0 4 criagao de emprego (art.° 19.° do EBF)

Remuneragao convencional do capital social - PME (art.

409 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12 e art.° 41.°-A do EBF)

410

Outras dedugdes ao rendimento

Quadro 11 - Dedugdes a matéria coletavel

Quadro 05 — gt
(SCR) e investidores de capital de risco (ICR)

Este quadro deve ser preenchido pelos clubes desportivos abrangidos pelo artigo 11.° do CIRC, ou
seja, pelas associacbes legalmente constituidas para o exercicio de atividades desportivas, que
reinam cumulativamente as condigGes previstas nas alineas a) e b) do n.° 2 deste artigo.

Por forga do n.° 2 do artigo 54.° do EBF, os clubes desportivos podem deduzir 8 matéria coletavel, até
ao limite de 50% da mesma, as importancias investidas em novas infraestruturas nao provenientes
de subsidios.

O eventual excesso pode ser, ainda, deduzido até ao final do segundo periodo de tributagéo seguinte
ao do investimento.

No ano do investimento em novas infraestruturas, inscreve-se no campo 1112 a dotagao do periodo,
ou seja, a importancia total do investimento; no campo 1113 ¢ inscrito o montante do investimento
que pode ser deduzido no periodo em causa, isto €, o montante até ao limite de 50% da matéria
coletavel.

No campo 1114 é mencionado o eventual excesso, o qual, no periodo seguinte, passa a ser inscrito

no campo 1111. Este montante vai corresponder & “dedug&o do periodo” (campo 1113), com o limite
de 50% da matéria coletavel.

Exemplo:

No ano 2016, o Clube Desportivo do Bairro investiu em novas infraestruturas o montante de €
5.000,00, ndo tendo recebido quaisquer subsidios para o efeito.

Nesse mesmo ano obteve os seguintes rendimentos liquidos:
Lucro tributavel (e matéria coletavel) do bar

(rendimentos brutos: € 7.000,00; gastos: € 5.000,00)
(rendimentos n&o isentos nos termos do n.° 3 do art.° 11.9)

€ 2.000,00

da atividade d
(rendimentos isentos nos termos do n.° 1 do art.° 11.°)

(gastos: € 600,00 € 4.000

Rendimentos de publicidade € 1.800

(rendimentos n&o isentos nos termos do n.° 3 do art.° 11.9)

Os gastos comuns imputaveis as atividades sujeitas e nao isentas ascenderam a € 200,00.
Resolugéo:
No anexo D a IES é apurada a matéria coletavel:

MC = (2.000,00 + 1.800,00) — 600,00 (art.° 53.°, n.° 7 do CIRC) — 200,00 (art.° 54.° do CIRC) =
3.000,00.

Este sujeito passivo ndo pode aproveitar do beneficio fiscal a que se refere o n.° 1 do artigo 54.° do
EBF, porque os seus rendimentos brutos sujeitos a tributagdo (rendimentos brutos do bar e de
i € 8.800,00, o de € 7.500,00 ai previstos.

Pode, porém, usufruir do beneficio fiscal previsto no n.° 2 do art.° 54.° do EBF o qual, operando por
dedugédo a matéria coletavel, vai ser inscrito no campo 399 do quadro 09 da declaragdo modelo 22 e
ndo no campo D242 do anexo D a IES.

O referido beneficio fiscal obriga ao preenchimento do quadro 11 do presente anexo, do seguinte
modo:

» Campo 1111 — saldo ndo deduzido no periodo anterior - 0

» Campo 1112 — dotagdo do periodo - € 5.000,00

» Campo 1113 — dedugdo do periodo - € 1.500,00 (50% x € 3.000,00)

» Campo 1114 — saldo que transita para periodo(s) sequinte(s) - € 3.500,00

de p: sociais (SGPS), sociedades de capital de risco

Este quadro é obrigatoriamente preenchido para os periodos de tributagdo até 2013 inclusive,
pelas SGPS, SCR e ICR, sempre que no periodo em causa tenham realizado mais-valias e ou
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menos-valias enquadradas no n.° 2 do artigo 32.° e no n.° 1 do artigo 32.°-A do EBF, respetivamente
(estas disposigdes legais foram revogadas pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro).

Nos termos destas disposi¢oes legais, as i lias e as men li i pelas SGPS,
pelas SCR e pelos ICR de partes de capital de que sejam titulares, desde que detidas por periodo
nao inferior a um ano, e, bem assim, os encargos financeiros suportados com a sua aquisi¢éo, nao
concorrem para a formagao do lucro tributavel destas sociedades.

Os encargos financeiros suportados, ndo dedutiveis, sdo acrescidos para efeitos do apuramento do
lucro tributavel, no campo 779 do quadro 07 da declaragdo modelo 22.

Este enquadramento nao ¢ aplicavel relati as i e encargos financeiros
suportados, se verificadas as condigdes a que se refere o n.° 3 do artigo 32.° e o n.° 2 do artigo 32.°-A
do EBF.

Quadro 06 — Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira

« Este quadro ¢ de preenchimento obrigatério para os sujeitos passivos que assinalaram o campo 265
do quadro 08.1 da declaragao modelo 22 e, relativamente ao periodo de tributagéo de 2011, também
para as entidades que assinalaram o campo 260 do referido quadro e para as entidades isentas de
IRC ao abrigo do artigo 33.° do EBF, sendo que estas Ultimas apenas s&o obrigadas a indicar a data
de obtengéo do licenciamento para operar na Zona Franca da Madeira.

Na quantificagcdo do numero de postos de trabalho criados nos primeiros seis meses de atividade
apenas qualificam os postos de trabalho que gerem retengdes na fonte em sede de IRS.

No campo 603 ¢é indicado o montante do investimento realizado, para efeitos do cumprimento do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° ou do art.® 36.°-A, ambos do EBF.

e Os campos 604 e 605 destinam-se a inscrever o Codigo NACE referente
a atividade econémica exercida pelo sujeito passivo na Zona Franca da Madeira (ZFM).

Se o sujeito passivo beneficiar do regime previsto no artigo 36.° do EBF, indica a NACE Rev. 1.1,
estabelecida pelo Regulamento (CEE) n.° 3037/90, do Conselho, com a ultima redagao que lhe foi
dada pelo Regulamento (CE) n.° 1882/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho; se beneficiar do
regime previsto no artigo 36.°-A do EBF, deve indicar a NACE Rev. 2 estabelecida no Regulamento
(CE) n.° 1893/2006, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de dezembro de 2006.

Os campos 606 e 607 destinam-se a evidenciar o niumero de postos de trabalho criados no periodo,
para efeitos de aplicagao dos plafonds maximos a matéria coletavel a que ¢ aplicavel a taxa reduzida,
nos termos dos n.°s 3 e 4 do art.® 36.° e dos n.°s 4 e 5 do art.® 36.°-A, ambos do EBF.

Quadro 061 — Apuramento do limite maximo apli aos beneficios fiscais i ao periodo
(a preencher no caso de aplicagao do regime do art.® 36.°-A do EBF)

* No campo 608 ¢ de inscrever a diferenca entre a coleta que se obteria aplicando a(s) taxa(s) de IRC
prevista(s) nos n.°% 1 e 5 do art® 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2001/M, de 20 de
Fevereiro, com a dltima alteragdo conferida pelo art.° 18.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2014/M (Orgamento da Regido Auténoma da Madeira para 2015) e a coleta apurada a taxa
aplicavel na ZFM (5%).

e No campo 609 é inscrita a diferenga entre o0 montante da derrama regional que seria apurado se o
sujeito passivo nao beneficiasse de qualquer isengao e o montante apurado nos termos do n.° 12 do
artigo 36.°-A do EBF.

*  No campo 610 inscreve-se a diferenga entre o montante da derrama municipal que seria apurado se
o sujeito passivo nao beneficiasse de qualquer isengdo e o montante apurado nos termos do n.° 12
do artigo 36.°-A do EBF.

« No campo 611 deve ser inscrito o montante da diferenga entre as tributagdes autéonomas que seria
apurado de acordo com as taxas previstas no artigo 88.° do Cédigo do IRC e as determinadas de
acordo com o n.° 14 do art.° 36.°-A do EBF.

*  Nocampo 612 é de inscrever o valor correspondente & dedugao de 50% a coleta do IRC respeitante
a atividade desenvolvida na zona franca industrial, a que se refere o n.° 6 do art.° 36.°-A do EBF.

e O campo 613 é destinado & inscri¢do dos restantes beneficios fiscais referidos no n.° 12 do art.’
36.°-A do EBF que n&o constam dos campos anteriores (por exemplo, imposto do selo).

* Ainformagao a constar dos campos 615 a 617 &, apenas, a respeitante a atividade exercida na ZFM
e destina-se ao calculo do limite maximo anual, previsto no n.° 3 do art.® 36.>-A do EBF, aplicavel
aos beneficios fiscais permitidos por este regime.

* No campo 618 é indicado o montante resultante da diferenga entre o total dos beneficios fiscais do
periodo (campo 614) e o maior dos limites inscritos nos campos 615 a 617.

Quadro 07 — Dedugbes a coleta

* Este quadro ¢ obrigatoriamente preenchido pelas entidades que pretendam aproveitar de beneficios
desta natureza para efeitos de apuramento do imposto do periodo (campo 355 do quadro 10 da
declaragéo modelo 22).

Os beneficios s&o discriminados por normativo legal, indicando-se, para cada um deles, o montante
do beneficio dedutivel no periodo, a dedugéo de facto efetuada no campo 355 do quadro 10 da
declarag@o da modelo 22 e o saldo que transita para o(s) periodos(s) de tributagéo seguinte(s).

Alerta-se para o facto de que a eventual regularizacédo a dedugdo dos beneficios que é feita no
campo 371 do quadro 10 da declaragdo modelo 22, em cumprimento do disposto do artigo 92.° do
CIRC ou do artigo 43.° do Codigo Fiscal do Investimento, ndo pode vir a ser deduzida no(s)
periodos(s) de tributagao seguinte(s).
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Assim, em cada um dos campos destinados & “dedugéo do periodo” deve ser indicado o montante
que é inscrito no campo 355 do quadro 10 da declaragdo modelo 22, ainda que tenha(m) sido
efetuada(s) a(s) referida(s) regularizagéo(des).

Sempre que os respetivos normativos assim o exijam, devem ser juntos ao processo de
documentagao fiscal a que se refere o artigo 130.° do CIRC os documentos comprovativos das
dedugdes efetuadas.

* No quadro 071 devem figurar os beneficios fiscais contratuais relativos aos grandes projetos de
investimento referidos no ex-artigo 41.°, n.° 1 do EBF e nos artigos n.°s 15.° a 21.° do CFl, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro e revogado pelo artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro e nos artigos n.°s 2.° a 21.° do CFl, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
162/2014, de 31 de outubro. Devem, também, figurar neste quadro os beneficios fiscais contratuais
previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de junho, no artigo 9.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro e nos artigos n.% 2.° a 21.° do Codigo Fiscal do
Investimento na RAM aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho.

A discriminagéo destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criou, a saber:

» 001 - Estatuto dos Beneficios Fiscais (ex-art.° 41.°) e Decreto-Lei n.° 409/99, de 15 de
outubro;

» 002 - Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de
setembro, alterado pela Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 82/2013, de 17
de junho, e pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e revogado pelo Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro;

» 003 - Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de
outubro;

> 004 - Decreto Legislativo Regional n.° 18/99/M, de 28 de junho;
> 005 - Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro (art.® 9.°);

» 006 - Cadigo Fiscal do Investimento na RAM aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.°
24/2016/M, de 28 de junho).

*  No quadro 072 inscrevem-se os beneficios fiscais com vista a internacionalizagéo, previstos no ex-
artigo 41.°, n.° 4 do EBF e no artigo 22.° do antigo CFl, o qual foi revogado pela Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro.

e O quadro 073 destina-se a inscrever os valores relativos ao sistema de incentivos fiscais em
investigagdo e desenvolvimento empresarial (SIFIDE).

A discriminagdo destes beneficios deve ser alocada a legislagdo nacional ou, no caso de o
investimento ser efetuado na Regido Auténoma da Madeira, a respetiva legislagéo regional, a saber:

» Legislagdo nacional: Lei n.° 40/2005, de 3 de agosto, Cédigo Fiscal do Investimento,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro e revogado pelo Decreto-Lei n.®
162/2014, de 31 de outubro e Cédigo Fiscal do Investimento, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
162/2014, de 31 de outubro;

» Legislagao regional: Cédigo Fiscal do Investimento na R. A. da Madeira aprovado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho.

e O quadro 074 destina-se a inscrever os valores relativos ao regime fiscal de apoio ao investimento
(RFAI).

A discriminagdo destes beneficios deve ser alocada ao diploma legal que os criou, a saber:

» 741 - RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento [Lei n.° 10/2009, de 10 de margo
(sucessivamente prorrogada) e arts. 26.° a 32.° do Codigo Fiscal do Investimento (CFl),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, e revogado pelo Decreto-Lei
n.° 162/2014, de 31 de outubro];

» 742 - RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento (arts. 22.° a 26.° do CFI aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro); e

» 743 - RFAI — Regime fiscal de apoio ao investimento na Regido Auténoma da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho).

e O quadro 076 destina-se a inscrever o beneficio designado por Crédito Fiscal Extraordinario ao
Investimento (CFEI), criado pela Lei n.° 49/2013, de 16 de julho.

Este beneficio ¢ apenas aplicavel as despesas de investimento elegiveis que tenham sido
efetuadas entre 1 de junho de 2013 e 31 de dezembro de 2013. A importancia que nao poéde ser
deduzida a coleta de IRC respeitante ao periodo de tributagéo de 2013 pode sé-lo, nas condigdes
estabelecidas no artigo 3.° da referida Lei, nos cinco periodos de tributagdo subsequentes. Sobre
este beneficio, recomenda-se a leitura da Circular n.° 6/2013, de 17 de julho.

Quadro 075 - Outras dedugées a coleta

e O campo 717 apenas deve ser preenchido para o periodo de tributagdo de 2011, face ao disposto
nos n.% 1 e 3 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2009/M, de 22/01.

« No campo 726 devem ser declarados os lucros comerciais, industriais e agricolas reinvestidos na
Regiao Auténoma dos Agores que sao deduzidos a coleta, até ao limite da mesma, nos termos do
artigo 6.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/99/A, de 20 de janeiro.

Relativamente ao periodo de tributagdo de 2014, o artigo 32.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2014/A, de 29 de janeiro, vem estabelecer quais os setores de atividade/tipos de investimento que
podem aproveitar do referido beneficio.

e O campo 718 deve ser preenchido quer para o periodo de tributagéo de 2011, quer para os periodos
de tributag@o posteriores, ao abrigo, respetivamente, do n.° 6 do artigo 35.°, do n.° 5 do artigo 36.° e
do n.° 6 do artigo 36.°-A, todos do EBF.

* No campo 727 as PME, tal como s&o definidas na Recomendagao n.° 2003/361/CE, da Comiss&o,
de 6 de maio de 2003, podem deduzir a coleta do IRC, nos periodos de tributagdo que se iniciem em
ou apos 1 de janeiro de 2014, até 10 % dos lucros retidos que sejam reinvestidos em aplicagdes
relevantes (DLRR) nos termos do artigo 30.° do CFl, aprovado pelo Decreto-Lei 162/2014, de 31 de
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outubro, no prazo de dois anos contado a partir do final do periodo de tributagdo a que e Campo 735 — Neste campo deve ser indicada a regiao elegivel onde foram efetuadas as aplicagdes
correspondam os lucros retidos. relevantes, regido essa que tem de constar no mapa referido no artigo 43.° do CFI.

Para efeitos da dedug&o, o montante méaximo dos lucros retidos e reinvestidos, em cada periodo de e Campo 736 — Neste campo deve ser indicado o codigo CAE — Rev. 3 relativo & atividade a que se
tributagéo, € de € 5.000.000,00 por sujeito passivo. A dedugéo ¢é feita até a concorréncia de 25% da destinou o investimento inicial (art.° 2.° da Portaria n.° 282/2014, de 30 de dezembro).

coleta do IRC.

e Campo 737 — Este campo destina-se a inscrever o montante das aplicagdes relevantes que se
*  Nocampo 728 é de inscrever o valor correspondente & dedugao de 50% a coleta do IRC respeitante enquadrem no ambito de um investimento inicial.
a atividade desenvolvida na zona franca industrial, a que se refere o n.° 6 do art.° 36.°-A do EBF.
O conceito de investimento inicial encontra-se previsto no n.° 2 do art.° 4.° do CFl e na alinea d)
do n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

Quadro 077 - Ti issdo de icios fiscais da i fundida ou cindida ou da sociedade

contribuidora Nos termos dos normativos indicados, consideram-se investimentos iniciais:

Este quadro deve ser preenchido pela sociedade beneficiaria, quando aproveita de beneficios fiscais que - Osinvestimentos relacionados com a criagéo de um novo estabelecimento;
Ihe tenham sido transmitidos em operagdes de fus&o, cisdo ou de entradas de ativos a que seja aplicado - Oaumentoda i de um i 1to ja existente;

o regime especial estabelecido no artigo 74.° do CIRC e que operem por dedugao a coleta. " " " " . .
- A diversificagdo da produgdo de um estabelecimento no que se refere a produtos nao

Os montantes de tais beneficios devem ser inscritos de acordo com o cédigo e beneficio identificados na fabricados anteriormente nesse esla‘belecwmeplo ou uma alteragéo fundamental do processo
tabela seguinte. Devem ser indicados os numeros de identificagéo fiscal das sociedades incorporadas. de produgéo global de um estabelecimento existente.

No campo 730 deve ser indicado o saldo nao deduzido pelas sociedades fundidas, cindidas ou
contribuidoras no periodo anterior ao da realizagdo da operagdo. Caso a operagao de fusdo, cisdo ou
entrada de ativos nd@o produza efeitos retroactivos ao inicio do periodo, a dotagdo desse periodo,
pertencente a sociedade fundida, cindida ou contribuidora e que é transmitida para a sociedade
incorporante ou beneficiaria, deve ser inscrito no campo 731. No campo 732 deve ser inscrito o montante
deduzido no periodo, pela sociedade incorporante ou beneficiaria.

Ainda no que respeita ao conceito de investimento inicial, deve ter-se em atengéo o disposto na
alinea a) do n.° 1 do art.° 6.° da Portaria n.° 94/2015, de 27 de margo e na alinea a) do n.° 1 do art.°
4.° da Portaria n.° 297/2015, de 21 de setembro.

Salienta-se que as mesmas aplicagdes relevantes nao podem beneficiar cumulativamente do regime
de beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo e do RFAI (art.%s 13.° e 24.° do CFI).

Relativamente ao regime de i fiscais is ao i i produtivo, este
Transmissao de beneficios fiscais da sociedade fundida ou cindida ou da sociedade contribuidora campo 737 deve ser preenchido quando o contrato seja assinado em 2015 ou em periodos de
tributagdo posteriores e ndo tenham sido realizadas aplicagdes relevantes no ambito do respetivo

. NIF da soc. N X © ‘ e
Cod. do Descrigdo do beneficio fundida/cindida/ projeto em periodos de tributagdo anteriores a 2015, devendo ser indicado o montante total das

beneficio

contribuidora do projeto de ir

Grandes projetos de investimento (ex-art.° 41.°, n.° 1 do EBF, . ) B N "
703 art®s 15.° a 21.° do CFl revogado e art.%s 2.° a 21.%, do novo No que se refere ao RFAI, este campo deve ser inscrito no periodo de trlb\“ltaqao em gue foram

CFI efetuadas as aplicages relevantes que sejam consit como il tal
como se encontra definido nos nimeros 5 e 6 do artigo 22.° do CFI, devendo as grandes empresas

Projetos de investimento & internacionalizagdo (ex-art.° 41.°,

. = N o
707 n.2 4 do EBF e art 22.° do CF! revogado) ter, também, em atengéo o disposto no n.° 7.
SIFIDE (Lei n.° 40/2005, de 3 de agosto) e SIFIDE Il (art.® Relativamente @ DLRR, o campo 737 deve ser preenchido no periodo de tributagdo em que a
7" 1330-" da Lein.° 55-A/2010.’, de 3; de C‘J’ezembro, art.%s 33.° a empresa (PME) utiliza o beneficio fiscal, indicando o montante das aplicagdes relevantes que se
40.° do CFl revogado e art.%s 35.° a 42.° do novo CFI) compromete a realizar no prazo previsto no n.° 1 do artigo 29.° do CFI.
Regime fiscal de apoio ao investimento (Lei n.° 10/2009, de
715 10 de margo, art.s 26.° a 32.° do CFl revogado e art.’s 22.° a e O campo 738 destina-se a indicar a totalidade dos beneficios fiscais contratuais ao investimento
26.° do novo CFI) produtivo no ambito do projeto e do RFAI, em sede de IRC, e o montante do beneficio fiscal de IRC
747 |Incentivos fiscais aos lucros reinvestidos na  Regido relativo & DLRR.

Auténoma da Madeira (DLR n.° 2/2009/M, de 22/01)

724 Crédito fiscal extraordinario ao investimento (Lei n.° 49/2013,
de 16 de julho;

Incentivos  fiscais aos lucros reinvestidos na Regido

e O campo 739 destina-se a inscrever os restantes beneficios fiscais (IMT, IMI e Imposto do Selo)
concedidos no @mbito dos regimes contratuais e do RFAI.

e No campo 740 sao indicados os incentivos nao fiscais atribuidos aos projetos/investimentos

726 | Auténoma dos Agores (art° 6.° do DLR n.° 2199/A, de 20/01) referidos no ponto anterior.

797 | Dedugdo por lucros retidos e reinvestidos pelas PME (art.’s o Nocampo 741 é inscrita a soma dos beneficios fiscais e dos néo fiscais.
27.°234.° do CFI)

720

Quadro 08 — Donativos previstos nos artigos 62.°, 62.°-A e 62.°-B do EBF
Quadro 078 — Incentivos sujeitos as taxas maximas de auxilios regionais (CFl aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro) « Este quadro é obrigatoriamente preenchido pelas entidades que efetuaram donativos com relevancia
fiscal no periodo a que respeita a declaragéo.

Este quadro s6 deve ser preenchido para os periodos de tril do de 2015 e
relativamente aos beneficios fiscais cujo direito seja adquirido nestes periodos.

e Para cada um dos donativos efetuados é necessario identificar o tipo de donativo, o NIF da entidade
beneficiaria e o respetivo valor sem majoragao.

O quadro destina-se ao apuramento dos limites maximos aplicaveis aos beneficios fiscais concedidos as
empresas no ambito do regime de beneficios fiscais contratuais ao investimento produtivo e do RFAI (n.°
1 do artigo 43.° do CFI). 01 — Estado — mecenato social (art.® 62.%);

* Nos campos relativos ao tipo de donativo, é utilizada a seguinte codificagéo:

No caso de a empresa usufruir também da DLRR, deve ser indicado neste quadro o montante do 02 — Estado — mecenato cultural (art. 62.°-B);

respetivo incentivo. 03 — Estado — mecenato ambiental (art.® 62.°);
- - i 062.9):

Se a empresa usufruir exclusivamente da DLRR e ou de incentivos financeiros, este quadro ndo deve ser 04 - Estado —mecenato desportivo (art.* 62.%);

preenchido. 05 — Estado — mecenato educacional (art.® 62.°);

06 — Estado — mecenato cultural — contratos plurianuais (art.® 62.°-B);

Neste quadro, devera ser preenchida uma linha por cada projeto de investimento, o qual pode abranger P ( )

despesas relevantes de um periodo de trés anos na mesma regido NUTS 3, a contar da data de inicio 07 — Estado — mecenato ambiental — contratos plurianuais (art.” 62.°);

dos trabalhos. 08 — Estado — mecenato desportivo — contratos plurianuais (art.® 62.%);

e Campo 746 — Neste campo deve ser indicado o cédigo do beneficio fiscal: 09 — Estado — mecenato educacional - contratos plurianuais (art. 62.%);
5 10 — Mecenato social (art.° 62.°);
CODIGO DO i "
BENEFICIO DESCRICAO DO BENEFICIO 11 — Mecenato social — apoio especial (art.® 62.°);
Grandes projetos de investimentos (ex-art.” 41.% n.® 1 do EBF, art.% 15.°a 21.° do 12 — Mecenato familiar (art. 62.°);
o071 CFI (revogado), art.%s 2.° a 21.° do CFl aprovado pelo Dec.-Lei n.° 162/2014, de 31/10
eeart’s 2.°a 21.° do CFl na RAM aprovado pelo Dec. Leg. Regional n.° 24/2016/M, 13 — Mecenato cultural (art.° 62.°-B);
de 28/06); oo
RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento [Lei n.° 10/2009, de 10 de margo 14 — Mecenato cultural - contratos plurianuais (art.? 62.°8);
741 (sucessivamente prorrogada) e arts. 26.° a 32.° do Cédigo Fiscal do Investimento 23 — Mecenato cultural — outros (art.° 62.°-B);
(CF1), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 249/2009, de 23 de setembro, e revogado pelo . s
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro]; 15 — Mecenato a organismos associativos (art.® 62.°);
742 RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento (arts. 22.° a 26.° do CFl aprovado pelo 16— Mecenato para a sociedade de informagéo (art.° 65.°). Apenas para o periodo de tributagdo de
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro); e 2011:
743 RFAI - Regime fiscal de apoio ao investimento na Regido Auténoma da Madeira - ’
Decreto Legislativo Regional n.° 24/2016/M, de 28 de junho). 17— Mecenato — sociedade de informagéo — contratos plurianuais (art.° 65.°). Apenas para o periodo
DLRR - Dedug&o por lucros retidos e reinvestidos pelas PME (art.°s 27.° a 34.° do de tributagéo de 2011;
727 CFl aprovado pelo Dec.-Lei n.° 162/2014, de 31/10 e art.%s 27.° a 34.° do CFl na RAM o oo
aprovado pelo Dec. Leg. Regional n.° 24/2016/M, de 28/06) 18 — Estado — mecenato cientifico (art. 62.°-A);

19 — Estado — mecenato cientifico — contratos plurianuais (art.® 62.°-A);
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20 — Mecenato cientifico — entidades privadas (art.° 62.°-A);

21— Mecenato cientifico — entidades privadas — contratos plurianuais (art.® 62.°-A);

22 — Regimes especiais (legislagao avulsa);

24 — Donativos em espécie (n.° 11 do art.® 62.°, n.° 5 do art.° 62.°-A do EBF e n.° 7 do art.” 62.°-B).

adro 09 - Incentivos fiscais sujeitos a regra de minimis

Este quadro ¢ de preenchimento obrigatério para os sujeitos passivos que beneficiaram no periodo
de tributagéo de incentivos de natureza fiscal sujeitos aos limites resultantes das regras Europeias
aplicaveis aos auxilios de minimis.

De acordo com a regra - geral - de minimis, prevista no Regulamento n.° 1407/2013, da Comiss&o,
de 18 de dezembro, que se aplica entre 1 de janeiro de 2014 e 31 de dezembro de 2020, o montante
total dos referidos incentivos e de outros incentivos de natureza néo fiscal concedidos a uma
empresa Unica, de acordo com a definigdo dada pelo n.° 2 do artigo 2.° do Regulamento, ndo pode
exceder o montante de € 200.000,00, durante um periodo cor te a trés pi
financeiros.

Se a empresa efetuar o transporte rodoviario de mercadorias por conta de outrem, o limite passa a
ser, apenas, de € 100.000,00, ndo podendo o auxilio de minimis ser utilizado para a aquisi¢do de
veiculos de transporte rodoviario de mercadorias.

O periodo de trés anos a ter em conta deve ser apreciado em termos de base mével pelo que para
cada nova concess&o de um auxilio de minimis € necessario ter em conta o montante total do auxilio
de minimis concedidos durante o periodo financeiro em causa e os dois periodos financeiros
anteriores.

Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do referido Regulamento, “empresa unica” inclui todas as empresas
que tém, entre si, pelo menos uma das seguintes relagoes:

«a) Uma empresa detém a maioria dos direitos de voto dos acionistas ou socios de outra empresa;

b) Uma empresa tem o direito de nomear ou exonerar uma maioria dos membros do érgao de
administragéo, de diregéo ou de fiscalizagdo de outra empresa;

c) Uma empresa tem o direito de exercer uma influéncia dominante sobre outra empresa por forga de
um contrato com ela celebrado ou por forga de uma clausula dos estatutos desta ultima empresa;

d) Uma empresa acionista ou sécia de outra empresa controla sozinha, por forga de um acordo

celebrado com outros acionistas ou sécios dessa outra empresa, uma maioria dos direitos de voto
dos acionistas ou sécios desta ultima».

As empresas que tenham uma das relagoes referidas nas alineas a) a d) por intermédio de uma ou
vérias outras empresas séo igualmente consideradas como uma empresa Unica.

do mesmo.

Recomenda-se a leitura do referido R para a correta

Nos campos 901 e 902 devem ser inscritos os montantes totais dos incentivos usufruidos com carater
de minimis, de natureza fiscal e n&o fiscal, atribuidos pelo Estado, com recurso a fundos publicos
nacionais ou comunitarios, ao sujeito passivo, nos dois anos anteriores ao periodo a que se reporta a
declaragao, liquidos do IRC eventualmente regularizado (inscrito no campo 906 nesses anos, por
forga da regra de minimis).

Relativamente ao periodo a que se reporta a declaragéo séo discriminados os incentivos nao fiscais
e os incentivos fiscais, determinados sem qualquer limite quantitativo.

No campo 904-A deve ser inscrito o resultado do produto entre a taxa do IRC e o montante
correspondente a remuneragdo convencional do capital social, calculada mediante a aplicagdo da
taxa referida no n.° 1 do artigo 136.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ou no artigo 41.°-A do
EBF, consoante o caso, ao montante das entradas realizadas, por entregas em dinheiro, pelos sécios,
no ambito da constituicdo de sociedade ou do aumento do capital social, de que seja beneficiaria uma
PME, nas condigdes referidas nas citadas disposigdes legais (ver, também, anotages ao campo 409
do quadro 04 do presente anexo).

No campo 904-B deve ser inscrito o beneficio fiscal relativo a redugéo de taxa de IRC em 4% (21% -
17%) no Continente e na Regido Auténoma da Madeira e em 3,2% (16,8% - 13,6%) na Regido
Auténoma dos Agores sobre os primeiros € 15.000,00 de matéria coletavel (MC), a que se refere o n.°
2 do artigo 87.° do CIRC, ou seja:

[4% ou 3,2% x (MC < € 15.000,00)]

O campo 904-C s6 deve ser preenchido pelos sujeitos passivos que assinalem o campo 245 do
quadro 08.1 da declaragdo modelo 22 e como tal usufruem de taxa reduzida de IRC, ao abrigo do ex-
artigo 43.° do EBF. Este beneficio (redugao de taxa de IRC x matéria coletavel) foi revogado pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, apenas ser aplicavel para p posteriores a 2011, em
termos transitérios, no decurso do periodo de 5 anos referido na alinea b) do n.° 1 daquela
disposigao. O beneficio teve, por conseguinte, aplicagdo até ao periodo de 2015 (empresas
instaladas numa regido do interior no periodo de 2011).

O campo 904-D (despesas x taxa de IRC) é apenas preenchido pelos sujeitos passivos que nao
cumpram os requisitos para serem considerados PME e que utilizem o beneficio concedido as
despesas previstas na alinea b) do n.° 1 do artigo 18.° do antigo CFl, revogado pelo artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro (ver o n.° 5 do referido artigo 18.° e a Recomendagéo n.°
2003/361//CE, da Comiss&o, de 6 de maio, que diz respeito a definigdo de micro, pequena e média
empresa utilizada nas politicas contabilisticas comunitarias no interior da Comunidade e do Espago
Econémico Europeu).

O campo 906 é preenchido quando o montante total dos incentivos fiscais e néo fiscais inscrito no
campo 905 ultrapassar o limite referido na legislagdo comunitaria (€ 200.000,00) em termos gerais,
como acima referimos). O excesso ai inscrito € transportado para o campo 372 do quadro 10 da
declarag@o.

O campo 907 ¢ preenchido quando o sujeito passivo que usufrui do(s) incentivo(s) esta sujeito(s) a
regra de minimis, devendo indicar os NIF de todas as empresas que integrem o conceito de empresa
Unica atras referido.

Quadro 10 — i fiscais a i
de auxilios regionais (ex-artigo 43.° do EBF)
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ligados ao il sujeitos as taxas maximas

Este quadro destina-se ao controlo do limite dos incentivos ao investimento e dos incentivos a
criagdo de postos de trabalho sujeitos as taxas maximas de auxilios regionais, devendo ser
preenchido pelos sujeitos passivos que na declaragdo modelo 22 tenham beneficiado das
majoragdes previstas no ex-artigo 43.° do EBF. Os beneficios fiscais a interioridade foram
revogados pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12.

De acordo com a legislagdo comunitaria e os artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 170/2002, de 28 de
fevereiro, o quociente entre o montante total dos incentivos ao investimento de natureza fiscal e ndo
fiscal, e o total do investimento elegivel ndo pode exceder, por entidade, uma percentagem maxima
de auxilio, varidvel consoante a regido de localizagdo do beneficiario e a sua dimensédo (grande
empresa ou PME).

Entende-se por PME a empresa que, cumulativamente, tenha menos de 250 trabalhadores, tenha
um volume de negoécios anual que ndo exceda 40 milhdes de euros ou um balango total anual que
nao exceda 27 milhdes de euros e cumpra o critério de independéncia definido na Recomendagao
Comunitaria n.° 96/280/CE, de 3 de abril.

No campo 1001 devem ser inscritos os il imento: i legi para efeitos de
majoragao das respeti preciaco i como tais os investimentos em ativos fixos
tangiveis relativos a aquisicdo de edificios e equipamentos diretamente relacionados com os
projetos, com excegao dos terrenos e veiculos ligeiros de passageiros.

Sé&o igualmente elegiveis, a inscrever no campo 1002, as despesas em ativos intangiveis, relativas a
transferéncia de tecnologia sob a forma de aquisi¢éo de patentes, de licengas de exploragao ou de
conhecimentos técnicos, nas seguintes condicdes:

a) A totalidade destas despesas, no caso de PME;

b) Até um limite 25% do montante das despesas em investimento tangivel, no caso de outras
empresas.

O limite global dos investimentos elegiveis para efeitos da majoragdo das
depreciagdes/amortizagdes é de € 500.000,00, conforme alinea c) do n.° 1 do ex-artigo 43.° do EBF.

No campo 1004 deve ser inscrito o valor plurianual total da isengdo das contribuicbes para a
seguranga social concedida pelo Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, multiplicado
por (1 — taxa do IRC). Neste apuramento deve ser utilizada a taxa efetiva de IRC.

Os campos 1005 e 1008 destinam-se a inscricdo dos montantes relativos as majoragdes previstas
nas alineas c) e d) do n.° 1 do ex-artigo 43.° do EBF, devendo no campo 1008 ser inscrito o valor
correspondente & majoragao relativa as contribuices para os seguros de acidentes de trabalho.

Nos campos 1006 e 1009 deve ser inscrita a taxa de IRC aplicavel.

No campo 1012 devem ser inscritos, para além do valor correspondente a isengdo de imposto
municipal sobre as transmissoes onerosas de imoveis obtida ao abrigo do ex-artigo 43.° do EBF,
todos os outros incentivos concedidos pelo Estado e néo discriminados nos campos anteriores para
a realizagdo dos investimentos inscritos nos campos 1001 e 1002 e para a criagdo dos postos de
trabalho a que se referem os montantes declarados nos campos 1004 e 1010.

Né&o devem ser considerados os incentivos com carater de minimis.

A determinagao da taxa de auxilio, a indicar no campo 1014, pode ser efetuada das seguintes
formas:

a) Em caso de existéncia apenas de incentivos ao investimento, a taxa de auxilio é determinada
dividindo o total dos auxilios pelo total dos investimentos constante do campo 1003;

b) Em caso de acumulag&o entre incentivos ao investimento e incentivos a criagédo de postos de
trabalho ligados ao investimento, a taxa de auxilio € dada pela menor das seguintes
percentagens:

« quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e o total dos investimentos
indicado no campo 1003;

» quociente entre o total dos auxilios constante do campo 1013 e os gastos salariais,
incluindo encargos sociais obrigatorios, relativos a um periodo de dois anos.

c) Em caso de existéncia apenas de incentivos a criagédo de postos de trabalho, néo ligados ao
investimento, a taxa de auxilio deve ser determinada dividindo o somatdrio dos campos 1004
e 1010 pelo total dos gastos salariais, incluindo encargos sociais obrigatérios, relativos a um
periodo de dois anos.

No campo 1015 inscreve-se a taxa maxima de auxilio constante da Portaria n.° 170/2002, de 28 de
fevereiro, que fixa as regras a que se encontram sujeitos os beneficiarios dos incentivos.

Se a taxa efetiva de auxilio inscrita no campo 1014 for superior a taxa maxima legal aplicavel, o total
dos incentivos em excesso, correspondente ao produto do diferencial de taxas (campo 1014 —
campo 1015) pelo valor total do investimento constante do campo 1003, ou pelo valor total dos
gastos salariais (no caso de acumulagdo entre incentivos ao investimento e incentivos a criagao de
postos de trabalho ligados ao investimento ou apenas incentivos a criagdo de postos de trabalho,
n&o ligados ao investimento), deve ser inscrito no campo 1016 e transportado, até a concorréncia do
somatério dos campos 1007, 1010 e 1011, para o campo 372 do quadro 10 da declaragao modelo
22.

Quadro 11 - Informagdes adicionais — Auxilios de Estado

Este quadro deve ser preenchido caso tenha usufruido algum dos seguintes beneficios fiscais:

* Regime aplicavel as entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (campo 265 do quadro 08
da declaragdo modelo 22);

« Grandes projetos de investimento (quadro 071);
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* Regime fiscal de apoio ao investimento (quadro 074);

e Dedugao dos lucros retidos e reinvestidos (campo 727 do quadro 075).
Deve preencher o campo 1 caso seja considerada empresa auténoma nos termos do artigo 3.° do Anexo
| do Regulamento (UE) n.° 651/2014, da Comissao, de 16 de junho, e do artigo 3.° do Anexo ao Decreto-

Lei n.° 372/2007, de 6 de novembro, ou o campo 2 em caso negativo.

Em caso negativo e preenchendo assim o campo 2, deve indicar os NIF(s) das empresa(s) parceira(s)
elou associada(s) tal como resulta dos referidos normativos.

INSTERIO DAS FINANGAS REGIME SIMPLIFICADO IRC
AUTORIDADE TRIBUTARIA
EADUANEIRA 01 | N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) | 02 ‘ PERIODO 2 2
MODELO
DECLARAGAO ‘1 ‘ ‘1 ‘
e T I [ E
RENDIMENTOS ANEXO
03 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL
Rendimentos Coefic. Matéria Coletével
Vendas de mercadorias e produtos ‘ 1 x0,04= ‘ 16 s
Prestagoes de servigos no ambito de atividades -
hoteleiras e similares, restauragao e bebidas ‘ 2 x0,04 ‘ ” '
Prasigie oo 1o s o ot ot | xors= [;
nais especificamente previsas na lista anexa ao CIRS |3 g B s
Restantes prestagdes de servigos ‘ 4 x0,10= ‘ 19 ]
Subsidios & exploragdo ‘ 5 x0,10= ‘ 20 ]
Subsidios no destinados & exploragdo ‘ x030x_= ‘ ]

6 x030xt= ‘21

Cessao ou utiizagao temporria da propriedade
intelectual ou industrial | 7 - . s

x095= [22
Prestagao de informagoes respeitantes a uma experiéncia -

‘adaquirida no setor industrial, comercial ou cientifico ‘ 8 x085= ‘23 s
Outros rendimentos de capiais | 9 x095= [24 .
Resultado positivo de rendimentos prediais ‘ 10 x095= ‘ 25 s
Saldo positivo das mais-valias @ menos-valas fiscais [ 11 x095= [26 ]
Restantes incrementos patimoniais | 12 x095= |27 .
el de quisghodos ncrementos ptimorils 75 x1ms [ i
e o OIRG (meninos) |14 xoos= [z .

iusamento pasiv nos ermos do 04 123, [0 xasse [

al. a) do CIRC (ativos fixos tangiveis)

TOTAL DOS

SUBTOTAL DA MATERIA COLETAVEL ( 5 Campos 16 a 30 ou, se inferior — 60% x RMMG)

Acréscimo por néo reinvestimento (art.* 86.°-B, n.° 11 do CIRC) | 31

TOTAL DA MATERIA COLETAVEL (Campos 41 +31) |42

(a transportar para o campo 346 do
quadro 09 da mod.22)

t - Corresponde & taxa minima de depreciago/amortizagao dos ativos subsidiados. Nos restantes casos, corresponde s percentagens de 5%, 10% ou 1/n.°
de anos x 100% (ver instrugdes de preenchimento dos campos 6 e 21)

04 OUTRAS INFORMAGOES

Ano Mes  Dia
Data em que iniciou a atividade 43
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Instrugoes de preenchimento do anexo E da Declaragao de Rendimentos Modelo 22

(impresso em vigor a partir de 2017)

NOTA:

As presentes instrugoes devem ser lidas em conjunto com a Circular n.° 6/2014, de 28 de margo.

O anexo E é apresentado pelos sujeitos passivos que optaram (e que estejam de facto abrangidos)
pelo regime simplificado de determinagado da matéria coletavel previsto nos artigos 86.°-A e 86.°-B do
Cadigo do IRC.

De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°-A, podem optar por este regime os sujeitos passivos:

i) Residentes;
i) Nao isentos nem suijeitos a um regime especial de tributagdo;
i) Que exergam, a titulo principal, uma atividade de natureza comercial, industrial ou agricola.

Nao podem aproveitar do regime os sujeitos passivos abrangidos pelo regime de transparéncia fiscal
nem os sujeitos passivos abrangidos pelo regime especial de tributagdo dos grupos de sociedades
(RETGS).

Os sujeitos passivos enquadrados no n.° 1 do artigo 86.°-A s6 podem optar por este regime se
reunirem, cumulativamente, as seguintes condi¢des ai enunciadas:
a) Tenham obtido, no periodo de tributagdo imediatamente anterior, um montante anual
iliquido de rendimentos nao superior a € 200.000;

b) O total do seu balango relativo ao periodo de tributagéo imediatamente anterior ndo exceda
€ 500.000;

c) Nao estejam legalmente obrigados a reviséo legal de contas;

d) O respetivo capital social ndo seja detido em mais de 20%, direta ou indiretamente, nos
termos do n.° 6 do artigo 69.°, por entidades que ndo preencham alguma das condigdes
previstas nas alineas anteriores, exceto quando sejam sociedades de capital de risco ou
investidores de capital de risco;

e) Adotem o regime de normalizagdo contabilistica para microentidades aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36-A/2011, de 9 de margo;

f)  Nao tenham renunciado & aplicagéo do regime nos trés anos anteriores, com referéncia a
data em que se inicia a aplicagdo do regime.

Quadro 03 — Apuramento da matéria coletavel

Campo 1 - Vendas de mercadorias e produtos

Campo 2 - Prestagbes de servigos no ambito de atividades hoteleiras e similares, restauragéo e
bebidas

O coeficiente a aplicar ao montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos é o
seguinte:

» No periodo de tributagdo do inicio da atividade — 0,02
»  No periodo de tributagéo seguinte ao do inicio da atividade — 0,03
» Nos periodos de tributagao seguintes — 0,04

Campo 4 - Restantes prestagdes de servigos

Campo 5 - Subsidios a exploragdo

O coeficiente a aplicar ao montante dos rendimentos inscrito em qualquer um destes Campos é o
seguinte:

»  No periodo de tributagéo do inicio da atividade — 0,05
» No periodo de tributagdo seguinte ao do inicio da atividade — 0,075
» Nos periodos de tributagdo seguintes — 0,10

Campo 6 — Subsidios nao destinados a exploragdo

O valor a inscrever neste Campo € o montante total dos subsidios atribuidos ndo destinados a
exploragdo.

Campo 21

Quando se trate de subsidios relacionados com ativos ndo correntes depreciaveis ou amortizaveis, o
montante da matéria coletavel a inscrever no Campo 21 ¢ o resultado do produto do valor inscrito no
Campo 6 pelo coeficiente de 0,30 e pela taxa minima de depreciagdo ou amortizagéo aplicavel ao ativo
subsidiado em causa, sendo de indicar no campo da taxa “t” essa taxa minima de depreciagéo.

Devem ser adicionadas tantas linhas quanto as diferentes taxas minimas de depreciagcdo aplicaveis
aos ativos subsidiados.
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Exemplo:

Em janeiro de 2016, um suijeito passivo adquiriu por € 20.000,00 uma maquina, a qual
estd sujeita & taxa maxima de depreciagdo de 20% de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 25/2009.

Por esta operagéo, a empresa tem o direito de receber um subsidio correspondente a
60% do custo de aquisi¢do da maquina (€ 12.000,00).

No periodo de tributagdo de 2016, o sujeito passivo estd enquadrado no regime
simplificado de determinagao da matéria coletavel.

No que se refere ao subsidio, serdo preenchidos os seguintes Campos:
Campo 6 — € 12.000,00
Campo 21 - € 360,00 (€ 12.000,00 x 0,30 x 10%)

Quando se trate de subsidios ndo relacionados com ativos nao correntes depreciaveis ou amortizaveis,
a tributagéo dos subsidios € feita nos termos do artigo 22.°. Assim:

» Quando o subsidio respeitar a ativos intangiveis sem vida util definida, o montante da
matéria coletavel a inscrever no Campo 21 é o que corresponde a vigésima parte (t = 5%)
do produto do valor inscrito no Campo 6 pelo coeficiente de 0,30.

» Nos restantes casos, a tributagdo do subsidio ¢ feita, em partes iguais, no primeiro periodo
de tributagdo do seu recebimento e nos restantes periodos de tributagdo em que os
elementos a que respeita sejam inalienaveis (t = 1/n.° anos x 100%) nos termos da lei ou do
contrato ao abrigo dos quais os subsidios foram concedidos. Se a lei ou o contrato ndo
restringir a alienag&o dos ativos, a tributagdo é feita durante 10 anos (t =10%), sendo o
primeiro o ano do recebimento.

Campo 10 - Resultado positivo de rendimentos prediais

Neste Campo deve ser inscrito o montante dos rendimentos prediais iliquidos deduzido do montante
dos gastos diretamente relacionados com estes rendimentos (despesas de manutencdo e de
conservagao, imposto municipal sobre iméveis, imposto do selo que incide sobre o valor dos prédios ou
parte de prédios, prémios de seguros obrigatorios, e as respetivas taxas municipais), ndo podendo
desta diferenga resultar um valor negativo.

Campo 11 — Saldo positivo das mais-valias e menos-valias fiscais

Salienta-se que o valor a inscrever neste Campo é o saldo positivo entre as mais-valias e as menos-
valias fiscais apuradas na transmissdo onerosa de ativos nao correntes, pelo que ndo deve ser
preenchido no caso de ser apurado um saldo negativo.

De notar que a Norma Contabilistica para microentidades (NC-ME), nos pontos 7.2 e 4.6, considera
como ativos ndo correntes os ativos fixos tangiveis (que incluem as propriedades de investimento e os
ativos bioldgicos nao consumiveis), os ativos intangiveis e os ativos financeiros cuja natureza seja de
longo prazo.

O apuramento da mais-valia ou da menos-valia fiscal é efetuado de acordo com os n.% 6 e 7 do artigo
86.° - B, através da seguinte expressao:

MVF/mvf = (VR — Enc) — (VA — Pl — Ocv — Dep/Am) x Coef

Em que:

MVF/mvf — Mais-valia fiscal/ menos-valia fiscal

VR - Valor de realizagdo

Enc — Encargos com a venda

VA — Valor de aquisi¢do

Pl — Perdas por imparidade

Ocyv — Outras corregdes de valor

Dep/Am — As depreciagdes/amortizagdes fiscalmente aceites, enquanto enquadrado no regime geral e
as quotas minimas de depreciagdes/amortizagdes, enquanto enquadrado no regime
simplificado

Coef — Coeficiente de desvalorizagdo da moeda publicado em portaria

Sendo transmitidos bens iméveis cuja aquisi¢éo tenha sido efetuada apés 1 de janeiro de 2004 (data
da entrada em vigor do entdo artigo 58.°-A, atual artigo 64.°), o valor de aquisigdo a considerar no
célculo da mais-valia ou da menos-valia fiscal € o custo de aquisi¢do ou, se maior, o VPT definitivo que
foi fixado aquando da aquisigao.

Campo 13 — Valor de aquisi¢do dos incrementos patrimoniais obtidos a titulo gratuito

Para além dos rendimentos e demais incrementos patrimoniais que s&o reconhecidos em resultados e
que foram inscritos nos Campos anteriores, sdo de inscrever neste Campo os incrementos patrimoniais
obtidos a titulo gratuito que s&o contabilizados diretamente no capital proprio.

O valor de aquisi¢éo (fiscal) destes ativos é o valor de mercado, ndo podendo ser inferior ao que

resultar da aplicagéo das regras de determinagdo do valor tributavel previstas no Cédigo do Imposto do
Selo (cf. n.° 2 do artigo 21.° do CIRC).
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Campo 14 — Ajustamento positivo nos termos do art.° 64.%, n.° 3, al. a) do CIRC (inventarios)

No caso de transmissdes de direitos reais sobre bens imdveis que sejam considerados como
inventarios, se o valor constante do contrato for inferior ao valor patrimonial tributério definitivo (VPT)
do imoével, é este o valor a considerar para efeitos de determinagdo da matéria coletavel (conforme
disposto no n.° 2 do artigo 64.°, com as necessarias adaptagdes, por remissdo do n.° 4 do artigo 86.°-
B).

Dado que o valor do contrato ja foi inscrito no Campo 1 (inventarios), inscreve-se neste Campo 14 a
diferenca positiva entre o VPT e o valor do contrato.

Campo 15 — Ajustamento positivo nos termos do art.° 64.°, n.° 3, al. a) do CIRC (ativos fixos tangiveis)

No caso de transmisséo de direitos reais sobre bens iméveis que sejam considerados como ativos fixos
tangiveis, se o valor constante do contrato for inferior ao VPT do imével, é este o valor a considerar
para efeitos de determinagdo da matéria coletavel (conforme disposto no n.° 2 do artigo 64.°, com as
necessarias adaptagdes, por remisséo do n.° 4 do artigo 86.°-B).

De notar que, segundo o ponto 7.2 da Norma Contabilistica para Microentidades (NC-ME), as
microentidades que adotem esta norma reconhecem, também, como ativos fixos tangiveis, os ativos
que no ambito do Sistema de Normalizagdo Contabilistica (SNC) s&@o designados por propriedades de
investimento (terrenos e edificios).

Tendo em conta que o célculo do saldo positivo entre as mais-valias e as menos-valias fiscais a que
nos referimos a propésito do preenchimento do Campo 11 teve por base o valor constante do contrato,

deve ser inscrita neste Campo 15 a diferenga positiva entre o VPT que foi fixado em resultado da
venda e o valor do contrato.

Campo 31 — Acréscimo por n3o reinvestimento (art.° 86.°-B, n.° 11 do CIRC)

No ambito do regime simplificado, ndo é aplicavel o regime de reinvestimento previsto no artigo 48.° do
CIRC.

Quando, no &mbito do regime geral, o sujeito passivo tenha beneficiado do disposto neste artigo e ndo
concretize o reinvestimento até ao fim do 2.° periodo de tributagdo seguinte ao da realizagéo, acresce
neste periodo de tributagéo, no Campo 31, a diferenga ou a parte proporcional da diferenga prevista no
n.° 1 do artigo 48.° ndo incluida no lucro tributavel majorada em 15%.

Campo 41 — Subtotal

O valor deste Campo é apurado, correspondendo ao somatério das importancias inscritas nos Campos
16 a 30.

Porém, se o somatorio destas importancias for inferior a 60% do valor anual da retribuigdo mensal
minima garantida (RMMG), é este o valor minimo que vai ser considerado.

Para o periodo de 2016, o valor anual da retribuicdo mensal minima garantida é de € 7.420,00 (€
530,00 x 14 meses), pelo que a matéria coletavel minima a considerar no campo 41, para esse periodo
é de € 4.452,00 (€ 7.420,00 x 60%).

Para o periodo de 2015, o valor anual da retribuicdo mensal minima garantida é de € 7.070,00 (€
505,00 x 14 meses), pelo que a matéria coletavel minima a considerar no campo 41, para esse periodo
é de €4.242,00 (€ 7.070,00 x 60%).

No periodo de tributagao do inicio de atividade e no periodo de tributagdo seguinte, este valor minimo é
reduzido em 50% e 25%, respetivamente.

Campo 42 — Total da matéria coletavel

O valor deste Campo corresponde & soma do montante que € inscrito automaticamente no Campo 41
com o montante inscrito no Campo 31.

O valor inscrito no campo 42 deve ser transportado para o campo 346 do Quadro 09 da Declaragéo de
Rendimentos Modelo 22.
NOTA: Como o resultado apurado neste regime é a matéria coletavel — e ndo o lucro tributavel —, ndo
ha lugar a dedugéo de prejuizos fiscais que tenham sido apurados no ambito do regime geral, ainda

que se encontrem dentro do prazo de dedug&o.
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MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2017

MOD. 101.01
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APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL
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UIZO FISCAL (transporte do campo 17 do Q. 03) 1

LUGRO TRIBUTAVEL (transporte do campo 18 do Q. 03)

Preju

iz0s fscals dedutiveis (art22.2,.® 4 do EBF)

PREI

MATERIA COLETAVEL (2-4)

2
3
UIZOS FISCAIS DEDUZIDOS. 4
5

05

APURAMENTO DA COLETA

Imposto & taxa normal (art? 227 n.* § do EBF) (campo 5 do 0.04) x 21% 1

Regime transitrio (art 7.2 do DL 0.2 712015, de 13 de janeiro}

movels 2 .
3 ,
COLETA (soma campos 1 a 3) a transportar para o C347-8, C350 ou C370 do Q.10 da Mod. 22) 4 j
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Designagao anoimésida) | (anomésidiy
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I [ . . . . . 5

11 [ . . . 5

'SOMA (a transportar para o campo 3 do Q.05)

Instrugdes de preenchimento do anexo F da Declaragdo de Rendimentos Modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2017)

NOTA:

As presentes instrugdes devem ser lidas em conjunto com a Circular n.° 6/2015, de 17 de junho.

O anexo F é apresentado pelos Organismos de Investimento Coletivo (OIC), cujo regime de tributagao
se encontra estabelecido no artigo 22.° do Estatuto dos Beneficios Fiscais (EBF), com a redacdo que
Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, que tenham assinalado o campo 1 do
subquadro 3-B do quadro 03 do rosto (vd. instruges a este subquadro da declaragao).

O regime de tributagdo dos OIC estabelecido no artigo 22.° do EBF ¢ aplicavel aos rendimentos obtidos
apos 1 de julho de 2015 por fundos de investimento mobiliario, fundos de investimento imobiliario,
sociedades de investimento mobilidrio e sociedades de investimento imobilidrio que se constituam e
operem de acordo com a legislagao nacional.

Quadro 03 - Ap do lucro tributavel (art.° 22.°, n.°s 2 e 3 do EBF)

Este quadro destina-se ao apuramento do lucro tributavel dos Organismos de Investimento Coletivo.

Nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do EBF, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, o apuramento
do lucro tributavel dos OIC corresponde ao resultado liquido do periodo, apurado segundo as normas
contabilisticas aplicaveis a essas entidades, com as corregdes previstas no n.° 3 desta disposigao.

Esta ultima disposigao exclui da determinagéo do lucro tributavel dos OIC os rendimentos de capitais,
prediais e mai: lias, referidos, resp , nos artigos 5.°, 8.° e 10.° do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (CIRS), exceto quando tais rendimentos provenham de
entidades com residéncia ou domicilio em pais, territério ou regido sujeito a um regime fiscal
claramente mais favoravel constante de lista aprovada em portaria do membro do Governo responsavel
pela area das finangas (Portaria n.° 292/2011 de 8 de novembro).

Esta exclusdo abrange todos os rendimentos, realizados ou potenciais, que tenham a natureza de
rendimentos de capitais, prediais ou mais-valias, incluindo, r i
ou potenciais, os rendimentos vencidos e ainda nao recebidos, os rendimentos e gastos decorrentes da
aplicagao do justo valor a instrumentos financeiros e imdveis que integrem o patriménio do fundo ou da
sociedade, bem como os ganhos ou perdas associados a variagdes cambiais, os quais
const i por natureza, daquelas categorias e, de acordo com o normativo
contabilistico aplicavel aos OIC, devem ser contabilizados conjuntamente com os ativos que lhes
deram origem.

1te, as men I[f
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Ainda nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do EBF n&o sao dedutiveis, para efeitos de determinagéo do
lucro tributavel, os gastos relacionados com os rendimentos excluidos de tributagdo, bem como os
gastos previstos no artigo 23.°-A (encargos nao dedutiveis para efeitos fiscais) do Codigo do Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (CIRC).

Assim, dada a respetiva relagéo direta com os rendimentos excluidos de tributagdo, ndo sdo dedutiveis
para efeitos de determinagéo do lucro tributavel dos OIC, designadamente, os gastos com comissdes
de dep6sito pagas ou suportadas pelos OIC, os gastos com a aquisi¢do ou alienagédo de instrumentos
financeiros e iméveis, incluindo os encargos de mediag&o e os impostos que lhes digam respeito, os
gastos com despesas de condominio, seguros, imposto municipal sobre iméveis (IMI), imposto de selo
sobre o valor dos iméveis, as despesas de conservagao e manutengéo dos iméveis que integrem o seu
patriménio, bem como os gastos com juros e outros encargos financeiros, na medida em que os
capitais alheios a que respeitem se destinem a financiar a aquisigdo, manutengéo ou conservagao dos
ativos cujos rendimentos sejam excluidos para efeitos de determinag&o do lucro tributavel.

Também nao concorrem para o lucro tributavel os rendimentos e gastos relativos a comissdes de
gestdo e outras comissdes que revertam a favor dos OIC.

Por outro lado, concorrem para a determinagdo do lucro tributavel dos OIC, designadamente, as
despesas com a fiscalizagdo externa, os gastos com a avaliagdo dos iméveis e outros encargos
administrativos, tais como as taxas de supervisdo e os impostos nao referidos no ponto 6. da Circular
6/2015 e cuja dedutibilidade ndo seja afastada pelo artigo 23.°-A do CIRC, incluindo, nomeadamente, o
imposto do selo correspondente & verba 29 da Tabela Geral do Imposto do Selo (TGIS).

Campo 1 - Resultado liquido do periodo

Mesmo que nado existam corregdes para efeitos fiscais, deve ser sempre preenchido o campo 1 do
quadro 03 deste Anexo.

Se o resultado liquido do periodo for nulo, o campo 1 do quadro 03 deve ser preenchido com o valor
zero.

Campos 2 a 7 e 19 - Valores a acrescer ao resultado liquido do periodo

Nestes campos devem ser inscritos nomeadamente os gastos relacionados com os rendimentos
excluidos de tributagdo e, bem assim, os previstos no artigo 23.°-A do CIRC. O campo 7 (linha em
branco) destina-se a ser utilizado para evidenciar outros valores a acrescer relativos a situagdes que
nao estejam expressamente previstas nos campos 2a 6 e 19.

Campo 8 — Soma dos campos2a7e 19

Este campo deve corresponder ao somatorio dos valores a acrescer ao resultado liquido do periodo,
constantes nos campos 2a 7 e 19.

Campos 9 a 15 — Valores a deduzir ao resultado liquido do periodo

Nestes campos devem ser inscritos os rendimentos obtidos pelos OIC e excluidos de tributagdo nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do EBF. O campo 15 (linha em branco) destina-se a ser utilizado para
evidenciar outros valores a deduzir relativos a situagdes que nao estejam expressamente referidas nos
campos 9 a 14.

Campo 16 — Soma dos campos 9 a 15

Este campo deve corresponder ao somatdrio dos valores a deduzir ao resultado liquido do periodo,
constantes nos campos 9 a 15.

Campo 17 - Prejuizo para efeitos fiscais

Este campo deve corresponder ao resultado, quando negativo, decorrente da soma dos valores dos
campos 1 e 8 deduzida do valor do campo 16.

O valor apurado neste campo deve ser inscrito no campo 1 do quadro 04 deste anexo.

Campo 18 - Lucro tributavel

Este campo deve corresponder ao resultado, quando positivo ou nulo, decorrente da soma dos valores
dos campos 1 e 8 deduzida do valor do campo 16.

O valor apurado neste campo deve ser inscrito no campo 2 do quadro 04 deste anexo.

Quadro 04 — Apuramento da matéria coletavel

A matéria coletavel é obtida através da dedugao ao lucro tributavel dos prejuizos fiscais, havendo-os,
apurados em um ou mais dos 12 periodos de tributagéo anteriores com inicio apés a entrada em vigor
do novo regime dos OIC aprovado pelo DL n.° 7/2015, de 13 de janeiro, sendo aplicavel o disposto no
n.° 2 do artigo 52.° do CIRC.

Campo 1 - Prejuizo fiscal (transporte do campo 17 do quadro 03)

O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao valor apurado no campo 17 do quadro 03 deste
anexo.

Campo 2 - Lucro tributavel (transporte do campo 18 do quadro 03)
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O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao valor apurado no campo 18 do quadro 03.

Campo 3 - Prejuizos fiscais dedutiveis (art.° 22.°, n.° 4 do EBF)

Devem ser indicados neste campo os prejuizos fiscais apurados, num ou mais dos 12 periodos de
tributagdo anteriores, nos termos do disposto nos n.°s 1 a 3 do artigo 22.° do EBF (com a redagao
do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, em vigor a partir de 1 de julho de 2015), e que ainda
n&o hajam sido deduzidos, conforme n.° 4 do mesmo artigo.

Campo 4 - Prejuizos fiscais deduzidos

A dedugao a titulo de prejuizos fiscais apurados em periodos de tributagdo anteriores, a inscrever
neste campo, ndo pode exceder o montante correspondente a 70% do lucro tributavel (n.° 2 do artigo
52.° do CIRC), conforme resulta do n.° 4 do artigo 22.° do EBF.

Campo 5 — Matéria coletavel

O valor a inscrever neste campo deve corresponder ao lucro tributavel indicado no campo 2 do quadro
04, deduzido dos prejuizos fiscais indicados no campo 4 do mesmo quadro.

Quadro 05 — Apuramento da coleta

Este quadro destina-se ao apuramento da coleta, sendo que o valor apurado no campo 4 deste quadro
deve ser transportado para os campos 347-B, 350 ou 370 do quadro 10 da declaragao.
A coleta a apurar corresponde ao somatério das seguintes parcelas:

- Imposto a taxa normal (campo 1 do quadro 05)

Sobre a matéria coletavel apurada no campo 5 do quadro 04 deste anexo aplica-se a taxa geral
do IRC prevista no n.° 1 do artigo 87.° do Codigo do IRC, que é de 21% para os periodos de
tributagdo iniciados em ou ap6s 1 de janeiro de 2015.

- Regime transitério (art.° 7 do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro)

Imposto relativo a mais e menos-valias resultantes da alienagdo de iméveis adquiridos na
vigéncia da anterior redagado do artigo 22.° do EBF (campo 2 do quadro 05) apurado no
subquadro 06-A deste anexo;

Imposto relativo a mais-valias resultantes da alienagao de outros elementos patrimoniais (campo
3 do quadro 05) apurado no subquadro 06-B deste anexo.

Quadro 06 — Mai: lias reali abr
7.°,n.° 6 do DL n.° 7/2015, de 13/01

pelo regime transitorio previsto no art.®

Conforme disposto nas alineas a) e b) do n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro,
para efeitos do apuramento do lucro tributavel correspondente aos periodos de tributagao que se
iniciem em ou apds 1 de julho de 2015:

a) as mais-valias e as menos-valias resultantes da alienagao de iméveis adquiridos até 30 de
junho de 2015 sdo tributadas, nos termos da redagdo anterior do artigo 22.° do EBF, na
proporg@o correspondente ao periodo de detengdo daqueles ativos até aquela data, sendo a
parte remanescente tributada nos termos da redagdo do artigo 22.° do EBF dada pelo
Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, devendo o respetivo imposto ser entregue através
da declaragao de rendimentos correspondente ao periodo de tributagdo em que aqueles
ativos sejam alienados;

b) as mais-valias e menos-valias relativas aos elementos patrimoniais nao abrangidos pela
alinea anterior, adquiridos até 30 de junho de 2015 s&o apuradas e tributadas nos termos da
redag@o anterior do artigo 22.° do EBF, considerando-se como valor de realizagdo o seu
valor de mercado naquela data, devendo o respetivo imposto ser entregue através da
declaragao de rendimentos correspondente ao periodo de tributagdo em que aqueles ativos
sejam resgatados, reembolsados, amortizados, liquidados ou transmitidos, sendo a
diferenga entre o valor da contraprestagdo obtida e aquele valor de mercado tributada nos
termos da redagao do artigo 22.° do EBF dada pelo Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro.

Relativamente ao regime transitério aplicavel aos Organismos de Investimento Coletivo (OIC) aconselha-
se a leitura do artigo 7° do Decreto-Lei n.° 7/2015 assim como dos pontos 40 a 43 da Circular n.° 6/2015
do Gabinete do Diretor-Geral.

Subquadro 06-A - Mais e li; da
vigéncia da anterior redagao do art.° 22.° do EBF

de iméveis adquiridos na

Este subquadro destina-se a apurar, no periodo de tributagdo em que os iméveis adquiridos até 30 de
junho de 2015 sejam alienados, o imposto devido, nos termos da redagéo anterior do artigo 22.° do

EBF, te as i li e men li dessa alienag@o, na proporgao
correspondente ao periodo de detengéo desses ativos desde a data da sua aquisi¢éo até 30 de junho

de 2015.
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Devem ser incluidos todos os iméveis adquiridos até 30 de junho de 2015 que sejam alienados no
periodo de tributagdo a que diga respeito a declaragéo de rendimentos, quer tenha sido apurada uma
mais-valia ou uma menos-valia.

Nas colunas 1 a 4 deve ser efetuada a identificagdo matricial dos imoveis.
Em cada linha deve ser inscrito apenas um imovel, sendo de observar-se o seguinte, quanto a sua
identificagao:

* A identificagdo da freguesia (coluna 1) deve ser efetuada através da inscricdo do respetivo
codigo composto por seis digitos. Este codigo consta nos Documentos de Cobranga do
Imposto Municipal sobre Iméveis.

* Aidentificacdo do tipo (coluna 2) de prédio deve efetuar-se através da inscricdo das seguintes
letras:
U - Urbano
R - Rustico
O — Omisso

* Aidentificagdo do artigo (coluna 3) deve efetuar-se através da inscrigdo do respetivo nimero.
* Na coluna destinada a identificagdo da fragdo/secgdo (coluna 4, devendo ser preenchida
apenas quando aplicavel) ndo pode ser indicada por cada campo, mais do que uma frago ou

secgdo, ainda que respeitem ao mesmo artigo matricial, devendo ser preenchida uma linha
para cada fragao/secgao do imdvel alienado.

Na coluna 5 deve ser indicada a data de aquisi¢do do imével, a qual deve ser sempre inferior ou igual a
2015-06-30.

Na coluna 6 deve ser indicada a data de alienagéo do imével, a qual deve ser sempre superior ou igual
a2015-07-01.

Na coluna 7 devem ser indicadas as mais-valias e menos-valias realizadas.

Na coluna 8 devem ser indicadas as mais-valias e menos-valias realizadas, mas apenas na
proporgdo correspondente ao periodo de detencdo do imével desde a data de aquisicao
indicada na coluna 5 até 30 de junho de 2015 inclusivé.

No campo 9 deve ser apurada a diferenga positiva ou negativa entre essas mais-valias e menos-valias.

Sobre 50% da diferenga positiva, é apurado no campo 10 o imposto correspondente, a taxa de 25%,
que deve ser transportado para o campo 2 do quadro 05 deste anexo.

06-B — Mai li da ali o de outros

As mais-valias e menos-valias relativas aos elementos patrimoniais ndo abrangidas pela alinea a) do
n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 7/2015, de 13 de janeiro, adquiridos até 30 de junho de 2015,
sdo apuradas e tributadas nos termos da anterior redagdo do artigo 22.° do EBF, considerando-se
como valor de realizagado o seu valor de mercado a 30 de junho de 2015, pelo que este subquadro
deve ser preenchido, nos periodos de tributagao em que os ativos que geraram as mais-valias
sejam i liqui ou iti

As mais-valias e menos-valias apuradas resultam da diferenga entre os valores de mercado dos ativos
em 30 de junho de 2015 e os valores de aquisigdo dos mesmos.

Na coluna 1 deve ser identificado o elemento patrimonial.

Na coluna 2 deve ser indicada a data de aquisi¢do do elemento patrimonial, a qual deve ser sempre
inferior ou igual a 2015-06-30.

Na coluna 3 deve ser indicada a data de alienagdo do elemento patrimonial, a qual deve ser sempre
superior ou igual a 2015-07-01, e estar contida no periodo de tributagdo a que diga respeito a
declaragéo de rendimentos.

Na coluna 4 deve ser indicado o valor da mais-valia apurada por referéncia a data de 30 de junho de
2015, nos termos da anterior redagao do artigo 22.° do EBF, sendo que na coluna 5 deve ser indicado
o imposto correspondente.

O campo 6 corresponde ao somatério dos valores do imposto inscritos na coluna 5 e deve ser
transportado para o campo 3 do quadro 05 deste anexo.
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Instrugdes de preenchimento do anexo AIMI da Declaragdo de Rendimentos Modelo 22
(impresso em vigor a partir de 2017)

ADICIONAL AO IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS

S&o sujeitos passivos do Adicional ao Imposto Municipal sobre Iméveis (AIMI) as pessoas singulares ou coletivas
que, a 1 de janeiro de cada ano, sejam proprietarias, usufrutuarias ou superficidrias de prédios urbanos situados no
territério portugués, nos termos do artigo 135.%-A do Cédigo do IMI, estando excluidos do adicional os prédios
urbanos classificados como “comerciais, industriais ou para servigos” e “outros”, nos termos das alineas b) e d) do n®
1 do artigo 6.° deste Cédigo.

O n.° 3 do artigo 135.%- F do Cadigo do IMI determina que o valor dos prédios detidos por pessoas coletivas em 01
de janeiro do ano a que reporta o AIMI e que se encontrem afetos ao uso pessoal dos titulares do respetivo capital,
dos membros dos érgéos socials ou de quaisquer 6rgdos de administragao, diregao, geréncia ou fiscalizagao ou dos

conjuges, e fica sujeito & taxa de 0,7 %, sendo sujeito a taxa marginal de 1 %

para a parcela do valor que exceda um milho de euros.
0O Anexo AIMI destina-se & identificagéo dos prédios sujeitos ao AIMI que se encontrem nesta situagéo.

Quadro 1 - N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL

Este quadro destina-se & identificagdo da Pessoa Coletiva.

Quadro 2 - ANO A QUE RESPEITA O AIMI

Este campo destina-se a identificagao do ano de liquidagao de AIMI.

Quadro 3 - PREDIOS URBANOS AFETOS A USO PESSOAL - art.° 135.°-F, n.° 3 do CIMI

Neste quadro deve ser preenchida a identificagéo matricial dos prédios urbanos, quotas-partes e respetivo valor
patrimonial, bem como o Numero de Identificaggo Fiscal (NIF) da pessoa a quem o mesmo se encontra afeto,

Os campos 1 a 5 s@o preenchidos com a informag&o matricial do prédio urbano constante da caderneta predial:

Campo 1 - Freguesia: Cédigo de identificagao da freguesia é composto por seis caracteres correspondendo ao Distrito,

Concelho e Freguesia.

Campo 2 - Artigo: Identificagao do Artigo Matricial

Campo 3 - Fragdo: Identificagdo da Fragdo/andariparte suscetivel de utilizago independente, correspondendo &
letra da fragdo auténoma, no caso de prédio urbano em regime de propriedade horizontal ou 4 identificagéo do
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andar/parte suscetivel de utilizagéo independente, no caso de prédio urbano em propriedade total com andares ou
divisGes suscetiveis de utilizagao independente.

Campo 4 - Quota-Parte: Quota-parte que o sujeito passivo possui no prédio.
Campo 5 - Valor Patrimonial Tributario: Valor patrimonial atual (CIMI).

Campo 6 - Uso Pessoal NIF: Numero de Identificagéo Fiscal da pessoa a quem se encontra afeto o prédio.

9 de margo de 2017. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.
310333253

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3267/2017

Por despacho de 6 de marco de 2017 do Subdiretor-Geral, por de-
legacdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 366/99 de 18/09, com a redagdo que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18/12, mantido em vigor pelo n.°2 do
artigo 15.° Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada a substi-
tuigdo do coordenador da equipa 1 da DGDE da Diregdo de Finangas
de Lisboa, a seguir indicada:

Inspecio Tributaria

Periodo de duragdo

Trabalhadores designados para a

Nome da equipa chefia da equipa

Inicio Fim

Equipa 1... |Anténio Manuel dos San- | 01.01.2016 | 28.02.2016
tos Aleixo.
Equipal... [Lelia Maria Crispim| 01.03.2016 | 31.12.2016

Henriques Vicente Sa
Pombo.

8 de margo de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310329909

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 2609/2017

Na sequéncia dos pareceres n.° 32/2016/DSAJC, de 21/07/2016,
da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas e n.° 16538/2012, de
22/10/2012, do Gabinete de Consultadoria Or¢amental, desta Direcao-
-Geral e nos termos do disposto no artigo 104.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, em conjugagdo com a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3
do artigo 25.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e do artigo 156.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, declara-se que em 01/01/2009
a técnica superior Dulce Nidia Pinheiro da Fonseca Monteiro O’Neill
Marques era assessora de orgamento e conta principal, no indice remu-
neratorio 790, tendo transitado para a carreira geral de técnico superior,
categoria de técnico superior, entre a 9.* e a 10.* posicdo remuneratoria
e entre 0 42.° e 0 45.° nivel remuneratorio.

1 de margo de 2017. — A Diretora-Geral, Manuela Proenca.
310328459

Despacho n.° 2610/2017

Na sequéncia dos pareceres n.” 35/2016/DSAJC e 36/2016/DSAIJC,
de 12 de setembro, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de
acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 29.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, da realizagdo da respetiva audiéncia de interessados, e nos termos
do n.° 2 do artigo 165.°, e dos artigos 168.° ¢ 169.°, todos do Codigo
do Procedimento Administrativo, determino a anulagdo do Despacho
n.°5252/2016, de 8 de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 19 de abril de 2016.

1 de margo de 2017. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
310328475
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Despacho n.° 2611/2017

Na sequéncia dos pareceres n.”35/2016/DSAIJC e 36/2016/DSAJC,
de 12 de setembro, da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, de
acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 29.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo conferida pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, da realizagdo da respetiva audiéncia de interessados, e nos termos
do n.° 2 do artigo 165.°, e dos artigos 168.° ¢ 169.°, todos do Cddigo
do Procedimento Administrativo, determino a anulagdo do Despacho
n.°5250/2016, de 8 de abril de 2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 76, de 19 de abril de 2016.

1 de margo de 2017. — A Diretora-Geral, Manuela Proenga.
310328467

DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar

Louvor n.° 119/2017

Louvo o Sargento-Ajudante de Administragdo Militar, NIM 04939188,
Celestino Campos Gameiro, pelo desempenho de fungdes como Adjunto
do Chefe de Recursos Financeiros e responsavel pelo patriménio, da
Unidade de Apoio Técnico e Administrativo da Policia Judiciria Militar
nos ultimos 2 anos e 4 meses.

No desempenho das fungdes de Adjunto do Chefe de Recursos Fi-
nanceiros, que exigem sempre total rigor e atenc@o, procedeu, com a
eficiéncia que lhe é reconhecida, a transferéncia e verificagdo mensal
das quotizagdes a Caixa Geral de Aposentacdes, da ADSE e do IRS.
Controlou mensalmente, com total transparéncia, o Fundo de Maneio
da PJM e efetuou a conferéncia diaria do cofre, mantendo desta forma
as folhas de caixa sempre atualizadas. A medida que os Pedidos de Li-
bertagao de Créditos foram sendo aprovados, efetuou os pagamentos na
plataforma SIG/DN concorrendo assim para que os saldos contabilisticos
das contas se mantivessem corretos.

A sua agdo desenvolveu-se, também, no apoio prestado na aquisi¢ao
e rececdo de materiais e equipamentos, no respetivo controlo e atuali-
zagdo das cargas afetas ao patrimoénio da PJM, revelando sempre total
disponibilidade e atento controlo do imobilizado.

Sargento, inteligente, de extrema lealdade e discri¢do, muito dis-
ciplinado, de total dedicacdo ao servico e notavel espirito de missdo
demonstrou estar tecnicamente muito bem preparado para as fungdes
que desempenhou.

Pelas qualidades profissionais e pessoais, pela afirmagdo constante
de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacao, espirito de sacrificio
e de obediéncia e competéncia profissional que evidenciou nas missoes
de que foi incumbido, ¢, pois, merecedor de ver publicamente reconhe-
cidas e exaltadas, através deste louvor, as suas excecionais qualidades e
virtudes militares, devendo os servigos prestados pelo Sargento-Ajudante
Celestino Gameiro ser qualificados de elevado mérito.

3 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
310331828

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 2612/2017

Considerando que NRP Andrémeda necessita de realizar uma agéo de
manutengao naval com vista a continuidade do seu estado de operagao e
empregabilidade no desempenho das missdes atribuidas a Marinha.

Considerando que os termos do contrato de concessao de que ¢ titular
a Arsenal do Alfeite S. A. ficou autorizado e estabelecido um vinculo
de natureza exclusiva e contratual entre a concessionaria e o Estado
Portugués — Marinha, que visa a satisfagdo por parte daquela sociedade,
de a¢des de manutengdo naval em vista.

Considerando que o encargo previsto para a realizagdo da presente
agdlo se encontra previsto no planeamento de atividades, sendo suportada
pela Lei de Programacgao Militar através das verbas inscritas na Lei de
Programacdo Militar, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 7/2015, de 18 de
maio, e a necessidade premente de realizar a agdo de manutengido em
aprego:
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1 — Atenta a conjugagdo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 1084/2017, de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia
o Ministro da Defesa Nacional, com os artigos 36.% 38.°, n.° 1 do ar-
tigo 5.°, e as alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 5.°, todos do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, autorizo a despesa e a formagdo do Acordo de prestagdo
de servigos de revisdo intermédia e docagem do NRP Andromeda, pelo
preco maximo de 837.037,54 €, sem IVA incluido, a celebrar com a
Arsenal do Alfeite S. A., empresa publica constituida pelo Decreto-Lei
n.° 33/2009, de 5 de fevereiro.

2 — Nos termos da conjugagao dos artigos 109.°,98.°e 106.° do CCP,
com os artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante José Luis
Garcia Belo, as competéncias para:

a) Aprovar a minuta do Acordo que titulard a Revisdo Intermédia e
Docagem do NRP Andrémeda a celebrar com a Arsenal do Alfeite, S. A.,
empresa publica constituida pelo Decreto-Lei n.° 33/2009, de 5 de feve-
reiro, pelo preco maximo de 837.037,54 €, sem IVA incluido, devendo
0 Acordo em causa entrar em vigor apds obtengdo de «Visto» ou «De-
claragdo de Conformidade» nos termos e para os efeitos do previsto no
artigo 287.° do CCP, conjugado com o artigo 130.° da Lei n.® 42/2016,
de 28 de dezembro, e com o disposto nos artigos 45.° ¢ 48.° da Lei
de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto;

b) Outorgar em nome do Estado Portugués o Acordo que titulara a
Revisdo Intermédia e Docagem do NRP Andrémeda acima referido.

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 109.° do CCP com os ar-
tigos 302.° a 335.° do CCP, subdelego no Diretor de Navios, Contra-
-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para o mesmo pro-
ceder a pratica de todos os atos e formalidades necessarios ao exercicio
dos poderes de conformagao da relagdo de natureza contratual descrita
no numero anterior, designadamente:

a) Dirigir e fiscalizar a execugdo do Acordo;

b) Determinar modifica¢des unilaterais ao Acordo;
c) Aplicar as sangdes previstas no Acordo;

d) Resolver o Acordo, sendo caso disso.

4 — Nos termos do artigo nos termos dos artigos 3.° € 29.° do Decreto-
-Lein.® 155/92, de 28 de julho, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2 do
Despacho n.® 1084/2017, de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia
o Ministro da Defesa Nacional, subdelego no Diretor de Navios, Contra-
-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para proceder, apos
a devida liquidag@o, a autorizagao e efetivagdo dos pagamentos, nos
termos definidos no Acordo acima descrito.

08-03-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310333245

Despacho n.° 2613/2017

Considerando que NRP Sagitdrio necessita de realizar uma agao de
manutengdo naval com vista a continuidade do seu estado de operagdo
e empregabilidade no desempenho das missdes atribuidas a Marinha.

Considerando que os termos do contrato de concessdo de que ¢ titular
a Arsenal do Alfeite S. A. ficou autorizado e estabelecido um vinculo
de natureza exclusiva e contratual entre a concessiondria e o Estado
Portugués — Marinha, que visa a satisfagdo por parte daquela sociedade,
de a¢des de manutengdo naval em vista.

Considerando que o encargo previsto para a realizagdo da presente
agdo se encontra previsto no planeamento de atividades, sendo suportada
pela Lei de Programagdo Militar através das verbas inscritas na Lei de
Programagao Militar, aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de
maio, e a necessidade premente de realizar a agdo de manutencdo em
aprego:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do Des-
pacho n.° 1084/2017, de 23 de dezembro de 2016, de Sua Exceléncia
o Ministro da Defesa Nacional, com os artigos 36.°, 38.°, n.° 1 do ar-
tigo 5.°, e as alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 5.°, todos do Codigo dos
Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, autorizo a despesa e a formagao do Acordo de prestagao
de servigos de revisdo intermédia e docagem do NRP Sagitario, pelo
preco maximo de 847.000,00 €, sem IVA incluido, a celebrar com a
Arsenal do Alfeite S. A. empresa publica constituida pelo Decreto-Lei
n.° 33/2009, de 5 de fevereiro.

2 — Nos termos da conjugacao dos artigos 109.° 98.° e 106.° e do CCP
com os artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
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aprovado e publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, subdelego no Diretor de Navios, Contra-almirante José¢ Luis
Garcia Belo, as competéncias para:

a) Aprovar a minuta do Acordo que titulard a Revisdo Inter-
média e Docagem do NRP Sagitario a celebrar com a Arsenal
do Alfeite, S. A., empresa publica constituida pelo Decreto-Lei
n.° 33/2009, de 5 de fevereiro, pelo prego maximo de 847.000,00 €,
sem IVA incluido, devendo o Acordo em causa entrar em vigor apos
obtengdo de «Visto» ou «Declaragdo de Conformidade» nos termos e
para os efeitos do previsto no artigo 287.° do CCP, conjugado com o
artigo 130.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro, com o disposto
nos artigos 45.° e 48.° da Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal
de Contas, aprovada pela Lei n.° 98/97, de 26 de agosto;

b) Outorgar em nome do Estado Portugués o Acordo que titulara a
Revisdo Intermédia e Docagem do NRP Sagitdrio acima referido.

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 109.° do CCP com os ar-
tigos 302.° a 335.° do CCP, subdelego no Diretor de Navios, Contra-
-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para o0 mesmo pro-
ceder a pratica de todos os atos e formalidades necessarios ao exercicio
dos poderes de conformag@o da relagdo de natureza contratual descrita
no niimero anterior, designadamente:

a) Dirigir e fiscalizar a execug@o do Acordo;

b) Determinar modificagdes unilaterais ao Acordo;
¢) Aplicar as sangdes previstas no Acordo;

d) Resolver o Acordo, sendo caso disso.

4 — Nos termos do artigo nos termos dos artigos 3.° ¢ 29.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, conjugados com a alinea ¢)
do n.° 2 do Despacho n.° 1084/2017, de 23 de dezembro de 2016,
de Sua Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional, subdelego no
Diretor de Navios, Contra-almirante José Luis Garcia Belo, as
competéncias para proceder, apds a devida liquidagdo, a autoriza-
¢do e efetivagdo dos pagamentos, nos termos definidos no Acordo
acima descrito.

08-03-2017. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio Silva Ribeiro, Almirante.
310333164

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2614/2017

Por ocasido da celebrag@o do 50.° aniversario da Associagdo Humani-
taria dos Bombeiros Voluntérios de Vidago e reconhecendo o exemplar
percurso da sua existéncia ao servigo da comunidade e da protegdo e
socorro de populagdes com uma atuagdo sempre caracterizada pelo
heroismo, pela abnegagdo e pela solidariedade para com o proximo,
concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vidago
nos termos do disposto nos n.** 1 e 2 do artigo 3.° e do n.° 2 do artigo 4.°,
ambos do regulamento anexo a portaria n.° 980-A/2006 (2.% série), de
14 de junho, a medalha de mérito de proteg@o e socorro, no grau prata
e distintivo azul.

6 de margo de 2017. — A Ministra da Administra¢ao Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
310330645

Despacho n.° 2615/2017

Por ocasido da celebragdo do 100.° aniversario da Associagdo Hu-
manitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Pouca de Aguiar e reco-
nhecendo o exemplar percurso da sua existéncia ao servigo da comuni-
dade e da protecdo e socorro de populagdes com uma atuagdo sempre
caraterizada pelo heroismo, pela abnegacdo e pela solidariedade para
com o proximo, concedo a Associagdo Humanitaria dos Bombeiros
Voluntarios de Vila Pouca de Aguiar nos termos do disposto nos n.” 1 e
2 do artigo 3.° e do n.° 1, do artigo 4.°, ambos do regulamento anexo a
portaria n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, a medalha de mérito
de protegao e socorro, no grau ouro e distintivo azul.

6 de margo de 2017. — A Ministra da Administrag¢@o Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
310330686
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JUSTIGA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justica

Despacho n.° 2616/2017

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas do juizo
de familia e menores de Viana do Castelo, do Tribunal Judicial da
Comarca de Viana do Castelo, aprovada pela Assembleia Municipal
de Viana do Castelo, em reunido de 28 de novembro de 2014, sdo no-
meados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do
artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido decreto-lei, os juizes sociais
para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de
14 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015,
de 15 de janeiro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da Lei
n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens
em Perigo), segundo a enumeragdo constante da lista anexa.

8 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
do juizo de familia e menores de Viana do Castelo, do Tri-
bunal Judicial da Comarca de Viana do Castelo, prevista no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.°
da Lei de Protecao de Criancas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Antonio Manuel Lopes Gongalves
Maria Teresa Martins Gongalves
Matilde Rosa Arantes da Silva de Passos Sousa
José Carlos Martins Fernandes Puga
Liliana Sofia Duarte Fernandes Iglésias
Carlos Alberto Fernandes da Ponte
Elisa Arieira Ruivo

Margarida Cancela de Amorim
Candido José Maciel de Carvalho
Maria de Fatima Barros Silva Sousa
Maria Lucilia Morgado da Cunha

Ana Maria Seco Alves de Sousa
Anténio Manuel Viana da Cunha
Maria de Lurdes Lima Viana Novo

Eva Margarida Amaral de Sousa

Suplentes:

Maria Cristina da Costa Morais
Maria Luisa Vieira das Neves
Camilo da Torre Martins Correia
Cecilia de Fatima Ribeiro da Cunha Pita Aratijo
Catia Soraia Gaspar Cebolo
Antonio José Gongalves Mesquita
Regina Arieira Ruivo
Isabel Maria Torres Magalhaes
Teresa Maria Balinha da Cunha Dias
Joaquina Ermelinda de Aratjo Mendes
Cristina Costa Sousa Pereira
Maria de Fatima Simdes Viana Bastos
Luis Carlos Carvalho da Graga
Benedita de Apresentacdo Martins Correia
Carmen Pascol Lobo
310329228

Diregdo-Geral da Politica de Justica

Despacho (extrato) n.° 2617/2017
Por meu despacho, de 15 de dezembro de 2016:

Doutor Ricardo Lopes Dinis Pedro — nomeado ao abrigo do disposto
na alinea a), do n.° 1 do artigo 10.° e no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 163/2012, de 31 de julho, que mantém em vigor os n.*2 a 6 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 123/2007, de 27 de abril, para desempenhar
as fungdes de Consultor, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de dois anos, nas areas de Planeamento e Politica Legislativa da Direcao-
-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justica, com efeitos a 1 de
janeiro de 2017. (Nao carece de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

9 de margo de 2017. — A Diretora-Geral, Susana Antas Videira.
310331982



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de margo de 2017

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 40/2017

Abertura do procedimento de classificagio do Campo Militar da
Batalha do Bucaco, na freguesia do Luso, concelho de Mealhada,
distrito de Aveiro, na freguesia de Trezoi, concelho de Mortagua,
distrito de Viseu, e nas freguesias de Carvalho e Sazes, concelho
de Penacova, distrito de Coimbra.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 17 de fevereiro
de 2017, exarado sobre proposta da Dire¢do Regional de Cultura do
Centro, foi determinada a abertura do procedimento de classificacdo
do Campo Militar da Batalha do Bugaco, na freguesia do Luso, conce-
lho de Mealhada, distrito de Aveiro, na freguesia de Trez6i, concelho
de Mortagua, distrito de Viseu, e nas freguesias de Carvalho e Sazes,
concelho de Penacova, distrito de Coimbra.

2 — O referido sitio esta em vias de classificagdo, de acordo com o
n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O sitio em vias de classificag@o ¢ os bens imoveis localizados
na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites
externos) ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designa-
damente, os artigos 32.°,34.°,36.°,37.°,42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei,
e on.°2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagdo, despacho, planta do sitio a
classificar e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

@) Dire¢@o-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregao Regional de Cultura do Centro, culturacentro@drcc.pt;
¢) Camara Municipal de Mealhada, www.cm-mealhada.pt;

d) Camara Municipal de Mortagua, www.cm-mortagua.pt;

e) Camara Municipal de Penacova, www.cm-penacova.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

17 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,

Paula Aravjo da Silva.
310328401

Anuncio n.° 41/2017

Abertura do procedimento de classificagio da Casa Havaneza,
incluindo o patriménio mével integrado, no Largo do Chiado,
25, Lisboa, freguesia de Santa Maria Maior, concelho e distrito
de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago ptblico que, por meu despacho de 17 de fe-
vereiro de 2017, exarado sobre proposta do Departamento dos Bens
Culturais, foi determinada a abertura do procedimento de classificacdo
da Casa Havaneza, incluindo o patriménio movel integrado, no Largo
do Chiado, 25, Lisboa, freguesia de Santa Maria Maior, concelho e
distrito de Lisboa.

2 — O referido bem imével esta em vias de classificagdo, de acordo
com o n.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O bem imével em vias de classificagdo e os localizados na zona
geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos)
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.%, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e o n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentagéo, despacho, planta do sitio a
classificar e da respetiva zona geral de protecdo) estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagdo, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnacao contenciosa.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
310328386
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Anuncio n.° 42/2017

Abertura do procedimento de ampliacio da classificacio da “Igreja
de Santa Maria de Cés”, de forma a incluir a ala (arruinada) do
antigo dormitério, de reclassificacio como monumento nacional
(MN) e de redenominacio para “Igreja e parte do antigo dormito-
rio e restantes dependéncias do Mosteiro de Santa Maria de Coz”.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, fago publico que, por meu despacho de 6 de outubro de
2016, exarado sobre proposta do Departamento dos Bens Culturais, foi
determinada a abertura do procedimento de ampliagdo da classificagdo
da “Igreja de Santa Maria de Cds”, de forma a incluir a ala (arruinada)
do antigo dormitorio, de reclassificagdo como monumento nacional
(MN) e de redenominagdo para “Igreja de parte do antigo dormitorio
e restantes dependéncias do Mosteiro de Santa Maria de Coz”, na Rua
de Santa Rita, Coz, Unido das Freguesias de Coz, Alpedriz ¢ Montes,
concelho de Alcobaga, distrito de Leiria.

2 — A area esta em vias de classificag@o, de acordo com o n.° 5 do
artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — A area a ampliar em vias de classificagdo e os bens imoveis lo-
calizados na zona geral de protecdo (50 metros contados a partir dos
seus limites externos), ficam abrangidos pelas disposigdes legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.%,36.%,37.%,42.°,43.°¢ 45.°da
referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° € o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo (fundamentacdo, despacho, planta do sitio a
classificar e da respetiva zona geral de prote¢do) estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Camara Municipal de Alcobaga, www.cm-alcobaca.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de ampliagdo da classificagao,
nos termos e condigdes estabelecidas no Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, sem prejuizo da possibilidade de impugnacdo contenciosa.

1 de margo de 2017. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Paula Aravjo da Silva.
310328394

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 3268/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusao da 16.* edigdo (2016/2017) do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica (CEAGP) da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foram celebrados contra-
tos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
remuneracao mensal de €1.201,48 correspondente a 2.* posi¢do remu-
neratdria da carreira de técnico superior e nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratdria unica, com efeitos a 1 de margo de 2017, com os
seguintes trabalhadores:

Catarina Alexandra Soares Potes;
Joel Filipe da Cunha Gongalves;
Pedro David Lopes Filipe;
Susana de Almeida Santos Dias.

6 de margo de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Ana Maria
Sanchez.
310332549

EDUCAGAO
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos, Sintra

Aviso n.° 3269/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 175/2008, de
22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
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de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
Escolas Alto dos Moinhos, Sintra, para o quadriénio de 2017-2021,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sao os fixados nos n.* 3
e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento, di-
rigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Alto dos Moinhos, Sintra, para o Procedimento Concursal de Elei¢ao do
Diretor, entregue pessoalmente nos Servigos de Administragao Escolar,
ou enviado por correio registado e com aviso de recegao, expedido até
ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica
da Escola, http://www.aealtodosmoinhos.pt, € nos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de Intervengdo na Escola, de acordo com a legislagdo e
o Regulamento do concurso. O documento deve conter, no maximo,
20 paginas, em letra tipo Calibri 11, espago 1,5 entre linhas, podendo
ser complementado com anexos que forem relevantes;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situag@o profissional.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excecdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas Alto dos Moinhos, Sintra.

5 — As candidaturas sdo avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencdo na Escola, visando avaliar a
respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de interveng@o propostas e 0s recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagio do projeto de intervengao
¢ adequada a realidade da Escola;

d) Aquando da entrevista o candidato devera ser portador do seu
documento de identificagdo.

6 — Na pégina eletronica da Escola, http:/www.aealtodosmoinhos.pt,
encontram-se para consulta, o Regulamento para o procedimento con-
cursal e os métodos de selegdo das candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso serd afixada no 4trio principal e publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento, até 10 dias uteis ap6s a data do termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, sendo esta a inica
forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 9 de fevereiro de 2017.

13 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Fernando
Pereira.
310325672

Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrigo, Penedono

Aviso (extrato) n.° 3270/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para celebra-
¢ao de dois contratos de trabalho em funcdes publicas a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos n.° 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 ¢ 6 do ar-
tigo 36.°% os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
disposto nos artigos 19.° ¢ seguintes da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
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janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrico,
Penedono, torna publico que pretende contratar 2 (dois) Assistentes
Operacionais, em regime de contrato a termo resolutivo certo, com
termo no dia 23 de junho de 2017. Este concurso ¢ vélido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

2 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Alvaro Couti-
nho — o Magrigo, Penedono.

Fungido — Assistente Operacional — Servigo de Limpeza.

Remuneragao Iliquida: 3,67€/hora.

Duragdo do Contrato: até 23 de junho de 2017.

3 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato.

4 — Método de seleg@o: Considerando a urgéncia do recrutamento,
e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — Avaliagdo Curricular (AC).

5 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, a experiéncia profissional e
a formagao profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valora¢do as centésimas, sendo a classificagdo final obtida através
da seguinte formula:

AC = (HAB +4EP + 2FP)/7
5.1 — Habilitagdo Académica (HAB):

a) 20 valores — habilitagdo de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

c¢)16valores — escolaridadeobrigatoriaou Cursoquelhesejaequiparado.

5.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria:

a) 20 valores — mais de 1460 dias;

b) 18 valores — mais de 1095 dias e até 1460 dias;
¢) 16 valores — mais de 730 dias e até 1095 dias;
d) 14 valores — mais de 365 dias e até 730 dias;
e) 12 valores — até 365 dias;

f) 10 valores — sem experiéncia profissional;

5.3 — Formagao Profissional (FP) — formacdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho
publicitados no presente Aviso:

a) 20 valores — 60 ou mais horas;

b) 18 valores — mais de 40 horas e até 60 horas;
¢) 16 valores — mais de 20 horas e até 40 horas;
d) 14 valores — até 20 horas;

e) 10 valores — sem formagao profissional.

5.4 — Serao contratados os candidatos com maior valoragao na escala
de 0 a 20 valores.
6 — Composigao do Juri:

Presidente: Jodo Anténio Loureiro Marques — Subdiretor.

Vogais efetivos: Maria José Sousa Andrade Ferreira — Encarregada
operacional; Margarete Lopes Rodrigues — Adjunta do Diretor.

Vogais Suplentes: Graga Maria Lopes de Sousa — Adjunta do Diretor;
Felisbela Rodrigues Sequeira Correia — Coordenadora Técnica.

7 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo de cada um dos elementos do método de selegio, a
grelha classificativa e a valoragao final, desde que as solicitem.

8 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera¢des intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagdo da
audiéncia aos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

9 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da aplicagdo
da formula do ponto cinco deste Aviso.

10 — Critério de desempate: a ordenacdo dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo nio
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);
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¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
d) Candidato de maior idade.

11 — Os candidatos s@o notificados, para efeitos de audiéncia de
interessados nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo — Ava-
liagao Curricular.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

13 — Prazo de reclamac@o: 48 horas ap0s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos que sera afixada em local visivel e ptblico das
instalagdes e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento.

14 — Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel na pagina eletrénica do agrupamento — http://aepe-
nedono.blogspot.pt/ — ou nos Servigos de Administragdo Escolar deste
agrupamento, em horario normal de expediente, e entregue pessoalmente
ou através de correio registado, com aviso de rececdo, para a morada:
Agrupamento de Escolas Alvaro Coutinho — o Magrigo, Penedono;
Lugar do Prazo Velho; 3630-229 Penedono.

15 — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias tteis a contar a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Documentos a apresentar: BI ou cartdo de cidaddo (fotocopia),
certificado de habilitagdes literarias (fotocopia), “curriculum vitae”
datado e assinado, declaragdes de experiéncia profissional (fotocopia),
certificados comprovativos de formagéo profissional e outros documen-
tos que julgue de interesse.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado
no Diario da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento de Es-
colas e na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo na 2.* série do Diario da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis, contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

14 de margo de 2017. — O Diretor, Paulo José Pinheiro Teixeira.
310346132

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 3271/2017

Aviso de Abertura de Procedimento Concursal
Prévio a Eleiciao de Diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, e do artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de
9 julho com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia pelo prazo de dez dias tteis contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admisséo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, e da Portaria n.® 604/2008, de 9 julho com
as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

2 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no
numero anterior docentes dos quadros de nomeagéo definitiva do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo inde-
terminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com,
pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
fungdes de administragdo e gestao escolar.

3 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de
administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
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Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor ou adjunto do diretor,
presidente ou vice-presidente do conselho executivo; diretor executivo
ou adjunto do diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos
termos dos regimes previstos respetivamente no presente decreto-lei ou
no Decreto-Lein.® 115-A/98, de 4 de maio, pelo Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril; alterado, por apreciagdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99,
de 22 de abril, no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e no Decreto-
-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

4 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
em modelo proprio, dirigido a Presidente do Conselho Geral, e disponi-
bilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas (www.atb23.
net), e nos Servicos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento.

5 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido, a formagéo pro-
fissional que possui;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Atouguia
da Baleia, identificando os problemas, definindo a missdo, as metas
e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como explicitando o
plano estratégico a realizar no mandato; sendo que o mesmo ndo deve
exceder vinte paginas, com espagamento de 1,5 e tipo de letra Arial,
tamanho 12;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literrias;

e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragio e gestdo escolar;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e do
Numero de Identificagao Fiscal de Contribuinte;

g) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagao relacionadas
com a administragdo e gestdo escolar;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados re-
lacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo e gestao
escolar.

6 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas de Atouguia da Baleia.

7 — Os documentos referidos nas alineas a) e ) do n.° 6 do presente
deverdo ser entregues em papel e suporte informatico.

8 — Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito;

b) Anélise do projeto de intervengdo no agrupamento;

¢) Analise de entrevista individual realizada com o candidato.

9 — Sera elaborada lista provisoria dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos a concurso e afixada em local apropriado das
instalagdes da Escola Sede do Agrupamento, a Escola EB23 Atouguia
da Baleia, bem como na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas,
no prazo de cinco dias uteis apos a data limite de apresentagao das can-
didaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

10 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em
local apropriado das instalagdes da Escola sede do Agrupamento, bem
como na pagina eletronica do Agrupamento, apds homologacio pelo
diretor-geral da Administragdo Escolar, sendo o candidato eleito, pos-
teriormente, notificado.

9 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Gina Maria
Silva Santos.
310328978

Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Laranjeira, Espinho

Aviso n.° 3272/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que as candidatas con-
tratadas ap6s o procedimento concursal comum de recrutamento para
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ocupagao de 2 postos de trabalho em Regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial, na categoria de Assistente
Operacional, com inicio na data de assinatura do contrato até 16 de
junho 2017, aberto pelo aviso n.® 445/2017, publicado no Didrio da
Republican.® 7, 2.* série, de 10 de janeiro de 2017, sdo Ana Laura
Guimardes Pereira e Liliana Patricia Pereira da Costa.

22 de fevereiro de 2017. — A Diretora, Ana Gabriela Soares da
Costa Moreira.
310332338

Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos Santos, Sintra

Aviso n.° 3273/2017

Abertura de procedimento concursal prévio a elei¢ao de Diretor

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75 /2008, de 22
de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas Escultor
Francisco dos Santos, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia se-
guinte ao da publicago do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos
seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos
nimeros 3,4 ¢ 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 — Formalizagao da candidatura

2.1 — A candidatura é formalizada através da apresentagdo de um
requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio, disponi-
bilizado nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento e
na pagina eletronica do Agrupamento: http:/escfranciscosantos.wixsite.
com/aeefs.

2.2 — O requerimento referido no ponto anterior é apresentado a
Presidente do Conselho Geral e contém os seguintes documentos: Iden-
tificagdo completa, habilitagcdes académicas e profissionais, situagao
profissional, morada atual e contactos expeditos, identificagao do lugar
a que se candidata e do aviso de publicitagdo no Didrio da Republica.

O requerimento de admissao referido nos pontos anteriores deve ser
acompanhado, sob pena de exclusdo da seguinte documentagéo:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, onde constem obriga-
toriamente as fungdes exercidas até ao momento, periodos e datas do
exercicio, a formacgao profissional e a situac@o atual na carreira: servigo
de origem, categoria, vinculo e tempo de servico;

b) Projeto de intervengao, relativo ao Agrupamento de Escolas Es-
cultor Francisco dos Santos, contendo a identificagdo de problemas, a
definigdo da missao, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agéo,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato,
(num maximo de vinte paginas A4) com letra tipo Time New Roman, 12,
espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com anexos que
forem relevantes.

¢) Certificados das declaragoes: Fotocopia inutilizada do Bilhete de
Identidade ou do Cartdao de Cidaddo e de Contribuinte, dos certifica-
dos de habilita¢des académicas e de formagao profissional, declaracao
autenticada dos servigos de origem comprovativos da situagao atual
do candidato;

d) Prova documental dos elementos constantes no curriculum, com
excecdo dos que se encontram arquivados no processo individual do
candidato desde que este se encontre neste Agrupamento de Escolas.

2.3 — Os candidatos podem ainda fazer entrega ou declaracdo de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.

2.4 — Quaisquer elementos de caracter facultativo, entregues sem
comprovativo inequivoco, ndo sdo tidos em conta na apreciacdo da
candidatura.

2.5 — Os candidatos devem entregar todos os documentos referidos
nos pontos anteriores, pessoalmente, contra recibo, nos servigos admi-
nistrativos da escola sede do Agrupamento — Escola Basica Escultor
Francisco dos Santos, ou enviar, por correio registado com aviso de
rececdo, expedido até a data limite do prazo fixado, dirigido a Presidente
do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Escultor Francisco dos
Santos, Rua da Pousada, 2635-455 Rio de Mouro.

3 — A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes pro-
cedimentos:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;
b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento apresentado
pelo candidato;
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¢) Analise do resultado da entrevista individual realizada com o can-
didato.

3.1 — Os critérios a aplicar constam do Regulamento do Procedi-
mento Concursal prévio a elei¢do do diretor, podendo ser consultados nos
Servigos Administrativos da escola sede Agrupamento de Escolas.

4 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo publicadas no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento,
Escola Basica Escultor Francisco dos Santos, e na pagina eletronica do
Agrupamento: no prazo maximo de 10 dias tteis, apos a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos
candidatos.

15 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria
Fernanda Pinto Albuquerque.
310373665

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 3274/2017

1 — Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal prévio
a elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas Gil Vicente, com sede e
Servigos Administrativos na Rua da Veronica, n.° 37, 1170-384 Lisboa,
e com o endereco eletronico http://agrupamento.aegv.pt, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os que constam dos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes de
carreira do ensino puiblico ou professores profissionalizados com contrato
por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
o0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o
exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar.

4 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de ad-
ministracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos ter-
mos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente, designadamente de um curso de formacdo especializada em
administragdo escolar e/ou administragdo educacional;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do
diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor exe-
cutivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo
e/ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pelo Decreto-Lei n.® 115-A/98,
de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, e
pela Lei n.° 24/99 de 22 de abril; pelo Decreto-Lei n.® 172/91, de 10 de
maio, e pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou
diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular ou coope-
rativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
dirigido a Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponi-
bilizado na pagina eletronica do Agrupamento ou nos Servigos Admi-
nistrativos da escola sede, Escola Gil Vicente. Este requerimento pode
ser entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola ou
remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido até ao
termo fixado para as candidaturas.

6 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da seguinte
documentacgéo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem respetivamente, as fungdes que tem exercido e a formagdo
profissional que possui;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas, contendo:

i) Identificacdo de problemas;

i) Defini¢do da missao, das metas e das grandes linhas de orientagao
da agéo;

iii) Explicitagdo do plano estratégico a realizar durante o mandato.



Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de margo de 2017

¢) Declaragao autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia do documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administracdo e gestio escolar;

f) Fotocopia dos certificados das agdes de formacao relacionadas com
a administragdo e gestdo escolares;

g) Fotocopia das comunicagdes, estudos ¢ trabalhos publicados re-
lacionados com a educag@o e o ensino ou a administragdo e gestdo
escolares.

7 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
processo individual, e este se encontre no Agrupamento de Escolas
Gil Vicente.

8 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 6 do pre-
sente artigo deverdo ser entregues em papel e em suporte eletronico.

9 — Serdo aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das candi-
daturas:

a) Analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas Gil
Vicente, Lisboa, ao nivel da identificacdo dos problemas, das estratégias
a implementar, das metas a atingir e dos recursos a mobilizar para ope-
racionalizacdo do projeto. Sera ainda avaliada a relevancia do projeto
para o Agrupamento e o conhecimento do contexto socioeducativo que
este revela.

¢) Resultado da entrevista individual em termos de esclarecimento e
aprofundamento de aspetos relativos as alineas anteriores, ¢ de defesa
e fundamentagao do projeto de intervengao no Agrupamento.

10 — Sera elaborada e afixada a lista provisoria dos candidatos ad-
mitidos e dos candidatos excluidos a concurso em local apropriado
das instalagdes da escola sede do Agrupamento bem como na pagina
eletronica do Agrupamento, no prazo maximo de cinco dias Uteis apos
a data limite de apresentacdo das candidaturas, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

11 — O resultado do procedimento concursal sera publicitado em
local apropriado das instalagdes da escola sede do Agrupamento, e na
pagina eletronica do Agrupamento, apos homologagdo do Diretor-Geral
da Administra¢éo Escolar, sendo o candidato posteriormente notificado.

14 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Paz Vieira.
310348093

Agrupamento de Escolas Lapias, Sintra

Aviso n.° 3275/2017

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012
de 2 de julho, torna-se ptblico que se encontra aberto o procedimento
concursal para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Es-
colas Lapias — Montelavar, para o quadriénio 2017- 2021, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nu-
meros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de eleigdo do
diretor devem ser formalizadas em requerimento, dirigido a presidente do
Conselho Geral do Agrupamento, entregue pessoalmente nos servigos de
Administra¢@o Escolar na escola sede do Agrupamento — Rua Arquiteto
José Luis Monteiro, 2715 — 681, Montelavar, das 10:00 as 16:30, de
segunda a sexta-feira, ou enviado por correio registado e com aviso de
recegdo, expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissdo, disponivel na pagina eletronica
do Agrupamento, http://www.agrupamento-lapias.pt/ e nos servigos
de Administragdo Escolar, deve ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

4.1 — O documento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo
Trebuchet MS 11, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com anexos que forem relevantes.

Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado com a situacéo profissional atualizada,
datado e assinado;
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b) Projeto de intervengdo no Agrupamento de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo do problema;

ii) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas da orientacdo da
agao;

iii) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste cate-
goria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,

e) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e
Cartdo de Contribuinte.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacio do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo Individual, desde que este
se encontre nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento de
Escolas Lapias.

5 — As candidaturas s3o avaliadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando avaliar as competéncias para
o exercicio das fungdes de Diretor e 0 seu mérito;

b) Analise do Projeto de intervengdo no Agrupamento, visando avaliar
a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados,
as estratégias de intervengdo propostas e 0s recursos a mobilizar para
o efeito;

¢) Entrevista individual realizada ao candidato que, para além do
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) ¢ b) deste ponto, deve
apreciar as competéncias pessoais e sociais do candidato, as motivagdes
da candidatura e verificar se a fundamentagdo do projeto de intervengdo
¢ adequada a realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento http://www.agrupamento-
-lapias.pt/ encontra-se para consulta, o regulamento para o procedimento
concursal.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no atrio principal e publicitada na
pagina eletronica do Agrupamento, até 10 dias teis ap6s a data do termo
do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, sendo esta a inica
forma de notificag¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral em 7 de margo de 2017.

8 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Sandra
Marina da Concei¢do Fernandes Carvalho.
310372839

Agrupamento de Escolas de Redondo

Aviso n.° 3276/2017

Abertura do procedimento concursal prévio a eleicao
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Redondo

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lein.° 75/2008 de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso
no Didrio da Republica 2. série, o procedimento concursal prévio a
elei¢do do Diretor do Agrupamento de Escolas de Redondo.

2 — Os requisitos de admissao ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletrénica do Agrupamento e nos Servigos Administrativos da
escola sede.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, contendo todas as informagdes consi-
deradas pertinentes e acompanhado da respetiva prova documental; com
excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre no Agrupamento de Escola de Redondo.

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Redondo, contendo a identificag@o de problemas, a definigdo da missdo,
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objetivos, as metas e as grandes linhas de orientagdo da a¢@o, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato (num maximo
de 15 paginas A4).

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a ca-
tegoria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo.

d) Fotocopia do bilhete de identidade e nimero fiscal de contribuinte
ou do cartdo de cidadao.

Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos, até ao termo do prazo fixado, ou remetidos por correio
registado com aviso de recec@o, ao cuidado do Presidente do Conselho
Geral, Escola Basica e Secundaria Dr. Hernani Cidade, Av. Dr. Domingos
Rosado, 7170-029 Redondo.

A apreciagdo das candidaturas tem por base os seguintes procedi-
mentos:

a) A analise do curriculum vitae do candidato;

b) A analise do projeto de interveng@o no Agrupamento apresentado
pelo candidato;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril,
Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

6 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
serdo publicitadas no atrio de entrada da escola sede, Escola Basica e
Secundaria Dr. Hernéni Cidade, e na pagina eletronica do Agrupamento
no prazo maximo de 10 dias uteis apos a data limite de apresentacdo das
candidaturas, sendo esta a inica forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado em reunido de conselho geral de 23 de fevereiro
de 2017

1 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Luis
Lagoa d’ Orey.

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2017

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2618/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram delegadas
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 84-R/2016, de 15 de dezembro,
publicada no Didario da Republica, 1. série, n.° 250, de 30 de dezembro
de 2016, subdelego na Secretaria de Estado da Seguranga Social, mestre
Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim, a competéncia para a pratica
de todos os atos inerentes a contratagdo de servigos de gestdo operacional
de centro de contacto, a realizar pelo Instituto da Seguranga Social, 1. P.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da assinatura, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
dos poderes ora subdelegados.

10 de margo de 2017. — O Ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
310340202

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Aviso n.° 3277/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
conclusdo da 16.* edi¢ao (2015/2016) do Curso de Estudos Avangados
em Gestdo Publica (CEAGP) da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), foram celebrados quatro
(4) contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeitos ao periodo experimental de 180 dias, com produgao de efeitos

310332087 a 1 de marco de 2017, com os seguintes trabalhadores:
Nome Carreira/categoria reni:;sei:igt(z&ria remlz\ilievrzltério
Ricardo de Sant’Ana Godinho Moreira. ....................... Técnico Superior .. ............. 22 15
Sandra Pires do Carmo Lobo. ............ ... .. ... ... ... . ... Técnico Superior .. ............. 22 15
SaraNogueira Cruz . . . ... oottt Técnico Superior .. ............. 2.2 15
Silvia Sofia Alves Correia . .. ..ot Técnico Superior ............... 22 15
9 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
310329739

Aviso n.° 3278/2017

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho,
precedido de parecer prévio favoravel do respetivo servigo de origem,
Gabinete de Estratégia e Estudos, € com a anuéncia da trabalhadora, foi
autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma
carreira/categoria, a técnica superior Elsa da Silva Paulino Carvalho de
Oliveira, nos termos do n.° 3 do artigo 99.° da LTFP, passando a trabalha-
dora a integrar um posto de trabalho no mapa de pessoal do Gabinete de
Estratégia e Planeamento, ficando posicionada entre a 2.* e a 3.% posigao
remuneratoria, que detinha no servigo de origem, tendo sido celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
produgdo de efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

9 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
310329569

Aviso n.° 3279/2017

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho, precedido de parecer
prévio favoravel do respetivo servigo de origem, Gabinete de Estratégia e
Estudos, e com a anuéncia da trabalhadora, foi autorizada a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, a técnica
superior Ana Rita Filipe Monteiro Valente da Silva, nos termos do n.° 3 do
artigo 99.° da LTFP, passando a trabalhadora a integrar um posto de traba-
lho no mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Planeamento, ficando
posicionada entre a 6.* e a 7. posi¢@o remuneratoria, que detinha no servico
de origem, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, com produc@o de efeitos a 1 de fevereiro de 2017.

9 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, José Luis Albuquerque.
310329374

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 239/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢@o, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciada Emilia Paula Ferreira Monteiro, técnica superior, no
cargo de chefe do Setor 2, do Nucleo de Intervengdo Social da Unidade de
Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital do Porto.

A presente deliberagdo produz efeitos a 6 de fevereiro de 2017.

2 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Emilia Paula Ferreira Monteiro, nascida a 14/01/1967. Licenciada em
Servico Social Pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto (1993).

Diretora Técnica da Associagdo de Moradores do Complexo Habita-
cional de Ringe, em parceria com o entdo Centro Regional de Seguranga
Social de Norte/Servico Sub-Regional de Braga, nas areas do atendi-
mento/acompanhamento da ag@o social (1994); Diretora Técnica do
Centro Social e Cultural de Riba de Ave para dar inicio ao funcionamento
da IPSS (1994-1996); Técnica Superior do Projeto T.E.A.S. — Teias de
Entreajuda e Solidariedade promovido pela Cruz Vermelha de Braga em
Parceria com o Centro Regional do Norte/Servigo Sub-regional de Braga
(1995); Oradora no Seminario “Tecendo Solidariedades” ministrado pelo
Centro Regional de Seguranga Social do Norte/ Servigo sub-Regional de
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Braga (1995); Monitora no Curso de Ajudantes Familiares organizado
pelo Centro Regional de Seguranga Social do Norte /servigo sub-regional
de Braga (1996); Técnica Superior no Centro Regional de Seguranga
Social do Norte/Servigco Sub-Regional do Porto/Penafiel, na area de Agao
Social (1996); Coordenadora da Equipa de Porto Oriental (Freguesias
de Campanha, Santo Ildefonso e Bonfim) do Centro Distrital do Porto,
sediada na Rua da Alegria n.° 200, no Porto (2003); Responsavel da
gestao do Servigo Local da Seguranga Social do Porto, sediado na Rua
da Alegria n.° 200, com a responsabilidade da organizagio e funciona-
mento da Ag¢do Social. (2003); Criagdo de uma rede de parcerias estabe-
lecidas através da celebragdo de Protocolos entre o ISS.IP, as Juntas de
Freguesias, Educagdo e as IPSS locais (2003); Coordenadora da CLA/
NLI — Comissao Local de Acompanhamento/Nticleo de Intervengdo
Social, no dmbito das Medidas do Rendimento Minimo Garantido do
ISS, I. P. — Centro Distrital de Seguranga Social do Porto (2003-2008);
Coordenadora do NLI da Equipa de Porto Oriental do Centro Distrital
de Seguranca Social do Porto (freguesias de Campanha, Santo Ilde-
fonso e Bonfim) e do NLI da Equipa de Porto Central (freguesias de
Cedofeita, Paranhos e Ramalde) (2009-2012); Interlocutora do Modelo
referencial de Funcionamento dos NLI — Nucleos Locais de Inser¢do
do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto (2011); Formadora
interna do ISS.IP para técnicos Superiores no ambito agio social (Ma-
nual de Procedimentos), protocolos de RSI e Altera¢des da Lei do RSI
(2011); Interlocutora Distrital da Linha Nacional de Emergéncia Social
(LNES) do ISS, I. P., Centro Distrital do Porto (2011 até a presente data).

310328101

Deliberacao (extrato) n.° 240/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, L. P., que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Carlo Nino Cardoso Pinto, técnico superior, no cargo
de Diretor do Nucleo de Identificagdo e Qualifica¢do, da Unidade de
Identificagdo, Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro Distrital do Porto.

A presente deliberagdo produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

16 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Carlo Nino Cardoso Pinto, licenciado em Relagdes Publicas, pelo
Instituto Superior da Maia, ¢ técnico superior da carreira técnica superior,
do Instituto da Seguranca Social, I. P.

E detentor de varios cursos de formagao profissional especializada,
dos quais se destacam: CADAP — Curso de Alta Dire¢do em Admi-
nistracdo Publica; DEGP — Diploma de Especializacdo em Gestdo
Publica; FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica; Curso
de Gestdo por Objetivos; Formagao Avancada em Analise e Controlo de
Processos; Planeamento Estratégico.

Auditor Interno, no Gabinete de Auditoria, Qualidade e Gestdo do
Risco, do ISS, L. P., desde 01/03/2013; Técnico Superior de Seguranga
Social, no Nucleo de Gestao do Cliente do Centro Distrital de Seguranca
Social do Porto, de 27/09/2012 a 28/02/2013; Diretor do Nucleo de Ges-
tdo dos Servigos Locais do Centro Distrital Seguranga Social do Porto, de
01/01/2008 a 26/09/2012; Coordenador do Nucleo de Coordenagdo das
Lojas e Servigos Locais do Centro Distrital Seguranga Social do Porto
de 10/04/2006 a 31/12/2007; Vogal da Dire¢ao do Centro de Cultura
e Desporto dos Trabalhadores do Centro Distrital de Seguranca Social
do Porto de 04/06/2007 a 30/04/2009; Presidente do Conselho Fiscal
da Associacao Baionense de Apoio as Artes, a Cultura e ao Espetaculo
de 01/06/2000 a 30/10/2006; Técnico Superior na Equipa de Apoio ao
Atendimento da Unidade de Atendimento ao Cidaddo e Comunica-
¢éo do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto de 01/11/2004 a
06/02/2006; Assistente Técnico na Equipa de Comunicagao, da Uni-
dade de Atendimento ao Cidaddo e Comunica¢do do Centro Distrital
de Seguranga Social do Porto de 12/05/2003 a 31/10/2004; Assistente
Técnico na Secgdo de Apoio Judiciario do Instituto de Solidariedade e
Seguranca Social de 01/06/2001 a 09/05/2003; Administrativo no Cen-
tro de Cultura e Desporto do Centro Regional de Seguranga Social do
Porto de 01/11/1999 a 28/02/2001; Participagdo em Grupos de Trabalho:
Membro da equipa de autoavaliagdo que efetuou a implementagdo da
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CAF — Estrutura Comum de Avaliagdo, no Centro Distrital de Segu-
ranga Social do Porto em 2010; Participag@o em Juri de Procedimentos
Concursais: Presidente de juri em 17 Procedimentos Concursais para
cargos de Diregdo Intermédia de 6.° Grau no Centro Distrital de Aveiro
em 2011; Presidente de Juri de 5 Procedimentos Concursais para postos
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal do Centro Distrital de Aveiro em 2009.

310331341

Deliberagao (extrato) n.° 241/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g) don.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e dos
artigos 27.°e 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio atual,
nomear, em regime de substituigdo, o seguinte trabalhador do mapa de
pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagao:

Licenciado Anténio José da Costa Teixeira, técnico superior, no cargo
de Diretor do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Identificagdo,
Qualificagdo e Contribui¢des, do Centro Distrital do Porto, cessando
no dia imediatamente anterior as fungdes de Chefe de Equipa de Contas
Correntes 1, para as quais foi designado em regime de substituigdo pela
delibera¢do do Conselho Diretivo n.° 255/2012, de 08 de novembro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

16 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota curricular

Antonio José da Costa Teixeira, licenciado em Administracdo Pua-
blica, pelo Instituto Superior Politécnico Gaya, é Técnico Superior do
mapa de pessoal do Centro Distrital do Porto do Instituto da Seguranga
Social, 1. P.

Chefe de Equipa de Contas Correntes 1 do Nucleo de Contri-
bui¢des da Unidade de Identificagdo Qualificagdo e Contribui¢des
do Centro Distrital do Porto desde 14 de novembro 2012. Iniciou
fungdes na Contabilidade Auxiliar do Centro Distrital do Porto do
Instituto de Seguranga Social em maio de 2001. Em dezembro de
2001 ingressou na Conta Corrente de Contribuintes da Delegagao
do Porto do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga, 1. P., onde
permaneceu até a extingdo das delegagdes do IGFSS em maio de
2004, e consequente integragcdo dos servigos no ISS. Integrou a
equipa do Projeto SGC — Sistema de Gestdo de Contribuintes,
como «Key User» para analise, parametrizagao e desenvolvimento
do Projeto, nos servigos centrais do Instituto de Gestdo Financeira,
entre janeiro e abril de 2002, mantendo posteriormente fungdes de
apoio e formagdo aos utilizadores. Exerceu fungdes de Chefe da
1. Equipa da Sub-Area de Contas Correntes e Cobranga de Contri-
bui¢des da Area Funcional de Contribuintes do Centro Distrital de
Seguranga Social do Porto de 9 de agosto de 2006 a 31 de janeiro de
2008. Exerceu fungdes de Chefe da Equipa de Contas Correntes 1 do
Nucleo de Gestdo de Contribui¢des da Unidade de Contribuigdes do
Centro Distrital do Porto de 1 de fevereiro de 2008 a 13 de novem-
bro de 2012. Participou em diversos grupos de Trabalho na area de
Contribuigdes, nomeadamente: Grupo de Acompanhamento SICC-
-Contribui¢des/SARS, Grupo de trabalho sobre os procedimentos
SARS, Estratégia Gestdo da Mudanga SARS/SICC-EE, membro da
Equipa Local de Gestdo da Mudanga do Centro Distrital do Porto,
Grupo de Acompanhamento Projeto SICC/GC.

Desenvolveu varias a¢des de formagdo no ISS, I. P., na area de Con-
tribui¢des. Orientou vérios de estagios no ambito do PEPAP.

310331771

Deliberagao (extrato) n.° 242/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versdo
atual, nomear, em regime de substituigdo, o seguinte trabalhador do mapa
de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das referidas fung¢des, conforme evidencia a respetiva nota
curricular anexa a presente Deliberagédo:

1 — Licenciado Telmo Manuel Baltar Malheiro de Magalhies,
técnico superior, no cargo de Diretor da Unidade de Identificacao
Qualificagdo e Contribuigdes, do Centro Distrital do Porto, cessando
no dia imediatamente anterior as fun¢des de Diretor do Nucleo de
Identificagdo e Qualificagdo, para as quais foi designado em regime
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de substitui¢do pela deliberacdo do Conselho Diretivo n.® 175/2012,
de 18 de setembro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

16 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Telmo Manuel Baltar Malheiro de Magalhdes, Licenciado em Di-
reito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, ¢é téc-
nico superior da carreira técnica superior, do Instituto da Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital do Porto.

Em 1997/03, ingressou no Centro Regional de Seguranga Social
do Norte, como técnico superior na Dire¢do de Servigos Juridicos e
de Contraordenagdes, onde exerceu funcdes até 1998/03, tendo pos-
teriormente integrado a Divisdo de Auditoria do Centro Regional de
Segurancga Social do Norte; de 2003/05 a 2005/10, exerceu as fungdes
de Diretor do Nucleo de Identificagdo da Unidade de Enquadramento,
Vinculagdo e Registo de Remuneragdes do Centro Distrital da Soli-
dariedade e Seguranga Social do Porto, acumulando com as fungdes
inerentes ao cargo de Diretor de Nucleo de Enquadramentos Especiais
e Relagdes Internacionais; de 2006/02 a 12/2007, desempenhou fungdes
inerentes ao cargo de Diretor do Nucleo de Comunicag@o e Apoio ao
Atendimento da Unidade de Atendimento ao Cidaddo ¢ Comunicagdo
do Centro Distrital do Porto; de 2008/01 a 2012/08, exerceu as fungdes
de Diretor de Nucleo de Identificagdo e Enquadramento, da Unidade
de Identifica¢do e Qualificagdo, do Centro Distrital do Porto; desde
2012/09, exerce as fungdes de Diretor do Nucleo de Identificacdo e
Qualificagdo da Unidade de Identificacdo, Qualificagdo e Contribui¢des
do Centro Distrital do Porto.

Possuidor da certificagdo do I.N.A. no Programa de Formagdo em
Gestdo Publica — FORGEP; Possuidor da certificagdo do I.N.A. no
Seminario de Alta Diregéo; integrou a equipa de projeto conducente a
desconcentrac@o de conteudos funcionais para os Servigos Locais no
ambito do Centro Distrital do Porto, desde a sua fase de estudo prévio
e consequente implementagdo organizativa e procedimental; em 2011,
publicou em coautoria o “Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social”.

310331277

Deliberacao (extrato) n.° 243/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.® 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagdo:

1 — Licenciada Maria Teresa Anselmo Carvalho de Andrade, técnica
superior, no cargo de Diretora do Nucleo de Remuneragdes, da Unidade
de Identificagdo, Qualificacdo e Contribui¢des, do Centro Distrital do
Porto, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes de Diretora
do Nucleo de Contribuigdes, para as quais foi designada em regime de
substitui¢@o pela deliberagdo do Conselho Diretivo n.° 175/2012, de
18 de setembro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

16 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Maria Teresa Anselmo Carvalho de Andrade, licenciada em Adminis-
tracdo e Gestdo de Empresas pela Universidade Catdlica Portuguesa, Pos
Graduada em Faléncia e Recuperacdo de Empresas pela Universidade
Portucalense, ¢ técnica superior da carreira técnica superior, do Instituto
da Seguranca Social, I. P. — Centro Distrital do Porto. Ingressou no
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., em dezembro
de 2001, como técnica superior.

Transitou para o Instituto da Seguranga Social, I. P. em 2004. Em
Junho de 2008 foi promovida a assessora no concurso da Carreira de
Apoio Geral — Técnico Superior da Seguranga Social. E diretora do
Nucleo de Contribui¢des do Centro Distrital do Porto desde setembro de
2012. Entre 2001 e 2012 foi Gestora de Contribuintes, figura prevista no
ambito do Plano Nacional de Preven¢ao e Combate a Fraude e Evasdo
Contributiva e representou o ISS, I. P. nas Comissdes de Credores em
processos de Recuperagao, Faléncia e Insolvéncias de Empresas. Iniciou
a sua carreira profissional em 1999 numa empresa do setor piblico
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como responsavel pelo departamento de tesouraria e aprovisionamento
da regido Norte.

Frequéncia de diversos cursos de formagdo destacando-se o CA-
DAP — Curso Alta Dire¢do Administragdo Publica com Diploma Es-
pecializagdo Gestao Publica, ministrado pelo INA.

310331528

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 244/2017

O conselho diretivo, sem prejuizo do direito de avocagao, nos termos e
ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 143/2012,
de 11 de julho, que aprovou a organica do Instituto do Emprego e da
Formacgao Profissional, I. P., abreviadamente designado por IEFP, 1. P.,
e do estabelecido no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, na sua reunido de 21 de fevereiro de 2017, deliberou delegar
competéncias na licenciada Ana Paula Gongalves Antunes para, no
ambito das atribui¢cdes que incumbem ao Departamento de Recursos
Humanos, exercer os seguintes poderes:

1 — No ambito geral:

§ Unico Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em atos de gestdo corrente, cumprindo as
normas legais e de relacionamento interinstitucional, com excegdo da
correspondéncia e demais documentos destinados aos 6rgdos de sobe-
rania e respetivos titulares, as entidades e organismos internacionais, ao
provedor de justiga, aos tribunais, salvo quando a informagao a prestar
aos tribunais nao for relativa a processos nos quais o IEFP, I. P., possa
ser considerado parte ou neles tenha interesse direto ou indireto, e as
confederagdes patronais e sindicais.

2 — No ambito dos recursos humanos afetos ao Departamento:

2.1 — Autorizar as dispensas legalmente estabelecidas e justificar as
faltas dos respetivos trabalhadores;

2.2 — Autorizar as deslocagdes em servigo no pais, bem como a
utilizacdo de automovel proprio, sempre que ndo seja possivel dispor
de viaturas do IEFP, 1. P., ou quando a utilizagdo de transportes publicos
ndo seja compativel com a urgéncia do servico a realizar ou desta opgdo
resultem maiores encargos para o Instituto;

2.3 — Autorizar a mobilidade do pessoal entre as diregdes de servigos
que integram o departamento.

3 — No ambito especifico do Departamento de Recursos Humanos:

3.1 — Autorizar a atribuiggo e a cessagdo do suplemento de abonos
para falhas, a nivel central, regional e local;

3.2 — Proceder a abertura de procedimentos concursais relativos a
pessoal superiormente autorizados, & homologacédo das listas e classi-
ficagdes finais e ao provimento nos respetivos lugares, em execucio
do plano anual de gestdo de efetivos, bem como celebrar os respetivos
acordos de posicionamento remuneratorio;

3.3 — Aprovar o mapa anual de férias do pessoal afeto as unidades
organicas dos servigos centrais;

3.4 — Autorizar a mobilidade interna na categoria no mesmo 6rgao
ou servigo dos trabalhadores afetos aos servigos centrais, de acordo com
os mapas de pessoal superiormente aprovados;

3.5 — Despachar pedidos de exoneragdo e processos de aposentagdo
de trabalhadores, com exceg@o dos que resultem de aplicagdo de pena
disciplinar;

3.6 — Outorgar contratos de trabalho em fungdes publicas, desde que
previamente autorizados;

3.7 — Autorizar a realizagio de estagios académicos e profissionais
e assinar protocolos, acordos e termos de responsabilidade no am-
bito da gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos do IEFP, I. P.;

3.8 — Autorizar o processamento das remuneragdes devidas aos
trabalhadores do IEFP, I. P.;

3.9 — Autorizar a pratica de horarios diferentes dos atribuidos aos
trabalhadores dos servigos centrais, estabelecidos ou ndo regulamen-
tarmente, quer por conveniéncia de servigo ou a pedido do trabalhador,
nomeadamente com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de
descanso com durag@o diferente, desde que respeitados os limites legais
de 35 horas semanais, de segunda a sexta-feira, 7 horas diarias, com um
periodo de descanso igual ou superior a 1 hora e ou igual ou inferior
a 2 horas e ndo mais de 5 horas de trabalho consecutivo, sem prejuizo
dos horarios especificos no ambito da parentalidade, jornada continua
e estatuto de trabalhador-estudante;

3.10 — Conceder aos trabalhadores dos servigos centrais o esta-
tuto de trabalhador-estudante, nos termos de regime legal em vigor;
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3.11 — Autorizar a realizagao de trabalho por turnos e a prestagao de
trabalho a tempo parcial pelos trabalhadores do IEFP, I. P.;

3.12 — Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario pelos traba-
lhadores afetos aos servigos centrais, em situagdes excecionais, devida-
mente fundamentadas e previamente autorizadas, estritamente no quadro
da dotagao orgamental disponivel, com os seguintes limites:

a) 150 horas de trabalho por ano e trabalhador;

b) 2 horas por dia normal de trabalho e trabalhador;

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio-dia de descanso complementar.

§ Unico. Os limites suprarreferidos podem ser ultrapassados, desde
que ndo impliquem uma remuneragdo por trabalho extraordinario su-
perior a 60 % da remuneragdo base do trabalhador, e apenas quando se
trate de trabalhadores que ocupem postos de trabalho de motoristas ou
telefonistas e de outros trabalhadores integrados nas carreiras de assis-
tente operacional e de assistente técnico, cuja manuten¢do ao servigo
para além do horério de trabalho seja fundamentalmente reconhecida
como indispensavel;

3.13 — Autorizar o gozo de descanso compensatorio pela prestacéo,
previamente aprovada, de trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatorio efetuado pelos trabalhadores dos servigos centrais, nos termos
artigo 229.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, com as alteragdes posteriormente introduzidas, por re-
missdo do disposto non.® 1 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

3.14 — Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do mérito
dos trabalhadores;

3.15 — Confirmar as condig¢des legais exigidas para a alteragdo de
posicionamento remuneratorio;

3.16 — Garantir a elaboragao e atualizagdo do diagndstico de neces-
sidades de formagdo e com base neste, a realiza¢do do respetivo plano
de formagdo, tendo em conta a dotagdo orgamental disponivel para o
efeito, bem como efetuar a avaliagao dos efeitos da formacao ministrada
ao nivel da eficacia do servigo e do impacto do investimento efetuado;

3.17 — Organizar e promover ag¢des para o desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores dos servigos centrais, regionais e lo-
cais, bem como autorizar a realizagdo destas a¢des cujo custo total ndo
ultrapasse € 5000,00, desde que incluidas no plano anual de formagéo
dos trabalhadores do IEFP, L. P., aprovado pelo Conselho Diretivo, as-
sinando os respetivos certificados de aproveitamento ou frequéncia e
as declaragdes comprovativas de experiéncia formativa;

3.18 — Autorizar a participag@o dos trabalhadores, a nivel nacional,
em agdes de formagdo, até ao limite de € 1000,00 por agdo, desde que
sejam do interesse do [EFP, I. P.;

3.19 — Validar os relatorios das visitas de verificagdo de seguranga
e higiene no trabalho, no ambito do disposto na Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro;

3.20 — Autorizar a acumulacdo, pelos trabalhadores dos servigos
centrais, no mesmo ano, de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no inicio desse ano, bem como o gozo interpolado
das mesmas, em situa¢des excecionais ¢ devidamente fundamentadas
pelo respetivo dirigente do trabalhador, desde que num dos periodos
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos;

3.21 — Determinar a comparéncia dos trabalhadores dos servigos
centrais as juntas médicas;

3.22 — Qualificar os acidentes em servigo dos trabalhadores dos
servicos centrais e autorizar as despesas deles resultantes, até ao mon-
tante de € 500,00,

3.23 — Autorizar o pagamento das despesas relativas as deslocagdes
em servi¢o no pais e a utilizagdo de automovel proprio, incluindo o
abono antecipado, sempre que ndo seja possivel dispor de viaturas
do IEFP, I. P, ou quando a utilizagdo de transportes piiblicos ndo seja
compativel com a urgéncia do servigo a realizar ou desta op¢ao resultem
maiores encargos para o Instituto, relativamente aos trabalhadores dos
servigos centrais.

4 — Notas gerais e finais:

4.1 — A realizagdo de qualquer ato no ambito da competéncia de-
legada pressupde o respeito pelas normais legais e regulamentares em
vigor e o cumprimento das instru¢gdes emanadas do conselho diretivo;

4.2 — A presente delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho diretivo, em cada caso concreto;

4.3 — A presente deliberagdo produz efeitos desde 15 de fevereiro
de 2017, ficando ratificados todos os atos praticados no ambito desta
delegacdo de competéncias;

4.4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pela anterior
Diretora do Departamento de Recursos Humanos, licenciada Elvira
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Maria Cardoso Grilo Carlota, entre o periodo de 8 de janeiro de 2016 a
30 de novembro de 2016, que se mostrem conformes a esta delegacao
de competéncias.

2017-03-09. — A Diretora do Departamento de Assessoria da Quali-
dade, Juridica e de Auditoria, Paula Susana Aparicio Gongalves Matos
Ferreira.

310329844

SAUDE

Administracdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Declaragao de Retificagao n.° 195/2017

Por ter sido publicado com inexatiddo, no n.° 3 da Deliberacao
n.° 79/2017, de 23 de janeiro de 2017, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 3 de fevereiro de 2017, retifica-se que onde se 1€:

d) Para autorizar o fornecimento de informagéo, com excegdo da
proveniente do Registo Nacional de Utentes, as autoridades judiciais
e policiais e agentes de execucdo, assinando a respetiva correspon-
déncia.»

deve ler-se:

d) Para autorizar o fornecimento de informacao as autoridades
judiciais e policiais e agentes de execucdo, assinando a respetiva
correspondéncia.»

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho de Diretivo, Marta
Temido.
310331488

Diregao-Geral da Saude

Despacho n.° 2619/2017

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e apos
o processo de avaliagdo final realizado pelo juri nomeado para o efeito,
torna-se publico que a técnica superior, Maria Isabel Martins Alves,
concluiu com sucesso, com a nota final de 18 valores, o periodo expe-
rimental na carreira e categoria de técnico superior (area de informagao,
monitorizagdo e analise em satide) em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da
Diregdo-Geral da Satde, na sequéncia do Aviso n.° 307/2016, publicado
no Didrio da Republica, n.° 7, de 12/01/20116, e do meu Despacho
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n.° 9555/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
2 de agosto de 2016, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de acordo com
o artigo 48.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, desde 1
de agosto de 2016.

8 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
310328904

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Aviso n.° 3280/2017

Por despacho de 23 de fevereiro de 2017 do Presidente da Comissao
de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, exarado nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 277/2015, de
10 de setembro, foi constituida a Comissao Consultiva da revisao do
Plano Diretor Municipal de Odemira, presidida pelo representante da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, e
integrando um representante das seguintes entidades e servigos:

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo
Autoridade Nacional de Protecdo Civil

Diregdo Geral do Territorio

Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, 1. P.
Agéncia Portuguesa de Ambiente — ARH Alentejo, 1. P.
Diregao Geral de Energia e Geologia

Turismo de Portugal, I. P.

Diregao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural
Direg@o Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo
Infraestruturas de Portugal, I. P.

Administragdo Regional de Satde do Alentejo, I. P.
Diregao Regional da Cultura do Alentejo

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, 1. P.
Diregao Geral dos Estabelecimentos Escolares

Instituto de Seguranga Social, 1. P.

Rede Elétrica Nacional

EDP, S. A.

Capitania do Porto de Sines

Autoridade Maritima Nacional

GNR

ANACOM

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, 1. P.
Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, I. P.
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.
Assembleia Municipal de Odemira

Camara Municipal de Sines

Camara Municipal de Santiago do Cacém

Céamara Municipal de Ourique

Céamara Municipal de Aljezur

Céamara Municipal de Silves

Céamara Municipal de Monchique

A Camara Municipal de Odemira integra a Comissdo Consultiva
enquanto entidade responsavel pela Revisao do Plano Diretor Municipal
e respetivo Relatorio Ambiental.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente, Roberto Pereira Grilo.
310332646

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Despacho (extrato) n.® 2620/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 20.° e dos numeros 1 e 2 do
artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagéo atual, designo
o licenciado José Epifanio Martins da Graga, em regime de substituigdo,
no cargo de Chefe da Divisao de Informagao, Promogéo e Comunicag@o,
com efeitos a 1 de novembro de 2016, uma vez que preenche os requisitos
legais e € detentor de aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das
fungdes, como resulta da nota curricular anexa.

31 de outubro de 2016. — O Presidente da Comissido de Coordenagéo
¢ Desenvolvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio
Serra.
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Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: José Epifanio Martins da Graca
Data de Nascimento: 7 de abril de 1966
Naturalidade: Santiago, Tavira

2 — HabilitagGes académicas e profissionais

2014 — Conclusio da parte letiva do curso de Mestrado em Gestéo e
Politicas Publicas, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa.

2007 — Frequéncia do curso de Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos, pelo Instituto Superior Afonso 111, Loulé.

2005 — Pos-Graduagao em Gestdo da Protecao Civil e da Seguranga
nas Empresas, pelo Instituto Superior Afonso 111, Loulé.

2005 — Frequéncia com aproveitamento do Seminario de Alta Dire-
¢do, promovido pelo INA — Instituto Nacional de Administragéo.

2004 — Licenciatura em Gestdo e Administragdo Publica, com espe-
cializagdo em Administragdo Urbana e Municipal, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

1987 — Diplomado em Administragdo Autarquica, pelo Centro de
Estudos e Formagao Autarquica, Coimbra.

Certificado de Aptiddo Profissional n. EDF 6026/2005 DG para
exercer a atividade de FORMADOR (M/F), emitido pelo IEFP — Ins-
tituto de Emprego e Formacao Profissional, nos termos do Decreto-Lei
n.° 95/92 de 23 de maio e do Decreto Regulamentar n.° 68/94 de 26 de
novembro.

Carteira Profissional de Jornalista n.° TE-468, com a categoria de
Equiparado, emitido pela Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista
(suspensa desde 2008).

3 — Experiéncia Profissional

2014 — Formador da ex-Fundag¢do CEFA — Fundag@o para os Estu-
dos e Formagao Autarquica, com experiéncia formativa nos dominios de
Gestao Estratégica de Pessoal e Servigos de Formagao de Ativos, Gestao
Administrativa e Financeira, Gestdo de Protegdo Civil, Planeamento de
Emergéncia e Seguranca Corporativa, Avaliagdo de Servigos e Politicas
Publicas e Comunicagdo, Relagdes Piblicas e Marketing Institucional
e Social, como trabalhador independente.

2013 — 2016 — Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Muni-
cipal de Alcoutim, em regime de mobilidade especial.

2009 — 2013 — Chefe de Gabinete do Presidente da Camara Muni-
cipal de Tavira, em regime de mobilidade especial.

2008 — 2009 — Diretor da Escola de Hotelaria e Turismo de
Vila Real de Santo Antonio, em regime de requisi¢do, do Turismo de
Portugal, I. P.

2008 — 2016 — Inspetor da carreira de Inspegao Superior do Instituto
de Seguranga Social, I. P. — Departamento de Fiscalizagdo — Servico
de Fiscalizagdo do Algarve, Faro.

2007 — 2008 — Técnico superior do Instituto de Seguranga
Social, I. P. — Centro Distrital de Seguranga Social de Faro, assegurando
a coordenacdo dos Nucleos de Comunicagdo e Apoio ao Atendimento e
de Coordenacao dos Servigos Locais.

1995 — 2002 — Adjunto nos Gabinetes de Apoio do Governador
Civil do Distrito de Faro e dos Secretario de Estado da Administragdo
Interna e das Pescas, em regime de requisigao.

1987 — 2007 — Oficial administrativo/Assistente Técnico dos Muni-
cipios de Tavira e Albufeira e do ex-Centro Regional de Segurancga Social
do Algarve e do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Centro Distrital de
Seguranga Social de Faro, tendo entre outras fungdes, integrado a equipa
de avaliagdo do Programa Qualidade do Centro Distrital de Solidarie-
dade e Seguranca Social de Faro e assegurado a gestdo operacional do
polo regional de Olhdo do PCAAC — Programa Comunitario de Ajuda
Alimentar a Carenciados em 2004 e 2005.

4 — Formagao Profissional (mais relevante)

Acdes de Formagao diversas sobre Novo Codigo de Procedimento
Administrativo”, Portal PORDATA, Sistema de Prote¢do Civil, Lei
das Finangas Locais — Regime Financeiro das Autarquias Locais e
das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico das Autarquias Lo-
cais — Estatuto das Entidades Intermunicipais, Regime Juridico da
Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias Locais
e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associati-
vismo Autarquico, Sistema de Informacgido Geografica na Autarquia,
Org¢amentos Participativos e SIADAP 123 — Sistema de Avaliagdo de
Desempenho nas Autarquias Locais;

Participou no Programa de Formagdo em Gestao de Hospitalidade e
Turismo (Mddulos de Gestao da Mudanga e Gestdo Comportamental e
de Gestéo Estratégica e Marketing &amp; Branding) ¢ em ag¢des sobre
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Sistema de Gestao Escolar do Turismo de Portugal, Qualified Learning
Facilitator — Levels I &amp; II, Gestdo para a Criagdo de Valor, Novo
regime da Contratagdo Publica no Codigo dos Contratos Publicos, Gestdo
de Eventos e SICGEST — Sistema Integrado de Gestdo das Escolas do
Turismo de Portugal,

Acdes de Formagdo sobre Novo Regime de Pensdes: Velhice, Invalidez
e Morte, Relagéo Juridica Contributiva e Prestacional — Obrigatoriedade
Contributiva, Técnicas de Inquiri¢ao, Contabilidade, Sistema de Apoio a
Fiscalizagdo, Nogdes de Direito Penal, Processual Penal e Contraorde-
nacional, Prestagdes de Desemprego, Gestdo de Reclamagdes, Relagdo
Juridica Contributiva, Comunicac¢do e Relacionamento Interpessoal e
Estruturas Comuns de Avaliagdo das Administragdes Publicas da Unidao
Europeia (CAF), no Instituto de Seguranga Social;

Formagdes completares em Comunicagdo Institucional — Como esta-
belecer relagdes eficazes com a comunicagdo social, Gestdo Estratégica
(Edi¢do n.° 9), Marketing de Servicos e Relagdes Publicas e Gestdo de
Recursos Humanos, no INA — Instituto Nacional de Administragéo e
no CIDEC — Centro Interdisciplinar de Estudos Economicos.

310332581

Despacho (extrato) n.° 2621/2017

1 — Por despacho do Sr. Vice-Presidente, Dr. Nuno Pedro dos Santos
Borges Marques, de 6 de janeiro de 2017, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas, com a faculdade de subdelegacao, conferida pelo
Presidente da Comissdo de Coordenag@o e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve, através do Despacho n.° 11734, publicado no Didrio
da Republica, 2.? série, n.° 190/2016, de 3 de outubro de 2016, foram
subdelegadas as competéncias nos termos do disposto nos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo

a) No Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos de Ordenamento do
Territorio da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Algarve, Arquiteto Jorge Anselmo Calico Eusébio e no quadro da
unidade organica nuclear que dirige, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

i) No ambito do Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional
(RJREN) a diregdo da instrugao dos pedidos relativos ao reconhecimento
da compatibilidade de usos e a¢gdes com o quadro definido para o efeito
no RJREN, e a decisdo nos casos do reconhecimento da isengdo de
qualquer tipo de procedimento (Artigo 20.°, n.° 3, alinea a), subalinea i)
e nos casos dos requerimentos relativos a usos e agdes em que se conclua
pela sua néo sujeicao a pronuncia da CCDR Algarve;

ii) No ambito do Regime Juridico da Arborizagao e da Rearborizacao,
a diregdo da instrugdo e a decisdo sobre os pedidos de pareceres de agdes
de arborizagao e rearborizagao;

iii) No ambito do Regime Juridico dos Planos de Ordenamento, de
Gestio e de Intervengdo de Ambito Florestal, a dire¢io da instrugdo e a
decisdo sobre pedidos de pareceres sobre planos de gestao florestal.

b) Na Diretora de Servigos da Dire¢ao de Servigos de Ambiente
da Comiss@o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Al-
garve, Engenheira Maria José Bento Nunes, e no quadro da uni-
dade organica nuclear que dirige, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos:

i) No ambito do Regime Geral da Gestdo de Residuos, a diregdo da
instrugdo e o despacho de todos os processos referentes ao licenciamento
em regime simplificado;

if) No ambito do Regime de Prevencdo e Controlo das Emissdes
de Poluentes para a Atmosfera, a direcdo da instrugdo e a decis@o de
todos os pedidos de avaliagdo da monitorizagao pontual das emissdes
atmosféricas;

iii) No ambito do Decreto-Lei n.® 242/2001, de 31 de agosto, na sua
versdo mais recente, a dire¢do da instrucéo e a decis@o sobre todos os
pedidos de pareceres que se enquadrem no dmbito das competéncias da
CCDR Algarve sobre a matéria.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publica-
¢do no Didrio da Republica, considerando-se ratificados, nos termos do
estabelecido no Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
delegados no Sr. Vice-Presidente, Dr. Nuno Pedro dos Santos Borges
Marques, praticados pelos diretores de servicos mencionados em a) e
em b) do numero anterior, no ambito dos poderes ora subdelegados,
desde 28 de junho de 2016.

6 de janeiro de 2017. — A Diretora de Servigos de Comunicagdo
Gestdo Administrativa e Financeira da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve, Ana Liicia Guerreiro.

310318674
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Despacho (extrato) n.® 2622/2017

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 20.° e dos niimeros 1 e 2
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
designo o mestre Manuel José Fernandes Vieira, em regime de substitui-
¢do, no cargo de Chefe da Divisao de Gestao Territorial e Qualificagdo
da Cidade, com efeitos a 6 de margo de 2017, uma vez que preenche os
requisitos legais e ¢ detentor de aptiddo e competéncia técnica para o
exercicio das fung¢des, como resulta da nota curricular anexa.

8 de margo de 2017. — O Presidente da Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Algarve, Francisco Manuel Dionisio
Serra.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Manuel José Fernandes Vieira
Data e Local de Nascimento: 18 de maio de 1962, Mogambique
Estado Civil: Casado

2 — Habilitagdes académicas e profissionais

Outubro de 2013: Mestrado em Arquitetura Paisagista pela Univer-
sidade de Evora

Julho de 1989: Licenciatura em Arquitetura Paisagista pela Univer-
sidade de Evora

3 — Experiéncia Profissional

Margo 2004-marco de 2017: Diretor do Departamento de Planea-
mento ¢ Gestdo Urbanistica, depois Departamento de Administragdo
do Territorio, atual Departamento de Planeamento e Administragao do
Territorio, da Camara Municipal de Loulé;

Janeiro 2003-margo 2004: Técnico superior na Diregdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territoério/Comissdo de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Algarve;

Maio 2000-dezembro 2002: Chefe de projeto na Sociedade de Con-
cecdo Execugdo e Gestdo do Parque das Cidades Loulé/Faro, Empresa
Intermunicipal EIM;

Abril 1999-maio 2000: Chefe de Divisao de Estudos e Ordenamento
na Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve;

Setembro 1990-abril 1999: Técnico Superior da Comissdo de Coor-
denagdo da Regido do Algarve.

310332662

ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Industria

Louvor n.° 120/2017

Ao cessar fungdes, a seu pedido, como Chefe do meu Gabinete, quero
manifestar publicamente o meu reconhecimento pessoal e institucional ao
Dr. Pedro Casteldo de Almeida Sousa Matias, pela lealdade, competéncia,
profissionalismo e dedicagdo com que desempenhou as suas fungdes.

O Dr. Pedro Castelao de Almeida Sousa Matias tem dedicado grande
parte da sua vida profissional ao servigo publico, tendo assumido di-
versas responsabilidades como alto dirigente da Administragdo Publica
em diversos cargos e tendo, ao longo da sua carreira, assumido sempre
uma postura profissional exemplar. Pessoa de valores e de convicgdes,
sempre soube por a sua vasta experiéncia, o seu saber, a sua sensibi-
lidade politica e as suas qualidades pessoais e humanas ao servigo do
meu Gabinete, servindo, deste modo, o Pais e contribuindo, de forma
decisiva, para o éxito das iniciativas politicas, técnicas ¢ administrativas
que envolveram o meu Gabinete.

Por tudo isto, ¢ com muito gosto que dou publico testemunho do
meu aprego pelo modo como desempenhou as suas fungdes, exarando
este louvor publico e manifestando-lhe o meu sincero reconhecimento
pessoal e institucional enquanto membro do Governo.

27 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado da Industria, Jodo
Pedro do Rego dos Santos Vasconcelos.
310304555

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 2623/2017

Atento o pedido de atribuicdo da utilidade turistica prévia ao estabe-
lecimento hoteleiro a denominar Hotel Vila Galé Porto Ribeira, com a
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categoria projetada de 4 estrelas, a instalar no Porto, de que é requerente
a sociedade Vila Galé Internacional — Investimentos Turisticos, S. A. e,

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer da Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., que
considera estarem reunidas as condigdes para a atribuicdo da utilidade
turistica prévia ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.°2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuo a utili-
dade turistica prévia ao Hotel Vila Galé Porto Ribeira;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do citado decreto-lei, fixo a
validade da utilidade turistica prévia em 18 (dezoito) meses, contados
da data da publicacdo deste meu despacho no Didrio da Repuiblica,

3 — Nos termos do disposto no artigo 8.° do referido diploma, a
utilidade turistica fica dependente do cumprimento dos seguintes con-
dicionamentos:

i) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

i) O empreendimento devera abrir ao ptiblico antes do termo do prazo
de validade desta utilidade turistica prévia;

iii) A confirmagao da utilidade turistica deve ser requerida no prazo de
6 meses, contado da data da abertura ao ptiblico do empreendimento, ou
seja, da data da emissao do alvara de autorizagao de utilizagao para fins
turisticos ou do titulo de abertura previsto na alinea b) do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de marco, na redagdo em vigor, e dentro
do prazo de validade desta utilidade turistica prévia.

Nos termos do disposto no artigo 124.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
nao foi realizada a audiéncia prévia da interessada no presente proce-
dimento, dado que se verifica a previsdo da alinea f) do n.° 1 do artigo
citado.

14 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado do Turismo, Ana
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
310353682

Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas

Despacho n.° 2624/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 7.%, n.° 1, alinea d) e 27.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, com a redag@o dada pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o Decreto Regula-
mentar n.° 5/2015, de 20 de julho e nos termos do artigo 3.° da Portaria
n.° 316/2015, de 30 de setembro, que determina a estrutura orgénica
nuclear e estabelece o numero maximo de unidades organicas flexiveis
da Direcao-Geral das Atividades Econdmicas, designo para o exercicio,
em regime de substitui¢do, do cargo de direcdo intermédia de 1.° grau,
Diretora de Servigos da Sustentabilidade Empresarial, a técnica superior
Carla Isabel de Sousa Pinto, cujo curriculo académico e profissional que
se anexa ao presente despacho, demonstra preencher os requisitos legais
de provimento do cargo e possuir a competéncia técnica, a aptiddo e o
perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes.

A presente designagdo produz efeitos a data do presente despacho.

7 de margo de 2017. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.

Nota Curricular

Nome: Carla Isabel de Sousa Pinto

Ano de Nascimento: 1969

Habilitagdes académicas: (1987/1992) — Licenciatura em Engenha-
ria do Ambiente, Ramo Ambiente, no Perfil de Avaliagdo de Impactes
Ambientais e Gestao de Recursos Naturais, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologias da Universidade Nova de Lisboa

Formagao complementar relevante: (2004) — Curso de Alta Diregao/
Nivel Avangado, Instituto Nacional de Administragdo

Experiéncia Profissional: (2016/2017) — Técnica Superior na Divi-
sdao da Economia Circular da Diregdo de Servigos de Sustentabilidade
Empresarial da Direcdo-Geral das Atividades Econémicas (DGAE);
(2012/2016) — Perita Nacional Destacada na Comissdo Europeia/DG
Ambiente, nas Unidades “Produgao Sustentavel, Produtos e Consumo” e
“Eco-Inovagdo & Economia Circular”; (2009/2012) — Chefe da Divisao
de Sustentabilidade Empresarial da Dire¢ao de Servigos do Desenvol-
vimento Sustentavel da DGAE, tendo exercido as fungdes de Ponto
de Contacto Nacional para o “Rétulo Ecologico da Unido Europeia” e
para a “Diretiva ECODESIGN”, acompanhando as negociagdes a nivel
Europeu e assegurando a coordenacdo e implementago destes instru-
mentos a nivel nacional; (2002/2008) — Técnica Superior na Dire¢do
de Servigos de Ambiente, Seguranga Industrial e Industria de Servigos
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da Dire¢do-Geral da Industria (posteriormente Dire¢@o de Servigos do
Desenvolvimento Sustentavel da DGAE), tendo participado na concegio
e negociagdo de iniciativas da Unido Europeia relevantes no dominio
da legislacdo ambiental, na estruturacdo dos principais quadros legais
nacionais na area da preservacao do ambiente na industria e no acompa-
nhamento da implementacéo, no contexto nacional, de iniciativas regu-
lamentares e voluntarias de promogao da sustentabilidade empresarial;
(2000/2002) — Técnica Superior no Nucleo de Operacionalizagao de
Politicas (posteriormente Dire¢do de Servigos de Modernizagio Indus-
trial) da Diregdo-Geral da Industria, tendo colaborado na implementagao
da Medida 3.3 (“Apoio ao Associativismo”) do Plano Operacional da
Economia, através da analise de candidaturas e da participagdo nas
reunides das Unidades de Gestdo com vista a defesa dos respetivos
projetos; (1992/2000) — Técnica Superior na Dire¢do de Servigos de
Novas Tecnologias da Dire¢ao-Geral da Industria, tendo promovido a
divulgagdo de programas comunitarios de IDT&D com maior interesse
para a industria nacional, apoiando a participagdo de empresas em
projetos europeus de investigagao.

Outras Atividades: Docente visitante para lecionar aulas na Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (unidade curri-
cular “Seminario II” do Mestrado em Energia e Bioenergia, no ano letivo
2011/2012 e unidade curricular “Energia e Sustentabilidade Ambiental”
do Programa Doutoral em Bioenergia, no ano letivo 2014/2015.

310328661

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 72/2017

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Art. 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da
Camara Municipal de Estarreja, e na Area Centro desta Diregdo-Geral,
sita em Rua Camara Pestana n.° 74, 3030-163 Coimbra, todos os dias
uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a
contar da publicag@o deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do-Energia, S. A., Direcdo de Projeto
¢ Construgdo/Departamento Redes AT/MT, para o estabelecimento de
Linha Mista Beduido — Eurocast (16-3352) a 60 kV com 1432 m de
apoio 18 LAAT Estarreja — Beduido a SE de Eurocast; freguesias de
Beduido e Veiros, concelho de Estarreja, a que se refere o Processo
n.° 0161/1/8/525.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes na Area Centro desta Direcdo-Geral ou na Secretaria daquela
Céamara Municipal, dentro do citado prazo.

20 de fevereiro de 2017. — A Diretora de Servigos, Eng.“ M. José
Espirito Santo.
310330718

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 3281/2017

Torna-se publico que por Despacho do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, I. P., de 30 de janeiro de 2017, foi prorrogado, com efeitos
a 01 de janeiro de 2017 e termo a 31 de dezembro de 2017, o periodo de
funcionamento das Equipas Multidisciplinares existentes neste Instituto
mantendo-se os atuais Chefes de Equipa nas condi¢des vigentes.

6 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Coordenadora da Dire¢do de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

310333204

Aviso n.° 3282/2017

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P.
deliberou, ao abrigo do previsto no artigo 1.°, n.*6 e 7 dos Estatutos
do Turismo de Portugal, a criagdo de uma equipa multidisciplinar para
a captacdo de congressos e eventos corporativos, inserida no Depar-
tamento de Produg@o e Promocao Regional da Dire¢do de Apoio a
Venda. Assim, foi designado, por deliberagdo, de 03 de margo de 2017,
do Conselho Diretivo, como Chefe desta Equipa Multidisciplinar o
Dr. Joaquim Jorge Rodrigues Pires. A Equipa Multidisciplinar vigora
pelo periodo necessario ao acompanhamento destas matérias, com inicio
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a | de marco e o limite de 31 de Dezembro de 2017, sem prejuizo de
eventual prorrogagao.

6 de margo de 2017. — A Diretora-Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira.

310333237

AMBIENTE

Gabinetes do Secretario de Estado do Ambiente
e da Secretaria de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 2625/2017

Pretende o Municipio de Moura criar uma unidade de armazenagem prelimi-
nar de residuos, na Unido de Freguesias de Moura e Santo Amador, concelho de
Moura, para a instalagdo de um parque equipado com contentores de grandes
dimensdes, destinados a receber separadamente diversos tipos de residuos.

Para o efeito serdo ocupados terrenos integrados na Reserva Ecolo-
gica Nacional (REN), conforme delimitagdo aprovada pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 113/1996, de 27 de julho, alterada pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.® 94/2006, de 4 de agosto, pela
Portarian.® 65/2012, de 21 de margo, e pelos Despachos n.” 5955/2015,
de 3 de junho, e 7372/2016, de 6 de junho.

Trata-se de uma unidade de armazenagem preliminar de residuos
que servira para que 0os mesmos sejam posteriormente encaminhados
para operadores de gestdo de residuos licenciados, com vista a sua
valorizagdo e reciclagem.

A referida unidade de armazenagem dispde de uma area de implanta-
¢do prevista de 5 860 m?, afetando a tipologia da REN «Areas estratégicas
de protegdo e recarga de aquiferos», envolvendo, para além das zonas de
circulagdo, o estacionamento de oito contentores (para plastico, papel,
vidro, madeiras e paletes, monstros ndo metalicos, residuos de constru¢do
e demolicao e equipamentos elétricos e eletronicos) e a sua envolvente
sera alvo de reconversao e requalificagdo paisagistica.

Considerando as justificagdes oferecidas pelo municipio para a loca-
lizagdo pretendida que, designadamente, apontam para a inexisténcia
de alternativa viavel;

Considerando que o local sera dotado com os adequados sistemas
de impermeabilizagdo e de drenagem das aguas pluviais, para que ndo
sejam afetados os recursos hidricos subterraneos;

Considerando que o projeto ndo ¢ abrangido pela necessidade de
analise casuistica nem se localiza em area sensivel, nos termos do ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31 de outubro, na sua atual
redagdo;

Considerando que o projeto ndo contraria o disposto no Plano Diretor
Municipal de Moura ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 15/96, de 23 de fevereiro, alterado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.® 39/2000, de 30 de maio e pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 27/2003, de 19 de fevereiro e pelos Avisos n.”* 25476/2008,
de 22 de outubro e 964/2011, de 10 de janeiro;

Considerando a declaragdo de interesse ptiblico municipal, emitida, por
unanimidade, pela Assembleia Municipal de Moura, em 12 dejulho de 2016;

Considerando que Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo propde a viabilizagdo da realizagdo do projeto
pretendido ao abrigo do regime juridico da REN;

Considerando, por ultimo, que o presente despacho ndo isenta o
requerente de dar cumprimento as normas legais e regulamentares apli-
caveis, nomeadamente em matéria de outras restri¢des administrativas
ou servidoes de utilidade publica;

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 239/2012, de 2 de novembro, e no uso
das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente, ao abrigo da
subalinea i) da alinea @) do n.° 2 e da subalinea v) da alinea ¢) do n.° 3
do Despacho n.° 489/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 12 de janeiro de 2016, determina-se:

O reconhecimento do relevante interesse publico da realizagdo do
projeto «Unidade de Armazenagem Preliminar de Residuosy», na Unido
de Freguesias de Moura e Santo Amador, concelho de Moura, sujeita ao
cumprimento das medidas de minimizagao propostas e das condigdes
constantes dos pareceres emitidos no ambito do procedimento.

20 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Carlos Manuel Martins. — 21 de fevereiro de 2017. — A Secretaria de
Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza,

Célia Maria Gomes de Oliveira Ramos.
310348206
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Diregao-Geral do Territorio

Despacho n.° 2626/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 30/2012,
de 13 de Margo, e no uso dos poderes que me sao conferidos pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redag@o atual, estabelego a seguinte
delegacdo de competéncias:

1 — Delego no Subdiretor-Geral do Territorio, Professor Doutor
Mario Silvio Rochinha de Andrade Caetano, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos, sem prejuizo da observancia das estratégias
e normas de atuagdo por mim definidas:

a) Superintender e decidir sobre todas as matérias da competéncia da
Direcdo de Servigos de Geodesia, Cartografia e Informagao Geografica
(DSGCIG), nos termos do disposto no artigo 5.° da Portaria n.® 265/2015,
de 31 de agosto, incluindo-se neste ambito o Sistema Nacional de Infor-
magdo Geografica (SNIG) e o Portal da Informagdo Geografica;

b) Superintender e decidir sobre todas as matérias respeitantes & ativi-
dade de investigagdo cientifica, nos termos do disposto na alinea n) do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.® 30/2012, de 13 de margo;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade da unidade orga-
nica supra identificada, bem como a atividade de investigacdo cientifica
desenvolvida pelos trabalhadores inseridos na carreira de investigagao
cientifica, ressalvadas eventuais situagdes de afetagdo especificas, res-
ponsabilizando os diferentes setores pela utilizacdo dos meios colocados
a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomeadamente em termos
de impacto da atividade e da qualidade dos servigos prestados;

d) Elaborar planos de agdo que visem o aperfeicoamento e a qualidade
da atuag@o da sobredita unidade organica e dos trabalhadores inseridos
na carreira de investigagao cientifica, definindo metodologias de me-
lhores praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade face
aos objetivos exigidos;

e) Estabelecer as ligagdes externas com outros servigos e organismos
da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres, nacionais
¢ internacionais;

/) Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com as
competéncias da DSGCIG e com a atividade de investigagdo cientifica;

2) Emitir declaragdes e certiddes em matérias relacionadas com a
atuacdo da DSGCIG, e com a atividade de investigacdo cientifica;

h) Dinamizar e acompanhar o processo de avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores, bem como promover a avaliagdo dos dirigentes e
trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia, designadamente
do dirigente intermédio de 1.° grau da DSGCIG;

i) Garantir a elaborac@o e atualizagdo do diagnodstico de necessidades
de formagio e de capacidades formativas, bem como efetuar a avaliagdo
dos efeitos da formag@o ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do
impacto do investimento efetuado;

J) Autorizar a inscrigdo e participagdo em congressos, reunioes,
seminarios, coloquios, cursos de formagdo, bem como a inscrigao e
participacdo em estagios ou outras iniciativas semelhantes, que decor-
ram em territorio nacional e desde que ndo acarretem encargos para a
Diregao-Geral do Territorio;

k) Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de diregao
intermédia relativamente a dirigentes e trabalhadores que se encontrem
na sua dependéncia, designadamente em relacdo ao diretor de servigos
da DSGCIG e aos trabalhadores integrados na carreira de investigacdo
cientifica, ressalvadas eventuais afetagdes especificas;

/) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manuteng@o e con-
servagdo das instalagdes e equipamentos afetos 8 DSGCIG e a atividade
de investigacdo cientifica;

m) Velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene e seguranca
no trabalho;

2 — A delegacdo de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegacdo, dentro dos condicionalismos legais.

3 — Em cumprimento do disposto no n.°2 do artigo 4.° do De-
creto Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, e tendo designado a
Subdiretora-Geral Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto para
me substituir nas minhas auséncias e impedimentos, designo para me
substituir, na minha auséncia e da referida Subdiretora-Geral, o Professor
Doutor Mario Silvio Rochinha de Andrade Caetano, incluindo-se neste
ambito a pratica dos atos que me foram subdelegados, com faculdade
de subdelegacdo, a coberto do Despacho n.° 996/2017, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, N.° 18, de 25 de janeiro.

4 — O presente despacho reporta os seus efeitos a 4 de janeiro de
2017, ficando expressamente ratificados todos os atos praticados pelo
delegatario que se insiram no ambito do mesmo até a respetiva publicagdo
no Didrio da Republica.

Publique-se.

14 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
310333229
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Despacho n.° 2627/2017

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.® 30/2012,
de 13 de margo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, e pelo Decreto-Lei
n.° 172/95, de 18 de julho, estabelego a seguinte delegacdo de compe-
téncias:

1 — Delego na Subdiretora-Geral do Territorio, Professora Doutora
Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos, sem prejuizo da observancia das estratégias
e normas de atua¢do por mim definidas:

a) Superintender e decidir sobre todas as matérias da competéncia
da Direg@o de Servigos de Informagdo Cadastral (DSIC) e das De-
legacGes Regionais, nos termos do disposto no artigo 4.° da Portaria
n.° 265/2015, de 31 de agosto, e do n.° 7 do Despacho n.° 10448/2015,
de 21 de setembro;

b) Autorizar o exercicio de atividades no dominio do cadastro predial,
mediante a emissdo de alvara, nos termos do disposto no artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho;

¢) Acreditar os técnicos previstos na alinea b) do n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho;

d) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade das unidades
organica e flexiveis supra identificadas, responsabilizando os diferentes
setores pela utilizagdo dos meios colocados a sua disposigdo e pelos
resultados atingidos, nomeadamente em termos de impacto da atividade
e da qualidade dos servigos prestados;

e) Elaborar planos de ag@o que visem o aperfeicoamento e a quali-
dade da atuagdo das sobreditas unidades, definindo metodologias de
melhores praticas de gestdo e sistemas de garantia de conformidade
face aos objetivos exigidos;

/) Estabelecer as ligagGes externas com outros servigos e organismos
da Administragdo Publica e com outras entidades congéneres, nacionais
e internacionais;

g) Assinar a correspondéncia e expediente corrente relacionado com
as competéncias das unidades orgénica e flexiveis acima identificadas;

h) Emitir declaragdes e certiddes em matéria de cadastro;

i) Dinamizar ¢ acompanhar o processo de avaliagdo do desem-
penho dos trabalhadores, bem como promover a avaliacdo dos
dirigentes e trabalhadores que se encontrem na sua dependéncia,
designadamente do dirigente intermédio de 1.° grau da DSIC, as-
sim como dos dirigentes intermédios de 2.° grau que chefiam as
Delegagdes Regionais;

J) Garantir a elaboragdo e atualizagdo do diagnéstico de necessidades
de formagao e de capacidades formativas, bem como efetuar a avaliagdo
dos efeitos da formagao ministrada ao nivel da eficacia do servigo e do
impacto do investimento efetuado;

k) Autorizar a inscri¢do e participagdo em congressos, reunides,
seminarios, coldquios, cursos de formacdo, bem como a inscrigdo e
participag@o em estagios ou outras iniciativas semelhantes, que decor-
ram em territorio nacional e desde que ndo acarretem encargos para a
Diregao-Geral do Territorio;

[) Praticar os atos da competéncia dos titulares de cargos de direga@o
intermédia relativamente a dirigentes e trabalhadores que se encontrem
na sua dependéncia, designadamente em relag@o ao diretor de servigos
da DSIC e aos Chefes das Delegagdes Regionais;

m) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengéo e con-
servacdo das instalagdes e equipamentos afetos as referidas unidades
organica e flexiveis;

n) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranga
no trabalho.

2 — A delegacido de competéncias ora efetuada inclui a faculdade de
subdelegacao, dentro dos condicionalismos legais.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar n.° 30/2012, de 13 de margo, designo a Professora Doutora
Ana Cristina Raposo Freire Bordalo Ramos Preto para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos, incluindo-se neste 4mbito a pratica
dos atos que me foram subdelegados, com faculdade de subdelegacao,
a coberto do Despacho n.® 996/2017, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, N.° 18, de 25 de janeiro.

4 — O presente despacho reporta os seus efeitos a 4 de janeiro de
2017, ficando expressamente ratificados todos os atos praticados pela
delegataria que se insiram no ambito do mesmo até a respetiva publicagido
no Didrio da Republica.

Publique-se.

14 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral, Fernanda do Carmo.
310333189
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 3283/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se ptblico que por meu despacho de 13 de fevereiro
de 2017, foi homologada a avaliagdo final do periodo experimental da
trabalhadora Filomena Rosa Simdes Caio Vaz, o qual foi concluido com
sucesso, com a classificacdo final de 16,84 valores, de acordo com o pro-
cesso de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia de celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal deste Instituto, sendo o tempo de
duragdo desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcdo.
310328159

Despacho n.° 2628/2017

Em cumprimento do disposto non.° 11 do artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se puiblico que na sequéncia de procedimento concursal de recrutamento
e selegdo de cargo de dirigente intermédio de 1.° grau de diretor do Depar-
tamento de Estudos e Apoio a Internacionaliza¢do publicado no Didrio da
Republica 2.7 série n.° 6 de 9 de janeiro, sob o aviso n.°433/2017, e publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico com o codigo OE201701/0130, apds
cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de selecdo, o
juri propos, fundamentadamente, conforme o disposto nos artigos 20.°¢ 21.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a designacao para o cargo recaisse sobre a candidata
Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga, a qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
ao exercicio das atribuigdes e a prossecugao dos objetivos da Diregdo do
Departamento de Estudos e Apoio a Internacionalizagdo.

Assim, e de acordo com o disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, designo a Licenciada Maria Jodo Lopes Cardoso
Real Dias de Castro Braga, em comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, para o cargo de Diretor do Departamento de Estudos e Apoio
a Internacionalizagdo do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Maria Jodo Lopes Cardoso Real Dias de Castro Braga;
Data de nascimento — 19 de julho de 1976;
Naturalidade — S&o Sebastido da Pedreira, Lisboa.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade Técnica de Lisboa,
em 1998.

Atividade profissional:

Desde 16 de outubro de 2015 — diretora do Departamento de Estudos
e Apoio a Internacionalizagdo, do Instituto da Vinha e do Vinho, . P.,
em regime de substituigdo por Despacho do Conselho Diretivo de 05 de
outubro de 2015 — Aviso n.° 12369/2015 de 26 de outubro;

De 01 de fevereiro de 2013 a 15 de outubro de 2015, exerceu fungoes
como Assessora no Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura do
XIX Governo Constitucional; )

De maio de 2011 a janeiro de 2013, chefe da Area de Relagdes Comu-
nitarias e Comunicacdo, no Instituto de Financiamento da Agricultura
e Pescas (IFAP, 1. P.) Responsavel pela organizagdo e coordenagao
das auditorias comunitarias, ao IFAP, I. P.; pela concegdo e apoio a
organizagao de eventos no setor agricola; e pelo acompanhamento das
negociagoes relativas a Reforma da Politica Agricola Comum (PAC)
para o periodo 2014-2020.

De fevereiro de 2002 a abril de 2011 desempenhou fungdes como
técnica na Area de Relagdes Comunitarias e Comunicagao, no Instituto
de Financiamento da Agricultura e Pescas (IFAP, I. P.).

Iniciou o seu percurso profissional em outubro de 1998, como técnica
na Diregao de Servigos de Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
no Gabinete de Planeamento e Politicas.

6 de marco de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
310327965
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TRIBUNAL DE CONTAS

Despacho n.° 2629/2017

Em virtude da sua passagem a jubilagdo, cessa fun¢des no Tribunal
de Contas o Senhor Juiz Conselheiro José de Castro de Mira Mendes,
com efeitos a partir de hoje, 1 de margo de 2017.

A jubilagdo do Senhor Juiz Conselheiro José de Castro de Mira Men-
des exige que, transitoriamente, seja assegurado o funcionamento normal
da2.* Secgdo do Tribunal, na qual vinha exercendo as suas fungdes como

PARTE E

responsavel da Area de Responsabilidade IX, sublinhando-se que esta
em curso um procedimento de recrutamento de Juizes Conselheiros.

Nestes termos, obtida a sua anuéncia, ao abrigo do artigo 67.°, n.”*3
a 5, da Lei n.° 21/85, de 30 de julho, na redacdo da Lei n.° 9/2011, de
12 de abril, nomeio em comissao de servigo o Senhor Juiz Conselheiro
José de Castro de Mira Mendes para o exercicio das referidas fungdes
até 31 de maio de 2017.

1-3-2017. — O Presidente, Vitor Caldeira.
310328694

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 2630/2017

Nos termos dos n.**3, 9 e 15 da deliberagdo do Conselho de Admi-
nistracdo n.° 1856/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 195, de 6 de outubro de 2015, retificada pela declaracao de retificagao
n.° 944/2015, publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 208, de
23 de outubro de 2015, alterada pela deliberagdo n.° 111/2016, publicada
na 2. série do Didrio da Republican.® 23, de 3 de fevereiro de 2016, pela
deliberagdo n.® 1147/2016, publicada na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 137, de 19 de julho de 2016, e pela deliberagao n.® 1874/2016, publi-
cada na 2.? série do Didrio da Republican.® 237, de 13 de dezembro de
2016, no ambito da qual me foram delegados os poderes necessarios para
decidir os assuntos desenvolvidos e tratados pela Diregdo de Regulagao
de Mercados (DRM), e nos termos dos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e do artigo 27.°, n.” 1 e 3, dos Estatutos
da Autoridade Nacional de Comunica¢des (ANACOM), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 39/2015, de 16 de margo, decido:

1 — Subdelegar no diretor de Regulagdo de Mercados (DRM),
Eng.° Luis Miguel Rodrigues Fernandes Manica, os poderes necessarios
para autorizar a realizagdo de despesas inerentes a atividade da DRM
até ao montante de €5.000 (cinco mil euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado (com excegdo das despesas que resultem da
celebracdo de contratos visando a obtengdo de estudos e consultoria
externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte e ou
instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvacao ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administra¢do), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagao de
servigos nas areas juridica e econdmico-financeira.

2 — Autorizar que os poderes subdelegados nos termos do n.° 1 do
presente despacho possam ser, total ou parcialmente, subdelegados nos
chefes de divisdo e coordenadores de nicleo da DRM, até ao limite de
€1.000 (mil euros), ndo incluindo o imposto sobre o valor acrescentado,
sem possibilidade de nova subdelegagao.

3 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir da
data da sua publicagdo, considerando-se ratificados todos os atos prati-
cados que se incluam no dmbito desta delegacdo de poderes.

8 de margo de 2017. — O Vogal do Conselho de Administragao, Jodo
Manuel Lourengo Confraria Jorge e Silva.
310332079

CONSELHO COORDENADOR DOS INSTITUTOS
SUPERIORES POLITECNICOS
Louvor n.° 121/2017

O Professor Doutor Joaquim Anténio Belchior Mourato, atual presi-
dente do Instituto Politécnico de Portalegre e ex-presidente do Conselho

Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP), durante
toda a sua atividade enquanto presidente deste Conselho, demonstrou um
elevado empenho e dedicaco a causa do Ensino Superior Politécnico,
tendo desenvolvido um trabalho de exceléncia em termos de afirmagdo
dos Politécnicos e Escolas Superiores ndo integradas, numa perspetiva de
elevagao do prestigio deste subsistema de ensino e de reconhecimento da
qualidade das suas institui¢des pelos pares que cooperam com o CCISP,
no ambito do desenvolvimento das regides e do Pais.

O Conselho Coordenador reunido no dia 5 de dezembro de 2016, em
reunido plenario, aprovou por unanimidade e aclamagdo, um publico
louvor a conferir ao Professor Doutor Joaquim Antonio Belchior Mou-
rato, a ser registado em ata e a publicar no DR, pelo reconhecimento do
seu mérito ao servigo do Ensino Superior Politécnico.

5 de dezembro de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
310332638

ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS
Acérdao n.° 167/2017

Notificagcdo de Sancao Disciplinar (Ref. 86)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessao de 2016/08/19, decidiu aplicar a sancao dis-
ciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.° 61347, Luis Antonio Gourgel
Fernandes da Silva, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-963/10,
que culminou com o Acorddo n.° 2520/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332849
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Acoérdao n.° 168/2017

Notificacdo de sanc¢ao disciplinar (ref. 81)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiria dos
artigos 214.°,n.°2 ¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/08/19, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 57608, Ticiana Maria Barbosa Gurgel
Figueiredo Martins, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-876/10,
que culminou com o Acérddo n.° 2512/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332532

Acérdao n.° 169/2017

Notificag¢do de sanc¢io disciplinar (Ref. 90)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangédo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 63249, Ricardo Miguel de
Sousa Freire Lopes, no &mbito do Processo Disciplinar n. PDQ-994/10,
que culminou com o Acérddo n.° 2526/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310333001

Acérdao n.° 170/2017

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 88)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.® 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangao disciplinar
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de Multa de € 500 ao membro n.° 61869, Nuno Alexandre Figueiredo
Pereira Gomes, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-972/10,
que culminou com o Acérdao n.° 2522/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332873

Acoérdao n.° 171/2017

Notificacio de sancio disciplinar (Ref. 89)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangdo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 62269, Luis Eduardo
Marques dos Santos, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-979/10,
que culminou com o Acérddo n.° 2524/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332954

Acérdao n.° 172/2017

Notificagdo de sanciio disciplinar (Ref. 87)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sancéo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 61825, Sofia Alexandra
Aleixo Marqués da Cruz Cardoso, no dmbito do Processo Disciplinar
n.° PDQ-970/10, que culminou com o Acordao n.° 2521/16, por violagdo
das normas constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos
do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos
que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332857
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Acérdao n.° 173/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 79)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 56578, Sofia Margarida de Neves Plaza,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-856/10, que culminou com o
Acordao n.° 2510/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagio.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332208

Acérdao n.° 174/2017

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (Ref. 85)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.° 60280, Anténio Manuel
Oliveira Delgado, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-946/10,
que culminou com o Acédrddo n.° 2517/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332824

Acordao n.° 175/2017

Notifica¢do de Sancao Disciplinar (Ref. 75)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo dis-
ciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.° 86729, Sandra Cristina Freitas
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Dinis Azevedo, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2195/15,
que culminou com o Acoérdao n.° 2257/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332102

Acordao n.° 176/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 84)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 €222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 60085, Jos¢ Miguel No-
gueira Ferreira, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-942/10,
que culminou com o Acorddo n.° 2516/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332816

Acoérdao n.° 177/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 83)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.%,n.° 2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangéo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 59374, André Orlando de
Almeida Santos, no 4ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-921/10,
que culminou com o Acoérddo n.° 2515/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332784
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Acérdao n.° 178/2017

Notificacao de sanc¢ao disciplinar (ref. 69)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 82272, Carla Patricia Batista Lima, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2166/15, que culminou com o
Acdrdao n.° 2251/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331877

Acérdao n.° 179/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 82)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sancdo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 57724, Ana Paula Ferreira
dos Santos Pinto, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-878/10,
que culminou com o Acédrddo n.° 2513/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332735

Acérdéo n.° 180/2017

Notificag¢ao de sancao disciplinar (Ref. 63)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessao de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangao disci-
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plinar de Multa de € 500 a0 membro n.® 53864, Tiago Jaime de Oliveira
Correia Ferraz, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-791/10,
que culminou com o Acoérddo n.° 2244/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 e 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331366

Acordao n.° 181/2017

Notificagdo de sancio disciplinar (ref. 67)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 80531, Vania Cristina Silva Mendes, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2158/15, que culminou com o
Acordao n.° 2249/16, por violagao das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e 57.° n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331844

Acordao n.° 182/2017

Notificacdo de Sancao Disciplinar (Ref. 80)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2 ¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.° 57582, Jorge Luis de Melo Xavier Silva,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-875/10, que culminou com o
Acordaon.° 2511/16, por violagao das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.°, n°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332232
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Acoérdao n.° 183/2017

Notificacdo de sanc¢ao disciplinar (Ref. 66)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.” 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sanc¢do
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 80508, José Manuel da
Costa Batista de Sa, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2157/15,
que culminou com o Acérddo n.° 2248/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10,, nos termos ¢ com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331836

Acérdao n.° 184/2017

Notificag¢ao de sancao disciplinar (Ref. 74)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicacdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagcdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo dis-
ciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.® 86192, Teresa Maria de Sousa
Ares Castro Rijo, no dambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2193/15,
que culminou com o Acédrddo n.° 2256/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332062

Acordao n.° 185/2017

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (ref. 65)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangédo
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disciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.® 79956, Rosa Maria da Silva
Salgado Castro, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2154/15,
que culminou com o Acoérddo n.° 2247/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331788

Acérdao n.° 186/2017

Notificagdo de sancao disciplinar (ref. 70)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.° 82889, Sayonara Gomes Baptista, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2172/15, que culminou com o
Acordao n.° 2252/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331941

Acordao n.° 187/2017

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (ref. 62)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por for¢a da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da
Lein.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disci-
plinar que, em sessao de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar
de Multa de € 500 ao membro n.° 52856, Maria Fernanda dos Santos
Moreira Bernardo, no &mbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-776/10,
que culminou com o Acorddo n.° 2243/16, por violagdo das normas
constantes nos Art®.s 52.°,n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331358
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Acoérdao n.° 188/2017

Notificacao de Sancao Disciplinar (Ref. 78)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangao disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 55798, Marcus Roberto Monteiro Braz,
no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-838/10, que culminou com o
Acdrdao n.° 2509/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1 e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332176

Acérdao n.° 189/2017

Notificacdo de sanc¢io disciplinar (ref. 68)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos ¢ para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°, n.° 1 da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/07/26, decidiu aplicar a sancdo disciplinar de
Multa de € 500 a0 membro n.° 81149, Sandra Cristina Luisa Patricio, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2163/15, que culminou com o
Acorddo n.® 2250/16, por violagdo das normas constantes nos Art®.s 52.°,
n.°1e 57.° n.°1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos
Contabilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-
-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331869

Acérdao n.° 190/2017

Notificacao de sancao disciplinar (Ref. 77)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2¢222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
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Multa de € 500 ao membro n.° 54847, Juliana Prata e Sousa, no ambito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-817/10, que culminou com o Acérddo
n.° 2507/16, por violagdo das normas constantes nos artigos 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias ap6s a presente publicacdo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332151

Acordao n.° 191/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 76)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 ¢222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forga da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do predmbulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/08/19, decidiu aplicar a sango
disciplinar de Multa de € 400 a0 membro n.° 35276, Luis Miguel Guerra
de Oliveira Santos, no &mbito do Processo Disciplinar n.” PDQ-630/11,
que culminou com o Acoérddo n.° 2505/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°,n.° 1 ¢ 57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332119

Acordao n.° 192/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 72)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.® 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°,n.° 1 da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessao de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 85314, Georgeta da Silva Nogueira, no
ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2187/15, que culminou com o
Acorddo n.° 2254/16, por violagdo das normas constantes nos Art°.s 52.°,
n°1e57.° n°l, al ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 452/99, de 5/11, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos
termos e com os fundamentos que constam do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sancdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331999
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Acoérdao n.° 193/2017

Notificag¢ao de sanc¢ao disciplinar (Ref. 73)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro, e
pela Lein.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria dos
artigos 214.°,n.°2e222.°,n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), apli-
cavel por forga da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei
n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho Disciplinar
que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sangdo disciplinar de
Multa de € 500 ao membro n.° 85698, Filipe dos Santos Siméo, no dmbito
do Processo Disciplinar n.° PDQ-2189/15, que culminou com o Acérddo
n.° 2255/16, por violagdo das normas constantes nos Artigos 52.°,n.° 1 e
57.°,n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5/11, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com
os fundamentos que constam do relatério final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310332013

Acérdao n.° 194/2017

Notificacao de sanc¢do disciplinar (Ref. 71)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagdo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.°2 ¢ 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberacdo do Conselho
Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a san¢do
disciplinar de Multa de € 500 a0 membro n.° 83621, Ana Laura Aguiar
Ferreira Lopes, no dmbito do Processo Disciplinar n.° PDQ-2177/15,
que culminou com o Acédrdido n.° 2253/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangdo disciplinar produz efeitos, 15 dias apos a presente publicagao.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331966

Acoérdao n.° 195/2017

Notificacdo de sancio disciplinar (Ref. 64)

Armando P. Marques, na qualidade de Presidente do Conselho Dis-
ciplinar da Ordem dos Contabilistas Certificados notifica:

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 106.° do Estatuto
da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por EOCC,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lei n.° 139/2015 de 07 de setembro e por aplicagéo subsidiaria
dos artigos 214.°,n.° 2 € 222.°, n.° 1 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP),
aplicavel por forca da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo
da Lei n.° 139/2015, de 07 de setembro, da deliberagdo do Conselho
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Disciplinar que, em sessdo de 2016/07/26, decidiu aplicar a sang¢éo
disciplinar de Multa de € 500 ao membro n.° 54186, Rita Adelaide Se-
gismundo Louro, no ambito do Processo Disciplinar n.° PDQ-797/10,
que culminou com o Acorddo n.° 2246/16, por violagdo das normas
constantes nos artigos 52.°, n.° 1 ¢ 57.°, n.° 1, al. ¢), ambos do Estatuto
da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5/11, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 310/09, de 26/10, nos termos e com os fundamentos que constam
do relatorio final.

O referido processo, pode ser consultado na sede da Ordem dos Conta-
bilistas Certificados no horario de expediente (9h-12h30m/13h30m-17h).

Fica ainda notificado, que nos termos do artigo 223.° da LGTFP, a
sangao disciplinar produz efeitos, 15 dias apds a presente publicacéo.

30 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Disciplinar da
Ordem dos Contabilistas Certificados, Armando P. Marques.
310331577

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2631/2017

Designo, ao abrigo da alinea ¢g) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, a Professora Maria Amélia Duarte Reis
Bastos como Presidente do Centro de Analise Funcional, Estruturas
Lineares e Aplicagdes (CEAFEL), para o biénio que se inicia em 1 de
janeiro de 2017.

6 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310326522

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 2632/2017

O Mestrado em Bioinformatica foi criado através da Resolucao
SU-123/2006, de 6 de novembro, tendo o respetivo plano de estudos sido
aprovado através do Despacho RT/C-262/2007, de 18 de junho.

Em 2 de margo de 2011 o Mestrado em Bioinformatica foi acreditado
preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino
Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela Direcdo-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2450/2011.

O plano de estudos foi alterado pelo Despacho RT/C-53/2012, de
26 de janeiro.

No quadro da avaliag@o de ciclos de estudos em funcionamento, o
curso em apreco foi acreditado em 7 de julho de 2016, por decisdo do
Conselho de Administra¢do da A3ES.

Nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro,
e dos Estatutos da Universidade do Minho, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 14/2016, de 17 de novembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 228, de 28 de novembro, aprovo a alteragdo do
plano de estudos do Mestrado em Bioinformatica, realizada no ambito do
respetivo procedimento de avaliagdo pela A3ES, entretanto registada pela
DGES com o n.° R/A-Ef 2450/2011/AL01, em 24 de janeiro de 2017.

Assim, determino:

A alteragd@o constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2017/2018;

E revogado o Despacho RT/C-53/2012, de 26 de janeiro.

20 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho
2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Bioinformatica

5 — Area cientifica predominante: Informatica
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2017

Area de especializagdo em Tecnologias da Informagao

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 Anos QUADRON.°2
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Area de Especiali- Créditos
zagdo em Ciéncias Biologicas e Area de Especializagdo em Tecnologias o )
da Informag:ﬁo. Area cientificas Sigla
9 __ Estrutura curricular: Obrigatorios | Optativos
Area de especializagdo em Ciéncias Biolégicas Informética .................... I 95
Ciéncias de Engenharia . .......... CE 15
QUADRONZ 1 Produgdo e Sistemas ............. PS 10
Subtotal . ....... 120
Créditos
Area cientificas Sigla Total ........... 120
Obrigatorios | Optativos
10 — Observagdes:
Informatica . . . ..o I 30 Cadauma _das especiqlizac;f)es tem um planq de estudos com 120 ECTS
Ciéncias de Engenharia . . . . . ...... CE 75 e todas as un1dade§ curriculares sao obrlgat(’)rlas; acada UC correspopde
Ciéncias Biolégicas . . ............ CB 10 uma Unica area cientifica, com excec¢@o da unidade curricular Projeto
Produciio e Sistemas . ............ PS 5 de Bioinformatica e Biologia de Sistemas (10 ECTS) e da unidade
curricular Dissertagdo em Bioinformatica (45 ECTS), que de acordo
Subtotal ... 120 com a natureza do projeto podem ser da area cientifica de Ciéncias da
Engenharia ou da Informatica.
Total ........... 120 11 — Plano de estudos:

Ciclo de estudos em Bioinformatica
Grau de mestre

Area de especializagdo em Ciéncias Bioldgicas

1.°ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
|Area cienti- Organizagio
Unidade curricular fica do ano Contacto Créditos | Observagdes
@ curricular Total %) (6)
(3) @
T|TP|PL|TC| S | E |OT| O
Biologia Molecular e Celular. . .................. CB |[1.°Semestre | 140 | 30 | 15 5
Engenharia Bioquimica . ....................... CE |1.°Semestre| 140 | 30 | 15 5
Meétodos Estatisticos para a Bioinformatica ... ..... PS |1.°Semestre | 140 | 30 15 5
Biologiade Sistemas . . ........... ... ... . CE |1.°Semestre| 140 | 30 15 5
Laboratorios de Bioinformatica. ................. I 1.° Semestre | 140 30 5
Algoritmos para Analise de Sequéncias Biologicas. . . 1 1.° Semestre | 140 | 30 15 5
Engenharia Genética .. ........................ CB |[2.°Semestre | 140 | 15 30 5
Algoritmos Avancados de Bioinformatica. ......... 1 2.° Semestre | 140 | 30 15 5
Extracdo de Conhecimento de Bases de Dados Bio- 1 2.° Semestre | 140 | 30 15 5
logicas.

Modelagdo de Processos Biologicos ... ........... CE |2.°Semestre | 140 | 30 15 5
Projeto de Bioinformatica e Biologia de Sistemas . . . CE |2.° Semestre | 280 30 10

2.°ano

QUADRON.° 4
Horas de trabalho
. . |Area cienti- Organizagdo .
Unidade curricular fica do ano Contacto Créditos | Observagdes
@) curricular Total (5) (6)
(3) @
T|TP|PL|TC| S | E|OT
Sistemas Inteligentes para a Bioinformatica . . . ..... 1 1.° Semestre | 140 | 30 15 5
Empreendedorismo em Biotecnologia e Bioinforma-| CE |1.° Semestre | 140 | 30 | 15 5
tica.

Meétodos de Investigacdo em Bioinformatica . . .. ... 1 1.° Semestre | 140 | 30 | 15 5
Dissertagdo em Bioinformatica . ................. CE |Anual..... 1260 15 45
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1.°ano
QUADRON.°5
Horas de trabalho
. . Area cienti Organizagho o ~
Unidade curricular fica do ano Contacto Créditos | Observagdes
@) curricular Total (%) (6)
3) @
T TP | PL | TC N E [OT| O
Introdugdo aos Algoritmos e a Programagdo. . . .. ... I 1.° Semestre | 140 | 15 30 5
Bases de Dados para a Bioinformatica ............ I 1.° Semestre | 140 | 30 15 5
Métodos Estatisticos para a Bioinformatica ........ PS | 1.°Semestre | 140 | 30 15 5
Biologiade Sistemas . . ............ ... ... ... ... CE |1.°Semestre| 140 | 30 15 5
Laboratdrios de Bioinformatica. ................. 1 1.° Semestre | 140 30 5
Algoritmos para Analise de Sequéncias Bioldgicas. . . 1 1.° Semestre | 140 | 30 15 5
(07510032 o7 o TN PS |2.°Semestre | 140 | 30 15 5
Algoritmos Avangados de Bioinformatica.......... 1 2.° Semestre | 140 | 30 15 5
Extragdo de Conhecimento de Bases de Dados Bio- I 2.° Semestre | 140 | 30 15 5
logicas,
Modelagédo de Processos Biologicos ... ........... CE |2.°Semestre | 140 | 30 15 5
Projeto de Bioinformatica e Biologia de Sistemas . . . 1 2.° Semestre | 280 15 10
2.°ano
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
. . Area cienti Organizagho o ~
Unidade curricular fica do ano Contacto Créditos | Observagdes
@) curricular Total (%) (6) 7
3) @
n TP | PL | TC N E [OT| O
Sistemas Inteligentes para a Bioinformatica ... ..... 1 1.° Semestre | 140 | 30 15 5
Empreendedorismo em Biotecnologia e Bioinforma-| CE | 1.° Semestre| 140 | 30 | 15 5
tica.
Meétodos de Investigacdo em Bioinformatica . . .. ... 1 1.° Semestre | 140 | 30 | 15 5
Dissertagdo em Bioinformatica . ................. 1 Anual .. ... 1260 15 45
310332305
Despacho n.° 2633/2017 ANEXO

O Mestrado em Optometria Avangada foi criado através da Resolugéo
SU-02/2008, de 28 de janeiro, tendo o respetivo plano de estudos sido
aprovado através do Despacho RT/C-273/2008, de 30 de junho.

Em 02 de margo, o Mestrado em Optometria Avangada foi acre-
ditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES) e, posteriormente, registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2538/2011.

No quadro da avaliagdo de ciclos de estudo em funcionamento, o
curso em apreco foi acreditado em 17 de junho de 2016, por decisdo do
Conselho de Administracao da A3ES.

Sob proposta dos 6rgdos legal e estatutariamente competentes da
Escola de Ciéncias da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, € dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, homologados pelo Despacho Normativo n.® 14/2016,
de 17 de novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 228,
de 28 de novembro, mediante parecer favoravel da Comissido Pedagogica
do Senado Académico, Deliberagdo n.° 50/2014, aprovo a alteragdo do
plano de estudos do Mestrado em Optometria Avancada, realizada no
ambito do respetivo procedimento de avaliagdo pela A3ES, entretanto
registada pela DGES com o n.° R/A-Ef 2538/2011/AL01, em 24 de
novembro de 2016.

Assim, determino:

A alteracdo constante do anexo ao presente despacho entra em vigor
no ano letivo de 2017/2018;
E revogado o Despacho RT/C-273/2008, de 30 de junho.

20 de fevereiro de 2017. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade do Minho

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Optometria Avancada

5 — Area cientifica predominante: Tecnologias de diagnéstico e
terapéutica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc@o do grau oi diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 2 anos

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Néo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatoérios | Opcionais

Optometria. .................... OP 75 0-50
Matematica. . . .................. MAT 5
Ciéncias Biomédicas .. ........... CB 5 0-20

Subtotal. . . .. ... 85 35

Total .......... 120
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10 — Observagdes:
11 — Plano de estudos:

Universidade do Minho
Ciclo de estudos em Optometria Avancada

Grau de mestre

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?a Organizagio Contacto Créditos| Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC S E oT o)
Patologia Ocular. . ............. CB 1.° Semestre ... | 140 | 20 4 6 5
Meétodos de Avaliagdo e Imagiologia| OP 1.° Semestre ... | 140 | 20 20 5
Ocular.
Opgaol........... ... ... ... CB 1.° Semestre ... | 140 5
Opgaoll..................... OP |1.°Semestre... | 140 5
Opgaolll .................... CB 1.° Semestre . .. | 140 5
OpcaoIV ... ... ... ... ... ... op 1.° Semestre ... | 140 5
Terapia Visual ................ OP |2.°Semestre... | 140 | 15 10 10 5
Miopia: Teorias de Desenvolvimento | OP | 2.° Semestre ... | 140 | 24 8 5
e Técnicas de Controlo e Reducao
da Miopia.
Analise de Casos Clinicos . . .. ... OP |2.°Semestre... | 140 | 12 | 20 5
Opcdo V... ...t OP |2.°Semestre ... | 140 5
Opcao VI ....... ... ... ... OP |2.°Semestre ... | 140 5
Opgao VIL.......... ... ... ... OP |2.°Semestre ... | 140 5
2.°Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arga Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T ™ | PL | TC S E oT o)
Bioestatistica . ................ MAT |1.°Semestre... | 140 | 20 | 20 5
Epidemiologia ................ OP |1.°Semestre...| 140 | 15 25 5
Técnicas de Investigacdo em Opto-| OP 1.° Semestre ... | 140 | 10 30 5
metria e Ciéncias da Visdo.
Dissertagao/ Estagio. . .......... (0) 1.° Semestre . .. | 420 30 15
Dissertagao/ Estagio. . .......... OP |2.°Semestre ... | 840 60 30
Unidades curriculares opcionais
QUADRON.°4
Horas de trabalho
Unidad A N
cu:rlic?xl:r Unidade curricular Areafmentl- d Orgamzagaol Contacto Créditos | Observagdes
opcional 1ca 0 ano curricular Total
T [T |PL|TC| S E [OT | O
Opgaol..... Manifestagdes Oculares das| CB |1.°Semestre...| 140 | 26 | 4 5
Doengas Sistémicas.
OpgdoII. ... | Adaptagdo de Lentes de Con-| OP |1.° Semestre...| 140 | 20 20 5
tacto em Condigdes Espe-
ciais.
Opcao III . .. | Estrabismos e Ambliopias... | CB |[1.°Semestre...| 140 | 15 | 15 5
Opgao IV ... | Técnicas Avangadas de Explo-| OP |1.° Semestre...| 140 | 20 20 5
ragdo em Contactologia.
OpcaoV.... |BaixaVisdo ............. OP I2.°Semestre...| 140 [ 15 1 10 | 10 5
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Horas de trabalho
Unidade c L L
curricular Unidade curricular (Area cientiy Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
. fica do ano curricular
opcional Total
T TP PL TC N E oT (6]
Opcao VI ... | Visdo e Aprendizagem. . . . . OP |2.°Semestre...| 140 | 15 20 5
Opgao VII. .. | Optometria Pré e Pos-| OP |2.°Semestre...| 140 | 30 10 5
-cirurgica.

Listam-se, no quadro acima, a titulo exemplificativo, as unidades curriculares oferecidas no ambito das op¢des L, 11, 111, IV, V, VI, VIL

Despacho n.° 2634/2017

Considerando a publicagdo do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de ja-
neiro, que institui a fundagdo publica com regime de direito privado Uni-
versidade do Minho, nos termos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprova o regime juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES).

Considerando que as fundagdes se regem pelo direito privado,
nomeadamente no que respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e
de pessoal, sem prejuizo da aplicagdo dos principios constitucionais
respeitantes a Administragdo Publica, nomeadamente a prossecucao
do interesse publico, bem como os principios da igualdade, da impar-
cialidade, da justiga e da proporcionalidade, tendo em conta o disposto
nos numeros 1 e 2 do artigo 134.° do Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior.

Considerando que no ambito da gestdo de recursos humanos, a Uni-
versidade pode criar cargos dirigentes proprios, respeitando generica-
mente, quando apropriado, uma aproximagao ao estatuto do pessoal
dirigente que vigora nos demais estabelecimentos de ensino superior
publico, atento o disposto no n.° 3 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

Para tanto, e com fundamento no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 4/2016, de 13 de janeiro, ¢ elaborado o presente Regulamento dos
Dirigentes da Universidade do Minho, com observancia dos principios
subjacentes as Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Assim, em conformidade com o estabelecido nas disposi¢des con-
jugadas do artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, ouvido
o Conselho de Gestdo, o Projeto de Regulamento dos Dirigentes da
Universidade do Minho ¢ submetido a consulta publica, para recolha
de sugestdes, procedendo-se, para o efeito, a publicagdo de aviso na
2.2 série do Didario da Republica, e a difusdo na pagina institucional da
Universidade do Minho na internet.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestdes, para o
Gabinete do Administrador, utilizando o enderego eletronico sec-adm@)
reitoria.uminho.pt, no prazo de 30 dias, a contar da data da publicagio
do aviso no Didrio da Republica.

01 de margo de 2017. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

Projeto de Regulamento dos Dirigentes
da Universidade do Minho

Nota Explicativa

O regime da autonomia administrativa e financeira das institui¢des de
ensino superior publicas que esta Constitucionalmente consagrado e foi
desenvolvido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o
Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, determina que as
institui¢des de ensino superior pblicas gozam de autonomia estatutaria,
pedagogica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e
disciplinar face ao Estado, com a diferenciagdo adequada a sua natureza,
conforme dispde o n.° 1 do artigo 11.°

As instituigdes de ensino superior publicas sdo pessoas coletivas de
direito publico, podendo, porém, revestir também a forma de fundagdes
publicas com regime de direito privado, atento o disposto no n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Neste enquadramento, e com fundamento na norma habilitante do
artigo 129.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
a Universidade do Minho foi instituida pelo Estado como fundagao
publica com regime de direito privado, como dispde o n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 4/2016, de 13 de janeiro.

310332427

As fundagdes regem-se pelo direito privado, nomeadamente no que
respeita a sua gestdo financeira, patrimonial e de pessoal, sem prejuizo
da aplicago dos principios constitucionais respeitantes a Administra-
¢do Publica, nomeadamente a prossecugdo do interesse publico, bem
como os principios da igualdade, da imparcialidade, da justica e da
proporcionalidade, tendo em conta o disposto nos numeros 1 e 2 do
artigo 134.° do Regime Juridico das Instituigdes de Ensino Superior,
em conjugac¢do com o n.° 1 do artigo 1.° do atras citado diploma que
instituiu a fundagao.

Assim, e no ambito da gestao de recursos humanos, a Universidade
pode criar cargos dirigentes proprios, respeitando genericamente, quando
apropriado, uma aproximagdo ao estatuto do pessoal dirigente que vi-
gora nos demais estabelecimentos de ensino superior publico, atento o
disposto no n.° 3 do artigo 134.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Para tanto, e com fundamento no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 4/2016, de 13 de janeiro, ¢ elaborado o presente Regulamento dos
Dirigentes da Universidade do Minho, com observancia dos principios
subjacentes as Leis n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Assim, em conformidade com o estabelecido nas disposi¢des conju-
gadas do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e do
artigo 110.°, n.° 3, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o Projeto de
Regulamento dos Dirigentes da Universidade do Minho ¢ submetido a
consulta ptblica, para recolha de sugestdes, procedendo-se, para o efeito,
a publicagdo de Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, e a difusdo
na pagina institucional da Universidade do Minho na internet.

Os interessados devem dirigir, por escrito, as sugestoes, no prazo de
30 dias, a contar da data da publicag@o do Aviso no Didrio da Republica.

CAPITULO I

Principios gerais

SECCAO 1
Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1.°
Objeto e ambito
O presente Regulamento estabelece os niveis de cargos dirigentes da
Universidade do Minho e respetivas fun¢des, competéncias, formas de
recrutamento e selecdo, regime do contrato e estatuto remuneratorio,

sendo aplicavel a todas as unidades e servigos da Universidade do Minho,
independentemente da respetiva natureza e localizagao.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes

Os cargos dirigentes na Universidade do Minho qualificam-se em car-
gos de dire¢do superior e em cargos de dire¢do intermédia e subdividem-
-se em trés graus, em fun¢do do nivel hierarquico, das competéncias e
das responsabilidades que lhes estdo cometidas.

Artigo 3.°

Cargos de direcio superior

1 — Séao cargos de dire¢do superior os que nos termos dos Estatutos
e do Regulamento Organico das Unidades de Servigos da Universidade
do Minho correspondam a fungdes de diregdo, chefia, coordenagdo e
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controlo de servigos, unidades ou estruturas, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensdo apropriadas.

2 — Na Universidade do Minho, os cargos de dire¢ao superior
qualificam-se em:

a) Diregao superior de 1.° grau;
b) Diregao superior de 2.° grau;
¢) Direcao superior de 3.° grau.

Artigo 4.°
Cargos de direcio intermédia

1 — Sao cargos de dire¢do intermédia os que nos termos dos Estatutos
e do Regulamento Organico das Unidades de Servigos da Universidade
do Minho correspondam a fungdes de direcdo, chefia, coordenagéo e
controlo de servigos, unidades ou estruturas, com niveis de autonomia,
responsabilidade e dimensao apropriadas.

2 — Na Universidade do Minho, os cargos de dire¢do intermédia
qualificam-se em:

a) Direcdo intermédia de 1.° grau;
b) Diregao intermédia de 2.° grau;
¢) Diregdo intermédia de 3.° grau.

SECCAOTI
Principios de atuacdo

Artigo 5.°
Principios gerais de ética

Os titulares de cargos dirigentes devem observar os valores e princi-
pios fundamentais previstos na lei, nos Estatutos € no Cédigo de Conduta
Etica da Universidade do Minho, designadamente os da legalidade,
justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia
e boa-fé, de modo a assegurar o respeito e a confianga da comunidade
em geral.

Artigo 6.°
Principios de gestdo

1 — Os titulares de cargos dirigentes devem promover uma gestao
orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais a atingir
e as fungdes definidas, prevendo os recursos a utilizar e avaliando
sistematicamente os resultados da atividade, com vista a eficacia da
prossecucdo do interesse publico.

2 — A atuagdo dos titulares de cargos de diregdo deve ser orientada,
sem prejuizo dos principios de atuagdo consagrados no Regulamento
Organico das Unidades de Servigos da Universidade do Minho, por
critérios de qualidade, eficécia e eficiéncia, simplificacdo de procedi-
mentos, cooperagdo e comunicagao eficaz, bem como de aproximagio
aos destinatarios da sua atividade.

3 — A atuacdo dos dirigentes deve ser promotora da motivacdo e
empenho dos seus colaboradores, bem como da boa imagem da Uni-
versidade, identificando necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e promovendo agdes de valorizagao e formagdo compativeis
com a melhoria das competéncias dos trabalhadores e do desempenho
dos servigos.

SECCAO III

Competéncias dos dirigentes

Artigo 7.°
Competéncias dos dirigentes superiores

Os dirigentes superiores exercem as suas competéncias no ambito da
gestao geral e as previstas na lei e nos respetivos Estatutos, bem como
as que neles sejam delegadas pelos orgaos de governo da Universidade.

Artigo 8.°
Funcgdes dos dirigentes intermédios

Aos graus de diregdo intermédia definidos no artigo 2.° correspondem
as seguintes funcdes:

1 — Os titulares de cargos de dire¢ao intermédia de 1.° grau, dirigentes
designados no Regulamento Orgénico das Unidades de Servigos da Uni-
versidade do Minho como dirigentes de primeiro nivel, sdo globalmente
responsaveis por areas transversais de atividade que tenham uma grande
interagdo, sobretudo externa a Universidade, com influéncia direta no

Didario da Republica, 2. série— N.° 63 — 29 de mar¢o de 2017

prestigio e imagem da mesma e que tenham uma dimensao ou um grau
de responsabilidade que o justifique;

2 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, dirigen-
tes designados no Regulamento Organico das Unidades de Servigos da
Universidade do Minho como dirigentes de segundo nivel, coadjuvam
um titular de dire¢@o intermédia de 1.° grau da mesma area, se existir,
ou dirigem unidades ou estruturas que tenham uma interagdo com o
exterior da unidade ou estrutura, com influéncia direta no prestigio e
imagem da Universidade e que tenham uma dimensao ou um grau de
responsabilidade que o justifique;

3 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, dirigen-
tes designados no Regulamento Organico das Unidades de Servigos da
Universidade do Minho como dirigentes de terceiro nivel, coadjuvam o
titular de diregdo intermédia de 2.° grau de que dependem hierarquica-
mente ou coordenam as atividades e gerem os recursos de uma unidade
ou estrutura com uma missao concretamente definida para a prossecugao
da qual se demonstre indispensavel a existéncia deste grau de diregao.

Artigo 9.°

Competéncias dos dirigentes intermédios

Sem prejuizo das competéncias que neles sejam delegadas e ou sub-
delegadas, e daquelas que lhes sejam conferidas noutros dispositivos
legais e regulamentares, os dirigentes detém as competéncias proprias
constantes Regulamento Organico das Unidades de Servigos da Univer-
sidade do Minho, consoante o nivel de dire¢do, chefia ou coordenacao
em que se encontrem posicionados.

SECCAO IV
Exercicio de fungdes

Artigo 10.°
Horario de Trabalho

Os dirigentes estdo isentos de horario de trabalho, ndo lhes sendo por
isso devida qualquer remuneracao por trabalho prestado fora do periodo
normal de trabalho.

Artigo 11.°
Responsabilidade
No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sio
responsaveis civil, criminal, disciplinar e financeiramente, nos termos
da lei e dos regulamentos da Universidade do Minho.
Artigo 12.°
Exclusividade, incompatibilidades e impedimentos

Os dirigentes estdo sujeitos, por forga do principio da equiparagéo, ao
regime de exclusividade, incompatibilidades e impedimentos previsto
para os dirigentes nomeados ao abrigo do Estatuto do Pessoal Dirigente
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e suas alteracdes.

CAPITULO I

Recrutamento, contratacao e cessacao de fungoes

SECCAO1
Recrutamento e contratagao para os cargos de diregao superior

Artigo 13.°
Recrutamento para os cargos de direcio superior

Os titulares de cargos de diregdo superior sdo livremente escolhidos
e exonerados pelo Reitor, entre pessoas com saber e experiéncia na
area de gestdo e administragdo, que possuam competéncia técnica,
aptiddo, experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes.

Artigo 14.°

Regime de contrato de trabalho dos dirigentes superiores

1 — Os titulares de cargos de dire¢do superior sdo contratados em
regime de comissao de servigo, nos termos do Cdodigo do Trabalho, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.
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2 — O contrato para exercicio de cargo de dirigente superior, em
comissao de servigo, esta sujeito a forma escrita, deve ser acompanhado,
no caso dos titulares de cargo de dire¢do superior de 1.° grau, da carta
de missdo para o respetivo mandato, e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagdo do cargo a desempenhar, com mengéo expressa do regime
de comissdo de servigo;

¢) No caso de ser trabalhador da Universidade do Minho, a atividade
que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos cessar a
comissio;

d) No caso de ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes
publicas e optar pela remuneragdo base da sua categoria de origem,
autorizagdo expressa dessa opgao.

3 — No caso dos trabalhadores da Universidade do Minho, o tempo
de servigo prestado como dirigente superior conta para efeitos de anti-
guidade do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria de
que este ¢ titular.

SECCAOTI

Recrutamento, sele¢ao e contratagéo para os cargos
de dire¢do intermédia

Artigo 15.°
Recrutamento para os cargos de direcio intermédia

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia sdo recrutados de
entre os trabalhadores da Universidade ou no exterior nos termos do
artigo 16.°, de entre quem seja dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia, coordenacao e controlo
e que retina, cumulativamente, os seguintes requisitos:

@) No minimo, formagao superior graduada de licenciatura;

b) Quatro, dois ou um anos de experiéncia profissional em fungdes
para que seja exigivel a formagao referida na alinea a), consoante se
trate de cargos de diregdo intermédia de 1.°, 2.° ou 3.° grau, respetiva-
mente.

2 — Em casos excecionais, sem prejuizo do disposto no niimero an-
terior, o recrutamento para os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau
pode ser alargado a quem n@o seja possuidor da formagao referida
na alinea a) do nimero anterior, mas seja detentor de um curriculum
profissional relevante, nomeadamente no desempenho de fungdes de
diregdo, chefia, coordenagdo e controlo de servigos.

Artigo 16.°
Selecio dos dirigentes intermédios

A selecdo dos titulares de cargos dirigentes intermédios ¢ feita atra-
vés de processo adequado de recrutamento, conforme especificado no
Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratagdo em Regime de
Contrato de Trabalho do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da
Universidade do Minho.

Artigo 17.°
Critérios de contratacio

A contratagdo de pessoal dirigente rege-se por critérios previamente
definidos, em fungo do quadro de competéncias previstas nos Estatutos
da Universidade, nos Regulamentos e demais legislag@o aplicavel, e
tendo em conta o mapa de pessoal e as disponibilidades or¢camentais.

Artigo 18.°
Regime de contrato de trabalho dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia sdo contratados
em regime de comissdo de servigo, nos termos do Codigo do Trabalho,
em regra pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo.

2 — O contrato para os dirigentes intermédios, em regime de comissao
de servigo, pode ser celebrado por periodo inferior a trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, em fungdo da previsdo de que a necessi-
dade de coordenag@o de atividades e gestdo de recursos de determinada
unidade ou servigo ndo subsista por trés anos.

3 — O contrato para exercicio de cargo de dirigente intermédio, em
comissdo de servico, esta sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
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b) Indicagao do cargo a desempenhar, com mengéo expressa do regime
de comissao de servico;

¢) No caso de trabalhador da Universidade do Minho, a atividade
que exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apds cessar
a comissao;

d) No caso de ser trabalhador com contrato de trabalho em fungdes
publicas e optar pela remuneragdo base da sua categoria de origem,
autorizagdo expressa dessa opgao.

4 — No caso dos trabalhadores da Universidade do Minho, o tempo
de servico prestado como dirigente intermédio conta para efeitos de
antiguidade do trabalhador como se tivesse sido prestado na categoria
de que este ¢ titular.

SECCAO III

Renovagao e cessagao da comissao de servigo

Artigo 19.°

Renovagiao da comissio de servico dos titulares
de cargos de direciio superior

1 — A renovag@o da contratacdo em comissdo de servico depende
dos resultados evidenciados durante o exercicio do cargo, tendo como
referéncia, quando seja o caso, a carta de missdo e os planos e relatorios
de atividades, bem como o resultado da avaliagdo de desempenho.

2 — Em caso de ndo renovagdo da contratagdo em comissdo de ser-
vigo, tal decisdo tera de ser comunicada aos interessados até 60 dias
antes do seu termo, passando as fungdes a ser asseguradas em regime de
gestao corrente até a contratagdo de novo titular, ndo podendo exceder
o prazo de 90 dias.

Artigo 20.°

Renovacao da comissio de servico dos titulares
de cargos de direciio intermédia

1 — A renovagao da contratagdo em comissao de servigo depende de
apreciagdo positiva do trabalho realizado e das classificagdes obtidas nas
avaliacdes de desempenho, devendo ser comunicada aos interessados
até 60 dias antes do seu termo, cessando a mesma no final do respetivo
periodo, se nao tiver sido manifestada expressamente a intengao de a
renovar.

2 — Em caso de ndo renovagdo da comissao de servico, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestao corrente até a contratagdo de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo de 90 dias.

Artigo 21.°
Cessacao da comissio de servico

1 — A comisso de servigo pode ser dada por finda durante a sua
vigéncia, a todo o tempo, mediante aviso prévio por escrito, com ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante aquela tenha durado, res-
petivamente, até dois anos ou periodo superior, a pedido do trabalhador
investido no cargo, ou por decisdo fundamentada do Reitor tendo em
conta, nomeadamente, a inadaptagdo ou deficiente percegdo das res-
ponsabilidades inerentes ao cargo, a ndo comprovacgao superveniente da
capacidade adequada a garantir a execugdo das orientagdes superiormente
fixadas, o ndo cumprimento dos objetivos previstos ou a necessidade de
imprimir uma nova orientag@o a gestdo dos servigos.

2 — A falta de aviso prévio ndo obsta a cessagdo da comissdo de
servigo, constituindo a parte faltosa na obrigagdo de indemnizar a con-
traparte nos termos do artigo 401.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 22.°
Efeitos da cessacio da comissao de servigo
Cessando a comissao de servigo, o trabalhador tem direito:

a) Caso se mantenha ao servigo da Universidade do Minho, a exercer
a atividade desempenhada antes da comissdo de servigo, ou a corres-
pondente a categoria a que tenha sido promovido ou, ainda, a atividade
prevista no acordo a que se refere, consoante o caso, a alinea ¢) don.® 2
do artigo 14.° ou a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 18.%

b) Tendo sido admitido para trabalhar como dirigente com contrato
de trabalho em comissdo de servigo e esta cesse por iniciativa do em-
pregador que ndo corresponda a despedimento por facto imputavel ao
trabalhador, a uma indemnizagao calculada nos termos do artigo 366.°
do Codigo do Trabalho.
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SECCAO IV
Regime de substituigao

Artigo 23.°
Contratacio em regime de substituicao

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substi-
tui¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do posto de trabalho.

2 — A substituicgdo ¢ feita pelo Reitor, devendo ser observados todos
os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo, com excecao
do processo de recrutamento e selegdo a que se refere o artigo 16.°

3 — A substitui¢@o cessa na data em que o titular retome fungdes ou
passados 90 dias sobre a data da vacatura do posto de trabalho, salvo se
estiver em curso procedimento tendente a contratagdo de novo titular.

4 — A substituicdo pode ainda cessar, a qualquer momento, por de-
cisdo do Reitor ou a pedido do substituto, logo que deferido.

5 — O periodo de substituicao conta para efeitos de antiguidade no
lugar de origem do substituto.

6 — O substituto tem direito a totalidade das remuneragdes e demais
abonos e regalias atribuidos pelo exercicio do cargo do substituido.

CAPITULO 11

Direitos e deveres
Artigo 24.°
Retribuicio e suplementos dos dirigentes
1 — A remuneracéo dos dirigentes superiores € a seguinte:

a) Diregdo superior de grau 1: 100 % do vencimento de diretor ge-
ral da administragdo publica, acrescido de despesas de representagido
correspondentes a igual montante das do diretor geral da administracdo
publica e do subsidio de comunicagio previsto na RCM 112/2002, de
24 de agosto;

b) Direcao superior de grau 2: 85 % do vencimento de diretor geral da
administragdo publica, acrescido de despesas de representagio correspon-
dentes a dire¢ao superior de grau 2 da administragao publica e do subsidio
de comunicagio previsto na RCM 112/2002, de 24 de agosto;

¢) Diregao superior de grau 3: 80 % do vencimento de diretor geral da
administragéo publica, acrescido de despesas de representagdo corres-
pondentes a dire¢do superior de grau 3 da administragdo publica.

2 — A remuneracao dos dirigentes intermédios € a seguinte:

a) Diregélo intermédia de grau 1: 80 % do vencimento de diretor geral
da administraco publica, acrescido de despesas de representagdo corres-
pondentes a direcdo intermédia de grau 1 da administragdo ptblica;

b) Direcao intermédia de grau 2: 70 % do vencimento de diretor geral
da administracao publica, acrescido de despesas de representagao corres-
pondentes a dire¢do intermédia de grau 2 da administragdo publica;

¢) Direcao intermédia de grau 3: 60 % do vencimento de diretor geral
da administrag@o publica.

3 — Os titulares de cargos de dire¢do com vinculo de emprego publico
podem, mediante autorizagdo expressa no contrato de trabalho, optar
pela remuneracdo base da sua categoria de origem.

4 — Os dirigentes tém ainda direito a subsidio de refei¢éo de valor
igual ao fixado para os trabalhadores com contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas, sendo as condigdes de atribuigao idénticas as estabelecidas
para estes trabalhadores.

5 — Poderao ainda ser atribuidas remuneragdes acessorias sob a
forma de prémios, de acordo com critérios a definir pelo 6rgdo com-
petente e, exclusivamente, no ambito das disponibilidades financeiras
da Universidade.

Artigo 25.°
Avaliaciio de desempenho

1 — Os dirigentes contratados no regime de contrato de trabalho em
comissdo de servigo estdo sujeitos a competente avaliagdo de desempenho.
2 — A avaliagdo de desempenho rege-se por regulamento interno
proprio.
Artigo 26.°
Deveres

Sem prejuizo de outras obrigagdes, os dirigentes estdo sujeitos aos
deveres gerais do Codigo do Trabalho e demais normas e regulamentos
internos aplicaveis.
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Artigo 27.°
Apoio judiciario
Aos titulares de cargos dirigentes da Universidade do Minho ¢ apli-
cavel o regime de assisténcia e patrocinio judiciario e iseng@o de custas

previstos nos Decretos-Lei n.° 148/2000, de 19 de julho, e 34/2008, de
26 de fevereiro.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 28.°
Norma transitéria

Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente regula-
mento se encontrem em exercicio de func¢des dirigentes, mantém, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 58.° do Regulamento Orgéanico das
Unidades de Servigos da Universidade do Minho, o estatuto que lhes
deu origem até ao termo das respetivas comissoes de servico, incluindo
eventuais renovagdes.

Artigo 29.°
Dividas e casos omissos

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento
aplicam-se as normas legais constantes no Cédigo do Trabalho.

2 — Os casos omissos e as duvidas de interpretagao serao resolvidos
por despacho do Reitor.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia a seguir a data da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
310328701

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria
Edital n.° 174/2017

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, alte-
rado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, publicado no Didrio
da Republica, 1.? série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009, o Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de 20 de dezembro de 2016, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicag@o deste Edital no Didrio da Repuiblica, para
recrutamento de 2 postos de trabalho para Professor Auxiliar na area
disciplinar de Medicina Tropical — Clinica das Doengas Tropicais, do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical desta Universidade

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto, bem como pelo Regulamento de Concursos da Carreira Docente
Universitaria da U.N.L. (Regulamento n.® 3012/2015, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 58 de 24 de marco).

I — Requisitos de admissdo: Em conformidade com o que determina
o Estatuto da Carreira Docente Universitaria, sdo requisitos para a
candidatura ao concurso em apreco, nos termos do artigo 41.°-A: a) Ser
titular do grau de doutor.

Os candidatos devem, preferencialmente, ter doutoramento na area
de Clinica das Doencas Tropicais e licenciatura ou mestrado integrado
em Medicina.

Devem possuir curriculo e experiéncia significativos em trabalho
clinico e de investigagao realizado no terreno, em doengas tropicais e
dominarem a lingua portuguesa e inglesa falada e escrita.

II — Apresentacdo da candidatura: Os candidatos apresentardo os
seus requerimentos de candidatura de preferéncia em suporte digital,
presencialmente ou por via postal, na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa, em formu-
lario disponivel na Divisdo Académica e on-line em http://www.unl.
pt/pt/info/docentes/pid=61/.

1 — O processo de candidatura devera ser instruido com a documen-
tacdo a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;
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b) 8 Exemplares ou em suporte digital (Pen) ou papel do curriculum
vitae do candidato;

¢) 8 Exemplares de cada um dos trabalhos publicados, mencionados
no curriculum vitae, em papel ou, preferencialmente em suporte di-
gital, designadamente os mais representativos, no que respeita ao seu
contributo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

d) Se o candidato néo for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o portugués, certificacdo reconhecida interna-
cionalmente do dominio da lingua portuguesa a um nivel que permita
a lecionagdo nessa lingua.

e) Carta de motivagdo.

2 — Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais
de recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por de-
clarac@o prestada no formulario referido no n.° II supra, disponivel na
Divisdo Académica da Reitoria da UNL e on-line em http://www.unl.
pt/pt/info/Docentes/pid=61/.

3 — As candidaturas devidamente instruidas com os documentos
supramencionados no n.° 11, deverdo ser entregues no prazo de 30 dias
uteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Edital no Didrio
da Republica.

4 — A falta de quaisquer documentos probatorios, que ndo puder ser
suprida oficiosamente, determinara a rejeigdo da candidatura.

5 — Os candidatos devem organizar o respetivo curriculum vitae de
acordo com a sistematica do ponto III do Edital.

IIT — Critérios de Avaliagdo: Os critérios e ponderagdes, com vista
a avaliag@o dos candidatos admitidos, aprovados pelo juri, sdo os se-
guintes:

1 — Desempenho Cientifico, Desenvolvimento e Inovagéo (40 %):

1.1 — Capacidade de inser¢ao nos sistemas de financiamento nacio-
nais e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da UE) expressa
em projetos financiados que os candidatos coordenam (0-20)

1.2 — Capacidade de Insergdo nos sistemas de financiamento nacio-
nais e internacionais (com énfase nos Programas Quadro da UE) expressa
em projetos financiados em que os candidatos sdo responsaveis pela
participacdo da Instituicdo a que pertencem (0-10)

1.3 — Direc¢do/Coordenagdo/Lideranga de equipas de investigagdo
cientifica (Unidades, Centros e Laboratorios, ONG, Sociedades Cientifi-
cas e outras), de eventos cientificos e de revistas cientificas (0 — 15)

1.4 — Producéo cientifica com particular incidéncia na autoria e
coautoria de:

a) Artigos publicados em revistas internacionais indexadas; b) Livros
ou capitulos de livros cientificos; c) Patentes; d) Comunica¢des em con-
gressos internacionais e nacionais; e) Outras atividades de disseminagao
e extensdo cientificas (0 — 20).

1.5 — Capacidade para orientagéo de trabalhos de pds e pré-graduagao
expressa em orientagdo e coorientagdo ao nivel de pos-doutoramento,
doutoramento, mestrado, estagio de estudos avangados ou de pos-
-graduag@o e de licenciatura (0 — 15);

1.6 — Participagdo em: a) Comissdes cientificas; b) Organizagao de
congressos € outras reunides cientificas nacionais e internacionais; c)
Revisdo de artigos em revistas ou comunicagdes em reunides cientificas;
d) Painéis de avaliagdo do sistema educativo, tecnologico e cientifico; e)
Atividades por solicitagdo governamental; f) Redes. (0 — 10)

1.7 — Prémios de mérito cientifico nacionais e internacionais (bolsas
e outros) (0 — 10) (100=40 %).

2 — Capacidade Pedagogica (30 %):

2.1 — Coordenacdo de projetos académicos/pedagogicos: cursos
(mestrado, pds -graduagdo e outros), planos de estudo e programas com
impacto no processo de ensino/aprendizagem, na drea cientifica/aca-
démica a que diz respeito o concurso (0 -15); 2.2 — Participagdo em
projetos académicos/pedagogicos: cursos (mestrado, pos-graduacdo
e outros), planos de estudo e programas com impacto no processo de
ensino/aprendizagem, na drea cientifica/académica a que diz respeito o
concurso (0-10); 2.3 — Coordenagao e participagao em projetos aca-
démicos/pedagogicos internacionais (0-10)

2.4 — Produgdo de materiais pedagogicos/didaticos: manuais, textos
de apoio, e artigos de indole cientifica/pedagogica que se devem situar
na area cientifica a que diz respeito o concurso (0-20)

2.5 — Intervengdo ¢ dinamizagdo pedagégica a partir da participa-
¢do em Orgdo de gestdo pedagogica nas instituigdes a que o candidato
pertence ou pertenceu (0-10)

2.6 — Atividade letiva (carga e diversidade) (0-20)

2.7 — Formagao para aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias
na area pedagogica (0 — 5)

2.8 — Participagdo em juris de provas académicas (com maior va-
lorizagdo em caso de arguigdo) e de concursos das carreiras docente,
de investigacdo e de técnicos superiores relacionados com atividades
cientificas (0 — 5)
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2.9 — Prémios e distingdes académicas (0- 5). (100=30 %)

3 — Carta de Motivagao (10 %)(0-100) (100=10 %)

4 — Vertente de Extensdo (20 %)

4.1 — Atividades de extensdo universitaria, nomeadamente exercicio
de clinica na area de medicina tropical e do viajante (0-80)

4.2 — Atividade de Gestdo Universitaria, nomeadamente na parti-
cipacdo em orgdos de gestdo, no exercicio e cargos de diregdo e coor-
denagdo de atividades cientificas e pedagogicas e na participagdo na
criagdo e gestdo de bibliotecas, laboratdrios e outras infraestruturas e
servigos relevantes das Instituicdes universitarias a que pertenceram.
(0-20)(100=20 %)

5 — Na apreciacdo das candidaturas sera dada especial enfase aos
trabalhos e atividades realizadas na area do concurso, nos cinco anos
anteriores a data da respetiva abertura.

IV — Composigao do Juri: O jari nomeado por despacho reitoral de
20.12.2016 tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, Reitor
da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Nuno Jorge Carvalho Sousa, Professor Catedratico da Escola
de Medicina da Universidade do Minho;

Doutor Paulo de Lyz Girou Martins Ferrinho, Professor Catedratico
do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova da
Lisboa;

Doutor Rui Manuel do Rosario Sarmento e Castro, Professor Catedra-
tico Convidado da Escola de Medicina da Universidade do Minho;

Doutor José Gabriel Saraiva da Cunha, Professor Associado com
Agregacdo da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra;

Doutora Filomena da Luz Martins Pereira, Professora Associada com
Agregacio do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade
Nova de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo de candidaturas, o juri retine para avaliagdo
e ordenag¢do dos candidatos.

2 — Com base na apreciagdo dos curricula, da sua adequacéo a area
cientifica em que ¢é aberto o concurso, das demais pegas concursais e nas
classificagdes atribuidas, conforme critérios indicadores e ponderagdes
previstas no n.° I1I supra, o juri procede a admissao dos candidatos com
classificacdo final, em mérito absoluto igual ou superior a 50, ou a sua
exclusdo, quando tenham classificagdo final inferior a 50.

3 — Determinados os candidatos admitidos, com base nas classi-
ficagdes supra, o jlri apresenta parecer escrito com a ordenacao dos
candidatos admitidos.

4 — Se algum candidato nado for admitido, sera notificado, para se
pronunciar, nos termos do 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

5 — A ordenagdo dos candidatos admitidos ¢ feita por votagdo dos
vogais, respeitando a ordenac@o apresentada no documento referido
no n.° 3 supra, nos termos das alineas a) a f) do n.° 11 do artigo 16.° do
Regulamento dos Concursos da Carreira Docente Universitaria da UNL.

VI — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

9 de margo de 2017. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel Ben-
sabat Rendas.
310332135

Faculdade de Direito

Regulamento n.° 149/2017

Regulamento de Estudos de Pés-Doutoramento da Faculdade
de Direito da UNL

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define as condigdes de acesso aos recursos co-
muns da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (FDUNL)
por parte dos investigadores externos que aqui pretendam realizar estudos
de pos-doutoramento (a seguir designados “estudos postdoc”), bem como
os direitos e deveres desses investigadores.
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Artigo 2.°
Definiciao

Entende-se por estudos postdoc um programa individual de investi-
gacdo realizado na FDUNL por um investigador externo, nacional ou
estrangeiro, titular do grau de doutor, com dura¢do minima de trés meses
e duragdo maxima ndo superior a dois anos.

Artigo 3.°
Candidatura

1 — A candidatura aos estudos postdoc é apresentada pelo interessado
ao/a Diretor/a da FDUNL, de preferéncia subscrita por um professor
desta, na qualidade de orientador.

2 — A candidatura deve ser acompanhada de um programa de traba-
lhos, do curriculum vitae do candidato, do certificado de doutoramento
e, sendo esse o caso, da declaracdo de aceitagdo do orientador.

3 — Da candidatura devem ainda constar a especialidade em que se
inserem os estudos postdoc e o periodo de permanéncia do investigador
na FDUNL para o efeito, incluindo a data de inicio.

4 — Em casos devidamente justificados, os candidatos podem ser
aconselhados pelo/a Diretor/a da FDUNL a reformular os seus progra-
mas de trabalho.

Artigo 4.°
Autorizacao

1 — Arealizagao dos estudos postdoc ¢ autorizada por despacho do/da
Diretor/a da FDUNL, ouvido o Conselho Cientifico, o qual deve ser
comunicado de imediato ao candidato e a Divisdo Académica.

2 — No caso de a candidatura ndo ser subscrita nos termos do n.° 1
do artigo 3.°, o/a Diretor/a nomeia também como orientador um pro-
fessor da FDUNL.

3 — Apos a autorizacdo a que se refere o n.° 1, o seu titular deve
registar-se no sistema de informacao e gestdo académica da FDUNL,
como “investigador postdoc”.

4 — O registo referido no numero anterior ¢ feito na Divisdo Acadé-
mica no prazo maximo de um més a contar da notificagdo do despacho
de autorizagao.

5 — Arealizagdo de estudos postdoc ndo gera qualquer vinculo fun-
cional ou de emprego entre a FDUNL e o investigador postdoc.

Artigo 5.°
Direitos do investigador postdoc

1 — Ao investigador postdoc ¢ concedido o direito de usar os espagos
e os recursos académicos de investigacdo e desenvolvimento da FDUNL
em condigdes tdo proximas quanto possivel das que vigoram para os
professores desta.

2 — O investigador postdoc pode participar em conferéncias ou ou-
tros eventos cientificos organizados pela FDUNL e frequentar cadeiras
de doutoramento cujo programa esteja relacionado com o seu tema de
investigagdo.

3 — Apos entrega do relatério a que se refere o n.° 4 do artigo 6.°,
o investigador postdoc tem direito a obter um certificado de estudos
pos-doutorais emitido pela FDUNL, de onde conste a natureza da in-
vestigacdo, a sua duragdo e o orientador.

Artigo 6.°
Deveres do investigador postdoc

1 — O investigador postdoc compromete-se a respeitar as normas de
funcionamento e os regulamentos vigentes na FDUNL.

2 — O investigador postdoc deve participar regularmente nos semi-
narios permanentes realizados na FDUNL, fazendo pelo menos uma
apresentacdo nesse ambito.

3 — A pedido do orientador, o investigador postdoc pode colaborar
na lecionacdo de cadeiras que estejam atribuidas aquele.

4 — No final do programa, o investigador postdoc apresenta ao/a
Diretor/a da FDUNL um relatorio de estudos, acompanhado de parecer
do orientador.

5 — Todas as publicagdes resultantes da atividade do investigador
postdoc na FDUNL devem conter a indicagdo desta no enderego ins-
titucional.
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Artigo 7.°
Custos

1 — Pelo programa de estudos postdoc, o investigador postdoc deve
pagar uma mensalidade em valor a fixar pelos 6rgdos competentes da
FDUNL.

2 — O pagamento a que se refere o niimero anterior pode ser dis-
pensado, parcial ou totalmente, se o investigador postdoc contribuir
para projetos de investigagdo ou exercer uma atividade relevante para
a FDUNL.

Aprovado pelo Conselho Cientifico da FDUNL, em 16 de julho de
2014, e homologado pela Diretora da FDUNL, Professora Doutora
Teresa Pizarro Beleza, em 4 de setembro de 2014.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
310332687

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 3284/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, no &mbito do procedimento concursal comum,
destinado ao recrutamento para provimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado
pelo Aviso n.° 11164/2016, D.R. n.° 175, 2.%, de 12 de setembro, homo-
logado por despacho de 22 de fevereiro, pelo Reitor da Universidade
da Beira Interior, e disponibilizada na pagina eletronica deste servico
(url: http://www.ubi.pt/ConcursosPublicos/).

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.”* 4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redacéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d)
don.° 3, do artigo 30, do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
todos os candidatos excluidos.

2 de margo de 2017. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,
Antonio Carreto Fidalgo.
310328889

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 2635/2017

Por meu despacho de 3 de margo de 2017, nos termos do disposto
na alinea a) don.° 1 do artigo 10.° e n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente do Instituto Po-
litécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor Anténio Augusto
Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do jiri das provas publicas
para atribuic@o do titulo de especialista na area de Design, requeridas
pelo candidato Tiago Querido da Silva Girdo.

09 de margo de 2017. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo Maia.
310330759

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Regulamento n.° 150/2017

Nos termos da alinea o) do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, que estabelece o Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior (RJIES) e alinea ) do n.° 1 do artigo 40.°, artigo 42.° e 75.° dos
Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda, publicados através do Des-
pacho Normativo n.° 48/2008, no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 171,
de 4 de setembro, torna-se publico que sob proposta do Administrador
dos SAS, ouvido o Conselho de Gestdo, foi aprovado por despacho de
22 de fevereiro de 2017 o Regulamento Interno dos Servigos de Acdo
Social do Instituto Politécnico da Guarda.

9 de margo de 2017. — O Presidente do IPG, Prof. Doutor Cons-
tantino Mendes Rei.
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ANEXO

Regulamento Interno dos Servigos de Agao Social
do Instituto Politécnico da Guarda

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Natureza

Os Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico da Guarda,
abaixo designados por SASIPG, sdo uma unidade funcional do Insti-
tuto Politécnico da Guarda (IPG) dotada de autonomia administrativa
e financeira.

Artigo 2.°
Missao
Os SASIPG tém por missdo assegurar as fungdes da agdo social escolar
através da criagdo de condi¢des de equidade social no acesso ao ensino
superior e a pratica de uma frequéncia bem sucedida, especialmente
dos estudantes economicamente carenciados, mediante a concessio de
apoios sociais e a prestagao de servigos de qualidade.

Artigo 3.°
Visao
Os SASIPG adotam como visdo: promover o acesso € a inclusdo plena
dos estudantes nas escolas superiores do IPG.

Artigo 4.°
Valores

Os SASIPG pautam a sua atuacao pelos seguintes valores: equidade,
igualdade de oportunidades, integridade e responsabilidade.

Artigo 5.°
Objetivos

1 — Os SASIPG tém por fim a execugdo da politica de a¢ao social
superiormente definida, de modo a proporcionar aos estudantes melhores
condi¢des de estudo, através de apoios e servicos.

2 — No ambito das suas atribuigdes, compete aos SASIPG, desig-
nadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Conceder empréstimos;

¢) Promover a criagdo, manutengao e funcionamento das residéncias,
refeitorios e bares;

d) Promover o estabelecimento de protocolos com os servigos locais
e regionais do Ministério da Saude, a fim de facilitar o acesso dos
estudantes aos mesmos;

e) Promover a criag@o, manutencdo e¢ funcionamento de servigos de
informagao, de reprografia, de apoio bibliografico e de material escolar;

/) Apoiar as atividades desportivas e culturais.

3 — Conceder a estudantes auxilios de emergéncia, apoio excecional,
em numerario ou em espécie, para acorrer a situagdes nao previstas e de
emergéncia que se enquadrem nos objetivos da agdo social no ensino
superior.

4 — No desempenho das suas atribui¢cdes, os SAS manterdo, atra-
vés dos respetivos Orgdos, permanente dialogo com as Associagdes de
Estudantes.

Artigo 6.°
Ambito de aplicaciio pessoal

1 — Beneficiam do sistema de aco social dos SASIPG e do regime
de apoios especificos para estudantes portadores de deficiéncia, nas
condi¢des definidas pela lei, os estudantes matriculados e inscritos no
IPG que sejam:

a) Cidaddos nacionais;

b) Cidaddos nacionais de Estados membros da Unido Europeia com
direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares, nos
termos da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

¢) Cidadaos nacionais de paises terceiros;

d) Titulares de autorizagdo de residéncia permanente, nos termos do
artigo 80.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;
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e) Beneficiarios do estatuto de residente de longa durac@o nos termos
do artigo 125.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;

f) Provenientes de estados com os quais hajam sido celebrados acordos
de cooperagdo prevendo a aplicagdo de tais beneficios;

g) Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias,
conceda igual tratamento aos estudantes portugueses;

h) Apatridas;

i) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico;

j) Outras situagdes que, entretanto, venham a ser abrangidas por via
legal.

2 — Beneficiam do sistema de apoios indiretos da agdo social no
ensino superior a que se referem as alineas ¢) a g) do n.° 2 do artigo 4.°,
do Decreto-Lei n.° 122/93, de 22 de abril, nas condi¢des definidas pela
Lei, todos os estudantes matriculados e inscritos no IPG.

Artigo 7.°
Autonomia administrativa e financeira

1 — Os SASIPG gozam de autonomia administrativa e financeira,
dispondo da capacidade de praticar atos juridicos, de tomar decisdes
com eficacia externa e de praticar atos definitivos, bem como de dispor
de receitas proprias e de capacidade de as afetar a despesas aprovadas
de acordo com orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos SASIPG concretiza-se pela autono-
mia orgamental (poder de ter e gerir orgamento proprio), autonomia de
tesouraria (poder de gerir os recursos monetarios proprios) e autonomia
crediticia (poder de contrair dividas, com recurso a operacdes financeiras
de crédito, nos termos da Lei).

3 — Os Servigos de A¢do Social estdo sujeitos a fiscalizag@o exercida
pelo fiscal unico ¢ as suas contas sdo consolidadas com as contas do
Instituto.

4 — A gestao financeira dos SASIPG compete ao Conselho de Gestéo
do IPG.

5 — Os SASIPG dispdem de servigos administrativos proprios, sem
prejuizo de poderem partilhar servigos do Instituto, na preocupagdo de
racionaliza¢@o de recursos humanos e financeiros.

6 — Os SASIPG regem-se por regulamento interno proprio, aprovado
pelo Presidente do Instituto ouvido o Conselho de Gestao.

Artigo 8.°
Financiamento

Para além das dotacdes anualmente atribuidas no Or¢amento do
Estado, sdo também afetos a prossecugdo das atribuigdes dos SASIPG:

a) As receitas provenientes da prestagdo de servigos no ambito da
acdo social;

b) Os rendimentos dos bens que possuirem a qualquer titulo;

¢) Os subsidios, subvengodes, comparticipagdes, doagdes, herangas e
legados concedidos por quaisquer entidades;

d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 6rgao
competente do IPG afete a agdo social;

e) O produto de taxas, emolumentos e multas;

/) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

2) Quaisquer outras receitas que por Lei, por contrato ou a outro titulo
lhe sejam atribuidas.

Artigo 9.°
Racionalizacdo de recursos

1 — Cabe ao Conselho de Gestdo definir o0 modelo de gestdo que
considere mais adequado a prossecugdo das atribui¢des dos SASIPG.

2 — Tendo em vista a racionalizag@o dos recursos humanos, finan-
ceiros e materiais, no Reg_ SAS DR.docIPG serdo privilegiados os
seguintes principios de gestdo:

a) Disponibilizagdo de instalagdes e servigos para a utilizagao e fre-
quéncia por outras entidades, mediante adequada contrapartida financeira
e sem prejuizo para a prossecugdo das suas atribui¢des;

b) Utilizagdo de instalagdes e prestagdo de servigos em comum aos
alunos das diversas institui¢des de ensino superior situadas em locais
onde tais instalagdes existam, de forma a prosseguir a unidade de obje-
tivos no dominio da agdo social;

c) Contratag¢@o de estudantes matriculados no IPG para assegurar
temporariamente atividades no ambito da ac@o social.

3 — Tendo sempre em vista a racionalizagdo dos servigos, sem pre-
juizo da prestacdo de servicos de qualidade, a gestdo dos servigos de
alimentacdo e de alojamento, pode ser concessionada a entidades ex-
ternas, por deliberagdo do Conselho de Gestdo do IPG, sob proposta do
Administrador, depois de ouvido o Conselho de A¢do Social.



5826

CAPITULO II
Orgﬁos

Artigo 10.°
Sédo orgaos dos SASIPG:

a) O Conselho de Agao Social;
b) O Administrador para a A¢do Social.

SECCAOI
Conselho de agéo social

Artigo 11.°
Definicao

1 — O Conselho de Agdo Social, abaixo designado por Conselho, ¢
o0 orgdo superior de gestdo da agdo social, cabendo-lhe definir e orientar
0 apoio a conceder aos estudantes.

2 — O Conselho ¢ constituido:

a) Pelo presidente do IPG, que preside, com voto de qualidade;

b) Pelo administrador para a a¢o social;

¢) Por dois representantes da Associacdo Académica da Guarda, um
dos quais bolseiro, por ela designados.

3 — No caso da Associagdo Académica ndo indicar os seus represen-
tantes, poderdo os mesmos ser nomeados por despacho do Presidente
do Instituto.

Artigo 12.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho de A¢édo Social:

a) Aprovar a forma de aplicagdo nos SASIPG da politica de agdo
social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento
que garantam a funcionalidade dos SASIPG;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre o
projeto de orgamento para o ano econdémico seguinte, e sobre os planos
de desenvolvimento a médio prazo para a a¢do social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos pres-
tados e definir os critérios e os meios para a sua avaliagdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o Conselho pode
promover outros esquemas de apoio social considerados adequados.

SECCAOTI
Administrador

Artigo 13.°
Administrador

1 — O Administrador dos SASIPG ¢ livremente escolhido pelo Pre-
sidente de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestdo.

2 — O estatuto do Administrador dos SASIPG ¢ equiparado ao esta-
tuto do Administrador do IPG para todos os efeitos legais, isto ¢, a cargo
de diregao superior de 2.° grau, salvo se o Administrador do IPG tiver
outra equiparagdo ou a lei dispuser de forma diferente.

3 — A durag@o méaxima do exercicio de fungdes como dirigente deste
servico ndo pode exceder 10 anos.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete ao Administrador dos SASIPG a gestdo corrente dos
Servigos.

2 — Compete também ao Administrador dos SASIPG a elaboragéo
da proposta de orgamento e do plano de atividades, a apresentagdo do
relatorio de atividades e contas ao Presidente do Instituto e a elaboragao
da proposta de regulamento interno.

3 — Compete, em especial, ao administrador para a a¢do social:

a) Instalar, garantir a funcionalidade e assegurar a gestdo corrente
dos SASIPG;

b) Superintender e gerir os recursos humanos e financeiros afetos
aos SASIPG;
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¢) Propor os instrumentos de gestdo previsional e elaborar os docu-
mentos de prestagdo de contas previstos na lei;

d) Propor ao Conselho de Gestao os projetos de orgamento para o
ano econdmico seguinte e os planos de desenvolvimento a médio prazo;

e) Promover o tratamento das informagdes e declaragdes prestadas
pelos estudantes candidatos a beneficios sociais.

4 — O Presidente ¢ o Conselho de Gestao do Instituto poderdo de-
legar no Administrador dos SASIPG as competéncias que considerem
adequadas ao melhor funcionamento dos Servigos.

CAPITULO III
Servicos

Artigo 15.°
Servicos
Os SASIPG compreendem os seguintes servigos:

a) Os Servicos Administrativos e Financeiros;
b) Os Servigos de Apoio aos Alunos.

SUBSECCAO 1
Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 16.°
Ambito
1 — Os Servigos Administrativos e Financeiros sdo dirigidos dire-

tamente pelo Administrador dos SASIPG e compreendem os seguintes
setores:

a) Secretariado, Expediente e Arquivo;
b) Recursos Humanos;

¢) Contabilidade;

d) Tesouraria.

e) Aprovisionamento e Patrimonio;

2 — Cada setor podera ser coordenado por um funcionario nomeado
por despacho do Administrador, sem prejuizo de, sempre que possivel,
poderem ser integrados nos servigos comuns do Instituto.

Artigo 17.°
Setor de Secretariado, Expediente e Arquivo
Ao setor de Secretariado, Expediente e Arquivo compete:

a) Secretariar o Administrador dos SASIPG;

b) Assegurar a recegdo, abertura, registo, expedicdo, distribui¢do e
arquivo de toda a correspondéncia;

¢) Apresentar a despacho do administrador todo o expediente entrado
diariamente nos Servigos;

d) Efetuar e gerir a agenda do Administrador dos SASIPG;

e) Organizar e manter atualizado o registo de todos os contactos
telefonicos e moradas necessarias;

/) Organizar e manter atualizado o arquivo da demais documentagio;

g) Promover a divulgagdo interna das normas e diretivas de carater
genérico;

h) Elaborar o plano e relatério de atividades anuais dos SASIPG.

Artigo 18.°
Setor de Contabilidade
Ao setor de Contabilidade compete:

a) Executar a escrituragéo respeitante a contabilidade de todos os
servicos, assegurando os registos e procedimentos contabilisticos na
forma e nos prazos ditados pela Lei;

b) Elaborar e processar as requisi¢des de fundos respeitantes ao Or-
¢amento de Estado;

c¢) Elaborar as relagdes de documentos de receita e despesa, a submeter
a apreciagdo e aprovac@o do Conselho de Gestio;

d) Informar os processos da legalidade e cabimento de verba, bem
como os relativos a arrecadagdo de receitas e as aplicagdes financeiras;

e) Elaborar as requisi¢des oficiais, faturas e recibos de vendas de bens
e servigos prestados pelos SASIPG;

/) Cumprir as obrigagdes fiscais;
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2) Controlar a despesa e execucdo orcamental, comprovar o saldo
das diversas contas e preparar os processos de execugdo do orgamento;

h) Assegurar a execugdo da contabilidade analitica, divulgando e
informando os respetivos centros de custo, bem como das verbas a eles
afetas pelo plano de atividades.

i) Elaborar os projetos de or¢amentos, privativo ordinario e suple-
mentares, ¢ as fichas de programas e projetos relativos a investimentos
do plano;

J) Preparar a elaboragdo dos documentos previsionais, bem como as
alteracGes que se mostrarem necessarias, designadamente através da
realizagdo de estudos e previsoes financeiras;

k) Organizar as contas de geréncia e preparar o respetivo relatorio;

) Preparar e acompanhar os processos de fiscalizagdo de qualquer
entidade com poderes para o efeito;

m) Preparar todos os processos para prestagdo de informacdo aos
organismos oficiais;

n) Apoiar tecnicamente a elaboragdo das propostas financeiras de
candidatura a projetos de investigagdo e desenvolvimento;

0) Organizar financeiramente os projetos e acompanhar a respetiva
execucdo, em termos do orgamento contratado para o respetivo periodo
de vigéncia;

p) Preparar os relatérios de execugio financeira dos projetos nos
moldes exigidos pelas entidades financiadoras e os respetivos pedidos
de financiamento;

Artigo 19.°
Setor de Recursos Humanos
Ao Setor de Recursos Humanos compete:

a) A recolha e registo de todas as informagdes destinadas a permanente
atualizagdo do processo individual do pessoal;

b) Instruir e gerir os processos administrativos e os dados de pessoal
inerentes a constitui¢ao, a modificagdo, a suspensdo e a extingdo de
relagdes de emprego;

¢) Instruir e gerir todos os processos administrativos decorrentes do
vinculo laboral, incluindo os relativos a mobilidade do pessoal, acu-
mulagdes, colaboragdes externas e dispensas de servigo, assim como
os processos administrativos relativos as provas de progressdo ou pro-
mogao nas carreiras;

d) Instruir os processos relativos a férias, faltas, acidentes de servico,
licengas, acumulagdes, equiparagdes a bolseiro, dispensas de servigo,
beneficios sociais e outros;

e) Controlar a assiduidade do pessoal;

/) Elaborar a informagéo de antiguidade do pessoal;

2) Processar os vencimentos e outros abonos devidos ao pessoal, e
produzir a informagao necessaria de suporte contabilistico, de pagamento
dos vencimentos, ¢ de descontos e encargos;

h) Passar declaragdes relativas ao tempo de servigo, vencimentos
e descontos e outras situagoes referentes ao exercicio de fungdes do
pessoal;

i) Processar o pagamento de ajudas de custo, horas extraordinarias,
comparticipagoes da ADSE e outros abonos;

j) Elaborar o Balango Social e demais mapas estatisticos referentes
a pessoal;

k) Organizar e movimentar os processos relativos ao pessoal no que
concerne ao recrutamento, selecdo e provimento, bem como promo-
¢do, progressdo, mobilidade, exoneragdo e rescisdo de contratos do
pessoal;

/) Participar na gestdo dos processos de avaliagdo de desempenho;

m) Fornecer dados de gestéo de recursos humanos com vista a prepa-
racdo de relatorios, planos de atividades e desenvolvimento e processos
de autoavaliagdo;

n) Diagnosticar e propor a formagéo profissional do pessoal;

0) Organizar estagios profissionais, de acordo com a Lei vigente.

Artigo 20.°
Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio
Ao Setor de Aprovisionamento e Patriménio compete:

a) Elaborar e manter permanentemente atualizado um registo dos
bens que integram o dominio privado do Instituto e dos bens do dominio
publico afeto ao Instituto, incluindo o registo de abate, transferéncia e
doacdo de bens;

b) Proceder a conferéncia das faturas de aquisigao e etiquetagem dos
bens inventariaveis;

¢) Manter igualmente atualizadas as informagdes sobre quaisquer
6nus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre bens do Instituto;

d) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico;
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e) Organizar os processos de aquisicdo de material de uso corrente
necessario ao normal funcionamento dos servi¢os ¢ promover a adequada
gestao dos respetivos stocks;

/) Organizar os processos de aquisi¢des e a celebragdo dos contratos
para aquisicdo de bens e servigos, nos termos das disposi¢oes legais
vigentes;

g) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

h) Promover a recegdio do equipamento e outros materiais requisitados
e entrega-los nos servigos que os solicitaram;

i) Manter em armazém a existéncia minima que assegure o regular
funcionamento dos varios setores;

J) Proceder ao registo de entrada e saida de géneros;

k) Efetuar registos contabilisticos do movimento do armazém,;

/) Conferir a documentagédo e remeté-la ao setor competente;

m) Elaborar com a periodicidade superiormente decidida, inventario
de existéncias;

n) Distribuir pelos varios setores os géneros e materiais requisitados;

0) Verificar periodicamente os prazos de validade dos géneros ali-
menticios e controlar a respetiva qualidade;

p) Assegurar a gestao dos servigos de economato administrativo, tendo
em vista a racionaliza¢do das aquisi¢des, o controlo das existéncias e
a redugdo dos custos;

q) Elaborar e entregar o plano e relatdrio de atividades do setor.

Artigo 21.°
Tesouraria
A Tesouraria compete:

a) Arrecadar as receitas proprias do SASIPG e emitir e assinar os
respetivos recibos;

b) Depositar, periodicamente, em instituicdo bancaria, as receitas
recebidas;

¢) Elaborar, diariamente, a folha de caixa e envia-la, com os docu-
mentos de suporte, ao setor de contabilidade;

d) Proceder a conferéncia, com o setor de contabilidade, do saldo
de caixa;

e) Responsabilizar-se pela guarda e seguranga dos valores em cofre;

/) Gerir o fundo de maneio.

SUBSECCAO II

Servigos de Apoio aos Alunos

Artigo 22.°
Ambito
1 — Os Servigos de Apoio aos Alunos compreendem os seguintes
setores:

a) Bolsas de estudo;
b) Alojamento;

¢) Alimentagdo;

d) Apoios diversos.

2 — Os Servigcos de Apoio aos Alunos podem ser dirigidos por um
Diretor de Servigos, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, recrutado
nos termos da legislagdo em vigor.

3 — Cada setor podera ser coordenado por um funcionario nomeado
por despacho do administrador.

Artigo 23.°
Setor de Bolsas de Estudo
Ao setor de Bolsas de Estudo compete:

a) Realizar o atendimento aos estudantes e a rece¢do de candida-
turas;

b) Organizar e gerir os processos de candidatura e propor os beneficios
sociais a conceder;

c) Desenvolver as diligéncias com vista ao esclarecimento da situagdo
socioeconomica do agregado familiar do estudante;

d) Gerir a informagdo e historico de candidaturas;

e) Propor e realizar inquéritos para estudo das condi¢des socioecono-
micas dos estudantes;

/) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaborag@o do orgamento
e relatorio anuais;

2) Enviar aos servigos competentes os elementos necessarios ao
pagamento dos apoios financeiros.
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Artigo 24.°
Setor de Alojamento
Ao Setor de Alojamento compete:

a) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;

b) Assegurar o cumprimento dos regulamentos;

¢) Organizar os processos de candidatura ao alojamento e submeté-
-los a decisdo;

d) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo de utiliza¢do
das residéncias e lavandarias;

e) Vistoriar as instalagdes, aquando da entrada e saida dos utiliza-
dores;

/) Zelar pela manutengao e conservagdo do equipamento e das ins-
talagdes;

g) Proceder a elaboragdo dos elementos necessarios a cobranga pontual
das receitas do alojamento;

h) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento
e do relatério anuais;

i) Executar as tarefas de lavagem e tratamento das roupas das resi-
déncias;

) Proceder a manutengdo e desinfecdo das maquinas da lavandaria;

k) Controlar o servigo de self-service na lavandaria;

[) Elaborar e entregar o plano e relatério de atividades do setor;

Artigo 25.°
Setor de Alimentacio
Ao Setor de Alimentag@o compete:

a) Assegurar o normal funcionamento das cantinas e bares;

b) Propor superiormente as normas a que deve obedecer a utilizagdo
e funcionamento dos refeitdrios e bares;

¢) Zelar pela manutengdo, conservagdo e higiene dos equipamentos
e das instalagdes;

d) Manter atualizado um sistema de utiliza¢do e de consumos;

e) Entregar na area competente as receitas cobradas;

f) Propor superiormente os pregos de venda dos produtos e servigos;

2) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos;

h) Propor e colaborar em estudos sobre os habitos alimentares dos
estudantes;

i) Monitorizar a satisfagdo dos utentes;

) Assegurar a gestao de servigos especiais;

k) Reunir e tratar os elementos necessarios a elaboragéo do orgamento
e do relatdrio anuais.

Artigo 26.°
Setor de Apoios Diversos
Ao Setor de Apoios Diversos compete:

a) Estudar e propor medidas que facilitem o acesso de estudantes a
servigos de saude;

b) Colaborar, organizar e propor os apoios as atividades desportivas
e culturais promovidas pelas Associagdes de Estudantes do IPG e pelo
Gabinete de Formagdo, Cultura e Desporto;

¢) Desenvolver e executar todas as agdes que ndo sejam da compe-
téncia dos outros setores dos SASIPG.

d) Colaborar, organizar e propor agdes de acompanhamento a estu-
dantes carenciados, incluindo aqueles que nio beneficiem de bolsas
de estudo.

PARTE G
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CAPITULO IV
Recursos Humanos

Artigo 27.°
Mapa de Pessoal

1 — Os SASIPG dispdem de mapa de pessoal e de servigos adminis-
trativos proprios, sem prejuizo de poderem partilhar servigos com o IPG
com o objetivo de racionalizagao dos recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal ¢ elaborado anualmente em conjunto com
a proposta de orcamento, sendo submetido a aprovagdo do Conselho
Geral pelo Presidente, sob proposta do Administrador.

Artigo 28.°
Colaboracio de alunos

1 — Os SASIPG proporcionardo, sempre que possivel, estagios cur-
riculares e estagios profissionais a estudantes dos cursos superiores,
desde que, pela natureza das suas formagdes, possam ser envolvidos
em atividades do ambito da acado social.

2 — A colaborag@o de estudantes nos servigos dos SAS (cantinas,
residéncias, ou outros) rege-se pelas regras proprias previstas no Pro-
grama de Ocupacéo de Estudantes a Tempo Parcial.

CAPITULO V
Disposicdes Finais

Artigo 29.°
Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por despacho do Presidente do IPG, ouvido o
Conselho de Gestao.

Artigo 30.°
Revisdo, alteracio e vigéncia
O presente regulamento sera objeto de revisao apds alteragao legal ou
estatutaria que o implique e sempre que os 6rgaos proprios dos SASIPG
o entendam por conveniente.
Artigo 31.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor deste regulamento é revogado o anterior,
publicado através do Despacho n.® 10627/2009, no Didrio da Republica
n.° 79, 2.% série, pagina 16625, de 23 de abril.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Didario da Repuiblica.
310331058

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 245/2017

Ao abrigo do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo o
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.,
delega, com faculdade de subdelegar, na Dra. Rita Monteiro da Concei-
¢do Candido de Carvalho, Diretora do Servigo de Gestdo dos Recursos
Humanos, com efeitos a 10 de margo de 2016, as seguintes respon-

sabilidades e competéncias relativamente a todo os trabalhadores do
Centro Hospitalar:

a) Submeter a apreciagdo do Conselho de Administragéo as propos-
tas e os critérios de recrutamento e selecdo de pessoal e coordenar o
desenvolvimento dos respetivos processos;

b) Praticar todos os atos relativos a aposentag@o e reforma dos tra-
balhadores, salvo quanto a aposentacdo e reforma compulsiva e, em
geral, todos os atos respeitantes ao regime de protegdo social publica
convergente,
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¢) Promover a verificagdo domiciliaria da doenga dos profissionais,
bem como a sua submissdo a junta médica;

d) Reconhecer os acidentes de trabalho e fazer a participagdo ao seguro
e ao servico de saude ocupacional.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde 10 de
margco de 2016, ficando, por este meio, ratificados todos os atos prati-
cados no ambito dos poderes ora delegados.

09.03.2017. — O Presidente do Conselho de Administragédo,
Dr. Joaquim Ramalho.
310331958

Deliberagao n.° 246/2017

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o Conselho de Administracdo do Centro Hospitalar
do Algarve, E. P. E., delega na Dra. Teresa Pinto, Administradora do
Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos, as com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos:

a) Proceder pontualmente a alteragdo da «Causa do Episodio de
Urgénciay inserido no Sistema Informatico SONHO quando existirem
elementos fidedignos que apontem para uma incorreta identificagdo
prévia dessa causa no momento da admissao do utente;

b) Assegurar que a comunicagao da alteragdo da «Causa do Episodio
de Urgéncia» mencionada no ponto precedente seja encaminhada para
a Pré -Faturag@o e para o utente assistido;

A presente delegagdo de competéncias ndo exclui a competéncia
propria do Conselho de Administragdo delegante para tomar decisdes
sobre este assunto;

A presente delegagdo de competéncias produz efeitos desde 1 de
margo de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados.

09.03.2017. — O Presidente do Conselho de Administragio,
Dr. Joaquim Ramalho.
310332168

Despacho n.° 2636/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no ambito das competéncias em mim delegadas através
da Deliberacdo do Conselho de Administragdo n.° 98/2017, publicada
no Diario da Republican.® 27/2017, Série 11 de 2017-02-07, subdelego
na Dra. Rita Carvalho, Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, na Dra. Margarida Tomé, Diretora do Servigo de Saude Ocu-
pacional, na Dra. Ermelinda Gago, Responsavel pelo Servigo Social na
Unidade de Faro, na Dra. Ana Ventura, Responsavel pelo Servi¢o Social
na Unidade de Portimdo, e na Dra. Emilia Parreira, Administradora
do Centro de Formacgdo, Investigagdo e Conhecimento, as seguintes
competéncias na area dos recursos humanos, relativamente ao pessoal
que lhes esta afeto:

a) Dar parecer sobre a admiss@o, mobilidade externa, afetacdo, mo-
vimenta¢do e mobilidade dentro da institui¢do;

b) Autorizar todos os atos relativos a protecdo da maternidade e
paternidade nos termos da lei, nomeadamente os pedidos de concessao
de horarios de amamentagdo, aleitacdo e acompanhamento dos filhos,
dispensa de prestagdo de trabalho em periodo noturno, dispensa da
prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protec@o da sua seguranga e satide;

¢) Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o respetivo plano
anual, bem como determinar o adiamento ou interrupgdo das mesmas
por razdes imperiosas ou imprevistas nos termos da lei e das circulares
internas sobre o assunto;

d) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificac@o de faltas, bem
como exigir a apresentacdo dos meios adequados de prova, desde que
observadas as disposicoes legais aplicaveis;

e) Proceder, de forma objetiva, a avaliacdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade;

f) Aprovar os planos e relatorios mensais de trabalho, sem prejuizo
da autorizagdo pelo Conselho de Administracdo do trabalho extraor-
dinario;

2) Autorizar o pessoal sob a sua responsabilidade a integrar Jaris de
concursos noutras institui¢oes;

As presentes competéncias ndo poderdo ser subdelegadas pelos sub-
delegados.
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A presente subdelegagdo produz efeitos desde 10 de margo de 2016,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos praticados no ambito
dos poderes ora subdelegados.

09.03.2017. — A Vogal do Conselho de Administragao, Dr.“ Helena
Santos Leitdo.
310332395

Despacho n.° 2637/2017

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no ambito das competéncias em mim delegadas através
da Deliberag@o do Conselho de Administragdo n.® 98/2017, publicada no
Didario da Republican.° 27/2017, Série 11 de 2017-02-07, subdelego no
Eng. Custodio Sousa, Diretor do Servico de Instalagdes e Equipamen-
tos, na Eng.* Ana Frutuoso, Diretora dos Servigos Gerais e Ambiente,
na Eng.* Rosa Nobre, Diretora dos Servigos Hoteleiros, no Dr. Pedro
Silva, Responsavel pelo Nucleo de Transportes, na Dra. Joana Dias,
Diretora do Servigo de Aprovisionamento, no Eng. Paulo Rodrigues,
Diretor do Servigo de Informatica, na Dra. Marisa Caixas, Diretora do
Servigo de Gestdo Documental, na Dra. Teresa Diniz, Coordenadora
do Servico de Dietética e Nutricdo, na Dra. Brigitte Viegas, Diretora
dos Servigos Farmacéuticos, na Dra. Teresa Pinto, Administradora do
Departamento de Emergéncia, Urgéncia e Cuidados Intensivos, na Dra.
Carla Faim, Administradora do Departamento da Mulher, da Crianga e
do Adolescente, no Dr. Bruno Moita e na Dra. Elsa Bernardo, Adminis-
tradores do Departamento de Psiquiatria e Satide Mental, no Dr. Vitor
Mota, Administrador do Departamento de Medicina, na Dra. Manuela
Figueiredo, Administradora do Departamento de Cirurgia, na Dra. Con-
cei¢ao Saude, Administradora dos Servigos Nao Departamentalizados,
as seguintes competéncias na area dos recursos humanos, relativamente
ao pessoal que lhes esta afeto:

a) Dar parecer sobre a admissdo, mobilidade externa, afetagdo, mo-
vimentacao e mobilidade dentro da instituicao;

b) Autorizar todos os atos relativos a protecdo da maternidade e
paternidade nos termos da lei, nomeadamente os pedidos de concessido
de horarios de amamentag@o, aleitacdo e acompanhamento dos filhos,
dispensa de prestag@o de trabalho em periodo noturno, dispensa da
prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecdo da sua segurancga e saude;

¢) Autorizar o gozo de férias antes de aprovado o respetivo plano
anual, bem como determinar o adiamento ou interrup¢ao das mesmas
por razdes imperiosas ou imprevistas nos termos da lei e das circulares
internas sobre o assunto;

d) Autorizar a auséncia e decidir sobre a justificagdo de faltas, bem
como exigir a apresentagdo dos meios adequados de prova, desde que
observadas as disposigdes legais aplicaveis;

e) Proceder, de forma objetiva, a avaliagdo do mérito dos funcionarios
afetos a sua area de responsabilidade;

f) Aprovar os planos e relatorios mensais de trabalho, sem prejuizo
da autorizagdo pelo Conselho de Administracdo do trabalho extraor-
dinario;

2) Autorizar o pessoal sob a sua responsabilidade a integrar Juris de
concursos noutras institui¢des;

As presentes competéncias ndo poderao ser subdelegadas pelos sub-
delegados.

A presente subdelegagdo produz efeitos desde 10 de margo de 2016,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos praticados no ambito
dos poderes ora subdelegados.

09.03.2017. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Dr.“ Teresa
Machado Luciano.
310332605

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P.E.
Anuncio n.° 43/2017

Abertura do Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Garcia de
Orta, E. P. E., de 9 de fevereiro de 2017, faz-se publico que se encon-
tram abertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para o Ciclo de Estudos
Especiais de Neonatologia (CEEN) do Servigo de Pediatria deste Hos-
pital, nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 5 de margo.

1 — Designacao: Ciclo de Estudos Especiais de Neonatologia.

2 — Duragdo: O periodo de formagdo sera de 12 meses, com inicio a
1 de abril de 2017 e carga horaria total néo inferior a 1680 horas.
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3 — Regime e condigdes de trabalho: O regime de trabalho sera
de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme o regime de trabalho dos
candidatos, incluindo um periodo semanal de 12 horas de servigo de
urgéncia na Unidade de Neonatologia, com participagdo em trabalho
clinico, frequéncia de seminarios especializados e realizagao de trabalho
de investigagdo clinica e laboratorial. No interesse da formagao a de-
senvolver, podera ser solicitado aos formandos a realiza¢éo de 12 horas
de trabalho extraordinario no servigo de urgéncia.

4 — Local da sua realizagdo: Servigo de Pediatria do Hospital Garcia
de Orta, E. P. E.

5 — Programa:

Organizacdo da rede de Cuidados Perinatais em Portugal,

Cuidados ao recém-nascido normal, num Hospital Amigo dos Bebés;

Promocgao do vinculo méae-filho e de uma boa transi¢éo para a pratica
da maternidade ativa. Patologia do recém-nascido, de controlo e orien-
tagdo em alojamento conjunto;

Conhecimentos e contributos de Neonatologista para a prestagdo de
cuidados pré-natais, nomeadamente no componente de esclarecimento
dos pais relativamente as questdes associadas a gestagdes de alto risco.
Colaboragao no diagnodstico pré-natal e na orientagdo dos casais e dos
futuros nascituros;

Metodologia de assisténcia aos partos e da identificagdo de situagdes
patologicas com necessidade de cuidados na Sala de Partos. Treino
em técnicas de reanimacdo avangada. Fundamentos teéricos e atuacdo
pratica dos cuidados e interven¢des numa Unidade de Cuidados Inten-
sivos Neonatais: ventilagdo invasiva ¢ ndo invasiva, administracdo de
surfactante. Alimentagdo e nutri¢do entérica, acessos vasculares, técnicas
invasivas e monitorizagdo avangada, incluindo Imagiologia do SNC e
cardiologica e EEG de amplitude integrada. Politica de antibioticos no
contexto das multirresisténcias bacterianas;

Condugao da abordagem multidisciplinar dos recém-nascidos de alto
risco, incluindo situa¢des de malformagao congénita e doenca rara;

Conhecimento tedrico e pratico da metodologia de seguimento de
recém-nascidos com risco para perturbagdo do desenvolvimento e dos
devidos meios de intervengdo em reabilitagdo pediatrica.

6 — Corpo docente: O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera
composto pelos seguintes elementos:

Direggo: Anselmo Augusto Cardoso Quaresma da Costa — Assistente
Graduado Sénior de Pediatria/Neonatologia.

Formacao Especifica:
Neonatologia:

Armandina Pereira Horta — Assistente Graduada de Pediatria/Neo-
natologia;

Deolinda Concei¢ao Machado Matos — Assistente Graduada de Pe-
diatria/Neonatologia;

Maria Margarida Menezes Cabral — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia;

Antonio Manuel Silva Gomes — Assistente Graduado de Pediatria/
Neonatologia;

Obstetricia:

Maria Ester Pedra Amorim Casal — Assistente Graduada Sénior de
Ginecologia-Obstetricia;

Antonia Rosa Grilo dos Santos — Assistente Graduada Sénior de
Ginecologia-Obstetricia;

Cardiologia Pediatrica:

Manuel Vicente Lopes Primo — Assistente Graduado de Pediatria/
Neonatologia;

Isabel Cambournac Guerreiro Fernandes e Fernandes Saraiva Me-
lo — Assistente Hospitalar de Pediatria;

Cirurgia Pediatrica:

Luisa Maria Pires Carmona — Assistente Graduada de Cirurgia Pe-
diatrica;

Maria Jodo Falcao Silva Caiado Cabral — Assistente Hospitalar de
Cirurgia Pediatrica;

Neuropediatria:

Maria José Carmo Fonseca — Assistente Graduada Sénior de Pe-
diatria;
José Paulo Oliveira Monteiro — Assistente Graduado de Pediatria;

Desenvolvimento:

Luisa Maria do Carmo Martins Rocha — Assistente Graduada de
Pediatria;
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Maria Laura Ferreira Lourengo Luz — Assistente Graduada de Pe-
diatria;

Susana Maria Monteiro Martins Marcelino — Assistente Graduada
de Pediatria;

Marta Isabel Chaves Nunes — Assistente Graduada de Pediatria;

Reabilitacdo:

Maria Cristina Coelho dos Santos Varela da Silva Duarte — Assistente
Graduada de Medicina Fisica ¢ Reabilitagdo.

Formagdo Complementar:
Hematologia:

Jodo Nuno Verissimo Franco — Assistente Hospitalar de Pediatria;

Nefrologia:

José Paulo Alves Pinheiro Calhau — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria;

Psicologia:

Pedro Luis Gongalves Pedro Pires — Assistente Graduado de Psi-
quiatria da Infancia e da Adolescéncia;
Maria Teresa Cardoso Pinheiro — Psicologa;

Imagiologia:

Teresa Rodrigues Alves — Assistente Graduada de Radiologia;

Neurorradiologia:

Maria Julia Rebelo Duarte — Assistente Graduada de Neurorradio-
logia;

Epidemiologia Bacteriana e Controlo de Infegdo:

José Manuel Correia Diogo — Assistente Graduado Sénior de Pato-
logia Clinica/PPCIRA,;

Maria Margarida Lopes Coelho — Assistente Graduada de Medicina
Interna/PPCIRA.

7 — Local e meios técnicos disponiveis:

Unidade de Cuidados Intensivos Neonatais e Pediatricos do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E.

Além da pratica assistencial, o Ciclo tem um componente letivo,
segundo programa que pretende incluir questdes relevantes no diag-
nostico, tratamento e orientagao das patologias desta subespecialidade,
incluindo a sua ligag@o a area materno-fetal e no seguimento destas
criangas apos alta.

Questdes éticas, legais e de organizagdo dos cuidados de satude serdo
também alvo de atengéo.

O formando tera um orientador de formacao designado de entre os
elementos seniores da equipa médica.

Estagios parcelares poderdo decorrer em outros servigos e unidades
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., ou de outros hospitais com prestigio
reconhecido em Neonatologia e/ou areas ou afins.

8 — Condigdes dos candidatos e nimeros de admissdes: A admis-
sdo dos candidatos estara condicionada as capacidades formativas da
Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos. Os candidatos a admitir
devem ter como habilitagdo minima o grau de Assistente Hospitalar
de Pediatria.

9 — Ciritérios de admisséo:

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma ex-
periéncia e tenham trabalho em Unidades de Neonatologia de Hospitais
de Apoio Perinatal Diferenciado.

Os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

Avaliagdo do curriculum vitae, com especial relevancia para o de-
sempenho de fungdes em Unidades de Neonatologia, nomeadamente a
participacdo nas escalas de urgéncia de Unidades Neonatais;

Expressdo do interesse para a area da diferenciacido e demonstragao
da competéncia assistencial no exercicio das suas fungoes;

Motivagao do candidato;

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimentos das tarefas assistenciais em plena integra¢@o na equipa
de trabalho e no Servigo de Urgéncia. O Ciclo incluira a realizagao e
participac@o em trabalhos de natureza teérico-pratica.
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10 — Juri de selecdo: O jari para ordenamento dos candidatos ao
ciclo de Estudos Especiais sera constituido por:

Presidente: Anselmo Augusto Cardoso Quaresma da Costa — Assis-
tente Graduado Sénior de Pediatria/Neonatologia.
Vogais efetivos:

Anténio Manuel Silva Gomes — Assistente Graduado de Pediatria/
Neonatologia.

Maria Margarida Menezes Cabral — Assistente Graduada de Pedia-
tria/Neonatologia.

Vogais suplentes:

Marta Isabel Chaves Nunes — Assistente Graduada de Pediatria/
Neonatologia.

José Nascimento Cunha — Assistente Graduado de Pediatria/Neo-
natologia.

11 — Tipo de avaliacdo de conhecimentos:

O treino deve ser objeto de avaliagdo continua, devidamente acom-
panhado de forma critica pelo responsavel de formagao;

O médico em formagdo deve manter um registo atualizado de proce-
dimentos, trabalhos cientificos apresentados e publicados e projetos de
investigagdo em concurso ou concluidos;

No final do estagio, o relatorio do estagio deve ser avaliado pelo
servigo formador;

Do processo avaliativo continuado e da apreciagdo final deve ser
passada declaragdo de capacidade para o desempenho da subespeciali-
dade de Neonatologia.

A avalia¢ao final constara de:

Discussao de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

Prova oral teérica de avaliagdo de conhecimentos;

Monografia de investigagdo clinica (opcional) — Equiparagdo ao
1.° ano de Aluno de Doutoramento.
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A avaliacdo de conhecimentos sera efetuada por juri de avaliagio
que sera composto por trés elementos, dos quais o presidente e o pri-
meiro vogal efetivo pertencentes ao quadro do HGO e o segundo vogal
efetivo, um Neonatologista de reconhecido mérito de outra institui¢do
de saude.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, podendo ser entregue diretamente
no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sito na Av. Torrado da
Silva, 2805-267 Almada, nos dias tteis, no periodo compreendido entre
as 09:00 horas e as 16:30 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, através de carta registada, com aviso de recegao.

12.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administracdo
do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., onde deve constar a identificacdo do
requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, naturalidade, naciona-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade/cartao
de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo militar, residéncia,
codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e identificagdo do or-
ganismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo a que se candidata,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Republica onde se
encontra publicado o presente aviso;,

b) Declaracdo de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

13 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos: A lista
de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes do
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Hospital Garcia de Orta,
E. P. E,, sito na Av. Torrado da Silva 2805-267 Almada, bem como na
pagina eletronica do Hospital Garcia de Orta.

08/03/2017. — O Presidente do Conselho de Administragao, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
310332273

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 3285/2017

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira:

Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pela
Lei 60/2007, de 4 de setembro e em conformidade com a deliberagdo
tomada em reunido camararia realizada no dia 3 de janeiro de 2017, ira
decorrer o periodo de discussao publica relativa ao pedido de Ricardo
André Esteves Pedro, para alteracdo do loteamento titulado pelo alvara
de loteamento n.° 1/85, emitido em 14 de janeiro de 1985, a favor de
SETOBRA — Construgdes do Centro, L.%, para o prédio sito em Vale
Rabelho, da freguesia da Guia e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias. Os interessados poderdo consultar a proposta de
loteamento, na Divisdo de Obras Particulares durante o horario normal
de expediente. As observagdes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar,
deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira,
formuladas por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares
desta Camara Municipal.

6 de janeiro de 2017. — O Vice-Presidente do Municipio de Albufeira,
José Carlos Martins Rolo.
310164514

Aviso n.° 3286/2017

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira:

Faz saber que, para cumprimento do disposto no Artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo dada pela

Lei 60/2007, de 4 de setembro e em conformidade com a deliberagdo
tomada em reunido camararia realizada no dia 7 de fevereiro de 2017,
ira decorrer o periodo de discussao publica relativa ao pedido de Albano
Daniel Lopes Patricio, para alteracdo do loteamento titulado pelo alvara
de loteamento n.° 15/85, emitido em 30 de outubro de 1985, a favor de
Montechoro — Empresa de Investimentos Turisticos, S. A., para o prédio
sito em Praia da Oura, Areias de Sdo Jodo, da freguesia de Albufeira e
Olhos d’Agua e concelho de Albufeira.

O periodo de discussdo publica tera inicio no 8.° dia a contar da
data de publicag@o do Aviso no Didrio da Republica e decorrera pelo
periodo de 15 dias. Os interessados poderdo consultar a proposta de
loteamento, na Divisdo de Obras Particulares durante o horario normal
de expediente. As observagoes, reclamagdes ou sugestdes a apresentar,
deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Albufeira,
formuladas por escrito e apresentadas na Divisdo de Obras Particulares
desta Camara Municipal.

9 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente do Municipio de Albu-
feira, José Carlos Martins Rolo.
310266364

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 3287/2017

Abertura de procedimentos concursais para celebracio
de contratos de trabalho a termo certo

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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torna-se publico que, no seguimento da deliberagdo tomada em reunido
do executivo municipal realizada a 10 de janeiro de 2017 e dos despa-
chos do Senhor Presidente da Camara, de 9 de fevereiro de 2017, se
encontram abertos pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da publicagéo
do presente aviso na 2.° Série do Diario da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria acima referida, procedimentos concursais comuns,
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado — termo resolutivo certo, previsto no mapa de pessoal do
Municipio, para preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Ref* A— Técnico Superior — Contabilidade e Administragdo —
1 posto de trabalho — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Ref' B — Assistente Técnico — Administrativo — 1 posto de traba-
lho — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Ref* C — Assistente Técnico — Administrativo — 1 posto de traba-
lho — Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;

Ref' D — Assistente Operacional — Leitor Cobrador de Consu-
mos — 1 posto de trabalho — Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos.

2 — O Conteudo funcional do posto de trabalho encontra-se descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sendo as fungdes a desempenhar as seguintes, as quais constam do mapa
de pessoal do Municipio de Aljezur:

Referéncia A

Efetuar os registos devidos e manter atualizado todo o patrimoénio
municipal; assegurar a elaboragdo do inventdrio patrimonial anual do
Municipio;

Elaborar informagdes diversas de apoio a gestdo do patriménio mu-
nicipal;

Efetuar registos da receita, da despesa e emitir documentos de despesa;

Executar outras atividades de apoio geral ou especializado no ambito
da gestdo financeira e patrimonial;

Executar outras atividades no ambito da competéncia da Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos.

Referéncia B

Executar todas as tarefas inerentes a expedicdo, rece¢do e movimen-
tacdo de correspondéncia;
Executar outras atividades de apoio geral da segao.

Referéncia C

Organizar, informar, instaurar e promover a cobranga dos competentes
processos de execugdo fiscal;

Efetuar o atendimento geral do publico com excegdo dos assuntos
relacionados com o Departamento de Obras e Urbanismo e reencaminhar
os correspondentes processos para os servigos respetivos;

Emitir guias de receita referentes a cobranga de taxas, licengas e
demais rendimentos do Municipio que pela sua natureza nio respeitem
as funcdes definidas para outros servicos;

Organizar os processos referentes aos cemitérios municipais mantendo
atualizado os respetivos registos;

Executar outras atividades de apoio geral da secgao.

Referéncia D

Efetuar a leitura dos consumos de 4agua, assim como comunicar
quaisquer anomalias detetadas no sistema de abastecimento de 4gua ou
violagdes de normas regulamentares;

Executar outras atividades da secgdo.

3 — O procedimento concursal ¢ valido para preenchimento do posto
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Posicionamento remuneratorio — determinado nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, tendo em atencéo os condicionalismos
previstos no artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro, pror-
rogados pelo artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

5 — O local de trabalho serd no Municipio de Aljezur.

6 — O horario de trabalho sera o que estiver em vigor no Municipio
de Aljezur na data da celebragdo do contrato.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Os requisitos gerais de admissao serdo os previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tuigdo, convengdo internacional ou lei especial;
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Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais:

Poderdo candidatar-se todos os individuos com relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, detentores de nivel habili-
tacional que para cada referéncia se indica:

Referéncia A — Licenciatura em Economia;
Referéncia B — 12.° ano de escolaridade;
Referéncia C — 12.° ano de escolaridade;
Referéncia D — escolaridade obrigatoria

Para a categoria em que ¢ exigida a escolaridade obrigatoria,
considera-se:

4 anos para os individuos nascidos até 31/12/1966;

6 anos para os individuos nascidos a partir de 01/01/1967;

9 anos para os individuos inscritos no 1.° ano do ensino basico no
ano letivo 1987/1988;

12 anos para os alunos que no ano letivo 2009/2010 se matricularam
até ao 7.° ano de escolaridade.

7.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentaga@o das respetivas candidaturas.

8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
apenas se poderdo candidatar aos presentes procedimentos concursais,
os individuos detentores de relagdo juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo
com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2009, de
6 de abril.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — A candidatura é efetuado em suporte de papel, através do pre-
enchimento de formulario tipo, disponivel na Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos desta Autarquia e na Internet, em www.cm-aljezur.pt,
entregue pessoalmente no servi¢o de atendimento da referida Divisdo,
no horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, para a
Rua Capitdo Salgueiro Maia — 8670-005 Aljezur, com aviso de rece-
¢do, até ao termo do prazo fixado para a entrega das candidaturas, nele
devendo constar:

a) Identificagdo completa do candidato pelo nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal
e eletronico, caso exista;

b) Identifica¢@o do procedimento concursal, com indicagdo:

Do cédigo da publicag@o do procedimento (mencionar o cédigo de
oferta da BEP ou o nimero do aviso de abertura publicado no Diario
da Republica);

Da carreira e categoria;

Da area de atividade.

¢) Identificac@o da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

d) Nivel habilitacional e area de formagdo académica ou profissional,;

e) Situacdo perante os requisitos de admissdo previstos no ponto 7,
do presente aviso;

f) Aidentificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
posigdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa
e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

2) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou constituam motivo de preferéncia legal.

Nao serdo aceites candidaturas entregues por correio eletronico.
10.2 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos:

Documento comprovativo da posse das habilitagdes académicas
mediante fotocopia simples e legivel do certificado auténtico ou au-
tenticado;
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Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia em agdes
de formagéo, onde conste a data da realizagdo das mesmas e respetiva
duragdo, sendo que sé sera considerada a formagao relacionada com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio, nos
ultimos quatro anos;

Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia profissional,
onde conste as atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo;

Declaragdo autenticada pelo servigo ptblico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relagéo juridica de emprego publico,
a antiguidade na carreira/categoria em que se encontra inserido, a men-
¢do de desempenho obtida no ultimo periodo de avaliagdo atribuido,
descricdo das atividades/fungdes que atualmente executa, a posi¢ao
remuneratoria e o nivel remuneratorio que detém.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Os candidatos que se encontrem vinculados com contrato de
trabalho em fungdes publicas no Municipio de Aljezur, ficam dispen-
sados de apresentar os documentos comprovativos dos fatos constantes
do curriculo, desde que referiram no formulario de candidatura que os
mesmos se encontram no respetivo processo individual.

12 — Os métodos de selecao a utilizar, conforme o estipulado no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, s@o os seguintes:

12.1 — Avaliag@o curricular — visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
no ultimo periodo de avaliagdo atribuido. Tera a ponderagao de 40 %,
cujos parametros serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a
20 valores e considera-se a valoragdo até as centésimas.

Quando os candidatos ndo sejam detentores de avaliagdo de desem-
penho, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

12.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias — visa avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func¢do. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores, tera a ponderagédo de 30 %.

12.3 — Entrevista Profissional de Selecdo — a realizar como método
facultativo, visa avaliar de forma objetiva e sistematica, o desenvolvi-
mento profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interagdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal. Sera composta por uma unica fase, de realizagio individual,
com duragdo maxima de 30 minutos, tera a ponderagao de 30 %, e valo-
rada numa escala de 0 a 20 valores, através da média aritmética simples
dos aspetos a avaliar, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13 — A Classificagao Final (CF) sera obtida através da média aritmé-
tica ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo,
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas e obtida com aplicagéo da seguinte formula:

CF =40 % AC + 30 % EAC + 30 %EPS
em que:

CF — Classificacao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selegdo

14 — Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no art® 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.® 145-A/2009, de 6 de abril.

15 — Os métodos de selecdo tém carater eliminatorio, pelo que se-
rdo excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragéo inferior
a 9,5 em cada um dos métodos de selego, ndo lhe sendo aplicavel o
método seguinte.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

17 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de avaliagdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, conforme alinea ¢), do
n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.
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18 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas no n.° 3 do artigo 30.°, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

20 — A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selecao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, é afixada
em local visivel e piblico das instalagdes do Edificio dos Pagos do Mu-
nicipio e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-aljezur.pt),
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2009, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logagao, sera publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no
Edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na pagina eletronica do
Municipio. Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia A

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
¢ de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Maria Margarida Fernandes Correia, que substituira
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Helder Manuel
Candeias Ferreira, ambos Técnicos Superiores do Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira e Pedro Mi-
guel Bernardino Batista, ambos Técnicos Superiores do Municipio de
Aljezur.

Referéncia B

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre dos Reis Pacheco, Coordenador
Técnico, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Paula Cristina Jacinto de Jesus e Andreia Sofia
Nobre Correia Lucas, ambas Assistentes Técnicas do Municipio de
Aljezur.

Referéncia C

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre dos Reis Pacheco, Coordenador
Técnico, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impe-
dimentos e Maria Célia Oliveira Raimundo, Assistente Técnica do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Supe-
rior ¢ Anabela Rosa Correia Batista, Assistente Técnica do Municipio
de Aljezur.

Referéncia D

Presidente: José da Silva Gregorio, Chefe da Divisdo Administrativa
e de Recursos Humanos do Municipio de Aljezur;

Vogais efetivos: Paulo Alexandre dos Reis Pacheco, Coordenador
Técnico, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e impe-
dimentos e Maria do Carmo Candeias Ferreira, Técnica Superior do
Municipio de Aljezur;

Vogais suplentes: Maria Célia Oliveira Raimundo e Andreia Sofia
Nobre Correia Lucas, ambos Assistentes Técnicas do Municipio de
Aljezur.

23 — Nos termos do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, o presente aviso serd publicitado:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicacdo;

Na pagina eletronica do Municipio (www.cm-aljezur.pt), por extrato,
a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da data da Publicagdo no Didrio da Republica.
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24 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos com defici-
éncia, devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegao, nos
termos do diploma supra mencionado.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

27 — Conforme solugdo interpretativa da Dire¢do Geral das Autar-
quias Locais, “As Autarquias Locais ndo t€ém de consultar a Direcao
Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA,
no ambito do procedimento prévio de recrutamento em situacao de re-
qualificagdo”, previsto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro.

28 — Nao tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento con-
cursal para constitui¢do de reserva de recrutamento e até a sua publici-
tacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta
prévia a ECCRC, previsto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Publique-se na 2.* série do Didrio da Republica.

07 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Velhinho Amarelinho.
310331552

MUNICIPIO DE ALMODOVAR

Aviso n.° 3288/2017
Alteracdo ao Regimento da Assembleia Municipal

Aprovagao pela Assembleia Municipal

Dr. Antonio Manuel Ascen¢do Mestre Bota, Presidente da Camara
Municipal de Almodovar:

Torna publico:

Nos termos e para os efeitos do disposto no Artigo 35.°n.° 1 alinea ?),
conjugado com o Artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redagdo, que a Assembleia Municipal de Almododvar, em sessdo
ordinaria de 24 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar em minuta, no
ambito da competéncia constante do Artigo 26.° n.° 1 alinea a) da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo, a Altera¢dao ao
Regimento da Assembleia Municipal, a qual entrara em vigor no dia
seguinte apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

Para que ndo se alegue desconhecimento, ¢ publicado o presente
aviso e afixados editais de igual teor nos lugares publicos do cos-
tume, bem como na pagina eletronica do Municipio de Almodovar —
www.cm-almodovar.pt.

02 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Manuel
Asceng¢do Mestre Bota.

Nota Justificativa

O Artigo 7.°n.° 3 do Regimento da Assembleia Municipal de Almo-
dovar, ao dispor que “Na auséncia simultdnea de todos ou da maioria
dos membros da Mesa, a Assembleia elege, por voto secreto, de entre
os Deputados Municipais presentes, o numero necessdrio de elementos
para integrar a mesa que vai presidir a sessdo”, nao prevé a substituicao
do Secretario que se encontre a substituir o Presidente da Mesa, quando
a maioria da Mesa da Assembleia esteja presente.

Com a previsdo da possibilidade de substitui¢do do Secretario, o
mecanismo de eleigdo por voto secreto apenas se tornara necessario
quando se verifique a auséncia simultanea de todos os membros da Mesa;

Nestes termos, submete-se a aprovagdo da Assembleia Municipal a
Proposta de Alteragdo ao Regimento da Assembleia Municipal, aprovado
por Deliberagdo da Assembleia Municipal, na Sessdo de 21 de novembro
de 2014, a qual foi elaborada nos termos do Artigo 29.° n.° 1 alinea a)
do AnexoIaLein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece, desig-
nadamente, o Regime Juridico das Autarquias Locais.

Didario da Republica, 2. série — N.° 63 — 29 de mar¢o de 2017

Alteracio ao Regimento da Assembleia Municipal de Almodévar

Artigo 1.°
Alteragdo ao Regimento da Assembleia Municipal

E alterado o Artigo 7.° do Regimento da Assembleia Municipal de
Almoddvar, que passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Composi¢cao da Mesa da Assembleia

1 — A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente, que
assume as func¢des de Presidente da Assembleia Municipal, um Pri-
meiro Secretario e um Segundo Secretario, e ¢ eleita pelo periodo do
mandato da Assembleia Municipal.

2 — O Presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo Primeiro Secretério e este pelo Segundo Secretario.

3 — Nas suas faltas ou impedimentos, ou quando se encontrem a
substituir o Presidente da Mesa, cada um dos Secretarios € substituido
pelo Deputado da Assembleia Municipal que seja designado pelo
Representante do Grupo Municipal a que o mesmo pertenca.

4 — Na auséncia simultanea de todos os membros da Mesa, a As-
sembleia elege, por voto secreto, de entre os Deputados Municipais
presentes, a Mesa que vai presidir a sessdo.»

Artigo 2.°
Entrada em Vigor

A alteragdo ao Regimento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicagdo no Didrio da Republica.
310325826

MUNICiPIO DA AMADORA

Aviso n.° 3289/2017

Celebracio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado (M/F)

Por delegagio de competéncias da Presidente da Camara, conferida
pelo Despacho n.° 34/P/2013 de 01.11.2013 e ao abrigo do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da
abertura do procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 148, de 3 de agosto de 2016 com vista a ocupagao de
um posto de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de Técnico Supe-
rior (area de Habitagdo, Requalificagdo Urbana e Gestdo do Edificado),
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com os seguintes trabalhadores: Ana Sofia Vieira Frade,
com efeitos a 1 de margo de 2017, José Sérgio Hipdlito Verissimo, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2017, e Clara Luisa Soares Rodrigues Reis,
com efeitos a 6 de fevereiro de 2017, na categoria de Técnico Superior
(area de Habitagdo, Requalificagdo Urbana e Gestdo do Edificado), in-
tegrados na 1.* posigdo remuneratoria, nivel 11, da tabela remuneratoria
Unica da carreira/categoria de Técnico Superior.

1 de margo de 2017. — A Vereadora Responsavel pela Area de Re-
cursos Humanos, Rita Madeira.
310321524

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3290/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracte-
rizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na
Divisdo de Parques e Jardins, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.° 14756/2012, com a Ref. D, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de classifica-
¢oes da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem como a marcagao
da Entrevista Profissional de Selegio.

1 — Classificagdes da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

Adelino Gongalves Faria — Faltou
Adelino Rodrigues de Carvalho — Faltou
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Adélio Lopes de Castro — Faltou

Aires Fernandes Rodrigues — Faltou

Ana Cristina da Silva Gongalves — Faltou
Ana Maria Fernandes Gomes — Faltou

Ana Paula Coelho Senra — Faltou

Ana Paula Ferreira Gomes — Faltou

Ana Ribeiro Costa — Faltou

Ana Virginia Pereira Gongalves — Faltou
Anabela do Vale Pereira — Faltou

André Xavier Oliveira Pereira — Faltou
Antoénio Arnaldo Gomes Silva — Faltou
Antonio Augusto Silva Costa — 12,35 valores
Antdnio Avelino Silva Macedo — Faltou
Anténio Carvalho Garrido — 5,075 valores
Anténio Fernandes Abreu — Faltou

Anténio Ferreira — Faltou

Anténio Ferreira Alves — Faltou

Antonio José Figueiredo Soares — Faltou
Antonio Manuel Araujo Ferreira Negrao — Faltou
Anténio Pedro da Costa Pacheco Aratujo — Faltou
Anténio Sousa Pereira — Faltou

Arlindo Matos Ferreira — Faltou

Artur Jorge Martins da Silva — Faltou
Augusto Eurico Sousa da Silva — Faltou
Augusto Sousa Marques — Faltou

Aurora Faria da Silva — Faltou

Bruno Pinto Girouto — Faltou

Candido Gongalves Maia — Faltou

Candido Macedo de Sousa — Faltou

Carla Susana Barbosa Ferreira — Faltou
Carlos Alberto Aragjo Pereira — Faltou
Carlos Alberto Costa Miranda — Faltou
Carlos Alberto da Silva Neves — 11,75 valores
Carlos Alberto Pereira Gomes — Faltou
Carlos Alberto Silva Ferreira — Faltou

Carlos Jorge Peixoto da Cruz — Faltou
Carlos Santos Rodrigues — Faltou

César Manuel Gomes de Matos — Faltou
Christopher Silvestre Gomes — Faltou
Cidalia Esmeralda Coelho Oliveira — Faltou
Cidalia Maria da Silva Santos — Faltou
David Coelho Loureiro — Faltou

Débora Miriam Costa Gomes — Faltou
Deolinda Pereira Silva Bertoluci — 4,95 valores
Diana Angélica Oliveira Lopes — Faltou
Domingos de Sousa Figueiredo — Faltou
Domingos Ribeiro Laranjeira — 11,025 valores
Eduardo Nascimento Costa Falcio — Faltou
Elisabete Ferreira Russo — Faltou

Elisabete Sofia Coutinho Monteiro — Faltou
Emilia Alves Pereira Cachada — Faltou

Enia Leandra Ferreira da Silva — Faltou
Fernando Lemos da Silva — Faltou

Fernando Maria de Castro Monteiro — Faltou
Filipe Ricardo Marques Pereira — Faltou
Firmino Ferreira do Vale — Faltou

Firmino Ferreira Loureiro — Faltou

Flavio Correia Cardoso — Faltou

Francisco Borges Marques — Faltou
Francisco Celestino da Cruz Barbosa — 6,225 valores
Francisco da Costa Carpinteiro — Faltou
Francisco de Sa Leitdo — 10,415 valores
Helder Luis Almeida Duarte — Faltou
Henrique Manuel Torres Senra — Faltou
Hugo Miguel Lopes da Silva — 5,475 valores
Jéssica Macedo Ribeiro — Faltou

Jodo Loureiro Aratjo — Faltou

Jodo Manuel da Silva Gomes — Faltou

Jodo Miguel Pinto Girouto — Faltou

Jodo Paulo Durdes Pimenta — Faltou

Jodo Pedro Oliveira Soares — Faltou
Joaquim de Carvalho Soares — Faltou
Joaquim Hilario Fernandes Pinheiro — Faltou
Jorge Aratijo Real — 13,775 valores

Jorge Manuel Monteiro Bernardo — Faltou
Jorge Manuel Pereira de Aratjo — Faltou
Jorge Miguel Gongalves Balixa — Faltou
Jorge Oliveira Coelho — Faltou

José Antonio Magalhaes Teixeira — Faltou
José Augusto Amaral Guedes — Faltou

José Augusto Freitas Simdes — Faltou
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José Augusto Rodrigues Vilas Boas — Faltou
José Carlos Martins Miranda — Faltou

José Carlos Vilaga da Rocha — Faltou

José da Cunha Placido — Faltou

José Davide da Silva Anjo — Faltou

José Ernesto Ferreira de Aratjo — Faltou

José Ferreira de Sousa — Faltou

José Freitas Silva — Faltou

José Gongalves Carvalho — Faltou

José Joaquim Silva Mendes — Faltou

José Pedro Magalhdes Fernandes — Faltou
José Vilas Boas Neto — Faltou

Josefina Augusta Vilas Boas Vale Almeida — 11,8 valores
Judite Cristina Magalhdes da Cunha Carvalho — Faltou
Julio César Gomes Ferreira — Faltou

Laurinda Sousa Lopes — Faltou

Leandro Ademar Aratijo Ferreira— Faltou
Leandro Macedo Trilho — Faltou

Leonel Gomes Pereira — Faltou

Luis Claudio da Costa Tavares — Faltou

Luis Miguel Proenca Freixo — Faltou

Manuel Antoénio Mesquita — Faltou

Manuel Carvalho Torres — Faltou

Manuel da Costa Fonseca — Faltou

Manuel da Silva Aratijo — Faltou

Manuel Ralha Marques — Faltou

Maria Alcina Silva Miranda — 11,225 valores
Maria Alexandrina Gomes Costa — Faltou
Maria Beatriz da Silva Machado — Faltou
Maria da Concei¢do Macedo Aratijo — Faltou
Maria da Conceigdo Miranda do Vale — Faltou
Maria da Conceigdo Sousa da Silva Leiras — Faltou
Maria da Gloéria da Silva Vieira — Faltou
Maria da Satde Pereira Eiras — Faltou

Maria de Fatima Fonseca da Silva — 12,575 valores
Maria de Jesus Lopes da Costa — 15,15 valores
Maria de Lurdes Sousa Martins — Faltou
Maria Fernanda Gongalves Abreu — Faltou
Maria Gorete Oliveira da Silva — Faltou

Maria Paula Costa Silva — Faltou

Marlene Sofia Oliveira Pinto — Faltou

Marta Manuela Martins Eirinha — Faltou
Mauro Ricardo Rodrigues Quintas — Faltou
Miguel André Soares da Silva — Faltou

Nelson Marques Pereira — 11,9 valores

Nelson Miguel da Silva Costa — Faltou

Nuno Filipe Martins Ferreira — Faltou

Paula Cristina Costa do Vale — Faltou

Paulo Alexandre da Costa Silva — Faltou

Paulo Jorge da Costa Matos — Faltou

Paulo Venancio da Silva Loureiro — Faltou
Ricardo Augusto Aratijo Pires — Faltou
Ricardo Manuel Oliveira Lopes — Faltou
Ricardo Miguel Silva Aratjo — Faltou

Roberto André Ferreira Vilaga — Faltou

Rosa Maria Carvalho Pereira — Faltou

Rosa Maria Marques Bedulho Pereira — Faltou
Rosalina Susana Alves da Silva — Faltou
Sandra Maria da Silva Matos — Faltou

Sara Cristina Miranda Correia de Matos — Faltou
Sara Manuela Campinho Oliveira Barros — Faltou
Soénia Cristina Branddo Boucinha — Faltou
Sénia Meira Borges — Faltou

Susana Manuela da Silva Costa — Faltou
Susana Patricia Gongalves Sequeira — Faltou
Tiago André Fernandes Pereira — 12,85 valores
Vera Lucia Dias Martins Silva — Faltou
Virgolina de Sousa Miranda Lopes — Faltou
Vitor Manuel Gomes de Oliveira — Faltou
Vitor Manuel Loureiro Vilas Boas — Faltou
Vitéria Cristina da Silva Vilas Boas — Faltou

2 — Os candidatos obtiveram classifica¢do igual ou superior a
9,5 valores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo deste aviso, sobre a classificacdo obtida relativamente ao
método de selegdo.
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3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 11 de abril do corrente ano, as 14:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
310337514

Aviso n.° 3291/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracte-
rizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes na
Divisdo de Parques e Jardins, deste Municipio de Barcelos, aberto por
aviso n.° 14756/2012, com a Ref. C, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 212, de 02/11/2012, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de classifica-
¢Oes da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem como a marcacdo
da Entrevista Profissional de Selecdo.

1 — Classificagdes da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

Adélio Lopes de Castro — Faltou

Ana Cristina da Silva Gongalves — Faltou

Ana Maria Fernandes Gomes — Faltou

Ana Paula Ferreira Gomes — Faltou

Ana Virginia Pereira Gongalves — Faltou
Anabela do Vale Pereira — Faltou

André Ribeiro Simdes — 1,25 valores

André Xavier Oliveira Pereira — Faltou
Angelina Cardoso Oliveira — Faltou

Anténio Arnaldo Gomes da Silva — Faltou
Antoénio Augusto da Silva Costa— 11 valores
Anténio Avelino da Silva Macedo — 8,25 valores
Anténio Carvalho Garrido — 15,5 valores
Anténio Ferreira Alves — Faltou

Antonio José Figueiredo Soares — Faltou
Anténio Machado Ferreira — Faltou

Antonio Manuel de Aratijo Ferrer Negrao — Faltou
Antoénio Pedro da Costa Pacheco de Araujo — Faltou
Artur Jorge Martins da Silva — Faltou

Augusto de Sousa Marques — Faltou

Augusto Miranda Pinheiro — Faltou

Bruno Pinto Girouto — Faltou

Candido Gongalves Maia — Faltou

Carla Susana Barbosa Ferreira — Faltou

Carlos Alberto Araujo Pereira — Faltou

Carlos Alberto da Costa Miranda — Faltou
Carlos Alberto Pereira Gomes — Faltou

Carlos dos Santos Rodrigues — Faltou

Carlos Jorge Peixoto da Cruz — Faltou

César Manuel Gomes de Matos — Faltou
Christopher Silvestre Gomes — Faltou

Cidalia Esmalda Coelho de Oliveira — Faltou
Cidalia Maria da Silva Santos — Faltou
Cristiano José Silva da Costa — Faltou

David Coelho Loureiro — Faltou

Deolinda Pereira e Silva Bertoluci — 9,5 valores
Diana Angg¢lica Oliveira Lopes — Faltou
Domingos de Sousa Figueiredo — Faltou
Eduardo do Nascimento da Costa Falcdo — Faltou
Fernando Ismael Gomes Rodrigues — Faltou
Fernando Lemos da Silva — Faltou

Fernando Maria de Castro Monteiro — Faltou
Filipe Ricardo Marques Pereira — Faltou
Firmino Ferreira do Vale — Faltou

Firmino Ferreira Loureiro — Faltou

Flavio Correia Cardoso — Faltou

Francisco Borges Marques — Faltou

Francisco Celestino da Cruz Barbosa — 11,75 valores
Francisco de Sa Leitdo — Faltou

Francisco Manuel Carvalho Torres — Faltou
Hélder André Cruz Oliveira — Faltou

Hélder Luis Almeida Duarte — Faltou

Henrique Manuel Torres Senra — Faltou

Hugo Miguel Lopes da Silva — 15,25 valores
Ilidio da Silva Afonseca — 14 valores

Isabel Maria Pereira Lopes — Faltou

Jéssica Macedo Ribeiro — Faltou

Jodo Loureiro de Aratijo — Faltou

Jodo Manuel Matos Gongalves — Faltou

Jodo Paulo Durdes Pimenta — Faltou
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Joao Pedro Oliveira Soares — Faltou

Joaquim da Silva Gomes — 7,5 valores
Joaquim de Carvalho Soares — Faltou

Jorge de Aratjo Real — 12 valores

Jorge de Oliveira Coelho — Faltou

Jorge Manuel Monteiro Bernardo — Faltou
Jorge Manuel Pereira de Aratijo — Faltou

Jorge Miguel Gongalves Balixa — Faltou

José Antonio Magalhdes Teixeira — Faltou

José Augusto Amaral Guedes — Faltou

José Augusto Freitas Simdes — Faltou

José Augusto Rodrigues Vilas Boas — Faltou
José Carlos Vilaga da Rocha — Faltou

José da Cunha Placido — Faltou

José Davide da Silva Anjo — Faltou

José de Freitas da Silva — Faltou

José Gongalves Carvalho — Faltou

José Miguel da Silva Dantas — Faltou

José Pedro Magalhdes Gongalves — Faltou
José Vilas Boas Neto — Faltou

Josefina Augusta Vilas Boas do Vale Almeida — 10 valores
Judite Cristina Magalhdes da Cunha Carvalho — Faltou
Julio César Gomes Ferreira — Faltou

Leandro Ademar Aratijo Ferreira — Faltou
Leandro Macedo Trilho — Faltou

Loide Miriam Gongalves de Araujo — Faltou
Lucia Maria Costa da Silva — Faltou

Manuel Antoénio Mesquita Pereira — Faltou
Manuel Carvalho Torres — Faltou

Manuel Joaquim da Costa Vilaga — 11 valores
Manuel Maria Pereira da Silva Maciel — Faltou
Maria Angela Alberto Buana Omar — Faltou
Maria da Conceigao Macedo Aratijo — Faltou
Maria da Conceigdo Sousa da Silva Leiras — Faltou
Maria da Gléria da Silva Vieira — Faltou

Maria da Satde Pereira Eiras — Faltou

Maria de Fatima Fonseca da Silva — 8 valores
Maria Elisabete Oliveira da Costa Araujo — Faltou
Maria Mercedes Duarte de Sousa Peixoto — Faltou
Marlene Sofia Oliveira Pinto — Faltou

Marta Manuel Martins Eirinha — Faltou

Mauro Ricardo Rodrigues Quintas — Faltou
Nélson Marques Pereira — 12,5 valores

Nelson Miguel da Silva Costa — Faltou

Nuno Filipe Martins Ferreira — Faltou

Paulo Alexandre da Costa Silva— Faltou

Paulo Jorge da Costa Matos — Faltou

Paulo Jorge Gomes Pereira da Silva — Faltou
Paulo Venancio da Silva Loureiro — Faltou
Ricardo Augusto Aratijo Pires — Faltou
Ricardo Manuel Oliveira Lopes — Faltou
Ricardo Miguel Silva Aratjo — Faltou

Roberto André Ferreira Vilaga — Faltou

Rosa Maria Carvalho Pereira — Faltou

Rosa Maria Marques Bedulho Pereira — Faltou
Rosalina Susana Alves da Silva — Faltou

Rui Manuel Carrigo Pereira — Faltou

Sandra Maria da Silva Matos — Faltou

Sandra Raquel Oliveira da Costa — Faltou

Sara Cristina Miranda Correia de Matos — Faltou
Sara Isabel Lima Freitas — Faltou

Soénia Cristina Branddo Boucinha — Faltou
Sénia Meira Borges — Faltou

Sonia Raquel Loureiro Vilaga — Faltou

Susana Manuela da Silva Costa — Faltou

Vitor Manuel Ferreira Reis — 13,25 valores
Vitor Manuel Gomes de Oliveira — Faltou

2 — Os candidatos obtiveram classificacdo igual ou superior a
9,5 valores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo deste aviso, sobre a classificacdo obtida relativamente ao
método de selegio.

3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 11 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

2 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge da
Costa Gomes.
310337458
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MUNICiPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 3292/2017

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se publico
que foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
Tempo Indeterminado, com efeitos a partir do dia 2 de margo de 2017,
inclusive, com os trabalhadores abaixo identificados, na sequéncia de
procedimentos concursais comuns para ocupacao de 4 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Autarquia, abertos
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 20 de
julho de 2016, conforme a seguir se indica:

Filipe Alexandre Guimaraes Aratijo — Licenciatura em Seguranga no
Trabalho, para exercicio de fungdes na subunidade de Recursos Huma-
nos, para a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da carreira e categoria
de Técnico Superior, a que corresponde a remuneracdo base mensal
iliquida de 1.201,48€;

Christina Josezita Aguiar Batista — Mestrado Integrado em Arqui-
tetura, para exercicio de fun¢des na subunidade de Obras Particulares
e Urbanismo, para a 2.* posi¢do remuneratoria, nivel 15, da carreira e
categoria de Técnico Superior, a que corresponde a remuneragdo base
mensal iliquida de 1.201,48€;

Hugo Desidério Andrade de Barros — Licenciatura em Engenharia
Civil e Mestrado em Engenharia Civil, para exercicio de fun¢des na
subunidade de Obras Municipais, para a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde
a remunerag@o base mensal iliquida de 1.201,48€;

Sara Sofia Fernandes Bettencourt — Licenciatura em Direito, para
exercicio de fungdes na subunidade de Administragdo Geral, para a
2.2 posigdo remuneratoria, nivel 15, da carreira e categoria de Técnico
Superior, a que corresponde a remunera¢do base mensal iliquida de
1.201,48€;

7 de margo de 2017. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juventude
e Recursos Humanos, Veronica Pestana de Faria.
310333261

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 3293/2017

Procedimento concursal comum, para a contratacio por tempo
indeterminado em contrato de trabalho em funcées publicas, de
1 assistente operacional — zona desportiva — pavilhio gimno-
desportivo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal
de 25 de janeiro de 2017, apds deliberagdo favoravel da Camara Muni-
cipal de 18 de janeiro de 2017, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, com vista ao
preenchimento do seguinte posto de trabalho:

Carreira e categoria — 1 posto de trabalho de assistente operacional
para a Zona Desportiva — Pavilhdo Gimnodesportivo.

2 — Local de trabalho: area do concelho de Castelo de Vide.

3 — Prazo da reserva de recrutamento: O procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos a que se refere o n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do n.® 3 do artigo 30.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagao juridica de emprego piblico previamente
estabelecida. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;
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b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgdo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

4.1 — Nos termos don.” 1 a 5 do artigo 30.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, em caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicagéo da situag@o acima descrita, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica por tempo determinado ou de-
terminavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade do municipio, em conformidade com a
deliberagd@o do executivo municipal de 18 de janeiro de 2016.

4.2 — Nao sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

4.3 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderdo ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas
com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificacdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/
expressdo a utilizar no processo de seleg@o, nos termos dos artigos 6.°
e 7.° do diploma supramencionado.

5 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para consti-
tui¢do das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribuicdo
que ¢ conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.°, do Decreto-Lei
n.° 48/2012, foi declarado por esta entidade, o seguinte” Nao tendo ainda
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

De acordo com a solug@o interpretativa uniforme da Diregao-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral de
Qualificag@o dos trabalhadores em fungdes publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio
de requalificagdo.

Nao existe reserva de recrutamento no Municipio.

Nio se encontra ainda constituida a EGRA (Entidade Gestora da
Requalificagdo nas Autarquias Locais).

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: De harmonia com o descrito
no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e do descrito no mapa de pessoal do municipio de Castelo de
Vide, do qual constam as atividades a seguir enunciadas:

Atendimento ao publico, limpeza, conservagdo e manutencao dos
balnearios, do Pavilhdo Municipal e espacos envolventes, dos campos
de ténis e do polidesportivo da Boavista.

6.1 — Perfil de competéncias pretendido:

6.1.1 — Realizagdo e orientagdo para resultados;

6.1.2 — Orientagdo para o servigo publico;

6.1.3 — Relacionamento interpessoal;

6.1.4 — Responsabilidade e compromisso com o servigo.

7 — O posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado ¢
objeto de negociacdo, apos o termo do procedimento concursal, nos ter-
mos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as limitagdes
impostas pelo artigo 42.° da LOE/2015 conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 19.°da Lein.® 42/2016, de 28/12 (Orgamento de Estado para 2017).

A posicdo remuneratoria de referéncia é a 1.% Posigdo da carreira/
categoria de assistente operacional, nivel 1 da tabela remuneratoria
unica— RMMG (remuneragdo minima mensal garantida, atualmente
557,00€ (quinhentos e cinquenta e sete euros).

8 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os indivi-
duos, que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candida-
turas, satisfagam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria. Nos
termos dos artigos 12.°, n.° 1 e 13.°, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79,
de 31 de dezembro e conforme disposto nos artigos 6.° ¢ 63.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro que legisla as bases do sistema educativo, a
escolaridade obrigatodria ¢ a 4. classe para os nascidos até 01 de janeiro
de 1967, 0 6.° Ano de escolaridade para os nascidos apos essa data,
inclusive e aos nascidos a partir de 01 de janeiro de 1981, inclusive, €
exigido 0 9.° Ano de escolaridade.

Nao ¢é possivel substituir a habilitacdo exigida por formagido ou
experiéncia profissional.

9 — Formalizagao e prazo para apresentacao das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica deste municipio em www.cm-castelo-vide.pt ou na
Subunidade Organica de Recursos Humanos, devendo ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide para a Rua Barto-
lomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide;

Pessoalmente na subunidade organica de recursos humanos, no periodo
compreendido entre as 9 e as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9.1 — Documentos que devem acompanhar a candidatura, sob pena
de exclusdo:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo 6rgéo ou servigo
onde exerce fungdes, onde conste a relagdo juridica de emprego previa-
mente estabelecida, a carreira e categoria de que ¢ titular, o contetido
funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexi-
dade do mesmo, posi¢do remuneratoria em que se encontra, indicacdo
precisa dos anos, meses e dias de trabalho e as classifica¢des obtidas na
avaliagdo de desempenho (Gltimo periodo de avaliagdo) ou indicagdo
de que o candidato nao foi avaliado naquele periodo por motivos que
ndo lhe sdo imputavesis;

¢) Comprovativos das a¢des de formagdo relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho em recrutamento, com indicagdo precisa
do n.° de horas ou dias;

d) Curriculum vitae, datado e assinado.

9.2 — A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a),c), d) e ) do ponto 8.1. do presente aviso, sdo
dispensados, devendo os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar nos termos
do disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, conju-
gado com a alinea @) don.° 1, do artigo 6.° e da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, serdo os
seguintes:

10.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢do de
Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios, para os
candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento ou execugao de atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia
ou atividade que se encontra descrita no ponto 6. do presente aviso.
Podem, no entanto, ser-lhes aplicados, os métodos de selegdo obriga-
torios mencionados no ponto 10.2., caso declarem, por escrito, a op¢ao
por esses métodos, conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

10.2 — Prova de Conhecimentos Escrita (PCE) e Avaliagao Psico-
logica (AP), como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos
com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado que
ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuigdo, com-
peténcia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho, descritas
no ponto 6 ou candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

10.3 — A Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualifica¢@o
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
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realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, de
acordo com os n.” 1 e 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 na sua atual redagdo.

Assim, serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

10.3.1 — Habilitagdo Académica (HA)ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes, numa escala de 0 a 20 valores,
da seguinte forma:

10.3.1.1 — Pela deteng@o da escolaridade obrigatéria de acordo com
a idade do candidato — 19 valores;

10.3.1.2 — Pela detencdo de escolaridade superior a obrigatoria de
acordo com a idade do candidato — 20 valores.

10.3.1.3 — Para efeitos de valorag@o da habilitagdo académica,
esclarece-se que so sera considerada a habilitagdo académica devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentac@o de candidaturas.

10.3.2 — Formagao Profissional (FP), em que serfo consideradas
as areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a
desempenhar, numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.2.1 — Assim, partindo de uma base de 6 valores a atribuir a todos
os candidatos, com ou sem formacgdo profissional ou com formagao
profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as
seguintes situagdes:

10.3.2.1.1 — Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fungao, adquirida através de a¢des de formagao, agdes
de sensibilizagdo, seminarios, coldquios, congressos, simposios, entre
outros, do seguinte modo:

Até 30 horas (inclusive) — 2 valores

De 31 horas até 60 horas (inclusive) — 3 valores
De 61 horas até 90 horas (inclusive) — 4 valores
De 91 horas até 120 horas (inclusive) — 5 valores
De 121 horas até 150 horas (inclusive) — 7 valores
De 151 horas até 200 horas (inclusive) — 9 valores
Superior a 200 horas — 10 valores

10.3.2.1.2 — Por cada participacdo em agdes de formacdo, acdes
de sensibilizag¢@o, seminarios, coloquios, congressos, simposios, entre
outros, em area indiretamente relacionada com o desempenho da fun-
¢a0 — 0,5 valores, até ao maximo de 4 valores.

10.3.2.1.3 — Para efeitos de valoragdo da Formagdo Profissional,
esclarece-se o seguinte:

10.3.2.1.4 — S6 sera considerada a Formagdo Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo e apresentagdo de candidaturas;

10.3.2.1.5 — No que respeita ao ponto 10.3.2.1.1., o juri procedera a
soma da totalidade das horas de formacao frequentadas, atribuindo-lhe
a pontuagdo que lhe corresponde na referida grelha. Nos certificados
em que apenas ¢ discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total
de 6 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel fazer a
conversao em horas.

10.3.3 — Experiéncia Profissional (EP), em que sera contabilizado
o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, sendo contabilizado o tempo de experiéncia detido pelo
candidato no exercicio de fungdes inerentes a categoria de assistente
operacional, desde que respeitantes a atividade em recrutamento, numa
escala de 0 a 20 valores, do seguinte modo:

10.3.3.1 — Até um ano de experiéncia profissional em Servigos da
Administragdo Publica — 8 valores;

10.3.3.2 — Por cada ano completo a mais de experiéncia profissional
em Servigos da Administragdo Publica — acrescem 2 valores, até ao
maximo de 12 valores;

10.3.3.3 — Para efeitos de valoragdo da Experiéncia Profissional,
esclarece-se que so sera valorada a Experiéncia Profissional devida-
mente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente
o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminacdo das fungdes
efetivamente exercidas.

10.3.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa ao ultimo peri-
odo de avaliagdo, que corresponde ao ultimo ano ou biénio em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de
forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

10.3.4.1 — Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo de Desempenho,
esclarece-se que apenas sera considerada a Avaliacdo de Desempenho
devidamente comprovada por documento idéneo e que refira expressa-
mente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencao quantitativa.

10.3.4.2 — Caso o candidato néo possua, por razdes que nao lhe sejam
imputaveis, avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a considerar,
o0 juri atribuir-lhe-a 10 valores de classificagdo final neste pardmetro
da avaliagdo curricular.
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10.3.5 — A classificagdo da Avaliagdo Curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a va-
lorago obtida através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC=HA+FP+EP+AD/4

Em que:

AC — Avaliagéo Curricular

HA — Habilitagdes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliagdo de Desempenho

10.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o desempenho da fungio e sera avaliada segundo
os niveis classificativos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01.

10.4.1 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com o perfil
de competéncias definido no n.° 6, ¢ avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores, e pretende aferir da presenca ou auséncia das competéncias
descritas no respetivo perfil.

10.4.2 — Cada uma das competéncias ¢ avaliada da seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia — 20 valores;
Detém um nivel bom da competéncia — 16 valores;
Detém um nivel suficiente da competéncia — 12 valores;
Detém um nivel reduzido da competéncia — 8 valores;
Detém um nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

10.4.3 — A classificacdo final da Entrevista de Avaliagdo de Com-
peténcias, obedece ao disposto no n.°5 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redac@o.

10.5 — Prova de Conhecimentos de natureza teérica, sob a forma
Escrita, de realizagdo coletiva (PCE), como método de selegao obriga-
torio, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execugao
da atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho descrita no ponto 1. ou que estejam integrados em diferente
carreira e sejam titulares de outra categoria daquela que ¢ objeto dos
recrutamentos. Este método de selegdo visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungdo. Na realizagdo da prova de conheci-
mentos, os candidatos poderdo consultar os diplomas legais indicados no
programa das provas, sendo somente admitidas as anotagdes feitas pelos
candidatos, e proibido o uso de legislagdo anotada/comentada.

A referida prova de conhecimentos tera a duragdo de 1 hora e
30 minutos, com tolerancia de 10 minutos para a entrada na sala.

10.5.1 — Programas das provas:

Conhecimentos Gerais:

Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagdo — Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP);

Codigo de Etica e Conduta do Municipio de Castelo de Vide, aprovado
pelo executivo municipal em 16 de setembro de 2015 e disponivel no
site do Municipio em www.cm-castelo-vide.pt

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16/06 — Regime Juridico das Instala-
¢oes Desportivas de Uso Publico;

Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento do Pavilhdo Gimno-
desportivo Municipal e Regulamento de Utilizagdo e Funcionamento
da Piscina Municipal em www.cm-castelo-vide.pt/consultas-on-line/
Regulamentos

Caraterizagao ¢ Funcionalidade dos Equipamentos Desportivos
Municipais — informagdo disponivel em www.castelodevide.pt/tu-
rismo/pt/ver-e-fazer/desporto

10.5.2 — A utilizagdo de legislagdo atualizada ¢ da responsabilidade
dos candidatos.

10.6 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengdes e os niveis qualificativos previstos no n.°3 do
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artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

11 — Ordenacao final: A ordenagao final dos candidatos que comple-
tem o procedimento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo
aplicados, sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo referidos no
ponto anterior de acordo com as seguintes formulas:

11.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1.

OF =75 % AC +25 % EAC

11.2 — Para os candidatos referidos no ponto 10.2.
OF =75 % PCE + 25 %AP

Sendo que:

OF = Ordenagao Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias;
PCE = Prova de Conhecimentos Escrita; e

AP = Avaliagdo Psicologica.

12 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicavel o método seguinte.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

14 — A ordenacdo dos candidatos que se encontram em igualdade de
valoragdo e em situagdo ndo configurada na lei como preferencial serd
efetuada nos termos previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, na sua atual redagdo. Subsistindo o empate, serdo aplicados,
os seguintes critérios:

1.° Melhor classificagdo na prova de conhecimentos escrita;
2.° Candidato residente no concelho de Castelo de Vide.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final dos métodos, desde que as solicitem.

16 — Exclusio e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) oud) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora publica.

19 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Codigo do Procedimento
Administrativo, Lei n.°.7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016) e Lei
n.° 42/2016, de 28/12 (LOE 2017).

21 — Composigao do Juri:

Presidente — Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnica Superior
(Sociologia);

1.° Vogal efetivo — Luis Miguel Morgado Macedo, Técnico Superior
(Desporto);

2.° Vogal efetivo — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins,
Técnica Superior (Turismo);

1.° Vogal suplente — Dinis Teixeira Candeias, Assistente Técnico;

2.° Vogal suplente — Jodo Manuel Videira Caldeira, Assistente Técnico.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
¢ impedimentos.
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Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo
experimental do contrato.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
Municipio de Castelo de Vide, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteracdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.* série do Didrio da Repuiblica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a publicagio no Didrio
da Republica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

18 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Manuel das Neves Nobre Pita.
310347542

MUNICIPIO DE CINFAES

Regulamento n.° 151/2017

Armando Silva Mourisco, Presidente da Camara Municipal de Cinfaes,
torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a alinea 7) do
n.° 1 do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
a Assembleia Municipal de Cinfaes, na sua sesséo ordinaria realizada no
dia 27 de fevereiro de 2017, sob proposta da Camara Municipal, aprovou
o Regulamento de Utilizagdo e Cedéncia do Auditorio Municipal de Cin-
faes, o qual foi objeto de consulta publica por um periodo de 30 dias, com
a respetiva publicagdo do Edital n.° 975/2016, no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 219, de 15 de novembro de 2016, o qual entrara em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam
editais de igual teor nos lugares publicos do costume.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Armando Silva
Mourisco, Enf.

Regulamento de Utilizagdao e Cedéncia
do Auditério Municipal

Nota justificativa

O Municipio de Cinfaes dispde de varias infraestruturas e espagos,
afetos a utilizacdo dos cidaddos.

O Auditério Municipal constitui, um espaco privilegiado de promogao
e difus@o de atividades culturais essenciais para o desenvolvimento
equilibrado e harmonioso de uma sociedade e dos seus cidadaos.

Para que se verifique uma correta e racional utilizagdo deste espago ¢
importante implementar um conjunto de regras e principios de gestdo e
coordenacdo, especialmente no ambito da utilizagdo corrente e/ou cedén-
cia do espago a parceiros ou promotores, ¢ que devem ser regularmente
atualizados em fung¢@o das necessidades de cada momento.

Em verdade, a atual coordenagdo do Auditério Municipal é despro-
vida de qualquer orientagdo especifica que promova a boa gestdo, o que
resulta na possibilidade de encargos e dispéndios desnecessarios, parti-
cularmente no que revela para a gestdo dos processos e procedimentos
de cedéncia do equipamento municipal a Entidades ou pessoas externas.

Neste sentido, e na plena promogao desta que era ja uma exigéncia,
conclui-se, desde logo, que as orientagdes aqui vertidas resultam de uma
necessidade l6gica de patrocinio ao objeto que fundamenta a propria
atribui¢do dos Municipios na 6tica da regulamentagio; especialmente
porque as grandes vantagens propostas perspetivam a melhoria da efi-
ciéncia e eficacia na gestdo, bem como aproximam a administracao
ao utilizador por regular matéria do seu interesse. E alavancam ainda
a promogao e salvaguarda dos interesses da populagdo, na medida em
que incentivam a boa pratica na gestdo cultural.

Do ponto de vista financeiro, este Regulamento ndo prevé qualquer
tipo de encargo.

Ja no que respeita ao beneficio per si, 0 Regulamento propde agora a
aplicagdo de Taxas para a utilizagao por cedéncia, e Pregos para o acesso
e fruigdo cultural; o que se antevé contribuir significativamente para a
sustenta¢@o do investimento inicial, especialmente porque provoca a
vera minorac¢ao da despesa ao criar um novo impacte na receita direta
da operag@o.

Nos termos do disposto no artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (CPA), procedeu-se a publicag@o do inicio do procedi-
mento de participagao, no sitio do Municipio de Cinfaes, ndo havendo
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constituicdo de interessados, nem a apresentagdo de contributos para a
elaboragao do regulamento.

Nestes termos e no uso das competéncias e atribuigdes previstas pelo
disposto no artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, e conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Cinfées elaborou
e aprovou, o presente Regulamento, em reunido ordinaria de 5 de janeiro
de 2017 que nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
foi submetido a consulta ptblica, para recolha de sugestdes, pelo prazo
de trinta dias contados a partir da data da publicag@o, ndo tendo sido
apresentadas sugestdes.

O presente Regulamento foi aprovado nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
pela Assembleia Municipal de Cinfaes na sessdo ordinaria de 27 de
fevereiro de 2017.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Descrigao

1 — O Auditdrio Municipal de Cinfaes ¢ um espaco multifuncional
composto por Recegdo/Bilheteira; Foyer; Sala Principal (palco, insta-
lagdes cénicas e plateia), Sala de ensaios, Bar, Camarotes; Instala¢des
sanitarias, Camarins com instalagdes sanitdrias (incluindo duche), Ar-
rumos; Areas Técnicas ¢ Corredores internos de circulagao.

2 — A Sala principal é dindmica e moldavel, podendo, em caso de
necessidade valida, ser disponibilizada numa configuragéo totalmente
ampla (sem palco e sem bancada).

Artigo 2.°
Capacidade

1 — A Sala Principal do Auditério Municipal de Cinfaes tem uma
capacidade maxima de 215 (duzentos e quinze) lugares sentados:
180 lugares na plateia, 25 lugares no camarote principal e 10 lugares
no camarote lateral.

2 — A Sala Principal do Auditério pode, quando desprovida de palco
e bancada, ter uma capacidade maxima de 500 (quinhentas) pessoas
em pé.

3 — No caso de outra configuragdo possivel (ex.: exposicdo, feira,
ou instalac@o), a capacidade maxima da sala principal sera determinada
caso a caso.

4 — A Sala de ensaios, também multifuncional, tem uma capaci-
dade maxima de 40 (quarenta) lugares sentados. Quando desprovida
de cadeiras e/ou mesas, tem uma capacidade maxima de 80 (oitenta)
lugares em pé.

5 — Os camarotes sao, preferencialmente, afetos aos servigos de
gestdo coordenagdo do Auditorio Municipal, e a cedéncia externa carece
de prévia autorizag@o do Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo
de delegacao de competéncias e/ou fungdes.

Artigo 3.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento visa estabelecer as normas gerais e espe-
cificas de funcionamento, seguranca e utilizagdo do Auditério Municipal,
propriedade do Municipio de Cinfaes, sito na Praga da Fervenca, na vila
de Cinfaes; bem como todas as normas de cedéncia ou disponibilizagido
a entidades externas ao Municipio.

2 — O Regulamento estabelece ainda as Taxas devidas pela sua utili-
zagao, conforme o disposto no Regulamento de Liquidagdo e Cobranga
de Taxas e Licengas Municipais (e respetiva tabela); e as Tarifas e outros
Pregos afetos a fruicdo do espetaculo.

3 — Destina-se a todos os utilizadores do espago, incluindo o ptblico
em geral, os parceiros, os promotores/organizadores, os artistas, os
corpos técnicos, ou outros elementos que acompanhem as producdes
e iniciativas; e todos a quem venha, nos termos deste, a ser cedido o
espaco;

Artigo 4.°
Objetivos

1 — O Auditério Municipal constitui um espago destinado a promogao
e realizacdo de atividades e eventos nos dominios da cultura, das artes,
da educag@o e do desenvolvimento econdmico.
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2 — O Auditério Municipal destina-se a realizagdo de espetaculos,
congressos, conferéncias, seminarios ¢ demais eventos socioculturais,
artisticos, técnico-cientificos ou outros, promovidos pela Camara Muni-
cipal, por pessoa singular ou coletiva, entidade publica ou privada.

3 — O Auditério Municipal destina-se, preferencial e maioritaria-
mente, a eventos organizados pela Camara Municipal, incluindo even-
tos de organizagdo conjunta com outras entidades — caso em que a
documentagdo produzida devera identificar expressamente o Municipio
como coorganizador.

4 — O Auditério Municipal podera ainda ser aberto a iniciativas cul-
turais complementares, como seja conferéncias, congressos, coloquios,
debates ou outros; sobre temas de dmbito cientifico, literario, artistico e
econodmico, as quais poderao ser organizadas por outras entidades desde
que ndo colidam ou prejudiquem a atividade regular do espaco, e sejam,
de forma cumulativa, previamente autorizadas.

Artigo 5.°
Gestao, coordenacio e programacio

1 — A programagdo, gestdo e coordenagdo do Auditorio cabe exclu-
sivamente a Camara Municipal.

2 — O cumprimento do ponto anterior &, por meio de documento
proprio, delegado num conjunto de Colaboradores internos em exercicio
de fungdes publicas — adiante designados por “Equipa Técnica”, que
assegurarao, com responsabilidade e decis@o, todo processo inerente
a programagdo de todo e qualquer espetaculo, congresso, seminario,
conferéncia, convengao, feira, exposi¢do, reunido, festival ou acon-
tecimento artistico, cultural, cientifico, ladico, de caracter econémico
ou similares.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo de dele-
gacdo de competéncias e/ou fungdes, autorizar a programagdo e utilizagdo
do Auditorio, ou dos respetivos equipamentos, a celebra¢do quaisquer
protocolos de parceria, e a competente supervisdo da equipa técnica.

CAPITULO II
Recursos

Artigo 6.°
Equipa técnica

1 — A Equipa Técnica ¢, por meio de documento proprio, designada
pela Camara Municipal, sob a supervisdo do Presidente, sem prejuizo
de delegagdo de competéncias e/ou fungdes que durante o processo se
vier a achar por conveniente.

2 — Cabe a equipa técnica:

@) Administrar e fazer a gestdo corrente do Auditoério Municipal, nos
termos do presente Regulamento e da legislagdo em vigor;

b) Fazer cumprir todas as normas em vigor relativas a utilizagéo das
instalagdes e meios técnicos;

¢) Tomar as medidas necessarias e indispensaveis para o bom funcio-
namento e aproveitamento dos anteriores;

d) Receber e analisar os pedidos de cedéncia regular e pontual das
instalagdes, ¢ encaminhar, fundamentando, a consideragdo e decisdo
superior;

e) Zelar pela boa conservagao das instalagdes, pelas condi¢des de
seguranga e higiene, e pelas regras de utilizagdo das mesmas;

f) Proceder aos trabalhos e atividades inerentes aos fatores descritos
na alinea anterior.

Artigo 7.°
Meios técnicos (equipamentos)

1 — O Auditério Municipal esta dotado de todos os meios técnicos
necessarios a realizagdo dos eventos referidos no artigo 4.°, designa-
damente equipamento cénico (som, luz e multimédia) e de seguranga,
e mobiliario.

2 — Os meios técnicos existentes no Auditorio Municipal sdo pro-
priedade do Municipio de Cinfaes, e ndo poderdo ser cedidos a entidades
estranhas ao Municipio, para qualquer utilizagdo fora deste espaco.

3 — Os meios técnicos do Auditério Municipal serdo geridos pre-
ferencialmente pela Equipa Técnica; e s6 nos casos em que tal seja
impossivel e/ou desaconselhado, poderdo ser manipulados por pessoal
externo com especializagdo (ou experiéncia comprovada), desde que
orientados/acompanhados pela Equipa Técnica.

4 — O pessoal externo com especializa¢do (ou experiéncia compro-
vada), deve, em periodo imediatamente anterior ao espetaculo, subscre-
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ver e entregar um termo de responsabilidade pela utilizagao dos meios
técnicos, contendo, designadamente, os seguintes dados pessoais:

a) Nome, morada e telefone;

b) Ntimero do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao:

¢) Meng@o da habilitagdo ou carteira profissional adequada, caso
exista;

d) Termo de responsabilidade pessoal por eventuais danos ou avarias
do equipamento municipal.

CAPITULO 111
Funcionamento

Artigo 8.°
Utilizacao das instalacdes

1 — A utilizagdo do Auditorio Municipal devera, obrigatoriamente,
respeitar as normas de boa conservagao das instalagdes e meios técni-
cos, a observancia das regras gerais de boa conduta civica, bem como
a imagem publica do espaco e do Municipio.

2 — Nao serd permitida a utiliza¢do do Auditério Municipal para fins
que ndo se enquadrem nos objetivos previstos neste Regulamento.

3 — A Equipa Técnica em exercicio de fungdes deve cumprir e fazer
cumprir aos restantes utilizadores as regras de funcionamento constantes
do presente regulamento.

Artigo 9.°
Fixac¢do de datas e horarios

1 — As datas e horarios para realizagdo de qualquer espetaculo ou
iniciativa deverdo ser estabelecidos com a antecedéncia devida, em
fungdo do tipo e caracteristicas dos mesmos, de modo a determinar
a calendarizagdo dos programas e reunir as necessarias condigdes de
logistica indispensaveis a preparagdo, e respetiva divulgagio junto do
publico.

2 — As datas e horarios poderdo, quando em manifesta impossibili-
dade e sob estrito fundamento, ser alterados por adiamento ou cance-
lamento do espetaculo, dele resultando o competente cumprimento da
legislagdo em vigor.

Artigo 10.°
Montagem e ensaios

1 — As datas e horarios de montagem e os ensaios para qualquer
espetaculo, ou iniciativa, sdo estabelecidos com a antecedéncia neces-
saria, entre as equipas em servico e carecem da confirmacao da Equipa
Técnica.

2 — Os intervenientes nas iniciativas deverdo, sempre que for consi-
derado necessario, acompanhar e participar no processo de montagem,
em colaboragdo e sob a supervisao da Equipa Técnica.

3 — A fixag@o de horarios de montagens e ensaios dos eventos a rea-
lizar no Auditorio Municipal devero acautelar o respeito pelos horarios
da equipa técnica, devendo, quando tal ndo se torne viavel, procurar
solugdes alternativas flexiveis.

Artigo 11.°
Acesso a areas reservadas

1 — As areas reservadas compreendem todos os espagos técnicos
(incluindo camarins e camarotes) necessarios ao bom funcionamento do
espetaculo, e estdo devidamente identificadas com proibigdes.

2 — E proibido todo e qualquer acesso de pessoas ndo autorizadas
nas zonas reservadas, especialmente no periodo imediatamente antes,
durante e depois dos eventos.

3 — O acesso ou a tentativa de acesso abusivo (ndo autorizado) que
possa de alguma forma perturbar o bom funcionamento do espetaculo é
facto bastante para a imediata expulsao do Auditério Municipal.

Artigo 12.°
Interdi¢oes

1 — Torna-se liminarmente proibido, no espago fisico do Auditério
Municipal:

a) Fumar ou foguear;

b) Transportar bebidas e comidas para