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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extrato) n.° 2512/2017

Por despacho do Presidente da Assembleia da Republica, de 21 de
fevereiro de 2017, e nos termos e ao abrigo do artigo 41.° da Lei de
Organizagao e Funcionamento da Assembleia da Republica (LOFAR),
republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de julho, na sua atual redag@o,
foi a licenciada Maria Manuela Castelo Branco Neves Ferrdo Sousa
Magalhdes nomeada, em comissdo de servigo, para o cargo de Diretora
do Arquivo Historico Parlamentar da Assembleia da Reptiblica, com
efeitos a 19 de fevereiro de 2017.

6 de margo de 2017. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo Soares.

Nota curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Maria Manuela Castelo Branco Neves Ferrdo Sousa Magalhaes

Data de nascimento e naturalidade: 12 de maio de 1960, Luanda,
Angola.

Formagao académica:

Licenciada em Histéria pela Faculdade de Letras da Universidade
Classica de Lisboa (concluido em 1982).

PARTE C

Curso de Especializagao em Ciéncias Documentais — opg¢éo Arquivo,
da Faculdade de Letras da Universidade Classica de Lisboa (concluido
em 1987)

Formagao Avangada em Edi¢do e Revisdo de Texto, Universidade
Catdlica de Lisboa (2007).

Atividade profissional:

Ingresso na carreira técnica superior parlamentar da Assembleia da Repu-
blica em 2001, por concurso publico, desempenhando fun¢des no Arquivo
Historico Parlamentar (2001-2003); na Divisdo de Edi¢des (2004-2007);
no Arquivo Histérico Parlamentar, desde 2008 como chefe de Divisdo.

Técnica superior do Arquivo Nacional da Torre do Tombo (1991-2000).

Técnica superior do Instituto Portugués de Arquivos (1989-1991).

Bibliotecaria do CESUR — Centro de Estudos Urbanos e Regionais
do Instituto Superior Técnico (1987-1989).

Arquivista da Unido das Misericordias Portuguesas (1984-1987).

Atividades principais:

Trabalhos no ambito da Arquivistica, em arquivo corrente, intermédio
e histérico. No AHP ¢ responsavel pela politica de gestdo documental
da AR, propondo instrumentos de gestdo (plano de classificagdo, ta-
bela de selegdo, sistema eletronico de gestdo de documentos, plano de
preservagdo digital); promovendo e realizando trabalhos relativos a
incorporacdo, descrigdo, gestdo, comunicagdo e preservagdo de todos
os documentos produzidos no decurso da atividade parlamentar, em
qualquer suporte.
Participagdo em missdes de cooperagdo interparlamentar na area de
Arquivo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, ECONOMIA,
AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS E DESEN-
VOLVIMENTO RURAL.

Gabinetes dos Ministros Adjunto, da Ciéncia, Tecnologia
€ Ensino Superior, da Economia, do Ambiente
e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2513/2017

A atividade agricola tem uma relevancia cientifica, econdmica, social,
ambiental e cultural, que urge promover no ambito de politicas publicas
associados a promogao do conhecimento e do desenvolvimento regio-
nal, conjugando os objetivos do Programa Nacional de Reformas e do
Programa Nacional de Coesdo Territorial. Neste contexto, a implemen-
tacdo da politica agricola do Governo assenta em trés eixos principais,
designadamente, a exploragdo do potencial econémico da agricultura,
a promogdo do desenvolvimento rural e o fomento de uma gestdo flo-
restal sustentavel, que requerem ser adequadamente implementados
em estreita articulagdo com o «Compromisso com o Conhecimento e a
Ciéncia, assim como no contexto do refor¢o das dindmicas de inovagéo
e de internacionalizacao e de atuagdo em fileira, de modo a estimular a
diversificagdo das exportagdes e de produgdo de bens e servigos cada
vez mais sofisticados e diferenciados, refor¢ando a competitividade do
setor agroindustrial.

E neste 4mbito que a produgio e difusdo de novos conhecimentos na
area agricola deve ser incentivada através do estimulo & experimentagio,
formagao de técnicos e agricultores, a¢des de divulgagdo e outras formas

de difusdo e transferéncia de conhecimento e apoio ao desenvolvimento
da agricultura nas varias regides do Pais, revelam-se instrumentos essen-
ciais para a valoriza¢do da produgdo agricola e do territério rural.

Os Institutos Politécnicos sdo institui¢des de ensino superior orien-
tadas para a criagdo, transmissao e difusdo do conhecimento orientado
profissionalmente e para o desenvolvimento das profissdes, através da
articulagdo do ensino, da investigagdo e desenvolvimento experimental e
do apoio a comunidade, encontrando-se distribuidos por todo o territorio
nacional. As Escolas Superiores Agrarias dos Institutos Politécnicos
desenvolvem esta orientagdo na area da agricultura, encontrando-se
na tutela do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior. Ainda
neste contexto, a Comissao Especializada das Ciéncias Agrarias emana
do Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos (CCISP), integra
os Diretores das oito Escolas Superiores Agrarias distribuidas pelo
territorio continental nacional, tem regulamento proprio e funciona sob
coordenagdo de um Presidente designado pelo CCISP.

O Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, I. P.
(INIAV, 1. P.), organismo da administrac¢do indireta do Estado, sob
superintendéncia e tutela do Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, desenvolve a atividade de investigagdo e inova-
¢do nos dominios agricola, agroalimentar e florestal, sendo também
responsavel por promover a conservagdo e valorizagdo dos recursos
genéticos nacionais.

O Estado Portugués dispde de uma capacidade experimental signi-
ficativa, com cobertura de todo o territorio nacional, composta por um
conjunto de quintas e herdades experimentais afetas ao INIAV, 1. P., as
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, ao Instituto de Conserva-
¢do da Natureza e das Florestas, 1. P., bem como as Escolas Superiores
Agrarias dos Institutos Politécnicos.

O XXI Governo Constitucional considera, ainda, da maior relevancia
estimular a investigacdo de interesse publico, sendo esta uma compe-
téncia, desde logo, dos Laboratorios de Estado, bem como, de basear na
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experiéncia a investigagdo realizada no ambito do ensino politécnico,
valorizando, assim, o impacto dos institutos politécnicos na sociedade
€ na economia nacional.

Nesta perspetiva, o Programa de Modernizagdo e Valorizagéo do En-
sino Politécnico promovido pelo Governo desde o inicio de 2016, reflete
uma nova agao de politica publica que inclui o estimulo a atividades de
investigagdo e desenvolvimento baseadas na experiéncia e orientadas
para o desenvolvimento das profissdes e a inovagao em diversos setores,
assim como a promogao de uma rede de «Regides com Conhecimento».

A importancia da conjugagao de esforcos e saberes entre os referidos
organismos envolvidos nas areas da investigacdo e desenvolvimento
experimental no setor agricola exigem a adogdo de modelos de coor-
denag@o e cooperagdo interministerial. A par de outras iniciativas ja
em curso, de colaboragdo entre o INIAV, I. P. e o sistema de ciéncia,
tecnologia e ensino superior, que modernizam e reforcam a area de
atuacdo daquele Instituto, é agora estimulada a criacdo de uma Rede
Nacional de Experimentagdo e Investigagcdo Agraria e Animal, garan-
tindo a adequada cooperagao entre organismos associados a investiga-
¢do, experimentagdo e demonstragdo nas areas da produgio agricola,
agroalimentar e florestal.

Esta rede deve proporcionar oportunidades para a aprendizagem e
atividades de investigacdo e desenvolvimento baseadas na pratica e na
acao, assim como oportunidades de cooperagdo entre os alunos, docentes
e investigadores das Escolas Superiores Agrarias do sistema de ensino
superior politécnico. Esta rede deve, ainda, orientar a sua atividade para
a valorizagdo dos produtos agricolas nacionais, nomeadamente, os regio-
nais, fomentar a divulgagio de iniciativas na area da inovagdo, promover
a cooperagdo, a formagdo, a difusdo e transferéncia de conhecimento,
contribuindo para a competitividade e sustentabilidade das empresas
do setor agrario, assim como para a sua integracdo em cadeias de valor
mais alargadas e globais.

Este objetivo deve ser considerado em articulagdo com o estimulo do
Governo para a criagdo de «Laboratdrios Colaborativosy» como redes ou
associagoes de unidades de investigagdo, incluindo instituigdes intermé-
dias e de interface, empresas, associa¢des e outros parceiros relevantes
do tecido produtivo, social ou cultural, como laboratorios do Estado,
unidades hospitalares, museus ou institui¢des sociais, nacionais ou inter-
nacionais, associados através de um consorcio multi-institucional, com
o objetivo da definigdo e implementagdo de agendas de investigagdo e
inovagdo, assim como processos de internacionalizagdo da capacidade
cientifica e tecnologica nacional, em area(s) de intervengdo relevante,
estimulando o emprego cientifico, podendo ainda implementar progra-
mas de formagdo avangada em estreita colabora¢do com institui¢des de
ensino superior e incluir atividades de investigagdo e desenvolvimento
orientadas para a pratica profissional.

Assim, os Ministros Adjunto, da Ciéncia, Tecnologia ¢ Ensino Su-
perior, da Economia, do Ambiente e da Agricultura, Florestas e Desen-
volvimento Rural, determinam o seguinte:

1 — Criar uma Rede Nacional de Experimentacdo e Investigacdo
Agraria e Animal, Rexia2, designada por Rexia2.

2 — Constituem a Rexia2:

a) Os Institutos Politécnicos com ensino agrario: Instituto Politécnico
de Beja, Instituto Politécnico de Braganga, Instituto Politécnico de
Castelo Branco, Instituto Politécnico de Coimbra, Instituto Politécnico
de Portalegre, Instituto Politécnico de Santarém, Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, Instituto Politécnico de Viseu;

b) O Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P.
(INIAV, 1. P.);

¢) O Instituto de Conservagao da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, 1. P.);

d) As Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas (DRAP) do Norte,
do Centro, de Lisboa e Vale do Tejo, do Alentejo e do Algarve.

3 — A Rexia2 ¢ vocacionada para a prossecugao do objetivo comum
aos seus membros, nao estabelecendo qualquer limitagao a identidade
¢ a autonomia de cada uma das partes.

4 — A Rexia2 nao esta dotada de personalidade juridica.

5 — A Rexia2 tem sede no INIAV,, L. P., podendo reunir em qual-
quer outro local, de acordo com o que ficar previsto no regulamento
interno.

6 — A Rexia2 tem como missdo promover o desenvolvimento de
uma rede de quintas experimentais a nivel nacional, juntamente com
atividades de investigacdo e desenvolvimento experimental baseado na
pratica, em estreita articulagdo com o ensino e a aprendizagem, orienta-
das para a valorizagao dos produtos agricolas nacionais e para a inovagao
empresarial, nomeadamente nos seguintes dominios e nos termos do
anexo, o qual faz parte integrante do presente Despacho:

a) Gestao sustentavel de sistemas agroflorestais;
b) Desenvolvimento e gestdo sustentavel de sistemas agricolas tra-
dicionais;
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¢) Sustentabilidade da produg@o agricola de regadio;

d) Qualidade, autenticidade e rastreabilidade de produtos alimentares
de elevado valor acrescentado;

e) Conservagao e valorizagdo do patriménio genético nacional;

f) Planeamento, produgdo e gestdo sustentavel de espacos florestais;

2) Participagdo no Sistema Nacional de Avisos;

7 — A Rexia2 deve apoiar a formulagdo e implementacéo de politicas
publicas de investigagdo e experimentagao agraria nacional em estreita
articulagdo com outras redes, institutos e centros na area da investigagdo
e experimentagio agraria.

8 — A Rexia2 deve, ainda, inventariar os recursos existentes, identifi-
car lacunas e oportunidades de desenvolvimento cientifico e tecnolédgico,
incluindo a utilizagdo das quintas experimentais em ensaios de longa
duragdo, propor solugdes e coordenar o seu uso em rede, bem como
estimular a¢des para a produgao, difusdo e transmissdao do conheci-
mento, com o objetivo de aumentar a sustentabilidade do setor agrario
(econdémica, ambiental, social e institucional).

9 — A Rexia2 deve, igualmente, apoiar o desenvolvimento de com-
peténcias em agricultura de precisdo em diferentes contextos territoriais,
através do apoio a atividades de investigagdo, em estreita articulagdo
com o tecido produtivo.

10 — A Rexia2 deve, também, estimular a articula¢gdo com o setor
privado e o tecido produtivo na area agroindustrial, designadamente na
forma de «Laboratorio(s) Colaborativo(s)» no dmbito da experimentagio
e investigacdo agraria e animal.

11 — As instituigdes referidas no numero anterior, bem como outras
entidades publicas, podem aderir a Rexia2.

12 — A Rexia2 ¢ dirigida por um Conselho de Coordenagdo, com-
posto por:

a) O Presidente da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., ou
um investigador designado pela referida fundagio;

b) O Presidente da Comissdo Especializada das Ciéncias Agrarias do
Conselho Coordenador dos Institutos Politécnicos;

¢) Presidente do INIAV, . P., ou um seu representante;

d) A Coordenadora da Unidade de Missdo para a Valorizagdo do
Interior, ou um seu representante;

e) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Beja, ap6s ouvido o 6rgdo competente da sua Escola
Superior Agréria;

) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, apos ouvido o 6rgdo competente da sua Escola
Superior Agraéria;

2) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, apds ouvido o 6rgdo competente da sua
Escola Superior Agraria;

h) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, apds ouvido o 6rgao competente da sua Escola
Superior Agraria;

i) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Portalegre, apos ouvido o 6rgao competente da sua Escola
Superior Agraéria;

/) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, ap6s ouvido o 6rgdo competente da sua Escola
Superior Agraéria;

k) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo, apds ouvido o 6rgdo competente da
sua Escola Superior Agraria;

/) Um investigador/docente designado pelo Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, apds ouvido o orgdo competente da sua Escola
Superior Agraria;

m) Um representante da ANI, Agéncia Nacional de Inovagio, S. A.;

n) Um representante do ICNF, 1. P.;

0) Um representante da DRAP do Algarve;

p) Um representante da DRAP do Alentejo;

¢) Um representante da DRAP de Lisboa e Vale do Tejo;

r) Um representante da DRAP do Centro;

s) Um representante da DRAP do Norte;

13 — O Conselho referido no niimero anterior ¢ coordenado conjunta-
mente pelos membros referidos nas alineas @) a ¢) do mesmo niimero.

14 — O Conselho de Coordenagao assegura a dire¢do e coordenagdo
da rede, competindo-lhe, nomeadamente, elaborar os regulamentos
internos e deliberar sobre a adesdo de outras entidades a Rede.

15 — Todas as competéncias do Conselho de Coordenagdo podem
ser delegadas.

16 — O Conselho de Coordenagdo reune, pelo menos, semestral-
mente, devendo a primeira reunido ocorrer no prazo maximo de um més
apos o inicio da produgdo de efeitos do presente Despacho.
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17 — A Rexia2 dispde de um conselho executivo, composto por:

a) Presidente do INIAV, L. P., ou um seu representante, que preside;
b) Um maximo de 5 membros, a designar pelo Conselho de Coor-
denacdo.

18 — Compete ao conselho executivo assegurar a gestao corrente da
Rexia2, bem como exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho de Coordenagio.

19 — O Conselho Executivo retine com a regularidade definida nos
regulamentos internos.

20 — A Rexia2 dispde de um conselho consultivo, composto por
especialistas internacionais nas diversas areas de agao, com um namero
minimo de 5 e maximo de 7, a designar pelo Conselho de Coordenag@o.

21 — A Rexia2 organiza uma conferéncia anual, que deve ter como
referéncia as melhores praticas internacionais e estabelecer estudos
comparados a nivel internacional.

22 — A Rexia2 deve apresentar, no prazo de seis meses, a contar
da data de producéo de efeitos do presente despacho, aos membros do
Governo signatarios do presente despacho um plano estratégico para o
desenvolvimento de uma rede de quintas experimentais a nivel nacional
vocacionadas para a experimentagdo e investiga¢do agrdria e animal,
o qual deve ser realizado e estruturado em estreita articulagdo com as
restantes redes de experimentagdo e investigagdo em formagao.

23 — A Rexia2 rege-se pelas normas constantes no presente despacho,
bem como pelos respetivos regulamentos internos.

24 — Os regulamentos internos devem dispor, designadamente, so-
bre a organizagdo e funcionamento da Rexia2, sem prejuizo das regras
internas de cada institui¢ao.

25 — Os regulamentos internos sao aprovados pelas entidades que
constituem a Rexia2.

26 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.

10 de marco de 2017. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita. — 17 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina
Heitor. — 24 de fevereiro de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel
de Herédia Caldeira Cabral. — 7 de margo de 2017. — O Ministro do
Ambiente, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — 24 de fevereiro
de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO
(a que se refere o n.° 6)

Principais dominios de agao estratégica
da Rede Nacional de Experimentagao
e Investigacao Agrdria e Animal, Rexia2

* Gestao sustentavel de sistemas agroflorestais, nomeadamente: sis-
tema multifuncional do montado, sobreiro e castanheiro. Pretende-se
promover os bens fornecidos pelo sistema montado, sobreiro e souto
(agropecuaria extensiva, particularmente o porco alentejano, ovinos,
caca, PAM’s, mel, e outros recursos silvestres endogenos), através
da sua valorizagao e inovagdo. Desta forma, protege-se o montado,
o sobreiro ¢ o souto, com instalagdo de uma rede de observagdo ¢ de
inspegao fitossanitaria alargada; parcerias alargada com os proprietarios
de zonas mais degradadas para instalacdo e manutencdo de campos
de ensaio com o objetivo de identificar praticas culturais e sistemas
de exploragdo com caracter regenerador e preventivo que contribuam
para a sua recuperagdo. Por outo lado, estudar a alimentagdo animal,
recorrendo a pastagens multidiversas e outros sistemas de alimentagdo
animal sustentaveis e utilizagdo de pastagens de composigao especifica
como forma de melhorar a sanidade animal.

» Desenvolvimento e gestdo sustentavel de sistemas agricolas e pe-
cuarios, nomeadamente: vinha, arvores de fruto, culturas arvenses, etc. e
desenvolvimento do potencial produtivo destes sistemas agricolas. Para
o aumento da competitividade dos sistemas de produgao torna-se vital
investir na produgao e transferéncia de conhecimento técnico e cientifico
que promova a melhoria da produtividade e da qualidade dos produtos.
Neste ambito, deve ser desenvolvido trabalho de investigagdo/experimen-
tacdo em diferentes dominios: caracterizagdo, multiplicagdo de material
vegetal e adaptabilidade as condi¢des edafoclimaticas, desenvolvimento
e aplicacdo de adequadas tecnologias da produg@o (manutengdo da
superficie do solo, fertilizagdo e nutri¢do das plantas, rega, protecao
fitossanitaria contra pragas e doencas, colheita, etc.), baseadas no baixo
consumo de carbono e, de pos-colheita (conservagdo e embalagem). Deve
também ser desenvolvida a investigagdo e experimentagdo, tendo em
vista a melhoria da situagdo sanitaria dos efetivos pecuarios.
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« Sustentabilidade da producéo agricola de regadio numa perspetiva
integrada da produgdo a transformagao: adaptabilidade de novas culturas
as regioes e irrigagdo, nomeadamente vinha, arvores de fruto e culturas
arvenses; abordagem integrada da sustentabilidade do territorio e do am-
biente face a intensificacao dos novos sistemas de produgao; valorizagdo
e inovagao dos produtos agricolas através das unidades agroindustriais;
analise dos impactes ambientais dos setores da produgao e da transforma-
¢do; inovagao nas tecnologias de produgao e pds-colheita; identificacdo
de medidas de minimizagdo e adaptagdo do tecido produtivo agricola
face as alteracdes climaticas.

* Qualidade, autenticidade e rastreabilidade de produtos alimentares de
elevado valor acrescentado (e. g., produtos agricola com DOP, IGP, ETG
e biologico — azeite e outros produtos da oliveira, produtos carneos,
queijo e outros produtos lacteos, vinho, mel e outros produtos apicolas,
fruteiras regionais, cogumelos, plantas silvestres, etc.): Inovagdo em
processamento e seguranca alimentar e design de novos produtos para
a industria alimentar e farmacéutica, incluindo alimentos funcionais,
nutracéuticos e cosméticos a base de matrizes naturais; Protocolos emer-
gentes para avaliagdo da bioatividade de alimentos e outros produtos;
Sustentabilidade e competitividade do setor agroalimentar para uma
dieta segura e saudavel. Promogdo das cadeias curtas de abastecimento
agroalimentar e valorizagdo local dos produtos regionais;

« Conservagao e valorizagdo do patrimoénio genético nacional: O co-
nhecimento, analise, qualificac@o, valorizagdo e promogao dos recursos
e do patriménio genético (agricola, florestal e animal), precedem ou
acompanham estratégias e praticas de planeamento, exploragdo ou con-
servagdo, no ambito de processos de desenvolvimento local e regional.
Portugal é particularmente rico numa ampla gama de recursos endogenos
que, para além do dever de preservagdo, continuem oportunidades de
negdcio e podem potenciar o desenvolvimento econdmico, criar fatores
de competitividade, tendo por base o fator de diferenciagdo. Neste ambito
pretende-se a transferéncia de conhecimento ao nivel do melhoramento
de ragas autoctones, dos sistemas produtivos e da sua caracterizagdo
genética; bem como da recuperacdo de variedades autdctones, sua ca-
raterizagdo genética, avaliagdo do potencial produtivo, potencial de
utilizag@o (em fresco ou mediante transformagdo agroalimentar) e de
conservagdo, bem como da sua propagacao.

Os programas nacionais de melhoramento com vista a obter variedades
mais adaptadas as condi¢des edafoclimaticas nacionais e as alteragdes
climaticas, assim como mais resistentes as doencas, serdo desenvolvidos
na Rexia2 nos locais do territorio mais adequados a sua utilizagdo comer-
cial. Por exemplo, Portugal um vasto patriménio genético vitivinicola
(Cerca de 250 castas na colegdo Ampelografica Nacional no INIAV
Dois Portos). A variabilidade genética existente em Portugal pode dar
origem a clones melhorados de grande relevancia para a adaptagao as
alteragdes climaticas, resisténcia as doengas, bem como satisfacao de
necessidades de mercado de grande relevancia para a valorizagdo do
nosso vinho. Esta logica ¢ igualmente aplicavel as arvores de fruto,
culturas arvenses, floresta, pastagens, etc...

* Planeamento, produgéo e gestdo sustentavel de espacos florestais:
A extensdo territorial dos espagos e ecossistemas de uso ou aptiddo
florestal devero suportar o aumento da atual e relevante importancia
ambiental, social e econdmica. Para tal importa inovar nos modelos,
processos e instrumentos de planeamento, produgdo, gestdo, monito-
rizagdo e apoio a decis@o destes espagos incentivando a dinamizagdo
econdmica e qualificacdo territorial através da mobiliza¢do dos resultados
da investigagdo/conhecimento multidisciplinar numa clara abordagem
de analise de sistemas e gestdo florestal sustentavel ao nivel do: de-
senvolvimento de sistemas de informagdo florestal; a elaboracdo de
cadastro geométrico da propriedade réstica; avaliagdo e cartografia de
riscos naturais, tecnologicos e mistos; identificacdo e cartografia das
condi¢des, recursos, fungdes e servigos de ecossistemas presentes nos
ecossistemas florestais; desenvolvimento e experimentagdo de novos
modelos de produgdo, cartografia de aptiddo, exploragdo e mecanizagdo
florestal; modelos e instrumentos de gestdo dos recursos naturais em
espagos florestais;

« Estudo e monitorizagdo de pragas e doencas e reforco do Sistema
Nacional de Avisos: O Servigo de Avisos Agricolas (SNAA) ¢ constituido
por uma rede de Estagdes de Avisos publicas e privadas, cobrindo uma
parte do territorio nacional. Contudo, uma parte significativa de culturas
agricolas, com grande importancia econémica ao nivel regional, ndo é
contemplada no SNAA, com consequéncias varias, onde se incluem, a
utilizagdo mais frequente de luta quimica, o desconhecimento da dina-
mica populacional dos principais inimigos das culturas e das medidas
preventivas que possam eventual minimizar os prejuizos, etc. A dificul-
dade em alargar a lista de culturas e de inimigos das culturas considera-
das atualmente pelo SNAA, esta relacionada com a disponibilidade de
recursos humanos ou com a logistica necessaria a implementagao dos
postos de observagao biologica (POB’s).

As Escolas Superiores Agrarias dispdem de recursos humanos al-
tamente qualificados na area da protegdo das plantas, podendo prestar
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este servigo para os inimigos/culturas que ndo dispdem de cobertura/
vigilancia pela rede do SNAA. Desta forma, pretende-se implementar
POB'’s para um conjunto importante de culturas agricolas e inimigos
associados, complementando a informagao técnica/cientifica existente,
acrescentar informagéo e apoiar os setores agricola e florestal, ao nivel
da protecdo fitossanitaria, numa parceria de estreita colaboragdo com as
estruturas ja existentes, mas de momento, insuficientes para responder
aos novos desafios dos setores agrario dada constante introdugdo de
novas culturas/variedades e sobretudo surgimento de novos inimigos
das culturas.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, CIENCIA,
TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR, PLANEAMENTO
E DAS INFRAESTRUTURAS, ECONOMIA, AMBIENTE E
AGRICULTURA, FLORESTAS E DESENVOLVIMENTO
RURAL.

Gabinetes dos Ministros Adjunto, da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, do Planeamento e das Infraestru-
turas, da Economia, do Ambiente e da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 2514/2017

A vitivinicultura ¢ uma fileira com grande relevancia econoémica,
social, ambiental e cultural. O vinho ¢ um dos produtos agroalimentares
com maior peso positivo na balanga comercial, tendo para este resultado
contribuido uma estrutura empresarial muito dindmica, assente numa
rede organizada que aspira a ser uma rede inovadora a nivel internacional,
a exemplo das regides/paises vitivinicolas mundialmente mais competi-
tivas, introduzindo cada vez mais inovagdo na cadeia do valor.

A diversidade das condigdes edafoclimaticas do territorio nacional, o
grande ntimero de castas autdctones e a forte tradigdo social, ambiental
e cultural, determinam que diferentes regides vitivinicolas do Pais apre-
sentem modelos de terroir diferenciados, cada um com caracteristicas
singulares e diferenciadoras e grande potencial para a aceita¢do genera-
lizada dos mercados mais sofisticados e evoluidos a escala global.

A antiguidade e a diversidade no setor determinam a sua complexidade
a diversos niveis, desde a produgdo ao ato de consumo, sem esquecer
atividades de suporte como a investigagao cientifica e desenvolvimento
experimental, a seguranga alimentar, o turismo e cultura, os acordos
economicos regionais e mundiais € o quadro regulamentar e legislativo
nacional e internacional. Neste contexto, o aumento da competitividade
do setor baseia-se no investimento na produgao, na transformagéo e no
marketing, mas sobretudo na criagéo e disseminagdo de conhecimento
pelos atores da cadeia, através de redes colaborativas entre os atores da
fileira. Isto €, a competitividade e sustentabilidade econdmica, técnica,
ambiental e cultural da vitivinicultura do vinho assenta, cada vez mais,
numa estratégia de Investigacdo e desenvolvimento (I&D) diferenciadora
e adaptada ao aproveitamento sistematico dos recursos endogenos.

A abordagem da vitivinicultura deve ser desenvolvida numa perspetiva
de sistema, em que se assumam também as relagdes e interagdes entre as
varias componentes. Dentro destas, além das condi¢des edafoclimaticas,
da viticultura, da enologia, dos mercados e dos consumidores, emergem
questdes relacionadas com a preservagdo do valor universal excecional
dos recursos endogenos e do patrimonio classificado (no caso do Douro,
24 600 hectares estdo classificados como patrimoénio da humanidade
pela UNESCO, sendo os restantes 225 400 hectares zona tampao), com
o turismo e com a gastronomia.

Adicionalmente, a gastronomia assume um papel crucial no Douro,
assim como na sociedade contemporanea, como resultado da agdo com-
binada das suas diferentes dimensdes: cultural, tecnoldgica, produtiva e
turistica. A cultura gastronomica, numa era de crescente globalizag@o,
assume-se como uma importante fonte de diversidade cultural, econd-
mica e social, e, consequentemente, um recurso turistico decisivo, com
um papel incontornavel no desenvolvimento local, fornecendo as bases
para negdcios emergentes e inovadores.

De facto, as experiéncias turisticas baseadas no vinho e na gastronomia
produzem efeitos num conjunto de outras dimensdes do desenvolvimento
dos territorios, como a agricultura, a produgio alimentar, a restauragdo
e as industrias culturais e criativas, contribuindo para a promogao da
imagem dos territorios, a melhoria da qualidade de vida das populagdes,
a geragdo de emprego ¢ a criagdo de riqueza.

O estudo do enoturismo associado a gastronomia no Douro e, so-
bretudo, nas regides demarcadas, ¢ essencial para melhorar a oferta
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e diferenciagdo, de acordo com as caracteristicas do publico-alvo. A
gastronomia associada ao vinho sdo recursos enddgenos importantes
para a diferenciacdo e valorizagdo dos territorios e dos seus destinos,
sendo particularmente relevante no Douro.

O presente cenario de politicas cientificas, agricolas, econémicas
¢ ambientais exige a capacitagdo e a revitalizagdo das institui¢des de
1&D do setor, devendo reorganizar as suas competéncias e atividades
cientificas em torno de redes de dimens@o internacional. Neste contexto
¢ crucial pensar modelos coletivos de I&D que promovam solugdes
orientadas para o mercado, envolvendo os atores da fileira e as suas
competéncias, mas sem perder de vista os fundamentos inerentes a
produgio e qualidade cientifica, a internacionalizagdo do conhecimento
codificado e a propria racionalidade econdémica.

Foi neste enquadramento que a Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD) apostou na dinamizagdo de uma Plataforma de
Inovagdo da Vinha e do Vinho, a qual pode ganhar maior dimensao
se associada a unidades de 1&D, entidades e associagdes publicas e
privadas, reguladores e agentes econdmicos do setor, articulando varios
atores numa estratégia pro-ativa de vulgarizagdo de conhecimento, de
tecnologia e de formagdo superior.

Também neste contexto, o Instituto Nacional de Investigagio Agraria
e Veterinaria, I. P. (INIAV, L. P.) ¢ o Instituto de Investigagcdo do Minis-
tério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, com estatuto
de Laboratorio de Estado, que desenvolve a atividade de investigacdo
e inovagdo nos dominios agroalimentar e florestal, sendo também res-
ponsavel pela conservagao e valorizagdo dos recursos genéticos nacio-
nais, integrando, na sua estrutura, diversos Laboratorios Nacionais de
Referéncia.

O Turismo de Portugal, I. P. (TP, I. P.), integrado no Ministério da
Economia, é a Autoridade Turistica Nacional responsavel pela promogao,
valorizacdo e sustentabilidade da atividade turistica, agregando numa
unica entidade as competéncias institucionais relativas a dinamizagio
do turismo, desde a oferta a procura. Com uma relagdo privilegiada com
outras entidades publicas e agentes econdmicos no pais e no estrangeiro,
o TP, 1. P. esta empenhado em cumprir o designio de reforgar o turismo
como um dos motores de crescimento da economia portuguesa.

O XXI Governo Constitucional, tendo como um dos seus objetivos
impulsionar as atividades de 1&D e o emprego cientifico, valoriza as
parcerias, designadamente entre os setores publico e privado, que elevem
a qualidade e tragam reconhecimento internacional nesta area.

Assim, cria-se uma rede de cooperagao cientifica e tecnologica para
a investigagdo e experimentagdo da vinha e do vinho, que deve facilitar
a 1&D experimental da vinha e do vinho em diversas vertentes e fases.

A criagdo da rede deve ser considerada em articulagdo com o estimulo
do Governo para a criagdo de «Laboratorios Colaborativos» entre redes
ou associagdes de unidades de investigagdo e instituicdes intermédias
e de interface, empresas, associagdes e outros parceiros relevantes do
tecido produtivo, social ou cultural, nacionais ou internacionais. Os refe-
ridos «Laboratdrios Colaborativos» tém como objetivo, designadamente,
a defini¢do e implementacdo de agendas de investigagdo e inovagéo,
assim como o desenvolvimento de processos de internacionalizagao da
capacidade cientifica e tecnologica nacional, em areas de intervengao
relevante, estimulando o emprego cientifico, podendo ainda ser imple-
mentados programas de formagao avangada em estreita colaboragdo com
institui¢des de ensino superior e incluir atividades de 1&D orientadas
para a pratica profissional.

O Governo reconhece a complementaridade entre o trabalho em
curso na UTAD e aquele entretanto planeado para a «Rede Nacional de
Experimentagdo e Investiga¢do Agraria e Animal, Rexia2y.

Assim, os Ministros Adjunto, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, do Planeamento e das Infraestruturas, da Economia, do Ambiente
e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, determinam o
seguinte:

1 — Criar uma rede de cooperagdo cientifica e tecnoldgica para a in-
vestigagao e experimentagao da vinha e do vinho, denominada «Rede de
Investigagdo e Experimentagao da Vinha e do Vinho do Douro, Riev2»,
adiante simplesmente designada por Riev2.

2 — A Riev2 ¢ constituida pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD), pelo Instituto Nacional de Investigagdo Agra-
ria e Veterinaria, . P. (INIAV, 1. P.), pelo Turismo de Portugal, I. P.
(TP, L. P.), pelo Regia-Douro Parque, pelo Instituto dos Vinhos do Douro
e Porto.

3 — A Riev2 ¢é vocacionada para a prossecucdo do objetivo comum
aos seus membros, ndo estabelecendo qualquer limitagdo a identidade
e a autonomia de cada uma das partes.

4 — A Riev2 ndo esta dotada de personalidade juridica.

5 — A Riev2 tem sede na UTAD, em Vila Real.

6 — A Riev2 deve facilitar a investigacao e desenvolvimento ex-
perimental, incluindo atividades em campo e estufa, nos seguintes
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aspetos e nos termos do Anexo I, que ¢ parte integrante do presente
despacho:

a) Alteragdes climaticas e influéncia nas condigdes produtivas das
regides viticolas;

b) Modo de Produgéo Biologico;

¢) Qualidade de vinho e novas tendéncias;

d) Estratégias de redugao de stresses abidticos na vinha;

e) Monitorizagdo da rega da vinha;

) Viticultura de precisao;

2) Industria do Vinho;

h) Potencial viticola;

i) Sistema de condugio da vinha;

J) Produtividade da vinha;

k) Autenticagdo de Vinhos;

) Enologia;

m) Enoturismo e (Eno)Gastronomia;

n) Competitividade.

7 — A Riev2 implementa uma abordagem sistémica na operaciona-
lizagdo de investigacdo e experimentagdo, formacdo e disseminagao,
tendo em consideragdo as necessidades identificadas pelos principais
atores do setor.

8 — A Riev2 deve articular com outras entidades publicas e privadas
que possam contribuir para a realizagdo da sua missdo e objetivos, de-
signadamente com a «Rede Nacional de Experimentagdo e Investigagcdo
Agraria e Animal, Rexia2».

9 — As instituigdes referidas no niimero anterior podem aderir a rede.

10 — A Riev2 organiza-se em unidades, de acordo com o previsto
no niimero seguinte.

11 — Considerando o disposto no Anexo II, que ¢é parte integrante do
presente despacho, a Riev2, sob a coordenagdo do diretor executivo da
Plataforma de Inovagdo da Vinha e do Vinho (PIVV) da UTAD, deve:

a) Realizar atividades de investigagdo e desenvolvimento (I&D) e
formacdo superior inicial e pos-graduada, incluindo a utilizagdo dos
Laboratérios da UTAD e do Regia Douro Parque e envolvendo valéncias
de viticultura e enologia mais relevantes, casos do controlo da qualidade
enologica, ecofisiologia, fisica e quimica dos solos, biotecnologia, ge-
nética biodiversidade e protecdo de plantas;

b) Desenvolver experimentagdo na area edafoclimatica, viticultura
e vinificagdo, no ambito de programas de 1&D em infraestruturas de
experimentagdo e formagdo dos membros que integram a Riev2;

c¢) Articular as suas iniciativas com as Escolas de Hotelaria e Turismo
do Douro — Lamego, envolvendo formag@o em diversos niveis e orien-
tada para diversos ptblicos e em estreita articulagdo com instituicdes de
ensino superior e escolas de formagao profissional;

d) Articular as suas iniciativas com as atividades de formagao superior
inicial em escolas politécnicas, assim como a organizagdo das agdes de
formagdo profissional que se revelem necessarias, designadamente em
escolas de formagao profissional, bem como de pos-graduagdes conjuntas.

12 — A Riev2 ¢ dirigida por um Conselho de Coordenagdo, com-
posto por:

a) O Reitor da UTAD, ou um investigador designado pelo Reitor;

b) O Presidente do Conselho Diretivo do INIAV, 1. P., ou um seu
representante;

¢) A Coordenadora da Unidade de Missdo para a Valoriza¢do do
Interior, ou um seu representante;

d) Um investigador que ndo colabore com a UTAD, a designar pela
Fundagéo para a Ciéncia e Tecnologia, 1. P.;

e) O diretor executivo da PIVV da UTAD, ou um seu representante;

/) O Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte, ou um seu representante;

2) Um representante do TP, I. P.;

h) Um representante do membro do governo responsavel pela area
do ambiente;

i) O Diretor executivo do Instituto dos Vinhos do Douro e Porto, ou
um seu representante;

) O Diretor da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Norte;

k) O Diretor executivo do Regia-Douro Parque, ou um seu repre-
sentante.

13 — O Conselho referido no niamero anterior ¢ coordenado conjun-
tamente pelos membros referidos nas alineas @) e b) do mesmo numero.

14 — O Conselho de Coordenagdo assegura a direg¢do e coordenagio
da Riev2.

15 — No ambito do disposto no niimero anterior compete, nomea-
damente, ao Conselho de Coordenagao:

) Elaborar os regulamentos internos;
b) Deliberar sobre a adesdo de outras entidades a rede;
¢) Deliberar sobre a criagdo de um conselho executivo.
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16 — Todas as competéncias do Conselho de Coordenagdo podem
ser delegadas.

17 — O Conselho de Coordenagdo reune, pelo menos, semestral-
mente, devendo a primeira reunido ocorrer no prazo maximo de um més
apos o inicio da produgao de efeitos do presente despacho.

18 — A Riev2 dispde de um conselho consultivo, composto por es-
pecialistas internacionais nas diversas areas de agdo, com um niimero
minimo de 5 e maximo de 7, a designar pelo Conselho de Coordenagao.

19 — A Riev2 organiza uma conferéncia anual, que deve ter como
referéncia as melhores praticas internacionais e estabelecer estudos
comparados a nivel internacional.

20 — A Riev2 deve apresentar, no prazo de um ano, a contar da data
de producdo de efeitos do presente despacho, um plano estratégico
para o desenvolvimento institucional e afirmagdo da rede, no contexto
nacional e internacional, aos membros do Governo signatarios do pre-
sente despacho.

21 — A Riev2 rege-se pelas normas constantes no presente despacho,
bem como pelos respetivos regulamentos internos.

22 — Os regulamentos internos devem dispor, designadamente, so-
bre a organizagdo e funcionamento da Riev2 e a propriedade dos bens
adquiridos ou desenvolvidos no ambito da Rexia2, sem prejuizo das
regras internas de cada instituigdo.

23 — Os regulamentos internos sdo aprovados pelas entidades que
constituem a Riev2.

24 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagio.

10 de margo de 2017. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita. — 17 de fevereiro de 2017. — O Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de
Valsassina Heitor. — 8 de margo de 2017. — O Ministro do Planeamento
e das Infraestruturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques. — 24 de
fevereiro de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral. — 7 de margo de 2017. — O Ministro do Ambiente,
Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes. — 24 de fevereiro de 2017. —
O Ministro da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis
Manuel Capoulas Santos.

ANEXO 1
(a que se refere o n.° 6)
Principais areas piloto de I&D sobre o vinho e a vinha

1 — Alteracdes climaticas e influéncia nas condi¢des
produtivas das regides viticolas

O uso de técnicas de modelagao e simulag@o permitira a previsdo de
parametros de produgdo e da qualidade da uva em resposta a variabilidade
das condigdes atmosféricas. A variabilidade meteorologica captada por
sistemas de sensores in loco e remotos permitira: 1) estabelecer fungdes
de transferéncia entre elementos atmosféricos e parametros viticolas
locais (modelagdo estatistica); 2) calibrar modelos de cultura para as
condi¢des edafoclimaticas e culturais do local (modelagdo dindmica). A
combinagdo das duas aproximagdes anteriores permitira a previsdo de
curto prazo num ano agricola e a previsao de longo prazo, em contexto
de altera¢des climaticas. A previsdo em modo operacional permitira
ganhos de eficiéncia em diversas praticas de rotina na vinha. Por outro
lado, as projecdes climaticas promoverdo um planeamento atempado
de medidas de adaptag@o, ajustadas a realidade. A consequente mitiga-
¢do dos impactes negativos da variabilidade meteorologica e climatica
potenciara a sustentabilidade ambiental e socioecondémica do setor
vitivinicola.

2 — Modo de Produgio Biolégico

Auvaliar as diferencas induzidas no solo pela adogdo de praticas cultu-
rais utilizadas no modo de produgdo biologico, nomeadamente a utiliza-
¢do de corretivos organicos comerciais, de compostados e revestimento
do solo, em comparagéo com as praticas convencionais (mobilizagdo e/ou
utilizagdo de herbicidas e utilizagdo de adubos de sintese). O estudo tera
como alvo as condi¢des de nutri¢do da vinha nas diferentes modalidades
e as alteragdes de disponibilidade de nutrientes, sequestro de carbono e
atividade bioquimica decorrente da biomassa microbiana.

A gestdo da fitossanidade da vinha e tecnologia enologica para Vinhos
Bioldgicos ¢ de especial importancia e sdo as duas areas onde se encon-
tram as principais necessidades de resolug@o de problemas por parte dos
agentes viticolas (controlo de pragas e doengas na vinha e controlo de
oxidagdes na enologia, assim como métodos de estabiliza¢do e clarifi-
cagdo dos vinhos em Modo de Produgdo Biologico (MPB).
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3 — Qualidade de vinho e novas tendéncias

No ambito das alteracdes climaticas e suas repercussdes no microclima
do bindémio solo/planta, importa avaliar como ¢ possivel intervir na
melhoria das condigdes fotossintéticas da planta, de modo a conduzir a
menor produgdo/acumulagdo de aglicar no bago e/ou conjuntamente com
a menor degradagdo da componente acida nesses bagos. Estas melho-
rias, juntamente com a avaliagdo de taxas de fermentagdo, conduzirdo
a vinhos ajustados as novas tendéncias de mercado e sua valorizagio,
nomeadamente vinhos com menor teor alcodlico, maior frescura e ca-
pacidade de envelhecimento.

4 — Estratégias de reducio de stresses abioticos na vinha

Identificacdo de fatores abioticos e intensidade relativa em posiga@o
georreferenciada, em tempo real, ao nivel da parcela agricola, que redu-
zem a produgao e qualidade dos mostos. Recurso a analise de imagem e
sua calibragdo nas condigdes de campo para delineamento de estratégias
de reduc@o dos efeitos do stress, com reflexo na melhoria da qualidade
do mosto. Teste das solu¢des apresentadas e avaliagdo dos custos, face
aos beneficios produzidos em condigdes de mercado. Desenvolvimento
de um produto comercial com potencialidade de utilizag@o rotineira
pelos viticultores. A gestdo da agua (stress hidrico) ¢ atualmente um
dos fatores essenciais na eficiéncia da viticultura.

5 — Monitorizac¢io da rega da vinha

A rega da vinha em regides secas permite atingir bons niveis de
producédo e com qualidade. Como a qualidade da producgdo depende
da quantidade de agua disponivel, a sua aplicagdo por regra deve ser a
exata para determinado objetivo de produgdo e equitativa por parcela. As
novas tecnologias aplicadas a monitorizagao e controlo dos processos de
distribuig¢@o da agua ao solo, como medigao e regulag@o de caudais em
diferentes secgdes do sistema de rega, medi¢do da humidade do solo,
do potencial hidrico das plantas e transmissdo dos dados a distancia,
permitindo o controlo do volume de agua aplicado e distribui¢do na
parcela. Simultaneamente atingem-se beneficios ambientais como: uso
racional da agua; distribui¢do uniforme a parcela; resposta uniforme
das plantas a rega em toda a parcela; redugao da lixiviagdo de agua e
nutrientes.

6 — Viticultura de precisao

Estudo da variabilidade espacial e temporal das videiras e da sua
envolvente recorrendo & monitorizagdo de proximidade (sensores cli-
matéricos, fitossensores, sensores de caracteristicas do solo) e remota
(recorrendo a drones com captura de imagens no dominio RGB, NIR
e hiperespectral) para avaliagdo do vigor, doengas e previsdes varias.
Complementar o processo de recolha de dados com tecnologia de trans-
missao de dados sem fios, autossuficiéncia energética e miniaturizagao
dos dispositivos de recolha de dados, formando uma rede de grande
densidade de estagdes multissensoriais, assim como a disponibilizagdo
de todos os dados recolhidos em tempo real a comunidade cientifica e
aos produtores. Neste contexto, os Sistemas de Informagido Geografica
(SIG) deverdo constituir um elemento estruturante no suporte a viticul-
tura de precisdo.

7 — Industria do Vinho

A crescente integracao de sensores e de plataformas de aquisicdo de
dados disponibiliza um potencial de dados de parametros ambientais, de
ensaios de campo, de projetos de investigacgdo, de itinerarios técnicos e
praticas relacionais culturais, de dados meteoroldgicos, produgdes, mar-
cas e pregos de mercado. Este repositorio de dados pode ser construido
numa perspetiva de andlise do seu valor na cadeia de valor do setor.
O exercicio de descoberta do conhecimento em bases de dados com
técnicas de machine learning, data mining, entre outras, nas multiplas
dimensdes promovera uma nova abordagem a captura do «conjunto
virtuoso de variaveis» necessarias para um produto final de excecional
qualidade e distingdo, permitindo assim projetar no tempo necessario
para a producgdo do vinho, uma gama de novos produtos e previsivel
valorizacao econdmica. Neste contexto, o trabalho a desenvolver pela
rede envolvera o desenvolvimento de um «geoportal vitivinicola», como
plataforma de informagao georreferenciada, de suporte a decisdo em
fungdo de perfis dos utilizadores — agentes de producédo, de comercia-
lizagdo ou ecoturisticos.

8 — Potencial viticola

A densidade de castas autoctones em Portugal corresponde ao valor
mais elevado da peninsula ibérica, associado a realidade de que cerca de
90 % da area viticola se centra quase exclusivamente em cerca de dez
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castas, torna-se crucial o conhecimento do potencial viticola de castas
minoritarias (mais de 100) em vinhas velhas. Algumas castas correm
o risco de extingdo, dada a idade avancada do vinhedo e, por outro
lado, ha desconhecimento das suas potencialidades/comportamento
viticola e a sua forte probabilidade de adaptagao as alteragdes climaticas.
Algumas castas autoctones com insignificancia no encepamento atual
poderao distinguir a qualidade dos vinhos de uma regido. Assim, urge
a identificagdo das castas por marcadores moleculares, caracterizagdo
ampelografica de acordo com o OIV, estudo dos pardmetros viticolas,
em diferentes cenarios edafoclimaticos e agronémicos.

9 — Sistema de condugao da vinha

A instalagdo e manutengdo da vinha sofreram, nas ultimas décadas,
alteracdes relacionadas com a mecanizagdo de praticas culturais e es-
cassez de mao-de-obra. Estes fatores levaram a uma uniformizagio na
instalagdo da vinha com praticas culturais, por vezes desajustadas ao
comportamento individualizado das castas, associado a necessidade de
rega na vinha. As alteragdes climaticas associadas a escassez de agua,
o respeito pela biodiversidade e uso de pesticidas e herbicidas, torna
essencial um reajustamento a execucdo das praticas culturais viticolas
adaptadas. Esta realidade apela a diferenciar o local de instalagdo e a
forma de execugdo das diferentes praticas culturais viticolas, respeitando
as caracteristicas pedoclimaticas da regido e o potencial vitivinicola das
castas. As intervengdes no sistema de condug@o devem ser efetuadas em
fungdo do comportamento vitivinicola da casta associada as condi¢des
pedoclimaticas do meio.

10 — Produtividade da vinha

Com o objetivo de quantificar a produgdo surgiram equipamentos
de monitorizagdo de rendimento, que acarretam grandes investimentos
pelas empresas. O método mais utilizado para prever a produtividade
corresponde ao «Método de captura do Pdleny, que se baseia na moni-
torizagdo da concentragdo polinica da atmosfera) utilizando o «Método
Cour». Surgiu a necessidade de tentar desenvolver um método novo
mais expedito e com menor margem de erro, baseado no estudo das
componentes de rendimento como alternativa acessivel para o acom-
panhamento da previsdo anual do rendimento.

11 — Autenticagdo de Vinhos

Os campos varietais e clonais servem de base para a seleg@o das
castas e variedades melhor adaptadas a condigdes de stresses bidtico e
abiodtico, revelando os genes e as alteragdes cromossomicas envolvidos e
complementado com os estudos fisiologicos e agrondmicos. A integragao
do conhecimento das diferentes abordagens permitira selecionar cas-
tas/clones melhor adaptadas aos desafios das alteragdes climaticas e da
preservagdo dos recursos genéticos de forma mais sustentavel. O uso de
metodologias de validagdo da autenticidade de vinhos, baseado nas castas
e 0 local de produgdo sdo um requisito para protecdo das denominagdes
de origem. Para tal, urge uma abordagem multidisciplinar envolvendo:
1) desenvolvimento de marcadores moleculares especificos das castas;
2) Desenvolvimento de plataformas de identificagdo ao longo da cadeia
de produgao e; 3) Identificagdo recorrendo a marcadores radioisotopos
especificos da localizagdo geografica.

12 — Enologia

Focar a investigacdo no desenvolvimento do potencial enologico das
diferentes castas e variedades, definir novas estratégias mais personaliza-
das de fermentagao para diferenciar produtos, usar produtos enologicos
inovadores e tradicionais, em funcdo da estabilizagdo e dos processos
de envelhecimento. Deste modo, pretende-se definir estratégias para
produgdo de vinhos de elevada qualidade e saudaveis, procurando reduzir
impactos ambientais resultantes dos residuos e desperdicios, através da
introdugdo de inovagdes biologicas e quimicas, garantindo a preservagio
de leveduras autoctones e preservacdo de tecnologias ancestrais que
podem ser alavancadas com a necessaria inovagao.

13 — Enoturismo e (Eno)Gastronomia

O enoturismo associado a gastronomia nas regides demarcadas é
crucial para melhorar a oferta e a sua diferenciagdo, de acordo com
o publico-alvo. A alimentagdio ¢ a gastronomia, associadas ao vinho,
sdo recursos endogenos importantes para a diferenciagio e valorizagdo
do territorio e dos seus destinos. Para tal, urge reconhecer e estimu-
lar a capacidade das escolas politécnicas e de formagdo profissional
na analise da oferta turistica, dos produtos, experiéncias oferecidas e
agentes sociais turisticos do Douro; a imagem e os relatos turisticos
sobre o Douro; a procura turistica, caso do perfil social e econémico
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dos visitantes, as motivagdes turisticas, as praticas sociais; avaliagdo do
destino e da experiéncia e os efeitos do turismo no marketing digital e
novas tecnologias. Estas agcdes podem contribuir para conhecer a oferta
e a procura, em particular do enoturismo e da gastronomia, em estreita
coordenagdo com as escolas politécnicas e de formagao profissional da
regido. Neste contexto, o crescimento acentuado das rotas de cruzeiros
no novo Terminal de Cruzeiros do Porto de Leixdes deve ser associado
a uma estratégia de sinergia com as rotas turisticas viticolas do Norte.

O objetivo ¢ contribuir para o conhecimento cientifico e tecnologico
de uma nova industria gastronémica e transferéncia para entidades
empresariais. Pretende-se valorizar econdmica e socialmente o conhe-
cimento, aproximando-o das comunidades empresariais ¢ do mercado.
Os principais objetivos centram-se no mapeamento do conhecimento
cientifico relacionado com o vinho e produtos agroalimentares; agdes
que aumentem a produgdo, comercializagdo e exportagdo de produ-
tos agroalimentares com maior valor acrescentado, gerado através do
conhecimento; a¢des de sensibilizacdo para os empresarios do setor
agroalimentar que possam contribuir para uma cultura de criagdo de
novos produtos (prototipagem), mediante o método cientifico e boas
praticas.

14 — Competitividade

A melhoria da competitividade do setor vitivinicola ¢ um dos princi-
pais contributos para a sustentabilidade econdmica e social das regides
vitivinicolas demarcadas de Portugal, através da analise e registo da
capacidade destas em produzir e vender vinhos com maior valor acres-
centado em mercados altamente competitivos. Para tal, pretende-se
identificar os fatores chave da performance do sistema vinhateiro; aferir
a sustentabilidade e crescimento dos atuais produtores face a mercados
mais competitivos e a mudangas no comportamento dos consumidores
e integrar as varias partes interessadas, criando uma rede de partilha de
conhecimento que desenvolva as ferramentas necessarias para o forta-
lecimento de todo o sistema e do seu valor acrescentado.

ANEXO I
(a que se refere o n.° 11)
Estrutura organizacional

1 — Unidade de Formacao Superior

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro (UTAD), cujas
competéncias de formagdo serfo articuladas com a rede, esta acredi-
tada pela Dire¢ao-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho em
todos os dominios de acreditacdo do ciclo formativo: diagnostico de
necessidades de formagdo, planeamento de intervencdes ou atividades
formativas, concecdo de intervengdes, programas, instrumentos e supor-
tes formativos, organizagdo e a promocdo de intervengdes ou atividades
formativas, do desenvolvimento/execu¢ao de intervengdes ou atividades
formativas e ao nivel do acompanhamento e a avaliagdo de intervengdes
ou atividades formativas. Deste modo, esta capacitada para participar
noutras formas de intervengao sociocultural ou pedagogica, preparatorias
ou complementares da atividade formativa ou facilitadoras do processo
de socializagao profissional.

O plano setorial estratégico ligado a atividade formativa inclui a
oferta educativa de nivel avangado. Na atualidade, a UTAD oferece as
Licenciaturas em Engenharia Agronémica e em Enologia e Cursos de
Pés-Graduagao, caso do Mestrado Europeu Erasmus Mundus em Viti-
cultura e Enologia, em parceria com diversas universidades europeias.

Pretende-se agora, com a criagdo da rede, um novo paradigma, o de
envolver também os atores da fileira. De facto, as mudangas em curso
no espago europeu de ensino superior exigem a passagem de um ensino
centrado na transmissdo de conhecimentos para um ensino baseado no
projeto e na aquisi¢ao de competéncias, tendo como denominador novos
modelos de ensino e aprendizagem e a internacionalizag@o. Neste plano,
o funcionamento contempla a participagdo de profissionais exteriores a
Institui¢@o de Ensino Superior com competéncias nos diferentes domi-
nios da vinha e do vinho, respeitando os padrdes de mobilidade no espago
europeu. A investigacdo que suporta as dissertagdes desenvolvidas na
formacgao pos-graduada sera enquadrada nos eixos estratégicos definidos
pela rede em matéria de I&D.

2 — Laboratorios de I&D

Os Laboratoérios de 1&D e de Inovagdo em fase de instalagdo no
Regia Douro Parque, e em diversas estruturas laboratoriais da UTAD
podem potenciar a prestagdo de servigos qualificados, em particular,
nos dominios da biotecnologia, do desenvolvimento de tecnologias e
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processos, da viticultura de precisao da qualidade, da seguranca alimentar
e do ambiente, aumentando a relevancia da investigagdo para a compe-
titividade do setor dos vinhos do Douro, vinhos do Porto. O formato e
funcionamento deste espago laboratorial contraria uma tendéncia gene-
ralizada para a realizagdo de trabalhos de investigagdo encomendados de
uma forma avulsa e desenquadrada, ou que resultem da vontade isolada
dos proprios investigadores. Estes principios permitem responder as
necessidades de I&D e inovagao do setor dos vinhos do Douro e Porto e
dos restantes vinhos da Regido Norte, num contexto de competitividade
e que suportem o seu sucesso, atendendo a que ¢ um setor considerado
«research sensitivey.

A componente de 1&D prevé diferentes tipos de investigagdo com
impacto na competitividade do setor, designadamente:

(i) 1&D em colaboragdo com o setor agroindustrial, como um todo,
mediante a consulta de uma plataforma de representagio do setor, sendo
arede a estrutura de interface para gerir a transferéncia do conhecimento
e tecnologia;

(if) 1&D de natureza ndo competitiva, centrada na resolugio de pro-
blemas que as institui¢des tém no exercicio das suas fungdes, casos do
desenvolvimento de solugdes de fiscaliza¢do, de controlo e de avaliagdo
do risco;

(iii) 1&D executada em parceria com as empresas, associagoes de
produtores e entidades reguladoras, assumindo uma natureza competitiva
desenvolvida ao abrigo das regras de confidencialidade e de prote¢do
da propriedade industrial.

O Laboratorio de I&D complementa a oferta de servigos de algumas
institui¢des que irdo integrar a rede, algumas em fase de acreditagdo
e certificagdo. O seu funcionamento deve ser coordenado pelo diretor
executivo da Plataforma de Inovagdo da Vinha e do Vinho da UTAD
e prever um modelo organizativo que responda de forma eficiente e
adequada as necessidades da fileira.

3 — Escola de Hotelaria e Turismo do Douro — Lamego

A Escola de Hotelaria e Turismo do Douro — Lamego foi criada ao
abrigo do protocolo de colaboragdo entre a Camara Municipal de La-
mego, a Regido de Turismo do Douro Sul e a Comissao de Coordenagéo
e Desenvolvimento Regional do Norte, no quadro do Plano de Desenvol-
vimento Turistico do Vale do Douro. A escola integra um edificio escolar
destinado a formagao teérica e laboratorial, conjugado com um espago
adstrito a area publica com um auditério, bem como uma componente
de internato independente. A Escola possui ainda espagos que podem
ser potenciados enquanto Hotel de Aplicagdo, Restaurante Gastrono-
mico e demais areas de servigo. Existe ainda um espago que pode ser
destinado a implementagdo do Centro de Exceléncia em Gastronomia
e Vinhos, visando promover o estudo e interpretagdo da gastronomia
regional e dos vinhos das quatro regides demarcadas abrangidas pela
Escola. A articulagdo dos membros da Riev2 com esta escola ¢ essencial,
permitindo uma formagao abrangente e diversificada.
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Despacho n.° 2515/2017

O reforgo da investigacao agraria de um modo a alargar, descentralizar
e especializar estratégias de desenvolvimento baseadas no conhecimento
das diferentes regides ecologicas do pais é uma prioridade nacional in-
cluida no “Compromisso com a Ciéncia e o0 Conhecimento” do Governo,
assim como no Plano Nacional de Reformas e no Programa Nacional de
Coesao Territorial. Esta estratégia € particularmente relevante na regido
do Alentejo, que apesar de corresponder a 30 % do territorio nacional,
contém 55 % da Superficie Agricola Utilizada (dados Recenseamento
Geral da Agricultura 2009), incluindo um polo importante de desen-
volvimento cientifico e académico no distrito de Evora, entre outros.

A investigacao cientifica necessaria a uma estratégia deste tipo assenta
em vetores cujo desenvolvimento — e, portanto, o financiamento — tem
de estar coordenado, sendo que a avaliagdo das suas necessidades e
desempenho tem de estar enquadrada nos objetivos que se lhe atribui,
ou seja, nas politicas publicas definidas para o sector. Os vetores em
causa sd0: @) as infraestruturas, b) os recursos humanos, e ¢) os progra-
mas de investigacao e desenvolvimento que suportam o financiamento
dos projetos.

Em estreita ligagdo com estes vetores, deve ainda ser devidamente
equacionada uma estratégia de difusdo e transmissao de conhecimento.
Esses processos sdo particularmente exigentes no sector agrario devido
as suas caracteristicas especificas, uma vez que os recetores prioritarios
sdo um nimero muito elevado de pequenas e microempresas.

A Universidade de Evora tem no Instituto de Ciéncias Agrarias e
Mediterranicas (ICAAM), que inclui mais de uma centena de investi-
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gadores integrados, a maior unidade de investigagdo e desenvolvimento
na regido Alentejo, com a missdo de contribuir para o aumento da sus-
tentabilidade do sector através da produgao e difusdo de conhecimento
de base multidisciplinar, cujos objetivos tém sido tracados a partir dos
problemas concretos do sector agricola.

O Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, . P.
(INIAV, 1. P.) € o Instituto de Investigacdo do Ministério da Agricul-
tura, Florestas e Desenvolvimento Rural, com estatuto de Laboratério
de Estado, que desenvolve a atividade de investiga¢do e inovagdo nos
dominios agroalimentar e florestal, sendo também responsavel pela
conservagao e valorizag@o dos recursos genéticos nacionais, integrando,
na sua estrutura, diversos Laboratorios Nacionais de Referéncia, sendo
de referir, para a regido Alentejo, as Estagoes Experimentais de Elvas
e Santarém.

O XXI Governo Constitucional, tendo como um dos seus objetivos
impulsionar as atividades de investigacdo e desenvolvimento e o emprego
cientifico, valoriza as parcerias que elevem a qualidade cientifica mas
simultaneamente tragam maior aplicabilidade as atividades de investi-
gacdo & desenvolvimento realizadas no Alentejo, designadamente entre
o sector publico e privado.

As formas de cooperagdo cientifica e tecnologica a desenvolver de-
vem, ainda, orientar a sua estratégia para a valorizagdo dos produtos
agricolas nacionais, nomeadamente, os regionais, fomentar a divulgacdo
de iniciativas na area da inovagdo, promover a cooperagao, a formagao,
a difusdo e transferéncia de conhecimento, contribuindo para a compe-
titividade e sustentabilidade das empresas do setor agrario.

Deve, ainda, ser considerado o estimulo do Governo para a criagdo de
“Laboratorios Colaborativos™ entre redes ou associagdes de unidades de
investigacao e institui¢des intermédias e de interface, empresas, associa-
¢Oes e outros parceiros relevantes do tecido produtivo, social ou cultural
nacionais ou internacionais. Os referidos “Laboratorios Colaborativos”
tém como objetivo, designadamente, a defini¢do e implementagdo de
agendas de investigacgdo e inovagdo, assim como o desenvolvimento de
processos de internacionalizagéo da capacidade cientifica e tecnologica
nacional, em area(s) de intervengdo relevante, estimulando o emprego
cientifico, podendo ainda ser implementados programas de formacao
avancgada em estreita colaboragdo com institui¢des de ensino superior
e incluir atividades de investigac@o e desenvolvimento orientadas para
a pratica profissional.

Tendo, ainda, em consideragdo a complementaridade entre o trabalho
em curso no ICAAM e aquele que se encontra planeado para a rede de
experimentacao agraria e animal em implementagdo entre o INIAV, L. P.,
e as escolas agrarias politécnicas.

Assim, os Ministros Adjunto, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Supe-
rior, do Planeamento e das Infraestruturas, da Economia, do Ambiente
e da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, determinam o
seguinte:

1 — Criar uma rede de cooperagao cientifica e tecnologica para a
experimentac@o agricola no Alentejo, denominada “Alentejo AGRO-
net: Alentejo Agricultural Research and Extension Network”, adiante
designada por Rede. )

2 — A Rede ¢ constituida pela Universidade de Evora e pelo Insti-
tuto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P. (INIAV, L. P.),
representado através da sua delega¢do em Elvas.

3 — A Rede ¢ vocacionada para a prossecug@o do objetivo comum
aos seus membros, ndo estabelecendo qualquer limitagdo a identidade
¢ a autonomia de cada uma das partes.

4 — A Rede ndo esta dotada de personalidade juridica.

5 — A Rede tem sede no Instituto de Ciéncias Agrarias ¢ Medi-
terranicas da Universidade de Evora, situado no Polo da Mitra desta
Universidade.

6 — A Rede deve promover a experimentagio e investigacao agricola
na regido do Alentejo em estreita articulacdo com a “Rede Nacional de
Experimentacdo e Investigacdo Agrdria e Animal, Rexia2”.

7 — A Rede deve, designadamente, inventariar os recursos existentes,
identificar lacunas e oportunidades de desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, incluindo a utilizagdo de parcelas experimentais de longa
duragdo, propor solugdes e coordenar o seu uso em rede, bem como
estimular agdes para a produgio, difusio e transmissdo do conhecimento,
com o objetivo de aumentar a sustentabilidade (econdémica, ambiental,
social e institucional) do sector na regido Alentejo.

8 — Considerando as caracteristicas especificas da regido Alentejo,
a Rede deve orientar, prioritariamente, a sua atividade para os seguintes
sectores e sistemas de produgdo, nos termos do Anexo, o qual faz parte
integrante do presente despacho:

a) Montado, incluindo produgdo de cortiga, pecuaria extensiva e
culturas anuais de sequeiro;

b) Olival e azeite;

¢) Vinha e vinho;
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d) Culturas de regadio;
e) Transmissdo de conhecimento.

9 — Para efeitos do niimero anterior devem ser estruturados progra-
mas de investigagdo e desenvolvimento que assegurem a complemen-
taridade e interacao das a¢des em curso.

10 — A Rede deve articular com outras entidades publicas e privadas
que possam contribuir para a realizagdo da sua missdo e objetivos.

11 — As instituigdes referidas no nimero anterior podem aderir a
Rede.

12 — A Rede ¢ dirigida por um Conselho de Coordenagao, composto
por:

a) O Reitor da Universidade de Evora, ou um investigador designado
pelo Reitor;

b) O Presidente do Conselho Diretivo do INIAV, L. P., ou um seu
representante;

¢) A Coordenadora da Unidade de Missdo para a Valorizacdo do
Interior, ou um seu representante;

d) Um investigador que nio colabore com a Universidade de Evora,
a designar pela Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;

e) O Presidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, ou um seu representante;

/) Um representante da ANI— Agéncia Nacional de
Inovacgido, S. A.;

2) Um representante do membro do governo responsavel pela area
do ambiente;

#) Um representante do INIAV, 1. P.

13 — O Conselho a que se refere o nimero anterior ¢ coordenado
conjuntamente pelos membros referidos nas alineas a) e b) do mesmo
namero.

14 — O Conselho de Coordenagao assegura a dire¢do e coordenagdo
da Rede.

15 — No ambito do disposto no nimero anterior compete, nomea-
damente, ao Conselho de Coordenagao:

a) Elaborar os regulamentos internos;
b) Deliberar sobre a adesdo de outras entidades a rede;
¢) Deliberar sobre a criagdo de um conselho executivo.

16 — Todas as competéncias do Conselho de Coordenagdo podem
ser delegadas.

17 — O Conselho de Coordenagdo reune, pelo menos, semestral-
mente, devendo a primeira reunido ocorrer no prazo maximo de um més
apos o inicio da producao de efeitos do presente Despacho.

18 — A Rede dispde de um conselho consultivo, composto por espe-
cialistas internacionais nas diversas areas de agdo, com um niimero mi-
nimo de 5 e maximo de 7, a designar pelo Conselho de Coordenagao.

19 — A Rede organiza uma conferéncia anual, que deve ter como
referéncia as melhores praticas internacionais e estabelecer estudos
comparados a nivel internacional.

20 — A Rede deve apresentar, no prazo de seis meses, a contar desde
a produgdo de efeitos do presente despacho, aos membros do Governo
signatarios do presente despacho, um plano estratégico para a inves-
tigacdo agraria e para a difusdo e transmissd@o do conhecimento na
regido Alentejo, o qual deve ser realizado em estreita articulagdo com a
“Rede Nacional de Experimentagdo e Investigagdo Agraria e Animal,
Rexial”.

21 — A Rede rege-se pelas normas constantes no presente despacho,
bem como pelos respetivos regulamentos internos.

22 — Os regulamentos internos devem dispor, designadamente, sobre
a organizagdo e funcionamento da Rede, sem prejuizo das regras internas
de cada instituigao.

23 — Os regulamentos internos sdo aprovados pelas entidades que
constituem a Rede.

24 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagdo.

10 de margo de 2017. — O Ministro Adjunto, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita. — 17 de margo de 2017. — O Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina
Heitor. — 8 de margo de 2017. — O Ministro do Planeamento e das
Infraestruturas, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques. — 24 de fevereiro
de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia Caldeira
Cabral. — 7 de margo de 2017. — O Ministro do Ambiente, Jodo Pedro
Soeiro de Matos Fernandes. — 24 de fevereiro de 2017. — O Ministro
da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural, Luis Manuel Ca-
poulas Santos.
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ANEXO
(a que se refere o n.° 8)

Alentejo AGROnet: Alentejo Agricultural
Research and Extension Network

1 — Montado — sistema agrossilvopastoril

A importancia do montado resulta da area e dos solos que ocupa e
dos servigos societais que presta. O Montado ocupa 36 % da area do
Alentejo, frequentemente em condigdes edafoclimaticas onde ndo existe
alternativa economica, e inclui diversas areas classificadas da diretiva de
Habitats mostrando a sua importancia ecoldgica. As solu¢des de gestdo
desenvolvidas, quando dentro do quadro de boas praticas, tornam estes
sistemas de produgao indispensaveis para a regulacdo do ciclo da agua,
regulacdo do risco de incéndio, no combate as alteragdes climaticas pelo
sequestro de carbono que representa na manutencdo da biodiversidade
e da paisagem da regido Alentejo.

A sobrevivéncia destes sistemas encontra-se atualmente ameagada pela
rapida redugdo do coberto arboreo decorrente de eventos de mortalidade
causados por praticas desadaptadas de gestdo sendo hoje conhecidos os
processos envolvidos no declinio e existindo ja, para uma elevada com-
binagdo de fatores, capacidade de resposta para corre¢do deste problema.
Os fatores de iniciagdo do declinio estdo associados as praticas culturais
(fundamentalmente a mobilizag@o do solo e destrui¢do irreversivel do
sistema radicular dos sobreiros e azinheiras), a desregulagdo do ciclo
de nutrientes conduzindo a degradacao da fertilidade dos solos (princi-
palmente por perda da matéria organica no processo de degradagio dos
solos) e a presenca de agentes patogénicos, especialmente a Phytophthora
cinnamomi. Finalmente chegam os fatores de contributivos que termi-
nam a vida da arvore como sejam a maior parte de agentes oportunistas
(pragas e doengas) conhecidas destes ecossistemas florestais. Todo este
processo esta ligado as alteragdes climaticas que acentuam o stress
hidrico num padrio espacial de crescimento a uma velocidade superior
a capacidade de resposta destes ecossistemas.

A criagao de um subprograma de estudo da dindmica dos povoa-
mentos e criagdo de modelos de crescimento, espacialmente explici-
tos, de abrangéncia territorial mais extensa permitiria, usando técnicas
avangadas de ecofisiologia, obter respostas em relagdo a dinamica de
crescimento das arvores em estreita relagdo com as condig¢des edafo-
climaticas o que possibilitaria a criacdo de modelos de silvicultura de
precisdo, que responderiam as necessidades dos produtores florestais
com otimizagao da ocupagao florestal de acordo com as condigdes
ambientais de cada area.

As dificuldades da componente animal prendem-se com a degrada-
¢do dos solos e consequentemente das pastagens, cuja produtividade €
muito baixa, razdo pela qual os montados se encontram frequentemente
invadidos por matos. A mobiliza¢do do solo associada ao controlo destes
matos danifica seriamente as raizes das arvores e cré-se ser uma das
razdes para o seu enfraquecimento e morte posterior. E, pois, urgente o
langamento de um subprograma de estudo da corregao da fertilidade do
solo e seu efeito na produtividade das pastagens. Em associagdo com
este subprograma, o melhoramento e adaptagdo de espécies pratenses
adaptadas as condigdes locais, mas capazes de tirar partido de uma
melhoria da fertilidade dos solos ¢ igualmente indispensavel.

Pastagens melhoradas obrigam a repensar os sistemas de produ-
¢do pecuarios, de forma a rentabilizar o investimento na melhoria da
fertilidade dos solos e aumento da produtividade das pastagens. Em
qualquer que seja o sistema animal a considerar, o aumento da taxa de
fertilidade, o aumento do peso ao desmame e o ganho de peso diario
serdo componentes cruciais a estudar. Estudos de alimentag@o e maneio,
de reprodugdo e melhoria genética serdo indispensaveis como forma de
otimizar o sistema.

A componente agro foi a mais severamente afetada nos tltimos anos,
com uma redug@o drasticas das areas dedicadas a esta atividade, devido
a uma perda da competitividade econdmica. Torna-se urgente o desen-
volvimento de investigagdo e tecnologia que permitam uma melhoria do
desempenho deste sector. A melhoria da qualidade do solo ¢ novamente
a resposta para este problema, particularmente o aumento do teor de
matéria organica do solo e a melhoria da sua drenagem. A semelhanga
do proposto para as pastagens, ¢ indispensavel um subprograma de me-
lhoramento destinado as culturas arvenses. Neste subprograma devem
ser consideradas um vasto leque de culturas, nomeadamente os cereais
praganosos, as leguminosas para grao e culturas forrageiras, de forma
a poder-se diversificar os atuais sistemas de culturas.

Tendo em conta a diversidade espacial dos Montados a escala regional,
e a sua dindmica complexa ao longo do tempo, urge criar um sistema
integrado de informag@o que permita, em tempo real, o diagnostico, a
equacdo dos problemas e a proposta de solugdes (numa abordagem de
gestdo adaptativa) permitindo integrar a extensdo com a transferéncia
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eficiente de tecnologia, através de sistemas de apoio a decisdo acessiveis
a todos os decisores que atuam nestes sistemas. E assim necessario con-
ceptualizar, testar e montar um sistema de base territorial de informagao,
monitorizagdo e gestdo das areas de Montado que permita recolher,
armazenar e disponibilizar, de forma expedita e replicavel no tempo, um
conjunto de indicadores especificos (e.g. indicadores dendrométricos, fi-
tossanitarios, pedologicos), através de aplicagdes em dispositivos moveis
com fluxo bidirecional de dados, para que os utilizadores contribuam para
a autossustentabilidade do sistema através da partilha de dados da sua
exploragao (e.g. localizag@o de arvores decrépitas ou mortas, composi-
¢do do subcoberto). Sendo o Montado um Sistema Agricola de Elevado
Valor Natural (HNV-High Nature Value), este sistema deve incorporar
dados de biodiversidade, de forma a desenhar mecanismos de controlo
bioldgico de pragas e doengas, assim como a permitir a classificagdo
e certificacdo dos Montados HNV e a valorizagdo econdmica e social
dos servigos dos ecossistemas.

2 — Olival e Azeite

O aumento da area de olival regado no Alentejo, assim como as
praticas associadas a intensificagdo, levantam questdes que requerem
investigac@o urgente. Um subprograma que vise a sele¢do e melhora-
mento de variedades adaptadas a esta nova realidade, assim como ao
aumento de temperatura previsto nos cendrios de alteragdo climatica
deve ser a base deste programa. O aumento da area cultivada e a re-
ducdo dos compassos utilizados levantam grandes preocupagdes no
combate de pragas e doengas, quer ao nivel econémico quer ambiental.
Um subprograma dedicado a luta integrada no combate & mosca e gafa
da azeitona, principais problemas do olival, tem de ser considerado.
No caso dos olivais semi-intensivos a rega e o aumento da fertilizagdo
conduzem a um maior vigor da copa, o que levanta a necessidade de se
desenvolver um subprograma dedicado a solugdes tecnologicas para a
colheita mecanica dos olivais semi-intensivos. A intensificagao do olival
levanta preocupagdes relativas aos impactes ambientais da atividade, que
exigem um subprograma especifico dedicado a avaliagdo do impacto
da intensificac¢@o do olival sobre o solo, consumo de agua e diversidade
biolégica na regido. Finalmente, sendo as novas areas de olival quase ex-
clusivamente dedicadas a produg@o de azeite, um subprograma dedicado
ao estudo da qualidade dos azeites e de técnicas para a sua tragabilidade
¢ autenticidade ¢ indispensavel para a criagdo de valor acrescentado na
regido e para a possibilidade de se poder efetivamente conseguir uma
designagdo de origem. Neste subprograma inclui-se naturalmente a
seguranga alimentar nomeadamente no que diz respeito aos residuos
de pesticidas em azeites.

3 — Vinha e vinho

A cultura da vinha e a produgdo de vinho no Alentejo enfrentam
problematicas que urge investigar, nomeadamente num cenario alargado
de alteragdes climaticas e visando a sustentabilidade da vitivinicultura
do Alentejo. Assim, ¢ fundamental um subprograma que vise o estudo
da adaptag@o, selecdo e melhoramento das castas sobretudo tradicio-
nais, a um cenario de alterages climaticas. Outra problematica que
a viticultura enfrenta esta relacionada com a necessidade de material
vegetal certificado para as novas vinhas. Neste sentido seria importante
um subprograma de certificagdo de material viticola. A otimizagdo da
produgdo de uva de qualidade, quer para vinho quer para consumo em
fresco, torna necessario um subprograma de racionalizagdo de fatores
de produg@o, nomeadamente da agua, subjacente ao qual se encontram
questdes relacionadas com a conservagao dos solos. A necessidade de
diminuir a utilizagdo de produtos fitofarmacos na vinha levam a neces-
sidade de um subprograma dedicado a pragas e doengas, nomeadamente
as doengas do lenho e as novas pragas que afetam a cultura, como fer-
ramenta para aumentar a longevidade das videiras e tornar a cultura da
vinha mais ecolodgica. A cultura da vinha e a produgdo de vinho geram
residuos e subprodutos que podem e devem ser valorizados, pelo que um
subprograma de valorizagdo de residuos deve ser considerado ndo so por
poder criar valor econémico como também pela melhoria da componente
ambiental. Finalmente um subprograma dedicado as caracteristicas e
qualidade do vinho, com forte enfoque em técnicas e ferramentas para
garantir a tipicidade e autenticidade do Vinho do Alentejo, que importa
afirmar no mercado interno e externo.

4 — Culturas de regadio

O perimetro de rega do Alqueva, envolvendo 115000 ha ¢ um recurso
que precisa de ser otimizado. Se as novas areas regadas representam
um enorme potencial produtivo levantam também preocupagdes eco-
ndmicas e ambientais. As preocupagdes economicas prendem-se com a
produtividade da agua, pois sendo esta um fator caro no novo empreen-
dimento, a sua produtividade sera crucial na sustentabilidade econdmica.
Por outro lado, a rega comporta risco de erosdo do solo e degradagéo
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da sua estrutura, particularmente tendo em ateng@o o relevo das areas
abrangidas pelo novo regadio, assim como a fraca estabilidade estru-
tural dos principais solos abrangidos. Por outro lado, a intensificagdo
cultural associada ao regadio aumenta a incorporagdo de fatores como
os fertilizantes e os pesticidas, existindo preocupagdes acrescidas com
a contaminagdo ambiental, nomeadamente a acumulagdo de nitratos
nas aguas subterraneas e a contaminacdo das aguas superficiais com
fosfatos e pesticidas. Um outro assunto a merecer reflexdo ¢ a utilizagdo
do regadio como uma estratégia articulada com o sequeiro, de forma
a uma sustentacdo simultdnea de ambos, como forma de permitir uma
intensificacdo sustentada da pecuaria associada ao montado e como
estratégia de adaptacdo as alteragdes climaticas.

Um subprograma vocacionado para o estudo da eficiéncia de utilizagéo
da agua e produtividade da terra, comparando a utilizagdo do regadio em
culturas de sementeira de outono/inverno e culturas de primavera/verao
podera servir de base para opgdes estratégicas na utilizacdo da agua de
rega. Podendo ser a produtividade das culturas de outono/inverno negati-
vamente afetada pelo encharcamento de inverno, este subprograma tera de
estar intimamente associado ao estudo da melhoria da drenagem do solo.

O problema da drenagem do solo ¢ particularmente importante e di-
ficil de resolver nos solos argiluviados, muito representativos dos solos
disponiveis no Alentejo e o principal tipo de solo regado pelo regadio
do Alqueva. As solugdes a encontrar tém de ser economicamente com-
pativeis com as margens relativamente apertadas das culturas arvenses
e pratenses de regadio praticadas na regido. O subprograma para o
estudo da melhoria da drenagem dos solos argiluviados devera, assim,
concentrar a sua atengdo em métodos que explorem os mecanismos
naturais de formagao de estrutura, e a forma de os potenciar no contexto
dos sistemas de culturas praticados.

Na intensificacéo dos sistemas agricolas, proporcionada pelo regadio
do Alqueva, as culturas horticolas terdo certamente um papel importante,
verificando-se ja a tendéncia da deslocagdo de algumas areas de pro-
ducdo, da regido do Ribatejo para o Alentejo. A razdo desta deslocacéo
prende-se muito com a pressdo dos problemas sanitarios. De entre estes,
sdo particularmente importantes os problemas para os quais néo existem
solugdes quimicas autorizadas ou cuja sua utilizagdo apresenta grandes
impactos econémicos e ambientais, como ¢ o caso das doengas do solo
(fungos e nematodes). Neste contexto ¢ indispensavel a existéncia de
um subprograma destinado ao estudo e desenvolvimento de estratégias
bioldgicas para o controlo das chamadas doengas do solo.

Tendo em conta as transformagdes rapidas de uso do solo e o impacto
ambiental potencial, associado a concentragdo e especializagdo da pro-
dugdo, ¢ urgente conceptualizar e montar um sistema espacialmente
explicito de monitorizagdo com base em sensores de Ultima geragao e
técnicas avangadas de avaliagdo de impactes, assim como o planeamento
e validag@o de mecanismos territoriais integrados de compensagao.

5 — Transmissdo de conhecimento

Solugdes sustentaveis e competitivas nos sistemas de produgio so
se transformam em inovagdo no tecido empresarial, se devidamente
conhecidas e compreendidas pelos produtores e empresarios e se esti-
verem criadas as condi¢des para os diferentes tipos de inovagdo, ndo s6
tecnologica como organizacional. Assim, como base dos mecanismos de
transmissdo do conhecimento a implementar, ¢ fundamental aprofundar
o estudo das caracteristicas atuais e emergentes deste mesmo tecido
empresarial na regido do Alentejo, e dos processos diferenciados de
transmissdo do conhecimento e de fomento a inovagdo organizacional
que melhor criam condigdes para a inovagao.

310341864

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 3120/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/209, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recrutamento
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior para
desempenho de fungdes na Divisdo de Processamento e Conferéncia da
Diregdo de Servicos de Administragdo Financeira, aberto pelo Aviso
n.° 16016/2016, publicado no Didrio da Republica n.® 246, 2.* série, de
26 de dezembro, ficam por este meio convocados para a realizagao do
método de selegdo, Prova de Conhecimentos, que tera lugar no dia 10 de
abril de 2017, pelas 10h, na sala de concursos do MNE, no Palacio das
Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa.

5481

2 — Mais se informa que a Prova de Conhecimentos assumira a
forma escrita e tera uma dura¢do maxima de noventa minutos, ndo sendo
permitida qualquer tipo de consulta.

Informa-se ainda que a lista de candidatos admitidos se encontra
disponivel na pagina eletronica do MNE http://www.portugal.gov.pt/
pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais/avisos-sobre-procedimentos-concursais.
aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado com
o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, informam-se
os candidatos excluidos, cuja lista se encontra igualmente disponivel
na pagina eletronica do MNE, da respetiva exclusdo ao procedimento
concursal, podendo deste ato ser interposto recurso hierarquico ou tu-
telar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.° 83- A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

6 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
310321192

FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3121/2017

Por despacho de 23 de fevereiro de 2017 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagdo (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral), e apos anuéncia da Diregdo-Geral da Adminis-
tracdo e do Emprego Publico, foi autorizada a consolidag@o definitiva
da mobilidade na categoria do técnico superior Vitor Manuel Oliveira
Arroja no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, co-
locado nos Servigos Centrais, nos termos do disposto no artigo 99.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

7 de margo de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310319921

FINANCAS E TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANCA SOCIAL

Gabinetes do Secretario de Estado do Orgamento
e da Secretaria de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 72/2017

O Instituto de Informatica, 1. P. (II, I. P.), € um instituto ptblico que,
nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 196/2012,
de 23 de agosto, assegura a construcdo, gestao e operagdo de sistemas
aplicacionais e de infraestruturas tecnologicas nas areas das tecnologias
de informagao e comunicagao dos servigos e organismos do Ministério
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, numa logica de servigos
comuns partilhados.

No ambito das suas atribui¢des pretende o I, I. P., desenvolver um
subsistema, a integrar no Sistema de Informacdo da Seguranca Social,
para tratamento da informagao que possibilite o apuramento do valor a
pagar pelos utentes da Rede Nacional de Cuidados Continuados Inte-
grados e posterior comunicag@o por interoperabilidade de dados com o
Ministério da Saude, dando cumprimento a medida Simplex — Refe-
renciagdo Eletronica nos Cuidados Continuados Integrados.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, torna-se ne-
cessario proceder a contratagao de servigos de desenvolvimento de
software, consubstanciados nas fases de concegao, elaboracdo, cons-
trugdo e eventual transi¢cdo do subsistema mencionado, bem como na
atualizagdo e integragdo com outros subsistemas do Sistema de Infor-
magao da Seguranga Social.

Neste contexto, prevé-se a celebragdo de um contrato pelo periodo
de doze meses, com possibilidade de renovagao por periodo igual, cuja
despesa corresponde ao montante maximo global de € 504.000,00 (qui-
nhentos e quatro mil euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 22 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a abertura de
procedimento relativo a despesas que deem lugar a encargo orgamental
em mais de um ano econdémico ou em ano que ndo seja o da sua rea-
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lizag@o, ndo pode ser efetivada sem prévia autorizag@o conferida em
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da tutela.

Importa, assim, proceder a repartigdo plurianual do encargo financeiro
resultante do contrato de prestagao de servigos que venha a ser celebrado,
nos anos econdémicos de 2017, 2018 ¢ 2019.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o previsto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no
n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado do Orgamento, ao abrigo de compe-
téncia delegada, conforme Despacho n.® 3485/2016, de 25 de fevereiro, do
Ministro das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 48,
de 9 de margo, e pela Secretaria de Estado da Seguranga Social, ao abrigo
de competéncia delegada conforme Despacho n.° 1300/2016, de 13 de
janeiro, do Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* serie, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

1.° Fica o Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P., autori-
zado a assumir os encargos or¢amentais decorrentes do contrato de aqui-
sicdo de servigos de desenvolvimento de software para o projeto Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados, ao abrigo do Acordo
Quadro do I, I. P. — Programas Informaticos — Lote 3 — Servigos de
desenvolvimento de software nas vertentes de analise e programacao
em Plataforma J2EE, pelo periodo de doze meses, com possibilidade
de renovag@o por periodo igual, cuja despesa corresponde ao montante
maximo global de € 504.000,00 (quinhentos e quatro mil euros), acres-
cido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo do contrato
de aquisig@o de servigos acima referido sao repartidos da seguinte forma
(todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2017: € 224.000,00 (duzentos e vinte e quatro mil euros);

2018: € 252.200,00 (duzentos e cinquenta e¢ dois mil e duzentos
euros);

2019: € 28.000,00 (vinte e oito mil euros).

3.° Os encargos decorrentes da execucdo do contrato de aquisigdo
de servigos autorizado pela presente portaria sdo suportados por ver-
bas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento do Instituto de
Informatica, I. P., consignado no Or¢amento da Seguranca Social, na
rubrica D.07.01.08 — Software Informatico.

4.° A importancia fixada para cada ano econdomico pode ser acrescida
do saldo apurado no ano que lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

2 de margo de 2017. — O Secretario de Estado do Orgamento, Jodo
Rodrigo Reis Carvalho Ledo. — 21 de fevereiro de 2017. — A Secre-
taria de Estado da Seguranga Social, Cldudia Sofia de Almeida Gaspar
Joaquim.

310320763

DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3122/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 ¢ o n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupacdo de quatro (4)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do Mapa
de Pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, aberto
pelo Aviso n.° 9971/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 155, de 12 de agosto, foram celebrados contratos de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, sujeitos a periodo experimental
com os seguintes trabalhadores:

Nome remnetono | de e
Anténio Manuel Nunes Oliveira . . . .. 2415 01/12/2016
Antoénio Rodrigues da Costa Lopes . . . 2415 01/12/2016
Gil Xavier Barella dos Santos Alves. . . 2215 06/01/2017
Paula Sofia Oliveira Pires .......... 2215 06/01/2017

2 de margo de 2017. — A Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
310321346
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Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima
Anuncio (extrato) n.° 37/2017

Procedimentos concursais para atribuicio de titulos de utilizacio
privativa do dominio publico maritimo, por iniciativa publica,
em area de jurisdicio da autoridade maritima para exploracao
e/ou instalacdo de apoios balneares na Praia da Manta Rota, no
concelho de Vila Real de Santo Antonio.

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Vila Real de Santo
Antonio, por Despacho do Capitdo do Porto de Vila Real de Santo
Antonio, datado de 3 de margo de 2017, promove os presentes pro-
cedimentos concursais, por iniciativa publica, nos termos do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 93/2008, de 4 de junho, e pela Lei n.° 44/2012, de 29 de
agosto, para a atribuigdo de titulos de utilizag@o privativa referente a
ocupacdo do Dominio Publico Maritimo (DPM) em area de jurisdi¢do
da autoridade maritima, destinados a apoios balneares, no ambito do
Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) Vilamoura -Vila Real
de Santo Antoénio, aprovado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 103/2005, de 27 de junho, e alterado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 65/2016, de 19 de outubro, a instalar e/ou explorar na Praia
da Manta Rota, Vila Real de Santo Antonio, designadamente:

UB2, Apoio Balnear com uma frente de praia de 200 m, a atribuir pelo
periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de 2017;

UB3, Apoio Balnear com uma frente de praia de 200 m, a atribuir pelo
periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de 2017;

UB4 Poente, Apoio Balnear com uma frente de praia de 100 m, a
atribuir pelo periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de
2017,

UB4 Nascente, Apoio Balnear com uma frente de praia de 100 m, a
atribuir pelo periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de 2017.

2 — Durante o periodo de 30 dias sucessivos, a contar a partir da
publicagdo do presente antncio, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 226-A/2007, de 31 de maio, convidam-se
os interessados a apresentar propostas nas instalagdes da Capitania do
Porto de Vila Real de Santo Antonio, sita em Avenida da Republica,
n.° 21, 8900-203 Vila Real de Santo Antonio.

3 — As principais caracteristicas da utilizagdo em causa, bem como
os documentos que devem acompanhar as propostas e os elementos que
nelas devem ser indicados, sdo os referidos no programa do procedimento
que podera ser consultado nas instalagdes da Capitania do Porto de Vila
Real de Santo Antdnio, na morada acima identificada, todos os dias
ateis, das 9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30 m, desde a data
de publicagio do antincio, até ao dia e hora limite para apresentagdo das
propostas, e também disponiveis no site www.amn.pt

3 de margo de 2017. — O Capitdo do Porto de Vila Real de Santo
Antonio, Capitdo-Tenente Pedro Luis Fernandes da Palma.
310319768

Antuncio (extrato) n.° 38/2017

Procedimentos concursais para atribuicao de titulos de utilizagcao
privativa do dominio piiblico maritimo, por iniciativa publica,
em 4rea de jurisdicio da autoridade maritima para exploracio
e/ou instalacdo de apoios balneares e apoios recreativos na Praia
Verde, no concelho de Castro Marim.

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Vila Real de Santo
Antonio, por Despacho do Capitao do Porto de Vila Real de Santo Anto-
nio, datado de 3 de margo de 2017, promove os presentes procedimentos
concursais, por iniciativa publica, nos termos do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2008, de 4 de junho, e pela Lei n.® 44/2012, de 29 de agosto, para
a atribuicdo de titulos de utilizagdo privativa referente a ocupagio do
Dominio Publico Maritimo (DPM) em area de jurisdi¢ao da autoridade
maritima, destinados a apoios balneares e apoios recreativos, no ambito
do Plano de Ordenamento da Orla Costeira (POOC) Vilamoura -Vila Real
de Santo Antoénio, aprovado pela Resolucdo de Conselho de Ministros
n.° 103/2005, de 27 de junho, e alterado pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 65/2016, de 19 de outubro, a instalar e/ou explorar na
Praia Verde, Castro Marim, designadamente:

Apoente da UB1, Apoio Recreativo com uma frente de praia de 25 m,
a atribuir pelo periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de
2017,
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UBI, Apoio Balnear com uma frente de praia de 200 m, a atribuir pelo
periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de 2017;

UB2, Apoio Balnear com uma frente de praia de 200 m, a atribuir pelo
periodo de 10 anos, com inicio para a época balnear de 2017.

2 — Durante o periodo de 30 dias sucessivos, a contar a partir da
publicagdo do presente anincio, nos termos da alinea a) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, convidam-se
os interessados a apresentar propostas nas instalagdes da Capitania do
Porto de Vila Real de Santo Antdnio, sita em Avenida da Republica,
n.° 21, 8900-203 Vila Real de Santo Antonio.

3 — As principais caracteristicas da utilizacdo em causa, bem como
os documentos que devem acompanhar as propostas e os elementos que
nelas devem ser indicados, sdo os referidos no programa do procedimento
que podera ser consultado nas instalagdes da Capitania do Porto de Vila
Real de Santo Antonio, na morada acima identificada, todos os dias
uteis, das 9h00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16h30 m, desde a data
de publicagdo do antincio, até ao dia e hora limite para apresentagao das
propostas, e também disponiveis no site www.amn.pt

3 de margo de 2017. — O Capitdo do Porto de Vila Real de Santo
Antonio, Capitdao-Tenente Pedro Luis Fernandes da Palma.
310319792

Despacho n.° 2516/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio
da Republica (2. série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, e no n.° 2,
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de
agosto, subdelego no Subdiretor-geral da Autoridade Maritima, Como-
doro Carlos Manuel da Costa Ventura Soares, a competéncia para:

a) Relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados
e aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha (MPCM) que prestem servigo na Dire¢ao-geral da Autoridade
Maritima (DGAM) e na Escola da Autoridade Maritima (EAM):

i) Conceder licenca parental em qualquer modalidade;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para proteg¢do da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenca cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢), e f), do n.° 3 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado
no Diario da Republica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017,
do disposto no n.° 2, do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”235/2012, de 31 de outubro, e
121/2014, de 07 de agosto, subdelego no Subdiretor-geral da Autori-
dade Maritima, Comodoro Carlos Manuel da Costa Ventura Soares, a
competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha que
prestam servigo na DGAM e na EAM;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos nimeros 3,9 ¢ 11
do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuado pelos militares da Marinha em qualquer
forma de prestagdo de servico efetivo, com excecdo dos oficiais generais,
por militarizados e trabalhadores em fungdes ptblicas do MPCM que
prestem servigo na DGAM e na EAM,;

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, aos militares e militarizados da Marinha que prestem
servico na DGAM e na EAM.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
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praticados pelo Subdiretor-geral da Autoridade Maritima que se incluam
no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310321265

Despacho n.° 2517/2017

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lein.® 155/92,
de 28 de julho, 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08
de junho, 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, n.° 2,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°235/2012, de 31 de outubro, ¢ 121/2014, de 07 de
agosto, delego nos Chefes dos Departamentos Maritimos dos Agores,
Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte, Capitao-
-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de janeiro;
e Capitao-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a partir
dessa data; do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Mala-
quias Domingues, até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo
Manuel José Isabel, a partir dessa data; do Sul, Capitao-de-mar-e-guerra
Nuno Filipe Cortes Lopes, ¢ da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fer-
nando Manuel Félix Marques, até dia 04 de janeiro, e Capitdo-de-mar-
-e-guerra Nuno Miguel Lopes de Sousa Pereira, a partir dessa data, a
competéncia para, no ambito dos respetivos Departamentos Maritimos,
autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos e em-
preitadas de obras publicas até ao limite de € 5.000, com a faculdade
de subdelegar até ao limite de € 1.000 nos respetivos Chefes do Servigo
Administrativo e Financeiro.

2 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, com a redaco que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio, 44.° a 50.° do Codigo do Processo
Administrativo, 9.° e 11.° do Decreto-Lei n.® 44/2002, de 02 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.”*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014,
de 07 de agosto, delego nos Chefes dos Departamentos Maritimos dos
Acores, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte,
Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de
janeiro; e Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos,
a partir dessa data; do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge
Malaquias Domingues, até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel Jos¢ Isabel, a partir dessa data; do Sul, Capitdo-de-mar-
-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, ¢ da Madeira, Capitdo-de-mar-
-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, até dia 04 de janeiro, e
Capitao-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes de Sousa Pereira, a partir
dessa data, a competéncia para proceder a autenticagdo do livro de
reclamagdes para uso em cada uma das Capitanias dos Portos inseridas
nos respetivos Departamentos Maritimos, ¢ bem assim aos termos de
abertura e encerramento dos mesmos, com a faculdade de subdelegar
nos Capitdes dos Portos de si dependentes.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio
da Republica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, e no n.° 2,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de
07 de agosto, subdelego nos Chefes dos Departamentos Maritimos dos
Acores, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte,
Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de
janeiro; e Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos,
a partir dessa data; do Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge
Malaquias Domingues, até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel Jos¢ Isabel, a partir dessa data; do Sul, Capitdo-de-mar-
-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, ¢ da Madeira, Capitdo-de-mar-
-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, até dia 04 de janeiro, e
Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes de Sousa Pereira, a partir
dessa data, a competéncia para, relativamente aos militares em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo, com excecéo dos oficiais generais,
aos militarizados e aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de
Pessoal Civil da Marinha (MPCM) que prestem servigo no ambito do
respetivo Departamento Maritimo, e 6rgdos na sua dependéncia:

a) Conceder licenca parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgio da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegido da segu-
ranca e saude;
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) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;
k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

4 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢), €) e f), don.° 3 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017,
do disposto no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de
marco, alterado pelos Decretos-Leis n.”235/2012, de 31 de outubro,
e 121/2014, de 07 de agosto, subdelego nos Chefes dos Departamen-
tos Maritimos dos Agores, Comodoro Valentim José Pires Antunes
Rodrigues; do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Anténio Luis Teixeira
Pereira, até dia 27 de janeiro; e Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo
Rodrigues Campos, a partir dessa data; do Centro, Capitdo-de-mar-e-
-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues, até dia 6 de janeiro, e
Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, a partir dessa data;
do Sul, Capitio-de-mar-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, e da Madeira,
Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques, até dia 04
de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes de Sousa
Pereira, a partir dessa data, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha que
prestem servigo nos respetivos Departamentos Maritimos (DM), e nos
orgdos na sua dependéncia;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos nimeros 3,9 ¢ 11
do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuados pelos militares da Marinha em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo, com excecdo dos oficiais generais,
por militarizados e trabalhadores em fungdes ptblicas do MPCM que
prestem servigo nos respetivos DM, e nos 6rgaos na sua dependéncia;

¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal
do Mapa de Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (MP-
CISN) ndo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta de
condugio, nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas
da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, que preste servico nos
Departamentos Maritimos, e nos 6rgaos na sua dependéncia;

d) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, aos militares e militarizados da Marinha que prestem
servico nos DM e 6rgdos na sua dependéncia.

5 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio da Repu-
blica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, subdelego nos Chefes
dos Departamentos Maritimos dos Agores, Comodoro Valentim José
Pires Antunes Rodrigues; do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Antoénio
Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de janeiro; e Capitdo-de-mar-e-guerra
Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a partir dessa data; do Centro,
Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues, até dia 6
de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, a partir
dessa data; do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, e
da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
até dia 04 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes
de Sousa Pereira, a partir dessa data, a competéncia para atribuigao de
habitagdes da Marinha aos militares, militarizados e civis que prestem
servigo nos respetivos DM, e nos 6rgdos na sua dependéncia.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos Chefes dos Departamentos Maritimos que se incluam
no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310321232

Despacho n.° 2518/2017

1 — Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 323/88, de 23 de se-
tembro, na Portaria n.® 625/91, de 12 de julho, e n.° 4, do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis
n.”235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, delego no
Diretor do Instituto de Socorros a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Tomas de Sousa Costa, a competéncia para:

a) Relativamente aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de
Pessoal Civil do Instituto de Socorros a Naufragos (MPCISN):

i) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;
ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;
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iii) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

iv) Conceder licenga por adogo;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitacéo;,

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia;

xii) Autorizar a acumulagdo de férias.

b) No ambito da carreira do pessoal civil do ISN:

i) Conceder licenga para estudos;

ii) Autorizar a consulta de processos individuais e emissdo de certiddes
aos mesmos referentes;

iii) Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal civil do ISN;

iv) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

v) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga, por motivo de
doenca prolongada.

¢) No ambito da formagao do pessoal civil do ISN:

i) Autorizar a inscrigao e participag@o em estagios, seminarios, colo-
quios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares sem prejuizo
para o servico e fazenda;

ii) Nomear pessoal para cursos integrados nas a¢des de evolugdo e
ajustamento.

2 — Ao abrigo do disposto nas alineas b), ¢), €) e f), do n.° 3 do Des-
pacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017,
e do disposto no artigo 8.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”235/2012, de 31 de outubro, e
121/2014, de 07 de agosto, subdelego no Diretor do Instituto de Socorros
a Naufragos, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Tomés de Sousa Costa, a
competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares da Marinha que prestem servigo
no ISN;

b) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal do
MPCISN néo pertencente a carreira de motorista e possuidor de carta
de condug@o, nos termos do artigo 50.° das normas relativas as viaturas
da Marinha, aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada;

¢) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos nimeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, efetuado pelos militares da Marinha que
prestem servigo no ISN;

d) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, aos militares da Marinha e aos trabalhadores em fungdes
publicas do MPCISN.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor do Instituto de Socorros a Naufragos que se
incluam no ambito da presente delegagdo e subdelegagao de compe-
téncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310321305

Despacho n.° 2519/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio
da Republica (2. série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, e no n.° 4,
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de
07 de agosto, e ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da
Portaria n.° 537/71, de 04 de outubro, subdelego no Diretor de Fardis,
Capitdo-de-mar-e-guerra José Luis Guerreiro Cardoso, a competéncia
para relativamente aos militares em qualquer forma de prestagdo de
servigo efetivo, com excecdo dos oficiais generais, aos militarizados
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e aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da
Marinha (MPCM) que prestem servigo no ambito da Diregdo de Fardis:

a) Conceder licenca parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgdo da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢) e f), do n.° 3 do
Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade
Maritima Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado
no Didrio da Republica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, no
n.° 4, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado
pelos Decretos-Leis n.*235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07
de agosto, ¢ ainda de acordo com o estabelecido no artigo 1.° da Portaria
n.° 537/71, de 04 de outubro, subdelego no Diretor de Farois, Capitao-
-de-mar-e-guerra José Luis Guerreiro Cardoso, a competéncia para:

a) Autorizar a utilizagdo de viatura propria nas deslocagdes em servigo
em territorio nacional pelos militares e militarizados da Marinha que
prestem servigo na Dire¢do de Farois;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos niimeros 3,9 ¢ 11
do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, efetuados pelos militares da Marinha em qualquer
forma de prestagdo de servigo efetivo, com excecao dos oficiais generais,
por militarizados e trabalhadores em fungdes ptiblicas do MPCM que
prestem servigo na DF;

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos in-
feriores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas
de custo, aos militares e militarizados que prestem servigo na DF.

3 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio da Repui-
blica (2.% série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, subdelego no Diretor
de Faro¢is, Capitdo-de-mar-e-guerra José Luis Guerreiro Cardoso, a
competéncia para atribuicdo de habitagdes da Marinha aos militares,
militarizados e civis que prestem servi¢o na Direcdo de Farois.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Diretor de Fardis que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310321298

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 2520/2017

1 — Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Novo Cédigo do Procedimento
Administrativo (NCPA), conjugado com o disposto no artigo 5.° do Estatuto do
Pessoal da Policia Maritima (EPPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, na sua versdo atual, delego no Capitdo-de-fragata Rui
Gabriel Martins Santos Pereira, a prestar servigo no Comando-geral da Policia
Maritima, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Carreiras:

i) Instruir os atos de gestdo corrente, no ambito das carreiras, efetivos,
nomeagdes € movimentos a submeter a decisao superior;

ii) Executar todos os atos subsequentes a autorizag@o para abertura
de concursos de ingresso e acesso.

b) Formagao:

i) Instruir e executar todos os atos tendentes a nomeagdo de elementos
policiais para cursos integrados nas agdes de evolugdo e formagao continua;

ii) Instruir e executar todos os atos tendentes a autorizag@o da ins-
crigdo e participacdo em estagios, congressos, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo ou outras atividades similares, sem prejuizo para
0 servigo e erario.
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¢) Diversos:

i) Autorizar o exercicio ou a participacdo em atividades de carater
civico, humanitario, cultural, recreativo ou desportivo, sem prejuizo para
o servico relativamente aos elementos policiais que prestam servigo no
Comando-geral da Policia Maritima;

ii) Preparar a emissao dos bilhetes de identidade do pessoal da Policia
Maritima;

iii) Instruir os pedidos para uso de indumentaria civil aos militarizados
em servi¢go no Comando-geral da Policia Maritima;

iv) Publicar a Ordem da Policia Maritima.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de de-
zembro de 2016, ficando por este meio ratificados os atos entretanto
praticados pelo Capitdo-de-fragata Rui Gabriel Martins Santos Pereira,
que se incluam no ambito da presente delegacao de competéncias.

19 de dezembro de 2016. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-almirante.
310319524

Despacho n.° 2521/2017

1 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.° 2 do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, com a redagio que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 73/2014, de 13 de maio, 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, 4.° ¢ 5.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima (EPPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”220/2005, de 23 de dezembro, e 235/2012, de 31 de
outubro, delego nos Comandantes Regionais da Policia Maritima dos
Acores, Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte,
Capitao-de-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de
janeiro; e Capitdo-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos,
a partir dessa data; do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge
Malaquias Domingues, até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel José Isabel, a partir dessa data; do Sul, Capitdo-de-mar-e-
-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra
Fernando Manuel Félix Marques, até dia 04 de janeiro, e Capitdo-de-mar-
-e-guerra Nuno Miguel Lopes de Sousa Pereira, a partir dessa data, a
competéncia para proceder a autenticagdo do livro de reclamagdes para
uso em cada um dos Comandos Locais e postos da Policia Maritima
inseridos no respetivo Comando Regional (CR) e bem assim aos termos
de abertura e encerramento dos mesmos, com a faculdade de subdele-
gar nos Comandantes Locais da Policia Maritima de si dependentes.

2 — Ao abrigo do disposto nos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto do Pessoal
da Policia Maritima (EPPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95,
de 21 de setembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 220/2005, de 23
de dezembro, e 235/2012, de 31 de outubro, delego nos Comandantes
Regionais da Policia Maritima dos Agores, Comodoro Valentim José
Pires Antunes Rodrigues, do Norte, Capitdo-de-mar-e-guerra Antonio
Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de janeiro; e Capitao-de-mar-e-guerra
Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a partir dessa data; do Centro,
Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues, até dia 6
de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, a partir
dessa data; do Sul, Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes, e
da Madeira, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
até dia 04 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes de
Sousa Pereira, a partir dessa data, a competéncia para, relativamente ao
pessoal da Policia Maritima que preste servi¢o no dmbito do respetivo
CR, e nos comandos na sua dependéncia:

a) Conceder licenga parental em qualquer modalidade;

b) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgao da gravidez;

d) Conceder licenga por adogao;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitaggo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar assisténcia a filho, com deficiéncia ou doenga cronica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — Nos termos do estabelecido nas alineas ¢), d) e f), do n.° 3 do Despa-
cho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima
Nacional n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio da
Republica (2. série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, e ainda ao abrigo
dos artigos 4.° ¢ 5.° do Estatuto do Pessoal da Policia Maritima (EPPM),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.”220/2005, de 23 de dezembro, € 235/2012, de 31 de outu-
bro, subdelego nos Comandantes Regionais da Policia Maritima dos Agores,
Comodoro Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte, Capitdo-de-
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-mar-e-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de janeiro; e Capitéo-
-de-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a partir dessa data;
do Centro, Capitdo-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues,
até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel, a
partir dessa data; do Sul, Capitao-de-mar-e-guerra Nuno Filipe Cortes Lopes,
e da Madeira, Capitao-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix Marques,
até dia 04 de janeiro, e Capitio-de-mar-e-guerra Nuno Miguel Lopes de
Sousa Pereira, a partir dessa data, a competéncia para:

a) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos niimeros 3, 9 e
11 do Despacho n.° 53/87, de 03 de setembro, do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada, efetuados pelo pessoal da Policia Maritima
(PM) que preste servigo nos respetivos Comando Regional da Policia
Maritima (CRPM), e nos comandos na sua dependéncia;

b) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha pelo pes-
soal militarizado da Policia Maritima que preste servigo nos respetivos
CRPM, e nos comandos na sua dependéncia;

¢) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgdnica ou funcional do servigo, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento das respetivas
ajudas de custo, ao pessoal da PM que preste servigo nos respetivos
CRPM e nos comandos na sua dependéncia.

4 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada e Autoridade Maritima Nacional
n.° 1514/2017, de 31 de janeiro de 2017, publicado no Didrio da Re-
publica (2.* série) n.° 33, de 15 de fevereiro de 2017, subdelego nos
Comandantes Regionais da Policia Maritima dos Acores, Comodoro
Valentim José Pires Antunes Rodrigues; do Norte, Capitdo-de-mar-e-
-guerra Antonio Luis Teixeira Pereira, até dia 27 de janeiro; e Capitao-de-
-mar-e-guerra Carlos Osvaldo Rodrigues Campos, a partir dessa data; do
Centro, Capitao-de-mar-e-guerra Eduardo Jorge Malaquias Domingues,
até dia 6 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel José Isabel,
a partir dessa data; do Sul, Capitao-de-mar-e-guerra Nuno Filipe Cortes
Lopes, e da Madeira, Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Manuel Félix
Marques, até dia 04 de janeiro, e Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Miguel
Lopes de Sousa Pereira, a partir dessa data, a competéncia para atribui¢do
de habitacdes da Marinha ao pessoal da Policia Maritima que preste
servico nos respetivos CRPM, e comandos na sua dependéncia.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de dezem-
bro de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelos Comandantes Regionais da Policia Maritima que se in-
cluam no ambito da presente delegagdo e subdelegacdo de competéncias.

15 de fevereiro de 2017. — O Comandante-Geral da Policia Maritima,
Luis Carlos de Sousa Pereira, Vice-Almirante.
310319621

Direcédo-Geral de Politica de Defesa Nacional
Despacho n.° 2522/2017

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com a alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, através de
procedimento concursal de recrutamento, aberto por Aviso n.° 10663/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 164, de 26 de agosto de 2016,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior
para a Diregdo, do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Politica de Defesa
Nacional, com a trabalhadora Patricia Alexandra Teixeira de Carvalho.

O referido contrato produz efeitos a partir de 6 de janeiro de 2017, fi-
cando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria da carreira
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
310335295

Despacho (extrato) n.° 2523/2017

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 31 de
dezembro designo para exercer fungdes de secretariado de Diregéo a
Técnica Superior Patricia Alexandra Teixeira de Carvalho, do mapa de
pessoal da Diregao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de janeiro de 2017.

9 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
310336226
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Despacho n.° 2524/2017

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 45.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com a alinea ) don.® 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do recurso a reserva de
recrutamento prevista no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, através de procedimento
concursal de recrutamento, aberto por Aviso n.° 10663/2016, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 164, de 26 de agosto de 2016, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira de Técnico Superior
para a Diregdo, do mapa de pessoal da Diregéo-Geral de Politica de Defesa
Nacional, com a trabalhadora Maura Sofia Fontes Neves.

O referido contrato produz efeitos a partir de 11 de janeiro de 2017, fi-
cando a trabalhadora integrada na carreira e categoria de técnico superior,
com a remuneragao de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e
oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da carreira
de técnico superior e ao nivel remuneratdrio 15 da tabela remuneratoria
unica. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de janeiro de 2017. — O Diretor-Geral, Nuno Pinheiro Torres.
310335538

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 2525/2017

Delegaciio de competéncias
no adjunto para o planeamento e coordenacao

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 11.°da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das For¢as Armadas, aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela
Lei Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro e no n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Adjunto para
o Planeamento e Coordenagéo, Major-general, 03033681, Tiago Maria
Ramos Chaves de Almeida e Vasconcelos, as competéncias que me estao
legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos
relativos a gestdo do pessoal militar e civil que integra o Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas (EMGFA):

a) Nomear, exonerar, transferir e prorrogar comissoes de servigo,
relativamente ao pessoal militar até ao posto de CFR/TCOR, inclusive,
exceto no ambito dos cargos internacionais e das missdes militares no
estrangeiro;

b) Autorizar a inscriggo e participacao de pessoal em reunides, semi-
narios, estagios, agdes de formagao ou outras missdes de servigo, em
territorio nacional e ao estrangeiro, inseridas em planos aprovados, apds
a respetiva cabimentagao;

¢) Qualificar como acidente em servico, os danos sofridos pelo pes-
soal afeto ao EMGFA e autorizar o processamento das correspondentes
despesas até ao montante de 5.000,00€;

d) Conceder as licengas previstas no Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio;

e) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas;

/) Relativamente ao pessoal civil, o seguinte:

i) Autorizar a abertura de procedimento concursal para preenchi-
mento de lugares no mapa de pessoal e a pratica de todos os atos sub-
sequentes, incluindo nomear jaris, com excecdo da decisdo de recursos
hierarquicos;

i) Celebrar contratos de trabalho em fungdes publicas, bem como
outorgar alteracdes ou cessar esses contratos, exceto por motivos dis-
ciplinares;

iii) Autorizar as comissoes de servigo e a mobilidade ou cedéncia
do pessoal;

iv) Autorizar a acumulag@o de fungdes publicas ou privadas, nos
termos do disposto nos artigos 21.° a 24.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto,
18/2016, de 20 de junho e 42/2016, de 28 de dezembro;

v) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar em dias uteis, nos
dias de descanso semanal, obrigatdrio ou complementar, e nos feriados,
nos termos do disposto nos artigos 120.° e 121.° da Lei Geral do Trabalho
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em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro, 84/2015, de 7 de
agosto, 18/2016, de 20 de junho e 42/2016, de 28 de dezembro;

vi) Conceder licengas e autorizar o regresso ao servico;

vii) Autorizar assisténcias a familia previstas na lei;

viii) Autorizar a prestagio de trabalho a tempo parcial e as alteragdes
ao horario de trabalho;

ix) Praticar os atos relativos ao SIADAP, previstos na Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, com
excegao da decisao de recursos hierarquicos interpostos pelos avaliados;

x) Propor a apresentag@o do pessoal a junta médica competente, para
efeitos de verificagdo de incapacidade para o servico;

xi) Decidir sobre processos por acidente ou doenga, exceto nos casos
em que tenha ocorrido a morte ou o desaparecimento da vitima.

g) Outros atos correntes no ambito da gestdo do pessoal sobre os quais
tenha havido despacho orientador prévio.

2 — Excluem-se da delegagdo conferida pelo nimero anterior os atos
administrativos relativos a gestdo do seguinte pessoal:

a) Pessoal militar e civil afeto ao Instituto Universitario Militar e ao
Hospital das Forgas Armadas;

b) Oficiais Generais que ndo estejam na sua dependéncia direta;

¢) Pessoal militar e civil afeto ao meu Gabinete.

3 — Ainda nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 11.° da
Lei Organica de Bases da Organizagao das Forgas Armadas, aprovada pela
Lei Organican.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Organican.® 6/2014, de 1 de setembro e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 184/2014, de 29 de dezembro, delego no identificado Adjunto para
o Planeamento e Coordenac@o, as competéncias que me estdo legalmente
conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea ) do n.° 1 do presente
Despacho, bem como o processamento das respetivas despesas com
a deslocag@o e estada, e o abono das correspondentes ajudas de custo;

b) Autorizar a condugio de veiculos afetos a0 EMGFA e os demais atos
de gestao do parque de veiculos do Estado, nos termos do Regulamento
de Uso de Viaturas nas For¢as Armadas e do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril e
55-A/2010, de 31 de dezembro;

¢) Autorizar a disponibilizagdo, reafetacdo ou alienagdo dos bens
moveis do dominio privado do Estado afetos a0 EMGFA, incluindo a sua
entrega, bem como a destruicdo ou remogao daqueles que se mostrem
insuscetiveis de reutilizagéo, nos termos do disposto nos artigos 5.° e
8.° do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

d) Autorizar o abate dos bens méveis do dominio privado do Estado
ao inventario do EMGFA, nos termos do disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro;

e) Autorizar as despesas com a reparacdo de danos emergentes de
acidentes em servigo, cujos encargos sejam da responsabilidade do
EMGFA, até ao limite de 5.000,00€;

f) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial, nos ter-
mos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de
maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”278/2000, de 10 de novembro,
108/2004, de 11 de maio, 13/2005, de 26 de janeiro, 138/2006, de 26 de
julho, 97/2011, de 20 de setembro e 54/2015, de 16 de abril, a favor de
pessoal em missdo de servigo publico ao estrangeiro e cuja deslocagdo
constitua encargo do EMGFA;

g) Assinar a Ordem de Servigo do EMGFA.

4 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos Pa-
blicos, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, non.° 1 do artigo 5.
°enon.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro,
delego no identificado Adjunto para o Planeamento e Coordenagdo, com a
faculdade de subdelegagéo no Comandante de Apoio Geral, a competéncia
que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, para autorizar a realizagdo de despesas com a
locag@o e aquisi¢o de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas,
inseridas em planos aprovados, apos a respetiva cabimentagao, até ao limite
de 5.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

5 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° I e no n.° 5 do Des-
pacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, subdelego no identificado Adjunto para o Planeamento
e Coordenagdo, sem a faculdade de subdelegagdo, a competéncia para
autorizar, de acordo com os procedimentos estabelecidos, os processa-
mentos relativos a deslocagdes em misséo oficial ao estrangeiro no dmbito
da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 1 do presente Despacho.
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6 — As competéncias delegadas pelos n.” 1 e 3 do presente Despacho
podem ser subdelegadas, nos Oficiais Generais na dependéncia direta
do identificado Adjunto para o Planeamento ¢ Coordenagéo.

7 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde o dia 27 de
janeiro de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo identificado Adjunto para o Planeamento e Coordena-
¢do, até a presente data, que se incluam no ambito desta delegacdo de
competéncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

14 de fevereiro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
310319946

Exército

Comando do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 2526/2017

Por despacho de 23 de fevereiro de 2017 do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército,

Foi autorizada a renovacdo da equiparagdo a bolseiro, por um ano
letivo (2017/2018), ao professor dos ensinos basico e secundario do Mapa
de Pessoal Civil do Exército/Colégio Militar, Marco Paulo Fortunato
Arrifes, com dispensa total da sua atividade laboral e manutengao da res-
petiva remuneragdo mensal auferida, com a finalidade de concluir a tese
de doutoramento intitulada «4s Campanhas de Pacifica¢do em Angola e
a Teoria Geral do Comando Holistico da Guerray, nos termos conjuga-
dos don.® 1 do artigo 110.° do Estatuto da Carreira Docente, na redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro, com o n.° 1 dos
artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC).

24/02/2017. — O Chefe da Reparti¢do de Pessoal Civil, Manuel da
Cruz Pereira Lopes, COR INF.
310317694

ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspegao-Geral da Administragao Interna

Aviso (extrato) n.° 3123/2017

Por despacho de 22 de fevereiro de 2017, da Senhora Secretaria de
Estado Adjunta e da Administragdo Interna, proferido nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho, na sequéncia
da proposta da proposta IG-1/2017, de 27 de janeiro, da Inspetora-Geral
da Administragao Interna, designo em comissao de servigo, pelo periodo
de 3 anos, o licenciado Jodo Luis da Silva Ferreira, técnico superior (ju-
rista) do mapa de pessoal da ASAE, Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica como inspetor da Inspe¢do-Geral da Administragio Interna,
nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2017, inclusive.

Sintese curricular consultavel em www.igai.pt.

1 de margo de 2017. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
310323971

Aviso (extrato) n.° 3124/2017

Por despacho de 22 de fevereiro de 2017, da Senhora Secretaria de Estado
Adjunta e da Administragdo Interna, proferido nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 58/2012, de 14 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 146/2012, de 12 de julho, na sequéncia da proposta
1G-2/2017, de 27 de janeiro, da Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
designo em comiss@o de servigo, pelo periodo de 3 anos, o licenciado
Amadeu Burrica Alves Silvestre, técnico superior (jurista) do mapa de
pessoal do Instituto de Seguranga Social, . P., como inspetor da Inspegao-
-Geral da Administragdo Interna, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 170/2009, de 3 de agosto, com efeitos a 1 de fevereiro de 2017, inclusive.

Sintese curricular consultavel em www.igai.pt

1 de margo de 2017. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
310324035
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Aviso (extrato) n.° 3125/2017

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista Unitaria de
Ordenagdo Final do procedimento concursal comum para o preen-
chimento de 2 postos de trabalho da carreira de Assistente Técnico,
do mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral da Administracdo Interna,
publicitado pelo Aviso n.° 13735/2016, DR, 2.* série, N.° 214, de
8 de novembro de 2016, homologada pela Inspetora-Geral da Ad-
ministracdo Interna, por despacho de 6.03.2017, encontrando-se
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Inspecao-Geral
da Administragdo Interna e disponibilizada na pagina eletronica em
http://www.igai.pt, tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.

6 de margo de 2017. — A Inspetora-Geral da Administragio Interna,
Margarida Blasco.
310324084

Aviso (extrato) n.° 3126/2017

Por despacho de 22 de fevereiro de 2017, da Senhora Secretaria de
Estado Adjunta e da Administragdo Interna, proferido na sequéncia da
proposta [G-9/2016 da Inspetora-Geral da Administragdo Interna e obtida
a anuéncia do Conselho Superior da Magistratura, foi designado em
comissdo de servigo por trés anos, como Inspetor da Inspegao-Geral da
Administragao Interna, o Juiz de Direito Rui Manuel Matos dos Vultos,
nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto,
com efeitos a 1 de fevereiro de 2017, inclusive.

Sintese curricular consultavel em www.igai.pt

15 de margo de 2017. — A Inspetora-Geral da Administragdo Interna,
Margarida Blasco.
310353374

JUSTICA

Direcao-Geral da Administragdo da Justica

Aviso (extrato) n.° 3127/2017

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do Diretor-Geral
da Administragdo da Justica, de 13 de margo de 2017, foi aprovado o
Movimento dos Oficiais de Justica referente ao més de novembro de
2016, cuja lista a seguir se publica.

Numero: 13430 Manuel dos Anjos Meirinho

Categoria: Secretario de Justica

Exerce Fungdes: Loulé nicleo como Secretario de Justica em Afetagao
N.ord: 8 /14 Antiguidade: 16 anos 5 meses 25 dias CL.serv: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Secretario de Justica

Tribunal: Loulé Tribunal Administrativo e Fiscal

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 27816 Lurdes da Conceigdo Alves Fernandes

Categoria: Escrivdo de Direito

Tribunal: Santiago Cacém nucleo

N.ord: 378/14 Antiguidade: 11 anos 11 meses 8 dias CL.serv: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao de Direito

Tribunal: Amadora nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 3 dias

Numero: 27076 Teresa Maria Mendes Monteiro

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Exerce Fungoes: Lisboa Tribunal Administrativo de Circulo como
Escrivdo-Adjunto em Afetagdo

N.ord: 364 /14 Antiguidade: 18 anos 3 meses 21 dias CL.serv: Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Lisboa Tribunal Administrativo de Circulo

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
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Numero: 40916 Jorge Augusto dos Santos Novo

Categoria: Escrivao-Adjunto

Exerce Fungdes: Vila Nova de Famalicdo nucleo como Escrivédo-
-Adjunto em Afetagdo

N.ord: 965 /14 Antiguidade: 14 anos 3 meses 28 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Braga ntcleo

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 33542 Maria Eugénia dos Santos Roque Esteves

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Exerce Fungdes: Entroncamento niicleo como Escrivao-Adjunto em
Afetagao

N.ord: 1026 /14 Antiguidade: 14 anos 3 meses 23 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Tomar nucleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 48575 Wilson Filipe Duarte Subtil

Categoria: Escrivao-Adjunto

Exerce Fungdes: Pombal nticleo como Escrivdo-Adjunto em Afe-
tacao

N.ord: 2075 /14 Antiguidade: 4 anos 3 meses 27 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Pombal nucleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46891 Alipio José Silva Padilha

Categoria: Escrivao-Adjunto

Exerce Fungdes: Lisboa nucleo como Escrivdo-Adjunto em Afetagdo
N.ord: 1818 /14 Antiguidade: 7 anos 7 meses 20 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Lisboa nticleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 50549 Maria Gorete Casimiro Luz Pernicha

Categoria: Escrivao-Adjunto

Exerce Fungdes: Torres Vedras ntcleo como Escrivao-Adjunto em
Afetacao

N.ord: 1999 /14 Antiguidade: 4 anos 10 meses 4 dias CL.serv: Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Lourinha nicleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 27343 Alberto José Fraga de Sousa

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Vila Real ntcleo

N.ord: 73 /14 Antiguidade: 24 anos 7 meses 11 dias CL.serv: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Guimaraes nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 29906 Maria Ermelinda Amador Sampaio

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Portalegre nticleo

N.ord: 115/14 Antiguidade: 22 anos 7 meses 14 dias CL.serv: Muito Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Montemor-o-Novo nucleo

Obs: Artigo 13.,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 23352 Luisa Maria Rochinha Pescadinha Pereira Calqueiro

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Almada nticleo

N.ord: 161 /14 Antiguidade: 21 anos 0 meses 3 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto
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Tribunal: Almada Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 19348 Maria Teresa Lopes do Lago

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Portimao nucleo

N.ord: 200 /14 Antiguidade: 20 anos 11 meses 23 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Porto Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 5 dias

Numero: 32490 Lina Maria da Silva Fernandes Ferreira

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Coimbra nucleo

N.ord: 535 /14 Antiguidade: 16 anos 2 meses 23 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Coimbra Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 32607 Helena Maria Ferreira da Silva

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Leiria nacleo

N.ord: 554 /14 Antiguidade: 15 anos 11 meses 6 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Leiria Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 37905 Maria Irene Ventura Rodrigues

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Lisboa niicleo

N.ord: 596 /14 Antiguidade: 15 anos 3 meses 27 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia
Categoria: Escrivao-Adjunto
Tribunal: Sintra nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 30362 Manuel Alexandre Ruivo Tomas

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Loures nucleo

N.ord: 745 /14 Antiguidade: 15 anos 3 meses 24 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia
Categoria: Escrivao-Adjunto
Tribunal: Amadora nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 38300 José Manuel Gongalves Viana

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Guimardes nucleo

N.ord: 1063 /14 Antiguidade: 14 anos 3 meses 23 dias CL.serv:

Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Povoa Varzim e Vila Conde nucleo
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 43941 José Antonio da Costa Oliveira

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Vila Franca Xira ntcleo

N.ord: 1198 /14 Antiguidade: 14 anos 0 meses 7 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia
Categoria: Escrivdo-Adjunto
Tribunal: Sintra nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 34709 Mario Augusto da Silva Dias

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Loulé nticleo

N.ord: 1201 /14 Antiguidade: 14 anos 0 meses 7 dias CL.serv: Muito

Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Loulé Tribunal Administrativo e Fiscal
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 42778 Florbela Maria Leonardo Roque
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Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Almada nticleo

N.ord: 1344 /14 Antiguidade: 12 anos 10 meses 17 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Sintra nicleo

Obs: Artigo 13.,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 36233 Maria Teresa Ferreira da Silva de Carvalho

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Torre Moncorvo ntcleo

Exerce Fungdes: Macedo Cavaleiros nticleo como Escrivdo-Adjunto
em Recolocacdo Transitoria

N.ord: 1482 /14 Antiguidade: 11 anos 5 meses 11 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Macedo Cavaleiros nicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 37878 Antonio José Gongalves da Nobrega

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Amarante nucleo

N.ord: 1768 /14 Antiguidade: 8 anos 2 meses 24 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Vila Real nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 52599 Joao Leandro de Nobrega Coelho

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Ponta Sol niicleo

N.ord: 1872 /14 Antiguidade: 6 anos 3 meses 29 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Funchal nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 48681 Antonio Fernando Ribeiro da Silva

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Paredes nticleo

Exerce Fungoes: Penafiel nticleo como Técnico de Justiga — Adjunto
em Recolocacdo Transitoria

N.ord: 632 /14 Antiguidade: 5 anos 6 meses 29 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Penafiel Tribunal Administrativo e Fiscal

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 44690 Ana Paula Pereira Ribeiro

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Oliveira Azeméis ntcleo

Exerce Fungdes: Porto ntcleo como Escrivdo-Adjunto em Desta-
camento

N.ord: 2030 /14 Antiguidade: 4 anos 7 meses 2 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Maia nticleo

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 40733 Manuela Maria Coelho da Silva

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Tomar nacleo

N.ord: 1425 /14 Antiguidade: 11 anos 11 meses 17 dias CL.serv:
Bom com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Caldas Rainha nticleo

Prazo para inicio de fungGes: 2 dias

Numero: 34047 Maria Manuela Mendes da Silva

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Cantanhede nticleo

N.ord: 1485 /14 Antiguidade: 11 anos 3 meses 26 dias CL.serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia
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Categoria: Escrivao-Adjunto
Tribunal: Figueira Foz nticleo
Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 37938 José Carlos Ferreira Lopes

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Loures nucleo

N.ord: 1747 /14 Antiguidade: 8 anos 8 meses 21 dias CL.serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Almada nicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46920 Antonio Manuel Paiva Soares

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Penacova nucleo

Exerce Fungdes: Coimbra niicleo como Escrivdo-Adjunto em Reco-
locagdo Transitoria

N.ord: 1825 /14 Antiguidade: 7 anos 7 meses 2 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Coimbra nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 50511 Luis Fernando da Cruz Henriques

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Loures nucleo

N.ord: 1847 /14 Antiguidade: 6 anos 10 meses 12 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Peniche nicleo

Obs: Artigo 13.°,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 48449 Manuel do Nascimento de Pina Gomes

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Loulé ntcleo

Exerce Fungdes: Olhdo ntcleo como Técnico de Justica — Adjunto
em Recolocagdo Transitoria

N.ord: 591 /14 Antiguidade: 6 anos 3 meses 29 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transi¢do

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Olhdo nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 44603 Graga Maria Heitor Gracio Gomes

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Ponte de Sor ntcleo

N.ord: 1892 /14 Antiguidade: 5 anos 10 meses 13 dias CL.serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Abrantes nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 44694 Cristina Maria Correia Carvalho

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Olhdo nticleo

N.ord: 1919 /14 Antiguidade: 5 anos 8 meses 29 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Santarém nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias

Numero: 50833 Sara Alexandra Figueiredo Vila Santa

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Sesimbra nucleo

N.ord: 2013 /14 Antiguidade: 4 anos 7 meses 23 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Setibal nicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 42497 Maria Jodo Dias Ferreira dos Santos

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Agueda niicleo

N.ord: 2022 /14 Antiguidade: 4 anos 7 meses 2 dias CL.serv: Bom
com Distingao
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Provimento: Transferéncia
Categoria: Escrivao-Adjunto
Tribunal: Anadia nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 44733 Jodo César Ferreira de Sousa Gomes

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Povoa Varzim e Vila Conde nucleo

N.ord: 1153 /14 Antiguidade: 14 anos 2 meses 17 dias CL.serv:

Bom

Provimento: Transferéncia
Categoria: Escrivdo-Adjunto
Tribunal: Vila Real ntcleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 43718 Maria D' Aires da Graga Navalhinhas das Dores

Faria

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Olhdo nucleo

N.ord: 1857 /14 Antiguidade: 6 anos 3 meses 29 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Faro niicleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 52104 Carlos Francisco Fama de Cristo

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Cuba nucleo

N.ord: 1948 /14 Antiguidade: 5 anos 2 meses 29 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Evora nucleo

Obs: Artigo 13.°,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 40853 Maria Isabel Gongalves Dias

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Maia nticleo

N.ord: 1964 /14 Antiguidade: 4 anos 10 meses 4 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Barcelos nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 43911 Ilidia da Conceigdo Martins Correia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Albergaria-a-Velha nicleo

N.ord: 1975 /14 Antiguidade: 4 anos 10 meses 4 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Estarreja nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 44787 Maria Jos¢ Lopes Rodrigues Sequeira

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Albufeira niicleo

N.ord: 1985 /14 Antiguidade: 4 anos 10 meses 4 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Albergaria-a-Velha ntcleo

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias

Numero: 46173 Hélder Miguel Santiago Costa Figueiras

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Setabal ntcleo

Exerce Fungdes: Portimao nucleo como Escrivdo-Adjunto em Des-

tacamento

N.ord: 2034 /14 Antiguidade: 4 anos 7 meses 2 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Portimao nicleo

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 38078 Maria de Lurdes Egreja da Silva Lopes

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Tomar nucleo

Exerce Fungdes: Abrantes nucleo como Escrivdo-Adjunto em Re-

colocagdo Transitoria

N.ord: 2056 /14 Antiguidade: 4 anos 3 meses 27 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Abrantes nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
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Numero: 42279 Anténio Paulo Rodrigues Lacerda

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Vila Nova de Famalicao niicleo

N.ord: 2061 /14 Antiguidade: 4 anos 3 meses 27 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Barcelos nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 50625 Sandra Isabel Monteiro Pinto

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Exerce Fungdes: Peso Régua nucleo como Técnico de Justica Auxiliar
em Afetacdo

N.ord: 1265 /14 Antiguidade: 15 anos 3 meses 14 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transi¢do

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Peso Régua nticleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 53924 Rui Manuel da Costa Umbelino

Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Lisboa nucleo como Escrivao Auxiliar em Afetagao

N.ord: 2305 /14 Antiguidade: 13 anos 9 meses 24 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa nticleo

Obs: Artigo 52.°

Numero: 54087 Maria de Lurdes Oliveira Guimaraes

Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Lisboa ntcleo como Escrivdo Auxiliar em Afetagdo

N.ord: 2607 /14 Antiguidade: 13 anos 3 meses 19 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa nticleo

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 53780 Yolanda Maria Fernandes da Cunha

Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Lisboa nucleo como Escrivao Auxiliar em Afetagao

N.ord: 2431 /14 Antiguidade: 13 anos 9 meses 23 dias CL.serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa ntcleo

Obs: Artigo 52.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 38178 Rui Pereira Cabanelas

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Vila Pouca Aguiar nucleo

Exerce Fungdes: Chaves ntcleo como Escrivdo Auxiliar em Reco-
locagdo Transitoria

N.ord: 199 /14 Antiguidade: 22 anos 3 meses 23 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Chaves nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 49614 Rita de Jesus do Sado Barroso Melo de Oliveira

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Almada nucleo

N.ord: 1044 /14 Antiguidade: 15 anos 6 meses 10 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Almada Tribunal Administrativo e Fiscal

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 50519 Luisa Maria Lourengo Braz da Silva Damiao

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Loures nucleo

N.ord: 1200 /14 Antiguidade: 15 anos 4 meses 1 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa niicleo
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Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 54284 Ana Cristina Loureiro Grilo

Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Sintra nucleo como Escrivdo Auxiliar em Desta-
camento

N.ord: 2379 /14 Antiguidade: 13 anos 9 meses 24 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 13.°, n.° 3 — Cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 54239 Nuno Manuel Nunes Godinho

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

N.ord: 2482 /14 Antiguidade: 13 anos 9 meses 13 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Ourém nucleo

Prazo para inicio de funges: 3 dias

Numero: 54716 Carla Maria Rodrigues Goncalves

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Exerce Fungdes: Coimbra nucleo como Escrivdo Auxiliar em Des-
tacamento

N.ord: 2667 /14 Antiguidade: 13 anos 3 meses 19 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Coimbra nucleo

Obs: cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 48692 Eva Maria Garcia de Almeida Santos

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Sintra ntcleo

N.ord: 2244 /14 Antiguidade: 13 anos 11 meses 5 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa Tribunal Administrativo de Circulo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 56112 Rui Manuel Araujo Cleto

Categoria: Escrivao Auxiliar

Exerce Fungdes: Sintra niicleo como Escrivdo Auxiliar em Desta-
camento

N.ord: 3146 /14 Antiguidade: 5 anos 8 meses 18 dias CL.serv: Bom
com Distingao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 13.°, n.° 3 — Cessa destacamento

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 40892 Margarida de Sousa Borges

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Ourém nucleo

N.ord: 323 /14 Antiguidade: 19 anos 8 meses 28 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Penacova nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46144 José Duarte Almeida Junior

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Lisboa ntcleo

N.ord: 607 /14 Antiguidade: 17 anos 3 meses 15 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 56415 Olga Conceigao Araujo Moreira Azevedo
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa ntcleo

N.ord: 3387 /14 Antiguidade: 4 anos 2 meses 18 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Almada nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
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Numero: 56613 Carla Isabel Correia Guerreiro

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Grandola nucleo

N.ord: 3424 /14 Antiguidade: 1 anos 2 meses 12 dias CL.serv: S/C
Provimento: Transferéncia

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Santiago Cacém nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 28524 Maria de Lurdes dos Santos Vieira

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Sintra nucleo

N.ord: 167 /14 Antiguidade: 20 anos 3 meses 8 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Cascais nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 33726 José Manuel Tovim Malva

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Figueira Foz nacleo

N.ord: 214 /14 Antiguidade: 16 anos 8 meses 18 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Coimbra nucleo

Numero: 52026 Claudio Nuno Camacho Pinto

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Ponta Sol nucleo

N.ord: 501 /14 Antiguidade: 9 anos 3 meses 6 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Funchal nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46952 Carlos Manuel Goulart Bettencourt

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Loulé ntcleo

N.ord: 1703 /14 Antiguidade: 9 anos 3 meses 6 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Albufeira ntcleo

Obs: Artigo 13.°,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 40460 Jodo Manuel Figueira Pacheco

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Oeiras nucleo

N.ord: 570 /14 Antiguidade: 6 anos 10 meses 12 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Amadora nutcleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 47142 Paula Cristina Ribeiro da Costa

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Sesimbra nucleo

N.ord: 574 /14 Antiguidade: 6 anos 9 meses 16 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Guimardes nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias

Numero: 44727 Elina Maria Barquinha Marques

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Setubal nicleo

N.ord: 1602 /14 Antiguidade: 10 anos 5 meses 7 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Setubal nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 53939 Paulo Jorge Abrantes Rodrigues da Silva

Categoria: Escrivdo-Adjunto

Tribunal: Chaves nucleo

N.ord: 1935 /14 Antiguidade: 5 anos 8 meses 29 dias CL.serv: Bom
com Distingao
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Provimento: Transi¢ao

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto
Tribunal: Chaves nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 40392 Antonio Luis dos Santos Sanches Fernandes

Categoria: Técnico de Justica-Adjunto

Tribunal: Torre de Moncorvo nucleo

N.ord: 1919 /14 Antiguidade: 5 anos 8 meses 29 dias CL.serv: Bom
com Disting¢ao

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica-adjunto

Tribunal: Vila Flor ntcleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 26324 Carlos Alberto de Azevedo Dias

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Vieira Minho nucleo

N.ord: 6 /14 Antiguidade: 25 anos 11 meses 9 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Braga nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 46129 Carlos Manuel de Oliveira Centeio

Categoria: Técnico de Justica— Adjunto

Tribunal: Torres Novas nucleo

N.ord: 496 /14 Antiguidade: 9 anos 10 meses 26 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Vila Franca Xira nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 51966 Reinaldo Mendes Matias

Categoria: Escrivao-Adjunto

Tribunal: Caldas Rainha nticleo

N.ord: 1899 /14 Antiguidade: 5 anos 10 meses 13 dias CL.serv:
Bom

Provimento: Transi¢ao

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Caldas Rainha nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 43731 Jorge Manuel Costa Teixeira

Categoria: Técnico de Justiga-Adjunto

Tribunal: Figueira Castelo Rodrigo nucleo

N.ord: 637 /14 Antiguidade: 5 anos 3 meses 16 dias CL.serv: Bom
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica — Adjunto

Tribunal: Torre de Moncorvo nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 51456 Maria Manuela Rodrigues Gongalves

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Exerce Fungdes: Chaves nicleo como Técnico de Justiga Auxiliar
em Afetacdo

N.ord: 1407 /14 Antiguidade: 14 anos 9 meses 6 dias CL.serv: Muito
Bom

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Felgueiras nucleo

Obs: Artigo 51.°

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 52021 Francisco Antonio Alves do Espirito Santo

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Oeiras nicleo

N.ord: 1685 /14 Antiguidade: 14 anos 3 meses 25 dias CL.serv:
Muito Bom

Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Oeiras nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 51807 Vasco Emanuel Vicente Horta Dinis

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Torres Vedras nucleo

N.ord: 1459 /14 Antiguidade: 14 anos 6 meses 22 dias CL.serv: Bom
com Distingdo

Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Caldas Rainha nticleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias
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Numero: 53867 Anabela de Jesus Miranda

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa niicleo

N.ord: 2373 /14 Antiguidade: 13 anos 9 meses 24 dias CL.serv: Bom
com Distingéo

Provimento: Transigao

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Torres Vedras nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 56177 Maria da Conceigdo de Jesus Fernandes Cardoso
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Lisboa niicleo

N.ord: 3084 /14 Antiguidade: 5 anos 8 meses 28 dias CL.serv: Bom

com Distingao

Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de Justiga Auxiliar
Tribunal: Sintra nucleo

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

Numero: 56878 Andreia de Jesus Dias
Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Caldas Rainha niicleo
N.ord: S/N Antiguidade: CL.serv: S/C
Provimento: Transferéncia

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar
Tribunal: Oliveira Bairro nicleo

Obs: Artigo 13.°,n.° 3

Prazo para inicio de fungdes: 3 dias

Numero: 56884 Andreia Inés Nogueira de Sousa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

N.ord: S/N Antiguidade: CL.serv: S/C
Provimento: Transi¢do

Categoria: Técnico de Justica Auxiliar

Tribunal: Oliveira Azeméis nticleo

Obs: Artigo 13.°,n.°3

Prazo para inicio de fungdes: 5 dias

Numero: 57182 Maia Pozneacov
Provimento: 1.* Colocagao
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Cascais nicleo

Obs: Graduagao: 264

Numero: 57186 Mara Cintia Marques Ferreira
Provimento: 1.* Colocagao

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Loures nucleo

Obs: Graduagao: 293

Numero: 57245 Natércia Andreia Barradas Garcias
Provimento: 1.* Coloca¢ao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 483

Numero: 56819 Ana Alexandra Cunha Gomes
Provimento: 1.* Coloca¢ao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Vila Pouca Aguiar nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 508

Numero: 57214 Marina Eulalia Nobrega de Jesus
Provimento: 1.* Colocagao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 513

Numero: 57071 Hélder Filipe Pereira Lourengo
Provimento: 1.* Colocagao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 515

Numero: 57361 Sérgio Alexandre Espanhol Mira
Provimento: 1.* Colocagao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 529

Numero: 57034 Elisabete Cristina Ferreira Madureira
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivdo Auxiliar
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Tribunal: Sintra nicleo
Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 548

Numero: 57033 Elaine Cristina Medeiros
Provimento: 1. Colocac¢do/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra ntcleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 553

Numero: 57386 Soénia Susana Farinha Fernandes
Provimento: 1.* Colocag@o/Oficiosa

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Portimao nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 556

Numero: 57040 Enio Alberto de Sousa Freitas
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Portimao niicleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 557

Numero: 57369 Silvia Patricia Vieira Freitas de Sa
Provimento: 1. Colocacdo/Oficiosa

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Portimao ntcleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 563

Numero: 57193 Marco Rui Castro de Sousa
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Portimao niicleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 569

Numero: 57341 Sara Carolina Soares Vieira
Provimento: 1. Colocacdo/Oficiosa
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Loulé nticleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 570

Numero: 57164 Luis Carlos Dias Nunes
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Portimao nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 571

Numero: 57394 Susana Oliveira Simdes Batista
Provimento: 1.% Colocacdo

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Cascais nticleo

Obs: Graduagao: 602

Numero: 56981 Claudia Sofia Rodrigues Gongalves
Provimento: 1.* Colocagao

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Sintra ntcleo

Obs: Graduagao: 610

Numero: 57262 Patricia Afonso Pereira
Provimento: 1.* Colocag¢do/Oficiosa
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Loulé nticleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 617

Numero: 57045 Fabiola Reis Lopes
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar
Tribunal: Loulé nticleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 618

Numero: 57236 Michael Policarpo da Costa Pedro
Provimento: 1.* Colocac¢do/Oficiosa

Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Loulé nticleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 621

Numero: 57201 Maria Elisabete Freitas de Sousa
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Grandola nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 632

Numero: 57019 Diana Luisa Ferreira Lé
Provimento: 1.* Colocac¢do/Oficiosa
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Grandola nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagio: 635
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Numero: 57102 Joana dos Santos Vieira
Provimento: 1.* Colocagao/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 637

Numero: 57139 Laura Sofia Correia Alves Rodrigues
Provimento: 1.* Colocagao/Oficiosa

Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Cascais nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagdo: 641

Numero: 57433 Vanessa Sofia Melo Santos
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivao Auxiliar

Tribunal: Amadora nticleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 643

Numero: 57323 Rui Jorge Silva Rodrigues
Provimento: 1.* Colocagdo/Oficiosa
Categoria: Escrivdo Auxiliar

Tribunal: Amadora nucleo

Obs: Artigo 46.° Graduagao: 647

Primeiras colocagoes:

Prazo para inicio de fungdes (prazo continuo): 8 dias;

ou 15 dias (quando a colocag@o implique deslocagdo do continente
para as Regides Autéonomas ou vice-versa, e entre Regides Autono-
mas).

13 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Lourengo Torres.
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Direcado-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 3128/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Final dos candidatos
aprovados no decurso da aplicagao dos métodos de selecdo, relativos ao
procedimento concursal comum (Referéncia 114/AT/2016), para o pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 14958/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 229, de 29 de novembro, foi homologada
por despacho do Subdiretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais,
de 21 de fevereiro de 2017, encontrando-se afixada em local visivel nas
instalagdes da Diregdo-Geral de Reinser¢ao e Servigos Prisionais, sitas
na Avenida da Liberdade, n.° 9, em Lisboa e disponibilizada na pagina
eletronica em www.dgsp.mj.pt, conforme previsto nos numeros 4, 5 ¢ 6
do artigo 36.° da referida Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310321654

Aviso (extrato) n.° 3129/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apos selegdo
na sequéncia da aprovagdo na 16.* edi¢ao do Curso de Estudos Avan-
¢ados em Gestdo Publica, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes

310342885 trabalhadores:
Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos
Adriana Gabriel dos Santos Cadima . .................... Técnico Superior . ..................... 22 15 01.03.2017
Carla Alexandra Gomes Afonso ........................ Técnico Superior . ..................... 22 15 01.03.2017
Jodo Diogo Zagalo de Figueiredo Alves Pereira............ Técnico Superior . ..................... 28 15 01.03.2017
Ricardo André Branco Simdes Liborio . .................. Técnico Superior ...................... 22 15 01.03.2017
Sandra Susete Viamontes Lopes . ....................... Técnico Superior . ..................... 22 15 01.03.2017
6 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310322042

Aviso (extrato) n.° 3130/2017

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que, ap6s conclusio

de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos
Rui Pedro Duarte Galante ........................... Técnico Superior . ..............cooo... 22 15 01.03.2017
Sérgio André de MoraisPinto . ....................... Assistente Operacional ................. L.? 2/3 01.03.2017
6 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310321979

Aviso n.° 3131/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos
candidatos aprovados no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao,
relativos ao procedimento concursal comum (Referéncia 61/TS/2015),
para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 10746/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 166, de 30 de agosto,
foi homologada por despacho do Subdiretor-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais, de 22 de fevereiro de 2017, encontrando-se
afixada em local visivel nas instalagdes da Direg¢ao-Geral de Rein-
ser¢do e Servigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, n.° 9, em
Lisboa e disponibilizada na pagina eletrénica em www.dgsp.mj.pt,

conforme previsto nos niimeros 4, 5 ¢ 6 do artigo 36.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

6 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.
310321849

Despacho (extrato) n.° 2527/2017

Por despacho do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisio-
nais, de 29 de maio de 2014, confirmado por despacho da Ministra
da Justiga de 26 de novembro de 2014, nos termos ¢ com os fun-
damentos constantes na alinea b) do n.° 1 do artigo 9.°, n.° 5 do
artigo 10.°, n.° 4 do artigo 11.°, n.° 1 do artigo 18.° e artigo 58.°,
do Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovado pela da Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, foi
aplicada a pena de demissdo ao guarda principal da carreira de
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guarda prisional, Fernando Esteves de Almeida, com efeitos a 13
de dezembro de 2014.

3 de margo de 2017. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Rodrigues
Carvalho.
310321581

CULTURA

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso n.° 3132/2017

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se ptblico que, a Lista Unitaria de Ordenagao Final
dos candidatos aprovados ao procedimento concursal comum para o
preenchimento de trés postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Diregdo-Geral
do Patrimoénio Cultural, aberto pelo aviso n.® 11705/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 185, de 26 de setembro, homologada
por despacho de 03 de margo de 2017, do Subdiretor-Geral do Patriménio
Cultural, Dr. Filipe Campos Silva, se encontra afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos servigos centrais da DGPC, sitas no Palacio
Nacional da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica
em www.patrimoniocultural.pt.

Da homologacdo da Lista Unitaria de Ordenagdo Final cabe recurso
hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 3 do artigo 39.° da Portaria
supra citada.

3 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
310321151

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 3133/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 15 de julho
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criacdo do curso técnico
superior profissional de Tecnologias e Programagdo de Sistemas de
Informacdo da Escola Superior de Tecnologia de Castelo Branco do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior
Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Tec-
nologia de Castelo Branco
2 — Curso técnico superior profissional

T024 — Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informagao

3 — Numero de registo
R/Cr 345/2015

4 — Area de educacio e formago

481 — Ciéncias Informaticas

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Analisar, conceber, planear e desenvolver, de uma forma autonoma ou
integrado numa equipa, solugdes baseadas em tecnologias e programagéo
de sistemas de informagdo. Assegurar a gestdo e o funcionamento de
sistemas de informagao, assim como desenhar e implementar solugdes
para integragdo de sistemas existentes.
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5.2 — Atividades principais

a) Conceber e desenvolver sistemas de informagao, aplicagdes e
servigos de forma integrada;

b) Integrar, configurar e gerir componentes de sistemas de informagao
nas organizagdes;

¢) Conceber, implementar e gerir bases de dados integradas em apli-
cagdes e servigos;

d) Conceber, projetar e desenvolver aplicagdes para desktop, web e
dispositivos moveis;

e) Planear e executar testes de software, bem como efetuar a depuracéo
das aplicagdes e a otimizagdo do seu desempenho;

f) Gerir projetos e coordenar equipas de desenvolvimento de software,
utilizando metodologias adequadas.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

Conhecimentos fundamentais de algoritmia, abstragdo de dados e
processos, e programagao usando a linguagem Java;

Conhecimentos fundamentais sobre os varios tipos de ameagas a
seguranca de sistemas e aplicagdes informaticas, e sobre metodologias
de seguranca aplicacional;

Conhecimentos especializados sobre técnicas de redundancia e to-
lerancia a falhas, criptografia simétrica e assimétrica, e métodos de
sintese (hashing);

Conhecimentos fundamentais sobre arquitetura de sistemas compu-
tacionais na vertente de hardware;

Conhecimentos especializados sobre aplicacéo de técnicas para con-
cecdo e priorizagdo de testes, e correspondente terminologia;

Conhecimentos abrangentes dos diferentes niveis e tipos de teste
de software, assim como dos tipos e caracteristicas de ferramentas de
suporte aos mesmos;

Conhecimentos especializados sobre execugio de testes de acordo com
os respetivos planos, recorrendo a ferramentas adequadas, ¢ consequente
analise e apresentacdo dos resultados;

Conhecimentos profundos de programacao orientada por objetos,
recorrendo a linguagem Java;

Conhecimentos fundamentais de sistemas operativos;

Conhecimentos fundamentais dos conceitos de redes informaticas,
desde aplicagdes a protocolos, e servigos prestados as aplicagdes pelas
camadas inferiores de rede;

Conhecimentos fundamentais dos conceitos de comutagao e encami-
nhamento em redes informaticas e de metodologias, normas e arquite-
turas de desenho de redes informaticas escalaveis;

Conhecimentos fundamentais de modelos 16gicos e fisicos de bases
de dados;

Conhecimentos fundamentais de programagido com SQL e de lingua-
gens de consulta SQL, em bases de dados;

Conhecimentos profundos da linguagem de modelagdo UML;

Conhecimentos fundamentais da lingua inglesa;

Conhecimentos fundamentais sobre a organizagao do trabalho, orien-
tada ao projeto;

Conhecimentos abrangentes de diversas metodologias de desenvol-
vimento de software, incluindo metodologias ageis;

Conhecimentos especializados do processo completo de desenvol-
vimento de um sistema de software, desde a sua fase de concecdo até a
sua entrega e manutencao;

Conhecimentos especializados sobre a concegdo, implementagédo e
teste de aplicagdes para dispositivos moveis, recorrendo a plataforma
Android;

Conhecimento fundamentais em infraestrutura tecnologica de big
data;

Conhecimentos profundos dos conceitos de programagao para a web
recorrendo as linguagens de programacdo JSP e PHP;

Conhecimentos profundos da arquitetura de sistemas de informagéo,
subarquiteturas e seus artefactos de modelagao;

Conhecimentos fundamentais de conce¢do de interfaces homem-
-maquina e das respetivas metodologias de avaliagdo;

Conhecimentos especializados dos elementos de pré-produgéo, pro-
ducdo e programagao de paginas web segundo normas W3C;

Conhecimentos fundamentais de algebra, logica e estatistica;

Conhecimentos especializados sobre a elaboragdo de documentagio
técnica, recorrendo a producdo audiovisual.

6.2 — Aptidoes

Definir solugdes algoritmicas e correspondente programacdo em
JAVA, que permitam a resolu¢do de problemas e ou tarefas de média
complexidade;

Elaborar e implementar politicas de seguranga informatica;

Criar infraestruturas computacionais redundantes e tolerantes a falhas;
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Instalar e configurar um sistema computacional como um todo ou
por componentes;

Desenvolver planos de testes de software, recorrendo a técnicas ade-
quadas para concecdo e priorizagdo de testes;

Conceber e produzir pegas de comunicagdo de caracter essencialmente
grafico aplicaveis a documentagdo técnica;

Executar planos de teste, recorrendo a ferramentas de gestéo de testes
adequadas e desenvolvendo scripts para a automatizagdo dos mesmos;

Analisar e reportar os resultados dos testes de software;

Projetar e programar solugdes para a resolucéo de problemas e ou
tarefas, modeladas segundo os principios da programagao orientada por
objetos, recorrendo a linguagem Java,

Analisar e integrar de forma eficiente codigo elaborado por terceiros,
ou classes nativas, no desenvolvimento de solu¢des proprias;

Instalar e configurar detalhadamente os sistemas operativos Windows
e Linux;

Analisar, selecionar e configurar protocolos, aplicagdes e servigos
de rede;

Configurar e depurar operagdes de dispositivos de comutacgdo e de
encaminhamento de dados em redes informaticas;

Desenhar e instalar redes informaticas escalaveis;

Aplicar técnicas e ferramentas para monitorizacgao, dete¢o e resolugao
de problemas em redes informaticas;

Elaborar modelos entidade-relacionamento € modelos relacionais;

Manipular dados, e desenvolver procedimentos e triggers com recurso
a linguagem SQL;

Elaborar diagramas de modelagdo de sistemas, com recurso a UML;

Aplicar técnicas de negociagdo, em lingua inglesa, com clientes e ou
parceiros estrangeiros;

Analisar e produzir documentos em lingua inglesa;

Aplicar ferramentas de gestio de projeto e elaborar WBS e matrizes
operacionais;

Desenvolver aplicagdes, incluindo aplica¢des para dispositivos mo-
veis, aplicando metodologias de desenvolvimento de software, entre as
quais metodologias ageis;

Aplicar Hadoop Vivo em diferentes casos de uso;

Instalar e configurar detalhadamente um servidor que suporte uma
arquitetura de varias camadas;

Projetar solugdes para a resolugdo de problemas e ou tarefas, modela-
das segundo os principios da programagao orientada para a web;

Representar, através de linguagens de modelagao, os sistemas de
informagao nas organizagdes;

Identificar os componentes de uma arquitetura de sistemas de infor-
magao, subarquiteturas e seus artefactos de modelacéo;

Identificar o impacto e a diversidade de utilizadores e tarefas, de
acordo com as caracteristicas especificas dos sistemas, no design de
interfaces;

Aplicar normas de produgdo no desenvolvimento de paginas web
estaticas e dinamicas;

Aplicar técnicas matematicas na andlise e resolu¢do de problemas
concretos na area da informatica.

6.3 — Atitudes

Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;
Demonstrar pensamento critico sobre diferentes solugdes para reso-
lugdo de um problema;
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Demonstrar capacidade de organizagao, iniciativa e responsabilidade
na resolugdo de tarefas, bem como abertura na discussdo de solugdes
durante trabalho de equipa;

Demonstrar autonomia na procura de solugdes tecnoldgicas para
novos problemas;

Demonstrar raciocinio logico e analitico;

Demonstrar iniciativa e autonomia na compreensdo da literatura
técnica, na tomada de decisdo sustentada em informagdo, € no acom-
panhamento de novos desafios e solugdes emergentes;

Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes técnicas e funcionais
com areas adjacentes e complementares a sua area de trabalho;

Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal, nomeada-
mente ao nivel da gestdo de conflitos e da motivagdo.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/eo S;)érl(i);a)ls
481 — Ciéncias Informaticas. . . ............. 104 87 %
213 — Audiovisuais e Producdo dos Media . . . . 12 10 %
461 — Matematica. .. ..., 2 2%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 2 2%
Total ................. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de mar¢o)
Uma das seguintes:

Matematica
Informatica

9 — Localidades, instalagdes € nimero maximo de alunos

Numero maximo
de alunos inscritos
em simultaneo

Nimero maximo
para cada admissdo
de novos alunos

Localidade Instalagdes28

Castelo Branco | Escola Superior de 30 75
Tecnologia de Cas-
telo Branco do Ins-
tituto Politécnico
de Castelo Branco.

Associagao Promo- 20 50
tora de Ensino Pro-
fissional da Cova
de Beira (Escola
Profissional do
Fundao).

Funddo......

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

. Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagiio e formagio gg?:)mgg culf?ilgﬁlar Duragao de l::x:?:c to dgzslqum? Odutrasbh(l)trlas corres;?ondem de trabalho | Creéditos
plicagdo | de trabalho lapenas ao estagio totais
0) @ ©) @ ©) (6) Q) ®) 8.1 ©®=©+@® | 10
Gestéo de Projetos . . ... ... 481 — Ciéncias In- | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral... 30 24 54 2
formaticas. fica.
Inglés.................. 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral. .. 30 24 54 2
Estrangeiras. fica.
Matematica. ............. 461 — Matematica. . . . . .. Geral e cienti- | 1.°ano | Semestral. .. 30 24 54 2
fica.
Algoritmia e Programagdo. . . | 481 — Ciéncias In- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 90 65 100 190 7
formaticas.
Analise de Requisitos. . . . .. 481 — Ciéncias In- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 88 148 5,5
formaticas.
Arquiteturas de Redes e Ser- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
vigos Telematicos. ticas.
Arquitetura de Sistemas | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 30 22 51 81 3
Computacionais. ticas.
Desenvolvimento Web . . . .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
dugdo dos Media . . . ..
Design de Interfaces. . . . ... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . . ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
dugdo dos Media . . . . .
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. . ‘ Componente Ano Horas Das quais | Outras horas Das quais Horas .
Unidade curricular Area de educagdo e formagido 5 . Duragdo L correspondem | de trabalho | Créditos
de formagao curricular de contacto | de aplicagdo | de trabalho o )
penas ao estagio totais
) ) ©) “ ®) (©) Q) ®) (8.1 ®=©+@® | 10
Fundamentos de Teste de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 30 22 51 81 3
Software. ticas.
Fundamentos e Operagdo de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
Sistemas Operativos. ticas.
Modelago de Bases de Dados | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 88 148 5,5
ticas.
Programacdo Orientada por | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
Objetos. ticas.
Projeto de Bases de Dados. . | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 1.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
ticas.
Documentagao Técnica . . . . | 213 — Audiovisuais e Pro- | Geral e cienti- | 2.°ano | Semestral. .. 30 24 54 2
ducdo dos Media. fica.
Arquitetura Tecnologica de | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. . . . .. 2.%ano | Semestral.. . 30 22 78 108 4
Sistemas de Informagao. ticas.
BigData................ 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 2.%ano | Semestral... 30 22 24 54 2
ticas.
Engenharia de Software . . .. | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 2.°ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
ticas.
Ferramentas de Teste de Sof- | 481 — Ciéncias Informati- | Técnica. . . . .. 2.%ano | Semestral... 60 45 75 135 5
tware. cas.
Programagdo para Dispositi- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 2ano | Semestral. .. 60 45 75 135 5
vos Moveis. ticas.
Programagio Web com Bases | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. .. ... 2.%ano | Semestral. .. 60 45 48 108 4
de Dados. ticas.
Seguranca de Sistemas Infor- | 481 — Ciéncias Informa- | Técnica. ... .. 2.%ano | Semestral.. . 30 22 51 81 3
maticos. ticas.
Estagio................. 481 — Ciéncias Informé- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral. .. 810 600 810 30
ticas. trabalho.
Total . ...... 1080 715 2160 600 3240 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n. 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.
Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3134/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por meu despacho de 8 de agosto de 2015, proferido ao abrigo

do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte in-
tegrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Gerontologia
da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto.

2 — Por despacho de 18 de outubro de 2016, da Subdiretora-Geral do
Ensino Superior, proferido, por delegagdo de competéncias, ao abrigo
do n.°2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo,
foi registada, nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz
parte integrante, a alteragdo da denominagdo, da estrutura curricular,
do niimero méximo para cada admissao de novos alunos e do numero
maximo de alunos inscritos em simultaneo e, do plano de estudos do
curso técnico superior profissional de Gerontologia da Escola Superior
de Educagio do Instituto Politécnico do Porto.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO I
1 — Institui¢do de ensino superior

Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio

310322983

2 — Curso técnico superior profissional
T096 — Gerontologia

3 — Numero de registo
R/Cr 59/2015

4 — Area de educagio e formagio
762 — Trabalho Social e Orientagdo

5 — Perfil profissional
5.1— Descrigdo geral

Conceber, gerir, planificar e administrar servigos de apoio gerontolo-
gico num quadro de diversidade de contextos e institui¢des implicados
na interven¢do multidimensional no envelhecimento e na velhice,
mobilizando e articulando estratégias de intervengdo psicossocial,
e processos e dispositivos de apoio a vida diaria numa logica inter-
disciplinar.

5.2 — Atividades principais

a) Conceber e gerir programas de intervengao psicossocial, de acordo
com as necessidades dos sujeitos e as caracteristicas dos contextos
sociofamiliares;

b) Organizar servigos de apoio as atividades de vida diaria e as ati-
vidades instrumentais de vida diaria de pessoas idosas em diferentes
situagdes de autonomia e dependéncia;
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¢) Gerir a utilizag@o de ajudas técnicas, recursos tecnologicos de
apoio e recursos informaticos e de instrumentagdo médica adequados
as caracteristicas da pessoa idosa;

d) Conceber e gerir planos individualizados de intervengdo geron-
tologica para a promogdo do bem-estar da pessoa idosa em diversos
contextos de vida;

e) Conceber e gerir programas de intervengdo social com vista a
promogao da qualidade de vida das pessoas idosas em diferentes con-
textos sociais;

/) Intervir junto de cuidadores formais e informais de pessoas idosas
dependentes;

g) Coordenar a provisdo de servigos multidisciplinares de apoio re-
levantes para a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas em
contextos sociais diversos;

h) Gerir os recursos e processos inerentes as distintas dimensoes e
contextos da intervencdo gerontoldgica.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes sobre os processos de envelheci-
mento e sobre a velhice numa perspetiva biopsicossocial e multidi-
mensional;

b) Conhecimentos abrangentes e criticos sobre os fenomenos de
discriminagéo, violéncia e maus tratos as pessoas idosas;

¢) Conhecimentos especializados de avaliagdo e promogao da quali-
dade de vida, satide e bem-estar da pessoa idosa;

d) Conhecimentos fundamentais de metodologias de intervengéo
psicossocial em gerontologia;

e) Conhecimentos especializados de planificagdo, gestdo e desenvol-
vimento de atividades e projetos de intervengdo gerontologica;

/) Conhecimentos especializados de processos e técnicas de organi-
zacdo e implementacdo de servigos de apoio domiciliario;

g) Conhecimentos fundamentais de ajudas técnicas e tecnologias de
apoio para a intervenc@o gerontologica;

h) Conhecimentos abrangentes de processos de apoio a realizagdo
de atividades de vida diaria e atividades instrumentais da vida diaria
da pessoa idosa;

i) Conhecimentos especializados de informatica, equipamentos e
instrumentac¢ao médica na 6tica do utilizador;

j) Conhecimentos abrangentes e articulados dos direitos sociais das
pessoas idosas e das politicas enquadradoras da intervengao geronto-
logica;

k) Conhecimentos fundamentais dos limites técnicos e éticos da in-
tervengdo gerontoldgica;

/) Conhecimento especializado da rede de servicos, institui¢des e
equipamentos de apoio a pessoas idosas;

m) Conhecimentos abrangentes de dindmicas de lazer e atividade
fisica promotoras da saude e do bem-estar da pessoa idosa;

n) Conhecimentos abrangentes de gestao de servigos e equipas mul-
tidisciplinares para a intervengdo gerontologica.

6.2 — Aptiddes

a) Avaliar os processos de envelhecimento diferenciando proces-
sos de envelhecimento patologico e processos de envelhecimento
normal;

b) Avaliar as necessidades e recursos para a intervengao gerontologica,
integrando dimensdes individuais, familiares e sociais;

¢) Programar a utilizag@o de ajudas técnicas e tecnologias de apoio,
de acordo com as necessidades dos sujeitos;

d) Utilizar equipamento informatico e de instrumentagéo médica no
apoio a pessoa idosa;

e) Criar programas de capacitagdo de cuidadores informais e formais
na rede de apoio da pessoa idosa;

f) Conceber estratégias de apoio psicossocial a pessoa idosa em di-
ferentes contextos de intervengdo;

2) Administrar dispositivos de apoio domicilidrio adequados aos
contextos de vida da pessoa idosa;

h) Criar, implementar e monitorizar projetos de intervengao socio-
educativa;

i) Aplicar procedimentos de apoio as atividades de vida diaria e as
atividades instrumentais de vida diaria das pessoas idosas;

) Propor linhas de atuagdo rentabilizando as possibilidades previstas
nas politicas publicas relevantes para o setor;

k) Criar pautas de ag#o orientadas por principios €ticos consensuais
para a intervengao gerontologica;

[) Propor e implementar a¢des com vista a defesa dos direitos sociais
da pessoa idosa;
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m) Dinamizar a rede de servigos, institui¢des, equipamentos e recursos
de apoio a pessoas idosas;

n) Selecionar e aplicar procedimentos de gestao de servicos e equipas
de intervenc@o em gerontologia;

0) Avaliar os planos, projetos e agdes desenvolvidos no ambito do
exercicio profissional;

p) Conceber e implementar processos de comunicagdo assertiva e
de gestdo de conflitos com os diversos interlocutores implicados na
intervencao gerontologica;

q) Criar, dinamizar e acompanhar programas de promogao da satde
e bem-estar da pessoa idosa;

r) Identificar e maximizar as potencialidades das redes pessoais,
familiares e sociais para intervengao sistémica em gerontologia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade para comunicar de forma assertiva com
os diversos interlocutores;

b) Demonstrar capacidade de iniciativa;

¢) Demonstrar uma postura responsavel perante tarefas e fungdes
inerentes ao exercicio profissional;

d) Demonstrar capacidade para tomar decisdes de forma auténoma;

e) Demonstrar capacidade para liderar processos em contexto pro-
fissional;

/) Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptagdo a diversos
contextos profissionais;

2) Demonstrar capacidade para inovar perante desafios profissio-
nais;

/) Demonstrar uma postura reflexiva e critica perante as varias di-
mensoes do trabalho desenvolvido;

i) Demonstrar capacidade para estabelecer relagdes interpessoais
adequadas a intervengdo gerontologica;

j) Demonstrar a centralidade dos principios éticos na tomada de
decisdo nos varios niveis e esferas de acdo.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e" Sﬁé(ti?les
762 — Trabalho Social e Orientagdo. .......... 67,5 56 %
723 —Enfermagem........................ 9 8 %
311 —Psicologia. . ..., 7,5 6%
520 — Engenharia e Técnicas Afins . .......... 6 5%
223 — Lingua e Literatura Materna . .......... 4,5 4%
226 — Filosofiaeética . .................... 4,5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos ........... 4,5 4%
313 — Ciéncia Politica e Cidadania ........... 4,5 4%
345 — Gestdo e Administragdo............... 4,5 4%
421 — Biologia e Bioquimica................ 4,5 4%
813 —Desporto. ... ..coviii 3 3%
Total .. .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto. . .. | Santa Casa da Misericordia 20 45

do Porto — Centro Hos-
pitalar do Conde de Fer-
reira e Lar Nossa Senhora
da Misericordia.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de marg¢o de 2017

11 — Plano de estudos

5499

Uni . i s N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas o
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de fi = cul Duragao de de aplicaca de trabalh de trabalho | Créditos
€ Tormagao curricular contacto € aplica¢ao ¢ trabalho totais
0] ) ) @ ©) (©) 0] ®) 9=0©)+®) | (10
Biologia do Envelhecimento . . . . . 421 — Biologia e Bioquimica. . | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
Oficina de Portugués . .......... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
terna.
Politicas de Protecdo Social e Juri- | 313 — Ciéncia Politica e Cida- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
dica a Pessoa Idosa. dania.
Psicogerontologia. .. ........... 311 — Psicologia. ........... Geral e cientifica | 1. ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
Sociologia do Envelhecimento . .. | 312 — Sociologia e Outros Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
tudos
Atividade Fisica, Lazer e Bem-Estar | 813 — Desporto. ............ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral ... | 30 22,5 45 75 3
da Pessoa Idosa.
Gerontotecnologial............ 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral ... | 30 15 45 75 3
tacdo.
Intervengao Psicossocial em Geron- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Anual .. .... 75 37,5 112,5 187,5 75
tologia. tagdo.
Intervengdo Socioeducativa Geron- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral ... | 60 30 90 150 6
tologica. tagdo.
Laboratdrios de Informatica e Ins- | 520 — Engenharia e Técnicas | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral ... | 60 45 90 150 6
trumentagdo Médica. Afins.
Oficinas de Intervengdo Geronto- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral ... | 45 45 67,5 112,5 45
logica I. tagdo.
Processos e Técnicas de Apoio Do- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral ... | 45 45 67,5 112,5 45
micilirio. tacdo.
Servigos, Instituigdes e Recursos So- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral ... | 30 15 45 75 3
ciais de Apoio & Pessoa Idosa. tagdo. )
Direitos Sociais ¢ Etica na Interven- | 226 — Filosofia ¢ Etica. ... ... Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral ... | 45 67,5 112,5 45
¢do Gerontoldgica.
Cuidados Basicos de Satde Geri- | 723 — Enfermagem. ......... Técnica. ....... 2.%ano | Semestral ... | 45 45 67,5 112,5 45
atricos.
Dindmicas Familiares e Redes So- | 311 — Psicologia. ........... Técnica. . ...... 2.%ano | Semestral ... | 30 15 45 75 3
ciais .
Gerontotecnologia Il ........... 762 — Trabalho Social ¢ Orien- | Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral ... | 45 45 67,5 112,5 45
tagdo.
Gesto e Qualidade dos Servigos de | 345 — Gestao e Administragdo | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 45 22,5 67,5 112,5 45
Apoio a Pessoa Idosa.
Oficinas de Intervengdo Geronto- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 2.°ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
logica II. tagdo.
Promogdo da Saude no Envelheci- | 723 — Enfermagem. ......... Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 45 22,5 67,5 112,5 45
mento.
Estdgio...................... 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de |2.° ano | Semestral . . . 750 750 30
tacdo. trabalho.
Total .......... 900 | 450 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

2 — Curso técnico superior profissional

T354 — Servigos e Tecnologias de Apoio Gerontologico

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos ;/e‘) Sféé?:gls
421 — Biologia e Bioquimica................ 4,5 4%
813 —Desporto. ... 3 3%
Total .. .............. 120 100 %

% do total

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Area de educagio e formagio Créditos de créditos
762 — Trabalho Social e Orientagdo. .......... 60 50 %
725 — Tecnologias de Diagnostico e Terapéutica| 13,5 11 %
723 — Enfermagem. ....................... 9 8%
726 — Terapia e Reabilitagdo .. .............. 7,5 6 %
223 — Lingua e Literatura Materna ........... 4,5 4%
311 —Psicologia. ............... ... ...... 4,5 4%
312 — Sociologia e Outros Estudos ........... 4,5 4%
313 — Ciéncia Politica ¢ Cidadania . .......... 4,5 4%
345 — Gestdo ¢ Administragdo. . ............. 4,5 4%

Namero maximo

Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissio de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Porto. . .. | Santa Casa da Misericordia 20 55

da Misericordia.

do Porto — Centro Hos-
pitalar do Conde de Fer-
reira e Lar Nossa Senhora
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11 — Plano de estudos
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Unidade curricular Area de educagio e formagio gm;lp onente Apol Duragéo Hg;as dDaslqua1§ %utrashh(l);as Hg?s Créditos
¢ Tormagao curricular contacto € aplicagao e trabalho trabalho totais
(03] @ ()] 4 (©)] (O] )] ® ®=©*® [ 10
Biologia do Envelhecimento . . . . . 421 — Biologia ¢ Bioquimica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Oficina de Portugués . .......... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
terna.
Politicas de Protegdo Social e Juri- | 313 — Ciéncia Politica e Cida- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
dica a Pessoa Idosa. dania.
Psicogerontologia. . ............ 311 — Psicologia............ Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 4,5
Sociologia do Envelhecimento . .. | 312 — Sociologia € Outros Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
tudos.
Atividade Fisica, Lazer e Bem-Estar | 813 — Desporto............. Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 30 22,5 45 75 3
da Pessoa Idosa.
Gerontotecnologial............ 725 — Tecnologias de Diagnos- | Técnica. .. .. ... 1.° ano | Semestral . . . 30 15 45 75 3
tico ¢ Terapéutica.
Intervengao Psicossocial em Geron- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Anual ...... 75 37,5 112,5 187,5 7,5
tologia. tagdo.
Intervengdo Socioeducativa Geron- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 30 90 150 6
tologica. tagdo.
Laboratorios de Informatica e Ins- | 725 — Tecnologias de Diagnos- | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
trumentagdo Médica. tico ¢ Terapéutica.
Oficinas de Intervengdo Geronto- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. ..... 1.° ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
logica 1. tagao.
Processos e Técnicas de Apoio Do- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
micilidrio. tagdo.
Servigos, Instituigdes e Recursos So- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . ... ... 1.°ano | Semestral . . . 30 15 45 75 3
ciais de Apoio a Pessoa Idosa. tagdo.
Cuidados Basicos de Satude Geri- | 723 — Enfermagem. ......... Técnica. ... .... 2% ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
atricos.
Gerontotecnologia Il ........... 725 — Tecnologias de Diagnos- | Técnica. . . .. . .. 2.%ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 4,5
tico e Terapéutica.
Gestdo e Qualidade dos Servigos de | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 45 22,5 67,5 112,5 45
Apoio a Pessoa Idosa.
Oficinas de Intervengdo Geronto- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. ..... 2.°ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 45
logica II. tagdo.
Promogdo da Saude no Envelheci- | 723 — Enfermagem. ......... Técnica. ... .... 2.°ano | Semestral . . . 45 22,5 67,5 112,5 45
mento.....................
Reabilitagdo Geriatrica. . ........ 726 — Terapia e Reabilitagdo . . . | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 30 15 45 75 3
Terapia Ocupacional Gerontolo- | 726 — Terapia e Reabilitagdo . . . | Técnica. .. ..... 2% ano | Semestral . . . 45 45 67,5 112,5 4,5
gica.
Estagio. ...t 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de | 2.° ano | Semestral . . . 750 750 30
tagdo. trabalho.
Total .......... 900 | 495 2100 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3135/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-

-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por despacho de 6 de

outubro de 2014, do Subdiretor-Geral, proferido, por delegacao
de competéncias, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo
ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso
técnico superior profissional de Gestdo de PME da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo de Oliveira do Hospital do Instituto

Politécnico de Coimbra.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino superior

310322448

Instituto Politécnico de Coimbra — Escola Superior de Tecnologia

e Gestdo de Oliveira do Hospital

2 — Curso técnico superior profissional
T040 — Gestao de PME

3 — Numero de registo

R/Cr 57/2014

4 — Area de educagdo e formagio

345 — Gestdo e Administragdo
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5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigao geral

Gerir os recursos financeiros, planificar e cumprir obrigagdes fis-
cais, gerir a tesouraria, organizar planos de comunicagao, planificar
e organizar as diferentes operacdes e atividades da empresa, gerir
os recursos humanos e a logistica e promover a sustentabilidade da
empresa.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e gerir os ativos fixos da empresa;

b) Planear e executar a gestdo financeira da empresa atendendo ao
controlo dos niveis de risco;

¢) Executar as obrigagdes fiscais;

d) Executar as tarefas inerentes a gestdo de tesouraria de curto, médio
e longo prazo;

e) Conceber ¢ implementar estruturas de comunicacio global da
empresa;

/) Planear e organizar as atividades empresariais;

g) Planear e gerir os recursos humanos;

h) Conceber e implementar estruturas de relacionamento com os
clientes;

i) Conceber e implementar estruturas de relacionamento com os
fornecedores;

) Planear a sustentabilidade da empresa.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos abrangentes e especializados de:

a) Gestdo e avaliagdo dos ativos fixos, opgdes de investimento e
informacgdo profissional;

b) Atos de comércio, de comerciantes, de sociedades comerciais, de
empresas, de contratos comerciais, regras e principios contabilisticos,
modelos de calculo de custos e de analise e previsdo de vendas, pro-
gramas e orgamentos;

¢) Aplicacdo de impostos relativos a empresa e as suas operagoes,
cumprimento das obrigagdes fiscais e declarativas;

d) Formas de financiamento do investimento nos diversos estadios
de desenvolvimento das empresas, fluxos de tesouraria;

e) Comunicagdo interna da empresa, comunicagao oral bilingue (por-
tugués e inglés);

f) Identificac@o de todas as atividades da empresa, gestdo do tempo no
ambito da atividade profissional e gestdo das participagdes institucionais
e representatividades;

g) Gestao de recursos humanos (formalidades legais, de integragéo,
administrativas, contabilisticas, de recrutamento ¢ formagao);

h) Pesquisas de mercado, procura e oferta de mercado, aspetos con-
tabilisticos e fiscais relevantes na relagdo com os clientes;

i) Logistica da empresa (processos de compra e venda e ou de ne-
gociagdo);

) Gestao da qualidade (concegdo e controlo dos indicadores de gestéo,
o desempenho e o tableau de board), analise de resultados, evolugdo do
mercado, estratégia comercial.

6.2 — Aptidoes

a) ldentificar e valorizar as necessidades de ativos fixos, ela-
borar planos de amortizagdo e de depreciagdo, definir e avaliar as
opg¢odes de investimento adequadas a empresa, representar e ana-
lisar o sistema de informagdo da empresa (fluxos de informacgéo,
procedimentos);

b) Analisar contratos comerciais, proceder a aplicagdo das regras
e de procedimentos contabilisticos, implementar medidas de con-
trolo e de gestdo dos resultados, definir os indicadores financeiros,
elaborar diagnosticos financeiros, utilizar métodos previsionais
adequados;

¢) Identificar e cumprir as disposigdes fiscais aplicaveis;

d) Identificar as necessidades de financiamento em fungdo do ciclo
de vida da empresa, caracterizar as diferentes formas de financiamentos
e tomar opgdes, negociar com os intermediarios financeiros;

e) Criar documentos adequados a comunicacdo interna da empresa
e comunicar individualmente com os atores internos no ambito da sua
fun¢do;

f) Realizar diagndsticos internos, elaborar orcamentos relativos a
despesas de representagdo e de comunicacio;

2) Elaborar documentos e desenvolver procedimentos adequados a
gestdo de recursos humanos (recolha e registo de informago, comu-
nicagdo, objetivos, recrutamento, formagdo e organizagdo do tempo
de trabalho);
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h) Proceder a prospegdo de clientes e elaborar propostas comerciais,
gerir o processo de encomendas, de faturacéo e de reclamagdes, recolher
informacgdes sobre os stakeholders externos;

i) Identificar possiveis fornecedores, desenvolver planos de negocia-
¢do com fornecedores, proceder a verificagdo de condigdes e de prazos
de negociacdo, avaliar o desempenho dos fornecedores;

) Elaborar e desenvolver procedimentos relativos a gestdo e ao con-
trolo da qualidade, identificar critérios de desempenho, elaborar e ana-
lisar o tabeau de board, analisar margens e desvios, analisar indicadores
sociais e comerciais.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar respeito pela confidencialidade de dados e apresentar
espirito critico;

b) Demonstrar respeito pelas disposi¢des contabilisticas e legais e
rigor nos célculos e no tratamento da informacao;

¢) Demonstrar rigor no cumprimento de prazos e dos procedimentos
fiscais;

d) Demonstrar capacidade de anélise critica e de tomada de deci-
sdes;

e) Demonstrar respeito pela politica de qualidade e demonstrar ca-
pacidade de comunicag@o;

/) Demonstrar capacidade de resolugéo de problemas ¢ de proati-
vidade;

g) Demonstrar capacidade para comunicar e para favorecer o dialogo,
e de relacionamento interpessoal, nomeadamente ao nivel da gestdo de
conflitos e da motivagao;

h) Demonstrar capacidade de sintese na comunicagéo com os clientes;

i) Demonstrar capacidade para ser metodico e rigoroso nos processos
de negociagdo e para ser reativo as disfungdes internas;

J) Demonstrar capacidade para ser reativo as oportunidades e as
ameagcas de mercado.

7 — Estrutura curricular

‘ N N Lo % do total

Area de educagio e formagio Créditos d/e créditos
345 — Gestdo e Administragdo . .. ........... 54 45 %
344 — Contabilidade e Fiscalidade........... 18 15%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . ... 6 5%
462 — Estatistica. ........................ 6 5%
380 —Direito .. ... 6 5%
343 — Finangas, Banca e Seguros. ........... 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 6 5%
314 —Economia.............c.ooiiin.... 6 5%
312 — Sociologia e Outros Estudos .......... 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . . 6 5%
Total . .............. 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Uma das seguintes:

Matematica
Economia
Contabilidade
Psicologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Oliveira do | Escola Superior de 20 50
Hospital. Tecnologia e Gestdo

de Oliveira do Hos-
pital.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2014-2015
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11 — Plano de estudos
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Unidade curri i s . Componente Ano < Horas Das quais Outras horas Horas o~
urricular Area de educacio e formagdo de formacio curricular Duragdo de contacto | de aplicagio | de trabalho de trablalho Créditos
totais
0] @ ©)] ©) © (6) 0] ®) @)= +®) | (10
Inglés Técnico ........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. ... 50 118 168 6
Estrangeiras.
Métodos Quantitativos. . . . . 462 — Estatistica Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. ... 50 118 168 6
Principios de Economia. ... | 314 — Economia. ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. ... 60 108 168 6
Tecnologias de Informacdo e | 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. ... 50 118 168 6
Comunicagio. do Utilizador.
Contabilidade Financeira. .. | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. .. . ... 1.°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
calidade.
Enquadramento Legal das|380 — Direito ......... Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. .. 60 42 108 168 6
PME.
Finangas................ 343 — Finangas, Banca e | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
Seguros.
Gestdo de Operagdes e Lo- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
gistica. tragdo.
Gestdo de Pessoas . ....... 312 — Sociologia e Outros | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
Estudos.
Organizacdo e Gestdo de Em- | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
presas. tracdo.
Contabilidade e Controlo de | 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
Gestdo. calidade.
Empreendedorismo e Criagdo | 345 — Gestdo ¢ Adminis- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
de Negocios. tragao.
Fiscalidade.............. 344 — Contabilidade e Fis- | Técnica. . . .. .. 2°%ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
calidade.
Gestdo da Qualidade . ... .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. ... ... 2°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
tracdo.
Marketing. .............. 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral .. ... 60 42 108 168 6
cidade.
Estagio................. 345 — Gestdo e Adminis- | Em contexto de| 2.°ano |Semestral..... 840 840 30
tragao. trabalho.
Total . ........ 870 462 2490 3360 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3136/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por meu despacho de 5 de agosto de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criacao do curso técnico superior profissional de Protecdo
Civil e Socorro da Escola Superior de Satude e Escola Superior de Tec-
nologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Por meu despacho de 6 de novembro de 2015, proferido ao abrigo
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a alteracdo ao nimero maximo de novos alunos para cada
admissdo e ao nimero maximo de alunos inscritos em simultineo.

2 de marco de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO I
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Saude e
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo

310322423

2 — Curso técnico superior profissional

T074 — Protegdo Civil e Socorro

3 — Numero de registo
R/Cr 347/2015

4 — Area de educacio e formagio

861 — Protecdo de Pessoas e Bens

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Desenvolver atividades de protecdo civil e sistemas operacionais de
prevengao de riscos, promovendo campanhas de formagao e coordena-
¢do e, atividades de planeamento, combate ou logistica de operacdes de
socorro. Elaborar planos estratégicos, estudos sobre perigos e projetos de
gestao florestal e ambiental. Integrar equipas para estudos de avaliagdo
de impacto ambiental e realizagdo de vistorias e auditorias no ambito
da protecao civil.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar planos estratégicos de atuagao face a situagdes de emer-
géncia;
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b) Coordenar sistemas operacionais de prevencédo de riscos;

¢) Desenvolver atividades de protecao civil englobadas no Sistema
Integrado de Operagdes de Protegéo e Socorro;

d) Promover e participar em campanhas de formagédo e ou informa-
¢do de populacdes, ou grupos especificos, visando a sensibilizagdo e
reconhecimento da importancia da autoprotegdo e da colaboragdo com
as autoridades;

e) Colaborar em atividades de planeamento, combate ou logistica de
operagdes de socorro;

/) Elaborar e integrar equipas de estudos de avaliagdo de impacte
ambiental;

2) Colaborar operacionalmente em diferentes cendrios em situagoes de
emergéncia, em articulagdo com as diversas autoridades de protegdo civil,

h) Participar em vistorias no dominio da protecdo civil;

i) Elaborar estudos sobre os perigos existentes e latentes, nas diferentes
dimensdes da protecao civil e socorro;

) Elaborar projetos de gestao florestal e ambiental utilizando meios
e recursos geograficamente disponiveis;

k) Desenvolver sistemas operacionais de prevengao de riscos.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados na area da protegao civil e so-
corro;

b) Conhecimentos abrangentes da organizagdo da protegdo civil;

¢) Conhecimentos especializados do funcionamento das diferentes
estruturas de protegao civil;

d) Conhecimentos abrangentes dos recursos técnicos e tecnologicos
utilizados pelos varios agentes de protegdo civil;

e) Conhecimentos especializados das fases de planeamento de emer-
géncia;

f) Conhecimentos especializados das metodologias de avaliagdo e
analise do risco;

g) Conhecimentos especializados dos procedimentos fundamentais
no planeamento e gestao das operagdes;

h) Conhecimentos fundamentais dos procedimentos fundamentais
na gestdo da informagao;

i) Conhecimentos abrangentes das competéncias e das fungdes dos
diversos agentes de protegao civil,

J) Conhecimento especializado dos riscos naturais, ambientais e tec-
nologicos;

k) Conhecimentos abrangentes de intervengao psicossocial na emer-
géncia.

6.2 — Aptidoes

a) Identificar, selecionar e planear intervengdes em diferentes teatros
de operagdes no ambito da protecdo civil e socorro;

b) Conceber planos de atuagdo em situagdes de emergéncia;

c) Identificar e avaliar os mecanismos de mitiga¢do dos diferentes
tipos de riscos e perigos e a sua respetiva prevencao;

d) Aplicar estratégias de comunicagdo no ambito da protecdo civil,

e) Identificar os diferentes sinais e sintomas de stresse;

f) Aplicar os resultados da avaliagdo na prevengdo e promogao de
projetos e atividades de gestao do risco;

2) Aplicar técnicas de comunicacdo de acordo com as diferentes
situagdes encontradas;

h) Executar as diferentes formas de resposta na gestao de emergéncia.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;
b) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo e na resolugdo de
problemas de complexidade intermédia;
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¢) Demonstrar capacidade de lideranga e de trabalho em equipa;

d) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais;

e) Demonstrar disponibilidade, cortesia e respeito pelos outros no
relacionamento com interlocutores diferenciados;

/) Demonstrar capacidade de autoavaliagdo como ferramenta de apren-
dizagem e promocao do seu desempenho profissional,

2) Demonstrar capacidade de motivagdo e envolvimento nos projetos
e eventos em que participa;

h) Valorizar e respeitar o trabalho de terceiros;

i) Demonstrar capacidade de organizacdo e planeamento.

7 — Estrutura curricular

i 5 = . % do total

Area de educacdo e formacao Créditos d/c créditos
861 — Protegdo de Pessoase Bens ... ... .. 67 56 %
581 — Arquitetura e Urbanismo . ......... 9 8%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho . . . 6 5%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . 5 4%
311 —Psicologia. ..................... 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna .. ... .. 4 3%
226 — Filosofiae Etica................. 4 3%
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 4 3%
380 —Direito . ... 4 3%
421 — Biologia e Bioquimica............ 4 3%
422 — Ciéncias do Ambiente ............ 4 3%
443 —CiénciasdaTerra . ............... 4 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
O seguinte conjunto de areas:

Biologia e Geologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Namero maximo | Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Portalegre. . . | Escola Superior de Satde do 20 40
Instituto Politécnico de
Portalegre.
Observagoes:

Algumas unidades curriculares serdo ministradas na Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto

Politécnico de Portalegre ¢ ou na Unidade Local de Formagao dos
Bombeiros Voluntarios de Portalegre.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

. . i s s Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas -
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de formacéio curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de trabalho Créditos
totais
O] @ ©)] “ ©) (©) U] ®) 9=©+@® | (10
Etica e deontologia profissional | 226 — Filosofia e Etica. ... ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 48 52 100 4
Inglés Técnico ............. 222 — Linguas e Literaturas Es- | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 60 65 125 5
trangeiras.
Interven¢do Psicossocial em | 311 — Psicologia.............. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Emergeéncia.
Sociedade, Riscos ¢ Comporta- | 312 — Sociologia e Outros Estudos | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
mentos.
Climatologia e Processos Atmos- | 443 — Ciéncias da Terra . . ... ... Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . .. 48 34 52 100 4
féricos.
Comunicagdo e Gestao da Infor- | 223 — Lingua e Literatura Materna | Técnica. . . .. ... 1. ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
magao.
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Uni . i s s Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas s
nidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacéio curricular Duragdo de contacto | de aplicagdo | de trabalho de :ge::ie;lho Créditos
O] @ ©)] “ ©) (©) U] ®) 9=©)+@® | (10
Direito ¢ Enquadramento Legal | 380 — Direito ................ Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . .. 48 34 52 100 4
na Protecdo Civil.
Fenomenologia da Combustdo ¢ | 861 — Protegdo de Pessoas e Bens | Técnica. . . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 48 65 125 5
Agentes Extintores.
Geografia e Cartografia . . . . .. 581 — Arquitetura e Urbanismo. . . | Técnica. ....... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Gestdo de Crises e Emergéncias | 861 — Protegdo de Pessoas ¢ Bens | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . .. 72 50 78 150 6
Introdugéo a Protegéo Civil ... | 861 — Protecdo de Pessoas e Bens | Técnica. ... .... 1.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Sistemas de Protecdo Civil e | 861 — Protegdo de Pessoas e Bens | Técnica. . ... ... 1.° ano | Semestral . . . 72 54 78 150 6
Sistema Integrado de Opera-
¢oes de Protecdo e Socorro
(SIOPS).
Socorro e Salvamento . . ... .. 861 — Protecdo de Pessoas ¢ Bens | Técnica. . . .. ... 1.° ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Processos Biologicos e Geolo- | 421 — Biologia e Bioquimica. . . . | Geral e cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 48 52 100 4
gicos.
Ambiente Litoral e Florestal . .. | 422 — Ciéncias do Ambiente . . .. | Técnica........ 2.%ano | Semestral . . . 48 34 52 100 4
Gestéo Operacional .. ....... 861 — Protecdo de Pessoas ¢ Bens | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
Planeamento, Desenvolvimento e | 861 — Protecéo de Pessoas e Bens | Técnica. . . ... .. 2.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Avaliagio de Planos de Emer-
géncia.
Seguranga e Higiene no trabalho | 862 — Seguranca e Higiene no | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 72 50 78 150 6
Trabalho.
Sistemas de Informacdo Geo- | 581 — Arquitetura e Urbanismo. . . | Técnica. .. .. ... 2.°ano | Semestral . . . 60 42 65 125 5
grafica.
Estagio............ooouut 861 — Protegdo de Pessoas e Bens | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 30
trabalho.
Total........ 1080 582 1920 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° ¢ seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO II

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo
para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo

Localidade Instalagdes

Portalegre. . . | Escola Superior de Saude do 30 60
Instituto Politécnico de

Portalegre.

Observagdes:

Algumas unidades curriculares serdo ministradas na Escola Superior
de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Portalegre e ou na Unidade Local de Formagao dos
Bombeiros Voluntarios de Portalegre.
310323047

Aviso n.° 3137/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 4 de agosto
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Contabilidade da Escola Superior de Gestdo e
Tecnologia de Santarém do Instituto Politécnico de Santarém.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodao Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Gestao e
Tecnologia de Santarém

2 — Curso técnico superior profissional
T120 — Contabilidade

3 — Numero de registo
R/Cr 342/2015

4 — Area de educacdo e formagio
344 — Contabilidade e Fiscalidade

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigdo geral

Planear, organizar, executar e coordenar atividades no ambito da
contabilidade.

5.2 — Atividades principais

a) Planear, organizar e executar de forma auténoma a contabilidade
financeira e de gestdo;

b) Preparar, apresentar e interpretar informagdo financeira;

¢) Planear, executar e coordenar o processo de prestagido de contas;

d) Assegurar os procedimentos necessarios ao cumprimento das obri-
gagoes fiscais e legais;

e) Preparar informacéo de apoio a elaboracédo de pareceres e relatorios
de gestao;

f) Colaborar no desenvolvimento de politicas de gestao fiscal;

g) Colaborar na implementagao de melhorias nas aplicagdes infor-
maticas de suporte a gestdo contabilistica e fiscal.
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6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos fundamentais de lingua inglesa;

b) Conhecimentos fundamentais de informatica na 6tica do utilizador;

¢) Conhecimentos abrangentes em técnicas de comunicagdo orga-
nizacional;

d) Conhecimentos abrangentes de analise econéomica da envolve
organizacional,

e) Conhecimentos abrangentes sobre a forma de organizagdo de uma
entidade;

f) Conhecimentos especializados em normativos contabilisticos;

g) Conhecimentos especializados sobre a organizagao de informagao
contabilistica;

h) Conhecimentos especializados de informagdo contabilistico-
-financeira de apoio a tomada de decisdes;

i) Conhecimentos especializados no apuramento de custos de pro-
dutos e servigos;

J) Conhecimentos especializados em analise financeira;

k) Conhecimentos especializados em gestao financeira;

/) Conhecimentos especializados em calculo financeiro;

m) Conhecimentos abrangentes em direito da empresa;

n) Conhecimentos especializados em normativos fiscais.

6.2 — Aptidoes

a) Aplicar técnicas de comunicagio em lingua inglesa;

b) Executar tarefas em processadores de textos, folhas de célculos e
outras aplicagdes informaticas relevantes para a contabilidade;

¢) Aplicar diferentes técnicas de comunicagdo para diferentes pu-
blicos;

d) Analisar o contexto econdémico e social em que a organizagao
esta inserida;

e) Aplicar o sistema de normalizagdo contabilistica;

f) Efetuar registos contabilisticos e elaborar as principais pegas
contabilistico-financeiras;

g) Preparar informagao de cariz contabilistico, financeiro e fiscal que
permita tomar decisdes;

h) Calcular e analisar custos de produtos e servigos;

i) Calcular e analisar indicadores financeiros;

J) Avaliar e selecionar alternativas de investimento;

k) Aplicar técnicas de calculo financeiro;

/) Analisar os principais codigos de direito aplicados as organiza-
goes;

m) Aplicar as normas fiscais vigentes em Portugal.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de comunicar em diferentes contextos;
b) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;
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¢) Demonstrar autonomia nos processos de tomada de decisao;

d) Demonstrar autonomia na resolugdo de problemas técnicos;

e) Demonstrar flexibilidade perante diferentes situagdes e contextos
organizacionais;

f) Demonstrar visao holistica do funcionamento da organizagao;

g) Demonstrar capacidade de trabalho em equipa;

h) Demonstrar capacidade de adaptagdo as alteragdes dos normativos
contabilisticos, fiscais e legais;

i) Demonstrar flexibilidade na utilizac@o de novas aplicagdes infor-
maticas.

7 — Estrutura curricular

‘ N N . % do total

Area de educagio e formagao Créditos de créditos

344 — Contabilidade e Fiscalidade ......... 73 61 %
343 — Finangas, Banca e Seguros .......... 9 8 %
345 — Gesto e Administragdo ............ 8 7%
380 — Direito ....... e 7,5 6%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . .. 6 5%
461 — Matematica ...................... 4,5 4%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras . . .. 4 3%
223 — Lingua e Literatura Materna . ........ 4 3%
314 —Economia ....................... 4 3%
Total .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Economia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Santarém | Escola Superior de Gestdo e Tec- 25 60

nologia de Santarém do Insti-
tuto Politécnico de Santarém.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
Unidade curricular Area de educagiio e formagio g:%’;m?s curlrxirclglar Duragéo de I;Ioorf?ascto d?:;l?::;;a %gt{?:b};?égs corr;;s:l);lsdem del;lrgffaslho Créditos
a0 estagio totais
0] 2) [€)) ) ) (6) () ®) (&1)g 9=©+@) | 10
Economia ............. 314 —Economia ...... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 55 100 4
Lingua Inglesa . ......... 222 — Linguas e Literatu- | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . .. 45 55 100 4
ras Estrangeiras.
Meétodos Quantitativos ... | 461 — Matematica ... .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 45 67,5 112,5 45
Técnicas de Expressio e | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 45 55 100 4
Comunicago. Materna.
Tecnologias de Informagdo | 482 — Informatica na | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 90 150 6
¢ Comunicagio. Otica do utilizador.
Calculo Financeiro ... ... 343 — Finangas, Banca ¢ | Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 65 455 85 150 6
Seguros.
Contabilidade de Custos I | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade.
Contabilidade Financeira | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 80 125 5
para PME’s. Fiscalidade.
Contabilidade Publica . ... | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 65 455 85 150 6
Fiscalidade.
FiscalidadeI ........... 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade.
Introdugdo a Contabilidade | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade.
Introdugdo a Gestdo .. ... 345 — Gestéo ¢ Adminis- | Técnica ...... 1.°ano | Semestral . .. 45 31,5 80 125 5
tragdo.
Introdugéo ao Direito .... | 380 — Direito ......... Técnica ...... 1.°ano | Semestral ... 35 245 52,5 87,5 3,5
Analise Financeira . ..... 343 — Finangas, Banca ¢ | Técnica ...... 2.°ano | Semestral . .. 30 21 45 75 3
Seguros.
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v—
. - ‘ . s Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas corrizpqofcllim Hf)rz?s T
Unidade curricular Area de educagio e formagdo de formagdo curricular Duragao de contacto | de aplicagio| de trabalho apenas de trabalho | Créditos
P totais
0 estagio
0] 2) [€)) ) 5) (6) U ®) (8.1) 9=0)+®)] (10
Casos Praticos de Contabi- | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 2.°ano | Semestral . .. 90 63 135 225 9
lidade. Fiscalidade.
Contabilidade Ambiental | 344 — Contabilidade ¢ | Técnica ...... 2.%ano | Semestral . .. 30 21 45 75 3
Fiscalidade.
Contabilidade de Custos IT | 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 2.°ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade.
Direito da Empresa . . .. .. 380 — Direito ......... Técnica ... ... 2.%ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade IT . .......... 344 — Contabilidade e | Técnica ...... 2.%ano | Semestral . .. 45 31,5 55 100 4
Fiscalidade.
Gestdo Financeira ... .... 345 — Gestao e Adminis- | Técnica ...... 2.°ano | Semestral . .. 30 21 45 75 3
tracdo.
Estagio................ 344 — Contabilidade e | Em contexto de | 2. ano | Semestral . .. 750 750 750 30
Fiscalidade. trabalho,
Total ....... 945 4935 2055 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3138/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 17 de julho
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Fotografia e Imagem Digital da Escola Superior
de Educacao e Ciéncias Sociais e Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituigdo de ensino superior

Escola Superior de Educac@o e Ciéncias Sociais e Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Portalegre

2 — Curso técnico superior profissional

T219 — Fotografia e Imagem Digital

3 — Numero de registo
R/Cr 234/2015

4 — Area de educagdo e formagio

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Coordenar e planear o recurso a imagens fotogréaficas e seu arquivo,
em contextos profissionais diferenciados e diversos suportes de co-
municacdo, aplicando principios éticos. Coordenar e gerir atividades
fotograficas de natureza didatico-pedagdgica em contexto de animacao
sociocultural, e planear a integragao da fotografia em atividades artisticas
ou de valorizagdo pessoal.

5.2 — Atividades principais

a) Planear a realizagdo de imagens fotograficas, analdgicas e digi-
tais;
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b) Planear o processamento de imagens fotograficas analogicas e
digitais;

¢) Coordenar a edi¢ao de imagens digitais com aplicagdes informa-
ticas;

d) Planear a integracdo de imagens em suportes impressos e em
plataformas digitais;

e) Coordenar a utilizagdo de imagens em contextos de jornalismo e
de comunicagio;

/) Coordenar e planear a realizagao de projetos de criago artistica e
de desenvolvimento pessoal a partir da fotografia;

2) Elaborar e gerir arquivos de imagens fotograficas;

h) Coordenar e desempenhar fungdes técnicas em atividades comer-
ciais na area da fotografia;

i) Planear exposigoes e apresentacdes de imagens fotograficas;

) Gerir atividades de animagao sociocultural na area da foto-
grafia.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento especializado de técnicas de registo de imagens
fotograficas;

b) Conhecimento especializado de técnicas de iluminagao natural
e artificial;

¢) Conhecimentos fundamentais de dtica e de fisica aplicada — luz
e fotometria;

d) Conhecimentos especializados de processamento manual de su-
portes fotograficos analdgicos;

e) Conhecimentos profundos de programas de edi¢do de imagem
digital;

f) Conhecimento fundamental de técnicas de arquivo, de restauro e
de preservacdo de imagens analdgicas e digitais;

2) Conhecimentos profundos dos conceitos e das técnicas implicados
na comunicagdo visual;

h) Conhecimentos especializados de metodologia, de concegao e de
gestao de plataformas multimédia;

i) Conhecimentos fundamentais de metodologias e de processos de
producdo de eventos que implicam o recurso expositivo de imagens
fotograficas;

/) Conhecimentos especializado de animagdo sociocultural envolvendo
a técnica de fotografia.
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6.2 — Aptidoes

a) Realizar imagens fotograficas que respondam a objetivos prede-
terminados;

b) Analisar, selecionar e modelar os assuntos fotograficos em fungio
da iluminagdo disponivel;

¢) Determinar e conjugar técnicas de iluminagdo com a componente
otica da fotografia;

d) Avaliar, selecionar e processar fotografias analogicas;

e) Criar e editar imagens digitais;

/) Aplicar técnicas de restauro e de preservagdo de imagens.

g) Criar e atualizar arquivos e bancos de imagens.

h) Organizar, gerir e dinamizar processos de comunicagio e de infor-
magcdo em diversos contextos profissionais através de imagens;

i) Organizar e aplicar imagens em diferentes plataformas tecnologicas
de informagio;

) Conceber, planificar e produzir eventos;

k) Promover, organizar e dinamizar atividades de natureza ladica
ou de formagdo basica, na area da imagem fotografica analdgica ou
digital.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de iniciativa e autonomia para documentar
e expressar através de imagens;

b) Demonstrar autonomia para determinar, conjugar e adaptar recursos
oticos € luminotécnicos;

¢) Demonstrar capacidade reflexiva, autonomia e criatividade para
explorar possibilidades formais e conceptuais da fotografia anald-
gica;

d) Demonstrar autonomia, capacidade reflexiva e criatividade para
explorar o potencial de manipulagdo da imagem digital;

e) Demonstrar disponibilidade, autonomia e responsabilidade para
preservar patrimonio fotografico;

f) Demonstrar capacidade ética e autonomia adaptando a narratividade
da imagem em contextos editoriais;

g) Demonstrar autonomia, capacidade reflexiva e criatividade para
adaptar imagens a extensao temporal e dindmica formal de plataformas
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i) Demonstrar capacidade de lideranga, disponibilidade, responsabi-
lidade, autonomia pedagbgica, e capacidade de relacionamento inter-
pessoal em contextos de animagao sociocultural.

7 — Estrutura curricular

% do total

Créditos de créditos

Area de educagio e formagdo

213 — Audiovisuais e Produgdo dos Media . . . . 84 70 %
211 —Belas-Artes. . ... 11 9%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 10 8%
222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . .. 5 4%
321 — Jornalismo e Reportagem. . ........... 5 4%
342 — Marketing e Publicidade ............. 5 4%

Total ................ 120 100 %

8 — Areas relevantes para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.°

do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)
Uma das seguintes:

Portugués
Historia da Arte

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Namero maximo

Namero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Portalegre | Escola Superior de Educacdo e 20 40

Ciéncias Sociais e Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestdo
do Instituto Politécnico de
Portalegre.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

multimédia;

h) Demonstrar flexibilidade para articular diferentes contextos ex-
positivos ou de comunicagao e assumir responsabilidades de produgéo

e de curadoria;

2015-2016

11 — Plano de estudos:

Uni . ‘ . . Componente Ano . Horas Das quais | Outras horas co]r)rgzlgouﬁsem Horas -
nidade curricular Area de educagdo e formagio de formagio curricular Duragdo de de aplicagio | de trabalho apenas de trab_alho Créditos
contacto a0 estigio totais
0] 2 €] 4 ©) (6) 0 @®) 8.1) ©)F=@®+@®)] (10
Cultura Visual .......... 211 — Belas-Artes. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 52,5 72,5 125 5
Inglés Técnico .. ........ 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 52,5 72,5 125 5
Estrangeiras.
Lingua Portuguesa.. . .. . .. 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 52,5 72,5 125 5
Materna.
Semidtica.............. 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 52,5 72,5 125 5
Materna.
Teoria da Comunicagdo . .. | 321 — Jornalismo ¢ Repor- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 52,5 72,5 125 5
tagem.
Edicdo Eletronica. .. ..... 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugio dos Media.
Fotografia Analdgica . . . . . 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugdo dos Media.
Fotografia Digital. . . ... .. 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dug@o dos Media.
Historia da Fotografia . ... |213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugdo dos Media.
Marketing e Publicidade. . . | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 52,5 37 72,5 125 5
cidade.
Projeto de Fotografial. ... | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugio dos Media.
Fotografia Contemporanea | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugio dos Media.
Fotografia e Multimédia. . . | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
dugdo dos Media.
Portefolio, Producdo e Ex- | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. . ... .. 2°ano | Semestral . . . 60 45 90 150 6
posicao. dugdo dos Media.
Projeto de Fotografia Il ... | 213 — Audiovisuais e Pro- | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 90 150 6
dugdo dos Media.
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. C f A Horas D is |Outras h Das qua(ils Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio domp onente \no Duragdo de as quais utras Oras | COMTESPONAEI | -4 apatho | Créditos
e formagdo curricular ntacto de aplicagéo | de trabalho apenas totais
co ao estagio
0] 2 (€] 4 ) (6) U ®) (8.1) ©)F=©®)+@®)| (10
Técnicas de Arquivo, Res- | 211 — Belas-Artes. . . . .. Técnica. . ..... 2°ano | Semestral . .. 60 45 90 150 6
tauro e Preservagdo do
Patriménio Fotografico.
Estagio................ 213 — Audiovisuais e Pro- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 750 750 30
ducdo dos Media. trabalho.
Total. ....... 915 487 2085 750 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formacao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢io constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3139/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 3 de agosto
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Servico Social e Desenvolvimento Social da
Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Almada.

2 de marco de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof.
Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior

Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Almada

2 — Curso técnico superior profissional

T054 — Servico Social € Desenvolvimento Comunitario

3 — Numero de registo
R/Cr 343/2015

4 — Area de educagdo e formacio
762 — Trabalho Social e Orientacao

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigdo geral

Elaborar diagndsticos, planear estratégias e intervir em contextos so-
ciais desfavorecidos, na prevengao e na reinser¢do de disfungdes sociais,
com especial énfase em grupos mais vulneraveis a situagdes de risco e
de exclusdo social, independentemente da faixa etaria.

5.2 — Atividades principais

a) Elaborar diagnosticos sobre as situagdes-problema de acordo com
os contextos especificos;

b) Analisar e definir as situagdes-problema, juntamente com os in-
tervenientes nas mesmas;

c¢) Planear estratégias de intervengao adequados a resolugdo das si-
tuagdes identificadas;

d) Coordenar implementagdo de planos e estratégias definidos para
a resolugdo dos problemas;

e) Planear estratégias de intervengdo que promovam e previnam o
surgimento de disfungdes sociais;

/) Coordenar implementag@o de planos e estratégias definidos para a
prevengdo de disfungdes sociais;

g) Gerir relagdes interpessoais ¢ intergrupais nos diferentes contextos
sociais;
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h) Coordenar equipas e institui¢gdes promotoras de intervengao social
em multiplas vertentes, designadamente na educagdo, justiga, protecdo
a criangas e jovens, autarquias, seguranga social, habitacdo, emprego
e formagao;

i) Trabalhar em equipa e em cooperagdo com os profissionais na area
dos recursos sociais.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimento abrangente ao nivel do portugués;

b) Conhecimento abrangente ao nivel da matematica;

¢) Conhecimento abrangente da organizacdo politica de Portugal e
da Unido Europeia;

d) Conhecimento abrangente da historia econdmica e social a nivel
mundial;

e) Conhecimento especializado ao nivel da sociologia;Conhecimento
especializado de problemas sociais contemporaneos;

f) Conhecimento especializado ao nivel do servico social e do desen-
volvimento comunitario;

2) Conhecimento especializado ao nivel da justica e da reinsergdo
social;

h) Conhecimento especializado da psicologia social;

i) Conhecimento especializado ao nivel da antropologia aplicada;

j) Conhecimento abrangente de economia;

k) Conhecimento abrangente de direito;

/) Conhecimento abrangente de informatica e tratamento estatistico;

m) Conhecimento abrangente em métodos e técnicas de investigagao
social;

n) Conhecimento especializado em técnicas de animagdo sociocul-
turais;

0) Conhecimento especializado em mediagdo sociocultural;

p) Conhecimento abrangente em gestdo de institui¢des e empreen-
dedorismo;

q) Conhecimento abrangente em educagdo para a saude e qualidade
de vida.

6.2 — Aptidoes

a) Utilizar uma expressdo oral e escrita fluente, correta e adequada
as diversas situagdes de comunicagao;

b) Analisar e identificar situagdes-problemas e métodos de calculo a
adotar perante problemas concretos;

¢) Analisar problemas concretos do mundo contemporaneo, iden-
tificando possiveis solugdes a partir de problemas e ou de contextos
similares;

d) Diagnosticar as situagdes-problema com areas de intervencéo
social;

e) Contextualizar e problematizar questdes como territorio, poder local
e politicas sociais, no processo do desenvolvimento comunitario;

f) Definir estratégias de intervengao respeitando os limites éticos e a
defesa dos direitos e da vida dos mais desprotegidos;
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2) Analisar a legislag@o social em vigor e aplica-la aos diversos con-
textos da pratica profissional;
h) Concetualizar de forma integrada os diferentes problemas psi-

cossociais;

i) Analisar as manifestagdes comportamentais de um individuo em
fungdo dos seus grupos de pertenca;
J) Aplicar técnicas de anélise estatistica na interpretagdo de dados

resultantes de investigacao;

k) Analisar com espirito critico os resultados estatisticos de analises

que lhe sdo apresentadas;

/) Utilizar os sistemas informaticos como forma de obtengdo de orga-
nizacdo de dados, documentagdo e difusao de informagao;

m) Aplicar os diferentes métodos e técnicas de investigagdo social;

n) Aplicar métodos e técnicas de animagdo sociocultural nas
varias areas de intervenc¢do, fazendo face as necessidades socio-

culturais;

0) Aplicar métodos de mediacdo de modo a estimular a participagdo
ativa dos intervenientes nas situagdes-problema;
p) Desenvolver redes de contactos e projetos entre diferentes insti-

tuicdes;

q) Identificar sinais e sintomas que sejam indicativos de doenga
psicologica e ou psiquiatrica;
r) Identificar constrangimentos e apontar solu¢des para projetos co-
munitarios no 4mbito da educag@o para a saude.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de relacionamento interpessoal com in-

terlocutores diferenciados;

b) Demonstrar competéncias de trabalho em equipa e em cooperagao;
¢) Demonstrar capacidades de planificagdo e organizagao;
d) Demonstrar capacidades de lideranca e de coordenagdo de pro-

jetos;

e) Demonstrar principios e praticas de autonomia, rigor, sentido de
responsabilidade e comportamento ético;
/) Demonstrar capacidade de polivaléncia, elevada criatividade e

espirito de iniciativa;

2) Demonstrar capacidade para a promogdo da mudanga e inova-

¢ao;

h) Demonstrar capacidade de gestdo, supervisao e regulacdo do seu
desempenho profissional e de terceiros;
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i) Demonstrar flexibilidade adaptando-se a diferentes situagdes e
contextos profissionais e evitando situagdes de conflito ou confronto.

7 — Estrutura curricular

< 5 5 1 % do total

Area de educacao e formagao Créditos de créditos
762 — Trabalho Social e Orientagao. . .. ... 61 51 %
312 — Sociologia e Outros Estudos . ... ... 17 14 %
225 — Historia e Arqueologia. .. ......... 6 5%
345 — Gestao e Administragdo........... 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ... ... 4 3%
311 —Psicologia. ..................... 4 3%
314 —Economia...................... 4 3%
380 —Direito . ... 3 3%
461 — Matematica. . . .................. 4 3%
462 — Estatistica. . .................... 4 3%
482 — Informatica na Otica do Utilizador. . . 4 3%
720—Satde . ... 4 3%
Total ............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Portugués

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Nimero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissdo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Almada. .. .. Escola Superior de Educagio 27 56

Jean Piaget de Almada.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Unidad ‘cul Area de educacio ¢ f " Componente Ano Duraci Horas Das quais | Outras horas 4 Holr)aslh Crédi
nidade curricular rea de educagao ¢ lormagao de formacao curricular uragao de contacto | de aplicagio | de trabalho e:(r)?aias 0 reditos
[0) ) ©)] “ ©) (©) 0] ® ©=©+®)] (10
Historia Econdmica e Social | 225 — Historia e Arqueologia. . . | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 25 75 3
Matematica. . ............. 461 — Matematica. . ......... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 50 100 4
Organizagdo Politica de Portu- | 225 — Historia e Arqueologia. . . | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral .. . 50 25 75 3
gal e da Unido Europeia.
Portugués . ............... 223 — Lingua e Literatura Ma- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 50 100 4
terna.
Problemas Sociais Contempo- | 312 — Sociologia e Outros Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 50 100 4
raneos. tudos.
Sociologia Geral. . ......... 312 — Sociologia e Outros Es- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 50 50 100 4
tudos.
Tecnologias da Informagéio e | 482 — Informatica na Otica do | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 50 50 100 4
Comunicagao. Utilizador.
Antropologia Aplicada. . .. .. 312 — Sociologia e Outros Es- | Técnica. . ...... 1.°ano | Semestral .. . 50 40 50 100 4
tudos.
Economia................ 314 —Economia............ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 50 100 4
Introdugdo ao Servigo Social | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. .. ... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 115 175 7
tacdo.
Justica e Reinser¢do Social. .. | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. .. ..... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 65 125 5
tacdo.
Nogdes de Psicologia Social | 311 — Psicologia............ Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 50 100 4
Principios Gerais do Direito | 380 — Direito . ............. Técnica. ....... 1.°ano | Semestral . . . 50 40 25 75 3
Servigo Social e Desenvolvi- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . .. .... 1.°ano | Semestral . . . 60 50 115 175 7
mento Comunitario. tagdo.
Educagéo para a Saude e Qua- | 720 —Sadde . .............. Técnica. ....... 2.°ano | Semestral . . . 50 40 50 100 4
lidade de Vida.
Gestdo de Instituigdes ¢ Em- | 345 — Gestdo ¢ Administragdo | Técnica. .. .. ... 2.%ano | Semestral . .. 60 50 65 125 5
preendorismo.
Mediagio Sociocultural . . . . . 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . .. .... 2.°ano | Semestral . . . 60 50 115 175 7
tacdo.
Métodos e Técnicas de Inves- | 312 — Sociologia e Outros Es- | Técnica. ... .... 2.%ano | Semestral . . . 50 40 75 125 5
tigagdo Social. tudos.
Técnicas de Animagdo Socio- | 762 — Trabalho Social e Orien- | Técnica. . . ... .. 2 ano | Semestral . . . 60 50 65 125 5
cultural. tagdo.
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. . 1 N N Componente Ano N Horas Das quais | Outras horas Horas 1
Unidade curricular Area de educagdo e formagdo de formacdio curricular Duragdo de contacto | de aplicago | de trabalho de trabalho Créditos
totais
0 @ ®) “ ) 6 0] ®) 9=©+®] 10
Tratamento Estatistico . . . . . . 462 — Estatistica. ........... Técnica. ....... 2°ano | Semestral . . . 60 50 40 100 4
Estagio.................. 762 — Trabalho Social e Orien- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . .. 750 750 30
tagdo. trabalho.
Total ....... 1070 590 1930 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagdo de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.* 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagio de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3140/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.°-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que, por meu despacho de 4 de agosto
de 2015, proferido ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, foi registada, nos termos do anexo ao
presente aviso, que dele faz parte integrante, a criagdo do curso técnico
superior profissional de Processo Industrial do Instituto Superior de
Engenharia de Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Instituig¢do de ensino superior

Instituto Politécnico de Coimbra — Instituto Superior de Engenharia
de Coimbra

2 — Curso técnico superior profissional
T275 — Processo Industrial

3 — Numero de registo

R/Cr 344/2015

4 — Area de educagdo e formacio

524 — Tecnologia dos Processos Quimicos
5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigao geral

Executar tarefas associadas a concegdo, planeamento e manutenco de
operagdes relacionadas com o processo industrial e servigos auxiliares;
supervisionar, controlar e assegurar as condigdes de seguranca, qualidade
e protegdo ambiental estabelecidas.

5.2 — Atividades principais

a) Coordenar o trabalho diario, adaptando equipamentos e materiais
em fungdo do planeamento da produgdo e assegurando as adequadas
condi¢des ambientais e de higiene e seguranga, com a minimizagdo do
consumo de energia e geragdo de residuos;

b) Elaborar e implementar programas de amostragem e preparar as
amostras das substancias e produtos a analisar;

¢) Coordenar a seleg@o da instrumentagdo mais adequada para a mo-
nitorizagao e controlo de variaveis em processos industriais;

d) Planear a operacionalizagdo do processo, a sequéncia das ope-
ragdes unitarias e supervisionar e gerir o desempenho dos operadores
com vista a otimizagdo da transformacdo das matérias-primas para a
produgido de bens;

e) Planear os ensaios e analises a efetuar e propor alteracdes das
condi¢des operacionais;

f) Gerir a qualidade do produto final, dando instrugdes para arma-
zenamento e transporte, garantindo a rastreabilidade do processo para
assegurar a gestdo da documentagéo da qualidade e registo de dados de
acordo com os protocolos estabelecidos;
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2) Implementar e fazer cumprir as normas de prevengdo e seguranga
de pessoas, equipamentos, instalacdes e meio ambiente.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos abrangentes de matematica aplicada;

b) Conhecimentos especializados em programagéo VBA da ferramenta
Excel do Microsoft Office;

¢) Conhecimentos abrangentes de quimica, de ligagdes quimicas
e das relagdes massicas em reagdes quimicas, de termoquimica e de
equilibrio quimico;

d) Conhecimentos abrangentes de desenho técnico;

e) Conhecimentos abrangentes de eletricidade e eletronica;

f) Conhecimentos abrangentes sobre analise estatistica e tratamento
de dados;

g) Conhecimentos abrangentes de validagdo de métodos em analise
instrumental e de metrologia cientifica, industrial e legal;

h) Conhecimentos abrangentes de identificagdo de microrganismos
e biomoléculas;

i) Conhecimentos abrangentes de processos de desinfecdo e avaliagdo
da eficacia de desinfetantes e antisséticos;

J) Conhecimentos especializados sobre os processos no ambito da
industria quimica e afins;

k) Conhecimentos especializados sobre os principais grupos de mate-
riais usados na industria, suas aplicagdes e propriedades fisicas;

/) Conhecimentos especializados sobre instrumentagdo industrial
usada para medir variaveis do processo;

m) Conhecimentos especializados de controlo do processo indus-
trial;

n) Conhecimentos especializados em escoamento de fluidos em tu-
bagens;

0) Conhecimentos especializados em transporte de fluidos e solidos
em processos industriais;

p) Conhecimentos especializados sobre as principais operagdes uni-
tarias que envolvem separagdes mecanicas, transferéncia de massa e
ou calor;

q) Conhecimentos especializados sobre planos de amostragem e mo-
nitorizagdo dos principais parametros fisico-quimicos caracterizadores
de efluentes liquidos e gasosos e residuos solidos;

r) Conhecimentos abrangentes sobre os processos subjacentes a or-
ganizacdo e gestdo das empresas;

s) Conhecimentos abrangentes sobre sistemas da gestdo da quali-
dade;

) Conhecimentos abrangentes de manutengdo e servigos indus-
triais;

u) Conhecimentos especializados sobre a aplicagdo de ferramentas
de avaliagdo da qualidade;

v) Conhecimentos abrangentes ao nivel da prevengdo de acidentes e
seguranca em contexto de trabalho na industria;

w) Conhecimentos abrangentes da vivéncia em empresa e aplicagao
no terreno dos conhecimentos adquiridos.

6.2 — Aptiddes

a) Preparar e organizar o trabalho diario e o fluxo de materiais em
fungdo do planeamento de produgio;
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b) Dinamizar a operacionalizacdo do processo e a sequéncia das
operagdes unitarias;

¢) Analisar, organizar, avaliar e acompanhar a eficacia e seguranga
de equipamentos e instalagdes;

d) Avaliar a adequabilidade das utilidades e dos servigos auxiliares
associados ao processo produtivo;

e) Propor ajustes das condi¢des operacionais do processo com vista
a otimizagdo da transformagdo das matérias-primas para a produgéo
de bens;

/) Identificar e selecionar as condi¢des de higiene, limpeza, desinfe¢ao
e manutencdo de equipamentos e instalagdes;

g) Criar, analisar e atualizar documentos do sistema de gestdo e o re-
gisto de dados de acordo com os protocolos do sistema de qualidade;

h) Avaliar a qualidade do produto final autorizando a sua persecugio
para o mercado;

i) Identificar e selecionar os diferentes poluentes e residuos gerados
com vista a sua minimizagao e promocao da reciclagem;

7) Identificar e selecionar os processos consumidores de energia com
vista a sua racionalizagao;

k) Avaliar a ocorréncia de desvios dos pardmetros do processo e de
situagdes imprevistas;

/) Analisar, organizar e avaliar procedimentos do sistema de gestdo
de qualidade;

m) Preparar e organizar equipas de trabalho assegurando a resolugio
de eventuais conflitos e promovendo a produtividade.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar capacidade de raciocinio e espirito critico na resolugo
de problemas de otimizag@o de processos industriais;

b) Demonstrar capacidade de comunicacio oral e escrita, adaptando
a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

¢) Demonstrar rigor, organiza¢do e método no trabalho;

d) Demonstrar capacidade de iniciativa e responsabilidade;

e) Demonstrar capacidade de compreenséo dos processos produtivos
e do controlo de materiais;

f) Demonstrar capacidade de persuasio, de negociagdo e de relacio-

namento com os demais interlocutores do contexto de trabalho;

2) Demonstrar capacidade de lideranga e de trabalhar em equipa;

h) Demonstrar autonomia na tomada de decisao e iniciativa na rea-
lizagdo de tarefas e resolugdo de problemas especificos de processos

industriais;

i) Demonstrar disponibilidade e flexibilidade adaptando-se a diferentes
situagdes e contextos profissionais;
j) Demonstrar disponibilidade para cumprir as normas de protegio e
seguranga de pessoas, equipamentos, instalagdes e meio ambiente;
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k) Demonstrar capacidade de inovacéo e empreendedorismo, como
forma de se adaptar as mudangas tecnoldgicas e organizacionais em
ambiente fabril.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S;E?:ﬁls

524 — Tecnologia dos processos quimicos. . . . . 86 72 %
442 —Quimica .. ...t 5 4%
461 — Matematica. ....................... 5 4%
482 — Informatica na Otica do Utilizador . . . .. 5 4%
851 — Tecnologia de protegdo do ambiente . . . . 5 4%
345 — Gestdo e Administragdo.............. 3 3%
421 — Biologia e Bioquimica............... 4 3%
523 — Eletrénica e Automagao.............. 4 3%
862 — Seguranca e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%

Total . .............. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Matematica

9 — Localidades, instalagdes ¢ nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo

Localidade Instalagdes para cada admissédo | de alunos inscritos
de novos alunos em simultaneo
Coimbra . . . | Instituto Superior de En- 30 70

genharia de Coimbra
do Instituto Politéc-
nico de Coimbra.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso

2015-2016

11 — Plano de estudos

Horas ) Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagao go‘;lp onente Ano Duragéo de Das dquais horas | correspondem de trabalho | Créditos
e formagéo curricular de aplicagio de apenas .
contacto trabalho 0 estagio fotais
(0] [0)] 3) “ 6 (6) 0] @® 8.1 9)=©+®)] (10
Informatica. ............. 482 — Informatica na Otica | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
do Utilizador.
Matematica. . ............ 461 — Matematica. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Quimica................ 442 — Quimica . . ... ... Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 60 65 125 5
Instrumentagdo e Controlo | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Trimestral. . . 60 45 65 125 5
Industrial. cessos Quimicos.
Introdugao aos Processos In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Trimestral. . . 45 30 55 100 4
dustriais, Materiais e Pro- | cessos Quimicos.
priedades Fisicas.
Metrologia e Tratamento de | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Trimestral. . . 45 30 55 100 4
Dados. cessos Quimicos.
Microbiologia e Bioquimica | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 45 30 55 100 4
mica.
Normalizagdo e Desenho | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . . . 45 45 30 75 3
Técnico. cessos Quimicos.
Operagdes Unitarias na In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Trimestral. . . 150 120 100 250 10
dustria L. cessos Quimicos.
Organizagdo e Gestdo. . . . .. 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Trimestral. . . 37,5 30 37,5 75 3
tragdo.
Sistemas de Transporte de | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Trimestral. . . 82,5 67,5 117,5 200 8
Fluidos e Solidos. cessos Quimicos.
Topicos de Eletricidade ¢ Ele- | 523 — Eletronica e Auto- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 60 45 40 100 4
tronica. magao.
Efluentes e Residuos Indus- | 851 — Tecnologia de Prote- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Trimestral. . . 60 45 65 125 5
triais. ¢do do Ambiente.
Integragdo de Processos In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 2.%ano | Trimestral. . . 45 30 55 100 4
dustriais. cessos Quimicos.
Manutengéo e Servigos In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 2°ano | Trimestral. . . 45 30 55 100 4
dustriais. cessos Quimicos.
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Horas ) Outras Das quais Horas
Unidade curricular Area de educagio e formagio Componen}e - Duragao de Das duars horas | correspondem de trabalho | Créditos
de formagao curricular de aplicago de apenas .
contacto trabalho 0 estagio totats
0] )] 3 ©) (6) 0] ®) BD [O=0+®)] (10
Operagdes Unitarias na In- | 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . ... .. 2.2ano | Trimestral. . . 150 120 100 250 10
dustria II. cessos Quimicos.
Qualidade na Industria. . . .. 524 — Tecnologia dos Pro- | Técnica. . . .. .. 2 ano | Trimestral. . . 37,5 30 62,5 100 4
cessos Quimicos.
Saude e Seguranca no Trabalho | 862 — Seguranga e Higiene | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Trimestral. . . 37,5 30 37,5 75 3
no Trabalho.
Estagio................. 524 — Tecnologia dos Pro- | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 750 720 750 30
cessos Quimicos. trabalho
Total......... 1125 727,5 | 1875 720 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagio e formagdo de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢ao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicacdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 3141/2017

Torna-se publico, nos termos do n.° 2 do artigo 40.>-T do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, que:

1 — Por meu despacho de 5 de agosto de 2015, proferido ao abrigo do
n.° 1 doartigo 21.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, foi registada,
nos termos do anexo I ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Viticultura e Enologia da
Escola Superior Agraria de Elvas do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — Por despacho de 21 de julho de 2016, da Subdiretora-Geral do
Ensino Superior, proferido, por delegacdo de competéncias, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, foi
registada, nos termos do anexo II ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a alteracdo ao local de funcionamento.

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,

Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO I

1 — Instituigdo de ensino superior

Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior Agraria de
Elvas

2 — Curso técnico superior profissional

T034 — Viticultura e Enologia

3 — Numero de registo
R/Cr 346/2015

4 — Area de educagio e formago

621 — Produgdo Agricola e Animal

5 — Perfil profissional
5.1 — Descrigéo geral

Desempenhar fungdes na area da viticultura, enologia e em areas
conexas ao setor vitivinicola, nomeadamente na gestao das empresas
vitivinicolas e na comercializagdo dos produtos vinicolas, conhecer e
controlar os processos de transformacdo das uvas e de elaboragdo dos
vinhos, bem como programar e aplicar técnicas de analise a uvas, mostos,
vinhos e produtos derivados.

5.2 — Atividades principais

a) Analisar projetos e orientagdes técnicas e identificar informagao e
dados necessarios ao trabalho a orientar e realizar;
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b) Orientar e intervir na preparagdo do terreno e instalagdo da vinha;

¢) Orientar e intervir nas operagdes culturais de manutengdo e de-
senvolvimento da vinha;

d) Gerir e organizar informagao contabilistica nas unidades produtivas
vitivinicolas;

e) Interpretar as fileiras de comercializagao vitivinicola e elaborar
planos de marketing;

/) Identificar problemas no desenvolvimento da cultura e propor
solugdes;

2) Orientar e intervir na colheita de acordo com as especificagoes da
vinha e as caracteristicas pretendidas para o produto final;

h) Orientar e intervir na rececdo do produto da colheita de acordo
com as especificagdes do produto final pretendido;

i) Orientar e intervir em todas as operag¢des de vinifica¢do, tratamento
e armazenamento de vinhos, de acordo com as normas de seguranga
alimentar e de qualidade, identificando eventuais problemas ao longo
do processo;

j) Implementar e intervir na avaliagdo sensorial dos vinhos;

k) Proceder a analises fisico-quimicas das uvas, de mostos e vinhos e
interpretar os resultados analiticos, em conformidade com a legislagdo
aplicavel;

/) Gerir a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos, de acordo com
a legislagdo em vigor e no ambito da Lei n.° 26/2013.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos profundos dos processos bioquimicos na produgéo
e controlo do vinho e de outros produtos obtidos a partir das uvas e do
vinho;

b) Conhecimentos especializados dos elementos basicos de biologia
e ecologia da videira e do seu ambiente;

¢) Conhecimentos aprofundados das principais agdes no ambito da
gestdo, da instalagdo, da manutencdo e da exploragdo da vinha;

d) Conhecimentos abrangentes e especializados das técnicas de pro-
te¢do e conservacao do ambiente viticola;

e) Conhecimentos especializados das técnicas de manutengdo e con-
servagdo das instalagdes, das maquinas e dos equipamentos;

f) Conhecimentos aprofundados sobre todas as atividades necessarias
a vindima;

g) Conhecimentos especializados dos processos de transformacdo
das uvas, nomeadamente processos de elaborag@o dos vinhos ou outros
produtos obtidos a partir das uvas ou do vinho;

h) Conhecimentos fundamentais das técnicas de recolha e analise
simples, fisico-quimicas, microbioldgicas e sensoriais, de amostras de
uvas, mostos, vinhos e produtos derivados;
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i) Conhecimentos especializados das normas de qualidade dos produ-
tos vitivinicolas, de seguranga alimentar, de satide publica, de protegao
ambiental e de seguranga e satide no trabalho;

/) Conhecimentos abrangentes e especializados de empresas vitivini-
colas, a comercializagdo e o marketing dos produtos vitivinicolas.

6.2 — Aptidoes

a) Realizar e gerir os processos de transformacdo da uva;

b) Aplicar, gerir e racionalizar os principais elementos associados a
biologia e ecologia da videira e do seu ambiente;

¢) Propor as melhores técnicas de gestdo, instalagdo, manutengéo e
exploracdo da vinha;

d) Aplicar, gerir e racionalizar o uso das técnicas de prote¢do e con-
servagdo do ambiente viticola;

e) Avaliar os recursos disponiveis para aplicar as técnicas adequadas
a manutengdo e conservacgdo das instalagdes e das maquinas e equipa-
mentos;

/) Realizar de forma programada todas as atividades necessarias a
vindima;

2) Realizar e gerir os processos de transformagdo das uvas, nomeada-
mente processos de elaborag@o dos vinhos ou outros produtos obtidos a
partir das uvas ou do vinho;

h) Avaliar, gerir e selecionar as técnicas de recolha e analises simples
fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de uvas, de mostos, de
vinhos e produtos derivados;

i) Selecionar, planear e aplicar as normas de qualidade dos produtos
vitivinicolas, de seguranca alimentar, de saude publica, de protecao
ambiental e de seguranga e satide no trabalho;

J) Aplicar principios de gestdo e otimizagdo das empresas vitivinicolas,
na comercializagdo e no marketing dos produtos vitivinicolas.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar autonomia para conduzir os processos bioquimicos de
transformagao para a otimizagao da produgao;

b) Rever e desenvolver o seu desempenho na condugio da videira em
fungdo das condi¢des ambientais;

¢) Demonstrar autonomia na tomada de decisdo dos diferentes pro-
cessos relacionados com a gestdo, a instalagdo, a manutencdo e a ex-
ploracdo da vinha;

d) Demonstrar autonomia uso das técnicas de protegdo e conservagao
do ambiente viticola;

e) Demonstrar autonomia na realizagio de todas as atividades asso-
ciadas a vindima;

/) Demonstrar autonomia no controlo dos processos associados a
transformagdo das uvas e a produgdo de vinho;
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2) Demonstrar autonomia na realizagio de técnicas de recolha e ana-
lises simples fisico-quimicas e microbioldgicas, de amostras de uvas,
mostos, vinhos e produtos derivados;

h) Rever e desenvolver o seu desempenho na aplicagdo das normas de
qualidade dos produtos vitivinicolas, de seguranca alimentar, de saude
publica, de protecdo ambiental e de seguranca e satide no trabalho;

i) Demonstrar autonomia na comercializagdo e no marketing dos
produtos vitivinicolas.

7 — Estrutura curricular

Area de educagiio e formagio Créditos ;/; S:%é?gls

621 — Producdo Agricolae Animal .......... 60 50 %
541 — Industrias Alimentares . .. ............ 27 23 %
345 — Gestdo e Administragdo . ............. 6 5%
421 — Biologia e Bioquimica............... 6 5%
443 —CiénciasdaTerra . .................. 6 5%
461 — Matematica. . .. ..........iiianaa.. 6 5%
342 — Marketing e Publicidade ............. 3 3%
422 — Ciéncias do Ambiente ............... 3 3%
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 3 3%

Total ................. 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Nimero maximo |Nimero maximo de

Localidade Instalagdes para cada admissdo | alunos inscritos em
de novos alunos simultédneo
Estremoz | Centro Cultural de Estremoz — 25 65

Escola Superior Agréria de
Elvas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

Das quais
H . H
Unidade curricular Area de educago e formagio g:'am@e Anol Duragéo g;ﬂs dDaslqual§ %ul:asbh(l)ﬁas correspondem de lr:{)ilslh() Créditos
¢a0 curricular contacto € aplicagao ¢ trabalho a;ll;zgigsm totais
Q) @ (€) @ Q)] © (U] ®) BH  |O=O+®)] 10

Bioquimica . .......... 421 — Biologia ¢ Bioqui- | Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 96 64 160 6
mica.

Ecologia ¢ Ambiente. . . . . 422 — Ciéncias do Am- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 43 32 80 3
biente.

Higiene, Satde e Seguranca | 862 — Seguranga e Hi- | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 48 32 80 3

no Trabalho. giene no Trabalho.

Matematica e Estatistica. . . | 461 — Matematica Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 96 64 160 6

Meteorologia ¢ Climatologia | 443 — Ciéncias da Terra | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 80 80 160 6

Gestéo da Empresa Agricola | 345 — Gestdo e Adminis- | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tragdo.

Gestdo Hidrica da Vinha. . . | 621 — Producdo Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.

Introdugdo a Enologia . . . . | 541 — Indistrias Alimen- | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 64 32 96 160 6
tares.

Mecanizagdo . ... ...... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 96 72 64 160 6
¢ Animal.

Protecdo da Vinha. . . .. .. 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
¢ Animal.

Solos e Fertilidade . . . . . . 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . .. .. 1.°ano | Semestral . . . 96 04 04 160 6
¢ Animal.

Técnicas Laboratoriais . .. | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . . ... 1.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.

ViticulturaI. . ......... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . .. 1.°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢ Animal.

Empreendedorismo. . . . . . 345 — Gestéo e Adminis- | Geral ¢ cientifica | 2.° ano | Semestral . . . 48 32 80 3
tragdo




5514

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2017

i C " A Horas D ais | Outras horz Das qua&s Horas
Unidade curricular Area de educagdo e formagio dor{lp onente \n1o Duragéo de as quais utras hOras | COMTESPONAEIM | -4 apatho | Créditos
e formagio curricular contacto de aplicagéo | de trabalho apenas totais
ao estagio
Q)] ()] ®) “ ) (6) (0] ®) BD [9=©)+®] (10
Analise Sensorial . . . . ... 541 — Indstrias Alimen- | Técnica. . . . . .. 2.°ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.
Equipamentos Enologicos | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . . ... 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
tares.
Gestéo e Controlo da Produ- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . .. .. 2°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢do Enologica. tares.
Marketing e Comercializagdo | 342 — Marketing e Publi- | Técnica. . . . . .. 2.%ano | Semestral . . . 48 32 32 80 3
cidade.
Qualidade e Seguranga Ali- | 541 — Industrias Alimen- | Técnica. . . .. .. 2.°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
mentar. tares.
Viticultura Il ... ....... 621 — Produgdo Agricola | Técnica. . . . . . . 2°ano | Semestral . . . 80 64 80 160 6
¢ Animal.
Estagio.............. 621 — Produgdo Agricola | Em contexto de| 2.°ano | Semestral . . . 807 807 807 30
¢ Animal. trabalho.
Total . . ..... 1328 648 1879 807 3207 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formagio de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagio de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigao constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se 0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n. 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagao de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

ANEXO IT

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo | Numero maximo
para cada de alunos

Localidade Instalagdes e L
admissao inscritos
de novos alunos | em simultaneo
Elvas. .. | Escola Superior Agraria de El- 25 65

vas do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Observagoes

Algumas unidades curriculares serdo lecionadas nas instalagdes do
Centro Cultural de Estremoz, em Estremoz.
310323014

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 3142/2017

Lista Unitaria de Ordenacao Final — Procedimento concursal para
o preenchimento de dois postos de trabalho, em regime de CTFP
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de técnico
superior, na area de Direito.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para cons-
tituicdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
para ocupacdo de dois postos de trabalho, para o exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria de técnico superior, na area
Direito, aberto pelo aviso n.® 7713/2016, publicado no Diario da
Republica 2.* série, n.° 117, de 21 de junho de 2016, homologada

pelo Presidente do Conselho Diretivo do IPMA, I. P., em 29 de
novembro de 2016:

1.° Classificado Tiago Miguel Dionisio Ala — 14,28 valores;
2.° Classificado Ana Alexandra Ferreira Gaspar — 11,67 valores.

Para os efeitos consignados no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, a lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados, encontra-se disponivel para
consulta nas instalagdes da sede e na pagina eletronica do IPMA, 1. P.

6 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310310808

Aviso n.° 3143/2017

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, na atual versdo dada pela
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, torna-se piiblico que na sequén-
cia do procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira investigagao cientifica, aberto pelo aviso
n.° 7419/2016, publicado no Didrio da Republica, n.° 112, 2.? série,
de 14 de junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental, com
a investigadora auxiliar Helena Maria Alves da Silva, com efeitos
a 1 de fevereiro de 2017, com remunerag@o nos termos do Anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, correspondente ao
escaldo 1, indice 195, e ao intervalo dos niveis remuneratorios 53 ¢ 54
da tabela remuneratdria unica, aprovada pela Portaria 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se a 01/02/2017 e tem a duragdo de
trés anos, nos termos do n.° 1 e 4 do artigo 49.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, conjugado com o n.° 2 do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril, alterado pela Lei n.° 157/99 de
14 de setembro.

15 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310310621



Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de margo de 2017

Aviso n.° 3144/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, torna-se publico que na sequéncia do procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 7713/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 117, de 21 de junho,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, sujeito a periodo experimental, com a técnica superior Ana
Alexandra Ferreira Gaspar, com efeitos a 1 de janeiro de 2017, ficando
colocada na 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico su-
perior, e entre o nivel 15 da tabela remuneratdria unica, aprovada pela
Portaria 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, correspondente a duragao determinada pelo disposto
na Clausula 6. do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, aplicavel
ex vi do n.° 3 do artigo 370.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho.

20 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310310508

Deliberagao n.° 224/2017

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA), de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comissdo de ser-
vigo do licenciado Antonio Afonso Pires Carocho, no cargo de direcéo
intermédia de 1.° grau, do Departamento de Operagoes, Infraestruturas
e Desenvolvimento Tecnoldgico, ao abrigo do disposto no n.°9 do
artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima
redagdo introduzida pela Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, com efeitos
a 13 de janeiro de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sintese Curricular

Anténio Afonso Pires Carocho, nascido a 22 de margo de 1960, em
Lisboa.
1 — Habilitagdes Académicas:

1991 — Master of Science in Engineering Acoustics, pela Naval
Postgraduate School, Monterey, California, EUA;

1982 — Licenciatura em Ciéncias Militares Nauticas, pela Escola
Naval.

2 — Experiéncia Profissional:

2012 a 2017 — Diretor do Departamento de Operagdes, infraestruturas
e Desenvolvimento Tecnologico do IPMA;

2011 a 2012 — Diretor de Servicos de Projetos e Contratagao da
Diregao-Geral de Armamento e Infraestruturas da Defesa;

2007 a 2011 — Chefe de Delegagdo na Alemanha da Missdo de
Construc¢ao de Submarinos;

2004 a 2007 — Responsavel pelos sistemas de armas e eletronica na
Delegagao na Alemanha da Missdo de Construg¢@o de Submarinos;

1991 a 2004 — Gestor de projetos de material naval,

1991 a 1995 — Representante nacional na NATO Naval Armaments
Group 2 (NNAG-NG2);

1982 a 1988 — Imediato e Chefe de Servico em navios da Armada.

3 — Atividade complementar:

Varios cursos de especializacdo no ambito da administragdo, estra-
tégia e operagdes;
Louvores e condecoragdes militares.
310309115

Deliberagao n.° 225/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, . P.
(IPMA), de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comisséo de servigo
do Doutor Victor Manuel Martins Soares Prior, no cargo de dire¢éo
intermédia de 1.° grau, da Delegagdo Regional da Madeira, ao abrigo
do disposto no n.°9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
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de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, com efeitos a 22 de janeiro de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sintese Curricular

Victor Manuel Martins Soares Prior, nascido a 13 de agosto de 1961,
natural de Méda.
1 — Habilitagdes Académicas:

2006 — Doutoramento em Fisica, pela Universidade de Aveiro;

1998 — Mestrado em Ciéncias Geofisicas — Meteorologia, pela
Universidade de Lisboa;

1994 — Pos-Graduagdo em Gestdo do Ambiente, pelo Instituto Tec-
nologico para a Europa Comunitaria;

1989 — Licenciatura em Fisica (Ramo de Fisica da Atmosfera), pela
Universidade de Aveiro.

2 — Experiéncia Profissional:

2012 a 2017 — Delegado Regional da Madeira do IPMA;

2009 a 2012 — Delegado Regional da Madeira do Instituto de Me-
teorologia;

2007 a 2008 — Coordenador do Centro de Processamento e Previsdo
Numérica;

2000 a 2008 — Meteorologista Assessor Principal no Instituto de
Meteorologia;

1998 a 2008 — Meteorologista Assessor no Instituto de Meteorologia;

Desde 1989 — Meteorologista no ex. INMG, ex. IM, atual IPMA.

3 — Atividade complementar:

Participag@o nacional e internacional em projetos de investigagao
cientifica;

Apresentagdo de trabalhos técnicos e cientificos em conferéncias e
em reunides de trabalho;

Participagdo na implementagdo das redes nacionais de observagdo a
superficie e em altitude;

Formagao de técnicos de meteorologia no ex. INMG, ex. IM e TO-
MET/FAP;

Representagdo em Comités de Gestao dos COST 76, 715, 720, 728,
P18 ¢ ES1303;

Cooperagéio com 0 INMG/Cabo Verde em projeto de monitorizagao
da qualidade do ar;

Participagdo em procedimentos concursais para recrutamento de
pessoal.

4 — Formagao profissional complementar:

Curso CAGEP.
310309156

Deliberagao n.° 226/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA), de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comissao de ser-
vigo do Doutor Anténio Pedro Viterbo de Sousa Azevedo, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau, do Departamento de Meteorologia e
Geofisica, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, com efeitos a 13 de janeiro
de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sintese Curricular

Antonio Pedro Viterbo de Sousa Azevedo, nascido a 4 de dezembro
de 1959, em Lisboa.
1 — Habilitagdes Académicas:

1996 — Doutoramento em Fisica, pela Universidade de Lisboa;
1982 — Licenciatura em Fisica, pela Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa (FCUL).

2 — Experiéncia Profissional:

2012 a2017 — Diretor do Departamento de Meteorologia e Geofisica
do IPMA;
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2005 a 2012 — Técnico Superior do Instituto de Meteorologia;

2007 a 2011 — Coordenador Cientifico;

1986 a 2005 — Investigador Principal no European Centre for Me-
dium-Range Weather Forecasts, Reading, Reino Unido;

1984 a 1986 — Assistente Estagiario no Departamento de Fisica da
FCUL;

1983 a 1984 — Assistente Estagiario no Departamento de Matematica
do IST/UT.

3 — Atividade complementar:

Membro do Conselho das Ciéncias Naturais e Ambiente da FCT,
2012-2015;

Membro do Conselho Cientifico do Institut Pierre Simon Laplace,
Paris, 2013-2016;

Membro do MOSAC (Painel de investigadores que avalia o
UK MetOffice), 2014-2016;

EUPORIAS: Projeto em alteragdes climaticas, liderado por UK MetOffice,
2012-2016.

310309075

Deliberagao n.° 227/2017

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA), de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comisséo de servigo
do mestre Diamantino Valente Henriques, no cargo de dire¢ao intermédia
de 1.° grau, da Delegagdo Regional dos Agores, ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com
a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
com efeitos a 22 de janeiro de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sintese Curricular

Diamantino Valente Henriques, nascido a 25 de novembro de 1962,
em Caracas, Venezuela.
1 — Habilitagdes Académicas:

1996 — Mestrado em Ciéncias Geofisicas — Meteorologia, pela
Universidade de Lisboa;

1986 — Licenciatura em Fisica (Ramo de Fisica da Atmosfera), pela
Universidade de Aveiro.

2 — Experiéncia Profissional:

2014 a 2017 — Delegado Regional dos Agores do IPMA;

2012 a 2014 — Delegado Regional dos Agores, em regime de subs-
tituigdo, do IPMA;

2008 a 2012 — Delegado Regional dos Agores, em regime de subs-
titui¢@o, do Instituto de Meteorologia;

1998 a 2008 — Meteorologista Assessor no Instituto de Meteorologia;

1987 a 1998 — Meteorologista no Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica e no Instituto de Meteorologia.

3 — Atividade complementar:

Participagdo em projetos de investigagdo;

Formacao de técnicos de meteorologia;

Representagdo em varios Comités de Gestdo do COST (713,723 e
ES1207);

Representagdo no EMEP no dominio da monitorizagio de poluentes
atmosféricos em Portugal;

Representacdo na OMM no dominio da monitorizagdo do ozono
atmosférico;

Presidente e vogal de varios procedimentos para selegdo de pessoal.

4 — Formagao profissional complementar:

Curso FORGEP.
310309131

Deliberagao n.° 228/2017

Em cumprimento do disposto na alinea c¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P. (IPMA),
de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comissdo de servigo da
licenciada Marina Alexandra de Almeida Rana, no cargo de dire¢éo
intermédia de 2.° grau, da Divisdo de Recursos Humanos, ao abrigo
do disposto no n.°9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004,
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de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a Gltima redagéo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, com efeitos a 13 de janeiro de 2017.

Por deliberacao do Conselho Diretivo, de 1 de fevereiro de 2017, foi
determinada a cessac@o da comissdo de servigo da licenciada Marina
Alexandra de Almeida Rana, no cargo de diregdo intermédia de 2.° grau,
da Divisdo de Recursos Humanos, ao abrigo da alinea ») do n.° 1 do
artigo 25.° do referido diploma legal, com efeitos a 31 de janeiro de
2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
310309034

Deliberagao n.° 229/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.
(IPMA), de 29 de dezembro de 2016, foi renovada a comisséo de servico
da mestre Carla Miguel Nunes da Costa Gouveia Gongalves, no cargo
de direg@o intermédia de 2.° grau, da Divisao Financeira, ao abrigo do
disposto no n.° 9 do artigo 21.° e no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, com efeitos a 6 de janeiro de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sintese Curricular

Carla Miguel Nunes da Costa Gouveia Gongalves, nascida a 18 de
setembro de 1973, em Lisboa.
1 — Habilitagdes Académicas:

2007 — Mestrado em Administracdo e Politicas Publicas, pelo Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

2003 — Pos-Graduagao em Administragdo e Politicas Publicas, pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa;

1995 — Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa.

2 — Experiéncia Profissional:

2014 a 2017 — Chefe de divisao da Divisdo Financeira do IPMA;

2009 a 2014 — Chefe de divisao da Divisdo da Administragéo Local,
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo (CCDRLVT);

2005 a2009 — Técnica Superior de orgamento e conta especialista, no
ambito da Direcdo de Servigos de Analise e Finangas Publicas (fungdes
de assessoria técnica);

2001 a 2005 — Técnica Superior de orgamento e conta, na Delegagao
responsavel pelo Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes (fungdes de assessoria técnica);

2001 — Técnica Superior de orgamento e conta da Direcdo-Geral
do Orgamento.

3 — Atividade complementar:

Formadora nas areas Financeira e Contabilistica em entidades da
Administragdo Local;

Oradora em diversos coloquios e semindrios relacionados com os
Recursos Humanos e com a evolugdo da Reforma/Modernizagao Ad-
ministrativa da Administracdo Publica Portuguesa;

Membro do grupo de trabalho das autarquias locais.

310308743

Despacho n.° 2528/2017

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto concurso
para selegdo do titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo de Geofisica, previsto no n.° 3 artigo 5.° do Regulamento
Interno do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., aprovado
pelo Despacho n.° 15511/2012, de 5, de dezembro de 2012.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designag@o do mestre Fernando José
Raposo Carrilho, para o desempenho daquele cargo, com base nos fac-
tos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que integra
o respetivo concurso.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de margo de 2017

Tendo em conta a citada proposta de designagdo considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fungdes em causa.

Pelo exposto, foi designado para o cargo de Chefe da Divisao de
Geofisica, o mestre Fernando José Raposo Carrilho, em regime de co-
missdo de servico, pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia
de servigo, por despacho de 17 de janeiro de 2017, do Presidente do
Conselho Diretivo, Jorge Miguel Miranda, nos termos dos niumeros 9 e
10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

A nota curricular do mestre em aprego fica junta ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

9 de fevereiro de 2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.

Sinopse curricular
Dados Biograficos:

Nome: Fernando José Raposo Carrilho
Data de Nascimento: 26 de abril de 1966

Habilitagdes Académicas:

Mestrado em Geofisica, especialidade de Geofisica Interna, Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, 2005;

Licenciatura em Engenharia Geografica, Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, 1991;

Experiéncia Profissional:

Chefe de Divisao de Geofisica no IPMA, desde 2013;

Diretor do Departamento de Sismologia e Geofisica, no extinto Ins-
tituto de Meteorologia, 1. P., entre novembro de 2005 e dezembro de
2012;

Geofisico Superior, no extinto Instituto de Meteorologia, 1. P., entre
1992 e 2005;

Formagao Profissional:

Frequentou agdes de formagdo na area de informatica: «Introdugéo
as Bases de Dados Relacionais», «Pathworks» e «Unix — Comandos
e Utilitarios»; na area de gestdo publica: «Avaliacdo dos Servigos no
SIADAP — Construgdo do QUAR», «kKFORGEP — Curso de Formagao
em Gestdo Publica»; na area da sismologia: Estagio em «Modelacao
Crustal Através de Ondas Superficiais» (Universidade de Triestre),
Curso —Third Workshop on Three Dimensional Modeling of Seismic
Waves Generation, Propagation and Their Inversion» (Centro Interna-
cional de Fisica Tedrica Abdus Salam, Triestre), «Young Seismologists
Training Course» (Comissao Sismologica Europeia, Lisboa); na area da
monitorizagao sismica e outras tecnologias de formas de onda: Estagio
«Sistemas de Processamento de Dados Sismicos» (British Geological
Survey, Reino-Unido), “Technical Training Program for Seismic and
T-Phase Hydro-acoustic Station Operators” (CTBTO, Vienna), “National
Data Center Training Course for Technical Staff” (CTBTO, Vienna) e
“Technical Training Course Station Operators and National Data Center
Technical Staff” (CTBTO, Venezuela).

310310768

EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado
da Juventude e do Desporto

Despacho n.° 2529/2017

A Federacdo Portuguesa de Padel, pessoa coletiva de direito privado
n.° 510234640, com sede na Rua Bernardo Lima, n.° 35, 1.°D, freguesia
de Santo Antonio, Lisboa, requereu a atribui¢ao do estatuto de utilidade
publica desportiva, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho.

A publicitagdo do requerimento apresentado pela Federacao Portu-
guesa de Padel ocorreu através do Aviso n.° 13800/2016, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 215, de 9 de novembro, nos termos do
n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho.

O processo de atribuicdo do estatuto de utilidade publica desportiva
encontra-se devidamente instruido, em conformidade com os termos
prescritos pela Portaria n.® 345/2012, de 29 de outubro.
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Sobre o requerimento acima referido, o Secretario de Estado da Juven-
tude e do Desporto solicitou a emissdo de parecer ao Comité Olimpico
de Portugal e a Confederagdo do Desporto de Portugal, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31
de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho.

Depois de ouvido o primeiro e de ter passado o prazo previsto no
n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, para a segunda
se pronunciar, sem que tal tenha sucedido, nos termos do plasmado no
n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, sob proposta do
Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, foi ouvido o Conselho
Nacional do Desporto.

A Federagao Portuguesa de Padel reune todas as condigdes legais
previstas no Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 93/2014, de 23 de junho, para que lhe seja atribuido
o estatuto de utilidade ptblica desportiva.

No uso dos poderes delegados pelo Despacho n.° 7601-A/2016, de
6 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 7
de junho, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 8.° ¢ no n.° 1 do
artigo 10.° da Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, por estes funda-
mentos, atribui-se o estatuto de utilidade publica desportiva a Federagao
Portuguesa de Padel.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 28 de abril de
2017.

15 de margo de 2017. — O Secretario de Estado da Juventude e do
Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo.
310353358

Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 3145/2017

Procedimento concursal para recrutamento de trés postos de
trabalho a horas, para servico de limpeza em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para a
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho da Senhora Subdiretora-Geral dos Estabelecimentos Escolares
de 12/09/2016, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido até ao dia 23 de junho de 2017, com duragdo nio
superior a quatro horas diarias, em virtude de 3 (trés) assistentes opera-
cionais terem rescindido o contrato e ter-se esgotado a lista de admitidos
homologada no concurso realizado em setembro de 2016.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Diregao-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), com
resposta de inexisténcia de candidatos.

3 — O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Campo Aberto, Pévoa de Varzim, Distrito do Porto.

5 — Fungdes a desempenhar: prestagdo de servigos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, apoio, manutengao dos espagos escolares.

6 — Remuneracdo base prevista — Valor calculado com base na
remuneragao minima mensal garantida (3,67€/h).

7 — Requisitos de admissdo — Estdo definidos no LTFP (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho), nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8 — Nivel habilitacional — Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Prazo da candidatura — 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagdo da Candidatura: As candidaturas deverdo, obri-
gatoriamente, ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Bolsa de Emprego Publico, em
http://www.bep.gov.pt, ou na Pagina Eletronica do Agrupamento: http://
campoaberto.wordpress.com/concursos/ e entregues no prazo de can-
didatura, pessoalmente nos Servigos Administrativos do Agrupamento
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para
a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Campo Aberto, Povoa de
Varzim — Praga Margarida, 4495-313- BEIRIZ — PVZ.

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Documentos de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).

10.1.2 — Certificado de habilita¢des literarias (fotocopias);

10.1.3 — Experiéncia profissional (fotocopias/comprovativos);

10.1.4 — Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado;

10.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

10.2 — Constitui fator preferencial o conhecimento da realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal.

11 — Prazo de reclamagao: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de
Graduagao dos Candidatos.

12 — Método de seleg@o: Dada a urgéncia do procedimento e usando
a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, sera utilizado
apenas o método de selegdo — Avaliagdo Curricular.

12.1 — A avaliag@o Curricular visa analisar a qualifica¢@o dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais.

12.2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do avaliag@o curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valorizag@o final do método, desde
que as solicitem.

13 — Composigao do jari:

Presidente: Antonio José Castro Lopes, Subdiretor.
Vogais efetivos:

Armando José Moreira da Costa, Adjunto do Diretor;
Maria Augusta Simdes Vieira, Adjunta do Diretor.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Gomes Moreira de Freitas, Encarregada Operacional
Maria Lurdes Gomes Alves Sampaio Lino, Coordenadora Técnica

13.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2016/2017.

15 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica deste
agrupamento em: http://campoaberto.wordpress.com/concursos/, bem
como na bolsa de emprego publico, e sera também publicitado em jornal
de expansdo nacional.

7 de margo de 2017. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho.
310321598

Despacho n.° 2530/2017

Ao abrigo do disposto no n.° 3, artigo 40.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012 de 2
de julho, por meu despacho de 13 de janeiro de 2017 designo para exercer
as funcdes de coordenador de escola, os seguintes docentes:

Elisabete Maria Pinto Rodrigues Galiza, coordenadora da Escola
Basica de Cadilhe, Amorim, Pévoa de Varzim;

Maria de Fatima Barbosa Meira Santos, coordenadora da Escola
Basica de Igreja, Beiriz, Povoa de Varzim:

Maria da Graga Torres Fontes Gongalves, coordenadora da Escola
Basica de Pago, Terroso, Povoa de Varzim.

O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de janeiro de 2017.

7 de margo de 2017. — O Diretor, Jodo Henrique de Carvalho Dias
Grancho.
310323006
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Agrupamento de Escolas Padre José Augusto da Fonseca,
Aguiar da Beira

Aviso n.° 3146/2017

Aviso de abertura do procedimento concursal
para a elei¢iio de diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto o
procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do Agrupa-
mento de Escolas Padre José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira, para o
quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na 2.? série do Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos niime-
ros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas em requerimento dirigido
a Comissdo designada pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
Padre José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira, para o Procedimento
Concursal de Elei¢ao do Diretor, entregue pessoalmente nos Servigos
de Administragdo Escolar, Rua Frei Joaquim Santa Rosa Viterbo, n.° 2
3570-077 Aguiar da Beira, ou enviado por correio registado, com aviso
de recegdo e expedido até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissao, disponivel na pagina eletronica da
escola, www.agrupamentoaguiardabeira.pt e nos Servigos de Adminis-
trag@o Escolar, deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de Intervenc@o na Escola, de acordo com a legislacéo,
contendo:

i) Identifica¢@o de problemas;

ii) Defini¢do da missdo, metas e grandes linhas de orientag@o da
acdo;

iii) Explicita¢do do plano estratégico a realizar no mandato.

O documento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo Times
New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com anexos que forem relevantes.

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo das
habilitagdes literarias e certificados relativos a situagdo profissional,;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte,
ou do Cartdo de Cidadao.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacido do seu mérito.

4.3 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual desde que este
se encontre nos Servigos de Administragao Escolar do Agrupamento de
Escolas Padre José Augusto da Fonseca, Aguiar da Beira.

5 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervencao no Agrupamento, visando apreciar
a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as
estratégias de intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentacao do projeto de intervengdo ¢ adequada a
realidade do Agrupamento de Escolas.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento, www.agrupamentoaguiar-
dabeira.pt, encontra-se para consulta o regulamento para o procedimento
Concursal e os métodos de selegido das candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no placard do atrio da Escola sede e
divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, no prazo de 10 dias uteis
a contar do término do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
sendo esta a unica forma de notifica¢do dos candidatos.

10 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, José Ar-
mando da Silva Gouveia e Sousa.
310354735
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Escola Secundéria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 3147/2017

Considera-se sem efeito o Aviso n.° 1686/2017 de 14 de fevereiro por
ser nulo quanto a forma legalmente exigida.

7 de margo de 2017. — O Diretor, Pedro Abrantes Pimentel.
310320658

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner,
Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 3148/2017

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2016, a aposentacdo da Assistente
Operacional, Maria Rosa Conceigdo Pereira, com o indice remunerato-
rio 218, em 1 de abril de 2016.

7 de margo de 2017. — A Diretora, Luzia de Fatima Lopes Gomes
Veludo.
310320009

Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Poiares

Aviso n.° 3149/2017

Abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Nova
de Poiares, pelo prazo de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

3 — A admiss@o ao procedimento concursal ¢ efetuada por reque-
rimento dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Vila Nova de Poiares, em modelo proprio, disponibilizado na
pagina eletronica do Agrupamento (www.aepoiares.edu.pt) e nos servigos
administrativos da Escola Sede, sito na Rua Capitdo Salgueiro Maia,
3350-000 Vila Nova de Poiares, podendo este ser entregue pessoalmente
nos servigos administrativos da sede do Agrupamento de Escolas de Vila
Nova de Poiares ou enviado por correio registado, com aviso de rececdo,
expedido até ao termo do prazo fixado para as candidaturas.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as informagdes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas da prova documental dos elementos nele constantes,
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo pro-
cesso individual e este se encontre no Agrupamento onde decorre o
procedimento concursal;

b) Projeto de Intervencgao relativo ao Agrupamento que contemple a
identificacdo de problemas, a defini¢do da missdo, as metas e as grandes
linhas de orientac@o da a¢do, bem como a explicitagdo do plano estra-
tégico a realizar no mandato. Este documento devera ter, no maximo,
vinte paginas A4, com letra tipo arial 12 e espagcamento 1,5.

c¢) Carta de Motivagao com a exposi¢do dos motivos da candidatura,
na qual constem o interesse e a motivagao pessoal e profissional. Este
documento ndo devera exceder trés paginas A4, com letra tipo arial 12
e espacamento 1,5.

5 — O candidato pode ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considere pertinentes e relevantes para
a apreciagao do seu mérito.

6 — As candidaturas sdo apreciadas considerando:

a) A analise do Curriculum Vitae, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fung¢des de Diretor
€ 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando
apreciar a respetiva relevancia, a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengao propostas;
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¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato
que, para além do aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a)
e b) deste ponto, visa apreciar as motivagdes da candidatura e as capa-
cidades do candidato em fung¢do do perfil e das exigéncias do cargo a
que se candidata.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
decreto-lei n.° 137/2012, de 2 julho, e Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8 — O resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Diretor
sera tornado publico através de lista provisoria dos candidatos admitidos
a concurso e dos candidatos excluidos, no prazo de dez dias uteis apos
a data limite de apresenta¢do das candidaturas, e publicitada em local
apropriado nas instalagdes da Escola Sede do Agrupamento e na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

9 — O regulamento do presente procedimento concursal sera dispo-
nibilizado na pagina eletroénica e nos servigos administrativos da sede
do Agrupamento.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 22 de fevereiro de 2017.

24 de fevereiro de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana
Maria dos Santos Lopes Baptista.
310355229

Agrupamento de Escolas de Vimioso

Aviso n.° 3150/2017

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
concurso para provimento do lugar de Diretor (M/F) do Agrupamento
de Escolas de Vimioso, para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didario da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissao ao concurso sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo da candidatura:

2.1 — A formalizagéo da candidatura ¢ efetuada através da apresenta-
¢do de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de Escolas,
disponibilizado nos servigos administrativos da escola-sede e na pagina
da internet do Agrupamento de Escolas de Vimioso www.aevimioso.pt

2.2 — O requerimento de admissdo referido nos pontos anteriores
deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documen-
tacdo:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, onde
constem as fungdes que tem exercido, a formagao profissional que possui,
devidamente comprovadas, sob pena de ndo serem consideradas;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas diagnosticados, sejam definidos objetivos e estratégias e se
estabeleca a programacao das atividades que se propde realizar durante
o mandato, sendo que o mesmo ndo deve ultrapassar vinte paginas, com
espacamento de 1,5 e tipo de letra Times New Roman, tamanho 12;

¢) Documento certificado pelo servico de origem, onde constem a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilitagoes
profissionais;

e) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes especi-
ficas a que alude a alinea a) do ponto 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

/) Declaragdo autenticada dos servigos de origem que comprove
o exercicio das fungdes a que aludem as alineas b) e ¢) do ponto 4,
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

g2) Documento, certificado pelos respetivos servigos de origem, que
ateste a experiéncia em gestdo e administracdo escolar para efeitos de
cumprimento da alinea d) do ponto 4, do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho;

h) No caso dos candidatos que ndo possam fazer prova presencial
de identificagdo, deverdo fazer acompanhar o processo de candidatura
com a fotocopia simples do documento de identificacdo e do Numero
Fiscal de Contribuinte, com a respetiva declaracdo de consentimento,
de acordo com o n.° 5 da Lei 7/2007 de 5 de fevereiro.

2.3 — Os candidatos podem, ainda, fazer entrega ou declaragio de
outros elementos, devidamente comprovados, que considerem relevantes
para apreciagdo da sua candidatura.

3 — Todos os documentos devem ser entregues pessoalmente, contra
recibo, nos servigos administrativos da escola-sede do Agrupamento
ou enviar, por correio registado com aviso de recegdo, expedido até



5520

a data limite do prazo fixado, dirigido ao Presidente do Conselho Ge-
ral do Agrupamento de Escolas de Vimioso, Bairro de Sdo Sebastido,
5230-304 Vimioso.

4 — Métodos de apreciagdo das candidaturas.

4.1 — Seréo aplicados os seguintes métodos:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas de
Vimioso, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados
e as estratégias de intervencdo propostas;

¢) Analise do resultado da entrevista visando apreciar, numa relagdo
interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades e a sua relagcdo com
o perfil das exigéncias para o cargo a que se candidata.

5 — Das decisdes de exclusdo da comissao de apreciacao das candi-
daturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias tteis.

6 — Os resultados finais da Elei¢o serdo publicitadas, no prazo de
8 dias uteis a partir da data da votagdo do Conselho Geral.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e os resultados
finais da eleigdo serdo publicitadas no atrio da Escola Sede e na pagina
eletronica do Agrupamento, sendo esta a tinica forma de notificagdo
dos candidatos

8 — Enquadramento Legal — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 224/2009, e pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral no dia 9 de margo de 2017.

14 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Licinio
Ramos Martins.
310345299

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3151/2017

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de assistente técnico do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social.

1 — Nos termos dos n.”1 e 3 do artigo 30.° e do artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20-06, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06-04, doravante Portaria, torna-se publico que, por
meu despacho de 20-02-2017, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1 posto
de trabalho de assistente técnico do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral (SG), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas de re-
crutamento neste servigo e que foi efetuada consulta a Direcdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade centralizada para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), tendo esta declarado, a inexisténcia, em reserva de recruta-
mento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

3 — Conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26-02, foi efetuado procedimento prévio junto do INA, tendo-se
verificado a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalifi-
cagdo cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho
em causa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
de grau de complexidade funcional 2, em conformidade com o Anexo
a LTFP, nas areas de competéncias inerentes a Dire¢éo de Servigos de
Gestdo Financeira, previstas no artigo 4.° da Portaria n.° 139/2015, de
20-05.

5 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do MTSSS, sita na Praga
de Londres, n.° 2 — 1049-056 Lisboa.

6 — Posicionamento remuneratorio — O posicionamento remunera-
torio respeitara o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31-12,
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face ao estabelecido no artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28-12, sendo
a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* da categoria de assistente
técnico.

7 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

7.1 — Ser detentor dos requisitos gerais necessarios para o exercicio
de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP;

7.2 — Possuir vinculo de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal desta SG idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento, conforme alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria.

9 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade ou curso que
lhe seja equiparado.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatoria, disponivel na pagina eletréonica www.sg.mtsss.
pt, que devera ser devidamente preenchido e assinado, devendo, igual-
mente, constar, de forma clara, a referéncia respeitante a candidatura
apresentada.

10.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 09:30
as 12:30 horas e das 14:30 as 17:00 horas, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Praga de Londres, n.° 2, 10.° andar, 1049-056 Lisboa.

10.3 — A apresentagdo do formuldrio de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao emitida pelo servigo a que o candidato pertence, atuali-
zada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica de emprego publico
que detém, carreira e categoria, antiguidade, descrigdo das atividades
que se encontra a exercer, o respetivo tempo de execugdo e grau de
complexidade, posicionamento remuneratorio e a ultima avaliagdo do
desempenho, quantitativa e qualitativa, em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

¢) Curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, quando o método
de selecdo seja a avaliagdo curricular, acompanhado dos comprovativos
da formagdo profissional ou outras capacitagdes invocadas, sob pena
de inconsideragao.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria, as-
siste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a aprecia¢do do seu mérito ¢ que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

12 — Métodos de Selecdo — Nos termos do disposto nos n.*4 ¢ 5 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios utilizados sdo a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — A AC ¢ aplicavel aos candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situagao de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢ao, competéncia ou atividade, podendo este método ser afastado
pelos candidatos através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, como método obrigatorio a PC.

12.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) tem a ponderacéo de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as com-
peténcias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita, natureza
tedrica, com consulta e duracgéo de 1 hora, incidindo sobre as tematicas
seguintes, cuja legislacdo e bibliografia se indica:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos n.”* 1 a 51 do anexo a Lei);
Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro (artigos n.” 1 a 52 do anexo a Lei);
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

Decreto-Regulamentar n.° 5/2014, de 30 de outubro;

Portaria n.° 139/2015, de 20 de maio.

12.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) tem a ponderagdo de 70 %, visa
analisar a qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida.

12.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) tem ponderagio
de 30 %, visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-
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¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal.

12.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo ex-
cluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo sendo aplicado o método
seguinte.

13 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de selegdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

14 — A publicitag@o dos resultados do concurso, bem como a homo-
logagdo da lista unitaria de ordenag@o final obedecem as disposi¢oes
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da SG ¢ em
jornal de expansdo nacional, por extrato.

15 — A lista unitaria de ordenac@o final, apds homologacao ¢ afixada
nas instalagdes da SG e disponibilizada na respetiva pagina eletronica,
sendo ainda publicado aviso na série II do DR, com informagéo sobre
a sua publicitagdo.

16 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo,
respetiva ponderagdo e férmula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao (Cfr.
Despacho Conjunto n.° 373/2000,de 31 de marco).

18 — Composigao do jari:

Presidente: Nuno Manuel Sousa do Rego, diretor de servigos;

Vogais efetivos: Ana Cecilia Pinto Marques de Matos Castelo Branco,
Chefe de Divisdo, que substitui o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos e Rosalia Maria dos Santos Oliveira, Assistente Técnica.

Vogais suplentes: José Afonso Fernandes Almeida Braguez, chefe de
divisdo, ¢ Vanessa Claudia Serrano Nunes Paiva, Assistente Técnica.

22 de fevereiro de 2017. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourengo.
310319305

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Santarém

Despacho n.° 2531/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por despacho do Senhor Diretor do Centro Distrital de
Santarém, do Instituto da Seguranga Social, I. P., através do Despacho
n.° 15517/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246,
de 26 de dezembro, subdelego na senhora Diretora do Nucleo de Pres-
tagdes Familiares e Cidadania, licenciada, Maria Clara Jesus Godinho,
as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Autorizar alteragdes de férias apds aprovagao do Mapa Anual
de Férias;

1.2 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.5 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

2.2 — Garantir a atualizag@o dos dados do sistema de informagdo
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulag@o transversal adequada a prossecugao dos
seus objetivos;

2.4 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de segurancga social, bem como das situagdes que
incidem crime contra a seguranga social;
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2.5 — Proceder a transferéncia de processos de beneficiarios;

2.6 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribui¢ao e paga-
mento das prestacdes no ambito do NPFC.

2.7 — Controlar a prova das situagdes que condicionam a atribui¢io
e subsisténcia do direito as prestagdes, no ambito do NPFC, bem como
a0 seu processamento;

2.8 — Promover as agdes conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do NPFC;

2.9 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

2.10 — Organizar processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensao e
cessacdo de prestagdes de Rendimento social de Inser¢do (RSI), Com-
plemento Solidério de Idosos e outras prestacdes de solidariedade e, em
articulagdo com a Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
controlar a subsisténcia das condigdes de atribui¢do das prestagdes;

2.11 — Prestar apoio aos Nucleos Locais de Inser¢do (NLI) com
vista & harmonizacdo de critérios e uniformizacdo de procedimentos
relativos a prestagdo de RSI;

2.12 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigéo, suspensao
e cessagao das prestagoes familiares e de deficiéncia;

2.13 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugdo
e outras entidades sobre situa¢des de beneficiarios;

2.14 — Decidir sobre pedidos de restitui¢do de prestagdes indevi-
damente pagas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servigos;

2.15 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao de que foi dirigido ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

As competéncias ora subdelegadas s@o efetuadas sem prejuizo do
disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avocagao
e supervisao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de 2016,
ficando ratificados todos os atos praticados, pela Diretora do Nucleo
de Prestagdes Familiares e Cidadania no 4mbito das matérias por ela
abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 164.° do CPA.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora da UPC, Maria Fernanda Pe-
reira da Silva Chora.
310336023

Despacho n.° 2532/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo ¢ no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por despacho do Senhor Diretor do Centro Distrital de
Santarém, do Instituto da Seguranga Social, I. P., através do Despacho
n.° 15517/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 246, de
26 de dezembro, subdelego na senhora Diretora do Nucleo de Prestagdes
Previdenciais, licenciada Ana Margarida Candido de Melo Félix, as
seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Autorizar alteragdes de férias apos aprovacdo do Mapa Anual
de Férias;

1.2 — Despachar os pedidos de justificag@o de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.5 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagoes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagéo e a reclamacdo;

2.2 — Garantir a atualiza¢do dos dados do sistema de informagao
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulagdo transversal adequada a prossecuggo dos
seus objetivos;

2.4 — Proceder a transferéncia de processos de beneficiarios,

2.5 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
incidem crime contra a seguranga social;
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2.6 — Proceder ao reconhecimento de direitos, a atribuig¢do e paga-
mento das prestagdes no ambito das prestagdes previdenciais.

2.7 — Decidir sobre pedidos de restitui¢do de prestagdes indevi-
damente pagas, sem prejuizo das competéncias que, na matéria, se
encontrem conferidas a outros servigos;

2.8 — Controlar a prova das situa¢des que condicionam a atribui¢do
e subsisténcia do direito as prestagdes, no ambito do NPP, bem como
a0 seu processamento;

2.9 — Promover as a¢des conducentes ao processamento das presta-
¢oes da competéncia do NPP;

2.10 — Desenvolver todas as agdes tendentes a evitar o processamento
indevido de prestagdes;

2.11 — Diligenciar a realizacao de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

2.12 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econémica no ambito
de SVI;

2.13 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados, bem como, a
reavaliagdo de incapacidades quando as mesmas houver lugar;

2.14 — Garantir as ag0Oes destinadas a verificag¢@o da subsisténcia das
incapacidades temporarias para o trabalho;

2.15 — Garantir as agoes destinadas a verificagdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribuicdo de prestagdes que
exijam este requisito;

2.16 — Determinar a realizagdo de revisdo oficiosa das incapacida-
des, sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias
o aconselhem;

2.17 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuigdo, suspensdo
e cessacdo do subsidio de doenga;

2.18 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
das prestagdes de doenga pagas a beneficiarios por atos da responsabi-
lidade de terceiros;

2.19 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribuig¢@o das pres-
tagdes compensatorias de subsidio de férias e Natal e outras de natureza
analoga;

2.20 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao, suspensao
e cessagdo dos subsidios de maternidade, paternidade e adogdo;

2.21 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo das prestagdes de desemprego incluindo subsidio social de
desemprego;

2.22 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessagdo de prestagdes e ou compensagdes pecunidrias relacionadas
com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, suspensio ou
cessacdo dos contratos de trabalho;

2.23 — Organizar os processos de atribui¢do das prestagdes de in-
validez, velhice e morte e complemento por dependéncia, bem como,
colaborar com o CNP na atualizagdo dos dados do respetivo sistema
de informacao;

2.24 — Organizar processo de verifica¢do de incapacidade temporaria
para o trabalho;

2.25 — Organizar processo de verificagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho com vista a atribuigdo de prestagdes que exijam
esse requisito;

2.26 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verificagdo
de incapacidades;

2.27 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugdo
e outras entidades sobre situacdes de beneficiarios e contribuintes;

2.28 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua drea de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes orgaos
de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

As competéncias ora subdelegadas sdo efetuadas sem prejuizo do
disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avocagio
e supervisao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de 2016,
ficando ratificados todos os atos praticados, pela Diretora do Nucleo de
Prestagdes Previdenciais no ambito das matérias por ela abrangidos, ao
abrigo e nos termos do artigo 164.° do CPA.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora da UPC, Maria Fernanda Pe-
reira da Silva Chora.
310335984
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Despacho n.° 2533/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por despacho do Senhor Diretor do Centro Distrital de
Santarém, do Instituto da Seguranga Social, I. P., através do Despacho
n.° 15517/2016, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de
26 de dezembro, subdelego no senhor Diretor do Nucleo de Identificagao,
Qualificacdo e Gestao de Remuneragdes, mestre Antonio José Tavares
Carrilho, as seguintes competéncias:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Autorizar alteragdes de férias apos aprovacdo do Mapa Anual
de Férias;

1.2 — Despachar os pedidos de justificac@o de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio ¢ de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

1.5 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagao de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Prestar apoio em matéria de procedimentos necessarios a gestao
da relacdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo, quando tal lhe for solicitado pela Unidade desconcentrada
competente do Departamento de Prestagdes e Contribuigdes;

2.2 — Promover as a¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

2.3 — Garantir a atualiza¢ao dos dados do sistema de informagao
da seguranca social;

2.4 — Efetuar a articulag@o transversal adequada a prossecucao dos
seus objetivos;

2.5 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
incidem crime contra a seguranca social,

2.6 — Decidir sobre os processos de inscrigdo de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de seguranga
social, para efeitos de enquadramento nos regimes de seguranga social,
vinculagdo e de relag@o contributiva dos beneficiarios ¢ de contribuintes
da seguranca social;

2.7 — Controlar a situag@o dos membros dos Orgdos estatutarios
quanto ao enquadramento no respetivo regime de seguranga social e a
base de incidéncia contributiva;

2.8 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranca social;

2.9 — Decidir sobre processos de incentivos ao emprego e quaisquer
outros com reflexo na isengdo ou reducdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a seguranga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

2.10 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servico;

2.11 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

2.12 — Assegurar os procedimentos inerentes a determinar a base
de incidéncia e as taxas contributivas a aplicar em matéria de regimes
de seguranca social;

2.13 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agoes
necessarias a validagdo e registo das remuneracdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corre¢do das mesmas, sempre que
detetadas anomalias:

2.14 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o trabalho,
nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

2.15 — Detetar periodos de sobreposi¢ao de remuneragdes ou quais-
quer outras anomalias e providenciar pela sua regularizagio;

2.16 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

2.17 — Decidir reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente, sempre
que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragoes;

2.18 — Assegurar a gestdo de programas e incentivos do sis-
tema de seguranga social, nomeadamente, incentivos ao emprego
e outros com reflexo na redugdo ou isengdo de taxas contributivas,
promovendo, instruindo e decidindo os respetivos procedimentos
administrativos;

2.19 — Assegurar procedimentos relativos a relagdo contributiva dos
beneficiarios do sistema de seguranga social, ao registo das respetivas
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carreiras contributivas, bem como promover, instruir e decidir os proce-
dimentos administrativos para pagamento de contribuigdes prescritas;

2.20 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das con-
tribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragdes relativas a carreira
contributiva dos beneficiarios;

2.21 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

2.22 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no es-
trangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes inter-
nacionais;

2.23 — Assegurar a execugdo dos instrumentos internacionais em
matéria de seguranga social;

2.24 — Tratar toda a informacdo no dmbito das relagdes internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizacao do processo de verificagdo
de direitos e as a¢des necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

2.25 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

2.26 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugdo
e outras entidades sobre situa¢des de beneficiarios e contribuintes;

2.27 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excecdo de que for dirigido ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgaos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢ao hierarquica do Estado, salvaguardando situagdes
de mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas. As competéncias ora subdelegadas
sdo efetuadas sem prejuizo do disposto no artigo 39.° do CPA, nomeada-
mente dos poderes de avocagdo e supervisio. O presente despacho produz
efeitos a partir de 22 de setembro de 2016, ficando ratificados todos os
atos praticados, pelo Diretor do Nucleo de Nicleo de Identificacdo,
Qualificaggo e Gestdo de Remuneragdes no ambito das matérias por ela
abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 164.° do CPA.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e
Contribui¢des, Maria Fernanda Pereira da Silva Chora.
310328045

Despacho n.° 2534/2017

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas por despacho do Senhor Diretor do Centro Distrital de
Santarém, do Instituto da Seguranca Social, 1. P.,através do Despacho
n.° 15517/2016, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 246, de
26 de dezembro, subdelego na Diretora do Nucleo de Contribuigdes,
licenciada Maria Teresa Ferreira Madeira Figueiredo, as competéncias
para:

1 — Relativamente ao pessoal sob a sua dependéncia, praticar os
seguintes atos:

1.1 — Autorizar alteragdes de férias apos aprovagdo do mapa anual
de férias;

1.2 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.3 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.4 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatdrio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

1.5 — Assegurar a gestdo interna do seu pessoal, nomeadamente,
coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho de acordo
com as regras e principios definidos pela legislagdo em vigor e as orien-
tagdes do Conselho Diretivo.

2 — Competéncias especificas:

2.1 — Promover as ag¢des adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informacgdo e a reclamacao;

2.2 — Garantir a atualiza¢@o dos dados do sistema de informagado
da seguranca social;

2.3 — Efetuar a articulagdo transversal adequada a prossecugdo dos
seus objetivos;

2.4 — Elaborar participagdes das infra¢cdes de natureza contraordena-
cional, bem como noticia crime, para remessa aos servigos competentes,
relativamente a¢des e omissdes dos contribuintes que indiciem a pratica
de eventuais ilicitos criminais, em matéria de seguranga social, bem como
das situacdes que indiciem crime contra a seguranca social,

2.5 — Proceder a analise da divida a seguranca social e emitir os respe-
tivos extratos, sempre que os interessados o requeiram, designadamente
no ambito de processos executivos em que sejam parte;

2.6 — Assegurar e controlar a cobranga das contribui¢des da segu-
ranga social;
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2.7 — Acompanbhar e atender os contribuintes, com vista ao cumpri-
mento das obrigagdes contributivas;

2.8 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

2.9 — Acompanhar os contribuintes no dmbito de atuagdo do “Gestor
do Contribuinte”;

2.10 — Identificar desvios significativos no cumprimento das obri-
gagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes de
incumprimento;

2.11 — Emitir extratos de conta-corrente;

2.12 — Emitir Declaragdes de Situagdo Contributiva;

2.13 — Emitir documentos necessarios a reclamagdo de créditos da
Seguranca Social em quaisquer processos judiciais;

2.14 — Analisar a situacdo contributiva de contribuintes para de-
ferimento de processos de incentivos ao emprego € a recuperagao de
regides com problemas de interioridade e outros com reflexo na isengéo
ou redugdo de taxas contributivas;

2.15 — Participar a divida de contribuintes, as secgdes de processo
da Seguranca Social, para instauragdo de processo executivo;,

2.16 — Decidir sobre pedidos de restituigdo de contribuigdes e quo-
tizagdes indevidamente pagas.

2.17 — Decidir sobre reclamagdes de contribuintes, incluindo as
deduzidas em processo executivo, e ratificar as contas-correntes quando
se justifique;

2.18 — Awvaliar as situagdes de incumprimento e propor, em articula-
¢do com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social (IGFSS),
as medidas adequadas a regularizac@o da sua situag@o contributiva;

2.19 — Elaborar e assegurar o acompanhamento dos planos de re-
gularizagdo de divida a seguranga social ou de pagamento diferido de
contribuigdes;

2.20 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a seguranca social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagao, promovendo a
sua rescisdo em caso de incumprimento;

2.21 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

2.22 — Requerer, sempre que o contribuinte apresente uma situagao
contributiva e sejam identificados bens em seu nome, a constituicdo
de hipotecas legais a fim de garantir a cobranga coerciva das dividas a
seguranga social;

2.23 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execugo
e outras entidades sobre situagdes de beneficiarios e contribuintes;

2.24 — Assinar correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente da sua area de competéncia, incluindo a dirigida aos
tribunais, com excegao da que for dirigida ao Presidente da Republica,
a Assembleia da Republica, ao Governo aos titulares destes 6rgaos de
soberania, a Provedoria de Justica e outras entidades de idéntica ou
superior posi¢do hierarquica do Estado, salvaguardando situa¢des de
mero expediente ou de natureza urgente.

De acordo com o disposto no artigo 41.° do Cdodigo de Procedimento
Administrativo, nas minhas auséncias e impedimentos, o exercicio de
fungdes ficara a cargo da Diretora do Nucleo de Contribuigdes, ficando
ratificados todos os atos entretanto praticados.

De acordo com o n.° 2 do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, a dirigente referida no presente despacho pode subdelegar
as competéncias ora subdelegadas.

As competéncias ora subdelegadas s@o efetuadas sem prejuizo do
disposto no artigo 39.° do CPA, nomeadamente dos poderes de avocagdo
e supervisio.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de setembro de 2016,
ficando ratificados todos os atos praticados, pela Diretora do Nucleo
de Contribuintes no ambito das matérias por ela abrangidos, ao abrigo
e nos termos do artigo 164.° do CPA.

17 de janeiro de 2017. — A Diretora da UPC, Maria Fernanda Pe-
reira da Silva Chora.
310335887

SAUDE

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 2535/2017

Na sequéncia do Despacho n.° 4433/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 60, 26 de margo de 2014, e apds analise cir-
cunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, evi-
denciados, designadamente, no relatério de demonstragdo de atividades
prosseguidas, informo que, ao abrigo do disposto nos artigos 23.° ¢ 24.°
do Estatuto do Pessoal Dirigente (aprovado pela Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de



5524

31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro)
renovo, com efeitos a 17 de margo de 2017, a comissao de servigo da
Professora Doutora Andreia Céatia Jorge Silva da Costa no cargo de
Diretora de Servigos da Prevencdo da Doenga e Promogao da Saude da
Diregao-Geral da Satde, pelo periodo de trés anos.

21 de fevereiro de 2017. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
310321938

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 2536/2017

Através da Decisao n.° 145, de 2 de dezembro de 2016, da Comissao
Permanente da Organizacéo Europeia para a Seguranca da Navegacao
Aérea — EUROCONTROL, criada pela Convencédo Internacional de
Cooperagdo para a Seguranga da Navegagdo Aérea “EUROCONTROL”,
de 13 de dezembro de 1960, emendada em Bruxelas em 12 de fevereiro
de 1981, a qual o Estado Portugués aderiu e de que ¢ Parte, alargada
aos representantes dos Estados Contratantes do Acordo Multilateral
relativo as Taxas de Rota, que ndo sdo membros desta organizagao e que
participam no Sistema Comum de Taxas de Rota, foi aprovado o valor
das taxas unitarias globais de rota, para o periodo de aplicagdo que se
inicia em 1 de janeiro de 2017.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 461/88, de 14 de dezembro, alterado pelos Decretos-Lei n.° 118/90, de
6 de abril, e 404/98, de 18 de dezembro, e no uso da competéncia dele-
gada através do Despacho n.° 2311/2016, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 32, de 16 de fevereiro, determina-se o seguinte:

1 — Os valores das taxas unitarias globais de rota e das taxas de cam-
bio das diversas moedas nacionais em relagdo ao euro, para o periodo
de aplicacdo que se inicia em 1 de janeiro de 2017, sdo os que constam
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de
2017.

27 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
ANEXO

(a que se refereon.® 1)

Taxas unitarias globais de rota aplicaveis
a partir de 1 de janeiro de 2017

Taxa Unitéria -
Zona Global | o enro
euro
Portugal Lisboa* .................. 40,19 -/-
Portugal Santa Maria* .............. 10,06 -/-
Bélgica-Luxemburgo® . ............. 67,53 -/-
Alemanha*....................... 69,43 -/-
Franga*.......................... 67,07 -/-
ReinoUnido...................... 75,76 | 0.852695 GBP
Paises Baixos* . ................... 66,33 -/-
Irlanda* ......................... 29,61 -/-
Suiga. ...l 104,39 | 1.09141 CHF
Austria* . ... ... 72,78 -/-
Espanha Continente® .. ............. 71,76 -/-
Espanha Canarias*. ................ 58,43 -/-
Grécia*. ..........coiiiiii. 30,02 -/-
Turquia........ ..., 28,05 3.32475 TRY
Malta* .......... ... ... .. .. ...... 18,86 -/-
Ttalia* ... ... ..o 80,07 -/-
Chipre*. ... ... 34,39 -/-
Hungria .......... ... ... ... .. .. 35,42 308.329 HUF
NOruega . .. vvvee e 46,86 | 9.19212 NOK
Dinamarca . ...................... 60,54 | 7.44562 DKK
Eslovénia* ....................... 64,67 -/-
Roménia......................... 33,63 444615 RON
RepublicaCheca .................. 42,10 27.0014 CZK
Suécia............... i 60,78 9.56556 SEK
Eslovaquia® . ..................... 52,61 -/-
Croacia. .....ovvinein 46,31 7.49808 HRK
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Taxa Unitaria Taxa de cambio

Zona C;lssfl aplicada 1 euro =
Bulgdria . ........... ... ... 26,97 1.95510 BGN
Antiga Republica Jugoslava da Macedonia | 52,13 | 61.3973 MKD
Moldavia ............ ... . ... 57,79 | 22.0482 MDL
Finlandia* ....................... 56,30 -/-
Albania. ........... ... .. ........ 49,68 136.820 ALL
Bosnia-Herzegovina. . .............. 43,30 | 1.95471 BAM
Sérvia/Montenegro/KFOR. . ......... 34,39 123.121 RSD
Litudnia ............ ... oot 44,49 -/-
Poldnia.......................... 43,03 4.31698 PLN
Arménia........... ... ... 39,59 | 530.351 AMD
Letonia* . ........................ 27,53 -/-
Georgia. . . ..ovvi 23,86 2.5722 GEL
Estonia **. . ... ... ................ 28,53 -/-

* Estado que participa na Unido Econdémica e Monetaria (UEM)
** Sera integrada tecnicamente no Sistema de Taxas de Rota a partir de 1 de abril de 2017.

310322837

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 2537/2017

A Camara Municipal de Gois comunicou a Comissao de Coordenagio
e Desenvolvimento Regional do Centro, o teor da deliberagido que deter-
minou a revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM) de Gois, tendo sido
realizada a reunido preparatdria em acordo com o artigo 4.° da Portaria
n.°277/2015, de 10 de setembro, de onde resultou uma proposta de
composi¢do da Comissdo Consultiva.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da ja referida Portaria, de-
termino a composi¢do da Comissdo Consultiva da Revisdo do PDM
de Gois:

Céamara Municipal de Gois;

Assembleia Municipal de Gois;

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro
(que preside);

Administragdo Regional de Satide do Centro;

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. /Administragdo da Regido
Hidrografica do Centro;

ANACOM — Autoridade Nacional de Comunicagdes;

Autoridade Nacional de Protegao Civil;

Diregdo de Servigos Regido Centro da Dire¢do Geral dos Estabele-
cimentos Escolares;

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

Diregéo-Geral de Energia e Geologia;

Diregao-Geral do Territorio;,

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Diregdo Regional da Cultura do Centro;

Guarda Nacional Republicana;

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovagdo, 1. P.;

Instituto da Conservagio da Natureza e das Florestas, 1. P.;

Instituto de Infraestruturas de Portugal, S. A.;

Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.;

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.;

REN — Rede Elétrica Nacional;

Turismo de Portugal, 1. P.;

Camara Municipal de Castanheira de Pera;

Camara Municipal de Lousa;

Camara Municipal de Pampilhosa da Serra;

Camara Municipal de Pedrogdo Grande.

1 de fevereiro de 2017. — A Presidente, Ana Maria Pereira Abru-
nhosa.
610253299

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2538/2017

Com vista a implementagao do projeto «Parque empresarial de recu-
peracdo de materiais, acolhimento empresarial e logistica», sob proposta
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da PERM — Parque Empresarial de Recuperagdo de Materiais das
Terras de Santa Maria da Feira, através do Despacho n.° 4603/2012,
de 21 de margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de
30 de margo de 2012, foi aprovada a planta de localizagdo e o mapa de
expropriagdes nos termos e para os efeitos dos artigos 2.° ¢ 3.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de novembro.

Como complemento e tendo em vista a conclusio da construgdo do
referido «Parque empresarial de recuperagdo de materiais, acolhimento
empresarial e logisticay, torna-se necessaria a execugdo de duas passa-
gens hidraulicas na ribeira da Lage em duas parcelas de terreno contiguas
ao referido parque industrial.

Neste sentido, alPERM — Parque Empresarial de Recuperagédo de
Materiais das Terras de Santa Maria da Feira requereu a declaragio de
utilidade publica da expropriacao das duas parcelas de terreno localizadas
na Unido das freguesias das Caldas de Sdo Jorge e Pigeiros, no concelho
de Santa Maria da Feira.

Considerando que as passagens hidraulicas contribuirdo para a reso-
lugdo da poluicdo industrial, para a melhoria dos ecossistemas naturais
e para solucionar os problemas relacionados com a qualidade da dgua e
a consequente melhoria das condigdes ambientais da envolvente.
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Considerando, ainda, que a Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., e
a Camara Municipal de Santa Maria da Feira se pronunciaram de forma
favoravel a pretenséo.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 13.°, 14.° ¢ 15.° do Codigo
das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de setembro,
republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro:

1 — Declaro a utilidade publica, com caracter de urgéncia, da ex-
propriagdo das parcelas A e B, identificadas no mapa de expropriagoes,
bem como nas plantas de localizagdo, anexos ao presente despacho e que
dele fazem parte integrante, necessarias a execucdo de duas passagens
hidraulicas na ribeira da Lage contiguas ao «Parque empresarial de
recuperagdo de materiais, acolhimento empresarial e logistica».

2 — As plantas de localizag@o e o mapa de expropriagdes referidos no
n.° I podem ser consultados na sede da PERM — Parque Empresarial
de Recuperagdo de Materiais das Terras de Santa Maria da Feira, sita
no Edificio Villa Balbina, Rua de Milheirds de Poiares, 3700-189 Sao
Jodo da Madeira.

3 — Os encargos com as expropriagdes resultantes do presente des-
pacho s@o da responsabilidade da PERM — Parque Empresarial de
Recuperagao de Materiais das Terras de Santa Maria da Feira.

7 de margo de 2017. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO

Mapa de Expropriagoes
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Area

(m?)
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Artigo matricial
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B 55.25 | José Guimaraes Alves Rios
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Diregao-Geral de Energia e Geologia

Despacho n.° 2539/2017

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.* 1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, e concluido o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do de um dirigente intermédio de
1.° grau, para o cargo de Diretor de Servigos de Planeamento Energético
e Estatistica, com as competéncias constantes do artigo 5.° da Portaria
n.° 62-A/2015, de 3 de margo, e publicitado no Didrio da Republica
n.° 50, 2.* série, de 11 de margo de 2016, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, propos, fundamentadamente, a de-
signagdo da técnica superior, Maria Luisa Trindade Nunes Vaz Portugal
Basilio, a qual preenche os requisitos legais exigidos e possui o perfil
e as caracteristicas necessarias ao exercicio das atribuigdes e a prosse-
cugdo dos objetivos da respetiva unidade organica, conforme resulta da
respetiva nota curricular, anexa ao presente despacho.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
revelou possuir competéncia técnica e aptiddo como as mais adequadas
e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a ultima redagdo introduzida
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, concordo com a proposta do
juri, pelo que designo no cargo de Diretor de Servigos de Planeamento
Energético e Estatistica, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, a técnica superior, Maria Luisa Trindade Nunes Vaz Portugal
Basilio.

A presente designagdo produz efeitos a 10 de janeiro de 2017.

7 de margo de 2107. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.

Nota Curricular

Nome: Maria Luisa Trindade Nunes Vaz Portugal Basilio

Licenciatura em Engenharia Quimica, pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra (1975), e Pés-Graduagao
em Engenharia da Qualidade, pela Universidade de Macau/Instituto de
Soldadura e Qualidade de Portugal (1995).

Situagdo profissional atual: Diretora de Servigos de Planeamento
Energético e Estatistica, da Diregdo Geral de Energia e Geologia. Técnica
Superior do mapa de pessoal da Dire¢do Geral de Energia e Geologia.

Atividade profissional: Desde 1 de junho de 2013 até a atualidade,
Diretora de Servigos de Planeamento Energético e Estatistica, da Dire-
¢do Geral de Energia e Geologia. De 1 de maio de 2007 até 31 de maio
de 2013, Chefe de Divisdo de Planeamento Energético e Estatistica,
da Diregdo Geral de Energia e Geologia. De outubro de 2004 a abril
de 2007, Chefe de Divisdo de Politica Energética e Planeamento, da
Diregao de Servigos de Planeamento e Coordenagdo Internacional, da
Diregao Geral de Geologia e Energia. De outubro de 2003 a setembro
de 2004, técnica superior na Dire¢do Geral de Geologia e Energia exer-
cendo fungdes, nas areas Energia/Ambiente, com especial atencdo nas
matérias ligadas a problematica das Alteragdes Climaticas e integragao
das politicas energéticas e ambientais. De setembro de 1999 a setembro
de 2003, técnica superior no Instituto do Ambiente, integrou a equipa
responsavel pelo processo negocial do dossié das Alteragdes Climaticas,
anivel comunitario e internacional. De agosto de 1985 a julho de 1999,
exerceu fung¢des no Leal Senado de Macau, tendo exercido fung¢des de
Chefe de Divisao do Laboratorio Municipal e Chefe dos Servigos de
Ambiente e Zonas Verdes.

Outras atividades e representagdes: Responsavel pela elaboragio
das Estatisticas da Energia desde 2007 e pela disponibilizagdo e re-
porte dessa informagao a nivel nacional, comunitario e internacional,
Representante da DGEG no Conselho Superior de Estatistica; Res-
ponsavel pela analise regular e sistematica da evolugdo dos setores
e respetivos mercados, assim como da avaliagao dos resultados da
implementacdo das medidas de politica energética, como apoio a
elaboracdo de estudos de analise prospetiva do sistema energético
portugués e do desenvolvimento de Planos e Estratégias nacionais
do setor; Representante da DGEG e delegada nacional, em reunides
da Comissao Europeia nomeadamente — Agdo Concertada para as
Renovaveis, de junho 2010 a junho 2013; Oil Coordenation Group,
do EUROSTAT e da AIE. De 2003 a 2007 representante da DGEG e
do Ministério da Economia no processo negocial, a nivel comunitario
e internacional, nas matérias ligadas a problematica das Alteragdes
Climaticas. De 1999 a 2003, participou, no ambito da Convengao
Quadro das Nagdes Unidas sobre Alteragdes Climaticas e Protocolo
de Quioto, como delegada nacional e chefe de delegagao, nas sessdes
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dos o6rgaos Subsidiarios e Conferéncia das Partes da CQNUAC e do
Grupo de Peritos da OCDE. A nivel nacional, coordenou os trabalhos
referentes a implementagdo do Protocolo de Quioto, nomeadamente
do Programa Nacional para as Alteragdes Climaticas — PNAC, do
Comércio Europeu de Licencas de Emissdo — PNALE 2008-2012
e Sistema Nacional para o Inventario das Emissdes por fontes e da
Remogdo por sumidouros dos Poluentes Atmosféricos 8SNIERPA.
Como representante do Leal Senado de Macau participou no Conselho
de Ambiente de Macau.

Formagao Profissional: Programa de Formagdo em Gestdo Publi-
ca— FORGEP; Seminario de Alta Dire¢do. A¢des de formagdo di-
versa com destaque para Modelo MARKAL, Training Seminar and
Demonstration Workshop for MARKAL, Market Allocation, Model;
Avaliagao de Politicas de Ambiente; Estagio na Comissao Europeia, em
Bruxelas, na DG Ambiente 1999; Organizagio e Interpretagdo de Dados
Estatisticos; Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos; Avaliagdo do
Desempenho.

310322367

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2540/2017

Aprovacgido de modelo n.° 501.91.17.3.12

No uso da competéncia conferida pela alinea b) don.® 1 do artigo 8.°,
do decreto-lei 291/90, de 20 de setembro e nos termos do n.° 5.1 da
Portaria 962/90, de 9 de outubro ¢ da Portaria 1129/2009, de 1 de ou-
tubro, aprovo o instrumento de medigdo e registo de temperatura da
marca Carrier modelo DataCold 600, versdes R e T, fabricado por
Euroscan development, com sede em Frederikstraat 5, NL-6433 GK
Hoensbroek, Holanda, e requerido por Frindus, Frio Industrial L.*, com
sede na estrada Nacional 249, n.° 4, Trajouce, 2785-035 S. Domingos
de Rana, Portugal.

1 — Descrig@o sumaria

Este modelo de registador de temperatura tem como fungéo registar
e memorizar as temperaturas do ar em compartimentos com tempera-
tura controlada com principal aplicagdo em veiculos frigorificos para
transporte de alimentos.

A leitura de temperatura é baseada na grandeza elétrica onde um
algoritmo transforma o valor de resisténcia do sensor NTC em valores
de temperatura (°C).

O modelo apresenta duas versdes, R e T.

A versao R encontra-se nas dimensdes de 186 mm x 58 mmx>150 mm
e formato de um auto radio (IP22), e ¢ instalada no interior da cabine
do veiculo.

Aversdo T ¢ instalada no exterior do veiculo (semirreboque) (IP65) e
apresenta-se com as dimensdes 245 mm % 202 mm %110 mm.

2 — Constitui¢do

O registador apresenta a forma de um modulo compacto que possui
na parte frontal um display LCD, um teclado e uma impressora térmica.

Na parte posterior possui conectores, desenhados para admitir até
6 sensores de temperatura, 4 entradas digitais, uma alimentagao elétrica,
saidas digitais, CAN bus (opcional) e conectores de comunicagdo em
série (porta RS-232).

Este equipamento incorpora um adaptador Bluetooth para comuni-
cacao com o software de descarga de dados Opcional Datatool 7, que
nao tem valor metrologico legal.

O registo de temperaturas realiza-se de forma automatica em in-
tervalos regulares podendo-se modificar o tempo de amostra de 1 a
60 minutos.

No seu interior encontra-se o relogio interno e a placa base do equi-
pamento identificada por PCB V1.063 cujo acesso se encontra protegido
por selagem de seguranca. A placa base consta de um microprocessador
e uma memoria flash de SMByte.

O firmware esta armazenado na memoria flash interna do micropro-
cessador, enquanto que os parametros especificos de cada equipamento
e os registos de temperatura estdo armazenados na memoria flash de
8MByte.

O software interno cumpre com os requisitos de seguranca do guia 7.2
da WELMEC nivel C para equipamentos tipo P, com as extengdes S e D.
Este software (firmware) apresenta separagdo de software: o software le-
galmente relevante identifica-se através dum codigo Checksum conforme
quadro anexo. A modificagdo do software legalmente nao relevante nao
modifica o codigo checksum do sofiware legalmente relevante.

Os dados armazenados no registador estfo cobertos pela metrologia
legal e podem ser visualizados através do display, da impressora ou
através de um PC ou portatil ligado ao registador através da porta RS 232
ou mediante conexao Bluetooth.
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Os dados extraidos do registador nao t€m valor metrologico Legal.

Sensores de Temperatura:

Os sensores de temperatura sdo constituidos por um Termistor
NTC — Negative Temperature Resistor com uma resisténcia de 2252 Q,
a uma temperatura de 25°C e um cabo com o comprimento de 6 m, 15 m
ou 22 m, marcados da seguinte forma:

Descri¢do Tipo Comprimento Marcagio
Sensor temp.6 m /N metal
Head 70DEGC ....... NTC 6m 12-00587-10
Sensor Temp./N metal he-
ad 70DEG. ........... NTC 15m 12-00587-11
Sensor temp./N metal he-
ad 70DEG. ........... NTC 22 m 12-00587-12

Os termistores NTC tém as caracteristicas seguintes:

Resisténcia a 25°C — 2252 Q,

Tolerancia de 0 a 70°C — +0,2°C

Constante 3 (25/85) — 2977 K 1 %
Intervalo de funcionamento — —40°C a 105°C
Comprimento — 22 mm

Didmetro — 5 mm

Revestimento — inox

3 — Caracteristicas metrologicas

Este instrumento foi classificado na classe de exatiddo 1, de acordo
com a Norma n.° NP EN 12830 e demais caracteristicas metrologicas
de acordo com o seguinte:

Intervalo de indicagdo: —40°C a +105°C

Condigdes de funcionamento: —30°C a +65°C

Condigdes limites: —30°C a +70°C

Condigdes de armazenagem e de transporte: —40°C a +85°C
Tempo de resposta do sensor (T90) < 10 minutos
Frequéncia de aquisi¢@o de dados: de 1 minuto a 60 minutos
Erro da duragdo do registo de tempo: 0,1 %

Intervalo minimo de registo: 1 minuto

Tipo de ambiente climatico: B

Aptiddo ao uso: T

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverao
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
cri¢oes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Classe de exatidao (1);

Aptidao para o transporte (T);

Tipo de ambiente climatico (B);

Intervalo de medigdo grau Celsius (°C).

5 — Marcagdo

Os instrumentos deverdo possuir de forma bem legivel, com o simbolo
constante do anexo I da Portaria n.® 962/90, de 9 de outubro, a marcagio
com a identificagdo numérica apresentada no simbolo correspondente
ao simbolo de aprovagdo:

6 — Selagem

Os instrumentos importados ao abrigo desta aprovagao serdo selados
com etiquetas auto destrutiveis de acordo com o esquema de selagem
publicado em anexo a este Despacho.

Condigdes particulares de verificagdo

Antes de qualquer operacéo de verificagao, é necessario certificar-se
da conformidade da versao do sofiware/firmware e do codigo Checksum
do aparelho, com as disposi¢des da presente decisdo:

Identificacdo do sofiware interno ndo relevante:

versao: V3.29.0 e posteriores
Identificagdo do software interno relevante:

Checksum: 0D9F (hexadecimal);
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7 — Validade

A validade desta aprovacdo de modelo ¢ de dez anos a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho e um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.

Esquema de selagem

VERSAD 600 R

Legenda:
;| — Previne a substituigéo/troca das sondas de temperatura
2e3 —Previne o acesso ao interior do registador

310323663
Despacho n.° 2541/2017

Aprovacio de modelo n.” 501.91.17.3.11

No uso da competéncia conferida pela alinea ») don.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 291/90, de 20 de setembro ¢ nos termos do n.° 5.1
da Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 1129/2009, de
1 de outubro, aprovo o instrumento de medigdo e registo de tempera-
tura da marca Carrier modelo DataCold 300, versdes R ¢ T, fabricado
por Euroscan development, com sede em Frederikstraat 5, NL-6433
GK Hoensbroek, Holanda, distribuidor Carrier Transicold e requerido
por Frindus, Frio Industrial L.% com sede na estrada Nacional 249, 4,
Trajouce, 2785-035 S. Domingos de Rana, Portugal.

1 — Descri¢do sumaria

Este modelo de registador de temperatura tem como fungdo registar
e memorizar as temperaturas do ar em compartimentos com tempera-
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tura controlada com principal aplicagdo em veiculos frigorificos para
transporte de alimentos.

A leitura de temperatura ¢ baseada na grandeza elétrica onde um
algoritmo transforma o valor de resisténcia do sensor NTC em valores
de temperatura (°C).

O modelo apresenta duas versdes, R e T.

A versdo R tem o formato de um auto radio (IP22), e ¢ instalada
no interior da cabine do veiculo. Apresenta-se com as dimensdes de
186 mm x 58 mm x 148 mm.

Aversao T ¢ instalada no exterior do veiculo (semirreboque) (IP65) e
apresenta-se com as dimensdes 245 mm x 202 mm X 110 mm.

2 — Constituigdo

O registador apresenta a forma de um médulo compacto que possui
na parte frontal um display LCD, um teclado e uma impressora.

Na parte posterior admite até 2 sensores de temperatura, uma entrada
digital, uma alimentagao elétrica.

No seu interior encontra-se o reldgio interno e a placa base do equi-
pamento que consta de um microprocessador ¢ uma memoria flash e
que se encontra protegida por um selo de seguranga.
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O software interno cumpre com os requisitos de segurancga do guia
7.2 da WELMEC nivel C para equipamentos tipo P, com as extengdes
S e D. Este software (firmware) apresenta separagao de software: o sof-
tware legalmente relevante identifica-se através dum codigo checksum.
A modificacdo do software legalmente nao relevante ndao modifica o
codigo checksum do software legalmente relevante.

Os dados armazenados no registador estdo cobertos pela metrolo-
gia legal e podem ser visualizados através do display, da impressora
ou através de um PC ou portatil ligado ao registador através da porta
RS 232 ou mediante conexdo Bluetooth.

O armazenamento dos dados extraidos do registador ndo tem valor
metrologico Legal.

Caracteristicas dos Sensores de Temperatura

Os sensores de temperatura sdo constituidos por um Termistor
NTC — Negative Temperature Resistor com uma resisténcia de 2252 Q,
a uma temperatura de 25 °C e um cabo com o comprimento de 6 m,
15 m ou 22 m, marcados da seguinte forma:

Descrigao Tipo Comprimento Marcagao
SENSOR TEMP.6 m/N METAL HEAD 70DEGC............... NTC 6m 12-00587-10
SENSOR TEMP./N METAL HEAD 70DEG ................... NTC 15m 12-00587-11
SENSOR TEMP/N METAL HEAD 70DEG ................... NTC 22 m 12-00587-12
Os termistores NTC tém as caracteristicas seguintes: 6 — Selagem

Resisténcia a 25 °C — 2252 Q

Tolerancia de 0 a 70 °C — +0,2 °C

Constante 3 (25/85) — 2977 K £1 %
Intervalo de funcionamento — 40 °C a 105 °C
Comprimento — 22 mm

Diametro — 5 mm

Revestimento — inox

3 — Caracteristicas metrologicas

Este instrumento foi classificado na classe de exatiddo 1, de acordo
com a Norma NP EN 12830 e demais caracteristicas metrologicas em
conformidade com o seguinte:

Intervalo de indicagdo: -40 °C a +105 °C

Condigoes de funcionamento: -30 °C a +65 °C

Condigdes limites: -30 °C a +70 °C

Condigdes de armazenagem e de transporte: -40 °C a +85 °C
Tempo de resposta do sensor (T90) < 10 minutos

Frequéncia de Aquisi¢@o de dados: de 1 minuto a 60 minutos
Erro da duragdo do registo de tempo: 0,1 %

Intervalo minimo de registo: 1 minuto

Tipo de ambiente climatico: B

Aptiddo ao uso: T

4 — Inscrigdes

Os instrumentos comercializados ao abrigo deste Despacho deverdo
possuir em placa propria ou autocolante destrutivel, as seguintes ins-
crigdes de forma legivel e indelével:

Marca;

Modelo;

Numero de série;

Nome ou marca do fabricante ou do importador;
Classe de exatidao (1);

Aptiddo para o transporte (T);

Tipo de ambiente climatico (B);

Intervalo de medigdo grau Celsius (°C).

5 — Marcagao

Os instrumentos deverao possuir de forma bem legivel, com o simbolo
constante do anexo I da Portaria 962/90, de 9 de outubro, a marcagio
com a identificagdo numérica apresentada no simbolo correspondente
ao simbolo de aprovagdo:

501.91/M11

Os instrumentos importados ao abrigo desta aprovagio serdo selados
com etiquetas autodestrutiveis de acordo com o esquema de selagem
publicado em anexo a este Despacho.

Condigdes particulares de verificagdo

Antes de qualquer operacao de verificagdo, ¢ necessario certificar-se
da conformidade da versdo do software/firmware e do codigo checksum
do aparelho, com as disposi¢des da presente decisdo.

Identificagdo do software interno néo relevante:
versdo: V1.00.0 e posteriores

Identificagdo do software interno relevante:

Checksum: 3ADS5 (hexadecimal);

7 — Validade

A validade desta aprovacdo de modelo é de dez anos a contar da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo

Ficam depositados no Instituto Portugués da Qualidade desenhos e
fotografias do modelo aprovado por este Despacho ¢ um exemplar do
instrumento nas instalagdes do requerente.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

ESQUEMA DE SELAGEM

VERSAO 300 R
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Legenda
1 = Previne a substituicdo/troca das sondas de temperatura
283 -Previne o acesso ao intenor do registador

310323655

AMBIENTE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Ambiente

Despacho n.° 2542/2017

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino a
cessacdo de fungdes, a seu pedido, com efeitos a 11 de janeiro de 2017,
da secretaria pessoal do meu Gabinete Elsa Maria Caetano Simoes
Lopes, designada pelo Despacho n.° 1305/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2016.

19 de janeiro de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e do Am-
biente, José Fernando Gomes Mendes.
310196031

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2543/2017

1 — Ao abrigo do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto nos arti-
g0s 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego na chefe do meu
gabinete, a licenciada Regina Maria Pinto Lopes, os poderes para a
pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar os atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete, designa-
damente, aprovar o mapa de férias, autorizar o gozo e a acumulagao das
mesmas por conveniéncia de servigo, bem como justificar e injustificar
faltas, nos termos da legislago aplicavel, nomeadamente da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, ambas na sua atual redagao;

b) Autorizar a inscrigdo e a participagdo do pessoal do gabinete em
congressos, seminarios, coldquios, reunides, cursos de formagao, estagios
ou outras iniciativas semelhantes, que decorram em territorio nacional ou
no estrangeiro, incluindo o processamento dos correspondentes encargos;

¢) Autorizar a realizagdo de despesas e respetivos pagamentos, até
ao montante de 99.759, 58 €, no ambito da aplicagdo do Codigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, na sua redagao atual, nos termos e para os efeitos do artigo 109.°
do referido codigo;

d) Decidir contratar e as demais competéncias atribuidas ao orgéo
competente para contratar, nos termos do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos;
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e) Autorizar a constitui¢do, a movimentagdo e a reconstituicdo do
fundo de maneio, em conformidade com o disposto no artigo 32.° do
Decreto-Lein.® 155/92, de 28 de julho, na sua redagdo atual e nos termos
anualmente estabelecidos pelo decreto-lei de execucdo orgamental;

f) Autorizar os atos relativos a gestdo do orgamento do gabinete, incluindo
as alteragdes de rubricas orgamentais, em conformidade com o disposto
nosn.”2, 3 e4 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 71/95, de 15 de abril e nos
termos anualmente estabelecidos pelo decreto-lei de execugdo orgamental,

2) Autorizar a deslocagdo, ao servigo do gabinete, em territorio nacional
ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o
processamento das respetivas despesas com a deslocagdo e a estada, bem
como o abono das correspondentes ajudas de custo nas deslocagdes ao
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.** 192/95, de 28 de julho e
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, ambos na sua redagao atual;

h) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete tenha direito;

i) Emitir despachos sobre assuntos de gestdo corrente do gabinete;

) Coordenar e despachar assuntos correntes relativos a organismos,
estruturas de missdo, conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou ou-
tras estruturas idénticas, que funcionem na dependéncia direta do meu
gabinete ou no ambito das minhas competéncias, incluindo decisdes
sobre requerimentos e outros documentos.

2 — Nas suas auséncias e impedimentos, a chefe do gabinete é substi-
tuida pelo adjunto, Anténio José¢ Monteiro Cerca Miguel, nos termos do
n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pela chefe
do gabinete e pelo adjunto em sua substitui¢do, no ambito das competén-
cias previstas nos nimeros anteriores, desde o dia 23 de janeiro de 2017.

6 de margo de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
310327049

Despacho n.° 2544/2017

O regime de atribuigao de subsidios, pelo Ministério da Agricultura,
Florestas e Desenvolvimento Rural, a organizagdes de ambito nacional
representativas de produtores do setor agricola, tendo em vista apoiar
as despesas realizadas no ambito da prestagdo de servigos de natu-
reza consultiva junto de institui¢des europeias, encontra-se definido no
Decreto-Lei n.° 82/77, de 5 de margo, com a tltima redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 156/2014, de 21 de outubro e no Despacho Nor-
mativo n.° 10/96, de 2 de margo.

O referido despacho estabelece os critérios e os procedimentos de
atribuigdo de subsidios, bem como a obrigagdo de apresentagdo, pelas
organizagdes beneficiarias, de uma avaliagdo semestral da agdo desen-
volvida no seu ambito, de uma avaliagdo anual do plano de atividades
e do relatdrio de contas.

Terminada a fase de selegdo das candidaturas, para o ano de 2017, im-
porta designar as entidades beneficiarias, respetivos montantes maximos
e despesas elegiveis, de acordo com os principios da racionalidade na
utilizag@o dos recursos financeiros disponiveis e de rigor orcamental e
tendo em conta o balango da aplicac@o dos subsidios nos anos transatos.
Na determinag¢ao dos montantes a atribuir a cada beneficiario, foram
observados, para cada despesa elegivel, os valores limite e as percenta-
gens de comparticipagao estabelecidos no Despacho n.° 13422/99, de 28
de junho, do ex-Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas, seguindo-se a pratica de anos anteriores.

Assim, nos termos do n.° 6 do Despacho Normativo n.° 10/96, de 5
de fevereiro, determino o seguinte:

1 — As organizagdes de ambito nacional representativas dos agricultores
portugueses e filiadas em organizagdes profissionais europeias, represen-
tadas nas estruturas comunitarias de natureza consultiva que apoiam o
processo comunitario de decisdo da politica agricola comum, beneficiarias
de subsidios, bem como os montantes maximos a atribuir, para o ano de
2017, constam do anexo I deste despacho, que dele faz parte integrante.

2 — As despesas elegiveis constam do anexo II do presente despacho,
que dele faz parte integrante.

3 — As entidades beneficiarias devem, aquando dos pedidos de paga-
mento, apresentar a documentacdo e prestar a informagdo mencionada
no anexo III do presente despacho, que dele faz parte integrante.

4 — A atribuigdo de montantes maximos, para o ano de 2017, ndo
prejudica as corregdes decorrentes da validagdo da despesa, no ambito
do processo de apuramento de contas do ano de 2016.

5 — Os montantes de subsidio a atribuir sdo suportados pelo programa
or¢amental do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento
Rural, através de verbas inscritas no orgcamento de funcionamento do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral.

8 de margo de 2017. — O Ministro da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural, Luis Manuel Capoulas Santos.
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ANEXO 1
Atribuigao de subsidio

(nos termos do n.° 6 do Despacho Normativo n.° 10/96,
de 5 de fevereiro)

Valor total da
Organizacdo de agricultores beneficiaria comparticipa¢do
(em euros)

Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal

(AJAP) . . 51.430
Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP). .. 84.980
Confederagdo Nacional da Agricultura (CNA) ... ... 66.610
Confederacdo Nacional das Cooperativas Agricolas e do

Crédito Agricola de Portugal (CONFAGRI) ... ... 84.980

ANEXO II
Despesas elegiveis

(nos termos do n.° 4 do Despacho Normativo n.° 10/96,
de 5 de fevereiro)

Descricio Comp‘articipacﬁo
(percentagem)

Remuneragdo de pessoal técnico .. .............. 70
Remuneracdo de pessoal administrativo .......... 70
Rendas da Delegacdo em Bruxelas .............. 70
Despesas gerais da Delegagdo em Bruxelas:

Eletricidade ............... ... .. .........

Gas. ...

Agua. ...

COMUNICAGTES .« . o v ove e eeeee e 70

Conservagao € reparagao . . ... .......oenee...

Limpeza..........ooiiiiiiiiii

Material de escritorio e de informatica .........

Seguros das instalagdes . ....................
Quotas relativas a filiagdo em organizagdes europeias 70
Participagdo em grupos consultivos UE .......... 70
Participagdo em reunides dos organismos em que sdo

filiados, que tenham por objeto matérias relativas a

politica agricola comum. . ................... 70

ANEXO III

Documentagao e informagao a apresentar com os pedidos
de pagamento do subsidio

1 — Listagens mensais dos documentos de despesa, organizadas
por rubrica de “despesa elegivel” identificada no anexo II do presente
despacho.

2 — Justificativos legiveis das despesas com a adequada discrimina-
¢do que permita a sua classificagdo nas diferentes rubricas do anexo 11
do presente despacho.

3 — Justificagdo dos critérios de reparticdo das despesas, quando
aplicavel.

4 — Identificag@o das organizacdes profissionais europeias onde
estdo filiadas.

5 — Identificacdo das reunides das organiza¢des em que sao filiados
e em que tenham participado, respetivas datas e matérias tratadas.

6 — Apresentacao de relatorios de execug@o material e financeira
que permitam a avaliacdo do trabalho desenvolvido e a discriminacdo
da forma como foram aplicados os montantes atribuidos.

310357749

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 2545/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nosn.* 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
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janeiro, designo, como técnico especialista do meu gabinete, para exercer
fungdes da area da sua especialidade o licenciado Fernando José Ribeiro
Cavaleiro da Maia Vale, com efeitos a 1 de margo de 2017.

2 — Para efeitos do disposto no n.’ 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio do designado ¢ equivalente ao estabelecido
para o cargo de adjunto.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

20 de fevereiro de 2017. — O Secretario de Estado das Florestas ¢ do
Desenvolvimento Rural, Amdndio José de Oliveira Torres.

Identificacao

Nome: Fernando José Ribeiro Cavaleiro da Maia Vale
Data de Nascimento: 11 de novembro de 1975

Habilitagdes académicas

Licenciatura: Engenharia Florestal — Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro

Pés-Graduagdo: Arboricultura Urbana — Instituto Superior de Agro-
nomia

Certificate Course: Horticulture (Arboriculture) — Sparsholt College
Hampshire (UK)

Experiéncia Profissional

Coordenador Técnico da Federagdo Nacional das Associagdes de
Proprietarios Florestais (desde 2008 — com uma interrupgao de 9 meses
em 2010)

Técnico da Federagdo dos Produtores Florestais de Portugal (2008)

Técnico do Gabinete Técnico Florestal do Municipio de Arganil
(2005 a 2008)

Coordenador Técnico da Associa¢do dos Produtores Florestais do
Concelho de Arganil (2002 a 2005)

Formacao

Certificate of Competence in Chain Saw (CS30, CS36, CS38) — Na-
tional Proficiency Tests Council & Scottish Skills Testing Service (UK)

Formagédo Profissional de Técnicos Florestais das Organizac¢des de
Produtores Florestais (168 horas) — IDARC

Infraestruturas Florestais (70 horas) — Forestis

Fogo Controlado (105 horas) — Forestis

Cartografia e Levantamentos para Projectos Florestais (24
horas) — Ordem dos Engenheiros

VI International Conference on Forest Fire Research

3rd Short Course on Fire Safety — Forest Fire Research

6th Short Course on Fire Behaviour — Forest Fire Research

Comportamento do Fogo Florestal e Seguranca das Popula-
¢oes — ADAI

Jornadas Técnicas de DFCI — APIF

310342439

MAR

Gabinete da Ministra

Declaracéo de Retificagdo n.° 190/2017

Nos termos do artigo 174.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, por ter saido
com inexatiddo, retifico o Despacho n.® 1656/2017, de 2 de fevereiro de
2017, publicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica de 21 de fevereiro,
que designou em regime de substitui¢do o Mestre Jos¢ Carlos Dias Simao
para exercer o cargo de Diretor-Geral da Dire¢do-Geral de Recursos
Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos.

Assim, no n.° 2, onde se 1€ «para exercer o cargo de Diretor-Geral da
Direcéo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos, a
que se refere a primeira parte do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49-A/2012,
de 29 de fevereiro, que aprovou a respetiva organica;» deve ler-se «para
exercer, com opgao pelo vencimento de origem, o cargo de Diretor-Geral
da Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos,
a que se refere a primeira parte do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 49-A/2012,
de 29 de fevereiro, que aprovou a respetiva organica;».

A presente declaragdo de retificagdo produz efeitos a 23 de janeiro
de 2017.

13 de margo de 2017. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.
310345874
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PARTE D

5531

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 2546/2017

Por meu despacho de 02 de margo de 2017, foi renovada a comissdo
de servigo, por mais trés anos, do Exmo. Senhor Escrivdo de Direito,
Fernando Gongalves Dias, com efeitos a partir de 26-04-2017, para o
exercicio das fungdes de Secretario de Inspegéo.

6 de marco de 2017. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Carlos Castelo Branco.
310320706

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho (extrato) n.° 2547/2017

Por despachos de Sua Exceléncia a Secretaria de Estado dos Assuntos
Europeus e da Senhora Conselheira Procuradora-Geral da Republica,

PARTE E

de 1 de fevereiro de 2017, é concedida licenga sem remuneragdo para o
exercicio de fungdes como Diretor no Gabinete do Secretario-Geral das
Nagoes Unidas ao Licenciado Jodo Miguel Pombinho Soares Madureira,
técnico superior do mapa de pessoal do Gabinete de Documentagdo e
Direito Comparado da Procuradoria-Geral da Republica, nos termos do
artigo 283.°n.° 1, da alinea @) da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com
efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

27 de fevereiro de 2017. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito Teixeira, Procurador da Republica.
310322301

Conselho Superior do Ministério Publico

Despacho (extrato) n.° 2548/2017

Licenciada Maria Isabel Lopes Preto, procuradora da Republica colo-
cada na Comarca de Braganca, cessa fungdes por efeitos de aposentagio
por incapacidade.

6 de margo de 2017. — O Secretério da Procuradoria-Geral da Re-
publica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
310322334

CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Aviso n.° 3152/2017
Assembleia Geral Ordinaria

Convocatoéria

Nos termos do disposto no n.° 1, alinea a) do artigo 18.° dos Esta-
tutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 35 781 de 5 de agosto de 1946,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.°.193/97, de 29 de julho, convoco
a Assembleia Geral Ordinaria da Caixa de Previdéncia do Ministério
da Educagdo, a reunir em primeira Convocagio no dia 30 de margo de
2017, pelas 17h 30 m, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV, n.° 45,
4.° andar, em Lisboa.

Caso néo se encontrem presentes metade dos associados abrangidos
pelas disposigdes estatutarias, convoco a mesma Assembleia a reunir em
segunda Convocagdo, no dia 30 de margo de 2017, pelas 18h, podendo
entdo deliberar com qualquer numero de associados.

Ordem de Trabalhos

Discussao e votagdo do Relatorio e Contas e Parecer do Conselho
Fiscal, relativos ao exercicio de 2016.

Os documentos relativos ao relatorio e as contas podem ser exa-
minados pelos associados, na sede da Caixa — Praga D. Pedro IV,
n.° 45, 2.° andar, em Lisboa — a partir de 23 de margo de 2017.De
acordo com as disposi¢des estatutarias s6 podem fazer parte da As-
sembleia Geral os associados que se encontrem na situagéo prevista
no artigo 15.° do Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 35 781
de 5 de agosto de 1946, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.®.193/97,
de 29 de julho.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, Dr. Raul Capaz Coelho, Secretario-Geral da Educagéo e Ciéncia.
310339637

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 230/2017

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessdo
plenaria de 04 de fevereiro de 2017, ao abrigo do disposto nas alineas /)
e cc), do n.° 1, do artigo 46.° do Estatuto da Ordem dos Advogados,
aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, conjugado com o
disposto na Portaria n.® 10/2008, de 3 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 210/2008, de 29 de fevereiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 654/2010, de 11 de agosto e alterada pela Portaria n.° 319/2011, de
30 de dezembro, deliberou, alterar o artigo 12.°-B do Regulamento de
Organizag¢do e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito e aos
Tribunais na Ordem dos Advogados, Regulamento n.° 330-A/2008, de
24 de junho, com as alteragdes constantes da Deliberagdo n.° 1733/2010,
de 27 de setembro e da Deliberagdo n.° 1551/2015, de 6 de agosto, que
passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 12.°-B
[-..]

1 — O reembolso das despesas suportadas pelos Advogados que
participam no sistema de acesso ao direito depende da apresentacao
de nota de despesas e da sua homologagéo pelo Conselho Geral.

2 — O Advogado deve solicitar a homologagdo da nota de despesas,
na area reservada do portal da Ordem dos Advogados.

3 — A nota de despesas, assim como, os documentos que com-
provam a realizagdo das mesmas deverdo ser remetidos em formato
PDF assinados digitalmente através de certificado de assinatura ele-
tronica.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica o dever de exi-
big¢do dos documentos originais comprovativos das despesas homolo-
gadas ou por homologar, sempre que o Conselho Geral o determine.

5 — O Conselho Geral pode delegar num ou mais Conselheiros,
as competéncias referidas nos niimeros anteriores.»

7 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
310321079
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3153/2017

Por despacho do Reitor da Universidade de Coimbra, Professor Doutor
Jodo Gabriel Silva, torna-se ptiblico que, nos termos e em cumprimento
do previsto no artigo 101.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, e no artigo 110.°
do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, estabelecido pela
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, durante o periodo de 30 dias a contar
da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, é
submetido a discuss@o publica o projeto de alteragdo ao artigo 13.° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente da
Universidade de Coimbra.

Durante o periodo em apreco poderdo os interessados consultar o men-
cionado projeto de regulamento no sitio da Universidade de Coimbra,
através do seguinte enderego: www.uc.pt/regulamentos/discussao.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para a seguinte morada:
Reitoria da Universidade de Coimbra, Paco das Escolas, 3004-531
Coimbra, ou, por correio eletronico, para piegrh@uc.pt.

27 de fevereiro de 2017. — A Administradora, Teresa Antunes.
310322991

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 2549/2017

Por despacho da Reitora da Universidade de Evora de 23/02/2017, face
a deliberacdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias Sociais na
sua sessao de 22/02/2017, ¢ mantido o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado da doutora Maria de Fatima Campos
Bernardo, na categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal da
Universidade de Evora, escaldo 1, indice 195 de acordo com o sistema
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior, com efeitos a
31/03/2017, por ter concluido com sucesso o periodo experimental de
5 anos, em cumprimento do artigo 25.° do ECDU, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto.

07/03/2017. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
310322229

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Deliberagao n.° 231/2017

Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, no artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de 29 de
fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 42 — 1
de margo de 2016, e no artigo 5.° dos Estatutos dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa (SCUL), alterados e republicados pelo Despacho
n.° 14421/2016, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229,
de 29 de novembro o Conselho de Gestio, delibera, na sua reunido de
16.02.2017, delegar as seguintes competéncias, nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 44.° a 50.° do Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo, as competéncias para autorizagdo de pagamento de despesas, nos
seguintes dirigentes, no dmbito das respetivas Unidades Especializadas.

Luis Carlos Guimaries de Carvalho, Diretor Executivo da Universi-
dade de Lisboa (Ulisboa);

Jodo Manuel da Silva Roquette, Presidente do Estadio Universitario
da Universidade de Lisboa (EULisboa);

Vitor Rodrigues Marques, Coordenador do Nucleo de Instalagdes e
Servigos Gerais do Estadio Universitario de Lisboa (EULisboa);

José Pedro Felripa Sousa Dias, Diretor dos Museus da Universidade
de Lisboa (MUlisboa);

Marta Cristina Catarina Lourenco, Subdiretora dos Museus da Uni-
versidade de Lisboa (MUlisboa);

Vitor Manuel Sanches Lucas, Diretor do Departamento de Apoio ao
Museu e ao I[ICT (MUIisboa);

nos seguintes termos:

1 — Considerar como sendo um ato de administragdo ordinaria, a
autorizagdo de pagamento de despesas que estejam devidamente auto-
rizadas e em condicdes de se processar o seu pagamento.
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2 — Delegar esta competéncia, até ao limite de €200.000,00.

3 — Determinar que todas as ordens de pagamento que se enquadrem
no ambito da competéncia ora delegada devem, obrigatoriamente, reunir
sempre duas assinaturas.

4 — Fixar pregario para as atividades externas e pontuais que ocorram
durante o ano.

5 — Autorizar a prestacdo de servigos, venda de produtos proprios e
demais atividades relacionadas com a captagdo de receitas proprias da
Universidade fixando os respetivos precos.

6 — Todas as decisdes tomadas ao abrigo dos n.”*4 e 5 devem ser
reportadas ao Conselho de Gestao no prazo de 10 dias apds a sua apro-
vagao.

7 — B revogada a deliberagiio n.° 1426/2014, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 133, de 14 de julho e a respetiva Declaragao de
retificagdo n.° 965/2014, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 185, de 25 de Setembro.

16.02.2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra. — O Vice-Reitor, Jodo
Barreiros. — A Administradora, Ana Maduro. — O Diretor Executivo
da Reitoria, Jodo Jacinto. — A Diretora do Departamento Financeiro,
Margarida Liberato.

310314867

Deliberagao n.° 232/2017

Considerando o disposto no artigo 95.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro, no artigo 30.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa,
alterados e republicados pelo Despacho Normativo n.° 1-A/2016, de
29 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42 — 1 de margo de 2016, e no artigo 5.° dos Estatutos dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa (SCUL), alterados e republicados
pelo Despacho n.° 14421/2016, publicados no Didrio da Republica,
2. série, n.° 229, de 29 de novembro o Conselho de Gestao, delibera,
na sua reunido de 16.02.2017, delegar as seguintes competéncias, nos
termos e para os efeitos previstos nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo:

1 — Autorizagdo de pagamento de despesas:

1.1 — Considerar como sendo um ato de administra¢do ordinaria, a
autorizagdo de pagamento de despesas que estejam devidamente auto-
rizadas e em condi¢des de se processar o seu pagamento;

1.2 — Delegar esta competéncia, até ao limite de €2.000.000,00, nos
membros do Conselho de Gestao:

Antonio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora;

Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo da Reitoria;

Margarida Isabel dos Santos Liberato, Diretora do Departamento
Financeiro.

1.3 — Determinar que todas as ordens de pagamento que se enqua-
drem no ambito da presente delegacdo devem, obrigatoriamente, ser
assinadas em conjunto, por dois membros do Conselho de Gestao;

2 — Competéncias no ambito da gestdo financeira e de recursos
humanos:

2.1 — Autorizar nos termos da lei, o exercicio de fungdes em tempo
parcial e a prestacdo de trabalho suplementar, bem como o respetivo
pagamento;

2.2 — Autorizar a prestagao de servicos, venda de produtos proprios,
e demais atividades relacionadas com a captagao de receitas proprias da
Universidade fixando os respetivos pre¢os;

2.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo publico no territorio na-
cional e no estrangeiro, bem como o abono adiantado de ajudas de custo
e de transportes, nos termos da legislacao em vigor.

2.4 — Delegar estas competéncias nos seguintes membros do Con-
selho de Gestdo:

Antonio Manuel da Cruz Serra, Reitor, que preside;

Jodo Manuel Pardal Barreiros, Vice-Reitor;

Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques, Administradora;

Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo da Reitoria.

3 —E revogada a deliberagio n.° 179/2014, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro e ainda a deliberagdo
n.° 2382-A/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247,
de 20 de dezembro.

16.02.2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra. — O Vice-Reitor, Jodo
Barreiros. — A Administradora, Ana Maduro. — O Diretor Executivo
da Reitoria, Jodo Jacinto. — A Diretora do Departamento Financeiro,
Margarida Liberato.

310314745
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Despacho n.° 2550/2017

Tendo em conta o Despacho n.° 14818/2015, de 24 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 244, de 15 de dezembro,
do Secretario de Estado do Ensino Superior e da Ciéncia, ao abrigo das
disposigdes conjugadas do n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, e don.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade
de Lisboa (ULisboa), alterados e republicados pelo Despacho Normativo
n.° 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 42, de 1 de marco, e ainda dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro subdelego no Pro-Reitor, Professor Doutor Vitor Manuel
Azevedo Leitdo, a competéncia para:

1 — Nos termos da lei, autorizar a realiza¢do de trabalhos a mais nas
empreitadas de obras publicas, até ao montante de 100.000€.

2 — Realizar a medicéo e outorgar os autos de consignagio, de rece¢éo
provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, decorrentes da
normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.° e seguintes do
Cdbdigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de 02/10.

3 — O presente despacho retroage os seus efeitos a 31 de dezembro
de 2013.

16.02.2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
310315117

Despacho n.° 2551/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 123.° do Regime Juridico das
Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), estabelecido na Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, o Administrador tem as competéncias que lhe sejam
fixadas nos Estatutos e as que lhe sejam delegadas pelo Reitor. Em
conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 13.° dos Estatutos da
Universidade de Lisboa, alterados e republicados pelo Despacho Norma-
tivon.® 1-A/2016, de 29 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42 — 1 de marco de 2016, em conjugagio com o artigo 4.°
dos Estatutos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa, compete
ao Administrador assegurar a gestdo corrente e coordenar 0s servigos
centrais da Universidade, sob direcao do Reitor e executar todas as tarefas
e exercer todas as competéncias que lhe forem cometidas.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 92.° do RJIES e no n.° 1 do ar-
tigo 28.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa, e ao abrigo do disposto
no artigo 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego,
com faculdade de subdelegacdo, na Dra. Ana Maria Nunes Maduro
Barata Marques, Administradora desta Universidade, sem prejuizo das
competéncias proprias e ou delegadas dos outros orgdos desta Univer-
sidade, a minha competéncia e os poderes necessarios para:

1 — No ambito da gestdo geral, praticar os atos descritos non.° 1 do
artigo 7.°da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela ultima vez pela
Lein.® 128/2015, de 03/09, excetuando os atos referidos nas alineas e)
e f), tudo com as necessarias adaptagdes, bem como:

1.1 — Assinar o expediente, despachos e correspondéncia respei-
tantes aos assuntos correntes ¢ de gestdo administrativa dos processos
relativos a area de intervengdo dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa (SCUL);

1.2 — Autorizar a passagem de certiddes e de declaragdes de do-
cumentos arquivados nos servicos, exceto em matéria confidencial e
reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos interessados;

1.3 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicaggo, a
inser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e dos demais
atos e documentos que nele devam ser publicados nos termos legais;

1.4 — Assegurar a execucdo dos planos aprovados;

2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos e no que respeita ao
pessoal ndo docente dos servigos centrais da Universidade de Lisboa,
praticar os atos descritos no n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela tltima vez pela Lei n.° 128/2015,
de 03/09, bem como:

2.1 — Aprovar o plano anual de férias do pessoal que presta fungdes
nos SCUL, autorizar o seu gozo e as suas eventuais altera¢des, bem
como autorizar o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no ano em causa;

2.2 — Justificar e injustificar faltas, nos termos da lei, conceder
licengas sem vencimento por periodo inferior a 1 ano, bem como o
regresso a atividade;

2.3 — Promover a verificagdo domiciliaria da doenga, oficiosamente
ou por solicitag@o dos dirigentes dos Gabinetes, Departamentos ¢ Areas
nos termos legais;

2.4 — Autorizar os mapas de assiduidade mensais;

2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da protegdo da parentali-
dade, nos termos legais, bem como do regime juridico do trabalhador-
-estudante;
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2.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentagao dos trabalhadores
e, em geral, todos os atos respeitantes aos regimes de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

2.7 — Autorizar a acumulag@o do exercicio de fungdes dos traba-
Ihadores dos SCUL, com o de outras fungdes publicas ou privadas, a
excegdo da acumulagdo de fungdes do pessoal dirigente;

2.8 — Praticar os atos descritos no artigo 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes publicas, relativos a mobilidade interna
no ambito dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.9 — Autorizar, nos termos do artigo 9.° do Regulamento do Pe-
riodo de Funcionamento e do Horario dos Servigos Centrais, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 3 de fevereiro de 2014, a
adogdo de uma modalidade de horario de trabalho diferente do horario
flexivel que foi adotado como referéncia para os Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa.

3 — No ambito da gestdo orgamental e de realizagdo de despesas
praticar os atos descritos no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, alterada e republicada pela ultima vez pela Lei n.° 128/2015,
de 03/09 salvo as constantes das alineas ¢) e e), bem como:

3.1 — Submeter a apreciagdo superior os projetos de orgamento dos
SCUL, tendo em conta as orientagdes e os objetivos definidos;

3.2 — Gerir o orgamento dos SCUL e propor as alteragdes orgamentais
que julgue necessarias a realizagdo dos objetivos;

3.3 — Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como o processa-
mento de ajudas de custo, o reembolso de despesas de transporte ptiblico
e ainda a requisig@o de transporte, quando a esta houver lugar, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, com a ultima alteragdo
introduzida pela Lei n.° 82-B/2014, de 31/12);

3.4 — Autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas e com a lo-
cagdlo e aquisigdo de bens e servigos e respetiva contratagio, respeitantes
a atividade desenvolvida nos SCUL até ao limite de 200.000,00 €;

3.5 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagao a terceiros ou
da recuperagio de bens afetos ao servico, danificados por acidentes com
intervengdo de terceiros, dentro dos limites fixados na alinea anterior;

3.6 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por traba-
lhadores e autorizar o processamento das respetivas despesas, até aos
limites fixados nas alineas anteriores;

3.7 — Realizar a medigdo e outorgar os autos de consignagdo, de
recegdo provisoria ou definitiva de empreitadas de obras publicas, de-
correntes da normal execugdo das mesmas, previstas nos artigos 343.°
e seguintes do Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 18/2008, com a redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 214-G/2015,
de 02/10.

4 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos, praticar os
atos descritos no n.° 4 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
alterada e republicada pela ultima vez pela Lei n.° 128/2015, de 03/09.

5 — Autorizar, por motivo de servico, justificada a necessidade ou
conveniéncia do mesmo, a condugdo de viaturas, afetas a Universidade,
por funcionarios ou agentes, ainda que ndo motoristas, nos termos da
legislagdo aplicavel.

6 — Propor e concretizar o abate de bens do imobilizado corpdreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados.

7 — Designar o dirigente substituto nas suas faltas e impedimentos.

8 — As presentes delegacdes e subdelegagdes de competéncias sao
feitas sem prejuizo dos poderes de avocagdo, podendo as mesmas ser
subdelegadas nos Diretores Executivos, no Presidente do Estddio Univer-
sitario e nos Diretores de Departamento, nos Coordenadores de Gabinete,
e nos Coordenadores de Areas nao integradas em Departamentos ou
Gabinetes dos SCUL.

9 — E revogado o Despacho n.° 338/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 5, de 8 de janeiro, retificado pela Declaragao
de retificagdo n.® 319/2014 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 58, de 24 de margo e ainda o Despacho n.° 6159/2014, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 90, de 12 de maio.

10 — A presente delegagdo produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados todos
os atos praticados no dmbito do presente despacho desde o dia 30 de
novembro de 2016.

16.02.2017. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
310315036

Faculdade de Medicina Veterinaria

Contrato (extrato) n.° 142/2017

Por despacho de 16 de fevereiro de 2017 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa:

Autorizado a renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas,
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, com a Doutora Ana Rita
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Barroso Cunha de Sa Henriques, como Professora Auxiliar convidada em
regime de tempo parcial de 50 %, com o vencimento correspondente ao
escaldon.® 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 01 de abril de 2017.

07.03.2017. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares.
310319695

Contrato (extrato) n.° 143/2017

Por despacho de 16 de fevereiro de 2017 do Presidente da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade de Lisboa, ao abrigo do dis-
posto do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado
com o artigo 13.° do Despacho n.° 8170/2012, de 14-06, foi autorizada
a admissdo com um contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 1 ano, com a Doutora Ana Catarina
Belejo Mora Torres, como Professora Auxiliar convidada em regime
de tempo parcial de 99 %, com o vencimento correspondente ao es-
caldo n.° 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 01 de margo de 2017.

07-03-2017. — O Presidente da Faculdade, Prof. Doutor Luis Manuel
Morgado Tavares.
310319784

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 2552/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico:

Professor Paulo Rui Alves Fernandes como Coordenador do Mestrado
Integrado em Engenharia Mecanica;

Professor Hélder Carrigo Rodrigues como Coordenador do Programa
Doutoral em Engenharia Mecéanica;

Professora Elsa Maria Pires Henriques como Coordenadora do Pro-
grama Doutoral em Lideres para Industrias Tecnologicas;

Professor Jorge Alberto Cadete Ambrosio como Coordenador do
Programa Doutoral em Engenharia Computacional;

Professor Antonio Luis Nobre Moreira como Coordenador do Pro-
grama Doutoral em Sistemas Sustentaveis de Energia;

Professor Luis Manuel Braga da Costa Campos como Coordenador
do Mestrado Integrado em Engenharia Aeroespacial;

Professor Luis Manuel Braga da Costa Campos como Coordenador
do Programa Doutoral em Engenharia Aeroespacial;

Professor Yordan Ivanov Garbatov como Coordenador da Licenciatura
em Engenharia e Arquitetura Naval;

Professor Carlos Antonio Pancada Guedes Soares como Coordenador
do Mestrado em Engenharia e Arquitetura Naval;

Professor Carlos Antonio Pancada Guedes Soares como Coordenador
do Programa Doutoral em Engenharia Naval;

Professor Maria do Rosario Sintra de Almeida Partidario como Coor-
denador do Programa Doutoral em Engenharia do Ambiente;

Professor José Alberto Caiado Falcao de Campos como Coordenador
do Mestrado em Engenharia e Gestdo da Energia;

Professor Rui Manuel dos Santos Oliveira Baptista como Coordenador
Adjunto do Mestrado Integrado em Engenharia Mecanica;

Professor Fernando José Parracho Lau como Coordenador Adjunto
do Mestrado Integrado em Engenharia Aeroespacial,;

Professor Tiago Alexandre Rosado Santos como Coordenador Adjunto
da Licenciatura em Engenharia e Arquitetura Naval;

Professor Angelo Manuel Paios Teixeira como Coordenador Adjunto
do Mestrado em Engenharia e Arquitetura Naval;

Professor Tiago Morais Delgado Domingos como Coordenador do
Mestrado em Engenharia do Ambiente;

Professora Maria Joana Castelo Branco de Assis Teixeira Neiva
Correia como Coordenadora Adjunta do Mestrado em Engenharia do
Ambiente para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

18 de janeiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310321605

Despacho n.° 2553/2017

Designo, ao abrigo da alinea s) do n.° 4 do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico:

Professora Maria Emilia da Encarnagdo Rosa como Coordenadora
do Programa Doutoral em Engenharia de Materiais;
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Professor José Paulo Sequeira Farinha como Coordenador da Licen-
ciatura e do Mestrado em Engenharia de Materiais;

Professor Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral como Coordenador
Adjunto da Licenciatura e do Mestrado em Engenharia de Materiais;

para o biénio que se inicia em janeiro de 2017.

31 dejaneiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310321662

Despacho n.° 2554/2017

Designo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do Art. 13 dos Estatutos do
Instituto Superior Técnico, o Professor Tiago Morais Delgado Domingos
como Presidente do Centro de Ciéncia e Tecnologia do Ambiente (MA-
RETEC), para o biénio que se inicia em 01 de janeiro de 2017.

21 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
310322391

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 2555/2017

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no art. 35.°, dos Estatutos da Escola de Economia e
Gestao, publicados no Didrio da Republica (2.* série), n.° 51, de 13 de
marco de 2013, e no art. 3.°, n.° 2 do Regulamento do Departamento
de Gestao, tendo em conta a necessidade de uma maior flexibilidade
de funcionamento do érgéo, o Conselho de Departamento de Gestdo da
Escola de Economia e Gestéo da Universidade do Minho, reunido a 11
de janeiro de 2017, deliberou, por unanimidade, delegar na Comissdo
Coordenadora do Departamento de Gestdo da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho, a competéncia prevista no art. 35.°,
alinea g), primeira parte, dos referidos Estatutos, designadamente: Propor
ao Conselho Cientifico a composigdo dos juris para as provas acadé-
micas.

2 — A presente delegac@o de competéncia considera-se efetuada sem
prejuizo dos poderes de avocagio e de revogagao dos atos praticados pelo
delegado e produz efeitos a partir da data da sua publicag@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
nas matérias agora delegadas.

11 de janeiro de 2017. — O Diretor de Departamento de Gestdo da
Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho, Nelson Manuel
Pinho Brandao da Costa Areal, professor associado.

310311431

Despacho n.° 2556/2017

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,n.° 156, de 14 de agosto, ¢ ainda
no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo e, na sequéncia
do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego a competéncia para
presidir ao juri das provas de doutoramento em Ciéncias Empresariais,
requeridas pela mestre Paula Cristina Mendes dos Santos Coelho, nomeado
por despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho, professora doutora
Graciete Tavares Dias, de treze de janeiro de 2017, no professor doutor José
Antonio Cadima Ribeiro, professor catedratico da Escola de Economia
e Gestdo, com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
310311407

Despacho n.° 2557/2017

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo e, na sequéncia do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego
a competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em
Ciéncia Politica e relagdes Internacionais, requeridas pelo mestre Adriano
Manuel da Costa Afonso, nomeado por despacho da Vice-Reitora da
Universidade do Minho, professora doutora Graciete Tavares Dias,
de um de fevereiro de 2017, no professor doutor Francisco José Alves
Coelho Veiga, professor catedratico da Escola de Economia e Gestéo,
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
310311423
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Despacho (extrato) n.° 2558/2017
Por despacho de 13.10.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Miguel Angelo Dias Azenha — Autorizada a manutengio do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
categoria de Professor Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade do
Minho. (Isento de Fiscaliza¢ao Prévia do TC.)

7 de margo de 2017. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
310320025

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 2559/2017

No ambito das minhas competéncias, previstas no n.° 2 do artigo 70.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, alterados
pelo Despacho Normativo n.° 20/2015, de 14 de outubro, autorizo a
celebracdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, em regime de estagio, previsto no mapa de pessoal do
IPCA, com o seguinte trabalhador:

Antonio José de Oliveira Nabais, contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, em regime de estagio na
carreira de Especialista de Informatica, da categoria de Especia-
lista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, inicio a 10 de fevereiro de
2017, auferindo uma remuneragao correspondente ao escaldo 480,
nos termos do mapa I anexo do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, sendo o periodo de estagio remunerado pelo escaldo 400,
na sequéncia do procedimento Concursal, aberto através do Aviso
n.° 9883/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 153,
de 10 de agosto.

Para efeitos de avaliagdo do periodo experimental, foi determinado
manter o juri do respetivo procedimento Concursal.

10 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente do IPCA, José Agos-
tinho Veloso da Silva.
310302602

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 2560/2017

Regulamento da Formacio em Contexto de Trabalho do Curso
Técnico Superior Profissional (CTeSP)

Considerando a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de se-
tembro, que procede a alteragdo das normas legais que regulam os cursos
técnicos superiores profissionais (CTeSP) a fim de criar as condi¢des
para que desempenhem plenamente o papel dos ciclos curtos de ensino
superior associados aos primeiros ciclos (licenciaturas);

Considerando o disposto no artigo 92.°, n.° 1, alinea 0) do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior, doravante designado RJIES,
aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e no artigo 30.°,
n.° 2, alinea p) dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viana do Cas-
telo, homologados pelo Despacho Normativo n.® 7/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 26, de 06 de fevereiro de 2009, ¢ da
competéncia do presidente do Instituto a aprovagao dos regulamentos
previstos na lei;

Promovida a discussdo publica, nos termos do artigo 110.°, n.° 3
do RIJIES, foram introduzidas altera¢des ao documento inicialmente
divulgado em duas areas especificas: por um lado, a eliminagdo da
condigdo de acesso ao estagio pela conclusdo de um niumero minimo
de ECTS da formagao técnica do CTeSP e, por outro, ao nivel da
ponderagdo minima atribuida a avaliagdo da responsabilidade da
empresa, por se considerar que a pratica tem mostrado que muitas
vezes as empresas ndo estdo suficientemente capacitadas para fazer
este tipo de avaliagdo, sobrevalorizando ou subvalorizando em de-
masia o desempenho do aluno.

Assim, apresentada a nota justificativa do documento, aprovo o Re-
gulamento da Formagdo em Contexto de Trabalho do Curso Técnico
Superior Profissional.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente do IPVC, Rui Alberto Mar-
tins Teixeira.
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Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho
do Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP)

Introdugao

Artigo 1.°
Definicao da formacio em contexto de trabalho e suas finalidades

1 — A formagédo em contexto de trabalho é concretizada através de
um estagio, que visa a aplicagdo dos conhecimentos e saberes adquiridos
as atividades praticas do respetivo perfil profissional e contempla a
execugao de atividades sob orientagdo, utilizando as técnicas, os equipa-
mentos e os materiais que se integram no processo de produgao de bens
ou prestagdo de servigos, e tendo por referencial o perfil profissional
indicado na proposta do CTeSP respetivo enviada para a Dire¢do Geral
do Ensino Superior (DGES).

2 — A formagao em contexto de trabalho tem a duragio de 30 ECTS,
correspondentes a 810 horas totais, das quais um minimo de 595 horas
realizadas integralmente na entidade de acolhimento.

3 — Sao objetivos do estagio:

a) Permitir ao estudante a aplicagdo dos conhecimentos e saberes
adquiridos as atividades praticas do respetivo perfil profissional;

b) Promover a integracdo do estudante no mercado de trabalho, pro-
porcionando o seu desenvolvimento profissional e académico;

¢) Permitir ao estudante, através do contacto com a realidade em-
presarial e as demais institui¢des publicas, investigar, diagnosticar e
propor alternativas de solu¢do para os problemas observados, com a
devida sustentagao teodrica;

d) Proporcionar orientagdo ao estudante que lhe permita utilizagdo
das técnicas, dos equipamentos ¢ dos materiais que se integram nos
processos de produgdo de bens ou prestagdo de servigos do respetivo
perfil profissional;

e) Proporcionar orientacdo ao estudante que o direcione a analise
critica e contextualizada da dindmica da pratica profissional nas insti-
tui¢des de acolhimento durante o estagio.

Artigo 2.°
Atribuicio do local de estagio

A colocagdo dos alunos nos locais de estagio tera em consideragdo,
sempre que possivel, as suas escolhas. No caso de mais do que um aluno
pretender o mesmo local de estagio, o Responsavel pela Formagao em
Contexto de Trabalho [FCT] (o docente responsavel pela unidade cur-
ricular estagio) fara a selegdo através de um indicador do desempenho
escolar: média ponderada, com o nimero de ECTS, de todas as Unidades
Curriculares concluidas ate ao momento. O Responsavel pela FCT,
apos a analise do indicador do desempenho escolar, decidira acerca da
atribuigdo do local de estagio.

Desenvolvimento do estagio

Artigo 3.°
Inicio do estagio

1 — Previamente ao inicio do estagio, o IPVC elabora um protocolo
com a entidade de acolhimento, que ¢ assinado em duplicado ficando
um exemplar para cada uma das partes.

2 — O docente orientador deve definir, juntamente com o tutor na
empresa/institui¢do e o aluno, os objetivos do estagio e plano de tra-
balho.

Artigo 4.°

O estagiario

1 — O estudante ¢ para todos os efeitos categorizado como estagidrio,
independentemente da categoria profissional que lhe esteja atribuida ou
da sua participagdo no capital na empresa onde decorre o estagio.

2 — Todos os estagiarios que ja exercem atividade profissional es-
tao sujeitos as determinagdes constantes do presente regulamento, em
especial no que concerne as competéncias a adquirir.

Artigo 5.°
Acompanhamento do estagio

1 — Cada estagiario é acompanhado por um docente orientador que
representa a Unidade Organica do IPVC, e por um tutor/supervisor a
designar pela empresa/instituicdo onde se realiza o estagio.

2 — O docente orientador deve estabelecer contactos com o tutor
tendo em vista a rececdo e integracdo do estagiario na empresa/insti-
tui¢ao de acolhimento, bem como a monitoriza¢dao do desenvolvimento
do plano de trabalho.
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Artigo 6.°

Responsabilidades e competéncias do Responsavel
pela Formacao em Contexto de Trabalho

Compete ao Responsavel pela FCT do CTeSP:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente regulamento e o Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro;

b) Dar conhecimento do presente regulamento e da legislacao que rege
o estagio aos docentes, orientadores, tutores e estudantes;

¢) Divulgar as ofertas de estagio junto dos estudantes;

d) Divulgar os locais de estagio até 30 dias antes do inicio do semestre
de realizagao do estagio, podendo os estudantes apresentar propostas de
estagio sujeitas a validac@o do coordenador de curso;

e) Apoiar os docentes orientadores no desenvolvimento das suas
atividades;

f) Designar os docentes orientadores de estagio, os quais assegurarao
o funcionamento da formagdo em contexto de trabalho, em estreita
articulagdo com a entidade que recebera o estudante;

2) Seriar os alunos para acesso ao estagio;

h) Verificar o cumprimento das normas de avaliagdo do estagio.

Artigo 7.°
Responsabilidades e competéncias do Docente Orientador
Compete ao docente orientador do estagio:

a) Definir conjuntamente com o estagiario e o tutor as atividades a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do estagio, que devem
ser de interesse para a empresa/institui¢do onde se realiza o estagio,
estando de acordo com os conteudos lecionados durante a componente
de formagdo do CTeSP e em obediéncia ao perfil definido na proposta
apresentada a DGES;

b) Orientar o estagiario sobre o faseamento recomendado para o
seu trabalho, bibliografia a consultar e outras iniciativas que permitam
realizar com qualidade o trabalho proposto;

¢) Acompanhar regularmente o processo do trabalho proposto,
através de contactos com os estagiarios € com o tutor da empresa/
instituigdo;

d) Informar o responsavel da unidade curricular e depois o Coordena-
dor de curso de eventuais problemas surgidos no decorrer do estagio;

e) Analisar e avaliar o relatorio de estagio.

Artigo 8.°

Responsabilidades e competéncias
do tutor da Empresa/Instituicio

Compete ao tutor da empresa/instituigdo onde ¢ realizado o estagio:

a) Colaborar com o docente orientador e o estagiario na defini¢ao do
plano de trabalho do estagio;

b) Orientar e supervisionar a execu¢do do programa de trabalho de
estagio, assegurando ao estagiario as condi¢des necessarias para a sua
realizagao;

¢) Acompanhar e orientar a elaboragao do relatorio de estagio e asse-
gurar que o estagiario ndo inclui informacao confidencial da empresa/
institui¢ao no relatorio;

d) Facultar ao estagiario o acesso a documentacdo e aos equipamentos
que sejam compativeis com a execugdo do programa de trabalho;

e) Garantir as condi¢des de higiene e seguranga no local onde decorre
0 estagio;

/) Nao atribuir ao estagiario tarefas ndo previstas no programa de
trabalho de estagio;

2) Informar o docente orientador de eventuais problemas surgidos
no decorrer do estagio;

h) Assegurar o registo da assiduidade do estagiario;

i) Emitir um parecer final sobre o trabalho desenvolvido pelo estagiario,
apresentando uma avalia¢do quantitativa.

Artigo 9.°
Responsabilidades e competéncias do Estagiario
Compete ao Estagiario durante o estagio:

a) Cumprir o programa de trabalho previsto para o estagio;

b) Cumprir com assiduidade e pontualidade, o horario e a calendari-
zagdo previstos para a realizagdo do estagio;

¢) Fazer o registo da sua assiduidade;

d) Cumprir as orientagdes emanadas por parte do docente orientador
e do tutor do estagio, no ambito do programa de trabalho previsto para
a realiza¢do do estagio;
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e) Elaborar um relatorio de estagio, aquando da conclusdo do estagio,
onde conste informagdo detalhada, entre outras, das atividades desenvol-
vidas e as competéncias pessoais e profissionais adquiridas;

f) Zelar pela correta utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais empregues durante a realizacdo do estagio;

2) Manter a confidencialidade da informaga@o considerada como re-
servada pela empresa/instituigdo.

Artigo 10.°
Desisténcia do estagiario

1 — O estudante pode desistir do estagio, desde que notifique por
escrito com antecedéncia de 15 dias, quer a empresa/instituigdo, quer
a Escola, através do Coordenador de Curso, devendo para tal enunciar
quais os motivos que levam a sua desisténcia.

2 — Caso se verifiquem desisténcias injustificadas por parte dos
estudantes, ou os motivos apresentados para a desisténcia ndo sejam
atendiveis, ou a desisténcia ocorra 15 dias apos a data de inicio do
estagio, considera-se finalizado o processo de inser¢do do Estagiario
através da reprovagdo por faltas.

3 —E admissivel a substitui¢do do estagio nas seguintes circuns-
tancias:

a) Nio ter decorrido mais de quinze dias de estagio;
b) Quando o plano de trabalho do estagio aprovado néo for respeitado
pela empresa/institui¢do de acolhimento.

4 — Sempre que a desisténcia do Estagiario for justificada, nomea-
damente por doenga ou por outra razao fundamentada, o Responsavel
pela FCT, com anuéncia do Coordenador de Curso, podera indicar ao
estudante outra oferta de estagio adequada, para que este possa cumprir
a componente de formagido em contexto de trabalho.

Artigo 11.°
Suspensio do estagio

1 — A empresa/instituicdo pode suspender o estagio por motivo pro-
prio, nomeadamente por encerramento temporario do estabelecimento,
durante um periodo ndo superior a um més, ou por motivo relativo ao
Estagiario, nomeadamente por doenga, maternidade ou paternidade,
durante um periodo néo superior a seis meses.

2 — A suspensao do estagio deve ser comunicada pela empresa/insti-
tuigdo a Escola, por escrito, com indicagdo do fundamento e da duragdo
previsivel, sempre que possivel antecipadamente.

3 — A suspens@o do estagio ndo altera a sua duragdo, apenas pode
adiar a data do seu termo.

Artigo 12.°
Faltas

1 — As faltas sdo justificadas ou injustificadas, de acordo com o
regime aplicavel a generalidade dos trabalhadores da empresa/institui¢do
de acolhimento do Estagiario.

2 — O Estagiario ¢ excluido do estagio e reprova nas seguintes si-
tuagoes:

a) Se o nimero de faltas injustificadas atingir os 3 dias consecutivos
ou 5 dias interpolados;

b) Se, com excegdo da situagdo prevista no ponto 1 do artigo 11.°, 0
numero total de faltas justificadas, ultrapassar os 30 dias consecutivos
ou interpolados.

3 — O controlo da assiduidade dos estagiarios ¢ efetuado através dos
meios em vigor na empresa/instituicdo de acolhimento do Estagiario, e
enviados os registos ao docente orientador.

Avaliacao do estagio

Artigo 13.°
Relatorio de estagio

1 — O relatério de estagio devera ser entregue ao docente orientador
até 15 de julho do ano letivo em vigor, sujeito a prolongamento por
causas justificadas, analisadas, em conjunto, pelo docente orientador e
pelo responsavel da FCT.

2 — O relatorio de estagio deve ser entregue em formato digital e
uma copia em formato de papel, para arquivo.

3 — Caso o estagiario ndo entregue o relatorio de estagio dentro dos
prazos estabelecidos, tera de justificar nos 5 dias imediatos, findos os
quais sera considerado reprovado.
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Artigo 14.°
Critérios de avaliacio e avaliacio final

1 — A classificagdo final do estagio ¢ fornecida pelos seguintes ele-
mentos:

a) Relatorio final do estagio elaborado de acordo com as normas para
elaboracdo de relatorio definidas no Programa da Unidade Curricular
Estagio;

b) Avaliacdo da empresa/institui¢ao elaborada pelo tutor;

c) As ponderagdes a atribuir a cada elemento serdo definidas no
Programa da Unidade Curricular Estagio do respetivo CTeSP, sendo
que a avaliagdo da empresa/institui¢do nao podera ter uma ponderacao
inferior a 40 %.

2 — A classificagao final é determinada conjuntamente pelo docente
orientador e pelo Responsavel pela FCT, sendo lancada pelo ultimo.

PARTE G
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Disposigoes finais

Artigo 15.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes serdo resolvidas por despacho do Presidente
do IPVC, ouvidos os Presidentes dos Conselhos Pedagégicos das
Escolas.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data de publicacdo no
Didrio da Republica.
310319857

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 233/2017

Por deliberagdo de 6 de fevereiro de 2017, do Conselho de Adminis-
tragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Joao Antonio Damaso Frederico, Assistente Graduado Sénior de Me-
dicina Interna, da Unidade Local de Satude de Castelo Branco, E. P. E.,
autorizada a reducdo de mais uma hora do seu horario semanal, (de
38 horas para 35 horas semanais), a partir de 1 de abril de 2017, ao
abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a do disposto na alinea a)
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessiva-
mente alterado.

6 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragédo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antdnio
Vieira Pires.

310321468

Deliberagao (extrato) n.° 234/2017

Por deliberagio de 20 de fevereiro de 2017, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.

Vitor Luis Pereira Falcdo, Assistente Graduado de Medicina Geral e
Familiar, da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE — Unidade
de Cuidados de Saude Personalizados de Idanha-a-Nova — Autorizada a
reducdo do seu horario semanal (de 42 horas para 37 horas semanais), ao
abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
sucessivamente alterado e aplicavel por forga do disposto na alinea a) do

PARTE H

artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/08, alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12 e Circular Informativa
n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010, com efeitos a 1 de margo de 2017.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

6 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragado
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr. Antonio
Vieira Pires.

310321484

Deliberagao (extrato) n.° 235/2017

Por deliberagdo de 20 de fevereiro de 2017, do Conselho de Admi-
nistragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Maria Clara Tavares Ruivo Martins, Assistente Graduada de Medi-
cina Geral e Familiar, da Unidade Local de Satude de Castelo Branco,
EPE — Unidade de Cuidados de Saude Personalizados de Idanha-a-
-Nova — Autorizada a redugéo do seu horario semanal (de 39 horas para
38 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por for¢a
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04/08, alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010,
com efeitos a 1 de maio de 2017. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas)

6 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., Dr: Antonio
Vieira Pires.

310321476

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Aviso n.° 3154/2017

Nos termos previstos na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada, pelo
Primeiro-Secretario em 9 de fevereiro, a consolidagdo da situa¢do de
mobilidade na modalidade intercarreiras do trabalhador, Jodo Paulo
Tavares Ramos, em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal.

O trabalhador ¢ integrado na carreira e categoria de técnico superior, na
1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 11, a que corresponde a
remuneracao base mensal de 995.51 euros.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 1 de margo de 2017.

7 de margo de 2017. — O Primeiro-Secretario, Miguel Freitas.
310321427
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MUNICIPIO DE AGUIAR DA BEIRA

Aviso n.° 3155/2017

Consolidacao de mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que foi consolidada definitivamente, com efeitos a data de 01/10/2016,
a mobilidade interna na categoria, do trabalhador Frangois Manuel dos
Santos Ferreira, da carreira geral ndo revista, Fiscal Municipal, mantendo
0 posicionamento remuneratorio de origem.

Despacho efetuado no uso da competéncia delegada pelo Sr. Presi-
dente, através do Despacho n.° 04/2016, de 02 de maio, nos termos do
n.° 1 do artigo 48.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 151.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

20 de fevereiro de 2017. — A Vice-Presidente da Camara Municipal
de Aguiar da Beira, Rita Cunha Mendes.
310321987

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Regulamento n.° 145/2017

Para os devidos efeitos se torna publico o Regulamento Municipal de
Acgdo Social, aprovada pela Assembleia Municipal de Alcobaga em sua
sessdo ordinaria realizada no dia 17 de fevereiro de 2017, na sequéncia de
proposta aprovada pela Camara Municipal de Alcobaca em sua reunido
ordinaria realizada no dia 13 de fevereiro de 2017:

Regulamento Municipal de Ag¢ao Social

Nota Justificativa

Decorridos mais de cinco anos de vigéncia do Regulamento Municipal
de A¢ao Social, ‘Alcobagca Amiga’, procede-se a sua revisdo de modo a
adapta-lo a realidade atualmente existente.

Nao sendo possivel, neste momento, aferir os concretos custos e be-
neficios das medidas projetadas, estatui-se que os encargos decorrentes
de apoios a prestar pela Camara Municipal ao abrigo do disposto neste
regulamento sdo satisfeitos mediante verbas para o efeito inscritas no
Or¢amento do Municipio. Tais encargos podem ser depois apreciados,
em cada ano, mediante a analise dos documentos de prestagdo de contas.

Em todo o caso, a ponderagdo dos custos e beneficios ndo implica
necessariamente uma quantificagdo dos mesmos. Nesta otica, tendo
presente a racionalidade das medidas previstas — a concretizar de acordo
com os recursos disponiveis — e os interesses em causa, ¢ desde logo
possivel concluir que os beneficios sdo claramente superiores aos custos.
Efetivamente, esta-se perante um significativo reforco das medidas de
apoio anteriormente consagradas tendo presente a conjuntura econdémica
e financeira que o Pais atravessa, com reflexos sociais graves para os
agregados familiares em situag¢@o de vulnerabilidade.

Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido constituidos quaisquer inte-
ressados no prazo de dez dias fixado para o efeito.

O projeto de regulamento foi objeto de consulta piblica nos termos
do disposto no artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

Ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constitui¢@o, conjugado
com o n.° 1, alinea g), do artigo 25.° e no n.° 1, alinea k), artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e atenta a norma
habilitante prevista no n.° 1, alinea v), do artigo 33.° do referido Anexo,
a Camara Municipal de Alcobaga elaborou o presente regulamento,
submetido a Assembleia Municipal para aprovagao:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto a defini¢ao da tipologia e
condi¢des de acesso aos apoios a prestar pela Camara Municipal a pes-
soas em situacdo de vulnerabilidade, residentes na area do Municipio
de Alcobaga.

Artigo 2.°
Definicoes
1 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, entende-se por:

a) Agregado familiar — conjunto de pessoas constituido pelo re-
querente e pelas pessoas, de entre as previstas no n.° 1 do artigo 4.°
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do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, que com ele vivam em
economia comum;

b) Capitagdo média mensal do agregado familiar — valor, em euros,
obtido pela aplicagdo da formula (RA/AF)/12, em que R4 é o rendimento
anual do agregado familiar e AF ¢ o nimero de membros deste;

c¢) Carenciados — os agregados familiares cuja capitagdo média men-
sal seja igual ou inferior ao valor obtido por aplicagédo, a retribui¢ao
mensal garantida em vigor no ano civil a que se reporta o pedido, dos
coeficientes fixados de acordo com o quadro seguinte:

Numero de elemep}os 1 2 3 4 5 ou mais
do agregado familiar
Coeficiente. . ............... 1,1 1 0,7 | 0,6 0,5

d) Indexante de apoios sociais — valor de referéncia fixado nos termos
do disposto na Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro;

e) Renda méaxima admitida — o valor maximo da renda estabelecida
para a respetiva tipologia, de acordo com o quadro seguinte:

TOaTl T2eT3 T4eT5

€200,00 € 375,00 € 450,00

/) Rendimento anual do agregado familiar — conjunto dos rendimen-
tos, de entre os previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de
16 de junho, posto a disposi¢ao do conjunto dos membros do agregado fa-
miliar do requerente no ano civil anterior aquele a que se reporta o apoio;

2) Rendimento mensal do agregado familiar — valor, em euros, obtido
pela aplicagdo da formula RA/12, em que RA4 ¢ o rendimento anual do
agregado familiar.

2 — Nao sdo considerados carenciados os agregados familiares que
se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) O valor do patrimoénio mobiliario seja superior a 60 vezes o valor
do indexante dos apoios sociais;

b) O valor do patrimdnio imobiliario seja superior a 300 vezes o valor
do indexante dos apoios sociais;

¢) O valor dos bens moveis sujeitos a registo seja superior a 60 vezes
o valor do indexante dos apoios sociais.

3 — Paraefeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, considera-
se patrimonio mobiliario os valores mobiliarios como tal definidos na lei.

4 — O valor da renda maxima admitida ¢ atualizado anualmente de
acordo com o coeficiente fixado para atualizagdo das rendas habitacio-
nais, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 24.° do Novo Regime do
Arrendamento Urbano aprovado pela Lein.® 6/2006, de 27 de fevereiro,
arredondado a unidade de euro imediatamente superior.

Artigo 3.°
Condicao geral de acesso

Apenas podem beneficiar dos apoios previstos no presente regula-
mento os municipes que:

a) Residam ha mais de dois anos na area do Municipio de Alcobaga;
b) Fornegam todos os elementos que lhes sejam legitimamente soli-
citados para apuramento da sua situagdo.

Artigo 4.°
Apoios

1 — Os apoios a prestar pelo Municipio abrangem os seguintes do-
minios:

a) Habitagao;

b) Saude;

¢) Acessibilidade, mobilidade e transporte;

d) Emprego, integracdo social, desenvolvimento pessoal e bem-estar.

2 — Os apoios a que se refere o nimero anterior incluem, designa-
damente:

a) A realizagdo de pequenas obras de reparagao e de beneficiacdo,
nomeadamente pequenos arranjos domésticos, ¢ o fornecimento de
projetos ou de materiais de construgdo destinados a ser aplicados na
execugao de obras em habitagdo propria permanente — ou em habitagao
arrendada permanente, na medida em que tais obras ndo sejam exigiveis
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ao senhorio — visando corrigir mas condi¢des de solidez, seguranga e
salubridade da mesma e assegurar a qualidade de vida e o bem-estar;

b) A disponibiliza¢do de mobiliario doméstico diverso, eletrodomés-
ticos, produtos de higiene, papelaria e acessorios de cozinha, visando
responder as necessidades mais prementes, por recurso a bens recolhidos
junto de municipes que se pretendam desfazer dos mesmos;

¢) A limpeza e desinfestagdo de espagos e habitagdes, visando prevenir
situagdes de perigo para a saude publica;

d) A comparticipagdo nos encargos com a regulariza¢do da situagdo
matricial e registal de imovel afeto a habitagdo propria permanente;

e) A comparticipagdo no pagamento da renda de habitagdo permanente;

/) A comparticipagdo nas despesas de saude associadas a doengas
cronicas ou incapacitantes;

2) A comparticipag@o nos encargos com a aquisi¢ao de equipamen-
tos ou com a adaptacdo de instalagGes ou viaturas para utilizagdo por
portadores de deficiéncia;

h) A implementagao de iniciativas de promogao da empregabilidade,
nas condi¢des constantes de parcerias a celebrar pelo Municipio com
institui¢des particulares de solidariedade social e no ambito da rede
social, nomeadamente ao nivel das comissdes sociais de freguesia;

i) O apoio técnico na instrugao e acompanhamento de candidaturas a
programas de apoio social promovidos por entidades publicas, privadas
e cooperativas;

j) O acompanhamento psicoldgico e social;

k) O desenvolvimento de atividades que promovam o bem-estar
fisico e emocional.

Artigo 5.°
Requisitos

1 — Os apoios na realizagdo de obras, na disponibilizagdo de material
e equipamentos, os prestados mediante comparticipacdo em despesas
ou encargos e outros similares sdo destinados a municipes carenciados.

2 — Os apoios na limpeza e desinfestagao de espacos e habitagdes,
no acompanhamento psicologico e social, e outros similares, sdo desti-
nados a municipes carenciados e aqueles que se encontrem em situagao
de risco social e emocional, designadamente por motivos de isolamento
geografico ou caréncia socio afetiva, tendo preferéncia, na vertente de
acompanhamento psicologico e social:

a) As criangas e jovens integrados nos escaldes A ou B de ag@o social
escolar para efeitos de atribuigdo de auxilios econdmicos;

b) As situagdes de vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico
ou moral para as pessoas, incluindo as relativas a violéncia doméstica.

3 — Os apoios para pagamento de renda de habitacio e os decorrentes
da implementagdo de iniciativas de promogdo da empregabilidade sdo
destinados a municipes carenciados, tendo preferéncia as situa¢des de
vulnerabilidade e emergéncia social e perigo fisico ou moral, incluindo
as relativas a violéncia doméstica.

4 — Os apoios no desenvolvimento de atividades que promovam o
bem-estar fisico e emocional, e outros similares, sdo preferencialmente
destinados:

a) A criangas e jovens cujos agregados familiares sejam considera-
dos carenciados nos termos e para os efeitos do disposto no presente
regulamento;

b) Aos municipes pensionistas de velhice ou invalidez.

5 — Os apoios que impliquem intervengdes em imoveis s6 podem
ser prestados:

a) Aos titulares de direitos que lhes permitam realizar as obras pre-
tendidas;

b) Nos casos em que nenhum dos membros do agregado familiar seja
proprietario, usufrutudrio, arrendatério ou detentor a qualquer titulo de
outro prédio urbano ou fragdo destinados a habitacao;

¢) Nos casos em que se demonstre ser comprovadamente inviavel
ou insuficiente o recurso a outros mecanismos para a execugdo da
intervengdo, designadamente os previstos em regimes legais para com-
participag@o na conservagao e reabilitacdo de imoveis.

6 — Os apoios a que se refere o numero anterior ndo dispensam os
procedimentos previstos no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
ficando os beneficiarios obrigados a requerer, quando legalmente exigi-
vel, o controlo prévio municipal da realizagdo das obras no prazo maximo
de seis meses contados da data da concreta prestagdo do apoio.

7 — As obras objeto de apoio devem estar concluidas no prazo ma-
ximo de:

a) Um ano contado da emissdo do respetivo titulo da operagéo ur-
banistica, no caso de as mesmas estarem sujeitas a controlo prévio
municipal;
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b) Seis meses contados da concreta prestagao do apoio, nos restantes
casos.

8 — O incumprimento dos prazos previstos nos niimeros anteriores
determina a imediata devolugdo dos apoios atribuidos.

9 — A comparticipagao no pagamento da renda de habitagdo perma-
nente depende do cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Nenhum dos membros do agregado familiar ser proprietario, usu-
frutudrio, arrendatario ou detentor a qualquer titulo de outro prédio
urbano ou fragdo destinados a habitagao

b) Nenhum dos membros do agregado familiar ter sido, nos 24 meses
imediatamente anteriores, titular, conjuge ou unido de facto com o titular
de uma habitacdo sujeita ao regime de arrendamento apoiado;

¢) Nenhum dos membros do agregado familiar ser parente ou afim
do senhorio na linha reta ou na linha colateral;

d) O rendimento mensal do agregado familiar ndo ser superior a quatro
vezes o valor da renda maxima admitida;

e) O arrendamento ser titulado por contrato celebrado nos termos da
legislagdo aplicavel;

f) O valor da renda ndo ser superior ao da renda maxima admitida;

2) A tipologia da habitacao ser adequada a composi¢ao do agregado
familiar, de acordo com o quadro seguinte:

Tipologia de habitagao
Composigio do agregado familiar
(Numero de pessoas) L. L.

Minimo Maximo
TO Tl
2 T1 T2
T T2 T3
A T2 T3
P T3 T4
O T3 T4
T T4 TS
8 T4 TS5
QoUMAIS « ..o v TS T6

Artigo 6.°
Comparticipacdes

1 — A comparticipagdo no pagamento da renda de habitag@o per-
manente corresponde a uma percentagem no valor da renda mensal,
a fixar pela Camara Municipal de acordo com os limites previstos no
quadro seguinte, sendo atribuida por periodos de 12 meses, até ao limite
de 36 meses.

Até 12 prestagdes Entre 13 e 24 prestagdes Entre 25 e 36 prestagoes

Entre 25 % ¢ 45 % Entre 15 % ¢ 30 % Entre 5% e 15 %

2 — Nos casos em que o agregado familiar beneficie de apoios finan-
ceiros ao arrendamento habitacional concedidos por outras entidades, as
percentagens minimas e maximas previstas no quadro a que se refere o
numero anterior sdo reduzidas em 5 % e 10 %, respetivamente.

3 — Na fixagdo da comparticipagdo devera ter-se em conta, designa-
damente, os seguintes fatores:

a) Dimensdo e composi¢do do agregado familiar, nomeadamente
nimero de dependentes, nimero de portadores de deficiéncia e nimero
de dependentes em situacdo de monoparentalidade;

b) O rendimento mensal;

¢) O valor da renda.

4 — Atingido o limite de 36 meses a que se refere o n.° 1, o agregado
familiar ndo pode beneficiar de comparticipagdo municipal no pagamento
da renda nos dois anos imediatamente seguintes.

5 — Os demais apoios a atribuir ao abrigo do presente regulamento
sob a forma de comparticipagio correspondem a uma percentagem, que
pode ir até 100 % do valor dos encargos ou despesas em causa, sendo
aplicavel o disposto no n.° 3, com as devidas adaptagoes.

Artigo 7.°
Pedido

1 — O pedido ¢ apresentado mediante requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Alcobaga.
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2 — Juntamente com o requerimento ¢ entregue uma declaragdo de
honra, subscrita pelo interessado, em como retine os requisitos neces-
sarios para atribuicdo do apoio objeto do pedido.

3 — O requerimento e declaragdo de honra devem ser apresentados
conforme modelo aprovado pela Camara Municipal e disponibilizado
no sitio da internet www.cm-alcobaca.pt.

Artigo 8.°
Comprovativos

1 — Sempre que os servigos municipais de agdo social o considerem
necessario, poderao solicitar que os requerentes apresentem, pelos meios
legais e dentro do prazo que lhes for fixado, comprovativos de que
retinem os requisitos para atribui¢do do apoio objeto do pedido.

2 — A falta de entrega dos elementos solicitados no prazo concedido
para o efeito constitui causa de suspensdo do procedimento de atribui¢do
do apoio.

Artigo 9.°
Prestaciio dos apoios

1 — Adecisao de prestagdo de apoios é precedida de cuidada analise pe-
los servigos municipais de agdo social, devendo obrigatoriamente conter:

a) A identificagdo dos apoios a prestar e dos beneficiarios;
b) Os termos e condigdes da prestagao.

2 — Sempre que julguem necessario, poderdo os servigos referidos
no niimero anterior solicitar a colaboragdo de outros servicos municipais
no ambito das respetivas incumbéncias.

3 — Quanto as circunstancias o justifiquem, podem ser estabelecidos
os termos da prestagao do apoio e seu acompanhamento, por acordo
escrito a celebrar pelo Municipio com o beneficiario e ou entidades
publicas, privadas e cooperativas envolvidas.

Artigo 10.°
Acompanhamento e avaliacdo

Para além de outras incumbéncias especialmente previstas no presente
regulamento, cabe aos servigos municipais de a¢do social:

a) Proceder a0 acompanhamento dos apoios prestados, assegurando,
designadamente, que a sua utilizag@o ¢ feita pelos beneficiarios nos
termos e condigdes fixados na decisdo a que se refere o artigo anterior;

b) Elaborar e submeter a apreciagdo do 6rgdo competente, até ao dia
31 de margo de cada ano, um relatorio circunstanciado onde constem,
designadamente:

i) Uma relagéo dos apoios prestados no ano anterior e uma avaliag@o
global dos mesmos;

if) As diligéncias efetuadas em cumprimento do disposto na ali-
nea anterior.

Artigo 11.°
Sangoes

1 — Constitui facto determinante da cessagdo do direito a percegado
parcial ou total dos apoios:

a) A prestacao de falsas declaragdes, tanto por inexatiddo como por
omissao;

b) A sua utilizagdo em violag@o dos termos e condigdes fixados na
decisdo a que se refere o n.° 1 do artigo 9.°

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que haja
lugar, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir a reposicao
dos apoios indevidamente recebidos ou utilizados.

Artigo 12.°
Incéndios e intempéries

Nos casos de pedidos de apoio para execugdo de obras em habitago
permanente decorrentes de danos comprovadamente causados por in-
céndio ou intempérie ha menos de 30 dias, consideram-se carenciados os
agregados familiares cuja capitagcdo média mensal seja igual ou inferior
a 150 % do valor obtido por aplicagdo do disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 2.° do presente regulamento.

Artigo 13.°
Verbas

Os encargos decorrentes de apoios a prestar pela Camara Municipal
ao abrigo do disposto no presente regulamento sdo satisfeitos mediante
verbas para o efeito inscritas no Orgamento do Municipio.
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Artigo 14.°
Articulag¢do com outras entidades

Cabe a Camara Municipal articular a sua interveng¢éo com as institui-
¢oes publicas, privadas e cooperativas que desenvolvam a sua atividade
na area do Municipio de Alcobaga, de modo a assegurar a unidade de
acao e evitar a sobreposi¢do de atuagdes.

Artigo 15.°
Revogacio

E revogado o Regulamento Municipal de A¢do Social ‘Alcobaca
Amiga’, aprovado em sessao ordinaria da Assembleia Municipal reali-
zada no dia 28 de abril de 2011.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Alcobaca, Paulo Jorge Marques Indcio.
310322148

Regulamento n.° 146/2017

Para os devidos efeitos se torna ptblico o Regulamento Municipal
de Incentivo a Natalidade e Apoio a Familia, aprovado pela Assembleia
Municipal de Alcobaga em sua sessdo ordindria realizada no dia 17 de
fevereiro de 2017, na sequéncia de proposta aprovada pela Camara
Municipal de Alcobaga em sua reunido ordinaria realizada no dia 13 de
fevereiro de 2017:

Regulamento Municipal de Incentivo a Natalidade
e Apoio a Familia

Nota Justificativa

A semelhanga de outros paises europeus, Portugal enfrenta um desafio
demografico, apresentando um numero de nascimentos menor que a
taxa de reposi¢do geracional, circunstancia que tem causas economicas,
sociais e culturais. Ha ainda que ter em conta a conjuntura de crise
economica e financeira que Portugal tem vindo a atravessar, a qual
contribuiu para acentuar a redugdo da taxa de natalidade.

O poder local tem um papel a desempenhar neste dominio, criando
mecanismos de incentivo a natalidade e de apoio a fixacdo das pessoas
no territorio que permitam diminuir os obstaculos e os custos associados
a parentalidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
cidaddos e relevando a familia enquanto espago privilegiado de realiza-
¢do pessoal e de reforco da solidariedade intergeracional.

Neste contexto, vem o presente regulamento prever a atribuigao,
pela Camara Municipal, de apoios sociais em matéria de incentivos a
natalidade e apoio a familia.

Assim, ¢ criado o incentivo a natalidade, consubstanciado num mon-
tante pecunidrio por cada crianga nascida no concelho, a atribuir sob
a forma de reembolso de despesas elegiveis realizadas para o bebé em
estabelecimentos do concelho, desta forma dinamizando o consumo em
prol da economia local. Por outro lado, estabelece-se um mecanismo de
discriminagdo positiva das familias numerosas, ficando os agregados
familiares dispensados do pagamento dos encargos devidos pela frequén-
cia, pelo terceiro filho e seguintes, das atividades de apoio a familia nos
estabelecimentos de educagao pré-escolar e do servigo de fornecimento
de refeigdes aos alunos do primeiro ciclo do ensino basico.

Trata-se de medidas de apoio social de carater excecional e temporario,
que atendem a conjuntura econdmica e financeira que o Pais atravessa
e suas implicagdes nas decisoes dos cidadaos de constituir e de alargar
as suas familias.

Ponderados os custos e beneficios das medidas projetadas, conclui-
-se que os beneficios decorrentes da atribui¢ao dos apoios previstos no
presente regulamento sdo claramente superiores aos custos, numa logica
de afetar recursos do Municipio para o esforgo de redugdo dos encargos
de parentalidade dos municipes e de dinamizagdo da economia local.

Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido constituidos quaisquer inte-
ressados no prazo de dez dias fixado para o efeito.

Assim, ao abrigo do estatuido no artigo 241.° da Constitui¢éo, conju-
gado com o n.° 1, alinea g), do artigo 25.° e no n.° 1, alinea k), artigo 33.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ atenta a norma
habilitante prevista no n.° 1, e sua alinea v), do referido artigo 33.°,
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a Camara Municipal de Alcobaga elaborou o presente regulamento,
submetido a Assembleia Municipal para aprovagio:

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento tem por objeto a defini¢do das regras
aplicaveis a atribuigdo, pela Camara Municipal, de apoios sociais em
matéria de incentivo a natalidade e apoio a familia.

2 — Os apoios a que se refere o niimero anterior sdo os seguintes:

a) Incentivo a natalidade, consubstanciado num montante pecuniario
até a0 maximo de €250,00 por cada crianca nascida no concelho, a
atribuir sob a forma de reembolso de despesas elegiveis;

b) Dispensa do pagamento dos valores devidos pela frequéncia:

i) Das atividades de apoio a familia nos estabelecimentos de educacéo
pré-escolar da rede publica da area do Municipio de Alcobaga;

if) Do servico de fornecimento de refeigoes escolares aos alunos do
primeiro ciclo do ensino basico da area do Municipio de Alcobaga.

3 — Para efeitos da atribui¢cdo do apoio previsto na alinea a) do
nimero anterior:

a) Apenas sdo considerados os nascimentos ocorridos apos a entrada
em vigor do presente regulamento;

b) Sdo despesas elegiveis as realizadas, em estabelecimentos sitos
na area do concelho de Alcobaca, com a aquisi¢ao de bens e servigos
indispensaveis ao desenvolvimento saudavel e harmonioso das criangas,
nos seguintes dominios:

i) Alimentagao;

ii) Saude, higiene, seguranga e conforto;
iii) Mobiliario e artigos de puericultura;
iv) Vestuario, cal¢ado e roupa de cama.

4 — A dispensa a que se refere a alinea ») do n.° 2 ¢é aplicavel ao
terceiro filho e seguintes.

Artigo 2.°
Legitimidade para requerer os apoios

Tém legitimidade para requerer os apoios a que se refere o artigo
anterior:

a) Os progenitores em conjunto, que se encontrem casados ou em
situagdo de unido de facto nos termos da lei, desde que as criangas
estejam inseridas no seu agregado familiar;

b) O progenitor que se encontre a viver com as criangas em situagdo
de monoparentalidade;

¢) A pessoa a quem a guarda das criangas tenha sido confiada por
decisdo judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente
competentes.

Artigo 3.°
Condicdes de atribuiciao
1 — Sao condi¢des de atribuicdo dos apoios:

a) Pelo menos um dos requerentes encontrar-se recenseado e a residir
ininterruptamente no concelho de Alcobaga ha mais de dois anos;

b) Os requerentes residirem efetivamente com as criangas;

¢) Os requerentes nio terem quaisquer dividas em mora para com o
Municipio, designadamente resultantes de taxas, pregos ou rendas.

2 — No caso do apoio a que se refere a alinea a) don.® 2 do artigo 1.°,
as condi¢des referidas no nimero anterior acresce a de as criangas se
encontrarem registadas na Conservatoria do Registo Civil como naturais
do concelho de Alcobaga.

3 — Apenas podem beneficiar dos apoios previstos no presente regu-
lamento os requerentes que fornegam todos os elementos que lhes sejam
legitimamente solicitados para apuramento da sua situagéo.

Artigo 4.°
Pedido

1 — O pedido ¢ apresentado mediante requerimento dirigido ao Pre-
sidente da Camara Municipal de Alcobaga:

a) No prazo maximo de seis meses contados da data de nascimento
das criangas, no caso do apoio a que se refere a alinea @) do n.° 2 do
artigo 1.%
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b) Aquando da inscri¢go das criangas nas atividades de apoio a crianca
ou no servigo de fornecimento de refei¢des, nos termos previstos nas
normas regulamentares aplicaveis.

2 — Juntamente com o requerimento ¢ entregue uma declaragdo
de honra, subscrita pelos requerentes, em como reinem o0s requisitos
necessarios para atribui¢do do apoio objeto do pedido.

3 — O requerimento e declarag@o de honra devem ser apresentados
conforme modelo aprovado pela Camara Municipal e disponibilizado
no sitio da internet www.cm-alcobaca.pt.

Artigo 5.°
Verificaciao das condi¢des de atribuicao

1 — Cabe aos servigos municipais por onde corre o pedido verificar
se estdo reunidas as condi¢des de atribui¢do do apoio, nomeadamente
solicitando aos requerentes que apresentem, pelos meios legais e dentro
do prazo que lhes for fixado, os comprovativos necessarios ao apura-
mento da sua situagao.

2 — A falta de entrega dos elementos solicitados no prazo concedido
para o efeito constitui causa de suspensao do procedimento de atribuig¢@o
do apoio.

Artigo 6.°

Decisao

A decisdo de atribui¢@o do apoio € precedida de cuidada analise pelos
servigos a que se refere o n.° 1 do artigo anterior, os quais elaboram um
relatorio contendo, designadamente:

a) Descrigdo das diligéncias realizadas em cumprimento do disposto
no artigo anterior;
b) Proposta fundamentada de decisdo.

Artigo 7.°
Reembolso

1 — O reembolso a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 1.° ¢
efetuado mediante apresentagao de faturas, faturas-recibo ou documentos
equivalentes, emitidos nos termos do Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, ap6s verificagdo de que a despesa ¢ elegivel por aplicagdo
do disposto na alinea b) do n.° 3 do mesmo artigo.

2 — A apresentacdo a que se refere o nimero anterior deve ser feita
no prazo maximo de trés meses contados da notificacdo da decisdo de
deferimento do pedido a que se refere o artigo anterior, sob pena de
caducidade do direito ao reembolso.

3 — A fatura, fatura-recibo ou documento equivalente, a que se refere
n.° 1 pode respeitar a despesas realizadas entre os trés meses anteriores
ao nascimento da crianga e a data de apresentacdo do pedido.

4 — O reembolso tem como limite o valor das despesas comprova-
damente realizadas e ndo pode, em caso algum, ultrapassar o montante
previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 1.°

Artigo 8.°
Sancdes

1 — Constitui facto determinante da revogacdo da decisdo de atri-
buicdo de apoios a prestagdo de falsas declaragdes, tanto por inexatidao
€Omo por omissao.

2 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que haja
lugar, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir a reposi¢do
dos apoios indevidamente recebidos.

Artigo 9.°
Verbas

Os encargos decorrentes de apoios a prestar pela Camara Municipal
ao abrigo do disposto no presente regulamento sdo satisfeitos mediante
verbas para o efeito inscritas no Orcamento do Municipio.

Artigo 10.°
Vigéncia
1 — O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagéo e vigora pelo prazo de dois anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.
2 — Séo apreciados e decididos, nos termos do disposto no presente

regulamento, os pedidos regularmente apresentados dentro do prazo a
que se refere o nimero anterior.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Alco-
baga, Paulo Jorge Marques Indcio.
310322164
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Regulamento n.° 147/2017

Para os devidos efeitos se torna publico a primeira alteragdo ao Re-
gulamento do Prémio Internacional Books & Movies — Municipio de
Alcobaga, aprovada pela Assembleia Municipal de Alcobaca em sua
sessdo ordinaria realizada no dia 17 de fevereiro de 2017, na sequéncia de
proposta aprovada pela Camara Municipal de Alcobaga em sua reunido
ordindria realizada no dia 13 de fevereiro de 2017:

Regulamento do Prémio Internacional Books
& Movies — Municipio de Alcobacga

(primeira alteragao)

Nota justificativa

Pretende-se alterar a data limite para admissdo de candidaturas ao
denominado «Prémio Internacional Books & Movies — Municipio de
Alcobagay, assegurando uma maior proximidade com o atual calendario
de realizagdo do evento «Books & Movies — Municipio de Alcobagay.
Pretende-se ainda, como forma de assegurar uma ainda maior projegao e
divulgacdo das obras galardoadas, alargar de uma para cinco o nimero
de edi¢des das mesmas a promover pelo Municipio.

Aproveita-se ainda para se proceder a corre¢do de uma inexatidao
verificada, no tocante as formalidades de apresentago das candidaturas
ao prémio na modalidade de video.

A presente alteragdo consagra meros ajustamentos de pormenor, sem
implicacGes significativas em matéria de custos e beneficios.

Deu-se oportunamente cumprimento ao disposto no artigo 98.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, ndo tendo sido constituidos quaisquer
interessados no prazo de dez dias fixado para o efeito. Nao havendo in-
teressados constituidos, ndo ha lugar a audiéncia prevista no artigo 100.°
do CPA.

Ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constitui¢ao, conjugado com
on.’ 1, alinea g), do artigo 25.° e no n.° 1, alinea ccc), do artigo 33.° ¢
atento o estatuido no n.° 1, alinea ff), deste artigo, todos do Anexo I da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Alcobaga
elaborou a alteragdo, submetida a Assembleia Municipal para aprovagéo:

Artigo 1.°

Os artigos 5.° € 6.° do Regulamento do Prémio Internacional Books
& Movies — Municipio de Alcobaga, aprovado por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Alcobaga tomada em sua sessdo ordinaria de
26 de setembro de 2014, passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 5.°

[...]

L

2 — Serao admitidas todas as candidaturas que deem entrada nos
servigos municipais até ao dia 30 de junho, ou cujo registo postal
tenha essa data.

P

[...]

5) Caso a obra objeto da candidatura seja galardoada, cede ao
Municipio de Alcobaga, gratuitamente e livre de 6nus e encargos,
o direito as primeiras cinco edi¢des da mesma, as quais poderdo ser
promovidas pela autarquia, por si ou em parceria com outras entidades,
cabendo a esta determinar livremente as respetivas tiragens;

) T

b) Ser acompanhadas de um envelope opaco e fechado, identifi-
cado com o titulo da obra e 0 pseudonimo do autor, coincidente com

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2017

o usado nas copias da obra, contendo os elementos a que se refere o
numero anterior, alinea b), do presente artigo.

Artigo 2.°

A presente alteragao entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Artigo 3.°

E republicado em anexo o Regulamento do Prémio Internacional
Books & Movies — Municipio de Alcobaga, com a redacéo atual.

ANEXO

Regulamento do Prémio Internacional Books
& Movies — Municipio de Alcobaga

(republicagdo)

Artigo 1.°
Objeto e finalidade

1 — O presente regulamento define as normas que regem a atribui-
¢do, pela Camara Municipal de Alcobaga, do denominado «Prémio
Internacional Books & Movies — Municipio de Alcobagay, adiante
designado por Prémio.

2 — O Prémio ¢ concedido anualmente por ocasido da realizagdo do
evento «Books & Movies — Municipio de Alcobaga» e tem por finali-
dades estimular, divulgar e premiar a criatividade no dmbito:

a) Da literatura de viagens, concretizada na producao de roteiro
escrito;

b) Do roteiro filmado de viagens, concretizado na produgio de video,
designadamente curta-metragem, animagao, documentario e videoarte.

Artigo 2.°
Modalidades e tema

1 — Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo anterior, o
Prémio galardoara uma das seguintes modalidades:

a) Roteiro escrito;
b) Video.

2 — A modalidade a considerar em cada edigdo do Prémio ¢ definida
nos seguintes termos:

a) Nas edi¢oes do Prémio cuja atribuicdo tenha lugar em ano par, a
modalidade ¢ a de video;

b) Nas edi¢oes do Prémio cuja atribuigdo tenha lugar em ano impar,
a modalidade ¢ a de roteiro escrito.

3 — O tema a observar nas obras objeto de candidatura ao Prémio ¢
«Dé Lugar ao Amor».

Artigo 3.°
Prémio
1 — O Prémio consubstancia-se na atribui¢do pela Camara Municipal,
em cada edigdo do mesmo, do valor pecuniario de € 5.000,00.

2 — Em cada edigdo sera premiada uma tinica obra, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 4.°
Participacao

A participagdo ¢ gratuita, podendo apresentar candidaturas ao Prémio
quaisquer pessoas singulares dotadas de capacidade juridica, indepen-
dentemente da sua nacionalidade, que ndo se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Sejam responsaveis pela avaliagdo das candidaturas;

b) Sejam parentes, afins em linha reta ou até ao 2.° grau da linha
colateral, ou vivam em economia comum com alguma das pessoas a
que se refere a alinea anterior.
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Artigo 5.°
Local e prazo de entrega de candidaturas

1 — As candidaturas sdo entregues pessoalmente na Sec¢do Adminis-
trativa e de Modernizagdo da Camara Municipal de Alcobaga ou enviadas
por correio registado para «Camara Municipal de Alcobaga — ‘Prémio
Books & Movies’— Municipio de Alcobaga — Praga Jodo de Deus
Ramos — 2461-501 Alcobagay, atendendo-se, neste Gltimo caso, a
data do registo.

2 — Serdo admitidas todas as candidaturas que deem entrada nos
servigos municipais até ao dia 30 de junho, ou cujo registo postal tenha
essa data.

3 — O envio das candidaturas, devidamente acondicionadas e protegi-
das, € feito por conta e sob responsabilidade exclusiva dos participantes,
ndo podendo o Municipio ser responsabilizado pela deterioragdo ou
perda das obras nelas contidas.

Artigo 6.°
Requisitos

1 — As obras objeto de candidatura ao Prémio na modalidade de
roteiro escrito devem observar os seguintes requisitos:

a) Ser originais e inéditas, e apresentadas em trés cOpias de texto em
suporte papel, impresso em formato A4, paginado e processado com
espagamento, tipo de letra e espagamento entre linhas que facilitem
a leitura do documento, com o méaximo de 100 paginas — incluindo
ilustracdes e fotografias — devidamente agrupadas e agrafadas ou presas
por qualquer outro sistema, contendo a respetiva capa o titulo da obra
e o pseudonimo do seu autor; e por um exemplar do referido texto em
suporte digital (CD, DVD ou pen drive);

b) Ser acompanhadas de um envelope opaco e fechado, identificado
com o titulo da obra e o pseudoénimo do autor, coincidente com o usado
nas copias da obra, contendo:

i) A identificagdo do concorrente pela indicagdo do nome e morada
completos, identificacdo fiscal, endereco eletronico e telefone para
contacto;

i) Declaragdo assinada pelo concorrente com a mengéo de que:

1) A obra objeto da candidatura ¢ original e inédita, e néo foi apre-
sentada a nenhum outro concurso com decisao pendente;

2) E titular de todos os direitos de exploragdo da obra, sem excecao,
bem como de que os mesmos ndo se encontram onerados seja a que
titulo for;

3) Nao conhece, a data da apresentacdo da candidatura, qualquer
acdo ou interpelag@o de terceiros que ponham em causa a autoria da
obra objeto da mesma e, bem assim, qualquer a¢éo ou interpelagao que
possam afetar os direitos de exploragdo da mesma, designadamente
através do seu arrolamento, penhora, execugdo ou qualquer outro meio
legal suscetivel de criar um 6nus sobre aqueles direitos;

4) Cede ao Municipio de Alcobaga, gratuitamente e livre de onus e
encargos, os direitos de utilizacdo, difusdo, distribui¢do, comunicacéo
publica, exibicdo e reprodugido da obra que obedegam a fins exclusiva-
mente promocionais ou culturais;

5) Caso a obra objeto da candidatura seja galardoada, cede ao Muni-
cipio de Alcobaca, gratuitamente e livre de 6nus e encargos, o direito
as primeiras cinco edigdes da mesma, as quais poderdo ser promovidas
pela autarquia, por si ou em parceria com outras entidades, cabendo a
esta determinar livremente as respetivas tiragens;

6) Aceita, integralmente e sem reservas, o disposto no presente re-
gulamento.

2 — As obras objeto de candidatura ao Prémio na modalidade de
video devem observar os seguintes requisitos:

a) Ser originais ¢ inéditas, e apresentadas em trés cOpias em suporte
digital DVD Data, em formato AVI ou MP4, em qualquer tipo de suporte
de video, nomeadamente camara de video (HD, DV ou Hi8) camara
fotografica digital; telemdvel ou webcam, com a duragdo méaxima de
30 minutos, contendo cada DVD a inscrigdo, de forma legivel, do titulo
da obra e o pseudonimo do seu autor, sendo a resolugdo recomendada
de 1080i (16:9 PAL);

b) Ser acompanhadas de um envelope opaco e fechado, identificado
com o titulo da obra e o pseudoénimo do autor, coincidente com o usado
nas copias da obra, contendo os elementos a que se refere o nimero
anterior, alinea b), do presente artigo.

3 — Apenas serdo admitidas candidaturas de obras produzidas no ano
de atribui¢@o do Prémio ou no ano imediatamente anterior a este.

4 — Cada interessado podera apresentar o maximo de duas candi-
daturas, devendo as mesmas ser enviadas separadamente e utilizando
pseuddnimos distintos.
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Artigo 7.°
Juri

1 — A avaliacdo das candidaturas ¢ realizada por um jari, composto
pelo membro do executivo camarario responsavel pelo Pelouro da Cul-
tura, que preside, e por dois elementos designados pela Camara Munici-
pal de entre personalidades de reconhecidos prestigio e idoneidade, um
na area da literatura de viagens e um na area do cinema.

2 — O juri ¢ soberano nas suas decisdes, ndao havendo lugar a recla-
magao ou recurso das mesmas.

3 — O juri podera, fundamentadamente, deliberar a ndo atribuigao
do Prémio.

4 — Da decisao do juri ¢ dado conhecimento em reuniéio publica da
Camara Municipal, sendo ai anunciada a identidade do autor da obra
galardoada.

Artigo 8.°
Nao atribuicao
Para além da situagdio a que se refere o n.° 3 do artigo 7.°, ndo ha

lugar a atribui¢@o do Prémio caso a candidatura vencedora ndo observe
0s requisitos previstos no artigo 6.°

Artigo 9.°
Entrega do prémio

O Prémio sera entregue numa sessao publica organizada para o efeito.

Artigo 10.°
Disposic¢des finais

1 — O Municipio de Alcobaga nao adquire qualquer dos poderes
incluidos no direito de autor das obras objeto de candidatura ou galar-
doadas com o Prémio, salvo no que se refere ao disposto non.° 1 e sua
alinea b), subalinea if), pontos 4) e 5) do artigo 6.° e no nimero seguinte
do presente artigo.

2 — Nao ha lugar a devolug@o dos exemplares das obras objeto de
candidatura, destinando-se os mesmos a ser colocados em depdsito na
Biblioteca Municipal em Alcobaga.

3 — O Municipio de Alcobaga garantira, em qualquer utilizagdo que
faca das obras nos termos dos numeros anteriores, a identificagdo dos
respetivos autores.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Alco-
baga, Paulo Jorge Marques Indcio.
310322091

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 3156/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de catorze postos de trabalho da ca-
tegoria/carreira de Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes no Nicleo de Desporto e Juventude, deste Municipio
de Barcelos, aberto por aviso n.° 15086/2015, referéncia A, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de
classificagdes da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem como a
marcagdo da Entrevista Profissional de Selecdo.

1 — Classificagdes da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

Albina Maria dos Santos Ferreira Gongalves — 11,09 valores
André Ribeiro Simdes — 12,71 valores

Elisabete Maria Ramos da Silva Andrade — 12,71 valores
Francisco Celestino da Cruz Barbosa — 11,09 valores

Joao Carlos da Costa Rodrigues — 9,50 valores

José Joaquim Meireles Coelho — 9,74 valores

Lina Maria Sa Gomes Abreu — 10,28 valores

Lucia Remelhe de Oliveira Silva — 10,25 valores

Maria Rosalina Pereira Gomes — 10,28 valores
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Mario Jodo Miranda de Sousa — 12,71 valores
Patricia Isabel Martins Ferreira — 10,28 valores
Rui Lomba Dias — 10,82 valores

Zacarias Senra Rodrigues Lopes — 11,09 valores

2 — Os candidatos obtiveram classificagao igual ou superior a 9,5 va-
lores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea @) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de selegdo.

3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 5 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320633

Aviso n.° 3157/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢io de re-
lag@o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados, conforme caracterizagdo no mapa
de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Nicleo de Desporto
e Juventude, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 5635/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 84, de 02/05/2016, e para
os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a
lista de classificagdo da prova teorica escrita de conhecimentos, bem
como a marcagao da Entrevista Profissional de Selecao.

1 — Classificag@o da Prova Teodrica Escrita de Conhecimentos:

Hernéani Augusto Roriz Vilas Boas — 10,28 valores.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea @) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de selegdo.

2 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 5 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320811

Aviso n.° 3158/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para consti-
tui¢do de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da categoria/carreira de Técnico Superior (licenciatura na area de
Educagao/Desporto), previstos e ndo ocupados, conforme caracte-
rizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes
no Nucleo de Desporto e Juventude, deste Municipio de Barcelos,
aberto por aviso n.° 15086/2015, referéncia E, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se pu-
blico a lista de classificagdes da prova tedrica escrita de conheci-
mentos/Avaliagdo Curricular, bem como a marcagdo da Entrevista
Profissional de Selegdo.

1 — Classifica¢des da Prova Teodrica Escrita de Conhecimentos/Ava-
liagao Curricular:

Alcino Nuno Correia da Silva — 15,5 valores (PC)

Antonio Jodo Miranda Esteves — 10 valores (PC)

Catarina Ivone Amor Navega — faltou

Constantino Mendes Cidade — 13,5 valores (PC)

José Carlos Festas Rodrigues de Azevedo — 12,75 valores (PC)
Ricardo Ferreira Coelho — 12 valores (PC)

Ricardo Jorge dos Santos Magno Rodrigues — 6,4 valores (AC)
Tiago Emanuel Coutinho Costa — 15,5 valores (PC)

Tiago Manuel Dias Batista — 16,5 valores (PC)

Tiago Miguel Peixoto Carvalho — 16,5 valores (PC)

PC — prova tedrica escrita de conhecimentos;
AC — avaliagdo curricular.
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2 — Os candidatos obtiveram classifica¢@o igual ou superiora 9,5 va-
lores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo deste aviso, sobre a classificacdo obtida relativamente ao
método de selecao.

3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegéo, para
o dia 7 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320714

Aviso n.° 3159/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dez postos de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Técnico, previstos e ndo ocupados, conforme caracteri-
zagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fun¢des no
Nucleo de Desporto e Juventude, deste Municipio de Barcelos, aberto
por aviso n.° 15086/2015, referéncia C, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os efeitos consignados
no art. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de classifica-
¢oes da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem como a marcagao
da Entrevista Profissional de Selecéo.

1 — Classificagdes da Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos:

Alcino Nuno Correia da Silva — 8 valores

Alexandra Celina da Costa Carvalho — 6,75 valores
Alexandra Maria Miranda dos Santos — 6,5 valores
Alzira Marisa Morgado Duarte Ferreira — 9,5 valores
Carla Margarida Miranda da Silva Pereira — 4,25 valores
Carlos Manuel Ferreira Pereira — Faltou

Célia Maria Pinheiro da Silva — 10,25 valores
Conceigdo Alexandra Fernandes Santos — 7,25 valores
Constantino Mendes Cidade — 9,5 valores

Edgar André Ferreira Pereira — 7,75 valores

Filipe Martins Pereira — Faltou

Florinda da Conceicédo Pereira Rodrigues — 7 valores
Hélder Manuel Antunes Nogueira — 9,75 valores
Hugo Alexandre Lopes Ferro — Faltou

Humberto José Marques Faria — 2 valores

Isabel Maria Cardoso Neiva Soares — 10,5 valores
Isabel Maria Rodrigues da Costa — 5,75 valores

José Antonio Longras Franqueira— 9,5 valores

José Carlos Correia de Sousa — Faltou

José Luis Pacheco Dias — 5 valores

José Luis Pereira da Silva — Faltou

Jorge Manuel Lomba Dias — 9,5 valores

Luis Filipe Rodrigues Costa — 9,5 valores

Manuel Augusto Boucinha de Campos — 4,25 valores
Maria Clara da Costa Leite de Sousa — 0 valores
Maria da Gloria da Silva Rente Campos — 5,25 valores
Maria Helena Barroso Ribeiro Vilela — 3,5 valores
Maria Idalina Aratijo Pereira de Magalhdes — Faltou
Maria Isabel Sousa Mota — 9,5 valores

Maria Laura Moreira Lopes Cunha — 3,5 valores
Maria Lucia Barroso Leite de Aratijo Teixeira — 8 valores
Maria Luisa Anjo Esteves Matos — 10,5 valores
Marta Alexandra Arantes Ferreira — 5,75 valores
Miguel Ricardo Barbosa Martins — 0 valores

Nuno Isidro Faria Monteiro — 7 valores

Paulo Hermenegildo Freitas Machado — 11,5 valores
Pedro Alexandre Martins Justa — 8 valores

Pedro Anibal Galiza de Sousa — 11 valores

Pedro Miguel Dias Sousa — Faltou

Rosa Maria Pereira Ribeiro Oliveira— 11,75 valores
Sénia Isabel Lima Aratjo — 5,75 valores

Teresa Sofia Santos Azevedo Costa — 10,25 valores
Tito Moisés Costa Guimaraes — 5,5 valores

Virginia de Jesus Faria Cerqueira — 0 valores

2 — Os candidatos obtiveram classifica¢@o igual ou superiora 9,5 va-
lores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
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tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de selecao.

3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegéo, para
o dia 6 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320682

Aviso n.° 3160/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Técnico (com o curso de Nadador-Salvador certificado
pelo Instituto de Socorros a Naufragos), previstos e ndo ocupados,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes no Nucleo de Desporto e Juventude, deste Municipio
de Barcelos, aberto por aviso n.° 15086/2015, referéncia D, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redacéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista de
classificagdes da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem como a
marcagdo da Entrevista Profissional de Selecao.

1 — Classificagdes da Prova Teoérica Escrita de Conhecimentos:

José Alberto Galiza Sousa — 11 valores
Virginia Manuela Cerqueira Querido — 10,25 valores

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo deste aviso, sobre a classificacdo obtida relativamente ao
método de selecao.

2 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegao, para
o dia 6 de abril do corrente ano, as 14:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320699

Aviso n.° 3161/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (licenciatura na area de Engenharia de Materiais),
previsto e ndo ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
deste Municipio, para exercer fun¢des no Nicleo de Desporto e Juven-
tude, deste Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.° 15086/2015,
referéncia G, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252,
de 28/12/2015, e para os efeitos consignados no art. 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redac@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04, torna-se publico a lista de classificagdo da prova tedrica escrita
de conhecimentos, bem como a marcag¢dao da Entrevista Profissional
de Selecao.

1 — Classifica¢do da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

Hilario Paulo Oliveira Carvalho — 12,50 valores

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de selegdo.

2 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 6 de abril do corrente ano, as 14:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320796

Aviso n.° 3162/2017

No seguimento procedimento concursal comum para constituigao de
relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Técnico Superior (licenciatura em Direito), previsto e ndo ocupado,
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conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes no Nicleo de Desporto e Juventude, deste Municipio
de Barcelos, aberto por aviso n.° 15086/2015, referéncia F, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os efeitos
consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico a lista
de classificagdes da prova teorica escrita de conhecimentos/Avaliagdo
Curricular, bem como a marcagao da Entrevista Profissional de Selegéo.

1 — Classificagdes da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos/Ava-
liagdo Curricular:

Ana Isabel Ferreira Guimaraes — 5,15 Valores (AC)
Leticia Charlene Tavares de Melo — 12 valores (PC)
Maria do Rosario Rodrigues Pacheco — 14 valores (PC)
Susana Thenaisie Galiza — Faltou

PC — prova tedrica escrita de conhecimentos;
AC — avaliagdo curricular.

2 — Os candidatos obtiveram classifica¢@o igual ou superiora 9,5 va-
lores prosseguirdo no procedimento concursal.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicacdo deste aviso, sobre a classificacdo obtida relativamente ao
método de selegdo.

3 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 6 de abril do corrente ano, as 14:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320722

Aviso n.° 3163/2017

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
de Assistente Operacional (com o curso de Nadador-Salvador certifi-
cado pelo Instituto de Socorros a Naufragos), previsto e ndo ocupado,
conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio, para
exercer fungdes no Nucleo de Desporto e Juventude, deste Municipio
de Barcelos, aberto por aviso n.° 15086/2015, referéncia B, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 252, de 28/12/2015, e para os
efeitos consignados no art. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico
a lista de classificagdo da prova tedrica escrita de conhecimentos, bem
como a marcacdo da Entrevista Profissional de Selegao.

1 — Classificagdo da Prova Teorica Escrita de Conhecimentos:

José Martinho Amaral Oliveira — 9,75 valores.

Nos termos e para efeitos do n.° 1, e alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°
do diploma atras citado, ficam notificados os candidatos, para nos ter-
mos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, se pronunciarem, querendo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste aviso, sobre a classificagdo obtida relativamente ao
método de selegio.

2 — Foi deliberado marcar a Entrevista Profissional de Selegdo, para
o dia 5 de abril do corrente ano, as 09:30 horas, no Edificio dos Pagos
do Concelho, em Barcelos.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Miguel Jorge
da Costa Gomes.
310320666

MUNICIPIO DE BEJA

Edital n.° 167/2017

Joao Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.°
n.° 1 alinea g) da Lei 75/2013, de 12 de novembro, por deliberagao da
Assembleia Municipal de 21 de fevereiro de 2017 foi aprovada a versao
definitiva da Revisdo do Regulamento Municipal de Urbanizagio e
de Edificacdo, o qual entrara em vigor no primeiro dia util apds a sua
publicacédo na 2.* série do Diario da Republica, nos termos do disposto
no art. 140.° do CPA.
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Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de
apreciagdo publica no edificio dos Pagos do Concelho, ndo tendo havido
quaisquer sugestdes/reclamagdes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que véo ser afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio
da internet, portal de beja www.cm-beja.pt.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
310320503

Edital n.° 168/2017

Joao Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de Beja,
torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 25.°
n.° 1 alinea g) da Lei 75/2013, de 12 de novembro, por deliberagio da
Assembleia Municipal de 21 de fevereiro de 2017 foi aprovada a ver-
sdo definitiva da Terceira Alteragdo ao Regulamento Geral das Taxas
Municipais, o qual entrara em vigor no dia seguinte a sua publica¢do na
2.% série do Didrio da Republica, nos termos do disposto no art. 140.°
do CPA.

Mais se torna publico que o projeto do regulamento foi objeto de
apreciagdo publica no edificio dos Pagos do Concelho, ndo tendo havido
quaisquer sugestdes/reclamagdes.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que véo ser afixados nos lugares de estilo e publicado no sitio
da internet, portal de Beja www.cm-beja.pt.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
310314486

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 3164/2017

Anulaciio de procedimentos concursal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal datada de 20 de fevereiro de 2017, procedeu-se
a anulagdo do procedimento concursal Referéncia A— 1 (um) Posto
de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de
Engenharia Ambiental, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 142, de 26 de julho de 2016 e retificado pelo aviso
n.° 1236/2016, publicado na 2.* serie n.” 239 de 15 de dezembro de
2016 e a consequente revogagdo do ato de abertura, ao abrigo do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 11 de janeiro, com a redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

6 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
310320909

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3165/2017

Carlos Manuel Figueira de Ornelas Teles, Presidente da Camara Mu-
nicipal da Calheta, torna publico que, ao abrigo da competéncia que lhe
confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°, do anexo I a Lei 75/2013 de 12
de setembro, e para efeitos do artigo 56.°, do mesmo diploma, conjugado
com o artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, a alteragdo
ao Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais da Camara Mu-
nicipal da Calheta, aprovado, por unanimidade em reunifo de Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria de 10 de fevereiro ultimo, sob proposta
da Camara Municipal, aprovada, também por unanimidade, em reuniéo
ordinaria, de 09 de fevereiro ultimo, cujo texto integral se publica abaixo.

10 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.

Alteragao ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Calheta

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, estabeleceu o novo
regime juridico da organizagdo dos servicos das autarquias locais.

De acordo com Organica dos Servicos Municipais constante no Regula-
mento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal da
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Calheta em vigor, a Assembleia Municipal fixou em 4 (quatro) os gabinetes
operacionais, em 4 (quatro) o numero de unidades organicas flexiveis e em 12
(doze) o niimero maximo de subunidades organicas no Municipio da Calheta.

Ultimamente a autarquia tem vindo a recorrer a fundos comunitéarios
com elevados beneficios para a populagdo. O recurso a estes fundos
implica a gestdo de plataformas financeiras, plataformas eletrénicas e
definigdo e agilizagdo de procedimentos.

Com resultados comprovadamente positivos, impde-se o reconhe-
cimento de uma nova estrutura na dependéncia direta do Presidente
da Camara.

Assim, em face do exposto, o Executivo da Camara Municipal da
Calheta delibera, ao abrigo do disposto na alinea ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.° e da alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, para posterior aprovacao pela Assembleia Municipal
da Calheta, a alteragdo ao Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais da Camara Municipal da Calheta, juntamente com o orga-
nograma com as alteragdes, nos termos abaixo propostos:

Artigo 1.°
Alteracao

E alterada a redagiio do artigo 10.° com o aditamento do n.° 5 ¢ alterada
a redacdo do artigo 23.°, passando estes a ter a seguinte redacao:

«Artigo 10.°

5 — Os lugares do Gabinete de Apoio a Contratagdo Ptblica sdo
ocupados preferencialmente por pessoal com relagdo juridica de
emprego constituida, ocupando postos de trabalho previstos no Mapa
de Pessoal.

Artigo 23.°

Sec¢do de Concursos e Gestio de Compras (SCGP)

1 — A SCGP ¢ chefiada por um coordenador técnico diretamente
dependente do chefe da Divisao Financeira, competindo-lhe:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e
organizar ¢ manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

b) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e
eficiéncia; em matéria administrativa;

¢) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribui¢do interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;

d) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugao;

e) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢des emitidas
pelos respetivos servigos e visadas pelos responsaveis;

/) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente
a vigilancia dos prazos e a verificagdo das faturas;

2) Garantir a conservago dos bens em stock;

h) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém;

i) Rececionar os pedidos de material através de requisi¢oes internas
visadas pelo respetivo dirigente de servigo;

j) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos
pela edilidade, através de uma competente inspegdo de recegdo, e
proceder a armazenagem dos bens;

k) Aquisigdo de bens moveis — solicitar/controlar em colaboragao
com o0 armazém;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢oes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinag@o superior relativos a unidade organica que
chefia.»

Artigo 2.°

Aditamento

E aditado o artigo 15.°-A com a seguinte redagdo:

«Artigo 15.°-A
Gabinete de Apoio a Contratacio Piblica (GACP)
Ao GACP compete:

a) Administrar a plataforma de contrata¢do Publica;

b) Supervisionar as diligéncias necessarias ao carregamento de
informagdo financeira nas plataformas relativas aos fundos comu-
nitarios;
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¢) Elaborar pareceres técnicos e informagdes sobre assuntos da
competéncia do GACP;

d) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais do Mu-
nicipio (Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos de
Atividades mais relevantes);

e) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos
comunitarios ou a desenvolver, em contratos-programa ou sob ou-
tras modalidades, com a administracdo central, regional ou local e
acompanhar a execuc¢éo dos mesmos;

f) Centralizar, elaborar convites, programas de concurso e cadernos
de encargos, para langamento de procedimentos adjudicatorios de
obras por empreitada, aquisi¢ao de bens e servigos, respetivos con-
tratos e outras pecas para as quais possuam conhecimentos suficientes
para a sua elaboracéo;

2) Coordenar, orientar e colaborar na execugao do expediente que
se encontra afeto ao GACP;

h) Proceder as aquisi¢des necessarias, apds adequada instrugao
dos respetivos processos;

i) Preparar, instruir e acompanhar, em colaboragido com as demais
unidades organicas, todos os procedimentos de contratagdo publica;

J) Preparar e enviar os processos de contratos sujeitos a fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas para efeito de visto;

k) Colaborar na elaboragéo de relatorios preliminares, relatorios
finais, audiéncia prévia, notificag@o de adjudicagdo/pedido de docu-
mentos, contratos, etc., utilizando preferencialmente a plataforma
eletronica adquirida para o efeito;

/) Enviar ao Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario e
da Construgao, I. P. (IMPIC, I. P.) os relatorios finais das obras em
modelo aprovado por portaria;

m) Enviar obrigagdes estatisticas relativas aos contratos de aquisi-
¢do de bens e servigos e empreitadas de obras publicas as entidades
estatais e regionais, designadamente a Agéncia Nacional de Com-
pras EPE e ao Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da
Construgao, I. P. (IMPIC, 1. P.), em modelo aprovado por portaria;

n) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao,
despacho ou determinagao superior;

0) O GACP ¢ chefiado por um Técnico Superior com conhecimen-
tos e experiéncia adequados, nomeado pelo periodo de 1 ano, sem
qualquer acréscimo salarial.

p) As substituicdes operam-se nos termos da lei geral.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producao de efeitos

As alteracdes agora introduzidas ao Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais da Camara Municipal da Calheta e respetivo
organograma entram em vigor no dia ttil seguinte ao da sua publicagéo
na 2.* série do Didrio da Republica.

310321281

Aviso n.° 3166/2017

Carlos Manuel Figueira de Ornelas Teles, Presidente da Camara
Municipal da Calheta, torna ptblico que, ao abrigo da competéncia que
lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.°, do anexo I a Lei 75/2013
de 12 de setembro, e para efeitos do artigo 56.°, do mesmo diploma,
conjugado com o artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, a alteragdo ao Regulamento de Taxas, Compensacdes e Tarifas
do Municipio da Calheta, aprovado, por unanimidade em reunido de
Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 10 de fevereiro tltimo, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada, também por unanimidade, em
reunido ordinaria, de 09 de fevereiro lltimo, cujo texto integral se publica
abaixo. Mais se torna publico que o projeto da alteragdo do Regulamento
agora publicado foi objeto de consulta publica, pelo periodo de 30 dias,
em observancia do disposto no artigo 101.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo conforme resulta do Aviso n.® 14469/2016, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 222, de 18 de novembro de 2016, ndo
tendo ocorrido quaisquer reclamagdes/ sugestdes.

10 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.

Alteragao ao Regulamento de Taxas, Compensagodes
e Tarifas do Municipio da Calheta

Nota justificativa

Considerando a crescente procura que existe pelo concelho da Calheta
para a instalagdo de exploragdes agricolas em estufa e de modo a po-
tenciar e incentivar este tipo de exploragdes, que em muito contribuem
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para o desenvolvimento econdémico e social do concelho, pela criagdo
de novos postos de trabalho e incrementagdo da economia.

Considerando constituirem, na sua maioria, projetos financiados por
fundos europeus, a presente proposta de alterag@o visa, com a eliminagio
da componente m? para o calculo da taxa para a construcio de estufas,
incentivar essa mesma instalagdo no Concelho.

Com esta alterag@o pretende-se, também, clarificar a aplicacdo das
taxas previstas no Regulamento de Taxas, Compensagdes e Tarifas do
Municipio a uma igualmente crescente realidade que é o Alojamento
Local, esta de igual modo potenciadora para o desenvolvimento eco-
némico e social da populagao local.

Assim, no exercicio das competéncias que lhe estdo conferidas pelo
disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° e na alinea g) don.° 1 do ar-
tigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
em reunido ordinaria do dia 10 de fevereiro, sob proposta da Camara
Municipal, aprova a alteragdo ao Regulamento de Taxas, Compensagdes
e Tarifas do Municipio.

Artigo 1.°

Revogacio
E revogado o quadro xvu, Inscri¢do de técnicos, do Regulamento de
Taxas, Compensagdes ¢ Tarifas do Municipio da Calheta.
Artigo 2.°
Alteracao

E alterado o ponto 1.1 do quadro vi, o ponto 5 do quadro x, e a
alinea f) e g) do ponto 2.1 do quadro vii, do Regulamento de Taxas,
Compensacdes ¢ Tarifas do Municipio da Calheta que passam a ter a
seguinte redagao:

QUADRO VI

Emissao de alvara de licenga ou admissao
de comunicagao prévia de obras de edificagdao

Valor
(em euros)
L —
1.1 — Habitag@o unifamiliar, comércio, servicos e aloja-
mentolocal............ ... ... ... ... .. ... 100,00

QUADRO VIII

Emissao de alvara de licenga ou admissdao de comunicagao
prévia de outras obras de edificagdo ou aditamentos

Valor
(em euros)
f) Tanques e outros recipientes destinados a liquidos, por
cada metro ciibicoou fragdo .................... 1,00
g) Estufas:
1—AtE1000m? . .. ... 50,00
2 — Acresce ao montante referido no nimero anterior e
porcada500m?® . ........................... .. 25,00

QUADRO X

Autorizagao de utilizagao e de alteragao do uso

Valor
(em euros)
5 — Acresce ao montante referido no nimero anterior
por cada metro quadrado de area bruta de construgéo
oufracdo. . ... 0,50

Artigo 3.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

As alteragdes agora introduzidas ao Regulamento de Taxas, Com-
pensagdes e Tarifas do Municipio da Calheta entram em vigor no dia
util seguinte ao da sua publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica.

310321257
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MUNICiPIO DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 3167/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
cinco postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional
da carreira geral de Assistente Operacional, previsto no mapa de
pessoal, em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.°6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico que, a lista Unita-
ria de Ordenag@o Final resultante do procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — para ocupagao de cinco postos de trabalho na carreira/
categoria de Assistente Operacional conforme Aviso n.° 14269/2016,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 196 de 16 de novembro de
2016, homologada por meu despacho de 6 de margo de 2017, se encontra
afixada no atrio do edificio do Municipio do Corvo sito na Rua Jogo da
Bola, e na pagina eletronica em www.cm-corvo.pt.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal do Corvo,
José Manuel Alves da Silva.
310351819

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extrato) n.° 3168/2017

Por meus despachos de 01 de margo de 2017, nos termos do disposto
no artigo 93.° e seguintes do anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sdo
colocados em regime de mobilidade interna na modalidade de mobilidade
intercarreiras, com efeitos a partir daquela mesma data e pelo periodo de
18 meses, com possibilidade de consolidagdo, os assistentes técnicos:

Maria Judite dos Santos Correia,
Maria José Patricio Seco;

Maria Edite Besteiro Rodrigues;
Francisco José Martins Torres;
Marco Alexandre Ribeiro Gongalves.

Do mapa de pessoal desta autarquia, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
correspondentes as de técnico superior.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por for¢a do disposto non.® 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro, durante o periodo em que se encontra-
rem em mobilidade os trabalhadores serfo remunerados pelo nivel 11,
correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria da categoria de técnico
superior, com a remuneragdo base mensal de 995,51 €. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas).

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
310319654

Aviso (extrato) n.° 3169/2017

Por meu despacho de 01 de margo de 2017, nos termos do disposto
no artigo 93.° e seguintes do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
¢ colocado em regime de mobilidade interna na modalidade de mobi-
lidade intercategorias, com efeitos a partir daquela mesma data e pelo
periodo de 18 meses, com possibilidade de consolidag@o, o assistente
operacional Antonio Alfredo da Silva Teixeira, do mapa de pessoal
desta autarquia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungdes correspondentes as de
encarregado Operacional.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da
Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, durante o periodo em que se en-
contrar em mobilidade o trabalhador sera remunerado pelo nivel 8,
correspondente a 1.* posi¢@o remuneratoria da categoria de encarregado
operacional, com a remunerag@o base mensal de 837,60 €. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
310319379
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso (extrato) n.° 3170/2017

Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara Muni-
cipal do Fundio:

Torna publico, nos termos do n.° 5 do artigo n.° 7.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/14,
de 09 de setembro, que se encontra em fase de discussao publica, com a
duracdo de 15 dias, contados a partir do oitavo dia seguinte a publicagao
do presente aviso, tendo por objeto a proposta de alteragdo da operagdo
de loteamento com obras de urbanizacdo, autorizagdo de loteamento
n.° 07/03, de 27/09/2005, promovida pelo Municipio do Fundéo, que
se resume a criagdo do lote n.° 95, na parcela de cedéncia destinada a
equipamento de utilizag@o coletiva, a integrar o dominio municipal
privado, sito em Tapada, Sdo Marcos, na cidade do Fundao.

O processo encontra-se disponivel para consulta na Divisdo de Gestdo
Urbanistica, desta Autarquia, todos os dias tteis das 9,00 as 12,30 horas
e das 14,00 as 17,30 horas.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que além do Didrio da Republica, do Jornal do Fundao e do
sitio eletronico deste Municipio (www.cm-fundao.pt), vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Bernardo Fernandes.
310320317

MUNICIPIO DE MELGAGO

Aviso n.° 3171/2017

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 6337/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série de 19 de maio, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 02 de janeiro
de 2017, com a trabalhadora Patricia Orlanda Cunha Ferreira, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Técnico Superior,
na area de arquitetura, com a remuneragao base de 1201.48€ (mil duzen-
tos e um euro e quarenta e oito céntimos), € que se situa na 2.* posigao
remuneratoria da respetiva categoria.

7 de marg¢o de 2017. — O Presidente da Camara, Manoel Batista
Cal¢ada Pombal.
310323022

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 3172/2017

4.” Alteragio ao Plano Diretor Municipal de Mira

Nos termos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 76.° e n.° 1 do
artigo 115.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio, a Camara
Municipal de Mira deliberou, em reunido de 23 de fevereiro de 2017,
elaborar a proposta da 4.* alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Mira.

As alteragGes propostas sdo ao nivel da Carta de Ordenamento assim
como ao nivel do articulado regulamentar do referido instrumento de
gestao territorial.

De acordo com o n.° 1 do artigo 76.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 88.° do mesmo
diploma, encontra-se aberto, a contar da data de publicagdo no Didrio
da Republica, por um prazo de 15 dias, um periodo de participacdo
publica preventiva.

Os termos de referéncia da elaboragdo da referida alteragdo estdo
expostos na Divisdo de Prote¢do Civil, Planeamento, Ordenamento ¢ Am-
biente, podendo também ser consultados no sitio www.cm-mira.pt.

Durante este periodo os interessados poderdo, junto da Divisdo de
Protegdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente ou via Web
no “Processos em Discussdo”, proceder a formulag@o de sugestdes
e solicitar a apresentagdo de informagdes, sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedimento
de alteragdo.

As sugestdes ou observagdes deverdo ser apresentadas por escrito.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José Rei
Soares de Almeida.
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Deliberagao

Raul José Rei Soares de Almeida, Presidente da Camara Municipal
de Mira:

A Camara Municipal de Mira, em reunido publica ordinaria realizada
em 23 de fevereiro de 2017, tomou a seguinte deliberago:

“Proposta de alteragdo da deliberagdo de Camara que aprovou a
4.2 alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Mira — Termos de referéncia

A Camara Municipal deliberou, por maioria, com quatro votos a
favor do Sr. Presidente da Camara e dos Vereadores Sr. Nelson Maltez,
Sr. Dr. José Garrucho e Sr.* Prof.* Graga Domingues, e uma abstengao
do Sr. Vereador Dr. Jodo Reigota, aprovar a proposta n.° 69/2017, do
Sr. Presidente da Camara, do seguinte teor:

“Proposta de alterag@o da deliberagdo de Camara que aprovou a
4.2 alteragdo ao Plano Diretor Municipal de Mira — Termos de referéncia

1 — Sao competéncias dos 6rgdos municipais no dominio do Orde-
namento do Territorio e Urbanismo, designadamente, elaborar e aprovar
os Planos Municipais de Ordenamento do Territério (PMOT), de acordo
com o previsto na alinea n) do artigo 23.° da Lei. n.° 75/2013 de 12 de
setembro e alinea a) e b) do n.° 3 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18
de setembro, na atual redagio.

2 — Esta pretensdo da Camara enquadra-se no estipulado no ar-
tigo 118.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio, no qual ¢é referido que
a alterac@o dos instrumentos de gestdo territorial pode decorrer “da
evolugdo das condigdes ambientais, econdmicas, sociais e culturais que
lhes estdo subjacentes ou sempre que essa alteragdo seja necessaria, em
resultado da entrada em vigor de novas leis ou regulamentos.”

3 — Sao objetivos da presente alteragdo:

a) Desclassificag@o da area classificada como “Equipamento Pro-
posto” (Campo de golfe e empreendimentos turisticos associados) para
Espago de Salvaguarda Estrita (Anexo I);

b) Criagao de nova classe de espago dentro da area de Nao Ocupagéo
Urbanistica, mais precisamente dentro da classe de Espaco de Salva-
guarda Estrita (Anexo I);

¢) Produgdo de articulado regulamentar associado a nova categoria
(subclasse).

4 — Prevé-se que o procedimento em causa tenha uma duracdo de
90 dias.

5 — De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 76.° do DL
n.° 80/2015 de 14 de maio, tera lugar um periodo de discussdo preven-
tiva com uma duracédo de 15 dias.

6 — De acordo com os critérios referidos no artigo 3.° do DL
n.°232/2007 de 15 de junho com as alteragdes introduzidas pelo DL
n.° 58/2011 de 04 de maio, com a presente proposta de alteracdo ao PDM
poderdo vir a ser enquadradas, para a area em causa, atividades suscetiveis
de terem efeitos significativos no ambiente, uma vez que se trata de utili-
zagdo de solos que irdo constituir enquadramento para a futura aprovagao
de projetos mencionados nos anexos I e II do Decreto-Lei n.® 69/2000
de 03 de maio, na sua atual redag@o. Contudo, € uma vez que a alteragdo
ao nivel da reclassificagdo do solo so se ira sentir numa area de 200 ha,
esta avaliag@o e respetivo relatorio apenas respeitara esta mesma area,
visto que as restantes alteragcdes serdo somente ao nivel regulamentar.

Assim tendo em consideragao o exposto, propde-se:

Que a Camara Municipal delibere:

1 — Proceder a alterag@o a deliberacdo de Camara que aprovou a
4.* Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Mira, a qual prosseguira
os seguintes objetivos:

1.1 — Desclassificag@o da érea classificada como “Equipamento
Proposto” (Campo de golfe e empreendimentos turisticos associados)
para Espaco de Salvaguarda Estrita (Anexo I);

1.2 — Criacdo de nova classe de espaco dentro da area de Nao Ocu-
pacdo Urbanistica, mais precisamente dentro da classe de Espago de
Salvaguarda Estrita (Anexo I);

1.3 — Produgdo de articulado regulamentar associado a nova cate-
goria (subclasse).

2 — Aprovar a alteragdo aos Termos de Referéncia em anexo, nos
termos do artigo 76.° do DL n.° 80/2015, de 14 de maio;

3 — Proceder a abertura da participagéo publica nos termos do n.°1 do
artigo 76.° DL n.° 80/2015, de 14 de maio, o qual terd uma duragio de 15 dias;

4 — Aprovar a duragdo de 90 dias para a elaboragdo do presente
procedimento, de acordo como disposto no n.*°l do artigo 76.° DL
n.° 80/2015, de 14 de maio;

5 — Submeter a Avaliagdo Ambiental Estratégica a presente proposta
da 4.* alteragdo ao PDM, tendo por base o n.° 2 do artigo 3.° do DL
n.° 232/2007 de 15 de junho na sua atual redagdo.”

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Raul José Rei Soares

de Almeida, Dr.
610319638
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Aviso n.° 3173/2017

3.* Alteracdo ao Plano Diretor Municipal de Mira

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015 de 14 de maio, a Cadmara Municipal de Mira deliberou, em
reunido de 09 de margo de 2017, proceder a abertura de um periodo de
discussdo publica no ambito da 3. alteragdo ao Plano Diretor Municipal
de Mira.

De acordo com o n.° 2 do artigo 89.° ¢ com a alinea a) do n.°4 do
artigo 191.° do mesmo diploma, encontra-se aberto um periodo de dis-
cussao publica por um prazo de 30 dias seguidos, com inicio 5 dias apos
a publicacdo no Didrio da Republica.

Os documentos da referida alterag@o estardo expostos na Divisao
de Protegdo Civil, Planeamento, Ordenamento e Ambiente, podendo
também ser consultados no sitio www.cm-mira.pt.

Os interessados poderdo, junto da Divisdo de Prote¢do Civil, Plane-
amento, Ordenamento e Ambiente ou via Web no “Processos em Dis-
cussdo”, proceder a formulagdo de sugestdes e solicitar a apresentacdo
de informagdes, sobre quaisquer questoes que possam ser consideradas
no ambito do respetivo procedimento de alteragdo.

Durante os fins de semana os supramencionados documentos es-
tardo acessiveis no Gabinete de Atendimento no Edificio da Camara
Municipal, durante os seguintes periodos — das 9h00 as 13h00 e das
14h00 as 17h00.

As sugestdes ou observagoes deverao ser apresentadas por escrito.

9 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Raul José Rei
Soares de Almeida.
610334088

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso (extrato) n.° 3174/2017

Nos termos ¢ para os efeitos previstos na al. ), n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que na sequéncia de proce-
dimento concursal, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas, com os(as) seguintes trabalhadores(as):

Na carreira/categoria de assistente operacional, com a remuneragao
mensal correspondente a 1. posicdo, nivel 1 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU) dos trabalhadores que exercem fungdes ptblicas — Ma-
rilia Simdes Cosme, Ana Paula Meira Igreja dos Santos, Téania Isabel
Rodrigues Guerreiro, Marta Sofia Costa Colacio, Paulo Jorge Correia
Nogueira, Rita Soraia Pereira Gomes, Dulce Cristina Mourinho Ba-
lasteiro Ruivo e Carla Sofia Godinho de Almeida, com inicio a 4 de
janeiro de 2016, Ana Isabel Piloto Vaz Oliveira e Nelson Fernando
Lopes Tavares, com inicio a 7 de margo de 2016; Jodo Luis Martins
Galvao da Costa, com inicio a 8 de margo de 2016; Telmo Jorge dos
Loios Rumor e Carlos Manuel Miranda Monteiro, com inicio a 14 de
marco de 2016; Ana Margarida Carvalho Ramos e Sandra Isabel Mar-
ques Godinho Barrinha, com inicio a 4 de abril de 2016; Patricia Viana
Pereira Antunes, Tania Isabel Ramos Correia Oliveira, Maria Gloria
da Anunciagdo Silva, Antonio Carlos da Silva Rodrigues, com inicio a
2 de maio de 2016; Tania Alexandra Silva Faria, com inicio a 4 de maio
de 2016; Martinho Ferreira Madruga, Tiago André Amaro Angélico e
Paulo Alexandre Martins da Silva, com inicio a 16 de maio de 2016;
Lukas Matias Dunga e Carlos Manuel Pires Monteiro, com inicio a
1 de junho de 2016; Luis Filipe Cataluna Tavares, com inicio a 6 de
junho de 2016; Fernando Eugénio Costa Figueira, com inicio a 13 de
junho de 2016; Tania Marisa dos Santos Corte Cordeiro, Paula Cristina
Rosado Alves, Vera Lucia da Conceig@o Simplicio e Rute Isabel Correia
Rodrigues Prim, com inicio a 20 de setembro de 2016; Rui Jorge Mar-
tins Miranda, Luis Hugo Peito Oliveira Vieira, Raquel Alexandra Bras
Farreu e Fernando Jos¢ Tormenta Sampaio, com inicio a 26 de setembro
de 2016; Vanda Isabel Pereira Martins e Ana Filipa Chambel Oliveira,
com inicio a 24 de outubro de 2016; Tania Filipa Esteves da Cruz e
Deolinda Resendes Soares de Oliveira, com inicio a 1 de novembro de
2016; Andreia Filipa Oliveira Gongalves ¢ Ana Rita Jesus da Cruz, com
inicio a 2 de novembro de 2016; Claudia Cristina Serralha Pascoal da
Silva, com inicio a 2 de dezembro de 2016, Joaquim Antoénio Rebelo
Martins, Joaquim Anténio Gomes Gama e Luis Manuel Coelho Correia,
com inicio a 5 de dezembro de 2016.

Na carreira/categoria de assistente técnica, com a remuneragao mensal
correspondente a 1.* Posigdo, Nivel 5 da TRU — Eliana Fontes Fernan-
des Sa, com inicio a 22 de janeiro de 2016; Sofia Isabel Vicente dos
Reis, com inicio a 1 de maio de 2016;

Nos termos e para os efeitos previstos na al. b), n.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que por meu
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despacho de 18 de julho de 2016, se procedeu a consolidacdo definitiva
da mobilidade na categoria, no mapa de pessoal deste Municipio, com
efeitos a partir de 19 de julho de 2016, do assistente operacional Manuel
Francisco Rodrigues Montinho, com remuneragdo idéntica a atualmente
detida, entre a 9.* ¢ 10.* posicdo e entre 0 9.° ¢ 10.° nivel da TRU.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Nuno Ribeiro Canta.
310320625

MUNICIPIO DE OUREM

Aviso n.° 3175/2017

Exoneracio do Adjunto do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
04 de janeiro de 2017 e no uso da competéncia que me € conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, determino a exoneragdo do Adjunto do Gabinete de Apoio a
Presidéncia da Camara Municipal de Ourém, Sérgio Manuel Oliveira,
com efeitos a 01 de janeiro de 2017.

18-01-2017. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
310305787

Aviso n.° 3176/2017

Procedimentos Concursais Comuns para ocupacio de 21 (vinte
e um) postos de trabalho, previstos e nao ocupados no Mapa
de Pessoal, para as carreiras/categorias de Técnico Superior e
Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcées publicas por tempo indeterminado — Alteracido da de-
signacio do Juri.

Torna-se publico, nos termos e para efeitos conjugados do n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a alinea a) do n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu
despacho de 17 de fevereiro de 2017, é reformulada a constituigdo do
juri dos procedimentos concursais comuns para ocupagdo de 21 postos
de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, para as carrei-
ras/categorias de Técnico Superior e Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 1189/2017, 2.* série do Didrio da Repuiblican.® 21,
de 30 de janeiro de 2017, passando a ser o seguinte:

Referéncia PTRURBANA 2017-07- 1 (um) posto de trabalho para
a carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Ciéncias
da Engenharia/Engenharia do Territorio, afeto ao Projeto Planeamento
do Territorio e Reabilitagdo Urbana 2017;5954

Presidente: Ana Margarida dos Santos Sequeira, Técnica Superior na
area funcional de Arquitetura, designada Coordenadora da Equipa de
Projeto Planeamento do Territdrio e Reabilitagdo Urbana 2017

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jacinta
Maria Pereira Jorge Ferreira, Técnica Superior na area funcional de
Engenharia Geografica;

Vogais Suplentes: André Pinheiro de Oliveira, Técnico Superior na
area funcional de Urbanismo e Eugénia Oliveira Lopes Técnica Superior
na area funcional de Engenharia Geografica.

Referéncia PTRURBANA 2017-08- 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Geografia
variante Cartografia e SIG, afeto ao Projeto Planeamento do Territorio
e Reabilitacdo Urbana 2017,

Presidente: Ana Margarida dos Santos Sequeira, Técnica Superior na
area funcional de Arquitetura, designada Coordenadora da Equipa de
Projeto Planeamento do Territorio e Reabilitagdo Urbana 2017.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Jacinta
Maria Pereira Jorge Ferreira, Técnica Superior na area funcional de
Engenharia Geografica;

Vogais Suplentes: Eugénia Oliveira Lopes Técnica Superior na area
funcional de Engenharia Geografica e André Pinheiro de Oliveira, Téc-
nico Superior na area funcional de Urbanismo.

Referéncia DGF/PN — 04 — 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/ categoria de Técnico Superior — area funcional de Gestdo, afeto
a Divisao de Gestao Financeira;

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2017

Presidente: Fernando Luis Gaspar da Silva Pereira Marques, Chefe
da Divisdo de Gestdo Financeira;

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourencgo Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Pedro
Miguel Reis Narciso Oliveira, Técnico Superior na area funcional de
Administragio Publica;

Vogais Suplentes: Angélica Vieira dos Reis, Técnica Superior na area
funcional de Contabilidade e Administragdo e Elisabete Maria Ferreira
de Oliveira, Técnica Superior na area funcional de Contabilidade e
Finangas.

Referéncia DGU-04- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de Técnico Superior — area funcional de Engenharia Civil, afeto
a Divisao de Gestdo Urbanistica;

Presidente: Célia Maria Gaspar dos Reis, Chefe da Divisdo de Gestao
Urbanistica;

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria
Neves Guerreiro Durdo Mauricio, Técnica Superior na area funcional
de Arquitetura;

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Matias Martins Pereira, Técnica
Superior na 4rea funcional de Planeamento Regional e Urbano e¢ Rui
Miguel da Costa Teixeira, Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

Referéncia DGU-05- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de Técnico Superior — drea funcional de Engenharia Civil, afeto
a Divisdo de Gestdo Urbanistica;

Presidente: Célia Maria Gaspar dos Reis, Chefe da Divisao de Gestao
Urbanistica;

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos ¢ Helena Maria
Neves Guerreiro Durdo Mauricio, Técnica Superior na area funcional
de Arquitetura;

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Matias Martins Pereira, Técnica
Superior na area funcional de Planeamento Regional e Urbano e Rui
Miguel da Costa Teixeira, Chefe de Divisdo de Obras Municipais.

Referéncia DEAS/AS-04- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/ca-
tegoria de Técnico Superior — area funcional de Servigo Social, afeto
a Divisdo de Educacédo e Assuntos Sociais;

Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Chefe da Divisdo de
Educagao e Assuntos Sociais

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Tania Patricia
Neves Pires, Técnica Superior na 4rea funcional de Psicologia;

Vogais Suplentes: Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisao de
Acao Cultural e Jaquelina da Silva dos Santos Homem, Técnica Superior
na area funcional de Administra¢do Publica.

Referéncia DAC-03- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de Técnico Superior — area funcional de Conservacdo e Res-
tauro/Vertente de Arqueologia e da Paisagem, afeto a Divisdo de Ac¢do
Cultural;

Presidente: Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisdo de A¢do
Cultural.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substi-
tuird a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Carmen Zita
Honorio Santos Ferreira, Técnica Superior na area funcional de Linguas
e Literaturas Modernas e Estudos Portugueses;

Vogais Suplentes: Vania Rita Freire de Oliveira, Técnica Superior na
area funcional de Animagao Desportiva e Luisa Maria Jorge Marques,
Técnica Superior na area funcional de Engenharia Geoldgica.

Referéncia 3.° Grau RIC-05- 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Comunicagao
Social e Educacdo Multimédia, afeto a Subunidade Organica de 3.° Grau
Relagdes Institucionais e Comunicagao;

Presidente: Rui José Sousa Rodrigues de Melo, Dirigente da Subuni-
dade Organica de 3.° Grau Relagdes Institucionais e Comunicagéo.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na 4rea funcional de Recursos Humanos que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Raquel Lopes Faria, Técnica Superior na area funcional de Ciéncias
da Comunicagao;

Vogais Suplentes: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos, € Tania Luisa
Sousa da Graga, Técnica Superior na area funcional de Comunicacao
Social e Educagdo Multimédia.

Referéncia 3.° Grau RIC-07- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Técnico Superior — area funcional de Design Industrial,
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afeto a Subunidade Organica de 3.° Grau RelagGes Institucionais e
Comunicagao;

Presidente: Rui José Sousa Rodrigues de Melo, Dirigente da Subuni-
dade Orgéanica de 3.° Grau Relagdes Institucionais e Comunicagéo

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Raquel Lopes Faria, Técnica Superior na area funcional de Ciéncias
da Comunicagao;

Vogais Suplentes: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau Licenciamentos Ndo Urbanisticos, e Tania Luisa
Sousa da Graga, Técnica Superior na area funcional de Comunicagao
Social e Educagdo Multimédia.

Referéncia 3.° Grau RIC-08- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Técnico Superior — area funcional de Relagdes Publicas
¢ Comunicag¢do Empresarial, afeto a Subunidade Organica de 3.° Grau
Relagdes Institucionais ¢ Comunicagio;

Presidente: Rui José Sousa Rodrigues de Melo, Dirigente da Subuni-
dade Organica de 3.° Grau Relagdes Institucionais e Comunicagio

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Raquel Lopes Faria, Técnica Superior na area funcional de Ciéncias
da Comunicagio;

Vogais Suplentes: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau Licenciamentos Ndo Urbanisticos, € Tania Luisa
Sousa da Graga, Técnica Superior na area funcional de Comunicagéo
Social ¢ Educa¢do Multimédia.

Referéncia 3.° Grau RIC-09- 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior — area funcional de Educacéo e
Comunicagdo Multimédia, afeto a Subunidade Orgéanica de 3.° Grau
Relagoes Institucionais e Comunicagao;

Presidente: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente da Subu-
nidade Organica de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substi-
tuird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Fernando
Manuel Paquim Gameiro, Técnico Superior na area funcional de Gestdo
Planeamento e Turismo;

Vogais Suplentes: Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisao de
Acao Cultural e Catarina Isabel dos Santos Clemente, Técnica Superior
na area funcional de Secretariado

Referéncia 3.° Grau LNU-11- 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Técnico Superior — é4rea funcional de Administragdo
Publica, afeto a Subunidade Organica de 3.° Grau Licenciamentos Nao
Urbanisticos;

Presidente: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente da Subu-
nidade Organica de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria
Neves Guerreiro Durdo Mauricio, Técnica Superior na area funcional
de Arquitetura;

Vogais Suplentes: Jaquelina da Silva dos Santos Homem, Técnica
Superior na area funcional de Administracdo Publica e Lina Raquel
Reis Vieira, Técnica Superior na area funcional de Gestdo e Adminis-
tracdo Publica.

Referéncia PCIVIL — 02- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Assistente Técnico — afeto ao Servico Municipal de Pro-
tecdo Civil;

Presidente: Nuno Miguel Gaspar Touret, Técnico Superior na area
funcional de Engenharia Florestal, designado Comandante Operacional
Municipal.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourenco Pereira Cata-
rino, Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que
substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Paula
Alexandra Neves do Couto Marques, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade;

Vogais Suplentes: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos e Célia Maria
Gaspar dos Reis, Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica.

Referéncia DAS — 02- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Assistente Técnico — afeto a Divisdo de Ambiente e Sus-
tentabilidade;

Presidente: Paula Alexandra Neves do Couto Marques, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na 4rea funcional de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Isabel Cristina
Henriques Pereira, Técnica Superior na area funcional de Engenharia
do Ambiente;
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Vogais Suplentes: Vladimiro José Queimado Alves, Técnico Superior
na area funcional de Engenharia Civil e Maria Odete da Conceicdo
Simdes Pinto, Coordenadora Técnica.

Referéncia DAS — 03- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/
categoria de Assistente Técnico — afeto a Divisdo de Ambiente e Sus-
tentabilidade;

Presidente: Paula Alexandra Neves do Couto Marques, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Isabel Cristina
Henriques Pereira, Técnica Superior na area funcional de Engenharia
do Ambiente;

Vogais Suplentes: Vladimiro José Queimado Alves, Técnico Superior
na area funcional de Engenharia Civil ¢ Maria Odete da Conceigdo
Simdes Pinto, Coordenadora Técnica.

Referéncia DGU/AA — 05- 3 (trés) postos de trabalho para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico — afetos a Divisdo de Gestdo
Urbanistica;

Presidente: Célia Maria Gaspar dos Reis, Chefe da Divisao de Gestao
Urbanistica

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Helena Maria
Neves Guerreiro Durdo Mauricio, Técnica Superior na area funcional
de Arquitetura;

Vogais Suplentes: Andreia Sofia Matias Martins Pereira, Técnica
Superior na area funcional de Planeamento Regional e Urbano e Ana
Maria Ferreira Domingues Leal, Assistente Técnica.

Referéncia DEAS/AS — 03- 1 (um) posto de trabalho para a car-
reira/categoria de Assistente Técnico — afeto a Divisdo de Educagio
e Assuntos Sociais;

Presidente: Ana Isabel de Jesus Alves Monteiro, Chefe da Divisdo de
Educagdo e Assuntos Sociais

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Tania Patricia
Neves Pires, Técnica Superior na area funcional de Psicologia;

Vogais Suplentes: Jaquelina da Silva dos Santos Homem, Técnica
Superior na area funcional de Administragdo Publica e Ana Maria Saraiva
das Neves, Chefe da Divisdo de Agdo Cultural

Referéncia DAC — 04- 1 (um) posto de trabalho para a carreira/cate-
goria de Assistente Técnico — afeto a Divisdo de Ac¢do Cultural;

Presidente: Ana Maria Saraiva das Neves, Chefe da Divisdo de A¢ao
Cultural

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substi-
tuira a Presidente do JUri nas suas faltas e impedimentos e Carmen Zita
Honorio Santos Ferreira, Técnica Superior na area funcional de Linguas
e Literaturas Modernas e Estudos Portugueses;

Vogais Suplentes: Vania Rita Freire de Oliveira, Técnica Superior
na area funcional de Animagao Desportiva, Catarina Isabel dos Santos
Clemente, Técnica Superior na area funcional de Secretariado

Referéncia 3.° Grau LNU — 09- 1 (um) posto de trabalho para a
carreira/categoria de Assistente Técnico — afeto a Subunidade Organica
de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos;

Presidente: Antonio Jacinto Afonso Santos Costa, Dirigente da Subu-
nidade Organica de 3.° Grau Licenciamentos Nao Urbanisticos.

Vogais Efetivos: Ana Catarina Gongalves Lourengo Pereira Catarino,
Técnica Superior na area funcional de Recursos Humanos que substituira
a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e José Antonio Men-
des Flores, Assistente Técnico na area funcional de Metrologia;

Vogais Suplentes: Manuel Antunes de Figueiredo, Coordenador Téc-
nico e Abilio Pereira Prazeres, Assistente Técnico.

02-03-2017. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
310308679

Aviso n.° 3177/2017

Consolidacio de mobilidades intercarreiras ou categorias

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, reunidas as condigdes
previstas no artigo 99.°-A do anexo a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aditado pelo artigo 270.° da LOE 2017, a Camara Municipal de
Ourém, por deliberagdo tomada em reunido de 6 de janeiro de 2017, sob minha
proposta, deliberou consolidar definitivamente as mobilidades intercarreiras e
intercategorias, com efeitos a 6 de janeiro de 2017, dos seguintes trabalhadores:

Elisabete Maria Ferreira de Oliveira — consolidag¢do de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada
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na 2.? posicao, nivel 15 da tabela remuneratdria inica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

Francisco José Gongalves de Sousa — consolida¢do de mobilidade
intercategorias na categoria de Encarregado Operacional, posicionado
na 2.* posi¢ao, nivel 9 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 892,53€.

Jaquelina da Silva dos Santos Homem — consolida¢ao de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na
2. posicao, nivel 15 da tabela remuneratodria inica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

José Oliveira Martins — consolidagdo de mobilidade intercarreiras na
carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionado na 1.* posigao,
nivel 5 da tabela remuneratéria unica, a que corresponde o valor de
683,13€.

Manuel Pereira da Silva — consolida¢do de mobilidade intercatego-
rias na categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.* posigéo,
nivel 8 da tabela remuneratéria Gnica, a que corresponde o valor de
837,60€.

Manuel Pereira Neves — consolidagdo de mobilidade intercategorias
na categoria de Encarregado Operacional, posicionado na 1.? posigdo,
nivel 8 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
837,60€.

Maria Isabel Pereira Henriques Reis — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 1. posi¢ao, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Pedro Miguel Gongalves Marques — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira de Especialista de Informatica, categoria de
Especialista de Informatica do Grau 1, posicionado entre a 23. ¢ a
24 posicao, da tabela remuneratoria inica, a que corresponde o valor
de 1.647,74¢€.

Silvia Alexandra Rodrigues Concei¢do — consolidagdo de mobilidade
intercarreiras na carreira e categoria de Assistente Técnico, posicionada
na 1. posi¢ao, nivel 5 da tabela remuneratoria unica, a que corresponde
o valor de 683,13€.

Ténia Luisa Sousa da Graga — consolidagdo de mobilidade inter-
carreiras na carreira e categoria de Técnico Superior, posicionada na
2. posicao, nivel 15 da tabela remuneratodria nica, a que corresponde
o valor de 1.201,48€.

2-03-2017. — O Presidente da Camara, Paulo Fonseca.
310308313

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 3178/2017

Consolidacao definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho datado de 06 de fevereiro de 2016 da Senhora Vereadora Adilia
Candeias, no exercicio de competéncia delegada na area de recursos
humanos, por Despacho n.° 16/2016 de 06 de abril, nos termos dos
n.”3 a5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ap6s acordo
prévio entre as partes interessadas, foi consolidada definitivamente a
mobilidade na categoria da Técnica Superior Ana Margarida Marques
Duarte, ficando vinculada com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no mapa de pessoal da Camara Municipal de
Palmela, com efeitos a partir de 1 de marco de 2017.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratdrio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratdria 2 e nivel remuneratério 15 da
carreira e categoria de Técnico Superior).

3 de margo de 2017. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310310435

Aviso n.° 3179/2017

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal co-
mum para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior (area funcional de Administracio e Gestiao Publica) em
regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado (processo n.” 3692/2016).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final
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do procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 120, de 24 de junho de 2016, encontra-se
disponibilizada na pagina eletrénica através do sitio www.cm-palmela.
pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

3 de margo de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
310314931

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 3180/2017

Para os devidos e legais efeitos, em conformidade com a alinea b)
don.° 1 do artigo 49.° em conjugacdo com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e do despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara,
datado de 23 de fevereiro de 2017, torna -se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Assistente Técnico (Area Administrativa), com
a trabalhadora Andreia Virginia Moreira Pinheiro.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Go-
mes Ferreira, Dr.
310349138

Aviso n.° 3181/2017

Procedimentos concursais comuns para técnicos superiores
grau de complexidade III — em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

A) Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e artigos 30.° e 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e por meu
Despacho n.° 15/2017 de 17 de fevereiro de 2017, encontram-se abertos
os seguintes procedimentos concursais:

Concurso A — Um Lugar de Técnico Superior — Area de Contabi-
lidade e Administragdo (Auditoria). )
Concurso B— Um Lugar de Técnico Superior — Area de Turismo.

B) O procedimento ¢ regulado pela Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE2015), Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017);Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, destinam-se a contratagdo de
dois técnicos superiores em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado;

C) Local de Trabalho — O local de trabalho sera na area do Muni-
cipio de Paredes;

D) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Concurso A: pretende-se individuo(a) que desempenhe fungdes que
se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e que executem predo-
minantemente as seguintes tarefas: assegurar a escrituragao dos registos
de contabilidade relacionados com a entrada de fundos para entrega as
entidades competentes (operagdes de tesouraria);

Preparar e fornecer elementos necessarios ao controlo da execugio
orcamental, nomeadamente pela verificagdo de balancetes diarios de
tesouraria, analise a informagdo contabilistica e elaboragdo de balan-
cetes periddicos;

Avaliar a adequabilidade do Sistema de Controlo Interno a realidade
do Municipio, aferindo junto dos servigos do municipio a conformidade
da sua aplicagdo;

Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas correntes
municipais;

Elaborar seu parecer sobre medidas tendentes a melhorar a eficiéncia
dos servigos, avaliando o seu funcionamento numa perspetiva de me-
lhoria, dirigindo o seu parecer aos 6rgdos da autarquia;

Verificar a implementagio das agdes corretivas decorrentes dos rela-
torios das auditorias realizadas pelas entidades externas ao municipio.

Verificar se o municipio adotou todas as recomendagdes apontadas
pelo Revisor Oficial de Contas no ambito dos processos de certificagdo
aos Relatorios e Contas do municipio.
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O vencimento mensal iliquido ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 15 — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conforme o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da LOE 2015, que se mantém em vigor
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017);

Concurso B: pretende-se individuo(a) que exerca, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica na area de atuagdo da
unidade organica. Realizagdo de estudos pesquisas e levantamentos de
programas comunitarios, da administragdo central ou outros; planear,
organizar e controlar a¢des de promogdo do turismo industrial, como
principal foco de desenvolvimentos econémico e identitario do conce-
lho; assegurar o funcionamento da Loja Interativa de Turismo, sendo
responsavel pelo atendimento de turistas nacionais e estrangeiros, pela
programagao e acompanhamento de visitas guiadas ao concelho; imple-
mentar programas que permitam a consolidagdo da imagem do concelho
enquanto grande produtor neste setor, bem como dinamizar o Museu
do Design do Mobiliario.

O vencimento mensal iliquido ¢ de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), correspondente a 2.* posi¢ao remune-
ratoria, nivel 15 — Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 julho e na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro conforme o preceituado
no artigo 38.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da LOE 2015, que se mantém em vigor
pela Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017);

E) Requisitos de admissdo — s6 poderdo candidatar-se os individuos
detentores de Relagdo Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeter-
minado, conforme o previsto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada
pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas reinam os requisitos definidos no
artigo 17.° da LTFP, os previstos na alinea G) do presente aviso;

F) O recrutamento destina-se exclusivamente a trabalhadores que
possuam uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, tendo os candidatos que declarar a
sua situagdo profissional no requerimento norma obrigatorio.

Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se cumprimento ao
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

G) Nivel Habilitacional:

Concurso A: Licenciatura em Contabilidade e Administragdo — Au-
ditoria.
Concurso B: Licenciatura em Turismo

H) Nao havera possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional,
por formagéo ou experiéncia profissional;

I) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento;

J) Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas — mediante requeri-
mento norma obrigatorio de candidatura, que poderdo obter na pagina da
Internet www.cm-paredes.pt, o qual devera ser devidamente preenchido
e assinado, sob pena de exclusdo, expedido no prazo de 10 dias uteis
apo6s a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

No codigo da Publicitagdo do Procedimento os candidatos poderdo
optar por mencionar o Codigo da Oferta da B.E.P ou o niimero do aviso
da publicagéo no Didrio da Repuiblica. Em relag@o ao preenchimento dos
campos referentes a carreira, categoria e area de atividade os candidatos
deverdo preencher o formulario da seguinte forma:

Concurso A: Carreira e Categoria — Técnico Superior, Area — Con-
tabilidade e Administra¢do (Auditoria). )
Concurso B: Carreira e Categoria — Técnico Superior, Area — Turismo

Devera preencher um requerimento de candidatura especifico para
cada concurso. Todos os campos deverdo ser corretamente preenchidos
e qualquer incorregdo ou falta de preenchimento originara a exclusdo
do candidato;

K) Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
fotocopia do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e numero fis-
cal de contribuinte e, sob pena de exclusdo, os seguintes documentos:
Curriculum Vitae devidamente assinado de acordo com os pardmetros
fixados na avalia¢do curricular e com os respetivos comprovativos sob
pena de ndo poderem ser considerados, fotocopia do certificado de habi-
litagGes literarias, declaragdo comprovativa do seu servigo devidamente
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relagdo
juridica e descri¢ao das suas fungdes, assim como declaragdo do servigo

5553

a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mencao
qualitativa e quantitativa ou fotocopia da avaliacdo de desempenho
relativas ao ltimo periodo ndo superior a trés anos;

Os candidatos que detém relagdo juridica de emprego publico com o
Municipio de Paredes estio dispensados de apresentar os documentos
exigidos desde que o declarem sob compromisso de honra, que se en-
contram disponiveis no seu processo individual;

L) As candidaturas devem ser entregues pessoalmente nesta Camara
Municipal, no Balcdo Unico do Municipio ou remetida por correio,
obrigatoriamente, registada com aviso de rece¢@o para Municipio de
Paredes — Praca de José Guilherme — 4580-130 Paredes, podendo,
no caso de necessitarem de esclarecimentos, contactar a Secgdo de
Gestao de Recursos Humanos através do email: recursos.humanos@cm-
-paredes.pt ou tIf: 255788800. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico. No caso de candidatos portadores de deficiéncia
deverdo declarar sob compromisso de honra no requerimento e entregar
respetivo documento comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e
grau de incapacidade conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 03 de fevereiro;

M) Métodos de seleg@o serdo constituidos por 2 provas, uma de
caracter obrigatdrio e outra de caracter facultativo, sendo cada uma de
caracter eliminatorio, ficando em condi¢des de aceder a prova seguinte
os candidatos que ficaram aprovados na anterior.

Concurso A:

1.? Fase — Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos (PEC) — tera a
duragdo 02h00 m, com consulta da legislagdo somente em suporte de
papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragido
até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota
igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o seguinte programa:

Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermuni-
cipais, aprovada pela Lei n.° 73/2013 de 3 de setembro, com as devidas
alteracdes;

Coédigo dos contratos publicos, aprovado pelo Decreto de Lei
n.° 18/2008 de 29 de janeiro, com as devidas alteragdes;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Pocal), apro-
vado pelo Decreto de Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as devidas
alteragdes;

Regime juridico de funcionamento e quadro de competéncias dos
orgdos dos municipios e das freguesias, aprovado pela Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, com as devidas alteragdes;

Codigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 de janeiro, com as devidas alteragdes;

Regulamento de Controlo Interno da Camara Municipal de Paredes

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢cdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
o método de selegdo a aplicar, sera a Avaliagdo Curricular.

1.* Fase — A Avaliagdo Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da funcéo os seguintes fatores: Habilitagdes
Literarias, Experiéncia Profissional, Formacédo Profissional e Avaliagdo
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

Licenciatura — 16 Valores
Mestrado — 18 Valores
Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formacao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas — 10 va-
lores;

Por cada periodo de 50 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagdo profissional, um dia de
formagao correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formag¢des que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.



5554

A Avaliacdo de Desempenho sera a relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado/Sem Classificacdo — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados

2.* Fase — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — com a du-
racdo de 15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores,
pela média aritmética dos seguintes fatores: Experiéncia Profissional,
Conhecimento das Tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, Capacidade
de Comunicagio e Relacionamento interpessoal.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificac¢ao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [PEC ou AC70 % + EPS30 %]

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério sera o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissao os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

Concurso B:

1.* Fase — Prova Teorica Escrita de Conhecimentos (PEC) — tera
a durag@o 02h00 m, com consulta da legislagdo somente em suporte
de papel, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a va-
loragdo até as centésimas. Serdo excluidos os candidatos que ndo
obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores e versara sobre o
seguinte programa:

1.° Tema: Legislagdo considerada mais significativa na atuagdo da
administracdo publica local:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com as devidas alteragdes;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime
juridico das autarquias locais, com as devidas alteragdes;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo, com as devidas alteragoes;

2.° Tema: O Patrimoénio no Concelho de Paredes — Salvaguarda e
Gestao
Bibliografia de apoio:

Andrade, Constanga Vieira de (2014) — Vale. Patrimoénio imaterial
do Tamega e Sousa. Edigdo Centro de Estudos do Romaénico e do Ter-
ritério. Rota do Romanico;

Ballart, J. (2007). El patriménio historico y arqueoldgico: valor y uso.
Editorial Ariel, S. A. Barcelona;

Carta Internacional Sobre o Turismo Cultural 1999;

Convengdo para a Salvaguarda do Patrimoénio Cultural Imaterial
2003;

Lei n.° 107/2001 de 8 de setembro — Lei de bases da politica e do
regime de protegdo e valorizagdo do patriménio cultural,

De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo),
o método de selecdo a aplicar, serd a Avaliagdo Curricular.

1.2 Fase — A Avaliac¢do Curricular (AC) — calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as
aptiddes profissionais dos candidatos, sendo considerados e ponderados
de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes
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Literarias, Experiéncia Profissional, Formacédo Profissional e Avaliagao
de Desempenho:

As Habilitagdes Literarias serfo ponderadas da seguinte forma:
Licenciatura — 16 Valores

Mestrado — 18 Valores

Doutoramento — 20 Valores;

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, sera ponderada da seguinte forma:

Sem ou até 1 ano de experiéncia — 10 valores;
Por trés anos completos a mais — um valor até ao limite maximo
de 20 valores;

A Formagao Profissional serd ponderada da seguinte forma, na area
do posto de trabalho:

Inexisténcia de qualquer formagao ou menos de 10 horas — 10 valores;
Por cada periodo de 50 horas de formagdo, sera somado 1 valor, aos
10 valores, até ao limite de 20 valores;

Para contabilizagdo das horas de formagao profissional, um dia de
formagdo correspondera a 7 horas, exceto prova em contrario. Nao
serdo contabilizadas as formagdes que ndo indiquem o tempo em horas
ou dias de formagao.

A Avalia¢do de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia/Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante — 16 Valores

Desempenho Adequado/Sem Classificacdo — 12 Valores
Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com os
parametros aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena
de ndo poderem ser considerados

2.2 Fase — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — com a duracéo
de 15 minutos por candidato, sera pontuada de 0 a 20 valores, pela média
aritmética dos seguintes fatores: experiéncia profissional, conhecimento
das tarefas inerentes ao cargo a desempenhar, capacidade de comunicagio
e relacionamento interpessoal.

Escala de valoragao:

Elevado — 20 Valores
Bom — 16 Valores
Suficiente — 12 Valores
Reduzido — 8 Valores
Insuficiente — 4 Valores

A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = [PEC ou AC70 % + EPS30 %]

Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo utilizados os critérios
de desempate previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril e subsis-
tindo o empate, o critério serd o da maior experiencia profissional na
area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre
a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60 % TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001
de 03 de fevereiro.

N) O juri do concurso, tera a seguinte composigao:

Concurso A:

Presidente — A chefe da Divisdo de Contabilidade e Financas, Ana
Paula Vieira Garcés Ribeiro, Dra.;

Vogais efetivos — A Chefe da Divisdo de Aprovisionamento ¢ Patri-
monio, Sonia Cristina Paiva, Dra., designada para substituir a presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, e a Chefe da Divisdo Adminis-
trativa, Veronica de Brito Castro, Dra.;

Vogais suplentes — A Técnica Superior em Contabilidade e Admi-
nistragdo, Elisabete Marina Valente Barbosa Ferreira, Dra., e a Técnica
Superior em Licenciada em Assessoria de Administragao, Maria Manuela
Ribeiro e Rocha de Magalhaes, Dra.;

Concurso B:

Presidente — A Chefe da Divisdo de Educagio e Cultura, Margarida
Maria Ferreira Cardoso, Dra.;

Vogais efetivos — A Técnica Superior Licenciada em Arqueologia,
Maria Anténia Dias da Silva, Dra., designada para substituir a presi-
dente do juri nas suas faltas e impedimentos, e a Técnica Superior em
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Licenciada em Assessoria de Administra¢do, Maria Manuela Ribeiro e
Rocha de Magalhaes, Dra.;

Vogais suplentes — O Técnico Superior Licenciado em Ciéncias
Historicas, Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro Salvador, Dr. e a
Chefe da Divisdo Administrativa, Verénica de Brito Castro, Dra.;

Para efeitos do artigo 46.° da Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, sera
nomeado um jiri especifico para avaliar o periodo experimental, dos
candidatos selecionados em cada procedimento.

0) Os critérios de apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo
tidos em conta, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sem-
pre que solicitadas, podendo os candidatos consultar o processo na
Seccdo de Gestdo de Recursos Humanos dentro do horario normal de
funcionamento(09h:00 m as 12h30 m e das 14h00 m as 16H30M);

P) As listas de classificagdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletronica do Municipio, www.cm-paredes.pt
e afixadas no Edificio Pagos do Concelho na Sec¢do de Gestdo de
Recursos Humanos;

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Q) Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificagdo nas
autarquias Locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas, assumindo as
entidades elencadas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
a posi¢d@o de EGRA e de acordo com solugdo interpretativa uniforme,
homologada pelo Secretario de Estado da Administragdo local em 15 de
julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de consultar a dire-
¢do geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificac@o previsto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.® 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir no Municipio de Paredes qualquer
trabalhador em situacdo de requalificagdo.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Celso Manuel Go-
mes Ferreira, Dr.
310338754

MUNICIPIO DE PENACOVA

Aviso n.° 3182/2017

Em conformidade com o disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi determinada,
com efeitos a 1 de margo de 2017, a consolidagdo das mobilidades
internas na categoria dos seguintes trabalhadores:

Ana Rita Baetas Pinto Martins, carreira e categoria de assistente ope-
racional, oriunda do mapa de pessoal da Camara Municipal de Arganil,
auferindo a remuneragio base correspondente a 1.* posi¢do remunera-
toria da categoria, e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria
Unica;

Cléudia Sofia Trindade de Albuquerque, carreira e categoria de téc-
nico superior, oriunda do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vidigueira, auferindo a remuneragao base correspondente a 2.* posi¢ao
remuneratoria da categoria, e ao nivel remuneratorio 15 da tabela re-
muneratoria unica;

Maria da Conceigao Baptista Nogueira, carreira e categoria de assis-
tente técnico, oriunda do mapa de pessoal da Estradas de Portugal, S. A.,
auferindo a remuneragdo base correspondente a posigdo remuneratoria
da categoria entre 4. e 5.% e ao nivel remuneratorio entre 9 e 10 da
tabela remuneratoria tnica;

Dulce Maria da Costa Almeida, carreira e categoria de assistente
técnico, oriunda do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Coimbra Sul, auferindo a remuneragao base correspondente a 1.* posicao
remuneratoria da categoria, e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remu-
neratdria Unica;

José Manuel Oliveira Verdade e Silva, carreira e categoria de assis-
tente operacional, oriundo do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Vidigueira, auferindo a remuneragao base correspondente a 5.* posi¢ao
remuneratoria da categoria, e ao nivel remuneratério 5 da tabela remu-
neratoria inica.

A consolidagao destas mobilidades resultou do acordo entre 0 Mu-
nicipio de Penacova, os trabalhadores e os respetivos servigos de ori-
gem, mantendo-se o posicionamento remuneratorio detido na situagdo
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juridico-funcional de origem dos trabalhadores, por forga do disposto
no artigo 99.°, n.° 5, da LTFP.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Hum-
berto Oliveira.
310322618

MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 3183/2017

Regulamento Municipal de Apoio ao Arrendamento

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da Camara
Municipal de Peniche, no uso das competéncias conferidas pelas ali-
neas b) e f) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.° do
Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que por
deliberag@o da Camara Municipal de Peniche n.° 161/2017, tomada em
reunido ordinaria de 20 de fevereiro, foi aprovado o Projeto de Regula-
mento Municipal de Apoio ao Arrendamento.

Assim, em cumprimento da mesma deliberacdo e nos termos do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, submete-se
o referido projeto de regulamento a consulta publica, por um prazo
de 30 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Diario da Republica, podendo o mesmo ser consultado na internet, na
pagina do Municipio de Peniche ou nos Servigos Centrais desta Camara
Municipal, situado no edificio dos Pagos do Concelho.

De acordo com o n.° 2 do artigo 118.° do CPA, convidam-se todos os
interessados a remeter por escrito, a esta Camara Municipal, eventuais
reclamacdes, sugestdes, observagdes e propostas dentro do periodo
atras mencionado, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal, Largo
do Municipio, 2520-239 Peniche, ou para o e -mail: cmpeniche@cm
-peniche.pt.

1 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio José Fer-
reira Sousa Correia Santos.
310319549

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 3184/2017

Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus, Presidente da Camara
Municipal de Pombal, para os efeitos do disposto nos artigos 139.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, torna publico
que o o6rgao Assembleia Municipal, em sessao realizada no dia 24 de
fevereiro de 2017, sob proposta do 6rgao Camara Municipal, datada de
15 de fevereiro de 2017, aprovou o Regulamento Municipal de Atri-
buicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Pombal, cujo texto ora se publica.

3 de marco de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus.

Regulamento municipal de atribuigao de beneficios sociais
aos bombeiros voluntarios do concelho de Pombal

Preambulo/Nota Justificativa

(cf. Artigo 99.° do Cédigo do Procedimento Administrativo)

Os regulamentos administrativos enquanto normas juridicas emanadas
pela Administragdo no exercicio da fun¢do administrativa, assumem-
-se como verdadeiros instrumentos disciplinadores que visam regular,
quer a organizagdo e funcionamentos dos servigos, quer as relagdes da
Administragdo com os particulares e bem assim com outras entidades
administrativas.

Aos municipios, enquanto entidades administrativas dotadas de au-
tonomia normativa, cabera exercer a competéncia regulamentar que
detém, fundada na propria Constitui¢do da Republica Portuguesa, bem
como nas competéncias previstas no Regime Juridico das Autarquias
Locais, de modo a dotar os respetivos 6rgaos e servicos de instrumen-
tos disciplinadores das relagdes geradas no &mbito da prossecugdo das
atribuicdes que lhe estdo legalmente cometidas.

Do ponto de vista material, os regulamentos administrativos sdo
normas juridicas, com notas de generalidade e de abstracdo tipi-
cas dos atos administrativos, sendo que a generalidade confere ao
regulamento a funcdo de comando aplicavel a uma pluralidade de
destinatarios e o carater de abstragdo, por seu turno, traduz-se na
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circunstancia de o mesmo se aplicar a um numero indeterminado de
casos ou situagoes.

Ora, para além de muitas outras, constituem atribui¢des dos muni-
cipios a promogdo e salvaguarda dos interesses proprios das respetivas
populagdes, designadamente no dominio da protecao civil (cf. artigo 23.°,
n.° 2, alinea j), do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro), sendo
que, nesta matéria, os bombeiros voluntarios assumem um papel crucial
na prestacdo de socorro as populacdes, em casos de incéndios, cheias
e demais catastrofes.

Sucede porém que, apesar do inquestionavel reconhecimento do em-
penho e dedicagdo dos mesmos por parte da comunidade, os bombeiros
voluntarios defrontam-se com graves dificuldades, considerando-se
que, atento o espirito de altruismo, solidariedade e, ndo raras vezes, de
heroismo, merecem a concessdo de alguns beneficios que, em alguma
medida, enaltegam e registem o reconhecimento pela assung@o de uma
atividade de risco em nome de uma tdo nobre causa como ¢ a de velar
pela seguranga e bem-estar das populagdes que servem.

Nestes termos afigura-se pertinente a regulamentacdo da atribuigo
de um conjunto de beneficios sociais aos Bombeiros Voluntarios do
concelho de Pombal, que constituird a criagdo de uma autovincu-
lagdo interna para o exercicio de poderes discricionarios de que o
Municipio de Pombal ¢ detentor enquanto autoridade administrativa,
garantindo uma atuagéo uniforme e constituindo autotutela adminis-
trativa, que permite o controlo de vicios de mérito e a salvaguarda,
para além do mais, dos principios da igualdade, da transparéncia e
da imparcialidade.

Efetuada uma ponderagdo dos custos e dos beneficios da medida
projetada, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo de um
conjunto de “auxilios” se afiguram francamente superiores aos custos
que lhe estdo associados. Na verdade, os encargos inerentes ao de-
senvolvimento desta iniciativa concretizam-se, desde logo, sem que
haja necessidade de disponibilizagdo de um maior nimero de recursos
humanos, sendo que os beneficios ultrapassam largamente a despesa
municipal que lhes estd subjacente, particularmente quando compa-
rada com as inegaveis vantagens que dai decorrem para os bombeiros
abrangidos por esta medida.

Assim, tendo presente a ja referida autonomia normativa das
autarquias locais e o poder regulamentar que detém, fundado na
propria Constitui¢do da Republica Portuguesa (cf. artigos 112.°,
n.° 7 e 241.°), das atribui¢des conferidas pela alinea j), do n.° 2 do
artigo 23.° e das competéncias previstas nas alineas b) e g) do n.° 1
do artigo 25.° e nas alineas k) e u) do n.° 1 do artigo 33.° todos do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda o preceitu-
ado no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (cf. artigos 14.°, 15.°, 16.°, 20.° ¢ 21.°) e ainda no
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (cf. artigo 8.°) e no
Codigo do Procedimento Administrativo (cf. artigos 97.°¢ seguintes),
foi deliberado em reunido da Camara Municipal, realizada em 24 de
novembro de 2016, elaborar um Regulamento Municipal de Atribui-
¢do de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Pombal, que foi sujeito a consulta publica, tendo sido aprovado
em Assembleia Municipal de 24 de fevereiro de 2017, e que se rege
nos termos seguintes:

CAPITULO 1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposig¢des
constantes do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
das alineas g) e j), do n.° 1, do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, ambos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
e ainda do Decreto-Lei n.° 247/2007, de 21 de junho, na sua atual
redagdo.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as condigdes de
atribui¢do de beneficios sociais a conceder por parte do Municipio de
Pombal aos Bombeiros Voluntarios do concelho.
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Artigo 3.°
Tipologia dos beneficios

Os beneficios sociais passiveis de ser atribuidos pelo Municipio de
Pombal aos Bombeiros Voluntarios do concelho poderdo revestir as
seguintes formas:

a) Suporte de encargos com contratos de seguro de acidentes pes-
soais;

b) Possibilidade de pagamento de quotas junto das Juntas de Freguesia
do concelho;

¢) Apoio juridico em processos com origem em factos ocorridos em
Servigo;

d) Prioridade, em igualdade de condigdes, na atribuigdo de habitagado
social promovida ou sob administragdo do Municipio de Pombal;

e) Acesso gratuito em iniciativas de carater desportivo e cul-
tural promovidas pelo Municipio de Pombal, recaindo sobre o
beneficiario a obrigacdo de comunicar a sua pretensdo com a an-
tecedéncia minima de quarenta e oito horas relativamente a data
da sua realizagao;

/) Acesso gratuito as piscinas municipais (com inclusdo da taxa de
inscri¢do e de renovagao e ainda do valor referente ao seguro anual
obrigatorio);

g) Atribuigdo de apoio financeiro andlogo ao atribuido aos benefici-
arios de Escaldo A para aquisi¢@o de livros e demais material escolar
e Atividades de Apoio a Familia para os filhos de bombeiros que fre-
quentem o ensino pré-escolar e primeiro ciclo, em estabelecimento de
ensino sob a algada do Municipio de Pombal,

h) Atribuicdo de um passe mensal gratuito do Pombus, independen-
temente da modalidade, para um elemento do agregado familiar do
bombeiro;

i) Atribuicdo de bolsa de estudo no valor de € 75,00 por més, pelo
periodo de dez meses, a filhos de bombeiros falecidos em servigo,
ou com doenga contraida no exercicio de fungdes, até a conclusdo
do ensino secundario, mediante comprovacio anual da frequéncia
escolar;

J) Isengdo do pagamento da taxa de recolha (fixa e varidvel) de resi-
duos sélidos urbanos;

k) Iseng@o do pagamento de ramal de ligagdo a rede publica de sa-
neamento ¢ de abastecimento de agua, destinados a habitag¢do propria
permanente do bombeiro;

/) Isengdo de taxas inerentes a qualquer procedimento de controlo
prévio para realizagdo de operagdes urbanisticas de construgdo, am-
pliag@o, reconstrucdo e beneficiacdo de habitacdo propria permanente,
desde que o im6vel se mantenha, com essa finalidade, pelo periodo
minimo de trés anos.

Artigo 4.°
Da fundamentacio das isen¢oes

A fundamentagio subjacente a concessdo de isen¢des do pagamento
de taxas a que se alude no artigo anterior consta do Anexo I ao presente
Regulamento, nos termos e na estrita observancia, designadamente,
dos principios da legalidade, da estabilidade orcamental, da autonomia
financeira, da prossecugdo do interesse publico local, da proporciona-
lidade, da transparéncia e da publicidade.

CAPITULO 1T
Requisitos, Instrucio e Apreciacio dos Pedidos

Artigo 5.°
Requisitos gerais

Podem usufruir dos beneficios previstos no presente Regulamento,
os Bombeiros Voluntarios que comprovadamente retinam os seguintes
requisitos:

a) Possuir categoria igual ou superior a estagiario;

b) Constar do quadro de pessoal, homologado pela Autoridade Na-
cional de Protecdo Civil,

¢) Ter mais de um ano de bom e efetivo servico;

d) Nao se encontrar suspenso em resultado de procedimento disci-
plinar.

Artigo 6.°
Requisitos especiais

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, para usufruir
dos beneficios a que se alude nas alineas d) a /) do artigo 3.°, os
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Bombeiros Voluntarios deverao, ainda, reunir os seguintes requisitos
especificos:

a) Cumprimento de trés ou mais anos de bom e efetivo servigo, para
os beneficios previstos nas alineas d) e g) do artigo 3.%

b) Cumprimento minimo anual de 150 horas de servigo voluntario,
ou cumprimento desse servigo durante dois ou mais anos consecutivos,
reduzindo-se a 50 % o valor correspondente ao beneficio, nos casos
em que o numero de horas seja inferior € o0 bombeiro se mantenha no
Corpo Ativo, para os beneficios previstos nas alineas e), f), %), j), k) e
/) do artigo 3.%

¢) Manuteng@o da afetacdo do imével a habitagéo propria perma-
nente pelo periodo minimo de trés anos, a cumular com o requisito a
que se alude na alinea anterior, para o beneficio previsto na alinea /)
do artigo 3.°

2 — Para usufruir dos beneficios a que se alude nas alineas g) e i) do
artigo 3.°, tera de ser comprovada a qualidade de descendente.

Artigo 7.°
Apresentacio do pedido

Os Bombeiros Voluntarios que pretendam candidatar-se a concessao
dos beneficios previstos no presente Regulamento deverdo apresentar
requerimento escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Pombeal, solicitando os beneficios pretendidos.

Artigo 8.°
Instrucéio do pedido

O pedido de beneficio devera ser obrigatoriamente instruido mediante
o preenchimento do formulario que constitui 0 Anexo I ao presente Re-
gulamento, devendo ser acompanhado da documentagido comprovativa
da situacdo alegada.

Artigo 9.°
Apreciacio

1 — Os pedidos apresentados serdo alvo de apreciagdo por parte
do Gabinete Municipal de Prote¢ao Civil, que instruira a competente
informac@o, devidamente fundamentada, a submeter a despacho do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Quando se trate da atribui¢do dos beneficios a que se alude nas
alineas d), g) e i), devera o pedido ser sujeito a apreciacdo dos Servigos
de A¢ao Social.

3 — Nos casos em que o pedido apresentado ndo se encontre regular-
mente instruido, sera o requerente notificado, mediante carta registada
com aviso de rececdo, para, no prazo de dez dias tteis, proceder ao
suprimento das irregularidades.

4 — Na auséncia de pronuncia ou de suprimento das irregularida-
des por parte do requerente no prazo estipulado no ntimero anterior,
serd o requerente notificado do projeto de decis@o de indeferimento
e dos fundamentos que lhe estdo subjacentes, para, em sede de au-
diéncia de interessados e querendo, se pronunciar, por escrito, no
prazo de dez dias tuteis, sob pena de, nada dizendo, a mesma se
tornar definitiva.

5 — Caso o interessado se pronuncie dentro do prazo que lhe fora
concedido, devera o Gabinete Municipal de Prote¢do Civil elaborar
informacao que consubstancie, de forma fundamentada, a manutencao
ou a alteragdo do sentido do projeto de decisdo, a submeter a decisdo
final do Presidente da Camara Municipal.

6 — O requerente devera ser notificado, por escrito, da decisdo final
que ao caso couber, independentemente do sentido da mesma.

Artigo 10.°

Critérios de exclusio
Constituem critérios de exclusdo para atribui¢do do apoio muni-
cipal:

a) Os pedidos que traduzam a prestacdo de falsas declaragdes;
b) Os pedidos que ndo hajam sido devidamente instruidos, apds
notificagdo a que se alude no n.° 3 do artigo anterior.
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CAPITULO III
Disposicdes Finais

Artigo 11.°
Dividas e omissoes

As davidas e omissdes do presente Regulamento serfo colmatadas
por deliberagdo do 6rgdo Camara Municipal.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da
sua publicita¢do no Didrio da Republica.

ANEXO 1
Fundamentagdo das isengoes
(cf. artigo 4.°)

Do enquadramento normativo

Nao obstante o poder regulamentar que detém, as autarquias locais
devem desenvolver a sua atividade na estrita observancia da lei e dos
principios subjacentes a atividade administrativa, que, alids, vieram a
ser densificados com o novo Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

A criagdo das taxas a cobrar pelo Municipio de Pombal insere-se
no ambito do poder tributario que o mesmo detém, por forca da lei,
encontrando-se subordinada a observancia dos principios da equivaléncia
juridica, da justa reparticdo dos encargos publicos e da publicidade,
incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas
atividades da autarquia ou resultantes da realizagdo de investimentos
municipais.

Na verdade, as taxas sdo tributos que assumem um carater bilateral,
constituindo contrapartida pela prestagao concreta de um servigo ptblico
local, utiliza¢do privada de bens do dominio publico e privado da autar-
quia, ou na remogao dos limites juridicos a atividade dos particulares
(artigo 3.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual).

Assim, no estrito respeito pelos principios fundamentais, os munici-
pios devem, por forg¢a do disposto na Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais e ainda no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, prever nao s6 a criagdo de taxas, mas também as respetivas
isengdes e seus fundamentos (cf. artigo 8.° do Regime Geral das Taxas
das Autarquias Locais).

Da fundamentacio de per se

O proposito do Municipio de Pombal em proceder a atribui¢ao de um
conjunto de beneficios sociais aos bombeiros voluntarios do concelho,
tem como escopo incentivar e registar o inegavel reconhecimento da
atividade desenvolvida por estas pessoas, que assumem uma postura
que exprime, de forma sublime, os valores da partilha, da entrega e do
empenhamento desinteressado, prestando um servigo publico inigualavel
em todas as suas dimensdes.

As taxas cuja isen¢do consubstancia parte dos beneficios previstos no
presente Regulamento, encontram-se devidamente previstas no Regu-
lamento e Tabela de Taxas ¢ Outras Receitas do Municipio de Pombal,
correspondendo a estimativa da despesa fiscal, a que se alude non.° 2 do
artigo 16.° do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais (Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro), ao valor das taxas
que ndo serdo cobradas a cada um dos bombeiros voluntarios que retina
os requisitos exigidos pelo presente Regulamento, cuja determinagéo,
por ora, ndo se afigura possivel.

No que se reporta aos custos diretos, sempre se dira que, para calculo
das taxas, teve por base uma analise que partiu de uma cisdo entre a
componente variavel e a componente fixa, tendo sido considerados, no
ambito da componente variavel, os custos com a mao-de-obra, bens
e servicos e uso de viaturas necessarias para a execugdo da atividade
tributada, e no &mbito da componente fixa, os custos com a amortizagdo
dos equipamentos necessarios a prestagdo da utilidade.

Relativamente aos custos indiretos, foi efetuada a identificagdo dos
custos que concorrem para os custos indiretos da prestagao tributavel,
que resultam do fator proveniente do racio Custos Diretos/Custos Diretos
Totais da Fungdo, aplicado aos Custos Indiretos dessa Fungao.
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ANEXO 11

Formulario
(cf. artigo 8.°)

Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pombal

Requerente:

Nome: Data de

nascimento: / / Sexo: Feminino ?  Masculino ?

Morada:

Cédigo Postal: - Localidade: N° de telefone:

Cartdo de Cidadao/Outro doc. identificagio n°:. E-mail:

Beneficios pretendidos (. artigo 3%):

Documentos a anexar obrigatotiamente (documentos comprovativos dos requisitos gerais a que se
alude no artigo 5%):

® Documento comprovativo de possuir categoria igual ou superior a estagiario

® Documento comprovativo de que consta do quadro de pessoal homologado pela Autoridade
Nacional de Protegio Civil

® Documento comprovativo de que possui mais de um ano de bom ¢ efetivo servico

@ Declaracio (para cfeitos do disposto na alinea d) do artigo 5°):

O requerente declara, sob compromisso de honra, nio se encontrar suspenso, em resultado de
procedimento disciplinar.

O Declarante,

(Assinatura do declarante)

Outros documentos (documentos comprovativos dos requisitos especiais a que se alude no artigo

69:

0 Documento comprovativo de cumprimento de trés ou mais anos de bom e efetivo servico

0 Documento comprovativo do cumprimento minimo anual de 150 horas de servigo voluntario

0 Documento comprovativo do cumprimento minimo de 150 horas de servigo voluntirio durante
dois ou mais anos consecutivos

0 Documento com indicagio do nimero de horas de servico voluntirio prestado (quando este seja
inferior a 150 horas)

0 Documento comprovativo da qualidade de descendente (sempre que seja essa a qualidade
invocada)

Outro(s) :

0 Declaragio (para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 6%):

Para efeitos de isencdo de taxas inerentes a qualquer procedimento de controlo prévio, o
requerente declara que o imével objeto da operagdo urbanistica sera afeto a habitacio prépria
permanente, mantendo-se, com essa finalidade, pelo periodo minimo de trés anos.

O Declarante,

(Assinatura do declarante)

Pombal, de de

Pede deferimento,

(Assinatura do Requerente)

Informagio

(destinado a preenchimento pelo Gabinete de Protecao Civil)

Apreciagio pelos Servigos de Agio Social

(quando aplicavel)
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Notificagio do requerente em

detetadas.

RESpOS(ﬂ dO requerente em .

Tendo-se verificado auséncia de resposta por parte do requerente ou de suprimento das

irregularidades, foi o requerente notificado do projeto de decisio de indeferimento em
, para em sede de audiéncia de interessados, se pronunciar.

, para proceder ao suprimento das irregularidades

Informacio de manutengio ou alteragio do sentido do projeto de decisio
(destinado a preenchimento pelo Gabinete de Protecao Civil)

Despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal em
Deferido o Indeferido o

Notificagdo do requerente da decisio final em

310322707

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 3185/2017

Procedimento Concursal Comum de recrutamento para a Ocupacio
de varios postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ricardo Antonio Nascimento, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal da Ribeira Brava e para efeitos do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, conjugado com o artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que, por deliberagao
tomada em Reunido de Camara de 20 de setembro de 2016, encontram-se
abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, os seguintes procedimentos
concursais comuns para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no artigo 32.°
da Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro.

Referéncia A — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (Area Social).

Referéncia B — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (Area Administrativa).

Referéncia C — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Técnico Superior (Area Financeira).

Referéncia D — Dois postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico (Administrativo).

Referéncia E — Um posto de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Técnico (Recursos Humanos).

Referencia F — Quatro postos de trabalho para a carreira/categoria
de Assistente Operacional — (Pedreiro).

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A: Executar as medidas de politica social que, no dominio
das atribui¢des do Municipio, forem aprovadas pela Camara Municipal
ou pelo seu Presidente; Propor a programagao de construgdes de equi-
pamentos de cariz social; Promover ou acompanhar as atividades que
visam as categorias especificas de municipes carenciados de apoio ou
assisténcia social; Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as
institui¢des privadas ou publicas de solidariedade social e dar apoio a
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens da Ribeira Brava.

Referéncia B: Para além dos contetidos funcionais da carreira/cate-
goria estes tém de executar as seguintes fungdes: Ser responsavel pelo
secretariado e organizagdo de toda a documentagao; Prestar apoio nas
diversas atribuigdes e competéncias atribuidas pela Lei 75/2013, 12 de
setembro — Estabelece o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem
como outras fungdes ndo especificas, prestar apoio a Divisdo de Gestdao
e Planeamento, Apoio na analise dos sistemas de Controlo Interno e
Prestar apoio na Contratagdo Publica.

Referéncia C: Execugao de gestdo orgamental e patrimonial em sis-
tema de normalizag@o contabilistica, bem como o controlo contabilistico
dos gastos e rendimentos, garantindo os procedimentos administrativos
necessarios; Verificagdo do respeito pelo cumprimento das normas
legais, regulamentares e principios contabilisticos geralmente aceites
aplicaveis aos processos relativos a despesas e receitas; Colaboragido
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na elaborag@o do Relatorio e Contas anual; Preparacdo da informagao
financeira e orgamental a enviar as entidades competentes, no ambito
do enquadramento legal aplicavel a Autoridade da Concorréncia; Apoio
na preparagdo dos orcamentos anuais e elaboracdo de relatorios de
apoio a gestdo.

Referéncia D: Executar fungdes de natureza executiva, de aplicagéo
de métodos de processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio, de complexidade na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, fungdes de ambito administrativo,
realizar tarefas referente a arquivo, expediente, secretaria e econo-
mato, assegurando o funcionamento dos varios servicos; Assegurar a
comunicagdo entre os varios 6rgdos e particulares; Dar apoio ao ser-
vico contabilistico; Elaborar oficios e informagdes de acordo com a lei
vigente; Rececionar e elaborar atestados e certiddes; Prestar apoio aos
atos eleitorais no ambito das responsabilidades legalmente atribuidas
as Camara Municipais.

Referéncia E: Executar fun¢des de natureza executiva, de aplicagido
de métodos de processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio, de complexidade na area de atuagao da respetiva
unidade organica, nomeadamente, fungdes nos dmbito dos Recursos
Humanos, prestar apoio no processo de avaliagdo e desempenho dos
varios trabalhadores (SIADAP); processamento dos vencimentos, apoiar
em todo o processo de recrutamento de trabalhadores, apoiar na im-
plementagdo de medidas de higiene e seguranga no trabalho; elaborar
requerimentos referentes a alteragdes/reducdo de horarios, licengas,
abonos e outros.

Referéncia F: Executar tarefas com graus de complexidade variados
inerentes ao apoio na montagem de estruturas, a abertura dos caboucos e
rogos, utilizando para o efeito as fermentar, maquinaria e os equipamen-
tos necessarios, a execucdo de trabalhos de reparagdes e recuperagdes de
caixas de visita, sumidouros e outros similares, a execugdo de trabalho
de alvenarias e revestimento, e /ou pinturas, a sinalizag@o de trabalhos
e de obras em vias e espagos publicos, ¢ a promogdo da seguranca e
higiene no trabalho e equipamento de prote¢ao individual.

2 — Local de Trabalho: Pagos do Concelho da Ribeira Brava

3 — Posicionamento Remuneratorio: nos termos do artigo 38.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho o posicionamento do trabalhador recrutado,
numa das posigdes remuneratorias da categoria é objeto de negociagdo
entre os candidatos e a entidade empregadora publica, sendo a posi¢ao
remuneratoria de referéncia A, B e C a 2.* posigdo, a que corresponde o
montante de 1.201,48 €, a posi¢do remuneratdria para a referencia D e
E, ¢ a 1.* posigao a que corresponde o montante de 683,13€, a posicao
remuneratoria para a referencia F € a 1.* posigdo a que corresponde o
montante de 530,00€.

4 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145/2011, 6 de
abril e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos Gerais — os referidos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Camara Municipal da Ribeira Brava idénticos
aos postos de trabalho, para cujo ocupagéo se publicita o procedimento.
(Conforme o disposto no artigo 19.° da portaria 83-A/2009, 29 de janeiro,
aletrada pela portaria 145/2011, 6 de abril).

5.3 — Requisitos preferenciais: Possuir conhecimentos e experiencia
profissional no exercicio de fungdes descritas nas referéncias D e E.
“Conhecimentos e experiencia na area do Recrutamento; Capacidade
de organizagdo e método de trabalho, iniciativa, autonomia, dinamismo,
responsabilidade e compromisso com o servigo; Capacidade de coope-
ragdo e de trabalho em equipa”.

Além dos requisitos gerais de administracdo, os/as candidatos/as
devem ainda possuir o seguinte requisito:

Para as Referencias A, B, C, D, E ¢ F — Os/as candidatos/as
devem ainda possuir carta de condugao de veiculos ligeiros (catego-
rias B+B1).
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6 — Habilitagdes literarias e formagao:

Referencia A — Licenciatura em Servigo Social

Referencia B — Licenciatura em Administragdo Pablico-Privada.

Referencia C — Licenciatura em Economia ou Finangas Publicas.

Referéncia D, E e F — Escolaridade Obrigatoria (4.° ano, 6.° ano,
9.° ano ou 12.° ano, consoante a data de nascimento do candidato), ndo
sendo permitida a substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou
por experiencia profissional).

7 — Prazo e forma para a apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos temos do artigo 26.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em suporte papel, mediante preenchimento do formulario
de candidatura aprovada pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009 e o
envio dos anexos neles referidos. O Formulério encontra-se disponivel
na Secgdo de Expediente e Arquivo da Camara Municipal da Ribeira
Brava, bem como na pagina eletrénica em www.cm-ribeirabrava.pt,
podendo ser entregue pessoalmente na Secgdo de Expediente e Arquivo
das 9h as 13h e das 14 as 17h, sita na Rua do Visconde, n.° 56, 9350-213
Ribeira Brava — Madeira ou por carta registada com aviso de rececdo
para a mesma morada.

7.3 — Documentacao adicional: O Formulério devidamente datado e
assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, sob pena de exclu-
sdo em caso de nao apresentagdo, uma vez que invalida a aplicagdo do
método de selegdo avaliagdo curricular; acompanhado de fotocopia dos
documentos comprovativos das formagdes e da experiéncia profissional
declarados no curriculum.

¢) Os candidatos vinculados a fung@o publica deverdo apresentar
declaracdo atualizada, emitida pelo servico de origem a que o candi-
dato pertence, da qual conste a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, descrig¢do das fungdes desempenhadas e indicagdo da avaliagdo
de desempenho quantitativa obtida nos tltimos trés anos, ou declaragéo
de que o trabalhador ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos
que sejam titulares de relacdo juridica de emprego publico ou se en-
contrem em situagdo de mobilidade especial. A ndo apresentacao deste
documento ¢ motivo de exclusdo.

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes no Municipio da Ribeira
Brava estdo dispensados dos documentos comprovativos que se encon-
tram arquivados no processo individual.

7.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.6 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrd-
nico.

8 — Métodos de selegdo e critérios de avaliagdo:

Meétodos de selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar, conforme o
disposto no artigo 36.° da LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 junho, valorados nos termos do disposto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, sdo os seguin-
tes:

a) Para os/as candidatos/as em geral:

Prova de conhecimentos — (PC)
Avaliagao Psicologica — (AP)
Entrevista Profissional de Selegdo — (EPS)

b) Para os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como para os/as candidatos/as em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, e que ndo tenham afastado, por escrito, os métodos
nele constantes:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

8.1 — Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos/as candi-
datos/as necessarias ao exercicio da fungdo. A prova de conhecimentos
assumira a natureza oral e/ou pratica, tendo uma duracdo de 45 minutos
em todos os procedimentos.

8.2 — A avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
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e competéncia comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A valoragdo deste método de selegdo ¢ a que consta do n.® 3 do artigo 18.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagéo.

8.3 — A avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificacao
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desem-
penho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os seguintes:
habilitagdo académica (HA), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo do desempenho (AD).

8.4 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcgdo. Para esse efeito, sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presencga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 e 4.

8.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o/a
entrevistador/a e o/a entrevistado/a, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

8.6 — A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o pro-
cedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o e determinada
através da aplicacdo da seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 30 %) + (AP ou EAC x 25 %) + (EPS x 45 %)

sendo:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

8.7 — Cada um dos métodos de selecao ¢é eliminatorio, sendo exclui-
dos/as do procedimento os/as candidatos/as que tenham obtido uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método seguinte, nos termos do disposto no n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

8.8 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valorag@o final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.9 — Critérios de desempate: se, apos a aplicagdo dos critérios de
ordenacao final previstos nos artigos 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, subsistir o empate, sera utilizado como critério de desem-
pate: a maior experiéncia na administra¢@o local na 4rea do concurso

9 — Composicdo do juri:

Referéncia A: 1

Presidente: José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Ga-
binete Juridico, Contencioso e Notariado.

1.° Vogal efetivo: Jodo Francisco Ramos Sousa dos Santos, Técnico
Superior, Chefe de Gabinete da Presidéncia.

2.* Vogal efetiva: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas, Técnica
Superior, Divisdo de Gestdo e Planeamento.

1.° Vogal Suplente: José Anatolio Gongalves, Técnico Superior, Di-
visdo do Ordenamento do Territério e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Elvira dos Santos Pestana, Técnica Superior,
Divisdo de Gestdo e Planeamento.

Referéncia B:

Presidente: José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Ga-
binete Juridico, Contencioso e Notariado.

1.° Vogal efetivo: Jodo Francisco Ramos Sousa dos Santos, Técnico
Superior, Chefe de Gabinete da Presidéncia.

2.* Vogal efetiva: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas, Técnica
Superior, Divisdo de Gestdo ¢ Planeamento.
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1.° Vogal Suplente: José Anatdlio Gongalves, Técnico Superior, Di-
visdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Elvira dos Santos Pestana, Técnica Superior,
Divisdo de Gestao e Planeamento.

Referéncia C:

Presidente: José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Ga-
binete Juridico, Contencioso e Notariado.

1.° Vogal efetivo: Jodo Francisco Ramos Sousa dos Santos, Técnico
Superior, Chefe de Gabinete da Presidéncia.

2.*Vogal efetiva: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas, Técnica
Superior, Divisdo de Gestdo e Planeamento.

1.° Vogal Suplente: José Anatolio Gongalves, Técnico Superior, Di-
visdo do Ordenamento do Territdrio e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Elvira dos Santos Pestana, Técnica Superior,
Divisdo de Gestdo e Planeamento.

Referéncia D:

Presidente: José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Ga-
binete Juridico, Contencioso e Notariado.

1.° Vogal efetivo: Jodo Francisco Ramos Sousa dos Santos, Técnico
Superior, Chefe de Gabinete da Presidéncia.

2.* Vogal efetiva: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas, Técnica
Superior, Divisdo de Gestao e Planeamento.

1.° Vogal Suplente: José Anatolio Gongalves, Técnico Superior, Di-
visdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Elvira dos Santos Pestana, Técnica Superior,
Divisdo de Gestao e Planeamento.

Referéncia E:

Presidente: José Paulo Rodrigues Fernandes, Técnico Superior, Ga-
binete Juridico, Contencioso ¢ Notariado.

1.° Vogal efetivo: Jodo Francisco Ramos Sousa dos Santos, Técnico
Superior, Chefe de Gabinete da Presidéncia.

2.* Vogal efetiva: Maria Isabel da Silva Andrade Freitas, Técnica
Superior, Divisdo de Gestdo e Planeamento.

1.° Vogal Suplente: José Anatdlio Gongalves, Técnico Superior, Di-
visdo do Ordenamento do Territdrio e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Elvira dos Santos Pestana, Técnica Superior,
Divisdo de Gestdo ¢ Plancamento.

Referéncia F:

Presidente: José Anatolio Gongalves, Técnico Superior, Divisdo do
Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

1.° Vogal efetivo: José Ilidio Faria Nascimento, Encarregado Opera-
cional, Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

2.% Vogal efetivo: Noel Andrade do Nascimento, Encarregado Ope-
racional, Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

1.° Vogal Suplente: José Dinarte Gongalves Spinola, Técnico Superior,
Divisao do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

2.° Vogal Suplente: Paulo David Jesus Canha Jardim, Técnico Supe-
rior, Divisdo do Ordenamento do Territorio e Servigos Municipais.

Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 2 do referido artigo 30.°
para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo con-
vocados, através de notificacdo do dia, hora e local para a realizagido
dos métodos de selec¢do, nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da referida Portaria.

10 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
a lista, ap6s homologagao, sera afixada em local visivel e publico no
Edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizada no site da Camara
Municipal da Ribeira Brava (www.cm-ribeirabrava.pt), sendo ainda
publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicita¢do.

11 — Candidatos portadores de deficiéncia: nos termos do n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob compro-
misso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma supramencionado.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

8 de marg¢o de 2017. — O Presidente da Camara, Ricardo Antonio
Nascimento.
310341572

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DA GRACIOSA

Aviso n.° 3186/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de abril, torno publico, que foram homologadas, por meus despachos,
datados de 15 de fevereiro e de 6 de margo de 2017, as listas unitarias
de ordenagdo final do Procedimento Concursal Comum, por tempo
determinado, para ocupagdo de seis postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional (3 pedreiros e 3 auxiliares de servigos gerais),
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215,
de 09 de novembro de 2016.

A lista encontra-se disponivel na pagina eletronica deste Municipio
em www.cm-graciosa.pt, e afixada nas instala¢des desta entidade.

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Avelar Cunha Santos.
310321224

MUNICIPIO DE SANTANA

Aviso n.° 3187/2017

Projeto do Regulamento de insignias e medalhas municipais

Teofilo Alirio Reis Cunha, Presidente da Camara Municipal de
Santana, torna publico que, em reunido extraordindria de 15 de
fevereiro de 2017, o 6rgdo executivo desta autarquia, deliberou
aprovar o Projeto de Regulamento de insignias ¢ medalhas mu-
nicipais, de modo a que durante o prazo de 30 dias, contados da
data de publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, deste aviso,
seja submetido a apreciacdo publica para recolha de sugestdes,
em conformidade com o disposto nos artigos 110.° ¢ 101.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro

Durante esse periodo poderdo os interessados consultar o refe-
rido Projeto, no Servigo de Atendimento de Apoio ao Municipe da
Camara Municipal, Avenida 25 de Maio, N.° 2 -9230-116 Santana,
no horario normal de expediente (9h00-17h00), nos locais de estilo
das Juntas de Freguesia e no site da Autarquia www.cm-santana.
com-Destaques — e sobre ele formularem sugestdes por escrito,
devendo as mesmas serem dirigidas ao Presidente da Camara e
entregues no Gabinete de Apoio a Presidéncia, ou enviadas por
correio eletronicogap@cm-santana.com, ou por carta registada e
com aviso de rececdo, para aquela morada.

Para constar e produzir os devidos efeitos, publica-se o presente aviso
e se afixam editais de igual teor nos lugares publicos do costume

6 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio Reis
Cunha.
310316487

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 3188/2017

Para os devidos efeitos se torna publico que, foi concedida licenga
sem remuneragao, ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 280.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, aos seguintes trabalhadores:

Cléaudia Filipa Lazaro Calhau da carreira Técnica Superior, com inicio
em 20 de dezembro de 2016, pelo periodo de 4 dias e

Diogo José Robalo Simdes de Lemos da carreira Fiscal Municipal,
com inicio a 08 de fevereiro de 2017, pelo periodo de 360 dias.

16 de janeiro de 2017. — A Vereadora dos Recursos Humanos, Susana
Cristina Coelho da Silva Pita Soares.
310319451
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 3189/2017

Celebragio de contrato de trabalho em funcées piublicas
por tempo indeterminado
na categoria e carreira de assistente operacional

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b), n.° 1 do art. 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria e carreira de Assistente Operacional, na 1.* posi¢do remu-
neratéria e nivel 1 da tabela remuneratoria Gnica, a que corresponde a
remuneragao base de 557,00€, na sequéncia do procedimento concursal,
para sete postos de trabalho, cujo aviso de abertura foi publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 150, de 05 de agosto de 2016, Aviso
n.° 9730/2016, Ref. A (DAU):

A 3 de fevereiro de 2017, com inicio a 6 de fevereiro de 2017:

Candido Manuel Marcos Guerra;
Carlos Verissimo Floriano Cadeirinhas;
Domingos Naciolindo da Costa Caiado;
Hélder Antonio Conde Gaboleiro;

José Alberto Costa Simao Santos,
Sandro Eurico Ramos Varela.

A 24 de fevereiro de 2017, com inicio a 3 de margo de 2017:
Nélson Rui Rodrigues Santos.

7 de marco de 2017. — O Presidente da Camara, Augusto Pélvora.
310321784

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Despacho n.° 2561/2017

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Cdmara Municipal do
concelho de Vila Nova de Cerveira:

Torna publico que de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10, alterado pela Lei 49/2012, de 29.08,
a Assembleia Municipal do concelho de Vila Nova de Cerveira, em sua
sessdo ordinaria de 17 de fevereiro de 2017, deliberou, mediante proposta
da Camara Municipal aprovada em sua reunido de 08 de fevereiro de
2017, aprovar o novo modelo de estrutura organica do Municipio de
Vila Nova de Cerveira, o modelo de estrutura hierarquizada, definindo
o mimero méaximo de unidades orgéanicas flexiveis, conforme anexo 1.

Torna ainda publico que, conforme o disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23.10, a Camara Municipal de Vila Nova de Cer-
veira, na sua reunido de 08 de fevereiro de 2017, aprovou a estrutura
flexivel, conforme anexo II.

Nessa sequéncia, a Camara Municipal em sua reunido realizada no dia
08 de fevereiro de 2017, definiu as unidades organicas flexiveis, bem
como as suas atribuigdes e competéncias, ficando as unidades organicas
flexiveis assim definidas:

Diregdes intermédias de 2.° Grau:
Divisao de Administragido Geral
Divisao Sociocultural e Desportiva
Diregdes intermédias de 3.° Grau:

Servigos Financeiros (integrados na Divisdo de Administragdo Geral)

Servicos de Ambiente (integrados na Divisdo de Administracao Geral)

Servicos de Contencioso e Recursos Humanos (integrados na Divisdo
de Administragdo Geral)

Servigos de Contratagdo Publica e Financiamentos (integrados na
Divisdo de Administragdo Geral)

Servigos de Obras Publicas (integrados na Divisao de Administragdo
Geral)

Servigos Culturais (integrados na Divisdo Sociocultural e Desportiva)

Torna por fim publico que, ao abrigo do estatuido no n.° 7 do ar-
tigo 25.° da Lei 49/2012, de 29.08, que adaptou a administrag@o local
a Lei 2/2004, de 15.01, na redagao atual, através do meu despacho PC
27-A/2016, de 31 de outubro de 2016, no uso da competéncia que legal-
mente me esta atribuida, conforme conjugagdo dos artigos 21.°n.° 9 da
Lei 2/2004, de 15.01, na redag@o atual, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29.08 e alinea @), n.° 2 do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12.09, determinei
a manuteng@o das comissoes de servigo dos dirigentes municipais em
exercicio de fungdes.
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ANEXO1

Estrutura Organica dos Servigos Municipais

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10,
conjugado com a Lei 49/2012, de 29.08, a estrutura organica do Mu-
nicipio de Vila Nova de Cerveira corresponde ao modelo de estrutura
hierarquizada, prevista na alinea @) don.® 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10.

2 — Nos termos do disposto na alinea c) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, conjugado com a Lei 49/2012, de 29.08, foram
definidas 8 unidades organicas flexiveis como niimero maximo, duas
de 2.° grau (divisdes) e seis de 3.° grau.

ANEXO II

Estrutura Flexivel dos Servigos Municipais

Nos termos do disposto na alinea ¢) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, conjugado com a Lei 49/2012, de 29.08, a
estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira ¢ composta
por 8 unidades organicas flexiveis, duas de 2.° grau (divisdes) e seis
de 3.° grau.

ANEXO III
Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
(Publicado DR — 2." série — 24.01)

Pela Camara Municipal, em sua reunido realizada no dia 08 de feve-
reiro, foi proposto alterar o Regulamento da Organizac@o dos Servigos
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Municipais, proposta aprovada pela Assembleia Municipal, em sua
sessdo realizada no dia 17 de fevereiro.

Alterag6es ao Regulamento da Organizagao
dos Servigos Municipais

SECCAO III

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 5.°
Unidades orginicas flexiveis

A estrutura flexivel do Municipio de Vila Nova de Cerveira compre-
ende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) 2 unidades organicas flexiveis de 2.° Grau — lideradas por titular
de cargo de diregdo intermédia de 2.° Grau;

b) 6 unidades organicas flexiveis de 3.° Grau — liderada por titular
de cargo de diregdo intermédia de 3.° Grau.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento, os despachos e deliberagdes que o
integram entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, quer
ela seja efetuada no Didario da Republica, quer ela seja efetuada por
meio de Edital.

2 — Revogado.

3 — Os despachos e deliberacdes inerentes a reorganizacgdo dos servi-
¢os do Municipio constam no Anexo IV ao presente Regulamento.

ANEXO A

Organograma

ﬂ FPRESIDENCIA H

Semnvico Munidpal Gabinetede Apoio
de ProtecdoCivil a Presidéncia

AutoridadeSanitaria
Veterinaria

Divisdode Ad ministracdo

Divisdo Sodocultural e
Desportiva (a)

Geral{a)
]
; : I 5 = [: ] :
2 Servicos d rvigos de ervicos de - d
Servicos A:I:Inientee Contencioso e Contratacdo e _E
Financeiros (b} Recurso Publicae Obras Fublicas
b Humanos(b) /| Financiamentos (b

Servigos
Culturais[b)

(a) — Direcéo Intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisdo) | (b) — Direc¢éo Intermédia de 3.° Grau

ANEXO B
Fichas de caracterizagao
(Publicado DR — 2.* série — 24.01)
ANEXO C
Fichas de caracterizagao
(Publicado DR — 2." série — 24.01)
ANEXO D

Despacho e Deliberagoes

Manutencdo das Comissdes de Servi¢o dos Dirigentes Municipais

Ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei 49/2012, de 29.08,
que adaptou a administragdo local a Lei 2/2004, na redagdo atual e no

uso da competéncia estipulada no artigo 21.° n.° 9 da Lei 2/2004, de
15.01, na redagdo atual, conjugado com o artigo 23.° da Lei 49/2012, de
29.08 e alinea a) n.° 2 do artigo 35.° da Lei 75/2013, de 18.09, o senhor
Presidente da Camara Municipal emitiu o Despacho PC 27-A/2016,
datado de 31.10.2016., que determinou o seguinte:

Atendendo que o artigo 25.°,n.° 1, alinea c) da Lei 2/2004, de 15.01,
na sua redagado atual, adaptada a Administragao Local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20.04, estatui que a comissdo de servico dos titulares
de cargo dirigente cessa por extingdo ou reorganizagdo da unidade
organica, salvo se for expressamente mantida a comissao de servi¢o no
cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda, e que na presente data
encontram-se providos 4 cargos dirigentes intermédios, dois de 2.° Grau
e dois de 3.° Grau.

Atendendo que ao abrigo do disposto no artigo 25.° n.° 7 da Lei
49/2012, de 29.08, ¢ admissivel manter até ao final do respetivo periodo,
as comissdes de servigo dos dirigentes em fungdes na presente data, a
fim de se evitar que a estrutura organica seja alterada de forma abrupta,
€ em pouco tempo.
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Determino, nos termos do disposto no artigo 25.°, n.° 1, alinea c) da
Lei 2/2004, de 15.01, na sua redagdo atual, adaptada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20.04, que se mantenham as
comissdes de todos os chefes de divisdo e dos seguintes dirigentes
intermédios de 3.° Grau, em fungdes na presente data,

Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, senhor Vitor Manuel Pas-
sos Pereira;

Chefe da Divisdo Sociocultural e Desportiva, senhor Nuno Jorge
Costa Correia;

Chefe da Unidade de Servigos Financeiros, senhora Carmen de La-
-Salete Oliveira Aratjo;

Chefe da Unidade de Servigos Culturais, senhora Maria de Lurdes
Teixeira Gongalves.

Os mesmos tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e
objetivos das Divisdes e das Unidades Orgéanicas de 3.° Grau e sdo do-
tados da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio das fungdes.

O presente despacho produz efeitos a 17 de fevereiro de 2017.

Afetacdo ou Reafetacio dos Trabalhadores a nova Estrutura

No uso da competéncia prevista no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23.10, a afetagdo ou reafetagdo dos trabalhadores a nova
estrutura organica da Camara Municipal sera feita, gradualmente, conso-
ante venham a ser ocupadas as novas Diregdes Intermédias de 3.° Grau,

PARTE |

5563

mantendo-se no entanto até essa data afetos as Divisdes ¢ Diregdes
Intermédias de 3.° Grau em que se encontravam a presente data.

20 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
310321532

FREGUESIA DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 3190/2017

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 7883/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de junho, e para
os devidos efeitos, torna-se publico que, apds celebragdo de contrato com
Sérgio José Canadas dos Santos, com data de inicio a 08 de novembro de
2016 e decorridos 90 dias, o 6rgdo executivo homologou em 02 de margo
de 2017, a conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador
em questdo da carreira e categoria de Assistente Operacional.

7 de margo de 2017. — A Presidente da Junta de Freguesia, Elia de
Fatima Janes Quintas.
310321638

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 2562/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 64/2006,
de 21 de margo, com a ultima alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente da Direcdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior de
Saude Jean Piaget de Viseu, reconhecida de interesse publico pelo decreto-
-lei 271/97, de 4 de outubro, determino a publicagdo do Regulamento
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, em anexo.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagao das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliacdo tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo

de acesso ao ensino superior, fagcam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO I

Admissao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscriciao

1 — A inscricdo para as avaliagOes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscrig@o ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°%;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
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Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.

CAPITULO 111

Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fung¢do dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitages escolares do candidato néo é concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliago.

Artigo 7.°
Aprecia¢do do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuacéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientag@o sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duragdo méxima de trinta minutos.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

5 — A entrevista sera atribuida ponderagdo segundo uma grelha de
avaliagdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo sera conduzida num quadro de refe-
réncia de um projeto de formagao institucional de nivel superior e
em conformidade com o principio nuclear e estratégico do desen-
volvimento da criatividade humana e do sentido ético da vida, por
forma a promover dindmicas de aprendizagem direcionadas para a
construgdo de um perfil competencial, na base da potenciacao de ca-
pacidades como as da imaginagdo, da sensibilidade, da inteligéncia,
da racionalidade, da memoria, do espirito critico, da interpretagao
e da expressao.

4 — A prova tera uma configuragao essencialmente pratica, a partir
de situagGes problematicas (ou de casos problema).
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5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacgio e competéncia do juri

1 — Para a realizagao das provas, o Diretor nomeara um juri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgdo
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da 4rea da
especializag@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcagao das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagdo;

b) Organizar as provas em geral;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificacio final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final,

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classificagdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisdo final é tornada publica através da afixacdo, nesta
instituicdo, de uma pauta e igualmente langada no processo do can-
didato.

CAPITULO V

Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na institui¢do estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310321946
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FINANCAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 3191/2017

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015, de 03 de setem-
bro e por despacho da Diretora-geral, de 2016.10.18, faz-se ptiblico que
a Autoridade Tributaria e Aduaneira, vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), de procedimento concursal de recrutamento para selegdo

de um dirigente intermédio de 1.° grau, com as atribui¢des constantes
no artigo 37.° da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, referente
ao cargo de Diretor da Alfandega do Aeroporto do Porto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegio serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, com a ultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 03 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

7 de margo de 2017. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
310322326
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