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FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2398/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero Maria Teresa Morais do Valle
Franco das fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, para que
tinha sido nomeada através do meu Despacho n.° 15526/2015, de 16
de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
24 de dezembro de 2015.

2 — No momento em que cessa fungdes, presto publicamente louvor
a Maria Teresa Morais do Valle Franco pela sua dedicagio, lealdade e
competéncia, que se refletiram num importante contributo para o bom
funcionamento do meu Gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a 7 de fevereiro de 2017.

4 — Promova-se a publica¢do no Didrio da Republica.

24 de fevereiro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdario José
Gomes de Freitas Centeno.
310312696

Despacho n.° 2399/2017

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo, para exercer as fungdes de Adjunta do meu
Gabinete, Ana Mafalda de Oliveira Dias, com a inscri¢do na Ordem
dos Advogados por ora suspensa, por forga do exercicio das presentes
fungdes nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do referido diploma.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 10 de fevereiro de 2017.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

24 de fevereiro de 2017. — O Ministro das Finangas, Mdrio José
Gomes de Freitas Centeno.

Nota curricular
Dados Pessoais:

Nome: Ana Mafalda de Oliveira Dias.
Data de nascimento: 7 de julho de 1986.

Habilitagdes Académicas:

LL.M em Direito Europeu pelo College of Europe, Bruges
(2013-2014);

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa (2004 -2009).

Experiéncia Profissional:

Advogada na Area de Direito da Concorréncia na McDermott, Will
& Emery, Belgium LLP

(Bruxelas) (08/2014-02/2017);

Advogada-estagiaria e Advogada na Anselmo Vaz, Afra & Associados,
Sociedade de Advogados, R.L. (09/2009-07/2013).

310312217

DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional
Aviso n.° 2939/2017

Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 4 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior previstos no mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Recursos da Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em

anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redag@o atual, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagio
introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 06 de margo de 2017, do Diretor-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para o
preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Foi efetuado o procedimento prévio de recrutamento de tra-
balhadores em situagdo de requalificagdo, para as fun¢des ou postos
de trabalho em causa, conforme estipulado no artigo 4.° da Portaria
n.°48/2014, de 26 de fevereiro.

3 — Verificou-se a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificacdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas dos postos de
trabalho em causa, através da declarac@o prevista no n.° 5 do artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Pablicas — INA).

4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 4 (quatro).

5 — Local de Trabalho: Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacio-
nal do Ministério da Defesa Nacional, sita na Avenida Ilha da Madeira,
n.° 1, 1400 -204 Lisboa.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

6.1 — Caraterizagao geral dos postos de trabalho — Carreira e Ca-
tegoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A — Licenciatura em Direito (1 posto de trabalho);

Referéncia B — Licenciatura em Ciéncias da Comunicago (1 posto
de trabalho);

Referéncia C — Licenciatura em Ciéncias da Educagéo (1 posto de
trabalho);

Referéncia D — Licenciatura em Contabilidade e Administragdo
(1 posto de trabalho).

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Fungdes consultivas de
estudo, planeamento, programagéo, avalia¢do e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragdo, autonomamente
ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de comple-
xidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagao do
orgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunica¢do — Fun-
¢oes consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e
aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3.
Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instru-
mentais e operativas dos o6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — Fungoes
consultivas de estudo, planeamento, programacao, avaliacao e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que funda-
mentam e preparam a decisdo, com grau de complexidade 3. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tagdes superiores.

Referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade ¢ Administra-
¢do — Fungdes consultivas de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
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cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, com grau de com-
plexidade 3. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execuc@o de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizagao especifica dos postos de trabalho — Carreira
e Categoria de Técnico Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — As fungdes a desenvolver
compreendem a fungdes de estudo, investigagdo, concegdo e desenvol-
vimento, bem como elaboragdo de pareceres juridicos, informagdes,
relatorios e pontos de situagdo no ambito da rentabilizagdo, disposi¢do
¢ administragdo dos bens imoveis afetos a Defesa Nacional, serviddes
militares e projetos de diplomas relativos a patriménio imobiliario e
infraestruturas, dando ainda apoio técnico a execugao e ao controlo da
Lei de Infraestruturas Militares, através da recolha dos contributos dos
Ramos das For¢as Armadas e criagdo de um repositorio estruturado de
informagao de base para a aplicagdo da Lei.

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo —
As fungdes a desenvolver compreendem o planeamento € execucio de
acdes de comunicag@o no ambito do Plano Funcional do Orgao Central
de Recrutamento e Divulgacao, assegurando e desenvolvendo a comu-
nicagdo externa e assessoria de imprensa, através de elaborac@o de notas
de imprensa e contactos com 6rgdos de comunicagdo social € com outras
entidades externas a Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional,
assim como a comunicac@o online, através da gestdo e elaboragdo de
contetdos do site e redes sociais da Diregdo-Geral, tendo em vista a
divulgacdo e promogao do atual modelo de Servigo Militar.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — As fun-
¢oes a desenvolver compreendem as fungdes de estudo, investigagao,
concegao, execugdo, desenvolvimento e avaliagdo bem como de elabo-
ragdo de pareceres técnicos, informagdes, relatorios e pontos de situagdo
no ambito do ensino, qualificagdo e formagdo bem como do apoio a
defini¢do e implementacgdo de politicas e instrumentos de educacédo e
formag&o no ambito da Defesa Nacional, alinhadas com as politicas de
ensino e formagdo nacionais e internacionais.

Referéncia D) — Licenciatura Contabilidade ¢ Administragdo —
As fungdes a desenvolver compreendem as fungdes de estudo, concegdo
e elaboragdo de pareceres no ambito de uma analise financeira sobre
projetos e propostas de alteragdes orgamentais, propostas de transi¢do
de saldos e propostas de abertura de crédito especial, registar e controlar
a execugdo dos projetos da NATO, garantir os procedimentos inerentes
a cobranga e entrega das receitas proprias, assegurar a execugdo finan-
ceira e o controlo dos or¢amentos da Lei de Programagdo Militar, Lei
de Infraestruturas Militares e Investimento, entrega do Imposto sobre
o Valor Acrescentado dos Contratos de Manutengao, reembolso de
Imposto sobre o Valor Acrescentado a fornecedores de Obras NATO,
e elaboragao dos reportes referentes aos Servigos Integrados no site da
Direcao-Geral do Orgamento, por forma a garantir um acompanhamento
mensal dos Fundos Disponiveis, Pagamentos em Atraso, Unidade de
Tesouraria, Deslocagdes ao Estrangeiro, Previsdo mensal de execugao
e analise de desvios.

7 — Requisitos preferenciais — Carreira e Categoria de Técnico
Superior — Referéncias:

Referéncia A) — Licenciatura em Direito — Ser detentor de conhe-
cimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso e experiéncia
profissional relacionados com a matéria da rentabilizagdo, disposi¢do e
administragdo dos bens imdveis afetos a Defesa Nacional e sobre os di-
plomas aplicaveis no ambito do patriménio imobiliario e infraestruturas,
nomeadamente a Lei de Infraestruturas Militares, Diplomas referentes
a Serviddo Militar, Regime Juridico do Patrimonio Imobilidrio Piblico
e legislagdo complementar;

Referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo — Ser
detentor de conhecimentos académicos e cientificos, percurso formativo
e experiéncia profissional relacionados com o apoio a implementacdo
de medidas no &mbito da comunicag@o para o servigo militar em geral
e para o Dia da Defesa Nacional em particular. Serdo valorizados co-
nhecimentos sobre a Lei do Servigo Militar e, mais especificamente,
sobre os deveres militares dos cidaddos portugueses, bem como o de-
senvolvimento de atividades relacionadas com a area de comunicacdo
social em contexto militar.

Referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagdo — Ser deten-
tor de conhecimentos académicos, cientificos e profissionais, percurso
e experiéncia profissional relevante no ambito do ensino e formagao
na esfera da Defesa Nacional, bem como na definigdo, implementagdo,
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execugdo e avaliagdo de politicas de ensino e qualificagdo dos militares e
ex-militares, na participacdo em foruns nacionais nos dominios do ensino
e qualificacdo, participagdo na elaboragao de referenciais de formacao
de acordo com a metodologia do Catalogo Nacional de Qualificagdes,
participacdo nos Conselhos Sectoriais para a Qualificacdo (CSQ) da
Agéncia Nacional para a Qualificag@o e Ensino Profissional (ANQEP),
na dinamizagdo de seminarios no dmbito das tematicas de ensino e for-
magao profissional, promogado de Centros Qualifica para obtencdo de
qualificagdes de natureza escolar e profissional, concegdo e implemen-
tagdo de processos de Ensino a Distancia e experiéncia relevante como
Instructional Designer, nomeadamente na producao de e-contetidos para
cursos online e Gestor de Sistemas de Gestdo da Aprendizagem (LMS),
nomeadamente, na plataforma MOODLE.

Referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade e Administra-
¢do — Ser detentor de conhecimentos e de experiéncia profissional
relacionados com a matéria da Defesa Nacional, em especial com a
elaboragdo e acompanhamento dos orgamentos de funcionamento, da
Lei de Programagao Militar, de Infraestruturas Militares, de receitas
proprias e investimento, de projetos ¢ infraestruturas NATO, bem como
da respetiva legislag@o derivada e complementar.

8 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores a recrutar tera em conta o preceituado no artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com os limites impostos pelo artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Or¢gamento do Estado
para 2015), normativo que se mantém em vigor por for¢a do estatuido
no artigo 19.° da Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro (Lei do Orgamento
de Estado para 2017).

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico previamente constituido, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

9.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Niveis habilitacionais: Licenciatura em Direito, Licenciatura
em Ciéncias da Comunicagdo, Licenciatura em Ciéncias da Educagdo e
Licenciatura em Contabilidade e Administra¢do, ndo havendo possibili-
dade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, para os postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior de acordo com a caraterizagao efetuada nas referéncias A), B),
C) e D) dos pontos 6 e 7 do presente aviso de abertura.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura aprovado pelo despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, que se encontra disponivel no sitio da
DGRDN/MDN, em http://www.dgrdn.pt, devendo os candidatos identi-
ficar no formulario o posto de trabalho pretendido através da inclusao do
numero de aviso de abertura do procedimento concursal correspondente,
sob pena de exclusio.

11.2 — O formuléario de candidatura devera ser enviado para a Diregao-
-Geral de Recursos de Defesa Nacional do Ministério da Defesa Nacional,
sita na Avenida Ilha da Madeira, n.° 1, 1400-204 Lisboa, acompanhado
dos documentos a seguir identificados, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢Ges literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das acdes de formagao profis-
sional;

e) Declaragio emitida e autenticada pelo servico de origem, que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relac@o juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
respetiva antiguidade, posi¢do e nivel remuneratérios, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagoes de desem-
penho relativas aos ultimos trés anos;

/) Declaragdo, devidamente atualizada e autenticada pelo servico de
origem, da qual constem as principais atividades que vem desenvolvendo
e desde que data.

11.3 — Constituem motivos de exclusdo do candidato do procedi-
mento concursal:

a) A falta de apresentagdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;
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b) A omissdo, a ilegibilidade ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes da candidatura;

¢) A ilegibilidade da fotocopia do certificado de habilitagdes lite-
rarias;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissao;

e) A apresentagao de candidatura fora do prazo previsto de admissao;

/) A ndo comparéncia ao método de selecdo para que for convo-
cado.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

11.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

12 — Métodos de Selegao: considerando que o presente procedimento
¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serao aplicados, nos termos dos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, como métodos de selegdo obrigatdrios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — O presente procedimento serd efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ou
seja, num primeiro momento aplicar -se -4 a totalidade de candidatos
apenas o primeiro método obrigatodrio, o qual ¢ eliminatério, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

12.2 — Em caso de nio satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das necessidades.

12.3 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢gdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a
avaliacdo curricular, no formulario de candidatura.

12.3.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, reves-
tira a forma escrita, sera composta por dois grupos, em que o primeiro
grupo ¢ constituido por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo
¢ constituido por perguntas de desenvolvimento. Sera efetuada em
suporte papel, de realizagado individual, ndo sendo permitida a consulta
de legislagdo anotada e bibliografia, nem autorizada a utilizacdo de
telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletro-
nico ou computorizado durante a realizagdo da prova e tera a duragdo
maxima de 90 minutos.

12.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa;

b) Organica do Ministério da Defesa Nacional,

¢) Orgénica da Dire¢ao-Geral de Recursos da Defesa Nacional do
Ministério da Defesa Nacional,

d) Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Codigo do Trabalho;

2) Estatuto de Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da Ad-
ministragdo Publica;

h) Regime de Recrutamento por Procedimento Concursal;

i) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

J) Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas;

k) Lei do Servigo Militar e respetivo Regulamento;

/) Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servigo Militar nos
Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV);

m) Estatuto dos Militares das Forgas Armadas;

n) Areas técnicas relacionadas com as licenciaturas exigidas para
cada referéncia;

12.3.3 — Legislacdo de suporte a realizacdo da prova de conheci-
mentos para todas as referéncias (Licenciaturas em Direito, Ciéncias
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da Comunicacdo, Ciéncias da Educagao e Contabilidade ¢ Adminis-
tracdo):

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional — Decreto-Lei
n.° 183/2014, de 29 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 146/2015, de 3 de agosto;

Organica da Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional — De-
creto Regulamentar n.® 8/2015, de 31 de julho, Portaria n.® 283/2015,de
15 de setembro;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Codigo do Trabalho — Aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Retificagdo n.® 21/2009, de 18
de margo, Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, retificada pela Declaragao
de Retificagdo n.° 38/2012, de 23 de julho, Lei n.° 47/2012, de 29 de
agosto, Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, Lei n.° 27/2014, de 8 de maio
e Lei n.° 55/2014, de 25 de agosto.

Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Admi-
nistragdo Publica — Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22
de dezembro, 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro;

Regime do Procedimento Concursal — Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as
alteracdes introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro;

Lei Organica de Bases da Organizacédo das For¢as Armadas — Apro-
vada pela Lei Organica n.’ 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro;

Lei da Defesa Nacional — Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto.

Lei do Servigo Militar — Lein.® 174/99, de 21 de setembro, alterada
pela Lei Organica n.° 1/2008, de 6 de maio;

Regulamento da Lei do Servigo Militar — Decreto-Lei n.® 289/
2000,de 14 de novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 52/2009, de 2 de margo;

Regulamento de Incentivos a Prestag@o de Servigo Militar nos Regi-
mes de Contrato (RC) e de Voluntariado (RV) — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de maio, Decreto-Lei n.° 320/2007, de 27 de setem-
bro, e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro;

Estatuto dos Militares das Forcas Armadas — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

12.3.4 — Bibliografia técnica especifica ou legislagdo especifica de
suporte a prova de conhecimentos, para as diversas referéncias:

a) Para a referéncia A) — Licenciatura em Direito — No 4mbito da
rentabiliza¢do do patrimoénio imobiliario afeto a Defesa Nacional — Lei
Organica n.° 6/2015 de 18 de maio, Decreto-Lei n.° 32/99 de 5 de feve-
reiro com as alteragdes introduzidas pela Lein.° 131/99 de 28 de agosto,
Decreto-Lei n.° 280/2007 de 7 de agosto, Portaria n.° 278/2012 de 14
de setembro, alterada pela Portaria n.° 222-A/2016 de 12 de agosto,
Portaria n.° 96/2015 de 16 de fevereiro e Despacho n.° 11427/2015 de
2 de outubro de 2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 200 de 13 de ou-
tubro de 2015; e no Aambito das serviddes militares — Lein.° 2 078, de
11 de julho de 1955, Decreto-Lei n.° 45 986, de 22 de outubro de 1964,
Decreto-Lei n.° 597 /73 de 07 de novembro e Decreto- Lei n.° 594/73
de 07 de novembro.

b) Para a referéncia B) — Licenciatura em Ciéncias da Comunica-
¢d0 — Wolf, Mauro, “Teorias da Comunicagido”, Editorial Presenca e Ro-
drigues e Adriano Duarte, “Estratégias da Comunicagdo, Editorial Presenca.

¢) Para a referéncia C) — Licenciatura em Ciéncias da Educagio —
Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n.° 46/86, de 14 de outubro,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 115/97, de 19 de setembro,
Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto e Lei n.° 85/2009, de 27/08, Sistema
Nacional de Qualificagdes, Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 14/2017, de 26 de janeiro, Quadro
Nacional de Qualificagdes, Portaria n.° 782/2009 de 23 de julho, Sistema
de Certificacdo de Entidades Formadoras, Portaria n.° 851/2010, de 6
de setembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 208/2013, 26 de
junho; Barroso, Jodo (2006). A regulagao das politicas publicas de Edu-
cagdo — Espagos, dindmicas e atores. EDUCA, Barroso, Jodo (2005).
Politicas Educativas e Organizagdo Escolar. Universidade Aberta.
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d) Para a referéncia D) — Licenciatura em Contabilidade e
Administragdo — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, di-
ploma que aprova o Sistema de Normalizagdo contabilistica para as
Administra¢des Publicas, Lein.’ 151/2015, de 11 de setembro, diploma
que aprova a Lei do Enquadramento Orgamental. Gestdo Or¢camental &
Contabilidade Publica, de Ana Calado Pinto e de Paula Gomes dos San-
tos e Tiago Joanaz de Melo, e Administragdo Publica — Modernizagao
Qualidade e Inovagdo de Carlos Carapeto e Fatima Fonseca.

12.3.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoracdo até as centésimas.

12.4 — Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior, e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na AC serdo considerados
os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliagdo de desempenho, caso aplicavel, relativa ao ltimo
periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar.

12.4.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.1 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagao atual.

15 — Cada método de selegdo é eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, em http://www.dgrdn.pt, e afixada nas instalagdes da
DGRDN/MDN.

17 — Classificag¢ao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagéo descrita no
ponto 12.4 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valorago até as centésimas,
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagao de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.
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21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao obri-
gatoria, disponivel no sitio da DGRDN/MDN em http://www.dgrdn.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGRDN/MDN e
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na 2. série do Didrio da Republica, por publicagdo integral;

b) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

c) Na pagina eletronica da DGDRN/MDN, em http://www.dgrdn.pt,
a partir da data referida na alinea anterior;

d) Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo de trés
dias uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente
namero.

24 — Jari do concurso:

Presidente: Francisco Armando e Sousa de Almeida Marques, Chefe
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos e Apoio;
Vogais efetivos:

Joao Pedro Marafusta Bernardo, Técnico Superior, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;
Joana de Matos Caldeira, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

Catia Andreia Camelo Cruz Moura, Técnica Superior;
Maria Jodo Calado Lopes Ferreira Alves, Técnica Superior.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didrio da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte menc¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

16 de margo de 2017. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
310353771

Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 2940/2017

Nomeacio do juri do periodo experimental no ambito do procedi-
mento concursal comum para constituiciio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publi-
cas por tempo indeterminado, para o preenchimento de um posto
de trabalho correspondente a carreira e categoria de Técnico
Superior previsto no mapa de pessoal da Policia Judiciaria Militar
para Laboratorio de Policia Técnico-Cientifica (LPTC).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 14606/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 224, de 22 de novembro de 2016,
o juri do periodo experimental do concurso supraidentificado, que tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Coronel TPAA, Manuel Antonio Lagarto Estalagem; Diretor da UIC

Vogais efetivos:

Tenente-Coronel INF, Paulo Dinis Martins Lopes dos Santos,
Investigador-Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;
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Técnico Superior, Arlindo Marques Lagoa, a exercer funcdes de
Técnico Superior na Presidéncia do Conselho de Ministros

Vogal suplente:
Manuel Joaquim Afonso Aratjo, Chefe de Divisdo da UATA

2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
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Aviso n.° 2941/2017

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal
comum com vista a ocupagao de 1 (um) posto de trabalho no mapa de
pessoal da Policia Judiciaria Militar, na carreira e categoria de técnico
superior, aberto pelo Aviso n.° 14606/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 224, de 22 de novembro, foi celebrado o con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador a seguir indicado, ficando posicionado de acordo com a

310312785 Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro:
Nome Regime Carreira Categoria reré’fnseigit(:') ria remé\ll‘nievrzltério Data efeito
Nuno Gongalo Inéacio Reboleira. . . . CTFPTI Técnico Superior Técnico Superior 2.2 Posigdo Nivel 15 02/03/2017
2 de margo de 2017. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Luis Augusto Vieira, Coronel.
310312655

Estado-Maior-General das Forgas Armadas

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 2400/2017

Delegacio de competéncias no comandante
operacional dos Agores

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 11.°da Lei
Organica de Bases da Organizagdo das Forgas Armadas, aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela
Lei Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro e no n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, delego no Comandante
Operacional dos Agores, Tenente-General Piloto Aviador, 032208-D,
Amandio Manuel Fernandes Miranda, as competéncias que me estdo
legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos administrativos:

a) Autorizar a inscrigdo e participagdo de pessoal em reunides ou
outras missdes de servigo, com excecdo das agdes de formagdo, em
territorio nacional e ao estrangeiro, desde que integradas em atividades
do Comando Operacional dos Acores (COA) e inseridas em planos
aprovados, ap0s a respetiva cabimentagao;

b) Autorizar as deslocagdes de servigo, em territorio nacional, no
ambito da competéncia delegada pela alinea anterior, bem como o pro-
cessamento das respetivas despesas com a deslocagio e estada, e 0 abono
das correspondentes ajudas de custo;

¢) Autorizar a condugdo dos veiculos afetos ao COA, nos termos do
Regulamento de Uso de Viaturas na For¢as Armadas e do Decreto-Lei
n.° 170/2008, de 26 de agosto, alterado pelas Leis n.”* 3-B/2010, de 28 de
abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro;

d) Conceder facilidades para estudos e para a pratica de atividades
desportivas.

2 — Nos termos do disposto no artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 2.°, no n.° 1 do
artigo 5.° e no n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de
dezembro, delego no identificado Comandante Operacional dos Agores,
sem a faculdade de subdelegagdo, a competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, para, no &mbito do COA, autorizar a realizagdo de despesas com
a locag@o e aquisi¢@o de bens e servigos e com a empreitada de obras
publicas, inseridas em planos aprovados, apds a respetiva cabimentagao,
até ao limite de 5.000,00€, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

3 — Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 e no n.° 5 do Des-
pacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de
janeiro de 2016, subdelego no identificado Comandante Operacional dos
Acores, sem a faculdade de subdelegacdo, de acordo com os procedi-
mentos estabelecidos, a competéncia para autorizar os processamentos
relativos a deslocagdes em missdo oficial ao estrangeiro no ambito da
competéncia conferida pela alinea @) do n.° 1 do presente Despacho.

4 — Nos termos do disposto na alinea e) don.° 2 e no n.° 5 do referido
Despacho n.° 966/2016, de 22 de dezembro de 2015, do Ministro da De-
fesa Nacional, subdelego no identificado Comandante Operacional dos
Acores, sem a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para autorizar
despesas com indemnizagdes a terceiros, resultantes de deciso judicial

ou de acordo com o indemnizado, decorrentes de acidentes em servi¢o
ocorridos no ambito do COA.

5 — O presente Despacho produz os seus efeitos desde o dia 20 de
janeiro de 2017, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo identificado Comandante Operacional dos Agores, até
a presente data, que se incluam no dmbito desta delegagdo de compe-
téncias, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 de fevereiro de 2017. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro.
310311683

Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 2401/2017

Subdelegacao de competéncias no Comandante
do regimento de infantaria n.’ 14

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 13820/2016,
de 4 de outubro, do Comandante das Forgas Terrestres, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 44.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e dos n.° 1 e n.° 3 do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29 de janeiro, subdelego no
Comandante do Regimento de Infantaria n.° 14, coronel de infantaria
01091586 Mario Jodo Vaz Alves de Bastos, competéncias para:

a) Autorizar e realizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e ser-
vigos e com empreitadas de obras publicas, até ao limite de 25.000 euros;

b) Autorizar a arrecadacdo de receitas provenientes da prestagido de
servigos, ou da cedéncia ou alienagdo de bens.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de outubro de 2016,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Comandante do Regimento de Infantaria n.° 14 que se incluam no
ambito desta subdelegagdo de competéncias.

17 de novembro de 2016. — O Comandante da Brigada de Interven-
¢do, Francisco Xavier Ferreira de Sousa, brigadeiro-general.
310311245

Comando do Pessoal
Despacho n.° 2402/2017

Artigo tinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 06 de margo de 2017, graduar no posto de Aspirante a Oficial, em
Regime de Contrato, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 257.° e do
n.° 3 do artigo 270.°, ambos do Estatuto dos Militares das For¢as Arma-
das (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014,
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de 31 de dezembro de 2014 (Lei do Orgamento do Estado para 2015), por
remissdo do artigo 19.° da Lei n.® 42/2016, de 28 de dezembro de 2016
(Lei do Orgamento do Estado para 2017), os militares abaixo indicados:
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NIM Nome Especialidade de destino

NIM

Nome

Especialidade de destino

3834209
3724710
2396610
7965212
12361111
2869506

5564314
18635311
3202513
3095511

14856711

17209211
5090309
12123610
12091106

13140709

8935706
3688510

10348213
1767212
12976610

9686109
11690409

9911810

12809214
15789106
5666206
13911410
6896910

1070211
15628510
19382711

693310

3657214
15744905
18981906
12400906
6540211

7013911
4993611

15598706
3543811
3456809

12197512
7697412
1318515

14348014
2869411

17000710
13038310

12826612

Jodo Tiago de Sousa Mendes
Catia Dulce Souto Seixas. . .

André Filipe da Cruz Barros
Nuno Vasconcelos do Bem
Catia Sofia Narciso da Silva
Luis Miguel da Fonseca Car-

valho.
José Martins Gomes da Costa

Celso Luis Judice Bruges de
Oliveira Simdes.

Filipe Manuel Inverneiro
Carvalho Dias.

Ana Claudia Moreira de Al-
meida.

Carolina Alexandra Lopes
Marques.

MariaFernandaFerreiraLopes

Joana de Azinhdes Horta. . .

Fabio Jorge Ribeiro Novo

Daniela Isabel Guerreiro dos
Santos.

Daniela Patricia Moreira da
Silva.

Inés Tavares Seabra dos Reis

Antonio José Araujo Coelho
Pais.

Lucas Emanuel Borges Men-
des.

Jodo Miguel
Meira.

Monica Sofia Pires Cer-
queira.

Rui Filipe Aires Pereira . . .

Luisa Margarida Fernandes
Valente.

Henrique Miguel Belchior
Guerra Capelas.

Eduardo do Vale Dinis. . . .

Joana Correia Andrade. . . .

Claudia Sofia Lima Garcia

Ana Sofia Ferreira Marques

Miguel André Pereira Jardim
de Andrade.

Fabio Miguel Azevedo Pereira

Pedro Miguel Godinho Alves

Marta Filipa Fidalgo Posse

Jodo Miguel Magalhaes
D’ Almeida.

Diogo Antunes Rodrigues

Nuno Miguel Jesus Pinto

Catia Vanessa Gomes Pereira

Marta Pereira Gomes. . . . .

Nadia Fabiola Pestana de
Moura.

Jaime Manuel da Costa Pereira

Bernardo Gaspar Lino Pinto
da Silva.

AntonioJorge Gongalvesde Sa

Vitor Bruno Fonseca Oliveira

Carlos Tiago Barbosa de
Carvalho.

RubenMiguel Fernandes Lobo

Jodo Paulo Rodrigues Correia

Miguel Angelo Puga Macedo
Melo da Silva,

Hélder Flavio Pereira Pinto

Pedro Miguel da Silva Serrao

Pedro Ruben Aranda Lisboa

Miguel Barreiros dos Santos
Queluz.

Féabio Marcelo Mota Santos

Galedo e

308 E Eng Estruturas.
315 E Arquiteto.

315 E Arquiteto.

392 E Biologia.

393 E Quimica.

393 E Quimica.

633 SP Lic em Marketing e
Publicidade.

633 SP Lic em Marketing e
Publicidade.

633 SP Lic em Marketing e
Publicidade.

642 SP Lic em Psicologia.

642 SP Lic em Psicologia.

642 SP Lic em Psicologia.
642 SP Lic em Psicologia.
642 SP Lic em Psicologia.
642 SP Lic em Psicologia.

642 SP Lic em Psicologia.

642 SP Lic em Psicologia.
644 SP Lic em Historia.

646 SP Trad Lic Germanicas.
646 SP Trad Lic Germanicas.
652 SP Lic em Direito.

652 SP Lic em Direito.
652 SP Lic em Direito.

652 SP Lic em Direito.

652 SP Lic em Direito.
652 SP Lic em Direito.
652 SP Lic em Direito.
664 SP Sociologia.
664 SP Sociologia.

665 SP Eng Informatica.
665 SP Eng Informatica.
886 EF Lic em Ed Fisica.
886 EF Lic em Ed Fisica.

886 EF Lic em Ed Fisica.
886 EF Lic em Ed Fisica.
886 EF Lic em Ed Fisica.
886 EF Lic em Ed Fisica.
995 SP Bibliotecas e Do-
cumentagao.

996 SP Comunicagao Social.
377 E Sap Engenharia.

377 E Sap Engenharia.
377 E Sap Engenharia.
377 E Sap Engenharia.

377 E Sap Engenharia.
377 E Sap Engenharia.
377 E Sap Engenharia.

423 TM Transmissdes.
423 TM Transmissoes.
423 TM Transmissdes.
423 TM Transmissoes.

423 TM Transmissoes.

1898312 | Rui Pedro Ribeiro Valdemar
Teixeira Pinheiro.

André Filipe da Silva Costa

Catia Vanessa Ribeiro Teixeira

RitaMariaBernardo Lourengo

Tiago Filipe Freitas Sousa

Vanessa Carvalho Viola. . .

Diogo Francisco Ventura
Carvalho.

CatarinalsabeldaCostaBatista

Maria Liliana Matias Rodri-
gues.

Débora Sofia FerreiraMacedo

Carolina Maria Cardoso Belo
Antunes Mendes.

Jodo Pedro Silva Frias . . . .

423 TM Transmissoes.

2729509
14572809
4707712
16143410
17356609
10309713

423 TM Transmissoes.

602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.

16497411
1278109

602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.

14737212
14499911

602 AM Adm e Finangas.
602 AM Adm e Finangas.

9602211 602 AM Adm e Finangas.

2 — Os supracitados militares completaram o periodo de trés meses
apos o inicio da Instru¢do Complementar, no ambito do 2.° Curso de
Formacao de Oficiais e do 2.° Curso Especial de Formagao de Oficiais,
ambos de 2016.

3 — Contam a graduagéo no posto de Aspirante a Oficial desde 28
de fevereiro de 2017, ficando integrados na primeira posigdo da estru-
tura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicagao do presente despacho no Didrio da Republica, nos termos
da alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, por remissdo do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

8 de margo de 2017. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF
310325689

Despacho n.° 2403/2017

Artigo tinico
1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 06 de marco de 2017, ingressar na categoria de Oficiais, no
Quadro Especial de Técnicos de Satide, com o posto de alferes, nos
termos do artigo 5.° do predmbulo do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, em
conjugacdo com o disposto no artigo 15.° do regulamento, que constitui
o0 anexo a Portaria n.° 379/2015, de 22 de outubro, a que se refere o seu

artigo 1.°, os militares a seguir indicados:

a) Alferes graduado 16189984 Carlos Alberto Duarte Rodrigues,
ficando posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro espe-
cial a esquerda do Alferes Técnico de Saude 11850781 Anténio Manuel
Rodrigues Caldeira;

b) Alferes graduado 00893385 Amilcar do Espirito Santo Mondim,
ficando posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro espe-
cial a esquerda do Alferes Técnico de Saude 01882388 Jorge Pereira
Ramos;

c) Alferes graduado 15477391 Luis Manuel dos Santos Castanho,
ficando posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro es-
pecial a esquerda do Alferes Técnico de Satide 08997391 José Manuel
Fernandes Ganhdo;

d) Alferes graduado 29897893 Antonio Inacio Camponés Crispim,
ficando posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro espe-
cial a esquerda do Alferes Técnico de Saude 21690291 Antdnio Alberto
Faria dos Santos;

e) Alferes graduado 31384691 Fernando Borges Cardoso, ficando
posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro especial a
esquerda do Alferes Técnico de Satide 29897893 Antonio Inacio Cam-
ponés Crispim.

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro
de 2016, nos termos do n.° 2 do artigo 14.°, conjugado com o n.° 4 do
artigo 15.°, ambos do regulamento, que constitui o anexo a Portaria
n.° 379/2015, de 22 de outubro, a que se refere o seu artigo 1.°

3 — Mantém a posigdo remuneratoria de origem até atingirem uma po-
si¢ao remuneratoria igual ou superior na categoria de Oficiais, nos termos
don.° 2 do artigo 5.° do preambulo do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.
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4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidade do seu Quadro Espe-
cial, conforme apresentado no ponto 1 do presente despacho, nos termos
do n.° 2 do artigo 15.° do regulamento, que constitui o anexo a Portaria
n.° 379/2015, de 22 de outubro, a que se refere o seu artigo 1.°

8 de margo de 2017. — O Chefe da Reparticdo, Antonio Alcino da
Silva Regadas, COR INF.
310325842

Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Declaragao de Retificagao n.° 186/2017

Artigo inico

Ao abrigo da subdelegagdo do Comandante do Pessoal da Forga
Aérea, conferida pelo Despacho n.° 12884/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 206, de 26 de outubro, determino que, por ter
saido com inexatiddo o Despacho n.° 12646/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 202, de 20 de outubro de 2016, retifica-se
que, onde se 1€ «Conta a antiguidade desde 5 de marco de 2016» deve
ler-se «Conta a antiguidade desde 14 de agosto de 2016».

21 de novembro de 2016. — O Diretor do Pessoal, Eurico Fernando
Justino Craveiro, Major-General Piloto Aviador.
310312322

ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Aviso n.° 2942/2017

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalha-
dores com vista a constituicio de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, para o preenchimento de
dezassete postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Auto-
ridade Nacional de Seguranca Rodoviaria.

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que por despacho
do Presidente da Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, de 02 de
marco de 2017, encontra-se aberto procedimento concursal comum para
ocupagao de dezassete (17) postos de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal de 2017 desta Autoridade.

1 — Reserva de recrutamento e consulta prévia

1.1 — Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio servigo e ter sido efetuada consulta prévia a Dire¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas — INA, enquanto
entidade centralizadora para constitui¢do de reserva de recrutamento
(ECCRC), uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

1.2 — Se em resultado do presente procedimento concursal a lista de
ordenagdo final contiver um numero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recru-
tamento interna. Essa reserva de recrutamento € utilizada sempre que no
prazo maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista
de ordenagio final, haja necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho.

1.3 — Tendo em ateng@o que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicag@o fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagido
para as fungdes ou postos de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio. Através da declaragdo prevista no n.° 5
do artigo 24.° da referida Lei n.° 80/2013, emitida pela entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
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lhadores em Fungdes Publicass — INA), verificou-se a inexisténcia de
trabalhadores em situacédo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as
caracteristicas dos postos de trabalho que se pretendem preencher.

2 — Legislacao Aplicavel

Ao presente recrutamento ¢ respetivamente aplicavel o previsto na
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e no Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.

3 — Ambito do recrutamento

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas (LGTFP), s6 podem ser admitidos ao presente
procedimento concursal os trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Modalidade de vinculo de emprego publico a constituir

O vinculo de emprego publico a constituir, na sequéncia do presente
procedimento concursal, ¢ o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar 17 (dezassete).

6 — Local de trabalho

O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, sita no Parque de Ciéncias e Tecnologia de
Oeiras, Avenida Casal de Cabanas, Urbanizagdo de Cabanas Golf, n.° 1,
Tagus Park, Barcarena, Oeiras.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho

7.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 88.° e do Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, os postos de trabalho a concurso, a que corresponde o
3.° grau de complexidade funcional, caracterizam-se pelo seguinte:

a) Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, ava-
liagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;

b) Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos;

¢) Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

d) Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

7.2 — Em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria aprovado para 2017,
os postos de trabalho a ocupar t€m em consideragdo a distribui¢do e
exigéncias habilitacionais seguintes:

7.2.1 — Referéncia A — Assessoria a Diregdo (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Presidéncia
(NAP), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Apoiar a Presidéncia na elaboragdo do plano estratégico e sua
monitoriza¢ao, bem como elaborar o plano de atividades e relatorio de
atividades anual em coordenagdo com o Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO);

b) Proceder ao reporte atempado de informago critica baseado em
monitorizagdo sistematica dos principais indicadores de desempenho
das varias unidades organicas;

¢) Assegurar as atividades de auditoria e de controlo interno da ANSR,
bem como as atividades necessarias para a operacionaliza¢do das normas
internacionais adotadas;

d) Promover e coordenar a representagao e participagao da ANSR em
organismos nacionais e internacionais ¢ em eventos relacionados com
a segurancga rodoviaria, assegurando a logistica e protocolo de eventos
em coordenacdo com as outras unidades organicas;

e) Promover e planear o desenvolvimento dos sistemas de informacao
organizacional com recurso as tecnologias de informagao e comunicagao
(TIC) promovendo a redugdo da dependéncia da ANSR de fornecedores
tecnologicos, de acordo com as diretrizes legais, as boas praticas e as
principais normas de governacdo dos sistemas de informagao;

f) Assegurar a manutencdo e disponibilidade operacional dos equipa-
mentos e sistemas informaticos (software e hardware), de acordo com
as normas técnicas aplicaveis aqueles sistemas;

g) Colaborar com os servigos centrais do Ministério da Administragdo
Interna (MAI) no estabelecimento e atualizagio do plano diretor de infor-
matizacdo do MAI e assegurar a ligag8o com 0s servigos e organismos
da Administra¢do Pablica em matéria de informatizagao.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Relagdes Internacionais, Direito, Ciéncias da
Comunicacdo, Engenharia ou Informatica.
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7.2.2 — Referéncia B — Planeamento, contratagdo publica e apoio
juridico (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servicos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;

b) Proceder ao levantamento das necessidades aquisitivas em matéria
de contratagdo através da elaboragdo de informagdes;

¢) Proceder a emissdo de instrugdes técnicas e elaboragdo de pareceres
juridicos em matéria de contratagdo publica, administrativa e financeira,
e participar na avaliagdo, execugdo e gestdo de projetos estruturantes.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Direito.

7.2.3 — Referéncia C — Gestao documental e arquivo (1 posto de
trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestédo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Proceder a gestao do centro de documentagio, gerindo as existéncias
e adquirindo, avaliando, organizando e conservando os diversos suportes
documentais, com o objetivo de facilitar o acesso a informagao;

b) Efetuar a gestdo documental, procedendo a inventariagao, catalo-
gacdo, classificagdo e indexagdo dos documentos numa logica de gestdo
integrada com a Divisdo de Documentagdo e Arquivo da Diregdo de
Servigos de Documentacdo e Relagdes Publicas da SGMAL

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Ciéncias da Documentagio ou Ciéncias da In-
formagdo ou licenciatura, complementada com um dos seguintes cursos:

a) Curso de Bibliotecario-Arquivista, criado pelo Decreto-Lei
n.° 26026/1935, de 7 de novembro;

b) Curso de especializagdo em Ciéncias Documentais, op¢ao em Ar-
quivo, criado pelo Decreto n.® 87/1982, de 13 de julho, e regulamentado
pela Portaria n.® 448/1983 e pela Portaria n.® 449/1983, de 19 de abril,
e pela Portaria n.® 852/1985, de 9 de novembro;

¢) Diploma de Bibliotecario, Arquivista e Documentalista, criado pelo
Decreto-Lei n.° 49009/1969, de 16 de maio;

d) Outros cursos de especializagao pos-licenciatura na area das Cién-
cias Documentais, de duragdo nao inferior a dois anos, ministrados em
institui¢des nacionais de ensino universitario;

e) Parte curricular de Mestrado ou de Doutoramento na area das
Ciéncias da Documenta¢do ou Ciéncias da Informagao;

f) Mestrado na area das Ciéncias da Documentac@o ou das Ciéncias
da Informagao.

7.2.4 — Referéncia D — Gestao financeira e orgamental (1 posto
de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Apoio a Gestdo e
Operagdes (NAGO), entre as quais se destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servigos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMAI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;

b) Preparar a informagao e efetuar o controlo da politica orgamental
de acordo com as normas de Contabilidade Or¢amental Publica, zelando
pelo cumprimento das obrigagdes da gestdo;

¢) Assegurar a disponibilizagdo das redes de cobranga desmateria-
lizadas as forgas de seguranga e restantes entidades autuantes com
competéncias de seguranga rodoviaria a nivel nacional nos termos da
legislacdo aplicavel,

d) Assegurar a distribuic¢@o das receitas provenientes de coimas im-
postas, de acordo com as normas estipuladas, e promover a atempada
restitui¢ao de valores prestados no &mbito dos autos de contraordenagio
mediante fundamentagao;

e) Elaborar o reporte interno e externo das atividades e participar na
elaboracdo dos instrumentos de gestdo da ANSR, apoiando a elaboracdo
de planos, pareceres, estudos e regulamentos internos de acordo com as
melhores praticas de gestdo publica.

Os candidatos deverfo ser detentores de habilitagdo numa das seguin-
tes areas: licenciatura em Gestdo ou Economia ou na area financeira
e orcamental.

7.2.5 — Referéncia E — Gestao do patrimoénio e logistica de equipa-
mentos e bens (1 posto de trabalho). A exercer nas areas de competéncia
do Nucleo de Apoio a Gestéio e Operagdes (NAGO), entre as quais se
destacam as seguintes:

a) Articular a prestacdo de servigos comuns com a Secretaria Geral
do Ministério da Administragdo Interna (SGMALI), nos termos da le-
gislagdo aplicavel;
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b) Preparar a informagao e efetuar o controlo da politica orgamental
de acordo com as normas de Contabilidade Orgamental Pablica, zelando
pelo cumprimento das obrigagdes da gestdo;

¢) Proceder a emissao de instrugdes técnicas e elaboragao de pareceres
juridicos em matéria contratagdo publica, administrativa e financeira,
e participar na avaliagdo, execugdo e gestdo de projetos estruturantes;

d) Proceder a gestdo, conservagdo e manutencdo das instalagdes e
equipamentos em utilizagdo, incluindo o armazém de bens, proceder ao
registo e gestdo de requisi¢des internas de bens em consonancia com o
inventario do patriménio;

e) Assegurar a gestdo integrada do parque automével da ANSR, em
termos de aquisigao, conservagao, abate e do consumo de combustiveis.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo numa das se-
guintes 4reas: licenciatura em Gestdo/Economia ou Sociologia ou outra.

7.2.6 — Referéncia F — Processos Contraordenacionais Rodovia-
rios — registo e notificagdo (3 postos de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia da Unidade de Gestdo de Contraor-
denagdes (UGCO) e do Nucleo de Coordenagdo de Registo, Arquivo e
Notificagdo (NCRAN), entre as quais se destacam as seguintes:

a) A gestdo centralizada dos dados dos autos no respetivo sistema
de gestao;

b) A gestao do arquivo documental dos processos de contraordenacéo;

¢) A consulta dos processos por quem para tal tiver legitimidade;

d) A emissdo e controlo das notifica¢des iniciais;

e) A emissdo e controlo das notificacdes das decisdes administrativas.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Direito.

7.2.7 — Referéncia G — Processos Contraordenacionais Rodovia-
rios — processamento de contraordenagdes (8 postos de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia da Unidade de Gestdo de Contra-
ordenagdes (UGCO) e do Nucleo de Coordenagdo de Processamento e
Cobranga de Autos (NCPCA), entre as quais se destacam as seguintes:

a) O processamento administrativo dos autos, coordenando a arti-
culagdo com a entidade que, em regime de outsourcing, assegurar a
elaboragao das propostas de decisdo;

b) A inquirig@o de testemunhas;

¢) A difusdo das orientagdes necessarias a uniformizagao dos critérios
de decisdo e da adequada tramita¢do dos processos;

d) O apoio a formagdo dos recursos do outsourcing,

e) A coordenagdo dos servicos de cobranga, em outsourcing;

/) O registo de sentencas judiciais;

2) A devolug@o de caugoes;

h) O apoio ao atendimento presencial dos cidadaos;

i) Apoio ao call center em matéria de contraordenagdes.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Direito.

7.2.8 — Referéncia H — Seguranga rodoviaria (1 posto de trabalho).

A exercer nas areas de competéncia do Nucleo de Fiscalizagdo e
Transito (NFT), entre as quais se destacam as seguintes:

Devem ser colocadas as competéncias do NFT constantes do ponto 1.2
do Despacho n.° 10 101/2007, de 16 de maio.

a) Assegurar e coordenar a realizagdo de auditorias de seguranca
rodoviaria e seguranca e sinalizacao;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais sobre o transito
e seguranga rodoviaria;

¢) Promover a uniformizagao e coordenagao da acao fiscalizadora das
entidades com competéncias para fiscalizar o transito, nomeadamente
através da elaboracdo de instrugdes técnicas;

d) Aprovar o uso de equipamento de controlo e de fiscalizagdo de
transito;

e) Coordenar e gerir a sala de situagdo e operagdes, assegurando a
respetiva operacionalidade nas situagdes que justifiquem a sua utilizagao,
nomeadamente no contexto de situa¢des de excegdo a normalidade da
circulagdo rodoviaria, como sejam acidentes graves.

Os candidatos deverdo ser detentores de habilitagdo ao nivel da li-
cenciatura em Engenharia ou Sociologia.

8 — Trabalhadores em situagdo de requalificacéo

Os candidatos colocados em requalificagdo tém prioridade no preen-
chimento do posto de trabalho, por forga do disposto na alinea d), do
n.° 1, do artigo 37.° da LGTFP.

9 — Posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratorio ¢ determinado nos termos do dis-
posto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), com os limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE para 2015), aplicavel por forga do disposto
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no n.° 1 do artigo 19.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE
para 2017).

10 — Requisitos de Admissao

10.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — S&o requisitos especiais de admissao:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, ou encontrar-se em situacio
de requalificagéo;

b) Ser titular dos niveis habilitacionais/areas de formagao supra in-
dicados relativamente a referéncia a que se candidate.

10.3 — Nao ¢ admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional/area
de formagdo exigido por qualquer outra formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

10.4 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo sao admiti-
dos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa pessoal da Autoridade
Nacional de Seguranga Rodoviaria idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

11 — Prazo para a apresentagdo de candidatura

O prazo para a apresentac@o de candidatura ao presente procedimento
concursal ¢ de 15 (quinze) dias uteis, contados da data da publicagdo
no Didrio da Republica.

12 — Formalizagéo e entrega das candidaturas

12.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a apresentacdo das candidaturas deve
ser efetuada em suporte de papel e formalizada mediante preenchimento
obrigatorio do formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11 321/2009,
de 29 de abril, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009), e disponibilizado
na pagina eletronica da ANSR (http://www.ansr.pt), na area de recursos
humanos, indicando a qual (quais) das referéncias constantes dos pon-
tos 7.2.1 a 7.2.8 se estdo a candidatar.

12.2 — Sob pena de ndo admissdo, apenas serdo considerados os
formularios de candidatura que:

a) Indiquem, inequivocamente, a(s) referéncia(s) e designacdo cor-
respondente a que no ambito do presente procedimento se candidatam;
b) Estejam devidamente preenchidos, assinados e datados.

12.3 — As candidaturas poderdo ser entregues, pessoalmente, durante
as horas normais de expediente, ou remetidas pelo correio, registado
e com aviso de recegdo, para a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria, Parque de Ciéncias e Tecnologia de Oeiras, Avenida de
Casal de Cabanas, Urbanizag@o de cabanas Golf, n.° 1, Tagus Park,
2734-507 Barcarena, dirigidas a Presidente do Juri.

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas entregues ou expedidas fora
do termo do prazo fixado para a sua entrega.

12.5 — A apresentagdo do formulario de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de ndo admissdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia simples e legivel do documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Curriculo Profissional detalhado e atualizado, datado e assinado,
dele devendo constar, pelo menos, as habilitagdes literarias, a experién-
cia profissional, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes,
e a formagdo profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional dos postos de trabalho, com indicacao expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo onde o candidato exerce fungdes
ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém, a categoria, a posi¢do
e nivel remuneratorios detidos e a antiguidade na categoria, na carreira
¢ na Administragdo Publica, bem como as mengdes quantitativas e
qualitativas das avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés
ciclos avaliativos;
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d) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo onde o candidato exerce fun¢des ou a que pertence, devidamente
atualizada, da qual conste as atividades que se encontra a exercer ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado;

e) Copia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade ou
Cartdo do Cidadao).

12.6 — Os elementos indicados no respetivo Curriculo Profissional
deverdo ser documentalmente comprovados, sob pena dos mesmos néo
serem considerados.

12.7 — Podem ser exigidos aos candidatos documentos comprovati-
vos das informagdes e dos elementos constantes da respetiva candidatura.

12.8 — A apresentac¢do de documento falso determina também parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e penal.

13 — Métodos de selegdo e critérios

13.1 — O presente procedimento concursal esta sujeito a exigéncias
de celeridade, atenta a necessidade urgente de assegurar que a Autori-
dade Nacional de Seguranga Rodoviaria mantenha a sua capacidade de
intervengdo e de resposta no ambito da sua missdo, designadamente no
apoio técnico nas areas a que respeita o presente recrutamento, pelo que
podera decorrer através da utilizagdo faseada dos métodos de seleg@o,
em conformidade com os termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13.2 — Verificada a urgéncia na ocupagio efetiva dos postos de traba-
lho em referéncia, considerando a celeridade do procedimento, ao abrigo
da faculdade prevista no n.° 5 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, no presente recrutamento sera aplicado um método de selegao
obrigatorio [Avaliagdo Curricular (AC) ou Prova de Conhecimentos
(PC)] e um método de selegdo facultativo [Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS)], nos termos sequentes.

13.3 — Seréo sujeitos a Avaliag@o Curricular (AC), exceto se afastada
por escrito, os candidatos:

a) Em situac@o de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento estd a ser
publicitado;

b) Com prévia relagio juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento estd a ser publicitado.

13.4 — Serdo sujeitos a Prova de Conhecimentos (PC), os restantes
candidatos que ndo sujeitos a Avaliagdo Curricular (AC).

13.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar, em correlagido
com as areas/referéncias dos postos de trabalho a que se candidatem, a
qualificag@o dos candidatos, designadamente a habilitagao académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desem-
penho obtida, considerando e ponderando os seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica: grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) Formagdo Profissional: acdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com as exigéncias e compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia Profissional: execug@o de atividades inerentes ao posto
de trabalho posto a concurso e correspondente grau de complexidade;

d) Avaliagao do Desempenho: avaliagdes de desempenho obtidas nos
ultimos trés ciclos avaliativos.

13.6 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho das
referéncias a que se candidatem.

13.7 — A Prova de Conhecimentos (PC) revestira a forma escrita, de
natureza teorica e escolha multipla, de realizagdo individual, a realizar
em suporte de papel e sem consulta, com a duracdo maxima de uma
hora, em data e local a comunicar oportunamente.

No decorrer da prova os candidatos ndo podem, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao procedi-
mento concursal. Ndo ¢ permitida a utilizacdo de qualquer equipamento
informatico.
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13.8 — A 1.% parte da Prova de Conhecimentos (PC) serda comum
a todas as referéncias e incidira sobre as seguintes tematicas e corres-
pondente legislagdo:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de Retifi-
cagdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.”* 82-B/2014,
de 31 de dezembro, e 84/2015, de 7 de agosto;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de
28 de dezembro, ¢ alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro;

d) Lei Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lein.® 251-A/2015,
de 17 de dezembro;

e) Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Lei n.” 161-A/2013, de 2 de dezembro, 112/2014, de 11 de
julho, e 163/2014 de 31 de outubro;

/) Lei Organica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodovidria,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo.

13.9 — A 2. parte da Prova de Conhecimentos (PC) incidira, para
cada uma das referéncias indicadas, sobre as seguintes tematicas e
correspondente legislagdo:

Referéncia A — Assessoria a Direcéo.

a) Atividades de auditoria, controlo e prevengao da atuagdo da Au-
toridade Nacional de Seguranca Rodoviaria e respetivos servigos, no
ambito legal, orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, desig-
nadamente;

b) Controlo da legalidade, regularidade e boa gestéo dos atos, proce-
dimentos e processos, em geral, e das receitas e despesas, em especial;

¢) Eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos;

d) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infragdes Cone-
xas — Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro; Recomendag¢ao n.° 1/2009,
de 1 de julho, do Conselho de Prevencdo da Corrupgao;

e) Processos disciplinares, sindicancias, inquéritos e averigua-
¢oes — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

/) Sistema de Controlo Interno da Administragdo Financeira do Estado
(SCI) — Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de junho;

2) Estabelece a disciplina operativa do Sistema de Controlo Inter-
no — Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de novembro; Artigo 62.°
da Lei de Enquadramento Or¢amental (Lei n.° 151/2015, de 11 de se-
tembro).

Referéncia B — Planeamento, contratacao publica e apoio juridico.

a) Principios e normas a que deve obedecer a organiza¢do da Admi-
nistragdo Direta do Estado — Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagdo atual;

b) Lei Organica do Ministério da Administragdo Interna — Decreto-
-Lei n.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*161-A/2013, de 2 de dezembro, 112/2014, de 11 de julho, e 163/2014,
de 31 de outubro;

¢) Lei Organica da Autoridade Nacional de Seguranca Rodovia-
ria— Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

d) Coédigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e) Procedimento disciplinar — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

/) Cddigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragdo de Retifica-
cdon.® 18-A/2008, de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-lei n.° 223/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro.

Referéncia C — Gestdo documental e arquivo.

a) Regime de acesso a informac@o administrativa e ambiental e de
reutilizagdo dos documentos administrativos — Lei n.® 26/2016, de
22 de agosto;

b) Lei da protecao de dados pessoais — Lei n.° 67/98, de 26 de outubro
(transpde para a ordem juridica portuguesa a Diretiva n.° 95/46/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de outubro de 1995, relativa
a protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento
dos dados pessoais ¢ a livre circulagdo desses dados), retificada pela
Declaragao de retificagdo n.° 22/98, de 28 de novembro e aditada pela
Lein.° 103/2015, de 24 de agosto;
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¢) Regime geral dos arquivos e do patriménio arquivistico — Decreto-
-Lei n.° 16/93, de 23 de janeiro, alterado pela Lei n.° 14/94, de 11 de
maio ¢ Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro;

d) Estabelece os principios de gestdo de documentos relativos a recur-
sos humanos, recursos financeiros e recursos patrimoniais dos servigos
de administracdo direta e indireta do Estado — Decreto-Lein.® 121/92,
de 2 de julho;

e) Programa de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) — Plano de Redugdo e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC).

Referéncia D — Gestao financeira e or¢amental.

a) Lei do Orgamento do Estado para 2017 — Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro;

b) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de
setembro;

¢) Sistema de Normalizagao Contabilistica para as Administragdes
Publicas (SNC-AP) — Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica— Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

e) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010,
de 28 de abril; 61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 2 de janeiro e
20/2015, de 9 de margo;

/) Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contra-
tagdo publica, no que respeita a competéncia para autorizar despe-
sas — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho [os artigos 16.° a 22.° ¢
29.° deste diploma estao em vigor por forga da Resolucéo da Assembleia
da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, que faz cessar a vigéncia do
Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de marco, que revogava os mencionados
artigos, que o Codigo dos Contratos Piblicos mantivera em vigor por
forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008
(DL que aprovou o CCP)];

2) Regime de Classificagdo Econdmica das Receitas e das Despesas
Publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

h) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua versdo atualizada;

i) Procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua versdo atualizada;

7) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

k) Plano Oficial de Contabilidade Publica— Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3 de setembro;

[) Lei Organica da Secretaria-Geral do MAI — Decreto Regulamentar
n.°29/2012 de 13 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 112/2014, de 11 de julho;

m) Estrutura nuclear dos servigos da Secretaria-Geral do MAI — Por-
taria n.° 145/2014, de 16 de julho;

n) Unidades organicas flexiveis da Secretaria-Geral do MAI — Des-
pacho n.° 15128-A/2014, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 240, de 12 de dezembro.

Referéncia E — Gestdo do patriménio e logistica de equipamentos
e bens.

a) Cddigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declarag@o de Retificagido
n.° 18-A/2008, de 28 de margo, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-lei n.° 223/2009, de
11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho e Decreto-Lei n.° 214-G/2015, de
2 de outubro;

b) Codigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Lei do Orgamento do Estado para 2017 — Lei n.° 42/2016, de
28 de dezembro;

e) Regime juridico de realizagdo de despesas publicas e da contratacdo
publica, no que respeita a competéncia para autorizar despesas — Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho [os artigos 16.°a22.° ¢ 29.° deste diploma
estdo em vigor por forca da Resolugdo da Assembleia da Republica
n.° 86/2011, de 11 de abril, que faz cessar a vigéncia do Decreto-Lei
n.° 40/2011, de 22 de margo, que revogava os mencionados artigos,
que o Codigo dos Contratos Publicos mantivera em vigor por for¢a da
alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008 (DL que
aprovou o CCP)];



Didrio da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de marg¢o de 2017

f) Lei dos Compromissos ¢ Pagamentos em atraso das Entidades
Publicas — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua versio atualizada;

2) Procedimentos necessarios a aplica¢do da Lei dos Compromissos e
dos Pagamentos em atraso — Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho,
na sua versao atualizada;

h) Regime juridico dos codigos de classificacdo econdémica das re-
ceitas e das despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de
fevereiro;

i) Lei de Organizagdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.*48/2006, de 29 de agosto; 35/2007, de 13 de agosto; 3-B/2010,
de 28 de abril; 61/2011, de 7 de dezembro; 2/2012, de 2 de janeiro e
20/2015, de 9 de margo;

j) Regulamento do Sistema Nacional de Compras Publicas — Regu-
lamento n.° 330/2009, de 30 de julho;

k) Principios orientadores do Sistema Nacional de Compras Publicas
(SNCP) — Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

/) Regime Juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE) — Decreto-
-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, na sua versdo mais recente;

m) Estabelece que os servigos e entidades utilizadores do PVE devem
informar a ANCP sobre os veiculos afetos ao seu servi¢o conforme
estabelece o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agos-
to — Portaria n.° 382/2009, de 12 de margo.

Referéncias F e G — Processos Contraordenacionais Rodoviarios —
registo, arquivo e notificagdo e processamento de contraordenagdes.

a) Codigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de
3 de maio, com a tltima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 40/2016,
de 29 de julho;

b) Regime Geral das Contraordenagdes — Decreto-Lei n.° 433/82,
de 27 de outubro, na sua versdo mais recente;

¢) Regime de distribui¢do do produto das coimas por infragdes
rodoviarias — Decreto-Lei n.° 369/99, de 18 de setembro, com a alte-
ragdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 novembro;

d) Diploma Preambular ao Coédigo da Estrada — Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua versao mais recente;

e) Regulamento do Cddigo da Estrada — Decreto n.° 39987, de
22 de dezembro de 1954, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 56/2014, de 6 de margo;

f) Regulamento de Sinalizagao do Transito — Decreto Regulamentar
n.° 22-A/98, de 1 de outubro;

2) Regime Relativo as condigdes de utilizag@o dos parques e zonas de
estacionamento — Decreto-Lei n.° 81/2006, de 20 de abril;

h) Registo Individual do Condutor — aprovado pelo Decreto-lei
n.° 317/94, de 24 de dezembro e alterado pelos Decretos-lei n.”* 105/2006,
de 7 de junho, 130/2009, de 1 de junho, 114/2011, de 30 de novembro,
pela Lei n.° 27/2015, de 14 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 80/2016, de
28 de novembro; '

i) Regulamento de Fiscalizagdo da Condugéo sob Influéncia do Alcool
ou de Substancias Psicotropicas — aprovado pela Lei n.° 18/2007, de
17 de maio;

) Cddigo de Processo Penal;

k) Codigo Penal;

/) Cddigo do Procedimento Administrativo.

Referéncia H — Seguranga rodoviaria.

a) Lei Orgéanica da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria,
aprovada pelo Decreto Regulamentar n.° 28/2012, de 12 de margo;

b) Cddigo da Estrada — aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3
de maio, com a tltima redag@o conferida pelo Decreto-Lei n.® 40/2016,
de 29 de julho;

c) Diploma Preambular ao Codigo da Estrada — Decreto-Lei
n.° 44/2005, de 23 de fevereiro, na sua versao mais recente;

d) Condi¢des em que as empresas privadas concessionarias de es-
tacionamentos sujeitas ao pagamento de taxa em vias sob jurisdi¢do
municipal podem exercer a atividade de fiscalizagdo do estacionamento
nas zonas que lhes estdo concessionadas — aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 146/2014, de 9 de outubro;

e) Definigdo do perfil que deve possuir um trabalhador de empresa
privada concessionaria de estacionamento — regulamentado pela Por-
taria n.° 190/2016, de 15 de julho;

f) Manual de procedimentos de aprovagao do uso de equipamentos de
controlo e fiscalizagdo do transito da ANSR (ver na pagina eletronica
da ANSR).

13.10 — Posteriormente ao método de selegdo obrigatério sera
aplicado o método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), nos termos do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
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13.11 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional ¢ os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
o Interesse e Motivag@o Profissional, Capacidade de Comunicacéo e
Expressao, Capacidade de Relacionamento Interpessoal e Conhecimento
dos Problemas Inerentes as Fungdes a Exercer.

14 — Valoragao dos métodos de selegdo e Classificagao Final

A valorag@o dos métodos de selegdo sera convertida numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a especificidade de cada
meétodo, através da aplica¢do da seguinte formula final:

CF = (70 % AC ou PC) + (30 % EPS)

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

PC = Prova de Conhecimentos:

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Caracter eliminatorio

15.1 — Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obri-
gatdrio serdo convocados para a realizagdo do método de avaliagdo
facultativo.

15.2 — Cada um dos métodos de selegdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao lhes
sendo, nesse caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — Candidatos excluidos

Os candidatos excluidos do procedimento s@o notificados para efeitos
de audiéncia prévia, nos termos previstos no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Publicitagdo dos resultados

A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de selegio
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico nas instalacdes da sede da Autoridade
Nacional de Seguranca Rodovidria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18 — Critérios de ordenagéo preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo final serdo adotados os crité-
rios de ordenagéo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacao final

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao
pelo Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANSR e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica, com o endereco http://www.ansr.pt,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — Atas do procedimento

As atas do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Composigao do juri

O Juri do presente procedimento é composto por um presidente, dois
vogais efetivos e dois vogais suplentes, a saber:

Presidente — Licenciada Maria Jodo Antunes Mendes Miranda,
Chefe de Divisdao do Nucleo de Coordenagido de Registo, Arquivo e
Notificagao;

1.° Vogal efetivo — Licenciado José Miguel Barbosa Menezes de
Sequeira, Chefe de Divisdo do Nucleo de Apoio a Gestdo e Operagdes,
que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Sandra Cristina Relvas Martins, Téc-
nica Superior;

1.° Vogal suplente — Licenciado Pedro Miguel Guerreiro da Silva,
Técnico Superior;

2.° Vogal suplente — Licenciada Fernanda Maria G. C. Soares Fer-
reira, Técnica Superior.

22 — Igualdade de oportunidades

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Pablica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.
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23 — Publicitag¢@o do procedimento concursal

Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagao atual, o presente Aviso sera publicado
nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina eletronica da Autoridade Nacional de Seguranga Ro-
doviaria, por extrato, a partir da data de publicagdo no Didrio da Re-
publica;

¢) Em jornal de expansao nacional, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data da publicag¢do no Didrio da Republica.

13 de marco de 2017. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Seguranca Rodoviaria, Jorge Manuel Quintela de Brito Jacob.
310347526

EDUCACAO

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho (extrato) n.° 2404/2017

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 16 de janeiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Paula Alexandra Carvalho Simdes na Escola
Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra, concelho de Coim-
bra, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, mantendo o
posicionamento na 2.* posi¢do remuneratoria, com produgao de efeitos
a 31 de dezembro de 2016.

23 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310312209

Despacho (extrato) n.° 2405/2017

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se ptblico que, por meu despacho de 8 de fevereiro
de 2017, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
assistente operacional Z¢élia Maria Pereira de Assungéio no Agrupamento
de Escolas de Aljezur, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mantendo a 1.* posi¢do remuneratoria, com produgéo de efeitos
a data do despacho.

27 de fevereiro de 2017. — A Diretora-Geral da Administragdo Es-
colar, Maria Luisa Gaspar Pranto Lopes Oliveira.
310312258

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas da Damaia, Amadora

Aviso n.° 2943/2017

Nos termos dos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas da Damaia,
para o quadriénio 2017/21, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso, sdo os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas da Damaia (www.aedamaia.pt) e nos servigos administrativos
da escola sede, Escola E.B.2,3 Professor Pedro d’Orey da Cunha.
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3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado
de todas as provas documentais autenticadas, com excegdo daquelas que
se encontrem arquivadas no respetivo processo individual desde que o
mesmo se encontre nos servicos administrativos deste Agrupamento;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento de Escolas da Da-
maia, com nimero de paginas numeradas e rubricadas e no final datado
e assinado, no maximo de vinte paginas, com espagcamento 1,5, tipo de
letra “Times New Roman”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) A identificag@o dos problemas do Agrupamento de Escolas da
Damaia;

ii) A definigdo da misséo;

iii) A defini¢ao de metas e das grandes linhas de orientag@o da agdo;

iv) A explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaragéo autenticada pelo servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo (exceto se for docente
em exercicio de fungdes neste Agrupamento).

d) Fotocopia inutilizada do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
e do namero de Identificagdo Fiscal.

4 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes do n.° 1 do artigo 5.° de acordo com o regulamento
do procedimento concursal, serd o candidato notificado por correio
eletronico para os suprir no prazo de dois dias Uteis a contar da data de
notificagdo, através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas da Damaia e entregue nos servigos
administrativos da escola sede.

5 — Toda a documentago, incluindo o requerimento, deve ser sub-
metida em suporte de papel, em envelope fechado e em suporte digital
formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento mével (Pen)
ou em CD, entregue nos servicos administrativos da escola sede (Rua
Bernardino Machado, 2 A, Aguas Livres, 2720-066 Amadora) ou reme-
tida por correio registado com aviso de rece¢do ao cuidado da Presidente
do Conselho Geral para a mesma morada, expedido, até ao termo do
prazo fixado para a entrega das candidaturas.

6 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas da
Damaia visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os proble-
mas diagnosticados e as estratégias de intervengdo propostas;

¢) Anélise do resultado da entrevista individual realizada com os
candidatos, visando apreciar a relagdo das capacidades com o perfil
das exigéncias ao cargo.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da
Damaia, no prazo maximo de cinco dias uteis apds a data limite de
apresentagdo das candidaturas, sendo esta a tinica forma de notificagdo
dos candidatos.

8 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, Coédigo do Procedimento Administrativo e Regulamento para
o Procedimento Concursal da Elei¢do do Diretor do Agrupamento de
Escolas da Damaia, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento
(www.aedamaia.pt) e nos servigos administrativos da escola sede.

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Paula
Pestana Ferreira.
310350263

Agrupamento de Escolas de Santa Marta de Penaguido

Aviso n.° 2944/2017

Por despacho da Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Santa
Marta de Penaguido, no uso da competéncia delegada na alinea b) do
Despacho n.° 10969/2008, de 15 de abril, foi homologado o contrato
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de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, nos termos da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, decorrentes de procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referentes ao ano letivo 2016/2017, da seguinte docente:

Nome

Grupo Data

Maria dos Anjos Rodrigues Novo . ........................

120 — Inglés 1.° Ciclo do Ensino Basico

25-10-2016 a 07-03-2017

3 de margo de 2017. — O Adjunto do Diretor, Herminio Antonio Martins Cardoso.

Aviso n.° 2945/2017

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Marta
de Penaguido, no uso da competéncia delegada na alinea b) do Despacho
n.° 10969/2008, de 15 de abril, foram homologados os contratos de

310312606

trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, nos termos da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, decorrentes de procedimento concursal
previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, referentes ao ano
letivo 2016/2017, dos seguintes docentes:

Nome Grupo Data
Angela Sofia Madureira Silva .. .................... 420 —Geografia......... ... 01-09-2016 cessa 31-08-2017.
Carla Sofia Almeida Ferreira Borges. ................ 120 — Inglés 1.° Ciclo do Ensino Basico . ... ... 01-09-2016 cessa 31-08-2017.
Rita Maria Alexandrino Mendes Rocha. . ............. 910 — Educacao Especial 1 ................. 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Célia Maria Pereira de Carvalho .. .................. 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. ............ 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Cristina Paula dos Santos Gongalves Soares. .......... 500 — Matematica. . . ............. ... 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Helder Albertino Carneiro Afonso. .................. 290 — Educac@o Moral e Religiosa Catolica . ... |01-09-2016 cessa 31-08-2017.
Sandra Paula SilvaGuedes ........................ 510 — FisicaeQuimica .................... 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Ana Maria Palma Araujo Musqueira. .. .............. 910 — Educacdo Especial 1 ................. 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Cidalia da Silva Moreiras Ramos ................... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico............. 20-09-2016 cessa 31-08-2017.
Sandra Isabel Nascimento Santos . .................. Técnica Especializada em Psicologia .......... 12-09-2016 cessa 31-08-2017.

3 de margo de 2017. — O Adjunto do Diretor, Herminio Antonio Martins Cardoso.

Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil, Baido
Aviso n.° 2946/2017

Abertura de Concurso para o Cargo de Diretor

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Vale de Ovil — Baido, distrito do Porto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

3 — O pedido de admissao ao procedimento concursal ¢ efetuado
através de requerimento disponibilizado nos Servigos Administrativos
bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Vale de
Ovil (http://www.agrupamento-vale-ovil.edu.pt), dirigida a Presidente
do Conselho Geral, podendo ser entregue pessoalmente nos Servigos
Administrativos da Escola sede do Agrupamento de Escolas de Vale de
Ovil — Baido, na rua Eng.® Adelino Amaro da Costa, 4640-141 Baido,
entre as 9 horas e as 16 horas e 30 minutos, ou remetido por correio
registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

4 — O requerimento deve ser acompanhado pelo curriculum vitae e
por um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas.

5 — E obrigatério a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculum, com a exce¢@o daqueles
que se encontram arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil.

6 — No Projeto de Intervengdo o candidato identifica os proble-
mas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo de
acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar durante
o mandato.

7 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no n.° 5 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, s@o os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Diretor e 0 seu mérito;

310312525

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;
¢) O resultado da entrevista individual.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos,
serdo afixadas na Escola sede do Agrupamento, no prazo maximo de
dez dias tteis apds a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo
igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica do Agru-
pamento, sendo estas as Unicas formas de notificagdo dos candidatos.

9 — O resultado sera submetido a homologagdo da Ex.* Senhora
Diretora-Geral da Administragao Escolar, no prazo previsto na lei, sendo
o candidato eleito notificado ap6s a homologacao.

3 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Alice
da Concei¢do Moreira Cabral Valente.
310312022

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Aviso n.° 2947/2017

Nos termos do artigo 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de ju-
lho, torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento
do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha,
concelho de Sintra, para o quadriénio de 2017/2021, pelo prazo de
10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos seguintes termos:

1 — Os requisitos para admissao ao concurso sio os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizag¢do da candidatura:

2.1 — A formalizac¢do da candidatura é efetuada através da apre-
sentacdo de um requerimento, em modelo proprio do Agrupamento de
Escolas, disponibilizado nos servigos administrativos da escola sede ou
na sua pagina eletronica.

2.2 — O requerimento de admissdo referido no ponto anterior deve
ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

2.2.1 — Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado ¢ atualizado,
onde constem as habilita¢gdes académicas, as fungdes exercidas e a for-
magao profissional, devidamente comprovadas e /ou autenticadas;

2.2.2 — Projeto de Intervengdo do Agrupamento, exposto num nu-
mero maximo de vinte paginas A4, excluindo anexos, redigidos em
letra Trebuchet MS, tamanho 11, com espagamento 1,5, contendo a
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identificagdo dos problemas diagnosticados, a defini¢ao da misséo, das
metas e das grandes linhas de orientagdo e acdo e onde se explicite o
plano estratégico a realizar durante o mandato de forma coerente com
0s recursos existentes no agrupamento;

2.2.3 — Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

2.2.4 — Fotocopia autenticada de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

2.2.5 — Fotocopia autenticada de documento comprovativo da posse
de qualificacdo para o exercicio das fungdes de administragéo e gestio
escolar;

2.2.6 — Fotocopia autenticada dos certificados das agdes de formagao
relacionadas com a administragdo escolar e gestdo escolar;

2.2.7 — Os candidatos podem ainda fazer entrega de outros elementos,
devidamente autenticados, que considerem relevantes para a apreciagdo
da sua candidatura.

3 — As candidaturas devem ser entregues pessoalmente ou por ou-
trem, contra recibo, nos servi¢os administrativos da escola sede do
Agrupamento ou enviados, por correio registado, com aviso de rece-
¢do, expedido até a data limite do prazo fixado, em envelope que deve
indicar o seguinte endereco: Procedimento Concursal Prévio ao Cargo
de Diretor, Nome do candidato, Agrupamento de Escolas Visconde de
Juromenha, Rua Mario de S& Carneiro, Tapada das Mercés, 2725-561
Mem Martins.

4 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos sera afixada em local apropriado das instalagdes da escola sede
do Agrupamento, Escola Basica Visconde de Juromenha, bem como na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, no prazo de cinco dias
uteis apos a data limite da apresentagdo das candidaturas.

5 — Das decisdes de exclusdo das candidaturas da Comissdo Perma-
nente cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o Conselho
Geral, no prazo de dois dias uteis, o qual decidira por maioria qualificada
de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias uteis.

6 — Apreciagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas serdo apreciadas pela Comissdo Permanente
do Conselho Geral, designada pelo Conselho Geral, que se rege por
regulamento proprio, aprovado por este conselho, que acompanhara
todo o processo e submetera, a este, todos os elementos necessarios a
validagdo e avaliag@o de cada candidatura.

6.2 — Serdo aplicados os critérios da analise de cada candidatura:

6.2.1 — Analise do curriculum vitae de cada candidato visando
apreciar a sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o
seu mérito;

6.2.1.1 — Formagao;

6.2.1.2 — Experiéncia em contexto educativo;

6.2.2 — Analise do projeto de intervengéo no Agrupamento de Escolas
Visconde de Juromenha, visando apreciar o conhecimento da realidade
educativa e das problematicas do agrupamento e a sua relagdo com as
estratégias de intervengao propostas;

6.2.2.1 — Conhecimento da realidade do Agrupamento;

6.2.2.2 — Conhecimento da realidade educativa e das problematicas
que lhe sdo inerentes;

6.2.2.3 — Pertinéncia das estratégias de intervengao apresentadas e
adequagdo dos procedimentos para a sua concretizagao;

6.2.3 — Analise do resultado da entrevista individual a realizar com
os candidatos visando apreciar as capacidades e o perfil das exigéncias
do cargo, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica.

6.2.3.1 — Interesses e motivagdes profissionais;

6.2.3.2 — Capacidade de explicagao e de aprofundamento das infor-
magdes transmitidas no Projeto de Intervengao;

6.2.3.3 — Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

6.2.3.4 — Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das
condicionantes da intervengao;

6.2.3.5 — Modelo de diregdo e lideranca;

6.2.4 — Os candidatos serdo convocados para a entrevista por escrito
através de carta registada com aviso de recegao.

7 — Do resultado do processo concursal sera dado conhecimento a
todos os candidatos através de correio com aviso de rececdo, no dia ttil
seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral e serd publicitado na
pagina do Agrupamento.

8 — Enquadramento legal:

8.1 — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

8.2 — Cddigo do Procedimento Administrativo.

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Ana Maria
de Figueiredo Alves.
310329999
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete da Secretaria de Estado da Incluséo
das Pessoas com Deficiéncia

Despacho n.° 2406/2017

Pelo Despacho n.° 897/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 19 de janeiro, designei técnico especialista do meu
Gabinete, Rogério Manuel Borges Pires, técnico de informatica do
Instituto de Informatica, I. P., para exercer fungdes na area da sua es-
pecialidade.

1 — Considerando que o designado da apoio técnico a todos os ga-
binetes governamentais do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, altero o ponto 2 do citado despacho, que passara a
ter a seguinte redagdo:

«2 — O designado tem direito a remuneragdo correspondente a
80 % do estatuto remuneratorio dos adjuntos, excluindo suplemento,
sendo a remuneragao do servigo de origem assegurada pelo Instituto
de Informatica, IP, e a quantia restante pelo orgamento do meu Ga-
binete, nos termos dos n.*6, 12 e 13 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.»

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de margo de 2017.

9 de margo de 2017. — A Secretaria de Estado da Inclusdo das Pessoas
com Deficiéncia, Ana Sofia Pedroso Lopes Antunes.
310331625

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 215/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.°1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° e 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
mapa de pessoal do ISS, I.P., que detém a competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciada Judite da Conceigdo da Silva Regueiras, técnica supe-
rior, no cargo de Chefe do Setor 1, do Nicleo de Intervengdo Social da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital do
Porto, cessando no dia imediatamente anterior as fungdes para as quais
foi designada em regime de substitui¢do pela Deliberagdo do Conselho
Diretivo n.° 255/2012, de 08 de novembro.

A presente deliberagdo produz efeitos a 6 de fevereiro de 2017.

02.fevereiro.2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Fiolhais.

Nota Curricular

Judite da Conceigao da Silva Regueiras, licenciada em Servigo Social,
pelo Instituto Superior de Servico Social do Porto, ¢ técnica superior da
carreira técnica superior, do Mapa de Pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P..

Assistente Social do Projeto “O Direito a Diferenga — Promogao
Social de Uma Comunidade Cigana” promovido pelo Ex-Centro Regio-
nal de Seguranca Social do Porto, entre novembro de 1988 e dezembro
de 1990.

Admitida no Ex-Centro Regional de Seguranga Social do Porto em
Dezembro de 1991, desempenhando diferentes fungdes, nomeadamente
na area do Atendimento e Acompanhamento Social, coordenagdo da
Comissdo local de Acompanhamento do Rendimento Minimo Garantido
de Gondomar, coordenagio do Polo de Gondomar do Projeto “Espagos
de Mediagao para a Inclusdo” financiado pelo POEFDS, coordenacdo
da Equipa Local de A¢do Social de Gondomar, Coordenagdo do Nucleo
Local de Insergdo de Gondomar.

E Chefe de Setor do Centro Distrital do Porto desde fevereiro de 2010,
fungdes que exerce até a presente data.

310311983

Deliberagao (extrato) n.° 216/2017

O Conselho Diretivo delibera, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g), do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro e
dos artigos 27.° ¢ 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versio
atual, nomear, em regime de substitui¢do, a seguinte trabalhadora do
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mapa de pessoal do ISS, 1. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
para o exercicio das referidas fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular anexa a presente Deliberagao:

1 — Licenciada Margarida Maria Teixeira de Sousa Gramaxo Re-
belo, técnica superior, no cargo de chefe do Setor de Apoio Técnico, da
Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Centro Distrital
do Porto.

A presente deliberac@o produz efeitos a 6 de fevereiro de 2017.

2 de fevereiro de 2017. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente,
Rui Fiolhais.

Nota Curricular

Margarida Maria Teixeira de Sousa Gramaxo Rebelo, licenciada
em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto,
¢ técnica superior do mapa de pessoal da carreira técnica superior, do
Instituto da Seguranca Social, 1. P..

Concluiu a Licenciatura em Servigo Social no ano 1996, tendo nesse
mesmo ano iniciado a sua atividade profissional numa IPSS. Em 1998
ingressou no Centro Distrital de Seguranca Social do Porto como Téc-
nica Superior de Servigo Social. No ano de 2002 exerceu o cargo de
Presidente da Comisséo de Criangas e Jovens de Paredes e foi designada
interlocutora local da Equipa de A¢do Social. No ano de 2004 foi repre-
sentante da Seguranga Social na parceria do projeto da CMParedes, no
ambito do Programa Ser Crianga e também representante da Seguranca
Social no Concelho Municipal de Educag@o e da Rede Social de Paredes.
No mesmo ano foi nomeada coordenadora da Equipa Local de Acgéo
Social de Paredes e em 2008 foi nomeada Coordenadora do Ntcleo
Local de Inser¢do — Rendimento Social de Inser¢do. Desde 2010 até
ao presente, exerce fungdes de técnica superior de servigo social no
Nucleo de Respostas Socias da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas do CDistrital do Porto.

310312452

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 217/2017

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, e em conformidade com o disposto nos artigos 44.°,
46.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, os membros do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., o
seu Presidente, Antonio José da Silva Pimenta Marinho, Vice-Presidente,
Rita Gongalves Moreira e os seus Vogais, José Carlos de Jesus Pedro
e Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira, por deliberacdo datada de
21/12/2016 decidem delegar e subdelegar, com faculdade de subdele-
gagdo, nos diretores executivos dos agrupamentos de centros de saude
(ACES) integrados na Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.,
criados pela Portaria n.° 273/2009, de 18 de margo, e pela Portaria
n.°310/2012, de 10 de outubro, a competéncia para a pratica dos atos
que se seguem, os quais devem ser prosseguidos de acordo com as
orientagdes constantes dos Regulamentos em vigor na ARSN, IP:

1 — No ambito da gestdo dos recursos humanos do respetivo
ACES:

1.1 — Elaborar o balango social relativamente ao respetivo ACES,
nos termos da lei;

1.2 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respe-
tivos pedidos, nos termos da lei;

1.3 — Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal do ACES,
observados os condicionalismos legais e regulamentares;

1.4 — Organizar o trabalho por turnos sempre que o periodo de fun-
cionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nos termos da lei e das respetivas carreiras quando detenham
um regime especifico nesta matéria;

1.5 — Autorizar a prestag@o e o pagamento de trabalho extraordina-
rio, nos termos da lei geral em conjugagdo com as normas das carreiras
especiais ou integradas em corpos especiais que detenham regimes
especificos em matéria de trabalho extraordinario, apds obtida a neces-
saria cabimentacdo or¢amental, apenas nas situagdes que se relacionem
diretamente com a prestagdo de cuidados de satude, devendo ser apresen-
tado ao Conselho Diretivo relatorios mensais sintese com os elementos
estatisticos e de custos relativos ao trabalho extraordinario autorizado;
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1.6 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter
os trabalhadores a junta médica;

1.7 — Acompanhar a execugao do ciclo de gestdo ao nivel do ACES,
e desenvolver as medidas necessarias para que sejam cumpridos os re-
quisitos legais e temporais do Sistema Integrado de Gestio e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP);

1.8 — Autorizar a atribui¢@o dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito nos termos da lei;

1.9 — Intervir no processo de exercicio dos direitos conferidos para
a prote¢do da maternidade e da paternidade;

1.10 — Conceder o estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
previstos no Codigo do Trabalho;

1.11 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalha-
dores e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga
social dos trabalhadores em fungoes publicas, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, procedendo a respetiva qualificagdo e autorizando
o processamento das respetivas despesas até aos limites legalmente
fixados;

1.12 — Instaurar processos de inquérito e proceder a nomeagdo do
respetivo instrutor;

1.13 — Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessa¢do dos con-
tratos de trabalho em fungdes publicas celebrados a termo resolutivo;

1.14 — Autorizar a acumulagéo de atividades ou fungdes, ptiblicas ou
privadas, nos termos da lei, e verificar da inexisténcia de situagdes de
acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,
a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho
de fungdes publicas;

1.15 — Conceder aos médicos com idade superior a 55 anos, que
trabalhem em regime de dedicagdo exclusiva ha, pelo menos 5 anos,
com horario de 42 horas por semana, e se o requererem, a redugdo de
uma hora em cada ano no horario de trabalho semanal, até que o mesmo
perfaca as 35 horas semanais, sem perda de regalias;

1.16 — Proceder a outorga de contratos de trabalho em fungdes pu-
blicas;

1.17 — Autorizar o recurso as medidas “Contrato emprego inser¢ao”
e “Contrato emprego inser¢ao+”, nos termos da Portaria n.° 128/2009,
de 30 de janeiro, com a redag@o introduzida pela Portaria n.° 164/2011,
de 18 de abril, e outorgar o Termo de aceitagdo da decisao de aprovagao
e do contrato emprego insercao;

1.18 — Autorizar as modalidades de mobilidade interna dentro do
proprio ACES previstas na lei geral, com observancia dos formalismos
legais, com exclusdo da modalidade de mobilidade intercarreiras;

1.19 — Homologar as avaliagdes de desempenho adequado, no ambito
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

1.20 — Remeter a Comissao Paritaria da Secgdo Autonoma do respe-
tivo ACES os pedidos de intervencgdo, solicitados ao abrigo do artigo 70.°
da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

2 — No dominio da gestdo financeira e patrimonial do respetivo
ACES, e garantindo o cumprimento dos respetivos requisitos legais e
financeiros:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas, em conformidade com o
previsto nos artigos 16.°a21.°e 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
julho, inerentes a gestdo das unidades de saude do ACES, para realizagdo
de obras publicas e aquisi¢des de bens e servigos, nos termos da legis-
lagdo em vigor, e conforme estipulado e delimitado pelo Regulamento
de Fundo de Maneio;

2.2 — Tomar as decisdes de contratar e de escolha do procedimento
em relagdo as aquisicdes e empreitadas referidas no nimero anterior,
nos termos do Codigo dos Contratos Publicos, praticando os atos sub-
sequentes;

2.3 — Aprovar o Regulamento de Fundo de Maneio das unidades
do ACES e autorizar a constitui¢do destes, até ao limite de € 250,00 e
garantir que o Fundo Fixo de Caixa ndo excede € 500,00;

2.4 — Acompanhar a execugdo de todos os contratos de fornecimento
de agua, eletricidade, comunicagdes, climatizagao, elevadores e outros
que se verifiquem necessarios ao bom funcionamento das unidades de
saude do ACES;

2.5 — Autorizar a aquisi¢cdo de fardamento, resguardos e calgado,
findos os periodos legais de duragio;

2.6 — Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do controlo
financeiro e orgamental, entre outros, interno e externo, pelas entidades
legalmente competentes;

2.7 — Praticar todos os atos subsequentes as autorizagoes de despesa,
e movimentar as contas bancarias, quer a débito, quer a crédito, incluindo
assinatura de cheques, com obrigatoriedade de duas assinaturas, bem
como outras ordens de pagamento e transferéncias necessarias a execu-
¢do das decisdes proferidas nos processos elencados no Regulamento
do Fundo de Maneio;
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2.8 — Autorizar a atualizacdo de contratos de seguros e de arrenda-
mento sempre que resulte de imposigao legal;

2.9 — Autorizar a aliena¢do de bens moveis e o abate dos mesmos
nos termos do Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de dezembro, com parecer
prévio da Unidade de Aprovisionamento;

2.10 — Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional nos
termos da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem como o pro-
cessamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custos, antecipadas
ou nao;

2.11 — Autorizar a utilizagdo de veiculo proprio em servico oficial,
nos termos conjugados dos artigos 20.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.® 106/98,
de 24 de abril, desde que devidamente fundamentada;

2.12 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros,
precedido de parecer prévio do Gabinete Juridico e do Cidadao, e da
recuperacgdo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes com
intervengao de terceiros até ao limite de € 20.000,00;

2.13 — Autorizar a reposi¢do em prestagdes prevista no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

2.14 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas;

2.15 — Autorizar reembolsos a utentes e comparticipagdes advenien-
tes de despachos ministeriais.

3 — No dominio de outras competéncias:

3.1 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro;

3.2 — Outorgar protocolos visando a realizagdo de estagios pro-
fissionais ou académicos no ACES, desde que a entidade beneficiaria
disponha de protocolo-base celebrado nesta drea com a Administracdo
Regional de Saude do Norte, 1. P. e que da celebragéio do protocolo com
0 ACES néo decorram encargos financeiros;

3.3 — Autorizar a condugdo de viaturas oficiais aos trabalhadores,
sendo esta autorizacdo conferida caso a caso mediante adequada funda-
mentacdo, nos termos previstos nos n.” 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de novembro, e de acordo com as regras definidas no Regula-
mento Interno de Uso de Veiculos, aprovado pelo Conselho Diretivo
desta ARS.

A presente deliberagao produz efeitos desde 4 de fevereiro de 2016,
e no caso do Vice-Presidente desde 16 de maio de 2016, ficando por
este meio ratificados todos os atos que no ambito destas competéncias
tenham sido praticados.

8/02/2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
310290867

Despacho (extrato) n.° 2407/2017

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 9.° da Lein.° 2/2004,
de 15 de janeiro de 2012, e pelo n.° 2 do artigo 23.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17
de janeiro, e em conformidade com o disposto nos artigos 44.°, 46.° ¢
47.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Presidente do Con-
selho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Norte, I. P. por
despacho datado de 21/12/2016 delibera delegar, com possibilidade de
subdelegagdo, no seu Vice-Presidente e em cada um dos seus Vogais os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — No ambito das competéncias de orientacdo e gestao geral do
instituto:

1.1 — Solicitar pareceres ao 6rgéo de fiscalizagdo da instituicao;

2 — No ambito das competéncias de gestdo dos recursos humanos:

2.1 — Executar o plano de gestdo previsional de pessoal, bem como
o correspondente plano de formagdo, e afetar o pessoal as diversas
unidades orgénicas em fung@o dos objetivos e prioridades fixados no
plano de atividades;

2.2 — Justificar ou injustificar faltas;

2.3 — Autorizar o gozo de férias e aprovar o respetivo plano anual;

2.4 — Definir e aprovar os horarios de trabalho do pessoal, observados
os condicionalismos legais;

2.5 — Fixar os horarios de trabalho especificos e autorizar os respe-
tivos pedidos, nos termos da lei;

2.6 — Organizar o trabalho por turnos, sempre que o periodo de
funcionamento ultrapasse os limites maximos dos periodos normais de
trabalho, nos termos da lei e das respetivas carreiras, quando tenham
um regime especifico nesta matéria;
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2.7 — Autorizar a acumulacao de atividades ou fungdes, publicas ou
privadas, nos termos da lei e dos regulamentos, e verificar da inexistén-
cia de situagdes de acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como
fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de imparcialidade
no desempenho de fungdes publicas;

2.8 — Homologar as avaliagdes de desempenho no ambito do SIA-
DAP, nos termos da lei;

2.9 — Homologar as avaliagdes de desempenho dos grupos profis-
sionais ndo abrangidos pelo SIADAP, nos termos da lei.

3 — Ainda no dmbito da gestdo dos recursos humanos:

3.1 — Autorizar, nos termos da lei, o recrutamento para constituigao
de vinculo de emprego publico;

3.2 — Autorizar, nos termos da lei, a dentincia e a cessagéo dos con-
tratos de trabalho em fungdes ptblicas celebrados a termo resolutivo;

3.3 — Homologar listas de ordenacdo final no dmbito de procedi-
mentos concursais;

3.4 — Homologar a conclusio do periodo experimental na sequéncia
de procedimento concursal;

3.5 — Proceder a outorga de contratos de trabalho em fungdes ptblicas
quando sejam da competéncia do Presidente;

3.6 — Autorizar a consolidagdo de mobilidade interna nos termos
da lei;

3.7 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito nos termos da lei;

3.8 — Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congres-
so0s, reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime
de autoformagdo, ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;

3.9 — Visar os boletins itinerarios e autorizar o processamento das
despesas resultantes das deslocagdes em servigo efetuadas;

3.10 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos trabalha-
dores e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga
social dos trabalhadores em fungdes publicas, incluindo os referentes a
acidentes de trabalho, procedendo a respetiva qualificagdo e autorizando
o processamento das respetivas despesas até aos limites legalmente
fixados;

3.11 — Mandar verificar e fiscalizar o estado de doenga comprovada
por certificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter
os trabalhadores a junta médica;

4 — No dominio da gestdo or¢camental e realizagdo de despesa:

4.1 — Autorizar a prestagdo de servigos e a venda de produtos, fixando
0s respetivos precos, até ao montante de € 20.000,00, bem como a alie-
nacdo de bens moveis e o abate dos mesmos nos termos do Decreto-Lei
n.°307/94, de 21 de dezembro;

4.2 — Autorizar a atualizagdo de contratos de seguros e de arrenda-
mentos, sempre que resulte de imposigdo legal;

4.3 — Autorizar deslocag¢des em servigo em territdrio nacional nos
termos da lei, qualquer que seja o meio de transporte, bem assim como o
processamento dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢ao
de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

4.4 — Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos da lei, desde que devidamente fundamentada;

4.5 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperagdo de bens afetos ao servigo danificados por acidentes
com intervengdo de terceiros até ao limite de € 20.000,00;

4.6 — Autorizar a reposi¢ao em prestagdes prevista no artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

4.7 — Despachar os assuntos de gestdo corrente relativamente a
todos os servigos, nomeadamente praticar todos os atos subsequentes
as autorizagdes de despesa, e movimentar todas as contas, quer a cré-
dito, quer a débito, incluindo assinatura de cheques, em conjunto com
outro membro do Conselho Diretivo, ou com um dirigente com poderes
delegados ou subdelegados para o efeito, bem assim com outras ordens
de pagamento e transferéncias necessarias a execucdo das decisdes
proferidas nos processos.

5 — No dominio de outras competéncias legalmente detidas:

5.1 — Autenticar os livros de reclamagdes dos servigos de atendi-
mento publico, nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96, de 31 de outubro;

5.2 — Autorizar a condugdo de viaturas oficiais em servigo por parte
dos trabalhadores, sendo aquela autorizagdo conferida caso a caso, me-
diante adequada fundamentacéo, de acordo com o regime previsto nos
n.” 1 e 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99, de 17 de novembro, e
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de acordo com as regras definidas no Regulamento Interno de Uso de
Veiculos, em uso na Instituigao;

5.3 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos que ndo
contenham matéria confidencial e quando ndo exista interesse direto
do requerente;

5.4 — Apreciar e decidir sobre recursos cuja decisao seja da compe-
téncia do Presidente.

A presente deliberagdo produz efeitos desde 4 de fevereiro de 2016
para os Vogais, e para o Vice-Presidente produz efeitos a partir de 16
de maio de 2016, ficando por este meio ratificados todos os atos que
no ambito destes poderes ora delegados tenham sido praticados pelos
dirigentes.

8/02/2017. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
310290989

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2948/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de02 de fevereiro de 2017 e
nos termos dos artigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
ACT n.° 2/2009, torna-se publico que:

Hugo Manuel de Azevedo Lourengo Lopes concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebragio de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude do
Centro, 1. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se o seu inicio a 01 de
agosto de 2016.

Maria Jodo de Aratijo Barbosa e Aratijo Macedo concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide do
Centro, I. P., ACES Pinhal Litoral, reportando-se o seu inicio a 01 de
agosto de 2016.

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310257616

Aviso n.° 2949/2017

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos
conjugados do n.° 5 do artigo 262.° e dos n.”3 e 6 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, por despacho de Sua Exa. a Senhora
Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico, datado
de 30-01-2017, com a concordancia de Sua Exa. o Senhor Secretario
de Estado da Satde, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
intercarreiras das trabalhadoras Ana Sofia Oliveira da Cunha Ouri-
ves e Sara Marisa Esteves Salcedas Gomes, no mapa de pessoal da
ARSC, I. P/ACES Cova da Beira, ficando integradas na 2.* posi¢ao
remuneratoria da carreira e categoria de Assistente Técnica, com efeitos
a data da presente publicacdo.

8 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310254002

Aviso n.° 2950/2017

Por delibera¢do do Conselho Diretivo de 09 de fevereiro de 2017 e
nos termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
ACT n.° 2/2009, torna-se publico que:

Angela Daniela Casais da Silva Almeida e Costa concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de traba-
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lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio a 01 de
agosto de 2016.

Lia Lopes da Rocha concluiu com sucesso o periodo experimen-
tal, na sequéncia da celebracdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de
Assistente da carreira especial médica — area de Medicina Geral e
Familiar, posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45.°, em
lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude do
Centro, 1. P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio a 01
de agosto de 2016.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
310268835

Aviso n.° 2951/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 09 de fevereiro de
2017 e nos termos dos artigos 48.°, 49.° e 50.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
clausula 20.* do ACT n.° 2/2009, torna-se publico que Barbara Inés
Carvalho Pessoa concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de
Assistente da carreira especial médica — area de Medicina Geral e
Familiar, posi¢do remuneratdria 1.%, nivel remuneratorio 45.°, em
lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Centro, I. P., ACES Baixo Mondego, reportando-se o seu inicio a
1 de outubro de 2015.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310268851

Aviso n.° 2952/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 19 de janeiro de 2017 e
de 2 de fevereiro e nos termos dos artigos 45.° e seguintes da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°,
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que
Sandra Susana Ribeiro Melo Gongalves e Margarida Maria de Noronha
e Aguiar Macedo concluiram com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes de enfermeira
da carreira especial de Enfermagem, na posi¢do remuneratoria 1.%, indice
remuneratorio 15 e, entre a 1.* e a 2.* e indice remuneratorio entre o 15 ¢
0 19, respetivamente, e em lugar do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Saude do Centro, 1. P., ACES Dao Lafdes, reportando-se o
seu inicio a 1 de julho de 2016.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
310275639

Aviso n.° 2953/2017

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 15 de fevereiro de 2017 e
nos termos dos artigos 48.°, 49.° ¢ 50.° da LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a clausula 20.* do
ACT n.° 2/2009, torna-se publico que:

Célia Maria Pinto Saraiva Oliva concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de fun-
¢oes de Assistente da carreira especial médica — area de Medicina
Geral e Familiar, posi¢do remuneratoria 1.%, nivel remuneratorio 45.°,
em lugar do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde do
Centro, . P., ACES Baixo Vouga, reportando-se o seu inicio a 01 de
agosto de 2016.

17 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
310284079
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Aviso n.° 2954/2017

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto no artigo 223.°, da
Secgdo II das Sangdes Disciplinares, aprovado pela Lei n.° 35/2014
(LTFP), de 20 de junho, notifica-se que Maria Alice Martins Freire
Santos Ramos, assistente técnica do Agrupamento de Centros de Satde
Baixo Vouga, de que na sequéncia do Processo Disciplinar n.° 09/2016, o
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P.,
deliberou aplicar-lhe a pena disciplinar de demissao, a qual comega a
produzir os seus efeitos legais 15 dias uteis apds a data da publicagdo
do presente aviso.

A pena foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de prossecu-
¢do do interesse publico, de zelo e de assiduidade, nos termos do disposto
nas alineas a), e) e i) do artigo 73.° da referida LTFP.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, L. P., José Manuel Azenha Tereso.
310299761

Despacho (extrato) n.° 2408/2017

Por Despacho de 24 de janeiro de 2017, da Diretora Executiva do
Agrupamento de Centros de Satude do Pinhal Litoral, por subdelegagao
de competéncias, foi autorizada, por periodo de um ano, a acumulagéo
de fungdes publicas, em horario pés-laboral, na Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico de Leiria, a enfermeira Marina Sofia Silva
Cordeiro, nos termos e ao abrigo dos artigos 21 e 23 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, sem prejuizo do cumprimento da carga horaria semanal
a que esta vinculada.

24 de janeiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, IP, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
310252659

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 2409/2017

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusio de procedimento concursal, designo em comisséo de servigo
e pelo periodo de trés anos, a Mestre Maria da Graga Cardoso Pires
Campos, no cargo de Chefe de Divisdo do Laboratorio de Fisico-
-Quimica, do Departamento de Riscos Alimentares e Laboratdrios
da ASAE, considerando que a mesma ¢ possuidora dos requisitos
legais exigidos para o provimento do referido cargo e detém o per-
fil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos do servigo,
nomeadamente conhecimentos e experiéncia profissional relevantes,
evidenciados na nota curricular anexa ao presente despacho do qual
faz parte integrante, bem como elevada motivagao, disponibilidade e
espirito de lideranca.

A designagdo produz efeitos a 26 de janeiro de 2017.

3 de margo de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota curricular

Maria da Graga Cardoso Pires Campos, natural de Lisboa (1968).

Mestre em Biotecnologia — Engenharia Bioquimica, pelo Instituto
Superior Técnico,1997.

Licenciada em Engenharia Quimica, ramo de Biotecnologia, pelo
Instituto Superior Técnico, 1992

Chefe de Divisao do Laboratorio de Fisico Quimica (LFQ) do Depar-
tamento de Riscos Alimentares e Laboratorios (DRAL), da Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE), desde 18 de novembro
de 2009 (em substitui¢do e apds procedimento concursal);
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Desenvolveu atividade profissional de setembro de 1992 a novembro
de 2009 no ex Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovagao
(INETI), especificamente no Departamento de Tecnologia das Industrias
Alimentares (DTIA) e no Laboratorio para as Induastrias Alimenta-
res — Quimica (LIA-Q):

Das fungdes desempenhadas salienta-se:

Gestdo das atividades e dos recursos do LFQ,

Desempenho de varias fungdes no Sistema da Qualidade dos Labora-
torios da ASAE (ex. responsavel técnica e gestora da qualidade);

Participagdo no desenvolvimento do sistema informatico para a gestao
de dados do LIA-Q;

Responsavel da area de alimentag@o animal do LIA-Q (2006-2009);

Implementagio e validagdo de métodos de HPLC, para aditivos (ali-
menta¢do humana e animal);

Orientacdo e formagao de estagiarios e técnicos de laboratorio;

Participagdo em comissdes técnicas;

Elaboragao e publicagdo de documentos técnicos;

Planeamento e realizagao de agdes de formagao.

Pertenceu a bolsa de avaliadores do Instituto Portugués da Acreditacdo
(IPAC) de 2005 a 2009- no ambito da Acreditagdo de Laboratorios de
acordo com a norma 17025.

Tem divulgacdes varias na area de analise e controlo de géneros
alimenticios, e participagdes em projetos de investigagao.

310311472

Despacho n.° 2410/2017

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, apos
conclusdo de procedimento concursal, designo em comissdo de servigo
e pelo periodo de trés anos, a Licenciada Teresa Sofia Carvalho da Costa
Jesus, no cargo de Inspetora Chefe da Unidade Operacional VII-Lisboa,
da Unidade Regional do Sul da ASAE, considerando que a mesma ¢
possuidora dos requisitos legais exigidos para o provimento do refe-
rido cargo e detém o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do servigo, nomeadamente conhecimentos e experiéncia pro-
fissional relevantes, evidenciados na nota curricular anexa ao presente
despacho do qual faz parte integrante, bem como elevada motivagao,
disponibilidade e espirito de lideranca.

A designagao produz efeitos a 24 de janeiro de 2017.

3 de margo de 2017. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Teresa Sofia Carvalho da Costa Jesus;
Nacionalidade: Portuguesa;
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada de Lisboa
(1995-2001);

(I Curso) Pos-Graduag@o em Procedimento Contraordenacional pelo
ISCPSI — Instituto Superior de Ciéncias Policiais e de Segurancga In-
terna (2005);

Curso Intensivo Contra Terrorismo pelo ISCPSI — Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e de Seguranga Interna (2007);

Formagao complementar:

Curso de Formagao de Formadores (CAP), pelo Citeforma (2008);

Curso de Investigagao Criminal pela ASAE (2008);

Formagdo em Planeamento Operacional pela PJ (2008);

2.° Congresso de Investigagdo Criminal pela ASFIC PJ (2009);

Formagdo em Branqueamento de Capitais pela PJ/Unidade de Infor-
magdo Financeira (2011 e 2014);

Curso FORGEP — Programa de Formagao de Gestao Publica For-
magao, ministrado pelo INA (2014);

Participacdo em multiplas agdes formativas inerente as fungdes exer-
cidas como Contrafagao, Pirataria, Internet e Cibercrime, Usurpagio de
Direitos de Autor ¢ Direitos Conexos, Concorréncia Desleal, Artefactos
de Metais Preciosos, Vendas com Prejuizo, Especulag@o, Gestdo de
Conflitos e de Stress, Seguimentos e Vigilancias, Condugdo Defensiva
e Defesa Pessoal.
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Experiéncia profissional:

(1999-2000) Exercicio de fungdes de Escrituraria na Conservatoria
dos Registos Centrais de Lisboa;

(2001-2005) Exercicio de fungdes como Inspetora-adjunta-principal
da IGAE (Inspegao Geral das Atividades Economicas);

(2006-310ut2012) Exercicio de fungdes de Inspetora na DSPCO/
DAPI (Divisao de Analise e Pesquisa de Informagoes) da ASAE.

(2007-310ut2012) Representante da ASAE como entidade com-
petente/coordenadora na implementacdo da Rede IMI (Internal
Market) — Diretiva Servigos, na Comissdo Europeia.

(01Nov12-até 31MAI14) — Nomeagdo em regime de substitui¢do,
através do Despacho n.° 15421/2012 de 4 de dezembro de 2012, no
cargo de Inspetor-Chefe da Unidade Operacional de Brigadas Espe-
cializadas da ASAE.

(01Jun14 até a presente data) — Nomeagdo em regime de substituigao,
através do Despacho n.° 10508/2014, de 13 de agosto de 2014, no cargo
de Inspetor-Chefe da URS/UOVII Lisboa da ASAE,;

Outras informagdes relevantes:

(Entre 2012 e 2016): presencga como oradora em sessdes de esclareci-
mentos e como formadora junto de entidades externas em representagao
da ASAE.

Nomeagao para composi¢do de Juri em procedimentos concursais
(ASAE e DGEG).

310311497

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2955/2017

Avaliac¢ao final do periodo experimental

Por despacho de 8 de fevereiro do Sr. Vice-Presidente da APA, I. P, e
nos termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que Elvis Noél de Castro, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagdo final de 17,80 valores, na se-
quéncia da celebragao do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com esta Agéncia, para o desempenho de fungdes
da carreira/categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duracdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
310312703

Despacho n.° 2411/2017

Consolidacao da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e do n.® 2 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 20 de dezembro de 2016, do Sr. Vice-Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., se
procedeu a consolidagdo da mobilidade interna, na categoria, no
mapa de pessoal desta Agéncia, da assistente técnica Maria Manuela
da Silva Marques Baptista, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do
Anexo a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada
entre a 2.* e a 3. posi¢do remuneratoria e entre o 7.° e o 8.° nivel
remuneratorio, da tabela remuneratéria inica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de
janeiro de 2017.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
310312744
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Despacho n.° 2412/2017

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea b) do n.°1 e do n.°2 do ar-
tigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e obtida a anuéncia do Presidente da
Céamara Municipal de Mafra, torna-se ptiblico que, se procedeu a con-
solidag@o da mobilidade interna, na categoria, no mapa de pessoal da
Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., da técnica superior Ana Rita de
Almeida Queiroz Teixeira, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo
a referida Lei, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ficando posicionada entre a 2. ¢ a
3.2 posi¢ao remuneratoria e entre 0 15.° ¢ 0 19.° nivel remuneratorio, da
tabela remuneratdria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2017.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
310312777

Despacho n.° 2413/2017

Consolidacio da mobilidade interna

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de 20 de dezembro de 2016, do Sr. Vice-Presidente do Con-
selho Diretivo da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., se procedeu
a consolida¢do da mobilidade interna, na categoria, no mapa de pes-
soal desta Agéncia, da assistente técnica Ana Maria Lopes Encarnado
Miranda, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Anexo a referida Lei,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ficando posicionada na 3.? posi¢do remuneratéria no
8.° nivel remuneratdrio, da tabela remuneratdria tnica aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2017.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
310312671

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagédo
Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2956/2017

Nos termos previstos na alinea ) don.® 1 do art. 4.°da Lein.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Di-
retivo deste Instituto de 23.12.2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria, do técnico superior Vitor Manuel Carneiro Pinto
Rei, em posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.

O trabalhador mantém a mesma posi¢@o e nivel remuneratorios da
situagdo juridico-funcional de origem, de acordo com o disposto non.® 5
do art. 99.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP). Foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 01.01.2017.

16 de fevereiro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Georgete
Marques Félix.
310276984

Aviso (extrato) n.° 2957/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do art. 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Manuel Damas dos
Santos Ferreira, assistente técnico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes neste
Instituto, por reforma, com efeitos a 01.12.2016.

16 de fevereiro de 2017. — A Vogal do Conselho Diretivo, Georgete
Marques Félix.
310277023
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Aviso n.° 2958/2017

Avisam-se todos os interessados que a lista provisoria de ordenag@o
de candidatos ao concurso de professor auxiliar na area disciplinar de
Ciéncia Politica, aberto por edital n.® 474/2016, publicado no Didrio
da Republica n.° 110, 2.* série, de 08 de junho, encontra-se afixada na
vitrina da Unidade de Recursos Humanos, ala Sul, e disponibilizada
na pagina eletronica do ISCTE-IUL https: //www.iscte-iul.pt/contents/
iscteiul/quem-somos/trabalhar-no-iscteiul/990/concursos. Informa-se
ainda que, de acordo com o disposto no Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, dispde de dez dias Uteis para apresentar por escrito o que
se lhe oferecer sobre o assunto.

3 de margo de 2017. — A Administradora, Teresa Laureano.
310310751

ORDEM DOS ADVOGADOS

Deliberagao n.° 218/2017

O Conselho Geral da Ordem dos Advogados, reunido em sessio
plenéria de 04 de fevereiro de 2017, deliberou, ao abrigo das disposi-
¢oes conjugadas do n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
da alinea cc), do n.° 1, do artigo 46.°, do Estatuto da Ordem dos Advo-
gados, aprovado pela Lei n.° 145/2015, de 9 de setembro, e do n.° 3,
do artigo 1.°, do Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Sistema de Acesso ao Direito e aos Tribunais na Ordem dos Advoga-
dos — Regulamento n.° 330-A/2008, de 24 de junho, com as alteragdes
constantes da Delibera¢do n.° 1733/2010, de 27 de setembro e da De-
liberag@o n.° 1551/2015, de 6 de agosto, delegar, com a faculdade de
subdelegacdo, no Senhor Presidente do Conselho Regional de Lisboa,
Dr. A. Jaime Martins, no Senhor Presidente do Conselho Regional do
Porto, Dr. Paulo Pimenta, no Senhor Presidente do Conselho Regional
de Coimbra, Dr. Jacob Simdes, no Senhor Presidente do Conselho
Regional de Evora, Dr. Carlos Florentino, no Senhor Presidente do
Conselho Regional de Faro, Dr. José Leiria, no Senhor Presidente do
Conselho Regional da Madeira, Dr. Bricio Martins de Aratijo e no Se-
nhor Presidente do Conselho Regional dos Acgores, Dr. Elias Pereira, as
competéncias atribuidas ao Conselho Geral da Ordem dos Advogados
pelas alineas a), b) e ¢), do n.° 2, do artigo 1.°, do Regulamento da Or-
ganizagdo e Funcionamento do Sistema de Acesso ao Direito ¢ aos Tri-
bunais na Ordem dos Advogados, no que em concreto respeita a area da
circunscrigdo territorial de cada um dos referidos Conselhos Regionais.

Mais deliberou, ratificar todos os atos que, no ambito das competén-
cias ora delegadas, tenham sido praticados desde o dia 11 de janeiro de
2017, pelo Senhor Presidente do Conselho Regional de Lisboa, Dr. A.
Jaime Martins, pelo Senhor Presidente do Conselho Regional do Porto,
Dr. Paulo Pimenta, pelo Senhor Presidente do Conselho Regional de
Coimbra, Dr. Jacob Simdes, pelo Senhor Presidente do Conselho Regio-
nal de Evora, Dr. Carlos Florentino, pelo Senhor Presidente do Conselho
Regional de Faro, Dr. José Leiria, pelo Senhor Presidente do Conselho
Regional da Madeira, Dr. Bricio Martins de Araujo e pelo Senhor Pre-
sidente do Conselho Regional dos Agores, Dr. Elias Pereira.

3 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Guilherme
Figueiredo.
310312274

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Despacho n.° 2414/2017
Alteracao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Motricidade Humana

Sob proposta dos o6rgaos legais e estatutariamente competentes da Fa-
culdade de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa, nos termos

das disposigoes legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime
Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de se-
tembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de
outubro, pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, ¢ pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro), ¢ a delibera¢io n.® 2392/2013, de 26 de de-
zembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 228, de 16 de setembro, de acordo
com os Estatutos da Universidade de Lisboa, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de margo, a alteragao do Doutoramento em
Motricidade Humana. Este ciclo de estudos foi adequado pelo Despacho
n.° 1609/2010, publicado no Didrio da Republican.® 15, 2.2 série, de 22 de
janeiro, registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
R/B-AD-167/2009 e acreditado com o processo n.” ACEF/1112/12362 em
16 de abril de 2013, pelo Conselho de Administragdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 7501/2010, publicado
no Didrio da Republica n.° 82, 2.* série, de 28 de abril e pelo Despacho
n.° 17614/2011, publicado no Didrio da Republica n.° 250, 2.* série, de
30 de dezembro.

1.°
Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos sdo as que constam na estrutura curricular e no plano
de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteracoes, registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef3466/2011/ALO01,
em 25 de novembro de 2016, entram em vigor a partir do ano letivo 2016/2017,
aplicando-se aos alunos que se inscrevam pela primeira vez a partir desse
ano letivo.

9 de fevereiro de 2017. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa

2 — Unidade orgénica: Faculdade de Motricidade Humana

3 — Grau ou diploma: Doutor

4 — Ciclo de estudos: Motricidade Humana

5 — Area cientifica predominante: Motricidade Humana

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

Especialidade em Fisiologia do Exercicio

Especialidade em Biomecanica

Especialidade em Comportamento Motor

Especialidade em Ergonomia

Especialidade em Danga

Especialidade em Reabilitagido

Especialidade em Treino Desportivo

Especialidade em Psicologia do Exercicio e do Desporto
Especialidade em Sociologia e Gestdo do Desporto
Especialidade em Atividade Fisica e Saude

9 — Estrutura curricular:

Especialidade em Fisiologia do Exercicio

QUADRON.° |
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Biologia das Atividades Fisicas. . . BAF 165
Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
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Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Pedagogia e Metodologias de In-
tervengao nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e do
Desporto/ Matematica Aplicada e
Estatistica. . . ............... BAF/ PCM/ PMI/ 15

SEG/ MAE

Subtotal. . . . . .. 165 15
Total ......... 180

Observagdes. — As unidades curriculares optativas sdo esco-
lhidas de entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo
nas formacgdes de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana
a definir anualmente pelo Conselho Cientifico da FMH, sob pro-
posta da Coordenagdo do Doutoramento e divulgadas no inicio do
ano letivo.

Especialidade em Biomecanica

QUADRON.?2
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Biologia das Atividades Fisicas. . . BAF 165

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengdo nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e do
Desporto/ Matematica Aplicada e
Estatistica. . ................ BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . .. ... 165 15

Total . ........ 180

Observagoes. — As unidades curriculares optativas sdo escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenacdo do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo

Especialidade em Comportamento Motor

QUADRON.*3
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Psicologia ¢ Comportamento Motor PCM 165

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengdo nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e do
Desporto/ Matematica Aplicada e
Estatistica. . ................ BAF/ PCM/ PMVI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . .. ... 165 15

Total . ........ 180
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Observagoes. — As unidades curriculares optativas sdo escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionag@o nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenagdo do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

Especialidade em Ergonomia

QUADRO N.° 4
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
Psicologia e Comportamento Motor PCM 165

Biologia das Atividades Fisicas/Psicolo-
gia e Comportamento Motor/ Peda-
gogia e Metodologias de Intervengéo
nas Atividades Motoras/ Sociologia,
Estudos Culturais, ¢ Gestao das Ati-
vidades Fisicas e do Desporto/Mate-

matica Aplicada ¢ Estatistica . . ... BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE
Subtotal. . . . ... 165 15
Total ......... 180

Observagoes. — As unidades curriculares optativas sao escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionag@o nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenagao do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

Especialidade em Danga

QUADRON.*5

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e
doDesporto................ SEG 165

Biologia das Atividades Fisicas/Psicolo-
gia e Comportamento Motor/ Peda-
gogia e Metodologias de Intervengéo
nas Atividades Motoras/ Sociologia,
Estudos Culturais, e Gestdo das Ati-
vidades Fisicas e do Desporto/Mate-

matica Aplicada e Estatistica . ... | BAF/ PCM/PMI/ 15
SEG/ MAE
Subtotal. . . . . .. 165 15
Total ......... 180

Observagdes. — As unidades curriculares optativas sdo escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenagdo do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

Especialidade em Reabilitacao

QUADRON.* 6

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengdo nas Atividades Motoras | BAF/ PCM/ PMI 150
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Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Pedagogia e Metodologias de Interven-

¢d0 nas Atividades Motoras. . . . . PMI 5
Biologia das Atividades Fisicas. . . BAF 5
Psicologia e Comportamento Motor PCM 5

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengao nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e do
Desporto/Matematica Aplicada e
Estatistica. . ................ BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . .. ... 165 15

Total . ........ 180

Observagoes. — As unidades curriculares optativas sao escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenacdo do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

Especialidade em Treino Desportivo

QUADRON.®7

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de
Intervengdo nas Atividades Mo-

TOTAS . v veeeeeeeiaeaen BAF/ PCM/ PMI 150
Biologia das Atividades Fisicas. . . BAF 5
Psicologia ¢ Comportamento Motor PCM 5
Pedagogia e Metodologias de Inter-

vengdo nas Atividades Motoras PMI 5

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengao nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestdo das Atividades Fisicas e do
Desporto/Matematica Aplicada e
Estatistica. . ................ BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . .. ... 165 15

Total . ........ 180

Observagoes. — As unidades curriculares optativas sao escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenagao do
Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

Especialidade em Psicologia do Exercicio e do Desporto

QUADRON.*8

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Psicologia e Comportamento Mo-
L) PCM 165

Biologia das Atividades Fisicas/ Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengdo nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestao das Atividades Fisicas e do
Desporto/ Matematica Aplicada e
Estatistica. .. ............... BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . . . . .. 165 15
Total ......... 180

Observagdes: As unidades curriculares optativas sdo escolhidas
de entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo nas
formagdes de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a
definir anualmente pelo Conselho Cientifico da FMH, sob pro-
posta da Coordenagdo do Doutoramento e divulgadas no inicio
do ano letivo.

Especialidade em Sociologia e Gestao do Desporto

QUADRON.*9

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestao das Atividades Fisicas e
doDesporto................ SEG 165

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor/
Pedagogia e Metodologias de In-
tervengdo nas Atividades Motoras/
Sociologia, Estudos Culturais, e
Gestao das Atividades Fisicas e do
Desporto/Matematica Aplicada e
Estatistica. . ................ BAF/ PCM/ PMI/ 15
SEG/ MAE

Subtotal. . . . ... 165 15
Total ......... 180

Observagoes. — As unidades curriculares optativas sdo esco-
lhidas de entre uma lista de unidades curriculares em lecionagdo
nas formacgdes de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana
a definir anualmente pelo Conselho Cientifico da FMH, sob pro-
posta da Coordenagdo do Doutoramento e divulgadas no inicio do
ano letivo.

Especialidade em Atividade Fisica e Satide

QUADRON.° 10

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Biologia das Atividades Fisicas/Psi-
cologia e Comportamento Motor

BAF/PCM 150
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Créditos Créditos
Areas cientificas Sigla Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais Obrigatorios | Opcionais

Biologia das Atividades Fisicas. . . BAF 5 portoy/ Matemética Aplicada e
Psicologia ¢ Comportamento Mo- PCM 5 Estatistica................. BAF/ PCM/ PMI/ 15

18] S SEG/ MAE
Pedagogia e Metodologias de In- Subtotal. . . .. .. 165 15

tervengdo nas Atividades Mo-

BOTAS. o eveeeeeeea PMI 5 Towl ... 180

Biologia das Atividades Fisicas/
Psicologia e Comportamento
Motor/ Pedagogia e Metodo-
logias de Intervengdo nas Ati-
vidades Motoras/ Sociologia,
Estudos Culturais, e Gestdo das
Atividades Fisicas e do Des-

Observagdes. — As unidades curriculares optativas sdo escolhidas de
entre uma lista de unidades curriculares em lecionag@o nas formagdes
de 3.° ciclo da Faculdade de Motricidade Humana a definir anualmente
pelo Conselho Cientifico da FMH, sob proposta da Coordenagao do

Doutoramento e divulgadas no inicio do ano letivo.

10 — Plano de estudos:

Universidade de Lisboa — Faculdade de Motricidade Humana

Ciclo de estudos em Motricidade Humana

Grau de doutor

Especialidade em Fisiologia do Exercicio

1.2ano
QUADRON.° 11
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ea (')rganizagﬁol Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S E |OT | O
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Fisiologia do Exercicio.
Estudos Avangados em Fisiologia do BAF 1.° semestre . .. 75 10 2,5
Exercicio 1.
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- BAF 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Fisiologia do Exercicio |
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Humana BAF 2.° semestre . .. 75 5 2,5
I — Fisiologia do Exercicio.
Estudos Avangados em Fisiologia do BAF 2.° semestre . . . 75 10 2,5
Exercicio I1.
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- BAF 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Fisiologia do Exercicio II
Conferéncias I (Opgdo). ........... BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . . .. .. BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . .. 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais 11 (Opgdo). SEG/MAE
Dissertago. . ..........c.oiiinn.. BAF Anual ........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2°ano
QUADRON. 12
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar:ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S E |OT | O
Dissertagdo. ..........ovvuinn... BAF Anual ........ 1500 80 60
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3.%ano

QUADRON. 13

Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organiza\;?xo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT 6]
Dissertago. . ..........cooiiinn.. BAF Anual ........ 1500 80 60

Especialidade em Biomecanica

1.°ano

QUADRON.° 14

Horas de trabalho
Unidade curricular G Ar;a Orgamzagao Contacto Créditos | Observagdes
ientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S E [OT | O
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 1.° semestre . . . 75 5 2,5
na [ — Biomecanica.
Estudos Avangados em Biomecénica | BAF 1.°semestre ... | 75 10 2,5
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- BAF 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Biomecanica 1.
Conferéncias I (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre . .. 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na Il — Biomecanica.
Estudos Avang¢ados em Biomecanica 11 BAF 2.° semestre . . . 75 10 2,5
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- BAF 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Biomecanica II.
Conferéncias Il (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . . . . .. BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgdo). SEG/MAE
Dissertagdo. .........ccovvunnn... BAF Anual ........ 750 40 30

a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.

2.°ano

QUADRON.° 15

Horas de trabalho
A izaca tact
Unidade curricular . Ar«?a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT (0}
Dissertagdo. ..........coovnin.... BAF Anual ........ 1500 80 60
3.2ano

QUADRON.° 16

Horas de trabalho

Area Organizagdo Contacto

A y Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular

Unidade curricular

Total
T TP PL TC S E oT 6]

Dissertagdo. . ..o BAF Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Comportamento Motor
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1.°ano
QUADRON.° 17
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar:ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na I — Comportamento Motor.
Estudos Avangados em Comportamento PCM 1.° semestre . . . 75 10 2,5
Motor L.
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- PCM 1.° semestre . . . 75 10 2,5
ratoriais em Comportamento Motor I
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na II — Comportamento Motor.
Estudos Avangados em Comportamento PCM 2.° semestre . . . 75 10 2,5
Motor IL.
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- PCM 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Comportamento Motor II
Conferéncias II (Opgdo). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.° semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . . . ... BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . .. 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Dissertagdo. ..........ovviiin... PCM Anual ........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2%ano
QUADRO N.° 18
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizag;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T |PL|TC| S oT
Dissertagdo. .........coovvinn... PCM Anual ........ 1500 80 60
3.2ano
QUADRON.° 19
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar«?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T |[PL|TC| S oT
Dissertago. . ..........oiiiinn.. PCM Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Ergonomia

1.°ano
QUADRO N.° 20
Horas de trabalho
Unidade curricular cig*l:?gca doz;%igiﬁf&ar Contacto Créditos | Observagdes
Total
T | T | PL|TC| S E [OT | O
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na I — Ergonomia.
Estudos Avangados em Ergonomial . . . PCM 1.°semestre ... | 75 10 2,5
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- PCM 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Ergonomia I.
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ |1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgdo). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 2.° semestre . .. 75 5 2,5
na Il — Ergonomia.
Estudos Avancados em Ergonomiall . . . PCM 2.°semestre ... | 75 10 2,5
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- PCM 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Ergonomia II.
Conferéncias I (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . .. 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . . . . .. BAF/PCM/PMI/ |2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgdo). SEG/MAE
Dissertago. . ...........ooiann.. PCM Anual ........ 750 40 30

a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.

2%ano
QUADRO N.° 21
Horas de trabalho
) ) A izaga Contact .
Unidade curricular . Ar‘?a Organizagio ontacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT (0}
Dissertago. . ..........cooiiinn.. PCM Anual ........ 1500 80 60
3.2ano
QUADRO N.° 22
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr?a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
otal

T TP PL TC S E oT ]

Dissertagdo. .........oovvunnn... PCM Anual ........ 1500 80 60
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Especiali
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1.°ano
QUADRON.°23
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arc?a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T | PL | TC S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- SEG 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Danga.
Estudos Avangados em Danga . ... .. SEG 1.° semestre . .. 75 10 2,5
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- SEG 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Danga .
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- SEG 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na II — Danga.
Estudos Avangados em Danga Il . . . .. SEG 2.°semestre ... | 75 10 2,5
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- SEG 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Danga II.
Conferéncias I (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . .. 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opg@o). . . . . .. BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais 11 (Opg@o). SEG/MAE
Dissertagdo. ...........ovuunnn... SEG Anual ........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2°%ano
QUADRO N.° 24
Horas de trabalho
Unidade curricular AArga Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T | PL | TC S oT
Dissertagdo. .........coovvuin.... SEG Anual ........ 1500 80 60
3.2ano
QUADRO N.° 25
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar§a Organiza;ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC S oT
Dissertagdo. . ..o SEG Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Reabilitagdo

1.°ano
QUADRO N.° 26
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Reabilitagdo.
Estudos Avangados em Reabilitagdo 1. . . PCM 1.° semestre . . . 75 10 2,5
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- PMI 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Reabilitagdo I.
Conferéncias I (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ..... BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na II — Reabilitagdo.
Estudos Avangados em Reabilitagao 11 PCM 2.° semestre . . . 75 10 2,5
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- PMI 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Reabilitagdo II.
Conferéncias I (Opgdo). ........... BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgo). . ... .. BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais 11 (Opgao). SEG/MAE
Dissertagao. . . ......oiiiiiinn.. BAF/PCM/PMI | Anual........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2.°ano
QUADRO N.°27
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar:ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S oT
Dissertagdo. .........covviin... BAF/PCM/PMI | Anual ........ 1500 80 60
3.°Ano
QUADRO N.° 28
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar«?a Organizagio Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [PL|TC| S oT
Dissertago. . .........ooiiiiinn.. BAF/PCM/PMI | Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Treino Desportivo

5127

1.°ano
QUADRON.°29
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar«?a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Treino Desportivo.
Estudos Avangados em Treino Despor- PCM 1.°semestre ... | 75 10 2,5
tivo I.
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- PMI 1.° semestre . . . 75 10 2,5
ratoriais em Treino Desportivo 1.
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na II — Treino Desportivo.
Estudos Avangados em Treino Despor- PMI 2.°semestre ... | 75 10 2,5
tivo IL.
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- BAF 2.° semestre . . . 75 10 2,5
ratoriais em Treino Desportivo Il . . .
Conferéncias I (Opgdo). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.° semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . ... .. BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Dissertagdo. .........covvinn.... BAF/PCM/PMI | Anual........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2°ano
QUADRON.°30
Horas de trabalho
Unidade curricular _Arc?a Organizagao Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Dissertagdo. . ... BAF/PCM/PMI | Anual........ 1500 80 60
3.2ano
QUADRO N.° 31
Horas de trabalho
Unidade curricular AA“?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Dissertagdo. ...........coovuunn... BAF/PCM/PMI | Anual........ 1500 80 60
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Especialidade em Psicologia do Exercicio e do Desporto

1.°ano
QUADRO N.°32
Horas de trabalho
Unidade curricular i Ar;a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
ientifica do ano curricular Total
T | T |PL|TC| S E [OT | O
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na I — Psicologia do Exercicio e do
Desporto.
Estudos Avangados em Psicologia do PCM 1.°semestre ... | 75 10 2,5
Exercicio e do Desporto 1.
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- PCM 1.° semestre . . . 75 10 2,5
ratoriais em Psicologia do Exercicio e
do Desporto 1.
Conferéncias I (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgéo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na Il — Psicologia do Exercicio e do
Desporto.
Estudos Avangados em Psicologia do PCM 2.° semestre . . . 75 10 2,5
Exercicio e do Desporto II.
Meétodos de Investigacdo/Métodos Labo- PCM 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Psicologia do Exercicio e
do Desporto II.
Conferéncias Il (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opg@o). . . . . .. BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ |2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Dissertagdo. ..........couvinnn... PCM Anual ........ 750 40 30

a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.

2°ano
QUADRON.°33
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar'ea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular
Total
T TP PL TC S E oT [0}
Dissertagdo. .........covviiiin... PCM Anual ........ 1500 80 60
3.%ano
QUADRON.° 34
Horas de trabalho
A izaca tact
Unidade curricular _Arg?a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
otal

T TP PL TC S E oT ]

Dissertago. . ..........ouiiinn.. PCM Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Sociologia e Gestdo do Desporto

1.2ano

QUADRON.°35

5129

Area

Organizagao

Horas de trabalho

Contacto

Unidade curricular P ; Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- SEG 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Sociologia e Gestdo do Des-
porto.
Estudos Avangados em Sociologia e Ges- SEG 1.°semestre ... | 75 10 2,5
tdo do Desporto I.
Meétodos de Investigagdo/Métodos La- SEG 1.°semestre ... | 75 10 2,5
boratoriais em Sociologia e Gestdo do
Desporto 1.
Conferéncias [ (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avancados I (Opgo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- SEG 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na Il — Sociologia e Gestdo do Des-
porto.
Estudos Avangados em Sociologia e Ges- SEG 2.°semestre ... | 75 10 2,5
tdo do Desporto II.
Meétodos de Investigagio/Métodos La- SEG 2.°semestre ... | 75 10 2,5
boratoriais em Sociologia e Gestdo do
Desporto II.
Conferéncias Il (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgdo). . ... .. BAF/PCM/PMI/ |2.° semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgdo). SEG/MAE
Dissertagdo. .........coovvnn.... SEG Anual ........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2%ano
QUADRO N.° 36
Horas de trabalho
Unidade curricular AArVea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | T [P |TC| S oT
Dissertagdo. ...........coovuunn... SEG Anual ........ 1500 80 60
3.2ano
QUADRO N.°37
Horas de trabalho
Unidade curricular 4Ar;ea Organizagﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T |T [P |TC| S oT
Dissertagdo. ..........coovnnn... SEG Anual ........ 1500 80 60
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Especialidade em Atividade Fisica e Satude

1.°ano
QUADRO N.° 38
Horas de trabalho
Unidade curricular AArVea Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC S oT
Conferéncias em Motricidade Huma- BAF 1.° semestre . .. 75 5 2,5
na [ — Atividade Fisica e Saude.
Estudos Avangados em Atividade Fisica BAF 1.° semestre . . . 75 10 2,5
e Saude |
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- PCM 1.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Atividade Fisica e Satde L.
Conferéncias I (Opgao) ............ BAF/PCM/PMI/ | 1.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados I (Opgdo) .. ... .. BAF/PCM/PMI/ |1.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 1.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Conferéncias em Motricidade Huma- PCM 2.° semestre . . . 75 5 2,5
na Il — Atividade Fisica e Saude.
Estudos Avangados em Atividade Fisica PCM 2.° semestre . . . 75 10 2,5
e Saude II.
Métodos de Investigagdo/Métodos Labo- BAF 2.°semestre ... | 75 10 2,5
ratoriais em Atividade Fisica e Saude I1.
Conferéncias I (Opgao). ........... BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 5 2,5 a)
SEG/MAE
Estudos Avangados II (Opgo). . ... .. BAF/PCM/PMI/ |2.°semestre ... | 75 10 2,5 a)
SEG/MAE
Meétodos de Investigagdo/Métodos Labo- | BAF/PCM/PMI/ | 2.° semestre . . . 75 10 2,5 a)
ratoriais I (Opgao). SEG/MAE
Dissertagdo. . ..o BAF/PCM Anual ........ 750 40 30
a) A selecionar uma, de cada tipologia, de entre as Unidades Curriculares definidas anualmente pelo Conselho Cientifico.
2°ano
QUADRON.° 39
Horas de trabalho
Unidade curricular _Ar§a Organiza_gﬁo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T TP | PL | TC S oT
Dissertago. . ..........o.oiiinn.. BAF/PCM Anual ........ 1500 80 60
3.%ano
QUADRO N.° 40
Horas de trabalho
Unidade curricular AA“?a Organizagéo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica do ano curricular Total
T | TP | PL | TC S oT
Dissertagdo. ...........coovuunn... BAF/PCM Anual ........ 1500 80 60

310256709
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 2959/2017

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na versdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,de 6 de abril,
torna -se publico que a lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de traba-
lho da carreira/categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a Area
Administrativa e Financeira (Projetos de Investiga¢do), aberto pelo Aviso
n.° 12066/2016, publicado no D.R. 2.* série, n.° 190, de 3 de outubro de
2016, homologada por despacho de 1 de margo de 2017, do Presidente do
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa,
encontra-se afixada nas instalagdes do mesmo Instituto podendo também ser
consultada na pagina eletronica do ISCSP (www.iscsp.ulisboa.pt).

01.03.2013. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida Santos.
310304328

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 2960/2017

De acordo com o disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que a Doutora Silvia Tere-
sade Azevedo Pina Neves, Professora Auxiliar Convidada da Faculdade
de Artes e Humanidades da Universidade da Madeira, cessou fungdes por
motivo de falecimento, com efeitos a partir de 26 de dezembro de 2016.

De acordo com o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Doutor An-
tonio Maria Veloso Bento, Professor Auxiliar com Agregagdo da
Faculdade de Ciéncias Sociais da Universidade da Madeira, cessou
fungdes por motivo de falecimento, com efeitos a partir de 17 de
janeiro de 2017.

1 de margo de 2017. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
310312533

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Direito
Despacho n.° 2415/2017

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho
de técnico superior da carreira geral de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que, precedendo procedimento
concursal comum para a ocupagao de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa, aberto por Aviso n.’ 14337/2016, publi-
cado na 2.* série do Didario da Republica, n.° 221, de 17 de novembro de
2016, procedeu-se a celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publi-
cas por tempo indeterminado, sujeito a periodo experimental de 180 dias,
correspondente a duragdo determinada pelo disposto na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com on.° 2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro,
com Inés Henriques Braga, ficando colocada na 2.* posi¢do remuneratoria
e nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria tinica, que corresponde
a remuneragdo base de € 1.201,48, com efeitos a 8 de fevereiro de 2017.

Foi designado o seguinte juri para acompanhar o periodo experi-
mental:

Presidente — Professor Doutor Armando Marques Guedes, Professor
Associado com agregagio e Diretor do Centro de Investigagdo e Desen-
volvimento sobre Direito e Sociedade (CEDIS) da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Licenciada Teresa Margarida Marques Correia e Pires, Administradora
da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, que substitui
o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciado Antonio Miguel Martin Lopes, Técnico Superior da Fa-
culdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

20 de fevereiro de 2017. — A Administradora, Teresa Margarida
Pires.
310294674
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Aviso (extrato) n.° 2961/2017

Procedimento Concursal de Recrutamento
e contrataciao de Doutorado

Nos termos do disposto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 57/2016,
de 29 de agosto, torna -se publico que a Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, vai proceder a abertura, pelo prazo de vinte
dias uteis a contar da presente publicag@o, do procedimento concur-
sal de recrutamento e selecdo de doutorado para o exercicio de ati-
vidades no ambito do projeto POCI-01-0145-FEDER-006984, Labo-
ratorio Associado LSRE-LCM, financiado pelo FEDER, através do
COMPETE2020 — Programa Operacional Competitividade e Inter-
nacionalizagdo (POCI) e por fundos nacionais através da FCT — Fun-
dagdo paraa Ciéncia e a Tecnologia. A indicagdo dos requisitos formais
de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do jiri e dos crité-
rios de selegdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP).
O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio
eletronico em http://www.eracareers.pt/ e em https://sigarra.up.pt/
feup/pt/noticias_geral.lista_noticias#gruponot12

3 de margo de 2017. — O Diretor da FEUP, Professor Doutor Jodo
Bernardo de Sena Esteves Falcdo e Cunha.
310311253

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 2416/2017

Por meu despacho de 11 de janeiro de 2017 e considerando, por um
lado, que o Edital n.° 780/2016 previa a exigéncia de licenciatura, como
requisito de admissdo ao concurso documental para recrutamento de um
professor adjunto para a Area Cientifica de Terapia e Reabilitagio —
Terapia Ocupacional, e, por outro lado, que esta exigéncia viola o dis-
posto no artigo 17.° do ECPDESP, bem como o direito de acesso a
fungdo publica previsto no n.° 2 do artigo 47.° da Constitui¢ao da Re-
publica Portuguesa, pelo presente, declara-se, nos termos e ao abrigo
do disposto no artigo 161.°, n.° 1, alinea d) do Codigo do Procedimento
Administrativo, a nulidade do Edital bem como dos atos procedimentais
subsequentes.

2 de margo de 2017. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja,
Vito José de Jesus Carioca.
310308727

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 2417/2017

Declara-se que nos termos do n.° 11 do artigo 11.° dos Estatu-
tos da Escola Superior de Tecnologia e Saude de Lisboa (Despacho
n.° 13102/2015 de 16 de julho de 2015) foi eleita como Presidente do
Conselho de Representantes da Escola a Professora Coordenadora Maria
Helena Antunes Soares, cujos resultados eleitorais foram homologados
por despacho do Presidente do IPL em 12.12.2016, tendo tomado posse
em 12.01.2017.

12.01.2017 — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, Pro-

fessor Doutor Elmano da Fonseca Margato.

310311675

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 2418/2017

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Santarém,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 11 de janeiro de 2017

José Luis Resende Ferreira e Sousa — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
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convidado, em regime de tempo parcial a 10 %, e acumulagao de fun-
¢oes, para exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de
02/12/2016 a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

De 12 de janeiro de 2017

Luis Alberto Moura Lopes — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 10 %, e acumulagdo de fungdes, para
exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 05/12/2016
a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico.

Sandra Maria Gomes Rodrigues Baptista — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidada, em regime de tempo parcial a 30 %, e acumulagao de
fungoes, para exercer fungdes ESES deste Instituto, pelo periodo de
12/12/2016 a 28/02/2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Sara Catarina Ludovino Sacramento — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, e acumulagdo de
fungdes, para exercer fungdes ESES deste Instituto, pelo periodo de
12/12/2016 a 28/02/2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

De 20 de janeiro de 2017

Albertina Maria Gomes Ferreira — autorizado o contrato de traba-
lho em fung¢Ges publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, como Professora Adjunta, na sequéncia
da transig@o, para exercer fun¢des na ESAS, deste Instituto, em
regime de tempo integral e exclusividade, com efeitos retroativos a
17/11/2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico.

PARTE G
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De 27 de janeiro de 2017

Antonio Jodo Barroso da Silva — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto
convidado, em regime de tempo parcial a 30 %, e acumulagdo de fun-
¢oes, para exercer fungdes ESSaude deste Instituto, pelo periodo de
01/10/2016 a 31/05/2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Joana Cristino Pereira — autorizado o contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, e acumulagdo de fungdes, para
exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 13/02/2017
a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico.

Nuno Rafael Pedro Couto — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 40 %, e acumulagdo de fungdes, para
exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 13/02/2017
a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico.

Pedro Miguel Ferreira Augusto — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial a 20 %, e acumulagdo de
fungdes, para exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de
13/02/2017 a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

Rui Pedro Andrade Barros — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 10 %, e acumulagao de fungdes, para
exercer fungdes ESDRM deste Instituto, pelo periodo de 13/02/2017
a 30/06/2017, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela do pessoal docente do ensino superior politéc-
nico.

14 de fevereiro de 2017. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
310265027

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P.E.

Aviso n.° 2962/2017

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Pediatria da carreira
especial médica — Publicaciio da lista unitaria de ordenacio final dos candidatos.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos relativa ao procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistente de Pediatria, no ambito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E., a
que se reporta o aviso n.° 1044/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 18, de 25 de janeiro.

1 — Ana Cristina Gongalves Ribeiro Ferreira de Barros — 17,10 valores

A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos foi homologada por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 23 de fevereiro de
2017 e notificada ao(a) unico(a) candidato(a), por correio eletronico, encontrando-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
do Hospital Pedro Hispano, sito na Rua Dr. Eduardo Torres, S/n, 4464-513 Senhora da Hora, tendo o(a) mesmo(a) declarado renunciar
ao direito de audiéncia prévia e de recurso, conforme previsto no art. 131.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 de margo de 2017. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.

310311601
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PARTE H
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 2963/2017

A CIM RC pretende recrutar, na carreira de técnico superior, por
recurso a mobilidade, 1 trabalhador/a, nos termos do disposto nos ar-
tigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, para o exercicio de fungdes na CIM RC, com a seguinte ca-
raterizagdo:

Experiéncia no exercicio das competéncias delegadas pelas Autori-
dades de Gestdo nos Organismos Intermédios, no &mbito do QREN ou
do Portugal 2020;

Avaliagdo e emissdo de pareceres no ambito da analise da admissibi-
lidade e aceitabilidade, técnico-financeira e de mérito das candidaturas,
cumprimento de objetivos e resultados, de acordo com os critérios
aplicaveis aos PO;

Verificagdo do cumprimento dos procedimentos de contratagido pu-
blica, regras ambientais, ordenamento do territorio, licenciamentos e
outros procedimentos legais e regulamentares aplicaveis;

Analise da viabilidade e sustentabilidade economico-financeira dos
projetos;

Realizagdo de verificagdes fisicas e administrativas no local das
operagdes aprovadas pelos PO;

Verificago da realizagdo efetiva dos produtos e servicos cofinan-
ciados, a obtengdo dos resultados definidos quando da aprovagdo da
operagdo e o pagamento da despesa declarada pelo beneficiario, bem
como a sua conformidade com a legislagao aplicavel com os PO, com
as condigdes de apoio da operagao;

Assegurar a organizacdo dos processos de candidaturas de operagdes
ao financiamento pelos PO;

Acompanhamento da realizacdo dos investimentos e a execugdo
das agoes e assegurar a interlocugao privilegiada com os beneficiarios,
em todas as fases do ciclo de vida das operacdes sem prejuizo dos
mecanismos de acompanhamento, controlo, supervisdo e interagdo das
Autoridades de Gestio dos PO;

Assegurar que os beneficidrios cumprem as regras europeias e nacio-
nais aplicaveis no ambito de um sistema contabilistico adequado para
as transacgdes da operacao;

Atualizagao do Sistema de Informagao, com os dados de cada opera-
¢do, que sejam necessarios para o exercicio de monitorizagdo, avaliagdo,
gestdo financeira, verificagdo, acompanhamento de irregularidades e
auditoria;

Recolha e reporte de toda a informagdo fisica, financeira e estatistica
necessaria para apoiar a elaboragado de indicadores de acompanhamento
e de estudos de avaliagdo;

Conhecimento aprofundado do territorio da CIM RC;

Trabalho em equipa.

Requisitos de admissdo: trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, preferencialmente com experiéncia nas areas
anteriormente referidas.

Remuneragio: o pagamento da remuneragio ¢ efetuado pela posi¢ado
remuneratoria correspondente a situagdo juridico -funcional de origem
em que o trabalhador se encontra.

Local de trabalho: Area geografica de atuagao da CIM RC.

Candidatura: As respostas devem ser remetidas, no prazo de
5 dias tteis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, mediante requerimento dirigido ao 1.° Secretario Exe-
cutivo Intermunicipal, exclusivamente em formato digital, para o
endereco eletronico geral@cim-regiaodecoimbra.pt, com a mengao
expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da posi¢do e nivel
remuneratorios e da correspondente remuneragdo mensal, acom-
panhados do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua
o contacto telefénico, bem como do certificado de habilitagdes
literarias. A presente oferta de emprego estara ainda disponivel
na pagina eletronica da CIM RC, em http://cim-regiaodecoimbra.
pt/recursos-humanos/.

3 de margo de 2017. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal
da CIM RC, Jorge Brito.
310312614

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso n.° 2964/2017

Abertura do Procedimento de Classificaciao do Sitio de Alburrica
e do Mexilhoeiro e seu Patriménio Moageiro,
Ambiental e Paisagistico como Interesse Municipal

Carlos Humberto de Carvalho, Presidente da Camara Municipal do
Barreiro, torna publico que, ao abrigo da competéncia constante na
alinea f), do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setem-
bro; do n.° 2 do artigo 94.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro; do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro, e do artigo 56.
°daLein.®75/2013, de 12 de setembro, por deliberagdo da Camara
Municipal do Barreiro, em reunido ordinaria privada de 1 de fevereiro
de 2017, considerando o disposto no n.° 1 do artigo 94.° do referido
diploma legal, que estabelece as bases da politica e do regime de
protecao e valorizacdo do patrimonio cultural, dar lugar a abertura do
procedimento para a eventual classificagdo do Sitio de Alburrica e do
Mexilhoeiro e seu Patriménio Moageiro, Ambiental e Paisagistico,
sito na Unido de Freguesias do Barreiro e Lavradio, Concelho do
Barreiro, com a categoria de Sitio de Interesse Municipal. Mais se
informa que o imovel mencionado fica em “vias de classificacdo”,
nos termos do n.° 5, do artigo 25.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, produzindo-se os efeitos, nomeadamente os gerais, pre-
vistos no n.° 2, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de dezembro.
Convidam-se os interessados para, no prazo de 30 dias, nos termos
do artigo 27.°, da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro e artigo 121.°
do Coédigo de Procedimento Administrativo, pronunciar-se sobre
a decisdo de abertura de procedimento administrativo de eventual
classificacdo do bem imodvel.

7 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.
310321768

Aviso n.° 2965/2017

Procedimento concursal para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional

Faz-se publico a deliberagdo de camara n.° 64/2017, que autoriza a
abertura do procedimento concursal comum na modalidade contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal do Barreiro, na categoria/carreira de Assistente
Operacional, nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014 de
20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Ref* 05/2017 — 1 posto de trabalho

1 — Descrigéo sumaria das fungoes:

As Constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido nos
art’s 86.%, n.° 1 alinea @) e art®. 88.°, n.° 2, as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, nomeadamente: abertura de valas
e caboucos, execucao de tarefas na area da Limpeza, manutengéo e
reparagdo da Rede de saneamento, com recurso a equipamentos de
alta pressdo e sucg@o. Reparagdo, remodelacido e ampliagdo de redes
publicas de abastecimento de 4gua, nomeadamente condutas, ramais,
orgdos acessorios e hidrantes. Anélise e compreensdo de plantas da
rede de abastecimento de agua. Reparacdo, substitui¢do e instalagao
de torneiras de seguranga, olhos de boi e de equipamentos de me-
dicdo, bem como outras tarefas e trabalhos de apoio elementares e
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico. Assegura a guarda, manutenc¢do e conservacgdo dos
equipamentos, ferramentas e utensilios sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo a limpeza, manutengdo e reparagao
dos mesmos.
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2 — Requisitos especiais:

Os candidatos dever@o ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional 1 (escolaridade minima obrigatoria).

3 — Legislacéo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio do Barreiro.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar
¢ o correspondente a 1.* posicdo, do 1.° nivel, sendo a remuneragio de
referéncia o salario minimo nacional de acordo com o disposto no ar-
tigo 38.°da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013 de 31 de dezembro, sem prejuizo
de poder vir a oferecer posi¢do remuneratoria diferente, nos termos e
com observancia dos limites e restri¢gdes legalmente definidos quanto a
determinagao de posicionamento remuneratdrio.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissao, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatorias.

6.2 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de Assistente
Operacional no mapa de pessoal do Municipio.

6.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Métodos de Selegao:

7.1 — Os métodos de selecdo a aplicar aos candidatos com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fungoes defi-
nidas, ou no caso de candidatos colocados em situacdo de requalificagido
se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o presente procedimento concursal, sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiencia adquirida e da
formag@o realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da funggo.

A classificagdo final sera apurada nos seguintes termos:

CF = (AC x 0.55) + (EAC x 0.45)

7.2 — Aos restantes candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

@) Prova de Conhecimentos, (PC): A qual sera de forma oral e natureza
pratica, com a duragdo de quinze minutos, destinando-se a avaliar se, e
em que medida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas neces-
sarias ao exercicio da fun¢do. A prova consistira em abertura de valas,
trabalhos de alvenaria, substituicdo de olhos de boi ou de equipamentos
de medicao e ligacdes de redes de abastecimento de Aguas com recurso
a ferramentas e utensilios manuais e mecanicos, e no manuseamento de
equipamentos de alta pressao e sucgdo.

b) Entrevista profissional de selegdo (EPS): que visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia e os aspetos comportamentais evi-
denciados durante a interacdo estabelecidos entre o entrevistador e o
candidato.

¢) Avaliagdo Psicologica (AP): que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fungdo das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referencia o perfil de
competéncias previamente definido.

d) Exame Médico, que visa avaliar as condigdes de satide dos candi-
datos para o posto de trabalho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2017

A classificacao final sera apurada nos seguintes termos:
AC=(PC % 0.55) + (EPS % 0.20) + (4P x 0.25)

8 — Os métodos de selecao sdao valorados de acordo com o definido
no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

9 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de seleg@o equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento.

10 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, ¢ reservado 1 posto de trabalho para os candidatos com
deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11 — Formalizagdo de candidaturas:

As candidaturas deverio ser formalizadas, mencionando a referéncia
a que se candidata, no prazo de 10 dias tuteis a contar da data de publica-
¢do no Didrio da Republica, mediante preenchimento de requerimento
disponivel na Divisdo de Recursos Humanos deste Municipio, sita
na Rua José Magro n.° 2-A, ou na nossa pagina eletronica em www.
cm-barreiro.pt, entregue pessoalmente (no horario das 14 Horas as 17
Horas, de 2.* a 6. feira) ou remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo, para: Camara Municipal do Barreiro, Rua José Magro, n.° 2-A,
2830 — 350 Barreiro.

Os requerimentos de admissdo ao concurso devidamente preenchidos
e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo (a) candidato(a),anexando comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar com identificagdo das entidades promotoras, duragdo e respetiva
data de frequéncia, bem como carta de condug@o (se possuir);

¢) Declaragéo emitida pelo 6rgao ou servico a que o (a) candidato (a)
pertence, devidamente atualizada a data do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso de abertura, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria,
a posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de
execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

d) Declaragdo do contetido funcional emitida pelo 6rgéo ou servigo
aque o (a) candidato (a) se encontra afeto(a), devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no respetivo mapa de pessoal aprovado;

e) A Avaliagao de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliacdo, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria. Caso no tenha sido objeto de avaliagdo, declaracdo justificativa
da néo atribuigdo da respetiva avaliagdo de desempenho.

/) Os candidatos do mapa de pessoal do Municipio do Barreiro estéo
dispensados da apresentacdo de documentos comprovativos que ja constem
do seu processo individual, devendo mencionar essa circunstancia.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situagdo que descreve a apresentacdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes s@o punidas por Lei (cf. artigo 28.%,n.° 12,
da Portaria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

14 — As atas do juri de onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portarian.® 145-A/2011
de 6 de abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagido
no Didario da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, sera publicitado num jornal de expansao nacional.

18 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara -se ndo estarem constituidas reservas
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de recrutamento na Camara Municipal do Barreiro, que satisfagam estas

necessidades e que se encontra suspensa a consulta prévia prevista na Portaria

n.°48/2014, de 26 de fevereiro, por ndo estar constituida a Entidade Gestora

da Requalificag@o nas Autarquias (EGRA), estabelecida no artigo 16.° do

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com as altera¢oes introduzidas

pelaLein.® 66/2012, de 31 de dezembro e Lein.° 80/2013, de 28 de novembro.
19 — Composigao do Juri:

Presidente: Rui Teixeira, Chefe de Divisdo de Aguas e saneamento,

Vogais Efetivos: Carla Ribeiro, Chefe da Divisdao de Recursos Hu-
manos, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos, Luis Santos, Encarregado Operacional da Divisdo de Aguas
¢ saneamento.

Vogais suplentes: Fernando Santos, Encarregado Operacional da
Divisdo de Aguas e saneamento e Ana Cristina Lameira Cruz, Técnica
Superior da Divisao de Recursos Humanos.

8 de margo de 2017. — A Vereadora, Sénia Lobo.
310324198

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 2966/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final resultante do
Procedimento concursal comum para a contratagio a termo resolutivo
incerto para cinco postos de trabalho de assistente operacional — Area
de atividade de sapador florestal — Aviso de abertura, 2.* série, n.° 177
de 14/09/2016, lista essa homologada por despacho do signatario da-
tado de 1 de margo de 2017, se encontra afixada na pagina eletronica
do Municipio e em local publico da entidade empregadora publica,
destinado para tal.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Antonio Manuel
das Neves Nobre Pita.
310311578

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 2967/2017

Para cumprimento da alinea ) don.® 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apos conclusdo do procedimento
concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado para 2 postos de trabalho de assistente
operacional (jardineiro) — OE 201607/0321, aberto por aviso publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho de 2016, fo-
ram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com os seguintes trabalhadores, com inicio a partir de
01/02/2017:

Jodo Paulo Martins Franco e Miguel Assuncdo Beja dos Santos — para
o exercicio de fungdes correspondentes a categoria de Assistente Ope-
racional (Jardineiro), com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e nivel 2 da tabela remuneratoria Gnica.

2 de fevereiro de 2017. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
310241367

MUNICiPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 2968/2017

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pelo disposto no n.°4 do
artigo 43.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, designo, para desem-
penhar fungdes no Gabinete de Apoio a Vereagdo, nos termos do n.° 2
alinea a) e do n.° 5 do artigo 42.° da citada Lei, com efeitos a partir de
1 de margo de 2017, o senhor:

Gongalo Jorge Loureiro Rocha, como Secretario do Gabinete de
Apoio a Vereagdo, ao qual corresponde a remuneragao de 60 % da
remuneragdo base do vereador a tempo inteiro, cuja nota curricular
se anexa, nos termos do n.° 3 e 5 do artigo 43.° do diploma acima
mencionado.

27 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de
Lamego, Francisco Manuel Lopes.
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ANEXO

Nota Curricular

Nome: Gongalo Jorge Loureiro Rocha

Habilitagdes Literarias: Detentor do 12.° ano de escolaridade
Categoria: Fiscal Municipal da Camara Municipal de Lamego
Desempenhou fungdes nas seguintes areas organizacionais:

Divisao de Obras e Urbanismo, Divisdo do Ambiente e Qualidade de
Vida, Gabinete de Apoio as Freguesias e Gabinete de Protegdo Civil.
310312152

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Aviso n.° 2969/2017

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
22 de fevereiro de 2017, e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a), n.° 2 do art.®° 35.°, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, conjugado com o art.° 280.° e 281.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi concedida, licenca sem remuneragio
por 1 més, ao colaborador Mario Jorge Pinheiro Silva Melo, com efeitos
reportados a 24 de fevereiro do corrente ano.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
310309642

MUNICiPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 2970/2017

Paulo Jorge Campos Vicente, Presidente da Camara Municipal da Ma-
rinha Grande, torna publico que esta Camara Municipal, em reunido de
9 de fevereiro de 2017, deliberou aprovar e submeter a consulta publica,
pelo periodo de 30 dias tteis, o projeto de Regulamento do Orgamento
Participativo Jovem do Municipio da Marinha Grande.

No referido periodo, qualquer interessado pode apresentar, por escrito,
sugestdes, observagdes ou reclamagdes, dirigidas ao Presidente da Ca-
mara Municipal da Marinha Grande, através dos seguintes meios: presen-
cialmente, no Balcédo de Relagdes Publicas, sito no edificio dos Pagos do
Concelho, nos dias uteis das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h30; através
de correio eletronico para o seguinte endereco: geral@cm-mgrande.pt e
por via postal para o seguinte endereco: Camara Municipal da Marinha
Grande, Praga Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

Torna-se publico que o prazo de trinta dias se inicia no dia 0til seguinte
ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

Orcamento Participativo Jovem Municipio
da Marinha Grande

Nota Justificativa

O Orgamento Participativo Jovem, enquadrado na politica municipal
da juventude, pretende aproximar os jovens a autarquia, consolidando a
participa¢do democratica e o envolvimento dos jovens a causa publica.

Afigura-se como um importante instrumento na promogao do dialogo
e da aproximagdo dos jovens ao poder politico, numa visdo civica e de
responsabilidade publica.

Esta medida materializa os contributos do Conselho Municipal de
Juventude da Marinha Grande, enquanto 6rgéo consultivo do municipio
sobre matérias relacionadas com a politica de juventude. No ambito das
suas competéncias e objetivos, o Conselho Municipal de Juventude da
Marinha Grande foi auscultado e envolvido na elaborag@o das normas que
regulam a criagdo e implementagao do orgamento participativo jovem.

O presente regulamento tem como lei habilitante o artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, e os artigos 25.°, n.° 1, alinea g)
e 33.%,n.° 1, alinea k), do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12/9.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Missio
1 — O Municipio de Marinha Grande, através do Orcamento Partici-

pativo Jovem (adiante OPJ), pretende promover a participagdo dos jovens
na discussdo e elaboragdo da politica municipal de juventude.
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2 — O OPJ tem suporte nos valores da democracia participativa e
na aproximacao da politica publica de juventude aos seus destinatarios.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — O OP]J visa contribuir para o exercicio de uma intervengéo infor-
mada, ativa e responsavel dos jovens nos processos de governagao local,
garantindo a sua participacdo e das organizag¢des da sociedade civil na de-
cisdo sobre a afetacdo de recursos publicos as politicas publicas municipais.

2 — Esta participag@o tem como objetivos:

a) Incentivar o dialogo e interagao entre eleitos, técnicos municipais,
cidaddos e a sociedade civil, de forma organizada, na procura das melho-
res solugdes para os problemas, tendo em conta os recursos disponiveis
e promovendo uma democracia de proximidade;

b) Contribuir para a educacdo civica, permitindo aos cidaddos inte-
grar as suas preocupagdes pessoais com o bem comum, compreender
a complexidade dos problemas e desenvolver atitudes, competéncias e
praticas de participacdo;

¢) Adequar as politicas ptblicas municipais as necessidades e expec-
tativas dos jovens, para melhorar a qualidade de vida da comunidade,
favorecendo a modernizagao participativa da Administracao;

d) Aumentar a transparéncia da atividade da autarquia, o nivel de
responsabilizacdo dos eleitos e da estrutura municipal, contribuindo
para reforcar a qualidade da democracia e apoiar o desenvolvimento
comunitario.

Artigo 3.°
Recursos afetos

Aquando da elaborag@o do or¢amento municipal sera definida dotagao,
a incluir em rubrica propria, que servira de base ao OPJ e que servira
de limite maximo de cada proposta.

Artigo 4.°
Ambito territorial e temético

O ambito do OPJ ¢ territorio do concelho de Marinha Grande e abrange
as atribuigdes do Municipio de Marinha Grande para as areas da cultura,
desporto, educacéo e juventude.

CAPITULO II
Funcionamento

Artigo 5.°
Participacio

1 — Podem participar no OPJ, através da apresentagéo de propostas
e votagdo, todos os cidadidos com idades compreendidas entre os 14 e
os 30 anos, residentes, trabalhadores ou estudantes na Marinha Grande
2 — A candidatura pode ser apresentada a nivel individual ou em
grupo.
Artigo 6.°

Modelo

1 — O OPJ do Municipio de Marinha Grande assenta num modelo
de participacdo com duas vertentes, uma de cariz consultivo e outra de
cariz deliberativo.

2 — O processo participativo assenta na consulta direta dos jovens
que reunam as condicdes elencadas no n.° 1 do artigo 5.°

3 — Adimensio consultiva consiste no convite aos jovens para apre-
sentarem as suas propostas e a dimensdo deliberativa consubstancia-se
na consulta dos mesmos para votarem nas propostas.

4 — Podem ser apresentadas propostas nas areas da cultura, desporto,
educacdo e juventude, que incidam sobre investimentos, manutengdes,
programas ou atividades e projetos transversais a todo ou a parte do
concelho.

Artigo 7.°
Periodo do OPJ

O OPJ do Municipio de Marinha Grande tem um ciclo anual dividido
em cinco periodos distintos:

a) Avaliacdo do ano anterior e preparagdo do novo ciclo
b) Recolha de propostas;

¢) Analise técnica das propostas;

d) Apresentagdo publica das propostas;

e) Votagdo das propostas.
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Artigo 8.°
Avaliacio de cada ciclo e preparagio do novo ciclo

1 — Neste periodo procede-se a avaliagdo do OPJ de cada ciclo,
quando aplicavel.
2 — Este periodo decorre até ao més de dezembro.

CAPITULO III
Analise e apresentaciio das propostas

Artigo 9.°
Apresentacio de Propostas

1 — O OP]J sera apresentado e divulgado pelo Municipio de Marinha
Grande a comunidade jovem através de iniciativas publicas e de outras
formas de comunicagao.

2 — O debate ¢ a participa¢do publica serdo realizados presencial-
mente, via contacto institucional entre escolas, movimentos associativos
ou ainda, através de mecanismos online, promotores da utilizagdo das
tecnologias de informagdo e comunicagao

3 — Anualmente sera definido o periodo de apresentagdo de propos-
tas, entre os meses de margo e abril, bem como a forma e condigdes de
apresentagdo, pelo Conselho Municipal de Juventude e ratificadas pelo
Executivo Municipal.

4 — As propostas devem ser especificas, bem delimitadas na sua
execugao e, se possivel, no territorio, para uma analise e orgamentagao
concreta.

Artigo 10.°
Comissao de Analise Técnica das propostas

1 — Compete a Comissdo de Analise técnica a avaliagdo das propostas
e elaboracdo das listas provisorias das propostas admitidas.

2 — A Comissdo de Analise Técnica das propostas ¢ composta por
dois técnicos superiores do Municipio, a designar pelo Presidente da
Céamara em funcdo da natureza das propostas apresentadas e trés repre-
sentantes designados pelo Conselho Municipal de Juventude de entre
0s seus membros.

Artigo 11.°
Analise Técnica das Propostas

1 — No periodo que decorre entre os meses de maio e junho, a Co-
missdo de Andlise Técnica procede a avaliagdo do mérito das propostas
e consequente admissdo ou exclusdo para a fase sucessiva de votagdo
publica.

2 — Séo excluidas as propostas que a Comissio de Analise Técnica
entenda ndo reunirem os requisitos necessarios a sua implementagéo,
designadamente por:

a) Néo apresentar todos os dados necessarios a sua avaliagdo ou
concretizagdo;,

b) O valor da proposta ultrapassar o montante a que se refere o ar-
tigo 3.%

c) Contrariar regulamentos municipais ou violar a legislagdo em
vigor;

d) Configurar venda de servigos a entidades concretas;

e) Contrariar ou serem incompativeis com planos ou projetos mu-
nicipais;

/) Estarem a ser executadas no ambito dos documentos previsionais
do Municipio e receber outro financiamento para o mesmo fim;

2) Serem demasiado genéricas ou muito abrangentes, ndo permitindo
a sua adaptacdo a projeto;

h) Nao serem tecnicamente exequiveis;

i) Evidenciar aproveitamento indevido em prol de pessoa singular
ou coletiva;

3 — Apos a analise dos atributos das propostas, a Comissao de Analise
Técnica, poderd solicitar os esclarecimentos que considere necessarios
para efeito de andlise e avaliagdo das mesmas.

4 — A Comissdo de Analise Técnica elabora uma lista provisoria das
propostas acolhidas, a qual submete a audiéncia prévia dos interessados
para que, no prazo de 10 dias, para que estes possam pronunciar-se sobre
todas as questdes com interesse para a decisdo.

5 — O parecer desfavoravel pela Comissao de Analise Técnica ao
orcamento participativo, de cada um dos projetos apresentados, sera
publicitada através da pagina eletronica oficial do Municipio.

6 — Apo6s a ponderacgao das observagodes efetuadas ao abrigo do
direito de audiéncia prévia, ¢ aprovada, por proposta fundamentada
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da Comissao de Analise Técnica, pela Camara Municipal, a lista final
contendo as propostas a submeter a votagao.

7 — Todos os projetos aprovados serdo objeto de publicitagdo na
pagina oficial para efeitos de conhecimento e consulta.

Artigo 12.°
Apresentacio Publica das propostas

1 — A apresentacéo publica das propostas aprovadas pela Camara
Municipal ocorrerd numa sessio convocada para o efeito, existindo um
tempo limite de apresentagdo que sera estipulado de acordo com o total
de propostas recebidas.

2 — Nesta sess@o poderdo participar, para além dos cidaddos que
apresentam propostas, todos os cidaddos com idades compreendidas
entre os 14 e os 30 anos, residentes, trabalhadores ou estudantes na
Marinha Grande.

3 — A apresentagdo publica das propostas decorrera entre julho e
setembro, em local e data a definir.

Artigo 13.°
Votacio das Propostas

1 — A votacdo das propostas decorrera no final da Assembleia de
Jovens definida no artigo 12.°, igualmente entre julho e setembro.

2 — Tém direito a voto os jovens com idades compreendidas entre
os 14 e os 30 anos, residentes, trabalhadores, estudantes na Marinha
Grande, que se fagam acompanhar de documento comprovativo dessa
condigdo.

3 — A votagdo devera ser efetuada através de SMS ou de espago
no Site da Camara Municipal da Marinha Grande destinado ao efeito,
devendo os cidaddos identificarem-se como residentes, trabalhadores ou
estudantes na Marinha Grande de forma a comprovar-se que preenche
0s requisitos necessarios para o proceder ao seu direito de voto.

4 — Até 30 dias antes do inicio do periodo de votagao, a que se refere
o niimero anterior, no despacho a que se refere o numero anterior, serdo
fixados os procedimentos a que o0 mesmo devera obedecer, aplicando-se
por analogia e com as devidas adaptacdes as disposigdes relativas a Elei-
¢o dos titulares para os Orgdos das Autarquias Locais, designadamente
dos seus Titulos V a VII.

5 — O projeto vencedor para além de ser implementado pelos servigos
municipais em estreita colaboragdo com o seu proponente serd alvo de
publicitacdo e entrega de diploma comprovativo pelo Executivo Muni-
cipal bem como pelo Conselho Municipal de Juventude.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 14.°
Implementaciio da proposta vencedora

A Proposta vencedora sera implementada durante o ano civil seguinte
a eleicdo para proposta vencedora.

Artigo 15.°
Gestao do processo

A coordenagio e gestdo de todo o processo do OPJ ¢ da competéncia
da Divisdo Cidadania e Desenvolvimento da Cdmara Municipal de
Marinha Grande.

Artigo 16.°
Casos omissos e lacunas

Os casos omissos e integracdo de lacunas serdo resolvidos por deli-
beragdo camararia.

Artigo 17.°
Outras disposicdes

1 — O OPJ sera monitorizado e avaliado anualmente pela Camara
Municipal, podendo softrer alteragdes que visem o aperfeigoamento das
diversas etapas do processo;

2 — O OPJ nao se destina a projetos empresariais de indole pessoal
ou que visem trazer beneficios, maioritariamente, ao(s) autor(es) do(s)
projeto(s).

3 — No inicio de cada ano civil, a Camara Municipal define o crono-
grama de implementagéo do OPJ, sob proposta do Conselho Municipal
de Juventude
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de dez dias apds
a sua publicitagdo via edital nos locais de estilo e na pagina eletronica
oficial do Municipio de Marinha Grande.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Campos Vicente.
310312574

MUNICiPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Despacho n.° 2419/2017

Emilio Augusto Ferreira Torrdo, Dr., Presidente da Camara Municipal
de Montemor-oVelho, torna publico, de acordo com o preceituado na
alinea 7) don.° 1 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12/09, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 56.° da referida Lei, e em cum-
primento do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, que a
Assembleia Municipal, em sessao ordinaria de 27.02.2017, sob propostas
da Camara Municipal aprovadas em reunido de 20.02.2017:

Deliberou aprovar por maioria, com 15 votos a favor, 3 votos contra e
11 abstengdes a alteragdo a Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho, publicada na 2.? série do Didrio da Repuiblica
n.° 126, de 4 de julho de 2016.

Deliberou, ainda aprovar por maioria, com 15 votos a favor, 3 votos
contra e 11 abstengdes, a alteragdo ao Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Montemor-oVelho para 2017, decorrente da reorgani-
zagdo da estrutura orgédnica, aprovada pela Assembleia Municipal de
Montemor-o-Velho.

Mais faz saber que, nos termos do disposto no artigo 7.° do Decreto-
-Lein.® 305/2009, de 23/10, a Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
na reunido de 20.02.2017 aprovou, sob proposta do Presidente, e sob
condi¢do da aprovagdo da Orgénica dos Servigos Municipais pela As-
sembleia Municipal (em sess@o ordinaria ja ocorrida em 27.02.2017),
a criagdo de 22 (vinte e duas) unidades orgénicas flexiveis, e definir
as respetivas competéncias, nos precisos termos constantes do Regu-
lamento de Organizag@o dos Servigos do Municipio, que a seguir se
publica na integra.

Informa, ainda, que todos os documentos acima mencionados se
encontram disponiveis nos servicos e na pagina eletronica do Municipio
(www.cm-montemorvelho.pt).

2 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Emilio
Augusto Ferreira Torrdo, Dr.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Montemor-o-Velho

Preambulo

A Lei n.° 49/2012, que foi publicada em 29 de agosto, veio adaptar
a administragdo local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo
atual, que aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administracdo central, regional e local do Estado.

Nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, 0 Municipio aprovou, a adequagio da sua estrutura organica, as
regras e critérios previstos na Lei referida.

Assim, no ambito do panorama atual de profunda crise econdmica
e financeira, estamos perante um novo paradigma que impode que se
repense a estrutura organizacional, em fung¢@o dos novos problemas,
dos novos desafios e da determinagdo de novos objetivos estratégicos
do municipio.

Sem prejuizo de uma profunda reflexdo sobre o que se pretende para
o concelho enquanto territorio onde residem mais de vinte seis mil cento
e setenta e um habitantes, que tém as suas expectativas e objetivos e
que dispde enquanto territorio, de determinados recursos enddgenos, de
potencialidades e caracteristicas unicas, que tem uma localizagdo que
retine condi¢des que favorecem o desenvolvimento e onde se pretendem
desenvolver as atividades economicas estabelecidas, as suas potencia-
lidades e necessidades, entende-se que a estrutura organizacional do
municipio deve ser estabelecida para dar respostas as novas necessidades
sendo cada vez mais premente que as autarquias locais estejam dotadas
de modelos organizacionais capazes de alcangar uma Administragido
Publica mais eficaz e moderna, que sirva bem os cidaddos, as empresas
e todos o0 que com ela entra em relagdo, conferindo eficiéncia, eficacia,
qualidade e agilidade ao desempenho das suas fungdes, numa logica de
simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e de procedimentos admi-
nistrativos ¢ de aproveitamento dos recursos disponiveis.
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Acresce que, 0 Municipio Montemor-o-Velho tem como uma das suas
prioridades estratégicas promover a modernizacdo da administracdo
municipal, como elemento fundamental para uma governagao autarquica
qualificada, transparente e para uma maior eficiéncia na prestagdo dos
servicos aos cidadaos.

Pretende-se, assim, com o presente regulamento reforgar o contri-
buto da administragdo municipal para o desenvolvimento do concelho,
promovendo uma administragdo mais eficiente ¢ modernizada, que
contribua para a melhoria das condi¢des de exercicio da missdo e das
atribui¢des do municipio.

Na elaboragdo do presente Regulamento foram tidos em consideragéo
os principios e critérios definidos no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO 1

Principios da Organizacio, Estrutura e Funcionamento
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao e os niveis
de atuacdo dos servigos da Camara Municipal de Montemor-o-Velho,
bem como os principios que os regem e respetivo funcionamento, nos
termos e em respeito da legislacdo em vigor e aplica-se a todos os ser-
vi¢os do municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servicos municipais

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condigoes e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegag@o de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtencdo de
maiores indices de eficiéncia dos servicos ¢ a celeridade das decisoes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribui¢des da autarquia, bem
como no cumprimento das competéncias dos seus Orgdos e servigos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulagdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito da atuagdo de forma crescente e sustentada;

b) Criar condigdes, no seu campo de atuagdo, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioecondémico do Concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagdo dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestéo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos e da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementagao das decisdes dos orgaos
municipais;

e) Promover a participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como dos municipes, na atividade muni-
cipal;

/) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condigdes adequadas a sua valorizagdo e
motivacdo profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°

Principios gerais de atuagdo dos servigos municipais

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
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nalizacdo de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na Carta Etica para a
Administragdo Publica e no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgio
e Infragdes Conexas do Municipio de Montemor-o-Velho.

Artigo 5.°
Atribuicdes comuns aos diversos servicos

1 — Séao atribui¢des comuns dos diversos servicos previstos na pre-
sente organizag@o e estrutura, a exercer pelos titulares dos respetivos
dirigentes e chefias intermédias, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposicao, designada-
mente 0s recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servicos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho superior, devidamente instruidos e informa-
dos, os assuntos que dependam da sua resolucio;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, orgamento e dos relatdrios e contas;

e) Garantir a informacgao atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus trabalhadores, designadamente faltas,
férias, licengas, resultados da avaliagdo do desempenho, formagao e
dispensas;

f) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
orgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover ag¢des de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
Ihadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho
e a eficiéncia dos servicos e trabalhadores na sua dependéncia,
com vista a introdugdo de agdes corretivas atempadas, garantindo
a execugdo dos planos de atividades e a prossecugdo dos objetivos
definidos;

J) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

k) Assegurar o normal desenvolvimento da tramitacdo dos processos,
zelando pelo cumprimento dos prazos, da legislagdo, normas e regula-
mentos aplicaveis e procedimentos legalmente instituidos;

/) Promover a motivagdo dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabiliza¢@o e autonomizagdo, acompanhamento profissional,
reafectacdo funcional e aquisi¢io de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas
Municipais;

n) Garantir que os trabalhadores tém a informagao necessaria para a
execugdo da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

p) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restituicdo de documentos aos interessados;

¢) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

r) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

s) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades orgénicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou ndo existir a respe-
tiva chefia;

f) Manter organizado o seu arquivo;

u) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programacdo, or¢amentacdo e de gestdo da atividade dos ser-
Vigos;

v) Elaborar e submeter a apreciagdo superior um relatorio anual das
atividades desenvolvidas;

w) Supervisionar a preparacao de todos os processos relativos a uni-
dade organica que dirige, para que possam ser emitidos os pareceres
técnicos necessarios e envia-los a despacho superior;

x) Visar requisi¢des para o fornecimento dos bens e servigos necessa-
rios ao funcionamento regular da respetiva unidade organica.
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CAPITULO II
Dirigentes

Artigo 6.°

Competéncias e requisitos de recrutamento dos titulares
de cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Os dirigentes intermédios tém as competéncias que forem acor-
dadas, proporcionadas a fungdo que vao desempenhar.

2 — Os titulares dos cargos de diregao intermédia de 3.° grau sdo
recrutados, através de procedimento concursal, de entre os trabalhadores
dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direcdo, coordenagao e controlo e que reunam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) No minimo, formagdo superior graduada de licenciatura adequada
ao posto de trabalho a ocupar;

b) Um ano de experiéncia profissional em fungdes de coordenagéo ou
de cargo de dirigente para o exercicio das fungdes a que se candidata.

Artigo 7.°

Estatuto remuneratorio cargos de direcao
intermédia de 3.° grau

Aos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde uma re-
muneragdo equivalente a 6.* posi¢cdo remuneratoria da carreira geral de
técnico superior sem direito a despesas de representagdo, sendo-lhes
igualmente aplicveis as correspondentes atualizagdes anuais.

Artigo 8.°
Despesas de representacio

Aos titulares de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefes
das Equipas Multidisciplinares ¢ Coordenador Municipal de Protecéo
Civil sdo atribuidas despesas de representagdo no montante fixado
para o pessoal dirigente da administragdo central, através do despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes atua-
lizagdes anuais.

CAPITULO III
Estrutura Organica

Artigo 9.°
Modelo de estrutura

A organizagdo interna dos servigcos municipais adota o modelo de
estrutura mista, representada no organograma constante do anexo I, com
uma componente hierarquizada e uma componente matricial.

Artigo 10.°
Componente hierarquizada

1 — E fixado em 0 (Zero) o niimero de unidades organicas nucleares
no Municipio de Montemor-o-Velho, fazendo-se uso do disposto nos
nimeros 2 ¢ 3 do artigo 21.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto.

2 —E fixado em 22 (vinte e duas) o numero maximo de unidades
organicas flexiveis no Municipio de Montemor-o-Velho.

2.1 — Estas unidades organicas assumem, a designagdo de Divisdo,
Unidade ou Subunidade, as quais sdo criadas, alteradas e extintas por
deliberagdo da Camara Municipal, que define as respetivas competéncias,
cabendo ao Presidente da Camara a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do
respetivo mapa, de acordo com o limite previamente fixado.

2.2 — E fixado em 4 (quatro) o nimero maximo de Divisdes, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
2.° grau — Chefe de Divisao, fazendo-se neste caso, uso do disposto no
n.°2 e 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2.3 —E fixado em 8§ (oito) o numero maximo de Unidades, sendo
os respetivos servigos assegurados por um dirigente intermédio de
3.% grau — Chefe de Unidade.

2.4 —E fixado em 10 (dez) o nimero maximo de Subunidades Or-
ganicas, podendo os respetivos servigos ser assegurados por um Coor-
denador Técnico.

3 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades orgéanicas no
ambito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequagao
do servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos

5139

recursos, tendo em conta a programacao e o controlo criteriosos dos
custos e resultados.

4 — Podem ser criadas, no ambito das unidades organicas, por des-
pacho do Presidente da Cémara e dentro dos limites fixados pela As-
sembleia Municipal, subunidades organicas.

Artigo 11.°
Componente matricial

A estrutura matricial é adotada para a area da Modernizacdo, Gestao
da Qualidade e Projetos Autarquicos, a desenvolver essencialmente
por projetos, agrupada por niicleos de competéncias bem identificados,
visando assegurar a constitui¢@o de equipas multidisciplinares com base
na mobilidade funcional (a tempo integral e/ou temporario).

Artigo 12.°
Equipas multidisciplinares

E fixado em 1 (um) o niimero maximo de equipas multidisciplinares
na Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Artigo 13.°
Estatuto remuneratoério das chefias da equipas multidisciplinares

1 — Aremuneracdo dos Chefes de Equipas Multidisciplinares ¢ equi-
parada ao estatuto remuneratorio dos chefes de divisdo municipal.

2 — A constituigdo e a designagdo dos membros das equipas mul-
tidisciplinares e das respetivas chefias, a realizar obrigatoriamente de
entre efetivos da autarquia, € efetuada através de deliberagdo da Camara
Municipal, sob proposta do Presidente da Camara.

Artigo 14.°
Estrutura

O Municipio de Montemor-o-Velho, para prossecucgdo das suas atri-
buigdes, define que a estrutura organica compreende:

Al. Gabinete de Apoio ao Presidente
A2. Servigo Municipal de Prote¢do Civil
A3. Servigo de Médico Veterinario Municipal.

1 — Divisao de Administragdo Geral e Finangas

1.1 — Subunidade Organica de Atendimento Municipal, )

1.2 — Subunidade Orgéanica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Orgaos

1.3 — Subunidade Organica de Recursos Humanos

1.4 — Subunidade Organica de Tecnologias da Informagao e Co-
municagao

1.5 — Subunidade Orgénica de Taxas e Licencas

1.6 — Unidade Orgéanica de Patriménio e Finangas

1.6.1 — Subunidade Orgénica de Contabilidade

1.6.2 — Subunidade Orgénica de Tesouraria

1.6.3 — Subunidade Orgénica de Patrimdnio e Contratagdo Publica

2 — Divis@o de Desenvolvimento Social

2.1 — Unidade Organica de Cultura e Turismo

2.2 — Unidade Orgénica de Educacdo, Juventude, Acdo Social e
Saude

2.3 — Unidade Organica de Desporto

3 — Divisdo de Planeamento e Gestao Territorial

3.1 — Unidade Orgéanica de Planeamento, Projetos e SIG

3.2 — Subunidade Orgénica de Gestdo Urbanistica

3.3 — Subunidade Orgénica de Fiscalizagio

4 — Divisdo de Ambiente e Obras Municipais

4.1 — Unidade Organica de Conservagio de Infraestruturas e Lo-
gistica

4.2 — Unidade Organica de Obras e Equipamentos Municipais

4.3 — Unidade Orgénica de Ambiente

B. Equipa Multidisciplinar de Modernizacéo, Gestdo da Qualidade
e Projetos Autarquicos

Artigo 15.°

Servicos nio integrados em unidades orgénicas

1 — Sao constituidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, os seguintes servigos nao integrados na
estrutura mista da Camara Municipal, enquadrados por legislagio es-
pecifica:

a) Servigo Municipal de Protegdo Civil;
b) Servigo de Médico Veterinario Municipal.



5140

Artigo 16.°
Coordenacio do servigo municipal de protecio civil

O Servigo Municipal de Protegao Civil é coordenado/chefiado por um
Coordenador Municipal de Protegdo Civil, que depende hierarquica e
funcionalmente do Presidente da Camara Municipal, o qual, para efeitos
remuneratorios, ¢ equiparado a titular de cargo de direg@o intermédia
de 2.° grau — Chefe de Divisao Municipal.

CAPITULO IV

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio ao Presidente (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente, ¢ a estrutura de apoio direto
ao Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes, ¢ dirigido
pelo Chefe de Gabinete, compete, designadamente:

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Presidente:

a) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Concelho, assim como
com outros municipios e associagdes de municipios;

b) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos presidentes;

¢) Colaborar com o Presidente da Camara Municipal nos dominios
da preparagdo técnico-administrativa, colhendo e tratando os elementos
necessarios para a eficaz elaboragdo das propostas por si subscritas;

d) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatdrios dos servigos
municipais e ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliacdo
continua do cumprimento dos documentos;

e) Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda, marcando as
reunides com entidades externas e com os diversos responsaveis dos
servicos municipais e assegurar a correspondéncia protocolar;

f) Coordenar a execugdo e coligir e preparar informagao para o sitio
do municipio;

g) Cooperar com os demais servigos, departamentos, divisdes, uni-
dades e subunidades organicas.

h) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do municipio;

i) Dar apoio as relagdes protocolares que o municipio, por intermédio
dos seus orgdos ou membros, estabelega com entidades ou organizagdes
civis, politicas, militares ou religiosas;

) Rececionar e prestar as informagdes genéricas a municipes, a titulo
individual ou coletivo e efetuar o respetivo encaminhamento para os
Servigos;

k) Promover junto da populagado, especialmente a do Concelho e
demais institui¢des, a imagem do municipio enquanto instituicdo aberta
e eficiente ao servigo exclusivo da comunidade;

/) Promover a melhor informagdo dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populacio;

m) Promover a comunicagao eficiente e util entre os municipes e o
municipio, estimulando o didlogo permanente, a coresponsabilizagido
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados;

n) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicagio;

0) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicagio;

p) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicag¢do
desenvolvidas ao nivel das varias unidades organicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

q) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cagdo social nacionais e regionais, com vista a difusdo de informacao
municipal;

r) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral,

s) Recolher, tratar e produzir informagdo, bem como proceder a sua
divulgacio, através de iniciativas junto da comunicagdo social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informagao
municipal;

t) Organizar um arquivo com as diversas noticias em diferentes su-
portes e sua compilag@o ordenada;

u) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagdo e que visem o municipio;

v) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagio
(impressos audiovisuais e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposicdes, etc.);
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w) Preparar, elaborar e divulgar boletins informativos;

x) Manter atualizado um ficheiro de entidades, individuais e coletivas,
publicas e privadas, as quais interesse, segundo critério superiormente
definido, ser permanentemente informadas da atividade da Camara.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecdo Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Protecao Civil ¢ dirigido por um Coor-
denador Municipal de Protegdo Civil, diretamente dependente do Pre-
sidente da Camara, competindo-lhe:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adogao de medidas de prevengao;

b) Elaborar planos municipais de emergéncia;

¢) Promover e coordenar a elaboragao e execugado de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no Concelho de Montemor-o-
-Velho;

d) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos meios e recursos
existentes na area do Concelho de Montemor-o-Velho;

e) Criar condigdes para mobilizacdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorrem para a protegéo civil;

f) Promover agdes de formagao, sensibilizagdo e informagdo das
populagdes e a realizagdo de exercicios e consolidando procedimentos
de protecdo civil;

2) Organizar o apoio a familias sinistradas e seu acompanhamento
até a sua reinser¢ao social adequada;

h) Colaborar e intervir no estabelecimento das condi¢des socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagdo da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

i) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengdo, SOCOITO € assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica,
bem como o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida;

j) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

k) Assegurar a ligagdo e colaboragdo entre os servicos municipais e
a administragao central, bem como a protecao civil, bombeiros e forgas
de seguranca;

/) Promover, em articulagdo com outros servigos, acdes de formagao,
sensibilizagdo e informagao das populagdes neste dominio;

m) Apoiar e coordenar, em articulagdo com os servigos competentes,
as operagdes de socorro as populagdes mais atingidas por efeitos de
catastrofe ou calamidade publicas;

n) Atuar em situagdes de ameaga do bem e seguranga publica, podendo
ser colocados a disposi¢do do SMPC os meios afetos a outros servigos
da Autarquia, com a autorizagao do presidente ou de quem o substitua;

0) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
de todo o espago municipal,

p) Colaborar na elaboragio e execugado de treinos e simulacros;

q) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengdo e seguranga;

r) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

s) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissao Municipal de Prote¢do Civil (CMPC);

f) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento do
Conselho Municipal de Seguranca (CMS);

u) Elaborar Planos de Ordenamento, Gestdo e de Intervengdo de
ambito Florestal;

v) Efetuar o acompanhamento das politicas de fomento florestal;

w) Efetuar o acompanhamento e prestagdo de informagao no ambito
dos instrumentos de apoio a floresta;

x) Assegurar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal do
Municipio de Montemor-o-Velho, responsavel pela prossecugdo das
atividades de preservacdo e conservagdo dos recursos florestais no
ambito municipal;

v) Promover politicas de agdes no dmbito do controlo e erradicagio
de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

z) Colaborar com a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (CMDFCI);

aa) Elaborar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incén-
dios e do Programa Operacional Municipal a apresentar & Comissdo
Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e fazer o seu acom-
panhamento;

ab) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestao
de combustiveis;

ac) Efetuar a recolha, registo e atualizacdo da base de dados das Rede
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (RDFCI);

ad) Prestar apoio e colaborag@o na construgao de circuitos pedestres,
caminhos rurais, florestais e pontos de agua;

ae) Efetuar o acompanhamento dos trabalhos de gestao de combus-
tiveis de acordo com o a legislagao em vigor;
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af) Coordenar a equipa de sapadores florestais nas suas atividades,
bem como promover a gestdo documental da referida equipa, junto da
entidade competente;

ag) Garantir a preparacao e elaboragdo do quadro regulamentar res-
peitante ao licenciamento de queimadas;

ah) Garantir a preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respei-
tante a autorizacao da utilizagdo de fogo de artificio ou outros artefactos
pirotécnicos;

ai) Garantir a preparagdo e elaboragdo de informagdes técnicas re-
ferente a utilizagdo do solo na vertente florestal nomeadamente no que
confere as arborizagdo, rearborizar, e modelacao de solos para aqueles
fins;

aj) Verificar e acompanhar a rede de linhas de agua, com vista a
identificag@o de constrangimentos, ¢ promover medidas de interven-
¢do, nomeadamente, vegetagdo, assoreamento com inertes, e focos de
poluigdo;

ak) Realizar estudos no ambito da seguranga rodoviaria;

al) Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Rodoviaria bem como
os documentos estruturantes relacionados com a Prevengdo Rodoviaria;

am) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Conselho Municipal de Seguranca.

an) Promover a sensibilizagdo dos municipes para a preservagio da
floresta.

Artigo 19.°
Servico de Médico Veterinario Municipal (SMVM)

1 — O Servigo de Médico Veterinario Municipal compete, desig-
nadamente:

a) Identificar situagdes problematicas no dominio da satide publica,
propondo agdes tendo em vista a sua eliminagdo ou minimizagao;

b) Emitir pareceres e realizar vistorias, de forma articulada com os
demais servigos da cdmara municipal, a atividades econémicas com
impacto ao nivel da saude publica e seguranga alimentar;

¢) Acompanhar e coordenar o funcionamento do canil e gatil muni-
cipal, e supervisionar as suas atividades;

d) Coordenar as agdes de captura e encaminhamento de animais que
constituam risco para a satide ou seguranga publicas;

e) Promover e acompanhar campanhas de saneamento e de profilaxia;

/) Apoiar tecnicamente e prestar informagdes técnicas sobre processos
de instalagao de atividades econdmicas, quanto as questdes de higiene
e salubridade e seguranga alimentar;

g) Colaborar na realizagdo de recenseamento de animais e prestar
informagao técnica sobre preparagdo e transformagdo de produtos de
origem animal;

h) Cooperar com entidades externas no ambito da segurancga e satide
publica veterinaria;

i) Garantir a vacinagao animal;

j) Dar apoio aos mercados municipais;

k) Inspecionar as instalagdes, os alimentos e a confec¢do, nas cozi-
nhas/cantinas ¢ bares escolares do concelho;

/) Organizar, preparar, formular propostas e dar apoio técnico as
reunides do Conselho Cinegético;

m) Assegurar a inspec¢do e controlo higio-sanitario.

n) Dar conhecimento de todas as ocorréncias nos Servigos a seu cargo,
sugerindo providéncias que se julguem convenientes.

CAPITULO V

Artigo 20.°
Divisdo de Administrag¢io Geral e Financas (DAGF)

1 — A DAGF ¢ composta por uma Unidade de Patrimonio e Finangas
e pelas seguintes subunidades: Subunidade Orgénica de Atendimento
Municipal; Subunidade Organica de Assuntos Juridicos e Apoio aos Or-
gaos; Subunidade Organica de Recursos Humanos; Subunidade Organica
de Tecnologias da Informagao e Comunicagdo e Subunidade Organica
de Taxas e Licengas, dirigidas pelo Chefe de Divisdo.

A Subunidade Orgéanica de Contabilidade; Subunidade Orgénica de
Tesouraria e Subunidade Organica de Patriménio e Contratagdo Publica,
dirigidas pelo Dirigente de 3.° Grau.

A DAGEF ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Planear, programar e coordenar as atividades de gestdo financeira
e patrimonial, através de propostas devidamente fundamentadas;

b) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos Orgaos Municipais;

¢) Coordenar a elaboragido dos instrumentos de gestdo financeira
da autarquia, designadamente o Orgamento ¢ as Grandes Opgdes do
Plano;
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d) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a Autarquia e
entidades publicas e privadas, provenientes de Protocolos ou Contratos-
-Programa;

e) Analisar, divulgar e assegurar as fontes e instrumentos de financia-
mento externo dirigidas ao apoio a atividade municipal;

f) Coordenar a elaboragdo anual do relatorio de gestdo e de prestacao
de contas;

2) Disponibilizar a informagao financeira e patrimonial para os or-
gaos autarquicos, nomeadamente os relatorios trimestrais de execugdo
financeira;

h) Definir e desenvolver procedimentos administrativos inerentes as
fungdes de todas as subunidades orgénicas;

i) Garantir a contratacdo dos bens e servigos necessarios a atividade
do municipio de acordo com plano de atividades aprovado anualmente
pelos Orgéos Municipais;

J) Supervisionar os processos de aquisi¢do, alienagdo e gestao dos
bens moéveis e imoveis;

k) Garantir e supervisionar a estratégia de Recursos Humanos do
Municipio e assegurar a respetiva implementacao;

/) Assegurar a gestao e desenvolvimento integrado dos Recursos Hu-
manos do Municipio numa logica de otimizagao de recursos financeiros
e materiais e de corresponsabilizag@o entre o individual e o coletivo;

m) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e
atividades da area dos recursos humanos;

n) Promover, em articulagdo com as restantes chefias, a afetagdo e
reafectagdo dos recursos humanos aos diversos postos de trabalho, tendo
em conta as diretrizes superiormente emanadas, o perfil de competéncias
do posto de trabalho e o historico do trabalhador;

0) Promover quadros de racionalizacdo e otimizagdo de processos,
numa perspetiva de transversalidade e de melhoria continua;

p) Gerir, de forma integrada, a informagao dos Recursos Humanos do
Municipio e garantir a sua disponibilizagdo aos stakeholders;

q) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagdo do municipio;

r) Reforgar o papel da DAGF enquanto facilitador de praticas de
exceléncia;

s) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

£) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefonico
e online);

u) Superintender nas decisdes e pareceres relativos as fungdes e
atividades da area de informatica;

v) Acompanhar e supervisionar os processos relativos as competéncias
do Servigo Juridico;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagao superior relativos a Divisao.

Artigo 21.°
Subunidade Orgénica de Atendimento Municipal (SAM)
A subunidade SAM, compete, designadamente:

a) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo, registo,
distribuicd@o e expedicdo de correspondéncia;

b) Assegurar a divulgagdo interna e externa de atos administrativos
e outros documentos, e a sua publicagdo no Didrio da Republica ou no
Jornal Oficial da Unido Europeia;

¢) Fazer publicar e arquivar os editais, avisos e antincios publicos
decorrentes do cumprimento da lei, nos jornais e site institucional;

d) Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamen-
tos e ordens de servigo, bem como toda a correspondéncia recebida e
expedida pela Camara;

e) Garantir o atendimento multicanal integrado (presencial, telefénico
¢ online);

f) Assegurar a rececao, registo e encaminhamento aos servi¢os muni-
cipais competentes dos pedidos recebidos no Atendimento Municipal;

2) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria
e focos de problemas no relacionamento da autarquia com os munici-
pes e diligenciar, junto dos servigos, a adequada implementagdo e ou
resolucdo;

h) Gerir e dinamizar o servigo de apoio ao municipe;

i) Desenvolver o Atendimento Multicanal Integrado, realizar agdes
de benchmark e promover a melhoria dos servigos prestados ao mu-
nicipe;

) Executar os projetos transversais de simplificagdo e modernizagdo
administrativa com impacto no atendimento ao municipe;

k) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

/) Colaborar e apoiar sempre que solicitado, com a Equipa Multidisci-
plinar de Modernizagdo, Gestdo da Qualidade e Projetos Autarquicos;
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m) Estudar formas de financiamento externo das agdes da camara mu-
nicipal, recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios
em conjunto com a Unidade Orgénica de Patrimonio e Finangas;

n) Coordenar, gerir e acompanhar a elaboragao e submissao de can-
didaturas a Fundos Comunitarios e a Fundos Nacionais;

0) Estabelecer ligagdo com os 0rgdos e institutos da administragéo
central e comunitarios, de forma a beneficiar de informagdo correta e
atempada sobre todos os assuntos nacionais e comunitarios que revelem
interesse para as finangas da camara municipal.

Artigo 22.°

Subunidade Orgénica de Assuntos Juridicos
e Apoio aos Orgaos (SAJAO)

A Subunidade SAJAO, compete, designadamente:

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do mu-
nicipio;

b) Centralizar a atividade juridica, e em casos fundamentados, no-
meadamente para a execucgdo de projetos determinados, desconcentrar
recursos;

c¢) Assegurar a homologacdo dos pareceres juridicos e promover a
divulgacdo de entendimentos juridicos a adotar;

d) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagdao da fungdo
juridica no municipio;

e) Emitir com carater obrigatorio, ouvidos os servigos de origem,
parecer, em caso de recurso hierarquico de ato praticado pelo Presidente
da Camara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;

f) Assegurar a normalizagdo e tipificagdo de documentacao juridica;

2) Disponibilizar a informagao a todos os técnicos juristas e demais
Servigos;

h) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

i) Assegurar a instrugao dos processos disciplinares, de inquérito e de
averiguagdes aos trabalhadores ou servigos do municipio;

) Assegurar o cumprimento das atribui¢gdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instauragdo, com base nas respetivas certiddes de divida e toda a tra-
mitagao até a extingdo, dos processos de cobranga coerciva por dividas
de carater fiscal ao municipio, ou que sigam esta forma de processo na
sua cobranga;

k) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
das oposigdes deduzidas em processo de execugdo fiscal, procedendo
ao seu acompanhamento junto dos tribunais;

/) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas
referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento vo-
luntario, que devam ser objeto de agdo executiva em tribunal comum;

m) Assegurar a analise das reclamagdes graciosas no ambito do pro-
cesso tributario;

n) Assegurar a instru¢do dos processos de contraordenacao instaurados
pelos diferentes servigos do municipio;

0) Acompanhar os processos de impugnagao de contraordenagio;

p) Assegurar centralmente o relacionamento e colaboragdo, nomea-
damente com a Procuradoria-Geral da Reptiblica, Ministério Publico e
Provedoria de Justiga;

q) Apoiar a preparagdo das escrituras publicas em que o municipio
¢ parte;

r) Assegurar a assessoria juridica no ambito da contratacao publica;

s) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

t) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam
prética de atos tipificados como crime contra o municipio;

u) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
legados pios;

v) Secretariar e dar apoio administrativo as reunides da cdmara mu-
nicipal, dos conselhos municipais e da Assembleia Municipal, bem
como assegurar toda a tramitagdo administrativa inerente ao processo
conducente a tomada de deliberag@o destes orgaos;

w) Arquivar e organizar todos os documentos anexos as deliberagdes
dos Orgaos Autarquicos e em especial os Protocolos/Acordos de Coo-
peragao de todos os servigos do municipio.

Artigo 23.°
Subunidade Organica de Recursos Humanos (SRH)

A Subunidade SRH, compete, designadamente:

a) Garantir a elaboragéo, manutencao ou alteracdo do mapa de pessoal
e do orgamento de despesas com o pessoal;

b) Assegurar a tramitag@o dos procedimentos de mobilidade, de re-
crutamento e selegdo, e de integragio;

Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de mar¢o de 2017

c) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao pro-
fissional;

d) Organizar, processar ¢ liquidar remuneragdes e abonos e demais
procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

/) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

2) Garantir a execuga@o e o acompanhamento do processo de avaliagdo
de desempenho;

h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulacdo de fungdes;

) Organizar os processos de acidente de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informacéo obrigatoria
por lei.

Artigo 24.°

Subunidade Organica de Tecnologias de Informacéo
e Comunicagio (STIC)

A Subunidade STIC, compete, designadamente:

a) Gerir e manter o parque informatico e os data centers do muni-
cipio;

b) Implementar solugdes e projetos que garantam o suporte eficaz aos
sistemas de informagao, na componente de infraestrutura (servidores e
comunicagdes);

c) Assegurar o funcionamento das comunicagdes de voz e dados do
municipio;

d) Assegurar a preservagio da informagéo existente nos sistemas de
informacdo com recurso a sistemas de storage e de backup eficientes;

e) Implementar solugdes técnicas que permitam a reducdo gradual
dos custos associados as comunicagdes;

/) Definir procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas
na utilizagdo dos sistemas ao nivel dos acessos aos sistemas, gestdo
individual de ficheiros e salvaguarda de informagao;

g) Assegurar que o sistema de gestdo de diretdrios de utilizadores
permita uma gestao de identidades e perfis de utilizadores adequada aos
sistemas informaticos, a politica de seguranga e as fung¢des individuais
de cada utilizador dentro da organica da autarquia;

h) Conceber sistemas informaticos, internamente ou recorrendo a
subcontratagdo, que suportem o0s servigos municipais e assegurem o
retorno do investimento;

i) Participar na defini¢do e concec@o de processos organizacionais
em particular na componente de Tecnologias da Informagdo e Comu-
nicacéo (TIC);

) Assegurar procedimentos de organizagdo e tratamento da informagao
com base em TIC;

k) Definir, dinamizar e manter a estratégia de desmaterializagdo de
processos;

/) Assegurar a escalabilidade e interoperabilidade, entre, e dos, di-
ferentes sistemas, internos e externos, que suportam a atividade do
municipio;

m) Assegurar a gestao de identidades e perfis de utilizadores ao nivel
das autenticagdes nos aplicativos de acordo com a politica de seguranga
e as fungdes individuais de cada utilizador;

n) Assegurar apoio funcional aos utilizadores na utilizagdo dos sis-
temas informaticos;

0) Implementar solugdes tecnologicas para assegurar a seguranga das
aplica¢des informaticas.

Artigo 25.°
Subunidade Organica de Taxas e Licencas (STL)
A Subunidade STL, compete, designadamente:

a) Elaborar propostas de fixagdo e atualizagdo das taxas e outras
receitas municipais;

b) Acompanhar a elaboragio de regulamentos e suas alteragdes com
implicagdo ao nivel da liquidagdo e cobranga de receita;

¢) Analisar os pedidos de isen¢do ou reducdo de taxas, de reembolsos
e de pagamentos em prestacdes;

d) Assegurar a fiscalizagdo das situa¢des de incumprimento, nomea-
damente ao nivel dos ndo pagamentos;

e) Determinar a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal e
parafiscal e organizar os respetivos processos;

/) Assegurar a gestdo e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos
a publicidade e ocupagido do dominio publico e outros que decorram de
normas regulamentares ou legais;

g) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposigoes legais
ou regulamentares;

h) Assegurar o funcionamento dos servigos de metrologia do mu-
nicipio.
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Artigo 26.°
Unidade Orgéinica de Patriménio e Financas (UOPF)

A Unidade Orgéanica de Patrimonio e Finangas, ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade (cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DAGF, competindo-lhe designadamente:

a) Assegurar a previsao anual dos encargos com o pessoal e respetivas
alteragdes or¢amentais;

b) Supervisionar a aplicagao de normas relativas a gestdo financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

¢) Elaborar relatorios e preparar informagéo para apresentagéo regular
ao executivo, sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da
camara municipal;

d) Elaboragdo documentos previsionais do Municipio (Orgamento,
Grandes Opgoes do Plano, Plano Plurianual de Investimentos e Plano
de Atividades mais relevantes), bem como coordenar a alteragdo/mo-
dificagdo aos mesmos;

e) Coordenar a elaboragdo os documentos de prestacdo de contas a
remeter a Assembleia Municipal;

/) Acompanhar e avaliar a execugdo dos planos de atividades, dos
planos plurianuais de investimento e dos orgamentos (ex. relatorios
periddicos de execugao fisica e financeira), incluindo a analise critica
de indicadores, desvios entre o planeado e executado, causas e propostas
de acgdo;

g) Realizar estudos que permitam efetuar previsdes a médio e longo
prazo dos recursos financeiros do municipio;

h) Realizar estudos e propostas visando o aumento das receitas e o
reforgo da capacidade financeira do municipio;

i) Acompanhar as auditorias financeiras realizadas por entidades
externas;

j) Dar apoio Subunidade Orgéanica de Atendimento Municipal, no es-
tudo de formas de financiamento externo das agdes da cAmara municipal,
recorrendo a programas e projetos nacionais e/ou comunitarios;

k) Proceder a avaliagdo das agdes planeadas, coordenando a elabora-
¢do do projeto de relatorio anual de prestagdo de contas em fungdo da
informacgao contida nos relatorios das diversas unidades organicas;

[) Elaborar estudos econémico-financeiros que sustentem a opgao de
contratagdo de servigos externos;

m) Contratualizar e gerir a carteira de empréstimos do municipio;

n) Supervisionar os procedimentos de contratagao publica destinados
a aquisicdo de bens e servigos e atuar de forma dindmica na gestdo de
todos os processos em curso, intervindo sempre que isso se mostrar
necessario;

0) Gerir, no cumprimento das regras da contratagdo publica, a carteira
de seguros da Autarquia;

p) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais;

q) Conceber, propor e aplicar normas relativas a gestao financeira e
patrimonial, para serem seguidas por todos os servigos municipais;

r) Promover a salvaguarda dos bens modveis e imoveis do municipio;

s) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagao das receitas e da realizagdo das
despesas;

t) Assegurar a regularidade financeira na realizacdo da despesa pu-
blica e supervisionar o cumprimento das normas da contabilidade e
finangas locais;

u) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstitui¢ao de fundos de
maneio;

v) Coadjuvar os contratos programas, protocolos ¢ outras situagdes
que impliquem movimentos financeiros;

w) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior relativos a unidade que chefia.

Artigo 27.°
Subunidade Organica de Contabilidade (SC)
A Subunidade SC, compete, designadamente:

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e financas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c¢) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patri-
monial e de custos;

e) Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

£) Acompanhar os orgamentos de tesouraria;
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h) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

i) Propor e difundir instru¢des visando o controlo de execugao or-
camental;

/) Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

k) Proceder ao controlo da execugéo or¢amental;

/) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

m) Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagio entre
os diversos servigos municipais, com vista a execugdo orgamental;

n) Elaborar estudos, pareceres e informagdes sobre matérias relacio-
nadas com a execu¢ao or¢gamental, bem como sobre se as demonstra¢des
financeiras se apresentam de forma apropriada em todos os aspetos
materialmente relevantes;

0) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranga das taxas e outras
receitas municipais, nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

p) Garantir a normalizaggo do circuito procedimental, documental e
financeiro, associados a liquidagdo e controlo da cobranga;

q) Monitorizar o processo de liquidagado executado por outros servigos
liquidadores.

Artigo 28.°
Subunidade Organica da Tesouraria (ST)
A Subunidade ST, compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua
guarda;

b) Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previa-
mente autorizados;

c¢) Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emi-
tidas pelos diversos servigos;

d) Verificar as condi¢des necessarias ao pagamento;

e) Proceder a depositos e levantamentos, controlar o movimento
das contas bancérias e propor a aplicag@o financeira dos recursos de
tesouraria,

/) Apresentar os balancetes diarios sobre a situacdo da tesouraria;

2) Intervir na elaboragdo do balango ao cofre;

h) Manter atualizada a informacgao diaria do saldo de tesouraria, das
operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

i) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria;

) Elaborar o resumo diario de tesouraria;

k) Elaborar e acompanhar o or¢gamento de tesouraria.

Artigo 29.°
Subunidade Organica Patrimoénio e Contratacio Publica (SPCP)
A subunidade SCPC, compete, designadamente:

a) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moveis e imoveis;

b) Instruir e acompanhar os processos de desafetacdo de bens do
dominio publico municipal e de constituicdo de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio publico e privado municipal;

¢) Assegurar os procedimentos de alienagéo de bens imoveis e moveis
do dominio privado municipal;

d) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

e) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica;

) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

2) Gerir os stocks;

h) Assegurar a gestdo corrente dos armazéns e do Centro de Recursos
Municipal.

CAPITULO VI

Artigo 30.°
Divisiao de Desenvolvimento Social (DDS)

A DDS ¢ composta por trés unidades: Unidade de Cultura e Turismo,
Unidade de Educagdo, Juventude, A¢do Social e Saude e Unidade de
Desporto, dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente
do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Participar nos levantamentos arqueoldgicos efetuados na area
abrangida pelo municipio;

b) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou publicagdes pertencentes a outras
institui¢des, bem como sobre o interesse do municipio na aceitagiao de
doagdes, herangas e legados;

¢) Promover a gestdo corrente do patrimonio cultural, dos espagos
culturais e museologicos, da Biblioteca Municipal Afonso Duarte e do
Arquivo Municipal;
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d) Promover uma gestao eficaz e eficiente dos recursos e equipamentos
municipais, nos dominios de intervengdo da Divisao;

e) Promover programas e a¢des que visem melhoria da qualidade e
do processo educativo e o exercicio das competéncias municipais no
dominio da educagao;

f) Promover o relacionamento interinstitucional a nivel desportivo,
visando a rentabilizagdo dos recursos e a equidade no acesso a populagéo,
incentivando a adog@o de estilos de vida saudaveis;

g) Promover e apoiar a publicagio de edi¢des de carater divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem da vila e do municipio nas suas variadas potencialidades;

h) Apoiar as atividades de natureza desportiva nos varios niveis com-
petitivos, desenvolvidas por entidades oficiais e particulares no sentido
de generalizag@o da pratica desportiva;

i) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, cultural e social,
nas suas diversas formas;

j) Elaborar, executar e fazer cumprir as obriga¢des decorrentes de
contratos-programa e contratos de desenvolvimento subscritos pelo
Municipio e pelas entidades associativas do concelho;

k) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culagdo com organismos publicos e privados;

) Apoiar as atividades de natureza cultural, recreativa e social, de-
senvolvidas por entidades oficiais e particulares, que visem o desenvol-
vimento de projetos de dinamizagao cultural e social.

Artigo 31.°
Unidade Organica de Cultura e Turismo (UCT)

A Unidade Orgénica de Cultura e Turismo ¢ dirigida por um Chefe de
Unidade (cargo de dire¢@o intermédia de 3.° grau), diretamente depen-
dente do Chefe da DDS, competindo-lhe designadamente:

a) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem executar
agdes de recuperacao do patrimonio artistico e cultural e agdes que visam
a organizacdo de eventos de reconhecido interesse para o turismo;

b) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente a musica
popular, o teatro, as atividades artesanais, gastronomia e o turismo, e
promover estudos e edi¢des destinados a recolher e divulgar a cultura
popular tradicional;

¢) Receber e tratar administrativamente propostas de agdes culturais
de organismos publicos e privados;

d) Organizar os eventos culturais em termos logisticos e gerir os
contactos com os intervenientes;

e) Inventariar e promover o patrimonio arquitetonico, turistico, cul-
tural, ambiental e arqueoldgico;

/) Promover o intercambio cultural com outros municipios;

2) Colaborar na definigdo das politicas de promogdo do turismo
local;

h) Promover estudos, executar agdes de divulgagdo e promogéo da
imagem e das potencialidades turisticas do Concelho;

i) Promover e apoiar a animagao turistica, bem como agdes para o
desenvolvimento da oferta turistica do municipio;

J) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades artesanais e das
manifestagdes etnograficas de interesse local, bem como planos de agido
para a preservagdo e divulgag@o dos valores culturais tradicionais;

k) Promover eventos de proje¢do nacional, regional e local;

) Apoiar e participar na realizag@o de feiras e mostras do potencial
socioecondmico do concelho;

m) Promover a celebragdo de protocolos de colaboragdo com par-
ceiros locais, associagdes empresariais, instituicdes do conhecimento e
demais entidades e agentes de desenvolvimento, bem como colaborar
na defini¢do dos termos do respetivo clausulado;

n) Assegurar a gestdo das atividades culturais do municipio, bem como
promover e incentivar a cria¢do e a difusdo da cultura nas suas diversas
manifestagdes, em convergéncia com a promogao turistica do concelho,
valorizando as potencialidades enddgenas locais;

0) Promover a salvaguarda e promogao do patrimonio cultural e
natural, promovendo a sua inventariagdo, estudo e classificagdo;

p) Executar a¢des de promogao e dinamizagdo associadas a atividade
do castelo;

q) Coordenar e garantir a gestdo do Arquivo Municipal, nas suas
diversas vertentes, com vista a implementa¢do de um sistema de ges-
tao documental, que permita a conservagdo e difusdo da informagao e
memoria do municipio;

r) Emitir pareceres, coordenar e fiscalizar trabalhos de conservagao e
restauro necessarios a salvaguarda de bens em obras da autarquia;

s5) Assegurar a gestdo da Biblioteca Municipal Afonso Duarte, promo-
vendo agdes de promogao da leitura e do livro, exposi¢des temporarias,
sessoes de divulgagdo, bem como dar apoio a Rede de Bibliotecas de
Montemor-o-Velho;
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f) Assegurar a gestao da Galeria Municipal, divulgando o patrimoénio
historico e cultural aos diferentes publicos, através de exposi¢des tempo-
rarias e de longa duragdo, sessoes de divulgagio, dinamizagdo de ateliers,
oficinas educativas e outras atividades pedagogicas e culturais;

u) Conservar, investigar, expor e divulgar o acervo do museu mu-
nicipal,

v) Concretizar programas de investigag@o e de animagao municipal e
intermunicipal na area da museologia e do patrimonio;

w) Promover a salvaguarda e a promog¢do do patrimoénio historico
material e imaterial concelhio;

x) Assegurar a gestao do servigo educativo do Castelo, promovendo
acoes de dinamizagdo do patrimoénio, ateliers e oficinas pedagogicas,
exposicdes, entre outros, direcionados para os diferentes publicos-alvo;

) Promover a realizag@o e acompanhamento de candidaturas e pro-
jetos na area do patrimoénio, cultura e turismo.

Artigo 32.°

Unidade Organica de Educacao, Juventude,
Ac¢do Social e Saude (UEJASS)

A Unidade Organica de Educagéo, Juventude, A¢ao Social e Satde
¢ dirigida por um Chefe de Unidade (cargo de diregdo intermédia de
3.° grau), diretamente dependente do Chefe da DDS, competindo-lhe
designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agdo social e saude;

b) Gerir a intervengao social municipal;

¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da
acdo social, saude publica, eliminagdo de caréncias sociais, combate a
pobreza e exclusdo social e de outros problemas sociais;

e) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protec@o de Criangas
e Jovens em Risco;

/) Propor e estabelecer critérios para a avaliagdo da estratégia dos
programas de intervengdo social;

2) Proceder ao levantamento das necessidades sociais do concelho;

h) Proceder a avaliagao psicologica, diagnostico, encaminhamento
e acompanhamento de individuos com problemas de comportamento,
problemas emocionais e sociais, portadores de deficiéncia ou pertur-
bagdes de personalidade através de varias modalidades de intervengao
com recurso a procedimentos de pedagogia educativa e de reabilitagdo,
orientacdo, aconselhamento e psicoterapia;

i) Participar, em articulagdo com a comunidade educativa, no projeto
educativo, bem como a oferta formativa do Concelho;

j) Proceder a organizacéo da rede de transportes escolares, assegurando
os procedimentos necessarios a respetiva gestao;

k) Promover atividades complementares de agdo educativa, bem como
assegurar a componente de apoio a familia no pré-escolar;

[) Propor medidas que assegurem uma gestdo eficiente dos refeitorios
escolares, nos niveis de ensino determinados pela agdo social escolar,
garantindo o cumprimento dos principios de higiene e seguranca ali-
mentar;

m) Analisar os procedimentos, propondo as medidas adequadas a uma
eficaz aplicac@o das orientagdes do Ministério da Educac@o, em matéria
de acdo social escolar, em articulagdo com o agrupamento de escolas;

n) Garantir a igualdade de acesso a educag@o, por parte de todas
as criangas e jovens em idade escolar, em estreita articulagdo com a
comunidade educativa;

0) Promover medidas de combate ao abandono e insucesso escolar;

p)Acompanhar, em articulagdo com a administragio central e regional,
quando necessario, a construgdo de novos equipamentos escolares;

q) Promover uma articulagdo estreita e continuada com o agrupamento
de escolas, associagdes de estudantes e associacdes de pais;

r) Promover e apoiar a realizagdo de encontros municipais sobre a
tematica da educagdo;

s) Assegurar o bom funcionamento dos equipamentos escolares, da
competéncia do municipio;

f) Acompanhar a implementagdo da carta educativa do municipio,
bem como eventuais processos de revisio;

u) Coordenar e assegurar o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacao;

v) Promover e apoiar projetos, em articulagdo com outras unidades
subunidades orgénicas, associagdes e institui¢des, no sentido de asse-
gurar a concretizagio das politicas e objetivos definidos para a area da
juventude;

w) Promover, junto de institui¢des publicas ou privadas, programas
ou parcerias, nos dominios da orientagdo vocacional, da formagdo pro-
fissional e emprego, destinadas a populagdo jovem;

x) Apoiar ou desenvolver projetos que contribuam para a prevencao
de comportamentos de risco e fatores de exclusdo dos jovens;
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y) Implementar e apoiar a criagdo de espagos e equipamentos desti-
nados a juventude, nos dominios da formagao, informagao, animagéo
e cultura;

z) Estudar, em permanéncia, a realidade juvenil do concelho;

aa) Promover a participag@o juvenil, através do fomento do associa-
tivismo e do voluntariado;

ab) Promover a participagdo ativa dos jovens no levantamento das
suas necessidades e nas atividades municipais;

ac) Promover a educagao nao formal, através do fomento de atividades
e acdes de sensibilizagdo conducentes a comportamentos e estilos de
vida saudaveis;

ad) Elaborar e desenvolver programas especificos para a juventude;

ae) Promover a cultura e a divulgagido de novos valores artisticos,
através do desenvolvimento de projetos de animagao em areas de inte-
resse das camadas juvenis;

af) Organizar programas de animagao sociocultural e de tempos
livres;

ag) Gerir o Gabinete de Inser¢do Profissional (GIP);

ah) Promover as areas da Inovagéo, Criatividade, Emprego e Empreen-
dedorismo (Desenvolvimento social);

ai) Aprofundar o conhecimento das atividades econdmicas locais e
definir uma estratégia de atracdo de investimento para o Concelho;

aj) Realizar e apoiar estudos e agdes destinadas a revitalizagdo do
comércio tradicional;

ak) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como dos organismos governamentais
que tutelam as pastas econdmicas;

al) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econémico e reforgar a
capacidade das empresas locais com recursos financeiros;

am) Colaborar no desenvolvimento de conferéncias, seminarios e
sessoes de debate sobre temas relevantes para o desenvolvimento eco-
noémico local,

an) Desenvolver parcerias externas com entidades que cooperem
no sentido de colmatar fragilidades do tecido econdémico, reforgando
a capacidade das empresas locais em acederem aos diversos recursos
financeiros e organizativos existentes;

ao) Apoiar as diversas areas do tecido econdmico local (comércio,
industria, agricultura, pesca, servigos e outros), incentivando a sua revi-
talizagdo e modernizagdo, colaborando ainda na apresentagdo de candi-
daturas a financiamentos comunitarios e da administragdo central;

ap) Impulsionar a diversificagdo do tecido econdmico existente,
através do lancamento de infra -estruturas e equipamentos de apoio
inovadores;

aq) Fomentar o rejuvenescimento da classe empresarial e do empre-
endedorismo;

ar) Promover, desenvolver e apoiar programas e a¢des de educagdo
para a saude, particularmente, de promogdo de estilos de vida saudavel
e de prevengdo de comportamentos de risco;

as) Apoiar programas concelhios no ambito dos cuidados de pro-
ximidade, nomeadamente, cuidados de satde primarios e cuidados
continuados a idosos e dependentes.

Artigo 33.°
Unidade Orgénica Desporto (UD)

A Unidade Organica de Desporto ¢ dirigida por um Chefe de Unidade
(cargo de diregdo intermédia de 3.° grau), diretamente dependente do
Chefe da DDS, competindo-lhe designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, in-
cluindo ao nivel do desporto escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos organizando e coorde-
nando as atividades e utilizagdo das mesmas, bem como 0s recursos
humanos e materiais a elas afetos;

¢) Definir, propor e operacionalizar projetos de promogdo da pratica
desportiva;

d) Assegurar o cumprimento da politica desportiva municipal, numa
otica integrada e intergeracional,;

e) Promover e apoiar acdes de formagdo para agentes desportivos e
associativos;

f) Apoiar o projeto de desporto escolar e fomentar a sua articulagdo
com o projeto desportivo promovido pelo municipio;

g) Promover e participar, com os agentes educativos do concelho,
na promog¢ao de projetos nos dominios da educagdo e da expressdo
fisico-motora;

h) Colaborar com as Juntas de Freguesia, as estruturas associativas
locais e os estabelecimentos de ensino, na concretizagio de projetos e
programas;

i) Realizar estudos sobre o aproveitamento dos recursos desportivos;
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J) Promover a elaboracdo da carta desportiva do Concelho de
Montemor-o-Velho;

k) Assegurar, no ambito dos protocolos de colaboragio, a utilizagao
publica dos equipamentos desportivos pertencentes a associagdes e
escolas;

/) Assegurar a gestdo e funcionamento dos equipamentos desportivos,
garantindo a sua conservagio e reparacdo, bem como a dos materiais
desportivos;

m) Desenvolver agdes de fomento desportivo;

n) Promover e dinamizar o associativismo desportivo;

0) Propor e operacionalizar a realizagdo de provas desportivas (de
ambito municipal e/ou outros) que incrementem a pratica desportiva e
promovam turistica e economicamente o concelho.

CAPITULO VII

Artigo 34.°
Divisao de Planeamento e Gestao Territorial (DPGT)

1 — ADPGT ¢ composta por uma Unidade de Planeamento, Projetos
e SIG e por duas Subunidades: de Gestao Urbanistica e de Fiscalizagao;
dirigida por um Chefe de Divisdo, diretamente dependente do Presidente
da Camara, competindo-lhe:

a) Emitir pareceres solicitados por outros servigos do municipio e por
entidades externas, no ambito das atribuigdes da Divisdo;

b) Assegurar a articulagdo com entidades externas no ambito das
atribui¢des da Divisdo;

¢) Coordenar a execugdo dos estudos/projetos/planos que sejam ad-
quiridos exteriormente, incluindo o fornecimento de documentos e
informagdes disponiveis na Camara Municipal;

d) Fiscalizar, exercendo as competéncias legalmente previstas em
matéria de fiscalizacdo da competéncia do municipio nas diferentes
areas de atuac@o dos servicos municipais;

e) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisao relativa-
mente aos varios procedimentos de controlo prévio das operagdes urba-
nisticas previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagdo;

/) Emitir pareceres, analisar e elaborar propostas de decisdo no ambito
de outros procedimentos cujo controlo prévio seja da competéncia do
Municipio;

2) Assegurar o atendimento técnico no ambito das competéncias da
Divisdo;

h) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanis-
ticas;

i) Elaborar os relatdrios do estado do ordenamento do territorio;

) Garantir aos interessados o direito & informag@o nos termos da lei
e no ambito das competéncias da Divisdo;

k) Definir e gerir os contratos para planeamento;

[) Colaborar com os demais 6rgdos estruturais da Camara na proposta
dos planos de atividade e or¢amento nas matérias da sua competéncia;

m) Colaborar e participar na elaboragao do relatorio anual/plurianual
de atividades;

n) Promover a elaboracao de estudos (de elaboragao interna e externa)
das atividades desenvolvidas no ambito dos servigos que possibilitem
a Camara a tomada objetiva de decisdes sobre prioridades a seguir na
elaborag@o dos planos de atividades;

0) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgaos da estrutura;

p) Assegurar a articulagdo com 0s outros servigos municipais no
ambito das atribuigdes da divisao;

q) Promover/coordenar a elaboragdo e alteragdo de Planos Municipais
do Ordenamento do Territorio por forma a garantir a concretizagao das
politicas municipais de solos, ordenamento do territorio e urbanismo;

r) Promover a execug@o dos instrumentos de gestao territorial no
ambito das competéncias atribuidas & Divisdo;

s) Colaborar com os servigcos administrativos de atendimento
ao publico, prestando as informagdes e disponibilizando os docu-
mentos necessarios relativos aos procedimentos da competéncia da
Diviséo;

f) Propor medidas organizativas e de simplificagdo administrativa e
procedimental para melhorar a eficiéncia e funcionamento da atividade
do servigo e sua articulagdo com os restantes servicos municipais;

u) Garantir aos interessados o direito a informagao e promover agdes
de discussio, esclarecimento e recomendagao, internas e externas, com
vista a correta aplicagdo das disposi¢des dos instrumentos de gestdo
territorial;

v) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no municipio e com a demais legislagdo
aplicavel;
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w) Garantir a comunicagdo aos interessados e requerentes das decisoes
tomadas relativamente aos processos e outros pedidos apresentados no
Municipio respeitantes a matérias da competéncia da Divisdo;

x) Promover a avaliagdo da execug@o dos Planos Municipais de Or-
denamento do Territorio, disponibilizando a informag@o aos servigos
de planeamento;

») Gerir a informagao georreferenciada do municipio, coordenando
a sua disponibilizagdo interna e fornecimento externo;

z) Coordenar a atividade dos servigos de SIG;

aa) Assegurar a atualizagdo da cartografia necessaria a prossecugao
das atividades do municipio;

ab) Assegurar a realizagdo dos trabalhos de topografia necessarios a
prossecucdo das atividades do municipio;

ac) Assegurar o servico de atribui¢do de niimeros de policia e de
colaboragao com a Comissd@o Municipal de Toponimia;

ad) Assegurar a realizagdo dos projetos urbanisticos de iniciativa
municipal;

ae) Garantir critérios de uniformizagéo e de transparéncia na aplicacao
e cumprimento da legislag@o e regulamentagao aplicavel nos diversos
procedimentos a realizar no ambito das competéncias da Divisdo.

Artigo 35.°
Unidade Organica de Planeamento, Projetos e SIG (UPPS)

A Unidade Organica de Planeamento, Projetos e SIG ¢ dirigida por um
Chefe de Unidade (cargo de direcdo intermédia 3.° grau), diretamente
dependente do Chefe da DPGT, competindo-lhe, designadamente:

a) Propor estratégias e assegurar a realizagdo de estudos de apoio
a decisdo;

b) Promover, coordenar e executar através dos instrumentos proprios,
o planeamento integrado do municipio, de acordo com as estratégias e
politicas definidas, de forma concertada com os restantes servigos;

¢) Promover, acompanhar e coordenar a elaboragido dos Planos Muni-
cipais de Ordenamento do Territério bem como as suas alteragdes;

d) Propor matérias a serem incluidas em posturas, regulamentos e
planos, bem como a revisdo dos mesmos;

e) Executar, analisar e colaborar em processos de candidaturas e
acompanhar a execugdo das obras ao abrigo de programas de finan-
ciamento;

/) Elaborar e fiscalizar projetos urbanisticos de iniciativa municipal;

2) Colaborar na aferi¢do do cumprimento dos parametros urbanisticos
constantes dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

h) Criar normativos internos que permitam uniformizar procedimentos
no ambito da elaborag@o dos projetos;

i) Executar levantamentos topograficos;

j) Apoiar na implantagdo e aferi¢do topografica de projetos e outras
acdes promovidas pelo municipio;

k) Elaboragdo de base de dados topograficos do concelho;

/) Efetuar verificagdes relativas a operagdes urbanisticas;

m) Assegurar o registo em SIG dos processos relativos as operagoes
urbanisticas apresentados no Municipio;

n) Apoiar o atendimento ao publico na disponibiliza¢do de cartografia
e outra informac@o cartografica relativa aos instrumentos de gestao do
territorio em vigor no Municipio;

0) Disponibilizar dados estatisticos relativos a operagdes urbanis-
ticas;

p) Gerir e normalizar o sistema de informagdo geografica do muni-
cipio, definindo os requisitos técnicos a que o0 mesmo tem que obede-
cer, coordenando a sua disponibilizagdo interna e o seu fornecimento
externo;

q) Assegurar a atualizagdo permanente da cartografia e sistemas de
informagdo geografica, cumprindo os requisitos técnicos de homolo-
gacdo dos mesmos;

r) Criar, disponibilizar, partilhar e administrar a informagdo geor-
referenciada para apoio a gestdo e planeamento municipal e uso dos
varios servi¢os do municipio garantindo apoio técnico nas dificuldades
encontradas na utilizagdo dos mesmos;

s) Assegurar o servigo de atribui¢do de niimeros de policia, mantendo
atualizada a respetiva base de dados;

t) Apoiar tecnicamente a Comissido de Toponimia.

Artigo 36.°
Subunidade Organica de Gestao Urbanistica (SGU)

A Subunidade SGU, compete, designadamente:

a) Garantir o direito a informagdo prestando as informagdes respei-
tantes a aplicacdo dos instrumentos de Gestdo do territoério em vigor
no Municipio, bem como sobre o estado e andamento dos processos
relativos a operagdes urbanisticas previstas no RJUE;
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b) Atender e apoiar os municipes e os técnicos garantindo todos os
esclarecimentos solicitados respeitantes as matérias da competéncia
da Divisdo;

¢) Apreciar e elaborar propostas de decis@o relativamente aos pro-
cessos das operagdes urbanisticas cuja responsabilidade de controlo
prévio seja do municipio;

d) Apreciar e elaborar propostas de decisdo no ambito de outros pro-
cedimentos de controlo prévio da competéncia do municipio;

e) Proceder as vistorias necessarias no ambito das atribuigdes da
Divisdo;

/) Participar, para o procedimento devido, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragao de projetos e pela execugao
de obras;

2) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo e outros titulos
previstos em legislacdo especifica

h) Acompanhar estudos internos e emitir pareceres sobre todas as
pretensdes que se inscrevam no seu dominio, por via da legislagdo ou
regulamentagao aplicavel;

i) Promover a obtengdo de pareceres externos legalmente exigidos
no ambito do controlo prévio das operagdes urbanisticas previstas no
RJUE;

j) Promover a obtengdo de pareceres externos legalmente previstos
no ambito de outros procedimentos de controlo prévio da competéncia
do municipio;

k) Remeter a Administragdo Central todas as informagdes legalmente
exigivelis;

/) Assegurar a disponibilizagdo de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cum-
primento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

m) Assegurar a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos no ambito das atribuigdes da divisdo.

Artigo 37.°
Subunidade Organica de Fiscalizagio (SF)
A Subunidade SF, compete, designadamente:

a) Realizar as agdes de fiscalizacao e adotar as medidas de tutela da
legalidade urbanistica previstas na lei e garantir o cumprimento das
disposigoes legais e regulamentares da competéncia do municipio;

b) Promover o atendimento e prestagdo de esclarecimentos aos inte-
ressados no Ambito dos processos de fiscalizagdo;

¢) Promover agdes de fiscalizagdo preventiva no ambito da aplicagdo
das normas urbanisticas e outras normas vigentes no Municipio;

d) Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que
exijam intervengao dos demais servigos municipais;

e) Promover as agdes necessarias a verificagdo da seguranca e salu-
bridade das edificagdes que possam constituir risco para pessoas e bens;

/) Colaborar com os restantes servigos municipais.

CAPITULO VIII

Artigo 38.°
Divisao de Ambiente e Obras Municipais (DAOM)

1 — A DAOM ¢ composta por trés unidades: Unidade de Conserva-
¢do de Infraestruturas e Logistica; Unidade de Obras e Equipamentos
Municipais e Unidade de Ambiente; dirigida por um Chefe de Divisdo,
diretamente dependente do Presidente da Camara, competindo-lhe:

a) Superintender em tudo o que respeitar as obras e empreitadas pro-
movidas pelo municipio, a organizagao e gestdo dos espagos verdes do
concelho, ao ambiente, aos equipamentos e infraestruturas municipais
afetos a Divisdo, assegurando a programagao, organizacao e gestao de
todos os procedimentos;

b) Garantir o cumprimento das competéncias definidas para as varias
subunidades organicas que integram a Divisdo;

c) Planear, promover e implementar politicas de racionaliza¢@o dos
recursos humanos, técnicos e financeiros existentes para a prossecucao
das atividades realizadas na Divisdo;

d) Assegurar a elaboragdo dos projetos de infraestruturas e equipa-
mentos de promogao municipal, designados por despacho do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncia delegada;

e) Assegurar a coordenagdo e acompanhamento das atividades dos
operadores publicos ou privados que intervenham ou ocupem o espago
publico;

f) Coordenar a gestdo, conservacdo e manutencdo dos sistemas de
abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais, aguas pluviais
e RSU;
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g) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
prevencdo e seguranga rodovidria em estradas municipais;

h) Assegurar a realizacdo de todos os procedimentos conducentes
a manutencdo e conservagdo de edificios que integram o patriménio
municipal;

i) Elaborar convites, programas de concurso e cadernos de encargos,
para lancamento dos concursos de adjudicacao de obras por empreitada
e prestagdes de servigos no ambito da sua area de atuagao;

j) Prestar a informagao necessaria para manter atualizado o cadastro
das infraestruturas existentes.

k) Colaborar com os demais Servigos no ambito das suas areas de
intervengao;

/) Emitir pareceres relativos aos projetos de rede vidria, sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais, RSU e espagos
verdes, sobre pedidos de licenciamento de loteamentos e edificios;

m) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis,
designadamente as respeitantes ao procedimento administrativo, assim
como as normas de controlo interno, tendo em conta a organizagao do
Servigo;

n) Elaborar ou promover a elaboragdo de normas e regulamentos no
ambito da area de intervengdo da Divisdo, de acordo com a legislagdo
nacional e as normas comunitarias, quando aplicaveis;

0) Acompanhar a execug@o de candidaturas e projetos na area de
ambiente, de acordo com despachos superiores;

p) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou determinagdo superior relativos a Divisdo.

2 — Na dependéncia direta do Chefe da Divisdo de Ambiente e Obras
Municipais funcionardo:

a) Comissdes de revisao de projetos técnicos, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisdo;

b) Comissdes de rece¢do de obras municipais levadas a efeito no am-
bito da competéncia da divisdo, constituidas por elementos designados
por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da Divisdo, com a mis-
sdo de proceder as recegodes provisorias e definitivas de obras municipais
executadas por empreitada.

Artigo 39.°

Unidade Organica de Conservacio de Infraestruturas
e Logistica (UCIL)

A Unidade Organica de Conservacdo de Infraestruturas e Logis-
tica, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade (cargo de direcdo intermédia
3.° grau), diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe,
designadamente:

a) Superintender a execugdo de pequenas obras necessarias a realiza-
¢do de eventos promovidas ou apoiadas pela Camara Municipal;

b) Assegurar a conservagio e manutengdo das infraestruturas, edi-
ficios, equipamentos e viaturas municipais mediante procedimentos
operacionais e administrativos adequados;

¢) Garantir o apoio logistico das Freguesias, em conformidade com
as instru¢des superiores que receber;

d) Assegurar a gestdo da frota municipal promovendo e estabele-
cendo os mecanismos de controlo, regras de utilizagdo, de conservacdo
e funcionamento;

e) Assegurar a execugdo de trabalhos de Oficina em conformidade
com a programacao definida;

f) Garantir a execug@o das obras municipais por administracdo di-
reta e estabelecer os necessarios procedimentos de controlo, tanto no
que diz respeito a utilizagdo de maquinas, como a gestdo do pessoal
envolvido;

2) Assegurar a manutengo dos equipamentos municipais existentes e
respetivas infraestruturas, incluindo espagos de jogo e recreio e circuitos
de manutengao;

h) Promover a conservacao, limpeza e desobstrugao dos reservatorios,
aquedutos e das condutas;

i) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga dos
trabalhadores sob a sua dependéncia;

) Receber as sugestdes, propostas e reclamagdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servi¢o, dando-lhes o devido encami-
nhamento;

k) Coordenar o Estaleiro Municipal e assegurar o servigo de apoio de
geral as restantes servicos municipais;

[) Prestar a informagao necessaria a atualizagdo do cadastro dos equi-
pamentos afetos ao sistema de RU;

m) Gestéo e conservagdo dos espagos verdes municipais;
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n) Gestdo e conservagao do horto municipal;

0) Garantir a limpeza e conservagdo dos edificios e infraestruturas
municipais, nomeadamente, edificio Pacos do Concelho, mercado, fei-
ras, sanitarios publicos municipais, cemitério municipal, canil e gatil
municipal e Estaleiro Municipal;

p) Garantir a limpeza do espago publico;

q) Acompanhar a realizagdo de obras de abastecimento de agua e de
drenagem de aguas residuais por administra¢do direta;

r) Promover as necessarias a¢des de manutengdo e conservagao
dos sistemas de abastecimento e tratamento de agua, dos sistemas de
drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais e infraestruturas
complementares;

s) Assegurar os cortes de abastecimento de aguas por dividas ao
municipio, de acordo com informacao dos servigos;

f) Assegurar a instalagdo, substitui¢@o e retirada de contadores, de
acordo com informac¢ao dos servigos;

u) Promover a ligacdo as redes publicas de abastecimento ¢ drenagem
de aguas residuais;

v) Proceder, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as
acoes de captura, alimentagdo e abate de animais vadios e assegurar o
funcionamento do CRO.

Artigo 40.°
Unidade Orgéanica de Obras e Equipamentos Municipais (UOEM)

A Unidade Organica de Obras e Equipamentos Municipais, ¢ diri-
gida por um Chefe de Unidade (cargo de direc@o intermédia 3.° grau),
diretamente dependente do Chefe da DAOM, competindo-lhe, desig-
nadamente:

a) Efetuar o acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até
a recegdo definitiva;

b) Fornecer ao Servigo de Patrimoénio os dados necessarios para man-
ter atualizado o cadastro das obras municipais, no sentido de fornecer
dados a outros servigos internos os custos totais das obras para efeitos
de inventario municipal;

c) Assegurar a realizagdo das obras de interesse municipal, nos domi-
nios das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, de acordo com o aprovado
em orgamento;

d) Assegurar a fiscalizagdo de obras publicas municipais adjudicadas
por empreitada, bem como o acompanhamento das prestagdes de servigos
efetuadas no ambito da sua area de atuacdo;

e) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes a
coordenagdo e seguranga nas obras municipais;

/) Colaborar na elaboragido de pequenos projetos que sirvam de base
a intervengoes a levar a cabo por empreitada no ambito da sua area de
atuacgao;

2) Colaborar com as comissdes de revisdo de projetos técnicos, consti-
tuidas por elementos designados por despacho do Presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta
do Chefe da Divisdo;

h) Colaborar com as comissoes de rececao de obras municipais levadas
a efeito no ambito da competéncia da divisdo, constituidas por elemen-
tos designados por despacho do Presidente da Camara ou do Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, sob proposta do Chefe da
Divisdo, com a missdo de proceder as recegdes provisorias e definitivas
de obras municipais executadas por empreitada;

i) Assegurar a gestdo da rede viaria municipal;

j) Analisar os pedidos de iluminagao publica;

k) Proceder a manutengdo e conservacao dos edificios e infraestru-
turas municipais;

/) Assegurar a gestdo da feira municipal;

m) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 41.°
Unidade Organica de Ambiente (UA)

A Unidade Organica de Ambiente, ¢ dirigida por um Chefe de Unidade
(cargo de diregdo intermédia 3.° grau), diretamente dependente do Chefe
da DAOM, competindo-lhe, designadamente:

a) Promover e superintender a area do ambiente;

b) Garantir o cumprimento de todo o normativo legal em vigor rela-
tivo ao servigo de abastecimento publico de agua, drenagem de aguas
residuais e RU, propondo a elaboragdo de normas e regulamentos sempre
que se justificar;

¢) Efetuar a gestdo do sistema de residuos urbanos;
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d) Assegurar a gestao do servigo de abastecimento de dgua, de drena-
gem de aguas residuais e residuos soélidos urbanos, através de sistema
informatico proprio para o efeito;

e) Proceder, através dos leitores cobradores, a verificagdo sumaria das
instalagdes de agua, nomeadamente no que respeita ao contador e torneira
de seguranga ou outras anomalias detetadas na rede de abastecimento,
saneamento e pluvial;

/) Elaborar mapas mensais de faturagdo, consumos e servigos pres-
tados;

2) Monitorizar a qualidade da agua tratada das estagdes de tratamento
de aguas residuais domésticas municipais;

. h) Elaborar e acompanhar o Programa de Controlo de Qualidade da
Agua (PCQA) para consumo humano, bem como o Plano de Controlo
Operacional (PCO);

i) Elaborar e implementar o Plano de Educagdo Ambiental do Mu-
nicipio;

J) Colaborar com os servigos de fiscalizagao, coordenagéo econdmica
e saide publica na area das respetivas atribuigdes;

k) Proceder a gestdo do cemitério municipal, mercado municipal e
sanitarios publicos;

/) Assegurar e fiscalizar a lavagem e substitui¢do de contentores;

m) Receber as sugestdes, propostas e reclamacdes apresentadas pelos
clientes na area da atividade do servi¢o, dando-lhes o devido encami-
nhamento;

n) Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca dos
trabalhadores sob a sua dependéncia.

Artigo 42.°

Equipa Multidisciplinar de Modernizacio, Gestao
da Qualidade e Projetos Autarquicos

A EMGQPA, ¢ dirigida por um Chefe de Equipa, diretamente de-
pendente Presidente da Camara Municipal, competindo-lhe, designa-
damente:

a) Assegurar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo
da qualidade;

b) Implementar e dinamizar sistemas de gestdo da qualidade dos
servigos municipais, com vista a obtengdo de uma possivel certificacdo
por parte de uma entidade externa;

¢) Acompanhar os Objetivos da Qualidade, controlando a sua im-
plementagdo, através da identificacdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagao;

d) Garantir com as Chefias a preparagido e acompanhamento de planos
de agdes e de melhoria;

e) Gerir toda a documentacgao interna do Sistema de Gestdo de Qua-
lidade (SGQ), nomeadamente Manual da Qualidade, Matrizes de Pro-
cessos, Procedimentos e Impressos, garantindo a sua atualizacdo e
manutengao;

/) Assegurar as a¢des corretivas, preventivas e de melhoria, as ndo
conformidades, os programas de Auditorias da Qualidade (Internas e Ex-
ternas), os inquéritos de satisfagdo dos municipes e as atividades do SGQ
do Municipio, garantindo a sua implementaco e funcionamento;

2) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificacdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e a funcionalidade dos servigos;

h) Emitir parecer aos 0rgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimiza¢do do seu
funcionamento;

i) Emitir pareceres juridicos que lhe sejam diretamente solicitados
pelo Presidente da Camara;

Jj) Elaborar propostas para efeitos de candidaturas no ambito da qua-
lidade de todos os servigos municipais;

k) Proceder a verificagdo da certificacdo das entidades formadoras;

/) Garantir a gestdo das candidaturas ja aprovadas e respetivos pedidos
de adiantamento e de reembolso;

m) Fiscalizar e controlar a atividade interna dos servigos municipais
nas diversas areas;

n) Proceder aos inquéritos, sindicancias ou processos de meras ave-
riguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo
Presidente da Camara, no ambito das fungdes de auditoria;

0) Auditar as contas da autarquia, bem como a aplicagdo de fundos
disponibilizados aos servigos para funcionamento corrente;

p) Avaliar o grau de eficiéncia e economicidade das despesas mu-
nicipais;

q) Emitir parecer aos orgdos autarquicos sobre medidas tendentes
a melhorar a eficacia e eficiéncia dos servigos e a otimizagdo do seu
funcionamento;

r) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes
sobre o funcionamento dos servigos municipais, propondo medidas des-
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tinadas a corrigir procedimentos julgados incorretos, ineficazes, ilegais
ou desrespeitadores de direitos ou interesses legalmente protegidos;

s) Realizar as agdes necessarias para implementar, rever, auditar e
controlar o Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgéo e Infragoes
Conexas;

t) Coordenar a elaboragdo dos contraditorios aos relatorios de audi-
toria externa;

u) Realizar auditorias e proceder ao controlo de gestdo do Setor
Empresarial Local;

v) Fiscalizar o cumprimento das recomendagdes decorrentes de agdes
de Auditoria;

w) Promover e realizar as agdes necessarias para o planeamento
estratégico integrado de desenvolvimento do Concelho de Montemor-
-0-Velho;

x) Desenvolver estudos e trabalho estatistico em suporte das decisdes
dos Orgaos Autarquicos;

y) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior relativos a equipa que chefia.

CAPITULO IX
Da atividade dos trabalhadores

Artigo 43.°
Principios de desempenho profissional

1 — A atividade do(a)s trabalhadores(a)s da Camara Municipal de
Montemor-o-Velho rege-se pelos seguintes principios:

a) Principio do servigo publico: os trabalhadores encontram-se ao
servigo exclusivo da comunidade e dos municipes, prevalecendo sempre
o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo;

b) Principio da legalidade: os trabalhadores atuam em conformidade
com os principios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Principio da justiga e da imparcialidade: os trabalhadores, no exer-
cicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
municipes, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da igualdade: os trabalhadores ndo podem beneficiar
ou prejudicar qualquer municipe, em fungdo da sua ascendéncia, sexo,
raca, lingua, convicg¢des politicas, ideologicas ou religiosas, situagdo
econdmica ou condigdo social;

e) Principio da proporcionalidade: os trabalhadores, no exercicio da
sua atividade, s6 podem exigir aos municipes o indispensavel a realizagdo
da atividade administrativa;

/) Principio da colaboragdo e da boa-fé: os trabalhadores, no exercicio
da sua atividade, devem colaborar com os municipes, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo na
realizag@o da atividade administrativa;

2) Principio da informagao e da qualidade: os trabalhadores devem
prestar informagdes ou esclarecimentos aos municipes, de forma clara,
simples, cortés e rapida;

h) Principio da lealdade: os trabalhadores, no exercicio da sua ativi-
dade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da integridade: os trabalhadores regem -se segundo cri-
térios de honestidade pessoal e de integridade de carater;

J) Principio da competéncia e da responsabilidade: os trabalhadores
agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-
-se na valorizagdo profissional.

2 — A atividade do(o)s Chefes de Divisdo rege-se pelos principios
enunciados no ponto 1, devendo o seu desempenho profissional observar,
ainda, o seguinte:

a) Dignificag@o e melhoria das condi¢des de trabalho e de produti-
vidade do(a)s trabalhadores(a)s afeto(a)s a(s) unidade(s) orgénica(s),
sob a sua dependéncia;

b) Justa apreciagdo e igualdade de tratamento e de oportunidades
para todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s, através de uma avaliagdo regular
e periodica do mérito profissional;

¢) Valorizagdo profissional de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s;

d) Igualdade de oportunidades no acesso a formagéo profissional,
atento o diagnostico de necessidades, a situacdo profissional, bem como
a motivagdo de cada trabalhador;

e) Mobilidade interna, no respeito pelas areas funcionais que
correspondam as qualificagdes e categorias profissionais do(a)s
trabalhadores(a)s;

) Responsabilizagdo disciplinar do(a)s trabalhadores(a)s, nos termos
do respetivo estatuto, sem prejuizo de qualquer outra, no foro civil ou
criminal.
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3 — Constitui dever geral do(a)s Chefes de Divisdo, das chefias
intermédias de 3.° grau, bem como de todo(a)s o(a)s trabalhadores(a)s
da Camara Municipal, o constante empenhamento na colaboragdo a
prestar aos 6rgdos municipais, bem como na modernizagao e melhoria do
funcionamento dos servicos, e na imagem destes perante os municipes,
em particular, e o piblico em geral.

CAPITULO X
Disposi¢oes finais

Artigo 44.°
Regulamentos internos

Para além das competéncias e atribui¢des atras enumeradas, a Camara
Municipal podera elaborar Regulamentos Internos para cada servigo e
Manuais de Procedimentos, os quais, em estrita observancia ao disposto
no presente Regulamento de Organizagao de Servigos Municipais, por-
menorizardo as respetivas tarefas e responsabilidades.

Artigo 45.°
Organograma dos servicos
O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Montemor-o-Velho consta do anexo I deste Regulamento.
Artigo 46.°
Mapa de Pessoal

O presente regulamento obriga a adaptagdo do mapa de pessoal em
vigor, face as alteragdes ora introduzidas, o Presidente da Camara deve
fazer os respetivos ajustamentos no mapa de pessoal, afetando a cada
unidade ou subunidade organica os recursos humanos necessarios.

Artigo 47.°

Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serfio resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 48.°

Norma revogatoria, publicaciio e entrada em vigor

1 — O presente Regulamento e Estrutura Organica entram em vigor
no dia seguinte a sua publicagdo, substituindo os anteriores, os quais
ficam expressamente revogados a partir daquela data.
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MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2971/2017
Discussio publica

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 120/88

Nuno Ribeiro Canta, presidente do Municipio de Montijo:

Torna publico que, para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redag@o, conjugado
com o disposto no artigo 22.° do citado decreto-lei, e no artigo 89.°
do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 15 de outubro, ira decorrer, a partir do
5.° dia apos a publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, por um
periodo de 22 dias, a discussao publica relativa ao pedido de alteragdo
ao alvara de loteamento n.° 120/88, registado em nome de Dario Justino
Povoas Recatia (Processo 1-18/16), que tem como objeto o prédio sito
no Rua das Cotovias, n.® 49 — Bairro Miranda, freguesia e concelho
de Montijo, descrito na Conservatoria do Registo Predial de Montijo,
sob o n.° 66/19890822 da freguesia de Alto Estanqueiro/Jardia e ins-
crito na matriz predial urbana sob o artigo 936 da freguesia de Alto
Estanqueiro/Jardia.

Durante este periodo os interessados poderdo proceder a formulagio
de sugestdes e observagdes, bem como a apresentacdo de reclamagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas. A alteragdo
versa acerca da alteragdo ao poligono de implantagdo das edificagdes
existentes.

O processo podera ser consultado todos os dias tuteis, das 9 horas as 16
horas na Divisdo Planeamento do Territorio € Urbanismo, sito no Edificio
da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos Pescadores — Montijo, e
as sugestoes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente da Camara,
identificando devidamente o seu subscritor e entregue pessoalmente ou
remetido através do correio ao servigo acima mencionado. Para constar
e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo ser afixados
nos lugares de estilo.

3 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
310264493

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 2972/2017

Para cumprimento do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publico que se encontra
afixada, em local visivel e ptblico das instalagdes desta entidade e
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, a lista unitaria de
ordenagao final, homologada por meu despacho de 3 margo de 2017,
referente ao procedimento concursal comum na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagio de
trés postos de trabalho de assistente operacional — referéncia A), aberto
conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de
15 de novembro de 2016.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
310311975

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 2973/2017

Projeto de Alteracio do Regulamento de Toponimia do Concelho
de Palmela — RTCP

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal de
Palmela, torna publico que, conforme deliberagdo tomada em reunido
ordinaria da Cdmara Municipal de 18 de janeiro de 2017 e nos termos
conjugados do artigo 7.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que con-
sagra o Principio da Participagao e do n.° 1 do artigo 101.° do mesmo
codigo ¢ submetido a consulta publica o Projeto de Alteragdo do Re-
gulamento de Toponimia do Concelho de Palmela — RTCP, durante o
prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso,
estando o texto integral disponivel para consulta no sitio eletrénico
oficial do municipio www.cm-palmela.pt ¢ ainda, em formato papel,
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nos servigos de atendimento municipais sitos em: Pagos do Concelho,
Largo do Municipio, Palmela; Loja do Cidadao, Mercado Municipal
de Pinhal Novo (dias uteis; 8h30 as 15h30 e prolongamento, 4.*-feiras
até as 19h00) ou Rua de Olivenga n.° 38, Quinta do Anjo (dias uteis:
8h30 as 15h30).

Qualquer interessado podera apresentar, durante o periodo de consulta
publica, por escrito, sugestdes sobre quaisquer questdes que possam
ser consideradas relevantes no ambito do presente procedimento de
alterac@o, conforme disposto no n.° 2 do citado artigo 101.°, dirigidas a
Camara Municipal, via correio normal (Largo do Municipio 2954-001
Palmela) ou via correio eletronico (geral@cm-palmela.pt).

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.
310295062

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2974/2017

Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus, Presidente da Camara
Municipal de Pombal, para os efeitos do disposto nos artigos 139.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, torna publico
que o 6rgao Assembleia Municipal, em sessdo realizada no dia 24 de
fevereiro de 2017, sob proposta do 6rgao Camara Municipal, datada de
15 de fevereiro de 2017, aprovou a alteracdo do Regulamento e Tabela
de Taxas e Outras Receitas do Municipio de Pombal e do Regulamento
Geral de Atribuicdo de Apoios Diversos no ambito das areas de A¢ao
Social, cujo texto ora se publica.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara Municipal de Pombal,
Luis Diogo de Paiva Mordo Alves Mateus.

Alteragdao do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Re-
ceitas do Municipio de Pombal e do Regulamento Geral
de Atribuicdo de Apoios Diversos no Ambito das Areas
de Agao Social.

Preambulo/Nota Justificativa

(cf. Artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo)

Nao obstante o poder regulamentar que detém, as autarquias locais
devem desenvolver a sua atividade na estrita observancia da lei e dos
principios subjacentes a atividade administrativa, que, alias, vieram a
ser densificados com o novo Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

A criagdo das taxas a cobrar pelo Municipio de Pombal insere-se
no ambito do poder tributario que o mesmo detém, por forga da lei,
encontrando-se subordinada a observancia dos principios da equivaléncia
juridica, da justa reparti¢do dos encargos publicos e da publicidade,
incidindo sobre utilidades prestadas aos particulares, geradas pelas
atividades da autarquia ou resultantes da realizagdo de investimentos
municipais.

Na verdade, as taxas sdo tributos que assumem um carater bilateral,
constituindo contrapartida pela prestagdo concreta de um servigo publico
local, utilizagdo privada de bens do dominio ptiblico e privado da autar-
quia, ou na remogao dos limites juridicos a atividade dos particulares
(artigo 3.° do Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagdo atual).

Assim, no estrito respeito pelos principios fundamentais, os munici-
pios devem, por for¢a do disposto na Constituigdo da Republica Por-
tuguesa, no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades
Intermunicipais e ainda no Regime Geral das Taxas das Autarquias
Locais, prever a criagdo de taxas e respetivas isen¢des, mediante a
emanacdo de regulamento, do qual resulte a expressa consagracdo das
bases de incidéncia objetiva e subjetiva, da fundamentagdo econdomico-
-financeira do valor das taxas e de outras receitas municipais, das redu-
¢Oes e isengdes e respetiva fundamentagdo, dos meios de pagamento e
demais formas de extingdo da prestacdo, do pagamento em prestagdes,
bem como da tematica respeitante a liquidagio e cobranca.

Ora, sendo pretensdo do Municipio de Pombal a atribui¢do de um con-
junto de beneficios sociais aos bombeiros voluntarios do concelho, como
forma de incentivo e de reconhecimento pela dedicagdo e esfor¢o dos
mesmos em prol dos outros, afigura-se necessario proceder a adequagao
dos instrumentos reguladores das matérias com as quais contende essa
medida, designadamente do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras
Receitas do Municipio de Pombal € do Regulamento Geral de Atribui¢ao
de Apoios Diversos no Ambito das Areas de Agdo Social.

Efetuada uma ponderacgdo dos custos e dos beneficios da medida
projetada, verifica-se que os beneficios decorrentes da criagdo de um
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conjunto de “regalias” se afiguram francamente superiores aos custos
que lhe estdo associados, conforme resulta da fundamentagao subjacente
a emanagdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Beneficios
Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Pombal.

Assim, tendo presente a ja referida autonomia normativa das au-
tarquias locais e o poder regulamentar que detém, fundado na propria
Constituigdo da Republica Portuguesa (cf. artigos 112.°,n.° 7e 241.%) ¢
nas competéncias previstas nas alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.° e nas
alineas k) e u) don.° 1 do artigo 33.° todos do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ¢ ainda o preceituado no Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (cf. artigos 14.°,
15.°,16.°, 20.° e 21.°), no Regime Geral das Taxas das Autarquias Lo-
cais (cf. artigo 8.°) e no Codigo do Procedimento Administrativo (cf.
artigo 97.° e seguintes), bem como no Anexo I do Regulamento Muni-
cipal de Atribui¢do de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pombal, foi deliberado em reunido do 6rgdo Camara
Municipal, realizada em 24 de novembro de 2016, propor a alteragdo
do Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas do Municipio de
Pombal e do Regulamento Geral de Atribui¢do de Apoios Diversos no
Ambito das Areas de Acdo Social, que foi sujeita a consulta publica,
tendo sido aprovada pelo 6rgdo Assembleia Municipal em 24 de fevereiro
de 2017, e que se rege nos termos seguintes:

Artigo 1.°

Aditamento ao Regulamento e Tabela de Taxas e Ou-
tras Receitas do Municipio de Pombal

E aditado o Artigo 10.°-A ao Regulamento e Tabela de Taxas e Outras

Receitas do Municipio de Pombal, com a seguinte redagao:
Artigo 10.°- A
Isencdes especiais

Encontrar-se-3o, ainda, isentos do pagamento das taxas constantes dos
artigos 13.°,26.°,34.°, 53.°,54.°, 55.° ¢ 60.° da Tabela Geral de Taxas e
Outras Receitas Municipais anexa ao presente Regulamento, os bombei-
ros voluntarios que retinam os requisitos exigidos no Regulamento Mu-
nicipal de Atribuig¢do de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios
do Concelho de Pombal, com a extensdo e alcance ai definidos.

Artigo 2.°

Alteragao e Aditamentos ao Regulamento Geral
de Atribuicio de Apoios
Diversos no Ambito das Areas de A¢iao Social

1 — Séao aditados as Seccdes I e II do Capitulo III e os artigos 8.%-A,
19.°-A e 24.°-A ao Regulamento Geral de Atribuigdo de Apoios Diversos
no Ambito das Areas de Agdo Social, com a redagdo que se segue.

2 —E alterada a epigrafe do Capitulo III do mesmo Regulamento.

Artigo 8.- A
Critério de Atribuiciao Especial

Serdo equiparados a beneficiarios do Escaldo A, para efeitos de aqui-
si¢ao de livros e demais material escolar, bem como para Atividades
de Apoio a Familia, os filhos de bombeiros voluntarios que reunam os
requisitos exigidos no Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bene-
ficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho de Pombal.

CAPITULO 111
Das Bolsas de Estudo

SECCAO I

Ensino Superior
(-]

SECCAO I
Ensino Basico e Secundario
Artigo 19.°- A

Outras Bolsas

Serdo beneficiarios de uma bolsa de estudo no valor de € 75,00 (se-
tenta e cinco euros) mensais os filhos dos bombeiros voluntarios que
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retinam os requisitos exigidos para o efeito no Regulamento Municipal
de Atribui¢do de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do
Concelho de Pombal.

Artigo 24.°- A
Preferéncia na seleciio de candidatura

Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, os bombeiros volun-
tarios que retinam os requisitos exigidos no Regulamento Municipal de
Atribuicdo de Beneficios Sociais aos Bombeiros Voluntarios do Concelho
de Pombal, com a extensdo e alcance ai definidos, gozam do direito de
preferéncia na atribui¢do de habitagdo social, quando se encontrem em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

As presentes alteragdes produzirdo efeitos no 1.° dia atil seguinte ao
da sua publicitacdo no Didrio da Republica.
310312906

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 158/2017

Afetacio ao dominio publico do municipio — 400,00 m2
Beco do Monte, Freguesia Arrifes

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, faz saber que, de acordo com o estipulado na alinea )
don.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assem-
bleia Municipal de Ponta Delgada, em sess@o ordinaria realizada no
dia 23 de fevereiro de 2017, mediante proposta da Camara Municipal
aprovada em sua reunido de 13 de fevereiro de 2017, aprovou a afetagdo
ao dominio publico do municipio da parcela de terreno, com a area de
400,00 m?, sita no Beco do Monte, anteriormente designada por Canada
do Monte, da freguesia de Arrifes, deste concelho, a desanexar do prédio
rustico descrito na Conservatoria do Registo Predial de Ponta Delgada
sob o n.° 2274/Arrifes e inscrito na matriz predial sob o Artigo 73, da
seccdo 021, da mesma freguesia. A planta de localizagdo encontra-se
afixada junto ao respetivo edital, no rés-do-chao, do edificio dos Pagos
do Concelho.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos Pagos do Municipio e na Junta de Freguesia em
questdo e publicados na pagina oficial deste Municipio, em Attp.//www.
cm-pontadelgada.pt, e na 2. série do Diario da Republica.

24 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, José Manuel
Bolieiro.
310312566

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Edital (extrato) n.° 159/2017

Regulamento de Bolsa de Mérito Escolar para o Concelho
da Ribeira Grande

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal
da Ribeira Grande, Torna publico, para efeitos do disposto no ar-
tigo 139.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que a Assembleia
Municipal aprovou, na sua sessdo realizada a 23 de fevereiro de
2017, sob proposta da Cadmara Municipal, na sua reunido de 17 de
novembro de 2016, o Regulamento de Bolsa de Mérito Escolar para
o Concelho da Ribeira Grande

A publicagdo do inicio do procedimento e participagdo procedimental
para a elaboragdo do referido Regulamento, ao abrigo do previsto no
artigo 98.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, teve lugar no dia 14 de outubro
de 2016, através da sua publicacdo na pagina oficial da Camara em www.
cm-ribeiragrande.pt pelo periodo de 30 dias, para recolha de contributos,
sem que tenha sido apresentadas quaisquer sugestoes.

Para constar e surtir efeitos, o Regulamento de Bolsa de Mérito Escolar
para o Concelho da Ribeira Grande, encontra-se disponivel e publicado
na integra no Site oficial deste municipio em www.cm-ribeiragrande.pt,
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o qual entrara em vigor 15 dias apds a presente publicacdo na 2.* série
do Diario da Republica.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Camara, Alexandre Branco
Gaudéncio.
310311342

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Declaracéo de Retificagdo n.° 187/2017

Para os devidos efeitos, declara-se que o Regulamento dos Servigos
do Municipio de S. Jodo da Madeira publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 123 em 29 de junho de 2016, saiu com as seguintes incor-
regdes, que assim se retifica:

No Despacho (extrato) n.° 8466/2016:

Onde se 1é:

«Divisao de Obras Publicas»

deve ler-se:

«Divisdo de Obras Municipais.»

Na alinea a) do artigo 16.°— Diviséo de Cultura onde se Ié:

«Propor e implementar a politica de programagéo cultural e de
animagdo para o Municipio, coordenado»

deve ler-se:

«Propor e implementar a politica de programacdo cultural e de
animagdo para o Municipio, coordenando, nomeadamente, as ati-
vidades do Museu da Chapelaria, dos Pagos da Cultura, do Arquivo
Municipal e da Biblioteca Municipal na qual se integra o Servigo de
Apoio as Bibliotecas Escolares, da Casa da Criatividade ¢ Museu
do Calgado.»

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Oliveira Figueiredo.
310312363

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 2975/2017

Mobilidade interna na modalidade mobilidade
na categoria — Consolida¢ao definitiva

Para os devidos efeitos, se torna publico que, nos termos do disposto
no artigo 99.°, n.*3, 4 ¢ 5, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e de acordo com o meu Despacho n.° 24/2017, de 7 de fevereiro, na
qualidade de Vereadora com competéncia delegada para os recursos
humanos, autorizei a consolida¢@o definitiva da mobilidade interna, na
modalidade mobilidade na categoria, de Maria da Graga Léle Couto,
passando a integrar o Mapa de pessoal do Municipio de Setubal, para
exercer fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas.

A Vereadora com competéncia delegada pelo Despacho n.° 135/2013/
GAP, de 22 de outubro.

13 de fevereiro de 2017. — A Vereadora, Carla Guerreiro.
310312874

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 2976/2017

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servico, de Antonio Manuel Gama Ramos, no cargo
de Coordenador do Servigo Municipal de Informagao ao Consumidor,
com produgao de efeitos a 13 de fevereiro de 2017, pelo periodo de trés
anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em conformi-
dade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servico, do cargo de Coordenador do Servico Municipal
de Informagdo ao Consumidor, do mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 204, de 24 de outubro de 2016; no jornal “Publico”, de 26 de outubro
de 2016; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo n.° OE201610/0330)
de 26 de outubro de 2016;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Antonio Manuel
Gama Ramos reune todos os requisitos legais para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau — Coordenador do Servigo Municipal
de Informagdo ao Consumidor, sendo o candidato que melhor corres-
ponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos
do Servigo Municipal de Informagdo ao Consumidor, e tudo nos exa-
tos termos e com a fundamentagdo melhor explicitada na proposta de
designag@o, formulada pelo jari do presente procedimento, em anexo,
em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, que faz parte integrante do presente procedimento ¢ que
homologuei a data de 06/02/2017, tratando-se de candidatura que pre-
enche, assim, as condi¢Ges para ocupar o cargo, conforme se constata
pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
ao abrigo do disposto nos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, Antonio Manuel Gama Ramos, candidato admitido no
ambito do procedimento suprarreferido, e com fundamento na apreciagido
final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado encontra-se previsto na
Estrutura Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 173, de 8 de setembro de 2016,
ndo se encontrando provido em comissdo de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 13 de fevereiro de 2017.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Anténio Manuel Gama Ramos.

Data de nascimento — 25 de maio de 1962.

Habilitagdes: Licenciatura em Sociologia, pelo Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa, 1998, com média final de 15 va-
lores;

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Sociologia) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra, desde 20/10/1999.

Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo posto a
concurso, nos seguintes termos:

De 1991 a 1998 — Exercicio de fun¢des de Coordenador do Centro
de Informacdo Autarquico ao Consumidor — Camara Municipal de
Sintra;

De 1999 a 2000 — Exercicio de fungdes de Coordenador do Nucleo de
Informagdo e Defesa do Consumidor — Camara Municipal de Sintra.

De 2000 a 2003 — Exercicio de fung¢des de Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil — Camara Municipal de Sintra;

De 2003 a 2016 — Exercicio de fun¢des de Coordenador do Servigo
Municipal de Informagéo ao Consumidor — Céamara Municipal de
Sintra;

Desde setembro de 2016 — Exercicio de fungdes de Coordenador
do Servigo Municipal de Informacdo ao Consumidor, em regime de
substituicdo — Camara Municipal de Sintra.

Formagdo Profissional mais relevante:

Curso de Formagao de Formadores “O Euro e os grupos populacio-
nais de risco”

Curso de “Gestao para dirigentes”

Curso “Concegao e gestdo de projetos”

Curso “como redigir objetivos para a avaliagdo de desempenho”

Curso “Organizacdo de Programas Especiais”

Curso de Formagao Pedagogica de Formadores

Curso “A nova norma ortografica da lingua portuguesa”

Curso “Gestdo do Relacionamento Interpessoal”

Curso “Powerpoint”
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Curso “Trabalho em equipa”

Acéo “Os Bombeiros e a Protegao Civil”

Acdo “A Seguranca Alimentar e os Consumidores”

Curso “Winword avangado”

Acao “Somos o que comemos”

Acao “Organizagdo de resgates em montanha, urbano, subaquatico e
utilizagdo de cdes em missoes de busca e salvamento”

Curso “Inteligéncia Emocional”

Curso “Smartdocs”

Curso “SIADAP — Formagao para conselhos de coordenagao”

Curso “SIADAP — Entrevista de avaliagdo”

Acdo “SAD — Sistema de avaliagdo de desempenho”

Workshop — “A Educagdo para o Consumo: o microcrédito como
fonte de financiamento”

Curso “SIADAP — Avaliagdo dos servigos”

Agdo “O Sobre-endividamento”

Acdo “Produtos Financeiros de Poupanga”

Acgdo sobre “literacia financeira”

Agdo “Aconselhamento financeiro para os consumidores”

Acdo “SIADAP para avaliadores”

Curso “Gestdo da Qualidade” — sensibilizagdo para dirigentes”

Acdo “Intranet da Qualidade — consulta e utilizagdo para gestores
de processo”

Workshop “Sustentabilidade, Empreendedorismo, Literacia financeira
e recuperagdo do sobre-endividamento familiar e empresarial”

Curso “Gestao de projetos financiados pelo Portugal 2020”

Seminario “Seguranca Pessoal em Incéndios Florestais”

Seminario “A Protecdo Civil — Experiéncias e desafios”

Seminario “Os bombeiros e socorro em situagdes de catastrofe”

Seminario “Crescer em seguranga — educar para um futuro me-
lhor”

Seminario “Alimentagdo: tendéncias e exigéncias”

Seminario “O governo das grandes empresas, a regulacdo e os inte-
resses dos consumidores”

Seminario “Territorios sustentaveis”

Seminario “Patrimoénio Cultural e Natural — Sintra”

Seminario “SSST Sintra 2012 — Lideranca e Participacdo em
SSST”

Seminario Internacional “Unido Bancaria: um passo favoravel aos
interesses dos consumidores”

Seminario “Cooperando na resolugdo de conflitos”

Conferéncia “O poder local e os direitos dos consumidores”

IV Congresso Portugués de Sociologia

1.* Conferéncia Nacional de Policias Municipais

Conferéncia “Brinquedo Seguro”

2. Conferéncia Nacional das Condigdes Gerais dos Contratos

Conferéncia: “Comércio Justo — Mais do que uma perspetiva Norte-
-Sul”

Conferéncia “O consumidor na sociedade de informagdo”

VI Congresso Portugués de sociologia

7.° Congresso Nacional da Administragdo Publica:” Estado e Admi-
nistragdo na resposta a crise”

Congresso SSST Sintra 2011 — Manutengdo e Reparagdo Seguras

1. Conferéncia Internacional do Plano Nacional de Formagdo Fi-
nanceira

Seminario SSST Sintra 2013 — Lideranca e Participagdo em SST

Conference “Food, Children and youth: what’s eating?”’

VIII congresso Portugués de Sociologia

Conferéncia Internacional: “O novo consumidor; tendéncias para
o futuro”

Conferéncia Internacional”’Governagao integrada: a experiéncia in-
ternacional e desafios para Portugal”

Conferéncia “Direitos e deveres do consumidor”

1.° Encontro Nacional da Rede Social

1l Jornadas “A Floresta e os incéndios: como prevenir?”’

VIII Encontro Nacional de Técnicos de Informagao e Consumo

IX Encontro Nacional de Técnicos de Informagdo e Consumo

X Encontro Nacional de Técnicos de Informagdo e Consumo

XV Encontro Nacional de Conselheiros do Consumo

Jornadas Técnicas sobre Qualidade, Seguranca e Normalizagdo na
perspetiva dos consumidores

Encontro “Seguranga em estabelecimentos escolares — Planos de
Prevengdo e Emergéncia”

6. Jornadas para chefias e quadros administrativos

4.° Encontro INA: Administrag@o Publica, fator de desenvolvimento
economico

I Encontro Consumo, Cultura e Sociedade — Consumo ¢ crises em
Portugal: Abordagens e Perspetivas

Encontro “A educagao na encruzilhada de um novo paradigma”

I Encontro Internacional da Sec¢do de Sociologia do Consumo da
APS
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1 Ciclos Tematicos de Intervengdo Psicossocial: “Educacao Financeira
com as Familias”

1I Ciclos Tematicos de Intervengédo Psicossocial: A crianga e a Escola
de Hoje: um novo desafio”

Encontro Nacional de Centros de Informagido Autarquica ao Con-
sumidor

Conferéncia “Servigos Publicos Essenciais”

111 Ciclos Tematicos de Intervencao Psicossocial: “Psicologia Positiva:
Educar para o otimismo”

Encontro Nacional de Centros de Informagdo Autarquicos ao Con-
sumidor

Encontro de Quadros da Camara Municipal de Lisboa

Coloquio “Perturbagdes Musculo-Esqueléticas relacionadas com o
trabalho”

Coloquio Internacional “Familia, Género e Sexualidade nas Socie-
dades Contemporaneas”

Coldquio “Linhas de Encontro”

Coloquio “Arbitragem: sua implementagdo na defesa dos direitos e
interesses dos consumidores”

Coloquio “Os afetos no caminho para o sucesso”

Coloquio “Direito do Patriménio Cultural e Ambiental”

Coloquio “A Processionaria do Pinheiro: estratégias de combate”

Debate “Imigragdo e minorias étnicas: Realidades e desafios”

Palestra “Psicologia Positiva: Surpreender na vida pessoal e profis-
sional”

Sessao “Os jovens e a Multiculturalidade”

Sessdo “O Direito e a Juventude”

Apresentagdo do projeto “Rumos de futuro” a Rede Social do con-
celho de Sintra

Curso de pos-graduagao em Direito do Consumo

Curso de “Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL)”.»

Por subdelegagdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

24 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camdes Coias Gomes.
310311642

Aviso n.° 2977/2017

Em cumprimento do disposto no n.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada & Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servigo, de Sérgio Miguel Mortagua de Brito, no cargo
de Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos 1, com produgdo de efeitos
a 13 de fevereiro de 2017, pelo periodo de trés anos, e respetiva nota
curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime
de comissdo de servigo, do cargo de Chefe de Divisao de Servigos
Urbanos 1, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204, de 24
de outubro de 2016; no jornal “Diario de Noticias”, de 26 de outubro
de 2016; na Bolsa de Emprego Publico, (Codigo n.° OE201610/0321)
de 26 de outubro de 2016;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedi-
mento, constatou o juri nomeado para o efeito que o candi-
dato Sérgio Miguel Mortagua de Brito reune todos os requisi-
tos legais para provimento do cargo de direg¢do intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Servigos Urbanos 1, sendo o
candidato que melhor corresponde ao perfil pretendido para
prosseguir as atribui¢des e objetivos da referida Divisdo, e tudo
nos exatos termos, ¢ com a fundamentagao melhor explicitada
na proposta de designagdo, formulada pelo jari do presente pro-
cedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.°
da referida Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte in-
tegrante do presente procedimento e que homologuei a data de
06/02/2017, tratando-se de candidatura que preenche, assim, as
condi¢des para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, Sérgio Miguel Mortagua de Brito,
candidato admitido no &mbito do procedimento suprarreferido, e com
fundamento na apreciacdo final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta do processo de
reorganizagao dos servigos, consubstanciado na alteragdo da Estrutura
Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publicitada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 8 de setembro de 2016,
nao se encontrando provido em comissao de servigo.

O presente Despacho produz efeitos a 13 de fevereiro de 2017.
Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

13 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Sérgio Miguel Mortagua de Brito

Data de nascimento — 17 de setembro de 1977.

Habilitagdes: Licenciatura em Engenharia Civil, pelo Instituto Su-
perior de Engenharia de Lisboa, 2010, com média final de 13 valores;

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Engenharia Civil)
do mapa de pessoal da Camara Municipal de Sintra, desde 24/06/2005.

Experiéncia profissional especifica: exercicio efetivo de fungdes
dirigentes em cargos da Administragdo Publica e/ou no exercicio de
fungdes técnicas na area de atividade em que se insere o cargo posto a
concurso, nos seguintes termos:

De margo de 2005 a junho de 2005 — Exercicio de fung¢des Técni-
cas — Camara Municipal de Lisboa;

De junho de 2005 a maio de 2010 — Exercicio de fungdes Técnicas
(de gestao, coordenagao e fiscalizagdo, desenvolvimento, preparacao e
langamento de empreitadas e coordenagio e fiscalizagdo das intervengdes
por administragdo direta) no ambito da conservagdo e manutengdo de
rodovias, espago publico e rede drenagem pluvial — Camara Municipal
de Sintra.

De junho de 2010 a setembro de 2016 — Chefe da Divisdo de Servigos
Urbanos 1 — Cémara Municipal de Sintra;

Desde setembro de 2016 — Chefe da Divisao de Servigos Urbanos 1,
em regime de substituigdo — Camara Municipal de Sintra;

Formagéo Profissional mais relevante:

Curso “Gestdo de projetos financiados pelo Portugal 2020”

Acao “Intranet da Qualidade”

Curso “Gestao Publica na Administra¢do Local”

Curso “Gestdo da Qualidade — sensibilizagao para dirigentes”

Curso “SIADAP para avaliadores”

Seminario “Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso”

Curso “O Codigo da Contratagdo Publica”

Curso “Projetista de redes de gas”

Seminario “Manuten¢ao e reparagdo seguras”

Curso Lingua Espanhola — relagdes laborais — iniciag@o

Acao “Construgdo sustentavel e energeticamente eficiente”

Curso “Concecdo e gestdo de projetos”

Acdo “SIADAP” para avaliadores” — 2010

7.° Curso — Peritos Qualificados do SCE — Moédulo RCCTE

Curso “O Novo Cddigo de Contratagdo Publica”

Acdo “SAD — Sistema de Avaliagdo de Desempenho”

Acdo “SIADAP — Formacgao para avaliadores”

Curso “Computadores pessoais — Arquitetura e instalagdo”

Curso “Sinaliza¢ao de obras e estaleiros”

Curso “Informacdo geografica aplicada ao Municipio”

4.° Curso de Acustica de Edificios

Curso “Autocad”

Curso de iniciag@o ao Cypecad

Curso de “Introdugéo ao calculo automatico de estruturas — vertente
SAP 2000”.»

Por subdelegacdo de competéncias, conferida pelo Despacho n.° 1-
-PM/2013, de 29 de outubro.

24 de fevereiro de 2017. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.
310311715
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MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 2978/2017

Por meu despacho de 21-02-2017, atenta a impossibilidade de exer-
cicio de fungdes do presidente do jari designado para os efeitos através
do Aviso n.° 13723/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 213, de 7 de novembro de 2016 — Referéncia B— 1 posto de tra-
balho, Carreira/Categoria — Técnico Superior, Area de atividade — Ar-
queologia e Aviso (extrato) n.® 15234/2016, publicado no Didrio da
Republica 2.* série, n.° 232, de 5 de dezembro de 2016 — Referéncia
A — 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Assistente Operacional
(Armazém), decidi alterar o juri dos procedimentos concursais.

Assim, de acordo com o referido despacho, torna-se publico que:

O jtri para o procedimento concursal — Aviso n.° 13723/2016, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 213, de 7 de novembro de 2016 — Re-
feréncia B — 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — Técnico Supe-
rior, Area de atividade — Arqueologia, passa a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Maria Catarina Lopes Paiva, Vereadora

Vogais efetivos: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe da DASDEC,
que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Maria [sabel
Silvestre Mariano, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Armando Francisco Adriano Ribeiro, Técnico Su-
perior e Sérgio Miguel Marques Almeida, Técnico Superior.

O jari para o procedimento concursal — Aviso (extrato) n.® 15234/2016,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 232, de 5 de dezembro de
2016 — Referéncia A — 1 posto de trabalho, Carreira/Categoria — As-
sistente Operacional (Armazém), passa a ter a seguinte constituigéo:

Presidente: Maria Catarina Lopes Paiva, Vereadora

Vogais efetivos — Luis Filipe Tavares Rocha Marques, Técnico Supe-
rior, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos e Helena
Marcia Tavares Rodrigues Almeida, Assistente Técnica

Vogais suplentes — Sérgio Miguel Marques Almeida, Técnico Su-
perior e Lourengo Filipe Soares, Assistente Técnico

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro Silva.
310292349

Aviso n.° 2979/2017

Torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Munici-
pal de 7 de fevereiro de 2017, e tendo em conta o disposto no artigo 38.°
daPortarian.® 83-A/89, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011
e artigo 165.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, foram revo-
gados os concursos publicitados pelo Aviso n.° 13723/2016 no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 213 de 7 de novembro de 2016, apenas para
a Referéncia A — 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico
Superior, Area de atividade — Gestdo de Recursos Humanos e Referén-
cia C — 4 postos de trabalho, Carreira/Categoria — Assistente Técnico
(prosseguindo o concurso para a Referéncia B — 1 posto de trabalho,
Carreira/Categoria — Técnico Superior, Area de atividade — Arqueo-
logia;) e concurso publicitado pelo Aviso n.° 15725/2016 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 240 de 16 de dezembro de 2016, retificado
pela Declaragdo de retificagdo n.® 1279/2016, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 250 de 30 de dezembro de 2016, para carreira/
categoria — Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1.

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro Silva.
310291944

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO
Aviso n.° 2980/2017

Lista unitaria de ordenacao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final do procedimento concursal comum para ocupagéo de um
posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional- Mo-
torista, na modalidade de contrato de trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, aberto por Aviso n.° 7245/2016, (referéncia D)
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 07 de junho
de 2016, homologada por meu despacho de 14 de fevereiro de 2017,
encontra-se afixada no Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina
eletronica desta autarquia, em www.cm-vminho. pt.

15 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio
Cardoso Barbosa.
310294933
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Aviso n.° 2981/2017

Consolidacio definitiva de mobilidade intercarreiras
e intercategorias

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.°35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a cdmara
Municipal de Vieira do Minho, por deliberagdo tomada em reunido
ordinaria de 18 de janeiro de 2017, sob proposta do senhor Presi-
dente da Camara municipal, deliberou consolidar definitivamente
a mobilidade intercarreiras e intercategorias, por reunir todas as
condig¢des previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), artigo aditado pelo n.° 1 do artigo 270.°
da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro (LOE2017), dos seguintes
trabalhadores:

José Carlos Pereira Ramalho, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste municipio,
na categoria/carreira de Assistente Técnico, com efeitos a 01 de feve-
reiro de 2017, auferindo a remuneracdo correspondente a 3.* posigdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratoria tnica,
atualmente no valor pecuniario de 837,60€ (oitocentos e trinta ¢ sete
euros e sessenta céntimos).

Valdemar Barreira Gongalves Machado, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal
deste municipio, na carreira de Assistente Operacional, categoria de
Encarregado Operacional, com efeitos a 01 de fevereiro de 2017,
auferindo a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria,
nivel remuneratorio 8 da tabela remuneratdria unica, atualmente no
valor pecuniario de 837,60€ (oitocentos e trinta e sete euros e sessenta
céntimos).

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng.° Antonio
Cardoso Barbosa.
310294796

Aviso n.° 2982/2017

Para os devidos efeitos, se faz publico, que por meu despacho datado
de 19 de janeiro de 2017, foi concedida Licenga sem Remuneragéo por
onze meses nos termos do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ao Assistente Técnico, Eduardo Jorge Abreu Correia licenga, com inicio
em 01 de fevereiro de 2017.

23 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara, Eng. ° Antonio
Cardoso Barbosa.
310294852

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 2983/2017

Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, submete-se
a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto de alteragdo ao
Regulamento de Transito do Concelho de Vila Franca de Xira — Anexo
para a Freguesia de Vialonga, aprovado pela camara municipal na sua
reunido ordinaria de 2017/02/15, conforme consta do edital n.° 76/2017,
datado de 2017/02/21.

Nota justificativa

O regulamento municipal de transito da freguesia de Vialonga, carece
de alteragdes por forma a coadunar-se com as alteragdes ocorridas no
territorio da freguesia.

Assim, visa a presente proposta definir e melhorar as condigdes
de percetibilidade da circulagdo rodoviaria para acautelar o cor-
reto ordenamento do transito, contribuindo decisivamente para a
melhoria da seguranca rodovidria, nomeadamente nos seguintes
locais da freguesia: Quinta das Indias, Quinta da Flamenga e Quinta
do Duque.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, das alineas k) e ee) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no artigo 101.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, informa-se que o presente projeto de al-
teragdes ao Regulamento de Transito do Concelho de Vila Franca de
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Xira — Anexo para a Freguesia de Vialonga, aprovado pela cadmara
municipal na sua reunido ordinaria de 2017/02/15, vai ser objeto de
consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados a partir da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para recolha de
sugestdes, as quais devem ser redigidas por escrito ao Sr. Presidente
da Camara Municipal, praga Bartolomeu Dias, n.° 9, Quinta da Mina,
2600-076 Vila Franca de Xira.

Mais se informa que, da presente publicagdo, apenas constam os
artigos objeto de alteracdo.

Projeto de alteragdo ao Regulamento de Transito do Concelho
de Vila Franca de Xira — Anexo para a Freguesia de Vialonga

Artigo 2.°
Transito proibido

2.1 — E proibido o transito de veiculos nos arruamentos a seguir
indicados:

2.1.24 — Na rua Melo Antunes, com sentido unico de circulagao,
sentido proibido na entrada a norte/nascente.

2.1.25 — Na rua Melo Antunes, com sentido unico de circulagao,
sentido proibido na entrada a sul/poente.

2.1.26 — Na entrada poente da rua Costa Gomes, na praceta de acesso
a garagens.

2.1.27 — Na entrada poente da rua das Conchas, no acesso a ro-
tunda.

Artigo 4.°
Limitacio de velocidade

4.2 —E proibido circular a velocidade superior a 40kms/hora, nos
seguintes arruamentos e locais da freguesia de Vialonga:

4.2.19 — Na rua Octavio Pato, em toda a sua extensdo, entre o cru-
zamento com a estrada Olival de Fora e a rotunda na av. da Flamenga.

Artigo 5.°
Paragens obrigatérias

5.1 — E obrigatério parar nos seguintes cruzamentos e entroncamen-
tos da freguesia de Vialonga:

5.1.145 — Saida da rua Curado Ribeiro para a rua Amilcar Cabral.

5.1.146 — Saida da rua Virgilio Ferreira para a av. Carlos Pinhdo.

5.1.147 — Saida da rua Sofia de Mello Breyner para a av. Carlos
Pinh&o.

5.1.148 — Saida da rua Artur Semedo para a rua Octavio Pato.

5.1.149 — Saida da rua Manuel Lopes para a rua Octavio Pato.

5.1.150 — Saida da rua Frei Bartolomeu dos Martires para a rua
Octavio Pato.

5.1.151 — Saida (lado norte), nascente, da rua Melo Antunes para
a rua Octavio Pato.

5.1.152 — Saida (lado sul), poente, da rua Melo Antunes para a rua
Octavio Pato.

5.1.153 — Saida da rua Joaquim da Silva Gomes para a rua Octavio
Pato.

5.1.154 — Saida da rua Virgilia Moura para a rua Octavio Pato.

5.1.155 — Saida da rua Bartolomeu Dias para a rua Costa Gomes.

5.1.156 — Saida (nascente) da rua Costa Gomes para a rua Valério
Nogueira.

5.1.157 — Saida (poente) da rua Costa Gomes para a rua Valério
Nogueira.

Artigo 7.°
Sentido obrigatério

7.1 — E obrigatério seguir no sentido indicado pela seta inscrita no
sinal, nos seguintes arruamento e locais da freguesia de Vialonga:

7.1.5 — Na entrada nascente da rua Costa Gomes, no acesso a ga-
ragens.

7.1.6 — Na entrada da praga Terra das indias.

7.1.7 — Na entrada nascente da rua das Conchas, com acesso a ro-
tunda.

22 de fevereiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Alberto Simées Maia Mesquita.
310313068
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 2984/2017

Nos termos e para os efeitos previstos nos n.”4, 5 e 6 do
artigo 36.°, conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a carreira/categoria de assistente operacional, area
da infancia, conforme aviso n.° 5971/2016 publicado no Didrio da
Republica na 2.? série, n.° 89 de 9 de maio de 2016, foi homologada
por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal, de 6 de
marg¢o de 2017, podendo ser consultada no placard de acesso ao
Departamento de Pessoal (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho)
e divulgada em www.cm-gaia.pt. op¢cdo — Informagao — Recursos
Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes
de Servigo. Da homologagdo da lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso hierarquico, nos termos do artigo 39.° da iden-
tificada Portaria.

Por delegagdo de competéncias.

8 de margo de 2017. — O Vereador, Dr. Manuel Monteiro.
310327235

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONFORTINHO
E SALVATERRA DO EXTREMO

Aviso n.° 2985/2017

Lista de Ordenacio Final dos Candidatos

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que encontra afi-
xada no edificio da Sede da Unido de Freguesias de Monfortinho e
Salvaterra do Extremo, a lista unitaria de ordenacéo final dos candi-
datos, relativas ao procedimento concursal comum para constitui¢do
de relagdo juridica de emprego publico por contrato de trabalho por
tempo indeterminado para 3 postos de trabalho para a carreira e ca-
tegoria de Assistente Operacional, para o desempenho de fungdes na
Unido de Freguesias de Monfortinho e Salvaterra do Extremo, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de
18 de novembro de 2016, depois de homologada por meu despacho,
datado de 03 de margo de 2017.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Unido de Freguesias, Antonio
Moreno da Cruz.
310311294

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 2986/2017

Mobilidade Intercarreiras para Encarregado Operacional

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por deliberagio n.° 22 do
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Coletivos do Barreiro de 13 de fevereiro de 2017, foi autorizada a mo-
bilidade intercarreiras dos Assistentes Operacionais para a categoria de
Encarregado Operacional, dos trabalhadores Damido Joaquim Monteiro
Alvaro, Mario Antonio Portinha Gongalves e Rui Pedro Ferreira Pereira,
pelo prazo de 18 meses nos termos do artigo 93.° da Lei 35/2014 de 20
de Junho, com efeito a 20 de fevereiro de 2017. O posicionamento re-
muneratorio é efetuado de acordo com o exposto nos termos do n.° 3 do
artigo 38 da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro e don.° 1 do artigo 19.°da
Lein.® 42/2016 de 28 de dezembro, com a remuneragio correspondente
a 1.* posicdo, nivel 8 da tabela remuneratdria em vigor da categoria de
Encarregado Operacional.

3 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Palacios Pinheiro de Carvalho.
310311707
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COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR ARTISTICO
DO PORTO, C.R. L.

Regulamento n.° 138/2017

Em cumprimento do n.° 3 do artigo n.° 25 do Regulamento Geral dos
Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino
Superior, aprovado pela Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho, ¢ apds
aprovacdo e homologagao pelos 6rgdos estatutariamente competentes
da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP), determino a publicacdo
da segunda alteragdo ao Regulamento dos Regimes de Reingresso e
de Mudanga de Par Instituigdo/Curso da Escola Superior Artistica do
Porto (ESAP), que funcionava anteriormente segundo o Regulamento
n.° 371/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 70, de 11 de
abril de 2016, entrando em vigor a partir do ano letivo 2016/2017.

Aprovado em reunido do Conselho Cientifico de 22 de fevereiro de
2017.

2 de margo de 2017. — O Presidente da Dire¢do da Cooperativa de
Ensino Superior Artistico do Porto, C. R. L., M. F. Costa e Silva.

Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudanca de par Instituigdo/Curso
da Escola Superior Artistica do Porto (ESAP)

Artigo 1.°
Objeto

Artigo 2.°
Ambito

Artigo 3.°

Conceitos

CAPITULO1
Candidatura a Reingresso

Artigo 4.°

Condigdes a satisfazer para reingresso

SRS
—_—
e e

o

Artigo 5.°

Documentacio

SRS
—_—
——_—— O

3

Artigo 6.°
Vagas

Artigo 7.°
Creditacao

CAPITULO 1T
Candidatura a Mudanca de par Instituicio/Curso

Artigo 8.°

Condicdes a satisfazer para mudanca de par instituicao/curso

1—[.:

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

[.].

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram no ensino superior
através de concursos especiais de acesso

1—[.]

2—1[...]

3 — Os estudantes que ingressaram no ensino superior através do
concurso especial para titulares de um diploma de especializagdo tec-
noldgica, regulado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, po-
dem ingressar por este regime desde que tenham realizado os exames
nacionais do ensino secundario correspondentes as provas de ingresso
exigidas para o ciclo de estudos em causa através do regime geral de
acesso e ingresso e nesses exames tenham obtido uma classifica¢@o ndo
inferior a classificagdo minima fixada pela ESAP.

4 — Os estudantes que ingressaram no ensino superior através do
concurso especial para titulares de um diploma de técnico superior
profissional, regulado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
podem ingressar por este regime desde que tenham realizado os exames
nacionais do ensino secundario correspondentes as provas de ingresso
exigidas para o ciclo de estudos em causa através do regime geral de
acesso e ingresso e nesses exames tenham obtido uma classificag@o ndo
inferior a classificagdo minima fixada pela ESAP.

Artigo 11.°

Estudantes colocados através de outros regimes
de acesso no mesmo ano letivo

[.].

Artigo 12.°

Documentagao
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INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA
PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 2420/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Diregdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Satde Jean Piaget de Viseu, reconhecida de interesse publico pelo
decreto-lei 271/97, de 4 de outubro, e pelo Decreto 33/2002, de 3 de
outubro, determino a publicacdo do Regulamento do Estatuto do Estu-
dante Internacional, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional é o estudante que nio tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Naio sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma instituicdo de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a instituicao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no nimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente & data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a excecao dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanca de Par Institui¢ao/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
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e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovagéo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigdes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificag@o da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino € ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificacio da qualificacido académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e conteudo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriacao

1 — A seriago dos candidatos ¢ feita pelo Juri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificag@o e os critérios de seria¢ao dos candi-
datos s@o aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O nuimero de vagas para admisséo de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgéo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao ¢ apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigdo.

3 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagao rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendéario
de realizagao das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°

Instrugao da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;
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b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declarago
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa ¢é suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que reunem as condigdes previstas na referida alinea;

f) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

2) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que ¢ ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagdo
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposi¢do da apostila da Convengéo de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigao.

Artigo 11.°
Apreciagio das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Jiri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sdo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentago necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nio satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, ¢ no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengao de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagao
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tagdo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendério do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusiao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.
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Artigo 15.°
Matricula e inscri¢do

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscri¢@o no prazo fixado.

2 — Apds a matricula e inscri¢ao o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o contetdo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicag@o do estatuto do estudante internacional.

4 — Ando apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provagdo dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag¢@o da matricula e inscrigao.

5 — Caso ndo se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagdo
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.

Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313279

Despacho n.° 2421/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Diregao
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora do Instituto Superior
de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Viseu, reconhecido de
interesse publico pelo decreto-lei 211/96, de 18 de novembro, determino
a publicagdo do Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional,
em anexo.

3 de marco de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Naio sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.
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3 — Naio sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma instituicdo de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a instituicao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no nimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Instituto realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a excec@o dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
da Instituto os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilita¢do legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovacdo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condigdes de ingresso

As condigoes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino ¢ ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificacido da qualificacdo académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetido equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagao das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior é efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Instituto das provas equivalentes
as provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.
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Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 5.° do pre-
sente regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo
de licenciatura da Instituto/Instituto exige o dominio independente da
lingua em que o curso é ministrado.

Artigo 8.°
Seria¢ao

1 — A seriago dos candidatos ¢ feita pelo Juri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificagio e os critérios de seriagao dos candi-
datos sdo aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntmero de vagas para admiss@o de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgéo competente da Instituto, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao ¢ apresentada diretamente
na Instituto ou no sitio na internet da Instituigao.

3 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagao relevante
sdo divulgados no sitio na Internet da Instituto e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Instituto define anualmente o calendario
de realizagdio das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrucédo da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulério de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundério portugués ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaracdo
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea;

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que é ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo préprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estao abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Instituto, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagao
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagdo feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Instituto as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagao dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
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sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposi¢do da apostila da Convengao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigao.
Artigo 11.°
Apreciagio das candidaturas

A apreciagao das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentag@o necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nio satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagéo
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tacdo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusao

1 — Séo excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscri¢do no prazo fixado.

2 — Apo6s a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no numero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Instituto reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicac@o do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagido dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anula¢@o da matricula e inscri¢ao.

5 — Caso ndo se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagido
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina
As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.
Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Instituto.

Artigo 18.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313254
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Despacho n.° 2422/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Direcao
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora do Instituto Superior
de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Almada, reconhecido de
interesse publico pelo decreto-lei 210/96, de 18 de novembro, determino
a publicacdo do Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional,
em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal hd mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢ao de
ensino superior portuguesa no dmbito de um programa de mobilidade
internacional para a realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicago do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Instituto realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a exceg@o dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicdo/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
da Instituto os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.
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2 — A qualificagdo prevista na alinea ) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovacdo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigdes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino € ministrado;

c) A verificagao da satisfagao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificacido da qualificacido académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetdo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Instituto das provas equivalentes
as provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do pre-
sente regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo
de licenciatura da Instituto/Instituto exige o dominio independente da
lingua em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriacao

1 — A seriagao dos candidatos ¢ feita pelo Jiri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificagdo e os critérios de seriacao dos candi-
datos sdo aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntimero de vagas para admissdo de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Instituto, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscrigdo ¢ apresentada diretamente
na Instituto ou no sitio na internet da Institui¢ao.

3 — Os calendarios, o niimero de vagas e demais informacao relevante
sdo divulgados no sitio na Internet da Instituto e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgao competente da Instituto define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrucio da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formuldrio de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagao civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
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de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaracao
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitacdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragio referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condigdes previstas na referida alinea;

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que ¢ ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estao abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Instituto, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagio
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso é ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovacao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Instituto as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da apre-
sentac@o dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposicdo da apostila da Convencgao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigao.

Artigo 11.°
Apreciagido das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das
seguintes situacdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagao necessaria a completa
instrucdo do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sao afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengao de indeferimento da candidatura ou de ndo colocacao
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamentacéo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusao

1 — Séo excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°

Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscrigdo no prazo fixado.
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2 — Ap6s a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Instituto reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir, nos
termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicacdo do estatuto do estudante internacional.

4 — Ando apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscrigdo.

5 — Caso nio se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagao
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.

Artigo 17.°
Regime aplicavel
Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num

dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Instituto.

Artigo 18.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sao decididos por despacho do Diretor.
310313238

Despacho n.° 2423/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, com a ultima alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de
Presidente da Direcdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o
Desenvolvimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., Enti-
dade Instituidora do Instituto Superior de Estudos Interculturais
e Transdisciplinares — Almada, reconhecido de interesse publico
pelo decreto-lei 211/96, de 18 de novembro, determino a publica¢do
do Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagcao da Capacidade
para a Frequéncia do Ensino
Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliag@o tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo
de acesso ao ensino superior, fagcam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.
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CAPITULO II
Admissio, inscricdo e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para as avaliacdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscri¢@o pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Instituto Superior de Satide Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatérios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliag@o da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.

Artigo 5.°
Prazos para a inscricéio e realizacio das avaliacdes
O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Instituto Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,

constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Instituto.

CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagao do curriculo Institutor e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fung@o dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes Institutores do candidato ndo ¢ concedida equi-
valéncia a qualquer prova de avaliagdo.

Artigo 7.°
Apreciacio do curriculo Institutor e profissional
O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagao.
Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientagdo sobre a prova especifica.
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2 — A entrevista tem a duragdo maxima de trinta minutos.

3 — A apreciacdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
nao ficando os candidatos vinculados a esta sugestao.

5 — A entrevista ser4 atribuida ponderagio segundo uma grelha de
avaliacdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias ¢ or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a pér em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo sera conduzida num quadro de refe-
réncia de um projeto de formagdo institucional de nivel superior
e em conformidade com o principio nuclear e estratégico do de-
senvolvimento da criatividade humana e do sentido ético da vida,
por forma a promover dinamicas de aprendizagem direcionadas
para a construg@o de um perfil competencial, na base da potencia-
¢do de capacidades como as da imaginagdo, da sensibilidade, da
inteligéncia, da racionalidade, da memoria, do espirito critico, da
interpretagdo e da expressao.

4 — A prova terd uma configurag@o essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituig¢do, presidido por um membro do 6rgao
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializa¢do do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcagdo das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagdo;

b) Organizar as provas em geral;

c) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagdo;

d) Tomar a decisao final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificagao

1 — A decisao final sobre a aprovagao ou reprovacao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo Institutor e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificagdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficacdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificacdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisdo final ¢ tornada publica através da afixacgdo, nesta
institui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do can-
didato.
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CAPITULO V

Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitagdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na instituigdo estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitacdes.

2 — A aprovagao na avaliacdo da capacidade para a frequéncia ¢é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagdo e nos trés anos letivos subsequentes.
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Despacho n.° 2424/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Dire¢do
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Satde Jean Piaget do Algarve, reconhecida de interesse publico pelo
Decreto 36/2002, de 6 de novembro, determino a publicagdo do Regu-
lamento do Estatuto do Estudante Internacional, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nio sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma instituicdo de
ensino superior portuguesa no dmbito de um programa de mobilidade
internacional para a realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.
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6 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagao da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no nimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, ¢ pelo presente regulamento, com a excec¢ao dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovacéo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigoes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificac@o da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino ¢ ministrado;

c) A verificag@o da satisfagao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificaciio da qualificagdo académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e conteudo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) don.’ 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova documen-
tal ou exame escrito, eventualmente complementados por exames orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°

Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriacio

1 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita pelo Juri nomeado para o efeito
pelo Diretor.
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2 — A formula de classificag@o e os critérios de seria¢ao dos candi-
datos sao aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntimero de vagas para admissdo de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao ¢é apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigdo.

3 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagio rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrucio da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaragdo
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitacdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar
no momento da candidatura a declaragdo referida na alinea anterior
podem auto declarar que retinem as condigdes previstas na referida
alinea;

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que ¢ ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formuldrio de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estao abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagao
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional,

¢) Quando nao possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovacao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagao dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas ¢),d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposicdo da apostila da Convencgao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigao.

Artigo 11.°
Apreciacdo das candidaturas

A apreciagao das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.
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Artigo 12.°
Indeferimento

Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situacdes:

a) Nio sejam acompanhados da documentacao necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, ¢ no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengcao de indeferimento da candidatura ou de nao colocagdo
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tacdo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusao

1 — S&o excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscrigdo no prazo fixado.

2 — Apbs a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir, nos
termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicagdio do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacgao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscrigdo.

5 — Caso nao se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagdo
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina
As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serao fixados no Regulamento Financeiro.
Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas e casos omissos sao decididos por despacho do Diretor.
310313165
Despacho n.° 2425/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, com a ultima alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente
da Direcao do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
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Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola
Superior de Satde Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, reconhecida de
interesse publico pelo Decreto 51/2003, de 25 de margo, determino a
publicacdo do Regulamento das provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos
maiores de 23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagcado da Capacidade
para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO 1
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliag¢@o tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo
de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT
Admissio, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avalia¢des os indi-
viduos que retinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nio serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para as avaliagdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscri¢@o pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satude Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢ao ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.

Artigo 5.°

Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.
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CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatorias da avaliacio

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

c) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fung@o dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes escolares do candidato ndo ¢ concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagdo.

Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

c) Apreciar e discutir as motivacdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientag@o sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duragdo maxima de trinta minutos.

3 — A apreciag@o resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestao.

5 — A entrevista serd atribuida ponderagdo segundo uma grelha de
avaliag@o.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias destina-se
a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis para
0 ingresso e a progressao no curso escolhido.

2 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagéo institucional de nivel superior e em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dindmicas de aprendizagem direcionadas para a construgdo de um perfil
competencial, na base da potenciagdo de capacidades como as da imagi-
nac¢ao, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretagdo e da expressao.

4 — A prova tera uma configuragdo essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeagio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgdo



Didario da Republica, 2. série— N.° 57 — 21 de margo de 2017

cientifico. O jari serd o responsavel por todo o processo de avaliacdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializac@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juari compete:

a) A marcacao das datas, horas e locais de realizacdo das entrevistas
bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral;

c¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decis@o final em relacdo a cada candidato.

4 — A organizagao interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovacado dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classifica¢do final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagao final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jiri, uma classificagio
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
3 — A decis@o final é tornada publica através da afixagdo, nesta ins-
titui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigao:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na instituicao estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitacdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscrigdo no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310313205

Despacho n.° 2426/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Direcdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Su-
perior de Satde Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, reconhecida de
interesse publico pelo Decreto 51/2003, de 25 de margo, determino a
publicagao do Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional,
em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
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Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional é o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido
Europeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de
forma ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem in-
gressar no ensino superior, bem como os filhos que com eles residam
legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Naio sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os
estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma insti-
tuicdo de ensino superior portuguesa no ambito de um programa de
mobilidade internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de
estudos de uma institui¢do de ensino superior estrangeira com quem
a instituicdo portuguesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio
com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam -se do disposto no niimero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagao da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no nimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos
de licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do
concurso especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a
excecdo dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui-
¢d0/Curso no Ensino Superior.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea @) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovagao nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;
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Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigoes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino ¢ ministrado;

¢) A verificagao da satisfagao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificacio da qualificacido académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetido equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagio das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriagao

1 — A seriagéo dos candidatos ¢ feita pelo Juri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificagdo e os critérios de seria¢ao dos candi-
datos sdo aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico ¢ homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O nuimero de vagas para admissdo de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgéo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao € apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigao.

3 — Os calendarios, o numero de vagas e demais informagdo rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrucio da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaragdo
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitacdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragio referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea;
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f) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

2) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que € ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procura-
dor.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.® 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagdo
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas ¢), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposi¢ao da apostila da Convengao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigao.

Artigo 11.°
Apreciagio das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sao indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Néo sejam acompanhados da documentagao necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagéo
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tacao.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendério do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusiao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusao do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscrigdo no prazo fixado.

2 — Apo6s a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o contetido dos documentos referidos no nimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente ¢ de a excluir,
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nos termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicagdo do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacéo dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulagdo da matricula e inscrigdo.

5 — Caso néo se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagdo
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serao fixados no Regulamento Financeiro.

Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313213

Despacho n.° 2427/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Dire¢do
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo Jean Piaget do Litoral Alentejano, reconhecida de
interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 99/2013, de 24 de julho, determino
a publicagdo do Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional,
em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do De-
creto-Lei n.° 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso
Geral de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional é o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99, de
2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢do de
ensino superior portuguesa no dmbito de um programa de mobilidade
internacional para a realiza¢do de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢do por-
tuguesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.
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6 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢@o da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo, e pelo presente regulamento, com a excegdo dos Regimes de
Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢do/Curso no Ensino Superior.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea ) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovacdo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigoes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificacdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino € ministrado;

c) A verificagao da satisfagao dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso.

Artigo 6.°
Verificacido da qualificacdo académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetido equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualificagdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) don.® 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova documen-
tal ou exame escrito, eventualmente complementados por exames orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.

Artigo 7.°

Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°

Seriacao

1 — A seriagao dos candidatos ¢ feita pelo Jiri nomeado para o efeito
pelo Diretor.
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2 — A formula de classificag@o e os critérios de seria¢ao dos candi-
datos sao aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O ntimero de vagas para admiss@o de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢ao ¢ apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigdo.

3 — Os calendarios, o nimero de vagas e demais informagio rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrugao da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificag@o civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaracao
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que retinem as condi¢des previstas na referida alinea;

f) Copia dos documentos comprovativos das classificacoes obtidas nas
provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino secundario
portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que é ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagao
da aplicagao do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso é ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que se se
candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagdo feita a chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da apre-
sentagdo dos documentos referidos na alinea f) don.° 1 do presente artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas c), d) don.° 1 do presente ar-
tigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos sempre
que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo consular
ou terem a aposigdo da apostila da Convencao de Haia, devendo os res-
petivos originais ser apresentados no momento da matricula e inscri¢go.

Artigo 11.°

Apreciagido das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Jiri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Séo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagao necessaria a completa
instru¢@o do processo;
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b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengao de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagio
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamentagéo.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusiao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscri¢@o no prazo fixado.

2 — Apos a matricula e inscri¢do o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato nio reunir os requisitos de
aplicacdo do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscri¢@o.

5 — Caso nao se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagao
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagdo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.

Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313198

Despacho n.° 2428/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, com a ultima alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de
Presidente da Direcdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o
Desenvolvimento Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., Enti-
dade Instituidora do Instituto Superior de Estudos Interculturais e
Transdisciplinares — Viseu, reconhecido de interesse publico pelo
decreto-lei 211/96, de 18 de novembro, determino a publicagdo do
Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
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Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliacdo tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagéo
de acesso ao ensino superior, fagam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT

Admissao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizagdo das provas;
b) Nio serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para as avaliagdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Instituto Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitacdes e curriculo;

4 — A avaliacdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricéio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscrigéo e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Instituto Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Instituto.

CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo Institutor e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
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as quais podem ser organizadas em fun¢a@o dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes Institutores do candidato ndio é concedida equi-
valéncia a qualquer prova de avaliaggo.

Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo Institutor e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientago sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duracdo maxima de trinta minutos.

3 — A apreciacdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgdo em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestao.

5 — A entrevista sera atribuida ponderacdo segundo uma grelha de
avaliacdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliacio de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressao no curso em causa.

3 — A prova de avaliag@o sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagao institucional de nivel superior e em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dindmicas de aprendizagem direcionadas para a construgdo de um perfil
competencial, na base da potenciagio de capacidades como as da imagi-
nagao, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretagdo e da expressao.

4 — A prova terd uma configurag@o essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacgio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgio
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializacdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcacdo das datas, horas e locais de realizacdo das entrevistas
bem como a sua realizagdo;

b) Organizar as provas em geral;

c) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organizag@o interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.
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Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagio dos candidatos
¢ da competéncia do jari a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo Institutor e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificacdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classificagéo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
3 — A decisao final ¢ tornada publica através da afixagdo, nesta ins-
titui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — S&o0 admitidos a candidatura a matricula e inscrigdo num dos
cursos em funcionamento na instituicao estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
nao lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagao na avaliacdo da capacidade para a frequéncia ¢é
vélida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310313246

Despacho n.° 2429/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de marco, com a tltima alteragdo introduzida pelo
Decreto-Lein.® 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente
da Diregdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecolégico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola
Superior de Saude Jean Piaget do Algarve, reconhecida de interesse
publico pelo Decreto 36/2002, de 6 de novembro, determino a publica-
¢do do Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 demargo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira Cruz.

Regulamento de Avaliagao da Capacidade para
a Frequéncia do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.
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Artigo 2.°
Objetivo

A avalia¢do tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagao
de acesso ao ensino superior, facam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO II
Admissao, inscri¢io e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagio das avaliagdes os indi-
viduos que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscri¢do para as avaliagOes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Ainscrig@o pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscrig@o ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.%

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacées

O prazo de inscrico e o calendario geral de realizacdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.

CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacao

1 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em funcao dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes escolares do candidato néo ¢ concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagdo.
Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagao.
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Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientacao sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a dura¢do maxima de trinta minutos.

3 — Aapreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

5 — A entrevista sera atribuida ponderagao segundo uma grelha de
avaliagao.

Artigo 9.°
Prova de avaliag¢do de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliac@o de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressao no curso escolhido.

2 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a pdr em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliag@o sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagao institucional de nivel superior ¢ em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dinamicas de aprendizagem direcionadas para a constru¢ao de um perfil
competencial, na base da potenciago de capacidades como as da imagi-
nagdo, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretacdo e da expressdo.

4 — A prova tera uma configuracao essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
dura¢do minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacio e competéncia do juri

1 — Para a realizag@o das provas, oDiretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da institui¢do, presidido por um membro do 6rgédo
cientifico. O juri serd o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializagdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcacgao das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagdo;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.

4 — A organiza¢ao interna ¢ funcionamento do jari é da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisio final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciacao do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificagdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final,
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¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificagdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisdo final ¢ tornada publica através da afixagdo, nesta insti-
tui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagido nas provas confere habilitagdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscri¢do:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na institui¢@o estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310313157

Despacho n.° 2430/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Diregdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Educagéo Jean Piaget de Arcozelo, reconhecida de interesse publico
pelo Decreto-Lei n.° 468/88, de 16 de dezembro, determino a publicagido
do Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional ¢ o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Naio sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os
estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma insti-
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tui¢@o de ensino superior portuguesa no ambito de um programa de
mobilidade internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de
estudos de uma institui¢do de ensino superior estrangeira com quem
a instituicdo portuguesa tenha estabelecido acordo de intercimbio
com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a excegdo dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituicdo/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢ao nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprovagdo num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovagdo nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigdes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificag@o da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino ¢ ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°
Verificacio da qualificacido académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e conteudo equi-
valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualificacdes e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagogico.
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Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea b) don.® 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriacao

1 — A seriagao dos candidatos ¢ feita pelo Jiri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificag@o e os critérios de seriacdo dos candi-
datos sdo aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O niimero de vagas para admissao de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscri¢do ¢é apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituicao.

3 — Os calendarios, o niimero de vagas e demais informagao rele-
vante sao divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instru¢io da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formulario de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitagéo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovag@o num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaragéo
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa ¢ suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaracdo referida na alinea anterior podem
auto declarar que reunem as condi¢des previstas na referida alinea;

f) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

g) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que € ministrado o curso;

h) Procuragdo, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias uteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstincia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagdo
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;

¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso é ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovagao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagao dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.
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4 — Os documentos referidos nas alineas c¢), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que ndo forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposicao da apostila da Convengao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscrigdo.

Artigo 11.°
Aprecia¢ido das candidaturas

A apreciacdo das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sdo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentagio necessaria a completa
instrucdo do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengao de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagéo
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tacao.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendario do
concurso.

Artigo 14.°
Exclusao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscricao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscri¢@o no prazo fixado.

2 — Apds a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispoe de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o contetdo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva-se
o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir, nos
termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicag@o do estatuto do estudante internacional.

4 — A ndo apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacgao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulagdo da matricula e inscrig@o.

5 — Caso ndo se realize a matricula no prazo fixado é chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagdo
dos critérios de seriacdo, até a efetiva ocupagéo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina
As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.
Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°

Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sao decididos por despacho do Diretor.
310313149
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Despacho n.° 2431/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° da
Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, com a tltima alteragdo intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade
de Presidente da Direcdo do Instituto Piaget — Cooperativa para o
Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., entidade
Instituidora da Escola Superior de Tecnologia e Gestao Jean Piaget do
Litoral Alentejano, reconhecida como de interesse publico pelo Decreto-
-Lein.® 99/2013 de 24 de julho, determino a publicagdo do Regulamento
de Avaliacdo da Capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior dos
Maiores de 23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliag@o tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo
de acesso ao ensino superior, facam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT
Admissao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizacdo das avaliagdes os indi-
viduos que reunam, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nio serem titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscriciao

1 — A inscrigéo para as avaliagdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Alinscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢@o ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°%

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscric¢do e o calendario geral de realizacdo das provas
sdo fixados pelo Diretor da Escola Superior de Saude Jean Piaget/
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Algarve, constando de edital a afixar em local proprio e divulgado
através da pagina web da escola.

CAPITULO 111
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatérias da avaliacio

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso e progressio no curso,
as quais podem ser organizadas em fun¢ao dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes escolares do candidato néo é concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagao.

Artigo 7.°
Aprecia¢io do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae ¢ a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

¢) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candi-
dato para a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo
mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientagdo sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a durag@o maxima de trinta minutos.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de op¢ao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

5 — A entrevista ser4 atribuida ponderagio segundo uma grelha de
avaliagao.

Artigo 9.°
Prova de avaliagcdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso € a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo serd conduzida num quadro de refe-
réncia de um projeto de formacgao institucional de nivel superior
e em conformidade com o principio nuclear e estratégico do de-
senvolvimento da criatividade humana e do sentido ético da vida,
por forma a promover dinamicas de aprendizagem direcionadas
para a construgdo de um perfil competencial, na base da potencia-
¢do de capacidades como as da imaginagdo, da sensibilidade, da
inteligéncia, da racionalidade, da memoria, do espirito critico, da
interpretacdo e da expressdo.

4 — A prova terd uma configuragdo essencialmente pratica, a partir
de situagGes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.
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CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeagio e competéncia do juri

1 — Para a realizag@o das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da institui¢do, presidido por um membro do 6rgio
cientifico. O juri sera o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da 4rea da
especializagdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) A marcacdo das datas, horas e locais de realizag@o das entrevistas
bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral;

c¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificacdo;

d) Tomar a decisdo final em relag@o a cada candidato.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificagao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificagdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificacdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.

3 — A decisao final € tornada publica através da afixagdo, nesta insti-
tui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagido nas provas confere habilitagdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na institui¢do estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovacdo e nos trés anos letivos subsequentes.

310313173

Despacho n.° 2432/2017

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de margo, com a tltima alteracdo introduzida pelo
Decreto-Lein.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente
da Direcao do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
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Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola
Superior de Educacao Jean Piaget de Almada, reconhecida de interesse
publico pelo decreto-lei 468/88, de 16 de dezembro, determino a publi-
cagdo do Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas
a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores
de 23 anos, em anexo.

3 demargo de 2017. — O Presidente da Dire¢do, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento de Avaliagao
da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliacdo tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, nao sendo titulares da habilitagdo
de acesso ao ensino superior, facam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT
Admissiao, inscricio e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que reunam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizagdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitagdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscrigao

1 — A inscrigdo para as avaliagdes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Ainscrigdo pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Saude Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certificados
de habilitagoes, relatorios e obras de que seja autor) que o candidato
considere uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

4 — A avaliag@o da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.

Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes
O prazo de inscri¢do e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados peloDiretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,

constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da escola.
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CAPITULO III
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatorias da avaliagdo

1 — A avaliac@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagao do curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Entrevista;

c) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fung@o dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitagdes escolares do candidato néo ¢ concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagdo.

Artigo 7.°
Apreciagio do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagéo.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae e a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagdo sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

c) Apreciar e discutir as motivacdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientag@o sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a duragdo maxima de trinta minutos.

3 — A apreciag@o resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de opgao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestao.

5 — A entrevista serd atribuida ponderagdo segundo uma grelha de
avaliag@o.

Artigo 9.°
Prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliag@o de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressao no curso escolhido.

2 — A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliagdo sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagéo institucional de nivel superior e em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dindmicas de aprendizagem direcionadas para a construgdo de um perfil
competencial, na base da potenciagdo de capacidades como as da imagi-
nac¢ao, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretagdo e da expressao.

4 — A prova tera uma configuragdo essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeagio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um jiri com-
posto por docentes da instituigdo, presidido por um membro do 6rgdo
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cientifico. O jari serd o responsavel por todo o processo de avaliacdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrara, caso a caso, pelo menos um docente da area da
especializac@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juari compete:

a) A marcacgao das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral;

c¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisionar a sua classifica¢do;

d) Tomar a decisao final em rela¢do a cada candidato.

4 — A organizagao interna e funcionamento do jari é da sua inteira
competéncia.

Artigo 11.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagio dos candidatos
¢ da competéncia do jari a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciago do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificagdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classifica¢des da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagao final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificagdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
3 — A decisdo final ¢ tornada publica através da afixacdo, nesta ins-
titui¢do, de uma pauta e igualmente langada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigao:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sdo admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na instituicao estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo anterior,
ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.

2 — A aprovagdo na avaliacdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano de aprovagao e nos trés anos letivos subsequentes.

310313116

Despacho n.° 2433/2017

Nos termos do disposto no n.’ 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, com a ultima alteragdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 63/2016, de 13 de setembro, na qualidade de Presidente da Diregao
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Educacdo Jean Piaget de Arcozelo, reconhecida de interesse publico
pelo Decreto-Lei 468/88, de 16 de dezembro, determino a publicagido
do Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a ava-
liar a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de
23 anos, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
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Regulamento de Avaliagdo da Capacidade para a Frequéncia
do Ensino Superior dos Maiores de 23 Anos

CAPITULO I
Objeto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento disciplina a realizagdo das provas especial-
mente destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, nos termos estabelecidos pelo Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

Artigo 2.°
Objetivo

A avaliag@o tem como objetivo facultar o acesso ao ensino superior
aos individuos maiores de 23 anos que, ndo sendo titulares da habilitagdo
de acesso ao ensino superior, facam prova de capacidade para a sua
frequéncia através da realizagdo de provas especialmente adequadas,
realizadas pelos estabelecimentos de ensino superior.

CAPITULO IT
Admissao, inscri¢io e prazos

Artigo 3.°
Admissao

Apenas podem inscrever-se para a realizagdo das avaliagdes os indi-
viduos que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Completar 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano que antecede
a realizacdo das provas;
b) Nao serem titulares de habilitacdo de acesso ao ensino superior.

Artigo 4.°
Inscricao

1 — A inscricdo para as avaliagOes ¢ apresentada nos servigos da
secretaria-geral.

2 — Ainscri¢do pode referir-se a mais de um curso em funcionamento
na Escola Superior de Satde Jean Piaget/Algarve.

3 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz o disposto
na alinea b) do artigo 3.°%

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certifica-
dos de habilitagdes, relatorios e obras de que seja autor) que o candi-
dato considere Uteis para demonstrar as suas habilitagdes e curriculo.

4 — A avaliagdo da capacidade para a frequéncia esta sujeita ao
pagamento de um emolumento.
Artigo 5.°
Prazos para a inscricio e realizacio das avaliacdes

O prazo de inscrigao e o calendario geral de realizagdo das provas sdo
fixados pelo Diretor da Escola Superior de Satide Jean Piaget/Algarve,
constando de edital a afixar em local proprio e divulgado através da
pagina web da Escola.

CAPITULO IIT
Objeto e estrutura das provas

Artigo 6.°
Componentes obrigatoérias da avaliacio

1 — A avalia¢@o da capacidade para a frequéncia integra obrigato-
riamente:

a) A apreciagdo do curriculo escolar e profissional do candidato;
b) Entrevista;
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¢) Prova tedrica e/ou pratica de avaliagdo de conhecimentos e compe-
téncias considerados indispensaveis ao ingresso € progressao no curso,
as quais podem ser organizadas em fun¢ao dos perfis dos candidatos e
dos cursos a que se candidatam.

2 — As habilitages escolares do candidato néo é concedida equiva-
léncia a qualquer prova de avaliagéo.

Artigo 7.°
Apreciagdo do curriculo escolar e profissional

O curriculo sera apreciado e avaliado pelo juri, segundo uma grelha
de avaliagdo a que sera atribuida pontuagao.

Artigo 8.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir o curriculum vitae ¢ a experiéncia profissional
do candidato;

b) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais;

c) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato
para a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

d) Fornecer ao candidato orientagdo sobre a prova especifica.

2 — A entrevista tem a dura¢do maxima de trinta minutos.

3 — A apreciacdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual.

4 — No decurso da entrevista, o juri pode aconselhar ao candidato a
mudanga de op¢ao em matéria de curso e ou estabelecimento de ensino,
ndo ficando os candidatos vinculados a esta sugestdo.

5 — A entrevista sera atribuida ponderagdo segundo uma grelha de
avaliagdo.

Artigo 9.°
Prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias

1 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias destina-
-se a avaliar se o candidato dispde dos conhecimentos indispensaveis
para o ingresso e a progressdo no curso escolhido.

2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias € or-
ganizada segundo o perfil do candidato e do curso a que se candidata
e elaborada de forma a por em evidéncia a aptiddo e conhecimentos
adquiridos na pratica profissional e que possam ser significativos para
0 ingresso e progressdo no curso em causa.

3 — A prova de avaliag@o sera conduzida num quadro de referéncia
de um projeto de formagao institucional de nivel superior ¢ em confor-
midade com o principio nuclear e estratégico do desenvolvimento da
criatividade humana e do sentido ético da vida, por forma a promover
dinamicas de aprendizagem direcionadas para a constru¢@o de um perfil
competencial, na base da potenciagéo de capacidades como as da imagi-
nagdo, da sensibilidade, da inteligéncia, da racionalidade, da memoria,
do espirito critico, da interpretacéo e da expressao.

4 — A prova tera uma configurag@o essencialmente pratica, a partir
de situagdes problematicas (ou de casos problema).

5 — A prova de avaliagdo de conhecimento e competéncias tem a
duragdo minima de trinta e maxima de sessenta minutos.

CAPITULO IV
Juri
Artigo 10.°

Nomeacio e competéncia do juri

1 — Para a realizagdo das provas, o Diretor nomeara um juri com-
posto por docentes da institui¢do, presidido por um membro do 6rgio
cientifico. O juri serd o responsavel por todo o processo de avaliagdo
da capacidade para a frequéncia.

2 — O juri integrard, caso a caso, pelo menos um docente da 4rea da
especializac@o do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juari compete:

a) A marcagdo das datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas
bem como a sua realizagao;

b) Organizar as provas em geral;

c¢) Elaborar a parte escrita da prova de conhecimentos e de compe-
téncias e supervisar a sua classificagdo;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato.
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4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua
inteira competéncia.

Artigo 11.°
Decisio final e classificagdo

1 — A decisdo final sobre a aprovagdo ou reprovagao dos candidatos
¢ da competéncia do juri a que se refere o artigo 10.°, o qual atendera
obrigatoriamente:

a) A apreciagio do curriculo escolar e profissional do candidato, a
que corresponde um peso de 60 pontos da classificagdo final;

b) A entrevista, a que corresponde um peso de 70 pontos da classi-
ficagdo final;

¢) As classificagdes da prova de conhecimentos e competéncias, a que
corresponde um peso de 70 pontos da classificagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo juri, uma classificacdo
final expressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20.
3 — A decisdo final é tornada publica através da afixacdo, nesta ins-
titui¢do, de uma pauta e igualmente lancada no processo do candidato.

CAPITULO V
Efeitos e validade

Artigo 12.°
Efeitos

1 — A aprovagdo nas provas confere habilitacdo de acesso para a
candidatura a matricula e inscrigdo:

a) No estabelecimento de ensino superior e curso para o qual a prova
foi realizada;

b) Em demais cursos em funcionamento no estabelecimento do ensino
superior onde a prova foi realizada.

2 — Sao admitidos a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
cursos em funcionamento na institui¢do estudantes aprovados em provas
de ingresso de outros estabelecimentos de ensino superior, desde que
as provas realizadas sejam consideradas adequadas para a frequéncia
do curso a que se candidata.

Artigo 13.°
Validade

1 — As provas tém exclusivamente o efeito referido no artigo an-
terior, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes.
2 — A aprovagdo na avaliagdo da capacidade para a frequéncia é
valida para a candidatura a matricula e inscri¢do no ensino superior no

ano de aprovagdo e nos trés anos letivos subsequentes.
310313132

Despacho n.° 2434/2017

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.°36/2014, de 10 de margo, na qualidade de Presidente da Di-
re¢do do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da
Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Almada, reconhecida
de interesse publico pelo decreto-lei 468/88, de 16 de dezembro,
determino a publicacdo do Regulamento do Estatuto do Estudante
Internacional, em anexo.

3 de margo de 2017. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional

Artigo 1.°
Objeto
O presente regulamento estabelece, ao abrigo do artigo 14.° do Decreto-
-Lein.® 36/2014 de 10 de margo, as normas relativas ao Concurso Geral
de Acesso e Ingresso para Estudantes Internacionais.
Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional € o estudante que nao tem a nacionalidade portuguesa.
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2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢do de
ensino superior portuguesa no dmbito de um programa de mobilidade
internacional para a realizacdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢@o de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
nao releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime do estudante internacional mantém a qualidade de estudante
internacional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam -se do disposto no numero anterior os estudantes
internacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro
da Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no numero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°

Ambito do concurso especial
de acesso e ingresso para estudantes internacionais

O ingresso por estudantes internacionais nos ciclos de estudos de
licenciatura da Escola realiza-se, exclusivamente, através do concurso
especial de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, e pelo presente regulamento, com a excegdo dos Re-
gimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui¢gdo/Curso no Ensino
Superior.

Artigo 4.°
Condicodes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos
da Escola os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que dé acesso ao ensino superior,
entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por uma au-
toridade competente que ateste a aprova¢do num programa de ensino
e lhes confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior no pais em que foi conferido;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A qualificagdo prevista na alinea a) do n.° 1 do presente artigo
devera ser comprovada através de documento comprovativo da titulari-
dade de um curso de ensino secundario equivalente ao curso de ensino
secundario portugués, comprovando aprovagao nas disciplinas do ensino
secundario correspondentes as provas de ingresso exigidas no curso a que
se pretendem candidatar. Em alternativa, podem apresentar certificado
de equivaléncia ao ensino secundario portugués emitido pela entidade
nacional competente;

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

As condigdes de ingresso definidas no presente regulamento incluem,
designada e obrigatoriamente:

a) A verificagdo da qualificagdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino ¢ ministrado;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido
fixados para o curso no ambito do regime geral de acesso e ingresso;

Artigo 6.°

Verificacio da qualificacido académica especifica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso portuguesas, sendo o seu nivel e contetido equi-
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valentes aos dos estudantes admitidos através do regime geral de acesso
e ingresso para o ciclo de estudos em causa.

2 — A verificagdo das qualifica¢des e conhecimentos a que se referem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior ¢ efetuada por prova docu-
mental ou exame escrito, eventualmente complementados por exames
orais.

3 — O processo de realizagdo na Escola das provas equivalentes as
provas de ingresso portuguesas, ¢ definido por despacho do Diretor,
ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 7.°
Conhecimento da lingua

Para os efeitos previstos na alinea ») don.® 1 do artigo 5.° do presente
regulamento, a frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo de li-
cenciatura da Escola/Instituto exige o dominio independente da lingua
em que o curso ¢ ministrado.

Artigo 8.°
Seriacao

1 — A seriagdo dos candidatos ¢ feita pelo Juri nomeado para o efeito
pelo Diretor.

2 — A formula de classificag@o e os critérios de seriagdo dos candi-
datos sao aprovados pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologados
pelo diretor, sendo divulgados através de edital.

Artigo 9.°
Vagas, candidatura e prazos

1 — O nimero de vagas para admissao de estudantes internacionais
¢ fixado anualmente pelo 6rgdo competente da Escola, nos termos das
normas legais aplicaveis.

2 — A candidatura a matricula e inscrigdo ¢ apresentada diretamente
na Escola ou no sitio na internet da Instituigéo.

3 — Os calendarios, o numero de vagas e demais informagéo rele-
vante sdo divulgados no sitio na Internet da Escola e nos locais proprios
existentes para o efeito.

4 — O orgdo competente da Escola define anualmente o calendario
de realizagdo das provas equivalentes as provas de ingresso.

Artigo 10.°
Instrucio da candidatura

1 — Os estudantes internacionais que pretendam candidatar-se devem
fazer acompanhar o formuldrio de candidatura dos seguintes docu-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo civil valido emitido pelas
autoridades do pais de origem;

b) Diploma do ensino secundario portugués ou de habilitacdo legal-
mente equivalente, quando aplicavel;

¢) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovag@o num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

d) No caso previsto na alinea anterior deve ser apresentada declaragdo
emitida pelos servigos competentes do pais onde foi concluido o pro-
grama de ensino atestando que a habilitagdo em causa € suficiente para
ingressar no ensino superior no pais em que foi conferido;

e) Quando os estudantes internacionais ndo consigam apresentar no
momento da candidatura a declaragdio referida na alinea anterior podem
auto declarar que reunem as condi¢des previstas na referida alinea;

/) Copia dos documentos comprovativos das classificagdes obtidas
nas provas de ingresso portuguesas, para os titulares de ensino se-
cundario portugués ou equivalente e para os estudantes internacionais
autopropostos;

2) Diploma ou certificado comprovativo do nivel de conhecimento
da lingua em que € ministrado o curso;

h) Procurag@o, quando a candidatura for apresentada por procurador.

2 — Os estudantes internacionais devem declarar sob compromisso
de honra, em campo proprio do formulario de candidatura, que:

a) Nao tém nacionalidade portuguesa nem estdo abrangidos por ne-
nhuma das condigdes elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°%

b) Assumem o compromisso de informar a Escola, no prazo maximo
de dez dias tteis, sobre a ocorréncia de qualquer circunstancia que, nos
termos do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, implique a cessagio
da aplicagdo do estatuto do estudante internacional;
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¢) Quando ndo possuam comprovadamente diploma ou certificado de
conhecimento da lingua em que o curso ¢ ministrado, caso reprovem no
respetivo exame, se comprometem a frequentar um curso;

d) Possuem os pré-requisitos exigidos pelo ciclo de estudos a que
se se candidatam, quando aplicavel, sendo a sua comprovacao feita a
chegada.

3 — Os estudantes internacionais que realizem na Escola as provas
equivalentes as provas de ingresso portuguesas estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos referidos na alinea f) do n.° 1 do presente
artigo.

4 — Os documentos referidos nas alineas c¢), d) do n.° 1 do presente
artigo, quando passados em pais estrangeiro, devem ser traduzidos
sempre que nao forem emitidos em portugués, e visados pelo servigo
consular ou terem a aposic¢ao da apostila da Convencgao de Haia, devendo
os respetivos originais ser apresentados no momento da matricula e
inscri¢ao.

Artigo 11.°
Apreciacao das candidaturas

A apreciagdo das candidaturas compete ao Juri nomeado pelo Diretor
para o efeito.

Artigo 12.°
Indeferimento

Sdo indeferidos os requerimentos que se encontrem numa das se-
guintes situagdes:

a) Nao sejam acompanhados da documentag@o necessaria a completa
instrugdo do processo;

b) Nao satisfagam o disposto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de
margo, e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Resultado final

1 — Os resultados finais sdo afixados nos locais proprios existentes
para o efeito.

2 — A mengdo de indeferimento da candidatura ou de ndo colocagao
por falta de vaga ¢ acompanhada da referéncia a respetiva fundamen-
tacao.

3 — Do resultado final podem os estudantes internacionais recla-
mar para o Diretor, no prazo definido para o efeito no calendéario do
concurso.

PARTE J1
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Artigo 14.°
Exclusao

1 — Sao excluidos do processo, em qualquer momento do mesmo,
os estudantes internacionais que prestem falsas declaragdes ou que
comprovadamente apresentem documentos fraudulentos.

2 — Compete ao Diretor a decisdo relativa a exclusdo do processo.

Artigo 15.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os estudantes internacionais colocados devem proceder a ma-
tricula e inscrigdo no prazo fixado.

2 — Apo6s a matricula e inscri¢@o o estudante internacional dispde de
trés meses de calendario para apresentar os documentos oficiais originais
que apresentou na candidatura.

3 — Se o conteudo dos documentos referidos no niimero anterior
diferir dos documentos submetidos na candidatura, a Escola reserva
-se o direito de reapreciar a candidatura correspondente e de a excluir,
nos termos do artigo anterior, se o candidato ndo reunir os requisitos de
aplicagdio do estatuto do estudante internacional.

4 — Ando apresentagdo dos documentos oficiais originais, a ndo com-
provacao dos factos auto declarados na candidatura, dos pré-requisitos
implicam a anulag@o da matricula e inscrigdo.

5 — Caso nao se realize a matricula no prazo fixado ¢ chamado o
estudante internacional seguinte da lista ordenada resultante da aplicagdo
dos critérios de seriagdo, até a efetiva ocupagéo da vaga ou ao esgota-
mento dos candidatos ao curso em causa.

Artigo 16.°
Propina
As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados no Regulamento Financeiro.
Artigo 17.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num
dos ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos
demais estudantes da Escola.

Artigo 18.°

Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Diretor.
310313124

AMBIENTE

Instituto da Habitag¢édo e da Reabilitagao
Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2987/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis
a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
dirigente intermédio de 2.° grau, do Departamento de Reabilitagdo Ur-
bana do Norte (DRUN), da Dire¢do de Gestdo do Norte (DGN), deste
Instituto, unidade orgénica constante da Portaria n.° 208/2015, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e deliberagéo do
Conselho Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selecdo e outras informagdes de
interesse para a apresentagao das candidaturas, constara da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no prazo de trés dias uteis,
apos a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor

Manuel Roque Martins dos Reis.
310268073

Aviso (extrato) n.° 2988/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicitag@o na bolsa de emprego publico (BEP), pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau, do Departamento de Reabilitacdo Urbana do Sul
(DRUS), da Direcao de Gestdo do Sul (DGS), deste Instituto, unidade
orgénica constante da Portaria n.° 208/2015, publicada no Didrio da
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Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagdes de
interesse para a apresentagdo das candidaturas, constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no prazo de trés dias uteis,
apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor

Manuel Roque Martins dos Reis.
310268121

Aviso (extrato) n.° 2989/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicita¢do na bolsa de emprego publico (BEP), pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dirigente
intermédio de 1.° grau, da Diregdo de Gestdo do Norte (DGN), deste
Instituto, unidade organica constante da Portaria n.° 208/2015, publicada
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e deliberagéo do
Conselho Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composig¢ao do juri, dos métodos de selegdo e outras infor-
macdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas, constara
da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no
prazo de trés dias uteis, apds a publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310267977

Aviso (extrato) n.° 2990/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis
a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
dirigente intermédio de 2.° grau, do Departamento de Gestéo dos Solos
do Sul (DGSS), da Diregdo de Gestdo do Sul (DGS), deste Instituto,
unidade orgénica constante da Portaria n.° 208/2015, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 136, de 15 de julho e deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢do do jiri, dos métodos de seleg¢do e outras infor-
macdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas, constara
da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no
prazo de trés dias tuteis, apds a publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor

Manuel Roque Martins dos Reis.
310268146

Aviso (extrato) n.° 2991/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis
a contar da data da publicitacdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de
dirigente intermédio de 1.° grau, da Direg¢do de Gestdo do Sul (DGS),
deste Instituto, unidade orgéanica constante da Portaria n.° 208/2015,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16
de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19
de agosto.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composi¢ao do jiri, dos métodos de seleg@o e outras infor-
magdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas, constara
da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no
prazo de trés dias uteis, apds a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310268098
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Aviso (extrato) n.° 2992/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro,
faz-se publico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias tteis a
contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego ptblico (BEP), pro-
cedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dirigente
intermédio de 2.° grau, do Departamento de Gestdo do Patrimonio do
Norte (DGPN), da Direcéo de Gestdo do Norte (DGN), deste Instituto,
unidade organica constante da Portaria n.° 208/2015, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e deliberagdo do Conselho
Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16 de julho, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 161, de 19 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composig¢do do juri, dos métodos de selegdo e outras infor-
macdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas, constara
da publicitacdo na bolsa de emprego ptblico (BEP), a ocorrer no
prazo de trés dias uteis, apds a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310268057

Aviso (extrato) n.° 2993/2017

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se ptblico que se encontra aberto, por um periodo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o
cargo de dirigente intermédio de 2.° grau, do Departamento de Gestéo
do Patrimonio do Sul (DGPS), da Dire¢do de Gestdao do Sul (DGS),
deste Instituto, unidade organica constante da Portaria n.° 208/2015,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 136, de 15 de julho e
deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto, n.° 1613/2015, de 16
de julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19
de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da composic¢ao do juri, dos métodos de selegdo e outras infor-
macdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas, constara
da publicitag@o na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer no
prazo de trés dias uteis, apds a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

14 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Diretivo, Victor
Manuel Roque Martins dos Reis.
310268113

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 2994/2017

Procedimento concursal para provimento de um lugar de direcio
intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Social e Humano

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto; 64-A/2008,
de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril; 64/2011, de 22 de
dezembro; 68/2013, de 29 de agosto e 128/2015, de 3 de setembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto
alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro e 42/2016, de
28 de dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de Viana do Alentejo tomada na reunido de 14 de dezembro
de 2016, se encontra aberto o procedimento concursal para provimento
de um lugar de Direg@o Intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Humano. A indicagdo dos requisitos
formais de provimento, do perfil exigido, da composig¢ao do juri e
dos métodos de sele¢do do referido procedimento concursal, vai ser
publicitada na Bolsa de Emprego Publico no 2.° dia 1til apos a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
dos n.*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacado atual, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

13 de fevereiro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo
Anténio Merca Pereira.
310322075
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