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n.° 137/2012, de 2 de julho, o regulamento do procedimento concursal
prévio a eleigdo do Diretor aprovado pelo Conselho Geral em 16 de
fevereiro de 2017, disponivel na pagina eletronica do Agrupamento, e
o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos é publicitada no
expositor dos servigos administrativos do Agrupamento e na pagina
eletronica do Agrupamento (www.agvaef.edu.pt), no prazo de 10 dias
uteis, contados a partir do dia seguinte a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sendo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 16 de fevereiro de 2017.

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Teresa de
Jesus Pereira Coutinho de Sousa.
310317953

Agrupamento de Escolas Elias Garcia, Aimada
Aviso n.° 3055/2017

Abertura do procedimento concursal de elei¢do do Diretor

Nos termos do disposto no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se ptiblico que se encontra aberto um concurso para
provimento do lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Elias Garcia,
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3,4 ¢ 5
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacao
de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas Elias
Garcia (http://www.agrupamentoeliasgarcia.com/) e nos Servigos Ad-
ministrativos do Agrupamento.

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, acompa-
nhado de prova documental dos seus elementos, com excecao daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual, e este se
encontre no Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo;

¢) Projeto de Intervengao relativo ao Agrupamento contendo a iden-
tificagdo de problemas, definicdo da misséo, das metas e grandes linhas
de orientagdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato.

4 — Todos os elementos devem ser entregues nos Servigos Admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas Elias Garcia em suporte de
papel ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral, para a Rua Manuel Parada,
2819-505 Sobreda da Caparica.

5 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sdo
os estipulados no artigo 5.° do Regulamento para o Recrutamento do
Diretor do Agrupamento de Escolas Elias Garcia, disponivel na pagina
eletronica e nos Servigos Administrativos da escola.

6 — Enquadramento legal: a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
o Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, o Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento Administrativo), a Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril e a Recomendagdo do Conselho de Pre-
ven¢do da Corrupgdo de 7 de novembro de 2012.

7 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do Diretor.

As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas no
Agrupamento de Escolas Elias Garcia, no prazo de 8 (oito) dias uteis
apos a data limite de apresentac@o das candidaturas, de acordo com
o n.°2 do artigo 75.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, e
divulgadas no mesmo dia, na pagina eletronica do agrupamento, sendo
esta a forma de notifica¢do dos candidatos.

6 de margo de 2017. — A Presidente do Conselho Geral, Maria Hen-
riqueta Fernandes Godinho.
310317426

Agrupamento de Escolas Santa Bérbara, Gondomar

Aviso n.° 3056/2017

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
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-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto
o procedimento concursal para provimento do lugar de Diretor do
Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, para o quadriénio
2017/2021, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos niime-
ros 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — As candidaturas para o procedimento concursal de elei¢do do
Diretor devem ser formalizadas em requerimento dirigido ao Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, entregues
pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola-sede do Agrupa-
mento de Escolas Santa Barbara, Gondomar, Rua Alto de Barreiros, 790,
4510-485 Fanzeres, ou enviadas por correio registado e com aviso de
rececgdo e expedidas até ao termo do prazo estipulado em 1.

4 — O requerimento de admissio, disponivel na pagina eletronica do
Agrupamento, http://www.aefanzeres.pt, e nos Servigos Administrativos,
deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

4.1 — Documentos obrigatorios, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, com a situagdo profissional atualizada,
datado e assinado;

b) Projeto de Intervengdo no Agrupamento, de acordo com a legis-
lagdo, contendo:

i) Identificacdo de problemas;
ii) Definigdo da missdo, metas e grandes linhas de orientagio da ag@o;
iii) Explicitag@o do plano estratégico a realizar no mandato.

O documento deve conter, no maximo, 20 paginas, em letra tipo
Arial 12, espaco 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com
anexos que forem relevantes;

c) Declaragéo autenticada pelo servico de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servico;

d) Fotocopia autenticada, ou certiddo, do documento comprovativo
das habilitagdes literarias e certificados relativos a situac@o profissional.

4.2 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

4.3 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do requerimento e do Curriculum Vitae, com excegdo daqueles que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual, desde que este
se encontre nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
Santa Barbara, Gondomar.

5 — As candidaturas serdo apreciadas considerando a:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar as competéncias
para o exercicio das fungdes de Diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento, visando apre-
ciar a respetiva relevancia e a coeréncia entre os problemas diagnostica-
dos e as estratégias de interveng@o propostas e os recursos a mobilizar
para o efeito;

¢) Entrevista Individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento dos aspetos relativos as alineas @) e b) deste ponto, deve apreciar
as competéncias pessoais do candidato, as motivagdes da candidatura
e verificar se a fundamentagao do projeto de intervengao ¢ adequada a
realidade do Agrupamento.

6 — Na pagina eletronica do Agrupamento, http://www.aefanzeres.pt,
encontra-se para consulta o regulamento para o Procedimento Concursal
e os métodos de sele¢ao das candidaturas.

7 — A lista provisoria dos candidatos admitidos e dos candidatos
excluidos a concurso sera afixada no placard junto a recegdo da escola-
-sede e divulgada na pagina eletronica do Agrupamento, até¢ 10 dias
uteis apos a data limite de apresentag@o das candidaturas, sendo esta a
unica forma de notifica¢do dos candidatos.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 2 de fevereiro de 2017.

2 de fevereiro de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Jorge
Miguel Antunes Nunes.
310357254

SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 2483/2017

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para a saude, esta-
beleceu como medidas prioritarias melhorar a governagdo do Servigo
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Nacional de Saude (SNS), obtendo mais e melhores resultados dos
recursos disponiveis, e melhorar a qualidade dos cuidados de satde.

Portugal ¢ um dos paises europeus vulneraveis as alteragdes climaticas
e aos fendmenos climaticos extremos, tendo em conta a sua localizagdo
geografica.

Na primavera/verao ocorrem, com frequéncia, temperaturas elevadas,
podendo existir efeitos graves sobre a satide, incluindo desidratagdo e
descompensagdo de doengas cronicas. Nesta época sdo, ainda, relevantes
os afogamentos, as toxinfe¢des alimentares, o aumento da populacao de
vetores, nomeadamente mosquitos e carragas e os incéndios. O potencial
aumento da morbilidade pode conduzir a um aumento da procura dos
servigos de saude.

Os efeitos expectaveis provocados por ondas de calor em Portu-
gal podem originar maior pressdo no acesso aos servigos de saude e
concentracdo da mortalidade, exigindo um trabalho de preparagdo e
adaptagdo que deve ser realizado o mais cedo possivel, com vista a
prevengdo e diminuig¢do da extensdo dos efeitos sobre os cidadios e os
servigos de saude.

No outono/inverno, associado as baixas temperaturas, ha um aumento
da incidéncia das infe¢des respiratorias na populagdo, maioritariamente
devidas a atividade sazonal da gripe, para além da circulagdo simultanea
de outros agentes virais e bacterianos.

O inverno e as baixas temperaturas estdao, também, associados a maior
procura de cuidados de saude por descompensagio de doengas cronicas
e concentra¢do de mortalidade por todas as causas.

Quer com temperaturas mais baixas, quer com temperaturas mais
elevadas, as criangas, os doentes cronicos com maior risco de morbi-
lidade e de mortalidade e os idosos no domicilio ou em lares devem
ser alvo de atengdo especial. Neste sentido, os Planos de Contingéncia
devem incluir orientagdes precisas para a identificacéo das pessoas mais
vulneraveis, por idade e/ou doenga debilitante, bem como as medidas
de acompanhamento preventivo de que devem ser alvo.

Torna-se, assim, premente a preparagdo dos servigos e estabeleci-
mentos do SNS para a intervengdo em situagdes determinadas pelas
variagdes sazonais associadas a extremos de temperatura ou a circulagdo
de micro-organismos infeciosos, na sequéncia das diretrizes anterior-
mente publicadas.

Com as medidas preconizadas pretende-se:

a) Reduzir a vulnerabilidade dos grupos de riscos a situagdes de
temperaturas extremas;

b) Aumentar a capacidade de resposta das unidades de prestacdo de
cuidados de saude;

¢) Contribuir para a adequacao das unidades de prestagdo de cuidados
de satde dos estabelecimentos e servicos do SNS, face as necessidades
geograficas especificas na adaptagdo as alteragdes climaticas e, em
especial, aos efeitos dos periodos de frio intenso e das ondas de calor;

d) Minimizar os efeitos negativos do frio e do calor na satde das
populagdes em geral, e dos grupos de risco em particular, mesmo na
auséncia de frio intenso ou de ondas de calor;

e) Sensibilizar os profissionais de satide e a populacdo em geral, e
em especial os grupos de risco, para os efeitos na saude decorrentes do
frio intenso e das ondas de calor;

f) Organizar os recursos humanos e materiais indispensaveis a cada
fase de intervengao;

g) Garantir a adequada articulagio entre os diferentes niveis de pres-
tagdo de cuidados.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 1.°, alineas a) e b) do artigo 2.°,
artigo 3.°, alinea c) do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 5.°, artigos 12.° ¢ 19.°
do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro, na sua atual redagao,
determina-se:

1 — Os Planos de Contingéncia para Temperaturas Extremas Adver-
sas — Modulo Verao e Modulo Inverno, passam a designar-se por Plano
de Contingéncia Satude Sazonal.

2 — Os estabelecimentos e servigos do Servigo Nacional de Satde
(SNS) implementam, em cada ano civil, o Plano de Contingéncia Saude
Sazonal de nivel regional e local.

3 — O Plano de Contingéncia Satude Sazonal ¢ constituido pelo Mo-
dulo Verdo, que vigora entre 1 de maio e 30 de setembro, e pelo Modulo
Inverno, que vigora entre 1 de outubro e 30 de abril.

4 — A Diregao-Geral da Saude (DGS) remete os referenciais do Mo-
dulo Verdo e do Mddulo Inverno as Administragdes Regionais de Saude
(ARS)), até final da primeira semana de mar¢o e da primeira semana de
agosto, respetivamente.

5 — As ARS elaboram e remetem os seus Planos de Contingéncia
Satde Sazonal de nivel regional, Modulo Verdo e Modulo Inverno, aos
estabelecimentos e servigos de satde do SNS da sua area de intervengdo
e a DGS, até ao final da terceira semana de margo e da terceira semana
de agosto, respetivamente.
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6 — Cada estabelecimento e servico do SNS deve apresentar a res-
petiva ARS o seu Plano de Contingéncia de nivel local, até a segunda
semana de abril, no caso do Mddulo Verio, e até a segunda semana de
setembro, no caso do Médulo Inverno, de cada ano.

7 — Cada estabelecimento e servigo do SNS deve garantir a mais
ampla divulgagdo das medidas a implementar e a cumprir junto de
cada unidade.

8 — A DGS e as ARS devem garantir que existem os adequados
circuitos de comunicagio entre os servigos, para uma efetiva divulgagio
de informagao, comunicagdo do risco ¢ medidas a adotar.

9 — Os estabelecimentos e servigos do SNS devem adotar medidas
que permitam uma adaptacdo célere as maiores necessidades de resposta
em cuidados de satide primarios e em cuidados de saude hospitalares,
competindo as ARS a coordenagdo das respostas e a sua integracdo nos
diferentes niveis de prestagdo de cuidados.

10 — No ambito da implementacao dos Planos de Contingéncia Satde
Sazonal, compete as ARS:

a) Promover as condigdes para que as unidades de saude do SNS
possam elaborar e acompanhar a aplica¢@o local dos respetivos Planos
de Contingéncia;

b) Assegurar que todos os Planos de Contingéncia de nivel local estdo
prontos a ser cumpridos a partir do inicio da data de vigéncia do Plano
de Contingéncia Saude Sazonal — Modulo Verdo e Modulo Inverno,
no ambito das suas competéncias;

¢) Promover a vacinagao contra a gripe de profissionais e cidadaos;

d) Promover a aplicagdo de medidas de controlo de infe¢do em co-
laboragdo com o Programa de Prevengao e Controlo de Infe¢des e de
Resisténcia aos Antimicrobianos (PPCIRA);

e) Proceder ao planeamento do alargamento dos horarios de fun-
cionamento das unidades prestadoras de cuidados de saude primarios,
determinando, no ambito das suas competéncias, os locais onde esse
alargamento deve ocorrer, em funcao da procura registada em servigos
de urgéncia, e informar as farmacias, o Centro de Contactos do SNS e
outros parceiros;

f) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais imputaveis as empresas prestadoras de servigos
que alocam os profissionais médicos;

2) Identificar os recursos disponiveis nas suas areas de intervengao,
de forma a antecipar potenciais necessidades e assegurar a sua satisfa-
¢do, nomeadamente através da articulag@o entre regides ou institui¢des
do SNS;

h) Identificar os recursos disponiveis incluindo a capacidade de hos-
pitais e unidades de satide do setor publico, privado, social e militar
para, em caso de necessidade acrescida, aumentar as possibilidades de
internamento e reorganizar a atividade programada;

i) Identificar os servigos de atendimento do setor privado e social, com
foco nas dimensdes de qualidade, procura e capacidade de resposta, para
eventual necessidade extrema de complementaridade na resposta;

J) Incentivar os cidaddos a recorrer ao Centro de Contactos do SNS
e/ou aos cuidados de satide primarios antes de se dirigirem aos servigos
de urgéncia hospitalar, definindo para o presente efeito uma estratégia
de comunicagio;

k) Informar a entidade responsavel no Ministério da Saude pelo Centro
de Contactos do SNS sobre eventual aumento da procura nas unidades
de prestacdo de cuidados de saude, de modo a adequar a orientagéo dos
utentes para unidades com menor afluéncia;

/) Promover a articulagdo com o Ministério do Trabalho, Solida-
riedade, e Seguranca Social e com as institui¢des da sua rede, no que
respeita aos casos sociais;

m) Colaborar com a Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
e o Instituto da Seguranca Social, I. P., de forma a garantir respostas
atempadas e adequadas.

11 — No ambito da implementagdo dos Planos de Contingéncia
Saude Sazonal, compete aos estabelecimentos e servigos do SNS, em
cuidados de saude primarios:

a) Planear e implementar, a nivel local, a campanha de vacinagao
contra a gripe de profissionais e cidaddos, incluindo em residéncias
coletivas;

b) Planear e aplicar, a nivel local, as medidas de controlo de infe¢do
em colaboragdo com o PPCIRA;

¢) Propor o planeamento do possivel alargamento dos horarios de
atendimento em fun¢@o do aumento da procura registada em cuidados
de satde primarios;

d) Assegurar o planeamento e implementagao das escalas nominais de
todos os profissionais necessarios ao funcionamento diario dos servigos
durante o periodo de vigéncia dos Planos, com refor¢o nos periodos de
maior previsibilidade de procura/horario alargado de atendimento;

e) Autorizar os pedidos de férias dos profissionais que integram as
equipas dos servicos em horario alargado de atendimento, tendo em
consideracdo a necessidade de garantir a resposta adequada;
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f) Garantir alternativas de refor¢o ou de substitui¢do dos profissionais,
em particular nos periodos de maior previsibilidade de procura/horario
alargado de atendimento;

2) Promover a manutengdo preventiva, de acordo com as especifica-
¢oes do fabricante, dos sistemas AVAC — Aquecimento, Ventilagao, e
Ar Condicionado, de modo a aumentar a sua eficiéncia ¢ a minimizar
as avarias;

h) Disponibilizar salas climatizadas para, em caso de calor ou frio
intenso, acolher doentes cronicos que necessitem de cuidados basicos.

12 — No ambito da implementagdo dos Planos de Contingéncia
Satde Sazonal, compete aos estabelecimentos e servigos do SNS, em
cuidados de satide hospitalares:

a) Planear e implementar a campanha de vacinagdo contra a gripe,
de profissionais, com os servigos de Satide Ocupacional, e de doentes
internados;

b) Planear e aplicar as medidas de controlo de infegdo em colaboragao
com o PPCIRA;

c¢) Assegurar o planeamento e a implementaco das escalas nominais
de todos os profissionais clinicos necessarios ao funcionamento diario
dos servigos de urgéncia, durante o periodo de vigéncia dos Planos, com
reforgo nos periodos de maior previsibilidade de procura;

d) Autorizar os pedidos de férias dos profissionais clinicos que inte-
gram as equipas do servigo de urgéncia, tendo em conta os periodos de
vigéncia dos Planos, tendo em consideragdo a necessidade de garantir
a resposta adequada;

e) Garantir alternativas de refor¢o ou de substitui¢ao dos profissionais,
em particular nos periodos de maior previsibilidade de procura;

f) Proceder ao acompanhamento e monitorizagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais imputaveis as empresas prestadoras de servigos
que alocam os profissionais médicos;

g) Reforcar as condigdes para garantir a disponibilidade e substituigao
imediata de todos os profissionais que integram o servico de urgéncia;

h) Verificar a disponibilidade de camas para reforgo do internamento e
prever a expansio da 4rea de internamento em situagdo de maior procura
dos servigos e se necessario suspender a atividade programada;

i) Verificar a disponibilidade de meios logisticos internos, tais como
macas e oxigénio, entre outros;

J) Implementar a avaliagao clinica dos doentes nos fins de semana,
evitando a permanéncia clinicamente injustificada de doentes em in-
ternamento;

k) Articular com as Equipas de Gestdo de Altas o encaminhamento de
doentes com indicagdo para unidades de cuidados continuados ou para a
rede do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;

) Assegurar, a nivel local, a articulag@o entre o setor da satde e o
setor social, em especial para acompanhamento das pessoas em situagdo
de isolamento humano e geografico;

m) Proceder a manuteng¢do preventiva, de acordo com as especifica-
¢des do fabricante, dos sistemas AVAC — Aquecimento, Ventilagdo, e
Ar Condicionado, de modo a aumentar a sua eficiéncia e a minimizar
as avarias;

n) Disponibilizar salas climatizadas para, em caso de ocorréncia de
uma onda de calor ou de frio, acolher doentes cronicos que necessitem
de cuidados basicos;

0) Adotar medidas que permitam a correta hidratagdo dos doentes em
Servigo de Observagao (SO) e internamento, em especial nos periodos
de calor intenso.

13 — Sédo revogados:

a) O Despacho Interno n.° 10/2015, de 25 de margo de 2015, do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude;

b) O Despacho n.° 4113-A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79, de 23 de abril de 2015;

¢) O Despacho Interno n.° 34/2015, de 9 de setembro de 2015, do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude;

d) O Despacho Interno n.° 1/2015, de 10 de novembro de 2015, do
Secretario de Estado da Saude;

e) O Despacho n.° 13119-1/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 225, de 17 de novembro de 2015.

14 — Os prazos definidos nos n.os 4, 5 e 6 no que respeita ao Modulo
Verido sdo prorrogados em 3 semanas, no primeiro ano de vigéncia do
presente despacho.

15 — O presente Despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

17 de margo de 2017. — O Secretario de Estado Adjunto e da Saude,
Fernando Manuel Ferreira Araujo.
310361669
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Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Despacho n.° 2484/2017

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Instituto de Of-
talmologia Dr. Gama Pinto datada de 8 de fevereiro de 2017, atento o
Regulamento Interno homologado por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Saude de 6 de junho de 2016, e nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015, de 31 de agosto e nos
termos do artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo
(aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro), considerando
ainda o disposto no n.° 3, do artigo 38.°, da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e no
uso da faculdade conferida pelo Despacho n.° 12655/2016, de 12 de
outubro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 202,
de 20 de outubro de 2016, delega-se com a possibilidade de subdelegar,
na Presidente do Conselho de Administragdo Dr.* Maria Luisa Coutinho
Pereira dos Santos e na Vogal Executiva, Dr.* Teresa Manuela Flores
Machado Verissimo, a competéncia para a pratica de atos referentes aos
seguintes servicos ou areas:

1 — Presidente do Conselho de Administragao

Servigo de Gestdo de Doentes;

Gestdo de Qualidade;

Gabinete de Comunicagdo e Imagem;
Centro de Documentagéo e Informagao;
Gabinete Juridico e de Contencioso;
Servigo Social e Gabinete do Cidaddo.

2 — Vogal Executiva

Planeamento, Analise e Informagao para a Gestao;

Servigo de Aprovisionamento;

Servigo de Gestdo Financeira;

Servigo de Gestao de Recursos Humanos;

Servigo de Gestdo de Sistemas e Tecnologias de Informacao;
Servigo de Gestao Hoteleira;

Servigo de Gestdo de Instalagdes e Equipamentos;
Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas

3 — Delegam-se nos referidos membros do Conselho de Administra-
¢d0, no ambito dos respetivos servigos ou areas mencionadas e no que
respeita aos grupos profissionais desses servigos ou areas, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Aprovar os horarios de trabalho nos termos da legislagdo em
vigor e autorizar os respetivos pedidos de alteragdes;

3.2 — Autorizar o gozo de férias e sua acumulag@o;

3.3 — Nomear os juris e praticar todos os atos necessarios no de-
curso do periodo experimental dos contratos de trabalho, nos termos
da legislagdo em vigor.

3.4 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territério nacional;

3.5 — Autorizar a inscrigdo e participagdo destes trabalhadores em
estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos de forma-
¢do ou outras iniciativas semelhantes, realizadas no pais;

3.6 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario as co-
municagdes e execugdo das decisdes proferidas nos processos relativos
aos assuntos das respetivas areas, bem como autorizar as publicacdes
na imprensa e no Didrio da Republica;

3.7 — Autorizar a atribuigdo de fardamento;

3.8 — Conceder licengas e autorizar o regresso a atividade, nos termos
dos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho;

4 — Delega-se na Vogal Executiva, Dr.* Teresa Manuela Flores Ma-
chado Verissimo, a competéncia especifica para a pratica dos seguintes
atos:

4.1 — Na érea de Gestdo de Recursos Humanos:

4.1.1 — Praticar todos os atos relativos a aposentagdo dos traba-
lhadores bem como, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de
Seguranca Social;

4.1.2 — Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
no processo individual dos trabalhadores, bem como a restitui¢ao de
documentos aos interessados;

4.1.3 — Justificar as faltas nos termos do artigo 134.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.° 37-A/2014,
de 18 de agosto, e alterada pelas Leis n.” 84/2015, de 7 de agosto,
82-B/2014, de 31 de dezembro, e 18/2016, de 20 de junho, com excecao
dos profissionais da area médica, técnicos de diagndstico e terapéutica,
técnicos superiores de satide, profissionais de enfermagem e assistentes
operacionais adstritos a area clinica;



